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Abstract
In recent years, migration has emerged as a major concern among adolescents, gaining new meaning 
and direction among students as an individual path toward a desirable future. This study aims to 
explore the planning process of students regarding migration. Conducted with a qualitative approach 
and grounded theory methodology, the research utilized in-depth semi-structured interviews for data 
collection. Using purposive and theoretical sampling, 25 high school students from Yazd, who were 
actively considering migration, were selected as participants. The data were analyzed through open, 
axial, and selective coding. The main categories extracted include economic instability, fear of career 
failure, anti-elite policies, the erosion of aspirations, and development of language skills, initial financial 
actions, and navigating the application process. According to the findings, students perceive migration 
as part of their future plans and are taking practical and goal-oriented steps such as improving language 
proficiency, increasing awareness about destination countries, researching migration pathways, and 
enhancing personal capabilities. These efforts reflect not only the emergence of a migratory identity 
among adolescents but also indicate that their decisions are shaped and directed within the context of 
specific, experienced structural conditions. 
Keywords: Migration, Students, Planning, Migration Identity, Yazd City.
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1. Introduction
Goal-oriented planning refers to a process in which individuals, based on an evaluation of resources, 
barriers, opportunities, and personal goals, gradually design and pursue actions to achieve a specific 
objective. Among adolescents, this planning and decision-making process is shaped by various factors, 
including the family environment, the education system, economic and social conditions, and exposure 
to media and social networks. In recent years, there has been a growing trend of migration among 
adolescents and young adults, as many view migration as a path toward academic, professional, and 
social advancement. This phenomenon is driven by factors such as bleak economic prospects, social 
inequality, job insecurity, restricted personal freedoms, and limited opportunities for growth. Studies 
have shown that adolescents growing up in contexts with constrained resources and uncertain futures are 
more likely to consider migration as an alternative means of achieving their goals.

For some students, the idea of migrating from Iran for education and a better life emerges as a 
cherished dream from childhood and adolescence. This indicates the emergence of a migration-oriented 
culture in which Iran is perceived to have lost its appeal for retaining its youth. Based on the first author’s 
field observations as a high school teacher, some students initiate purposeful preparations for migration 
and take planned steps toward realizing this goal. Given the critical role of youth in providing human 
capital and sustaining national development, this study seeks to address a central research question: How 
does the process of migration-oriented action develop among high school students?

2. Materials and Methods
To gain a deep understanding of how migration identities are formed and migration plans are developed 
among students, and to explore their lived experiences, this study adopted a qualitative approach 
using grounded theory methodology. The systematic grounded theory approach by Strauss and Corbin 
was selected for its ability to uncover meaningful social processes and participant actions. The study 
population comprised upper secondary school students in Yazd who expressed a desire and intent to 
migrate. Purposeful and then theoretical sampling was employed to maximize diversity and richness 
in the data. In total, 25 students from three grade levels and various academic disciplines (including 
humanities and arts) across schools in different urban contexts participated.

Data were collected through semi-structured interviews, each lasting between 40 and 180 minutes. 
These interviews used open-ended, flexible questions to explore students’ experiences, attitudes, and 
actions related to migration. Interviews continued until theoretical saturation was reached—when 
no new dimensions emerged from additional data. Data analysis proceeded through open, axial, and 
selective coding. Open coding involved identifying initial concepts from the data; axial coding examined 
relationships among categories; and selective coding led to the formation of the core category, “being on 
the path”. which organized all other categories. To enhance data credibility, strategies such as member 
checking, triangulation with field notes, and data validation were employed.

3. Data
Through detailed, line-by-line analysis of interview transcripts, a set of concepts, subcategories, and 
main categories emerged, culminating in the formation of the core category: being on the path. This core 
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concept was developed from 12 main categories, 36 subcategories, and 167 concepts, including economic 
instability, job failure anxiety, anti-elite policies, wasted aspirations, language skill development, initial 
financial steps, and application-related actions.

These categories reflect concrete actions taken in preparation for migration—particularly for 
accumulating cultural capital and improving one’s social position in the destination country. Such actions 
demonstrate individual agency in navigating structural constraints and turning aspirations into action.

4. Discussion
Participants in this study engage in various efforts to expedite the migration process. These include 
learning and mastering foreign languages and increasing academic engagement. Many work to improve 
their grades, build strong academic and professional resumes, and pursue opportunities to apply to 
foreign universities. They also prepare for the complexities of the migration process. In parallel, they 
pursue income-generating activities to finance migration costs—efforts that are consistent with findings 
by Ghamarian et al. (2020), Hosseinpour et al. (2020), and Giffin (2023). These strategies reflect 
comprehensive and deliberate efforts to achieve migration and improve life conditions.

For these students, migration is not an impulsive or emotional act—it is a calculated pursuit. 
Given the selective nature of migration, only those who build strong qualifications (e.g., language 
proficiency, academic, artistic, and athletic achievements) meet the criteria for being “migration-ready.” 
From Lary Sjaastad’s rational choice perspective, migration is seen as a calculated decision made 
based on personal capacities. One key factor is financial planning: migrants compare living costs in 
the destination with potential savings at home. Accordingly, the students in this study pursue income-
generating opportunities—even in specialized areas such as teaching or translation—to rationally plan 
their migration and minimize financial hardship by achieving self-sufficiency.

5. Conclusion
Recent studies confirm that migration and brain drain in Iran are not new phenomena. However, the 
increasing prevalence of migration-related mindsets—particularly among adolescents—has added new 
layers of complexity. Alarmingly, the emergence of migration aspirations among younger age groups 
remains under examined. This study explored the construction of migration-related actions among 25 
upper secondary students in Yazd and analyzed their role in migration decision-making. The findings are 
presented in the form of a theoretical framework.

The theoretical schema highlights how broader socio-economic structures shape migration agency 
among students. Occupational failures, an inefficient economic system, entrenched inequalities, and 
crushed ambitions drive students toward active migration efforts rather than passivity. As their migration 
identities become stronger, they view migration as a pathway to escape local limitations and pursue their 
ideal life-worlds. This transformation reflects a shift from hope in domestic futures to a search for better 
opportunities abroad.

Given students’ internal construction of the migration path, we recommend targeted interventions 
that can help reconstruct their future outlooks. Creating opportunities for goal realization and a sense 
of purpose within the country, reducing feelings of marginalization by the educational and economic 
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systems, and enhancing perceptions of individual efficacy in the local context could provide realistic 
alternatives to migration.
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چکیده
مهاجــرت در ســال‌های اخیــر بــه یکــی از دغدغه‌هــای مهــم نوجوانــان تبدیــل شــده و در میــان دانش‌آمــوزان به‌عنــوان یــک مســیر فــردی 

کاوی فرآینــد برنامه‌ریــزی دانش‌آمــوزان بــرای  ــا هــدف وا ــازه‌ای یافتــه اســت. ایــن پژوهــش، ب ــا و جهت‌منــدی ت بــرای آینــده‌ای مطلــوب، معن

ــوده و به‌منظــور گــردآوری داده‌هــا از مصاحبــه عمیــق و  ــاد ب ــا رویکــرد کیفــی و روش داده‌بنی مهاجــرت انجــام شــده اســت. پژوهــش حاضــر، ب

نیمه‌ســاختاریافته اســتفاده شــده اســت. بــا اســتفاده از نمونه‌گیــری هدفمنــد و نظــری، 25 نفــر از دانش‌آمــوزان دوره دوم متوســطه یــزدی کــه 

در مســیر مهاجــرت قــرار داشــتند، به‌عنــوان مشــارکت‌کننده انتخــاب شــدند. ســپس بــا اســتفاده از کدگــذاری بــاز، محــوری و گزینشــی یافته‌هــای 

کامــی شــغلی، سیاســت نخبه‌گریــز، هــرز رفتــن آرزوهــا،  پژوهــش تحلیــل شــد. مقــولات اســتخراجی شــامل بی‌ثباتــی اقتصــادی، فوبیــای نا

گســترش مهارت‌هــای زبانــی، اقدامــات اولیــه مالــی و در مســیر اپــای اســت. بــا توجــه بــه یافته‌هــا، دانش‌آمــوزان مهاجــرت را به‌عنــوان بخشــی 

گاهــی دربــاره مقصــد، تحقیــق در مــورد مســیرهای مهاجــرت  از برنامــه آینــده خــود در نظــر گرفته‌انــد و بــا تقویــت مهارت‌هــای زبانــی، افزایــش آ

ــی و هدفمنــد در ایــن مســیر برمی‌دارنــد. ایــن اقدامــات نه‌تنهــا بازتابــی از شــکل‌گیری یــک  و گســترش توانمندی‌هــای فــردی، گام‌هایــی عمل

هویــت مهاجرتــی در میــان نوجوانــان اســت، بلکــه نشــان می‌دهــد تصمیــم‌ آن‌هــا در بســتر شــرایط ســاختاری خــاص و تجربه‌شــده، شــکل گرفتــه 

و جهــت‌ یافتــه اســت.
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ســــــــــــال 14، شـــــــــــــــــمارۀ 26، 1404

1. مقدمه
نوجوانــی یکــی از مهم‌تریــن مراحــل رشــد انســان اســت کــه در آن تغییــرات گســترده‌ای در ابعــاد زیســتی، شــناختی، اجتماعــی 
و  اســتقلال  ســمت  بــه  و  فاصله‌گرفتــه  کودکــی  وابســتگی‌های  از  تدریــج  بــه  افــراد  دوره،  ایــن  در  می‌دهــد.  خ  ر عاطفــی  و 
ــه‌ای  ــی و حرف ــردی، اجتماع ــت ف ــکل‌گیری هوی ــان ش ــی، زم ــه از زندگ ــن مرحل ــد. ای ــت می‌کنن ــر حرک ــئولیت‌پذیری بیش‌ت مس
اســت کــه تأثیــر عمیقــی بــر مســیر آینــده نوجــوان خواهــد داشــت. یکــی از مهارت‌هــای کلیــدی کــه در ایــن دوران بایــد توســعه 
یابــد، برنامه‌ریــزی و آینده‌نگــری اســت کــه بــر اســاس آن، فــرد می‌توانــد اهدافــی بــرای خــود تعیین‌کــرده و مســیر دســتی‌ابی 
بــه آن‌هــا را مشــخص کنــد )اســتینبرگ1، 2017(. »برنامه‌ریــزی هدفمنــد«2 بــه فرآینــدی اطــاق می‌شــود کــه در آن فــرد بــر پایــه 
ارزیابــی امکانــات، موانــع، فرصت‌هــا و اهــداف شــخصی، اقداماتــی را تدریجــی بــرای رســیدن بــه هدفــی مشــخص طراحــی و 
دنبــال می‌کنــد. فرآینــد برنامه‌ریــزی و تصمیم‌گیــری نوجوانــان تحــت تأثیــر عوامــل مختلفــی از جملــه محیــط خانوادگــی، 

نظــام آموزشــی، شــرایط اقتصــادی و اجتماعــی، رســانه‌ها و شــبکه‌های اجتماعــی قــرار دارد )هکمــان و موســو3، 2014(.
کـــه بســـیاری از آن‌هـــا، مهاجـــرت را  در ســـال‌های اخیـــر، رونـــد مهاجـــرت میـــان نوجوانـــان و جوانـــان افزایـــش یافتـــه اســـت، چرا
به‌عنوان‌راهـــی بـــرای پیشـــرفت تحصیلـــی، شـــغلی و اجتماعـــی در نظـــر می‌گیرنـــد. ایـــن پدیـــده تحـــت تأثیـــر عواملـــی هم‌چـــون 
چشـــم‌انداز نامطلـــوب اقتصـــادی، نابرابری‌هـــای اجتماعـــی، عـــدم امنیـــت شـــغلی، نبـــود آزادی‌هـــای فـــردی و فرصت‌هـــای 
محـــدود بـــرای پیشـــرفت اســـت. پژوهش‌هـــا نشـــان داده‌انـــد کـــه نوجوانانـــی کـــه در جوامعـــی بـــا امکانـــات محـــدود و چشـــم‌انداز 
نامشـــخص بـــرای آینـــده رشـــد می‌کننـــد، احتمـــال بیش‌تـــری دارد کـــه مهاجـــرت را به‌عنـــوان یـــک راه‌ حـــل جای‌گزیـــن بـــرای 
ـــد )کاســـتلز4 و همـــکاران، 2020(. از ســـوی دیگـــر، رســـانه‌ها و شـــبکه‌های اجتماعـــی  ـــه اهداف‌شـــان در نظـــر بگیرن دســـتی‌ابی ب
ـــا ارائـــه تصاویـــر آرمانـــی از زندگـــی در کشـــورهای توســـعهی‌افته، تصـــورات نوجوانـــان را ا در مـــورد مهاجـــرت تقویـــت می‌کننـــد و  ب
باعـــث می‌شـــوند کـــه آن‌هـــا مهاجـــرت را به‌عنـــوان تنهـــا گزینـــه بـــرای موفقیـــت و تحقـــق رؤیاهایشـــان در نظـــر بگیرنـــد. ایـــن امـــر 
به‌ویـــژه در میـــان دانش‌آمـــوزان کشـــورهای در حـــال توســـعه مشـــاهده می‌شـــود، جایـــی کـــه آن‌هـــا بـــا وجـــود توانمندی‌هـــای 
فـــردی بـــالا، احســـاس می‌کننـــد کـــه فرصت‌هـــای لازم بـــرای پیشـــرفت در کشورشـــان فراهـــم نیســـت )کینـــگ و راقـــورام5، 2013(.

ج  ــر ایرانــی در خــار ــل، بیــش از 2/06 میلیــون نف ــر بانــک جهانــی و ســازمان مل ــر اســاس آمــار ســازمان‌های جهانــی نظی ب
از مرزهــای ایــران اقامــت دارنــد کــه حــدوداً برابــر بــا 2/2 درصــد جمعیــت ایــران می‌باشــد )رصدخانــه مهاجــرت ایــران، 1401(. 
هم‌چنیــن، طبــق آمــار ســازمان مدیریــت و برنامه‌ریــزی، در طــول 14 ســال گذشــته 62 درصــد از دانش‌آمــوزان ایرانــی کــه 
کــز پژوهشــی  کنــون، در دانشــگاه‌ها و مرا برنــده جوایــز المپیادهــای علمــی جهــان بودنــد، بــه کشــورهای پیشــرفته رفتــه و هم‌ا
برجســته جهــان در حــال تحصیــل یــا فعالیــت هســتند )شــعبانی و همــکاران، 1399: 75(. ایــران به‌عنــوان یکــی از ســه 
خ خــروج نخبــگان، تحصیل‌کــردگان و جوانــان در جهــان شــناخته می‌شــود. از هــر 125 دانش‌آمــوز  کشــور دارای بالاتریــن نــر

المپیــادی ایــران 90 نفــر در دانشــگاه‌های آمریــکا در حــال تحصیــل هســتند )فیروزه‌ســوری و همــکاران، 1399: 134(.
مهاجــرت واقعــی افــراد به‌طــور عمــده بــر پایــه میــل بــه مهاجــرت شــکل می‌گیــرد )ون دالــن6 و همــکاران، 2005(. ایــن 
میــل بــه مهاجــرت بــه معنــای ترجیــح مهاجــرت بــه مانــدن در کشــور مــادری اســت. افــرادی کــه میــل بــه مهاجــرت دارنــد، بــه 
راحتــی ایــن گزینــه را انتخــاب می‌کننــد و در واقــع، ایــن میــل بــه مهاجــرت عاملــی کلیــدی در فرآینــد تصمیم‌گیــری آن‌هــا بــرای 
تــرک وطــن به‌شــمار مــی‌رود. بــه عبــارت دیگــر، همــه افــرادی کــه به‌طــور جــدی و عملــی بــرای مهاجــرت اقــدام می‌کننــد، 
دارای میــل بــه مهاجــرت هســتند. ایــن تمایــل بــه مهاجــرت می‌توانــد ناشــی از عوامــل مختلفــی از جملــه شــرایط اقتصــادی، 

اجتماعــی، سیاســی یــا حتــی فرهنگــی کشــور مبــدأ باشــد )کارلینــگ و کالینــز7، 2017(.
مهاجــرت زمانــی کــه در یــک جامعــه رایــج شــود، می‌توانــد بــر ســبک زندگــی اعضــاءی آن جامعــه تأثیــر بگــذارد. ایــن پدیــده 
را می‌تــوان »مهاجــرت بــه مثابــه یــک امــکان« نامیــد در برابــر »مهاجــرت بــه مثابــه یــک اقــدام«. تفــاوت ایــن دو مفهــوم و نحــوه 
ــر درک  ــد، بهت ــای زندگــی در شــهر دیگــری به‌ســر می‌برن کنان آن در رؤی ــا تصــور شــهری کــه ســا ــوان ب تأثیرگذاری‌شــان‌را می‌ت
کــرد. در ایــن حالــت هــر اتفاقــی در ایــن شــهر و بــرای مــردم ایــن شــهر بــه بحرانــی حل‌ناشــدنی تبدیــل می‌شــود؛ زیــرا اهالــی 
شــهر به‌جــای حــل مشــکل بــه فکــر رفتــن بــه شــهر مــورد علاقــه خــود هســتند. نتیجــه ایــن امــر، تشــدید بحران‌هاســت، کــه آن 
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ــر قانــع می‌کنــد کــه ایــن شــهر دیگــر جــای مانــدن نیســت. نتیجــه ایــن گرایــش چیــزی جــز  هــم به‌نوبــه خــود افــراد را بیش‌ت
ویرانــی شــهر نخواهــد بــود )آســایش و همــکاران، 1398: 53-54(. پــس بایــد تفــاوت بیــن تمایــل بــه مهاجــرت و تصمیــم بــه 
مهاجــرت را در نظــر گرفــت. تمایــل بــه مهاجــرت بــه معنــای آرزو، خواســت یــا احســاس نیــاز فــرد بــرای تــرک کشــور اســت. ایــن 
افــراد ممکــن اســت به‌طــور مســتمر در فکــر تغییــر وضعیــت خــود باشــند بــدون این‌کــه بــه مرحلــه برنامه‌ریــزی یــا اقــدام برســند. 
در مقابــل، تصمیــم بــه مهاجــرت بــه مرحلــه‌ای از عمــل و برنامه‌ریــزی اشــاره دارد کــه در آن فــرد نــه تنهــا خواســتار تــرک کشــور 

اســت، بلکــه بــرای انجــام ایــن کار اقداماتــی را انجــام می‌دهــد )صادقــی و سیدحســینی، 1397(.
در ذهــن برخــی از دانش‌آمــوزان، مهاجــرت از ایــران بــرای تحصیــل و زندگــی از دوران کودکــی و نوجوانــی یــک رؤیــای 
شــیرین اســت. بــه ایــن معنــا کــه مــا امــروزه بــا یــک فرهنــگ مهاجــرت مواجــه هســتیم و ایــران در ایــن زمینــه جذابیــت خــود را 
بــرای نگهــداری از اعضاءیــش را از دســت داده‌اســت )شــهریاری‌پور و همــکاران، 1396: 102(. بــر اســاس مشــاهدات میدانــی 
پژوهش‌گــر در مقــام دبیــر، برخــی دانش‌آمــوزان بــا رویکــردی هدفمنــد فرآینــد آمادگــی بــرای مهاجــرت را آغــاز کــرده و در جهــت 
ــه نقــش کلیــدی ایــن قشــر در تأمیــن ســرمایه انســانی و  ــا توجــه ب ــد. ب ــی برنامه‌ریزی‌شــده انجــام می‌دهن تحقــق آن اقدامات
تــداوم چرخــه توســعه ملــی، مســئله اصلــی پژوهــش حاضــر ایــن اســت کــه فرآینــد شــکل‌گیری کنش‌هــای مهاجرتــی در میــان 

خ می‌دهــد؟ دانش‌آمــوزان چگونــه ر

2. مبانی نظری پژوهش
آشــنایی بــا حــوزه ادبیــات نظــری تحقیــق در کار کیفــی، بــه شــناخت گســتره و ســطح دانــش محقــق منجــر می‌شــود و وی را 
در ورود بــه میــدان تحقیــق یــاری می‌رســاند. به‌همیــن دلیــل، ســعی شــده اســت نظریه‌هــای موجــود در عرصــه جامعه‌شناســی 

را کــه در رابطــه بــا موضــوع تحقیــق هســتند، ارائــه شــود.
کثرســـازی  ـــه انتخـــاب عقلانـــی کـــه ریشـــه در اقتصـــاد کلاســـیک دارد، بیـــان می‌کنـــد کـــه افـــراد همـــواره بـــه دنبـــال حدا نظری
مطلوبیـــت8 هســـتند. یعنـــی انســـان‌ها تصمیم‌هـــای خـــود را بـــر اســـاس محاســـبه دقیـــق منافـــع و هزینه‌هـــا می‌گیرنـــد و 
انتخابـــی می‌کننـــد کـــه بیش‌تریـــن ســـود را برای‌شـــان به‌همـــراه داشـــته باشـــد )بیکـــر9، 1976(. در حـــوزه مهاجـــرت، ایـــن 
ـــا مقایســـه شـــرایط کشـــور مبـــدأ و مقصـــد، تصمیـــم بـــه مهاجـــرت می‌گیرنـــد. برخـــی  نظریـــه توضیـــح می‌دهـــد کـــه افـــراد معمـــولاً ب
گـــر کشـــور  از عواملـــی کـــه در ایـــن مقایســـه در نظـــر گرفتـــه می‌شـــوند، عبارت‌انـــد از: میـــزان دســـتمزد و فرصت‌هـــای شـــغلی )ا
مقصـــد درآمـــد بالاتـــری داشـــته باشـــد، احتمـــال مهاجـــرت افزایـــش میی‌ابـــد(. شـــرایط زندگـــی و کیفیـــت خدمـــات عمومـــی )نظـــام 
آموزشـــی و بهداشـــتی قوی‌تـــر می‌توانـــد انگیـــزه‌ای بـــرای مهاجـــرت باشـــد(. ثبـــات سیاســـی و اجتماعـــی )مهاجـــران اغلـــب بـــه 
دنبـــال کشـــورهایی هســـتند کـــه امنیـــت و آزادی بیش‌تـــری را فراهـــم کننـــد(. بنابرایـــن، در ایـــن نظریـــه، مهاجـــرت یـــک انتخـــاب 
ـــر انجـــام می‌شـــود )مســـی  ـــه آینـــده‌ای بهت ـــود شـــرایط زندگـــی و دســـتی‌ابی ب ـــه منظـــور بهب ـــه و حساب‌شـــده اســـت کـــه ب گاهان آ

و همـــکاران10، 1993(. 
»لاری ساســتاد«11 نیــز معتقــد اســت، افــراد میــزان ســرمایه انســانی خــود را در مقصــد بــا موقعیتــی کــه در کشــور مبــدأ دارنــد 
گــر بــازده خالــص حاصــل از ســرمایه‌گذاری در مقصــد بیش‌تــر از بــازده در کشــور مبــدأ باشــد، فــرد تصمیــم  مقایســه می‌کننــد. ا
بــه مهاجــرت می‌گیــرد. ساســتاد در الگــوی خــود بــه هزینه‌هــای مهاجــرت و درآمدهــای قابــل انتظــار در دو موقعیــت مبــدأ و 
مقصــد اشــاره می‌کنــد و ایــن عوامــل را از مهم‌تریــن مؤلفه‌هــای مؤثــر بــر مهاجــرت می‌دانــد. هزینه‌هــای مهاجــرت شــامل 
ــر هزینــه ســفر، تفــاوت در هزینه‌هــای زندگــی و درآمــد پیشــین در هنــگام مهاجــرت اســت. هم‌چنیــن  ــی نظی هزینه‌هــای مال
ــز بایــد در نظــر گرفتــه شــود. فــرد مهاجــر تمامــی ایــن هزینه‌هــا را  ــواده و دوســتان نی هزینه‌هــای روانــی ماننــد جدایــی از خان
گــر هزینــه واقعــی مهاجــرت کم‌تــر  بررســی کــرده و درآمــد مــورد انتظــار در مقصــد را بــا درآمــد پیشــین خــود مقایســه می‌کنــد. ا
از درآمــد قابــل انتظــار در مقصــد باشــد، فــرد بــه مهاجــرت اقــدام می‌کنــد. ایــن دیــدگاه به‌خوبــی نشــان‌دهنده ایــن اســت 
ــز دارد  ــد احساســی نیســت بلکــه یــک ارزیابــی منطقــی و اقتصــادی نی ــه مهاجــرت تنهــا یــک فرآین ــری در زمین کــه تصمیم‌گی

)لهســایی‌زاده، 1368(.
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رویکــرد گزینشــی‌بودن مهاجــرت هــم بــر خــاف تصــور ســاده از مهاجــرت به‌عنــوان یــک تصمیــم فــردی و تصادفــی، آن‌را 
به‌عنــوان یــک فرآینــد پیچیــده و گزینشــی معرفــی می‌کنــد. بــه عبــارت دیگــر، مهاجــران یــک نمونــه تصادفــی از جمعیــت 
نیســتند و ویژگی‌هــای خاصــی دارنــد کــه آن‌هــا را بــه مهاجــرت ترغیــب می‌کنــد. مهاجــرت، فرآینــدی گزینشــی اســت؛ یعنــی، 
همــه مــردم مهاجــرت نمی‌کننــد، تنهــا بخــش خاصــی از مــردم بــه ایــن اقــدام دســت می‌زننــد. تمرکــز بــر تحلیــل ویژگی‌هــای 
فــردی مهاجــران و مقایســه آن‌هــا بــا افــرادی اســت کــه مهاجــرت نمی‌کننــد. بــه همیــن دلیــل، تحلیــل رفتــار مهاجرتــی بــر اســاس 
ویژگی‌هــای فــردی یکــی از رویکردهــای اساســی در مطالعــه و تبییــن مهاجــرت محســوب می‌شــود )لیچــر و دیجانــگ12، 1990(.

کیـد دارد و ایـن نکتـه را نقطـه شـروع تحلیـل خـود می‌دانـد. از نظـر  »پیتـر دیکنـز« بـر اهمیـت همزمـان عامـل و سـاختار تأ
او، انسـان‌ها محیـط اجتماعـی و فضایـی خـود را درک می‌کننـد و به‌طـور فعـال از آن بـرای سـاختن زندگی خویـش و نظام‌های 
اجتماعـی کـه بخشـی از آن هسـتند اسـتفاده می‌کننـد )دیکنـز، 1377: 10(. افـراد بـه گونـه‌ای فاصلـه‌ای بین خـود و جهانی که 
فهـم آن برای‌شـان دشـوار اسـت، ایجـاد می‌کننـد. دیکنـز ایـن فاصله‌گـذاری را »تلاش‌هـای گریـز« می‌نامد )قانعـی‌راد، 1388(. 
تالش بـرای گریـز در واقـع تالش بـرای بازسـازی امنیـت هستی‌شـناختی و یافتـن خـود اسـت، و بـر اسـاس آن افـراد بـه سـمت 

مکان‌هایـی حرکـت می‌کننـد کـه بتواننـد در آن‌جـا اسـتقلال و هویـت خـود را به‌دسـت آورنـد )افـروغ، 1396: 80(.
ــل  ــد: اول، عوام ــی مؤثرن ــرت بین‌الملل ــرای مهاج ــری ب ــم در تصمیم‌گی ــل مه ــار عام ــی«13 )1996( چه ــر »اورت اس‌ل از نظ
کــه باعــث جــذب و کشــش افــراد  کــه شــامل انگیزه‌هــا و موانــع هســتند؛ دوم، عوامــل موجــود در مقصــد  موجــود در مبــدأ 
می‌شــوند؛ ســوم، موانــع مهــم در مســیر مهاجــرت از مبــدأ بــه مقصــد، کــه به‌عنــوان موانــع مداخله‌گــر شــناخته می‌شــوند؛ و 
گــر برآینــد عوامــل  چهــارم، خصوصیــات فــردی و شــخصی مهاجــران )بــزرگ‌زاد و همــکاران، 1398(. بــر اســاس ایــن نظریــه، ا
گــر فــرد نتوانــد ایــن تمایــل را از بیــن ببــرد و موانــع موجــود در  برانگیزنــده و بازدارنــده مثبــت باشــد، فــرد مهاجــرت نمی‌کنــد. امــا ا
مســیر مهاجــرت نیــز تأثیــر بازدارنــده نداشــته باشــند، مهاجــرت بــه واقعیــت می‌پیونــدد و فــرد حرکــت خــود را از مبــدأ بــه مقصــد 

آغــاز می‌کنــد )صادقی‌نــژاد و مظلوم‌خراســانی، 1397(.
در این پژوهش، با تکیه بر حساسیت نظری برگرفته از چهارچوب تحلیلی، تلاش شده است پدیده مهاجرت دانش‌آموزی 
نظریه  شود.  بررسی  عقلانی  انگیزه‌های  و  اجتماعی  ساختارهای  با  پیوند  در  بلکه  فردی،  تصمیم  یک  به‌مثابه  صرفاً  نه 
گاهانه بر اساس برآورد سود و زیان، تبیین می‌کند. رویکرد لاری  انتخاب عقلانی، کنش مهاجرتی را به‌عنوان یک تصمیم آ
کید دارد. تحلیل پیتر دیکنز به پیوند میان ساختارهای کلان  ساستاد، بر ابعاد گزینشی تصمیم‌گیری در فرآیند مهاجرت تأ
رفتار فردی مهاجران می‌پردازد. و در نهایت، نظریه »جاذبه-دافعه لی«، به  و  )اقتصاد جهانی، سیاست‌های نخبه‌گریز( 
تبیین علل ریشه‌ای در کشور مبدأ و مقصد کمک می‌کند. این چارچوب‌های نظری، امکان نگاهی چندسطحی، ساختارمند 

و معطوف به عامل را به فرآیند برنامه‌ریزی مهاجرتی در میان نوجوانان فراهم کرده‌اند.

3. مروری بر پیشینۀ پژوهش
کشــور مــا در بررســی مســئلۀ اجتماعــی مهاجــرت و گرایش‌هــای نوجوانــان بــه جامعــۀ خــود و ســایر جوامــع، دچــار کمبــود 
اطلاعــات اســت. بــا وجــود ایــن، در ایــن مســیر بــه پژوهش‌هایــی اشــاره می‌شــود کــه در زمینــه عوامــل مؤثــر بــر مهاجــرت 

ــت. ــده اس ــی ش بررس
تحقیقــات »صادقی‌جعفــری« و »شــینی‌میرزازاده« )1402(، »صفــری« )1401( و »رضایــی« و »صادقــی« )1400( از بــالا بــودن 
میــزان تمایــل بــه مهاجــرت خبــر می‌دهنــد. هم‌چنیــن نتایــج »فاطمــی« و همــکاران )1403(، »برشــه«14 و همــکاران )1404( 
و »قاســمی« و »آنیبــا«15 )1403( فرســودگی نظــام اقتصــادی در جامعــۀ مبــدأ را عامــل مهمــی بــرای مهاجــرت افــراد می‌داننــد. 
»اوربانســکی«16   و  »خالــد«  و   )1401( »اوربانســکی«   ،)1400( همــکاران  و  »شــکیبا‌راد«   ،)1403( همــکاران  و  »فلاح‌حقیقتــی« 
)1400( در بررســی‌های خــود دریافتنــد کــه افــراد به‌واســطۀ رســیدن بــه شــغلی بهتــر و دغدغــۀ آینــدۀ شــغلی مهاجــرت می‌کننــد. 
»فاطمــی« و همــکاران )1403(، »فلاح‌حقیقتــی« و همــکاران )1403( و »شــکیبا‌راد« و همــکاران )1400( معتقدنــد نظام حکم‌رانی 

غیــر قابــل قبــول و عــدم شایسته‌ســالاری منجــر بــه مهاجــرت نخبــگان شــده اســت.
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»صفــری« )1401( و »حســین‌پور« و همــکاران )1399( در تحقیــق خــود بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه تســلط بــر زبان‌هــای 
خارجــی تأثیــر معنــاداری بــر تمایــل افــراد بــه مهاجــرت دارد. نتایــج پژوهش‌هــای »شــکیبا‌راد« و همــکاران )1400( و »قمریــان« 
و همــکاران )1399( نشــان داد کــه افــراد بــا داشــتن شــبکۀ حمایتــی در کشــورهای دیگــر، بــرای مهاجــرت انگیــزۀ بیش‌تــری 
دارنــد. »گیفیــن«17 و همــکاران )1403( و »قمریــان« و همــکاران )1399( دریافتنــد کــه افــراد شایســتگی‌ها و توانمندی‌هــای 
کــردن می‌داننــد. هم‌چنیــن »تیمرمــان«18 و همــکاران )1400( و »کارلینــگ«  خــود را پتانســیل و ظرفیتــی بــرای مهاجــرت 
کاوی آمادگــی مهاجرتــی در ســنین پاییــن و در نوجوانــی پرداختنــد و نشــان دادنــد کــه آن‌هــا بــا  و »شــول«19 )1397( بــه وا

ــی و امکان‌پذیــر ســامان می‌دهنــد. ــر اســاس مســیرهای عمل ــدأ و مقصــد، تصمیــم خــود را ب شــناخت شــرایط مب
در بررســی پیشــینه‌های مرتبــط بــا مهاجــرت، یــک خــأ قابــل توجــه مشــاهده می‌شــود: بیش‌تــر پژوهش‌هــا بــا رویکــرد 
و ســرمایه  و سیاســی  اقتصــادی  تأثیــر متغیرهــای مشــخصی چــون وضعیــت  تــا  کرده‌انــد  تــاش  و  انجــام شــده‌اند  کمــی 
کــه بتواننــد بــه لایه‌هــای عمیق‌تــر تجربیــات،  کیفــی  اجتماعــی را بــر میــل بــه مهاجــرت بســنجند؛ در حالی‌کــه مطالعــات 
انگیزه‌هــا و معناســازی‌های فــردی بپردازنــد، بســیار محدودنــد. در ایــن میــان، گــروه ســنی نوجــوان و به‌ویــژه دانش‌آمــوزان، 
بــا وجــود گســتردگی جمعیتــی و قرار‌داشــتن در مرحلــه شــکل‌گیری هویــت و آینده‌نگــری، تــا حــد زیــادی در حاشــیه توجــه 
کیفــی از تجربه‌زیســته آن‌هــا می‌توانــد بــه درک بهتــری از  کــه تحلیل‌هــای  گرفته‌انــد. ایــن در حالــی اســت  پژوهشــی قــرار 
فرآیندهــای معناســازی و کنش‌هــای مهاجرتــی بی‌انجامــد؛ امــری کــه پژوهش‌هــای کمــی از آن غفلــت کرده‌انــد. بنابرایــن 
ــا نگاهــی  ــا ب ــا قشــر دانش‌آمــوز و نوجــوان صــورت گیــرد ت بــه علــت پایین‌آمــدن ســن مهاجــرت لازم اســت پژوهشــی مرتبــط ب
ــد برســاختِ  ــر کــرده و رون ــان‌ را فهم‌پذی ــان زمینه‌هــای ســاختاری و کنش‌هــای مهاجرتــی نوجوان ــد می جامعه‌شــناختی، پیون

ــد. ــل نمای ــاز تحلی ــاس و آینده‌س ــر حس ــن قش ــان ای ــرت را در می ــه مهاج ــم ب تصمی

4. روش‌شناسی پژوهش
ــاط  ــوزان در ارتب ــات دانش‌آم ــی و تعام ــم معان ــر فه ــه ب ــت ک ــیری اس ــرد تفس ــای رویک ــر مبن ــه ب ــن مطالع ــش ای ــم پژوه پارادای
کیــد دارد. از منظــر فلســفی، ایــن پارادایــم بــه پژوهش‌گــر ایــن امــکان ‌را می‌دهــد کــه رفتارهــا و  بــا تصمیــم بــه مهاجــرت تأ
تجربیــات مشــارکت‌کنندگان ‌را از زاویــه دیــد آن‌هــا و در بســتر خــاص زندگی‌شــان درک کنــد. روش‌شناســی کیفــی، کــه به‌عنــوان 
ابــزار اصلــی ایــن پژوهــش مــورد اســتفاده قــرار گرفتــه، به‌خصــوص بــرای فهــم دیــدگاه درونــی مشــارکت‌کنندگان مناســب اســت 
و بــر توصیــف و تحلیــل زمینه‌منــد پدیده‌هــا متمرکــز می‌شــود )بلیکــی، 1396(. به‌دلیــل پیچیدگــی پدیــده مهاجــرت، از روش 
سیســتماتیک »اشــتراوس و کوربیــن«20 )2008( بهره‌گیــری شــده اســت، زیــرا ایــن روش به‌خوبــی امــکان مطالعــه جامعــه هــدف 
را کــه درگیــر فرآیندهــای مشــابه و دارای تجــارب و معانــی خــاص خــود از موقعیت‌هــای اجتماعــی هســتند، فراهــم می‌کنــد. 

بــر ایــن اســاس، می‌تــوان نظریــه‌ای داده‌بنیــاد یــا برآمــده از داده‌هــا را از تجربیــات پاســخ‌گویان ارائــه داد )تریســی، 1394(.
این پژوهش در بافت شـهری یزد انجام‌شـده و جامعه هدف آن شـامل دانش‌آموزان دوره دوم متوسـطه این شـهر اسـت. 
در نهایـت 25 نفـر از دانش‌آمـوزان شـهر یـزد به‌عنـوان مشـارکت‌کنندگان انتخـاب شـدند. در ایـن پژوهـش، بـرای نمونه‌گیـری 
بـا توجـه بـه جامعـه هـدف یعنـی دانش‌آمـوزان دوره دوم متوسـطه شـهر یـزد، از روش‌هـای نمونه‌گیـری هدفمنـد و نظـری 
اسـتفاده شـده اسـت. نمونه‌گیـری نظـری بـر مبنـای مفهـوم »مقایسـه« شـکل گرفتـه اسـت. ایـن بدین معناسـت کـه پژوهش‌گر 
کثر کـرده و مقوله‌هـا را از نظر ویژگی‌ها  بـه جسـت‌وجوی مکان‌هـا، افـراد و رویدادهایـی می‌پـردازد کـه می‌تواننـد تنوع‌هـا را حدا
و ابعـاد غنی‌تـر سـازند )اشـتراوس و کربیـن، 1397: 219(. هم‌چنیـن، منطـق نمونه‌گیـری هدفمنـد به معنـای انتخاب مواردی 

اسـت کـه از نظـر اطلاعـات غنـی بـوده و امـکان مطالعـه عمیق‌تـر را فراهـم می‌آورنـد )فلیـک، 1399: 134(.
ایـــن دانش‌آمـــوزان دارای دغدغـــه یـــا تمایـــل جـــدی بـــه مهاجـــرت هســـتند و برخـــی از آن‌هـــا بـــرای دســـتی‌ابی بـــه 
ــخصی  ــای شـ ــه تجربه‌هـ ــوان بـ ــوزان می‌تـ ــن دانش‌آمـ ــای ایـ ــر ویژگی‌هـ ــد. از دیگـ ــاز کرده‌انـ ــز آغـ ــی را نیـ ــدف، اقداماتـ ــن هـ ایـ
آن‌هـــا در ســـفر بـــه کشـــورهای مختلـــف، وجـــود اقـــوام مهاجـــر در خانـــواده و هم‌چنیـــن وضعیـــت مالـــی مناســـب اشـــاره کـــرد. 
مشـــارکت‌کنندگان از مـــدارس مختلـــف و بـــا پیشـــینه‌های اجتماعـــی و تحصیلـــی متفـــاوت انتخـــاب شـــده‌اند تـــا تنـــوع 
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ســــــــــــال 14، شـــــــــــــــــمارۀ 26، 1404

گســـترده‌ای از دیدگاه‌هـــا و تجـــارب را در ایـــن پژوهـــش بررســـی کنیـــم. جمـــع‌آوری نمونه‌هـــا تـــا زمانـــی کـــه اشـــباع نظـــری حاصـــل 
شـــد، ادامـــه داشـــت. بـــه منظـــور جمـــع‌آوری داده‌هـــا، از مصاحبـــه نیمه‌ســـاختاریافته بهره‌گیـــری شـــد. در پژوهـــش حاضـــر پـــس 
از انجـــام 25 مصاحبـــه کـــه در ســـال  1403 ه‍ـــ.ش. انجـــام شـــد اشـــباع نظـــری حاصـــل شـــد و مـــدت زمـــان مصاحبه‌هـــا از 40 تـــا 

180 دقیقـــه متغیـــر بـــود.

جدول 1: ویژگی‌های جمعیت‌شناختی دانش‌آموزان مشارکت‌کننده در پژوهش، یزد )نگارندگان، 1403(.
Table 1: Demographic Characteristics of Student Participants, Yazd (Authors, 2024).
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نام  ردیف 
 مستعار 

  ۀرشت سن
 تحصیلی

  کشور مقصد
 مدنظر 

نام  ردیف 
 مستعار 

  ۀرشت سن
 تحصیلی

کشور مقصد  
 مدنظر 

 ایتالیا گرافیک  18 ساناز 14 کانادا تجربی  16 زهرا 1
 فرانسه  انسانی 16 علی  15 ایتالیا گردشگری  16 نیایش 2
 آمریکا ریاضی 18 میثم 16 کانادا تجربی  16 روژین 3
 استرالیا  برق  18 امید  17 هلند  تجربی  16 مریم 4
 تایلند انسانی 17 پرهام  18 استرالیا  ریاضی 17 مهدیه 5
 آلمان انسانی 18 آرش 19 دبی گرافیک  18 حسنا 6
 آلمان کامپیوتر  17 آرمان 20 کانادا ریاضی 17 ستایش 7
 کانادا تجربی  18 محمد 21 آلمان معماری 17 فاطمه 8
 روسیه  ریاضی 18 رضا 22 انگلیس  حسابداری 16 شقایق  9
 آلمان ریاضی 16 امیر  23 کره جنوبی  تجربی  16 ثنا 10
 انگلیس  ریاضی 16 محمد 24 ایتالیا گرافیک  18 عسل 11
 کانادا تجربی  16 سام 25 روسیه  تجربی  18 پرنیا 12
      آلمان ریاضی 16 شبنم 13

 

کدگــذاری نظــری در ســه ســطح بــاز،    داده‌هــای به‌دســت آمــده از مصاحبــه بــا مشــارکت‌کنندگان بــا اســتفاده از روش 
محــوری و گزینشــی مــورد تجزیه‌و‌تحلیــل قــرار گرفتنــد. در نظریــه داده‌بنیــاد، مجموعــه مفاهیــم مرتبــط و مشــابه به‌عنــوان 
مقوله‌هــای فرعــی در نظــر گرفته‌شــد و ســپس مقوله‌هــای فرعــی مرتبــط بــا یکدیگــر، بــه مقوله‌هــای اصلــی تبدیــل شــدند. در 
نهایــت، براســاس مجموعــه مضامیــن و یافته‌هــای به‌دســت آمــده، مقولــه هســته )مرکــزی( شناســایی گردیــد. به‌طــور کلــی، 
پژوهش‌گــر متــون را به‌شــیوه‌ای قاعده‌منــد و گام‌بــه‌گام و بــا توجــه بــه ســؤالات پژوهــش تجزیه‌و‌تحلیــل کــرد تــا بــه مضامیــن 
تحقیــق دســت یابــد. تحلیــل کیفــی به‌طــور کلــی فرآینــدی غیرخطــی و شــامل چرخــه‌ای از گــردآوری و تحلیــل داده‌هــا اســت 
و ایــن تحلیــل به‌شــکل مکــرر ادامــه میی‌ابــد تــا زمانــی کــه پژوهش‌گــر بتوانــد بــه درک عمیق‌تــری از موضــوع یــا فرآینــد مــورد 
نظــر خــود برســد. ایــن روش نه‌تنهــا بــه فهــم بهتــر داده‌هــا کمــک می‌کنــد بلکــه امــکان اســتخراج بینش‌هــای جدیــد و روابــط 

معنــادار را نیــز فراهــم مــی‌آورد )پــاول، 1999: 225-226(.
بــرای افزایــش اعتبارپذیــری یافته‌هــا، از راهبردهایــی چــون تبــادل مســتمر بــا همتایــان علمــی اســتفاده شــده اســت؛ بدیــن 
معنــا کــه کدگذاری‌هــا، مضامیــن و تحلیل‌هــا در چنــد مرحلــه بــا پژوهش‌گــران هم‌ســطح مــورد بحــث و بازنگــری قــرار گرفــت. 
ــرت،  ــاوت از مهاج ــای متف ــا تجربه‌ه ــارکت‌کنندگانی ب ــاب مش ــا و انتخ ــه نمونه‌ه ــی ب ــا تنوع‌بخش ــع ب ــت مرج ــن، کفای هم‌چنی
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جدول2: مقوله‌های استخراج‌شده از مصاحبه عمیق با دانش‌آموزان )نگارندگان، 1403(.
Table 2: Categories Derived from In-Depth Interviews with Students (Authors, 2024).

رعایــت شــده اســت. در نهایــت، کنتــرل از ســوی اعضــاء از طریــق بازنمایــی نتایــج بــه برخــی مشــارکت‌کنندگان و دریافــت 
بازخــورد آن‌هــا در مــورد دقــت تحلیل‌هــا انجــام شــد، تــا تضمیــن شــود کــه یافته‌هــا بــا تجربیــات زیســتۀ آنــان هم‌راســتا اســت. در 
پژوهــش کیفــی، رعایــت هنجارهــای اخلاقــی و روشــی از اهمیــت ویــژه‌ای برخــوردار اســت. اعتمادســازی بــا مشــارکت‌کنندگان، 
حفــظ محرمانگــی اطلاعــات، و رعایــت حساســیت فرهنگــی و موقعیتــی در تعامــات میدانــی رعایــت شــده اســت. هم‌چنیــن، 
پژوهش‌گــر تــاش داشــته تــا بــا بازاندیشــی مســتمر نســبت بــه موقعیــت خــود، از تحمیــل ســوگیری‌های شــخصی بــه داده‌هــا 

پرهیــز کــرده و فرآینــد پژوهــش را در مســیر صداقــت علمــی و وفــاداری بــه روایت‌هــای مشــارکت‌کنندگان هدایــت کنــد.

5. یافته‌های پژوهش
ــی،  ــای اصلـ ــای فرعـــی، مقوله‌هـ ــای تحقیـــق، مفاهیـــم، مقوله‌هـ ــا تحلیـــل و بررســـی دقیـــق و خط‌به‌خـــط متـــن مصاحبه‌هـ بـ
ــی و  ــۀ فرعـ ــۀ اصلـــی، 36 مقولـ ــه، از 12 مقولـ ــۀ ایـــن مقولـ ــد. درنتیجـ ــیر بودگـــی شـ ــته در مسـ ــه هسـ موجـــب شـــکل‌گیری مقولـ
ـــی  ـــام اقدامات ـــوص انج ـــت درخص ـــه درحقیق ـــن مقول ـــت. ای ـــده اس ـــان داده ش ـــدول 2، نش ـــه در ج ـــد ک ـــاخته ش ـــوم برس 167 مفه
کـــه بـــرای مهاجـــرت لازم اســـت کـــه بـــه منظـــور انباشـــت ســـرمایه فرهنگـــی و بهبـــود جایـــگاه اجتماعـــی در کشـــور مقصـــد انجـــام 
می‌شـــود. ایـــن اقدامـــات نشـــان‌دهنده عاملیـــت فـــردی در مواجهـــه بـــا محدودیت‌هـــای ســـاختاری اســـت کـــه میـــل بـــه تغییـــر را 
بـــه عمـــل تبدیـــل می‌کنـــد. در مســـیر بودگـــی نشـــان‌دهندۀ‌ وضعیـــت ذهنـــی و عملـــی دانش‌آموزانـــی اســـت کـــه هنـــوز مهاجـــرت 
ــا انگیزه‌هـــا، فشـــارها و برنامه‌ریزی‌هایـــی کـــه دارنـــد، عمـــا بخشـــی از زندگی‌شـــان ‌را در راســـتای مهاجـــرت  ــا بـ نکرده‌انـــد، امـ

تنظیـــم کرده‌انـــد.
بــه علــت محدودیــت فضــای مقالــه، از ذکــر مفاهیــم صرف‌نظــر شــده اســت. در ادامــه، مقــولات اصلــی پژوهــش در جــدول 

ح داده می‌شــوند. 2، شــر
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در مسیر  
 بودگی 

 ثباتی اقتصادی بی وخرج ارزش، ناترازی دخلترس از تورم، پول بی
 گریز سیاست نخبه نشدگی محدودیت نخبگان، حمایت

ی،  انصافیب تجربهی،  شدگ فی حی، تیحما یهااستیفقدان س
 هرز رفتن آرزوها  انجام سریب  اهداف، نرمال  یزندگ حسرت

 تبعیض جنسیتی  زدهتیجنس نگاه، زنان ینفی، زنانگ یمندمسئله
تطبیق مهارت با نیازهای کشور مقصد، انتظار مفید بودن، 

 انتظارات در انتظار  کارآمد بودن

ی،  آموززبان یهامهارت، متعدد یهانازب یریادگی
 های زبانیگسترش مهارت شدن در زبان یا حرفه

ی،  هنر یهامهارت گسترشی، ورزش یهاگسترش مهارت
 مهارتی  ۀگسترش دامن  متنوع  یهامهارت گسترش

 های اقتصادی مقصد چالش یسطح مال کاهش،  هانهیهز  بالابودن، کار  یسخت
 اقدامات اولیه مالی  کسب درآمدهای عمومی، کسب درآمدهای تخصصی 

 در مسیر اپلای  ی علم یها تیفعالی، ل یتحص  هیبورس، سوابق یآورجمع
 تقویت هویت مهاجرتی  مندی به مکان دیگرتغییر سبک زندگی، بازتعریف خود، تعلق
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5-1. فوبیای ناکامی شغلی
دانش‌آمــوزان مشــارکت‌کننده، در مســیر دســتی‌ابی بــه هــدف مهاجــرت، کنش‌گــری فعالــی را در دوران نوجوانــی خــود بــه 
نمایــش می‌گذارنــد. ایــن گــروه از نوجوانــان، بــر ایــن باورنــد کــه در جوامعــی کــه فرصت‌هــای برابــر بــرای تمامــی افــراد مهیــا 
نیســت، میــزان نارضایتــی شــغلی به‌طــور قابــل توجهــی افزایــش میی‌ابــد. از ایــن رو، آنــان بــا رویکــردی عقلانــی، بــه مقایســه 
ــه ایــن نتیجــه  ــا فرصت‌هــای شــغلی کشــورهای دیگــر می‌پردازنــد و در صورتــی کــه ب شــرایط شــغلی موجــود در کشــور خــود ب
کامــی شــغلی را تجربــه کننــد، تمایــل بیش‌تــری بــه  برســند کــه چشــم‌انداز روشــنی در انتظارشــان نیســت و نوعــی فوبیــای نا
مهاجــرت پیــدا می‌کننــد. ایــن تــرس از عــدم موفقیــت در زمینــه شــغلی، به‌عنــوان یــک عامــل انگیزشــی قــوی، آنــان ‌را بــه 
ج از مرزهــا ســوق می‌دهــد. زهــرا در خصــوص عــدم تناســب تحصیــات بــا  ســمت جســت‌وجوی فرصت‌هــای بهتــر در خــار

شــغل می‌گویــد:
»چیــزی کــه فکــر منــو بــه ســمت مهاجــرت بــرد داســتانی بــود کــه آجیــم بــرام تعریــف کــرده. 
این‌کــه فــراش مدرسشــون فــوق لیســانس شــیمی داره و بــرام عجیــب شــد کــه یــه آدم بــا ایــن 
تحصیــات فــراش مدرســه‌اس. تحصیلاتــش کجــا؟ شــغلش کجــا؟ فهمیــدم اینجــا اون‌طــور کــه 
بایــد و شــاید بــه افــراد بهــا داده نمی‌شــه. مــن می‌ترســم بــا ایــن شــرایط کشــور، ایــن وضعیــت 

در انتظــار هممــون باشــه.«

5-2. بی‌ثباتی اقتصادی
مسـائل و بی‌ثباتی‌هـای اقتصـادی نیـز ذهـن دانش‌آمـوزان ‌را بـرای انجـام کار در ایـن سـن تأثیـر داشـته اسـت. در شـرایطی کـه 
خ تـورم به‌صـورت مسـتمر افزایـش میی‌ابـد، افـراد نـه تنهـا نگـران کاهـش قـدرت خریـد خـود هسـتند، بلکـه ایـن بی‌ثباتـی به  نـر
ایجـاد احسـاس عـدم اطمینـان نسـبت بـه آینـده اقتصـادی منجـر می‌شـود. در پـی تورم‌هـای فزاینـده نیـز، آنـان نسـبت بـه 
آینـده مالـی خـود نگـران بـوده و دیگـر نمی‌تواننـد بـر برنامه‌ریزی‌هـای مالـی بلندمـدت خـود اتـکاء کننـد. ایـن ناتـرازی در واقـع 
نتیجـۀ یـک چرخـه معیـوب اقتصـادی اسـت کـه در آن افـراد جامعـه بـه دلیـل عـدم تطابـق حقـوق بـا هزینه‌های زندگـی، دچار 

ج می‌گویـد: فشـارهای مالـی می‌شـوند و ایـن فشـارها بـرای نوجوانـان قابـل تحمـل نیسـت. میثـم از ناهم‌خوانـی دخل‌وخـر
ج برمیــای. قیمت‌هــا هــر  ج‌و‌مخــار »همــش بایــد نگــران باشــی کــه فــردا چطــور از پــس خر
روز بیش‌تــر می‌شــه. هــر چــی هــم کــه ســعی می‌کنــی پس‌انــداز کنــی، آخــر مــاه بــاز هــم کــم 

میــاری. یچیــزی مثــل خونــه خریــدن کــه واســه مــن جــوون دیگــه رؤیــا شــده.«

5-3. تبعیض جنسیتی
ــد. از نظــر  ــرده بودن ــه ک گــون تجرب ــران مشــارکت‌کننده، تبعیــض جنســیتی و مســئله‌مندی زنانگــی را به‌شــکل‌های گونا دخت
آنــان، نهادهــای اجتماعــی و فرهنگــی بــه شــکلی ســاختاری، بــه محدودیت‌هــا و فشــارهای بیش‌تــری بــرای زنــان دامــن 
باعــث می‌شــود  این‌هــا  و اجتماعــی، همــه  تــا فشــارهای خانوادگــی  گرفتــه  از تبعیض‌هــای شــغلی و تحصیلــی  می‌زننــد. 
زنــان نتواننــد بــه راحتــی بــه حقــوق خــود دســتی‌ابند و مســیر رشــد بــرای آن‌هــا دشــوارتر اســت. ایــن محدودیت‌هــا، همــراه 
بــا الگوهــای فرهنگــی مردســالارانه، زنــان ‌را به‌طــور خــاص بــا موانــع گســترده‌ای در حوزه‌هــای مختلــف اجتماعــی، شــغلی و 

فــردی روبــه‌رو می‌کنــد. فاطمــه نبــودن شــرایط عادلانــه بــرای مشــاغل را این‌گونــه توصیــف می‌کنــد:
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ج مــا  ــا شــب براتــون مثــال بزنــم! اولیــش مثــاً در خــار »در خصــوص شــغل کــه می‌تونــم ت
چقــدر قاضی‌هــای معــروف زن داریــم امــا در ایــران یــه زن نمی‌تونــه بــه راحتــی قاضــی بشــه. 
چقــدر ورزشــکار موفــق زن ایرانــی کــه مدالــم کســب کــردن امــا بــه خاطــر حجــاب و پوشــش 
رفتــن پناهنــده شــدن تــا اونجــا بهتــر بدرخشــند و محــدود نباشــند، چــون تــو ایــران آینــده‌ای 
براشــون نبــود. چقــدر تــوی جامعــه شــنیدیم کــه وکیــل زن نگیــری! تــو آمــوزش رانندگــی مربــی 

زن نگیــری! و ایــن واقعــاً بــده کــه جایــگاه زنــان در جامعــه مــا اینجوریــه.«

5-4. سیاست نخبه‌گریز
نوجوانــان از سیاســت هــم بــرای حمایــت از آنــان ناامیــد شــده‌اند و سیاســت‌ها را حتــی نخبه‌گریــز نیــز می‌داننــد. آنــان معتقــد 
بودنــد کــه نخبــگان در فرآیندهــای تصمیم‌گیــری، سیاســت‌گذاری و اصلاحــات مهــم حضــور ندارنــد. حمایت‌نشــدگی نخبــگان 
ــن  ــت. ای ــدرت اس ــاختارهای ق ــرا در س ــرا و انحصارگ ــت‌های تمرکزگ ــه‌ای از سیاس ــی، نتیج ــع عموم ــه مناف ــد ب ــتقل و متعه مس
وضعیــت باعث‌شــده اســت کــه نخبــگان بــا ایده‌هــا و راهکارهــای جدیــد از سیســتم حــذف شــوند یــا در حاشــیه قــرار گیرنــد. 

رضــا در مــورد محدودیت‌هــای نخبــگان می‌گویــد:
»واســه نخبه‌هــا فقــط محدودیــت وجــود داره، تــو هــر حیطــه‌ای مســتعد باشــی چــه تــو علــم 
یــا هنــر و حتــی ورزش، یــه مانــع جلــو پاتــه. بــرای همیــن خیلی‌هــا ترجیــح میــدن بــرن، میگــن 

ج و قــرب دارن و می‌تونــن موفــق بشــن.« حداقــل اونجــا ار

5-5. هرز رفتن آرزوها
مقولــۀ »هــرز رفتــن آرزوهــا« در روایت‌هــای دانش‌آمــوزان به‌عنــوان بازنمایــی نمادیــن از شــکاف میــان خواســته‌ها و فرصت‌هــا 
ظهــور یافتــه اســت. مشــارکت‌کنندگان، به‌ویــژه دانش‌آمــوزان مســتعد و دارای انگیــزه تحصیلــی، مکــرراً بــه تجربــۀ ناتوانــی در 
تحقــق اهــداف خــود در چهارچــوب ســاختارهای موجــود اشــاره کردنــد. جایــی کــه افــراد احســاس می‌کننــد نــه تنهــا ارتباطــی 
بــا ســاختارهای اجتماعــی ندارنــد، بلکــه بــه نوعــی بــه حــال خــود رهــا شــده‌اند. بنابرایــن زمانی‌کــه فرصت‌هــای شــغلی و 
ــا موفقیــت بــه هویتی‌ابــی خــود دســت یابنــد.  تحصیلــی محــدود و فضــای اقتصــادی ناامــن باشــد، نوجوانــان نمی‌تواننــد ب
ــد. میثــم  ــان آن‌هــا و سیســتم موجــود باعــث می‌شــود کــه خــود را »حیف‌شــده« بدانن ــر می ــاط مؤث ایــن بیگانگــی و عــدم ارتب

حــس حیف‌شــدگی خــود را این‌گونــه توصیــف می‌کنــد:
»دلیــل اصلــی مهاجــرت به‌نظــر مــن همیــن حســیه کــه در بیــن ماهــا زیــاد شــده، اونــم اینــه 
کــه مــا داریــم این‌جــا حیــف میشــیم. مــن تــو حیطــه برنامه‌نویســی تخصــص دارم امــا این‌جــا 
اجــازه پیشــرفت زیــادو نــدارم و حتــی ایــن احتمــال وجــود داره کــه از اینــی کــه الان هســتم، 

پس‌رفــت کنــم. شــرایط پیشــرفت و موفقیــت رو بــرای مــا مهیــا نکــردن.«

5-6. چالش‌های اقتصادی مقصد
کــه مهاجــرت بــرای نوجوانــان اغلــب نویدبخــش فرصت‌هــای نویــن اســت، ایــن پدیــده معمــولاً بــا چالش‌هــای  در حالــی 
ــی،  ــت مال ــود وضعی ــان بهب ــل آرم ــخصی از قبی ــای ش ــرت، انگیزه‌ه ــوزه مهاج ــت. در ح ــراه اس ــز هم ــم‌گیری نی ــادی چش اقتص
گریــز از مســائل اجتماعــی یــا سیاســی و جســت‌وجوی بســترهای پیشــرفت، نقــش محــرک را ایفــاء می‌کننــد. بــا این‌حــال، 
مواجهــه بــا هزینه‌هــای بــالای مهاجــرت، می‌توانــد بســیاری از افــراد را بــه تأمــل و برنامه‌ریــزی پیــش از اقــدام وادارد. در ایــن 
راســتا، اتخــاذ تدابیــر و راهکارهایــی بــه منظــور تخفیــف بــار مالــی مهاجــرت، بــرای آنــان اهمیــت پیــدا کــرده اســت. ســام از بــازار 

رقابتــی در کشــور مقصــد خــود می‌گویــد:
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»پیــدا کــردن کار اون‌ جــا اصــاً راحــت نیســت. خیلی‌هــا می‌گــن کــه بایــد بــه خاطــر رقابــت 
بــالا، تجربــه‌ بــالا داشــته باشــی. مــن همیشــه فکــر می‌کــردم کــه چــون زبــان انگلیســی رو خــوب 
بلــدم، می‌تونــم راحــت کار پیــدا کنــم، ولــی فهمیــدم کــه فقــط ایــن کافــی نیســت. حتــی شــنیدم 
کارهاشــون دچــار  کشــور اومدنــد، تــوی  کــدوم  کــه بعضی‌هــا بــه خاطــر ملیــت یــا این‌کــه از 

تبعیــض می‌شــن.«

5-7. انتظارات در انتظار
گاهــی و درک آینده‌نگرانــه در میــان دانش‌آمــوزان دارد کــه طــی آن، مهاجــرت  مقولــه‌ انتظــارات در انتظــار اشــاره بــه نوعــی آ
نه‌فقــط به‌عنــوان جابه‌جایــی مکانــی، بلکــه به‌مثابــه ورود بــه یــک نظــام جدیــد از ارزش‌هــا، هنجارهــا و مهارت‌مندی‌هــا 
تلقــی می‌شــود. مشــارکت‌کنندگان در خــال گفت‌وگوهــا از ایــن ســخن گفتنــد کــه کشــور مقصــد، افــراد را بــر پایــه شایســتگی‌های 
حرفــه‌ای، زبانــی، ارتباطــی و اجتماعــی ارزیابــی می‌کنــد؛ در نتیجــه، مهاجــر بــرای آن‌کــه »پذیرفتــه شــود«، بایــد از پیــش خــود 
گاهیی‌افتــه و آن‌هــا را در  را بــا ایــن انتظــارات تطبیــق دهــد. مهاجــر بالقــوه بایــد از ســرمایه‌های مــورد انتظــار در کشــور مقصــد آ
خــود انباشــته کنــد، تــا مــورد پذیــرش ســاختارهای رســمی و غیــر رســمی قــرار گیــرد. درواقــع، »انتظــارات در انتظــار« نوعــی کنــش 
پیش‌دســتانه بــرای انطبــاق بــا الگوهــای پذیــرش و موفقیــت در کشــور مقصــد اســت. بــرای یــک دانش‌آمــوز، ایــن انتظــارات 
می‌توانــد بــه شــکل تــاش بــرای تقویــت مهارت‌هــای زبانــی، توســعه توانایی‌هــای علمــی، و حتــی پذیــرش الگوهــای فرهنگــی 

کشــور مقصــد تجلــی یابــد. علــی در خصــوص پیــروی از نیازهــای کشــور مقصــد می‌گویــد:
»الان هــر جــا بریــد، یــه مهارتــی بایــد بلــد باشــید کــه بــه درد اونجــا بخــوره. مثــاً مــن زبــان 
گــه برنامه‌نویســی بلــد  کثــر کشــورا لازمــه. یــا مثــاً دیــدم ا انگلیســی رو جــدی گرفتــم چــون تــو ا
باشــم، کار پیــدا کــردن راحت‌تــره. اون‌جــا خیلــی مهمــه کــه خودتــو بــا محیط‌شــون وفــق بــدی. 
گــه یــه روز رفتــم، نگــن بلــد نیســت. چــون اونــا آدمــای بااســتعداد  همــه ایــن کارا رو می‌کنــم کــه ا

می‌خــان.«

5-8. تقویت هویت مهاجرتی
تقویــت هویــت مهاجرتــی بــه فرآینــد شــکل‌گیری و پــرورش یــک خودانــگاره جدیــد در فــرد اشــاره دارد کــه بــر اســاس ایده‌هــا، 
ارزش‌هــا و انتظــارات جامعــه مقصــد شــکل می‌گیــرد. ایــن پدیــده اغلــب در پاســخ بــه نارضایتــی فــرد از جایــگاه اجتماعــی 
خ می‌دهــد. عوامــل ســاختاری ماننــد جهانی‌شــدن،  خــود در جامعــه مبــدأ و جســت‌وجوی هویتــی متناســب‌تر بــا آرزوهایــش ر
ارتباطــات دیجیتــال و گفتمان‌هــای غالــب دربــاره موفقیــت و پیشــرفت در کشــورهای دیگــر، زمینه‌ســاز تقویــت ایــن هویــت 
هســتند. از ســوی دیگــر، فــرد از طریــق یادگیــری زبــان، آشــنایی بــا فرهنــگ و الگوهــای رفتــاری جامعــه مقصــد، تــاش می‌کنــد 
تــا خــود را به‌عنــوان عضــوی بالقــوه از آن جامعــه تصــور و معرفــی کنــد. در ایــن میــان، هویــت مهاجرتــی نــه تنهــا یــک کنــش 

فــردی، بلکــه بازتابــی از فشــارها و کشــش‌های ســاختاری بیــن جامعــه مبــدأ و مقصــد اســت. روژیــن می‌گویــد: 
ــه  ــو ی ــی، خودم ــون بچگ ــم، از هم ــرت کن ــم مهاج ــم گرفت ــه تصمی ــی ک ــون وقت ــن از هم »م
کــه می‌کنــم، فکــر می‌کنــم بــه درد اون‌جــا  کاری  جورایــی یــه مهاجــر می‌دونــم. دیگــه هــر 
می‌خــوره یــا نــه. می‌دونــم هنــوز نرفتــم، ولــی انــگار دارم از الان خودمــو بــرای اون زندگــی آمــاده 

می‌کنــم.«

5-9. گسترش مهارت‌های زبانی
کــه »بوردیــو« آن‌را به‌عنــوان ابــزاری بــرای  یادگیــری زبان‌هــای مختلــف باعــث افزایــش ســرمایه فرهنگــی فــرد می‌شــود، 
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تمایــز اجتماعــی توصیــف می‌کنــد. یــک اســتعداد مهــم در زمینــه تســهیل مهاجــرت و جهانی‌ســازی، مهارت‌هــای زبان‌آمــوزی 
اســت. توانایــی یادگیــری زبان‌هــای مختلــف به‌عنــوان توانایــی صحبــت بــه زبان‌هــای مختلــف بــه آن‌هــا کمــک می‌کنــد تــا 
به‌ســرعت در جامعــه مبــدأ هــم، از فرصت‌هــای شــغلی بیش‌تــری بهره‌منــد شــوند. ایــن مهــارت، به‌عنــوان یــک ابــزار قــدرت، 
بــه نوجوانــان مهاجــر ایــن امــکان‌ را می‌دهــد کــه نــه تنهــا جایــگاه اجتماعــی خــود را ارتقــاء دهنــد، بلکــه از نظــر اقتصــادی نیــز 

بــه خودکفایــی برســند. نیایــش یادگیــری زبان‌هــای متعــدد را یکــی از اقدامــات مهــم مهاجــرت می‌دانــد و می‌گویــد:
»مــن در حــال زبــان آمــوزی و یادگیــری زبــان هســتم چــون زبــان نیــازه. به‌ویــژه بــرای 
مهاجــرت کــردن. اصــاً یکــی از دلایــل مــن بــرای یادگیریــش مهاجــرت کــردن بــود. تقریبــاً زبــان 
انگلیســی را بــه خوبــی آموختــه‌ام. در حــال یادگیــری زبــان ترکــی و اســپانیایی هســتم و در 
ــان چینــی چــون هــم  ــرم به‌خصــوص زب ــاد بگی ــان ایتالیایــی و چینــی ی آینــده دوســت دارم زب
آموزشــگاه‌های اون وجــود داره و این‌کــه مترجــم چینــی هــم در ایــران و هــم در دنیــا طرفــدار 

زیــادی داره.«

5-10. گسترش دامنه مهارتی
وجــود مهارت‌هــا بــا ایجــاد ســرمایه فرهنگــی و اجتماعــی در ســطح بین‌المللــی، نوجوانــان را قــادر می‌ســازد تــا به‌واســطه ورزش 
از مرزهــای ملــی عبــور کننــد و بــه موقعیت‌هــای بهتــر و فرصت‌هــای جدیــدی در کشــورهای خارجــی دســت یابنــد. هم‌چنیــن 
مهارت‌هــای هنــری نیــز به‌عنــوان یــک ابــزار بــرای توســعه شــخصی و اجتماعــی مــورد بررســی قــرار می‌گیــرد. مهارت‌هــای 
و  اجتماعــی  در شــرایط  کــه می‌توانــد  افــراد محســوب می‌شــود  از ســرمایه فرهنگــی  به‌عنــوان بخشــی  و خلاقانــه  هنــری 
اقتصــادی خــاص ارزش بالایــی پیــدا کنــد. عــاوه ‌بــر ایــن دو مهــارت، نوجوانــان در تمامــی زمینه‌هــا بــه دنبــال کســب مهــارت 
ــرای آن‌هــا بســیار خوشــایند اســت. روژیــن از  و قوی‌کــردن رزومــه خــود هســتند. البتــه گرایــش بــه حــس چندبعــدی بــودن ب

مهــارت‌ و پتانســیل‌های خــود می‌گویــد:
کــی کــه شــش ســالی هســت کــه هــر روز رو بــا تمریــن شــروع می‌کنــم و فقــط  »تنیــس خا
بــه ایــن فکــر می‌کنــم کــه یــه روزی بــرم تــوی یــه کشــور دیگــه کــه شــرایط ورزشیشــون بهتــره 
ــا  ــه م ــوی مدرس ــم. ت ــم کار می‌کن ــزه رو ه ــاب نی ــی و پرت ــراغ دو و میدان ــم س ــم رفت ــد ماهی و چن
والیبــال بــازی می‌کنیــم اونــم رو دوســت دارم. واســه رزومــه بایــد پکیجــی از همــه حیطه‌هــا و 
مهارت‌هــا رو داشــته باشــی. موســیقی هــم کــه از بچگــی پیانــو و فلــوت کلیــدی. کلاً بــه ســازهای 
گــه مثــاً پیانــو بــه  کلاســیک بیش‌تــر علاقــه دارم مثــل پیانــو و ویلــون. دوســت دارم کــه بعدهــا ا

حــد حرفــه‌ای رســیدم اونــا رو هــم ادامــه بــدم و جــزو برنامه‌هامــه.«

5-11. اقدامات اولیه مالی
ــای  ــی و ارتق ــتقلال مال ــه اس ــتی‌ابی ب ــرای دس ــازوکارهایی ب ــن س ــی یافت ــده‌ای در پ ــور فزاین ــان به‌ط ــروز، نوجوان ــای ام در دنی
ــک  ــوان ی ــد، به‌عن ــب درآم ــون و کس گ ــای گونا ــه کار در حوزه‌ه ــتغال ب ــان، اش ــن می ــتند. در ای ــود هس ــی خ ــی زندگ ــطح کیف س
اســتراتژی کارآمــد در راســتای تأمیــن منابــع مالــی لازم بــرای پوشــش هزینه‌هــای مرتبــط بــا مهاجــرت و اســتقرار در کشــورهای 
دیگــر، مــورد توجــه قــرار می‌گیــرد. ایــن رویکــرد، نــه تنهــا بــه تأمیــن بودجــه اولیــه کمــک می‌کنــد، بلکــه بــا ایجــاد تجربــه کاری و 
تقویــت مهارت‌هــای فــردی، زمینــه را بــرای انطبــاق بهتــر بــا شــرایط زندگــی و بــازار کار در محیــط جدیــد فراهــم می‌ســازد. ثنــا 

از کســب درآمــد تخصصــی خــود می‌گویــد:
ــه  ــردم. همیش ــدا ک ــد پی ــودم راه درآم ــرای خ ــن ب ــا م ــه ام ــب خوب ــوادم خ ــی خان ــع مال »وض
دوســت داشــتم کــه یــه شــغل خــاص داشــته باشــم کــه هــم خلاقانــه باشــه و هــم بتونــم ازش 

ــارم.« ــول درمی ــی دارم پ ــه از مترجم ــم ک ــب کن ــی کس ــد خوب درآم
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5-12. در مسیر اپلای
گــردآوری رزومــه و ســوابق مرتبــط و نیــز توســعه فعالیت‌هــای علمــی بــرای  بــا هــدف تســهیل مســیر مهاجــرت تحصیلــی، 
نوجوانــان، به‌عنــوان یــک رویکــرد اســتراتژیک تلقــی می‌شــود. ایــن فرآینــد، بــا ایجــاد آمادگــی لازم جهــت اپــای در دانشــگاه‌ها 
ــن‌رو،  ــردد. از ای ــه می‌گ ــراد جامع ــروه از اف ــن گ ــی ای ــداف مهاجرت ــق اه ــاز تحق ــی، زمینه‌س ــی بین‌الملل ــوزش عال ــات آم و مؤسس
گام برمی‌دارنــد، عمومــاً انگیــزه مضاعفــی بــرای پیگیــری فرآینــد مهاجــرت و جســت‌وجوی  کــه در ایــن راســتا  نوجوانانــی 
ج از کشــور از خــود نشــان می‌دهنــد. ایــن انگیــزه، ناشــی از مشــاهدۀ نتایــج ملمــوس تلاش‌های‌شــان  فرصت‌هــای بهتــر در خــار
کــز معتبــر علمــی اســت. روژیــن از ارســال مــدارک و رزومــه خــود  در قالــب تقویــت رزومــه و افزایــش شــانس پذیــرش در مرا

می‌گویــد:
»فقــط رزومــه کــه حــالا طــی چــن ده دوازده ســال جمــع کــرده بودم رو بــرای مدرســه مدنظرم 
ارســال کــردم. رزومــه شــامل زبــان و ورزش و مترجمــی و موســیقی. حتــی نمراتــم در درس‌هــا و 
ــاره مــن. رتبه‌هایــی کــه از طــرف مدرســه آورده بــودم. همــه  کارنامه‌هــام. نظــرات معلمــام درب
اینــا رو در مجمــوع ارســال کــردم. کلاً بایــد تــو خیلــی از حیطه‌هــای متفــاوت فعــال باشــی فقــط 

مثــاً بــا درس و یــا زبــان نمی‌شــه. بایــد تــو حیطه‌هــای مختلــف باشــه.«

5-13. مدل پارادایمی پژوهش
ــه وقــوع پیوســته‌اند. در  مــدل پارادایمــی ایــن تحقیــق منعکس‌کننــده روندهــا و فعالیت‌هایــی اســت کــه در بســتر تحقیــق ب
مرکــز ایــن مــدل، پدیــده‌ای مرکــزی قــرار دارد کــه تمــام فعالیت‌هــا پیرامــون آن ســازماندهی می‌شــوند. بــر اســاس ایــن تحقیــق، 
ایــن پدیــده مرکــزی را می‌تــوان به‌عنــوان »تقویــت هویــت مهاجرتــی« در نظــر گرفــت. ایــن مفهــوم نشــان‌دهنده فرآینــدی 
اســت کــه در آن دانش‌آمــوزان بــه دلیــل شــرایط محــدود در کشــور، خــود را از آمــاده مهاجــرت می‌کننــد. ایــن پدیــده ترکیبــی از 
شــرایط نامطلوبــی کــه آنــان تجربــه کرده‌انــد بــه همــراه اقدامــات فعالانــه‌ای کــه در راســتای مهاجــرت انجــام می‌دهنــد. داده‌هــا 
نشــان می‌دهنــد کــه شــرایط علــی، زمینــه‌ای و مداخله‌گــر، عوامــل تأثیرگــذار بــر ایــن زیســت ســیالانه در دانش‌آموزانــی کــه بــه 

فکــر مهاجــرت هســتند، می‌باشــد )شــکل 1(. 

6. نتیجه‌گیری
نتایــج تحقیقــات در ســال‌های اخیــر نشــان می‌دهــد کــه مهاجــرت و فــرار مغزهــا در ایــران پدیــده جدیــد و نوظهــور نیســت، امــا 
گســترش مهاجــرت و ذهنیــت آن در چنــد ســال اخیــر و به‌ویــژه در بیــن نوجوانــان از پیچیدگــی خاصــی برخــوردار اســت. نکتــه 
قابــل توجــه ایــن اســت کــه پدیــده شــکل‌گیری ذهنیــت مهاجــرت در میــان دانش‌آمــوزان و نوجوانــان مغفــول مانــده اســت. در 
کاوی فرآینــد برســاخت کنش‌هــای  حالی‌کــه ایــن مســئله بــه ســنین پایین‌تــر نیــز نفــوذ کــرده اســت. در پژوهــش حاضــر بــه وا
انجام‌شــده در بیــن 25 نفــر از دانش‌آمــوزان دوره دوم شــهر یــزد و نقــش آن در تصمیــم آنــان بــرای مهاجــرت پرداختــه شــد. 

ح‌واره نظــری ارائــه شــده اســت. نتایــج ایــن پژوهــش در قالــب یــک طــر
کنش‌گــری  شــکل‌گیری  بــر  اجتماعــی  و  اقتصــادی  کلان  ســاختارهای  تأثیــر  نشــان‌دهنده   )2 )شــکل  ح‌واره  طــر ایــن 
کارآمــدی نظــام اقتصــادی، وجــود نابرابری‌هــا و بازماندگــی  کامی‌هــای شــغلی، نا ــان دانش‌آمــوزان اســت. نا مهاجرتــی در می
آرزوهــا موجــب می‌شــود کــه آنــان به‌جــای انفعــال، بــه عاملیــت مهاجرتــی روی آورده و اقداماتــی را بــرای تســریع فرآینــد خــروج 
از کشــور انجــام دهنــد. در ایــن مســیر، هویــت مهاجرتــی آنــان تقویت‌شــده و به‌مثابــه راهــی بــرای رهایــی از محدودیت‌هــای 
موجــود، در جهــت تعقیــب زیســت‌جهان آرمانــی خــود حرکــت می‌کننــد. ایــن پدیــده نشــان‌دهنده تغییــر نگــرش دانش‌آمــوزان 

ج اســت.  از امیــد بــه آینــده در داخــل کشــور بــه جســت‌وجوی فرصت‌هــای مطلــوب در خــار
شــخصیت  فــردی  ســطوح  در  کــه  دانش‌آموزانــی  اســت.  فعــال  کنش‌گــری  نیازمنــد  آرمانــی  زیســت‌جهان  تعقیــب 
مهاجرت‌گونــه دارنــد و بــا اقدامــات فــردی تــاش می‌کننــد، در واقــع بــر اســاس ظرفیت‌هــا و پتانســیل‌های خــود، زیســت‌جهانی 
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شکل 1: مدل پارادایمی پژوهش )نگارندگان، 1403(.
Fig. 1: Paradigm Model of the Study (Authors, 2024).
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ایــده‌آل را ترســیم کــرده و بــرای رســیدن بــه آن تــاش می‌کننــد. ایــن پویایــی فــردی، در کنــار شــرایط اجتماعــی، یــک مســیر 
ترکیبــی از مقاومــت و امیــد را در جهــت تغییــر سرنوشــت ایجــاد می‌کنــد. داشــتن تصــورات مثبــت از ایــن پدیــده ناشــی از عوامــل 
کششــی در جوامــع توســعهی‌افته اســت. امــکان امیــدواری بــه آینــده بهتــر، دسترســی بــه امکانــات صنعتــی و تکنولوژیکــی در 
کشــورهای توســعهی‌افته و فرصت‌هــای آموزشــی بهتــر، درآمــد بالاتــر، فرصت‌هــای پژوهشــی فــراوان و جذابیــت زندگــی مــدرن 
نیــز از جملــه ایــن عوامــل هســتند. عــاوه بــر این‌هــا، دسترســی آســان بــه فرصت‌هــای شــغلی، ثبــات سیاســی و اجتماعــی 
نیــز به‌عنــوان عوامــل کششــی عمــل‌ می‌کننــد و افــراد را بــه مهاجــرت ترغیــب می‌نماینــد )لــی21، ۱۹۹۶(. هم‌چنیــن بــرای 
ــرت  ــد و مهاج ــام دهن ــود را انج ــی را خ ــی هویت ــد بازیای ــد می‌توان ــه دارن ــی ک ــه قابلیت‌های ــه ب ــا توج ــرت ب ــوزان مهاج دانش‌آم
کــه هــدف از  را بــرای امنیــت هستی‌شــناختی خــود تلقــی می‌کننــد. دیکنــز ایــن فاصله‌گــذاری را تلاش‌هــای گریــز می‌نامــد 
آن حفــظ کنتــرل بــر دنیــای پیرامــون و باز‌پس‌گیــری امنیــت هستی‌شــناختی اســت. او فعالیت‌هــای متعــددی ماننــد گریــز 
تخیلــی و انتظــار را اشــاره کــرده اســت کــه می‌تواننــد بــرای حفــظ و بازیابــی امنیــت هستی‌شــناختی انجــام شــوند )دیکنــز، 
۱۳۷۷(. نوجوانــان بــا روحیــه مهاجرتــی خــود ماننــد ماجراجویــی، اســتقلال و ریســک‌پذیری بــه نوعــی بــا مهاجــرت بــه دنبــال 
ــر اســاس  ــی ب ــار مهاجرت ــودن مهاجــرت، تحلیــل رفت ــه گزینشــی ب ــا اســتفاده از نظری ــه همیــن دلیــل ب رهایی‌طلبــی هســتند. ب
ویژگی‌هــای فــردی یکــی از رویکردهــای اساســی در مطالعــه و تبییــن مهاجــرت محســوب می‌شــود )لیچــر و دیجانــگ، ۱۹۹۰(.

افــراد حاضــر در پژوهــش، تلاش‌هــای متعــددی بــرای تســریع در رونــد مهاجــرت انجــام می‌دهنــد. ایــن تلاش‌هــا شــامل 
بــه  اهتمــام جدی‌تــر  اســت. هم‌چنیــن،  فعالیت‌هــای علمــی  افزایــش  زبان‌هــای خارجــی،  در  و حرفه‌ای‌شــدن  یادگیــری 
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تحصیــل، بهبــود نمــرات و تــاش بــرای تقویــت رزومــه تحصیلــی و کاری به‌منظــور جلــب نظــر دانشــگاه‌ها یــا کارفرمایــان 
خارجــی از دیگــر اقدامــات آن‌هــا به‌شــمار مــی‌رود. جســت‌وجوی فرصت‌هــای اپــای )بــرای دانشــگاه‌ها( و آمادگــی بــرای 
ــد  ــب درآم ــن، کس ــر ای ــاوه ب ــا دارد. ع ــای آن‌ه ــته‌ای در برنامه‌ه ــش برجس ــز نق ــی نی ــده مهاجرت ــای پیچی ــرکت در فرآینده ش
بیش‌تــر بــه منظــور تأمیــن مالــی هزینه‌هــای مهاجــرت، از دیگــر اهدافــی اســت کــه افــراد بــا برنامه‌ریــزی دقیــق دنبــال می‌کننــد. 
کــه بــا تحقیقــات قمریــان و همــکاران )1399(، حســین‌پور و همــکاران )1399( و گیفیــن )2023( هم‌ســو اســت. ایــن اقدامــات 

ــر ایــن افــراد بــرای تحقــق هــدف مهاجــرت و ارتقــای شــرایط زندگی‌شــان اســت. گی نشــان‌دهنده تــاش فرا
بــرای دانش‌آمــوزان مــورد تحقیــق، مهاجــرت یــک رفتــار احساســی و هیجانــی تلقــی نمی‌شــود؛ چــرا کــه آنــان در تســریع رونــد 
و مســیر مهاجــرت اقداماتــی را انجــام می‌دهنــد. بــا توجــه بــه رویکــرد گزینشــی‌بودن مهاجــرت، تنهــا کســانی بــه رفتــن از کشــور 
دســت می‌زننــد کــه بــا اقداماتــی ماننــد تقویــت زبــان و گســترش فعالیت‌هــای همه‌جانبــه اعــم از علــم، ورزش و هنــر، ویژگــی 
یــک فــرد مســتعد بــرای مهاجــرت را پیــدا کــرده باشــند )لیچــر و دیجانــگ، ۱۹۹۰(. هم‌چنیــن از منظــر لاری ساســتاد مهاجــرت 
یــک اقــدام عقلانــی اســت کــه افــراد بــا توجــه بــه پتانســیل‌هایی کــه کســب کرده‌انــد بــه آن فکــر می‌کننــد. یکــی از آن مــوارد 
تأمیــن هزینه‌هــای مالــی اســت؛ چــرا کــه یــک فــرد مهاجــر بــا توجــه بــه مقایســه هزینه‌هــا در مقصــد و درآمــد جمــع‌آوری شــده در 
مبــدأ، دســت بــه مهاجــرت می‌زنــد )لهاســایی‌زاده، ۱۳۶۸(. دانش‌آمــوزان مــورد مطالعــه بــرای این‌کــه عقلانــی مهاجــرت کننــد 
ــا اســتفاده از مــوارد عمومــی و حتــی تخصصــی و باتوجــه بــه مهارت‌هایــی کــه دارن )ماننــد تدریــس و مترجمــی(، در حــال  ب
کســب درآمــد هســتند تــا بتواننــد ســختی‌های مالــی مهاجــرت را کاهــش‌داده و در خودکفاتریــن حالــت ممکــن مهاجــرت کننــد.

ــه در  ــتند ک ــده‌ای هس ــق آین ــال خل ــان، به‌دنب ــم آن ــه زع ــی ب ــر فعل ــد و نابراب کارآم ــاختارهای نا ــت از س ــا گسس ــراد، ب ــن اف ای
آن، امــکان تحقــق آرزوهــا و توانمندی‌های‌‍شــان وجــود داشــته باشــد. در ایــن نــگاه، آینــده نــه صرفــاً یــک بــازه زمانــی، بلکــه 

ح‌واره نظری پژوهش )نگارندگان، 1403(. شکل 2: طر
Fig. 2: Theoretical Framework of the Study (Authors, 2024).
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فشارهای ساختاری و برنامه‌ریزی هدفمند برای مهاجرت...

یــک بســتر اجتماعــی بازتعریف‌شــده اســت کــه تحــت‌ تأثیــر مفاهیمــی ماننــد عدالــت، برابــری، و فرصت‌هــای جهانــی شــکل 
کــه بــا تصــور و خلــق آرمان‌شــهری در  می‌گیــرد. تعقیــب زیســت‌جهان اتوپیایــی بــرای ایــن ســوژه‌ها، کنشــی فعالانــه اســت 
ذهــن آغــاز می‌شــود و در اقدامــات واقعــی بــرای دســتی‌ابی بــه آن ادامــه میی‌ابــد. چنیــن ســوژه‌هایی اغلــب از گفتمان‌هــای 
رایــج در جامعــه خــود فاصلــه می‌گیرنــد و هویتــی جهانــی را درونــی می‌کننــد کــه در آن، مرزهــای جغرافیایــی و فرهنگــی اهمیــت 

ــد. ــری دارن کم‌ت
بــا توجــه بــه برســاخت ذهنــی دانش‌آمــوزان از مســیر مهاجــرت، پیشــنهاد می‌شــود مداخلاتــی طراحــی شــود کــه بتوانــد بــه 
بازســازی افــق ذهنــی آنــان کمــک کنــد. فراهم‌ســازی فرصت‌هایــی بــرای تحقــق آرزوهــا و حــس مفیــد بــودن در داخــل کشــور، 
کاهــش احســاس طردشــدگی از ســوی نظــام اقتصــادی و آموزشــی، و تقویــت احســاس اثربخشــی فــردی در فضــای بومــی 
می‌توانــد جای‌گزینــی واقع‌گرایانــه بــرای مســیر مهاجــرت ارائــه دهــد. از ســوی دیگــر، شفاف‌ســازی واقعیت‌هــای مقصــد، 
اصــاح سیاســت‌های نخبه‌گریــز، و گشــودن فضــا بــرای مشــارکت نوجوانــان در فرآیندهــای اجتماعــی، می‌توانــد از تثبیــت 
ــد و امــکان شــکل‌گیری تصویرهــای جای‌گزیــن و امیدبخــش از آینــده را در  هویــت مهاجرتــی در ســنین پاییــن جلوگیــری کن

جامعــه مبــدأ فراهــم ســازد.

سپاسگزاری
ایــن مقالــه بــر اســاس پایان‌نامــه کارشناســی ارشــد نویســنده اول در رشــته پژوهــش علــوم اجتماعــی، کــه در دانشــکده علــوم 
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