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راهنمای نگارش و ارسال مقاله

1- محتوای شکلی مقاله 
- مقاله‌های ارسالی نباید بیش از 20 صفحۀ A4 باشد.

ج در این راهنما ارسال شود. - مقاله تایپ شده با قلم B Mitra 13 برنامه Word 2010 و مطابق با معیارهای مندر

2- ساختار علمی مقاله
ساختار مقاله به‌صورت زیر تنظیم شود: 

ح مسئله و بیان اهداف. - مقدمه: شامل تعریف موضوع طر

ح پرسش‌ها/ یا فرضیات تحقیق. - بررسی پیشینه: موضوع و چارچوب نظری و طر
- روش‌شناسی تحقیق: روش تحقیق متغیرهای مورد بررسی و فنون گردآوری و تحلیل داده‌ها.

- ارائه یافته‌ها، تجزیه و تحلیل و تفسیر آن‌ها.
- جمع‌بندی و نتیجه‌گیری.

- یادداشت‌ها و پیوست‌ها )در صورت لزوم(.
.APAفهرست منابع فارسی و انگلیسی به روش -

- خلاصه‌ای از سوابق و علایق آموزشی و پژوهشی نویسنده/ نام دانشگاه یا مؤسسه وابسته/ نشانی الکترونیکی.

- چکیدۀ انگلیسی همراه با کلیدواژه‌ها در پایان مقاله.

2- شیوۀ ارجاع و استناد
- ارجاع در متن مقاله

پس از مطلب اقتباس شده، مستقیم یا غیرمستقیم: )نام خانوادگی صاحب اثر، سال انتشار: شمارۀ صفحه یا صفحات(.
در صورتی‌کــه اثــر مــورد اســتفاده بــه زبــان فارســی ترجمــه شــده باشــد، تاریــخ انتشــار اثــر ترجمــه شــده و در غیــر این‌صــورت تاریــخ انتشــار متــن بــه زبــان 

اصلــی ذکــر شــود.
- ارجاع در پایان مقاله )کتابنامه(

ح زیر تنظیم گردد. فهرست منابع مورد استفاده در پایان مقاله به ترتیب الفبایی حرف اول نام خانوادگی نویسنده یا صاحب اثر به شر

- کتاب
تألیف: نام خانوادگی نویسنده یا صاحب اثر، نام )سال انتشار(. عنوان کتاب، محل انتشار: مؤسسه انتشاراتی.

ــام مترجــم، محــل انتشــار: مؤســس انتشــاراتی )متــن ترجمــه  ــام )ســال انتشــار(. عنــوان کتــاب، ن ــر، ن ــا صاحــب اث ــام خانوادگــی نویســنده ی ترجمــه: ن
شــده(.

- مجلات
 نام خانوادگی نویسنده، نام )سال انتشار(. »عنوان مقاله«، عنوان مجله، دوره، شماره، شمارۀ صفحات مقاله.

مجموعــه مقــالات: نــام خانوادگــی تدوین‌کننــده مجموعــه، نــام )ســال انتشــار مجموعــه(. »عنــوان مقالــه«، عنــوان کتــاب مجموعــه مقــالات، محــل 
انتشــار: مؤسســه انتشــاراتی، شــمارۀ صفحــات مقالــه.

- منابع اینترنتی
نام خانوادگی نویسنده، نام )تاریخ انتشار اثر در سایت مربوط(، عنوان اثر، نشانی سایت اینترنتی، )تاریخ مراجعه کاربر به سایت مربوط(.

لات 4- شرایط پذیرش مقا
 - دریافت، بررسی و پذیرش مقاله فقط ازطریق سامانه نشریه به آدرس: 

 csr.basu.ac.ir امکان پذیر می‌باشد.
 - مقاله متناسب با سیاست‌های نشریۀ پژوهش‌های جامعه‌شناسی معاصر باشد.

- مقالۀ ارسالی برای نشریات داخلی یا خارجی فرستاده نشده باشد.
- مقــالات رســیده توســط داوران مجلــه کــه به‌وســیله هیــأت تحریریــه معیــن می‌شــوند، مــورد ارزیابــی قــرار گرفتــه و پذیــرش نهایــی منــوط بــه موافقــت 

هیــأت تحریریــه نشــریه پژوهش‌هــای جامعه‌شناســی معاصــر اســت.
- پس از دریافت و بررسی، نتیجۀ داوری و ارزیابی مقاله، ازطریق سامانه به اطلاع نویسنده/ نویسندگان محترم خواهد رسید.

- هیأت تحریریۀ مجله در ویرایش ادبی مقاله )بدون تغییر محتوایی( آزاد است.
- مقاله‌های ارسالی برگشت داده نمی‌شود.

- نشــریه از پذیــرش و چــاپ مقــالات نویســندگان و محققــان دارای ســابقۀ ســرقت علمــی در کلیــۀ نشــریات داخلــی و خارجــی و هم‌چنیــن از پذیــرش 
مقالاتــی کــه براســاس معیارهــای ذکــر شــده تنظیــم نشــده باشــد، معــذور اســت. 
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������� و ����� �����ری ���م ��ا�� ���� �� ا��� �� آ���ۀ ����ا��ن ��� زِد
���ی، ��زاد د������ن ����� ���ی�زاده، ���� ا

������ ا������ ا����د ز��ن: ������� و �������ی در���� و ��ز��وری
���� �������، ��� ���� ��اج�زاده، ��ح�ا���� ��دری

��� ���� ا������ در ���رت�آ��زی ���� ����ا��ن د��� ��� ��د: �������ای ����
��� زار����ه�آ��دی، ����� ����ری ���وی ا
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Abstract
Future hope in Iran—particularly among Generation Z adolescents, as the future builders of society—is a complex, 
multidimensional social issue. However, existing studies predominantly adopt a partial and linear perspective toward 
this phenomenon. Adopting a comprehensive, systemic approach, the present study seeks to identify and conduct 
a structural analysis of the network of factors influencing adolescents’ future hope. In total, 91 influencing factors 
were identified through a systematic review of 78 articles (selected using the PRISMA framework), interviews with 
17 experts in sociology, psychology, and education, and interviews with 25 Generation Z adolescents (born in the 
second half of the 2000s) in the urban context of Mashhad. Findings from mapping direct and indirect influence–
dependence relationships using structural analysis through the MICMAC method revealed that future hope 
emerges within a complex, multi-level causal system. The results indicated that policy-making, social anomie, and 
economic instability possess the highest driving power and lowest dependency, functioning as key drivers shaping 
the state of future hope among Generation Z adolescents. Conversely, variables such as mental health, sense of 
self-worth, and social vitality showed the highest dependency, acting as the system’s final outcomes. Moreover, 
factors such as media lifeworld, social cohesion, social transformations, and empowerment of adolescent agency 
serve as intermediary links that mediate the transmission of influence between macro-structures and individual/
social outcomes. This model demonstrates that enhancing adolescents’ future hope requires reforming macro-
level policy structures, reducing socio-economic disorder, and strengthening social and media bonds. The findings 
emphasize the necessity of policy and cultural interventions at macro- and meso-levels—interventions that begin 
with restructuring policy-making and social order, proceed through cultural and media interactions, and ultimately 
lead to adolescents’ psychological and social empowerment. 
Keywords: Future Hope, Generation Z, Structural Analysis, MICMAC, Social Complexity, Iran.
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1. Introduction
Hope for the future constitutes a vital psychological and social resource for young people, shaping 
their motivation, resilience, and capacity to contribute to society. In Iran, this issue has gained urgency 
as Generation Z adolescents (born in the early 2000s onward) face mounting social, economic, and 
cultural uncertainties. While individual-level correlates of hope—such as optimism or self-efficacy—
are well documented, broader structural dimensions remain underexplored. The dominance of linear, 
reductionist models in the literature neglects the multidimensional and interactive processes through 
which hope is generated and sustained.

The necessity of a structural approach lies in recognizing that adolescents’ hope cannot be reduced to 
personal attributes alone; it is instead embedded in a dynamic social system shaped by macro-policies, 
cultural discourses, institutional environments, and family dynamics. Prior studies in psychology and 
sociology have emphasized the interplay between structural contexts and individual well-being, yet 
hope as a systemic phenomenon remains undertheorized.

The objective of this study is to bridge this gap by adopting structural analysis (MICMAC) as a 
methodological tool for mapping the complex network of causal interrelations influencing adolescents’ 
hope in Iran. By doing so, the study advances both the conceptualization of hope as a social construct 
and the development of actionable knowledge for policy-making. The urgency of this research stems 
from increasing reports of youth disengagement, mental health concerns, and emigration tendencies 
among Iranian adolescents—phenomena that threaten both individual trajectories and broader social 
cohesion.

The present research, therefore, not only addresses a theoretical lacuna but also carries practical 
implications for policy and cultural interventions aimed at empowering young people.

2. Materials and Methods
The research employed a three-stage process. First, a systematic literature review was conducted using 
the PRISMA framework, yielding 78 peer-reviewed studies on hope, youth development, and structural 
determinants. From these, 56 factors were extracted. Second, expert interviews were carried out with 
17 professionals across sociology, psychology, and education to refine and validate the list of factors. 
Finally, 25 adolescents from urban Mashhad were interviewed to incorporate lived experiences of 
Generation Z into the framework. Altogether, 91 distinct factors were identified.
These factors were entered into a MICMAC analysis, where experts rated the degree of influence and 
dependency among variables. A cross-impact matrix was constructed, and direct as well as indirect 
relationships were computed using matrix multiplication. The MICMAC software then classified 
variables into four categories: 1) driving variables, 2) dependent variables, 3) linkage variables, and 4) 
autonomous variables.

Results indicated that policy-making, social anomie, and economic instability emerged as dominant 
drivers, with strong forward linkages but low dependency. In contrast, dependent outcomes included 
adolescents’ mental health, sense of worth, and social vitality. Linkage variables—such as the media 
lifeworld, social cohesion, and adolescent agency—functioned as mediating elements that transmitted 
the influence of macro-structures to micro-level outcomes.
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The structural map produced illustrates a complex system in which adolescents’ hope is neither linear 
nor reducible to individual traits. Instead, it reflects an interplay between macro-structural forces, meso-
level institutions, and micro-level psychological states.

3. Discussion & Analysis 
The findings demonstrate that adolescents’ hope is embedded within a multilayered social system 
characterized by structural drivers and mediating pathways. Unlike prior studies that focused narrowly 
on individual attitudes, this study highlights the decisive role of macro-policies and systemic conditions. 
Policy-making, economic instability, and social anomie represent “structural levers” capable of shaping 
the trajectory of adolescents’ hope. This resonates with international research linking social structures 
to youth well-being.

Equally significant are the intermediary variables that bridge structural and individual domains. For 
instance, media life worlds not only reflect macro-discourses but also directly influence adolescents’ 
sense of agency, social connectedness, and outlook. Social cohesion and cultural transformations further 
mediate this process by either amplifying or mitigating systemic disruptions. The presence of such 
mediators underscores the importance of adopting multi-level interventions rather than focusing solely 
on individual counseling or psychological support.

These results also carry implications for theories of hope. Hope should be conceptualized not merely 
as an individual cognitive state but as a relational and systemic construct. Such a perspective aligns 
with sociological accounts of “collective hope” and systemic resilience. It also justifies methodological 
innovation: the MICMAC approach proved effective in uncovering both direct and indirect dynamics 
invisible to linear models.

From a policy perspective, strengthening adolescents’ hope requires simultaneous action on three 
levels: 1) reforming macro-policies to ensure stability and fairness; 2) fostering meso-level cohesion 
through educational and cultural institutions; and 3) empowering micro-level agency among adolescents. 
Without systemic reform at the top, interventions at the individual level will remain insufficient.

4. Conclusion 
This study offers one of the first attempts to map the structural system influencing adolescents’ hope 
for the future in Iran. By integrating systematic review, expert input, and adolescent perspectives, it 
identified 91 factors and analyzed their interrelations through MICMAC. The results demonstrated 
that adolescents’ hope is a complex, multi-level phenomenon shaped primarily by macro-structural 
drivers—policy-making, economic stability, and social order—while mediated by meso-level cohesion 
and individual agency.

The research contributes theoretically by advancing a systemic perspective on hope that transcends 
individualistic models. Methodologically, it showcases the utility of MICMAC in analyzing social 
phenomena characterized by interdependence and feedback loops. Practically, it underscores the 
urgency of policy interventions aimed at stabilizing macro-structures and reinforcing social cohesion as 
preconditions for fostering adolescent hope.

Implications extend beyond the Iranian context. In societies undergoing rapid transformation, systemic 
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approaches to youth hope and resilience may yield critical insights for both scholarship and policy. 
The findings call for cross-disciplinary collaboration—between sociology, psychology, education, and 
policy studies—to design interventions that address not only symptoms but also structural root causes.
In conclusion, fostering adolescents’ hope requires a holistic agenda that begins with structural reform, 
passes through cultural and media channels, and culminates in psychological and social empowerment. 
Without such systemic interventions, the challenge of declining hope among youth may persist, 
undermining both individual futures and collective social stability.
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چکیده
امیــد بــه آینــده در ایــران، به‌ویــژه درمیــان نوجوانــان نســل زِد به‌عنــوان آینده‌ســازان جامعــه، مســئله‌ای اجتماعــی، چندوجهــی و پیچیــده اســت. بــا این‌حــال، 

 دیدگاهــی جزئــی و خطــی بــه ایــن پدیــده دارنــد. پژوهــش حاضــر بــا رویکــردی جامــع و سیســتمی، تــاش دارد شــبکه‌ای از عوامــل 
ً
مطالعــات موجــود عمدتــا

مؤثــر بــر امیــد بــه آینــدۀ نوجوانــان را شناســایی و تحلیــل ســاختاری کنــد. درمجمــوع ۹۱ عامــل اثرگــذار بــر امیــد بــه آینــده از مــرور نظام‌منــد ۷۸ مقالــه )مطالعــات 

 Z منتخــب بــا بهره‌گیــری از الگــوی پریســما(، مصاحبــه بــا ۱۷ کارشــناس حوزه‌هــای جامعه‌شناســی، روان‌شناســی و آمــوزش و مصاحبــه بــا ۲۵ نوجــوان نســل

)متولــدان نیمــۀ دوم دهــۀ ۱۳۸۰( در بافــت شــهری مشــهد شناســایی شــد. نتایــج حاصــل از ترســیم نقشــه‌های اثرگذاری/اثرپذیــری مســتقیم و غیرمســتقیم بــا 

ــی چندســطحی و پیچیــده شــکل می‌گیــرد. نتایــج نشــان‌داد ســه 
ّ
اســتفاده از تحلیــل ســاختاری بــا روش میک‌مــک نشــان‌داد کــه امیــد بــه آینــده در یــک نظــام عل

عامــل سیاســت‌گذاری، آنومــی اجتماعــی و نابســامانی اقتصــادی بیشــترین قــدرت اثرگــذاری و کمتریــن وابســتگی را دارنــد و به‌عنــوان پیشــران‌های کلیــدی 

در وضعیــت امیــد بــه آینــدۀ نوجوانــان نســل زِد عمــل می‌کننــد. در مقابــل، متغیرهایــی ماننــد ســامت روان، احســاس ارزشــمندی و نشــاط اجتماعــی بیشــترین 

اثرپذیــری را داشــته و نقــش خروجی‌هــای نهایــی سیســتم را ایفــاء می‌کننــد. هم‌چنیــن، عواملــی چــون: زیســت‌جهان رســانه‌ای، انســجام اجتماعــی، تحــولات 

اجتماعــی و تقویــت عاملیــت نوجــوان به‌عنــوان حلقه‌هــای واســط مســیر انتقــال اثــر را میــان ســاختارهای کلان و پیامدهــای فــردی و اجتماعــی تکمیــل 

می‌کننــد. ایــن الگــو نشــان می‌دهــد کــه ارتقــای امیــد بــه آینــدۀ نوجوانــان مســتلزم اصــاح ســاختارهای کلان سیاســت‌گذاری، کاهــش نابســامانی اجتماعــی و 

کیــد  اقتصــادی و تقویــت پیوندهــای اجتماعــی و رســانه‌ای اســت. ایــن یافته‌هــا بــر ضــرورت مداخــات سیاســتی و فرهنگــی در ســطوح بــالا و میان‌ســطحی تأ

 
ً
دارنــد؛ مداخلاتــی کــه از بازســازی ســاختارهای کلان سیاســت‌گذاری و نظــم اجتماعــی آغــاز شــده، از مســیر تعامــات فرهنگــی و رســانه‌ای عبــور کــرده و نهایتــا

بــه توانمندســازی روانــی و اجتماعــی نوجوانــان منجــر می‌شــوند.
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1. مقدمه
کلی افراد  که نقش اساسی در شکل‌دهی به آرزوها، انگیزه‌ها و بهزیستی  امید به آینده مفهومی چندبُعدی و پیچیده است 
و در کل یک جامعه دارد. به‌عنوان یکی از شاخص‌های مهم سلامت روان، امید نه‌تنها در مواجهه با چالش‌های فردی و 
کمک می‌کند تا با  کلی فرد و جامعه نقش اساسی ایفاء می‌کند. این مفهوم به انسان‌ها  اجتماعی، بلکه در بهبود وضعیت 
نگاه به آینده، برای تحقق اهداف و رویاهای خود تلاش کنند و به‌عنوان نیروی محرکه‌ای برای پیشرفت فردی و اجتماعی 

عمل کنند. 
در رشته‌های مختلف علمی، امید به‌عنوان یک مفهوم چندوجهی موردمطالعه قرار گرفته است. در روان‌شناسی، امید 
به‌عنوان یک شاخص مهم سلامت روان شناخته می‌شود و با مفاهیمی مانند خودکارآمدی، انگیزه و تاب‌آوری ارتباط دارد 
)بکر1 و همکاران، ۲۰۰۹؛ چنگ2 و همکاران، ۲۰۱۰ و اسکورنیک3 و همکاران، 2023(. بهداشت نیز به امید به‌عنوان یکی از 
شاخص‌های سلامت روانی اشاره دارد که می‌تواند به بهبود وضعیت کلی افراد کمک کند. در حوزۀ مدیریت، امید به‌عنوان 
ح می‌شود. علوم سیاسی به امید به‌عنوان نیرویی محرک در جوامع  ابزاری برای ایجاد انگیزه و تقویت عملکرد سازمانی مطر
از منظر اجتماعی و فرهنگی به  نیز  ادبیات  و  تاریخ  کند.  کمک  که می‌تواند به مشارکت سیاسی و اجتماعی  نگاه می‌کند 
این مفهوم می‌پردازند و نشان می‌دهند که چگونه امید در دوره‌های مختلف تاریخی نقش مهمی در تغییرات اجتماعی و 
سیاسی ایفاء کرده است. هم‌چنین، در مطالعات دینی، امید به‌عنوان یکی از اصول اساسی ایمان و تلاش برای رسیدن به 
رستگاری در آینده تلقی می‌شود. در سال‌های اخیر، امید حتی به مطالعات حقوقی نیز وارد شده است و به‌عنوان یکی از 

ح می‌شود )حیدرپور و بزی‌تنها، 1398(. حقوق شهروندی مطر
و  بهتر  روزهای  به‌سوی  را  آنان  و  نگه‌می‌دارد  پایدار  مشکلات  و  ناملایمات  برابر  در  را  انسان‌ها  که  است  نیرویی  امید 
اجتماعی  فعالیت‌های  در  مشارکت  و  نوع‌دوستانه  رفتارهای  بالاتر،  امید  سطح  با  افراد  می‌دهد.  سوق  نوین  فرصت‌های 
بیشتری از خود نشان می‌دهند. آن‌ها بیشتر به کمک دیگران و مشارکت در فعالیت‌هایی که به‌نفع جامعه است، می‌پردازند 
)مک‌کوی و بوون4، 2015؛ شیمشک5، ۲۰۱۲؛ مرادی و صفاریان، ۱۳۹۷( و به‌طور فعال در ایجاد تغییرات مثبت نقش دارند 
)ابتکاری، ۱۳۹۷(. امیدواری منجر به بهبود روابط اجتماعی و کاهش تنهایی می‌شود )مارکو6 و همکاران، ۲۰۱۶؛ و طوافی 
و سروری، ۱۴۰۰(. افراد امیدوار توانایی بیشتری در حل مسائل اجتماعی دارند و روابط اجتماعی قوی‌تری با اطرافیان خود 
ایجاد می‌کنند )مدنی‌قهفرخی، ۱۳۹۸(. امید اجتماعی به هویت اجتماعی پیوند خورده است و جامعه‌ای امیدوار به‌دنبال 
ایجاد  صلح‌جویانه  و  دموکراتیک  هویت  بهتر،  آینده‌ای  تحقق  به  امید  است.  عدالت‌طلبانه  و  دموکراتیک  اهداف  تحقق 

می‌کند که ازطریق مشارکت اجتماعی شکوفا می‌شود )مدنی‌قهفرخی، ۱۳۹۸(.
در بعد روانی امید به آینده به‌عنوان یکی از مؤلفه‌های اصلی سلامت روانی محسوب می‌شود. »اسنایدر7« و همکاران 
در  پیش‌گیرانه‌ای  نقش  می‌تواند  و  دارد  معکوس  رابطۀ  اضطرابی  اختلالات  و  اضطراب  با  امید  که  نشان‌داده‌اند   )۱۹۹۱(
و  افسردگی  دچار  کمتر  امیدوار  افراد  و  است  مرتبط  مثبت  روانی  سلامت  با  امید  باشد.  داشته  مشکلات  این  از  جلوگیری 
اضطراب می‌شوند و سطح رضایت بیشتری از زندگی خود دارند )کرمی‌دولتشاه و همکاران ۱۳۹۸؛ بکر و همکاران، ۲۰۰۹؛ 
کمتر دچار مشکلات روانی می‌شوند  که امیدوار هستند،  چنگ و همکاران، ۲۰۱۰ و اسکورنیک8 و همکاران، 2023(. افرادی 
)مرسلی9، ۲۰۱۷؛ و کوبا10 و همکاران، ۲۰۱۹(. این موضوع در مطالعات مختلف تأیید شده است و نشان‌دهندۀ اهمیت امید 
در حفظ سلامت روانی است )طوافی و سروری، ۱۴۰۰؛ هیوون و سیاروچی11، ۲۰۰۸؛ و هاتاینن12، ۲۰۰۳(. نقش افزایش انگیزه 
کتمان  اهداف  به  دست‌یابی  با  مرتبط  رفتارهای  و  فردی  باورهای  بین  ارتباط  تقویت  به‌سبب  اهداف  به  رسیدن  برای 
نشدنی است. افراد امیدوار عزت نفس بیشتری دارند و در فعالیت‌های مثبت و سالم، مانند تحصیل، عملکرد بهتری نشان 

می‌دهند )مدنی‌قهفرخی، ۱۳۹۸(.
امید به آینده به‌عنوان عاملی برای بهبود عملکرد تحصیلی و شغلی شناخته می‌شود. افراد امیدوار اهداف بزرگ‌تری 
که منجر به موفقیت‌های بیشتر  برای خود تعیین می‌کنند و مسیرهای مختلفی برای دست‌یابی به آن‌ها ایجاد می‌کنند، 
کنند  تلاش  پیشرفت  برای  بیشتر  نوجوانان  که  می‌شود  باعث  آینده  به  امید   .)2023 همکاران،  و  )اسکورنیک  می‌شود 
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)جیرجین13، ۲۰۰۹؛ و چئونگ و نگای14، ۲۰۱۰(. دانش‌آموزانی که امیدوارتر هستند، انگیزه بیشتری برای رسیدن به اهداف 
تحصیلی و شغلی دارند و از نظر روانی سالم‌تر عمل می‌کنند )پیج15، ۱۹۹۱؛ مازتی16و همکاران، 2021؛ مک‌کوی و بوون، ۲۰۱۵؛ 

علیزاده‌اقدم، ۱۳۹۱(.
کاهش  ک و منفی مانند خشونت، استفاده از مواد مخدر و  از سوی دیگر ناامیدی می‌تواند منجر به رفتارهای خطرنا
مشارکت اجتماعی شود. افرادی که امید به آینده ندارند، بیشتر به فعالیت‌هایی که به خود یا دیگران آسیب می‌زند، تمایل 
کو17، ۲۰۲۱(.  کمتری در مدیریت بحران‌های زندگی دارند )سو و  نشان می‌دهند )اسکورنیک و همکاران، 2023( و توانایی 
ناامیدی با کاهش مهارت‌های اجتماعی و افزایش رفتارهای منفی مانند پرخاشگری و درگیری‌های اجتماعی همراه است. 
نوجوانانی که در شرایط دشوار اجتماعی مانند فقر یا خشونت رشد کرده‌اند، در صورت نبود امید، رفتارهای منفی بیشتری 

از خود نشان می‌دهند )عباس‌زاده و همکاران، ۱۳۹۵(.
افرادی که سطح امید پایینی دارند، انگیزه کمتری برای دست‌یابی به اهداف شغلی خود دارند و به احتمال زیادتر در 
محل کار یا تحصیل با افت عملکرد مواجه می‌شوند )اسکورنیک و همکاران، 2023(. افراد ناامید کمتر به‌دنبال دست‌یابی 
به موفقیت‌های تحصیلی و شغلی هستند و ممکن است از نظر اجتماعی نیز کناره‌گیری کنند )علیزاده‌اقدم، ۱۳۹۱؛ و کوبان 

و همکاران، 2011(.
هم‌چنین ناامیدی می‌تواند منجر به مشکلات روانی مانند افسردگی و اضطراب شود )اسکورنیک و همکاران، 2023(. 
که نمی‌توانند مشکلات خود  کاهش اعتماد به نفس و احساس خودکارآمدی می‌شود. این افراد باور دارند  ناامیدی باعث 
کنند و احتمال شکست آن‌ها در دست‌یابی به اهداف بیشتر است )ییلماز و تورکوم18، ۲۰۰۸(. ناامیدی با افسردگی،  را حل 
اضطراب و حتی تمایل به خودکشی ارتباط دارد )رگنلی و جرمستاد19، ۲۰۲۳؛ مکاف و همکاران، ۲۰۱۳؛ و اعتمادی و همکاران، 
به  این‌رو  از  و  دارند  خود  آینده  بر  کمی  کنترل  که  می‌کنند  احساس  اغلب  می‌کنند،  تجربه  را  ناامیدی  که  افرادی   .)1402
رفتارهای مخرب تمایل پیدا می‌کنند )گونجور و ارثتین20، ۲۰۲۱؛ ییلماز و تورکوم، ۲۰۰۸؛ پیج، ۱۹۹۱؛ و بکر و همکاران، ۲۰۰۹(. 
ناامیدی می‌تواند باعث کاهش انگیزه و افت تحصیلی شود. این افراد ممکن است اهداف تحصیلی خود را از دست بدهند 

و عملکرد ضعیفی در مدرسه نشان‌دهند. 
درمجموع، امید به‌عنوان یک نیروی محرک مثبت شناخته می‌شود که می‌تواند به بهبود سلامت روانی، تقویت روابط 
کند. در مقابل، ناامیدی با پیامدهای منفی روانی و اجتماعی  کمک  اجتماعی و افزایش موفقیت‌های تحصیلی و شغلی 
کیفیت زندگی شود. وضعیت امید به آینده در  کاهش  که می‌تواند منجر به افزایش رفتارهای مخاطره‌آمیز و  همراه است 
مسائل  مهم‌ترین  جزو  بی‌انگیزگی  و  ناامیدی  مطالعات  براساس  است.  نگران‌کننده  جوان،  نسل  درمیان  به‌ویژه  ایران، 
این   .)۱۳۹۸ فرمی،  )حسین‌زاده  می‌شوند  رسمی  آموزش  مرحلۀ  آخرین  وارد  به‌زودی  سنی  گروه  این  و  است  دانشجویان 
 ۹۳ سال‌های  در  ایرانیان  نگرش‌های  و  ارزش‌ها  پیمایش  در  بلکه  تحصیل‌کرده،  و  دانشجویی  قشر  در  نه‌تنها  ناامیدی 
تمامی  در  آینده  به  امید  وضعیت  که  می‌دهند  نشان  پیمایش‌ها  این  نتایج  می‌شود.  مشاهده  به‌خوبی  نیز  ۱۴۰۲ه‍.ش.  و 
که  کاهش درمیان نوجوانان و جوانان به‌مراتب شدیدتر است. سرمایۀ انسانی  کاهش است، اما این  گروه‌های سنی رو به 
که نسل جوان  از مهم‌ترین دارایی‌های یک کشور به‌شمار می‌آید، در شرایط کنونی بیش از پیش درحال کاهش است؛ چرا
به‌جای به‌کارگیری مهارت‌ها و دانش خود برای توسعه و پیشرفت کشور، به مهاجرت یا بی‌تفاوتی اجتماعی روی‌آورده است 

)وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، ۱۳۹۳ و ۱۴۰۲(.
بر این‌اساس آینده جوامع به‌میزان موفقیت آن‌ها در ایجاد مسیرهایی بستگی دارد که به‌واسطۀ آن‌ها، اعضای جامعه، 
به‌ویژه جوانان و نوجوانان بتوانند خود را توسعه داده و برای تبدیل‌شدن به افراد مؤثر در جامعه آماده کنند. هنگامی‌که این 
مسیرها به‌خوبی مشخص، پایدار، مورد حمایت جامعه و جذاب باشند، جامعه می‌تواند اطمینان داشته باشد که نسل‌های 
یا  غیرجذاب  پیش‌بینی،  غیرقابل  ک،  خطرنا مسیرها  این  زمانی‌که  اما  رسید.  خواهند  بزرگسالی  به  کامل  آمادگی  با  جدید 
نامتناسب با الزامات بزرگسالی در آن جامعه باشند، آینده نه برای نوجوانان و نه برای جامعه امن نخواهد بود )لارسون و 
همکاران، ۲۰۰۲(. نوجوانان نسل زِد در زمان انجام این پژوهش، متولدین نیمۀ دوم دهۀ 80ه‍.ش. آخرین متولدین نسل 



پژوهش‌های جامعه‌شناسی معاصر16

ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

زِد هستند. نسل زد، اولین نسلی که در دوران دیجیتال رشد کرده‌اند، با نسل‌های پیشین تفاوت‌های بنیادینی دارند. این 
نسل در محیطی پر از اطلاعات گسترده، رسانه‌های دیجیتال و شبکه‌های اجتماعی پرورش‌یافته و دنیای آن‌ها به‌واسطۀ 

تحولات تکنولوژیک به‌سرعت درحال تغییر است )جایاتیسا21، ۲۰۲۳(. 
باتوجه به ماهیت پیچیده و چندسطحی امید به آینده، رویکردهای خطی و تک‌علتی برای تحلیل عوامل مؤثر بر آن، 
لاجرم از بازنمایی تعاملات غنی و چندبُعدی میان عوامل بازمی‌مانند و درنتیجه، توان ما را برای طراحی مداخلات اثربخش 
به‌منظور تقویت این پدیده محدود می‌کنند. هرچند در سال‌های اخیر مطالعات ارزشمندی در زمینۀ امید به آینده انجام 
شده است، اما هم‌چنان یک شکاف روش‌شناختی مهم در ادبیات وجود دارد؛ به این معنا که بخش عمده‌ای از پژوهش‌ها 
اجتماعی،  ساختاری،  عوامل  برهم‌کنش  و  پویایی  به  آن‌که  بدون  دیده‌اند،  فردی  عمدتاً  و  ایستا  ساده،  مفهومی  را  امید 
که یافته‌های بین‌المللی و  کافی داشته باشند. این درحالی است  فرهنگی و روان‌شناختی در شکل‌گیری و تداوم آن توجه 
که تحت‌تأثیر زنجیره‌ای از روابط متقابل میان متغیرها در  ملی نشان می‌دهد امید به آینده، پدیده‌ای پیچیده و پویاست 
که در محیطی به‌مراتب پیچیده‌تر از نسل‌های پیشین رشد  طول زمان شکل می‌گیرد. به‌ویژه درمورد نوجوانان نسل زد، 
می‌کنند و تجربه‌زیستۀ آن‌ها به‌واسطۀ عوامل متنوعی چون رسانه‌های نوین، تحولات اجتماعی سریع، تغییرات فرهنگی 
این‌رو،  از  است؛  سیستمی  و  جامع  رویکردهای  نیازمند  پویایی‌ها  این  دقیق  درک  می‌گیرد،  شکل  اقتصادی  فشارهای  و 
پژوهش حاضر با تکیه‌بر تحلیل ساختاری و با هدف شناسایی و دسته‌بندی عوامل کلیدی اثرگذار و اثرپذیر بر امید به آیندۀ 
نوجوانان، تلاش می‌کند تصویری شبکه‌ای از روابط بین عوامل ترسیم کند تا نه‌تنها متغیرهای پیش‌ران شناسایی شوند، 
گردد. این نگاه ساختاری، امکان طراحی مداخلات چندسطحی و  بلکه جایگاه و نقش عوامل واسط و خروجی نیز روشن 

هدفمند برای ارتقای امید در این گروه سنی را فراهم می‌آورد.

2. ادبیات پژوهش
2-1. امید به آینده؛ تعاریف و ملاحظات نظری

امید، به‌عنوان مفهومی چندبُعدی و پویا )ترپه، ۲۰16؛ بنسون و همکاران، ۲۰۰۳؛ اسپنسر و همکاران، ۱۹۹۷(، در علوم انسانی 
و اجتماعی از دیرباز محل توجه بوده و درک آن نیازمند نگاهی تلفیقی به ابعاد فردی و اجتماعی است. در فلسفه، افلاطون 
اما مشروط به عقلانیت می‌دانست )گریولی22، ۲۰۲۰(.  ارسطو احساسی طبیعی،  و  برای خیر و حقیقت  آن‌را جست‌وجویی 
کید داشتند، زمینه‌ساز توجه به آن در قالب نیرویی برای تغییرات  گرچه بیشتر بر بُعد درونی امید تأ این نگاه‌های اولیه، 
اجتماعی در دوران مدرن شدند؛ از نگاه انقلابی مارکس تا نقد بدبینانه نیچه به‌عنوان توهمی بازدارنده )ترنر، ۱۳۹9؛ آلفانو، 

.)۲۰۱۳
و  )کولا23  می‌گیرد  قرار  روانی  آسیب‌شناسی  یا  بالینی  روان‌شناسی  مقابل  در  تعبیری  به  که  مثبت‌گرا،  روان‌شناسی  در 
ح می‌شود. »استوتلند«24  همکاران، ۲۰۲۲(، امید به‌عنوان یک مؤلفه بسیار مهم و اثرگذار در بهبود وضعیت روانی افراد مطر
)۱۹۶۹( امید را به‌عنوان انتظاری بیش از صفر برای رسیدن به هدف تعریف می‌کند و آن‌را عاملی مهم در ایجاد رضایت 
ذهنی می‌داند. امید به زندگی یکی از شاخص‌های بسیار مهم سلامتی و رفاه به‌شمار می‌رود. در حوزۀ روان‌شناسی، نظریۀ 
امید اسنایدر )1991 و 2001( نقش بنیادینی در تعریف امید ایفاء کرده است. اسنایدر امید را یک فرآیند شناختی فعال می‌داند 
که شامل سه مؤلفه است: اهداف روشن، تفکر مسیر برای یافتن راه‌های رسیدن به آن‌ها، و تفکر عاملیت به‌معنای انگیزه 

و اراده برای پیگیری این مسیرها.
گرچه  مفهوم امید از ۱۹۷۰م. در قالب بحث احساسات انسانی وارد حوزۀ علوم اجتماعی شد )عظیمی و همکاران، ۱۳۹۸(. ا
در آثار بنیان‌گذاران جامعه‌شناسی به‌طور مستقیم به مفهوم امید پرداخته نشده است. با این‌حال، از نظر پژوهش‌گرانی 
مانند »جیلی« و »منگون25« )2023(، امید به شکل غیرمستقیم در چارچوب‌های کنش اجتماعی، پیشرفت تاریخی و نظم 
اجتماعی  شرایط  و  خوشبختی  مفهوم  با  امید  موضوع  دورکیم«،  »امیل  دیدگاه  در  است.  بوده  آن‌ها  موردتوجه  اجتماعی 
کلی جامعه‌شناختی او، دورکیم امید را اساساً یک محصول هنجاری یا یک  آن مرتبط است. با این‌حال، مطابق با رویکرد 
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که امید نه‌تنها یک احساس فردی، بلکه یک حقیقت  واقعیت اجتماعی می‌داند )جیلی و منگون، 2023(. او معتقد بود 
اجتماعی است که ازطریق تعاملات اجتماعی و نهادهای جامعه پرورش می‌یابد.

2-2. مبانی نظری پژوهش
امید به آینده، مفهومی چندبُعدی و میان‌رشته‌ای است که در نظریه‌های مختلف روان‌شناسی، جامعه‌شناسی، علوم‌شناختی 
گون تبیین شده است. یکی از مهم‌ترین مبانی نظری در حوزۀ امید، نظریۀ »امید« اسنایدر و  گونا و علوم‌تربیتی به اشکال 
کید دارد: اهداف )تعیین روشن مقاصد زندگی(، تفکر مسیر )خلق  تأ بر سه مؤلفه اصلی  که  همکاران )1991؛ 2001( است 
راه‌کارهای متعدد برای دست‌یابی به اهداف( و تفکر عامل )حفظ انگیزه برای حرکت در مسیر اهداف(. این نظریه، امید 
کاربرد گسترده، یکی  را فرآیندی شناختی و فعال می‌داند که ازطریق آن افراد می‌توانند زندگی خود را هدایت کنند. باوجود 
»استودارد«  رویکرد،  این  ادامۀ  در  است.  امید  شکل‌گیری  اجتماعی  زمینه‌های  از  غفلت  نظریه،  این  به  مهم  نقدهای  از 
آن‌ها  می‌کند.  ترکیب  اجتماعی  ساختارهای  با  را  امید  روان‌شناختی  ابعاد  که  می‌کنند  ارائه  دیدگاهی   )2015( »پیرس«26  و 
کید می‌کنند  معتقدند که امید، به‌ویژه در میان نوجوانان و جوانان، محصول تعامل عوامل فردی و زمینه‌ای است. آن‌ها تأ
که امید نه‌تنها ریشه در شناخت و انگیزش دارد، بلکه به‌وسیلۀ عوامل اجتماعی مانند تعلق به جامعه، احساس امنیت 
کلیدی در فرآیند رشد مثبت جوانان27 محسوب  و فرصت‌های اجتماعی نیز شکل می‌گیرد. در این دیدگاه، امید عنصری 
می‌شود و به‌ویژه در محیط‌های اجتماعی با منابع محدود، نقش محافظتی و توانمندساز ایفاء می‌کند )استودارد و پیرس، 

.)2015
نظریۀ »هویت« »مارسیا28« )1966، 2002( با چهار وضعیت هویتی خود )هویت موفق، زودرس، آشفتگی هویتی و هویت 
آینده تا حد زیادی وابسته به‌میزان جست‌وجوگری و تعهد هویتی نوجوانان است.  که امید به  کنده( توضیح می‌دهد  پرا
دارند، درحالی‌که هویت  آینده  به  پایدارتری نسبت  امید  و  روشن‌تر  اهداف  رسیده‌اند، معمولاً  به هویت موفق  که  افرادی 

کنده یا آشفتگی هویتی می‌تواند با کاهش امید همراه باشد. پرا
در همین‌راستا، »برناردو«29 )2010( با نگاهی شناختی به امید، مفهوم »تفکر جهت‌دار به آینده30« را وارد نظریه می‌کند. 
به‌زعم او، امید با چگونگی پردازش ذهنی آینده پیوند دارد؛ یعنی با نوع نگاه فرد به آینده و توانایی تجسم پیامدهای مثبت 
یا منفی آن. در این نظریه، نقش فرهنگ نیز برجسته می‌شود؛ به‌طوری‌که در جوامع مختلف، الگوهای امید متفاوت‌اند و 
عواملی نظیر مذهب، سنت‌های فرهنگی، و تجارب تاریخی در شکل‌گیری این الگوها مؤثرند )برنادو، 2010(. بدین‌ترتیب، 

امید پدیده‌ای صرفاً درون‌روانی نیست، بلکه در بافت فرهنگی-اجتماعی گسترده‌تری ریشه دارد.
از منظر ساختی-کارکردی، »پارسونز31« جامعه را سیستمی متشکل از نهادهای اجتماعی می‌داند که برای حفظ تعادل و 
بقاء باید چهار کارکرد اساسی مدل AGIL را انجام دهند: سازگاری، دست‌یابی به اهداف، یکپارچگی و حفظ الگوها )به‌نقل 
کارکردهای نهادی و اطمینان از برآورده  از: ترنر، 1399(. در این چارچوب، امید به آینده می‌تواند محصول هماهنگی بین 
که امید، از  شدن نیازهای اساسی نسل‌ها باشد. نظریۀ »کنش متقابل نمادین« »مید32« )گیدنز، 1399( نیز نشان می‌دهد 
معانی اجتماعی و تعاملات روزمره شکل می‌گیرد. »من فاعلی« و »من مفعولی« در تعامل مداوم، امکان بازآفرینی هویت و 

تفسیر مثبت آینده را فراهم می‌کنند.
که ناامیدی اغلب از مقایسۀ اجتماعی  کید دارد  از سوی دیگر، نظریۀ »محرومیت نسبی« )ترنر، 1399( بر این نکته تأ
که  بیان می‌کند  نیز  »آنومی« »مرتن«  باشد. نظریۀ  گر وضعیت عینی فرد مناسب  ا ناشی می‌شود، حتی  نابرابری  ک  ادرا و 
گسست بین اهداف فرهنگی و ابزارهای مشروع برای دست‌یابی به آن‌ها، می‌تواند باعث سردرگمی هنجاری و افت امید 

اجتماعی شود )گیدنز، 1399(.
و  چالش‌ها  به  کنش  وا در  نسل  هر  که  می‌کند  بیان   )1992( »اشتراوس33«  و  »هاوی«  نسلی«  »چرخه‌های  نظریۀ 
بحران‌های نسل پیشین شکل می‌گیرد و ارزش‌ها و نگرش‌های خاصی را توسعه می‌دهد. بر این‌اساس، امید به آینده در 

نسل زِد تحت‌تأثیر مستقیم رویدادهای جهانی‌شدن، تحولات تکنولوژیک و تغییرات فرهنگی است.
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فرهنگی،  و  اقتصادی  پیشرفت  با  که  می‌دهد  توضیح  نیز   )2005( »ولزل35«  و  »اینگلهارت34«  »مدرنیزاسیون«  نظریۀ 
حوزۀ  به  بیشتر  را  امید  روند،  این  می‌کنند.  حرکت  شخصی  آزادی‌های  و  فردگرایانه  ارزش‌های  به‌سمت  جدید  نسل‌های 
تحقق فردی و خودابرازی سوق می‌دهد تا به اهداف جمعی و سنتی. در همین‌راستا در نظریۀ »فردگرایی بیرونی« »توینج«36 
و همکاران )2012( نسل زِد به‌عنوان نسلی با تمایل بیشتر به خودابرازی و مادی‌گرایی معرفی می‌شود که موفقیت شخصی 

کیا و همکاران، 2023(،  را مقدم بر رفاه جمعی می‌داند )پارسا
درمجموع، این نظریات، باوجود تفاوت‌های روشی و مفهومی، در چند نکته هم‌نظرند؛ نخست آن‌که، امید سازه‌ای 
پویا، هدف‌محور و وابسته به بافت است. دوم آن‌که، هم توانمندی‌های فردی )مانند: خودکارآمدی، انگیزه و شناخت( 
و هم عوامل محیطی )نظیر: خانواده، جامعه، مدرسه و فرهنگ( در تکوین آن نقش دارند و درنهایت امید، هم به‌عنوان 
یک متغیر تبیینی در سلامت روان، انگیزش تحصیلی و تاب‌آوری اجتماعی نقش دارد و هم به‌عنوان یک سرمایۀ روانی 

قابل‌تقویت در برنامه‌های مداخله‌ای به‌کار گرفته می‌شود.

2-3. پیشینۀ تجربی 
است.  جامعه  مختلف  سطوح  در  مختلف  عوامل  تعامل  ماحصل  پیچیده  اجتماعی  پدیدۀ  یک  به‌عنوان  آینده  به  امید 
از عوامل روان‌شناختی، خانوادگی،  آینده درمیان نوجوانان تحت‌تأثیر آمیزه‌ای  طبق پژوهش‌های صورت‌گرفته، امید به 

مدرسه‌ای، اجتماعی و اقتصادی قرار دارد )ارستین37 و همکاران، ۲۰۲۰(.
در بُعد روان‌شناختی، ناتوانی در شناسایی و بیان احساسات، )فرجی و همکاران، ۱۴۰۲( تکانش‌گری، خودانتقادی، و 
فشار روان‌شناختی می‌توانند ناامیدی و پرخاشگری را افزایش دهند و حتی به رفتارهای مخرب مانند خودجرحی و افکار 
خودکشی )اعتمادی و همکاران، ۱۴۰۲( منجر شوند. هم‌چنین، مشوق‌های انگیزشی منفی )گلستانی‌نیا و همکاران، ۱۳۹۳(، 
استرس تحصیلی )شفیع‌پور و ترابی‌نهاد، ۱۳۹۷( و نگرش منفی نسبت به خود و جهان )بکر و همکاران، ۲۰۰۹؛ ییلماز و 
گروهی )شاهسواری، 1397؛  اجتماعی هستند. برعکس، معنادرمانی  و  ناامیدی تحصیلی  از عوامل اصلی  تورکوم، ۲۰۰۸( 
تقویت  و   ،)۱۳۹۳ همکاران،  و  )گلستانی‌نیا  تحصیلی  خودکارآمدی  افزایش   ،)۱۳۹۹ همکاران،  و  باپیری  ۱۳۹۴؛  سوری، 
ویژگی‌های شخصیتی کارآمد می‌توانند به‌طور معناداری امید را افزایش داده و از بحران‌های روانی جلوگیری کنند. تقویت 
امید به آینده ازطریق ایجاد چشم‌انداز مثبت نسبت به زندگی و برآورده‌شدن نیازهای روان‌شناختی اساسی )کرمی‌دولتشاه 
و همکاران، ۱۳۹۸(، سلامت روان نوجوانان را بهبود می‌بخشد. در این‌راستا، ایمان به خدا، توکل، و امید به رحمت الهی 
)حسن‌زاده و همکاران، ۱۳۹۱( و نیز با الگوسازی از افراد موفق )ابتکاری، ۱۳۹۷( نقش مهمی در افزایش امید ایفاء می‌کنند.

در بُعد خانوادگی؛ سبک‌های فرزندپروری، حمایت خانواده )کرمی‌دولتشاه و همکاران، ۱۳۹۸؛ مک‌کوی و بوون، ۲۰۱۵؛ 
یا تضعیف  تقویت  در  به‌سزایی  تأثیر   )۱۴۰۱ و همکاران،  )رضاپور  تعارض‌های خانوادگی  کاهش  و  تورکوم، ۲۰۰۸(  و  ییلماز 
امید و بهبود عزت‌نفس همراه است، درحالی‌که فرزندپروری  افزایش  با  آینده دارند. سبک فرزندپروری مقتدرانه  امید به 

مستبدانه و تعارض والدین به کاهش امید و افزایش ناامیدی منجر می‌شود )هیوون و سیاروچی38، ۲۰۰۸(.
در بُعد مدرسه‌ای؛ محیط آموزشی )آدریج و مک‌لر39، ۲۰۲۴؛ و مک‌کوی و بوون، ۲۰۱۵(، تعامل مثبت با معلمان، و کیفیت 
رهبری مدرسه )گونجور و ارثتین، ۲۰۲۱(، ازجمله عوامل کلیدی هستند که بر هویت دانش‌آموزان و انگیزۀ آن‌ها برای آینده 
به  می‌توانند  مدارس  در  حمایتگر  و  امن  فضای  ایجاد  و   )۲۰۲۱ ارثتین  و  )گونجور  تحصیلی  مشاوره‌های  می‌گذارند.  تأثیر 

تقویت امید و کاهش استرس تحصیلی کمک کنند. 
در بُعد اجتماعی و اقتصادی؛ مشارکت اجتماعی )طوافی و سروری، ۱۴۰۰؛ مردانی‌فر و همکاران، ۱۳۹۸؛ سلطانی‌بهرام و 
علیزاده‌اقدم، 1402(، وضعیت اقتصادی مناسب، احساس امنیت شغلی، و دسترسی به فرصت‌های تحصیلی و اقتصادی از 

مهم‌ترین عواملی هستند که امید به آینده را تقویت می‌کنند )سلطانی‌‌بهرام و علیزاده‌اقدم، 1402(.
اســتفاده از شــبکه‌های اجتماعــی )ســلطانی‌بهرام و علیزاده‌اقــدم، 1402(، بــرای ارتباطــات مثبــت و دریافــت حمایــت 
اجتماعــی می‌توانــد ســرمایۀ اجتماعــی و امیــد بــه آینــده را افزایــش دهــد، امــا اســتفاده نادرســت از رســانه‌های جمعــی و 
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شناسایی و تحلیل ساختاری نظام عوامل مؤثر بر امید به آیندۀ نوجوانان نسل زد

اســتانداردهای زیبایــی غیرواقعــی ممکــن اســت تأثیــرات معکوســی بــر عزت‌نفــس و امیــد نوجوانــان دختــر داشــته باشــد 
)مازتــی40 و همــکاران، ۲۰۲۱(.

البته  آینده نقش دارند؛  امید به  یا تضعیف  که عوامل مختلفی در شکل‌گیری، تقویت  کرد  بنابراین می‌توان مشاهده 
باتوجه به ماهیت این عوامل همه از وزن، اهمیت و تأثیرگذاری یکسانی برخوردار نیستند و نمی‌توان همه را به یک اندازه 
در تغییرات میزان امید به آینده، به‌ویژه درمیان نسل زِد مؤثر دانست. درک وزن و اهمیت تأثیرگذاری هر عامل گام مهمی 

در مدیریت مسئله و افزایش امید به آینده در نسل‌های نوجوان و جوان می‌باشد.

3. روش پژوهش
برای طبقه‌بندی41(  تأثیرات متقاطع چندگانه  )ماتریس  یا میک‌مک  از روش تحلیل ساختاری  استفاده  با  مطالعۀ حاضر 
انجام شده است. این روش برای بررسی قدرت تأثیرگذاری و تأثیرپذیری متغیرها در سیستم‌های پیچیده به‌کار می‌رود و 
روابط مستقیم و غیرمستقیم میان آن‌ها را تحلیل می‌کند. به این‌ترتیب، متغیرها به‌صورت کمّی به‌عنوان متغیرهای کلیدی 
درون‌زا یا برون‌زا طبقه‌بندی می‌شوند. مطابق »دیراساسنا« و »سهین«42 )۲۰۱۹(، نتایج این فرآیند می‌تواند به شناسایی 

عوامل کلیدی، طراحی سناریوها و تدوین راهبردهای سیاست‌گذاری منجر شود.
سیستم،  یک  متغیرهای  بین  روابط  بررسی  با  که  است  اجتماعی  علوم  در  کلیدی  ابزارهای  از  یکی  ساختاری  تحلیل 
که  میک‌مک  روش  می‌کند.  کمک  استراتژیک  تصمیم‌گیری‌های  هدایت  و  اجتماعی  پدیده‌های  پیچیدگی‌های  درک  به 
کلیدی و تحلیل  توسط »گودت« توسعه‌یافته، یکی از ابزارهای مهم تحلیل ساختاری است و امکان شناسایی متغیرهای 
روابط مستقیم و غیرمستقیم آن‌ها را فراهم می‌کند )آرانگومرالز و پرز43، 2014(. این روش در حوزه‌هایی مانند برنامه‌ریزی 
استراتژیک آموزش‌عالی، حفاظت از انرژی و تحلیل موانع و محرک‌ها در مراقبت‌های بهداشتی به‌کار رفته است. این روش 
کسنا44 و همکاران  با ساده‌سازی سیستم‌های پیچیده، امکان پیش‌بینی و تصمیم‌گیری استراتژیک را فراهم می‌کند )سا
کلیدی شناسایی‌شده و روابط مستقیم و غیرمستقیم آن‌ها ازطریق ماتریس‌های  ۱۹۹۰(. در تحلیل ساختاری، متغیرهای 

تعاملی بررسی می‌شود تا دینامیک‌های پنهان سیستم آشکار گردد )بنجومنا-ایریاس45 و همکاران، 2016(. 
در تحلیل ساختاری با روش میک‌مک، ابتدا متغیرهای تأثیرگذار و وابسته شناسایی می‌شوند و سپس براساس میزان 
تأثیرگذاری و تأثیرپذیری در چهار دستۀ کلی شامل متغیرهای تعیین‌کننده )با تأثیرگذاری بالا و تأثیرپذیری کم(، متغیرهای 
( و متغیرهای مستقل )با تأثیرگذاری و تأثیرپذیری پایین(  تأثیرپذیر، متغیرهای دووجهی )با تأثیرگذاری و تأثیرپذیری بالا
طبقه‌بندی می‌گردند )پیتر و پای46، ۲۰۲۴(. این فرآیند با استفاده از نرم‌افزار میک‌مک انجام و روابط مستقیم و غیرمستقیم 

میان متغیرها مشخص می‌شود.

3-1. مراحل اصلی اجرای روش میک‌مک
کمک می‌کند. این مراحل در  که به تحلیل نظام‌مند سیستم‌های اجتماعی  روش میک‌مک شامل مراحل مشخصی است 

ح داده شده‌اند. ادامه شر
1. شناسایی متغیرها: در گام نخست، فهرستی از متغیرهای مرتبط با موضوع پژوهش تهیه می‌شود. این کار می‌تواند 
گروه‌های هدف، و جلسات طوفان فکری انجام شود تا جامعیت و  ازطریق مرور نظام‌مند ادبیات، مصاحبه با ذی‌نفعان و 
تنوع متغیرها تضمین گردد و از سوگیری‌ها کاسته شود )بنجومنا-ایریاس و همکاران، 2016(. در این پژوهش، عوامل مؤثر 

.Z بر امید به آینده از سه منبع اصلی استخراج شد: مرور ادبیات، مصاحبه با کارشناسان، و نظرات نوجوانان نسل
ــرات  2. ایجــاد ماتریــس اثــرات متقابــل: پــس از شناســایی متغیرهــا، آن‌هــا به‌صــورت ســطری و ســتونی در ماتریــس اث
متقابــل قــرار می‌گیرنــد و وجــود یــا شــدت رابطــه بیــن هــر جفــت متغیــر بررســی می‌شــود. ایــن مرحلــه کــه بــا مشــورت کارشناســان 
و در فــاز دوم پژوهــش انجــام شــد، مبنــای تحلیل‌هــای بعــدی بــوده و دقــت در شناســایی تعامــات را تضمیــن می‌کنــد )پیتــر 

و پــای، ۲۰۲۴(. 
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3. تحلیل و دسته‌بندی متغیرها: در این مرحله، با استفاده از محاسبات ماتریسی و نمودارهای اثرگذاری-اثرپذیری، 
از چهار ربع تعیین‌کننده، وابسته، دووجهی یا مستقل قرار می‌گیرند. این تحلیل نه‌تنها روابط مستقیم،  متغیرها در یکی 
کبری و مهدی‌زاده، 1403(: بلکه اثرات غیرمستقیم ازطریق متغیرهای واسط را نیز آشکار می‌کند )آرانگومرالز و پرز47، 2014؛ ا

• متغیرهای تعیین‌کننده48: بسیار تأثیرگذار و کم‌وابسته.
• متغیرهای دوگانه یا واسط49 هم تأثیرگذار و هم‌وابسته.

کمی دارد، بسیار وابسته و حساس به تغییرات متغیر تعیین‌کننده و  • متغیرهای وابسته50 نتیجه سیستم است، تأثیر 
دوگانه است.

• متغیرهای مستقل51: تأثیری بر سیستم ندارند و از تغییرات سیستم هم بهره‌ای نمی‌برند.
• اهرم ثانویه52: بیشتر تأثیرگذار است تا وابسته و در شرایط خاص می‌توانند نقش‌آفرین باشند. )پتر و پای، 2024( 

نمودار 1: جانمایی انواع متغیرها در نمودار اثرگذاری/اثرپذیری میک‌مک )نگارندگان، 1404(.
Graph 1: Placement of different types of variables in the MICMAC influence–dependence diagram (Authors, 2025).

برای اطمینان از روایی و پایایی فرآیند تحلیل ساختاری با روش میک‌مک، از نظرات کارشناسان با دیدگاه‌های متنوع 
به‌صورت فردی استفاده شد تا از سوگیری و تأثیر سکوت اقلیت‌ها جلوگیری شود. این ماتریس چندین‌بار توسط کارشناسان 
به تفکیک مراحل  را  و تحلیل داده‌ها  گردآوری  1، خلاصه روش‌های  گردد. جدول  آن تضمین  تا دقت  بازبینی شد  دیگر 

سه‌گانه مطالعه نشان می‌دهد.
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گردآوری و تحلیل داده‌ها را به تفکیک مراحل سه‌گانه مطالعه )نگارندگان، 1404(. جدول 1: خلاصه روش‌های 
Tab. 1: Summary of data collection and analysis methods across the three stages of the study (Authors, 2025).

جدول 2: مشخصات جمعیت‌شناختی نوجوانان مشارکت‌کننده در مطالعه )نگارندگان، 1404(.
Tab. 2: Demographic characteristics of the adolescents participating in the study (Authors, 2025).
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  ۀمرحل
 تحقیق 

 تحلیل  گردآوری 
روش  آماری ۀجامع تکنیک  روش

ابزارهای   روش تحلیل  ابزار  حجم نمونه گیری نمونه
 تحلیل 

 ییشناسا
 کیفی  مؤثر عوامل 

مرور نظامند 
بر اساس 
چهارچوب  

 پریزما
 شماریتمام شماریتمام منابع مکتوب 

تحلیل محتوای  Endnote مقاله(  78)
 Excel کیفی 

 مصاحبه 
اشباع نظری   هدفمند نوجوانان 

 تحلیل   نامه مصاحبه نوجوان(  25)
 MAXQDA مضمون

اشباع نظری   هدفمند کارشناسان 
 تحلیل   نامه مصاحبه کارشناس(  17)

 MAXQDA مضمون
 جادیا 

 سیماتر
 اثرات متقابل 

جلسات  ی کمّ
 کارشناسی 

پژوهش   ۀپیشین
ماتریس جدول  دسترس در  هدفمند  و نخبگان 

 اثرات متقابل
مقایسه دو به دو  

عوامل و  
 سازی روابط یکمّ

Excel 

شناسایی 
عوامل  
  کلیدی

تحلیل   ی کمّ
 ساختاری

  عوامل
  اثرات ماتریس عامل   91 شماری تمام شدهشناسایی

 متقابل
 مک روش میک

(Micmac) 
نرم افزار 
Micmac 

 
  

جداول زیر مشخصات نوجوانان و کارشناسان مشارکت‌کننده در مطالعه را نشان می‌دهد )جدوال 2 و 3(.
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 تحصیلات مادر  تحصیلات پدر  نوع مدرسه  رشته  پایه تاریخ تولد نام مستعار   
 لیسانس لیسانس فوق غیرانتفاعی  تجربی  یازدهم 1۳۸۶ محمد 1
 کارشناسی  سیکل غیرانتفاعی  ریاضی یازدهم 1۳۸۶ علی  ۲
 لیسانس فوق دکتری  غیرانتفاعی  تجربی  دوازدهم  1۳۸۶ احمد ۳
 لیسانس دکتری  غیرانتفاعی  انسانی یازدهم 1۳۸۶ امیرعلی  ۴
 لیسانس دیپلم غیرانتفاعی  انسانی یازدهم 1۳۸۶ علیرضا  ۵
 دیپلم ناقص دیپلم دولتی انسانی دهم 1۳۸7 محمد مهدی  ۶
 لیسانس لیسانس دولتی انسانی دهم 1۳۸۶ امیرمحمود  7
 لیسانس فوق لیسانس دولتی انسانی دهم 1۳۸7 داریوش  ۸
 لیسانس دکتری  سمپاد تجربی  دوازدهم  1۳۸۵ سینا ۹
 دیپلم دیپلم غیرانتفاعی  کامپیوتر  دوازدهم  1۳۸۵ علی  1۰
 - - غیرانتفاعی  - نهم  1۳۸۸ ارام  11
 دیپلم دیپلم دولتی گرافیک  دهم 1۳۸۶ رها  1۲
 دیپلم دیپلم دولتی طراحی دوخت  دهم 1۳۸7 غزل  1۳
 - دیپلم دولتی تربیت کودک  دهم 1۳۸۶ روژان  1۴
 لیسانس دیپلم دولتی - هشتم 1۳۸۹ محیا 1۵
 ششم  دیپلم دولتی - هشتم 1۳۸۸ مهشید 1۶
 - - دولتی - هشتم 1۳۸۹ هاجر  17
 دیپلم دیپلم دولتی - هشتم 1۳۸۸ ملیکا  1۸
 لیسانس فوق دیپلم دولتی گرافیک  دوازدهم  1۳۸۵ پرنیا گلی  1۹
 لیسانس لیسانس فوق دولتی گرافیک  دوازدهم  1۳۸۵ یلدا  ۲۰
 - -   - هفتم 1۳۸۹ نرجس ۲1
     غیرانتفاعی  معارف  دوازدهم  1۳۸۵ فاطمه ۲۲
 - - غیرانتفاعی  - هفتم 1۳۸۹ فائزه ۲۳
     دولتی معماری دوازدهم  1۳۸۵ سبا ۲۴
 دیپلم دیپلم دولتی گرافیک  دوازدهم  1۳۸۵ هستی  ۲۵
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کارشناسان مشارکت‌کننده در مطالعه )نگارندگان، 1404(.   جدول 3: اطلاعات 

Tab. 3: Information on the experts participating in the study (Authors, 2025).

4. یافته‌های پژوهش
4-1. شناسایی عوامل مؤثر

مرحلۀ اول تحلیل ساختاری شامل شناسایی عوامل مؤثر بر امید به آینده در نسل زِد می‌باشد. در این مرحله سعی‌شد تا با 
مطالعۀ کلیۀ نظریه‌ها و پژوهش‌های مرتبط، انجام مصاحبه‌های فردی و بحث‌های گروهی با جامعۀ هدف و کارشناسان 
بر  مؤثر  عوامل  از  روشنی  درک  به  دست‌یابی  به‌منظور  شود.  فراهم  زِد  نسل  در  آینده  به  امید  مسئله  از  اولیه  کافی  درک 
امید به آینده، عوامل از سه منبع اصلی شامل مرور نظام‌مند ۷۸ مقاله )مطالعات منتخب با بهره‌گیری از الگوی پریسما(، 
کارشناس حوزه‌های جامعه‌شناسی، روان‌شناسی و آموزش و مصاحبه با ۲۵ نوجوان نسل Z )متولدان نیمۀ  مصاحبه با ۱۷ 
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 فرزند نسل زد  تولد  ۀده تحصیلات جنسیت  کد کارشناس 

1کارشناس  شناسی دکتری جامعه آقا   ۵۰ *  
   ۵۰ شناسی  دکتری روان آقا ۲کارشناس 
  * ۶۰ شناسی  دکتری روان خانم ۳کارشناس 
   ۶۰ کارشناسی علوم قران و حدیث خانم ۴کارشناس 
   ۵۰ شناسی کارشناسی ارشد جامعه آقا ۵کارشناس 
 *   ۴۰ حوزوی خانم ۶کارشناس 
   ۸۰ کارشناسی ارشد کارآفرینی  آقا ۷کارشناس 
   ۷۰ کارشناسی ارشد مدیریت  آقا ۸کارشناس 
   ۷۰ دکتری ارتباطات  آقا 9کارشناس 
 *   ۵۰ - خانم 1۰کارشناس 
   ۶۰ شناسی دکتری جامعه آقا 11کارشناس 
 *   ۵۰ - خانم 1۲کارشناس 
   ۸۰ شناسی  دانشجوی کارشناسی روان خانم 1۳کارشناس 
   ۷۰ کارشناسی ارشد مکانیک  آقا 1۴کارشناس 
 *   ۵۰ شناسی  کارشناسی ارشد روان خانم 1۵کارشناس 
   ۶۰ شناسی  حوزوی و کارشناسی روان خانم 1۶کارشناس 
   ۸۰ دانشجوی کارشناسی  آقا 1۷کارشناس 
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جدول 4: عوامل مؤثر بر امید به آینده و منابع استناد )نگارندگان، 1404(.
Tab. 4: Factors influencing hope for the future and their corresponding references (Authors, 2025).

دوم دهۀ ۱۳۸۰( در بافت شهری مشهد گردآوری شد. درمجموع، پس از حذف موارد هم‌پوش، مشابه و ترکیب عوامل دارای 
فضای مفهومی یکسان، ۹۱ عامل مؤثر بر امید به آینده استخراج شد که با تلفیق این سه منبع، عوامل نهایی برای تحلیل 

سیستمی انتخاب شدند که در جدول 4، لیست این عوامل آمده است.
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   * سازگاری اجتماعی  47  * * احساس ارزشمندی 1
 * * * سبک تربیتی والدین 48 * *  احساس تنهایی  2
 * * * سرمایه معنایی  49 * *  احساس نابرابری اقتصادی  3
 * * * سطح انتظارات  50 * * * احساس ناکامی  4
 * * * سلامت روان  51  *  استقلال آموزشی  5
 * *  زدگی سیاست 52 * * * اعتبار والدین 6
 * * * گذاری سیاست 53 * * * اعتماد عمومی  7
 * * * سالاری شایسته 54 * *  گریزی اقتدار 8
 * * * شبکه تعاملات اجتماعی  55 * *  اقتصاد دیجیتال  9
 * * * عاملیت معلم  56 * *  الگو در دسترس  10
 * * * عاملیت نوجوان 57  * * امنیت اجتماعی  11
 * * * عدالت اجتماعی  58 * * * امنیت اقتصادی 12
 * *  عدم شفافیت و فساد سیستماتیک  59  *  انزوای اجتماعی  13
 *  * علاقه به رشته تحصیلی  60  * * انسجام اجتماعی  14
 * * * زای محیطی عوامل استرس 61  * * انسجام خانواده  15
 * * * غلبه مزیت ثروت در جامعه  62 * * * پذیری مدرسه انعطاف 16
 * *  فرافکنی سیاسی  63 * * * انعطاف ساختاری  17
 * *  های شغلی فرصت 64 * * * انگیزش شغلی  18
 * * * فشار تحصیلی  65  * * های اجتماعی آسیب 19
 * * * فلسفیدن 66 * *  آگاهی سیاسی  20
  * * کار فرهنگی  67  * * آنومی اجتماعی  21
 * * * کیفیت اوقات فراغت  68 * *  بازنمایی از دین و تاریخ  22
 * *  نسلیگسست بین 69 * *  بازنمایی رسانه از واقعیت  23
 * *  نسلیگفتمان بین 70  * * بیگانگی اجتماعی  24
 * * * محدودیت اجتماعی  71 * * * پایگاه اقتصادی خانواده  25
 * * * محرومیت اجتماعی  72 * *  پذیرش تحولات اجتماعی فرهنگی  26
 * *  مرجعیت رسانه رسمی  73 * *  تحریم و فیلترینگ  27
   * مسئولیت پذیری اجتماعی  74 * *  تحولات اجتماعی  28
  * * مشارکت اجتماعی  75  *  تضاد دیجیتالیسم و واقعیت  29
 * * * مشروعیت آموزش رسمی  76 * * * تعاملات خانوادگی  30
  * * مصرف رسانه  77 * * * تعاملات سازنده با معلم  31
 * * * معنویت  78 * * * تعلق اجتماعی  32
  * * مقبولیت اجتماعی  79 * * * تعلق به نهاد آموزشی  33
 * *  و کار موانع کسب 80 * * * توانمندی  34
 * * * ناامنی روانی  81 * * * توسعه اجتماعی  35
 * * * های مرجع ناامیدی گروه 82 * * * حفظ کرامت نوجوان  36
 * *  نابسامانی اقتصادی 83  * * حمایت اجتماعی  37
  *  ناپایداری ساختارهای دیجیتال 84 * * * حمایت خانوادگی  38
 * * * ناسازگاری رفتاری در منصب قدرت  85  *  خاطره مشترک 39
 * * * نشاط اجتماعی  86 * *  خردجمعی دیجیتال  40
 * * * نوآوری آموزشی  87 * * * خلاقیت  41
 * * * هدفمندی 88 * * * داریدین 42
 * * * های اجتماعی هنجار 89  * * درمانی روان 43
 * * * هویت  90 * * * زیرساخت های نهادی  44
  * * هویت دیجیتال  91  *  ای جهان رسانهزیست 45
      * *  ساختارهای اجتماعی فرهنگی  46
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   * سازگاری اجتماعی  47  * * احساس ارزشمندی 1
 * * * سبک تربیتی والدین 48 * *  احساس تنهایی  2
 * * * سرمایه معنایی  49 * *  احساس نابرابری اقتصادی  3
 * * * سطح انتظارات  50 * * * احساس ناکامی  4
 * * * سلامت روان  51  *  استقلال آموزشی  5
 * *  زدگی سیاست 52 * * * اعتبار والدین 6
 * * * گذاری سیاست 53 * * * اعتماد عمومی  7
 * * * سالاری شایسته 54 * *  گریزی اقتدار 8
 * * * شبکه تعاملات اجتماعی  55 * *  اقتصاد دیجیتال  9
 * * * عاملیت معلم  56 * *  الگو در دسترس  10
 * * * عاملیت نوجوان 57  * * امنیت اجتماعی  11
 * * * عدالت اجتماعی  58 * * * امنیت اقتصادی 12
 * *  عدم شفافیت و فساد سیستماتیک  59  *  انزوای اجتماعی  13
 *  * علاقه به رشته تحصیلی  60  * * انسجام اجتماعی  14
 * * * زای محیطی عوامل استرس 61  * * انسجام خانواده  15
 * * * غلبه مزیت ثروت در جامعه  62 * * * پذیری مدرسه انعطاف 16
 * *  فرافکنی سیاسی  63 * * * انعطاف ساختاری  17
 * *  های شغلی فرصت 64 * * * انگیزش شغلی  18
 * * * فشار تحصیلی  65  * * های اجتماعی آسیب 19
 * * * فلسفیدن 66 * *  آگاهی سیاسی  20
  * * کار فرهنگی  67  * * آنومی اجتماعی  21
 * * * کیفیت اوقات فراغت  68 * *  بازنمایی از دین و تاریخ  22
 * *  نسلیگسست بین 69 * *  بازنمایی رسانه از واقعیت  23
 * *  نسلیگفتمان بین 70  * * بیگانگی اجتماعی  24
 * * * محدودیت اجتماعی  71 * * * پایگاه اقتصادی خانواده  25
 * * * محرومیت اجتماعی  72 * *  پذیرش تحولات اجتماعی فرهنگی  26
 * *  مرجعیت رسانه رسمی  73 * *  تحریم و فیلترینگ  27
   * مسئولیت پذیری اجتماعی  74 * *  تحولات اجتماعی  28
  * * مشارکت اجتماعی  75  *  تضاد دیجیتالیسم و واقعیت  29
 * * * مشروعیت آموزش رسمی  76 * * * تعاملات خانوادگی  30
  * * مصرف رسانه  77 * * * تعاملات سازنده با معلم  31
 * * * معنویت  78 * * * تعلق اجتماعی  32
  * * مقبولیت اجتماعی  79 * * * تعلق به نهاد آموزشی  33
 * *  و کار موانع کسب 80 * * * توانمندی  34
 * * * ناامنی روانی  81 * * * توسعه اجتماعی  35
 * * * های مرجع ناامیدی گروه 82 * * * حفظ کرامت نوجوان  36
 * *  نابسامانی اقتصادی 83  * * حمایت اجتماعی  37
  *  ناپایداری ساختارهای دیجیتال 84 * * * حمایت خانوادگی  38
 * * * ناسازگاری رفتاری در منصب قدرت  85  *  خاطره مشترک 39
 * * * نشاط اجتماعی  86 * *  خردجمعی دیجیتال  40
 * * * نوآوری آموزشی  87 * * * خلاقیت  41
 * * * هدفمندی 88 * * * داریدین 42
 * * * های اجتماعی هنجار 89  * * درمانی روان 43
 * * * هویت  90 * * * زیرساخت های نهادی  44
  * * هویت دیجیتال  91  *  ای جهان رسانهزیست 45
      * *  ساختارهای اجتماعی فرهنگی  46

4-2. ایجاد ماتریس اثرات متقابل و مدل‌سازی ساختار روابط عوامل مؤثر 
از استخراج عوامل مؤثر بر امید به آینده در نوجوانان نسل زد، در چند مرحله باتوجه به مصاحبه‌ها، نتایج مقالات  پس 
علمی و نظرات نخبگان اقدام به تشکیل ماتریس اثرات متقابل شد. به این صورت که عوامل را در یک ماتریس 91 در 91 
قرار داده شد و شدت تأثیر مستقیم بین هر دو عامل از صفر )بدون تأثیر( تا 3 )تأثیر قوی( مشخص گردید. در این مرحله 
به‌منظور اطمینان از اعتبار روابط بین عوامل از یک گروه نخبگانی برای بررسی مجدد روابط و اصلاح ماتریس اثرات متقابل 
که توسط نرم‌افزار  استفاده شد. نمودار 2، طراحی مدل‌سازی ساختار روابط عوامل مؤثر بر امید به آینده را نشان می‌دهد 

Ucinet ترسیم شده است و نمایان‌گر پیچیدگی روابط میان عوامل شناسایی‌شده می‌باشد.

4-3. تحلیل و دسته‌بندی متغیرها؛ شناسایی عوامل کلیدی
اثرات  از  استفاده  با  کلیدی  عوامل  شناسایی  هدف  ساختاری،  تحلیل  در  شد،  داده  توضیح  روش  بخش  در  هم‌چنان‌که 
مستقیم و غیرمستقیم عوامل بر یکدیگر است. این روش براساس تحلیل ماتریس اثرات متقابل به تحلیل روابط و تعاملات 
و  دارند  عوامل  سایر  بر  را  تأثیر  بیشترین  که  کلیدی  عوامل  شناسایی  به‌صورت  تحلیل  این  نتایج  می‌پردازد.  عوامل  بین 
هم‌چنین عواملی که به‌شدت تحت‌تأثیر دیگر عوامل قرار می‌گیرند، قابل مشاهده است. در جدول 5، عوامل مهم اثرگذار و 

اثرپذیر به‌ترتیب اولویت و به‌صورت مستقیم و غیرمستقیم آورده شده است.
غیرمستقیم  و   )293( مستقیم  اثرگذاری  در  ضریب  بالاترین  با  سیاست‌گذاری  می‌دهد  نشان  فوق  جدول  هم‌چنان‌که 
ح است. این عامل جایگاه علّی بنیادین دارد و  )298( به‌عنوان اصلی‌ترین متغیر پیش‌ران53 در سیستم امید به آینده مطر
نشان می‌دهد که اصلاح یا تقویت سیاست‌گذاری می‌تواند بر بسیاری از مؤلفه‌های دیگر اثرگذار باشد. زیست‌جهان رسانه‌ای 
)277 مستقیم و 221 غیرمستقیم( نیز به‌عنوان یک متغیر پیش‌ران فرهنگی-ارتباطی نقش بسیار مهمی دارد، و تأثیر آن 
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نمودار 2: شبکه روابط بین عوامل مؤثر بر امید به آینده با استفاده از نرم‌افزار Ucinet )نگارندگان، 1404(.
Graph. 2: Network of relationships among the factors influencing hope for the future using UCINET software (Authors, 
2025)..

جدول 5: میزان اثرگذاری مستقیم و غیرمستقیم عوامل مؤثر بر امید به آینده )۲۰ عامل اول( )نگارندگان، 1404(.
Tab. 5: The level of direct and indirect influence of the factors affecting hope for the future (top 20 factors), (Authors, 
2025)..

 رتبه 
 اثرپذیری  اثرگذاری 

 غیرمستقیم  مستقیم  غیرمستقیم  مستقیم 
 ضریب  عامل ضریب  عامل ضریب  عامل ضریب  عامل

 376 امنیت روانی  360 امنیت روانی  298 گذاری سیاست 293 گذاری سیاست 1
 359 احساس ارزشمندی 297 تقویت عاملیت نوجوان  288 تحولات اجتماعی  277 ای جهان رسانهزیست 2
 357 سلامت روان  281 احساس ارزشمندی 277 آنومی اجتماعی  246 آنومی اجتماعی  3
 330 احساس ناکامی  262 احساس ناکامی  226 انعطاف ساختاری  234 تحولات اجتماعی  4
 330 تقویت عاملیت نوجوان  262 سلامت روان  223 نابسامانی اقتصادی 223 انعطاف ساختاری  5
 302 نشاط اجتماعی  238 های اجتماعی آسیب 221 ای جهان رسانهزیست 215 نابسامانی اقتصادی 6
 284 های اجتماعی آسیب 230 ای رسانه جهانزیست 213 نسلیگسست بین 211 تعاملات سازنده با معلم  7
 231 تحولات اجتماعی  219 انسجام اجتماعی  211 نسلیگفتمان بین 183 تقویت عاملیت نوجوان  8
 227 احساس تنهایی  219 تحولات اجتماعی  209 سالاری شایسته 183 زدگی سیاست 9

 224 تحولات اجتماعی  219 نشاط اجتماعی  201 سازگاری اجتماعی  183 کار فرهنگی  10
 214 هویت  195 توانمندی  194 تعاملات سازنده با معلم  180 داریدین 11
 214 ای جهان رسانهزیست 191 احساس تنهایی  193 انسجام خانواده  176 انسجام اجتماعی  12
 207 توانمندی  191 تحولات اجتماعی  192 تعاملات خانوادگی  176 حمایت اجتماعی  13
 205 انسجام اجتماعی  187 اعتماد عمومی  192 انسجام اجتماعی  176 نسلیگسست بین 14
 200 مشارکت اجتماعی  183 امنیت اقتصادی 190 سبک تربیتی والدین 172 انسجام خانواده  15
 198 انگیزش شغلی  180 سرمایه معنایی  177 کار فرهنگی  168 تعاملات خانوادگی  16
 178 سرمایه معنایی  180 های مرجع ناامیدی گروه 173 داریدین 168 حمایت خانوادگی  17
 164 های مرجع ناامیدی گروه 160 هویت  170 تقویت عاملیت نوجوان  168 سازگاری اجتماعی  18
 157 پذیری اجتماعی مسئولیت 156 انزوای اجتماعی  169 های نهادی زیرساخت 168 سبک تربیتی والدین 19
 155 حفظ کرامت نوجوان  156 مشارکت اجتماعی  167 حمایت اجتماعی  168 سالاری شایسته 20
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بیشتر ازطریق بازنمایی آینده و احساسات جمعی القاشده در رسانه‌ها عمل می‌کند. آنومی اجتماعی، تحولات اجتماعی و 
انعطاف ساختاری در مراتب بعدی قرار دارند که اغلب به ساختارهای کلان اجتماعی و انسجام یا گسست جامعه مربوط‌اند. 
آنومی، هم در اثرگذاری مستقیم )246( و هم غیرمستقیم )277(، جایگاه بالایی دارد که نشان‌دهندۀ قدرت تأثیر اختلالات 

هنجاری بر سایر عوامل است.
صدر  در  غیرمستقیم(   376 و  مستقیم   360( اثرپذیری  نوع  دو  هر  در  ضریب  بالاترین  با  روانی  امنیت  دیگر  سوی  از 
سایر  تحت‌تأثیر  به‌شدت  روانی  امنیت  که  این‌معنا  به  می‌شود.  شناخته  سیستم  اصلی54  خروجی  به‌عنوان  و  دارد  قرار 
می‌دهد  نشان  که  دارند،  قرار  اثرپذیری  بالای  رتبه‌های  در  نیز  روان  سلامت  و  فردی  ارزشمندی  احساس  متغیرهاست. 
کامی، نشاط اجتماعی و  کنش‌پذیرند. احساس نا کنش‌گر باشند، وا از آن‌که  متغیرهای روان‌شناختی و معنابخش، بیشتر 
از شرایط اجتماعی،  که وضعیت آن‌ها به‌شدت تابعی  از عوامل نهایی نسبتاً حساس هستند  تقویت عاملیت نوجوان نیز 

خانوادگی و ساختاری است.
برخی متغیرها، مانند گسست بین‌نسلی، سبک تربیتی والدین، شایسته‌سالاری، دین‌داری و کار فرهنگی بیشتر در سطوح 
میانی و پایین‌تر جدول دیده می‌شوند، ولی نقش آن‌ها به‌صورت غیرمستقیم و تدریجی در شکل‌گیری امید به آینده ظاهر 

می‌شود. اثرگذاری آن‌ها معمولاً با واسطه‌گری متغیرهای دیگر محقق می‌شود )مانند تعاملات خانوادگی یا سلامت روان(.
در ادامــه نمودارهــای برحســب اثرگــذاری و اثرپذیــری مســتقیم و غیرمســتقیم آمــده اســت. نمــودار 3 »نقشــۀ اثرگــذاری/

اثرپذیــری مســتقیم« کــه خروجــی تحلیــل میک‌مــک بــرای عوامــل مؤثــر بــر »امیــد بــه آینــده« اســت، تصویــری از جایــگاه 
سیســتمی متغیرهــا در نظــام علّــی و ســاختاری ایــن پدیــده ترســیم می‌کنــد. ایــن نمــودار بــر پایــۀ دو محــور افقــی )اثرپذیــری( و 
عمــودی )اثرگــذاری( طراحی‌شــده و چهــار ناحیــۀ اصلــی را متمایــز می‌ســازد کــه هرکــدام حــاوی معنــا و نقــش متفاوتــی بــرای 
متغیرهاســت. تحلیــل ایــن نمــودار، امــکان درک عمیق‌تــری از مســیرهای علــی و راهبردهــای مداخلــه‌ای بــرای تقویــت امیــد 

ــازد. ــم می‌س ــی را فراه اجتماع

نمودار 3: وضعیت تأثیرگذاری و تأثیرپذیری مستقیم عوامل)نگارندگان، 1404(.
Graph. 3: Status of the direct influence and dependence of the factors (Authors, 2025).
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عوامــل تعیین‌کننــده: در بخــش بالا-چــپ نمــودار، متغیرهایــی قــرار دارنــد کــه از اثرگــذاری بالایــی برخوردارنــد، امــا خــود 
کمتــر از ســایر متغیرهــا تأثیــر می‌پذیرنــد. ایــن ناحیــه بــه متغیرهــای »پیــش‌ران« اختصــاص دارد. در صــدر ایــن متغیرهــا، 
ــد  ــان می‌ده ــت و نش ــه اس ــودار جای‌گرفت ــپ نم ــالای چ ــۀ ب ــه در گوش ــه‌ای قابل‌توج ــا فاصل ــه ب ــرار دارد ک ــت‌گذاری« ق »سیاس
از  پــس  اســت.  کشــور  کلان  برنامه‌ریزی‌هــای  و  آینــده، نحــوۀ تصمیم‌گیری‌هــا  بــه  امیــد  نظــام  در  علّــی  مهم‌تریــن منشــأ 
ــان‌دهندۀ  ــه نش ــوند ک ــده می‌ش ــه دی ــن ناحی ــادی« در ای ــامانی اقتص ــاختاری« و »نابس ــاف س ــی«، »انعط ــی اجتماع آن، »آنوم
ــی  ــات ذهن ــری و ثب ــر آینده‌نگ ــتقیماً ب ــه مس ــی ک ــد؛ وضعیت ــی و اقتصادی‌ان ــم اجتماع ــی در نظ ــامان و بی‌نظم ــت نابس وضعی
نوجوانــان و جوانــان تأثیــر می‌گــذارد. جایــگاه ایــن متغیرهــا نشــان می‌دهــد کــه سیاســت‌گذاری نادرســت، همــراه بــا گســترش 

آنومــی و آشــفتگی اقتصــادی و انســداد ســاختاری نقــش کلیــدی در تضعیــف امیــد بــه آینــده دارد.
عوامــل دوگانــه یــا واســط: در ناحیــۀ بالا-راســت، متغیرهایــی دیــده می‌شــوند کــه هــم اثرگذارنــد و هــم اثرپذیــر. ایــن 
متغیرهــا را می‌تــوان متغیرهــای »میانــی« یــا »پیونــدی« نامیــد. آن‌هــا حلقه‌هــای واســطی هســتند کــه به‌واســطۀ پیونــد بــا 
ــه »زیســت‌جهان  ــوان ب ــه ایــن متغیرهــا می‌ت ــد. ازجمل کنــش سیســتم نقــش محــوری دارن ســایر عوامــل، در نظــام کنــش و وا
رســانه‌ای«، »توســعۀ اجتماعــی«، »تقویــت عاملیــت نوجــوان« و »انســجام اجتماعــی« اشــاره کــرد. موقعیــت ایــن متغیرهــا در 
نمــودار، آن‌هــا را بــه نقاطــی تبدیــل کــرده اســت کــه هــم از ســاختارهای کلان سیاســی، اجتماعــی و فرهنگــی تأثیــر می‌پذیرنــد 
مثــال،  بــرای  می‌گذارنــد؛  تأثیــر  ارزشــمندی  احســاس  و  اجتماعــی  نشــاط  روان،  ســامت  چــون  خروجی‌هایــی  بــر  هــم  و 
گــون از آینــده  گونا کــه نوجــوان در آن بــا روایت‌هــا، ارزش‌هــا و تصویرهــای  »زیســت‌جهان رســانه‌ای« به‌عنــوان محیطــی 
ــد  ــه امی ــکل‌دهی ب ــگ در ش ــی پررن ــودش نقش ــم خ ــت و ه ــی اس ــرایط اجتماع ــت‌ها و ش ــر از سیاس ــم متأث ــود، ه ــه می‌ش مواج
ــتم،  ــدار در سیس ــی ناپای ــا جایگاه ــه ب ــت ک ــادق اس ــز ص ــی« نی ــعۀ اجتماع ــارۀ »توس ــر درب ــد. همین‌ام ــازی می‌کن ــدی ب ــا ناامی ی

ــود. ــده ش ــارات آین ــاد و انتظ ــا، اعتم ــام ارزش‌ه ــدی در نظ ــرات کلی ــدن تغیی ــد ش ــا کن ــریع ی ــث تس ــد باع می‌توان
ــد کــه  ــالا قــرار گرفته‌ان ــا اثرگــذاری پاییــن و اثرپذیــری ب ــۀ پایین-راســت نمــودار، متغیرهایــی ب عوامــل وابســته: در ناحی
آن‌هــا را بایــد »متغیرهــای وابســته« یــا »خروجی‌هــای سیســتم« دانســت. متغیرهایــی ماننــد: »ســامت روان«، »احســاس 
گروه‌هــای مرجــع« و »نشــاط اجتماعــی« در ایــن  کامــی«، »آســیب‌های اجتماعــی«، »ناامیــدی  ارزشــمندی«، »احســاس نا
بخــش دیــده می‌شــوند. ایــن متغیرهــا عمدتــاً از نتایــج و پیامدهــای وضعیــت ســایر متغیرهــای علّــی و میانــی هســتند. به‌بیــان 
گــر سیاســت‌گذاری، رســانه، تعامــات اجتماعــی و تحــولات فرهنگــی در مســیر مثبــت هدایــت شــوند، ایــن متغیرهــا نیــز  دیگــر، ا
در جهــت تقویــت امیــد، آرامــش روانــی، احســاس مؤثــر بــودن و تعلــق اجتماعــی رشــد خواهنــد کــرد؛ بنابرایــن، تغییــر در ایــن 
حوزه‌هــا بــدون مداخلــه بــر متغیرهــای بالادســتی امکان‌پذیــر نیســت و نبایــد مداخــات تنهــا بــه ایــن متغیرهــا محــدود شــود.
عوامــل مســتقل: در ناحیــۀ پایین-چــپ، مجموعــه‌ای از متغیرهــا بــا اثرگــذاری و اثرپذیــری پاییــن دیــده می‌شــوند کــه 
بیشــتر به‌عنــوان متغیرهــای »مســتقل یــا خنثــی« شــناخته می‌شــوند. ایــن متغیرهــا یــا نقــش محــدودی در سیســتم علّــی دارنــد 
یــا در ایــن مــدل خــاص جایــگاه پررنگــی نیافته‌انــد. گاه نیــز ممکــن اســت در شــرایط خــاص یــا در زیرگروه‌هــای اجتماعــی معنــا 
و اثــر بیشــتری بیابنــد. بــا این‌حــال، تحلیــل اســتراتژیک آن‌هــا نیازمنــد بررســی بیشــتر در ســطح خُــرد و بســترهای زمینــه‌ای 

اســت.
درمجمــوع، نقشــۀ علّــی حاضــر نشــان می‌دهــد کــه پدیــدۀ امیــد بــه آینــده به‌شــدت ســاختاری، سیســتماتیک و چندلایــه 
اســت. متغیرهایــی چــون: سیاســت‌گذاری، نظــم اجتماعــی، رســانه و توانمنــدی نوجــوان، شــکل‌دهندۀ زیرســاخت‌های امیــد 
هســتند؛ درحالی‌کــه احســاس ارزشــمندی، امنیــت روانــی، نشــاط و آســیب‌های اجتماعــی بروندادهــای ایــن ســاختارند. از 
ایــن‌رو، هرگونــه برنامه‌ریــزی بــرای ارتقــای امیــد بــه آینــده بایــد بــا شناســایی و مدیریــت متغیرهــای پیــش‌ران آغــاز شــده، 
ازطریــق متغیرهــای میانــی پیگیــری شــود و نهایتــاً در خروجی‌هایــی چــون ســامت روان و احســاس ارزشــمندی ارزیابــی گــردد. 
ایــن رویکــرد می‌توانــد راهبــردی مؤثــر و علمــی بــرای مداخلــه در نظــام اجتماعی-فرهنگــی امیــد و آینده‌نگــری در جامعــه 

باشــد.
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کـــه  نمـــودار 4، »نقشـــۀ اثرگذاری/اثرپذیـــری غیرمســـتقیم« یکـــی دیگـــر از خروجی‌هـــای تحلیـــل میک‌مـــک اســـت 
روابـــط غیرمســـتقیم میـــان متغیرهـــا را بـــه تصویـــر می‌کشـــد. ایـــن روابـــط برخـــاف اثـــرات مســـتقیم، ازطریـــق زنجیره‌هـــای 
ــتم کمـــک  ــر سیسـ ــاختارهای عمیق‌تـ ــان و سـ ــای پنهـ ــل پویایی‌هـ ــه تحلیـ ــد و بـ ــکل می‌گیرنـ ــا شـ ــان متغیرهـ ــطه‌ای میـ واسـ

می‌کننـــد.

نمودار 4: وضعیت تأثیرگذاری و تأثیرپذیری غیرمستقیم عوامل )نگارندگان، 1404(.
Graph. 4: Status of the indirect influence and dependence of the factors (Authors, 2025).

براســاس نمــودار سیاســت‌گذاری و آنومــی اجتماعــی هم‌چنــان در ناحیــۀ بــالای چــپ قــرار دارنــد، یعنــی بالاتریــن اثرگــذاری 
غیرمســتقیم را دارنــد. ایــن تثبیــت جایــگاه نشــان می‌دهــد کــه حتــی در زنجیره‌هــای پیچیده‌تــر علّــی، ایــن دو عامــل نقشــی 
راهبــردی دارنــد. توســعۀ اجتماعــی، زیســت‌جهان رســانه‌ای، انســجام اجتماعــی و تقویــت عاملیــت نوجــوان در ناحیــۀ بــالای 
راســت جای‌گرفته‌انــد و متغیرهــای »پیونــدی دووجهــی« محســوب می‌شــوند. آن‌هــا هــم از ســاختارها تأثیــر می‌پذیرنــد و هــم 
در شــکل‌دادن بــه متغیرهــای نهایــی سیســتم مشــارکت دارنــد. در ناحیــۀ پایین-راســت، متغیرهایــی چــون: ســامت روان، 
کامــی و امنیــت روانــی قــرار دارنــد کــه بیشــترین اثرپذیــری غیرمســتقیم  نشــاط اجتماعــی، احســاس ارزشــمندی، احســاس نا
کــه ایــن  را دارنــد، ولــی نقــش مؤثــری در اثرگــذاری غیرمســتقیم بــر ســایر متغیرهــا ندارنــد. ایــن جایــگاه نشــان می‌دهــد 
عوامــل »خروجــی نهایــی سیســتم« محســوب می‌شــوند و به‌ویــژه در زنجیره‌هــای بلند‌مــدت و میانجی‌هــا تأثیــر می‌پذیرنــد. 
موقعیــت متغیرهایــی ماننــد: گسســت بین‌نســلی، انعطــاف ســاختاری، شایسته‌ســالاری، دیــن‌داری و تعامــات ســازنده بــا 
کــی از آن اســت کــه ایــن عوامــل در تثبیــت و انتقــال اثــرات غیرمســتقیم نقــش دارنــد، ولــی در  معلــم در ناحیــۀ میانــی چــپ، حا

خــود سیســتم، نســبتاً باثبات‌انــد و کمتــر دچــار دگرگونــی می‌شــوند.
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شناسایی و تحلیل ساختاری نظام عوامل مؤثر بر امید به آیندۀ نوجوانان نسل زد

نمودار 5: تغییر موقعیت عوامل در تأثیرگذاری/تأثیرپذیری مستقیم و غیرمستقیم )نگارندگان، 1404(.
Graph. 5: Changes in the position of factors in terms of direct and indirect influence–dependence (Authors, 2025).

ایــن نمــودار نشــان می‌دهــد کــه اثرگــذاری بســیاری از متغیرهــای مهــم، نَــه به‌طــور مســتقیم بلکــه از مســیرهای پیچیــده 
و غیرمســتقیم صــورت می‌گیــرد؛ به‌طورمثــال، باتوجــه بــه نمــودار اثرگذاری/اثرپذیــری مســتقیم، عامــل اعتمــاد عمومــی جــزو 
متغیرهــای تأثیرپذیــر اســت، امــا در تأثیــرات غیرمســتقیم ایــن متغیــر تبدیــل بــه متغیــر تعیین‌کننــده می‌شــود. ایــن مهــم بــه 
این‌معنــا اســت کــه در مدت‌زمــان کوتــاه، اعتمــاد عمومــی تأثیرپذیــر از دیگــر عوامــل اســت امــا بــا گــذر زمــان و انباشــت اعتمــاد 
عمومــی ایــن عامــل تبدیــل بــه یکــی از عوامــل اثرگــذار در سیســتم می‌گــردد. هم‌چنیــن متغیــر زیست‌جهان‌رســانه‌ای در 
تأثیــرات مســتقیم از تأثیرگــذاری بالایــی برخــوردار اســت و فــوق توســعۀ اجتماعــی قــرار دارد. امــا در گــذر زمــان و در روابــط 
غیرمســتقیم، ایــن دو متغیــر به‌لحــاظ جایــگاه جــای یکدیگــر را گرفتــه و توســعۀ اجتماعــی در اثــرات غیرمســتقیم اثرگــذاری 
تأثیــرات  بــه  ایــن پیوندهــای غیرمســتقیم می‌توانــد منجــر  بــه  توجــه  اعمــال می‌نمایــد. در طراحــی مداخله‌هــا،  را  خــود 
گرچــه سیاســت‌گذاری و آنومــی اجتماعــی در نمــودار مســتقیم مهــم بودنــد، امــا در  عمیق‌تــر و پایدارتــر شــود. براســاس نمــودار، ا
ای‌جــا روشــن‌تر می‌شــود کــه نفــوذ آن‌هــا حتــی ازطریــق متغیرهــای میانــی و فرهنگــی نیــز ادامــه دارد و بایــد به‌عنــوان عوامــل 

ریشــه‌ای در مداخــات بلندمــدت موردتوجــه قــرار گیرنــد.
نمــودار 5،  جابه‌جایــی اثرگــذاری و اثرپذیــری مســتقیم و غیرمســتقیم عوامــل مؤثــر بــر امیــد بــه آینــده را نشــان می‌دهــد. 
براســاس نمــودار هرچنــد تفاوت‌هایــی در جایــگاه عوامــل در بررســی اثــرات مســتقیم و غیرمســتقیم وجــود دارد، ولــی در کل 

موقعیــت عوامــل تغییــر چندانــی نــدارد و قــدرت تأثیرگــذاری و تأثیرپدیــری عوامــل تقریبــاً مشــابه می‌باشــد. 
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5. نتیجه‌گیری
امیــد اجتماعــی به‌عنــوان یکــی از عناصــر بنیادیــن توســعه و پایــداری جوامــع، نقــش تعیین‌کننــده‌ای در تقویــت انســجام 
کاهــش تنش‌هــای فرهنگــی، اجتماعــی و سیاســی ایفــاء می‌کنــد. در جامعــۀ ایرانــی، امیــد اجتماعــی نه‌تنهــا  اجتماعــی و 
کلیــدی در ایجــاد نشــاط اجتماعــی و تعامــل  به‌مثابــه یــک ســازۀ چندبُعــدی شــناخته می‌شــود، بلکــه به‌عنــوان عاملــی 
ح اســت. بــا این‌حــال، چالش‌هایــی نظیــر کاهــش اعتمــاد عمومــی، افزایــش فردگرایــی و ضعــف در  ســازندۀ میــان افــراد مطــر
مهارت‌هــای گفت‌وگــو، ســطح امیــد اجتماعــی را تحت‌تأثیــر قــرار داده و پیامدهــای منفــی در رفتارهــای اجتماعــی، ازجملــه 

افزایــش نفــرت، خشــونت و مهاجــرت را به‌همــراه داشــته اســت )خانیکــی، ۱۳۹۸(.
امیـــد  بـــرای تقویـــت  ایـــران، جامعـــه هم‌چنـــان ظرفیت‌هـــای لازم  از دیـــدگاه اندیشـــمندان برجســـتۀ جامعه‌شناســـی 
کـــی از تـــداوم ظرفیـــت آرزومنـــدی اســـت  اجتماعـــی را داراســـت. وجـــود نشـــانه‌هایی از تضـــاد، تنـــش و پویایـــی در جامعـــه، حا
ـــا این‌حـــال، در جامعـــۀ ایرانـــی بیـــش از آن‌کـــه  ـــی، 1398(. ب کـــه می‌توانـــد زمینه‌ســـاز پیشـــرفت و تغییـــرات مثبـــت باشـــد )فاضل
ایـــدۀ امیـــد اجتماعـــی بـــه نظـــام اجتماعـــی فرهنگـــی سیاســـی و اقتصـــادی وارد شـــده باشـــد ایـــدۀ ناامیـــدی گفتمـــان غالـــب 
بـــوده اســـت. هـــم روشـــنفکران ایرانـــی و هـــم متخصصـــان علـــوم اجتماعـــی چنـــدان بـــه ایـــدۀ امیـــد اجتماعـــی توجه‌نداشـــته‌اند 
)مالمیـــر و همـــکارن، 1398(؛ بنابرایـــن پژوهـــش حاضـــر بـــر تکثیـــر گفتمـــان بین‌رشـــته‌ای امیـــد در یـــک بســـتر سیســـتمی تمرکـــز 

ـــرده اســـت. ک
جامعــۀ مــورد بررســی پژوهــش، نوجوانــان نســل زِد بودنــد کــه به‌عنــوان نســلی نوظهــور، بــا درخواســت بــرای بهره‌گیــری از 
ــا  ــن برنامه‌ریزی‌ه ــد. ای ــد می‌کنن ــای هدفمن ــه برنامه‌ریزی‌ه ــزم ب ــا را مل ــر، م ــده‌ای بهت ــه آین ــد ب ــی و امی ــای اجتماع ظرفیت‌ه
کــه ضمــن حفــظ هویــت فرهنگــی و اجتماعــی، بســترهای لازم بــرای توســعه و پیشــرفت را فراهــم  بایــد به‌گونــه‌ای باشــد 
ــزان  ــی را به‌می ــرایط فعل ــد در ش ــئله امی ــدن مس ــوان برآم ــد. می‌ت ــاد نمای ــی ایج ــرات جهان ــا تغیی ــتری ب ــی بیش ــرده و هماهنگ ک
قابل‌توجهــی بازتــاب ناامیــدی اقشــار مختلــف جامعــه از نســخه‌های امید‌بخــش موجــود در جامعــه یــا بــه تعبیــر »ررتــی« 

دانســت.  کام55  نــا )۱۴۰۰( پیش‌گویی‌هــای 
در این‌راســتا، تحلیــل امیــد اجتماعــی بایــد فراتــر از نگاه‌هــای تک‌بُعــدی باشــد و بــا بهره‌گیــری از نظریــات پیچیدگــی 
و روش‌هــای سیســتمی، ایــن مفهــوم را به‌عنــوان یــک سیســتم پویــا مــورد بررســی قــرار دهــد. توجــه بــه مؤلفه‌هایــی نظیــر 
اعتمــاد، ظرفیــت آرزومنــدی، پویایی‌هــای اجتماعــی، و گفتمان‌هــای امیدبخــش در سیاســت، فرهنــگ و اقتصــاد می‌توانــد 
بــه بازســازی و تقویــت امیــد اجتماعــی منجــر شــود. تقویــت ســرمایۀ معنایــی و ایجــاد احســاس عاملیــت درمیــان نوجوانــان 
نســل زد، از راهبردهــای کلیــدی در ایــن مســیر به‌شــمار مــی‌رود؛ زیــرا هــر چــه عاملیــت و مســئولیت‌پذیری آنــان افزایــش یابــد، 
تعلــق اجتماعــی بیشــتری احســاس خواهنــد کــرد و نقــش فعال‌تــری در ســاخت آینــده ایفــاء خواهنــد نمــود. احســاس تعلــق یــا 
برخــورداری از نقــش و جایــگاه در خانــواده و جامعــه و جهــان بــرای تحــول به‌هنجــار شــخصیت ضــروری اســت و شــاید یکــی 

از مهم‌تریــن انگیزه‌هــای بشــر باشــد )آزاد‌فــاح، ۱۳۹۷(. 
یافته‌هــای ایــن پژوهــش نشــان می‌دهــد کــه امیــد بــه آینــده در نوجوانــان نســل زِد در ایــران، در بســتری پیچیــده و پویــا 
شــکل می‌گیــرد کــه به‌طــور هم‌زمــان از نیروهــای محــرک، موانــع ســاختاری و تعامــات دوگانــه متأثــر اســت. تحلیــل ســاختاری 
آشــکار کــرد کــه برخــی عوامــل دوگانــه -ازجملــه زیســت‌جهان رســانه‌ای، توســعۀ اجتماعــی، انســجام اجتماعــی، عاملیــت 
نوجــوان و توانمنــدی- نه‌تنهــا بــر ســایر مؤلفه‌هــای سیســتم اثرگذارنــد، بلکــه به‌شــدت از تغییــرات محیطــی و نهــادی تأثیــر 
ــه یــا غفلــت در  می‌پذیرنــد. ایــن موقعیــت دوگانــه آن‌هــا را بــه نقــاط حســاس و شــکننده‌ای تبدیــل کــرده کــه هرگونــه مداخل

آن‌هــا می‌توانــد زنجیــره‌ای از تحــولات مثبــت یــا منفــی در کل سیســتم ایجــاد کنــد.
کلیــدی، پیــام روشــنی دارد؛ بــدون اصــاح و  شناســایی سیاســت‌گذاری و آنومــی اجتماعــی به‌عنــوان پیش‌ران‌هــای 
بازتعریــف سیاســت‌ها در حوزه‌هــای آمــوزش، فرهنــگ، رســانه و عدالــت اجتماعــی، و بــدون مهــار روندهــای گســترش‌یابندۀ 
بی‌هنجــاری، هرگونــه اقــدام مقطعــی بــرای ارتقــای امیــد در نوجوانــان، درنهایــت بــه نتیجــه‌ای پایــدار منجــر نخواهــد شــد. 
ــرایط  ــاب ش ــتر بازت ــی بیش ــاد عموم ــاط و اعتم ــمندی، نش ــاس ارزش ــامت روان، احس ــون: س ــی چ ــل، متغیرهای ــۀ مقاب در نقط
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شناسایی و تحلیل ساختاری نظام عوامل مؤثر بر امید به آیندۀ نوجوانان نسل زد

موجودنــد تــا موتــور محــرک تغییــر؛ بنابرایــن، بهبــود آن‌هــا مســتلزم تحــول در ســاختارها و پیش‌ران‌هاســت نــه صرفــاً اقدامــات 
فــردی یــا برنامه‌هــای کوتاه‌مــدت.

در پژوهــش حاضــر، یافته‌هــای مــا در زمینــۀ امیــد بــه آینــده در نســل زِد را می‌تــوان بــا نظریــۀ امیــد اســنایدر و مــدل 
کــه دارای اهــداف روشــن و تفکــر عاملیــت قــوی  کلا و همــکاران )2022( تطبیــق داد. نوجوانانــی  سیســتمی توســعه‌یافتۀ 
بودنــد، امیــد بیشــتری بــه آینــده نشــان دادنــد. هم‌چنیــن، یافته‌هــای مــا نشــان‌داد کــه توانمنــدی خلــق مســیرهای جایگزیــن 
کــه بــا مؤلفــه تفکــر مســیر در نظریــۀ اســنایدر  و انعطاف‌پذیــری در مواجهــه بــا موانــع، نقــش مهمــی در تقویــت امیــد دارد 
هم‌خوانــی دارد. بــا این‌حــال، امیــد تنهــا یــک فرآینــد فــردی نیســت، بلکــه به‌شــدت تحت‌تأثیــر عوامــل اجتماعــی، فرهنگــی، و 
اقتصــادی قــرار دارد. در ایــن راســتا، مــدل توســعه‌یافته کلا و همــکاران )2022( کــه »قــدرت جمعــی« را بــه نظریــۀ اســنایدر اضافه 
کــرده اســت، تطابــق بیشــتری بــا نتایــج پژوهــش مــا دارد. برمبنــای مــدل سیســتمی کلا و همــکاران )۲۰۲۲(، »قــدرت جمعــی« 
-یعنــی ظرفیــت کنــش هماهنــگ و هم‌افــزای گروه‌هــا و نهادهــا بــرای ایجــاد تغییــر- حلقــۀ مفقــودۀ سیاســت‌گذاری‌های 
کیــد می‌کنــد کــه هرگونــه مداخلــۀ مؤثــر بایــد به‌مــوازات تقویــت توانمنــدی  کنونــی در حــوزۀ امیــد اســت. نتایــج ایــن پژوهــش تأ
فــردی، بــه بازســازی بافت‌هــای اجتماعــی، بازتعریــف نقــش رســانه‌ها و ایجــاد حــس تعلــق و مشــارکت جمعــی بپــردازد. ایــن 
یعنــی امیــد نبایــد صرفــاً به‌عنــوان ویژگــی روانــی فــرد، بلکــه به‌عنــوان یــک ســرمایۀ اجتماعــی پویــا و محصــول رابطــۀ متقابــل 

فــرد و ســاختار دیــده شــود.
شــاید مهم‌تریــن وجــه تفــاوت نوجــوان نســل زِد بــا نوجوانــان نســل‌های گذشــته مربــوط بــه فرآینــد هویت‌یابــی آن‌هــا 
کبــری، 1395( اســت. هویــت جهت‌دهنــدۀ  اســت. هویــت، در ســاده‌ترین شــکل خــود، پاســخی بــه ســؤال »مــن کیســتم؟« )ا
ــا دیگــران ارتبــاط برقــرار کنیــم. نوجوانــان امــروزی در  ــا بتوانیــم ب ــار ماســت و هرلحظــه بخشــی از آن‌را بــه‌کار می‌گیریــم ت رفت
ــا غــرب  ــد انیمه‌هــای چندصــد قســمتی( ت ــد کــه از شــرق )مانن ــرار دارن ــوع و گســترده‌ای ق ــع هویت‌یابــی متن ــا مناب مواجهــه ب
)ســریال‌های متنــوع جهانــی( را شــامل می‌شــود. حتــی در داخــل کشــور نیــز مرجــع اصلــی دیگــر رســانه ملــی نیســت؛ بلکــه 
گرهــا و چهره‌هــای رســانه‌ای ســبک زندگــی خــود را به‌نمایــش می‌گذارنــد و صداهــای متنوع‌تــری  شــبکه‌های خانگــی، بلا
بــه گــوش می‌رســد؛ بنابرایــن نســل زِد در ایــران در فرآینــد هویت‌یابــی بــا چالش‌هــا و فرصت‌هــای بی‌ســابقه‌ای روبه‌روســت. 
ــی  ــی بین‌الملل ــی و از رســانه‌های تعامل ــا جریان‌هــای محل ــر هویــت -از فرهنگ‌هــای جهانــی ت ــع متکث آن‌هــا در معــرض مناب
گرچــه ظرفیــت غنی‌ســازی هویــت و افزایــش ســرمایۀ فرهنگــی را دارد، امــا در  تــا پلتفرم‌هــای بومــی- قــرار دارنــد. ایــن تنــوع ا
غیــاب انســجام اجتماعــی و نظام‌هــای معنادارکننــدۀ بومــی، می‌توانــد بــه ســردرگمی، ازخودبیگانگــی و تضعیــف پیوندهــای 
جمعــی بی‌انجامــد. ایــن وضعیــت مســتقیماً بــر امیــد بــه آینــده تأثیــر می‌گــذارد؛ زیــرا نوجوانــی کــه تصویــر روشــنی از جایــگاه 

خــود در جامعــه نــدارد، کمتــر می‌توانــد اهــداف بلندمــدت و مســیرهای تحقــق آن‌را تصــور و دنبــال کنــد.
گانه نیسـتند، بلکه هم‌زمان  درنهایـت، تحلیـل مـا نشـان می‌دهـد کـه امیـد و ناامیـدی در نوجوانان نسـل زِد دو قطـب جدا
گسسـت‌های  گـر بی‌هنجاری‌هـا و  و در تعامـل شـکل می‌گیرنـد. ایـن نوسـان می‌توانـد منبـع خطـر یـا فرصـت باشـد: خطـر، ا
گـر ایـن انـرژی نارضایتـی به‌سـمت تغییـرات مثبـت و خلـق آینـده‌ای معنـادار هدایـت گردد.  اجتماعـی تثبیـت شـوند؛ فرصـت، ا

مسـئولیت سیاسـت‌گذاران، نهادهـای مدنـی و متخصصـان علـوم اجتماعـی ایـن اسـت کـه ایـن فرصـت را بالفعـل کننـد.

سپاسگزاری
نویســندگان برخــود لازم می‌داننــد از زحمــات و حســن توجــه داوران دوفصلنامــۀ پژوهش‌هــای جامعه‌شناســی معاصــر، تشــکر 

و قدردانــی نماینــد.

درصد مشارکت نویسندگان
ــه از پایان‌نامــۀ کارشناسی‌ارشــد اســتخراج شــده اســت، نــگارش بــر  نویســندگان اعــام می‌دارنــد باتوجــه بــه این‌کــه ایــن مقال

عهــدۀ نویســندۀ اول و راهنمایــی آن بــر عهــدۀ نویســندۀ دوم و ســوم قــرار داشــته اســت.



پژوهش‌های جامعه‌شناسی معاصر32

ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

تضاد منافع
نویســندگان بــا رعایــت اصــول اخلاقــی انتشــار در ارجاع‌دهــی و عــدم اســتفاده از هــوش مصنوعــی در نــگارش و تحلیل‌هــای 

آن، نبــود تضــاد منافــع را اعــام می‌دارنــد.
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Abstract
Due to gender differences and the more negative societal perception of women’s addiction, this group tends to 

conceal their substance use as much as possible. Due to the stigmas associated with addiction, women often 

isolate themselves from society — a challenge that persists even after recovery and reintegration, continuing to 

exert negative effects on their lives. As a result, the way family members and society respond to individuals with 

addiction significantly influences both the course of their substance use and the effectiveness of treatment efforts. 

The present study seeks to answer the question: How does society confront and respond to women’s addiction? The 

study population consisted of ordinary citizens from the provinces of Tehran and Alborz. A total of 32 individuals 

participated in the research. Data were collected through semi-structured interviews. The participants were selected 

using purposive sampling, and the collected data were analyzed using thematic analysis. The findings were 

categorized into 15 sub-themes and 6 main themes, which are: criminalization of addiction; denial, elimination, 

and concealment of women’s addiction; increased importance of women’s addiction; questioning myth-making 

regarding women’s roles in the family; women’s addiction as promiscuity; and invisible of the addiction issue by 

the dominant social discourse. The results indicated that women’s addiction has raised societal concerns about 

the spread of this phenomenon and its consequences. Moreover, it has drawn the attention of policymakers and 

national planners, entering public discourse and prompting demands for a shift in how society addresses women’s 

addiction. 
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1. Introduction
Although substance abuse has traditionally been perceived as a predominantly male phenomenon in 
most societies, structural transformations in gender role systems have led to a growing number of female 
substance users over the past two decades. Both global and national reports indicate that women’s share 
in the consumption of various substances—including stimulants, opioids, and sedatives—is steadily 
increasing and approaching parity with men. This upward trend exposes women to specific risks such 
as heightened social vulnerability, faster dependency development, increased likelihood of contracting 
diseases like HIV/AIDS, and more hazardous patterns of use. While the prevalence of addiction remains 
higher among men, the severe individual, familial, and societal consequences associated with female 
addiction necessitate specialized policy attention and a deeper understanding of this population.
Nevertheless, women’s addiction remains largely absent from the public sphere and is often accompanied 
by stigmatization, exclusion, social shame, and entrenched negative stereotypes. In a patriarchal culture 
shaped by moral norms, female substance abuse is regarded as far more unacceptable than male addiction, 
leading to significantly lower participation of women in treatment and harm reduction programs. In 
many cases, family roles, lack of support, and negative societal attitudes toward addicted women limit 
their access to health, treatment, and support services. Accordingly, the present study seeks to gain a 
deeper understanding of public perceptions of women’s addiction, prevailing stereotypes, and patterns 
of societal responses to this phenomenon.

In Iran, studies on women’s addiction that adopt a labeling or social constructionist approach and 
explore the consequences of social reactions to this issue are limited. Therefore, there is a need for further 
research in this area. Women’s addiction should be addressed with attention to its gender-specific features 
and should not remain marginalized. Therefore, the present study seeks to explore how addiction among 
women is perceived and understood within the study population. Based on these perceptions, what types 
of societal responses are shaped toward women with addiction? Does a discriminatory structure exist 
in the way addicted women are treated? What kinds of gendered stereotypes have been formed around 
this issue? The focus of this research is on the provinces of Tehran and Alborz, as evidence suggests that 
the prevalence and visibility of this phenomenon in these regions are significantly higher than in other 
parts of the country.

2. Research Method
This research was conducted with a qualitative approach and based on interpretivist logic. The data 
collection method was semi-structured interviews with 32 citizens from Tehran and Alborz provinces. 
Participants were selected through purposeful sampling from various social strata and groups to ensure 
diversity in attitudes and experiences. Data were analyzed using thematic analysis based on the six-step 
framework of Braun and Clarke.

3. Findings
The analysis of the collected data led to the extraction of six main themes and fifteen sub-themes. These 
themes reflect how society confronts women’s addiction and the consequences that follow.
1. Criminalization of Women’s Addiction: Addicted women are perceived not only as patients but also 
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as criminals or moral and social threats. This perception leads to their rejection, distrust, and exposure 
to structural violence.
2. Denial, Elimination, and Concealment of Women’s Addiction: The patriarchal cultural structure 
compels women to conceal their addiction. Denial of addiction by both the woman herself and her 
family prevents the initiation of treatment and access to social support.
3. Women’s Addiction Considered More Significant and Different than Men’s: Because women are 
assigned crucial roles such as motherhood, being a spouse, and managing the household, their addiction 
is regarded as a more important social issue compared to men’s. As a result, they face heightened social 
pressure.
4. Challenging the Mythical Role of Women in the Family: Addiction undermines the idealized 
image of women as self-sacrificing mothers, loyal wives, and emotional anchors of the family. This 
collapse intensifies stigmatization and leads to more severe social exclusion.
5. Women’s Addiction as a Symbol of Promiscuity: Women with substance use disorders are more 
frequently subjected to social stigmatization than their male counterparts, as society often perceives 
their behaviors as “doubly deviant” and morally transgressive.
6. and invisible of the addiction issue by the dominant social discourse: Due to the taboo nature of 
the issue and prevailing gender stereotypes, women’s addiction is often overlooked and receives limited 
attention from support institutions, the media, and policymakers.

4. Conclusion
The findings of this study indicate that women’s addiction in Iranian society is a social, cultural, and 
gendered phenomenon that is heavily influenced by patriarchal attitudes, gender stereotypes, and 
traditional moral norms. These attitudes lead to social constructions such as criminalizing, denial, 
concealment, and associating women’s addiction with immorality. Such perceptions cause addicted 
women, out of fear of social exclusion, stigmatization, and dishonor, to hide their addiction and avoid 
seeking treatment and support services. As a result, they are excluded from rehabilitation processes and 
reintegration into normal life, which further exacerbates their vulnerability.
In this regard, the findings reveal that structural discrimination and neglect of women’s specific needs 
within the treatment and support systems have become significant barriers to effective recovery and 
rehabilitation. Addicted women are not only struggling with substance dependence but are also victims 
of a culture and social structure marked by inequality. Therefore, it is essential to acknowledge women’s 
addiction as a social reality and to create a supportive environment for their treatment and empowerment 
by revising dominant attitudes. Policy reforms, the development of gender-sensitive and culturally 
responsive services, and the reduction of social stigma are critical steps toward addressing this silent 
crisis and reintegrating women into a healthy social life.
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چکیده
باتوجــه بــه تفاوت‌هــای جنســیتی در اعتیــاد زنــان و نــگاه‌ منفی‌تــر جامعــه بــه آن، زنــان معتــاد تــا حــد امــکان اعتیــاد خــود را مخفــی می‌کننــد. زنــان به‌دلیــل 

نگ‌هایــی کــه ممکــن اســت بــه خاطــر اعتیــاد بــه آن‌هــا زده شــود، همــواره خــود را از اجتمــاع دور می‌کننــد و ایــن مســئله بــرای زنانــی کــه اعتیــاد را تــرک کــرده و 
َ
ا

کنشــی کــه نســبت  ح اســت و تأثیــرات منفــی‌ بــر آن‌هــا دارد؛ درنتیجــه، نــوع برخــورد اطرافیــان و جامعــه بــا معتــادان و نحــوۀ وا بــه جامعــه بازگشــته‌اند هــم مطــر

بــه آن دارنــد، بــر شــرایط اعتیــاد و درمــان آنــان اثــر دارد. پژوهــش حاضــر بــا ایــن هــدف انجام‌شــده کــه مشــخص‌کند مواجهــه جامعــه بــا اعتیــاد زنــان چگونــه 

اســت؟ پژوهــش بــا روش کیفــی انجام‌شــده و جمعیــت موردمطالعــه شــهروندان عــادی دو اســتان تهــران و البرزهســتند. تعــداد 32نفــر در پژوهــش مشــارکت 

داشــتند. داده‌هــا ازطریــق مصاحبــۀ نیمه‌ســاخت‌یافته گــردآوری شــد. نمونه‌هــا به‌صــورت هدفمنــد انتخــاب شــدند و داده‌هــای گردآوری‌شــده نیــز بــا اســتفاده 

ــذف و  ــکار، ح ــاد؛ ان ــردن اعتی ــی تلقی‌ک ــداز: جنای ــه عبارتن ــد ک ــرار گرفتن ــی ق ــم اصل ــی و 6ت ــم فرع ــا در 15ت ــدند. یافته‌ه ــل ش ــون تجزیه‌وتحلی ــل مضم از تحلی

پنهان‌ســازی اعتیــاد زنــان؛ اهمیــت بیشــتر اعتیــاد زنــان؛ زیرســؤال رفتــن اســطوره‌پردازی درمــورد نقــش زنــان در خانــواده، اعتیــاد زنــان بــه مثابــه هرزگــی و 

نادیده‌انــگاری مســئله اعتیــاد توســط گفتمــان مســلط اجتماعــی دســته‌بندی شــدند. نتایــج نشــان‌داد مســئله اعتیــاد زنــان، جامعــه را نگــران گســترش ایــن 

ح شــده اســت. پدیــده و عــوارض ناشــی از آن کــرده اســت. ایــن پدیــده وارد عرصه‌هــای عمومــی هــم شــده و تقاضــای تغییــر در مواجهــه بــا اعتیــاد زنــان مطــر

کلیدواژگان: زنان، جنسیت، اعتیاد، شهروندان عادی، برساخت اجتماعی.
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

1. مقدمه
کار جنسیتی  که در نظام تقسیم  شیوع مواد مخدر در همۀ جوامع بیشتر یک پدیده عمدتاً مردانه بوده است، اما تحولاتی 
و نقش‌های زنان در جامعه به‌وجود آمده، باعث‌شده است به‌تدریج با افزایش شمار زنان مصرف‌کنندۀ مواد مخدر و معتاد 
هم روبه‌رو شویم. مطالعات جهانی بیانگر این است که در دو دهۀ اخیر به‌دلیل تغییر و دگرگونی برخی عوامل، زنان به‌طور 
کس و سینا، 2009(. براساس گزارش 2022م. دفتر مبارزه با مواد مخدر و  فزاینده‌ای درگیر سوء‌مصرف مواد مخدر شده‌‌اند )فا
جرائم سازمان ملل متحده روند روبه رشد مصرف‌کنندگان زن مخصوصاً در بحث محرک‌ها بسیار جدی است به‌طوری‌که 
روند رشد مصرف مواد محرک و صنعتی بین زن و مرد درحال برابر شدن است؛ براساس این گزارش، درمیان استفاده‌کنندگان 
غیردارویی از محرک‌ها، مردان 55% و زنان 45%؛ مصرف‌کنندگان آمفتأمین‌ها، 55% مردان و 45% زنان؛ مصرف‌کنندگان 
آرام‌بخش‌ها 51% مردان و 49% زنان  از  افیونی 53% مردان و 47% زنان؛ استفاده‌کنندگان غیردارویی  از مواد  غیردارویی 

هستند )دفتر مبارزه با مواد مخدر، 2022(.
خ اختلالات مصرف مواد در زنان و مردان، باعث خطرپذیری بیشتر زنان در برابر  کردن نر این مسئله ضمن نزدیک‌تر 
این پدیده شده است )کوتو و همکاران، 2010(. در ایران نیز نسبت زنان در بین مصرف‌کنندگان مواد رو به افزایش است؛ 
به‌طوری‌که در سال 1394ه‍.ش. درصد زنان مصرف‌کنندۀ مواد از کل معتادان کشور از 5% در دهۀ گذشته به 10% افزایش 
یافته است )محسن‌زاده و همکاران، 1398: 105(. مطالعۀ »رفیعی« و همکاران )1397: 2( نشان می‌دهد بیشترین افراد 
ک و هروئین و شیره(  دچار اختلال مصرف مواد در سنین 25 تا 45سالگی قرار دارند، سهم مصرف‌کنندگان مواد افیونی )تریا
افراد دچار اختلال  از جمعیت  کاهش نهاده در مقابل، سهم مصرف‌کنندگان شیشه بیشتر شده است، و سهم زنان  رو به 

مصرف مواد افزایش داشته است.
کی از آن است که الگوهای مصرف مواد زنان هم در مقایسه با مردان، متفاوت هستند )برایانت،  مطالعات انجام‌شده حا
2010؛ نئال و همکاران، 2018(. پژوهش‌‌گران اظهار می‌دارند که زنان سریع‌تر از مردان نسبت به مصرف مواد وابستگی نشان 
که این امر احتمالاً به‌دلیل آسیب‌پذیری اقتصادی اجتماعی زنان در جامعه می‌باشد )نوری و همکاران، 1390:  می‌دهند، 
که زنان مصرف‌کننده را تهدید می‌کند، انتقال ویروس ایدز است. خطر ابتلا به ایدز از موارد  8(. یکی از آسیب‌های اصلی 
کلر،  از:  نقل  به  1995؛  همکاران،  و  )وایزمن  دارد  وجود  تزریقی  زنان  به‌ویژه  مصرف‌کننده،  زنان  برای  که  است  پرخطری 
2000(. علاوه‌بر آسیب‌پذیری بیشتر زنان در مقایسه با مردان، در بین زنان مصرف‌کنندۀ مواد نیز برخی از آن‌ها که الگوهای 
)مک‌هیوّج،  دارند  مواد  به  وابسته  زنان  سایر  به  نسبت  بیشتری  آسیب‌پذیری  دارند،  مواد  سوءمصرف  از  ک‌تری  خطرنا
2018(. باوجود افزایش نسبت زنان مصرف‌کننده، در جهان سوء‌مصرف مواد هم‌چنان در مردان شایع‌تر از زنان است، اما 
به‌دلیل اثرات منفی گسترده سوء‌مصرف مواد توسط زنان )کسنتینو، 2017(، نیازهای درمانی ویژه )گالانتر و همکاران، 2015( 
که درمان آن‌ها باید داشته باشد )چو و همکاران، 2020( توجه به وضعیت درمانی  و پیچیدگی‌ها و شرایط منحصربه‌فردی 
این گروه خاص حائز اهمیت است )شلیفر و پل، 2017(؛ هم‌چنین زنان با کمبود کادر آموزش‌دیده و متخصص )شوگرمن و 
کنش اجتماعی به  همکاران، 2020(، جهت ورود به فرآیندهای درمانی مواجه هستند )گالانتر و همکاران، 2015(؛ هم‌چنین وا

اعتیاد زنان هم با مردان متفاوت است. 
به  جامعه  و  می‌گیرند  قرار  اجتماعی  برچسب‌های  معرض  در  بیشتر  مواد  سوء‌مصرف  به  وابسته  زنان  هم‌چنین 
فعالیت‌های این زنان با عنوان »دوچندان منحرف« نگاه می‌کند )ژیان‌باقری و خوجه‌یف، 1400: 7(. الصاق برچسب به 
زنان مصرف‌کنندۀ مواد مخدر منجر به مشارکت کمتر آن‌ها در برنامه‌های درمان می‌شود )رازانی و همکاران، 2007؛ سیموندز 
که انتظارات هنجاری از زنان بیش از مردان است و اعتیاد زنان با اصول  کشور ما از آنجا  کومبر، 2009(. به‌خصوص در  و 
رانده می‌شوند و برچسب  اَنگ می‌زنند، به حاشیه  زنان معتاد بیشتر  و مبانی فرهنگی و دینی مغایرت بیشتری دارد، به 
که سوء‌مصرف مواد پدیده‌ای مردانه است، جامعه نسبت به  می‌خورند؛ زیرا تصور بیشتر جامعه درمورد اعتیاد این است 
چنین زنانی نگرش‌های منفی مضاعف دارند و این نگرش به زنان مصرف‌کنندۀ مواد مخدر منجر به مشارکت کمتر آن‌ها 
از بچه‌ها و دیگر وظایف زنان  کاهش آسیب می‌شود؛ هم‌چنین مسئولیت مراقبت  در برنامه‌های درمان و سایر خدمات 
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که از خانواده و  کمتری دارد  گردد؛ در عین‌حال، زنان نسبت به مردان احتمال  در خانه می‌تواند مانع درمان اعتیاد زنان 
کنند. توجه نکردن به نیازها و عوامل مرتبط با جنسیت به افزایش آسیب‌پذیری  دوستان برای ترک مواد حمایت دریافت 
زنان مصرف‌کنندۀ مواد منجر می‌شود. برخورد متفاوت جامعه با مسئله اعتیاد زنان ایجاب می‌کند تا به این تفاوت توجه 

شده باشد؛ بنابراین توجه به وضعیت درمانی این گروه خاص حائز اهمیت است.
پرسش‌های پژوهش: پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به این پرسش‌ها است؛ در جمعیت مورد مطالعۀ این پژوهش 
زنان صورت  اعتیاد  با  این‌اساس، چه نوع مواجهه‌ای  بر  و  زنان هست چگونه است؟  اعتیاد  از  که  کاتی  ادرا و  برداشت‌ها 

می‌گیرد؟ آیا ساختار تبعیض‌آمیزی دربارۀ زنان معتاد وجود دارد؟ چه کلیشه‌هایی در این مسئله شکل گرفته ‌است؟ 
که براساس شواهد این مسئله در استان‌هایی  گفتنی‌است؛ تمرکز مطالعۀ حاضر روی دو استان تهران و البرز است، چرا

مثل تهران و البرز به‌مراتب بیشتر از استان‌های دیگر است. 

2. پیشینۀ مفهومی و تجربی پژوهش
این مطالعه به‌لحاظ نظری و مفهومی متکی‌بر رویکرد برساخت‌گرایی اجتماعی است؛ براساس این رویکرد مسئله اعتیاد 

خ می‌دهد.  یک مشکل فردی نیست، بلکه در ارتباط با تعامل‌های بین‌فردی ر

2-1. نظریۀ برساخت‌گرایی اجتماعی
»برساخت‌گرایی اجتماعی«1 دیدگاهی است که معتقد است چیزی یا چیزهایی به‌نحوی از انحاء برساخته یا معلول عوامل 
کنترل می‌شوند؛ در عوضِ آن‌که معتقد باشد این‌دست موضوعات و مسائل  اجتماعی هستند و ازطریق این عوامل مهار و 

معلول عوامل طبیعی هستند و ازطریق این عوامل طبیعی مهار و کنترل می‌گردند )ران2، 2013(. 
در رویکرد برساخت‌گرایی اجتماعی، آن‌چه برای مواجهه با مسائل اجتماعی به‌صورت بنیادینی موضوعیت دارد پاسخ 
که، »چه چیزی در وهلۀ اول واقعاً یک وضعیت را به یک مسئلۀ اجتماعی تبدیل می‌کند؟«. این امر  به این پرسش است 
که صرفاً موارد خاصی به‌عنوان مسئله اجتماعی درنهایت پذیرفته می‌شوند و سایر وضعیت‌ها  تصریح بر این نکته است 
رها می‌گردد )رابینگتن، 1382: 227-223(. اولین و مقدم‌ترین چیزی که نگرش برساخت‌گرایی با آن سروکار دارد، تعریف 
ذهنی مسائل اجتماعی است )لوزیک، 1383: 44(. این امر که مردم در زمان‌های متفاوت، موضوعات مختلفی را به‌عنوان 
از امر عینی، نحوۀ قضاوت  از اهمیت رویکرد برساخت‌گرایی اجتماعی است؛ درواقع فراتر  کی  مسئله درنظر می‌گیرند، حا
ذهنی مردم درخصوص یک امر تعیین‌کنندۀ مسئله‌مند شدن آن است )مشونیس، 1395: 22(. ایدۀ اصلی برساخت‌‌گرایی 
اجتماعی و مفهوم وسیع آن این است که بعضی عناصر توسط کنش‌های اجتماعی تولید می‌شوند و ازطریق کنش‌هایی که 

با تعامل با افراد دیگر انجام می‌دهیم، ساخته می‌شوند )لیرون، 2019؛ به نقل از: رابینگتن و واینبرگ، 1393(. 
جامعه،  در  مسئله  آن  واقعی  وضعیت  نه  است  مسائل  از  جامعه  اعضای  تعاریف  تابع  اجتماعی  مسائل  این‌اساس  بر 
بنابراین،  می‌شود؛  ساخته  به‌نوعی  و  ایجاد  اجتماعی،  مسائل  درواقع،  دانست؛  »وبری«  رهیافتی  را  دیدگاه  این  می‌توان 
را در جامعه تبدیل به یک  که یک مطالبه  کسانی است  براساس دیدگاه برساختگرایی، مسائل اجتماعی حاصل فعالیت 
در  اما  می‌دهند؛  شکل  را  اجتماعی  مسائل  از  جامعه  اعضای  سایر  برداشت‌های  و  تعریف‌ها  و  می‌کنند  اجتماعی  مسئله 
و  ساخته  می‌سازند،  مفروض  اجتماعی  وضعیت‌های  دربارۀ  را  مطالبات  که  گروه‌هایی  به‌وسیلۀ  اجتماعی  مسائل  عمل، 
کسانی‌که از منابع قدرت بیشتری برخوردارند، نقش بیشتری در نحوۀ برساخته‌شدن  اولویت‌گذاری می‌شود. در این‌راستا 
از این ظرفیت سازمانی و قدرت سیاسی و اقتصادی در شکل‌دادن به اعتقادها و باورهای سایر  یک مسئله دارند؛ آن‌ها 
گروه‌ها در ارتباط با اولویت و عوامل و نتایج مسائل اجتماعی استفاده می‌کنند. پس در رهیافت برساخت‌گرایی، تشخیص 
و اولویت‌بندی مسائل اجتماعی ازجمله اعتیاد زنان به‌وسیلۀ تعداد قابل‌توجهی از مردم )یعنی به‌وسیلۀ تعدادی از افراد 
مهم( انجام می‌شود؛ درواقع، نظرات گروه‌های با نفوذ ازنظر: اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی در تعیین اولویت‌ها 

اساسی است. 
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2-2. پیشینۀ تجربی
مردان  از  بیشتر  مواد  سوء‌مصرف  به  وابسته  زنان  که  نشان‌داد  خارجی(  تحقیقات  )به‌خصوص  مختلف  تحقیقات  نتایج 
وابسته به سوء‌مصرف مواد، در معرض برچسب‌های اجتماعی قرار گیرند و این برچسب‌های اجتماعی یکی از موانع درمان 
فرآیندهای  و  جنسیتی  قالبی  عقاید  بررسی  به  خود  پژوهش  در   )2015( همکاران  و  »کاپیلا«  چنان‌چه  است.  زنان  اعتیاد 
شناختی، انگیزش‌های افراد برمبنای جنسیت زنان مصرف‌کننده پرداخته‌اند. محققان در این پژوهش دریافتند کلیشه‌ها 
بر جهان اجتماعی زنان وابسته به مواد تأثیر منفی می‌گذارند و مجموعه‌ای از عقاید را به‌وجود می‌آورد که موجب تأثیرگذاری 
در فرآیند درمان و مانعی در جهت مصرف داروها می‌گردد؛ بر این‌اساس، دایرۀ مصرف مواد در آنان طولانی‌تر و پیامدهای 
گوارتر خواهد بود. براساس نتایج پژوهش »رئوس« و همکاران )2017(، آثار اجتماعی اعتیاد بسیار بیشتر  اعتیاد آن‌ها نیز نا
از پی‌گیری  آثار روانی و شرایط روان‌شناختی مثل افسردگی و اضطراب است و منجر به طرد معتادین و ممانعت آن‌ها  از 
و  اقتصادی  انزوای اجتماعی شده و در معرض آسیب‌های اجتماعی،  و دریافت درمان می‌شود. آن‌ها ممکن است دچار 

نابرابری قرار گیرند. 
تحقیقات داخلی نیز گویای این بود که زنان وابسته به سوء‌مصرف مواد، در معرض برچسب‌های اجتماعی قرار گیرند 
که سوء‌مصرف مواد پدیده‌ای مردانه است.  و به حاشیه رانده می‌شوند؛ زیرا تصور بیشتر جامعه درمورد اعتیاد این است 
جامعه نسبت به چنین زنانی نگرش‌های منفی مضاعف دارند؛ زیرا جامعه به فعالیت‌های این زنان با عنوان »دوچندان 
منحرف« نگاه می‌کند. درمجموع، بررسی‌های داخلی و خارجی نشان می‌دهند که اعتیاد زنان در مقایسه با اعتیاد مردان، 
به‌رغم وجوه مشترک، تفاوت‌های زیادی داشته و آسیب‌ها، عوارض و پیامدهای آن برای زنان شدیدتر و زیان‌بارتر است. 
که مصرف مواد در زنان اغلب با آسیب‌های اجتماعی، ازجمله:  زنان معتاد بسیار آسیب‌پذیرتر از مردان معتاد هستند؛ چرا
آن،  با  مقابله  یا  فقر  مثل،  مختلفی  عوامل  با  زنان،  توسط  مواد  مصرف  است.  توأم  خشونت  و  روسپی‌گری  خانه،  از  فرار 
خشونت‌های خانگی و سوء‌‌استفاده جنسی ارتباط دارد و اعتیاد زنان تأثیری فراتر از اعتیاد مردان بر خانواده و جامعه دارد. 
پژوهش »غلامی« و همکاران )1399( نشان‌داد؛ روابط اجتماعی فروپاشیده و فشارهای اجتماعی موجود در خانواده در کنار 
شرایطی نظیر ترک تحصیل و سطح تحصیلات پایین، اجبار در انتخاب همسر و تجربۀ شکست و سرخوردگی در زندگی 
شد؛  انجام   )1401( »جابری«  و  »کریمی«  توسط  که  مطالعه‌ای  دارند.  زنان  اعتیاد  با  چندجانبه‌ای  پیوندهای  خانوادگی، 
نشان‌داد که، کاهش فرصت ازدواج دختران معتاد، طرد‌شدن از خانواده، عدم ایفای نقش مادری، فروپاشی خانواده، ارائه 
الگوی نامناسب رفتاری، احتمال ابتلای اعضای خانواده به بیماری‌هایی ازقبیل ایدز می‌توانند از پیامدهای اعتیاد زنان 
که زنان معتاد، در زندگی خود محدودیت‌های  به‌‌شمار آیند. هم‌چنین، پژوهش »اسمی‌زاده« و همکاران )1403( نشان‌داد 
ایجاد پیوندهای مؤثر  و  قابلیت‌های فردی  امکان پرورش  کرده‌اند و تحت‌تأثیر عوامل مطرودیت‌ساز،  را تجربه  بسیاری 
اجتماعی را از دست داده‌اند. این زنان از »مادر معتاد بودن« و آسیب‌هایی که اعتیاد آنان به فرزندان‌شان وارد کرده است 
از  مواد،  مصرف  پاتوق‌های  و  خیابان  در  زندگی  با  پژوهش  این  در  مشارکت‌کنندگان  دارند.  عمیقی  گناه  و  شرم  احساس 
مشکلات زیادی رنج می‌برند؛ مثل: عدم امنیت، تجربۀ‌ رابطۀ‌ جنسی برای بقا، پناه‌بردن به مردان و وابستگی به آن‌ها برای 
امنیت، سرپناه، غذا و مواد، جدایی از فرزندان، از دست‌دادن سرپرستی آن‌ها، بارداری‌های ناخواسته، دستگیری و درمان 

کز اجباری. عموم پژوهش‌ها نشان‌داد که زنان با اختلال مصرف مواد با چالش‌های متعددی مواجه هستند. اعتیاد در مرا
به  اجتماعی  کنش  وا پیامدهای  و  برساخت‌گرا  و  برچسب‌زنی  رویکرد  با  که  مطالعاتی  زنان،  اعتیاد  حوزۀ  در  ایران  در 
موضوع انجام‌شده باشد، محدود است و ضرورت دارد دربارۀ این مسئله بیشتر تحقیق شود. اعتیاد زنان باید با ویژگی‌های 
زنانه‌اش موردتوجه قرار گیرد و در حاشیه نباشد؛ بنابراین، در این‌زمینه تحقیقات گسترده‌تری ضروری است تا بتوانیم به 
کنش‌های اجتماعی نسبت به اعتیاد زنان بپردازیم. چنین مطالعاتی می‌توانند به شناسایی  تحلیل بهتری از پیامدهای وا
بهبود  مسیر  در  موجود  فرصت‌های  و  چالش‌ها  از  بهتر  درک  به  و  کنند  کمک  موجود  فرهنگی  و  اجتماعی  سازوکارهای 
که چرا اعتیاد زنان به نسبت اعتیاد مردان  وضعیت زنان معتاد منجر شوند. با استفاده از این رویکرد می‌توانیم بفهمیم 

کمتر موردتوجه قرار گرفته است؟
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3. روش پژوهش
رویکـــرد اتخـــاذ شـــده در ایـــن پژوهـــش باتوجـــه بـــه چارچـــوب مفهومـــی و نظـــری بیان‌شـــده، تفسیری-برســـاختی اســـت. 
ــا و برداشـــت‌ها  ــد دارد و بـــه چگونگـــی شـــکل‌گیری انگاره‌هـ کیـ ــورات فرهنگـــی تأ ــر تعامـــات اجتماعـــی و تصـ ــرد بـ ایـــن رویکـ
کـــه ببینیـــم مواجهـــه جامعـــه )مبتنی‌بـــر گفته‌هـــای  در جامعـــه می‌پـــردازد. پژوهـــش حاضـــر بـــا ایـــن هـــدف انجام‌شـــده 
شـــهروندان عـــادی در مصاحبـــۀ فـــردی( بـــا اعتیـــاد زنـــان چگونـــه اســـت؟ مـــردم جامعـــه چـــه درک و تفســـیری یـــا چـــه برداشـــتی 

از اعتیـــاد زنـــان دارنـــد؟ 
تمرکـــز مطالعـــۀ حاضـــر روی دو اســـتان تهـــران و البـــرز اســـت؛ ایـــن مســـئله در اســـتان‌هایی مثـــل تهـــران و البـــرز به‌لحـــاظ 
موقعیتـــی کـــه دارنـــد، به‌مراتـــب زیادتـــر اســـت. اســـتان‌هایی مثـــل تهـــران و البـــرز به‌خاطـــر شـــرایط ویـــژۀ صنعتـــی و اقتصـــادی 
ــر باعـــث  ــد و ایـــن امـ ــهر مهاجـــرت می‌کننـ ــیه‌های شـ ــادی بـــه حاشـ ــراد زیـ ــتند و افـ ــر هسـ ــیار مهاجرپذیـ و قابلیـــت توســـعۀ بسـ
پیدایـــش انحرافـــات مختلـــف شـــده اســـت. طبـــق گفته‌هـــای مســـئولان اســـتان البـــرز از ســـال ۱۳۹۰ تـــا ۱۳۹۵هـ‍ــ.ش. تعـــداد 
‍ــ.ش. فقـــط ۱۵مرکـــز اقامتـــی  ۱۴۹۸۳۹نفـــر بـــه ایـــن اســـتان مهاجـــرت داشـــته‌اند. در ایـــن اســـتان، قبـــل از ســـال ۱۳۹۰هـ
ــۀ  ــه فاصلـ ــا بـ ــوده، امـ ــوان نبـ ــدام مخصـــوص بانـ ــز هیچ‌کـ ــه از ایـــن ۱۵مرکـ ــود داشـــت، کـ ــواد وجـ ــه مـ ــتگی بـ میان‌مـــدت وابسـ
5ســـال باتوجـــه بـــه درخواســـت‌های مکـــرر کـــه بـــرای تـــرک می‌شـــده اســـت، اقـــدام بـــه ایجـــاد 5مرکـــز تـــرک اعتیـــاد نموده‌انـــد 

)ســـلیمانی، 1396: 54(. 
باتوجـــه بـــه هـــدف پژوهـــش، جامعـــۀ موردمطالعـــۀ شـــهروندان عـــادی دو اســـتان تهـــران و البـــرز هســـتند. در ایـــن پژوهـــش، 
کثـــر گروه‌هـــای ســـنی،  سعی‌شـــد از همـــۀ بخش‌هـــای دو اســـتان، اعـــم‌از شـــهرهای حاشیه‌نشـــین و مناطـــق بـــالا شـــهر و ا
جنســـی و شـــغلی و هم‌چنیـــن قشـــرهای مختلـــف جامعـــه مصاحبـــه به‌عمـــل آمـــد. تعـــداد 32نفـــر در پژوهـــش مشـــارکت 
داشـــته‌اند. داده‌هـــا ازطریـــق مصاحبـــۀ نیمه‌ســـاخت‌یافته گـــردآوری شـــد. نمونه‌هـــا به‌صـــورت هدفمنـــد انتخـــاب شـــدند. 
ـــه‌ای »کلارک« و  ـــا اســـتفاده از تحلیـــل مضمـــون3 تجزیه‌و‌تحلیـــل شـــدند. در ایـــن پژوهـــش، از چارچـــوب شـــش مرحل داده‌هـــا ب
»بـــراون«4 بهره‌گیـــری شـــده اســـت. ایـــن فرآینـــد بـــه پژوهش‌‌گـــران امـــکان می‌دهـــد تـــا بـــا تجزیه‌و‌تحلیـــل داده‌هـــا، تم‌هـــا یـــا 
مضامیـــن معنـــادار را اســـتخراج کننـــد )کلارک و بـــراون، 2013: 121(. تحلیـــل مضمـــون یـــک راهبـــرد تقلیـــل و تحلیـــل داده‌هاســـت 
ــور  ــرد مذکـ ــون، 2008: 867(. رویکـ ــد )گیـ ــازی می‌گردنـ ــدی، تاخیـــص و بازسـ ــیم‌بندی، طبقه‌بنـ ــا تقسـ ــط آن داده‌هـ ــه توسـ کـ
به‌عنـــوان یکـــی از مهم‌تریـــن رویکردهـــا در علوم‌اجتماعـــی شـــناخته می‌شـــود؛ زیـــرا چارچوبـــی روشـــن و قابـــل اســـتفاده بـــرای 

تحلیـــل تماتیـــک ارائـــه می‌دهـــد )قاســـمی و هاشـــمی، 1398: 9(.

شکل 1: چارچوب شش مرحله‌ای کلارک و براون )نگارندگان، 1400(.
Fig. 1: The six-phase framework of Braun and Clarke (Authors, 2020).
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این  کرده‌اند،  معرفی  و  شناسایی  مضمون  تحلیل  مبتنی‌بر  پژوهش‌های  ارزیابی  برای  را  معیارهایی  براون،  و  کلارک 
معیارها متناسب با مراحل انجام تحلیل مضمون تنظیم شده‌اند؛ در جدول )1( این معیارها نشان‌داده شده است.

جدول 1: معیارهای ارزیابی تحلیل مضمون )براون و کلارک، 2006: 36(.
Tab. 1: Criteria for evaluating thematic analysis (Braun & Clarke, 2006: 36).

جدول 2: اطلاعات فردی و اجتماعی مشارکت‌کنندگان در پژوهش )شهروندان عادی(.
Tab. 2: Individual and social information of research participants (Ordinary Citizens).

 معیار ارزیابی  تحلیل مضمون 
 اند؟ ها در سطح مناسبی از تفصیل و دقت و توصیف شده آیا داده .1 توصیف 

 ها، توجه یکسانی شده است؟ کدگذاری، به هر قلم داده فرآیندآیا در  .2 کدگذاری 
 اند؟ دست آمدهکدگذاری کامل، جامع و فراگیر به  فرآینداند یا طی  آیا مضامین از تعداد اندکی داده جذب شکل گرفته  .3
 آوری شده است؟ های مستخرج مرتبط با هر مضمون، جمعآیا همه داده .4
 کند؟ را حمایت می هاآنهای اصلی، . آیا مضامین با یکدیگر مقایسه شده است و مجموعه داده 5
 خوانی و تمایز درونی هستند؟ . آیا مضامین دارای انسجام، هم6

 اند؟توصیف یا تشریح شوند، تحلیل و تفسیر و تعبیر شده  که صرفاًها، به جای اینآیا داده .7 تحلیل 
 خوانی دارند؟ها با یکدیگر همها و داده آیا تحلیل .8
 ها و موضوع پژوهش است؟ شده درباره دادهکننده و به خوبی سازماندهیآیا تحلیل، حکایتی متقاعد .9

 های مستخرج، برقرار است؟ های تحلیل و دادهآیا تعادل خوبی میان نوشته .10
 طور آشکار تبیین شده است؟ آیا مفروضات و رویکرد خاص تحلیل مضمون به .11 نوشتن گزارش 

دهد، تناسب خوبی  ها نشان میچه تحلیلگر )مبنی بر کاری که انجام داده است( با آنآیا میان ادعای پژوهش  .12
 خوانی دارد؟ شده با تحلیل گزارش شده هموجود دارد؟ آیا روش تحلیلی معرفی

 کنند؟کند؟ آیا مضامین به خودی خود »ظهور« نمیمی ءتحلیل ایفا فرآیندگر، نقش فعالی در آیا پژوهش .13
 ها بدون عجله تهیه شده است؟ یافته و تحلیلآیا زمان کافی برای تکمیل همه مراحل اختصاص .14 فرآیندکل 

 
به‌منظــور آزمــون و تقویــت پایایــی روش و یافته‌هــا از چنــد راه‌کار اســتفاده شــد کــه عبارتنــداز: اســتفاده از تحلیل‌گــران 
ــذاران  ــن کدگ ــق بی ــش، تواف ــد پژوه ــق فرآین ــزارش دقی ــناختی و گ ــفافیت روش‌ش ــق، ش ــی و عمی ــات غن ــه توصیف ــدد، ارائ متع

به‌منظــور افزایــش پایایــی، اســتفاده از راهنمــای جامــع کدگــذاری.

 محل سکونت  وضعیت تحصیلی  وضعیت اشتغال وضعیت تأهل  سن نام ردیف 
 فردیس لیسانس مکانیک  مجرد  3۵ آرمین  ۱
 شاهین ویلا لیسانس دبیر متأهل  ۵7 علی  ۲
 امیرآباد  دیپلم دار خانه متأهل  33 سحر 3
 ملارد لیسانس دانشجو  مجرد  ۲۲ کامه مه ۴
 پیروزی  دیپلم فوق طراح سایت  متأهل  ۲9 نیکتا ۵
 طالقان دانشجو کارشناسی  بازاریاب  مجرد  ۲۱ احسان ۶
 هشتگرد  لیسانس فروشنده لوازم خانگی  مجرد  ۲۴ هادی 7
 آبادنعمت ابتدایی  دار خانه متأهل  ۵۱ مهری ۸
 افسریه  لیسانس مهندس مجرد  3۰ احمد 9
 آزادگان  دیپلم دار خانه متأهل  3۵ بتول ۱۰
 منیریه  راهنمایی  دار مغازه متأهل  ۶۰ فاضل  ۱۱
 نظرآباد لیسانس حسابدار متأهل  39 امیر  ۱۲
 شهرک چشمه  دیپلم خیاط متأهل  ۴7 مهین ۱3
 کلارک دکتری  بیکار  مجرد  3۶ رکسانا ۱۴
 هوانیروز  کارشناسی  دانشجو  مجرد  ۲۵ نسترن ۱۵
 کمالشهر لیسانس معلم مجرد  ۲3 الناز  ۱۶
 عظیمیه  دیپلم آرایشگر  مطلقه  3۶ ملیحه  ۱7
 طالقان دبیرستان آموز دانش مجرد  ۱7 مریم ۱۸
 چیتگر  لیسانس پرستار  مجرد  ۲۵ مهران  ۱9
 عباسی شاه دیپلم کارگر ساختمانی  متأهل  37 جواد  ۲۰
 حصارک  دیپلم فوق فروشنده متأهل  3۱ شهلا ۲۱
 ماهدشت  دیپلم دار مغازه مجرد  ۲9 حمید ۲۲
 آزادگان  سیکل دار خانه متأهل  ۵۵ فاطمه ۲3
 دهکده المپیک  دیپلم مکانیک  متأهل  ۴۸ مصظفی  ۲۴
 قیطریه  کاردانی  دانشجو  مجرد  ۲۰ مسعود  ۲۵
 ساوجبلاغ ارشد کارشناسی طراح لباس مجرد  ۲۶ ساناز ۲۶
 پونک لیسانس کارمند شهرداری  متأهل  3۸ حسین ۲7
 سرسبز  لیسانس خیاط مجرد  ۲7 ستیا ۲۸
 نظرآباد ابتدایی  کار بی متأهل  ۴3 زهرا ۲9
 بلوارکشاورز  ارشد کارشناسی دانشجو  مجرد  ۲9 شاهین 3۰
 نارمک  لیسانس مدرس زبان خصوصی  مطلقه  3۴ شیرین 3۱
 شوش لیسانس نویسبرنامه متأهل  39 بهزاد  3۲
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برساخت اجتماعی اعتیاد زنان: چالش‌ها و پیامدهای درمانی و بازپروری

 محل سکونت  وضعیت تحصیلی  وضعیت اشتغال وضعیت تأهل  سن نام ردیف 
 فردیس لیسانس مکانیک  مجرد  3۵ آرمین  ۱
 شاهین ویلا لیسانس دبیر متأهل  ۵7 علی  ۲
 امیرآباد  دیپلم دار خانه متأهل  33 سحر 3
 ملارد لیسانس دانشجو  مجرد  ۲۲ کامه مه ۴
 پیروزی  دیپلم فوق طراح سایت  متأهل  ۲9 نیکتا ۵
 طالقان دانشجو کارشناسی  بازاریاب  مجرد  ۲۱ احسان ۶
 هشتگرد  لیسانس فروشنده لوازم خانگی  مجرد  ۲۴ هادی 7
 آبادنعمت ابتدایی  دار خانه متأهل  ۵۱ مهری ۸
 افسریه  لیسانس مهندس مجرد  3۰ احمد 9
 آزادگان  دیپلم دار خانه متأهل  3۵ بتول ۱۰
 منیریه  راهنمایی  دار مغازه متأهل  ۶۰ فاضل  ۱۱
 نظرآباد لیسانس حسابدار متأهل  39 امیر  ۱۲
 شهرک چشمه  دیپلم خیاط متأهل  ۴7 مهین ۱3
 کلارک دکتری  بیکار  مجرد  3۶ رکسانا ۱۴
 هوانیروز  کارشناسی  دانشجو  مجرد  ۲۵ نسترن ۱۵
 کمالشهر لیسانس معلم مجرد  ۲3 الناز  ۱۶
 عظیمیه  دیپلم آرایشگر  مطلقه  3۶ ملیحه  ۱7
 طالقان دبیرستان آموز دانش مجرد  ۱7 مریم ۱۸
 چیتگر  لیسانس پرستار  مجرد  ۲۵ مهران  ۱9
 عباسی شاه دیپلم کارگر ساختمانی  متأهل  37 جواد  ۲۰
 حصارک  دیپلم فوق فروشنده متأهل  3۱ شهلا ۲۱
 ماهدشت  دیپلم دار مغازه مجرد  ۲9 حمید ۲۲
 آزادگان  سیکل دار خانه متأهل  ۵۵ فاطمه ۲3
 دهکده المپیک  دیپلم مکانیک  متأهل  ۴۸ مصظفی  ۲۴
 قیطریه  کاردانی  دانشجو  مجرد  ۲۰ مسعود  ۲۵
 ساوجبلاغ ارشد کارشناسی طراح لباس مجرد  ۲۶ ساناز ۲۶
 پونک لیسانس کارمند شهرداری  متأهل  3۸ حسین ۲7
 سرسبز  لیسانس خیاط مجرد  ۲7 ستیا ۲۸
 نظرآباد ابتدایی  کار بی متأهل  ۴3 زهرا ۲9
 بلوارکشاورز  ارشد کارشناسی دانشجو  مجرد  ۲9 شاهین 3۰
 نارمک  لیسانس مدرس زبان خصوصی  مطلقه  3۴ شیرین 3۱
 شوش لیسانس نویسبرنامه متأهل  39 بهزاد  3۲

 

4. یافته‌های پژوهش 
ـــدا  ـــد. ابت ـــادار و سیســـتماتیک شـــروع بـــه ســـازماندهی داده‌هـــا کردن ـــا یـــک روش معن در فرآینـــد اســـتخراج یافته‌هـــا، محققـــان ب
ــا بـــا مقوله‌بنـــدی بـــه تم‌هـــای فرعـــی تبدیـــل  ــا اســـتخراج شـــدند. در مرحلـــۀ بعـــدی، ایـــن کدهـ کدهـــای اولیـــه از مصاحبه‌هـ
شـــدند. در ایـــن مرحلـــه، تم‌هـــای فرعـــی باتوجـــه بـــه کدهـــای اولیـــه شـــکل گرفتنـــد و دســـته‌بندی شـــدند. تم‌هـــای فرعـــی و 
اصلـــی، بررســـی و بازبینـــی شـــد. برخـــی تم‌هـــا اصـــاح و تغییـــر یافـــت و برخـــی تم‌هـــا نیـــز حـــذف گردیـــد؛ ســـپس بررســـی شـــد 
کـــه هـــر تـــم اصلـــی، به‌خوبـــی تم‌هـــای فرعـــی زیر‌مجموعـــه‌اش را شـــامل شـــود و تم‌هـــای فرعـــی نیـــز مفاهیـــم اولیـــۀ مربوطـــه 
ــچ داده‌ای  ــد و هیـ ــامل شـ ــه داده را شـ ــی مجموعـ ــه تمامـ ــدند کـ ــاد شـ ــف و ایجـ ــه‌ای تعریـ ــا به‌گونـ ــد. تم‌هـ ــتیبانی نماینـ را پشـ
بیـــرون از شـــمول تم‌هـــا باقی‌نمانـــد؛ درنهایـــت، در مرحلـــۀ تشـــکیل تم‌هـــای اصلـــی، مفاهیـــم کلـــی و انتزاعـــی برداشت‌شـــده 
از تم‌هـــای فرعـــی شناســـایی و برچســـب‌گذاری شـــدند و درنتیجـــه تحلیـــل نهایـــی انجـــام شـــد )جـــدول 3(. درمجمـــوع، 15تـــم 
فرعـــی و 6تـــم اصلـــی شناســـایی شـــدند کـــه بیانگـــر مهم‌تریـــن یافته‌هـــای پژوهـــش هســـتند؛ در ادامـــه، ابتـــدا تم‌هـــا تحلیـــل 

شـــدند و در جـــدول پایانـــی نتیجـــۀ نهایـــی تحلیـــل تماتیـــک نشـــان‌داده می‌شـــود.
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4-1. جنایی تلقی‌کردن اعتیاد
در حــوزۀ اعتیــاد و مصــرف مــواد مخــدر زنــان بــا چالش‌هایــی از قبیــل تبعیــض در دســت‌یابی بــه مراقبت‌هــای حــوزۀ ســامت 
و خدمــات اجتماعــی مواجــه می‌شــوند. آن‌هــا ممکــن اســت دچــار انــزوای اجتماعی‌شــده و در معــرض زیان‌هــای اجتماعــی 
ــه  ــه زن ب ــت ک ــده نیس ــن پذیرفته‌ش ــه، ای ــرای جامع ــکاران، 1397: 160(. ب ــادری و هم ــد )ق ــرار گیرن ــری ق ــادی و نابراب و اقتص
اعتیــاد آلــوده شــود )ســلیمانی، 1396: 190(. زن مصرف‌کننــده در فرهنــگ مــا به‌راحتــی از خانــواده و دوســتانش طــرد می‌شــود 
کــه بــه یــک زن معتــاد در اجتمــاع وارد  )زائــری، 1402: 4(. به‌همیــن دلیــل، نگاه‌هــای تحقیرآمیــز و برچســب‌های منفــی 
می‌شــود، بســیار متفاوت‌تــر از مــرد معتــاد اســت. در فرهنــگ جامعــۀ مــا زنــی کــه مــواد مخــدر مصــرف می‌کنــد به‌راحتــی از 
ســمت خانــواده و جامعــه طــرد می‌شــود و ممکــن اســت به‌راحتــی مــورد سوء‌اســتفاده قــرار بگیرنــد و برگشــت آن‌هــا بــه زندگــی 
ــز شــود. به‌همیــن دلیــل اســت کــه درمــان اعتیــاد  ســالم را ســخت‌تر کنــد؛ هم‌چنیــن می‌توانــد زمینه‌ســاز ســایر انحرافــات نی

زنــان بســیار ســخت‌تر از مــردان اســت. 
مشارکت‌کننده‌ای می‌گوید:

کــه بــرای زن خیلــی چیزهــا پذیرفته‌شــده نیســت، در صورتی‌کــه از  کــردن  »تــو ذهــن مــا 
ــر  گ ــه، زن ا ــاد نمی‌ش ــه زن معت ــم ک ــاد گرفتی ــی ی ــا از بچگ ــی م ــت؛ یعن ــه اس ــرد پذیرفت ــب م جان
معتــاد بشــه انــگار جنایــت انجــاݣݣم‌داده. جامعــۀ مــا نپذیرفتــه اســت کــه زن هــم به‌عنــوان یــک 
انســان ممکــن اســت بــه اعتیــاد آلــوده شــود. دلیــل ایــن نپذیرفتــن ایــن اســت کــه مــا از زن یــک 
ملکــه ســاخته‌ایم. مــا فکــر می‌کنیــم کــه زن نبایــد معتــاد بشــه، همیــن نگرشــی کــه در مــورد ایــن 

زنــان وجــود داره سبب‌شــده ایــن زنــان خدمــات درمانــی مناســبی را دنبــال نکننــد«.
مشارکت‌کنندۀ دیگری می‌گوید:

»در جامعــه‌ای کــه داریــم زندگــی می‌کنیــم نســبت بــه ایــن مســئله دیــد خوبــی وجــود نــدارد. 
در فرهنــگ مــا، بــه زن معتــاد بهایــی داده نمی‌شــه، چــون زن را به‌عنــوان کســی کــه همــه‌کاره 
گــر معتــاد باشــه بــا  خونــه هســت )مــادر و همســر( و نقــش پررنگــی کــه داره موجــب می‌شــه؛ ا
دیــد خوبــی بــه آن‌هــا نــگاه نشــه. چــون معتقدنــد کــه ایــن زنــان به‌ســمت کارهــای ناشایســت 
کشــیده می‌شــن. درصورتی‌کــه بایــد نســبت بــه ایــن قضیــه، فرهنگ‌ســازی بشــه؛ چــون زنــان 

خیلــی آســیب می‌بینــن«.
ــی،  ــونت‌های روان ــد: خش ــی، مانن ــیب‌های اجتماع ــواع آس ــرض ان ــان در مع ــاوت، زن ــی متف ــای اجتماع ــل برخورده به‌دلی
فیزیکــی و جنســی )در درون خانــواده و در جامعــه( مواجــه هســتند. ایــن آســیب‌ها، منجــر بــه مســائل و مشــکلات گســترده‌ای 
گــر امــروز نــگاه جامعــه بــه  کج‌رفتــاری آن‌هــا در بــروز اعتیــاد شــود؛ بنابرایــن ا کــه می‌تواننــد منجــر بــه  در زنــان می‌شــود 
اعتیــاد مــردان از رویکــرد جرم‌انگارانــه بــه رویکــرد بیمارگونــه تغییــر یافتــه، امــا هنــوز ایــن اصــاح نگــرش درمــورد زنــان معتــاد 

ــد.  ــان کنن ــود را پنه ــاد خ ــان اعتی ــه زن ــود ک ــث می‌ش ــه، گاه باع ــگاه جرم‌انگاران ــن ن ــده و همی ایجاد‌نش

4-2. انکار، حذف و پنهان‌سازی اعتیاد زنان
ــا وســعت بیشــتری درمیــان جمعیــت زنــان گســترش  ــر، دامنــۀ آســیب‌های ناشــی از مصــرف مــواد مخــدر ب در ســال‌های اخی
یافتــه اســت؛ ولــی متأســفانه در درمــان کاهــش آســیب و حمایــت اجتماعــی، معمــولاً بــه مــردان بیشــتر از زنــان توجــه می‌شــود. 
کم‌بــر خانواده‌هــا و جامعــه، بــه زنــان  درحالی‌کــه زنــان آســیب‌پذیرترین قشــر در چرخــۀ اعتیــاد هســتند؛ زیــرا فضــای ســنتی حا
معتــاد اجــازه نمی‌دهــد کــه اعتیادشــان را اعــام کننــد. ازطرفــی، در فرهنــگ ایــران، مصــرف مــواد در زنــان، ناهنجارتــر از مــردان 
تلقــی می‌شــود )کریمــی و جابــری، 1401: 45(. جامعــۀ ایــران به‌دلیــل موقعیــت تاریخــی خــاص خــود و هم‌چنیــن فرهنــگ 
کم‌بــر آن فضایــی را به‌وجــود آورده اســت کــه نگاهــی عمیقــاً مردســالارانه در آن شــکل گرفتــه اســت )عنایــت، 1399:  خــاص حا
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155(. در موضوعــی مثــل اعتیــاد نگاه‌هــا به‌ســمت مــردان اســت و زنــان کمتــر دیــده می‌شــوند.
مشارکت‌کننده‌ای می‌گوید:

»در ایــن مســئله )اعتیــاد زنــان( انــواع و اقســام محدودیت‌هــا را مــا داریــم می‌بینیــم. هیــچ 
کنــش خوبــی نــداره و نــگاه تحقیرآمیــز بهشــون  حمایتــی از ایــن زنــان نمی‌شــه. جامعــه، وا

ــن«. ــی کن ــه مخف ــورن ک ــون را مجب ــان اعتیادش ــا زن کنش‌ه ــن وا ــل ای دارن؛ به‌دلی
مشارکت‌کنندۀ دیگری عنوان کرد:

»بــه نظــر مــن نــگاه ابــزاری کــه بــه زن دارن باعث ایجاد بســیاری از مشــکلات شــده، جامعۀ 
مــا نابرابــری درش زیــاد هســت؛ چــرا وقتــی مــرد معتــاد می‌شــه همــه می‌پذیــرن، امــا وقتــی زن 
معتــاد می‌شــه نمی‌پذیــرن و طــرد می‌شــن، مخصوصــاً تــو فرهنــگ مــا، از ســمت خانواده‌هــا 
طــرد می‌شــن و بهایــی نمــی‌دن بهــش؛ چــون تــو جامعــۀ مــا همه‌چیــز درمــورد مــردان پذیرفتــه 

گــر اون کار ناشایســتی باشــه، ولــی بــرای زنــان نپذیرفتــه اســت«.  شــده اســت، حتــی ا
درواقــع موضــوع اعتیــاد زنــان، یــک مشــکل اجتماعــی پنهــان اســت. پنهــان بــودن ایــن مســئله بــه ایــن برمی‌گــردد کــه، نــه 
جــو ســنتی خانــواده و نــه جامعــه می‌پذیــرد کــه زن مصرف‌کننــدۀ مــواد مخــدر باشــد؛ به‌همیــن دلیــل، زنــان مجبــور می‌شــوند 

اعتیــاد خــود را پنهــان نگه‌دارنــد.

4-3. اهمیت بیشتر اعتیاد زنان 
تفــاوت میــان زنــان و مــردان در بســیاری از جنبه‌هــای اختــالات مربــوط بــه ســوء‌مصرف مــواد، موضوعــی اســت کــه در طــی 
دو دهــۀ گذشــته، نظــر بســیاری از محققــان را به‌خــود، جلــب کــرده اســت )قربانــی، 1395: 80(. ســوء‌‌مصرف مــواد و اعتیــاد 
کــرده و ســیر متفاوتــی در دو جنــس دارد )ســوختانلو و نظــری، 1394:  چالش‌هــای متفاوتــی را بــرای ســامت زنــان ایجــاد 
129(. نقــش زنــان در خانــواده بســیار مهــم و حیاتــی اســت و اعتیــاد آن‌هــا باعــث می‌شــود خانــه و خانــواده کــه از امن‌تریــن 
کانون‌هــای زندگــی اجتماعــی اســت آســیب ببینــد )قربانــی، 1398: 220(. یکــی از جدی‌تریــن پیامدهــای اعتیــاد بــرای زنــان، 
ایجــاد اخــال در ایفــای مناســب نقــش همســری و نقــش مــادری بــرای زنــان و مــادران معتــاد اســت )ســوختانلو و نظــری، 
1394: 129(؛ بنابرایــن اعتیــاد یــک زن به‌مراتــب بیشــتر از اعتیــاد مــرد نیازمنــد توجــه ویــژه اســت؛ زیــرا زنــان علاوه‌بــر این‌کــه 
ــان در تعــادل وضعیــت روانــی  ــواده و جامعــه به‌دلیــل نقــش پررنــگ زن ــه خان ــز ب ــد، آســیب‌هایی نی خودشــان لطمــه می‌بینن

خانــواده و جامعــه وارد می‌کننــد.
یکی از مشارکت‌کنندگان می‌گوید:

»اولیــن چیــزی کــه درمــورد زنــان معتــاد بایــد مدنظــر قــرار بگیــره، این‌کــه این‌هــا به‌لحــاظ 
کثــر زنانــی کــه معتــاد میشــن این‌هــا  وضعیــت اقتصــادی بایــد حمایــت بشــن. چــون معمــولاً ا
از خانــواده بریــده می‌شــن، پــس نیــاز بــه توجــه و حمایــت بیشــتری خواهنــد داشــت. پــس 
خواه‌نا‌خــواه بایــد توجــه بیشــتر بهــش بشــه نــه این‌کــه اینــم مثــل همــۀ مســائل مهــم ســرپوش 

روش بگــذارن. زنانی‌کــه مبتــا بــه مصــرف مــواد میشــن، در معــرض خطــر هســتن«.
مشارکت‌کنندۀ دیگری عنوان کرد:

»زمانی‌کــه زنــی درگیــر مصــرف مــواد مخــدر می‌شــه ایــن زن هــم خــودش و هــم خانــواده‌اش 
نیــاز بــه مراقبــت و توجــه دارنــد، چــون اعتیــاد به‌شــدت بــر وضعیــت روانــی و ســامتی زن تأثیــر 
می‌گــذاره، خانــواده دچــار اســترس و فشــارهای روانــی می‌شــن، بچه‌هــاش آســیب می‌بینــن و 
ــه  ــمِ ک ــی مه ــل، خیل ــن دلی ــه؛ به‌همی ــی می‌ش ــط خانوادگ ــا در رواب ــا و درگیری‌ه ــث تنش‌ه باع

مــورد حمایــت قــرار بگیــرن«.
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

4-4. زیرسؤال رفتن اسطوره‌پردازی در مورد نقش زنان در خانواده
اعتیــاد زن، باتوجــه بــه اهمیــت نقــش خانگــی زن و حساســیت فرهنگــی نســبت بــه ارزش‌هــای زنانــه در خانــواده، بیــش از بُعــد 
فــردی آن، در جامعــه پیامدهــای خانوادگــی آن چالش‌برانگیزتــر و برجســته می‌باشــد )محســن‌زاده و همــکاران، 1398: 119(. 
اعتیــاد زنــان، بــر آســیب‌ها و انحرافــات اجتماعــی دیگــری نیــز دامــن‌زده و می‌زنــد؛ و خشــونت، افزایــش تجــاوز، روابــط جنســی 
کــودکان کار در جامعــه و... ازجملــه  کــودکان، افزایــش  ج از چارچــوب، بارداری‌هــای ناخواســته، فــروش و اجــاره‌دادن  خــار
مســائلی هســتند کــه به‌شــکل مســتقیم یــا غیرمســتقیم بــا مســئله‌ اعتیــاد زنــان پیونــد دارنــد )زائــری، 1402: 4(. هم‌چنیــن، طــرد 
و پذیــرش نشــدن اجتماعــی و خانوادگــی از مهم‌تریــن مشــکلات فــرد معتــاد اســت. محرومیــت اجتماعــی، برچســب خــوردن 

و لکــۀ ننــگ ناشــی از اعتیــاد، هزینه‌هــای بالایــی را بــر فــرد معتــاد و جامعــه وارد می‌کنــد )صادقــی و جهانــدار، 1399: 36(. 
مشارکت‌کننده‌‌ای می‌گوید:

گــر در جامعــه‌ای در فرهنــگ و قوانینــش بیــن زن و مــرد تفــاوت نباشــه و یــا کمتــر باشــه،  »ا
در الگــوی مصــرف مــواد نیــز تفــاوت چندانــی دیــده نمی‌شــه، امــا در جامعــۀ مــا قضیــه متفــاوت 
اســت... تــو جامعــۀ مــا چــون وظایــف زنــان در خانــه زیادتــر اســت، ازجملــه: مســئولیت مراقبــت 
از بچه‌هــا موجــب ایــن تفــاوتِ شــده، چــون بــاور و نگرش‌هــای موجــود در جامعــه درمــورد 
زنــان این‌کــه زن مســئولیت نگــه‌داری و مراقبــت از اعضــای خانــواده را بایــد داشــته باشــه، 

چــون در فرهنــگ مــا، زن به‌عنــوان پرســتار، مــادر و مســئول خانــه تلقــی می‌شــه«.
مشارکت‌کنندۀ‌ دیگری در این‌خصوص می‌گوید:

»تــو جامعــۀ مــا کــه زن در مرکــز زندگــی قــرار داره، اعتیــاد ایــن نقــش آن‌هــا را ضعیــف می‌کنه. 
کنــه. پــس نمی‌تونــه  زن چــون قــراره حافــظ یــک زندگــی باشــه و چــون قــراره بچــه تربیــت 
ــا هــم، هم‌خوانــی نــدارن. زنــی کــه  ــاد باشــه، هــم بچــه خــوب تربیــت کنــه؛ این‌هــا ب هــم معت
کــی هــم بــرای خــودش و هــم بــرای خانــوادۀ اون زن درپــی  معتــاد شــد، پیامدهــای خطرنا
خواهــد داشــت. زنــی کــه ســمت مــواد رفــت، دیگــه نــه می‌تونــه بچــه تربیــت کنــه، نمی‌تونــه 
ــراش داره. به‌همیــن  ــادی ب ــواده‌اش از هــم می‌پاشــه و تبعــات زی همســرداری کنــه، اصــاً خان
ــه ایــن زن یــک زن تن‌فــروش هســت. به‌خاطــر همیــن مســئله  دلیــل جامعــه نــوع نگاهــش ب
گــر بخــوان بی‌تفــاوت باشــن بــه  اســت کــه نمی‌شــه بی‌تفــاوت از کنــار ایــن مســئله گــذر کــرد. ا

ــن و...«. ــقط جنی ــه س ــدز، می‌ش ــه ای ــه‌اش می‌ش ــه، نتیج ــن قضی ای
ک‌تــری نســبت بــه مــردان درپــی خواهــد داشــت و بنیــان خانــواده را دچــار تزلــزل می‌کنــد.   اعتیــاد در زنــان، عــوارض خطرنا
ایــن معضــل اجتماعــی تحــت هــر شــرایطی مخــرب اســت، امــا زنــان باتوجــه بــه نقــش کلیدی‌شــان در خانــواده، اعتیادشــان 

خطــرات بیشــتری بــرای جامعــه دارد.

4-5. نادیده‌انگاری مسئله اعتیاد توسط گفتمان مسلط اجتماعی
ــوگیری  ــدۀ »سـ ــه پدیـ ــان ایـــن اســـت کـ ــعه‌یافتۀ جهـ ــر توسـ ــورهای کمتـ از مهم‌تریـــن مشـــخصه‌های فرهنگی-اجتماعـــی کشـ
جنســـیتی« هم‌چنـــان در ایـــن جوامـــع غالـــب اســـت؛ درحالی‌کـــه کشـــورهای توســـعه‌یافتۀ جهـــان به‌شـــدت از ایـــن پدیـــده 
گرفته‌انـــد و به‌ســـمت »بی‌طرفـــی جنســـیتی« )وایتلـــی، 1996( و »تســـاوی جنســـیتی« )مک‌دونالـــد، 2002( ســـوق  فاصلـــه 
یافته‌انـــد. براســـاس »گـــزارش جهانـــی شـــکاف جنســـیتی« )2018( کشـــور مـــا در رتبـــۀ 142 قـــرار گرفتـــه اســـت. خاســـتگاه و ریشـــۀ 
اصلـــی ایـــن تفاوت‌هـــای چشـــم‌گیر را بایـــد تاحـــدودی در کلیشـــه‌های جنســـیتی و بازتولیـــد آن ازطریـــق ســـازوکارهای متعـــدد 
جامعه‌پذیـــری در ســـطح جامعـــه جســـت‌وجو کـــرد؛ بـــرای مثـــال، ایـــن قبیـــل کلیشـــه‌ها وجـــود دارد کـــه زنـــان موجوداتـــی 
حســـاس، ظریـــف و مناســـب بـــرای خانـــه‌داری، پرســـتاری و معلمـــی کودکان‌انـــد )فروتـــن، 1399: 98(. در حیطـــۀ مصـــرف 
ـــت  ـــردان ظرفی ـــه م ـــد ک ـــن باورن ـــر ای ـــاید ب ـــد. ش ـــی می‌کنن ـــه تلق ـــری مردان ـــواد را ام ـــرف م ـــراد، مص ـــیاری از اف ـــز بس ـــدر نی ـــواد مخ م
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بیشـــتری بـــرای اســـتعمال مـــواد مخـــدر دارنـــد و کمتـــر معتـــاد می‌شـــوند. ایـــن درحالـــی اســـت کـــه تحقیقـــات مختلـــف ثابـــت 
کـــرده کـــه اعتیـــاد امـــری جنســـیتی نیســـت و زن و مـــرد در برابـــر آن آســـیب‌پذیر هســـتند. اعتیـــاد زنـــان و مـــردان هـــر دو مخـــرب 
و آسیب‌زاســـت، امـــا به‌دلیـــل حساســـیت‌های جســـمانی و روانـــی زنـــان و نقـــش پررنـــگ آن‌هـــا در خانـــواده و جامعـــه، مســـئله 

اعتیـــاد آن‌هـــا نیـــز پیچیـــده اســـت. 
مشارکت‌کننده‌‌ای می‌گوید:

»معمــولاً خانواده‌هــای زنــان معتــاد ســعی می‌کنــن اعتیــاد اون‌هــا را پنهــان کنــن و معمــولاً 
هــم حمایتــی نمی‌کنــن، چــون تــو فرهنــگ مــا زنــی کــه معتــاد باشــه بــا دیــد بــدی بهــش نــگاه 
ــن  ــل همی ــردد و به‌دلی ــی برمی‌گ ــی و تاریخ ــی، اجتماع ــل فرهنگ ــوع به‌دلای ــن موض ــه. ای می‌ش
باورهــای فرهنگــی و اجتماعــی، زنــان بــا چالش‌هــای بیشــتری نســبت بــه مــردان مواجــه 
هســتند. خانواده‌هــا ممکــن اســت به‌دلیــل تــرس از قضــاوت اجتماعــی، ننــگ و شــرمندگی، 

ــد«. ــان کنن ــان را پنه ــاد زن ــعی‌کنند اعتی س
مشارکت‌کنندۀ‌ دیگری می‌گوید:

»شــما هــر جــا کــه فکــرش را کنیــد زن نقشــی نــداره، در عرصــۀ تصمیم‌‌گیری‌هــای سیاســی 
خ مشــارکت زنــان در پســت‌های مدیریتــی را درنظــر بگیریــد، نقــش زن چه‌قــدر  و کم‌بــودن نــر
، در حمایــت از زنــان  کم‌رنــگِ، تــو بقیــه مســائل هــم همیــن می‌شــه. در اعتیــاد هــم همین‌طــورِ
برنامــۀ درســتی نــدارن، از زنــان معتــاد خیلــی کمتــر حمایــت می‌کننــد تــا مــرد، چــون ایــن‌را بــرای 

زن غلــط می‌دونــن کــه بخــواد معتــاد باشــه و نــگاه خیلــی تحقیرآمیــزی بــه زن معتــاد دارن«.
ــا  ــال بیماری‌هـ ــر و انتقـ ــردان. خطـ ــه مـ ــبت بـ ــتند نسـ ــتری هسـ ــیب‌پذیری بیشـ ــرض آسـ ــت در معـ ــاد درحقیقـ ــان معتـ زنـ
و برچســـب‌های منفـــی از مضـــرات وجـــود اعتیـــاد در زنـــان اســـت. زنـــان معتـــاد ازلحـــاظ اقتصـــادی ضعیف‌تـــر می‌شـــوند و 
ـــی  ـــز درپ ـــر را نی ـــی دیگ ـــیب‌های اجتماع ـــترش آس ـــر گس ـــن ام ـــه ای ک ـــد  ـــته‌تر می‌کن ـــردان وابس ـــه م ـــا را ب ـــت، آن‌ه ـــه حمای ـــاز ب نی
کـــه زنـــان در صـــورت علنی‌شـــدن مشکل‌شـــان، ازطـــرف اطرافیـــان طـــرد  ـــاد باعـــث می‌شـــود  دارد. عـــدم حمایـــت از زنـــان معت
میـــن نیـــاز خـــود به‌راحتـــی مـــورد سوء‌اســـتفاده قـــرار گیـــرد. خـــودِ ایـــن مســـئله بـــر تأثیـــرات مخـــرب اعتیـــاد 

ُ
شـــوند و بـــرای تأ

می‌افزایـــد.

4-6. اعتیاد زنان به‌مثابه هرزگی
نــگاه جامعــه بــه زن معتــاد در مقایســه بــا مــردان معتــاد، متفــاوت اســت، احتمــال بیشــتری وجــود دارد کــه زنــان وابســته 
گیرنــد؛  بــه ســوء‌مصرف مــواد، بیشــتر از مــردان وابســته بــه ســوء‌مصرف مــواد، در معــرض برچســب‌های اجتماعــی قــرار 
زیــرا جامعــه بــه فعالیت‌هــای ایــن زنــان بــا عنــوان »دوچنــدان منحــرف« نــگاه می‌کنــد )صادقــی و جهانــدار، 1399: 36(. 
گرچــه مــردان هــم آن‌را تجربــه کرده‌انــد، امــا بــرای زنــان بــا شــدت بیشــتری اعمــال  برچســب خــوردن زنــان پدیــده‌ای اســت کــه ا
می‌شــود؛ برچســب‌زدن بــه زنــان معتــاد در جامعــه به‌حــدی اســت کــه بســیاری از زنانــی کــه میــل بــه تــرک اعتیــاد دارنــد از تــرس 
همیــن برچســب‌ها از طــرف جامعــه، از تــرک کــردن پرهیــز می‌کننــد )عنایــت، 1399: 155(؛ زیــرا ازســوی خانــواده و دوســتان 
ــل  ــان به‌دلی ــده زن ــئله موجب‌ش ــن مس ــت. ای ــار آن‌هاس ــری در انتظ ــای بدت ــوند و پیامده ــه‌رو می‌ش ــتری روب ــت بیش ــا مقاوم ب
اَنگ‌هایــی کــه بــه آن‌هــا زده شــود، همــواره خــود را از اجتمــاع دور کننــد. باتوجــه بــه تفاوت‌هــای جنســیتی اعتیــاد زنــان بــا 

ســوگیری بیشــتری همــراه اســت و جامعــه نــگاه منفی‌تــری بــه زنــان معتــاد دارد. 
یکی از مشارکت‌کنندگان عنوان کرد:

»زن معتــاد را هــرزه می‌بینــن، چــون مــورد سوء‌اســتفاده قــرار می‌گیــره. شــایدم واقعــاً هــرزه 
نباشــه، امــا نــوع نــگاه جامعــه بــه زن معتــاد این‌جــوری هســت. مهم‌تریــن و اولیــن اَنگــی کــه 
بــه زنــان زده می‌شــه، همیــن اَنــگ هرزگــی و خراب‌بــودن هســت، ولــی درمــورد مــردان ایــن 
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جدول 3: مفاهیم اولیۀ پژوهش و مقوله‌های عمده )نگارندگان، 1404(.
Tab. 3: Initial research concepts and major categories (Authors, 2020).

ردیف 
 

 تم اصلی تم فرعی  مفهوم )کد اولیه( 

1 

ی است، اما برای عاد  زیهمه چ   ، مرد معتاد بشه  ؛انجام داده  تیزن اگر معتاد بشه انگار جنا
در فرهنگ ما،    ؛زنداعتیاد زن به شهرت و به اعتیار یک خانواده لطمه می   ؛زن عادی نیست
اگر اون   یشده است حت  رفتهیدر مورد مردان پذ  زیهمه چ   ؛شهمینیی داده  به زن معتاد بها

 شده نیست. پذیرفتهزنان  یبرا  یباشه ول یستیکار ناشا

انزوا و کاهش حمایت  
کردن    یتلق ییجنا اجتماعی   

دایاعت   
شده این زنان خدمات درمانی مناسبی را دنبال نگرشی که در مورد این زنان وجود داره سبب 

های منفی دیگران ترس داره و احتمالش هست در  هست از قضاوت  دزنی که معتا   ؛نکنن
را در درخواست   هاآنتونه ها و برخوردهای نامناسب در زن معتاد میانگ   ؛پی درمان نباشه

 کمک و خدمات درمانی بازدارد. 

کاهش دسترسی به  
 خدمات درمانی 

2 

  ؛عنوان یک انسان ممکن است به اعتیاد آلوده شودجامعه ما نپذیرفته است که زن هم به
مردان   یکه برا   ی هست از مسائلاعتیاد زنان    ؛نگاه خیلی تحقیرآمیزی به زن معتاد دارن

 . شهمی یتلق یرعادیزنان غ یهست اما برا  یعاد

نگاه تحقیرآمیز به زن  
و   حذفانکار،   معتاد 

  ادیاعت  یسازپنهان
زن معتاد   یاما وقت رنپذییهمه م را  مرد معتاد؛ دوننزن معتاد را مایه ننگ اون خانواده می زنان

 کننده طرد زن مصرف  اجازه را  نداره سراغ مواد بره و بخواد معتاد بشه.  نیتو جامعه ما زن ا ؛ شهمیطرد  شهمی

3 

زن معتاد در وهله اول نیاز به ؛ از مرد معتادتر بیشبه زن معتاد خیلی باید اهمیت داد حتی  
 هیقض  نیتو ا   کهنیا   یجاهبرعکس هست، ب  زی تو جامعه ما همه چ   کلاً  ؛  حمایت داره نه طرد

 ترِمهم  ادشونیاعت  زنان؛  شهمیداده    تیبشه، برعکس به مردان اهم  یدگیرستر  بیشبه زن  
 . بشهتوجه  ونبهشتر بیشباید   و

تر از  زنان مهم ادیاعت 
تر  بیش تی اهم مردان 

زن   سلامتیشدت بر وضعیت روانی و  اعتیاد به  ؛  هاشن این زندچار تنهایی و افسردگی می زنان ادیاعت 
هم خود این زنان دچار استرس و فشارهای روانی روبرو خواهند شد هم ؛  گذارهمی  تأثیر

 شون. خانواده
 ی مشکلات روان

4 

 تأثیر  ترکم  یل یمرد معتاد بشه خ؛  شهمی  دهیزن کانون گرم خانواده از هم پاش  کی  ادیبا اعت
تونه  زن معتاد نمی ؛  شهمی  دهیزن که معتاد بشه خانواده از هم پاش  اما  شهمیحس    ادشیاعت 

 وظایف خانوادگیش را مثل گذشته انجام بده. 

فروپاشی تقدس مآبانه 
 زن در خانواده 

ال رفتن  ؤزیر س
ی در  زپردااسطوره

مورد نقش زنان در  
 خانواده 

اش از هم  خانواده ؛  تونه همسرداری کنهنمی؛  تونه بچه تربیت کنهزنی که معتاد باشه نمی 
در فرهنگی که زن نقش مهمی در خانواده دارد پس اعتباد و حفظ و نگهداری ؛  شهمیپاشیده  

 . خوانی ندارنهم

  زن بنیان و محور
 خانواده 

کننده مصرفتونه  کنیم که زن نباید معتاد بشه، چون زن مادرِ و یک مادر نمیما فکر می 
تو جامعه ما که زن   ؛  جامعه با مسائل اخلاقی روبرو بشه  شهمیاعتیاد زن باعث    ؛  مواد باشه

 کنه. را ضعیف می هاآنشده، اعتیاد نقش عنوان محور خانواده شناختهبه

عنوان  اعیتاد زنان به
های استحاله ارزش 
 اجتماعی 

5 

اما    کاره خراب  گننمی  بشه  معتاد  مرد  ؛  شهمیبه زن معتاد زده  بودن  و خراب  یانگ هرزگ
 جنسش به  هیته  یبرا زن  ؛  برهاعتیاد، زن را به سمت کارهای ناشایست می؛  گنبه زن می

جامعه نوع ؛  شهمیزن    یول  شهمین  استفادهمرد معتاد ازش سوء؛  شهمی  دهیکش  یهر راه
؛  کننی ازش م جنسی  استفاده سوء معتاد زن؛ هست فروشزن تن کی معتاد نگاهش به زن

 . نداره یجز خودفروش ایموادش چاره  هیته یزن برا  کی

 فروشتن

مثابه  زنان به ادیاعت 
 ی هرزگ 

ناقص اعتیاد؟زن  به  وابسته ؛  العقلِ زن را چه  بسیار  یه موجود  ای است معتاد بشه که زن 
ن  بره مسلماً  مواد  زن سمت؛  شهمیکارش سخت   پی ؛  شهمیزده    بهش  یانگ  وعهر  در 

 اعتیاد زن مساوی است با هرزگی. ؛ ادیی میایحیو ب یدوبندیقبی  اعتیادش
 انگ هرزگی 

اعتیاد زنان را     ؛  شهمی  دهیو .. کش  یچون به سمت تن فروش  دوننیزنان را ننگ م  ادیاعت 
چون هنوز زن رو   دونه؛یم  یزیآبرور  ۀیو ما  ما زن معتاد   جامعه؛  دونن اما مرد نهننگ می
 ییآبرویب  یعن یزن    ادیفرهنگ ما اعت  تو  ؛  انسان با حق و حقوق برابر  هینه    نن، یبیناموس م

 .باشه نییاز خجالت سرشون پا دیبا هیبق یعن ی ؛یخانوادگ

 مایه آبروریزی

6 

را   ادشیاعت  کننی م  یسع   هاآنخانواده    معمولاً؛  شهمیفراموش    گهیکه معتاد شد دزنی  
مردونه   امیالامیاز قد  ادیاعت   ؛  کننی نگاه م  یبد  دیکه معتاد باشه با د  یبه زن؛  پنهان کنن

 .بوده
  ای مردانه اعتیاد پدیده

 یانگار دهیناد
توسط    ادیمسئله اعت

گفتمان مسلط 
 ی اجتماع
 

به   یخوب   زی که چ  کنهیم   یرا تداع  یزیزن چ  اد یکلمه اعت  اصلاً  ؛  سخته که زن معتاد بشه
  کهنیدر جامعه ما اعتقاد بر ا ؛  وجود نداره  یخوب  دیمسئله د  نینسبت به ا   ؛  رسهیذهن نم
 .معتاد بشه دیزن نبا

پنهان نگهداشتن اعتیاد  
 زنان

 د یدولت با؛  دوننیزن غلط م  یتا مرد چون برا   کنندیم  تیحما  ترکم  یلیاز زنان معتاد خ
 . کنهی کنه که نم تیحما

عدم حمایت از زنان  
 کننده مصرف 

 

. ایــن مشــکلی  کارِ کســی نمی‌گــه فــان آقــا معتــاده، هــرزه اســت و خــراب  صــدق نمی‌کنــه. 
هســت کــه به‌خاطــر تابــو بــودن خیلــی از مســائلی کــه بــرای مــردان عــادی هســت، امــا بــرای 

زنــان غیرعــادی تلقــی می‌شــه«.
مشارکت‌کنندۀ دیگری می‌گوید:

»زن‌هــا در کل موجــودات وابســته‌ای هســتن. ایــن وابســتگیِ هــم ازلحــاظ عاطفــی و هــم 
ازنظــر مالــی هســت و باعــث می‌شــه ســاختار شــخصیتی آنــان ضعیــف و وابســته به‌وجــود 
ک می‌شــه و فقــر، بی‌خانمانــی  بیــاد. پــس اعتیادشــون هــم به‌خاطــر همیــن وابســتگی خطرنــا
یــک  به‌چشــم  را  معتــاد  زن  باشــه.  داشــته  به‌دنبــال  براشــون  می‌تونــه  را  بی‌سرپرســتی  و 

تن‌فــروش بهــش نــگاه ‌کنــن«. 
مشارکت‌کنندۀ‌ دیگری می‌گوید:

»اعتیــاد زنــان را ننــگ و مایــۀ آبروریــزی زن و خانــواده‌اش می‌دونــن، ایــن خــودش بــه ضــرر 
ــد  ــس بای ــتند، پ ــه هس ــیب‌پذیر جامع ــر آس ــان قش ــون زن ــت. چ ــه اس ــم جامع ــواده و ه ــم خان ه
بهشــون توجــه بشــه، نــه این‌کــه بهشــون اَنــگ زده بشــه. جامعــۀ مــا داره اشــتباه می‌کنــه، بایــد 
گــر معتــاد بشــه و تحــت حمایــت قــرار بگیــره کــه  نــوع نــگاه بــه ایــن زنــان بایــد تغییــر کنــه. زن ا

ســمت تن‌فروشــی نــره، امــا خــب نــوع نــگاه جامعــه مــا بــه ایــن زنــان این‌طــور هســت«.



57 سلیمانی و همکاران

برساخت اجتماعی اعتیاد زنان: چالش‌ها و پیامدهای درمانی و بازپروری
ردیف 

 

 تم اصلی تم فرعی  مفهوم )کد اولیه( 

1 

ی است، اما برای عاد  زیهمه چ   ، مرد معتاد بشه  ؛انجام داده  تیزن اگر معتاد بشه انگار جنا
در فرهنگ ما،    ؛زنداعتیاد زن به شهرت و به اعتیار یک خانواده لطمه می   ؛زن عادی نیست
اگر اون   یشده است حت  رفتهیدر مورد مردان پذ  زیهمه چ   ؛شهمینیی داده  به زن معتاد بها

 شده نیست. پذیرفتهزنان  یبرا  یباشه ول یستیکار ناشا

انزوا و کاهش حمایت  
کردن    یتلق ییجنا اجتماعی   

دایاعت   
شده این زنان خدمات درمانی مناسبی را دنبال نگرشی که در مورد این زنان وجود داره سبب 

های منفی دیگران ترس داره و احتمالش هست در  هست از قضاوت  دزنی که معتا   ؛نکنن
را در درخواست   هاآنتونه ها و برخوردهای نامناسب در زن معتاد میانگ   ؛پی درمان نباشه

 کمک و خدمات درمانی بازدارد. 

کاهش دسترسی به  
 خدمات درمانی 

2 

  ؛عنوان یک انسان ممکن است به اعتیاد آلوده شودجامعه ما نپذیرفته است که زن هم به
مردان   یکه برا   ی هست از مسائلاعتیاد زنان    ؛نگاه خیلی تحقیرآمیزی به زن معتاد دارن

 . شهمی یتلق یرعادیزنان غ یهست اما برا  یعاد

نگاه تحقیرآمیز به زن  
و   حذفانکار،   معتاد 

  ادیاعت  یسازپنهان
زن معتاد   یاما وقت رنپذییهمه م را  مرد معتاد؛ دوننزن معتاد را مایه ننگ اون خانواده می زنان

 کننده طرد زن مصرف  اجازه را  نداره سراغ مواد بره و بخواد معتاد بشه.  نیتو جامعه ما زن ا ؛ شهمیطرد  شهمی

3 

زن معتاد در وهله اول نیاز به ؛ از مرد معتادتر بیشبه زن معتاد خیلی باید اهمیت داد حتی  
 هیقض  نیتو ا   کهنیا   یجاهبرعکس هست، ب  زی تو جامعه ما همه چ   کلاً  ؛  حمایت داره نه طرد

 ترِمهم  ادشونیاعت  زنان؛  شهمیداده    تیبشه، برعکس به مردان اهم  یدگیرستر  بیشبه زن  
 . بشهتوجه  ونبهشتر بیشباید   و

تر از  زنان مهم ادیاعت 
تر  بیش تی اهم مردان 

زن   سلامتیشدت بر وضعیت روانی و  اعتیاد به  ؛  هاشن این زندچار تنهایی و افسردگی می زنان ادیاعت 
هم خود این زنان دچار استرس و فشارهای روانی روبرو خواهند شد هم ؛  گذارهمی  تأثیر

 شون. خانواده
 ی مشکلات روان

4 

 تأثیر  ترکم  یل یمرد معتاد بشه خ؛  شهمی  دهیزن کانون گرم خانواده از هم پاش  کی  ادیبا اعت
تونه  زن معتاد نمی ؛  شهمی  دهیزن که معتاد بشه خانواده از هم پاش  اما  شهمیحس    ادشیاعت 

 وظایف خانوادگیش را مثل گذشته انجام بده. 
فروپاشی تقدس مآبانه 

 زن در خانواده 
ال رفتن  ؤزیر س
ی در  زپردااسطوره

مورد نقش زنان در  
 خانواده 

اش از هم  خانواده ؛  تونه همسرداری کنهنمی؛  تونه بچه تربیت کنهزنی که معتاد باشه نمی 
در فرهنگی که زن نقش مهمی در خانواده دارد پس اعتباد و حفظ و نگهداری ؛  شهمیپاشیده  

 . خوانی ندارنهم

  زن بنیان و محور
 خانواده 

کننده مصرفتونه  کنیم که زن نباید معتاد بشه، چون زن مادرِ و یک مادر نمیما فکر می 
تو جامعه ما که زن   ؛  جامعه با مسائل اخلاقی روبرو بشه  شهمیاعتیاد زن باعث    ؛  مواد باشه

 کنه. را ضعیف می هاآنشده، اعتیاد نقش عنوان محور خانواده شناختهبه

عنوان  اعیتاد زنان به
های استحاله ارزش 
 اجتماعی 

5 

اما    کاره خراب  گننمی  بشه  معتاد  مرد  ؛  شهمیبه زن معتاد زده  بودن  و خراب  یانگ هرزگ
 جنسش به  هیته  یبرا زن  ؛  برهاعتیاد، زن را به سمت کارهای ناشایست می؛  گنبه زن می

جامعه نوع ؛  شهمیزن    یول  شهمین  استفادهمرد معتاد ازش سوء؛  شهمی  دهیکش  یهر راه
؛  کننی ازش م جنسی  استفاده سوء معتاد زن؛ هست فروشزن تن کی معتاد نگاهش به زن

 . نداره یجز خودفروش ایموادش چاره  هیته یزن برا  کی

 فروشتن

مثابه  زنان به ادیاعت 
 ی هرزگ 

ناقص اعتیاد؟زن  به  وابسته ؛  العقلِ زن را چه  بسیار  یه موجود  ای است معتاد بشه که زن 
ن  بره مسلماً  مواد  زن سمت؛  شهمیکارش سخت   پی ؛  شهمیزده    بهش  یانگ  وعهر  در 

 اعتیاد زن مساوی است با هرزگی. ؛ ادیی میایحیو ب یدوبندیقبی  اعتیادش
 انگ هرزگی 

اعتیاد زنان را     ؛  شهمی  دهیو .. کش  یچون به سمت تن فروش  دوننیزنان را ننگ م  ادیاعت 
چون هنوز زن رو   دونه؛یم  یزیآبرور  ۀیو ما  ما زن معتاد   جامعه؛  دونن اما مرد نهننگ می
 ییآبرویب  یعن یزن    ادیفرهنگ ما اعت  تو  ؛  انسان با حق و حقوق برابر  هینه    نن، یبیناموس م

 .باشه نییاز خجالت سرشون پا دیبا هیبق یعن ی ؛یخانوادگ

 مایه آبروریزی

6 

را   ادشیاعت  کننی م  یسع   هاآنخانواده    معمولاً؛  شهمیفراموش    گهیکه معتاد شد دزنی  
مردونه   امیالامیاز قد  ادیاعت   ؛  کننی نگاه م  یبد  دیکه معتاد باشه با د  یبه زن؛  پنهان کنن

 .بوده
  ای مردانه اعتیاد پدیده

 یانگار دهیناد
توسط    ادیمسئله اعت

گفتمان مسلط 
 ی اجتماع
 

به   یخوب   زی که چ  کنهیم   یرا تداع  یزیزن چ  اد یکلمه اعت  اصلاً  ؛  سخته که زن معتاد بشه
  کهنیدر جامعه ما اعتقاد بر ا ؛  وجود نداره  یخوب  دیمسئله د  نینسبت به ا   ؛  رسهیذهن نم
 .معتاد بشه دیزن نبا

پنهان نگهداشتن اعتیاد  
 زنان

 د یدولت با؛  دوننیزن غلط م  یتا مرد چون برا   کنندیم  تیحما  ترکم  یلیاز زنان معتاد خ
 . کنهی کنه که نم تیحما

عدم حمایت از زنان  
 کننده مصرف 

 

5. نتیجه‌گیری
کنش‌هـــای  شـــیوع اعتیـــاد در زنـــان نیـــز، هم‌راســـتا بـــا مـــردان، درحـــال افزایـــش اســـت، امـــا به‌دلیـــل بافـــت فرهنگـــی و وا
ــی از  ــاب دقیقـ ــمی، اغلـــب بازتـ ــار رسـ ــه آمـ ــد )به‌طوری‌کـ ــروز می‌کنـ ــری بـ ــکل پنهان‌تـ ــه شـ ــان بـ ــده در زنـ ــن پدیـ ــی، ایـ اجتماعـ
ــن  ــد. ایـ ــه بگیرنـ ــاع فاصلـ ــت از اجتمـ ــن اسـ ــاد، ممکـ ــی از اعتیـ ــای ناشـ ــگ و تبعیض‌هـ ــل اَنـ ــان، به‌دلیـ ــت(. زنـ ــت نیسـ واقعیـ
تبعیـــض، موجـــب بی‌توجهـــی بـــه چالش‌هـــای خـــاص زنـــان، ازجملـــه اعتیـــاد، در فضـــای فکـــری جامعـــه می‌شـــود؛ زیـــرا 
به‌دلیـــل شـــیوع کمتـــر و آمـــار پایین‌تـــر، ایـــن مســـئله به‌صـــورت خامـــوش و خنثـــی باقـــی می‌مانـــد و اطلاعـــات و شـــناخت 
عمومـــی نســـبت بـــه آن محـــدود اســـت. نتایـــج پژوهـــش حاضـــر نشـــان می‌دهـــد کـــه ایـــن پدیـــده، فراتـــر از یـــک مشـــکل فـــردی، 
تحت‌تأثیـــر ســـاختارهای اجتماعـــی، فرهنگـــی و جنســـیتی قـــرار دارد. بـــر این‌اســـاس، اعتیـــاد زنـــان به‌دلیـــل نگرش‌هـــای 
معـــرض  در  را  آن‌هـــا  کـــه  اســـت  مواجـــه  چالش‌هایـــی  بـــا  اجتماعـــی،  فشـــارهای  و  جنســـیتی  کلیشـــه‌های  تبعیض‌آمیـــز، 
آســـیب‌پذیری بیشـــتری قـــرار می‌دهـــد. ایـــن نتایـــج، صرفـــاً بازتاب‌دهنـــدۀ یـــک معضـــل فـــردی نیســـتند، بلکـــه برآینـــدی 
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

ــر اعتیـــاد را تشـــدید  از تعامـــات ســـاختاری، فرهنگـــی و جنســـیتی در جامعـــۀ ایـــران هســـتند کـــه آســـیب‌پذیری زنـــان در برابـ
می‌کننـــد و آن‌هـــا را بـــا چالش‌هـــای مضاعفـــی روبـــه‌رو می‌ســـازند.

نتایــج ایــن پژوهــش نشــان‌داد کــه نحــوۀ برســاخت اعتیــاد زنــان در جمعیــت موردمطالعــه، شــرایط اعتیــاد آن‌را دشــوار و 
پیچیــده می‌کنــد و امــر بازپــروری و درمــان آنــان را مشــکل می‌کنــد. برخــی از ایــن برســاخته‌های اجتماعــی نســبت بــه اعتیــاد 
زنــان عبارتنــداز: جنایــی تلقی‌کــردن اعتیــاد در زنــان، انــکار اعتیــاد در زنــان، اهمیــت بیشــتر اعتیــاد زنــان نســبت بــه مــردان، 
اســطوره‌پردازی درمــورد نقــش زنــان در خانــواده و زیرســؤال رفتــن آن بــا اعتیــاد، یکــی انگاشــتن اعتیــاد زنــان بــا هرزگــی 

ــی.  ــلط اجتماع ــان مس ــان در گفتم ــاد زن ــئله اعتی ــن مس ــت‌کم گرفت ــگاری و دس نادیده‌ان
جنایــی انگاشــتن اعتیــاد منجــر بــه بــروز چالش‌هایــی ازقبیــل تبعیــض در دســت‌یابی بــه مراقبت‌هــای بهداشــتی و 
خدمــات اجتماعــی می‌شــود. ایــن امــر، می‌توانــد بــه انــزوای اجتماعــی، آســیب‌های اجتماعــی و اقتصــادی و نابرابــری بــرای 
زنــان معتــاد منجــر شــود. در بــاور عمومــی، اثــرات مخــرب اعتیــاد زنــان بــر فــرد، خانــواده و جامعــه به‌مراتــب بیشــتر تلقــی 
کــه زنــان نقــش تربیتــی مهمــی در خانــواده ایفــاء می‌کننــد و همــواره از آن‌هــا انتظــار رفتارهــای عفیفانــه مــی‌رود؛  می‌شــود؛ چرا
از طرفــی، باتوجــه بــه تفاوت‌هــای جنســیتی و نگــرش منفی‌تــر جامعــه بــه اعتیــاد زنــان، ایــن قشــر تــا حــد امــکان اعتیــاد خــود 

ــت. ــو اس ــکاران )2017( هم‌س ــوس و هم ــش رئ ــای پژوه ــا یافته‌ه ــش، ب ــن پژوه ــج ای ــد؛ نتای ــان می‌کنن را پنه
انــکار اعتیــاد زنــان بــه ایــن دلیــل اســت کــه عمومــاً نقــش زن در جامعــۀ مــا به‌گونــه‌ای بازنمایــی می‌شــود کــه بایــد بــه دور 
ــا بــه ایــن انــدازه نیســت. از زنــان انتظــار مــی‌رود  از خطــا و انحــراف باشــد؛ موضوعــی کــه دربــارۀ مــردان موضوعیــت نــدارد ی
مطیــع و مســئولیت‌پذیر در قبــال خانــواده باشــند. جایــگاه زنانگــی در جوامــع، اغلــب بــا قیدوبندهــای اجتماعــی همــراه اســت، 
به‌نحوی‌کــه گاهــی زنــان خــود انتظــار محرومیت‌هــا و تبعیض‌هــای اجتماعــی بیشــتری نســبت بــه مــردان داشــته باشــند و 

شکل 2: تحلیل تماتیک مصاحبه‌ها )نگارندگان، 1404(.
Fig. 2: Thematic analysis of interviews (Authors, 2020).

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اعتياد زنان 

مثابه زنان به ادیاعت
یهرزگ  

اعتیاد تر بیشاهمیت 
 زنان

ال رفتن ؤس ریز
در  یپردازاسطوره

مورد نقش زنان در 

انکار، حذف و 
 ادیاعت یسازپنهان

 زنان

انگاری نادیده
 مسئله اعتیاد زنان

کردن  یتلق ییجنا
زنان ادیاعت  

به زن  زیرآمینگاه تحق
كنندهمصرف  

تر از زنان مهم ادیاعت
 مردان

مآبانه فروپاشی نقدس
 زن در خانواده

عنوان اعتیاد زنان به
های استحاله ارزش
 اجتماعی

 انگ هرزگی

فروشتن  

انزوا و كاهش حمایت 
 اجتماعی

كنندهطرد زن مصرف  

 

همردان یادهیپد ادیعتا  

 

كاهش دسترسی به 
 خدمات درمانی

 مشکلات روانی

 مایه آبروریزی

 ادیداشتن اعتپنهان نگه
 زنان

از زنان  تیعدم حما
كنندهمصرف  

زن بنیان و محور 
هخانواد  



59 سلیمانی و همکاران

برساخت اجتماعی اعتیاد زنان: چالش‌ها و پیامدهای درمانی و بازپروری

ننــگ، محرومیــت و طــرد اجتماعــی مضاعفــی را تجربــه کننــد؛ در واقــع، مصــرف مــواد توســط زنــان، به‌مراتــب ناهنجارتــر از 
مصــرف مــواد توســط مــردان تلقــی می‌شــود. ایــن نگــرش، باعــث می‌شــود زنــان معتــاد بــه پنهــان‌کاری روی آورنــد و از تــرس 
قضــاوت و طــرد اجتماعــی، از دریافــت کمک‌هــای لازم خــودداری کننــد. ایــن پنهــان‌کاری، علاوه‌بــر تشــدید آســیب‌ها، مانــع از 
شناســایی دقیــق ابعــاد مســئله و طراحــی مداخــات مؤثــر می‌شــود؛ نتایــج ایــن پژوهــش، بــا نتایــج پژوهــش زائــری )1402( کــه 
ــا پژوهــش  ــواده و دوســتانش طــرد می‌شــود، و هم‌چنیــن ب نشــان می‌دهــد زن مصرف‌کننــده در فرهنــگ مــا به‌راحتــی از خان
کم‌بــر خانواده‌هــا و جامعــه بــه زنــان معتــاد اجــازه داده  کریمــی و جابــری )1401( گویــای آن اســت کــه در فضــای ســنتی حا

نمی‌شــود اعتیــاد خــود را اعــام کننــد، مطابقــت دارد.
بنــا به‌همین‌دلایــل فرهنگــی و اجتماعــی اســت کــه در جمعیــت موردمطالعــه اعتیــاد زنــان مهم‌تــر و متفاوت‌تــر از مــردان 
تلقی‌شــده کــه می‌توانــد مشــکلات و حساســیت‌های بیشــتری را به‌همــراه داشــته باشــد؛ به‌طوری‌کــه در شــرایط اســتیصال 
گرفته‌شــده و در معــرض انحرافاتــی نظیــر فســاد و  را نادیــده  ارزش‌هــای اخلاقــی و خانوادگــی  میــن مــواد، همــۀ 

ُ
تأ بــرای 

تن‌فروشــی قرارگیرنــد؛ مطابــق یافته‌هــای پژوهــش ســوختانلو و نظــری )1394(، ســوء‌مصرف مــواد و اعتیــاد، چالش‌هــای 
ــس دارد. ــی در دو جن ــیر متفاوت ــد و س ــاد می‌کن ــان ایج ــامت زن ــرای س ــی را ب متفاوت

کــه اعتیــاد زنــان اســطوره‌پردازی درمــورد نقــش آنــان در خانــواده را زیرســؤال می‌بــرد.  یافته‌هــا هم‌چنیــن نشــان‌داد 
به‌طــور معمــول نقــش زنــان در خانــواده و جامعــه بســیار بــا اهمیــت تلقــی می‌شــود. زنــان در تربیــت فرزنــدان، حفــظ ســامت 
خانــواده و پایــداری روابــط اجتماعــی نقــش‌ کلیــدی دارنــد؛ بنابرایــن اعتیــاد آن‌هــا می‌توانــد پیامدهــای گســترده‌تری نســبت 
بــه اعتیــاد مــردان داشــته باشــد. اختــال در ایفــای نقــش مــادری و همســری، افزایــش خشــونت خانگــی و آســیب‌پذیری 
گــوار اســت؛ چنان‌چــه نتایــج پژوهــش زائــری )1402( نشــان می‌دهــد، خشــونت،  کــودکان، تنهــا بخشــی از ایــن پیامدهــای نا
ج از چارچــوب، بارداری‌هــای ناخواســته، فــروش و اجــاره دادن کــودکان، افزایــش کــودکان کار و… ازجملــه  روابــط جنســی خــار

مســائلی هســتند کــه به‌شــکل مســتقیم یــا غیرمســتقیم بــا مســئله اعتیــاد زنــان در ارتبــاط هســتند.
در همین‌راســتا، اعتیــاد زنــان به‌مثابــه هرزگــی هــم، ازجملــه کلیشــه‌هایی اســت کــه ساخته‌شــده و تعمیــم داده می‌شــود. 
نگــرش جامعــه بــه اعتیــاد زنــان، اغلــب بــا قضاوت‌هــای منفــی و برچســب‌زنی همــراه اســت. زنــان معتــاد، به‌مراتــب بیشــتر از 
مــردان معتــاد در معــرض برچســب‌های اجتماعــی منفــی، به‌ویــژه برچســب هرزگــی، قــرار می‌گیرنــد. ایــن امــر به‌دلیــل انتظــارات 
و هنجارهــای جنســیتی اســت کــه رفتــار زنــان را بیشــتر تحــت نظــارت و قضــاوت قــرار می‌دهــد. ایــن یافتــه با پژوهــش صادقی و 
جهانــدار )1399( هم‌ســو اســت کــه نشــان می‌دهــد فعالیت‌هــای زنــان معتــاد به‌عنــوان »دوچنــدان منحــرف« تلقــی می‌شــود.

شــاید به‌همیــن دلیــل اســت کــه گفتمــان مســلط اجتماعــی تمایــل دارد اعتیــاد زنــان را انــکار و یا نادیــده بگیرد. کلیشــه‌های 
جنســیتی و ســوگیری‌های اجتماعــی، مانــع از دیده‌شــدن ایــن مســئله می‌شــوند. تمرکــز افــکار عمومــی و سیاســت‌گذاران 
بیشــتر بــر اعتیــاد مــردان اســت و نیازهــای خــاص زنــان معتــاد نادیــده گرفتــه می‌شــود. ایــن بی‌توجهــی، می‌توانــد بــه طراحــی 
کارآمــد و اتــاف منابــع منجــر شــود، به‌طوری‌کــه برنامه‌هــای درمانــی، نیازهــای زنــان بــاردار، مــادران دارای  برنامه‌هــای نا
ــک  ــه ی ــت، بلک ــردی نیس ــئله ف ــک مس ــان، ی ــاد زن ــن، اعتی ــد؛ بنابرای ــر نمی‌گیرن ــی را درنظ ــونت جنس ــان خش ــا قربانی ــد، ی فرزن
مســئله اجتماعــی، فرهنگــی و جنســیتی اســت کــه نیازمنــد توجــه و مداخلــه جــدی اســت. درحالی‌کــه نتایــج پژوهــش عنایــت 
)1399( نشــان‌داده ســاختار اجتماعی-تاریخــی و فرهنگــی ایــران، فضایــی مردســالارانه را ایجــاد کــرده اســت کــه در آن، اعتیــاد 
غالبــاً به‌عنــوان یــک مســئله مردانــه درنظــر گرفتــه می‌شــود و حضــور زنــان در ایــن حــوزه به‌نــدرت موردتوجــه قــرار می‌گیــرد. 
زنــان معتــاد به‌دلیــل تابوهــای فرهنگــی و نگرش‌هــای جنســیتی، انــزوا و خاموشــی اجتماعــی بیشــتری را نســبت بــه مــردان 

معتــاد تجربــه می‌کننــد و احتمــال دسترســی آن‌هــا بــه مداخــات درمانــی نیــز کمتــر اســت. 
بنابرایــن، اعتیــاد زنــان نه‌تنهــا به‌عنــوان یــک مســئله اجتماعــی شــناخته می‌شــود، بلکــه بــه یــک نگرانــی جــدی بــرای 
جامعــه تبدیــل شــده اســت کــه علاوه‌بــر این‌کــه توجــه سیاســت‌مداران و برنامه‌ریــزان را نیــز به‌خــود جلــب کــرده اســت، وارد 
عرصه‌هــای عمومــی بخــش وســیعی از جامعــه شــده اســت کــه خواســتار تغییــر شــرایط هســتند. بــرای کاهــش آســیب‌های 
ناشــی از اعتیــاد در زنــان، بایــد ابتــدا ایــن مســئله به‌عنــوان یــک واقعیــت اجتماعــی پذیرفتــه شــود و نگــرش جامعــه تغییــر کنــد 
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تــا فضایــی امــن و حمایت‌گــر بــرای زنــان معتــاد ایجــاد شــود. نادیده‌گرفتــن یــا عــدم پذیــرش اعتیــاد در زنــان، نه‌تنهــا کمکــی 
نمی‌کنــد، بلکــه می‌توانــد موانعــی بــرای درمــان و بهبــودی ایجــاد کنــد. 

یکــی از یافته‌هــای کلیــدی ایــن پژوهــش، وجــود تبعیــض سیســتماتیک در دسترســی زنــان معتــاد بــه خدمــات بهداشــتی، 
کــه اعتیــاد زنــان را  درمانــی و حمایتــی اســت. ایــن نابرابــری ریشــه در کلیشــه‌های جنســیتی و نگرش‌هــای فرهنگــی دارد 
تابویــی مضاعــف می‌داننــد؛ درنتیجــه، زنــان معتــاد بــا اَنــگ و انــزوای اجتماعــی بیشــتری روبــه‌رو می‌شــوند، کــه مانــع جــدی 
ــان را نقــض می‌کنــد،  در مســیر جســت‌وجوی کمــک و پذیــرش درمــان اســت. ایــن تبعیــض، نه‌تنهــا حقــوق انســانی ایــن زن
بلکــه اثربخشــی برنامه‌هــای پیشــگیری و درمــان اعتیــاد را نیــز زیرســؤال می‌بــرد. زنــان معتــاد بــا کمبــود امکانــات درمانــی 
ــان  ــوان گفــت کــه زن ــرم می‌کننــد؛ درواقــع، می‌ت مناســب و موانــع فرهنگــی، اجتماعــی و اقتصــادی متعــددی دســت‌و‌پنجه ن

ــر اعتیــاد، قربانــی فرهنــگ و ســاختار اجتماعی-جنســیتی نیــز هســتند. معتــاد علاوه‌ب
نتایــج ایــن پژوهــش، تصویــری تکان‌دهنــده از وضعیــت اعتیــاد زنــان در ایــران ارائــه می‌دهنــد. ایــن یافته‌هــا، ضــرورت 
توجــه جــدی بــه ایــن مســئله را از زوایــای مختلــف، ازجملــه: حقــوق بشــر، ســامت عمومــی، توســعۀ اجتماعــی و عدالــت 
کیــد قــرار می‌دهنــد. بــرای مقابلــۀ مؤثــر بــا اعتیــاد زنــان، لازم اســت نگرش‌هــای تبعیض‌آمیــز و کلیشــه‌های  جنســیتی، مــورد تأ
جنســیتی تغییــر کننــد، خدمــات بهداشــتی و حمایتــی مناســب و در دســترس بــرای زنــان فراهــم شــوند، و سیاســت‌ها و برنامه‌هــا 

باتوجــه بــه نیازهــای خــاص ایــن گــروه طراحــی و اجــرا شــوند. 
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مصرف‌کننــدۀ مــواد شــهر تهــران در زمینــه کنتــرل اعتیــاد و پیش‌گیــری از ابتــا بــه HIV/AIDS. ســتاد مبــارزه بــا جــرم و مــواد 

ح پژوهشــی. مخــدر، تهــران: طــر
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Abstract
The social environment typically holds high significance in individuals’ decision-making processes. The present 

study was conducted in the city of Yazd to examine the perceptions and interpretations of girls regarding the role 

of their social environment and its importance in their vocational skill development. The research methodology 

employed in this study is qualitative and belongs to the genre of thematic analysis. Sampling was conducted 

purposefully, and the sample size included 20 adolescent girls (aged 13–18) from Yazd who are pursuing a specific 

vocational skill. The data collection instrument was a semi-structured interview. Data analysis was performed 

using Braun and Clarke’s approach to thematic coding and analysis. The main themes of this research include 

lived childhood experiences, social support, social role models, and virtual nudges, ultimately resulting in the core 

theme of Environmental Stimuli. Relying on lived experiences and micro-social interactions (including family, 

media, peers, and virtual space), the present study uncovers the hidden layers of how these factors synergistically 

influence the vocational skill development of Yazdi adolescent girls; consequently, it offers a deeper understanding 

of the social mechanisms shaping “human capital” and “career proactiveness” within this age group and the 

specific cultural context of Yazd. 
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1. Introduction
Adolescence (the period between puberty and social independence) is a stage where identity is formed 
and the individual strives to gain independence from parents (Lederer, 2009). In this stage, the social 
environment plays a key role; the family is considered the first effective system influencing the 
development of children and adolescents, as the foundation of an individual’s personality is laid within 
the family (Keshavarz et al., 1399). Alongside the family, the influence of peers (especially among 
14-16-year-old girls) and school is highly significant in shaping values (Duell et al., 2016).

With the increasing desire for independence, many adolescent girls, parallel to their education, 
have turned to vocational skill training to achieve income and self-sufficiency, which aligns with the 
goal of training efficient human resources and promoting entrepreneurship (Dorani & Salehi, 1384). 
Statistics from the year 1403 indicate a 2% growth in women’s skill acquisition nationwide and the 
presence of 2956 students in Yazd’s skill centers (Annual Yearbook of the Technical and Vocational 
Training Organization, 1403). However, entrepreneurship for Yazdi women faces challenges such as 
patriarchal mindsets and a lack of financial support, leading to the adoption of complex strategies like 
‘self-empowerment’ to counteract gender stereotypes (Alinejad et al., 1401).

Therefore, it is essential to understand that the increasing tendency toward skill acquisition among 
Yazdi girls is influenced by changing attitudes and active support from the social environment. 
Consequently, the present study seeks to explain the role of family (initial support), friends/peers (value 
reference), and cyberspace/media (display of opportunities) in this process.

Overall Objective: To explain the role of the social environment on the tendency of adolescent girls 
in Yazd city towards vocational skill training.

Research Questions: 1. What is the role of the family in choosing informal skills? 2. What is the 
role of friends in choosing informal skills? 3. What is the role of cyberspace in choosing informal skills?

2. Materials and Methods
This present study was conducted qualitatively using the Thematic Analysis approach, based on 
the method by Braun and Clarke (2006), with the aim of deeply understanding the experiences 
and motivations of female adolescent vocational trainees in Yazd. This study focuses on students 
who have acquired a vocational skill and are earning an income from it. The statistical population 
includes female adolescents in Yazd aged 13 to 18 years who have been engaged in acquiring a skill 
for at least 6 months. Purposive sampling with maximum variation was conducted across districts 
one and two of Yazd (including various neighborhoods) to ensure coverage of diverse skills and 
social classes. Ultimately, theoretical saturation was reached after conducting twenty in-person 
interviews.

The main data collection tool was the semi-structured interview, as it provides the necessary 
flexibility to explore the lived experiences of the female adolescents. Thus, a list of questions related to 
the research topic was designed and posed to the participants. Accordingly, interviews were manually 
analyzed in three steps using the Thematic Analysis method following Braun and Clarke’s approach: the 
first stage involved grouping similar codes, the second stage identified sub-themes, and the third stage 
identified main themes (Braun & Clarke, 2006).
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The validity of the research was ensured by relying on Guba and Lincoln’s criteria (1986). The 
credibility of the data was established through continuous analysis, presenting codes to participants, 
refining findings, and utilizing direct quotes in interpretations. Dependability was ensured through 
supervision by professors and a detailed description of the analysis process. Furthermore, the connection 
between the findings and the cultural context of the interviewees enhanced the transferability of the 
results.

3. Data
In the framework of this qualitative study, semi-structured interviews were conducted with 20 
adolescent girls (aged 13-18) in the city of Yazd who are active in professional skill areas. The 
sample demonstrated significant diversity across skill domains: 10 individuals were in the beauty and 
cosmetology sector (including nail art, microblading, and updos), 3 were in professional photography 
and videography, 5 were in fine arts (including mural painting, ballet dancing, and handicrafts), and 
2 were engaged in online administration and teaching the Korean language, respectively; with an 
average history of 3 years in pursuing their skill. Data analysis led to the extraction of themes such 
as “lived childhood experience,” “social support,” “social models,” and “virtual nudges,” which 
were integrated under the overarching theme of “environmental stimuli”. These themes indicate that 
the process of acquiring occupational skills and earning income in this age group is shaped less 
by traditional constraints and more by close support networks and the driving force of the digital 
space, demonstrating the active agency of adolescents in shaping their own professional development 
trajectory.

4. Discussion
The findings indicated that the social environment plays a vital role in the skill acquisition of adolescent 
girls in Yazd through three main mechanisms: family support, the role modeling of peer groups, and the 
motivational nudge of the media.

The qualitative analysis shows that the theme of “Social Support,” with the highest frequency (40), 
rooted in “emotional and financial family support” (18), ranked at the top of importance. This emphasizes 
that the family is the primary foundation and backbone supporting the adolescents’ skill development; 
contrary to the past, families not only do not impede the acquisition of vocational skills but also pave the 
way for them by being aware of their children’s future outlook.

Secondary importance is immediately attributed to “Social Models” (overall frequency 30), and 
particularly “Friendship Models” (17). This finding suggests that while the family provides fundamental 
support, friendship networks play a powerful role as models and act as a complementary factor in shaping 
the skill acquisition process. Friends influence adolescents’ skill choices by presenting successful, 
income-generating, and exciting role models. This network of friends perceives success in acquiring 
skills and achieving early income, and interaction within similar skills creates deeper bonds among 
them.

Finally, the discussion section refers to the role of virtual space, which shapes users’ perception of 
reality and the necessity of informal skills through the continuous introduction of successful models 
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and experiences. This gradual influence, based on Gerbner’s Cultivation Theory, redefines adolescents’ 
beliefs and values and pushes them towards selecting and developing vocational skills.

5. Conclusion
This research concludes by emphasizing the synergy and complex interaction of four key factors under 
the theme of environmental stimuli (familial, media, peer, and virtual space) on the vocational skill 
development path of Yazdi adolescent girls. This study offers a deeper explanation of how the collective 
impact of these mechanisms affects “human capital” and “career proactiveness” in this age group, 
considering the cultural context of Yazd.

The conceptual model of this research further confirms that an essential role in shaping the vocational 
skill development path for adolescent girls is played by a sequential and interactive support process. 
This process begins in childhood through observing skill acquisition within the family context and 
surrounding social networks. During adolescence, this support becomes structured and is complemented 
by support from friends and family, which is considered a key factor in the continuation (sustainability) 
of their career endeavors. Specifically, effective patterns of familial and peer support, alongside virtual 
stimuli (digital nudges), act as significant accelerators in speeding up their progress toward acquiring 
professional competencies.

Therefore, this research underscores the necessity of multi-faceted interventionist policies; policies 
that include raising families’ awareness regarding new skill pathways, facilitating the creation of targeted 
peer networks for experience sharing, and developing structured virtual platforms for showcasing 
achievements and guiding career decisions. These integrated actions provide the necessary foundation 
for transforming students’ “individual agency” into productive and leading “human capital” in future 
occupational environments.
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چکیده
محیــط اجتماعــی معمــولاً در تصمیم‌گیری‌هــای افــراد از اهمیــت بالایــی برخــوردار اســت. پژوهــش حاضــر در شــهر یــزد دربــارۀ بررســی درک و تفســیر دختــران 

از نقــش محیــط اجتماعــی و اهمیــت آن در مهارت‌آمــوزی شــغلی آن‌هــا انجــام شــده اســت. روش پژوهــش حاضــر کیفــی و از نــوع تحلیــل مضمــون اســت. 

نمونه‌گیــری به‌صــورت هدفمنــد و حجــم نمونــه شــامل 20نوجــوان دختــر )18-13ســاله( شــهر یــزد اســت کــه مهــارت شــغلی موردنظــر را دنبــال می‌کننــد. 

گــردآوری داده مصاحبــۀ نیمه‌ســاختار‌یافته اســت. تحلیــل داده‌هــا بــا اســتفاده از کدگــذاری و تحلیــل مضمــون بــراون و کلارک انجــام شــده اســت.  ابــزار 

مضامیــن اصلــی ایــن پژوهــش شــامل: تجربه‌زیســتۀ کودکــی، حمایــت اجتماعــی، الگو‌هــای اجتماعــی و تلنگــر مجــازی اســت. پژوهــش حاضــر بــا تکیه‌بــر 

تجــارب زیســته و تعامــات خرد-اجتماعــی )شــامل: خانــواده، رســانه، همســالان و فضــای مجــازی(، لایه‌هــای پنهــانِ چگونگــیِ تأثیرگــذاریِ هم‌افــزای ایــن 

عوامــل بــر مهارت‌آمــوزی شــغلی دختــران نوجــوان یــزدی را آشــکار می‌ســازد؛ بنابرایــن، درک عمیق‌تــری از ســازوکارهای اجتماعــیِ شــکل‌دهنده بــه »ســرمایۀ 

انســانی« و »پیش‌گامــی شــغلی« در ایــن گــروه ســنی و بســتر فرهنگــی یــزد ارائــه می‌دهــد.
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

1. مقدمه
دورۀ نوجوانــی، معمــولاً بیــن ســال‌های شــروع بلــوغ و شــروع اســتقلال اجتماعــی اســت. در ایــن دوره، نوجوانــان بــا تغییــرات 
کــه بــا رشــد در هویــت و عقایــد و ارزش‌های‌شــان همــراه اســت. آن‌هــا بــا رشــد  و دگرگونی‌هــای زیــادی مواجــه می‌شــوند 
فــردی، می‌خواهنــد ضمــن فاصلــه از والدیــن بــه اســتقلال بیشــتری دســت یابنــد )لــدر1، 2009: 300(. در عین‌حــال، نوجوانــان 
از خانــوادۀ خــود تأثیــر می‌پذیرنــد؛ درواقــع، خانــواده اولیــن نظــام مؤثــر بــر نحــوۀ رشــد کــودکان و نوجوانــان به‌حســاب می‌آیــد؛ 
به‌طوری‌کــه پایــه و اســاس شــخصیت فــرد در خانــواده پی‌ریــزی می‌شــود )کشــاورز و همــکاران، 1397: 9(. در گذشــته کارکــرد 
اقتصــادی خانــواده، بــا انجــام فعالیــت اقتصــادی و انتقــال مســتقیم مشــاغل از والدیــن بــه فرزنــدان صــورت می‌گرفــت، 
ــرای فعالیــت اقتصــادی فرزنــدان  ــا تأمیــن شــرایط ب ــا صنعتی‌شــدن جوامــع ایــن کارکــرد به‌طــور غیر‌مســتقیم و ب امــا امــروزه ب
انجــام می‌شــود )کریســتین2 و همــکاران، 2007: 59(. امــروزه تمایــل بــه برقــراری پیونــد اجتماعــی، پیــدا کــردن شــغل و جایــگاه 
مناســب موردتوجــه نوجوانــان اســت. او نیــاز دارد درمیــان همســالان جایــگاه ویــژه‌ای بــرای خــود داشــته باشــد و اســتقلال مالــی 
ج نهــادن بــه وی، نیاز‌هایــش را به‌صــورت درســت بــرآورده ســازد )رکنی‌مشــتقین  را تجربــه کنــد و خانــواده نیــز می‌توانــد بــا ار

و ســامت‌جو، 1403: 297(.
نوجوانــان ضمــن این‌کــه در دوران کودکــی و نوجوانــی تحت‌تأثیــر خانــواده هســتند بــا شــروع تحصیــل بخــش زیــادی 
از زمــان خــود را در مــدارس و در ارتبــاط بــا همســالان صــرف می‌کننــد و نظــر همســالان بــه حــد زیــادی برجســته می‌شــود؛ 
به‌طوری‌کــه دوســتان تأثیــر زیــادی بــر رفتار‌هــای نوجوانــان دارنــد، به‌ویــژه نوجوانــان دختــر کــه در بــازۀ ســنی 16-14ســالگی 
روابــط دوســتی عمیق‌تــری نســبت بــه پســران برقــرار می‌کننــد و تحت‌تأثیــر آن‌هــا قــرار می‌گیرنــد )دوئــل3 و همــکاران، 2016: 
1597(. علاوه‌بــر ایــن، معلــم شــخصیتی مهــم و کلیــدی در مدرســه اســت کــه می‌توانــد بــا ایجــاد نگــرش مثبــت در دانش‌آموزان 
در یادگیــری و دنبــال کــردن علایــق آن‌هــا نقــش مهمــی را ایفــاء کنــد )تریگــوروس4 و همــکاران، 2020: 3(؛ بنابرایــن، بســیاری از 
گــون، ازجملــه خانــواده، مدرســه و رســانه صــورت می‌گیــرد.  اقدامــات نوجوانــان تحت‌تأثیــر تجربه‌زیســته در محیط‌هــای گونا
بســیاری از نوجوانــان دختــر متأثــر از محیــط اجتماعــی خــود تصمیــم بــه مهارت‌آمــوزی در ضمــن تحصیــل می‌گیرنــد تــا 

بتواننــد در بــازۀ نوجوانــی بــه درآمــد و اســتقلال دســت‌یابند. 
نویــن  مدنــی  و  اقتصــادی  اجتماعــی،  توســعۀ  پیچیــدۀ  ســاختار  ارتقــائ  و  حفــظ  جدایی‌ناپذیــر  جــز  مهارت‌آمــوزی 
به‌شــمار مــی‌رود؛ به‌طوری‌کــه آموزش‌هــای فنی‌و‌حرفــه‌ای بــا فراهــم‌آوردن زمینه‌هــای بــروز مهارت‌هــای لازم بــرای بهتــر 
و  کشــورهای درحــال توســعه  اساســی  از خط‌مشــی‌های  بــه یکــی  و  ایفــاء می‌کنــد  را  نقــش محــوری  زیســتن شــهروندان، 
توســعه‌یافته بــرای تربیــت نیــروی انســانی کارآمــد، پیــش از ورود بــه دانشــگاه تبدیــل شــده اســت )درانــی و صالحــی، 1385: 
کــه یکــی از مراحــل مهــم تحصیــات رســمی آن‌هــا اســت، بخــش زیــادی از  146(؛ بنابرایــن، نوجوانــان در دورۀ متوســطه 
علاقــۀ  پیــرو  آن‌هــا   .)153  :1396 حبیبی‌کلیبــر،  و  )بهادری‌خسروشــاهی  می‌کننــد  کشــف  را  تخصصی‌شــان  اســتعداد‌های 
کــز آموزشــی بــا هــدف  کــز آمــوزش فنی‌وحرفــه‌ای در ضمــن تحصیــل دنبــال می‌کننــد. مرا خــود، مهــارت موردنظــر خــود را در مرا
گاه کــردن و ترویــج فرهنــگ روحیــۀ کارآفرینــی در بیــن دانش‌آمــوزان بــا اســتفاده از برنامه‌هــای آموزشــی از قبیــل: خلاقیــت،  آ
اســتفاده درســت از فرصت‌هــا، اســتقلال و تعهــد نســبت بــه کار، بهبــود انگیــزش و تمایــات فــردی بــرای کارآفرین‌شــدن را ارائــه 

می‌دهنــد. 
طبــق آمــار منتشــر شــده در ســال‌نامۀ آموزشــی ســازمان فنی‌وحرفــه‌ای کشــور، آموزش‌هــای مهارتــی زنــان ایرانــی در ســال 
ــر  ــداد ۲۹56نف ــه تع ــزد ب ــهر ی ــوز در ش ــوزان دانش‌آم ــت و مهارت‌آم ــوده ‌اس ــه‌رو ب ــد 2% روب ــا رش ــه ۱۴۰2ه‍ــ.ش. ب ــبت ب 1403 نس
کارآفرینــی زنــان یــزدی نیــز بــا چالش‌هایــی چــون ســاختار‌های  بودنــد )ســال‌نامۀ آمــاری ســازمان فنی‌و‌حرفــه‌ای، 1403(. 
ــی  ــاور نداشــتن زن مواجــه هســتند؛ ایــن درحال ــی و اجتماعــی و ب ــه: باور‌هــای مردســالارانه، عــدم حمایــت مال ذهنــی، ازجمل
‌اســت کــه زنــان یــزدی بــرای مقابلــه بــا کلیشــه‌های جنســیتی در یــزد از اســتراتژی ارتقاء‌بخشــی بــه خویشــتن بهــره می‌برنــد. 
پنــج کنــش ازســوی زنــان کارآفریــن یــزدی عبارتنــداز: غلبــه بــر خود‌محدود‌ســازی، هم‌ســو شــدن بــا هنجار‌هــای اجتماعــی، 

اثبــات قابلیت‌هــای فــردی، خود‌اثبات‌گــری بازتابــی و هنجار‌هــای جنســیتی اســت )علی‌نــژاد و همــکاران، 1401: 437(. 
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نقش محیط اجتماعی در مهارت‌آموزی شغلی نوجوانان دختر شهر یزد: مطالعه‌ای کیفی

کــه نگرش‌هــا نســبت بــه مهارت‌آمــوزی دختــران نوجــوان  باوجــود ســابقۀ فرهنگــی ســنتی در یــزد، مشــاهده می‌شــود 
درحــال تغییــر اســت. ایــن تحــول مرهــون حمایــت فعــال محیــط اجتماعــی اســت؛ بنابرایــن انتخــاب مهــارت و گرایــش بــه 
ــر از محیــط اجتماعــی آن‌هــا اســت.  ــر، صرفــاً یــک تصمیــم فــردی نیســت، بلکــه متأث آموزش‌هــای شــغلی در نوجوانــان دخت
کســب درآمــد و  بــا فراهم‌ســازی بســتر لازم، جهت‌گیــری اولیــۀ نوجــوان را به‌ســوی  کانــون حمایــت،  خانــواده، به‌عنــوان 
ــا  ــن ارزش‌ه ــرای تعیی ــم ب ــی مه ــه مرجع ــی ب ــالان در دوران نوجوان ــتان و همس ــر، دوس ــوی دیگ ــد؛ ازس ــکل می‌ده ــتقلال ش اس
ــی را  ــای گروه ــزه و هنجاره ــی، انگی ــای آموزش ــتان در دوره‌ه ــات دوس ــترک و تجربی ــداف مش ــوند؛ اه ــل می‌ش ــداف تبدی و اه
تقویــت کــرده و انتخــاب مهارت‌هــای شــغلی را تحت‌تأثیــر قــرار می‌دهــد؛ هم‌چنیــن، فضــای مجــازی )رســانه( بــا نمایــش 
ــته  ــر را برجس ــازار کار معاص ــارت در ب ــب مه ــترش داده و ارزش کس ــان را گس ــد نوجوان ــق دی ــد، اف ــی جدی ــای کارآفرین فرصت‌ه
می‌ســازد؛ از ایــن‌رو، بررســی ایــن ســه مؤلفــه )خانــواده، دوســتان، فضــای مجــازی( بــرای تبییــن گرایــش بــه مهارت‌آمــوزی در 

دختــران نوجــوان امــری مهــم اســت.
پرســش‌های پژوهــش: بنابرایــن، هــدف کلــی پژوهــش حاضــر، تبییــن نقــش محیــط اجتماعــی بــر گرایــش نوجوانــان 
دختــر شــهر یــزد بــه مهارت‌آمــوزی شــغلی اســت و اهــداف جزئــی پژوهــش درصــدد پاســخ بدیــن پرســش‌ها اســت: نقــش 
مهارت‌هــای  انتخــاب  در  دوســتان  نقــش  اســت؟  چگونــه  غیر‌رســمی  مهارت‌هــای  شــکل‌گیری  و  انتخــاب  در  خانــواده 

غیر‌رســمی چگونــه اســت؟ نقــش فضــای مجــازی در انتخــاب مهارت‌هــای غیر‌رســمی چگونــه اســت؟

2. پیشنۀ پژوهش
2-1. پیشینۀ نظری

ــان واقعیت‌هــای موجــود از  کــم اســت و محققیــن در برســاخت مضامیــن و بی ــت اســتقرایی حا در پژوهش‌هــای کیفــی خصل
ح‌شــده توســط صاحب‌نظــران الهــام می‌گیرنــد. مضامیــن مطر

ج هربــرت میــد«5 و تــا  کنــش متقابــل نمادیــن برپایــۀ ایده‌هــای »جــور کنــش متقابــل نمادیــن: نظریــۀ  ســطح خُــرد، 
حــدودی »چارلــز هورتــون کولــی«6 و »جــان دبلیــو تومــاس«7 شــکل‌گرفته اســت. در نظریــۀ کنــش متقابــل نمادیــن، ایــن فــرض 
کــه افــراد در جریــان تعامــات اجتماعــی، معانــی را به‌صــورت نمادیــن بــه یک‌دیگــر منتقــل می‌کننــد؛  اساســی وجــود دارد 
کنــش نشــان می‌دهنــد  دریافت‌کننــدگان ایــن پیام‌هــا، نمادهــای معنــادار را تفســیر کــرده و براســاس برداشــت خــود از آن‌هــا، وا

)انــواری، 1390: 160(. 
ــد  کی ــر چگونگــی شــکل‌گیری دنیاهــای نمادیــن توســط حامــان فرهنــگ تأ درمجمــوع، نظریۀکنــش متقابــل نمادیــن ب
دارد. محــور اصلــی تفکــر مکتــب کنــش متقابــل نمادیــن، روش مشــاهده و درک درونــی کنش‌گــران فرهنگــی اســت؛ بدین‌معنــا 

کــه تــاش می‌شــود آفرینــش و تجلــی فرهنــگ ازمنظــر دارنــدگان آن فرهنــگ درک شــود )آزادارمکــی، 1393: 25(. 
»گیدنــز«8 نیــز در رابطــه بــا کنــش منقابــل نمادیــن معتقــد اســت کــه نــگاه موفقیت‌آمیــز دیگــران از کنــش و توانایــی ایفــای 
گــون منجــر بــه ایجــاد خود‌هــای متعــدد و انگیــزه بــرای انجــام کنش‌هــای بعــدی می‌شــود و درنهایــت بــر  نقش‌هــای گونا
هویــت اجتماعــی افــراد تأثیــر می‌گــذارد. او در بیــان جامعه‌پذیــری مــدرن بــه کثــرت‌ محیط‌هــای اجتماعــی و ایجــاد حــق 
گــون می‌شــود )گیدنــز، 1398: 253(.  گونا کــه منجــر بــه رفتــار مطابــق بــا محیط‌هــای  انتخــاب بــرای فــرد اشــاره می‌کنــد 
ــد.  خ‌می‌ده ــته ر ــریع و پیوس ــی س ــارات فرهنگ ــانه‌ها انتش ــق رس ــه ازطری ــد؛ به‌طوری‌ک ــد می‌کن کی ــانه‌ها تأ ــش رس ــه نق ــز ب گیدن
وی وســایل ارتبــاط جمعــی مــدرن و فراملــی را ابــزار بســط و گســترش مدرنیتــه درنظــر دارد کــه بــا شکسته‌شــدن حصار‍‌هــای 
زمانــی و مکانــی، هویــت افــراد در ابعــاد فــردی و جمعــی بــه چالــش کشــیده می‌شــود و باعــث بازاندیشــی در هویــت می‌شــود 

)گیدنــز، 1399: 75(.
ــاهدۀ  ــا مش ــراد ب ــد؛ اف ــاره می‌کن ــی اش ــط اجتماع ــک محی ــان‌ها در ی ــری انس ــت یادگی ــه اهمی ــی ب ــناخت اجتماع ــۀ ش نظری
اطرافیــان مهــارت، دانــش، نگــرش و قواعــد را یــاد می‌گیرنــد. براســاس نظریــۀ شــناخت اجتماعــی »بنــدورا«9، بســیاری از 
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

خ‌می‌دهــد. وی شــکل‌گیری هویــت را در قالــب تأثیرپذیــری  یادگیری‌هــای افــراد، ازطریــق مشــاهدۀ رفتــار اطرافیــان و دیگــران ر
از همســالان، الگوگیــری از دیگــران و تجربــۀ جانشــینی بررســی کــرده اســت؛ به‌طوری‌کــه یادگیری‌هــای افــراد نیــز ازطریــق 
مشــاهدۀ اعمــال و رفتــار دیگــران و یــا پیامد‌هــای رفتار‌هــا افــراد شــکل می‌گیــرد )بنــدورا، 1997(. طبــق نظریــۀ یادگیــری 
کــه نقــش فرهنگ‌ســازی و  ــز از منابــع هویت‌ســاز در بیــن نوجوانــان محســوب می‌شــود؛ چرا اجتماعــی »بنــدورا« رســانه‌ها نی

جامعه‌پذیــری افــراد را ایفــاء می‌کننــد )کوچک‌زایــی و همــکاران، 1397: 113(.
ســطح میانــی، نظریــۀ سیســتم بوم‌شناســی: نظریــۀ سیســتم بــوم شناســی »برونفــن برنــر«10 نیــز بیــان می‌کنــد کــه بــرای 
خ‌می‌دهــد، درنظــر گرفــت. ایــن سیســتم از پنــج زیرسیســتم  کولوژیکــی کــه در آن رشــد ر درک رشــد انســانی، بایــد کل سیســتم ا
ســازمان‌یافتۀ اجتماعــی تشــکیل شــده اســت کــه بــه حمایــت و هدایــت رشــد انســان کمــک می‌کنــد؛ پنــج سیســتم موردنظــر 
کروسیســتم و کرونوسیســتم اســت. نظریــۀ سیســتم بوم‌شناســی  گزوسیســتم، ما وی عبارتنــداز: میکروسیســتم، مزوسیســتم، ا
وی از میکروسیســتم کــه بــه رابطــۀ بیــن یــک فــرد درحــال رشــد و محیــط نزدیــک ماننــد مدرســه و خانــواده اشــاره دارد تــا کلان 

سیســتم کــه بــه الگوهــای نهــادی فرهنــگ اشــاره دارد )برنــر، 1914: 39(. 
کــرد. ایــن نظریــه بــه ایــن  کاشــت باور‌هــا ازطریــق رســانه‌ها را ارائــه  کاشــت: »گربنــر«11 نظریــه  کلان، نظریــۀ  ســطح 
ــه  ــر تلویزیــون را ب ــد. گربن ــد باور‌هــا و تلقــی عمــوم از واقعیــت خارجــی را شــکل دهن ــه می‌توانن می‌پــردازد کــه رســانه‌ها چگون
علــت عمــق و نفــوذ قابــل ملاحظــه‌اش نیــروی فرهنگــی قدرتمنــدی در ارائــه پیــام می‌دانــد. به‌طورکلــی رســانه‌ها، نماد‌هــای 
فرهنگــی و باور‌هــا را اشــاعه می‌دهنــد. از نظــر رویکــرد کاشــت، رســانه‌ها تأثیــرات بلند‌مدتــی بــر بیننــدگان دارنــد کــه تدریجــی، 
کمــی و رو بــه افزایــش هســتند )گونتــر، 1384: 100(. از ایــن‌رو رســانه‌های عمومــی  غیرمســتقیم هســتند امــا در عیــن حــال ترا

باتوجــه تأثیــرات متعــدد یکــی از منابــع مهــم هویــت یابــی افــراد ازجملــه نوجوانــان هســتند.
ــائ  ــی و ارتق ــر اجتماع ــاختارهای نابراب ــر س ــدف تغیی ــا ه ــه ب ــتی ک ــات فمینیس نظریــۀ جنســیت و مهارت‌آمــوزی: مطالع
ح‌وارۀ  ــر ــۀ ط ــان، نظری ــد. در این‌می ــه داده‌ان ــیت ارائ ــل جنس ــرای تحلی ــی را ب گون ــای گونا ــکل‌گرفتند، رویکرده ــی ش گاه خودآ
جنســیتی به‌عنــوان یکــی از ایده‌هــای محــوری در ایــن مطالعــات، بــر نقــش اساســی فرهنــگ در شــکل‌گیری و تحــول جنســیت 

کیــد می‌کنــد )خمســه، 1383(. و به‌تبــع آن، بــر نحــوۀ شــکل‌گیری خودپنــدارۀ افــراد از زنانگــی و مردانگــی تأ
بـر  آن‌هـا  مخـرب  تأثیـرات  و  جنسـیتی  تبعیـض  کلیشـه‌های  از  تحلیل‌هـا،  ایـن  راسـتای  در   )1978( میشـل«12  »آنـدره 
کیـد دارد؛ او چهار دسـته از این کلیشـه‌ها را برمی‌شـمارد: نقش‌هـای خانوادگی و  نابرابری‌هـای رفتـاری میـان زنـان و مـردان تأ
آموزشـی )ماننـد: نقـش نـان‌آور مـرد و آمـوزگار زن(، خصوصیـات شـخصیتی )زنـان منفعل، مـردان تصمیم‌گیرنـده(، نقش‌های 
اجتماعی-سیاسـی )فعالیـت زنـان در سـطوح خرد‌تـر( و نقش‌هـای حرفـه‌ای )اختصـاص مشـاغل خـاص بـه هـر جنـس(. ایـن 
ح‌واره‌هـای فرهنگـی دارنـد، بـه ایجـاد موانعـی نظیـر سـقف شیشـه‌ای )محدودیـت ارتقـائ  کلیشـه‌ها، کـه ریشـه در همیـن طر
شـغلی زنـان( و حصـار شیشـه‌ای )محدودیـت ورود بـه برخـی مشـاغل( در سـازمان‌ها دامـن می‌زننـد. ایـن پدیده‌هـا درنهایـت 

بـه عـدم بهره‌بـرداری کامـل از توانمندی‌هـای فکـری و تخصصـی زنـان می‌انجامـد )زاهـدی، 1386(.
ــر را در ارتبــاط  ــا تکیه‌بــر حساســیت نظــری سعی‌شــده اســت کــه پدیــدۀ مهارت‌آمــوزی نوجوانــان دخت در ایــن پژوهــش ب
ــواده، مدرســه و رســانه مــورد بررســی قــرار دهــد. نظریــۀ کنــش متقابــل، اهمیــت تعامــات  ــه: خان ــا محیــط اجتماعــی ازجمل ب
اجتماعــی و محیــط اجتماعــی در کنــش و انتخاب‌هــای فــرد را تبییــن می‌کنــد. نظریــۀ شــناخت اجتماعــی محیــط اجتماعــی 
ازجملــه همســالان و رســانه را عاملــی مهــم در هویت‌ســازی نوجوانــان می‌دانــد. نظریــۀ بوم‌شناســی نیــز اولیــن سیســتم 
ــۀ  ــد. نظری ــن می‌کن ــواده تبیی ــه و خان ــد مدرس ــک مانن ــط نزدی ــا محی ــرد ب ــۀ ف ــتم و رابط ــانی را میکروسیس ــد انس ــی رش در بررس
کاشــت اهمیــت رســانه‌ها در انتقــال بــاور و نمــاد تبییــن می‌کنــد کــه امــروزه عاملــی مهــم در هویت‌ســازی نوجوانــان، ازجملــه 
هویــت شــغلی محســوب می‌شــود. نظریــۀ جامعه‌شناســی جنســیتی نیــز بــه کلیشــه‌های جنســیتی کــه زنــان در عرصــۀ فعالیــت 
اقتصــادی بــا آن رو‌بــه‌رو هســتند را تببیــن می‌کنــد کــه بــه تعبیــری ماننــد حصــار شیشــه‌ای مانــع تحــرک شــغلی زنــان می‌شــود. 
ایــن چارچــوب مفهومــی امــکان نگاهــی جامع‌تــر بــه محیــط اجتماعــی نوجوانــان و تأثیر‌گــذاری آن در مهارت‌آمــوزی و به‌تبــع 

آن کســب درآمــد ســوق می‌دهــد.
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2-2. پیشینۀ پژوهش
باوجــود اهمیــت و رواج پدیــدۀ مهارت‌آمــوزی شــغلی نوجوانــان دختــر، مطالعــه‌ای در این‌رابطــه انجــام نشــده اســت؛ بــا 
این‌حــال در ایــن بخــش پژوهش‌هایــی در ارتبــاط بــا نقــش محیــط اجتماعــی در شــکل‌گیری هویــت نوجوانــان، ازجملــه 

هویــت شــغلی مــورد بررســی قــرار می‌گیــرد.
تکانش‌گــری  و  هیجان‌خواهــی  ریســک‌پذیری،  مقایســۀ  عنــوان  بــا  کمّــی  پژوهشــی   )1401( همــکاران  و  »خانجانــی« 
نوجوانــان دختــر و پســر براســاس میــزان تأثیر‌پذیــری از همســالان انجــام دادنــد. نتایــج نشــان‌داد کــه همســالان تأثیــر بالایــی 
در هیجان‌خواهــی و تکانش‌گــری نوجوانــان دختــر و پســر دارنــد. »صفــری شــالی« و »عبــد مولایــی« )1394( پژوهشــی کمــی 
ــل از  ــج حاص ــد. نتای ــانه( انجام‌دادن ــه و رس ــالان، مدرس ــان )همس ــت نوجوان ــر هوی ــدن ب ــل اجتماعی‌ش ــر عوام ــوان تأثی ــا عن ب
پژوهــش نشــان‌داد کــه هــر ســه عامــل )هم‌‎ســالان، مدرســه، رســانه( تأثیــر مثبــت بــر نوجوانــان دارد کــه گــروه همســالان در بیــن 
ــه اهمیــت همســالان در شــکل‌گیری هویــت  ــز ب ــران« )2021( نی ــۀ عوامــل تأثیر‌گــذاری بیشــتری دارد. »جیاپــول« و »کاربی بقی

نوجوانــان پرداختــه اســت.
»ورهــوون« و همــکاران )2019( پژوهشــی بــا روش تحلیــل مقایســه‌ای بــه بررســی نقــش مدرســه در رشــد هویــت نوجوانــان 
کــه مــدارس قادرنــد نقــش مهمــی در رشــد هویــت نوجوانــان داشــته باشــند. »قربانــی« و  پرداختنــد. یافته‌هــا نشــان‌داد 
»جمعه‌نیــا« )1397( در پژوهشــی کمّــی بــه بررســی عوامــل اجتماعــی )خانــواده، مدرســه و گــروه همســالان( در جامعه‌پذیــری 
دانش‌آمــوزان اســتان گلســتان پرداخته‌انــد. یافته‌هــای نشــان‌داد کــه بیــن گــروه همســالان، خانــواده و مدرســه و جامعه‌پذیــری 

رابطــۀ هم‌بســتگی مثبــت و معنــی‌داری وجــود دارد.
بــر رشــد شــخصیت و هویــت  بــه بررســی عوامــل مؤثــر  »ســامت‌جو« و »رکنی‌مشــتقین« )1403( در پژوهشــی مــروری 
ــالان  ــروه همس ــواده، گ ــن، خان ــه: والدی ــون، ازجمل گ ــی گونا ــل اجتماع ــه عوام ــه ک ــان‌داد ک ــا نش ــد. یافته‌ه ــان پرداختن نوجوان
و مدرســه، نقــش به‌ســزایی در شــکل‌گیری هویــت نوجوانــان دارد. »کاظمی‌خوبــان« و همــکاران )1395( در مطالعــه‌ای 
ــد.  ــان انجام‌دادن ــواده در نوجوان ــرد خان ــت و عملک ــری هوی ــاس جهت‌گی ــئولیت‌پذیری براس ــی مس ــوان پیش‌بین ــا عن ــی ب کمّ
نتایــج پژوهــش نشــان‌داد کــه میــان دو متغیــر مســئولیت‌پذیری و عملکــرد خانــواده، رابطــۀ مثبــت و معنــاداری وجــود دارد، 
»عمرانی‌پــور« )1390( و »ســارتور« و »یونیــس« )2002( بــه نقــش مهــم والدیــن در شــکل‌گیری هویــت نوجوانــان را بیــان 

می‌کننــد. 
کیفــی بــه عوامــل والدینــی مؤثــر بــر رشــد شــغلی پرداختنــد. مقوله‌هــای  »گل‌پیــچ« و همــکاران )1397( در پژوهشــی 
کتشــاف، بســتر خوگردانــی، بســتر خودکفایــی، بســتر خودکارآمــدی شــغلی، فرا‌رفتــن از  استخراج‌شــده حمایــت عاطفــی، بســتر ا
ــر  کیــد بســیاری ب روایت‌هــای غالــب، حمایــت اطلاعاتــی، روابــط اجتماعــی تضمین‌شــده و درگیر‌شــدن می‌باشــد. یافته‌هــا تأ
عوامــل والدینــی بــر رشــد شــغلی دارد. »بیرانونــد« و همــکاران )1401( در پژوهشــی کیفــی بــا عنــوان ماهیــت هویت‌یابــی شــغلی 
ــغل  ــاب ش ــل انتخ ــتن و عوام ــد خویش ــود، رش ــف وج ــی کش ــن اصل ــامل: مضامی ــا ش ــد، یافته‌ه ــر انجام‌دادن ــان دخت در نوجوان
گاهانــه و جامعــی از خواســته‌ها در زمینــۀ هویــت  بــود. نتایــج نشــان‌داد کــه درک باور‌هــا و نگرش‌هــای نوجوانــان، بــه درک آ
شــغلی و خود‌شناســی منجــر می‌شــود کــه والدیــن نقــش مهمــی در ایــن عرصــه دارنــد. »ســلیمانیان« و همــکاران )1392( و 

ــز بــه نقــش مهــم والدیــن در شــکل‌گیری هویــت شــغلی پرداخته‌انــد. »بتــول« و »‌قیاســی« )2020( نی
»خلیلــی‌آزاد« )1404( پژوهشــی تلفیقــی )مــروری و کمّــی( بــا عنــوان بررســی جنســیت بــر تمایــل بــه اســتفاده از دوره‌هــای 
بــه شــرکت در دوره‌هــای فنی‌وحرفــه‌ای و  بــه مــردان  زنــان نســبت  از تمایــل بیشــتر  فنی‌وحرفــه‌ای انجــام‌داد. یافته‌هــا 

کارآفرین‌شــدن خبــر می‌دهــد.  بــه  علاقه‌منــد 
کــز  »حســن‌زاده« و »احمــدی« )1395( پژوهشــی توصیفــی و پیمایشــی بــا عنــوان مقایســۀ قابلیــت کار‌آفرینــی کار‌آمــوزان مرا
ــوزان  ــی کار‌آم ــت کار‌آفرین ــه قابلی ــان‌داد ک ــا نش ــد. یافته‌ه ــه‌ای انجام‌دادن ــتان‌های فنی‌وحرف ــه‌ای و هنرس ــوزش فنی‌وحرف آم
کز آموزش فنی‌وحرفه‌ای از هنرآموزان هنرســتان‌های فنی‌وحرفه‌ای بیشــتر اســت، »ســلیمی« )1393( پژوهشــی پیمایشــی  مرا
بــا عنــوان آمــوزش فنی‌وحرفــه‌ای، نیــروی انســانی و کار‌آفرینــی اســتان کردســتان انجــام‌داد. نتایــج نشــان‌داد کــه آموزش‌هــای 
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فنی‌وحرفــه‌ای موفق‌شــده‌اند کــه نقــش مناســبی در تولیــد ســرمایۀ انســانی داشــته باشــند. »تاج‌آبــادی« و همــکاران )1392( 
بــه نقش‌آفرینــی آموزش‌هــای فنی‌وحرفــه‌ای در تربیــت نیــروی انســانی خود‌اشــتغال و کارآفریــن بیــان می‌کننــد.

درحالی‌کـــه پژوهش‌هـــای متعـــددی بـــه بررســـی نقـــش اجـــزای منفـــرد محیـــط اجتماعـــی نظیـــر: خانـــواده )ســـامت‌جو و 
رکنی‌مشـــتقین، 1403؛ کاظمی‌خوبـــان و همـــکاران، 1395؛ عمرانی‌پـــور، 1390؛ ســـارتور و یونیـــس، 2002؛ بیرانونـــد و همـــکاران، 
1401؛ گل‌پیـــچ و همـــکاران، 1397؛ ســـلیمانیان و همـــکاران، 1392؛ بتـــول و قیاســـی، 2020(، مدرســـه )ورهـــوون و همـــکاران، 
ـــول  ـــی، 1394؛ و جیاپ ـــالی و عبد‌مولای ـــکاران، 1401؛ صفری‌ش ـــی و هم ـــالان )خانجان ـــا، 1397( و همس ـــی و جمعه‌نی 2018؛ قربان
کیـــد پژوهشـــی بـــه بررســـی  ـــا هویـــت شـــغلی نوجوانـــان پرداختـــه‌ شـــده اســـت؛ امـــا تأ ـــران، 2021( در شـــکل‌گیری هویـــت ی و کاربی
یکپارچـــه و جامـــع تأثیـــر هم‌زمـــان تمامـــی ایـــن مؤلفه‌هـــا بـــر فرآیندمهارت‌آمـــوزی و متعاقبـــاً هویـــت شـــغلی نوجوانـــان دختـــر، 
کیـــد پژوهش‌هایـــی چـــون: خلیلـــی‌آزاد )1404(، تاج‌آبـــادی و همـــکاران  آن هـــم بـــا رویکـــرد کیفـــی پرداختـــه اســـت. باوجـــود تأ
)1392(، حســـن‌زاده و احمـــدی )1395( و ســـلیمی )1393( بـــر اهمیـــت آموزش‌هـــای فنی‌وحرفـــه‌ای و کارآفرینـــی، فقـــدان 
ــر در بســـتر فرهنگی-اجتماعـــی خـــاص )ماننـــد یـــزد(  مطالعـــات کیفـــی کـــه بـــه عمـــق و جزئیـــات تجربیـــات نوجوانـــان دختـ
درخصـــوص چگونگـــی تأثیـــر محیـــط بـــر تمایـــل و فرآیندمهارت‌آمـــوزی و نهایتـــاً هویـــت شـــغلی آن‌هـــا بپـــردازد، احســـاس 

می‌شـــود.

3. روش‌شناسی
معرفــی پژوهــش و جامعــۀ هــدف: پژوهــش حاضــر، مطالعــه‌ای کیفــی بــا روش تحلیــل مضمــون اســت کــه در بیــن نوجوانــان 
دختــر مهارت‌آمــوز شــهر یــزد انجــام گرفتــه اســت. نوجوانــان پژوهــش حاضــر مهــارت موردعلاقــۀ خــود را دنبــال می‌کننــد و از 

آن درآمــد نیــز کســب می‌کننــد. 
بــرده  از مصاحبــۀ نیمه‌ســاختار‌یافته بهــره  بــرای جمــع‌آوری داده  ایــن‌ روش پژوهش‌‌گــر  در  گــردآوری داده‌هــا:  ابــزار 
ــد.  ــیده ش ــارکت‌کنندگان پرس ــد و از مش ــی ش ــش طراح ــوع پژوه ــا موض ــاط ب ــش‌ها در ارتب ــتی از پرس ــه فهرس ــت؛ به‌طوری‌ک اس

پرســش‌های اصلــی مصاحبــه در پیوســت )الــف( آمــده اســت.
معیــار ورود و خــروج نمونه‌هــا: معیارهــای ورود: نوجوانــان دختــر بــا بــازۀ ســنی 13-18 ســال، اشــتغال بــه مهــارت 
حداقــل شــش مــاه، علاقه‌منــد بــه مشــارکت و معیارهــای خــروج: عــدم تمایــل بــه ارائــه اطلاعــات بیشــتر و مخالفــت والدیــن، 

ــات. ــود اطلاع ــص و کمب نق
کثــر تنــوع در ناحیــۀ یــک و دو شــهر  نمونه‌گیــری پژوهــش: مشــارکت‌کنندگان ازطریــق نمونه‌گیــری هدفمنــد و بــا حدا
یــزد )جمهــوری، امام‌شــهر، مســکن، طالقانــی، صفائیــه، خرمشــهر( انتخــاب شــده‌اند. در ایــن پژوهــش سعی‌شــده اســت کــه بــا 
گونــی را دنبــال می‌کننــد و در طبقــات اجتماعــی متعــدد هســتند، مصاحبــه شــود  انــواع نوجوانــان دختــر کــه مهارت‌هــای گونا
تــا نتایــج پژوهــش از اعتبــار کافــی برخــوردار باشــد؛ درنهایــت بــا انجــام 20مصاحبــه به‌صــورت حضــوری، پژوهــش بــه اشــباع 

رســید. 
روش تجزیه‌و‌تحلیــل: تجزیه‌و‌تحلیــل داده‌هــا در ایــن پژوهــش بــه شــیوۀ اســتقرایی و ازطریــق شــیوۀ تحلیــل مضمــون 
کنــده را بــه  انجــام شــده اســت. ایــن ‌روش فرآینــدی بــرای تحلیــل داده‌هــای متنــی اســت؛ به‌طوری‌کــه داده‌هــای متنــوع و پرا
داده‌هــای بــا ارزش و غنــی تبدیــل می‌کنــد. ایــن ‌روش یــک شــیوۀ کارآمــد و منعطــف اســت کــه بــرای تحلیــل حجــم زیــادی از 
داده‌هــای مفصــل و پیچیــده، می‌تــوان از آن بهــره بــرد. مصاحبه‌هــا در روش تحلیــل مضمــون و شــیوۀ »بــراون و کلارک«13 در 
ســه قــدم به‌صــورت دســتی مــورد تحلیــل قــرار می‌گیرنــد؛ در مرحلــۀ اول گروه‌بنــدی کد‌هــای مشــابه، مرحلــۀ دوم شناســایی 
مضامیــن فرعــی و در مرحلــۀ ســوم شناســایی مضامیــن اصلــی صــورت می‌گیــرد )بــراون و کلارک، 2006(؛ بنابرایــن پــس از 

تبدیــل فایل‌هــای صوتــی مصاحبه‌هــا بــه متــن، کدگــذاری و مقوله‌بنــدی مضامیــن بــه شــیوۀ دســتی انجــام شــده اســت.
مشخصات مصاحبه‌شوندگان در جدول 1، آورده شده است.



75 زارع‌شاه‌آبادی و منصوری‌خسروی    

نقش محیط اجتماعی در مهارت‌آموزی شغلی نوجوانان دختر شهر یزد: مطالعه‌ای کیفی

جدول 1: مشخصات مشارکت‌کنندگان پژوهش )نگارندگان، 1403(.
Table 1: Specifications of Research Participants (Authors, 2024). 

 مدت زمان فعالیت مهارت سن نام ردیف 
 سال 5 شنیون و بافت 15 عاطفه  1
 سال 5 مربی دف  15 آیناز 2
 سال 1 آرایش صورت  15 ستاره  3
 ماه  7 رنگ مو  15 پریدخت  4
 ماه  6 کار ناخن 17 ثریا 5
 سال 2 خیاطی و گلدوزی  14 النا  6
 سال 2 رقص باله  18 مهتاب  7
 سال 2 کار مژه 17 مهدیس 8
 سال 2 میکرو ابرو  18 رویا 9
 سال 2 کار کرین 17 پریسا 10
 سال3 عکاسی  18 پرنیا 11
 سال3 ادمین  16 آذین 12
 سال4 نقاشی دیواری 17 لادن 13
 سال 2 کار ناخن 15 رستا 14
 سال3 آرایش صورت  17 بهار 15
 سال2 صنایع دستی 14 مطهره  16
 سال 1 ایتدریس زبان کره 13 منیژه  17
 سال2 آرایشگر  15 سوگند 18
 سال 5 عکاس  17 حدیث 19
 سال2 کار ناخن 17 سوسن 20

 

  
ک‌هــای چهارگانــۀ »کوبــا« و »لینکلــن«  اعتبار‌پذیــری پژوهــش: به‌منظــور بررســی اعتبارپذیــری نتایــج پژوهــش نیــز از ملا
1986(؛  گوبــا،  و  )لینکلــن  اســت  شــده  اســتفاده  اطمینان‌پذیــری  و  انتقال‌پذیــری  اعتماد‌پذیــری،  باور‌پذیــری،  شــامل: 
بنابرایــن بــرای اعتماد‌پذیــری داده‌هــا اقداماتــی چــون تشــریح فرآینــد تحلیــل داده‌هــا تــا دســت‌یابی بــه نتایــج تحقیــق و 
بررســی و نظــارت پژوهــش ازســوی اســاتید انجــام شــد. باور‌پذیــری داده‌هــا ازطریــق تحلیــل مســتمر و ارائــه کدگذاری‌هــا بــه 
داده‌هــا  اطمینان‌پذیــری  گرفــت.  صــورت  تفســیر‌ها  در  نقل‌قول‌هــا  از  بهره‌گرفتــن  و  یافته‌هــا  اصــاح  و  مشــارکت‌کنندگان 
ازطریــق ارائــه داده‌هــا و نتایــج بــه پژوهش‌‌گــران و اســاتید جهــت بازبینــی، انجــام شــد و بــرای قابلیــت انتقــال، ارتبــاط صریحــی 

بــا زمینه‌هــای اجتماعــی و فرهنگــی مصاحبه‌شــوندگان وجودداشــت.

4. یافته‌ها
از  10نفــر  اســت.  کــرده  یــزد مصاحبــه  تــا 18ســالۀ شــهر  بــازۀ 13  در  نوجوانــان دختــر مهارت‌‌آمــوز  از  20نفــر  بــا  پژوهش‌‌گــر 
ابــرو،  مــو، میکــرو  رنــگ  مــژه‌کاری،  آرایــش صــورت،  )ناخــن‌کاری،  آرایشــگری  مصاحبه‌شــوندگان در شــاخه‌های مختلــف 
شــنیون و بافــت( مشــغول بــه فعالیــت هســتند، ســه نفــر از مصاحبه‌شــوندگان در شــاخه‌های مختلــف عکاســی )کریــن‌کاری، 
ــای  ــواع هنر‌ه ــه ان ــوندگان ب ــر از مصاحبه‌ش ــج نف ــتند، پن ــت هس ــه فعالی ــغول ب ــگ( مش ــی مدلین ــر و عکاس ــرداری تئات تصویر‌ب



پژوهش‌های جامعه‌شناسی معاصر76

ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

 

  

 مضمون هسته  مضامین اصلی مضامین فرعی  های اولیه کد
مادر،  شعر  ۀمشاهد داماد،  مشاهدۀ  بافی  و  عروس  عکاسی 
 کار آرایشگرها ۀ مشاهد

 
 مشاهدات کودکی 

 
 

 
 زیستۀ کودکی هتجرب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های  محرک
 محیطی  

شرکت در آموزشگاه خاله، شرکت در دوره نقاشی طراحی در  
رفتن  گکودکی، آرایشگری از کودکی، نقاشی از کودکی، عکس

 در کودکی 

 های کودکی آموزه

 های کودکی مشوق تشویق پدر، تشویق خاله تشویق از کودکی، 
خانواده،  پشتیبانی  پدر،  مالی  برادر،    حمایت  مالی  کمک 

خانوادهمشوق  والد ه یروح   ، بودن  مادر ی همراه   ن، ی دادن  ،  کردن 
 بخش بودن اطرافیان انگیزه

 
 های خانوادگی حمایت

 
 
 
 
 

 حمایت اجتماعی 

کردن استاد، آموزش قوی مربی، کمک و تشویق مربی، حمایت
های خصوصی استاد،  شدن استاد، آموزشراهنمایی استاد، مدل

 ایجاد انگیزه توسط همکاران  پشتیبانی مربی، 

 
 های محیط کاری حمایت

، تشویق دبیر،  راهنمایی مشاور مدرسه، صحبت مشاور با خانواده
هم پشتیبانی  معلم،  توسط  آموزشگاه  تشویق معرفی  کلاسی، 

 شدن دوستانآموزان کلاس، مدلدانش

 
 ای های مدرسهحمایت

 
بافی  آموزی پدر از کودکی، مادر آرایشگر، مادر خیاط، شعرمهارت

داداش، دختر  نمادر، کار نتورک مادر، خاله آرایشگر، آرایشگاه ز
هنری  خاله آرایشگر،  عمه  خاله  آرایشگر،  مادر،  خانواده  بودن 

 نقاش 

 
 

 های خانوادگی الگو

 
 
 
 

دانشمهارت الگوهای اجتماعی  اکثر  ریلزآموزی  آرایشگر،  دوست  کاری  آموزان، 
کار دوستان، رونق کار دوستان، دیدن ودوست، استوری کسب

دوستان،   هنرجوهای  عکس  و  دوستان،    درآمد فیلم  داشتن 
 مشاهده تحقق خواسته دوستان 

 
 های دوستی الگو

انگیزشی، شنیدن آهنگپیج  انگیزشی، روحیههای  گرفتن  های 
مجازی،   فضای  روبهمشاهدۀ  در  انگیزشی،  با    روویدئو  شدن 

 های انگیزشی فیلممشاهدۀ پست انگیزشی، 

 
 محتوای انگیزشی 

 
 
 

  ۀ ها، مشاهدپیج آرایشگر  ۀنقاشی، مشاهد  دیاسات  ج یبا پ  ییآشنا تلنگر مجازی 
 قموف هایخانم ج ی پ  ۀمشاهد ، نترنت یجهان در ا  نعکاسا

 
 های موفق مجازیالگو

جدول 2: مضامین فرعی و مضامین اصلی مرتبط با محرک‌های محیطی مهارت‌آموزی شغلی )نگارندگان، 1403(.
Table 2: Sub-themes and Main Themes Related to Environmental Stimuli of Vocational Skill Training (Authors, 2024).

زیبــا )نقاشــی‌دیواری، رقــص بالــه، دف‌نــوازی، صنایــع دســتی و خیاطــی( می‌پردازنــد، یــک نفــر از مصاحبه‌شــوندگان بــه 
مهــارت ادمینــی و یــک نفــر از مصاحبه‌شــوندگان بــه تدریــس زبــان کــره‌ای می‌پردازنــد. هرکــدام از مشــارکت‌کنندگان به‌طــور 

میانگیــن ســه ســال مهــارت موردنظــر خــود را دنبــال می‌کننــد.
تلنگــر  و  اجتماعــی  الگو‌هــای  اجتماعــی،  کودکــی، حمایــت  یافته‌هــا شــامل: تجربه‌زیســتۀ  از  مضامیــن استخراج‌شــده 

کــه درنهایــت مضمــون محرک‌هــای محیطــی برســاخت شــد. مجــازی اســت 
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4-1. تجربه‌زیستۀ کودکی
مشــارکت‌کنندگان در دوران کودکــی در محیط‌هــای مهارتــی رفت‌و‌آمــد می‌کننــد؛ به‌طوری‌کــه به‌تدریــج بــه مهــارت موردنظــر 
علاقه‌منــد می‌شــوند. برخــی مشــارکت‌کنندگان بــا علاقه‌منــدی بــه مهارتــی خــاص تصمیــم می‌گیرنــد کــه به‌صــورت خودآمــوز 
یــا تخصصــی بــه یادگیــری مهــارت بپردازنــد؛ بنابرایــن، مشــارکت‌کنندگان بــا مشــاهدۀ محیط‌هــای مهارتــی و آموزه‌هــای 

دوران کودکــی به‌تدریــج بــه مهــارت موردنظــر ‌می‌پردازنــد.
»عاطفه« 15سالۀ )بافت مو( در این رابطه می‌گوید:

»وقتــی پیــش بانــو کارگــر مــی‌رم مثــل خالــم می‌مونــن و مــن خالــه صداشــون می‌کنــم و از 
هشــت ماهگــی مــن، مامــان باهاشــون آشــنا شــدن و خیلــی باهم صمیمی شــدیم، من ایشــون‌رو 
جابه‌جــا  وسایل‌شــون‌رو  می‌کــردم  خرابــکاری  سالن‌شــون  تــو  بچگیــام  هرچنــد  می‌دیــدم، 
ــه آرایشــگری علاقه‌منــد شــدم. ــی از بچگــی اونجــا می‌رفتیــم؛ بالأخــره از اون‌جــا ب می‌کــردم، ول

4-1-1. مشاهدات کودکی
مشــارکت‌کنندگان مشــاهدات دوران کودکــی را در جهت‌گیــری بــه مهــارت موردنظــر مؤثــر‌ می‌داننــد. محیــط کودکــی‌ آن‌هــا 
بــا جلوه‌هایــی از مهــارت همــراه بــوده اســت کــه‌ آن‌هــا را علاقه‌منــد بــه مهارت‌آمــوزی می‌کنــد. برخــی مشــارکت‌کنندگان در 
ــرای دریافــت خدمــات در محیط‌هــای مهارتــی حاضــر می‌شــوند؛ بنابرایــن، رفت‌و‌آمــد در  ــواده ب دوران کودکــی به‌همــراه خان

محیط‌هــای مهارتــی و لمس‌کــردن فضــا از نزدیــک علاقــۀ‌ آن‌هــا را برمی‌انگیزانــد. 
»بهار« 17 ساله)آرایشگر( در این‌رابطه می‌گوید:

»همســایمون آرایشــگر بــود، می‌اومــدن خونمــون اصــاح و اینــا انجــام مــی‌دادن و مــن بــا 
ــرام جالــب  ــی آرایشــگاه هــم کــه رفتــم محیطــش ب ــرام، ول ــود ب دقــت نــگاه می‌کــردم، جالــب ب
بــود، مشــتری میــاد و می‌رفــت و کاری برامــون انجــام مــی‌دادن؛ مــن خیلــی میــکاپ دوســت 
داشــتم، چــون آرایــش صــورت‌رو دوســت داشــتم کلاً تــو بچگــی جلــو آینــۀ خودمــو زیــاد آرایــش 

می‌کــردم«.
»لادن« 17ساله )نقاشی دیواری( در این‌رابطه می‌گوید:

»یــه چیزایــی کــه از بچگــی نظــرمُ جلــب می‌کــرد نقاشــی دیــوار مدرســه و کلاســا بــود، گفتــم 
واوووو چه‌قــدر قشــنگه؛ منــم می‌خــوام دیــوار اتاقمــو ایــن شــکلی کنــم«.

4-1-2. آموزه‌های کودکی
مشــارکت‌کنندگان در دوران کودکــی باتوجــه بــه علایــق خویــش بــه مهارت‌آمــوزی می‌پردازنــد. برخــی از مشــارکت‌کنندگان 
به‌صــورت تجربــی و خودآمــوز در خانــه بــه یادگیــری مهــارت موردعلاقــه می‌پردازنــد و برخــی دیگــر نیــز بــا شــرکت در دوره‌هــای 
آموزشــی، مهــارت موردنظــر خــود را دنبــال می‌کردنــد. مشــارکت‌کنندگان به‌تدریــج علاقــۀ بیشــتر‌ی بــه مهــارت موردنظــر 

می‌آورنــد. به‌دســت 
»عاطفه« 15ساله )بافت مو( در این‌رابطه می‌گوید:

کار مــو علاقه‌منــد شــدم، بعــد از همــون  »مــن از بچگــی بــه آرایش‌گــری مخصوصــاً بــه 
آرایش‌گــری ســعی می‌کــردم؛ به‌طورمثــال، کارآیــی کــه بلــد نیســتم را انجــام بــدم؛ به‌طورمثــال، 
مامانــم را میــکاپ می‌کــردم و بعــد رفتــم دوره‌هــای تخصصــی از کلاس چهــارم شــروع کــردم و 

کم‌کــم علاقــم بیشــتر شــد«.
»لادن« 17 ساله )نقاشی دیواری( در این‌رابطه می‌گوید:
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ــر کــه شــدم  ــم‌رو شــرکت کــردم، یه‌کــم بزرگ‌ت »مــن همــۀ دوره‌هــا‌ی نقاشــی آموزشــگاه خال
کانــون پرورشــی کــودک و نوجــوان رفتــم کلاس‌هــای خلاقیــت در نقاشــی شــرکت کــردم خیلــی 
بچــه بــودم، ولــی اون کلاس‌رو دقیقــاً یادمــه بعــد از اون وقتــی از خونمــون اسباب‌کشــی کردیــم، 

رفتــم کانــون ام‌ابیهــا اونجــا کلاس نقاشــی و مــداد رنگــی کــودکان شــرکت کــردم«.

4-1-3. مشوق‌های کودکی
مشــارکت‌کنندگان در دورۀ کودکــی به‌صــورت تفننــی بــه برخــی مهارت‌هــا می‌پردازنــد. آن‌هــا از همــان کودکــی مــورد تشــویق 
اطرافیــان قــرار می‌گیرنــد؛ به‌طوری‌کــه اطرافیــان‌ آن‌هــا را بــه ادامــۀ فعالیــت در زمینــۀ موردنظــر هدایــت می‌کننــد. اطرافیــان 
تحت‌تأثیــر  کودکــی  دوران  در  مشــارکت‌کنندگان  بنابرایــن  دارنــد؛  درنظــر  آن‌هــا  بــرای‌  مطلوبــی  آینــدۀ  مشــارکت‌کنندگان 

تشــویق‌های اطرافیــان قــرار می‌گیرنــد و انگیــزۀ بیشــتری بــرای ادامــه دادن مهــارت موردعلاقــه پیــدا می‌کننــد.
»پریسا« 17ساله )کرین‌کار( در این‌رابطه می‌گوید:

»مــن از کودکــی بــا گوشــی مامانــم عکــس از طبیعــت و جاهایی‌کــه می‌رفتــم می‌گرفتــم، 
همــه می‌گفتــن چه‌قــد تــو خــوب عکــس می‌گیــری و از کودکــی تشــویقم می‌کــردن و می‌گفتــن 

بیــا از ماهــم عکــس بگیــر«.
»رستا« 15ساله )ناخن‌کار( در این‌رابطه می‌گوید:

»مــن از بچگــی هــم خیلــی دنبــال لــوازم آرایــش و اینــا بــودم؛ به‌طورمثــال، رُژ لــب مــی‌زدم، 
ک مــی‌زدم؛ مامانــم همیشــه تشــویقم می‌کــردن می‌گفتــن تــو در  خودمــو آرایــش می‌کــردم، لا
ــرم و  ــد بگی ــایل جدی ــتم وس ــردم و دوست‌داش ــی ذوق می‌ک ــم خیل ــی. من ــگر می‌ش ــده آرایش آین

خودمــو آرایــش کنــم«.

4-2. حمایت اجتماعی
برخــی نوجوانــان در مهارت‌آمــوزی از حمایــت چند‌جانبــه برخــوردار می‌شــوند؛ به‌طوری‌کــه در خانــواده، والدیــن‌ آن‌هــا را 
تشــویق بــه یادگیــری مهــارت موردنظــر می‌کننــد و در ایــن مســیر از حمایــت مالــی فرزندشــان مضایقــه نمی‌کننــد. آن‌هــا بــا 
مهارت‌آمــوزی و قرارگرفتــن در محیط‌هــای کاری مــورد حمایــت مربــی و همــکاران قــرار می‌گیرنــد؛ علاوه‌بــر ایــن‌، آن‌هــا در 
مدرســه از مهارت‌آمــوزی و تجــارب خویــش می‌گوینــد؛ بنابرایــن، از همراهــی و تشــویق دوســتان، معلــم و مشــاور مدرســه 
نیــز بهره‌منــد می‌شــوند؛ بنابرایــن، حمایــت اجتماعــی از نوجوانــان موجــب پایــداری و ثابت‌قــدم مانــدن نوجوانــان در مســیر 

مهــارت مــورد نظــر شــد.
»النا« 14ساله )خیاط( در این‌رابطه می‌گوید:

ــدن  ــحال می‌ش ــی خوش ــام خیل ــان باب ــیدم مام ــم، می‌پوش ــودم می‌دوخت ــه خ ــایی ک »لباس
کــه دخترمــون خیاط‌شــده و مامــان و بابــا هــم به‌هــم خیلــی روحیــه مــی‌دادن کــه ادامــه بــدم«.

4-2-1. حمایت‌های خانوادگی
حمایت‌هــای  به‌طوری‌کــه  می‌گیرنــد؛  قــرار  اطرافیــان  حمایــت  مــورد  مهارت‌‎آمــوزی  دوران  در  مشــارکت‌کننده  نوجوانــان 
خانوادگــی، ازجملــه حمایــت مالــی خانــواده، حمایت‌هــای انگیزشــی و علاوه‌بــر آن حمایت‌هــای اقــوام، ازجملــه حمایت‌هــای 

انگیزشــی و تبلیــغ‌ آن‌هــا در جهــت گســترش و رشــد مهــارت، بســیار مؤثــر واقــع شــده اســت.
»مهتاب« 18ساله )مربی رقص باله( در این‌رابطه می‌گوید:

ــود در هشــت  ــرون ب ــی گ ــه خیل ــودم، کلاســای بال ــا نب ــن اینج ــودن م ــا نب ــر مامــان و باب گ »ا
ــال،  ــود؛ به‌طورمث ــاد ب ــی زی ســالگیم، یعنــی 10ســال پیــش کلاس جلســه‌‌ای 50-60 تومــن خیل
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کلاســای باشــگاه اون‌موقــع 5تومــن یــا 10تومــن بــود. هزینــۀ کفشــش بــالا بــود یــادم میــاد اولیــن 
کفــش بالــه‌ای کــه خریــدم 12ســالم بــود و مــن یــک تومــن کفــش خریــدم و اخیــراً مــن 9تومــن 
کفــش خریــدم، ولــی خداروشــکر خانــواده ســاپورتم کــردن مامــان و بابــام پشــتم بــودن، چــون 

می‌دونســتن آینــدۀ خوبــی در انتظارمــه«.
»آیناز« 15ساله )مربی دف( در این‌رابطه می‌گوید:

کــه  کــردن  »پــدر و مــادرم خیلــی به‌هــم در ایــن مســیر کمک‌کــردن، چه‌قــد بــرام هزینــه 
بهتریــن ســاز رو داشــته باشــم، چه‌قــد کتاب‌هــا و مســتر کلاســا و همــه کارا رو کــردن کــه مــن 
گــر اونــا نبــودن مــن الان اینجــا  پیشــرفت کنــم و همــه پیش‌رفتــام بــه خاطــر خونــوادم بــود و ا

کلاس‌ نمی‌رفتــم«. نبــودم و 

4-2-2. حمایت مدرسه‌ای
مشــارکت‌کنندگان در ضمــن تحصیــل تصمیــم بــه مهارت‌آمــوزی می‌گیرنــد؛ به‌طوری‌کــه‌ آن‌هــا هــم بــه تحصیــل می‌پردازنــد 
و هــم مهــارت موردعلاقــه خویــش را دنبــال می‌کننــد. آن‌هــا در مدرســه از مهــارت و آموخته‌هــای خویــش صحبــت به‌میــان‌ 
می‌آورنــد کــه کادر مدرســه، ازجملــه معلــم و مشــاور و هم‌کلاســی‌های‌ آن‌هــا را به‌وجــد مــی‌آورد؛ به‌طوری‌کــه‌ آن‌هــا وی را مــورد 

تشــویق قــرار می‌دهنــد. 
»پریدخت« 15ساله )آرایشگر( در این‌رابطه می‌گوید:

ازطــرف  به‌طورمثــال،  بــودن؛  کــرده  صحبــت  خونواده‌هــا  بــا  مشــاور  مدرســه،  »ازطــرف 
کــه  آموزشــگاهایی  اینجاهــا و  بریــد  از این‌طــرف  کــه  بــودن  فنی‌وحرفــه‌ای شــماره‌ای داده 

کنیــم و یــاد بگیریــم«. کــه بریــم ثبــت نــام  کــردن  نزدیــک خونمــون‌رو معرفــی 
»حدیث« 17ساله )عکاس( در این‌رابطه می‌گوید:

»یادمــه یــه عکــس از تخت‌جمشــید گرفتــم یــه جشــنواره ازطــرف مدرســه بــود، مســابقه 
منطقــه‌‌ای بــود، مــن اول شــدم، به‌هــم یــه کارت صــد تومنــی چه‌قــد ذوق کــردم، بعــد از ایــن 
ماجــرا مشــاورم ازم خواســت کــه بــرم اتاقشــون کم‌کــم بــا صحبتایــی کــه کردیــم مشــاورم، گفــت 
کــه می‌تونــم تــو عکاســی موفــق باشــم منــم، باتوجــه بــه علاقــه‌‌ای کــه داشــتم تصمیــم گرفتــم، 

دل و یــک‌دل کنــم و عکاســی‌رو انتخــاب کنــم«.

4-2-3. حمایت محیط کاری
ــا  ــا مهــارت قــرار می‌گیرنــد. آن‌هــا در محیــط کاری در ارتبــاط ب مشــارکت‌کنندگان در مهارت‌آمــوزی در محیــط کاری مرتبــط ب
افــراد هم‌حرفــه و مربی‌هــا خویــش هســتند؛ بنابرایــن، همــکاران مشــارکت‌کننده‌ها و مربــی‌ آن‌هــا نقــش مهمــی در رشــد و 

پیش‌رفــت‌ آن‌هــا ایفــاء کردنــد و‌ آن‌هــا را مــورد حمایــت قــرار دادنــد.
»رؤیا« 18ساله )آرایشگر( در این‌رابطه می‌گوید:

بچه‌هــای  و  کــردن  همراهیــم  خیلــی  بــودن  اونجــا  کســایی‌که  آرایشــگاه  »بچه‌هــای 
ــا بابــام حــرف مــی‌زدن در کل خیلــی همــکارام  ــا همــکارام ب آرایشــگاه زنــگ مامانــم مــی‌زدن ی

کمــک کــردن تــا مــن ایــن حرفــه‌رو ادامــه بــدم«.
»پریسا« 17ساله )کرین‌کار( در این‌رابطه می‌گوید:

بــا خانــواده  کار می‌کــردم باهاشــون و اســتادم  کــه  »مــن خانــواده‌رو بــردم پیــش مربــی 
گــر تــاش کنــم می‌تونــم در ایــن‌کار  صحبــت کــردن کــه مــن می‌تونــم ایــن‌کار را انجــام بــدم، ا

گاهی‌هــای اســتادم کم‌کــم نــرم شــدن«. موفــق باشــم و باباجــان بــا آ
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

4-3. الگوهای اجتماعی
ــری  ــه یادگی ــان ب ــتر دوستان‌ش ــه بیش ــتند؛ به‌طوری‌ک ــود هس ــتان خ ــیاری از دوس ــوزی بس ــاهد مهارت‌آم ــارکت‌کنندگان ش مش
بــه  کرده‌انــد و  از دوســتان مشــارکت‌کنندگان در مهــارت موردنظــر پیشــرفت  ایــن بســیاری  مهــارت می‌پردازنــد، علاوه‌بــر 
موفقیــت نیــز دســت‌یافته‌اند. والدیــن برخــی از مشــارکت‌کنندگان نیــز بــه مهــارت موردنظــر می‌پردازنــد؛ به‌طوری‌کــه به‌تدریــج 
فرزنــدان خــود را نیــز علاقه‌منــد بــه یادگیــری مهــارت می‌کننــد. علاوه‌بــر خانــواده، اقــوام و نزدیــکان برخــی مشــارکت‌کنندگان 

نیــز بــه مهارت‌هــای مختلفــی می‌پردازنــد کــه نوجوانــان را بــه یادگیــری مهــارت و کســب درآمــد از آن ســوق می‌دهــد.
»رستا« 15ساله )ناخن‌کار( در این‌رابطه می‌گوید:

»مامــان خودشــون آرایشــگر بــودن خیلــی دوست‌داشــتن مــن تــو حیطــۀ کاری خودشــون 
باشــم و خیلــی چیــزا بــرای همیــن بــرام فراهــم کــردن تــا بتونــم ناخــن‌کاری رو یــاد بگیــرم و الان 

واقعــاً پشــتم هســتن«.

4-3-1. الگو‌های خانوادگی
والدیــن برخــی از مشــارکت‌کنندگان بــه مهــارت مــورد نظــر خــود می‌پردازنــد؛ به‌طوری‌کــه به‌تدریــج فرزنــدان خــود را نیــز 
علاقه‌منــد بــه یادگیــری مهــارت می‌کننــد. علاوه‌بــر خانــواده، اقــوام و نزدیــکان برخــی مشــارکت‌کنندگان نیــز بــه مهارت‌هــای 
گرایــش  در  نقــش مهمــی  الگــو  به‌عنــوان  اقــوام  و مهارت‌آمــوزی  والدیــن  بنابرایــن، مهارت‌آمــوزی  مختلفــی می‌پردازنــد؛ 

دارد.  مهارت‌آمــوزی  بــه  مشــارکت‌کنندگان 
»رؤیا« 18ساله )آرایشگر( در این‌رابطه می‌گوید:

»خانــوادۀ بابــام آرایشــگاه دارن؛ به‌طورمثــال، پســر خالــۀ بابــام آرایشــگاه دارن و از هرکــدوم 
خاله‌هــای مــن دو تــا از دختراشــون رفتــن دنبــال آرایشــگری و درحــال حاضــر 3-4تاشــون فقــط 
ســالن دارن، دو-ســه‌تا از دختــر خاله‌هــای بابــام به‌طــور تخصصــی میــرن داخــل ســالن‌ها کار 
ــام یــزد نیســتن و در تهــران مشــغول بــه آرایشــگری  ــر خاله‌هــای باب ــا دخت می‌کنــن، یکی-دوت
هســتن و الانــم صاحــب آرایشــگاه کــه مــن پیش‌شــون مــی‌رم، دخترخالــۀ بابــام هســتن؛ کلاً 

خونــوادۀ بابــام خیلــی بــه آرایشــگری علاقــه داشــتن«.
»مطهره« 14ساله )صنایع‌دستی( در این‌رابطه می‌گوید:

دســتگاه‌رو  ایــن  قدیــم  ولــی  می‌دوختــن،  دســتمال  قدیمــا  مــن  مامــان  »مامان‌بــزرگ 
می‌ذاشــتن تــو چــال و ایــن‌کارو می‌کــردن، بعــد مادربزرگــم و بعــد مامــان خــودم دســتمال و حولــه 

می‌دوختــن و حــالا مــن ایــن‌کارو می‌کنــم«.

4-3-2. الگو‌های دوستی
ــری  ــه یادگی ــان ب ــتر دوستان‌ش ــه بیش ــتند؛ به‌طوری‌ک ــود هس ــتان خ ــیاری از دوس ــوزی بس ــاهد مهارت‌آم ــارکت‌کنندگان ش مش
مهــارت می‌پردازنــد؛ علاوه‌بــر ایــن، بســیاری از دوســتان مشــارکت‌کنندگان در مهــارت موردنظــر پیش‌رفــت کرده‌انــد و بــه 

موفقیــت نیــز دســت‌یافته‌اند. 
»آذین« 16ساله )ادمین( در این‌رابطه می‌گوید:

»اطرافیانــم‌رو کــه می‌دیــدم خیلــی از دوســتام از مــن جلــو بــودن، اونــا آرایشــگری می‌کــردن 
آیفُــن  از دوســتام‌رو می‌دیــدم  بــودم، یکــی  از دوســتام عقــب  و چه‌قــد درآمــد داشــتن، مــن 

ــم«. ــن نتون ــرا م ــب چ ــد؛ خ ــاس می‌خری ــه لب ــر هفت ــتام ه ــی از دوس ــه، یک ــی دستش 100میلیون
»مهدیس« 17ساله )مژه‌کار( در این‌رابطه می‌گوید:
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ــا  ــته یـ ــتوری گذاشـ ــته، اسـ ــژه گذاشـ ــتا از کارای مـ ــوی اینسـ ــتم تـ ــه دوسـ ــدم کـ ــن می‌دیـ »مـ
دوســـتم ریلـــز گذاشـــته و کار دوســـتم حســـابی رونق‌گرفتـــه و الان درآمـــد داره؛ بـــرای همیـــن 
ــرا مـــن در حـــد دوســـتم  ــا خـــودم می‌گفتـــم: چـ منـــم ترغیـــب می‌شـــدم دنبـــال مهارتـــی بـــرم، بـ

ــم«. نباشـ

4-4. تلنگر مجازی
ــوزی  ــرای مهارت‌آم ــا را ب ــه‌ آن‌ه ــوند ک ــه می‌ش ــی مواج ــا‌ی انگیزش ــوا و آهنگ‌ه ــا محت ــازی ب ــای ‌مج ــارکت‌کنندگان در فض مش
ــا ســیر در فضــای مجــازی بــا صفحــات مجــازی مهارت‌جویــان موفــق روبــه‌رو  و کســب مهــارت دغدغه‌منــد می‌‌کنــد. آن‌هــا ب
ــا مهارت‌آمــوزی بــه موفقیــت دســت‌یافته‌اند. نوجوانــان اظهــار می‌دارنــد کــه محتــوای انگیزشــی و الگو‌هــای  می‌شــوند کــه ب

موفــق مجــازی نقــش مهمــی در گرایــش آن‌هــا بــه مهــارت موردنظــر داشته‌اســت.
»آذین« 16ساله )ادمین( در این‌رابطه می‌گوید:

»می‌رفتــم تــو اینســتا‌گرام، فیلمــای انگیزشــی‌رو می‌دیــدم و یــا آهنگ‌هــای انگیزشــی‌رو 
گــوش می‌کــردم تــا بــه هدفــام برســم«.

4-4-1. محتوای انگیزشی
مشــارکت‌کنندگان در ســیر مجــازی خــود بــا فیلم‌هــا و آهنگ‌هــای انگیزشــی مواجــه می‌شــوند کــه نوید‌بخــش تلنگر‌هایــی 
ــا مشــاهدۀ محتــوای انگیزه‌بخــش فضــای مجــازی،  بــرای شــروع بخــش جدیــدی از زندگــی‌ آن‌هــا بــود. مشــارکت‌کنندگان ب
ارادۀ‌ بیشــتری بــرای هدفمنــدی و تحقــق اهــداف خویــش به‌دســت آوردنــد. آن‌هــا تحت‌تأثیــر رســانه و بــا درنظــر گرفتــن 

اهــداف خــود بــه مهارت‌آمــوزی می‌پردازنــد. 
»پریسا« 17ساله )کرین‌کار( در این‌رابطه می‌گوید:

»مــن ویدئــوی انگیزشــی در فضــای مجــازی خیلــی می‌دیــدم و دوست‌داشــتم یــک انســان 
موفــق باشــم؛ مــن بــا خــودم می‌گفتــم از ســال 12، شــروع می‌کنــم؛ آبجیــم به‌هــم گفــت: چــرا تــو 
از الان شــروع نکنــی! این‌طــوری بیشــتر می‌تونــی تجربــه کســب کنــی؛ کلــی در ارتبــاط بــا کریــن 

تحقیــق کــردم و چنــد ویدئــو انگیزشــی دیــدم تــا بتونــم پشــتکار داشــته باشــم«.
»النا« 14ساله )خیاط( در این‌رابطه می‌گوید:

»فضــای مجــازی در روحیــه‌دادن خیلــی به‌هــم کمــک کــرد؛ به‌طورمثــال، مــن بــه چندتــا 
پیــج برخــوردم کــه دربــارۀ انگیــزه‌دادن و امیــدواری و اینــا بــود خیلــی روم اثــر گذاشــت«.

4-4-2. الگو‌های موفق مجازی
مشــارکت‌کنندگان در فضــای مجــازی صفحــات مهارت‌جویــان موفــق را‌ می‌بیننــد؛ به‌طوری‌کــه‌ آن‌هــا در مهــارت موردنظــر 
کــردن مهــارت موردعلاقــۀ خویــش بــه اهداف‌شــان دســت‌یافتند؛  کرده‌انــد. مهارت‌جویــان بــا دنبــال  خویــش پیش‌رفــت 
ــا مشــاهدۀ صفحــات  کنــون درآمــد دارنــد؛ بنابرایــن، مشــارکت‌کنندگان ب کنــون بــه اســتقلال رســیدند و هم‌ا به‌طوری‌کــه هم‌ا

مجــازی مهارت‌جویــان موفــق ترغیــب می‌شــوند کــه‌ آن‌هــا نیــز بــه یادگیــری مهــارت موردعلاقــۀ خویــش بپردازنــد. 
»پریسا« 17ساله )کرین‌کار( در این‌رابطه می‌گوید:

»پیــج خانمــای موفــق عــکاس تــو فضــای مجــازی خیلــی به‌هــم کمکــم کــرد کــه ایــن مســیر 
کارشــون اســتوری می‌گذاشــتند، می‌دیــدم چیــزای  کســب و  کنــم یــا دوســتام از  رو انتخــاب 

ــو اینترنــت می‌دیــدم«. ــد؛ عکاســای مختلــف جهــان ت مختلفــی‌رو امتحــان می‌کنن
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»آذین« 16ساله )ادمین( در این‌رابطه می‌گوید:
انگیزشــی به‌چشــم خــورد،  یــه پســتی  گرام چرخیــدم  اینســتا تــو  بیکاریــم  »ســاعت‌های 
بعــد دیــدم چه‌قــد ایــن دختــره مستقل‌شــده؛ یه‌جورایــی باهــم هــم‌درد بودیــم، بعــد رفتــم تــو 

پیجــش چرخیــدم«.

 4-4-3. مدل مفهومی

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  

 کودکی ۀتجری حمایت اجتماعی آموزیپایداری در مهارت

 های خانوادگیالگو مجازیتلنگر 

جدول 3: فراوانی مضامین فرعی )نگارندگان، 1403(.
Table 3: Frequency of Sub-themes (Authors, 2024).

 
 
 
 
 
 

  

 فراوانی  مضامین فرعی مضمون اصلی 
 

 کودکی   ۀ زیستتجربه 
 8 مشاهدات کودکی 

 10 های کودکیآموزه
 10 های کودکیمشوق

 
 حمایت اجتماعی

 18 های خانوادگیحمایت
 10 های محیط کاری حمایت

 12 ایهای مدرسهحمایت
 

 های اجتماعی الگو
 13 های خانوادگی الگو

 17 های دوستی الگو
 

 تلنگر مجازی 
 12 محتوای انگیزشی 

 10 های موفق مجازیالگو

5. نتیجه‌گیری
کلیــدی از اهمیــت بالایــی در مهارت‌آمــوزی  کــه محیــط اجتماعــی ازطریــق تعامــل ســه ســازوکار  یافته‌هــا نشــان می‌دهــد 
نوجوانــان دختــر برخــوردار اســت؛ حمایت‌هــای عاطفــی و مالــی خانــواده، نقــش الگویــی گــروه همســالان، و تلنگــر انگیزشــی 
رســانه‌. در تحلیــل کیفــی، مضمــون »حمایــت اجتماعــی« بــا فراوانــی کلــی )۴۰( در صــدر قــرار دارد کــه ریشــه در »حمایت‌هــای 
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نقش محیط اجتماعی در مهارت‌آموزی شغلی نوجوانان دختر شهر یزد: مطالعه‌ای کیفی

خانوادگــی« )۱۸( دارد. بلافاصلــه پــس از آن، »الگو‌هــای اجتماعــی« بــا فراوانــی کلــی ۳۰، کــه تحت‌تأثیــر »الگو‌هــای دوســتی« 
)۱۷( اســت، اهمیــت ثانویــه‌ای را به‌خــود اختصــاص می‌دهــد. این‌امــر نشــان می‌دهــد کــه درحالی‌کــه خانــواده ســنگ‌بنای 
فرآینــد  بــه  در شــکل‌دهی  نقشــی مکمــل  الگویــی،  یــک عامــل قدرتمنــد  به‌عنــوان  اســت، شــبکه‌های دوســتی  حمایــت 
مهارت‌آمــوزی ایفــاء می‌کننــد و پــس از آن، تجربه‌زیســتۀ کودکــی و فضــای مجــازی در مهارت‌آمــوزی نوجوانــان دختــر نقــش 

دارد.
 در ادامه به پرسش‌های جزئی‌ پژوهش با استناد به کاوش در مطالعات پیشین، صورت خواهد پذیرفت. 

1. نقش خانواده در شکل‌گیری و توسعه مهارت‌های غیر رسمی چگونه است؟
خانــواده به‌عنــوان اولیــن بســتر اجتماعــی و یادگیــری، نقشــی بنیادیــن در مهارت‌هــای غیررســمی ایفــاء می‌کنــد. ایــن 
نقــش، شــامل: ایجــاد علاقــۀ اولیــه ازطریــق الگوبــرداری )هم‌ســو بــا یادگیــری مشــاهده‌ای بنــدورا( و فراهــم‌آوردن حمایت‌هــای 
عاطفــی و مالــی اســت کــه بــه تــداوم و تثبیــت فرآینــد یادگیــری کمــک می‌کنــد )بیرانونــد و همــکاران، 1401؛ گل‌پیــچ و همــکاران، 
1397؛ و بتــول و قیاســی، 2020(. خانــواده، زیرســاخت اولیــه و پشــتیبان رشــد مهارتــی نوجوانــان اســت. نوجوانــان دختــر نســبت 
بــه دوران گذشــته دیگــر مانعــی چــون نارضایتــی خانــواده بــرای کســب مهــارت شــغلی ندارنــد بلکــه خانــوده مســیر را همــوار 
گاهــی از اهــداف و چشــم‌اندازی از آینــده، مهــارت موردنظــر  کــرده اســت و آن‌هــا را مــورد حمایــت قــرار می‌دهــد. آن‌هــا بــا آ

ــز می‌کننــد. فرزندان‌شــان از مخالفــت و ممانعــت پرهی
2. نقش دوستان در انتخاب مهارت‌های غیر‌رسمی چگونه است؟

دارنــد.  غیررســمی  مهارت‌هــای  انتخــاب  در  به‌ســزا  تأثیــری  کلیــدی،  اجتماعــی  عوامــل  از  یکــی  به‌عنــوان  دوســتان 
ــن  ــی، 1393(، برانگیخت ــن: آزادارمک ــل نمادی ــش متقاب ــذاری کن ــدزا )تأثیرگ ــق و درآم ــای موف ــۀ الگوه ــق ارائ ــر ازطری ــن تأثی ای
هیجان‌خواهــی و تکانش‌گــری )خانجانــی و همــکاران، 1401( و شــکل‌دهی هویــت شــغلی )بتــول و قیاســی، 2020( صــورت 
می‌گیــرد. دوســتان، بــا بازتــاب ارزش‌هــای اجتماعــی و تجربیــات موفــق، بــر انتخاب‌هــای مهارتــی نوجوانــان اثــر می‌گذارنــد. 
تأثیــر همســالان، کــه بــا هنجارهــای گروهــی نوجوانــی و نظریــۀ هویــت اجتماعــی )تاجفــل، ۱۹۷۹( هم‌خوانــی دارد، ازطریــق 
پیونــد دادن پذیــرش اجتماعــی بــه انتخاب‌هــای شــغلی، جوانــان را به‌ســمت مهارت‌آمــوزی ســوق می‌دهــد. نوجوانــان دختــر 
در تعامــل بــا دوســتانی قــرار دارنــد کــه موفقیــت و پیشــرفت را در مســیری جــدا از درس، بلکــه بــا یادگیــری مهــارت و رســیدن 
زودهنــگام بــه درآمــد می‌داننــد. آن‌هــا بــا مشــاهدۀ مســیر‌های دیگــر موفقیــت تصمیــم بــه یادگیــری مهــارت و کســب درآمــد از 

آن می‌گیرنــد و ایــن شــبکۀ دوســتی بــا یادگیــری مهارت‌هــای مشــابه عمیق‌تــر و هم‌دلانه‌تــر می‌شــود.
3. نقش فضای مجازی در انتخاب و توسعۀ مهارت‌های غیررسمی چگونه است؟

فضــای مجــازی بــا معرفــی مــداوم الگوهــای موفــق و تجربه‌هــای جدیــد، درک کاربــران از واقعیــت و اهمیــت مهارت‌هــای 
غیر‌رســمی را شــکل می‌دهــد. براســاس نظریــۀ کاشــت گربنــر، مواجهــۀ طولانی‌مــدت بــا ایــن محیــط، ماننــد تلویزیــون، می‌توانــد 
واقعیــت کاشته‌شــده‌ای از ضــرورت کســب مهارت‌هــا و ســبک‌های زندگــی خــاص ایجــاد کنــد. ایــن تأثیرگــذاری تدریجــی، 

باورهــا و ارزش‌هــای کاربــران را بازتعریــف کــرده و به‌طــور قابل‌توجهــی بــر انتخــاب و توســعۀ مهارت‌هایشــان اثــر می‌گــذارد. 
درمجمــوع، ایــن پژوهــش بــا آشــکار ســاختنِ تعامــاتِ پیچیــدۀ خانوادگــی، رســانه‌ای، همســالان و فضــای مجــازی، 
چگونگــیِ تأثیرگــذاریِ هم‌افــزای ایــن عوامــل بــر مســیرِ مهارت‌آمــوزیِ شــغلیِ دختــرانِ نوجــوانِ یــزدی را در ســطحی عمیق‌تــر 
تبییــن می‌کنــد. ایــن یافته‌هــا، درکِ جامعــی از ســازوکارهایِ اجتماعــیِ مؤثــر بر»ســرمایۀ انســانی« و »پیش‌گامــی شــغلی« 
کیــد  در ایــن گــروه ســنی، متناســب بــا بســترِ فرهنگــیِ یــزد، ارائــه داده و بــر لــزومِ رویکردهــایِ چندوجهــی در ایــن حــوزه تأ

می‌نماینــد.

5-1. محدودیت‌ها
زمینه‌هــای  در  جوانــان  جمعیت‌هــای  تمــام  بــه  کامــل  به‌طــور  اســت  ممکــن  یافته‌هــا  تعمیم‌پذیــری:  محــدود  دامنــۀ 

اســت. بــوده  ویژگی‌هــای خاصــی  دارای  پژوهــش  نمونــۀ  زیــرا  نباشــند؛  تعمیــم  قابــل  متفــاوت  فرهنگــی  یــا  جغرافیایــی 
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را  رویکردهــای شخصی‌سازی‌شــده  انگیزه‌هــا،  و  در تجربیــات  فــردی  تفاوت‌هــای  فــردی:  تنــوع  بــه  توجــه  بــه  نیــاز 
می‌ســازد. ضــروری 

پویایــی مــداوم فضــای مجــازی: ماهیــت متغیــر پلتفرم‌هــا و محتــوای آنلایــن نیازمنــد به‌روزرســانی مــداوم پژوهش‌هــا 
اســت.

6. پیشنهادها
گاهانــۀ فرزندان‌شــان  کارگاه‌هایــی بــرای توجیــه بیشــتر خانواده‌هــا جهــت حمایــت آ گاه‌ســازی خانواده‌هــا: برگــزاری  1. آ
بــرای یادگیــر مهــارت موردنظــر توصیــه می‌شــود؛ تــا خانــواده از مهارتــی کــه فرزنــدش دنبــال می‌کنــد و آینــده‌ای کــه در پیــش 

گاه شــود و بــدون نگرانــی و تردیــد راهنمــای او باشــد. دارد آ
لان: لازم اســـت کـــه گردهمایی‌هـــای ســـالم و پربـــار بـــرای هر گـــروه مهارتی تشـــکیل  گـــروه همســـا 2. اســـتفاده از 
ک‌گذاشـــتن تجارب خـــود در جهت پیشـــرفت یک‌دیگر قـــدم بردارند.  شـــود تـــا افراد با ایجاد شـــبکۀ دوســـتی و بـــا اشترا
در ایـــن گردهمایـــی چه‌بســـا، افـــراد هم‌دیگـــر را پیـــدا می‌کننـــد و امکان انجـــام کار تیمی و رشـــد بیشـــتر در مهـــارت نیز 

دارد. وجود 
3. بهینه‌ســازی فضــای مجــازی: تولیــد برنامــه‌‌ای کــه مهارت‌آمــوزان در آن فعالیــت می‌کننــد و تجــارب و دوره‌هــای خــود 
را در آن بــه نمایــش می‌گذارنــد و مهارت‌آمــوزان نیــز از تجــارب یک‌دیگــر بهــره می‌برنــد. افــراد علاقه‌منــد بــه مهارت‌آمــوزی بــا 

بررســی تجــارب، می‌تواننــد تصمیــم درســتی بگیرنــد.

پیوست الف: جدول پرسش‌های مصاحبه )نگارندگان، 1403(
Appendix A: Table of Interview Questions (Authors, 2024).

 

مصاحبه سؤالات پیوست الف: جدول   

 

 

 

 

  

 کلیدی پرسش  ۀ نمون  پرسشمحور  ردیف 
هنیا،  ر ایاااب رگوییا،ه  اد هاای  هاد در لااا لاانااا  دن ااا م در مورد مهاارت انگیزه و انتخاب مهارت  1

 ها را انتخاب هنی،؟من، شوی، و آب ها علاقدعوامل  راعث ش، هد رد این مهارت
لطفاً تونااید دهی، هد خانواده اوال،ین  خواه  و ر ادرهات تا  د ل، در انتخاب    نقش خانواده  2

ان،؟ آیا لاای  یا مانع  هایتاب نقش داشاتدیادگی ی یا پیشا ت  شااا در مهارت
 ها وجود داشتد اس ؟از سوی آب 

ما،رساااد یاا م اهز آموزشااا  هاد در آب ل،اااور داریا،   قا،ر در یاادگی ی   نقش م،رسد و م اهز آموزش  3
های  های آموزشا  یا تعالی هایتاب ر ای شااا مثر  روده اسا ؟ آیا ر نامدمهارت

 خاص  در این زمیند وجود داشتد اس ؟
ها نقش شاا  ق،ر در مسی  یادگی ی و علاقد شاا رد مهارتسالانهمدوستاب و  و دوستاب سالاب ها تأری   4

هنی، یا را هم تا ین هایتاب صاب   م دارن،؟ آیا را دوساتانتاب در مورد مهارت
 هنی،؟م 

  ر ایت  …هاای مختل  امااننا، اینساااتااگ او  یوتیوب  تلویزیوب وآیاا از رسااااناد نقش رساند  5
هنی،؟  گوند هایتاب اسااتفاده م مورد مهارت در اطلاعات  هساا  یا  یادگی ی 
 گذارن،؟م   تأری  ها ر  شاا این رساند

سپاسگزاری
در پایان نویسندگان برخود لازم می‌دانند که از مشارکت‌کنندگان و حامیان این پژوهش، تشکر و قدردانی نمایند.
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Abstract
A nomadic lifestyle based on seasonal migration represents one of the earliest forms of human social organization 
that has persisted into the contemporary era. In Iran, nomadic and agro-pastoral communities have historically 
played a significant role in the country’s socio-economic structure, with the Qashqai tribe constituting one of 
the most prominent nomadic groups. Traditionally, their livelihood was based on mobile livestock husbandry 
and seasonal migration between summer and winter grazing territories. Against this backdrop, the present study 
investigates the pattern of social changes experienced by the Qashqai nomads in Isfahan Province over the past 
four decades. The study employed a mixed-methods approach. The research population consisted of Qashqai 
individuals aged over 60 years, selected through purposive sampling. In-depth interviews were conducted with 
33 tribal elders until theoretical saturation was achieved and subsequently extended to 40 participants to enhance 
the robustness of the findings. Data were analyzed using the coding procedures of Grounded Theory. The findings 
revealed that social transformations within the Qashqai community can be classified into five major dimensions: 
changes in livelihood patterns, transformations in the social stratification system, developments in healthcare 
services, modifications in migration patterns and mobility, and changes in kinship relations. The results indicate 
that these transformations emerged through the interaction of internal and external forces, with modernization and 
globalization serving as the primary drivers of change. Technological advancements, new economic arrangements, 
and changing lifestyles have reshaped social relations and everyday practices, while globalization has influenced 
local values, norms, and belief systems through cultural integration. Overall, the study demonstrates that the 
Qashqai community has adapted to profound social transformations while continuing to negotiate the balance 
between tradition and modernity, contributing to a deeper understanding of social change, cultural adaptation, and 
the sustainability of contemporary nomadic societies. 
Keywords: Nomadic Life, Qashqai Tribe, Social Change, Isfahan, Modernization, Globalization.
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1. Introduction
The Qashqai tribe is one of the most historically influential nomadic confederacies in Iran, traditionally 
sustaining a migratory pastoral way of life across the southern regions of the Zagros Mountain range. 
However, state-led modernization policies during the Pahlavi era, particularly under Mohammad Reza 
Shah Pahlavi, initiated gradual processes of sedentarization that significantly altered the traditional 
nomadic lifestyle of many Qashqai communities. Despite these transformations, the Qashqai continue 
to inhabit extensive territories in southern Iran, practicing seasonal migration between winter pastures in 
the lower-altitude regions of southern and southwestern Iran and summer pastures located in the higher 
elevations of Fars Province, Kohgiluyeh and Boyer-Ahmad Province, and parts of Isfahan Province. A 
defining characteristic of the Qashqai tribe is their enduring collective memory and emotional attachment 
to ancestral lands, deeply embedded in their music, poetry, oral traditions, and historical narratives. These 
cultural expressions reflect themes of nostalgia, displacement, and historical hardship, while Qashqai 
music in particular conveys profound emotional and melancholic dimensions that preserve the memory 
of centuries of migration and social upheaval. Similarly, the natural landscapes of their migratory routes 
remain central to their cultural imagination and identity, reinforcing a persistent sense of belonging 
despite ongoing social change. These cultural attachments are further manifested in customs, traditions, 
proverbs, and collective emotional life. Against this background, the present study examines the social 
transformations experienced by the Qashqai tribe, aiming not only to analyze their social structure but 
also to explore the lived experiences and subjective interpretations of change from the perspective of 
tribal members. Furthermore, the study seeks to develop a sociological model of social change among 
the Qashqai in Isfahan Province over the past four decades, based on the perspectives of elders, local 
elites, and community members, addressing the central question of how these social changes can be 
sociologically interpreted and understood.

2. Materials and Methods
This study was grounded in an interpretive sociological approach that provided the conceptual framework 
for examining social change within the Qashqai tribal community. Within the interpretive paradigm, 
human beings are understood as active, creative, and meaning-making agents who continuously construct 
and reconstruct social reality through everyday interactions; thus, social life is conceived as an ongoing 
process through which meanings, identities, and social structures are produced and reproduced. Given 
the anthropological orientation of the research, an ethnographic design was adopted to investigate the 
lived experiences, cultural practices, and social transformations of the Qashqai tribe, with particular 
emphasis on cultural change as a key lens for understanding evolving patterns of social organization. 
The study is categorized as fundamental and developmental research. The Qashqai population in Iran is 
estimated at approximately 1.7 million, while the target population consisted of nomads aged 60 years 
and older residing in Isfahan Province. Purposive and theoretical sampling techniques were employed 
to select participants with extensive lived experience of tribal life and long-term exposure to processes 
of social change. Participants were included because they could provide retrospective accounts spanning 
at least four decades, ensuring historical depth and reliability of the data. Data collection was conducted 
primarily through in-depth semi-structured interviews; theoretical saturation was initially reached after 33 
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interviews, but the sample was extended to 40 participants to enhance analytical robustness. Participants 
included tribal elders, knowledgeable community members, and key local informants. Methodological 
rigor was ensured through triangulation, including non-participant observation, participant observation, 
and document analysis. Finally, data were analyzed using Grounded Theory procedures—open, axial, 
and selective coding—which enabled the identification of core categories and the development of an 
explanatory framework for understanding social change processes within the Qashqai community.

3. Discussion and Analysis
Based on the major analytical categories, the concept of “structuring and de-structuring processes” 
emerges as the most comprehensive and abstract core category, providing a final theoretical explanation 
of social change among the Qashqai nomads and offering an integrative framework for understanding 
how modernization has reshaped their social world. Rather than passively experiencing modernization, 
the Qashqai actively interpret, evaluate, and negotiate its meanings through lived experience and 
collective memory, thereby constructing a situated understanding of social transformation. Social 
change is perceived as inherently ambivalent, simultaneously generating opportunities to overcome 
ecological, social, cultural, and economic constraints while also improving access to resources, raising 
living standards, and expanding developmental capacities. These transformations are shaped by the 
interaction of causal conditions, including economic development, healthcare improvement, welfare 
expansion, and increased mobility; contextual ecological constraints inherent in nomadic life; and 
intervening factors such as traditional authority structures, cultural conservatism, and limited access 
to information. The interaction of these factors has produced a complex, multidimensional process of 
change within Qashqai society. In response, the Qashqai adopt adaptive strategies along a continuum 
between acceptance and resistance, reflecting both positive and critical evaluations of modernization. 
While acknowledging the benefits of socio-economic and technological developments, they express 
concern over the erosion of traditional lifeways, kinship structures, and cultural values. Consequently, 
their engagement with modernity is cautious, selective, and conditional, accepting change only when 
compatible with enduring cultural and religious frameworks. From an anthropological perspective, 
nomadic communities have historically occupied marginal positions within modernization processes 
and often face unequal access to its benefits. Therefore, a nuanced and context-sensitive approach is 
required to understand their ongoing social transformation and cultural continuity. 

4. Conclusion
The findings of this study demonstrate that the social transformation of the Qashqai nomadic community 
over the past four decades has been multidimensional, involving profound changes in livelihood 
systems, social stratification, migration patterns, and kinship relations as part of broader processes of 
modernization and socio-economic restructuring in contemporary Iran. In terms of livelihood patterns, 
five key themes emerged, including the decline of traditional subsistence resources, expansion of non-
pastoral economic activities, increasing centrality of the state, acceptance of socio-economic change, and 
growing emphasis on capital accumulation, indicating a gradual shift from a closed pastoral economy 
toward a diversified and market-oriented system, facilitated by technological advancement and improved 
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infrastructure. Regarding social stratification, six main categories were identified, such as the dominance 
of traditional elites, public dissatisfaction with hierarchical structures, rising social awareness, state 
intervention, expansion of modern education, and the growth of individualism, all of which have 
contributed to the weakening of traditional authority and the emergence of a more differentiated social 
order. In relation to migration practices, five categories were observed, including the persistence of 
nomadic traditions, ecological constraints, shortened migration routes, mechanization of migration, 
and emerging tourism activities, where motorized mobility has accelerated seasonal movements while 
disrupting traditional migratory cycles and ecological rhythms. Transformations in marriage and kinship 
relations were categorized into six themes, such as declining kinship interactions, media influence, 
labor migration, modern education, changing lifestyles, and increased social competition, indicating 
a reconfiguration of familial relations while maintaining their social significance. A key finding was 
the identification of “preservation of valuable historical traditions” as the core category, highlighting 
that despite extensive transformations, cultural heritage remains central to Qashqai identity, reflecting a 
dynamic process in which tradition and modernity coexist. Overall, the study shows that contemporary 
Qashqai society is navigating a complex balance between modernization-driven change and cultural 
continuity, where efforts to preserve tradition function as a central mechanism for negotiating ongoing 
social transformation.
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چکیده
کنــون اســتمرار داشــته اســت. بررســی‌های انجام‌شــده نشــان می‌دهــد از  شــیوۀ زیســت مبتنی‌بــر کــوچ از متقدم‌تریــن اشــکال حیــات اجتماعــی بشــر اســت کــه تا

کنــون، اشــکال متنوعــی از الگــوی زیســت و معیشــت مبتنی‌بــر دامــداری روســتایی و عشــایری در ایــران برقــرار بــوده اســت. نظــام دامــداری  گذشــته‌های دور تا

ــر دامــداری متحــرک بــوده و براســاس نظــام کــوچ و جابه‌جایــی فصلــی بیــن قلمروهــای ییلاقــی و قشــاقی انجــام می‌شــده اســت.  عشــایر کوچنــده، مبتنی‌ب

هــدف اصلــی ایــن پژوهــش، مطالعــۀ الگــوی تغییــرات اجتماعــی زندگــی عشــایر قشــقایی در چهــار دهــۀ اخیــر در اصفهــان می‌باشــد. ایــن مطالعــه بــا اســتفاده 

ــا اســتفاده از نمونه‌گیــری هدفمنــد بــا 33 نفــر از  از رویکــرد ترکیبــی انجــام گرفــت. جامعــۀ آمــاری افــراد بــالای 60 ســال بودنــد و بــرای تعییــن حجــم نمونــه ب

بــزرگان عشــایر تــا مرحلــۀ اشــباع نظــری مصاحبــه و جهــت اطمینــان از صحــت اطلاعــات تــا 40 نفــر ادامــه پیــدا کــرد. بــرای تفســیر اطلاعــات از کدگــذاری نظریــۀ 

زمینــه‌ای اســتفاده گردیــد. نتایــج بخــش کیفــی نشــان می‌دهــد کــه تغییــرات اجتماعــی زندگــی عشــایر در پنــج مقولــۀ اصلــی: تغییــر در شــیوۀ معیشــت، تغییــر 

ــی  در نظــام قشــربندی، تغییــر در نظــام بهداشــتی، تغییــر در نحــوۀ کــوچ و تغییــر در نظــام خویشــاوندی آن‌هــا مــورد بررســی و تحلیــل قــرار گرفــت. به‌طورکل

می‌تــوان گفــت پویایــی اجتماعــی ایــل قشــقایی، نشــان‌دهندۀ تعامــل پیچیــده‌ای اســت کــه میــان عوامــل داخلــی و خارجــی درحــال شــکل‌گیری اســت. 

مدرنیتــه و جهانی‌شــدن به‌عنــوان دو عامــل کلیــدی، به‌طــور قابل‌توجهــی بــر ســاختار اجتماعــی ایــن ایــل تأثیــر گذاشــته‌اند. مدرنیتــه، بــا معرفــی فناوری‌هــای 

جدیــد، شــیوه‌های زندگــی و الگوهــای اقتصــادی نویــن، باعــث تغییــر در روابــط اجتماعــی شــده اســت. جهانی‌شــدن نیــز به‌عنــوان یــک پدیــدۀ چندوجهــی، 

بــه ادغــام فرهنگ‌هــای مختلــف و تأثیرگــذاری بــر ارزش‌هــا و باورهــای محلــی منجــر شــده اســت. ایــن بررســی می‌توانــد بــه درک بهتــر از چگونگــی ســازگاری 

ایــن جوامــع بــا تغییــرات جهانــی و محلــی کمــک کنــد و بــه پژوهشــگران ایــن حــوزه، بینــش ارزشــمندی دربــارۀ چالش‌هــا و فرصت‌هــای موجــود ارائــه دهــد.
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1. مقدمه
جامعه‌شناسی  اصلی  مباحث  از  یکی  امروز  به  تا  اول  جهانی  جنگ  پایان  از  مدرن  جامعه  به  سنتی  جامعۀ  از  گذر  مسئله 
استقرار  فرآیند  در  که  است  این  مدرنیته  و  سنت  بین  رابطۀ  دربارۀ  علوم‌اجتماعی  اندیشمندان  از  بعضی  نظر  است.  بوده 
)ارمکی  می‌شوند  دگرگون  جامعه  سنتی  ساختار  مهم  عناصر  از  بسیاری  مدرن،  جامعۀ  به  سنتی  جامعۀ  از  گذر  و  مدرنیته 
از ابعاد مهم این تغییر و تحولات، تغییر  و ملکی، ۹۷:1386( و عناصر و ساختارهای جدید جایگزین آن‌ها می‌شود. یکی 
ارزش‌ها و کارکردهای سنتی، در حوزۀ ایلات و عشایر است؛ بنابراین از آنجایی‌که ساختار اجتماعی و سیاسی هر جامعه‌ای 
تأثر  و  تأثیر  از  نیز  ایلات و عشایر  زندگی  کم‌بر آن سرزمین است، تغییرات  تحت‌تأثیر دگرگونی‌های اجتماعی و سیاسی حا
گزیر هستند. تغییرات در زمینۀ هویت اجتماعی، ساختار اجتماعی و ارزشی سنتی، ارتباطات اجتماعی،  تحولات اجتماعی نا
کوچ، نظام خویشاوندی، نوسانات جوی و ... ازجملۀ این  آموزش، شیوۀ معیشت، نظام قشربندی، نظام بهداشتی، نحوۀ 

تغییرات هستند.
در چند دهۀ اخیر، جامعۀ عشایری ایران نیز دستخوش تغییر و دگرگونی بوده و تحولات وسیعی یافته است. نمودهای 
کوچ  سازماندهی  در  تحول  آن،  ساختارهای  و  ایلی  قدرت  متمرکز  سیستم  فروپاشی  عشایری  جامعۀ  در  تحولات  این  بارز 
افزایش  و  ایل‌راه  اتومبیل‌رو به‌عنوان  از جاده‌های  کاربرد وسایل نقلیۀ موتوری و استفاده  کوتاه‌شدن مدت آن به‌علت  و 
جدایی خانوارها از رمه، شتاب روزافزون در اسکان و یکجانشینی و تغییر الگوی زیست، مهاجرت‌های پرشتاب عشایر به 
کز و کانون‌های شهری، تشکیل خانواده‌های هسته‌ای و مستقل و کاهش نفوذ گروه‌های خویشاوند بر این خانواده‌ها و  مرا
دگرگونی عمیق در فرهنگ، بینش و طرز تلقی افراد عشایری از دنیای پیرامون می‌باشد )جهانگیری و مرادی، 1388: 90(. 
علاوه‌بر این، تغییرات اجتماعی به‌عنوان روندی تاریخی و دگرگونی مفهومی که تحولاتی را در برداشت‌ها، باورها، اندیشه‌ها 
گرفته است، هویت  و سلیقه‌های ملت‌ها به‌همراه دارد و دامنۀ آن، زندگی اجتماعی و فرهنگی ایلات و عشایر را نیز دربر 
که خواهان حرکت و دگرگونی در فرهنگ‌ها و ادغام فرهنگ‌های بومی و محلی در فرهنگ  قومی را دچار تغییر می‌کند؛ چرا
جهانی مسلط است، به‌گونه‌ای که هویت‌های فراملی و فروملی بر هویت قومی و ملی غالب و چیره شوند و این تغییرات در 

فرهنگ موجبات درهم‌ریختگی اجتماعی در برخی آداب‌ورسوم را فراهم آورد.
کوچ‌نشین بوده‌اند، اما از زمان  قشقایی‌ها به‌عنوان یکی از ایلات دخیل در تحولات سیاسی و اجتماعی ایران، از ابتدا 
گرس  خاندان پهلوی، به‌ویژه پهلوی دوم، زندگی یکجانشینی آن‌ها آغاز شد. قشقایی‌ها در دو منطقۀ وسیع در رشته‌کوه زا
به‌سمت  ییلاق  در  و  جنوب‌غربی  و  جنوب  در  پایین  ارتفاعات  به‌سمت  قشلاق  در  آن‌ها  دارند.  سکونت  ایران  جنوب  در 
عشایر  از  دیگر  برخی  برخلاف  می‌کنند.  کوچ  اصفهان  نقاط  از  برخی  و  کهگیلویه‌وبویراحمد  فارس،  شمال  بالاتر  ارتفاعات 
ایران، قشقایی‌ها از مرزهای بین‌المللی عبور نمی‌کنند یا به آن‌ها دسترسی ندارند. هر یک از مناطق زمستانی یا تابستانی 
آن‌ها مراتع مناسبی برای دام‌های خود دارد. عشایر سالی دو بار کوچ می‌کنند و از منطقه‌ای به منطقۀ دیگر در جست‌وجوی 
از شرایط  کامل می‌برند و  از تمام فصول بهره  کوچ،  از جاده‌های سرسبز مسیر  مراتع، شرایط آب و هوایی بهتر و استفاده 
سخت محیطی دوری می‌کنند. مراتع زمستانی آن‌ها در تابستان گرم، شرجی، شوره‌زار و عاری از پوشش گیاهی است. مراتع 
تابستانی آن‌ها در زمستان مملو از برف، باران و بادهای شدید است )فاضلی و یزدان‌پناه، 1399: 7(. آن‌چه در ایل قشقایی 
درمیان دیگر طوایف و ایلات به‌عنوان یکی از عناصر پویایی درونی وجود دارد، نگاه نوستالژیک و غم‌انگیز به قلمرو ایل 
در قالب موسیقی، شعر و روایت‌های غم‌انگیز تاریخی است. موسیقی قشقایی جنبۀ حزن‌انگیز و غم‌آلودی دارد که غربت 
و  زنده می‌کند. طبیعت دل‌فریب قشقایی، ییلاقی  اذهان هر طایفه‌ای  را در  گذشته  و نشیب‌های  فراز  و  آوارگی قرن‌ها  و 
که در هیچ شرایطی فراموش نمی‌کنند. بسته به ماهیت و  کوچ ایل چنان جذابیتی برای عشایر ایجاد می‌کند  مسیرهای 
تغییرات آن‌را می‌توان در آداب‌ورسوم قشقایی، ضرب‌المثل‌ها و احساسات آن‌ها دید )شفیعی، 1380: 79(. اصفهان نیز از 
این تغییرات مصون نمانده است. این استان با جاذبه‌های گردشگری فراوان و بسیار زیبا و گنجینه‌های تاریخی-فرهنگی 
که هم ازلحاظ تاریخی-اجتماعی و هم به‌عنوان قطب  کشور به‌شمار می‌رود. شهری است  بسیار غنی پهناورترین استان 
کوتوریسم و جاذبه‌های طبیعی از اهمیت شایانی در کشور برخوردار است. مطالعۀ حاضر از این‌نظر حائز اهمیت است که  ا
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با تلقی انسان‌محور از تغییر و توسعه درصدد است با ورود به نظام معنایی و میان ذهنیت‌های مردم عشایر قشقایی به 
بررسی پیامدهای تغییر و تحولات اجتماعی پرداخته و آن‌چه را که مردم واقعاً تجربه کرده و درک می‌کنند، موردمطالعه قرار 
دهد؛ لذا ضرورت این مطالعه از چند جهت می‌باشد: اولاً در این پژوهش علاوه‌بر شناخت ساختار اجتماعی ایل قشقایی، 
تلاش می‌شود نوع تغییرات اجتماعی این عشایر از دیدگاه خود آن‌ها مورد بررسی قرار گیرد. ثانیاً درک و تجربه‌زیستۀ عشایر 
الگوی  ثالثاً به طراحی  و  را به تصویر می‌کشد  ایلی آن‌ها  ایجاد شده در زندگی و سازمان  از تغییرات اجتماعی  را  قشقایی 
جامعه‌شناختی تغییرات اجتماعی زندگی ایل قشقایی در چهار دهۀ اخیر در اصفهان از منظر نخبگان و مردم این منطقه 

می‌پردازد. 
که، تغییرات اجتماعی زندگی ایل قشقایی در چهار دهۀ  پرسش پژوهش: پرسش اساسی پژوهش حاضر این است 
اخیر در اصفهان به لحاظ جامعه‌شناختی به چه صورت بوده است؟ در راستای پاسخ به این پرسش، سعی می‌شود تغییرات 

اجتماعی زندگی ایل قشقایی در چهار دهۀ اخیر در اصفهان مطالعه شود تا ماهیت و نوع این تغییرات را روشن نماید.
             

2. پیشینۀ پژوهش
»رستم مراددوقزلو« و همکاران )1405( در پژوهشی نشان‌دادند که عشایر قشقایی از درک نسبتاً مطلوبی نسبت به تغییرات 
اقلیمی برخوردارند و کاهش بارش برف و خشک‌شدن منابع آبی را مهم‌ترین نشانه‌های این تغییرات می‌دانند. همچنین 
درمیان ابعاد ظرفیت سازگاری، بُعد دانشی بالاترین سطح و ابعاد اقتصادی و سیاست‌های حمایتی دولت پایین‌ترین سطح 
را  سازگاری  ظرفیت  مختلف  ابعاد  میان  معنادار  تفاوت  وجود  نیز  آماری  آزمون‌های  نتایج  داده‌اند.  اختصاص  خود  به  را 
کرد، هرچند رابطۀ معناداری میان میزان درک تغییر اقلیم و ظرفیت سازگاری مشاهده نشد. پژوهشگران درنهایت  تأیید 
بر ضرورت تقویت تعاونی‌های عشایری، توسعۀ آموزش‌های تلفیقی بومی و علمی، گسترش دسترسی به فناوری و حمایت 

کید کرده‌اند. بیشتر از خانوارهای آسیب‌پذیر تأ
کولوژیک ایل  »صیادی« و همکاران )1403( در پژوهشی با عنوان »ارائۀ مدل مفهومی تاب‌آوری نظام‌های اجتماعی-ا
قشقایی در شهرستان آباده« نشان‌دادند که مشارکت و همبستگی اجتماعی، حمایت‌های نهادی، مدیریت منابع طبیعی و 
تأمین منابع موردنیاز از مهم‌ترین عوامل علّی تقویت تاب‌آوری درمیان عشایر قشقایی هستند. همچنین عواملی نظیر توسعۀ 
گاهی، قوانین حمایتی و مدیریت سلامت و محیط‌زیست به‌عنوان شرایط  زیرساخت‌ها، سازگاری با شرایط جدید، ارتقای آ
زمینه‌ای مؤثر شناسایی شدند. از سوی دیگر، تغییرات اجتماعی و اقتصادی، آسیب‌پذیری‌های محیطی، سیاست‌گذاری‌های 

مدیریتی، مهاجرت و جابه‌جایی جمعیت به‌عنوان عوامل مداخله‌گر بر ساختار زندگی عشایری تأثیرگذار بوده‌اند.
»نیــازی« و همــکاران )1402( در پژوهشــی دریافتنــد کــه مجموعــه‌ای از عوامل نظیر دشــواری‌های تداوم زندگی عشــایری، 
گســترش فرآیندهــای مدرنیزاســیون، توســعۀ دیوان‌ســالاری، جاذبه‌هــای شهرنشــینی و  محدودیت‌هــای زیســت‌محیطی، 
سیاســت‌های دولتــی در شــکل‌گیری رونــد گــذار از زندگــی عشــایری بــه شــهری نقــش داشــته‌اند. همچنیــن افــراد موردمطالعــه 
بــرای حفــظ بخشــی از هویــت ایلــی خــود راهبردهایــی همچــون تقویــت روابــط خویشــاوندی، حفــظ ســنت‌های ایلــی و تــاش 
بــرای بازتولیــد ارزش‌هــای فرهنگــی گذشــته را دنبــال کرده‌انــد. در مقابــل، پیامدهــای ایــن فرآینــد شــامل گســترش فردگرایــی، 
تغییــر در ســاختار خانــواده، تضعیــف برخــی الگوهــای ســنتی و بــروز چالش‌هــای معنایــی در ســازگاری بــا زندگــی شــهری بــوده 

است.
که شکل‌گیری آموزش و پرورش عشایری در ایران  کردند  ل  »حاجی‌ناصری« و »یزدان‌پناه« )1400( در پژوهشی استدلا
تحت‌تأثیر ذهنیت روشنفکران و سیاستمداران ایرانی نسبت به مسئله ایلی و ساختار قدرت دولت قرار داشته است و به 
ایلی،  سلسله‌مراتب  و  قدرت  زوال  مرکزی،  دولت  به‌نفع  قدرت  تمرکز  شامل  که  شده  منجر  فرهنگی  و  اجتماعی  تغییرات 
ادغام عشایر و همبستگی هویتی بوده است. »نظری« و »یزدان‌پناه« )1398( در پژوهشی نشان‌دادند که ساختار سیاسی‌-

‌‌‌اجتماعی ایل قشقایی به‌گونه‌ای سلسله‌مراتبی در پاسخ به نیازهای ایل بوده است و ساختار قدرت در آن نَه لزوماً براساس 
کمان و زور محض رؤسای ایل، بلکه براساس نمادها، مناسک و آداب‌ورسوم سامان‌یافته  قدرت معطوف به خشونت حا
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خ باسوادی، میزان زمین زراعی، تعداد  است. »کرمی« و »دریکوندی« )1395( در مقاله‌ای نشان‌دادند که اسکان عشایر بر نر
واحد دامی، نوع شغل، سطح برخورداری از امکانات فرهنگی-اجتماعی، سطح برخورداری از امکانات بهداشتی-درمانی، 
سطح برخورداری از امکانات رفاهی و خدمات بیمه‌ای خانوارهای عشایر اسکان‌یافته تأثیر مثبت و بر وضعیت اشتغال و 
کرد که خانواده، کوچک‌ترین واحد  میزان درآمد آن‌ها تأثیر منفی داشته است. »رحیمی‌جابری« )1394( در پژوهشی بیان 
کم‌بر آن در امر ازدواج، نقش مهمی ایفا می‌کند. مرد دارای اقتدار و  که نظام طبقاتی حا اجتماع و هستۀ اصلی ایل است 
تصمیم‌گیرندۀ نهایی است و زن نیز در عین تابعیت، نقش تعیین‌کننده‌ای در مدیریت امور خانواده دارد. خانواده به ظاهر 
مستقل، اما نفوذ گروه‌های خویشاوند در ابعاد و جنبه‌های مختلف آن کاملاً مشهود است. نویسنده در پایان، نتیجه می‌گیرد 
که خانواده در نزد ایل قشقایی ازلحاظ ساختاری، گسترده، تک‌همسر، پدرسالار و درون‌همسر )ازدواج درون‌گروهی( است. 
»طهماسبی« و همکاران )1394( در پژوهشی نشان‌دادند که مجموعۀ نیروهای ترکیبی تغییر شامل »سست‌شدن ارزش‌های 
الگوها و  انتخاب  و  زندگی شهری« در شکل‌گیری  و »گرایش به سبک  کوچ‌نشینی«، »رواج فرهنگ مصرف‌گرایی«  زندگی 
»منصوری«  آورده‌اند.  پدید  را  فرصت‌هایی  و  چالش‌ها  درنهایت  و  کرده  ایفای‌نقش  عشایر  توسّط  اتّخاذشده  راهبردهای 
که اسکان عشایر، باعث افزایش شاغلان بخش کشاورزی، کاهش شدید تعداد دام و درآمد  )1391( در پژوهشی نشان‌داد 
حاصل از دامداری، بهبود وضعیت پوشش گیاهی، بهبود دسترسی به خدمات رفاهی، بهبود وضعیت سواد، افزایش اهمیت 
مشارکت زنان در مشاغل خانگی و صنایع دستی و کاهش آن در بخش دامداری، افزایش تمایل زنان به تحصیل و حضور 
ح اسکان موجب بهبود  در اجتماع و کاهش میزان موالید و مرگ‌ومیر در کانون اسکان گردیده است. به‌طورکلی، اجرای طر

وضعیت اقتصادی و اجتماعی خانوارهای اسکان‌یافته گردیده است.
که  نشان‌داد  آزادی«  و  سنت  میان  در  سفری  کوچ‌نشینی:  زندگی  »سبک  عنوان  با  پژوهشی  در   )2026( »الیاس«1 
در شرایط دشوار طبیعی  این جوامع  و  دارد  تداوم  زندگی درمیان عشایر  به‌عنوان یک شیوۀ سنتی  کوچ‌نشینی همچنان 
از  که عشایر  از آن بود  کی  و با دسترسی محدود به فناوری‌های نوین به حیات خود ادامه می‌دهند. نتایج همچنین حا
برخوردار هستند. علاوه‌بر  کار  ازطریق  کسب درآمد  ترجیح  و  استقلال فردی  ویژگی‌هایی نظیر سخت‌کوشی، خوداتکایی، 
این، انسجام اجتماعی و همبستگی درون‌گروهی از مهم‌ترین ویژگی‌های این جوامع به‌شمار می‌رود؛ به‌گونه‌ای که روابط 
استوار است.  با طبیعت  نزدیک  پیوند  و  بزرگان، تصمیم‌گیری جمعی  به  احترام  برپایۀ هنجارهای سنتی،  آنان  اجتماعی 
مهم‌ترین  به‌عنوان  سنتی  سرزمین‌های  به  دسترسی  کاهش  و  اقلیمی  تغییرات  شهرنشینی،  مانند  عواملی  عین‌حال،  در 

چالش‌های پیشِ‌روی جوامع عشایری شناسایی شدند.
که عشایر  تغییرات اجتماعی« نشان‌داد  و  اثرات جهانی‌شدن  با عنوان »عشایر مغولی:  »یمبوو«2 )2016( در پژوهشی 
کاروان‌هایی که حمل‌ونقل سنتی است، از ماشین‌ها برای حمل‌ونقل )مسکن سنتی( خود استفاده می‌کنند  جوان به‌جای 
همچنین استفاده از موتورسیکلت برای گله‌داری به‌جای اسب‌سواری و استفاده از یخچال برای نگهداری گوشت به‌جای 
گوشت، این تغییرات به سبک زندگی غربی نزدیک می‌شود و شیوۀ زندگی سنتی عشایری پایدار را تضعیف  خشک‌کردن 
بر  آن‌ها  تأثیرات  و  قبایل  اجتماعی-فرهنگی  »تغییرات  عنوان  با  پژوهشی  در   )2015( »اسماعیل«3  و  »گوها«  می‌کند. 
که  که تغییر اجتماعی یکی از موضوعات مهمی است  محیط‌زیست با اشارۀ ویژه به سنتال در بنگال غربی« نشان‌دادند 
می‌تواند میزان رشد و تغییر در الگوی سبک زندگی را تعیین کند. از دیدگاه آن‌ها جوامع قبیله‌ای در مقیاس کوچک هستند 
و در محدودۀ مکانی و زمانی روابط اجتماعی، حقوقی و سیاسی خود محدود هستند و دارای اخلاق، دین و جهان‌بینی 
با ابعاد متناظر هستند. »هافمن«4 )2013( در بررسی تغییرات نظام‌های چوپانی در مراتع منطقۀ تبت، مراتع را به‌عنوان 
اجتماعی-فرهنگی  با محیط‌های  و هم‌چنین یک فرهنگ غنی  امکانات  و  رفاهی  ابزار  انواع متنوع  با  محیطی پیچیده 
مختلف ارزیابی می‌نماید و بیان می‌کند که برخلاف اهمیت بالای مراتع معیشت جوامع مختلف نژادی این مردم خودشان 
را بیشتر و بیشتر در حاشیۀ جوامع مدرن و فرآیند توسعه می‌یابند و اقتصاد آن‌ها، روش زندگی و محیطی که به آن وابسته‌اند 
به‌طور ناقص شناخته شده است و آن‌ها تلاش می‌کنند تا قادر به حفظ معیشت و وضعیت درآمدی خود در جهانی باشند 

که روش زندگی آن‌ها را عقب‌افتاده و غیرمنطقی می‌داند.
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مطالعۀ الگوی تغییرات اجتماعی زندگی عشایر قشقایی در چهار دهۀ اخیر در اصفهان 

مــرور مطالعــات پیشــین نشــان می‌دهــد کــه پژوهش‌هــای انجام‌شــده دربــارۀ جوامــع عشــایری عمدتــاً بر موضوعاتــی نظیر: 
ــواده،  ــرات اقلیمــی، پیامدهــای اســکان، آمــوزش عشــایری، ســاختار خان ــا تغیی کولوژیــک، ســازگاری ب ــاب‌آوری اجتماعی-ا ت
گرچــه ایــن مطالعــات ابعــاد مهمــی از تحــولات جوامــع عشــایری و به‌ویــژه  شهرنشــینی و تغییــر ســبک زندگــی متمرکــز بوده‌انــد؛ ا
ایــل قشــقایی را تبییــن کرده‌انــد، امــا اغلــب بــه بررســی یــک بُعــد خــاص از تغییــرات اجتماعــی پرداختــه و کمتــر کوشــیده‌اند 
تصویــری جامــع از الگــوی تغییــرات اجتماعــی در یــک بــازۀ زمانــی طولانــی ارائــه دهنــد. همچنیــن بیشــتر پژوهش‌هــای داخلــی 
بــر پیامدهــای اســکان، ســازگاری بــا شــرایط محیطــی یــا تحــولات ســاختاری خــاص متمرکــز بوده‌انــد و رونــد تحــول هم‌زمــان 
ابعــاد مختلــف زندگــی اجتماعــی عشــایر شــامل: خانــواده، معیشــت، آمــوزش، هویــت، ارزش‌هــا، مشــارکت اجتماعــی و ارتبــاط با 
نهادهــای مــدرن را به‌صــورت یکپارچــه مطالعــه نکرده‌انــد. از ســوی دیگــر، باوجــود جایــگاه مهــم عشــایر قشــقایی در اســتان 
اصفهــان، پژوهــش مســتقلی کــه بــه بررســی الگــوی تغییــرات اجتماعــی زندگــی ایــن جامعــه در چهــار دهــۀ اخیــر بپــردازد، 
مشــاهده نشــد؛ از ایــن‌رو، نــوآوری پژوهــش حاضــر در آن اســت کــه بــا رویکــردی جامعه‌شــناختی و بهره‌گیــری از روش‌شناســی 
کیفــی، بــه مطالعــۀ جامــع تغییــرات اجتماعــی زندگــی عشــایر قشــقایی در اصفهــان طــی چهــار دهــۀ اخیــر می‌پــردازد. همچنیــن 
کیــد بــر ابعــاد تاریخــی، فرهنگــی و اجتماعــی تحــولات زندگــی عشــایری، درصــدد طراحــی و ارائــه الگویــی  ایــن پژوهــش بــا تأ
تحلیلــی بــرای تبییــن ایــن تغییــرات اســت. بنابرایــن، تمرکــز بــر جامعــۀ عشــایر قشــقایی اصفهــان، تحلیــل روندهــای بلندمــدت 
تغییــرات اجتماعــی و ارائــه یــک الگــوی مفهومــی مبتنی‌بــر داده‌هــای تجربــی، از مهم‌تریــن وجــوه تمایــز و نــوآوری ایــن 

پژوهــش در مقایســه بــا مطالعــات پیشــین به‌شــمار مــی‌رود.

3. ملاحظات نظری
که نهادهای فرهنگی و اجتماعی را  جامعه‌شناسان تغییر اجتماعی را تغییراتی در تعاملات و روابط انسانی تعریف می‌کنند 
خ می‌دهد و اغلب پیامدهای عمیق و بلندمدتی برای جامعه دارد )سپانوس  دگرگون می‌کند. این تغییرات در طول زمان ر
دانفی5، 2019(. از دیدگاه »لیخت«6 )2019( تغییر اجتماعی، تغییر چشمگیر ساختار اجتماعی و الگوهای فرهنگی در طول 
را به‌عنوان یک ویژگی همه‌جا حاضر و ضروری واقعیت اجتماعی توصیف  زمان است. »اولودل«7 )2020( تغییر اجتماعی 
اجتماعی  اساسی  نهادهای  و  فرآیندها  اجزاء، ساختارها،  و دگرگونی  انسانی  تکامل جوامع  آن می‌توان  ازطریق  که  می‌کند 
کرد.  را به‌عنوان دگرگونی در ساختار اجتماعی در طول زمان تعریف  را توضیح داد. »اودونایکه«8 )۲۰۱۴( تغییر اجتماعی 
که همۀ نهادهای اجتماعی یا بخشی از فرآیندهای آن‌ها در فرآیند  گفتۀ وی، تغییر اجتماعی، تغییر یا اصلاحی است  به 
گذر زمان دچار آن می‌شوند. »اولولوب«9 و همکاران )2013( تغییرات اجتماعی را به‌عنوان یک »تغییر  ارتباط و تعامل در 
که در آن تعامل بین  که شبکه‌ای پایدار از روابط را تشکیل می‌دهد  کردند  مهم« در عناصر اجتماعی و فرهنگی توصیف 
خانواده،  مانند  اجتماعی  نهادهای  بر  اجتماعی  تغییرات  بنابراین  می‌شود؛  بازسازی  ملت‌ها  و  جوامع  سازمان‌ها،  افراد، 
تغییراتی  باعث  یا  تأثیر می‌گذارد  و غیره  باورها  و  ارزش‌ها، نگرش‌ها  و مذهب و همچنین  آموزش  اقتصاد،  نظام حقوقی، 
واپس‌گرایانه  یا  پیش‌رونده  منفی،  یا  مثبت  می‌تواند  اجتماعی  تغییر  که  است  اهمیت  حائز  نکته  این  به  توجه  می‌شود. 
باشد. این بدان‌معناست که تغییرات اجتماعی یا تأثیرات اجتماعی مثبت یا بهبود مطلوبی در بخش‌های خاصی از نهاد یا 
ساختارهای اجتماعی یا کل نظام اجتماعی ایجاد می‌کند و باعث توسعۀ پیش‌رونده و بهبود مستمر شرایط انسانی می‌شود. 
که باعث اختلال  از سوی دیگر، تغییر اجتماعی می‌تواند منفی باشد و تغییر یا اصلاح وضعیت موجود را به تصویر بکشد 
یا عقب‌نشینی در برخی از بخش‌های ساختارها و نهادهای اجتماعی و بی‌ثباتی یا پیشرفت در توسعۀ انسانی و اجتماعی 

می‌شود. در ادامه به برخی از مباحث نظری دربارۀ تغییرات اجتماعی پرداخته می‌شود.

3-1. دیدگاه‌های جامعه‌شناختی تغییرات اجتماعی
گرفته‌اند:  در ادبیات جامعه‌شناسی، سه نظریۀ اصلی به‌دلیل تلاش برای توضیح تغییرات اجتماعی بیشتر موردتوجه قرار 
نظریۀ تکاملی، نظریۀ تضاد و نظریۀ کارکردگرا. هر نظریه با تفاسیر توصیفی کلیدی در جدول زیر مشخص می‌شود که در آن 
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یک نمای کلی از مفهوم‌سازی تغییرات اجتماعی ارائه شده است. در ذیل )جدول 1( این نظریات اصلی، نظریه‌های دیگری 
نیز در حوزۀ جامعه‌شناختی مورد بررسی قرار گرفته‌اند.

جدول 1: نظریه‌های تغییر اجتماعی در جامعه‌شناسی )دلا سابلونیر10، 2017(.
Tab. 1:Theories of Social Change in Sociology (de la Sablonnière, 2017).

8 
 

 
 نظرانصاحب ی اجتماع ریی تغ دگاهید ها هینظر

 
 تکامل ۀ ینظر

  ، ی نظریۀ تکامل. بر اساس  کندیحرکت م   تردهیچیاز ساختار ساده به ساختار پ  یخط   یجامعه در جهت
در جهت م  یخاص  یهاجامعه  در   ، ی اجتماع   هیاول  انیگرا تکامل  ن، یبنابرا   ؛ کندیحرکت  را  حال جامعه 

م  شرفتیپ بالاتر  و  بالاتر  سطوح  دردندیدیبه  ا   هاآن  جه، ینت.  نگرش  دندیرس  جهینت  نیبه  و  که  ها 
 بود.  ترشرفتهیپ یخودشان نسبت به جوامع قبل یفرهنگ  یرفتارها

اسپنسر 1929)  11کنت   ،)12  

 ( 1991) 13(، پارتو 1898)

 ( 2023) 14مارکس و انگلس  است.  ی. جامعه در حالت عدم تعادل دائمجنگندیبه حداکثر رساندن منافع خود م یبرا  هاافراد و گروه تضاد  ۀینظر
دائم یی کارکردگرا  ۀینظر تعادل  حالت  در  زمان  ی جامعه  تغیاست.  بخش  یرییکه  م  یدر  رخ  جامعه  تعددهدیاز   ییهالی، 

به خطر    دادهایسرعت رخ دادن رو  لیدلکه تعادل به  دهدیرخ م  ی زمان  ی اجتماع   ر یی. تغ شودیانجام م
 .فتدیب

( پارسونز 2018دورکیم  و   )15 

(1951 ) 

 
  

 
 1111Comte 
 1212Spencer 
 1313Pareto 
 1414Marx & Engels 
 1515Durkheim & Parson 

نظریۀ انتشار: نظریۀ انتشار تغییرات اجتماعی را درنتیجه گسترش الگوها و شیوه‌های فرهنگی از یک جامعه به جامعۀ 
از یک  الگوها و شیوه‌های فرهنگی  که  خ می‌دهد  دیگر توضیح می‌دهد. به عقیدۀ اشاعه‌گرایان، تغییر اجتماعی زمانی ر
یا تسخیر شده باشد. براساس دیدگاه اشاعه‌گرایانه، تغییر اجتماعی  کنده شده و توسط جوامع دیگر پذیرفته  فرهنگ پرا
که تغییرات اجتماعی در جوامع  خ دهد؛ از این‌رو، هنگامی  یکنواخت نیست و نمی‌تواند در همۀ جوامع به‌طور هم‌زمان ر
کوجوبی« و »جک«16 )2017(  خ می‌دهد، به آرامی منتشر شده و در فرهنگ‌ها و جوامع دیگر تطبیق داده می‌شود. »آ خاصی ر
تخمین زدند که حدود 90% از فرهنگ‌های جهان عناصر خود را از افراد دیگر به‌دست آورده‌اند؛ از این‌رو، اشاعه‌گرایان بر این 
باورند که تغییرات اجتماعی به‌جای این‌که توسط تکامل‌گرایان از درون ایجاد شود، از بیرون ناشی می‌شود. اشاعه‌گرایان 
کوجوبی  انتشار را به‌عنوان گسترش ویژگی‌ها یا موارد فرهنگی از گروه یا جامعه‌ای به گروه یا جامعۀ دیگری تعریف کرده‌اند. آ
و جک )2017( انتشار را فرآیندی )نه لزوماً تدریجی( می‌دانند که ازطریق آن عناصر فرهنگی از یک جامعه به مناطق همسایه 
خ می‌دهد که عناصر  گسترش می‌یابند؛ از این‌رو، اشاعه‌گرایان معتقدند که تغییر اجتماعی از بیرون تعیین می‌شود و زمانی ر
فرهنگی از یک خاستگاه یا مرکز فرهنگی به سایر نقاط جهان گسترش یابند )وهاب17 و همکاران، 2021(. با این‌حال، نظریۀ 
گر فرهنگ‌ها واقعاً  انتشار به‌دلیل ناتوانی در توضیح تفاوت‌های فرهنگی مورد انتقاد قرار گرفته است. منتقدان معتقدند که ا

کز فرهنگی به نقاط دیگر جهان انتشار یابد، پس همۀ فرهنگ‌ها باید مشابه و یک‌شکل می‌بودند. از یک محافل یا مرا
نظریۀ چرخه‌ای: نظریۀ چرخه‌ای، تغییرات اجتماعی را به‌عنوان مجموعه‌ای از رویدادها توضیح می‌دهد که به‌صورت 
تولد،  از  زندگی  چرخۀ  یک  فرآیندهای  مانند  پیوسته  به‌صورت  تغییر  نظری،  رویکرد  این  براساس  می‌دهند.  خ  ر دایره‌ای 
که تمدن‌ها در یک‌سری  خ می‌دهد. تئوری‌های چرخه‌ای تغییرات اجتماعی معتقدند  بلوغ، زوال مداوم و مرگ و دوباره ر
چرخه‌های بی‌پایان ظهور و سقوط می‌کنند. »اودونایکه« )2014( در توضیح نظریۀ چرخه‌ای تغییر اجتماعی، آن‌را تکراری 
خ می‌دهد، همان تغییر باقی‌می‌ماند و از الگوهای مشابهی مانند رخدادهای  گر تغییر ر توصیف می‌کند، به‌طوری‌که حتی ا
که درحالی‌که یک دورۀ اجتماعی جدید  قبلی پیروی می‌کند. در رابطه با توسعۀ جامعه، نظریه‌پردازان چرخه‌ای معتقدند 
که در ادامه از همان الگو و پیروی  آغاز می‌شود، شکوفا می‌شود و می‌میرد و جای خود را به توسعۀ دورۀ دیگری می‌دهد 
کوجوبی و جک )2017( در این رابطه خاطرنشان کردند که هر تمدنی از پیشینیان خود می‌آموزد. این رویکرد برای  می‌کند. آ
تغییر اولین‌بار در ادبیات کلاسیک یونان ظاهر شد؛ برای مثال، افلاطون18 تمدن اجتماعی را عصری توصیف می‌کند که در 
ابتدا شکوفا می‌شود و سپس به آهستگی روبه‌زوال می‌رود تا این‌که چرخه‌ها از هم می‌پاشد. »اسپلنگر«19 )1932( معتقد بود 
که جوامع دوره‌هایی از فراز و نشیب را پشت‌سر می‌گذارند که اغلب به‌عنوان چرخۀ زندگی توصیف می‌شوند. »سوروکین«20 
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مطالعۀ الگوی تغییرات اجتماعی زندگی عشایر قشقایی در چهار دهۀ اخیر در اصفهان 

و  الگوی چرخه‌ای بدون روند به جلو  که در یک  کرد  را به یک آونگ درحال چرخش تشبیه  )1947( تغییرات اجتماعی 
از یک موقعیت به موقعیت دیگر نوسان  گذشت زمان  با  آونگ تغییر اجتماعی  گفتۀ سوروکین،  عقب حرکت می‌کند. به 
می‌کند، اما درنهایت به موقعیت اصلی خود بازمی‌گردد که از آن دوباره پیش‌می‌رود. تئوری چرخه‌ای تغییر همچنین توسط 
گفتۀ پارتو، تغییرات اجتماعی تحت‌تأثیر عوامل  گردش نخبگان 1963م. توضیح داده شده است. به  »ویلفردو پارتو« در 
سیاسی و تغییر بازیگران سیاسی است؛ از این‌رو، نخبگان کنونی به قدرت می‌رسند، شکوفا می‌شوند و درنهایت قدرت خود 
گفتۀ پارتو، این نخبگان خود را با نخبگانی از نوع  را ازدست می‌دهند و جای خود را به دیگران می‌دهند؛ با این‌حال، به 

گنر21، 1948(. خود جایگزین می‌کنند و گردشی بی‌پایان از نخبگان ایجاد می‌کنند )وا
که  شود  نزدیک  اجتماعی  تغییرات  مسئله  به  می‌تواند  صورتی  در  جامعه‌شناسی  پارسونز،  دیدگاه  از  پارسونز:  نظریۀ 
کمک مجموعه‌ای از مقولات یا پارادایم‌های مفهومی  کند؛ نخست این‌که تغییر باید با  تحلیل خود را از دو جنبه محدود 
ح می‌کند، دسته‌بندی‌های  از تغییر مطر که پارسونز برای چنین تحلیل‌هایی  گیرد. مقوله‌های مفهومی  موردمطالعه قرار 
انگیزشی و جهت‌گیری ارزشی و همچنین آن‌هایی هستند که به پیش‌نیازهای عملکردی سیستم مربوط می‌شوند. دوم، به 
گفتۀ پارسونز، تغییرات اجتماعی باید در یک سطح تاریخی خاص موردمطالعه قرار گیرد تا در یک شکل کلی به‌طور جهانی 
که برای جامعه‌شناسان مطالعۀ فرآیندهای تغییر در  برای همۀ جوامع قابل‌اجرا باشد؛ بنابراین، پارسونز بر این عقیده بود 
درون نظام اجتماعی نسبتاً آسان‌تر از فرآیندهای تغییر در سیستم اجتماعی به‌عنوان یک کل است )پارسونز، 1966: 33(.
به گفتۀ پارسونز، هر نظام اجتماعی، با ادغام خود مطابق با پیش‌نیازهای کارکردی خود )انطباق، دستیابی به هدف، 
یکپارچگی و تأخیر( طی یک دورۀ زمانی، منافعی از انواع مختلف ایجاد می‌کند؛ اما خواسته‌ها و ایده‌های جدید از درون، نیاز 
کولوژی یا آفت و غیره، سیستم‌های  به تغییرات در فناوری یا صرفاً فشار عوامل خارجی بر سیستم، مانند تغییرات آب‌وهوا، ا
کنند روشی برای پذیرش شیوه‌های جدید تفکر؛ به ایده‌های  اجتماعی را وادار می‌کند تا از منافع پیشین خود صرف‌نظر 
کار، تقسیم‌کار و غیره. این‌ها به اختلال در حالت قدیمی‌تر تعادل و جایگزینی آن با یک تعادل  جدید، فناوری، الگوهای 
جدید در سیستم اجتماعی کمک می‌کند )پارسونز، 1966: 34(. در بین این دو مقطع زمانی، یک فرآیند طولانی انطباق در 
کارها برای مردم قابل‌قبول  که به‌وسیلۀ آن ایده‌های جدید، روش‌های جدید انجام  سیستم‌های اجتماعی اتفاق می‌افتد 
»پیکربندی‌های  سازمان‌ها،  جدید  انواع  جدید،  نقش‌های  می‌نامد.  نهادینه‌شدن  فرآیند  را  فرآیند  این  پارسونز  می‌شوند. 
فرهنگی« جدید مانند توسعۀ علم یا ایده‌های دینی، بر شیوه‌های تعادل موجود در نظام اجتماعی ضربه می‌زنند یا فشار 
می‌آورند. برخورد امر جدید بر عناصر قدیمی سازمان اجتماعی باعث ایجاد فرارها و تضادها با منافع تثبیت شده می‌شود. 
پارسونز مسئولیت ایجاد فشار اجتماعی را برعهدۀ هیچ عاملی نمی‌گذارد. هیچ محرک اصلی در ایجاد تغییرات اجتماعی 
که در آن تعادل قدیمی‌تر  وجود ندارد. با این‌حال، واقعیت فشار اجتماعی نشان‌دهندۀ نقطه‌ای از توسعۀ اجتماعی است 
به  تمایل  و  می‌شود  بی‌ثبات  غیره(  و  مشاغل  موقعیت‌ها،  )نقش‌ها،  سیستم  ساختارهای  و  نهادها  تعاملی،  سیستم‌های 
ایجاد فشار در سیستم‌های  به  که  کرد  را ذکر  پارسونز عوامل متعددی  )پارسونز، 1966: 34(.  آغاز می‌شود  تعادل جدید 

اجتماعی کمک می‌کند و نیاز به ایجاد تعادل جدیدی را به‌همراه دارد. برخی از این عوامل عبارتند از:
خ  نر در  تغییر  و همچنین  درونی(  )ازدواج‌های  نژادی  آمیختگی  ازطریق مهاجرت،  در خصوصیات جمعیتی  تغییر   )1

مرگ‌ومیر و باروری جمعیت. همۀ این عوامل بر ماهیت پیکربندی اجتماعی تأثیر می‌گذارد.
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از عوامل و برخی ممکن است از ذکر در بالا دور مانده باشند، به‌طور وابسته به یکدیگر عمل می‌کنند تا در سیستم اجتماعی 
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1975؛ اشنایدرمن24، 1988(. با این‌حال، پس از فروپاشی اتحاد جماهیر شوروی و فرو ریختن دیوار برلین، موج کوچکی از 
پژوهش‌های درمورد تغییرات اجتماعی در روان‌شناسی وجود داشته است؛ به‌عنوان مثال، چندین کتاب )توماس و ونو25، 
1992؛ بریکول و لیون26، 1996؛ کروکت و سیلبرایزن27، 2000( و مقاله )سیلبرایزن و توماسیک28، 2010; بلک‌وود29 و همکاران، 
کنش مردم به آن متمرکز شده‌اند. برای روشن‌شدن بیشتر موضوع، در جدول 2،  2013( منحصراً بر تغییرات اجتماعی و وا

نظریه‌ها یا دیدگاه‌های مختلف در زیرشاخه‌های مختلف روان‌شناسی فرهنگی و اجتماعی خلاصه شده است.

جدول 2: نظریه‌ها و دیدگاه‌های تغییرات اجتماعی در روان‌شناسی اجتماعی )دلاسابلونیر، 2017(.
Tab. 2: Theories and Perspectives on Social Change in Social Psychology (de la Sablonnière, 2017).
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 نظرانصاحب ی اجتماع ریی تغ هایدگاهید ها هینظر
 
 

 ی اجتماعنظریۀ هویت  

نظریۀ مرتبط باشد. اولاً،    یاجتماع   راتیی بر دو جنبه است که ممکن است با تغیمتک  یاجتماع  تیهو
اجتماع   ۀدربار  یا هینظر  یاجتماع هویت   مبتن   یساختار  که  مشروع یاست  ادراکات  و   ت، ی بر  ثبات 
هویت  ،  ثانیاً است.    یرینفوذپذ جمع  ت یهو  تیریمد  یراهبردها  یاجتماع نظریۀ  اقدام  را    ی مانند 

را    زیمثبت و متما  یاجتماع   تی کسب هو  ایحفظ    تیاقل  یهاکه به موجب آن گروه  کندیشنهاد میپ
 . دهندیهدف قرار م

 ( 1986) 30تاجفل و ترنر 

 
سلطه  گیری  نظریۀ جهت

 ی اجتماع

جهت نظر  اجتماع  یریگاز  م  یاجتماع   ریی تغ  ، یسلطه  نگرش  عنوانبه  توانیرا  سلسله   یهاتقابل 
مراتب در افراد با سلسله کنندهفیتضع یهابالا و نگرش ی سلطه اجتماع یریگدر افراد با جهت یمراتب

 کرد.  ریتعب  نییپا یسلطه اجتماع یری گجهت

پراتو   وسیدانیس   31و 
(1999 ) 

 
 
 

 ی نسب  تیمحروم ۀینظر

م   ینسب  تیمحروم  ۀینظر متما  توانیرا  روش  دو  برد  یاجتماع  راتییتغ  یبرا   زیبه  کار  اولاً،    :به 
و    کنندیم  سهیمقا  گرید  یهاکه افراد گروه خود را با گروه  دهدیرخ م  ی زمان  یجمع   ینسب   تیمحروم

م وضع  کنندیاحساس  ا   تی که  و  است  بدتر  ا   نیگروهشان  آن  زهیانگ  جادیباعث  برا در   ودبهب  یها 
مردم معمولاً با    ، ی نسب  تیمحروم   ی، در زمان تئورثانیاً.  شودیم  یکنش جمع   قیخود از طر  تیوضع
  ی اجتماع   یها رفتن نشانه  نیو از ب  یکه منجر به سردرگم  شوندیمواجه م   یمنحصر به فرد  تی موقع

ت گروه  یگروه خود را با وضع  یفعل  تی تر است که وضعتر و مرتبطها آسانآن  یبرا   نی؛ بنابرا شودیم
در   زمان  کیخود  د  یدوره  ا   سهیمقا  گریکاملاً مشخص  تا  د  نکهیکنند  گروه  با  را  خود   ی گریگروه 

 کنند.  سهیمقا

(؛ 1966)  32منیرانس
همکاران   33ر یدلاسابلون  و 

(2010 ) 

 
ادغام    ۀینظر و  مهاجرت 
 ت یهو

نوع ن  یاجتماع   رییتغ  یمهاجرت  که  پژوهش  یسازگار  ازمندیاست  است.  ا انسان  در    نه یزم  نیهای 
افراد که  است  داده  به  ینشان  همکه  پذطور  گروه  فرهنگ  با  و  خود  مبدأ  فرهنگ  با    ۀ رندیزمان 

بالاتر  لیما  نیو همچن  کنندیم  یپندارذاتهم با هر دو فرهنگ هستند،  سطح رفاه را    نیبه تماس 
 . کنندیتجربه م

مارت و   نزیبنت 
 ؛ (2005)  34تاتوس یهار
 همکاران و    35وت یآم
(2007 ) 

 
 ت یهو ندیفرآ ۀینظر

مورد استفاده در هنگام مواجهه با    یا مقابله  یفرد و راهبردها  کی  تیساختار هو  تیهو  ندیفرآ  ۀینظر
 . کندیم یرا بررس یاجتماع راتییاز تغ یناش ریی تغ ای تیهو دیتهد

 ( 1986) 36کولیبر

 
 ستم یس هی توجۀ ینظر

 شتر یب  نی. ا دهدیم  ح یموجود را توض  تیحفظ وضع  یاست که چگونگ  یا هینظر  ستمیس  هیتوج  ۀینظر
تغ  یتئور تا  است  دارا یاجتماع   ریی ثبات  افراد  هم  ا   ت یمز  ی.  از  محروم  افراد  هم    ی هایدئولوژیو 
 موجود را حفظ کنند.  یتا ساختار اجتماع کنندیم تیحما ستمیس ۀکنندهی توج

همکاران   37جاست   و 
(2004 ) 

 
 ت یهو دیتهد ۀینظر

افراد    دهد، یرخ م   یاجتماع   راتییتغ  جهیدر نت  تیهو  یبرا   یدیکه تهد  یزمان  ت، یهو  دیتهد  ۀیدر نظر
مختلف که    یندهایفرآ  قیخود از طر  تیخود را با بازگرداندن عدم تعادل و اصلاح هو  تیساختار هو

 م ی، تنظ است  هاآنیا منفی به  مثبت    ۀجنب   کی  صیخود و تخص  تیدر هو  دیشامل ادغام عناصر جد
 .کنندیم

همکاران   38استیل  و 
(2002 ) 

 
 تطبیق با تغییر  ۀنظری

  کند یو استدلال م  ردیگینظر مرا در  یاجتماع   راتییافراد با تغ  یسازگار  ۀنحو  رییبا تغ  قیتطب  یتئور
  ی اجتماع   راتیی ها از تغافراد و گروه  یابینحوه ارز  داد، یرو  ت یو ماه   ی اجتماع   ت یمانند حما  ی که عوامل

 . کندیم ینی بشیرا پ

 ( 2006) 39گودوین

  ی روانشناس  ۀنظری
 ی و تکامل  یفرهنگ 

نظریه   چگونگ این  تغ  یبر  ز  یاجتماع   رات یی ارتباط  م   یشناس ستیو  تمرکز  آن    کندیانسان  و هدف 
ا   یسازگار  ۀ انسان و نحو  کیبر ژنت  یاجتماع  راتیی تغ  ری تأث  ی چگونگ  ییشناسا با    راتیی تغ  نی انسان 
 است. 

(؛ 1996)  40فلدمن و لالاند
همکاران   41لالاند   و 

(2000 ) 
و   تیهو  نیبر مراحل رشد کودکان و نوجوانان و همچن  تواندیم  یاجتماع  راتییتغاساس این نظریه  بر رشد  یروانشناس

 بگذارد.  ریها تأث رفاه آن
س   نکوارتیپ   42زن یلبرا یو 
  43لد ینفیگر  (؛2004)
(2016 ) 

  یروانشناس
 ی سازمان/یصنعت

 نیاز ا   ی. سه موضوع اصلکندیتمرکز م  یاجتماع  رییاز تغ  یشکل  عنوانبه  یسازمان  رییبر تغاین نظریه  
تأث  یچگونگ   ،یسازمان  راتییتغ   ز یآمتی موفق  یاجرا   ی چگونگ  ؛دیآیم   رونیب  نه یزم کردن    ر یمحدود 

 .ندمواجه هست  یسازمان راتییکه با تغ یافراد یشناختروان یندهایو درک فرآ یسازمان راتییتغ  یمنف

گوتل  یریسانزگ   44ب ی و 
و    45چرز یرا (؛  1992)

 ( 1997) همکاران
 

 
 3030Tajfel & Turner 
 3131Sidanius & Pratto 
 3232Runciman 
 3333de la Sablonnière 
 3434Benet-Martínez & Haritatos 
 3535Amiot 
 3636Breakwell 
 3737Jost 
 3938Steele 
 3939Goodwin 
 4040Feldman & Laland 
 4141Laland 
 4242Pinquart & Silbereisen 
 4343Greenfield 
 4444 Sanzgiri & Gottlieb 
 4545Reichers 
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3-2. چارچوب مفهومی پژوهش
در پژوهش حاضر از رویکرد جامعه‌شناختی تفسیری برای تدوین چارچوب مفهومی استفاده شده است. دیدگاه تفسیری 
کردن زندگی  که مدام درحال ساخت‌وساز و نیز معنادار  انسان را به‌مثابه موجودی فعال، خلاق و معناساز تعریف می‌کند 
اجتماعی و واقعیات اجتماعی روزمره است؛ بنابراین محیط اجتماعی برخلاف رویکرد اثباتی به‌خودی‌خود فاقد معناست 
معناساز؛  و  خلاق  باشد  موجودی  انسان  گر  ا می‌شود.  معنادار  عینی  نمادهای  و  معانی  الصاق  ازطریق  انسان‌ها  توسط  و 
جهان‌شمول  و  یکنواخت  قواعد  و  ساختار  فاقد  شناور،  سیال،  می‌شوند،  ساخته  هم  انسان  توسط  که  واقعیاتی  بنابراین، 
خواهند بود. از این رویکرد، واقعیات اجتماعی همواره در حال شدن هستند. از آنجا که انسان‌ها خلاقانه‌ واقعیات متفاوتی 
گیری از واقعیات نیز وجود نخواهد داشت، بلکه این مدل‌ها براساس موقعیت‌ها،  را می‌سازند؛ بنابراین هیچ مدل عام و فرا
کر46، 1998؛ الیوت47 و همکاران، 2001(. از آنجا که پژوهش  وضعیت‌ها، شرایط و تجربیات افراد درگیر متفاوت خواهند بود )تا
گون فرهنگ جامعۀ تحت مطالعه با به‌کارگیری  گونا حاضر در قلمرو علم انسان‌شناختی قرار دارد؛ بنابراین شناخت ابعاد 
روش قوم‌نگاری، محور اساسی این مطالعه است. انسان‌شناسی از زاویۀ فرهنگ به تغییر و تحولات اجتماعی می‌نگرد و در 
این‌زمینه روش قوم‌نگاری را به خدمت می‌گیرد. در این پژوهش با عنایت به تعاریف و مشخصه‌های فرهنگ سعی می‌شود 

که از سطح فرهنگ به بررسی تغییر و تحولات اجتماعی در ایل قشقایی پرداخته شود.
زندگی عشایر قشقایی درگیر و متأثر از تغییر و تحولات متعددی شده است. این تغییر و تحولات نیز از مجاری و منابع 
خاصی ناشی شده‌اند که می‌توان آن‌ها را در دودستۀ منابع داخلی و خارجیِ تغییر دسته‌بندی کرد. تغییرات مذکور باتوجه 
به وحدت و یکپارچگی نظام فرهنگی بر کلیۀ ابعاد و یا حداقل بر ابعاد متعددی از این جامعه مؤثر واقع شده‌اند، اما شدت و 
میزان تغییرات ایجاد شده در همۀ ابعاد آن به یک اندازه نیست و ممکن است برخی ابعاد بیشتر از برخی دیگر متأثر از این 
خ‌دادن است به شیوه‌های  خ‌داده و یا درحال ر تغییرات شده باشند. به‌همین‌ترتیب، تغییراتی که در زندگی عشایر قشقایی ر
گر از زاویۀ فرهنگ به تغییر و تحولات اجتماعی توجه شود، درک و شناخت تلقی  متفاوت توسط مردم تفسیر می‌شوند. ا
و تفسیر مردم از منابع تغییر و پیامدهای آن‌که بر پذیرش یا مقاومت در برابر آن مؤثر است، امری بسیار ضروری و مهم 
و  تأثیرات تغییر  و  ابعاد  انسان‌شناختی، ضمن بررسی منابع،  از روش‌شناسی  با استفاده  این پژوهش درصدد است  است. 
دگرگونی‌های اجتماعی به این مسئله نیز توجه نماید که عشایر قشقایی چگونه به تغییرات ایجاد شده می‌نگرند، چگونه 

آن‌را تجربه می‌کنند و چه درکی از آن دارند.
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4. روش پژوهش
که ضمن این‌که توسط محقق با علاقه و  مطالعۀ حاضر از نظر هدف، جزو پژوهش‌های بنیادی و توسعه‌ای قرار دارد؛ چرا
گرفته است و منجر به تولید علم می‌شود و با  از روی آزادی انتخاب شده است، براساس هنجارهای منطق علمی صورت 
کیفی از نوع تئوری مبنایی به‌دنبال شناسایی تغییرات اتفاق افتاده در زندگی اجتماعی عشایر قشقایی است. در  رویکرد 
این مطالعه همچنین از روش تاریخی-تحلیلی برای شناخت وضعیت اجتماعی فرهنگی عشایر در طول دهه‌های مختلف 
گردید. با این روش درحقیقت نوعی دسته‌بندی و طبقه‌بندی از وضعیت زندگی اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی  استفاده 
عشایر قشقایی در طول چهار دهه توصیف می‌شود و این امکان برای محقق فراهم می‌کند تا دست به مقایسه وضعیت 
موجود زده شود؛ با این روش به سؤالِ چه بوده است؟ پاسخ داده می‌شود. این‌که چرا و چگونه تغییرات اجتماعی در زندگی 
خ داده است و فرآیند این پژوهش‌ها چگونه بوده است، کاری است که در این مطالعه به آن‌ها پاسخ داده  عشایر قشقایی ر

می‌شود.
کشــور نزدیــک بــه 1.700.000نفــر بــرآورد شــده‌اند. جامعــۀ  براســاس آمــار حاصــل از سرشــماری‌ها، تعــداد قشــقایی‌ها در 
آمــاری در ایــن مطالعــه افــراد بــالای 60ســال عشــایر قشــقایی اســتان اصفهــان اســت. باتوجــه بــه این‌کــه آمــار دقیقــی از ایــن 
جامعــه به‌صــورت مشــخص و واضــح پیــدا نشــد، از روش تخمیــن مبتنی‌بــر اطلاعــات سرشــماری‌های مختلــف و همچنیــن 
آمارهــای موجــود در ســازمان امــور عشــایری اســتان اصفهــان تهیــه شــد و حجــم ایــن جامعــه تخمیــن زده شــد. مبتنی‌بــر 
نظریــۀ زمینــه‌ای، پــس از مشــخص کــردن مســئله پژوهــش و مــرور ادبیــات پیشــین، برخــاف آن‌چــه در روش‌هــای کمّــی 
ــتفاده از  ــری اس ــیوۀ نمونه‌گی ــه، ش ــن مطالع ــی‌رود. در ای ــی م ــری کیف ــیوه‌های نمونه‌گی ــراغ ش ــه س ــگر ب ــت، پژوهش ــوم اس ‌مرس
نمونه‌گیــری نظــری و شــیوۀ نمونه‌گیــری هدفمنــد اســت و نمونه‌هــا در جهــت هــدف پژوهــش انتخــاب شــده‌اند. مصاحبــه بــا 
افــراد جدیــد تــا مرحلــۀ رســیدن بــه اشــباع نظــری ادامــه پیــدا کــرده اســت. باتوجــه بــه این‌کــه لازم بــود بــا افــرادی مصاحبــه بــه 
عمــل آیــد کــه حداقــل چهاردهــه تجربه‌زیســته در زندگــی عشــایر داشــته باشــند و ازطرفــی در 40ســال گذشــته در ســنی بوده‌انــد 
کــه تجربــه‌ای از ایــن زندگــی کســب کرده‌انــد؛ بنابرایــن در ایــن مطالعــه افــراد بــالای 60ســال موردمطالعــه بودنــد و اطلاعــات 
از افــراد بــالای 60ســال کــه در 40ســال پیــش حداقــل 20ســال ســن داشــته‌اند، گــردآوری شــد. نکتــۀ اصلــی حفــظ تنــوع لازم در 
زمــان انتخــاب افــراد بــرای مطالعــه بــوده اســت کــه حتی‌المقــدور توســط محقــق در زمــان انتخــاب نمونه‌هــا بــرای مطالعــه 
موردتوجــه قــرار داشــته اســت. باتوجــه بــه مفروضــات اساســی و زیربنایــی رویکــرد کیفــی در پژوهــش، تعــداد نمونــه پیــش از 
پژوهــش تعییــن نشــده بــود و فرآینــد نمونه‌گیــری تــا زمانــی ادامــه پیــدا کــرد کــه نوعــی اشــباع اطلاعاتــی و نظــری حاصــل شــد؛ 
بدین‌معنــا کــه در جریــان مصاحبــه، اطلاعاتــی جدید‌تــر از مصاحبه‌هــای پایانــی اســتخراج نشــد و فرآینــد مصاحبه‌هــا بــا اشــباع 
نظــری پایــان یافــت. در بررســی کنونــی محقــق گرچــه بــا مصاحبــه بــا 33نفــر از مطلعیــن بــه اشــباع نظــری کافــی دســت‌یافت، 

امــا نظــر بــه اهمیــت و گســتردگی موضــوع تحــت مطالعــه، مصاحبه‌هــا را تــا 40فقــره ادامــه داد.
محقق علاوه‌بر استفاده از مطلعین و یا دروازه‌بانان جهت مصاحبه‌های لازم، دست به مشاهدۀ آزاد، مشاهدۀ مشارکتی و 
نیز بررسی اسناد و مدارک نیز زده است. برهمین‌اساس، محقق یک‌سری اسناد و مدارک موردنیاز را بررسی کرده و ارائه داده 
که امکان بررسی تمام اسناد و مدارک موجود را که ممکن است بالغ‌بر صدها مورد باشد وجود نداشت، همان‌طورکه  است؛ چرا
ج از تصور است. در این‌خصوص، محقق یک‌سری اسناد و داده‌های رسمی و  مصاحبه با همه مردم عشایر قشقایی خار
نیز تصاویر و داده‌های مشاهده‌ای ارائه ‌شده‌اند. برای تشخیص و نمونه‌گیری از اسناد و مدارک موجود، محقق باید دو 
می‌باشند.  مدارک  و  اسناد  از  نمونه‌گیری  و  ارزیابی  جهت  اساسی  معیار  دو  بیانگر  درواقع  که  نماید  ح  مطر را  مهم  پرسش 
این دو پرسش عبارتنداز: 1( مدارک و اسناد موجود چگونه با سؤالات عمده و مفاهیم درحال ظهور پژوهش ارتباط پیدا 
ارتباط  که  از اسناد و مدارکی  اندازه صحیح و موثق هستند؟ بنابراین، آن‌دسته  تا چه  می‌کنند؟ و 2( این اسناد و مدارک 
بیشتر و مستقیم‌تری با پرسش‌های پژوهش داشته و صحت آن‌ها نیز چه توسط محقق و چه توسط افراد جامعه موردنظر 
)مانند سند ازدواج که ظاهراً کسی در مورد صحت آن شک ندارد یا اسناد مالکیت( تأیید شده است، به‌عنوان نمونه انتخاب 
که لازم نیست، برای مثال، تمام اسناد ازدواج یا مالکیت یا هر سند دیگری بررسی شوند، بلکه  می‌شوند. لازم به ذکر است 



105 قاسم‌پور و همکاران

مطالعۀ الگوی تغییرات اجتماعی زندگی عشایر قشقایی در چهار دهۀ اخیر در اصفهان 

که این جامعه  گزارش پژوهش منعکس می‌شوند )نیومن، 2000: 393-394(. از آنجا نمونه‌هایی از آن‌ها بررسی‌شده و در 
گرفتن در مکان‌های جغرافیایی متفاوت  گرفته است؛ لذا محقق، ضمن قرار  بسیار تحت‌تأثیر محیط جغرافیایی خود قرار 
گسترده‌تر میدان مطالعه و ارتباط دادن ابعاد متفاوت موضوع پژوهش، با ارائه نمونه‌ها و تصاویری از  برای درک بهتر و 
وضعیت کوهستانی آن، می‌تواند وضعیت طبیعی آن‌را به شکل مناسبی نشان دهد. نمونه‌گیری هدفمند - نظری به محقق 
کمک می‌کند، نه‌تنها در انتخاب افراد مطلع، بلکه در نمونه‌گیری از محیط طبیعی، اسناد و مدارک و دیگر داده‌های مورد 

گاهی، عمل کند. نیاز، هدفمندانه و با آ
به‌طور کلی در پژوهش حاضر از طیفی از روش‌ها مانند مصاحبۀ نیمه‌ساختاریافته و باز، مطالعۀ اسناد، مشاهدۀ مشارکتی 
گردآوری داده‌ها مانند ضبط‌صوت، دوربین عکاسی و فیلم‌برداری و دیگر  و استفاده از امکانات و ابزارهای مناسب برای 

ح جدول اقدام گردید. وسایل موردنیاز استفاده گردید. برای روایی و پایایی ابزار گردآوری داده‌ها و اطلاعات به‌شر

جدول 3: روایی و پایایی در این مطالعه )نگارندگان، 1404(.
Tab. 3: Validity and Reliability in the Present Study (Authors, 2025).
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 روایی و پایایی در این مطالعه :4جدول 
 گیریشرح و نتیجه  تعریف  معیار

 
 

 اعتمادپذیری 
 )معادل روایی( 

درج  و  یافته  ۀمیزان  بودن  واقعی  به  برای  اعتماد  ها 
(. یک 22  -24  :1391زاده،  کنندگان در پژوهش )عباسشرکت

مطالعه وقتی اعتمادپذیر است که افراد، معقول بودن و درستی  
زمینیافته در  را  )هومن،    ۀ ها  دهند  تشخیص  خود  اجتماعی 

دهد نتایج حاصل از پژوهش  (. میزانی که نشان می62  : 1398
 های پژوهش است. تا چه میزان نماینده داده

رعایت قابلیت اعتبار یا روایی پژوهش سعی گردید افرادی    منظوربه 
تجرب حداقل  که  شوند  مطالعه  عشایر   ۀسال  40  ۀوارد  در  زیست 

 خصوص اطلاعات مفیدی دارند.اند و در اینداشته

 پذیریانتقال
 )اعتبار بیرونی(  

های مشابه است  ها و زمینهقابلیت تعمیم پژوهش به سایر حوزه
به22  -24  :1391زاده،  )عباس امکان  که  میزانی  کارگیری (. 

موقعیتیافته در  را  پژوهش  نشان های  دیگر  مشابه  های 
میمی یا  منتقلدهد  نیز  دیگر  محیط  به  برای تواند  و  شده 

 جمعیتی متفاوت به کار رود. 

ها و توصیفات متنی خود را به نحوی عرضه  پژوهشگر مجموعه داده
کرد تا بتواند آن را با ادبیات نظری پیشین تطبیق کند و تأیید نظری  

ضمن   نماید.  دریافت  را  یافته  بتوانند    کهآن آن  دیگر  پژوهشگران 
 ها قضاوت کنند. ها به سایر محیطقابلیت انتقال این یافته ۀدربار

 
  اتکاپذیری 

یافته انحصار  به زمان و مکان را نشان میمیزانی که  دهد؛  ها 
تبیین در  توانایی    موردنظرهای  ثبات  است.  گرفته  صورت 

داده که  جایی  آمده، شناسایی  آن  از  معیّن  مطالعه  یک  های 
 اند.کار رفتهشده و به گردآوری

آنیافته از  و  شد  داده  پاسخگویان  از  تن  چند  به  پژوهش  ها های 
خواسته شد تا نتایج را بررسی و بازبینی کرده، نظرات خود را اعلام 

ها دلیلی بر اتکاپذیری های خود آنکنند. در واقع تأیید نتایج و گفته
 شده بود. اطلاعات گردآوری

 
 

 راستی 

دهد تفسیرها تحت تأثیر اطلاعات نادرست  میزانی که نشان می
مصاحبه رفتن  طفره  نشانیا  است.  نگرفته  قرار  دادن شوندگان 

یافته که  امر  مبتنیاین  واقعاً  و  عملاً  پژوهش  دادههای  ها  بر 
 باشند.می

مصاحبه تنظیم  جهت  باواسطه  و  معتمد  افراد  از  با معمولاً  ها 
آنمصاحبه همه  که  شد  انجام  علاقه شوندگان  با  کامل ها  مندی 

مصاحبه شدند.  پاسخگویی  به  بهحاضر  حرفهها  بیصورت  و  ای،  نام 
که   گرفت  صورت  تهدید  یا  فشار  از  دور  به  و  دوستانه  فضایی  در 

 .منوط به راست نمایی نتایج پژوهش شد

 تصدیق پذیری 
)قدرت تحلیل و دقت   
 ها( ها و میزان تأیید آنداده

نشان می که  میزانی  سوگیری؛  از  پرهیز  معنای  چه  به  تا  دهد 
صورت تفسیرهای  مصاحبهحد  نظر  از  برآمده  شوندگان گرفته 

 تأثیر سوگیری محقق نبوده است است و تحت

ها مورد تحلیل قرار گرفتند، قابلیت تصدیق از آنجا که تمام مصاحبه
بازبینی و  مرور  طریق  از  چندیننیز  و  دقیق  اطلاعات،    ۀبارهای 

یافته و  پیشین  تفسیرها  مطالعات  به  نگاهی  با  مطالعه  این  های 
 حاصل شد. 

 
5. تجزیه‌وتحلیل داده‌ها و پاسخ به پرسش‌های پژوهش  

سطر  به‌صورت  سطر،  واحد  در  پژوهش،  محوری  پرسش  هر  تفکیک  به  مصاحبه‌ای  داده‌های  داده‌ها،  گردآوری  از  بعد 
از اطلاعات مشاهده‌ای  از داده‌ها به‌دست آمدند. هم‌زمان  کدبندی باز شدند و مفاهیم اولیه برگرفته  به سطر و به‌دقت 
این قسمت مفاهیم  استفاده می‌شد. در  ارتباط بین آن‌ها  کلی  کدها و درک  برای تکمیل مفاهیم، تشخیص مناسب  نیز 
که  گنجانده شدند، بدین‌معنا  با یکدیگر مقایسه شدند و مفاهیم مشترک و مشابه در قالب مقولات مرتبط  به‌دست‌آمده 
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آن‌دسته از مفاهیمی که دارای دلالت‌های مشابه یا معانی مشترک بودند در قالب یک مقولۀ خاص قرار گرفتند. بدین‌ترتیب 
کدهای خاص خود بود. بعد از استخراج مقولات اساسی  که هرکدام از آن‌ها شامل مفاهیم و  تعدادی مقولۀ استخراج شد 
پژوهش، حال نوبت به کدبندی گزینشی رسید. در مرحلۀ کدبندی گزینشی، باید مقولۀ هستۀ تحلیلی و جامع تعیین می‌شد. 
در این مرحله یا باید از بین مقولات به‌دست آمده، مقوله‌ای هسته مشخص شود یا محقق یک مقولۀ خلاقانه و جدید برای 
پر کردن فضای مفهومی کل مقولات به‌دست آمده )برای آن پرسش خاص( را تعیین می‌کرد. شیوۀ ارائه یافته‌های بخش 
گردآوری اطلاعات از افراد،  کیفی براساس الگوی عمومی پژوهش‌های انجام‌شده در نظریۀ زمینه‌ای است. پس از اتمام 
کدگذاری باز متن  گزینشی تجزیه‌وتحلیل شد. در  کدگذاری باز، محوری و  مصاحبه‌های انجام‌یافته پیاده و در سه مرحله 
که  کدهایی  سپس  شدند،  ثبت  کدهایی  به‌صورت  و  استخراج  آن  اصلی  مفاهیم  و  شده  خوانده  چندین‌بار  مصاحبه  هر 
ازنظر مفهومی ‌با یکدیگر مشابه بودند به‌صورت خوشه‌هایی درآمدند. در کدگذاری محوری، کدها و دسته‌ها‌ی اولیه که در 
کدگذاری باز ایجاد شد، با یکدیگر مقایسه شده و ضمن ادغام موارد مشابه دسته‌هایی که به یکدیگر، مربوط بودند، حول 

محور مشترکی قرار گرفتند.

5-1. تغییر در نظام قشربندی
چه تغییراتی در نظام قشربندی اجتماعی ایل قشقایی در طول چهار دهۀ گذشته ایجاد شده است؟

عشایر قشقایی مانند بسیاری از مناطق دیگر ایلی و عشیره‌ای تحت‌تأثیر و سلطه نظام قشربندی سنتی و فئودالیسم قرار 
داشته است. نظام مذکور سلسله‌مراتب خاصی از قدرت را تشکیل داده و علاوه‌بر معیارهای خاصی نظیر مالکیت زمین و نسب 
کثر مردم در فقر و استثمار به سر می‌بردند. با بررسی داده‌ها در مرحلۀ کدگذاری اولیه  یا خون مبتنی بوده است. به‌گونه‌ای که ا
یا کدگذاری باز 25 مفهوم به‌دست آمدند. بعد از انجام عملیات کدبندی باز، در مرحلۀ دوم کدبندی، یعنی کدبندی محوری از 

مفاهیم اولیه، شش مقوله استخراج شد که در جدول زیر مقولات به تفکیک کدها و مفاهیم اولیه آورده شده‌اند.

جدول 4: مقولات استخراج‌شده عمده مربوط به درک و تفسیر تغییر در نظام قشربندی اجتماعی )نگارندگان، 1404(.
Tab. 4: Major Categories Identified Regarding the Perception and Interpretation of Change in the Social Stratification 
System (Authors, 2025).

17 
 

 
 درصد  تعداد  م و مفه  مقولات

و    ۀسلط خوانين  ايلخان، 
 كلانتران 

 33 بيگاری  ، ماليات گيری  ی، ريگباج ، ظلم و ستم
2/13 

  ،مخالفت شيوخ با آموزش مدرن   روحانيون،   احترام اجتماعي  ی، بندنقشوجود مشايخ   نارضايتي عمومي 
 مرجعيت عمومي 

27 8/10 

 4/10 26 ي عموم  تنفراحساس  ، ها خاندرگيری با  آگاه شدن مردم
 10 25 كادر آموزشي  ، پيدايش سواد  ورود دولت

 6/11 29 ها خان دي خلع ، دولت استقرار ، پيدايش نهادهای دولتي  ، انقلاب جاديا  آموزش مدرن 
 ي افزايش فردگرائ 

 
سلطه از  شدن  شخصي  ، رها  علايق  به  ابراز    ، شخصي   یهایريگميتصم   ، توجه 

كنوني  ديتأك  ، خرسندی وضعيت  بودن  بهتر  باسوادبر  مردم  .  درك    ، شدن    و افزايش 
 عادی شدن حرمت مشايخ ، شعور 

19 6/7 

 
گروه‌ها در جامعۀ قشقایی از حقوق یکسان برخوردار نبودند،    گذشته، افراد و  کلانتران: در  سلطۀ ایلخان، خوانین و 

به‌صورت اقشار نابرابر زندگی می‌کردند و تقریباً وضعی شبیه به جامعه نیمه کاستی داشتند. ساخت سیاسی و سلسله‌مراتب 
قدرت در ایل قشقایی در قالب دو قشر کاملاً متمایز حکام )ایلخان، خوانین و کلانتران( و قشر پیرو )کدخدا، عامۀ عشایر و 
گروه‌های نیمه‌وابستۀ مطرود( شکل می‌گرفت. تمام تصمیمات عمده‌ای که در زندگی اعضای ایل تأثیر می‌گذاشت، ازسوی 
ج از ایل بود و به‌عنوان  کم اتخاذ می‌گردید. ایلخان، نمایندۀ رسمی و حقوقی ایل در برابر مسائل و پیشامدهای خار قشر حا
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مطالعۀ الگوی تغییرات اجتماعی زندگی عشایر قشقایی در چهار دهۀ اخیر در اصفهان 

مسئول روابط خارجی، به تنظیم رابطۀ ایل با مقامات حکومت مرکزی و رهبران سایر ایلات می‌پرداخت و در حل اختلاف 
سران طوایف مداخله می‌کرد. یکی از افراد می‌گوید:

ک و  »امور داخلی از قبیل جمع‌آوری مالیات، تجهیز قوا، کارهای اداری، تنظیم امور املا
به‌طورکلی کار رهبری و سرپرستی طوایف را به عهده داشت. ایل‌بیگی معمولاً از خویشاوندان 
نزدیک ایلخان انتخاب می‌شد و وظیفه‌داشت تا از عایداتی که به‌عنوان باج و مالیات از گلۀ 

کم ایالت را پرداخت کند.« احشام ایل دریافت می‌کرد، سهم حا
نارضایتی عمومی: وجود نابرابری‌های ناشی از سلطۀ خوانین و کلانتران باعث شده بود که عشایر قشقایی نسبت به 
کرده بودند و بر تغییر  نابرابری‌های موجود همواره ابراز نارضایتی داشته باشند. آنان شرایط نابرابر مذکور را درک و ارزیابی 
کید داشتند. مقولۀ فوق بیانگر آن است دورۀ سنتی یا به‌عبارت دیگر قشربندی اجتماعی سنتی  در آن در صورت امکان تأ
که همۀ مردم دسترسی یکسان به شرایط و  مبتنی‌بر روابط ناعادلانه و نابرابری اجتماعی بین مردم بوده است. بدین‌معنا 
امکانات نداشتند. این نابرابری از فعالیت‌های اقتصادی تا تحصیل فرزاندان را شامل می‌شد. بدین‌ترتیب که مردم عادی 
باید از هر جهت از ایلخانان پیروی و اطاعت می‌کردند و یا به توصیۀ افراد ذی‌نفوذ دینی از فرستادن بچه‌های خود به 
مدرسه امتناع می‌ورزیدند. بدین‌معنا که مردم عادی حتی نمی‌توانستند بچه‌های خود را جهت تحصیل به مکتب‌خانه‌ها 

بفرستند. نابرابری در همۀ شئونات زندگی از مشخصه‌های آن دوره بوده است. یکی از افراد مورد مصاحبه‌عنوان می‌دارد:
»منزلت این افراد موروثی بود. اعضای آن دارای القابی مانند لقب »خان« برای مردان 
اعضای  سایر  برخلاف  گروه،  این  زنان  و  مردان  می‌رفت.  به‌کار  زنان  برای  »بی‌بی«  لقب  و 
کُلفَت و نوکر در اختیار داشتند. ایلخانان و  ایل، هیچ‌گاه کار نمی‌کردند؛ زیرا همیشه تعدادی 
خوانین اغلب بین خودشان ازدواج می‌کردند و مراسم عروسی و عزاداری آن‌ها بسیار باشکوه 

برگزار می‌شد.«
گاه شدن مردم: بعد از انقلاب اسلامی و کم‌رنگ‌شدن قدرت خوانین و همچنین با ورود تکنولوژی، احداث مدارس  آ
گاهی عمومی و مقابلۀ مردم با وضعیت موجود از قدرت  گاهی عمومی ارتقا پیدا کرد و در امتداد با آ و سوادآموزی فرزندان، آ

خوانین کاسته شده و جایگاه خود را از دست دادند. یکی از افراد چنین می‌گوید:
گاه شدند و فهمیدند که راهی برای مقابله با جور آن‌ها وجود دارد و ظلم و  »بالاخره مردم آ
گاه شدند که نباید برده و نوکر کس دیگری باشند؛ بنابراین دیگر کسی  ستم را حس کردند، آ
از  مردم  چون  نمی‌کرد،  گوش  آن‌ها  حرف  به  کسی  دیگر  نمی‌کرد.  توجه  آن‌ها  دستورات  به 

گاه شده بودند.« حق‌وحقوق خودشان آ
ورود دولت: سیاست‌های مداخله‌گرانۀ دولت و نوسانات پرتلاطم اقتصاد کلان ازجمله عواملی هستند که شیوۀ زیست 
ایلی و مناسبات برخاسته از آن‌را تضعیف نمود )قلی‌پور و همکاران، 1401: 163(. با وقوع انقلاب اسلامی، دولت و نهادهای 
دولتی جدید به‌تدریج و در سطح گسترده به‌میان عشایر وارد شده و دست ایلخان‌ها، کلانترها و خوانین را هرچه بیشتر از 
این نواحی کوتاه کردند. شرایط پس از انقلاب و حضور فعال دولت از نظر مردم قشقایی نقش تعیین‌کننده‌ای در افول نظام 
که به‌تدریج نهادهای دولتی و قانونی جایگزین قدرت سنتی خوانین شدند. دولت نه‌تنها نقش  خانخانی داشته است؛ چرا
پایان داد.  نیز  آنان  آموزشی جدید به برتری سنتی  گسترش نهادهای  با  تعیین‌کننده‌ای در خلع ید خوانین داشت، بلکه 
گاهی مردم از شرایط نابرابر سنتی تأثیرگذار بود پیدایش آموزش مدرن مخصوصاً از دورۀ انقلاب  عامل دیگری که بر رشد آ
به بعد بود. رشد نهادهای آموزشی خود در افزایش درک مردم و تشخیص مسائل مختلف اجتماعی نقش بسزایی داشت.

یکی از افراد مورد مصاحبه‌عنوان می‌دارد:
»دولت با حمایت مردم و برای حمایت از این مردم آمد خوانین جرأت نمی‌کردند به مردم 
تعرض کنند. دولت خوانین را گرفت و ادارات و پاسگاه‌های دولتی ایجاد شد. آن‌ها مثل سایر 

مردم عادی زندگی می‌کنند. حتی برخی از آن‌ها الآن خیلی فقیرتر از مردم عادی هستند.«
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آمــوزش مــدرن: از نظــر آنــان گرچــه نظــام آموزشــی در قالــب مــدارس از ســال‌ها قبــل از انقــاب در برخــی روســتاها پدیــد 
آمــده بــود، امــا در خــال چنــد دهــۀ اخیــر رشــد شــتابانی گرفتــه بــود. پیدایــش ســواد بــه مــردم کمــک کــرد بــا مــواد و مطالــب 
جدیــدی آشــنا شــوند کــه قبــاً در متــون ســنتی و آموزش‌هــای مکتبــی وجــود نداشــت. ازنظــر مــردم قشــقایی ســواد بــه آنــان 
گاهانــه عمــل کــرده و جایــگاه افــراد مذهبــی ذی‌نفــوذ  کمــک کــرد در تشــخیص مســائل و امــور اجتماعــی خــود آزادانــه و آ
به‌تدریــج در جامعــه دچــار تزلــزل شــود. درنتیجــه تغییــر در قشــربندی اجتماعــی ســنتی مــردم بــر ایــن بــاور هســتند کــه امــروزه 
بــه آزادی عمــل بیشــتری در زمینــۀ زندگــی اجتماعــی و فــردی خــود دســت‌یافته‌اند به‌گونــه‌ای کــه فضــای مناســبی بــرای 

ــد: ــوان می‌کن ــورد مصاحبه‌عن ــراد م ــی از اف ــت. یک ــده اس ــود آم ــا به‌وج ــی آن‌ه زندگ
کثــراً بی‌ســواد  ا کــه مــردم  گاهــی لازم برخوردارنــد و می‌فهمنــد. قدیــم  آ از  »الآن عشــایر 
بودنــد، بلــه این‌هــا مهــم بودنــد. الآن هــر کســی خــودش می‌فهمــد دنیــا چــه خبــر اســت، الآن 
بچــه‌ای کــه درس‌خوانــده و یــا مثــاً رفتــه دانشــگاه به‌انــدازه یــک دنیــا می‌فهمــد، الآن کســی 
کــه خــودش از همه‌چیــز ســر درمــی‌آورد چــه کار بــه آن‌هــا دارد، آن‌هــا هــم مثــل بقیــه شــده‌اند و 
مــردم نیــز احســاس نمی‌کننــد کــه کمتــر از آنــان سرشــان می‌شــود؛ بنابرایــن هــر کســی خــودش 

ــه اموراتــش می‌رســد.« ب
افزایــش فردگرائــی: امــروزه یکــی از پیامدهــای مهــم و ســاختاری مدرنیتــه، تضعیــف ســاختارها و باورهــای ســنتی و 
گســترش فرآینــد فــردی شــدن و به‌تبــع آن تضعیــف تنــوع و اضمحــال گذارهــای اجتماعــی تثیبت‌شــده و آئین‌هــای همــراه 
آن‌هــا بــوده اســت )حیــدری و همــکاران، 1402: 46(. مــردم عشــایر قشــقایی بــر ایــن بــاور هســتند کــه نابــودی نظــام ایلخانــی 
باعــث شــده اســت کــه آزادی‌هــای فــردی و اجتماعــی مــردم افزایــش یابــد. آن‌هــا معتقدنــد نظــام قشــربندی قبلــی باعــث 
شــده بــود کــه مــردم از هــر لحــاظ قــدرت انتخــاب و اختیــار نداشــته باشــند. در صورتی‌کــه در دورۀ کنونــی همــۀ مــردم از آزادی 
ــرای تحقــق اهــداف و فعالیت‌هــای خــود برخــوردار هســتند. درنتیجــه تغییــرات ایجــاد شــده در نظــام قشــربندی  مناســب ب
کنان منطقــه، طبقــات اجتماعــی جدیــدی ایجــاد شــده‌اند کــه جایگزیــن نظــام ســنتی قشــربندی  عشــایر قشــقایی، از نظــر ســا

ــد: ــن می‌گوی ــه چنی ــورد مصاحب ــراد م ــی از اف ــاس یک ــده‌اند. برهمین‌اس ــی ش اجتماع
»الآن هــر کســی اربــاب خــودش اســت. هــر کســی اختیــار خــودش را دارد و ســرش بــه‌کار 
ــد همــواره آمــاده  خــودش گــرم اســت، قدیــم نمی‌توانســتی به‌همیــن راحتــی زندگــی کنــی. بای
نوکــری و بیــگاری می‌بــودی. الآن هــر کســی همان‌طورکــه می‌بینیــد رئیــس خــودش اســت، 
مــن هرجــا بخواهــم مــی‌روم و هــرکاری بخواهــم می‌کنــم، شــما هــم همین‌طــور، خــوب معلــوم 

اســت کــه ایــن خــوب اســت.«
براســاس مقــولات عمــده و توضیحــات ارائه‌شــده می‌تــوان »آزادی از ســلطۀ خوانیــن« را به‌مثابــه مقولــۀ هســته انتخــاب 
کــرد. بــر طبــق ایــن مقولــه، درک و ارزیابــی نهایــی قشــقایی‌ها از قشــربندی اجتماعــی ســنتی و احســاس رهــا شــدن از قیــودات 
گذشــته اســت. مقولــۀ محــوری فــوق تحت‌تأثیــر یک‌ســری شــرایط و بســترها شــکل‌گرفته و تحت‌تأثیــر  و شــرایط نابرابــر 
مجموعــه‌ای از تعامــات و پیامدهــا به‌وجــود آمــده اســت. به‌طورکلــی، در یــک چنیــن ســاختار ســنّتی، تغییــر شــأن اجتماعــی 
به‌نــدرت روی‌مــی‌داد؛ زیــرا منزلــت اجتماعــی افــراد تقریبــاً ارثــی و از پیــش تعیین‌شــده بــود و بنابرایــن ارزش شــخصی و 
فعالیت‌هایــی کــه هــر فــرد می‌توانســت در پیــش گیــرد، بســتگی بــه قشــری داشــت کــه در آن متولــد شــده بــود. ایــن تعامــات 
گاهــی عمومــی مــردم از شــرایط نابرابــر انجامیــد. در  بــا ابــراز نارضایتــی از وضعیــت نابرابــر موجــود صورت‌گرفــت و ســپس بــه آ
گاهــی عمومــی همان‌طورکــه در مــدل نیــز دیــده می‌شــود، دو عامــل دیگــر وارد می‌شــوند. عامــل  جریــان فرآینــد نارضایتــی و آ
اول، دولــت اســت کــه بــا ورود بــه منطقــۀ جایگزیــن قــدرت خوانیــن و ســایر اشــکال ســلطۀ ســنتی می‌شــود. عامــل دیگــر نیــز 
آمــوزش مــدرن اســت کــه بــر بــالا رفتــن درک و شــعور مــردم تأثیــر مثبــت گذاشــته. ایــن دو عامــل تعامــات عشــایر قشــقایی را در 

قبــال قشــربندی ســنتی نابرابــر شــدت می‌بخشــد.
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مطالعۀ الگوی تغییرات اجتماعی زندگی عشایر قشقایی در چهار دهۀ اخیر در اصفهان 

شکل 1: مدل پارادایمی تغییر در قشربندی اجتماعی )نگارندگان، 1404(.
Fig. 1: Paradigmatic Model of Change in Social Stratification (Authors, 2025).
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5-2. تغییر در شیوۀ معیشت
خ داده است؟ چه تغییراتی در شیوۀ معیشتی عشایر قشقایی در طول چهار دهۀ اخیر ر

اقتصاد عمدۀ ایل قشقایی مبتنی‌بر دامداری، باغداری، کوچ‌نشینی و تا حدی صنایع‌دستی سنتی است؛ با این‌وجود در 
گرچه محدود  طول چهار دهۀ اخیر، ایل قشقایی پذیرای یک‌سری تغییرات در شیوۀ معیشت شده است. تغییرات مذکور 
این  گذاشته است.  اقتصادی آن‌ها  زندگی  بر  و پیامدهای قابل‌ملاحظه‌ای  تأثیرات  ازنظر قشقایی‌ها  اما  به‌نظر می‌رسند، 
تغییرات اقتصادی عبارت بودند از ورود برخی مشاغل خدماتی جدید نظیر مشاغل اداری-کارمندی، رانندگی، مغازه‌داری، 
این  پیدایش  کارگری.  و  ساختمانی  فعالیت‌های  به‌قصد  تهران  و  اصفهان  نظیر  دیگر  شهرهای  به  مهاجرت  و  تجارت 
که  کرده و بر وضعیت معیشت آن‌ها مؤثر باشد. بدین‌معنا  فعالیت‌ها توانسته است سبک زندگی آن‌ها را تا حدی متحول 
مشاغل جدید به بخشی از اقتصاد قشقایی‌ها شکل بخشیده و یا به‌عبارتی از تعداد مشاغل سنتی نظیر دامداری، کشاورزی 

و باغداری در مقایسه با قبل از ورود این عناصر کاسته شده است.
پس از پیاده‌سازی مصاحبه‌های انجام شده، نقل‌قول‌های دارای مفهوم مرتبط با موضوع استخراج و مفاهیم اصلی 
کنار هم قراردادن مفاهیم مرتبط با هم به مقوله‌های فرعی رسید و درنهایت از به‌هم  از آن‌ها احصا شد؛ سپس محقق از 
یا  اولیه  کدگذاری  با بررسی داده‌های به‌دست آمده در مرحلۀ  پیوست مقوله‌های فرعی، مقوله‌های اصلی استخراج شد. 
نیز  و  معیشتی  تغییرات  با  رابطه  در  قشقایی  عشایر  مردم  عمومی  دیدگاه  بیانگر  که  آمد  به‌دست  مفهوم   20 باز  کدگذاری 
کدبندی محوری،  کدبندی، یعنی  کدبندی باز، در مرحلۀ دوم  ارزیابی آن‌ها از پیامدهای آن است. بعد از انجام عملیات 
مفاهیم مشترک و مشابه از نظر معنایی در قالب پنج مقولۀ عمده طبقه‌بندی شدند. این مقولات از سطح بالاتری از انتزاع 

برخوردار بوده و دومین مرحله جهت تولید نظریۀ زمینه‌ای است. 
در این مرحله، پنج مقوله استخراج شدند که در ادامه به هر یک از مقولات فوق پرداخته می‌شود.

کاهش منابع معیشتی: فقدان زمین هموار برای کشاورزی، زمین‌های باغی، مراتع کافی و نسبتاً مناسب جهت دامداری 
کثر خانواده‌های  کنان منطقه را تحت‌تأثیر قرار دهد. زندگی ا و نیز ظرفیت‌های طبیعی دیگر می‌شود که می‌تواند معیشت سا
قشقایی به کشاورزی سطحی، باغداری خرده‌پا و دامداری محدود به چند رأس دام وابسته است. به‌علاوه، قسمت زیادی 
از سال )بین 3 تا 5 ماه( را در نواحی ییلاقی می‌گذرانند و بدین‌ترتیب با مشکلات اقتصادی دشواری روبه‌رو هستند. در امر 
واقع با بررسی گذاری جامعۀ موردمطالعه و نیز پژوهش در شیوۀ معیشت آنان، می‌توان این نکته را دریافت که محدودیت 
فعالیت‌های اقتصادی در زندگی قشقایی‌ها متأثر از کمبود منابع است. از سوی دیگر، کوچ‌نشینی نیز همان‌طورکه عنوان 
شد پاسخی بوده است به فقر منابع گیاهی و علوفه. این بدان‌معنا نیست که ییلاق‌های موردنظر دارای منابع گیاهی کافی 
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جدول 5: مقولات عمدۀ مربوط به درک و تفسیر تغییر در نظام معیشتی )نگارندگان، 1404(.
Tab. 5: Major Categories Related to the Perception and Interpretation of Change in the Livelihood System (Authors, 2025).
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همراه    و  می‌گذرد  به‌سختی  نیز  مذکور  ییلاق‌های  در  زندگی  هستند.  برخوردار  بهتری  نسبتاً  شرایط  از  صرفاً  بلکه  هستند، 
کمبود منابع و تأثیرات آن یکی از افراد درگیر در پژوهش خاطرنشان  با انجام فعالیت‌های شبانه‌روزی است. در رابطه با 

می‌سازد:
»مردم اینجا زحمات زیادی می‌کشند، کوچ‌نشینی شغل اصلی بسیاری از ماست. سرمایۀ 
گر حساب کنی، شاید آن‌قدر نباشد که انسان رویش بشود که بگوید.  مالی هر خانواده‌ای را ا
کمتر مشغول  اینجا هر خانواده‌ای چند رأس دام هم دارد و  یعنی این‌قدر پایین است. در 
کمی هم به باغداری مشغولند.  کشاورزی هستند، چون زمین زیادی وجود ندارد. تعدادی 

این وضع باغداری هم کفاف زندگی ما را نمی‌دهد.«
کوچ‌نشینی چندماهه  گسترش بخش غیردامداری: زندگی بسیاری از خانواده‌ها به پرورش چند رأس گوسفند و بز و 
محدود می‌شود. برخی دیگر به باغداری محدود و برخی دیگر نیز درگیر فعالیت‌های اقتصادی مانند قالی‌بافی، گیوه‌باقی 
آن‌ها  زندگی  منطقه  کنین  سا به‌قول  البته  می‌کنند.  تأمین  را  خود  معیشت  به‌سختی  مردم  به‌طورکلی  هستند.  کارگری  و 
گرچه هنوز نیز از نظر آنان این فقر  کنونی بسیار بدتر بوده است،  گذشته و قبل از پیدایش شرایط اجتماعی  مخصوصاً در 
کان وجود دارد، اما با وضعیت گذشته قابل قیاس نیست. وضعیت سخت معیشت و گذران زندگی در گذشته باعث شده  کما
است که مردم این منطقه رویکرد مثبتی به تغییرات کنونی داشته باشند، گرچه هنوز هم این وضعیت نامناسب وجود دارد. 
کثر آنان در مقایسه با زندگی  گرچه محدود به‌نظر می‌رسد، اما ا روی‌هم‌رفته تغییرات ایجادشده در زندگی مردم قشقایی 
از عشایر قشقایی به  ح شده، تعدادی  ارزیابی می‌کنند. درنتیجه محدودیت‌های مطر و  گذشته خود، آن‌را مثبت  سخت 
که بتوانند ازطریق آن وضع اقتصادی خود را بهبود بخشند. ازجملۀ این مشاغل می‌توان  مشاغل جدیدی روی آورده‌اند 
افراد درگیر در این فعالیت‌ها در مقایسه با دیگر  کرد.  کارمندی و به‌صورت خاص معلمی، رانندگی و مغازه‌داری اشاره  به 
کنین از وضعیت اقتصادی نسبتاً بهتری برخوردار هستند و حتی دارای نفوذ بیشتری هستند. گرچه ممکن است درآمد  سا
حاصله از برخی از این مشاغل مانند مغازه‌داری چندان زیاد نباشد، اما از نظر عشایر به نسبت زندگی کوچ‌نشینی و دامداری 
کند.  تغییر  زندگی مردم نسبتاً  که سطح  بهتر به‌نظر می‌رسد. درگیر شدن عشایر در فعالیت‌های جدید باعث شده است 
که درآمد نسبی آنان بالا رفته و احساس رضایت عمومی داشته باشند؛ بنابراین، ورود مشاغل جدید به زندگی  بدین‌معنا 
انتخاب  سطح  اما  هستند،  محدودی  مقیاس  در  گرچه  که  می‌شوند  تفسیر  و  تصور  امکاناتی  و  تمهیدات  به‌مثابه  عشایر 

اقتصادی و نیز درآمد نسبی آنان را بالا برده است.
یکی از افراد مورد مصاحبه دربارۀ زندگی گذشته‌اش چنین می‌گوید:

کثر مردم در کنار چند رأس دام و یک مقدار  »تا جایی‌که یادم می‌آید تنها وسیلۀ کاسبی ا
جاهای  می‌بردیم  گردو  و  انگور  می‌کردیم.  کاسبی  و  کار  آن  با  که  بوده  الاغ  یک  باغداری، 
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دیگر می‌فروختیم. در آن زمان نان به‌سختی گیر می‌آمد؛ یک چراغ فانوس بیشتر نداشتیم. 
همه‌اش فقرونداری بود؛ البته الآن هم مردم فقیر هستند، اما وضع بهتر شده است، به‌سختی 

گذشته نیست، یک‌جوری می‌توان کاری پیدا کرد.«
نوین،  مشاغل  برخی  به  مردم  روی‌وردن  نیز  و  اقتصادی  متعدد  مشکلات  نتیجۀ  در  دولت:  بازدارنده/مثبت  سهم 
که دولت می‌تواند با سرمایه‌گذاری در بخشی از اقتصاد دامی، زراعی، باغی و نیز صنایع‌دستی  عشایر بر این باور هستند 
کند. از دیدگاه عشایر در صورت توجه و سرمایه‌گذاری دولت می‌توان حداقل  کمک  آن‌ها به توسعۀ اقتصادی در منطقه 
که در غیر این‌صورت تحمل شرایط سخت اقتصادی ناممکن می‌شود. از نظر آنان چنان‌چه  اوضاع اقتصادی را بهتر کرد، چرا
سرمایه‌گذاری مناسب صورت نگیرد فشار اقتصادی مردم را وادار به مهاجرت‌های بی‌رویه مخصوصاً برای جوانان و یا فقر 
می‌کند. ازنظر آنان دولت می‌تواند وام‌های اقتصادی بدون بهره و یا بلاعوض اعطا کند. صنایع سبک بسته‌بندی خشکبار 
کمک نماید. در همین رابطه  کرده و یا به مکانیزاسیون فعالیت‌های سنتی  کند، در محصولات سنتی سرمایه‌گذاری  ایجاد 

کنین عنوان می‌دارد: یکی از سا
»... بله در منطقۀ ما هم قطعاً زمینه‌های پیشرفت اقتصادی هست؛ مثلاً همین گیوه‌بافی 
توسعه پیدا کند یا صنایع سبک خشکبار یا شرکت‌های تعاونی خرید میوه توسط دولت ایجاد 
کمک  شود، خوب است. ما از هرگونه سرمایه‌گذاری دولت استقبال می‌کنیم، یعنی از دولت 

می‌خواهیم که برایمان کاری انجام دهد.«
پذیرش تغییرات: عشایر منطقه با رویکرد مثبتی به تغییرات ایجادشده نگاه می‌کنند؛ برهمین‌اساس، آن‌ها از هرگونه 
که بهبود وضعیت  تغییر و توسعه‌ای در زندگی اقتصادی خود استقبال می‌کنند. مردم از پیدایش هرگونه تغییر اقتصادی 
که به دگرگونی در  که باید از تغییراتی  کند استقبال می‌کنند. مردم به این نتیجه و ارزیابی رسیده‌اند  کمک  اقتصادی آنان 

اقتصاد سنتی آنان می‌انجامد استقبال نمایند. در این‌زمینه یکی از افراد اظهار می‌دارد:
»تغییرات خوبه، الآن از صدقه‌سر همین تغییرات روند کوچ ما بسیار راحت شده. وسایل و 
امکانات زندگی بیشتری هست، آب و برق و جاده هست. شغل و کار هم تا حدی زیادتر شده 
کرد؛ در گذشته هیچی نداشتیم، نه امکانات، نه بهداشت، نه وسایل  گذران  است، می‌شود 

زندگی، نه جاده. به‌سختی زندگی خود را می‌چرخاندیم«.
ح در زندگی قشقایی‌ها نسبت به گذشته، انباشت مازاد محصولات  توجه به انباشت تولیدات: یکی از ویژگی‌های مطر
گرچه تا چندی پیش این مهم صرفاً محدود به مصرف خود عشایر  که روانه بازارهای اقتصادی می‌شود. ا دامداری است 
قشقایی می‌شد، اما امروزه باتوجه به استفادۀ بهینه از محصولات و همچنین ریاضتی بودن اقتصاد در سطح کلی بسیاری 
از  بسیاری  عشایر،  زندگی  به  شهری  محصولات  ورود  هم  ازطرفی  و  می‌شود  شهری  بازارهای  روانۀ  دامی  فرآورده‌های  از 
فرآورده‌های دامی در بین عشایر عملاً بلااستفاده می‌ماند و این انباشت به مبادلۀ کالا و یا تهاتر نمودن محصولات دامی با 

محصولات غیردامی گردیده است. در این‌زمینه یکی از پاسخ‌گویان می‌گوید:
»قبلاً فقط برای مصرف شخصی از محصولات لبنی استفاده می‌کردیم؛ اما امروزه خیلی 
کشک، دوغ، پوست،  از این محصولات را برای فروش به شهر می‌بریم. الآن روغن حیوانی، 
پشم، حتی پهن گوسفندان هم درآمد دارد. مردم هم اقتصادی شدند و نمی‌گذارند چیزی از 

محصولات‌شان هدر برود.«
ایل قشقایی برای رفع نیازهای خود به داد و ستد و مبادله با جوامع ایلی همجوار و یکجانشین نیز می‌پرداخت. آن‌ها 
کوچ و شیوۀ تولیدی زراعت پرداخته و فرآورده‌های لبنی و مواد موردنیاز شهرها و روستاها ازجمله: پوست،  به دامداری و 
کتیری را تولید می‌کردند و نقش اقتصادی مهمی در مجموع روابط  کره، زغال، چوب و  گوشت، شیر، پنیر، ماست،  چرم، 
اقتصادی داشتند و از بخش‌های تولیدی مهم جامعه به‌شمار می‌رفتند. به‌طورکلی تولید در جامعۀ ایلی قشقایی دو نقش 
مهم و اساسی داشت؛ نخست، در تأمین مواد مورد نیاز مصرفی در درون ایل، و دیگر، مبادلۀ اضافه تولید با مواد و کالاهایی 
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که در بیرون از جامعۀ ایلی و در روستاها و شهرها تولید می‌شد و موردنیاز زندگی ایلیاتی‌ها بود. براساس مقولۀ هستۀ عشایر 
که آنان بر این  قشقایی »بهبود وضعیت اقتصادی« را در این فرآیند تغییرات اجتماعی درک و ارزیابی می‌کنند. بدین‌معنا 
که در نظام اقتصادی سنتی آن‌ها پدید آمده است، در  باورند تغییرات اقتصادی ایجاد شده و یا به‌عبارتی دگرگونی‌هایی 
راستای توسعه و افزایش سطح زندگی اقتصادی آن‌ها بوده است. عشایر قشقایی با رویکردی مثبت و کارکردی به تغییرات 
کنش‌ها منجر به استخراج مدلی گردید که منطق تغییرات معیشتی و  اقتصادی ایجاد شده می‌نگرند. نتیجۀ این کنش و وا

ارزیابی عشایر قشقایی از تغییرات مذکور را به تصویر می‌کشد.

شکل 2: مدل پارادایمی تغییرات معیشتی عشایر قشقایی )نگارندگان، 1404(.
Fig. 2: Paradigmatic Model of Livelihood Changes among the Qashqai Nomads (Authors, 2025).

جدول 6: مقولات استخراج‌شدۀ عمده مربوط به تغییرات در نحوۀ کوچ )نگارندگان، 1404(.
Tab. 6: Major Categories Identified Regarding Changes in Migration Patterns among the Qashqai Nomads (Authors, 2025).
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 یردامداريگسترش بخش غ

 داتيتوجه به انباشت تول
 پیامدها

 تعاملات

 شرایط

5-3. تغییر در نحوۀ کوچ
جامعۀ عشایری در بین قشقایی‌ها در نحوۀ کوچ چه تغییراتی را تجربه کرده است؟

که مردم عشایری از این وسایل در زندگی روزمرۀ خود اعم‌از رفت‌وآمد به  ورود وسایل نقلیۀ موتوری باعث شده است 
کرده است بر  را قادر  امر به‌نوبۀ خود مردم  کنند. این  کوچ‌نشینی استفاده  نواحی مختلف و نیز رفتن به نواحی ییلاقی و 
کولوژیکی در منطقه نائل آیند. قشقایی‌ها هنگام کوچ، از خط سیر مشخص و معینی می‌گذرند. بنابر  بسیاری از مشکلات ا
سنّت، هر طایفه از »ایل راه« خاص خود عبور می‌کند و به‌ندرت اتفاق می‌افتد که این مسیر، ناشی از عرف عادت تغییر کند. 
با بررسی و تحلیل داده‌ها در مرحلۀ کدگذاری اولیه یا کدگذاری باز 19 مفهوم به‌دست آمد. بعد از انجام عملیات کدبندی 
کدها و  که در جدول 6، مقولات به تفکیک  کدبندی محوری پنج مقوله استخراج شد  کدبندی، یعنی  باز، در مرحلۀ دوم 

مفاهیم اولیه آورده شده‌اند.
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 درصد  تعداد  مفهوم  مقوله

 8/8 22 نحس در مسیر حرکت، روشن بودن اجاق  ۀ ستار اعتقاد به استخاره برای زمان کوچ، نبود نشینی کوچ آداب حفظ
بودن منطقه وضعیت سخت اکولوژيكی  ارتباطی  ، کوهستان خشن  ،ناهموار  به    دشواری فاصله طولانی،    ، مشكلات  دسترسی 

 ها لاقيی
28 2/11 

 2/5 13 ها يیلاق به آسان ها، دسترسیمسافت شدن کوتاه کوتاه شدن مسیرهای کوچ 
 10 25 منطقه  کوهستانی محیط بر تسلط ها، مسافت شدن نقلیه، کوتاه وسايل از استفاده ماشینی شدن کوچ 

قشقا پیدايش توريسم مردم  قشقا  هایخارجآمدن    يی، مسافرت  مردم  قشقا  یدستعيصناخريد    يی، به  مردم   يی، از 
 يی ديگران با فرهنگ مردم قشقا يیآشنا ،دارانمغازهبرای  هاستيتورنسبی   يیدرآمدزا 

15 6 
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کوچ، پنج مقوله استخراج شد. در ادامه به هر یک از  کدگذاری محوری مربوط به تفسیر تغییرات در نحوۀ   در مرحلۀ 
مقولات فوق پرداخته می‌شود.

کــوچ چــه ســالانه و چــه موقــت، ســاعت و زمــان را بــا اســتخاره تعییــن می‌کننــد و در  کوچ‌نشــینی: بــرای  حفــظ آداب 
جهــت حرکــت کوچنــدگان، وجــود ســتارۀ نحــس را خوش‌یمــن نمی‌داننــد، بــرای تعییــن ســاعت و مبارکــی از افــرادی کــه وارد 
گــر ســتاره در مســیر جهــت نباشــد کــوچ می‌کننــد، در غیــر این‌صــورت بــرای از بیــن  بــوده و شــناخت دارنــد، ســؤال می‌کننــد. ا
گــر شــخصی  بــردن نحوســت، شــب قبــل در جهــت مخالــف ســتاره جابه‌جــا می‌شــوند تــا نحــس بــودن ســفر بــه پایــان رســد. ا
گــر بایــد به‌ســمت شــمال  می‌خواســت بــه مســافرت بــرود، موضــوع داشــتن ســتارۀ نحــس را درنظــر می‌گیــرد، بــه همیــن جهــت ا
مســافرت کنــد، شــب در ســمت جنــوب چــادر می‌خوابــد. وقتــی یکــی از همســایگان کــوچ کــرد و رفــت، همســایۀ دیگــر کــه یــورد 
خــود باقی‌مانــده، جهــت احتــرام تــا ســه شــب بــه یــورد همســایۀ جــدا شــده رفتــه و در اجاقــش آتــش روشــن می‌کنــد کــه حداقــل 
گــر چــادر در اینجــا نیســت، بایــد شــعلۀ اجاقــش روشــن و نورانــی باشــد. در  یــک ســاعت آتــش در اجــاق بســوزد و چــه می‌گوینــد ا

ایــن حــوزه یکــی از پاســخ‌گویان می‌گویــد:
گر همسایه ما کوچ کند تا سه شب در یوردش چراغ یا شمع روشن می‌کنیم. این  »معمولاً ا
را  این سنت‌ها  باید ما  باید روشن باشد.  این‌که اجاق همسایه  هم مایۀ احترام است و هم 
حفظ کنیم. این‌ها بد نیستند. این کارها باعث میشه ما به‌هم پایبند باشیم و به‌هم احترام 

بذاریم. این برای ما می‌ماند.«
کولوژیکی در منطقه، مردم قشقایی بسیار صحبت  کولوژیکی: درمورد وضعیت نامساعد و ناهموار ا وضعیت سخت ا
شده است که تکرار آن در اینجا موضوعیتی ندارد. وضعیت جغرافیایی و کوهستانی خشن مردم قشقایی باعث شده است 
گونی مواجه شود. از این‌رو، پیدایش وسایل  که امور مرتبط با حمل‌ونقل و ارتباطات درون و برون‌منطقه‌ای با مشکلات گونا
ارتباطی ازنظر مردم قشقایی باعث شده است که فرآیند ارتباط آسان‌تر شده و مردم بتوانند بر مسائل سخت طبیعی مسلط 

شوند. به‌قول یکی از افراد مورد مصاحبه:
و  می‌آیی  اینجا  روز  یک  شما  است.  کمر  و  کوه  همه‌اش  ایجاد  می‌بینید  که  شما  »خود 
که به اینجا عادت  که سال‌ها باید اینجا بمانیم، درست است  خسته‌وکوفته برمی‌گردی. ما 
کرده‌ایم، ولی رفت‌وآمد ما بسیار مشکل است حتی نمی‌توان جادۀ مناسبی هم کشید. یک‌جا 

کوه است، یک‌جا گردنه است. خود شما که دارید می‌بینید.«
که محل عبور و مرور عشایر و دام‌های آنان است، از سوی اشخاص حقیقی  ایل‌راه‌ها  کوچ:  کوتاه‌شدن مسیرهای 
گرفته و روزبه‌روز عرصه بر آنان تنگ و تنگ‌تر می‌شود. محدودیت‌های تردد، عشایر  و حقوقی مورد تخریب و تصرف قرار 
که  اقدامی  کرده است،  ریلی  و روستایی و حتی خطوط  راه‌های اصلی و فرعی  از مسیرهای آسفالت در  را مجبور به عبور 
به‌واسطۀ آن هرساله شاهد وقوع حوادث تلخی برای آنان بوده و هستیم. تلفات سنگین دام و وقوع حوادث تلخ، هر سال 
جزو رخدادهای کوچ عشایر است، عشایری که در مسیر ییلاق و قشلاق، همواره مورد دستبرد راهزنان و دام‌ دزدان بوده و 
کرده و برخی از آنان را باوجود میل باطنی، به یک‌جانشینی  هستند. این قبیل مسائل ادامه زندگی را برای عشایر سخت 
این  در  دولت  توسط  که  جاده‌هایی  ساخت  و  راه‌سازی  و  ماشینی  حمل‌ونقل  و  ارتباطی  وسایل  پیدایش  است.  واداشته 
کمبود منابع و اشتغال‌زایی،  کولوژیکی،  کرد. تحت‌تأثیر مشکلات ا مسیرها احداث می‌شد، مسیر تردد را برای عشایر بهتر 
گرفته است. یکی از  امکانات حمل‌ونقل وارد مردم قشقایی شده است و از طرف مردم در زندگی روزمره مورداستفاده قرار 

افراد عنوان می‌کند:
حملۀ  کرد؛  تهدید  را  ما  زیادی  خطرات  می‌کردیم،  گذر  صعب‌العبور  راه‌های  از  ما  »قبلاً 
و  بر سر مرتع  با سایر قبایل و طوایف  کوه، دزدی دام‌ها، درگیری  حیوانات وحشی؛ ریزش 
نداشتیم.  هم  چاره‌ای  که  است  معلوم  خوب  البته  روستاها.  کنان  سا با  به‌خصوص  آب 

درگیری‌های زیادی با دولت داشتیم.«
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ماشینی‌شدن کوچ: ورود تکنولوژی ارتباطی و حمل‌ونقل به مردم قشقایی باعث تسهیل رفت‌وآمد به نواحی شهری، 
افزایش رفت‌وآمد به روستاهای مجاور، حمل‌ونقل راحت آذوقه و امکانات به نواحی ییلاقی و غیره شده است. برای افراد 
این جامعه، سردسیر و گرمسیر یا کوچ و اطراق تفاوتی ندارد. قبلاً زنان باردار ایل همراه با کاروان دو ماه راهپیمایی می‌کنند و 
هم‌زمان با خطرات کوچ، وظایف سنگین خانه‌داری و همکاری با شوهر خود را نیز به عهده دارند؛ اما خم به ابرو نمی‌آورند. 
زنان و مردان ایل فکر می‌کنند، آن‌ها برای کار، فعالیت، رنج و زحمت بدون استراحت خلق شده‌اند! و لغتی به‌نام آرامش و 
استراحت در فرهنگ‌نامۀ آنان وجود ندارد، بچه‌هایشان عادت کرده‌اند زود بیدار شوند و همراه با والدین خود، رنج سفر را 
کار... امروزه در هریک از نواحی ییلاقی مردم  کار است و  کار است و  تحمل نمایند. بازی، تفریح، پارک، گردش آن‌ها، فقط 
قشقایی جادۀ ماشین‌رو وجود دارد و در طول روز چندین وسیله در چندین نوبت مشغول مسافرکشی، تهیۀ آذوقه و غیره 
هستند. این امر باعث شده است که مردم قشقایی وسایل حمل‌ونقل جدید را به‌مثابه امکاناتی تسهیل‌گر درک کنند. یکی 

از افراد مورد مصاحبه در همین‌راستا چنین می‌گوید:
آوردن  برای  و  می‌کردیم  کول  گهواره  با  بچه   ... ییلاق  به  می‌رفتیم  بدبختی  با  »قبلاً 
در  ماشین  با  خدا  شکر  الآن  بودیم.  زحمت  در  بسیار  می‌رفتیم.  راه  ساعت  چندین  آذوقه 
چند ساعت چندین‌بار می‌رویم ییلاق و برمی‌گردیم، به شهر می‌رویم و برمی‌گردیم. با این 
ماشین چه‌کارها که نمی‌شود کرد. اصلاً به‌نظر من نمی‌شود کرایۀ ماشین را داد، این‌قدر خوب 
است، نعمتی است، الآن همه‌چیز آسان شده است، مثل قبل که نیست. الآن در چند ساعت 
می‌رویم آنجاها و برمی‌گردیم، خوب، باید بگویم که این وسایل همه‌چیز را راحت کرده است، 

همه‌چیز را.« 
که مردم قشقایی در  گفته شد، پیدایش تکنولوژی ارتباطی و حمل‌ونقل باعث شده  پیدایش توریسم: همان‌طورکه 
کثر مواقع پذیرای مهمانان و توریست‌های فراوان باشند. مردم قشقایی با بیان این امر معتقد بودند که پیدایش توریسم  ا
باعث بهبود وضعیت اقتصادی و آشنایی با فرهنگ آن‌ها می‌شود و فرهنگ مردم قشقایی را به دیگر نواحی معرفی می‌کند. 
بر این‌اساس، ایلات قشقایی از ورود تکنولوژی حمل‌ونقل و ارتباطات به جامعه خود استقبال کرده و ابراز رضایت می‌کنند، 
آنان با درک و ارزیابی این عناصر جدید و پی‌بردن به اهمیت کارکردی و ضروری آن در زندگی روزمره درک مثبت و مناسبی 
گون افزوده  از آن دارند و بر این باورند که هرچه میزان این امکانات بیشتر باشد بر رفاه و راحتی زندگی آن‌ها از جهات گونا

کنین می‌گوید: می‌شود. در همین‌رابطه یکی از سا
»مردم امروزه به نواحی تفریحی و آبشارهای این منطقه زیاد مسافرت می‌کنند. مثلاً آبشار 
که از چشمه‌ای  ج از اصفهان است  گردشگری خار آب ملخ، یکی از مسیرهای زیبا و طبیعی 
با یک طاقدیس سبزرنگ  زیبایی  از صخره‌ها منظرۀ  با فرود  و  کوهستان می‌جوشد  در دل 
است.  خوب  این  خوب،  می‌آیند.  منطقه  دیدن  برای  خارجی‌ها.  حتی  تهران،  از  می‌سازد. 
باعث بالا رفتن درآمد منطقه هم می‌شود. اینجا یک سری چیزها می‌خرند یا صنایع‌دستی 
ما را می‌خرند، با فرهنگ غنی و قدیمی مردم قشقایی آشنا می‌شوند. این‌ها از برکت همین 

جاده و ماشین است.«
کوچ‌نشینی  کوچ نشینی در برگیرد، تسهیل در  کلی مردم قشقایی را از نحوۀ  مقولۀ محوری یا هسته باید بتواند ارزیابی 
است. براساس این مفهوم که مقولۀ محوری و هسته این بحث را شامل می‌شود، تکنولوژی حمل‌ونقل پدیده‌ای است که امور 
روزمرۀ زندگی مردم قشقایی را آسان‌تر و راحت‌تر کرده است. با استفاده از این امکانات آن‌ها توانسته‌اند بر محدودیت‌های 
محیطی، مشکل آمدورفت و تهیه مایحتاج اساسی خود فائق آیند، از طرف دیگر، حمل‌ونقل و ارتباطات جدید بر تسهیل و 
بهبود اقتصادی در این منطقه نیز بسیار مؤثر بوده و به‌عنوان یک فرصت شغلی یا در ارتباط با شغل و فعالیت اقتصادی 
نیز درک شده است. چنین شرایطی باعث شده است که مردم قشقایی تعاملات خاصی در رابطه با تکنولوژی مذکور داشته 
باشند. این تعاملات در قالب استفادۀ عملی از آن در زندگی روزمره و نیز ارزیابی مثبت از آن ابزارمی شود. بدین‌معنا که مردم 
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مطالعۀ الگوی تغییرات اجتماعی زندگی عشایر قشقایی در چهار دهۀ اخیر در اصفهان 

قشقایی آن‌را عملاً پذیرفته و به‌کار می‌برند و هم‌زمان از ورود فزآینده آن نیز استقبال کرده و آن‌را مثبت و کارکردی ارزیابی 
ایل تحت شرایط و تعاملات  این  کوچ  ایجاد شده در  کوچ و تغییرات  می‌نمایند. پیدایش تکنولوژی حمل‌ونقل در مسیر 

مذکور منجر به تسهیل بخشی، افزایش ارتباطات برون‌منطقه‌ای و پیدایش صنعت توریسم شده است.

شکل 3: مدل نظریۀ زمینه‌ای تغییرات در نحوه کوچ عشایر قشقایی )نگارندگان، 1404(.
Fig. 3: Grounded Theory Model of Changes in Migration Patterns among the Qashqai Nomads (Authors, 2025).

جدول 7: مقولات استخراج‌شده عمده مربوط به درک و تفسیر تغییر در نظام قومی )نگارندگان، 1404(.
Tab. 7: Major Categories Identified Regarding the Perception and Interpretation of Change in the Ethnic System 
(Authors, 2025).
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تسهیل در 
نشینیکوچ  

اهپیامد العبوری مسیر کوچصعب  

 شرایط تعاملات

 کوتاهی مسیر کوچ

 ماشینی شدن کوچ

 پیدایش توریسم کوچ

 حفظ آداب کوچ نشینی

4( تغییر در نظام خویشاوندی
نظام خویشاوندی در بین قشقایی‌ها چه تغییراتی را تجربه کرده است؟

مردم قشقایی یک جامعۀ روستایی و سنتی است که در آن الگوهای خویشاوندی و قومی نقش مهمی را بازی می‌کنند. 
در امر واقع وجود الگوهای خویشاوندی سنتی از شاخص‌های عمدۀ جوامع سنتی و حتی درحال‌توسعه است. در منطقۀ مورد 
که تمام مردم قشقایی را می‌توان از بُعد نظام  کثر مردم با یک‌دیگر رابطۀ نسبی یا سببی خاصی دارند به‌گونه‌ای  مطالعه ا
قومی و قبیله به‌هم مرتبط دانست. وجود روابط چهره به چهره، همیاری و همکاری در ادوار مختلف اقتصادی و اجتماعی و 
حتی در مسائل متعارف روزمره، پیوندهای ازدواجی فامیلی از مشخصه‌های عمدۀ جوامع سنتی در حوزۀ خویشاوندی است 
که در مردم قشقایی نیز از جایگاه ویژه‌ای برخوردار بوده است. با این‌وجود، این الگوها امروزه تحت‌تأثیر یک‌سری عوامل و 
شرایط دچار دگرگونی شده و تبعات خاصی نیز برای مردم قشقایی به‌دنبال داشته است. با بررسی داده‌های به‌دست آمده در 
مرحلۀ کدگذاری اولیه یا کدگذاری باز 22 مفهوم به‌دست آمد. بعد از انجام عملیات کدبندی باز، در مرحلۀ دوم کدبندی، یعنی 

کدبندی محوری شش مقولۀ استخراج شد که در جدول زیر مقولات به تفکیک کدها و مفاهیم اولیه آورده شده‌اند.

32 
 

 
 درصد  تعداد  مفهوم  مقوله

روابط و    کاهش  خویشاوندی 
 تمایل به حفظ آن 

وجود   استقلال خویشاوندی،   ، وابط اجتماعی و فامیلیرکم شدن    ،رحمصله  شدنکم  ،هاینینششبنبود  
 روابط  بازگشت ، آرزویکمرنگ شدن نسبی خویشاوندی  ، نسبی آمدورفت ، نسبی روابط

28 
2/11 

 8/6 17 اطلاعاتی   ، بمبارانها برنامهوجود اخبار و  ی، ارسانه یهایسرگرم  ، ماهواره ، تلویزیون نقش جمعی  هایرسانه نقش

 6/7 19 ، حسادت حساسیت به زندگی همدیگر  منفعت طلبی،  ی، چشمهمچشم و  چشمیهم و و چشم رقابت

قشقا آموزش جدید مردم  از  خارج  مدارس  در  جوانان  یی،تحصیل  دانشگاه  به  معلمین   یهاتی مشغول  ، رفتن   ، درسی 
 کارمندی در شهرهای دیگر ، پیدایش مشاغل غیر محلی 

18 
2/7 

کم شدن    ، مسائل مادی  اولویت  ، مسائل زندگی اقتصادی  ، یابیشغل  ، کاری  تحرکات  ، شغلی   یهایگرفتار ی زندگی هامشغله
 دوستی بر اساس منافع  ، روابط مردم

27 
8/10 

 4/4 11 کم شدن روابط فامیلی مهاجران  ، به سایر شهرهای دیگر ، مهاجرت ، رفتن به کارگری شغلی  هایمهاجرت
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در مرحله کدگذاری محوری مربوط به درک و تفسیر تغییرات نظام خویشاوندی، شش مقوله استخراج شدند. در ادامه 
به‌اختصار به هر یک از مقولات فوق پرداخته می‌شود.

کاهش روابط خویشاوندی و تمایل به حفظ آن: نظام خویشاوندی در جامعۀ ایلی، وظیفه و نقش بسیار مهمی در 
همبستگی شاخه‌های ایلی با یکدیگر دارد و استواری و دوام آن، انسجام و یکپارچگی سازمان اجتماعی ایل و استمرار و 
بقای آن‌را تضمین می‌کند. واحدهای تولیدی فعال در ایل، بیشتر براساس همبستگی میان خویشاوندان نسبی و سببی 
از  غالباً  می‌آمدند،  به‌شمار  جامعه  برتر  اجتماعی  قشر  از  که  قشقایی  ایل  کلانتران  و  خان‌ها  می‌کند.  کار  و  می‌گیرد  شکل 
از قشرهای دیگر ایل همسر اختیار می‌کردند. ازدواج میان نوازندگان، چلنگران،  گاهی نیز  خانواده‌های درون قشر خود، 
زن  آن‌ها  به  دیگر  قشرهای  و  گروه‌ها  و  بود  درون‌گروهی  می‌رفتند،  به‌شمار  جامعه  قشر  پایین‌ترین  از  که  و...  سلمانی‌ها 
از ویژگی‌های خاصی برخوردار است. همکاری صمیمانۀ زن  از آن‌ها زن نمی‌گرفتند. ازدواج در ایل قشقایی  نمی‌دادند و 
کارکرد اقتصادی خانواده و  با همسر خود از لحظۀ ازدواج تا دم مرگ در امور مختلف زندگی به‌ویژه نقش زن در تولید و 
همچنین ایجاد پیوندهای مستحکم فامیلی و درنتیجه ایجاد تعاون در روابط اجتماعی باعث اهمیت گزینش او می‌شود. 
در ایل قشـقایی، ازدواج تک‌همسری است و درصورتی‌که مردی چند همسر اختیار نماید، توسط جامعه طرد می‌شود و افراد 
ایل، این عمل را ناپسند می‌پندارند. آمار طلاق در ایل قشقایی بسیار پایین و ناچیز است؛ به‌طوری‌که ممکن است در یک 

طایفه در طول سالیان دراز، طلاقی اتفاق نیفتد. یکی از افراد می‌گویند:
»اینجا زن برای ما ناموس است و از احترام خاصی بین ایل برخوردار است. کسی جرأت 
کند و شوهر بسیار وفادار به زن است. از طرفی زن هم همه‌جوره سعی در  ندارد بد نگاهش 

این دارد که زندگی راحتی برای همسرش ایجاد کند. چیزی به اسم طلاق برازنده نیست.«
نقش رسانه‌های جمعی: امروزه و در دورۀ موردمطالعه، در بین مردم قشقایی از وسایل و تکنولوژی ارتباطی در سطح 
وسیع استفاده می‌شود. این رسانه‌ها شامل رسانه‌ها و شبکه‌های اجتماعی، تلفن همراه، تلویزیون و ماهواره است. در کنار 
آن از یک‌سری امکانات صوتی و تصویری دیگر نظیر ویدئو و سی‌دی نیز به‌وفور استفاده می‌گردد. ورود این رسانه‌ها به 
ارتباطی عوامل بسیار مهمی تلقی  مردم قشقایی منشأ تغییرات بسیار زیادی بوده است. براساس مقولۀ فوق رسانه‌های 
گذشته و به‌قول مردم  که از میزان تعاملات و ارتباطات بین مردم در قالب شب‌نشینی‌ها و سر زدن‌های مداوم  می‌شوند 
قشقایی »صله‌رحم« کاسته است. مردم قشقایی معتقدند که این رسانه‌ها باعث ایجاد سرگرمی مردم شده‌اند. یکی از افراد 

مورد مصاحبه خاطرنشان می‌سازد:
»والله این قدر سرگرمی هست، هرکس شب‌ها به چیزی مشغول است، یکی به تلویزیون 
جمع  شب‌ها  می‌کردیم.  بازی  می‌شدیم  جمع  قدیم  در  ماهواره؛  به  هم  یکی  می‌کند،  نگاه 
می‌شدیم، الآن چیزهای دیگری آمده است. دیگر کسی به داستان‌ها و حکایت‌های قدیمی 
گوش نمی‌دهد، پای حرف‌های پیرمردها کمتر می‌نشینند، تلویزیون و ماهواره هست، حتی 
کم به همدیگر سر می‌زنند، سرگرمی‌ها زیاد شده، نمی‌گویم اصلاً سر نمی‌زنند،  فامیل خیلی 

الآن هم شکر خدا روابط خوب است، اما به‌خوبی گذشته نیست.«
رقابت و چشم و هم‌چشمی: رقابت و حسادت به معنای کم‌ارزش شمردن دارایی‌ها و توانایی‌های خود و بها دادن به 
داشته‌ها و توانایی‌های دیگران است. کسی که چشم‌وهم‌چشمی می‌کند، اهداف و ارزش‌های خود را با آرمان‌های شخصی 
کافی خوب و یا بهتر از آن شخص  کند به‌اندازۀ  که ظاهراً برتر از او است، جایگزین می‌کند و برای این‌که به دیگران ثابت 
که ریشه در حسادت فرد دارد. این پدیده درمیان مردم قشقایی همچون دیگر  است، وارد مسابقه‌ای خودساخته می‌شود 

افراد جامعه وجود دارد. یکی از افراد مورد مصاحبه در این‌باره می‌گوید:
»قدیم‌ها این مسائل نبود هر کسی به حق خودش قانع بود و حتی از داشته‌های دیگران 
نیز خوشحال می‌شد، حسادت همیشه وجود داشته و در بین ما قشقایی‌ها هم وجود داشته؛ 
که برای ما هم سود داره،  کسی ماشین می‌خرید ما خوشحال می‌شدیم  گر  اما زمان ما مثلاً ا
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چیزی  من  همسایۀ  گر  ا که  باشد  داشته  وجود  چشم‌و‌هم‌چشمی  که  نبود  جوری  این  اصلاً 
می‌خرد من هم حتماً باید برم بخرم.«

و  آموزش  است  شده  قشقایی‌ها  بین  در  خویشاوندی  نظام  در  تغییر  سبب  که  مسائلی  از  دیگر  یکی  جدید:  آموزش 
تحصیلات است. امروزه بیشتر جوانانی که دانشگاه می‌روند و در خوابگاه زندگی می‌کنند هفته‌ها و حتی ماه‌ها به خانواده 
گاهی خانواده‌ها به خاطر مدرسه و دانشگاه  که  که وجود دارد این است  و خویشاوندان خود سر نمی‌زنند. مسئله دیگری 
فرزندان خود مجبور به مهاجرت به شهر می‌شوند که این مسئله هم باعث دوری و بی‌خبری فامیل از همدیگر می‌شود. در 

این‌زمینه یکی از افراد مورد مصاحبه می‌گوید:
که به دانشگاه رفتند دیگر بر نگشتند و در شهر مشغول ݣݣبه‌کار  »اینجا خیلی از جوانان ما 
که بیایند و به خانواده سر بزنند می‌گویند  که به آن‌ها تماس می‌گیریم  گاهی اوقات  شدند 

وقت نداریم مشغله‌مان زیاده.«
مشغله‌های زندگی: زندگی در دنیای جدید و عصر جهانی‌شدن باعث ایجاد مشغله‌ها و درگیری‌های ذهنی انسان 
اقتصادی،  گرفتاری‌های شغلی، مسائل  یافتن شغل،  نیستند.  این مسئله مستثنی  از  امروز شده است مردم قشقایی هم 
تجمل‌گرایی، گرایش به مادییات و ... از مسائل مهمی هستند که سبب تغییر در نظام خویشاوندی در بین قشقایی‌ها شده 

است. در این‌زمینه یکی از افراد مصاحبه‌شونده می‌گوید:
الآن  ندارد.  خبر  هم  خودش  برادر  از  کسی  که  گرفته  بالا  این‌قدر  اقتصادی  »مشکلات 
شهر  در  می‌کنیم  صحبت  هم  با  تلفنی  فقط  و  ندیده‌ام  را  برادرم  است  یک‌سال  به  نزدیک 

سرایه‌دار یک شرکت است می‌گوید نمی‌توانم حتی یک‌روز مرخصی بگیرم... .«
مهاجرت‌های شغلی: یکی از پیامدهای مهم مهاجرت و جنبۀ تاریک آن تغییر و دگرگونی‌های ایجاد شده در نظام 
بوده  مهمی  عوامل  از  یکی  شغلی  مهاجرت‌های  و  نیست  مستثنی  قاعده  این  از  نیز  قشقایی  جامعۀ  است.  خویشاوندی 
که سبب تغییر در نظام خویشاوندی در بین قشقایی‌ها شده است. موج مهاجرت در دهه‌های اخیر در بین مردم  است 
گرفته است و این مسئله اسباب نگرانی بزرگان قشقایی را فراهم آورده است. در این‌زمینه یکی از  قشقایی سیر صعودی 

افراد مصاحبه‌شونده می‌گوید:
کشاورزی  و  دامپروری  مشغول  همه  بودند،  هم  با  خرم  و  خوش  همه  اینجا  »یک‌زمانی 
بودند، الآن خیلی‌ها دام‌هایشان را فروخته‌اند و برای کار در کارخانه‌ها راهی شهر شده‌اند؛ دیگر 

هیچ‌چیز مثل گذشته نیست، فامیل از هم بی‌خبر هستند و هر کسی به فکر خودش است.«
ح‌شدۀ فوق نمایانگر تغییر و تحولات ایجاد شده در نظام خویشاوندی مردم قشقایی و نیز درک و ارزیابی  مقولات مطر
تاریخی« است. این  از نوشتار »حفظ سنت‌های نیک  این تغییرات است. مقولۀ محوری و هسته در این بخش  از  آن‌ها 
مفهوم بیانگر نوعی احساس ناخرسندی از وضعیت کنونی و تمایل به بازگشت به‌شرایط گذشته است. براساس این مفهوم 
در  و  کرده  کید  تأ امکان  حد  تا  روابط  این  حفظ  به  نسبت  گذشته  خویشاوندی  گرم  روابط  یادآوری  ضمن  قشقایی  مردم 
کنونی ابراز تأسف می‌کنند. میل بازگشت، به‌عنوان احساس محوری و ارزیابی  گذشته از وضعیت تحول یافته  مقایسه با 
اساسی مردم قشقایی از دگرگونی در نظام خویشاوندی، متأثر از یک‌سری شرایط و بسترهاست. شرایط و بسترهای مورد 
بحث باعث تعاملات خاص مردم قشقایی شده و پیامد مشخصی نیز به‌دنبال دارند. در ادامه به بررسی شرایط، تعاملات و 

پیامدهای تغییر در نظام خویشاوندی پرداخته می‌شود )ر. ک. به: شکل 4(.
با عنایت به مقولات عمده می‌توان مقولۀ ساختاربخش و ساختارزدا را به‌عنوان نهایی‌ترین مقولۀ هسته انتخاب کرد. 
عشایر  زندگی  اجتماعی  تغییرات  یعنی  پژوهش،  اصلی  پرسش  به  نهایی  پاسخ  و  هسته  مقولۀ  انتزاعی‌ترین  مقوله،  این 
قشقایی است. براساس این دو مقوله مردم قشقایی با تفسیر تغییرات ایجاد شده در دنیای جدید خود تغییر را به‌مثابه 
امری که دارای دو پیامد ساختاربخش و ساختارزدا است درک می‌کنند. قشقایی‌ها دنیای جدید خود را که با ورود نوسازی 
کنون نیز درک خاصی از این پدیده دارند. آن‌ها  به‌صورت جدیدی نمایان شده است را تفسیر کرده، آن‌را ارزیابی کرده و هم‌ا
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شکل 4: فهم تغییر در نظام خویشاوندی به‌مثابه میل به حفظ سنت‌های نیک تاریخی )نگارندگان، 1404(.
Fig. 4: Understanding Change in the Kinship System as a Desire to Preserve Valuable Historical Traditions (Authors, 2025).

شکل 5: مدل نهایی نظریه زمینه‌ای درک تغییرات به‌مثابه فرصت/چالش )نگارندگان، 1404(.
Fig. 5: Final Grounded Theory Model of Understanding Change as an Opportunity/Challenge (Authors, 2025).
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است که باعث استقبال از این تغییرات در بین قشقایی‌ها شده است؛ اما از طرف دیگر در کنار جنبه‌های مثبت آن، بسیاری 
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که در قالب فرصت/چالش میان  گانه است  قشقایی از تغییر به‌عنوان امری ساختاربخش و ساختارزدا بیانگر تصوری دو 

ح است. چالش مذکور با این‌وجود، به نفع تسلط تغییر و شیوۀ زندگی جدید است. سنت و مدرنیته مطر
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بوده  اجتماعی در عشایر قشقایی تحت‌تأثیر یک‌سری شرایط خاصی  تغییرات  که  گفت  براساس مدل فوق می‌توان 
که عبارتنداز: شرایط علّی، شرایط بستری و شرایط مداخله‌گر. در این  است. این شرایط در سه دسته طبقه‌بندی‌شده‌اند 
سنتی،  سلطۀ  شامل  نیز  مداخله‌گر  شرایط  تحرک.  و  رفاهی  مسائل  بهداشتی،  اقتصادی،  عبارتنداز:  علّی  شرایط  بررسی 
کولوژیکی نیز در شرایط بستری طبقه‌بندی می‌شود. شرایط مذکور به‌طور  محدودیت شناخت هستند. به‌علاوه مشکلات ا
که پدیده‌ای به‌نام تغییر شده است. با تغییرات اجتماعی در زندگی عشایر، مردم  کلی و در امتداد با یکدیگر باعث شدند 
قشقایی در برابر آن استراتژی‌های خاصی را اتخاذ کردند. تعامل مذکور را می‌توان در قالب پذیرش فرآیند تغییر از یک‌طرف 
و مقاومت از آن از طرف دیگر در قالب یک پیوستار ارزیابی مثبت و ارزیابی منفی از عناصر تغییر اجتماعی دسته‌بندی کرد. 
کرده و یا دو طیف استراتژی در برابر آن  گونۀ متفاوت با آن تعامل پیدا  در مواجهه با تغییرات اجتماعی، قشقایی‌ها به دو 
که  به‌کار بردند. این دو شیوۀ تعامل یا استراتژی از پذیرش عملی تا ارزیابی منفی و مقاومت را شامل می‌شود. بدین‌معنا 
کید بر نقش و اهمیت عناصر جدید در توسعۀ ابعاد متفاوت زندگی آنان، نسبت به از بین رفتن شیوه‌ها  قشقایی‌ها ضمن تأ
و روش‌های زندگی سنتی خود ابراز نگرانی کرده و نسبت به عناصر جدید با رویکردی محافظه‌کارانه و مشروط به همگرایی 
با اعتقادات و باورهای سنتی خود نگاه می‌کنند. مسئله اساسی عشایر از دیدگاه مردم‌شناسی این است که عشایر در مسیر 
تحول تاریخی به‌صورت قشری ضعیف و محروم از دستاوردهای تمدن جدی به زندگی سنتی خود ادامه داده‌اند. این قشر 

محروم را باید دریافت. 

6. نتیجه‌گیری
کرده‌اند.  گذشته تغییرات اجتماعی بسیاری را تجربه  قشقایی‌ها به‌عنوان یکی از طوایف تأثیرگذار در ایران در چند دهۀ 
کنون سبک زندگی  جامعۀ قشقایی که زندگی عشایری مبتنی‌بر اقتصاد دامداری و گله‌داری با دو بار کوچ در سال داشتند، ا
گرچه هویت قبیله‌ای آن‌ها  کن شده‌اند. ا خود را به کلی تغییر داده و جمعیت زیادی از آن‌ها در شهرهای مختلف ایران سا
تقریباً دستخوش دگرگونی شده است، اما هنوز بخش بزرگی از جمعیت آن‌ها خود را »قشقایی« می‌دانند و به آداب‌ورسوم 

گذشته خود پایبند هستند و آرزوی بازگشت به دوران گذشته دارند. عمده‌ترین نتایج پژوهش عبارت بودنداز:
1( تغییر در شیوۀ معیشت: برای بررسی تغییرات در شیوۀ معیشت بعد از انجام عملیات کدبندی باز، در مرحلۀ دوم 
یعنی کدبندی محوری، مفاهیم مشترک و مشابه از نظر معنایی در قالب پنج مقولۀ عمده )کاهش منابع معیشتی، گسترش 
در مرحلۀ  تولیدات( طبقه‌بندی شدند.  انباشت  به  توجه  و  تغییرات  پذیرش  بودن دولت،  دامداری، محوری  بخش غیر 
با مطالعات  این تغییرات  گردید.  گزینش  یا هستۀ  اقتصادی نوین« به‌عنوان مقولۀ محوری  گزینشی »تغییرات  کدگذاری 
که  در پژوهشی نشان‌داد  نمونه، قرخلو )1386(  به‌عنوان  تا حدودی هم‌راستا می‌باشد؛  )پیشینۀ پژوهش(  صورت‌گرفته 
مهاجرت به شهرها باعث تغییر در شیوۀ معیشت ایل قشقایی شده است. در همین راستا، هافمن )2013( نیز در پژوهشی 
نشان‌داد که عشایر تلاش می‌کنند تا قادر به حفظ معیشت و وضعیت درآمدی خود در جهانی باشند که روش زندگی آن‌ها 
را عقب‌افتاده و غیرمنطقی می‌داند و امروزه درک و فهم کافی و کامل دربارۀ حقیقت نظام‌های دامداری و شبانی امری لازم 

و ضروری است.
 در تحلیل تغییرات در شیوۀ معیشت و پذیرش تغییرات اقتصادی نوین در ایل قشقایی می‌توان گفت اقتصاد جامعۀ 
ایل قشقایی از یک اقتصاد بسته به‌سمت اقتصادی صنعتی تغییر شکل پیدا کرده است. در اقتصاد بسته فقط مصرف مهم 
و موردتوجه بود و شیوۀ بهره‌برداری خانوادگی و خانواده به‌عنوان اصلی‌ترین واحد تولید محسوب می‌گردید. قشقایی‌ها 
باوجود برخورداری از تکنولوژی ساده و ابتدایی و رابطۀ ضعیف و منفصل با طبیعت تابع مقتضیات و قهر طبیعت بودند. 
که در این شیوۀ  کار آن‌ها ابتدایی و طبیعی و مبتنی‌بر سن و جنس بود و نوع معیشت غالب آن‌ها دامداری بود  تقسیم 
معیشت مراتع نقش تعیین‌کننده‌ای داشتند. می‌توان استنباط کرد که اقتصاد عشایر از گله‌داری به سمت‌وسوی دامپروری 
کرده است و صنایع‌دستی نیز به‌سمت صنایع ماشینی تغییر رویه داده است؛ ازجمله تغییرات اقتصادی در  صنعتی حرکت 
زندگی عشایر قشقایی، انبوه‌سازی است. باوجود این، عشایر امروزی علاقه‌مند هستند به‌جای تولید مواد لبنی که زحمت 
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گوشتی به‌صورت انبوه تولید ‌کنند. یکی دیگر از ویژگی‌های تغییرات در زندگی عشایر  کمی دارد، فرآورده‌های  زیاد و درآمد 
امروزی قشقایی تطابق با اقتصاد مدرن )حرکت از تطابق با محیط به‌سمت تطابق با اقتصاد نوین( است. عشایر قشقایی 
کنون بر اثر پیشرفت تکنولوژی بر طبیعت غلبه یافته و شیوۀ معیشت خود را  گذشته مقهور طبیعت بودند، اما ا گرچه در 

تغییر داده‌اند.
تغییرات صورت‌گرفته در شیوۀ معیشت و پذیرش تحولات اقتصادی نوین درمیان ایل قشقایی براساس مبانی نظری 
خ می‌دهد و اغلب پیامدهای  پژوهش نیز قابل تفسیر می‌باشد. از دیدگاه سپانوس دانفی )2019( تغییرات در طول زمان ر
عمیق و بلندمدتی برای جوامع دارد. لیخت )2019( بر این باور است که تغییر اجتماعی، تغییر چشمگیر ساختار اجتماعی 
و الگوهای فرهنگی در طول زمان است. اولودل )2020( نیز تغییر اجتماعی را به‌عنوان یک ویژگی همه‌جا حاضر و ضروری 
و  فرآیندها  ساختارها،  اجزاء،  دگرگونی  و  انسانی  جوامع  تکامل  می‌توان  آن  ازطریق  که  می‌کند  توصیف  اجتماعی  واقعیت 
که نیروی محرکۀ اصلی تغییر  نهادهای اساسی اجتماعی را توضیح داد. از دیدگاه ماتریالیسم تاریخی، مارکس توضیح داد 
جامعه، روابط اقتصادی است. به عقیدۀ مارکس، همۀ روابط و ساختارهای اجتماعی اعم‌از: دین، سیاست، فرهنگ و حتی 
خ می‌دهد توسط فعالیت‌ها و روابط اقتصادی جمعی تعیین می‌شد. برای مارکس، همۀ  جوامع و نیز تغییراتی که در آن‌ها ر
کمیاب  تحولات اجتماعی حول موقعیت متفاوت مردم در رابطه با »وسایل تولید« و مبارزۀ مستمر برای منابع اقتصادی 
جامعه می‌چرخید؛ از این‌رو، تغییر از عصری به عصر دیگر جامعه، ناشی از مبارزۀ مستمر طبقاتی از مردم برای کسب منابع 
اقتصادی است که درنهایت به زوال آن عصر و جایگزینی مرحلۀ دیگری از زندگی اقتصادی و اجتماعی که پیشرفته‌تر است، 

می‌انجامد. 
عملیات  انجام  از  بعد  اجتماعی  قشربندی  نظام  در  تغییرات  بررسی  برای  اجتماعی:  قشربندی  نظام  در  تغییر   )2
کدبندی محوری، مفاهیم مشترک و مشابه از نظر معنایی در قالب شش مقولۀ عمده  کدبندی باز، در مرحلۀ دوم یعنی 
گاه شدن مردم، ورود دولت، آموزش مدرن و افزایش فردگرایی(  آ کلانتران، نارضایتی عمومی،  )سلطۀ ایلخان، خوانین و 
گردید.  گزینش  از قید خوانین« به‌عنوان مقولۀ محوری یا هستۀ  گزینشی »آزادی  کدگذاری  طبقه‌بندی شدند. در مرحلۀ 
این تغییرات تا حدودی با پیشینۀ پژوهش هم‌راستا می‌باشد؛ به‌عنوان نمونه، نظری و یزدان‌پناه )1398( در پژوهشی 
و  است  بوده  ایل  نیازهای  به  پاسخ  در  سلسله‌مراتبی  به‌گونه‌ای  قشقایی  ایل  سیاسی-اجتماعی  ساختار  که  نشان‌دادند 
کمان و زور محض رؤسای ایل، بلکه براساس نمادها،  ساختار قدرت در آن نه لزوماً براساس قدرت معطوف به خشونت حا
محمدرضا  که  نشان‌دادند  پژوهشی  در  نیز   )1400( همکاران  و  رجایی‌دستغیب  است.  سامان‌یافته  آداب‌ورسوم  و  مناسک 
کودتای 28مرداد، توانست ایلخانی را در ایل قشقایی برچیند و ساختار ایل را نابود  کمک انگلیس و آمریکا بعد از  شاه با 
کند. همچنین صیادی و همکاران )1403( و نیازی و همکاران )1402( نیز به‌نوعی در مطالعات خود به تغیرات اجتماعی در 
ساختار و نظام قشربندی اجتماعی در ایل قشقایی پرداخته‌اند. در تحلیل نهایی می‌توان گفت از نظر قشربندی اجتماعی، 
نظام سلسله‌مراتبی در جامعۀ قشقایی از عصر رضاشاه به‌بعد کاملاً به‌هم ریخته است. در گذشته امکان رقابت در این جامعه 
کمیت و سلطه  کمتر بود و آن‌چه جایگاه افراد را در سیستم طبقاتی اجتماعی تعیین می‌کرد اصل و نسب و نظام پدرتباری، حا
کدام دودمان است، جایگاه طبقاتی او تعیین و موقعیت اجتماعی‌اش  داشت. بسته به این‌که تیره، طایفه و نسب فرد از 
تعیین می‌شد. به‌علاوه فقدان رقابت و تنوع شغلی موجب‌شده بود پایگاه شغلی و منزلت اجتماعی در بین قشقایی‌ها خیلی 
پایینی در نظام سلسله‌مراتب شغلی  پایگاه شغلی  و  ثابت  اغلب شغل  ثابت بماند. تودۀ قشقایی‌ها  و در عین‌حال  پایین 
و  ریش‌سفیدان  کدخدایان،  خوانین،  کلانتران،  ایلی  بالاتر  سلسله‌مراتب  در  بودند.  دامدار  عموماً  یعنی  داشتند؛  اختیار  در 
گروه‌های اجتماعی مطرود و نیمه‌مطرود حضور داشتند. وقوع انقلاب اسلامی آخرین ضربه را بر پیکرۀ بی‌جان خان‌سالاری 
بین  از  در مناطق قشقایی  کلانتران طوایف  به‌تدریج قدرت  مرکزی،  تثبیت قدرت دولت  و  با تحکیم  کرد.  وارد  ایلات  در 
رفت و آن‌هایی که به نظام پهلوی وابستگی‌هایی داشتند، اعتبار خود در را مناطق ایلی و محافل انقلابی از دست دادند. 
که  گاهی مردم ازجمله عوامل مهمی بودند  گفت ظهور دولت مدرن، بروکراسی، نظام آموزشی نوین و آ به‌طورکلی می‌توان 

باعث دگرگونی در نظام قشربندی ایل قشقایی گردید.
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مطالعۀ الگوی تغییرات اجتماعی زندگی عشایر قشقایی در چهار دهۀ اخیر در اصفهان 

کنترل منابع و  به عقیدۀ نظریه‌پردازان مکتب تضاد، تغییر اجتماعی ازطریق نبرد مداوم بین طبقات اجتماعی برای 
خ می‌دهد، زیرا طبقات زیردست وضعیت موجود را به چالش می‌کشند و برای جامعه‌ای عادلانه‌تر  پیگیری منافع آن‌ها، ر
که  می‌داند  اجتماعی  نظام  تعیین‌کنندۀ  را  )اقتصادی(  مادی  زیرساخت‌های  مارکس  چارچوب،  این  در  می‌کنند.  تلاش 
کید  گزارۀ خود درمورد فرآیند تضاد، بر دسترسی نابرابر به منابع تأ در بطن جامعه اتفاق می‌افتد. مارکس در فرمول‌بندی 
می‌کند. این مسئله، حذف گروهی را ایجاد می‌کند که از یک‌سو خود را به‌عنوان طبقۀ مسلط و از طرف دیگر طبقۀ زیردست 
الگوی توزیع نابرابر  با زیر سؤال بردن  که تابع )زیردست( هستند،  کسانی  که  قرار می‌دهد. علاوه‌بر این، مارکس می‌گوید 
گروه تابع  گروه مسلط و  گروه خواهند بود. نتیجۀ ازهم‌گسیختگی روابط بین  منابع، نگران منافع جمعی خود بر سر تسلط 
گروه تابع است. در این شرایط، طبقۀ زیردست با ایجاد  گروه مسلط نسبت به  به‌دلیل تمایل بیگانگی ایجاد شده توسط 
وحدت ایدئولوژیک، نظام جاری را زیر سؤال می‌برد و ازطریق رهبری جمعی در برابر طبقۀ مسلط »مقاومت« انجام می‌دهد. 
که طولانی‌مدت است. برخلاف مارکس، وِبِر بر  که باعث دوقطبی شدن بین این دو طبقه می‌شود  این همان‌چیزی است 
کس وبر در مشاهدۀ روند تضاد بین طبقۀ مسلط و طبقۀ زیردست به  کید دارد. ما نظریۀ تضاد از منظر ساختار ایدئولوژیک تأ
مفهوم کلیدی عقلانیت صوری اشاره می‌کند. در این مورد، وبر نمونه‌ای از فرآیند بوروکراتیزاسیون را که در نهادهای سیاسی 
دسته‌بندی می‌کند، ارائه می‌دهد. به گفتۀ وی، بوروکراسی اختیارات مختلفی دارد و به سه نظام اقتدار سنتی، کاریزماتیک 
می‌تواند  غربی  مدرن  جامعۀ  در  تنها  عقلانی-قانونی  اقتدار  اقتدار،  نظامِ  سه  میان  از  می‌شود.  تقسیم  عقلانی-قانونی  و 
کامل توسعه یابد. البته  که بوروکراسی مدرن می‌تواند به‌طور  توسعه یابد و تنها در این نظام اقتدار عقلانی-مشروع است 
این با بوروکراسی‌ها در جهان‌های دیگر متفاوت است، جایی‌که اقتدار کاریزماتیک یا سنتی مانع توسعۀ نظام‌های حقوقی 

عقلانی و بوروکراسی‌های مدرن می‌شود. 
برای بررسی تغییرات در تغییر در حمل‌ونقل و نحوۀ  کوچ(:  کوچ )تغییر در حمل‌ونقل و نحوۀ  3( ماشینی‌شدن 
کوچ بعد از انجام عملیات کدبندی باز، از نظر معنایی در قالب پنج مقولۀ عمده )حفظ آداب کوچ‌نشینی، وضعیت سخت 
کدگذاری  مرحله  در  شدند.  طبقه‌بندی  توریسم(  پیدایش  و  کوچ  ماشینی‌شدن  کوچ،  مسیرهای  کوتاه‌شدن  کولوژیکی،  ا
این  گردید.  گزینش  یا هستۀ  به‌عنوان مقولۀ محوری  کوچ‌نشینی«  در  و تسهیل  تکنولوژی حمل‌ونقل  گزینشی »پیدایش 
پژوهشی  در   )1394( همکاران  و  طهماسبی  مثال،  به‌عنوان  می‌باشد؛  هم‌راستا  حدودی  تا  پژوهش  پیشینۀ  با  تغییرات 
زندگی  سبک  به  »گرایش  و  مصرف‌گرایی«  فرهنگ  »رواج  کوچ‌نشینی«،  زندگی  ارزش‌های  »سست‌شدن  که  نشان‌دادند 
کرده و درنهایت چالش‌ها و  ایفای نقش  اتّخاذشده توسّط عشایر  راهبردهای  و  الگوها  انتخاب  و  شهری« در شکل‌گیری 
فرصت‌هایی را پدید آورده‌اند. جهانگیری و مرادی )1388( در مطالعه‌ای نشان‌دادند که جامعۀ عشایری ایران دستخوش 
تحولات گسترده گردیده و نمود عینی و اصلی این تحولات، شتاب روزافزون در اسکان و یکجانشینی و تغییر الگوی زیست 
است. وارنوم و گروسمن )2017( نیز در پژوهشی فشارهای محیطی خاصی را شناسایی کردند که تغییراتی را در روان‌شناسی 
کولوژیکی ممکن  برمی‌انگیزد و درنتیجه دقت بیشتری را در پیش‌بینی تغییرات فرهنگی خاص براساس تغییرات در شرایط ا

می‌سازد.
گر زمانی برای حمل‌ونقل  ماشینی‌شدن کوچ با افزایش دسترسی به حمل‌ونقل سریع همراه شده است. به این‌معنا که ا
به‌صورت  شهری  کامیون‌های  از  امروزه  می‌شد،  استفاده  بارکش  حیوانات  از  دام‌ها  همچنین  و  چادرها  و  زندگی  وسایل 
اجاره‌ای و یا شخصی استفاده می‌شود و این مهم از تلف شدن دام‌ها به خاطر طولانی بودن مسیرها جلوگیری می‌کرد و از 
طرفی مدیریت بهینۀ محصولات دامی به‌همراه داشت. بررسی تغییر در نظام ارتباطات و حمل‌ونقل در عشایر قشقایی و 
تغییرات آن نشان از یک فرصت و راهبرد موردقبول برای عشایر قشقایی است. از طرف دیگر درک، تفسیر و ارزیابی عشایر 
از پیامدهای این تغییرات مثبت برآورد می‌شود. قشقایی‌ها امروزه بخشی از کوچ خود را با اتومبیل و کامیون انجام می‌دهند 
گله را همراهی می‌کنند و سایر اعضای خانواده ایل با اتومبیل سفر می‌کنند. جایگزینی وسایل  و فقط افراد بالغ پای پیاده 
موتوری و کم‌شدن تعداد حیوانات باربر هزینه‌های سنگینی را برای خانواده‌های بدون ماشین تحمیل می‌کند؛ و از طرفی 
هم، این وسایل یک نوع وابستگی جدید در ارتباط با شهرها ایجاد نموده است. به‌طور خلاصه رواج روزافزون کوچ ماشینی 
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قلمروهای  در  زودهنگام  حضور  درنهایت  و  کوچ  تقویم  خوردن  به‌هم  و  کوچ  تسهیل  و  تسریع  موجب  قشقایی‌ها  بین  در 
استقرار و چرای قبل از موعد مراتع و حذف دورۀ میان‌بند شده است.

4( تغییر در ازدواج و خویشاوندی: برای بررسی تغییرات در ازدواج و خویشاوندی از نظر معنایی در قالب شش مقولۀ 
عمـده )کاهـش روابـط خویشـاوندی و تمایـل بـه حفـظ آن، نقـش رسـانه‌های جمعـی، مهاجرت‌هـای شـغلی، آمـوزش جدیـد، 
مشـغله‌های زندگی و رقابت و چشـم و هم‌چشـمی( طبقه‌بندی شـدند. در مرحلۀ کدگذاری گزینشـی »حفظ سـنت‌های نیک 
تاریخـی« به‌عنـوان مقولـۀ محـوری یـا هسـتۀ گزینـش گردیـد. ایـن تغییرات با پیشـینۀ پژوهش تا حدودی هم‌راسـتا می‌باشـد؛ 
به‌عنـوان مثـال، رحیمی‌جابـری )1394( در پژوهشـی نشـان‌داد کـه نظـام عشـایری قشـقایی دارای تاریخـی کهـن اسـت که در 
جهـت شـرایط زندگـی کوچ‌نشـینی شـکل گرفتـه اسـت. خانـواده، کوچک‌تریـن واحد اجتماع و هسـتۀ اصلی ایل اسـت که نظام 
کم‌بـر آن در امـر ازدواج، نقـش مهمـی ایفـا می‌کنـد. مـرد دارای اقتـدار و تصمیم‌گیرنـدۀ نهایـی اسـت و زن نیـز در  طبقاتـی حا
عیـن تابعیـت، نقـش تعیین‌کننـده‌ای در مدیریـت امـور خانواده دارد. خانواده به‌ظاهر مسـتقل، اما نفوذ گروه‌های خویشـاوند 
در ابعـاد و جنبه‌هـای مختلـف آن کاملاً مشـهود اسـت. نویسـنده در پایـان، نتیجـه می‌گیـرد کـه خانـواده در نـزد ایـل قشـقایی 
از لحـاظ سـاختاری، گسـترده، تـک همسـر، پدرسـالار و درون همسـر )ازدواج درون‌گروهـی( اسـت. شبان‌پیشـه )1394( نیـز در 
پژوهشـی نشـان‌داد کـه اعتقـادات دینـی و آداب‌ورسـوم و روابـط خویشـاوندی در بیـن عشـایر تـا حدی تضعیف شـده اسـت که 
تضعیـف ایـن عوامـل به‌دلیـل ورود رسـانه‌ها، ارتباطـات بـرون طایفـه‌ای و فرصت‌هـای شـغل‌یابی جدید می‌باشـد. اینگلهارت 
کـه در دهه‌هـای اخیـر، افزایـش سـطح امنیـت اقتصـادی و فیزیکـی، ارزش‌هـا و انگیزه‌هـای  )2018( در پژوهشـی نشـان‌داد 
بیگانه‌هراسـی،  بـه  منجـر  فیزیکـی  و  اقتصـادی  ناامنـی  اسـت.  کـرده  متحـول  را  جوامـع  درنتیجـه  و  داده  تغییـر  را  انسـانی 
همبسـتگی قـوی درون‌گروهـی، سیاسـت اقتدارگرایانـه و پایبنـدی سـخت بـه هنجارهـای فرهنگـی سـنتی می‌شـود. برعکـس، 
شـرایط امـن منجـر بـه تحمـل بیشـتر گروه‌هـای بیرونـی، گشـودگی نسـبت بـه ایده‌هـای جدیـد و هنجارهـای اجتماعـی برابرتـر 
گیـر را در کشـورهای  کـم را افزایـش می‌دهـد و تغییـرات فرهنگـی فرا می‌شـود. از دیـدگاه وی مدرنیزاسـیون سـطوح امنیتـی حا

توسـعه‌یافته ایجـاد می‌کنـد.
پارسونز فرآیندهای تغییر اجتماعی در درون نظام اجتماعی را با ترسیم نمونه‌هایی از نظام خانواده به تصویر می‌کشد. 
که اعضای آن هستند، دستخوش تغییرات می‌شود. فرآیندهای تولد،  خانواده به‌طور ذاتی ازطریق چرخۀ زندگی افرادی 
بلوغ، بزرگ‌سالی، پیری و مرگ درونی در سیستم خانواده هستند و هر یک پیامدهای اجتماعی را به‌دنبال دارد که نیازمند 
تغییر و تعدیل جدید در نقش‌های خانوادگی، شغل، اقتدار، موقعیت و همچنین ارزش‌ها و باورهای خانواده است. اعضای 
در  را  سیستم  ارزش‌های  است.  مهم  بسیار  خانواده  در  تغییر  و  تداوم  روند  این  برای  کودک  اجتماعی‌شدن  مکانیسم  آن 
شخصیت کودک حک می‌کند، اما با بزرگ‌تر شدن کودک، ارزش‌های دیگری از سیستم‌های بزرگ‌تر جامعه نشأت می‌گیرد. 
نقش‌ها و انتظارات جدید در زندگی بزرگ‌سالی ممکن است همیشه با نقش‌های کودک هماهنگ نباشد و بنابراین سیستم 
خانواده فرآیندی درونی از ثبات و تغییر دارد. از این‌منظر عوامل جامعه‌پذیری مانند: خانواده، نظام آموزشی و رسانه‌ها نقش 
بسیار مهمی ایفا می‌کنند و باعث تغییر نقش‌ها در طول زمان می‌شوند. برخی از ارزش‌ها فراموش می‌شوند و ارزش‌های 
جدیدی جایگزین می‌شوند، روابط عاطفی کم‌رنگ می‌شوند و روابط رسمی جایگزین می‌شوند که این عوامل به‌نوبه خود 

باعث ایجاد تغییرات در نظام خویشاوندی و خانواده می‌شود.

6-1. پیشنهاد‌های پژوهش
1( ایجاد تسهیلات در مناطق عشایری در جهت کاهش مهاجرت به شهرها و به‌نوعی تشویق بر فعالیت در روستاها؛

2( پیشــنهاد می‌شــود بــا کمــک بــه افزایــش میــزان صنایع‌دســتی در کنــار فعالیت‌هــای کشــاورزی درآمــد روســتاییان بهبــود 
یابد؛

که غالب هر جامعۀ عشایری  3( مدیریت بهینۀ دام در مرتع عشایری و توازن بین مرتع عشایری و میزان دام. از آنجا 
کمّی نسبت به دام‌های با نژاد اصلاح‌شده است. پیشنهاد می‌شود با  که دارای راندمان تولید  را دام بومی تشکیل می‌دهد 
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حمایت دامداران و ایجاد تسهیلات لازم در جهت استفاده از دام‌های با راندمان تولید بالاتر در منطقه سبب افزایش درآمد 
بهره‌برداران و کاهش فشار ناشی از وارد کردن واحد دامی بیشتر به مراتع شود؛

ح‌های  که پیشنهاد می‌شود طر آنان است  و مهاجرت  روستاییان  درآمد  کمّی  از دیگر علل  زمین‌ها  بودن  تکه‌تکه   )4
یکپارچه‌سازی زمین‌ها اقدامات لازم برای حل این مشکل انجام شود؛

5( از آنجایی‌که سرمایه‌گذاری دولت در بخش کشاورزی به‌دلیل ماهیت خاص این بخش محدود است، توجه بخش 
کشاورزی به‌دلیل توانایی بالقوه این بخش در افزایش تولید و رشد اقتصادی از راه سرمایه‌گذاری در  خصوصی به بخش 

گون ضروری به‌نظر می‌رسد؛ امور گونا
6( پیشنهاد می‌شود با ایجاد زمینه‌های اشتغال و درآمد برای جوانان و زنان علاوه‌بر بهبود وضعیت اقتصادی خانوارها، 

خ بیکاری در بین خانوارهای عشایری کاهش داد. نر

سپاسگزاری
در پایان نویسندگان برخود لازم می‌دانند که از داوران ناشناس نشریه با نظرات ارزشمند خود به غنای متن مقاله افزودند، 

قدردانی نمایند. 

درصد مشارکت نویسندگان
ج از رسالۀ نویسندۀ اول به راهنمایی نویسندۀ دوم و مشاورۀ نویسندۀ سوم بوده است؛ برهمین اساس  این مقاله مستخر

گردآوری مطالب توسط نویسندۀ اول و نگارش آن تحت نظارت نویسندگان دوم و سوم بوده است. 

تضاد منافع
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Abstract
The objective of this research is to qualitatively analyze the factors and contexts influencing the formation of 

informal jobs among youth in Lorestan Province. Informal jobs refer to activities that do not pay taxes, do not 

contribute to social insurance, and are generally not registered in official legal authorities. The present study 

employs a qualitative approach to analyze the factors and contexts affecting informal jobs, relying on thematic 

analysis method, through which the data have been subjected to qualitative analysis and examination. The data were 

collected using 15 semi-structured interviews with employers, entrepreneurship activists, employment specialists, 

experts, and other stakeholders in the province. Based on the research findings, the macro-level factors influencing 

the inclination toward informal jobs include two organizing themes (government policies and procedures, and 

environmental opportunities) and seven basic themes (government economic policies, employment policies, legal 

factors, supply and demand system, tax system, business environment factors, and national education system). The 

micro-level factors influencing the inclination toward informal jobs consist of two organizing themes (contextual 

factors and individual factors) and six basic themes (cultural factors, economic factors, social factors, natural 

factors, personality traits, and motivational factors). The results of this study indicate that informal jobs are neither 

solely the product of weaknesses in macro-structures nor merely the outcome of individual choices; rather, they are 

the result of complex interactions among economic policies, institutional constraints, and micro-level motivations 

of youth. 
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1. Introduction
 The human resources of any society constitute the active capital for production, creation, technology, 
material welfare, and the attainment of spiritual goals and human excellence. They accumulate capital, 
create technology, and propel society toward development and prosperity. On the other hand, the 
expansion of informal jobs leads to the erosion of the attractiveness of productive jobs and overshadows 
the social, cultural, and economic foundations of productive activities. Informal jobs, as a component 
of the informal economy, have assumed an increasingly significant role in the employment of youth in 
Lorestan Province. These jobs, which lack official registration, tax payments, and access to insurance 
benefits, are the product of structural unemployment, weaknesses in the education system, inefficiencies 
in job creation policies, and economic recession. From this perspective, the present study seeks to 
address the following research questions:

1. What macro-level factors (structural, economic, political, cultural) contribute to the formation of 
informal jobs among youth in Lorestan? 2. What micro-level factors (individual and motivational) drive 
youth toward these types of jobs? 3. What are the social and individual consequences of employment in 
informal jobs, and what strategies can be proposed to mitigate them?

Accordingly, the ultimate objective of this research is not merely to identify the factors and contexts 
influencing the formation of informal jobs; rather, it endeavors to provide a more comprehensive and 
localized portrayal of the phenomenon of informal jobs in Lorestan Province by establishing a balance 
between micro- and macro-levels and employing a qualitative thematic analysis approach.

 
2. Research Methodology
 This research was conducted using a qualitative approach and the thematic analysis method. The 
primary data collection tool was the semi-structured interview, which allowed the researcher to pose 
open-ended questions and maintain flexibility during the interview process. In total, 12 main questions 
and several supplementary questions were designed, organized into three main axes: macro-level factors 
influencing the inclination toward informal jobs, micro-level factors influencing the inclination toward 
informal jobs, and strategies for reducing informal jobs. The interviews were conducted over a three-
month period, with each interview lasting between 45 and 75 minutes. The research population consisted 
of experts and specialists in the fields of employment and regional development in Lorestan Province. 
The sample selection criteria included a minimum of five years of professional or research experience 
in employment and entrepreneurship, authorship of articles or implementation of projects related to 
informal jobs, and familiarity with the socio-economic conditions of Lorestan Province. Based on these 
criteria, 15 participants were selected, comprising 12 men and 3 women. The composition of participants 
included university professors, experts from government organizations related to employment and 
development, and civil society activists familiar with labor market issues. For data analysis, the six-
stage method of Braun and Clarke (2006) was employed in thematic analysis: familiarization with the 
data, generating initial codes, searching for themes, reviewing themes, defining and naming themes, and 
producing the final report.
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3. Discussion 
In response to the research question regarding the factors influencing the inclination toward informal 
and harmful jobs among youth in Lorestan Province, the results of the thematic analysis derived from the 
interviews are presented within two overarching themes: macro-level factors and micro-level factors. At 
the macro level, a set of institutional, economic, and political weaknesses has created conditions under 
which informal jobs are not merely voluntary choices but rather survival strategies in response to the 
inefficiencies of formal structures in Lorestan Province, thereby forming and reproducing these jobs. At 
the micro level, the simultaneous interplay of economic factors (such as quick liquidity), cultural factors 
(culture of poverty), educational factors (lack of specialized skills), and psychological factors (desire 
for rapid independence) renders informal jobs not merely a transient choice for Lorestan youth, but a 
reasonable and low-cost strategy for survival and livelihood.

According to the research findings, strategies for reducing informal and harmful jobs among youth 
in Lorestan Province, considering the factors influencing the inclination toward such jobs, have been 
identified and organized into two overarching themes, four organizing themes, and 12 basic themes. At 
the macro level, the most important recommendations focus on reforming economic and institutional 
structures. Reducing administrative bureaucracy in issuing business licenses, facilitating conditions for 
micro-investments, and revising the tax system to support nascent businesses are among the measures 
that can reduce barriers to youth entry into the formal labor market. At the micro and individual level, 
strategies primarily emphasize changing attitudes and strengthening work culture. Raising awareness 
through media about the negative consequences of informal jobs (such as economic instability, lack 
of insurance and retirement benefits) and modeling successful local entrepreneurs can contribute to a 
gradual shift in youth attitudes. Furthermore, strengthening the family’s role in supporting sustainable 
career paths for youth plays a fundamental role. Overall, the analysis of strategies indicates that reducing 
informal jobs in Lorestan is not achievable through a single isolated action but rather through the 
integration of structural policies, empowerment programs, and cultural initiatives. Only within such a 
framework can it be hoped that youth in the province will find sustainable and productive pathways for 
their future careers instead of relying temporarily on informal jobs.

4. Conclusion
 The findings of this research can be interpreted within the frameworks of modernization theory, 
neoliberalism, critical urban Marxism, and economic feminism. According to the modernization 
perspective, informal jobs are regarded as remnants of traditional structures and failures in transitioning 
to a modern labor market (Moser, 1978). The findings of the present study indicate that in Lorestan, 
factors such as weaknesses in educational institutions and the scarcity of industrial opportunities 
have led to the reproduction of traditional livelihood patterns, such as street vending. This aligns with 
modernization analysis and demonstrates that the lack of industrial and structural development in the 
province has created fertile ground for the reinforcement of informal jobs.

In contrast, the neoliberal approach views informal jobs as manifestations of entrepreneurship under 
conditions of government constraints (de Soto, 2000). The interview data confirm that the complexity of 
administrative and tax regulations has driven many Lorestan youth toward initiating informal activities; 
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such that informal employment in this province is both a product of the shortage of formal opportunities 
and a creative response to institutional barriers.

From the perspective of critical urban Marxism, attention must be paid to the role of capitalism in 
reproducing marginalization and the labor force’s dependence on low-income and informal activities. 
As Lefebvre (2021) emphasizes, capitalist cities create a dual space: on one hand, formal and legal 
centers for capital production, and on the other, peripheries that serve as hubs for informal and fictitious 
activities. In Lorestan as well, unplanned urban growth and the absence of sustainable productive 
industries have directed youth labor toward informal spaces such as street vending.

Furthermore, the economic feminism approach highlights the gender dimensions of informal jobs 
(Shirkhodaie, 2016). The findings reveal that a portion of informal jobs, particularly street vending or 
informal home-based work, belongs to women who, due to structural discrimination in the formal labor 
market and cultural constraints, lack equal opportunities for stable employment. This corroborates the 
feminist viewpoint that the informal economy is not merely a voluntary choice but the direct result of 
patriarchal and unequal labor market structures.

In final summary, it can be stated that the present research provides a more comprehensive portrayal 
of the phenomenon of informal jobs in Lorestan. This study demonstrates that informal jobs are neither 
solely the product of macro-structural weaknesses nor merely the outcome of individual choices; rather, 
they are the result of complex interactions among economic policies, institutional constraints, and 
micro-level motivations of youth. The significance of the findings lies in directing policymakers toward 
the necessity of adopting a multi-level approach to manage and reduce informal jobs. Accordingly, 
simultaneous attention to macro-economic reforms, micro-level support for nascent businesses, and 
revisions in administrative regulations can pave the way for reducing Lorestan youth’s reliance on such 
jobs.
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چکیده
کاذب در بیــن جوانــان‌ اســتان ‌لرســتان اســت. مشــاغل ‌کاذب بــه  هــدف ایــن پژوهــش تحلیل‌‌کیفــی عوامــل و زمینه‌هــای‌ مؤثــر بــر شــکل‌گیری مشــاغل 

فعالیت‌هایــی اطــاق‌‌ می‌شــود کــه مالیــات پرداخــت ‌نمی‌کننــد، بیمــه پرداخــت‌ نمی‌کننــد و به‌طور‌کلــی در مراجــع قانونــی و رســمی ثبــت نشــده‌اند. پژوهــش‌ 

حاضــر بــرای تحلیــل عوامــل و زمینه‌هــای مؤثــر بــر مشــاغل‌ کاذب، از رویکــرد ‌کیفــی اســتفاده ‌کــرده و بــا اتــکا بــه روش تحلیــل ‌تماتیــک، داده‌هــا مــورد تحلیــل 

و بررســی‌ کیفــی قــرار‌‌ گرفته‌انــد. داده‌هــا بــا اســتفاده از 15 »مصاحبــۀ نیمه‌ســاختار‌یافته« بــا کارفرمایــان، فعــالان کارآفرینــی، متخصصــان و صاحب‌نظــران 

حــوزۀ اشــتغال و ... اســتان جمــع‌آوری شــده ‌‌اســت. براســاس یافته‌هــای ‌تحقیــق عوامــل ســطح‌ کلان مؤثــر بــر گرایــش بــه مشــاغل کاذب شــامل دو مضمــون 

سیاست‌های‌اشــتغال،  )سیاســت‌های‌اقتصادی‌دولت،  پایــه  مضمــون‌  هفــت  و  فرصت‌های‌محیطــی(  و  رویه‌های‌دولــت  )سیاســت‌ها،  ســازمان‌دهنده 

ــر گرایــش بــه  ــر ب عوامل‌قانونــی، نظــام عرضــه و تقاضــا، نظام‌مالیاتــی، عوامــل محیطــی کســب و کار و نظــام آموزشــی کشــور( اســت. عوامــل ســطح‌ خُــرد مؤث

مشــاغل کاذب نیــز شــامل دو مضمــون ســازمان‌دهنده )عوامــل زمینــه‌ای و عوامــل فــردی( و شــش مضمــون پایــه )عوامــل فرهنگــی، عوامــل اقتصــادی، 

 محصــول 
ً
عوامــل ‌اجتماعــی، عوامــل طبیعــی، ویژگی‌هــای شــخصیتی و عوامــل انگیزشــی( می‌باشــد. نتایــج ایــن مطالعــه نشــان‌داد کــه مشــاغل کاذب نــه صرفــا

 نتیجــۀ انتخاب‌های‌فردی‌انــد، بلکــه حاصــل تعامــل پیچیــده میــان سیاســت‌های‌ اقتصــادی، محدودیت‌هــای نهــادی، 
ً
ضعــف ســاختارهای‌کلان، و نــه صرفــا

ــان هســتند. و انگیزه‌هــای ‌خــرد جوان
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

1. مقدمه
شهرنشــینی ســریع به‌همــراه افزایــش جمعیــت در شــهرها و تأثیــرات ناشــی از اقتصــاد‌ سیاســی از یک‌ســو موجــب رواج بیــکاری 
در شــهرهای جهان‌ســوم شــده اســت و از ســوی دیگــر تــاش در جهــت تأمیــن حداقــل معــاش و رهایــی از فقــر، ســبب شــده 
کننــد )صدرموســوی و همــکاران،  کن در شــهرها به‌ســوی بخــش غیررســمی، گرایــش پیدا تــا بخــش عمــده‌ای از جمعیــت ســا
1395: 24(. بی‌تردیــد جوامعــی کــه نتواننــد افــراد متخصــص بــه انــدازۀ کافــی تربیــت کننــد، بــه ناچــار نیــروی کار آن‌هــا، رو 
ــاج بــه تخصــص نــدارد و از میــان مشــاغل بــدون تخصــص، شــغلی را انتخــاب می‌کننــد کــه  بــه مشــاغلی می‌آورنــد کــه احتی
ســاده‌تر و ســودآوری آن ســریع‌تر باشــد. چنیــن مشــاغلی اصطلاحــاً »مشــاغل کاذب« نامیــده می‌شــوند و بــه فعالیت‌هایــی 
اطــاق می‌شــوند کــه مالیــات پرداخــت نمی‌کننــد، بیمــه پرداخــت نمی‌کننــد و به‌طورکلــی در مراجــع قانونــی و رســمی ثبــت 
ــد، هر‌جــا و هر‌گوشــه  ــرای کســب و کار ندارن ــی ب ــوز قانون ــون مج ــد چ ــاغلی می‌پردازن ــه مش ــه این‌گون ــه ب ــرادی ک ــده‌اند. اف نش
از شــهر را کــه فضــای خالــی داشــته باشــد به‌عنــوان محــل کســب خــود انتخــاب می‌کننــد. ایــن افــراد باعــث به‌وجــود آمــدن 
یــک بــازار آشــفته می‌شــوند کــه از نظــر اقتصــادی تأثیــر منفــی در بــازار واقعــی می‌گــذارد. در ایــران هِــرَم ســنی به‌گونــه‌ای اســت 
کــه جمعیــت جــوان و جویــای کار به‌میزانــی بیــش از حــد بالاســت و نامتــوازن بــودن هــرم ســنی را شــاهد هســتیم. مشــکلات 
باقی‌مانــده از جنــگ تحمیلــی و تحریم‌هــای آشــکار و پنهــان علیــه ایــران هــم بــه بیــکاری اضافــه می‌کنــد. مســئلۀ مهاجــرت 

نیــز پدیــده‌ای اســت کــه بیــکاری را دامــن‌زده اســت )فدایــی و علی‌بیگــی، 1390: 56(. 
ج از مــدار رســمی اقتصــاد و نظارت‌هــای دولتــی و قوانیــن و مقــررات تنظیم‌کننــدۀ   برخــی از فعالیت‌هــای اقتصــادی خــار
کــه در اقتصــاد غیررســمی جای‌دارنــد. ایــن فعالیت‌هــا به‌دلیــل بی‌نیــازی بــه ســرمایه و  روابــط اقتصــادی شــکل می‌گیــرد 
تخصــص و مهــارت بــالا، هزینه‌هــای پاییــن تولیــد، آزادی ورود و خــروج و نبــود قوانیــن و مقــررات مختلــف، بــرای تــودۀ عظیــم 
نیــروی کار غیرماهــر و بی‌ســواد جامعــه از جذابیــت بالایــی برخــوردار اســت و تــا حــدود زیــادی نقــش تعدیل‌کننــدۀ فشــارهای 
وارده بــه بــازار کار را برعهــده دارد. برخــی از مهم‌تریــن ایــن فعالیت‌هــا تحت‌عنــوان -بخش‌غیررســمی- ماننــد: صنایــع و 
ــه خــود اختصــاص  ــد را در اقتصــاد غیررســمی ب مشــاغل خانگــی، دست‌فروشــی و دوره‌گــردی ســهم بالایــی از اشــتغال و تولی

می‌دهنــد )احمدی‌شــادمهری، 1386: 139(. 
 در فرآینـد توسـعۀ اقتصـادی، چـون بخـش صنعـت نمی‌توانـد کل نیـروی کار روزافـزون و مترتـب بر رشـد جمعیـت را جذب 
کـه طبـق تعریـف، در زمـرۀ  گسـترش فعالیت‌هایـی خواهـد بـود  کشـاورزی به‌معنـای  کاهـش انـدازۀ اشـتغال در بخـش  کنـد، 
کشـورهای صادرکننـدۀ  کـه اساسـاً بـه  گسـترش بخـش غیررسـمی در ایـران  بخـش غیررسـمی جای‌می‌گیـرد. عامـل دیگـر در 
نفـت منحصـر می‌شـود، گرایـش دولـت بـه حمایـت از تولیـد انبـوه محصـولات صنعتـی و کشـاورزی اسـت کـه عمومـاً متکـی بـر 
تکنولوژی‌هـای سـرمایه‌بر و منابـع انـرژی حاصـل از صـدور نفـت بوده و رشـد ناچیز فرصت‌های شـغلی در بخـش صنعت برای 

جـذب نیـروی کار آزاد شـده از بخـش کشـاورزی را در پـی داشـته اسـت )صدرموسـوی و همـکاران، 1395: 26(. 
به‌طورکلــی دو رویکــرد عمــده در پرداختــن بــه مســئله اشــتغال‌پذیری قابــل تشــخیص اســت؛ اول، رویکــردی کــه تنهــا 
بــه قابلیت‌هــای فــردی توجــه دارد. ایــن رویکــرد، اشــتغال‌پذیری را به‌عنــوان مهارت‌هــا، ویژگی‌هــا و دانش‌هــای فــردی 
ج از کنتــرل فــرد نیــز توجــه دارد. در ایــن رویکــرد، بســتری کــه فــرد در آن زندگــی  می‌شناســد. دوم رویکــردی کــه بــر عواملــی خــار
کیــد اســت. در مــدل فوگیــت، هویــت  و رشــد می‌کنــد و بــه آن مقیــد می‌شــود و عوامــل کلان اقتصــادی و سیاســت‌گذاری مــورد تأ
حرفــه‌ای، انطباق‌پذیــری شــخصی و ســرمایۀ اجتماعــی و انســانی، ســه شــاخص اشــتغال‌پذیری هســتند. نظریــات افــرادی 
چــون: »هیــاج« و »پــولارد«1 )1998(، »گزیــر«2  )2001(، و »مــک کوییــد« و »لیندســی«3 )2005(، ایــن بحــث را پیــش کشــید کــه 
ــر بــه آن نگریســته شــود. مک‌کوییــد و  ــا نگاهــی کلان‌ت اشــتغال‌پذیری نمی‌توانــد فقــط مســئله‌ای فــردی باشــد، بلکــه بایــد ب
لیندســی نیــز بــر ایــن نظرنــد کــه علاوه‌بــر »مهارت‌هــای فــردی«، »شــرایط زمینــه‌ای خــود شــخص«، »عوامــل بیرونــی چــون 

تقاضــای اقتصــاد کلان« و شــرایط محیطــی خــود فــرد بــر اشــتغال‌پذیری اثرگــذار اســت )توحیــدی و همــکاران، 1394: 3(.
کــه ســزاوار بهره‌منــدی از امکانــات رشــد و تعالی‌انـــد،  کشــور   جوانـــان در ایــران بــه مثابـــه بخشــی مهــم از جمعیــت 
ــتۀ توجــه بیشــتری هســتند.  ــد، شایسـ ــزا دارنـ و نیــز در قالــب نیــروی انســانی بالقــوه کــه در تأمیــن منابــع انســانی ســهمی بـسـ
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کاوی کیفی عوامل و زمینه‌های مؤثر بر شکل‌گیری مشاغل ... وا

اشــتغال و بیــکاری جمعیــت فعــال جــوان یکــی از مؤلفه‌هــای مهــم در فرآینــد توســعه اســت کــه می‌بایســت در کانــون توجــه 
سیاســت‌گذاران و برنامه‌ریــزان اقتصــادی و اجتماعــی قــرار گیــرد. ازلحــاظ آثــار نابه‌هنجــار مقولــۀ بیــکاری بــر فــرد و اجتمــاع، 
ایــن مشــکل علاوه‌بــر ویژگی‌هــای اقتصــادی از ابعــاد سیاســی، امنیتــی، اجتماعــی، فرهنگــی و بهداشــتی نیــز برخــوردار اســت 

)موســایی و عمانــی، 1389: 49(. 
در اســتان لرســتان نیــز بیــکاری، مســئلۀ عمــده و مشــکل بزرگــی اســت کــه هــر ســاله باتوجــه بــه افزایــش جمعیــت، نیازمنــد 
توجــه ویــژه‌ای می‌باشــد. ســالانه بــر تعــداد افــراد جویــای کار و نیازمنــد فرصت‌هــای شــغلی آن افــزوده می‌شــود‌ کــه در صــورت 
عــدم برنامه‌ریــزی و ســرمایه‌گذاری‌های بــزرگ جهــت اشــتغال ســالم آنــان، شــاهد گســترش طبیعــی مشــاغل غیررســمی و 
بی‌قاعــده خواهیــم بــود. آمــار بــالای بیــکاری در ایــن اســتان و وجــود بخش‌هــای ضعیــف کشــاورزی و صنعــت باعــث رشــد 
مهاجــرت از مناطــق روســتایی اســتان به‌ســوی مناطــق شــهری شــده کــه بیشــتر ایــن افــراد پــس از ورود بــه شــهر در فعالیت‌های 
غیررســمی جــذب می‌شــوند؛ بنابرایــن، در صــورت فقــدان برنامه‌ریــزی مناســب در شناســایی، هدایــت و ارتقــای فعالیت‌هــای 

بخــش غیررســمی، گســترش فعالیت‌هــای غیررســمی در اســتان لرســتان نرخــی فزآینــده خواهــد گرفــت.
در این‌راســتا و باوجــود انجــام پژوهش‌هــای متعــدد در ســایر نقــاط کشــور دربــارۀ مشــاغل غیررســمی )ماننــد کولبــری در 
کنــون مطالعــه‌ای کیفــی کــه به‌طــور خــاص بــه تحلیــل زمینه‌هــا و عوامــل مؤثــر بــر شــکل‌گیری مشــاغل کاذب  کردســتان(، تا
ــان  ــه تجربه‌هــای زیســتۀ جوان ــوآوری پژوهــش حاضــر در پرداختــن ب ــه اســت؛ درواقــع، ن ــردازد، صــورت نگرفت در لرســتان بپ

ــی اســت. لرســتانی و تحلیــل تماتیــک داده‌هــای کیفــی بــرای اســتخراج مقوله‌هــای زمینــه‌ای و علّ
کلان )ســاختاری،  1( چــه عوامــل  اســت:  ایــن پرســش‌ها  بــه  پاســخ  مطالعــۀ حاضــر درپــی  پرســش‌های پژوهــش: 
اقتصــادی، سیاســی، فرهنگــی( در شــکل‌گیری مشــاغل کاذب درمیــان جوانــان لرســتان مؤثرنــد؟ 2( چــه عوامــل خــرد )فــردی 
و انگیزشــی( باعــث گرایــش جوانــان بــه ایــن نــوع مشــاغل می‌شــوند؟ 3( پیامدهــای اجتماعــی و فــردی اشــتغال در مشــاغل 

ــرای کاهــش آن‌هــا پیشــنهاد کــرد؟ ــوان ب کاذب چیســت و چــه راهکارهایــی می‌ت
بــر همین‌اســاس، هــدف نهایــی ایــن پژوهــش صرفــاً شناســایی عوامــل و زمینه‌هــای مؤثــر بــر شــکل‌گیری مشــاغل کاذب 
نیســت، بلکــه ایــن پژوهــش کوشــیده اســت بــا ایجــاد تعــادل میــان ســطح خُــرد و ســطح کلان و بهره‌گیــری از رویکــرد کیفــی 

تحلیــل تماتیــک، تصویــری جامع‌تــر و بومی‌تــر از پدیــدۀ مشــاغل کاذب در اســتان لرســتان ارائــه دهــد.

2. ملاحظات نظری
بررســی پدیــدۀ مشــاغل‌ کاذب و غیررســمی نیازمنــد چارچــوب نظــری منســجم اســت تــا بتواند ابعاد ســاختاری، نهــادی و فردی 
ح شــده‌اند، امــا ایــن امــر موجــب گسســت مفهومــی  آن‌را تبییــن کنــد. در بســیاری از پژوهش‌هــا نظریه‌هــا به‌صــورت مجــزا مطــر
و عــدم ارتبــاط میــان آن‌هــا شــده اســت. در پژوهــش حاضــر تــاش شــده اســت تــا مجموعــه‌ای از نظریه‌هــای جامعه‌شــناختی 
ــه  ــه مفهــوم مشــاغل کاذب و ســپس ب ــدا ب ــرای این‌منظــور ابت ــرد. ب ــرار گی ــف به‌طــور یکپارچــه موردتوجــه ق در ســطوح مختل

ح نظریه‌هــای جامعه‌شــناختی مربــوط بــه ایــن حــوزه پرداختــه می‌شــود. طــر

3. مشاغل کاذب
اصطــاح اشــتغال غیررســمی یــک مفهــوم مبهــم بــوده و ارائــه تعریــف دقیقــی از آن کار دشــواری اســت. در یــک تعریــف عمومی، 
مشاغل‌غیررســمی بــه طیــف گســترده‌ای از مشــاغل موقــت یــا زیرزمینــی ایجــاد شــده در نواحــی شــهری کشــورهای در حــال 
ــمی در  ــاغل غیررس ــه مش ــت ک ــن اس ــام در آن، ای ــمی و ابه ــوم غیررس ــی مفه ــل پیچیدگ ــی از دلای ــود. یک ــاق می‌ش ــعه اط توس
مناطــق مختلــف بــه نام‌هــای مختلفــی شــناخته می‌شــوند و واژۀ غیررســمی یــا صفت‌هــای جایگزیــن بــا اســامی مختلفــی 

همچــون: اقتصــاد، بخــش، فعالیــت و کار به‌صــورت ترکیبــی، اســامی متعــددی را تشــکیل می‌دهنــد )کولیــن4، 1998: 2(.
اصطــاح مشــاغل غیررســمی مناســب‌ترین و دقیق‌تریــن عنــوان بــرای نامیــدن ایــن گــروه از فعالیت‌هــا بــا ویژگی‌هــای 
کوچــک مقیــاس بــودن، ورود آســان، مالکیــت فــردی و خانوادگــی و... می‌باشــد. ایــن  کاربــر بــودن،  مشــخص هم‌چــون 
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

ــدرت  ــدن ق ــدود ش ــهرها و مح ــه ش ــتائیان ب ــوه روس ــرت انب ــال مهاج ــۀ 1970 به‌دنب ــل ده ــتین‌بار در اوای ــرای نخس ــاح ب اصط
جــذب نیــروی کار در بخــش صنعــت در اقتصادهــای درحال‌توســعه بــه‌کار گرفتــه شــد. به‌منظــور دســته‌بندی مشــاغل بــه دو 
بخــش رســمی و غیررســمی معیارهــای متعــددی ارائــه شــد کــه از آن‌جملــه می‌تــوان بــه پنــج معیــار: مالیــات، بیمــۀ درمانــی، 

مقیــاس بنــگاه، گــروه شــغلی و قاچــاق کالا اشــاره نمــود )نســترن و همــکاران، 1394(.

جدول1: شاخص‌های تعیین اشتغال غیررسمی )نگارندگان، 1404(.
Tab. 1: Indicators for Identifying Informal Employment (Authors, 2025).
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 عملیاتی  تعاریف کننده  تأیید محققان شاخص
  :2008، 6نایب ؛ 28 :2006، 5)هنلی  پرداخت مالیات 

40 ) 
 عهم و انهنرسایه  ثبت به مالیات از فرار دلی  به رسایی مشااغ  اغلب

 تشایی  برای مناسابی شااخ  توانهمی توسا  مشااغ  مالیات پرداخت
 .باشه آن

  :2006هنلی،  ؛ 25: 2010، 7)رنانی درمانی  ۀبیی
 ( 157: 2000، 8چرمس ؛ 28

 زمینه این در اجتیاعی حیایت ک  در شاااغ ن به بییه تعلق عهم
 .باشه مفیه بسیار غیررسیی و رسیی به بنهی مشاغ دسته در توانهمی

  :1973،  9هارت ؛ 40:  2008)نایب،  مقیاس بنگا 
رنانی،  ؛ 1996، 10فانیوسر؛ 63

2010  :25 ) 

 واحههای ساح   در که هساتنه مشااغلی غیررسایی،  مشااغ  معیولاً
 این در کم ساارمایه با و آسااان ورود کم،  تعهاد کارکنان با و کوچک
 . کننهمی فعالیت بیش

:  1973، 11هارت ؛ 40:  2008)نایب،  شغلی  گرو 
 (،28  :2006هنلی، ؛ 63

 جذب که نیاینهمی جذب خود به را  افرادی معیولاً غیررسایی مشااغ 
 ماننه هسااتنه؛ یایهندو ماهیت دارای و انهرساایی نشااه  مشاااغ 
 و... گردی ردو و دستفروشی

  : 2006هنلی،  ؛  25:  2010)رنانی،   کالا  قاچاق
28 ) 

 است کالاهایی غیررسیی،  مشاغ  ایجاد هایشاخصه ترینمهم از یکی
 و غیررساایی بیش از کالاها این اکثر  گیرنه.قرارمی معامله مورد که

 .شونهمی حاص  کالا قاچاق
 
  

  

 
51. Henilee 
62. Nayeb 
77 . Ranani 
88 . Charms 

99  . Hart 
. Funkhouser 1010  

1111  . Hart 

ح ارائــه داده اســت: ۱( نیــاز بــه هزینــۀ کــم؛ ۲(  ســازمان بین‌المللــی کار نیــز از اقتصــاد بخــش غیررســمی تعریفــی بــه ایــن شــر
کارگــر بــر؛ ۳( ورود آســان بــا ایــن بخــش؛ 4( کمــی نیــاز بــه تخصــص و تحصیــات رســمی؛ 5( عرضــۀ خدمــات و تولیــدات قابــل 
رقابــت. بخــش غیررســمی، بخشــی از اقتصــاد اســت بــا فعالیــت محــدود، کارگــر بــر، نبــود حمایــت قوانیــن کشــوری از آن، کــه 
ورود بــه آن آســان، بــازار نامنظــم، ســرمایۀ انــدک از ویژگی‌هــای ایــن اقتصــاد اســت. یکــی از پیچیدگی‌هــای مفهــوم غیررســمی 
ــف و حتــی در یــک منطقــه به‌نام‌هــای مختلــف همچــون:  و ابهــام آن، ایــن اســت کــه مشــاغل غیررســمی در مناطــق مختل

اقتصــاد زیــر زمینــی، اقتصــاد پنهــان و... شــناخته می‌شــود.

3-1. نظریۀ نوسازی
نظریه‌پــردازان نوســازی بــر طبــق یــک ســنت جامعه‌شــناختی و تقســیم‌بندی دوگانــه از جوامــع، یعنــی جوامــع ســنتی در مقابــل 
جوامــع مــدرن بــه بحــث و بررســی پرداخته‌انــد؛ به‌طوری‌کــه در یک‌ســو، مــا بــا جامعــۀ ســنتی، نقطــه‌ای کــه توســعه‌نیافتگی 
ک12 فرآینــد نوســازی در  از آن آغــاز می‌شــود و در ســوی دیگــر بــا یــک جامعــۀ مــدرن رو‌بــه‌رو هســتیم. براســاس آراء ســیمون کــدا

کشــورهای کمتــر توســعه‌یافته بــه طــرق زیــر امکان‌پذیــر اســت.
1( صنعتی‌شــدن، تغییــر در وجهــه نظرهــا و رفتارهــا و ارزش‌هــا را به‌همــراه دارد و همگــی ایــن امــور خــود موجــب صنعتــی 

شــدن بعــدی آن‌هــا می‌شــود.



137 برادران و همکاران

کاوی کیفی عوامل و زمینه‌های مؤثر بر شکل‌گیری مشاغل ... وا

کمتــر توســعه‌یافته‌تر صــورت  2( به‌طــور خودانگیختــه، فرآینــد نوســازی در نتیجــۀ تمــاس بخــش توســعه‌یافته‌تر یــا 
می‌گیــرد.

3( بــه شــکل برنامه‌هــای هــدف‌دار دولتــی کــه در جهــت نوســازی بخــش اقتصــاد صــورت می‌گیــرد و براســاس ایــن تعمیــم 
ک ســه الگــوی نوســازی را کــه در صحــرای آفریقــا اتفاق‌افتــاده معرفــی می‌کنــد: صنعتــی - فرهنگــی - ترغیبــی )درویشــی،  کــدا

.)62 :1391
طــرف‌داران نظریــۀ نوســازی، اقتصــاد غیررســمی را بــه جامانــده از شــیوه‌های تولیــد ســنتی و پیش‌ســرمایه‌داری و نوعــی 
ج از اقتصــاد  اســتراتژی معیشــتی رایــج در بیــن مــردم روســتایی منــزوی می‌دانســتند. بخــش غیررســمی از نظــر آن‌هــا در خــار
مــدرن گرفتــار شــده اســت؛ زیــرا فاقــد آمــوزش، مهــارت و ارزش‌گــذاری مناســب اســت. آن‌هــا بــرای توصیــف شــاغلان غیررســمی 
بــا نیــروی کار اضافــی از مفاهیمــی چــون: »حاشــیه«، »ورم غیرعــادی«، »بخــش ســوم منبســط شــده« و »انــواع بــازار« اســتفاده 
نموده‌انــد. از دیــدگاه نظریــه نوســازی، مــازاد شــهری درنهایــت بــا افزایــش صنعتی‌ســازی ناپدیــد می‌شــود، یعنــی ســرمایه‌دار، 
بــه مــرور نیــروی کار ارزان بــازار کار غیررســمی را جــذب می‌کنــد. بــا این‌حــال، شــواهد موجــود در سراســر جهــان ایــن موضــوع 
کــه اشــتغال غیررســمی به‌رغــم پیشــرفت‌ها در زمینــۀ صنعتی‌ســازی همچنــان ادامــه  را تأییــد نمی‌کنــد و نشــان می‌دهــد 
دارد. مهم‌تریــن ضعــف ایــن نظریــه، آن اســت کــه اشــتغال غیررســمی را بــه مثابــه حــوزه‌ای از پویایــی یــا رشــد اقتصــادی و نیــز 
مخزنــی از آمــوزش و اســتعداد کارآفرینــی درنظــر نمی‌گیــرد؛ به‌عبــارت دیگــر، اشــتغال غیررســمی در ایــن نظریــه معضلــی اســت 
کــه بایــد حــل شــود، نــه یــک اســتراتژی توســعه کــه بایــد مهــار شــده و ارتقــائ پیــدا کنــد )مــوزر13، ۱۹۷۸: 1053(.درمجمــوع، ایــن 
رویکــرد بــر ایــن بــاور اســت کــه رشــد ســریع جمعیــت، مهاجرت‌هــای گســتردۀ روســتایی و تعطیلــی صنایــع ســنتی، زمینه‌ســاز 

افزایــش مشــاغل غیررســمی‌اند. 

3-2. نظریۀ نئولیبرالیسم
ـــوژی از سیاســـت‌های اقتصـــادی کـــه نقـــش  ـــر لیبرالیســـم اقتصـــادی اســـت. ایـــن ایدئول ـــوژی مبتنی‌ب نئولیبرالیســـم یـــک ایدئول
کثـــر می‌رســـاند، طـــرف‌داری می‌کنـــد. نئولیبرالیســـم در تـــاش  دولـــت را بـــه حداقـــل رســـانده و نقـــش تجـــارت آزاد را بـــه حدا
اســـت تـــا کنتـــرل اقتصـــاد را از بخـــش دولتـــی بـــه بخـــش خصوصـــی انتقـــال دهـــد، بـــا ایـــن اعتقـــاد کـــه مدیریـــت کارآمدتـــری 
ــردازان  ــی از نظریه‌پـ ــوتو«14 )۱۹۸۹(، یکـ ــدو دسـ ــت. »هرنانـ ــد یافـ ــود خواهـ ــادی بهبـ ــامت اقتصـ ــت و سـ ــد گرفـ ــورت خواهـ صـ
ایـــن رویکـــرد، معتقـــد بـــود کـــه بخـــش غیررســـمی پاســـخی بـــه مقـــررات ســـنگین دولتـــی اســـت. به‌نظـــر او بخـــش غیررســـمی 
ـــه خاطـــر جلوگیـــری از هـــدر رفتـــن هزینه‌هـــا، زمـــان  ـــا شـــهامتی اســـت کـــه اشـــتغال غیررســـمی را ب ـــان خـــرد ب متشـــکل از کارآفرین
و انـــرژی بـــرای ثبـــت رســـمی، انتخـــاب می‌کننـــد. ایـــن کارآفرینـــان بـــه تولیـــد غیررســـمی خـــود تـــا زمانـــی ادامـــه می‌دهنـــد کـــه 
رویه‌هـــای دولـــت از نظـــر بوروکراســـی اداری، حقـــوق مالکیـــت، دسترســـی دشـــوار بـــه منابـــع تولیـــدی ماننـــد امـــور مالـــی و 
گیر و هزینه‌بـــر باشـــد، ادامـــه می‌دهنـــد. از نظـــر وی، قوانیـــن و مقـــررات نامعقـــول دولـــت، بنگاه‌هـــای  فـــن‌آوری دســـت‌وپا

ــد. ــه می‌کنـ ــی را خفـ خصوصـ
 او مدعــی بــود کــه بخــش غیررســمی نه‌تنهــا ظرفیــت آن‌را دارد کــه ثــروت تولیــد کنــد، هزینه‌هــا را کاهــش دهــد و سیاســت 
ــد؛ بنابرایــن، در مقایســه  ــده و آن‌را جایگزیــن نمای ــرون ران ــد اقتصــاد اول را بی ــد، بلکــه همچنیــن می‌توان را دموکراتیــک نمای
بــا ســایر محققانــی کــه اقتصــاد غیررســمی را اســتثناء می‌دانســتند، دســوتو بخــش غیررســمی را مملــو از ظرفیت‌هــای انقلابــی 
کیــد دارنــد کــه مقــررات پیچیــدۀ ثبــت کســب‌وکار،  می‌دانــد )احمــدی و حامــد، 1399(. نظریــۀ نئولیبرالیســم و دیــدگاه دســوتو تأ
مالیات‌هــای ســنگین و ضعــف حمایت‌هــای نهــادی باعــث می‌شــود افــراد بــرای بقــا به‌ســمت اقتصــاد غیررســمی حرکــت 

کننــد.
 علاوه‌بــر ایــن نظریه‌هــا، لازم اســت بــه رویکردهــای انتقــادی نیــز درخصــوص مشــاغل غیررســمی توجــه شــود. نظریــۀ 
ــد کــه  ــد حاشیه‌نشــینی می‌دان ــر نقــش ســرمایه‌داری، مشــاغل غیررســمی را بخشــی از فرآین ــز ب ــا تمرک »مارکسیســم شــهری« ب
درنتیجــه تمرکــز ســرمایه در کلان‌شــهرها و محرومیــت مناطــق پیرامونــی شــکل می‌گیــرد )لوفــور، 1400(. در لرســتان نیــز تمرکــز 
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

امکانــات در تهــران و کلان‌شــهرهای صنعتــی، سبب‌شــده اســتان‌های پیرامونــی بــا کمبــود فرصت‌هــای شــغلی پایــدار مواجــه 
شــوند. از ســوی دیگــر، رویکــرد »فمینیســم اقتصــادی« نیــز نشــان می‌دهــد کــه مشــاغل غیررســمی عموماً جنســیت‌زده هســتند؛ 
زنــان در ایــن مشــاغل بــا تبعیــض، ناامنــی و دســتمزد پاییــن مواجه‌انــد )شــیرخدایی، 1395(. نمونــۀ روشــن آن لرســتان، حضور 
گســتردۀ زنــان دســتفروش در بازارهــای خرم‌آبــاد و بروجــرد اســت کــه بخــش عمــده‌ای از معیشــت خانواده‌هــای کم‌درآمــد را 

تأمیــن می‌کننــد.
 درمجمــوع بایــد اشــاره کــرد کــه ایــن رویکردهــای نظــری هرچنــد گاهــی در تضــاد بــا یکدیگرنــد، امــا از آنجــا کــه مشــاغل 
ــر  کاذب را نمی‌تــوان صرفــاً بــا یــک رویکــرد توضیــح داد، لازم اســت ارتبــاط میــان عوامــل ســاختاری، نهــادی و فــردی درنظ
کارآمــد، تعطیلــی  گرفتــه شــود. همچنیــن تطبیــق ایــن نظریه‌هــا بــا واقعیــت لرســتان نشــان می‌دهــد کــه وجــود مقــررات نا

صنایــع و موقعیــت پیرامونــی اســتان، زمینه‌هــای مســاعدی بــرای رشــد ایــن نــوع مشــاغل فراهــم آورده اســت.

4. پیشینۀ پژوهش
مـــرور پیشـــینۀ مطالعـــات انجام‌شـــده دربـــارۀ مشـــاغل کاذب نشـــان می‌دهـــد کـــه ایـــن پدیـــده در دهه‌هـــای اخیـــر توجـــه 
پژوهشـــگران زیـــادی را به‌خـــود جلـــب کـــرده اســـت. پیچیدگی‌هـــا و چندبُعـــدی بـــودن ایـــن مســـئله باعث‌شـــده کـــه محققـــان از 
ـــای  ـــن‌تری از زمینه‌ه ـــا درک روش ـــات نه‌تنه ـــن تحقیق ـــرور ای ـــد. م ـــه آن بپردازن ـــی، و ... ب ـــادی، اجتماع ـــون اقتص گ ـــای گونا زوای

شـــکل‌گیری مشـــاغل غیررســـمی فراهـــم مـــی‌آورد، بلکـــه جایـــگاه و ضـــرورت پژوهـــش حاضـــر را نیـــز آشـــکار می‌ســـازد.
»محمــدی« و همــکاران )1400(، تحقیقــی بــا عنــوان »اشــتغال پایــدار شــهرهای مــرزی؛ تحلیــل علــل و پیامدهــای کولبــری 
در شــهر بانــه« انجــام دادنــد؛ پــس از جمــع‌آوری داده و تحلیــل کدگذاری‌هــای مصاحبه‌هــا بــه اســتخراج 57 عبــارت، 16 
مفهــوم و چهــار مقولــۀ اصلــی پرداختــه شــده اســت. عوامــل اقتصــادی، سیاســی، قانونــی و امنیتــی، اجتماعــی، فرهنگــی و 
جامعه‌شــناختی، جغرافیایــی و ژئوپلیتیکــی مهم‌تریــن مقوله‌هــای اصلــی ایجــاد ایــن اشــتغال کاذب اســت و پیشــنهاد می‌شــود 
کــه دولــت بــا همــکاری مرزنشــینان و بــا درنظــر گرفتــن پتانســیل‌های درون‌منطقــه‌ای بــه توســعۀ پایــدار شــهری بانــه کمــک 
کننــد )محمــدی و همــکاران، 1400: 18(. »نایبــی« و همــکاران )1398(، تحقیقــی تحت‌عنــوان »زمینه‌هــای شــکل‌گیری 
کــه زمینه‌هــای شــکل‌گیری  دست‌فروشــی در شــهر رشــت« انجام‌دادنــد؛ نتایــج یافته‌هــای ایــن پژوهــش نشــان می‌دهــد 
ایجادکننــده،  زمینه‌هــای  دســتۀ  ســه  در  را  آن‌هــا  می‌تــوان  کــه  اســت  گونــی  گونا مؤلفه‌هــای  تحت‌تأثیــر  دست‌فروشــی 

ترغیب‌کننــده و تشــدیدکننده قــرار داد )نایبــی و همــکاران، 1398: 245(.
کار و بهزیســتی ذهنــی: نقــش  مولــر و همــکاران )2025(15 در مقالــه‌ای بــا عنــوان »تجربیــات مشــاغل پــوچ در محیــط 
تعدیل‌کننــدۀ اخــاق کار پروتســتانی«16 بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه افــرادی کــه عمیقــاً بــه اخــاق کار پروتســتانی معتقدنــد، 
حتــی باوجــود تجربــه جنبه‌هــای منفــی در کار، ممکــن اســت ســطح بالایــی از بهزیســتی ذهنــی را گــزارش کننــد. ایــن یافته‌هــا 
ــد  ــد. »دیوی ــد می‌کن کی ــان تأ ــتی کارکن ــا بهزیس ــه ب ــط کار در رابط ــات محی ــای کاری و تجربی ــن نگرش‌ه ــل بی ــت تعام ــر اهمی ب
گرابــر«17 )2018( معتقــد اســت کــه مفهــوم مشــاغل کاذب شــکلی از اشــتغال پرداختــی اســت کــه آن‌قــدر بی‌معنــی، غیرضــروری، 
گــر به‌عنــوان بخشــی از شــرایط اشــتغال،  یــا زیان‌بــار اســت کــه حتــی خــود شــاغل نیــز نمی‌توانــد وجــود آن‌را توجیــه کنــد، حتــی ا
کارمنــد احســاس کنــد، مجبــور اســت تظاهــر کنــد کــه این‌طــور نیســت. این‌کــه یــک شــغل خــاص، یــا حداقــل بخش‌هایــی از 
یــک شــغل، می‌توانــد کاذب درنظــر گرفتــه شــود، توســط شــخصی کــه آن کار را انجــام می‌دهــد قابــل قضــاوت اســت؛ زیــرا او 
فعالیت‌هــای شــغلی خــود را بهتــر می‌شناســد )گرابــر، 2018(. »ویلیامــز«18 )2017(، در مقالــه‌‌اى بیــان م‌ىکنــد کــه از دیــدگاه 
نئولیبــرال، اشــتغال در بخــش غیررســمى حاصــل مالیات‌هــاى ســنگین، فســاد در بخــش عمومــى و مداخله‌هــاى دولــت در 
بــازار آزاد اســت و راه عــاج آن، کاهــش مالیات‌هــا، فســاد و کمتریــن دخالــت دولــت اســت؛ وى بیــان م‌ىکنــد کــه اندازه‌هــاى 
مختلــف اقتصــاد غیــر رســمى درمیــان 36 کشــور درحــال توســعه بــا پژوهش‌هــاى انجام‌شــده نشــان م‌ىدهــد ارتبــاط اندکــى بــا 
خ هــاى بــالاى مالیــات، ســطوح بــالاى فســاد و مداخلــۀ دولــت دارنــد یــا بــدون ارتبــاط هســتند. در عــوض اشــتغال در اقتصــاد  نــر
غیررســمى بــا ســطوح بــالاى مداخلــۀ دولــت کاهــش م‌ىیابــد )ویلیامــز، 2017: 145(. »بلوگنــا«19 )2016(، در پژوهشــى بــا عنــوان 
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کاوی کیفی عوامل و زمینه‌های مؤثر بر شکل‌گیری مشاغل ... وا

»تأثیــر مشــاغل غیررســمى و فســاد بــر ســطوح درآمــد در برزیــل«، بــا بهره‌گیــرى از یــک پایــگاه داده پیرامــون بخــش غیررســمى 
و فســاد در 476 شــهردارى در برزیــل اقــدام بــه بررســى ایــن موضــوع کــرد کــه آیــا فســاد بــر روى ســطوح درآمــد بــا درنظرگرفتــن 
فعالیــت اقتصــاد غیررســمى تأثیــر دارد؟ وى نتیجــه م‌ىگیــرد کــه ســطوح بــالاى فســاد و یــک اقتصــاد غیررســمى بــزرگ بیشــتر بــا 
اقتصــاد ضعیــف در ارتبــاط هســتند. هرچنــد فقــط انــدازۀ اقتصــاد غیررســمى به‌طــور آمــارى تأثیــر مهمــى داشــته اســت )بلوگنــا، 
2016: 657(. هرچنــد یافته‌هــای بلوگنــا )2016( بــا یافته‌هــای ویلیامــز )2017( متناقــض به‌نظــر می‌رســند، ولــی از آنجــا کــه 
یافته‌هــای ویلیامــز بــه »منشــأ ســاختاری غیررسمی‌ســازی« و یافته‌هــای بلوگنــا بــه »پیامدهــای اقتصــادی آن« اشــاره دارنــد، 

الزامــاً در تضــاد بــا یکدیگــر نیســتند.
بـــر همین‌اســـاس، در شـــرایط اقتصـــادی ایـــران و به‌ویـــژه اســـتان لرســـتان، هـــر دو رویکـــرد می‌تواننـــد مکمـــل یکدیگـــر 
کارآمـــد و بروکراســـی دولتـــی می‌توانـــد بـــه گســـترش فعالیت‌هـــای غیررســـمی بینجامـــد )مطابـــق  باشـــند؛ از یک‌ســـو، مداخـــات نا
ـــه‌ای از  ـــه چرخ ـــارت، ب ـــف نظ ـــاختاری و ضع ـــر س ـــاد، فق ـــل فس ـــت به‌دلی ـــن وضعی ـــداوم ای ـــر، ت ـــوی دیگ ـــز(، و از س ـــرد ویلیام رویک
ــۀ  ــو«20 )2012(، در مقالـ ــر« و »لونـ ــا(. »گونتـ ــرد بلوگنـ ــود )مطابـــق رویکـ ــر می‌شـ ــد منجـ ــتغال غیرمولـ ــادی و اشـ ــتگی اقتصـ وابسـ
ـــا آخریـــن راه حـــل« اشـــتغال غیررســـمی را در  خـــود تحت‌عنـــوان »اشـــتغال غیررســـمی در کشـــورهای درحـــال توســـعه: فرصـــت ی
بـــازار کار شـــهری ســـاحل عـــاج بررســـی کردنـــد؛ یافته‌هـــای پژوهـــش آن‌هـــا نشـــان‌داد: 1( بخـــش غیررســـمی در بـــازار کار شـــهری 
ـــۀ دســـتمزد منحصربه‌فـــرد خـــود را دارد. 2( یـــک بخـــش  ســـاحل عـــاج از دو بخـــش تشـــکیل شـــده اســـت کـــه هـــر بخـــش معادل
از نظـــر درآمـــد متوســـط و بـــازده آمـــوزش و تجربـــه نســـبت بـــه بخـــش دیگـــر بالاتـــر اســـت. 3( بخـــش غیررســـمی بـــرای برخـــی 
از افـــراد یـــک اســـتراتژی از آخریـــن راه‌حـــل بـــرای فـــرار از بیـــکاری و بـــرای بعضـــی دیگـــر دارای مزیـــت نســـبی اســـت )گونتـــر و 
لونـــو، 2012: 99(. »هنلـــی« و »عـــرب شـــیبانی«21 )2006(، بـــا اســـتفاده از تحلیـــل پرسشـــنامه‌های گـــردآوری شـــده از خانوارهـــای 
ــن  ــد. در ایـ ــرآورد کردنـ ــور را 63% بـ ــن کشـ ــمی ایـ ــتغال غیررسـ ــم اشـ ــیونی، حجـ ــل رگرسـ ــا 2004 و تحلیـ ــی در دورۀ 1992 تـ برزیلـ
پژوهـــش عوامـــل ســـطح ســـواد پاییـــن افـــراد و گرایـــش زنـــان بـــه فعالیـــت بـــه شـــکل غیررســـمی به‌دلیـــل ضعـــف سیســـتم‌های 
حمایتـــی اجتماعـــی و امنیـــت شـــغلی بـــرای آنـــان، در گســـترش اشـــتغال غیررســـمی مؤثـــر و معنـــی‌دار دانســـته شـــده اســـت )هنلـــی 

و عرب‌شـــیبانی، 2006: 38(.
درمجمــوع بررســی‌ها نشــان می‌دهــد کــه اغلــب ایــن پژوهش‌هــا بــر ســطح کلان اقتصــادی، قانونــی و ســاختاری متمرکــز 
بوده‌انــد و کمتــر بــه تجربه‌زیســته و برداشــت‌های ذهنــی جوانــان به‌عنــوان گروهــی آســیب‌پذیر در ایــن حــوزه توجــه کرده‌انــد. 
همچنیــن در اســتان‌های کمترتوســعه‌یافتۀ غــرب کشــور ماننــد لرســتان، بررســی‌های کیفــی اندکــی صــورت گرفتــه و درک مــا 
از تجربه‌زیســتۀ جوانــان ایــن مناطــق بســیار محــدود اســت. امــا پژوهــش حاضــر بــا اســتفاده از روش کیفــی و تحلیــل تماتیــک، 
تــاش می‌کنــد فراتــر از عوامــل کلان، بــه درک عمیــق از دیدگاه‌هــا، انگیزه‌هــا و معانــی موردنظــر جوانــان لرســتانی دربــارۀ 
مشــاغل کاذب بپــردازد. بدین‌ترتیــب، ارزش‌افــزودۀ ایــن مطالعــه در ارائــه یــک خوانــش بومــی و تفســیری از پدیــدۀ مشــاغل 
کــه می‌توانــد مبنایــی بــرای سیاســت‌گذاری‌های دقیق‌تــر و  غیررســمی در بافــت اجتماعــی خــاص اســتان لرســتان اســت 

متناســب بــا واقعیت‌هــای میدانــی باشــد.

5. روش‌شناسی پژوهش
ایــن پژوهــش بــا رویکــرد کیفــی و بــه شــیوۀ تحلیــل تماتیــک انجــام شــده اســت. ابــزار اصلــی گــردآوری داده‌هــا مصاحبــۀ 
ح پرســش‌های بــاز و انعطــاف در جریــان مصاحبــه را بــرای پژوهشــگر فراهــم می‌ســاخت.  نیمه‌ســاخت‌یافته بــود کــه امــکان طــر
بــرای طراحــی پرســش‌های مصاحبــه، ابتــدا بــا مــرور ادبیــات نظــری و پیشــینۀ تجربــی در حــوزۀ مشــاغل غیررســمی، فهرســتی 
ــی ســازمان  ــد کــه در ســه محــور کل ــد ســؤال فرعــی طراحــی گردی ــی و چن از پرســش‌ها تدویــن شــد. درمجمــوع 12 ســؤال اصل
یافتنــد؛ عوامــل ســطح کلان مؤثــر بــر گرایــش بــه مشــاغل کاذب، عوامــل خُــرد مؤثــر بــر گرایــش بــه مشــاغل کاذب و راهکارهــای 
کاهــش مشــاغل کاذب. ســؤالات به‌صــورت بــاز طراحــی شــدند تــا مشــارکت‌کنندگان بتواننــد بــه تفصیــل بــه بیــان دیدگاه‌هــا و 

تجربیــات خــود بپردازنــد.
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

 مصاحبه‌هــا در بــازۀ زمانــی ســه ماهــه انجام‌گرفــت و مــدت هــر مصاحبــه بیــن 45 تــا 75 دقیقــه متغیــر بــود. تمامــی 
مصاحبه‌هــا بــا رضایــت مشــارکت‌کنندگان ضبــط صوتــی شــد و پــس از پایــان جلســه، کلمه‌به‌کلمــه پیاده‌ســازی گردیــد. در 
ــرگان  ــی اســتفاده شــد. جامعه‌آمــاری تحقیــق شــامل خب ــرای ثبــت نــکات تکمیل ــی ب ــز از یادداشــت‌برداری تکمیل مــواردی نی
ــج  ــل پن ــامل حداق ــه ش ــش نمون ــای گزین ــود. معیاره ــتان ب ــتان لرس ــه‌ای در اس ــعۀ منطق ــتغال و توس ــوزۀ اش ــان ح و متخصص
ســال ســابقۀ فعالیــت حرفــه‌ای یــا پژوهشــی در زمینــۀ اشــتغال و کارآفرینــی، تألیــف مقالــه یــا اجــرای پــروژه مرتبــط بــا مشــاغل 
غیررســمی، و آشــنایی بــا شــرایط اجتماعی-اقتصــادی اســتان لرســتان بــود. براســاس ایــن معیارهــا، 15 نفــر )جــدول 2( انتخاب 
کارشناســان ســازمان‌های  کــه شــامل 12 مــرد و ســه زن بودنــد. ترکیــب مشــارکت‌کنندگان شــامل اســاتید دانشــگاه،  شــدند 
دولتــی مرتبــط بــا اشــتغال و توســعه، و فعــالان مدنــی آشــنا بــا مســائل بــازار کار بــود؛ هرچنــد دستفروشــان و شــاغلان مشــاغل 
کاوی عوامــل و زمینه‌هــای  کاذب مســتقیماً در مطالعــه حضــور نداشــتند، امــا توجیــه پژوهشــگر آن اســت کــه هــدف تحقیــق، وا
مؤثــر بــر ایــن پدیــده از منظــر سیاســت‌گذاری و کارشناســی بــوده اســت؛ بنابرایــن، تمرکــز بــر خبــرگان حــوزۀ اشــتغال، امــکان 

ــر را فراهــم ســاخته اســت.  شناســایی ریشــه‌ها و ســاختارهای بنیــادی مؤث
آشـنایی  از روش شـش‌مرحله‌ای »بـراون« و »کلارک« )2006( در تحلیـل تماتیـک اسـتفاده شـد؛  بـرای تحلیـل داده‌هـا   
کدهـای اولیـه، جسـتجوی تم‌هـا، بررسـی تم‌هـا، تعریـف و نام‌گـذاری تم‌هـا، و نـگارش و تحلیـل نهایـی.  بـا داده‌هـا، تولیـد 
داده‌هـای خـام پـس از پیاده‌سـازی، چندین‌بـار خوانـده شـدند و سـپس بخش‌هـای معنـادار متـن کدگـذاری شـد. از این کدها 
گیـر شـکل گرفتنـد.  مضامیـن پایـه اسـتخراج گردیـد و بـا تلفیـق مضامیـن پایـه، مضامیـن سـازمان‌دهنده و سـپس مضامیـن فرا
بـرای این‌منظـور از نرم‌افـزار MAXQDA 2020 اسـتفاده شـد کـه فرآینـد کدگـذاری و سـازمان‌دهی مضامیـن را تسـهیل نمـود. 
به‌منظـور اعتباربخشـی بـه یافته‌هـا، معیارهـای لینکلـن و گوبا )1985( شـامل باورپذیری )از طریق بازبینی مشـارکت‌کنندگان 
اجتماعی-اقتصـادی  زمینـۀ  انتقال‌پذیـری)از طریـق توصیـف غنـی  آنـان(،  بـه  کدگذاری‌شـده  از متـن  ارائـه بخش‌هایـی  و 
لرسـتان(، اطمینان‌پذیـری )بـا ثبـت دقیـق مراحـل تحقیـق و امـکان بازبینـی توسـط پژوهشـگران دیگـر(، و تأییدپذیـری )از 

طریـق مستندسـازی همـۀ تصمیمـات تحلیلـی و بهره‌گیـری از مشـاورۀ اسـاتید ایـن حـوزه( رعایـت گردیـد. 

جدول 2: مشخصات جمعیت‌شناختی مشارکت‌کنندگان )نگارندگان، 1404(.
Tab. 2: Demographic Characteristics of the Participants (Authors, 2025).
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 کننده کد مشارکت جنسیت  سن رشته تحصیلی  مدرک  پست سازمانی 

 1 مرد 55 اقتصاد  دکتری  دانشگاه علمی هیأت  عضو  
 2 مرد 41 اقتصاد  دکتری  علمی دانشگاه هیأت  عضو  

 3 زن 47 جامعه شناسی  دکتری  رئیس کانون زنان بازرگان 
 4 مرد 46 کارآفرینی  دکتری  مدرس دانشگاه 

 5 مرد 42 گذاری فرهنگی سیاست دکتری  علمی دانشگاه هیأت  عضو  
 6 مرد 48 جامعه شناسی  ارشد کارشناسی مسئول اداره کمیته امداد 

 7 مرد 51 فلسفه و حکمت اسلامی  ارشد کارشناسی کارشناس اداره کار 
 8 مرد 46 توسعه شناسی جامعه دکتری  عضو انجمن جامعه شناسی 

رئیس بخش تحقیقات اقتصادی و 

اجتماعی مرکز تحقیقات استان  

 لرستان

 9 مرد 52 اقتصاد  دکتری 

 10 مرد 41 اقتصاد  ارشد کارشناسی کارشناس اداره کار 
 11 مرد 46 مدیریت ارشد کارشناسی فعال کارآفرینی 

 12 زن 42 شناسی  جامعه دکتری  عضو انجمن جامعه شناسی 
 13 مرد 47 جامعه شناسی  دکتری  مدرس دانشگاه 

 14 مرد 41 مدیریت ارشد کارشناسی کارآفرین 
 15 زن 38 شناسی جامعه دکتری  مدرس دانشگاه 
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جدول 3: انواع مشاغل کاذب و آسیب‌زای جوانان استان لرستان )نگارندگان، 1404(.
Tab. 3: Types of Informal and Harmful Jobs Among Youth in Lorestan Province (Authors, 2025).
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6. یافته‌ها
6-1. استخراج و تحلیل مضامین 

انواع مشاغل کاذب و آسیب‌زای جوانان استان لرستان
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 فراوانی عنوان شغل  فراوانی عنوان شغل 

 6 فروشی با ماشین میوه 10 9 دست فروشی  1
  4 دوره گردها  2

11 
 های خرید و فروش وام

 اشتغال در مناطق روستایی 
1 

 2 پلاک محو کن 12 7 شوتی سواری  3
 3 دعانویس و فالگیر  13 5 دلال ماشین بدون مجوز 4
 3  نان خشکی 14 2 دلال محصولات کشاورزی 5
 2 همراه بیمار  15 5 دلال املاک بدون مجوز 6
 4 ضایعاتی 16 3 سیگار فروشی  7
 5 پارکبان  17 2 واکس زن و تعمیرات کفش  8

 
9  

 افرادی که سر در  
 ها مردم را به  فروشگاه

 کنند. خرید جذب می

 2 بندی محصولات کشاورزی بسته 18 2

 
کــه مالیــات پرداخــت نمی‌کننــد، بیمــۀ پرداخــت    در ایــن پژوهــش طبــق مبانــی نظــری و پیشــینۀ تجربــی، مشــاغلی 

گرفتــه شــده‌ اســت.  کاذب درنظــر  نمی‌کننــد و به‌طورکلــی در مراجــع قانونــی و رســمی ثبــت نشــده‌اند؛ به‌عنــوان مشــاغل 
ــوتی  ــی، ش ــغل دست‌فروش ــه ش ــوان ب ــت می‌ت ــده اس ــر ش ــارکت‌کنندگان ذک ــر مش ــرار از نظ ــترین تک ــا بیش ــه ب ــغلی ک ــن ش عناوی
ــر کار، پارکبــان و ضایعاتــی اشــاره کــرد. فراوانــی‌  ک بــدون مجــوز و دفت ل ماشــین و امــا ــا ماشــین، دلا ســواری، میوه‌فروشــی ب

مربــوط بــه مشــاغل در جــدول )3( بیانگــر شــدت حضــور ایــن مشــاغل در روایت‌هــای افــراد هســتند.

6-2. عوامل مؤثر بر گرایش به مشاغل کاذب و آسیب‌زای جوانان استان لرستان 
ــتان،  ــتان لرس ــان اس ــیب‌زای جوان ــاغل کاذب و آس ــه مش ــش ب ــر گرای ــر ب ــل مؤث ــوص عوام ــش درخص ــؤال پژوه ــه س ــه ب باتوج
گیــر عوامــل کلان )جــدول 4( و عوامــل خُــرد )جــدول  نتایــج تحلیــل مضمــون حاصــل از مصاحبه‌هــا در قالــب دو مضمــون فرا

5( ارائــه شــده اســت. 
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

گرایش به مشاغل کاذب و آسیب‌زای جوانان استان لرستان )نگارندگان، 1404(. گیر عوامل سطح کلان مؤثر بر  جدول 4: نتایج تحلیل مضمون فرا
Tab. 4: Thematic Analysis Results of Macro-Level Factors Influencing Young People’s Tendency Toward Informal and 
Harmful Jobs in Lorestan Province (Authors, 2025).
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 گذاری های قیمت سیاست
 های مبادی ورودی کال سیاست

 های کلان به سمت تشویق تولید و فشار مضاعف بر تولیدکنندگان عدم وجود سیاست 
 های شغلی در سطح کلان نابرابری در توزیع فرصت 

 ناتوانی دولت در سر و سامان دادن به اقتصاد و معیشت مردم 
 ی اقتصادی سالم و پایدارعدم احساس مسئولیت دولت در ایجادزمینه

 عدم شفافیت در اقتصاد 
 تجارت خارجی  ۀایجاد موانع بر راه توسع

 های ارزش زنجیره  ۀعدم رونق و توسع

ست
سیا

غال 
 اشت

ای
ه

 

 حمایت بیش از حد از نیروی کار 
 بر به جای کاربر تمایل کارفرما به سمت روش سرمایه

 گیرانه برای جوانان در ایجاد شغل بروکراسی اداری پیچیده و سخت
 های خود اشتغالی اصرار بیهوده بر پرداخت وام

 نداشتن برنامه علمی و کارشناسی جهت ایجاد شغل

ونی 
 قان

مل
عوا

 

 برخی قوانین  و مقررات کار و تامین اجتماعی 
 حاکمیت قانون)عدم برخورد قانونی با مباحث غیر قانونی( 

 های اقتصادیتعدد و گوناگونی قوانین موثر بر فعالیت 
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 مازاد عرضه نیروی انسانی نسبت به تقاضا
 کاهش تقاضای نیروی کار 
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ن

اتی 
مالی

 

 فرار مالیاتی 
 های سنگین مالیات
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 ها عدم مراجعه خریدار به مغازه 
 آلت به جای نیروی کار و آزادسازی نیروی شاغل غیرماهر در کشاورزی جایگزینی ماشین
 گذاری و جذب سرمایه خارجی و داخلی در استان عدم توان سرمایه 

 های فعال و مناسب در استانعدم وجود کارخانه
 های شغلی مناسب نبود فرصت

 مشکلات دریافت پروانه کسب 
 عدم رعایت حقوق مالکیت و قراردادها 

 فراهم نبودن فضای کسب و کار برای کارآفرینان و فعالن اقتصادی 

شی  
موز

ام آ
نظ

شور 
ک

 

 عدم تناسب نظام آموزش با محیط اقتصادی 
 های تحصیلی دانشگاهی عدم کاربردی بودن رشته

 های مورد نیاز جامعه التحصیلان دانشگاهی و شغلعدم تناسب بین فارغ
 ای های فنی و حرفهمناسب نبودن آموزش
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گیــر عوامــل کلان مؤثــر بــر گرایــش بــه مشــاغل کاذب و آســیب‌زای جوانــان اســتان  طبــق یافته‌هــای پژوهــش، مضمــون فرا
گیــر عوامــل ســطح کلان )جــدول 4( در قالــب دو مضمــون  لرســتان مشــتمل بــر 34 کدبــاز اســت. در ایــن مطالعــه مضمــون فرا

ســازمان‌دهنده و هفــت مضمــون پایــه ســازماندهی شــده‌اند. 
کــه عوامــل ســاختاری و نهــادی، نقــش تعیین‌کننــده‌ای در  کلان نشــان می‌دهــد  نتایــج تحلیــل مضمــون در ســطح 
ســوق‌دادن جوانــان لرســتانی به‌ســوی مشــاغل کاذب دارنــد. یکــی از مهم‌تریــن مضامیــن، ضعــف سیاســت‌های کلان اشــتغال 
کارآمــدی برنامه‌هــای توســعه‌ای اســت کــه نه‌تنهــا فرصت‌هــای شــغلی پایــدار ایجــاد نکــرده، بلکــه بــه افزایــش بی‌ثباتــی در  و نا
بــازار کار منجــر شــده اســت. به‌طــور خــاص، جوانــان مصاحبه‌شــونده بارهــا بــه نبــود ســرمایه‌گذاری صنعتــی و عــدم حمایــت 
مؤثــر از کارآفرینــی در اســتان اشــاره کرده‌انــد. ایــن وضعیــت موجــب می‌شــود بخــش بزرگــی از نیــروی کار تحصیل‌کــرده یــا 
ــد. عامــل مهــم دیگــر، ســاختار اقتصــادی  ــرای تأمیــن معیشــت خــود بــه مشــاغل غیررســمی و کاذب روی‌آورن ــای کار، ب جوی
کم‌بــازده، همــراه بــا  کشــاورزی ســنتی و مشــاغل خدماتــی  وابســته و تک‌محصولــی اســتان اســت. تمرکــز بیــش از حــد بــر 
رکــود در بخــش صنعــت و تولیــد، شــرایطی را ایجــاد کــرده کــه زمینــه‌ای بــرای تنوع‌بخشــی شــغلی وجــود نــدارد. ایــن ســاختار 
اقتصــادی، به‌ویــژه در خرم‌آبــاد، بروجــرد و شــهرهای مــرزی مشــهود اســت و موجــب می‌شــود دستفروشــی، واســطه‌گری و 

مشــاغل غیررســمی دیگــر به‌عنــوان راهــکار جایگزیــن دیــده شــود.
کســب‌وکار و ضعــف در اجــرای سیاســت‌های حمایتــی، خــود  در بُعــد سیاســی و نهــادی نیــز، قوانیــن پیچیــدۀ ثبــت 
ــالا،  ــای ب ــه هزینه‌ه ــد ک ــاره کرده‌ان ــان اش ــیاری از جوان ــت. بس ــده اس ــل ش ــمی تبدی ــازار رس ــه ب ــرای ورود ب ــدی ب ــی ج ــه مانع ب
بروکراســی طولانــی و فســاد اداری، آن‌هــا را از ایجــاد کســب‌وکار قانونــی منصــرف کــرده و به‌ســمت فعالیت‌هــای غیررســمی 
ســوق داده اســت. علاوه‌بــر ایــن، فشــارهای اقتصــادی کلان همچــون تــورم، رکــود بــازار رســمی و نابرابری‌هــای منطقــه‌ای در 
توزیــع فرصت‌هــای شــغلی، نقــش مســتقیمی در تشــدید گرایــش بــه مشــاغل کاذب دارنــد. جوانــان لرســتانی در روایت‌هــای 
خــود بــه ایــن نکتــه اشــاره داشــتند کــه حتــی در صــورت اشــتغال رســمی، دســتمزدها پاســخ‌گوی هزینه‌هــای زندگــی نیســت و 

همین‌امــر باعــث می‌شــود، بــرای جبــران شــکاف درآمــدی بــه فعالیت‌هــای کاذب یــا چندشــغله‌بودن روی‌آورنــد.
 درنهایــت می‌تــوان گفــت کــه در ســطح کلان، مجموعــه‌ای از ضعف‌هــای نهــادی، اقتصــادی و سیاســی، بســتر و شــرایطی 
کارآمــدی  نا برابــر  بقــا در  اســتراتژی  انتخابــی اختیــاری، بلکــه به‌مثابــه  نــه به‌عنــوان  کاذب  کــه مشــاغل  آورده  را فراهــم 

ــدول 5(. ــه: ج ــوند )ر. ک. ب ــد می‌ش ــه و بازتولی ــکل گرفت ــتان ش ــتان لرس ــمی در اس ــاختارهای رس س
گیــر عوامــل ســطح خُــرد مؤثــر بــر گرایــش بــه مشــاغل کاذب و آســیب‌زای جوانــان  طبــق نتایــج پژوهــش، مضمــون فرا
گیــر عوامــل خــرد )جــدول 5( در قالــب دو مضمــون  اســتان لرســتان مشــتمل‌بر 44 کدبــاز اســت. در ایــن مطالعــه مضمــون فرا

ســازمان‌دهنده و شــش مضمــون پایــه ســازماندهی شــده‌اند.
تحلیــل مضامیــن در ســطح خــرد نشــان می‌دهــد کــه گرایــش جوانــان بــه مشــاغل کاذب تنهــا ناشــی از ســاختارهای کلان 
اقتصــادی و نهــادی نیســت، بلکــه مجموعــه‌ای از ویژگی‌هــا، نگرش‌هــا و شــرایط فــردی نیــز در ایــن فرآینــد تأثیرگذارنــد. یکــی 
از مضامیــن محــوری در ایــن ســطح، انگیزه‌هــای اقتصــادی فــردی اســت. بســیاری از جوانــان بیــان کرده‌انــد کــه ســودآوری 
ســریع و گــردش نقدینگــی بــالا در مشــاغل کاذب )ماننــد دستفروشــی یــا واســطه‌گری( در مقایســه بــا مشــاغل رســمی، عامــل 
مهمــی بــرای ورود بــه ایــن حــوزه محســوب می‌شــود. بــه تعبیــر یکــی از مشــارکت‌کنندگان، »شــغل رســمی ماه‌هــا طــول می‌کشــه 
ــا پــول بدهــد، امــا دستفروشــی روزانــه درآمــد دارد«. از ســوی دیگــر، فرهنــگ فقــر و بازتولیــد الگوهــای معیشــتی خانوادگــی  ت
نقــش مهمــی ایفــا می‌کنــد. در بســیاری از خانواده‌هــا، مشــاغل غیررســمی به‌عنــوان راهــی عــادی بــرای گــذران زندگــی پذیرفتــه 
شــده و جوانــان در چنیــن فضایــی، از کودکــی بــا ایــن الگوهــا آشــنا می‌شــوند. ایــن فرهنــگ منجــر بــه بازتولیــد نسل‌به‌نســل 

چنیــن مشــاغلی شــده و مشــروعیت اجتماعــی نســبی بــرای فعالیت‌هــای کاذب ایجــاد کــرده اســت.
عامــل مهــم دیگــر، ســطح پاییــن مهــارت و تحصیــات متناســب بــا بــازار کار اســت. بســیاری از جوانــان فاقــد آموزش‌هــای 
ــا مانــع ورود کمتــر ســوق  فنــی و حرفــه‌ای لازم بــرای ورود بــه مشــاغل رســمی بــوده و همین‌امــر، آنــان را به‌ســمت مشــاغلی ب
می‌دهــد. حتــی در مــواردی کــه تحصیــات دانشــگاهی وجــود دارد، شــکاف میان‌رشــته‌های تحصیلــی و نیازهــای واقعــی بــازار 



پژوهش‌های جامعه‌شناسی معاصر144

ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

گرایش به مشاغل کاذب و آسیب‌زای جوانان استان لرستان )نگارندگان، 1404(. گیر عوامل خرد مؤثر بر  جدول 5: نتایج تحلیل مضمون فرا
Tab. 5: Thematic Analysis Results of Micro-Level Factors Influencing Young People’s Tendency Toward Informal and 
Harmful Jobs in Lorestan Province (Authors, 2025).
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 کدهای باز  مضامین پایه دهندهمضامین سازمان مضامین فراگیر

رد 
ح خ
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گی 
رهن

ل ف
عوام

 
 

 بر زودتر به نتیجه رسیدنانتظارات جوانان مبنی
 های ناهماهنگ با جامعه در فرد یند توسعه و ایجاد ارزش آها در فرتغییر ارزش
 فرهنگ فقر 

 تنزل فرهنگ کار 
 یابی نداشتن باور به تاثیر مهارت و تخصص در شغل

 نبود فرهنگ کار جمعی 
 نداشتن فرهنگ و اخلاق مالیاتی 

دی 
تصا

ل اق
عوام

 

 بیکاری
 فقر

 رکود اقتصادی 
 تورم 

 نقدینگی زیاد
 احتیاج به شغل دوم به دلیل مشکلات مالی 

 ها در حمایت از ایجاد شغلعدم پشتوانه مالی خانواده
 زیاد لازم جهت آموختن مهارت  ۀهزین

 ی تکرار فقر چرخه
 عدم دسترسی جوانان به سرمایه مالی 

 رسمیپرهزینه بودن کار رسمی نسبت به کار غیر
 وجود فساد و رانت در جامعه 

 ها افزایش قیمت

عی 
جتما

ل ا
عوام

 
 

 مهاجرت به خارج از استان 
 مهاجرت از روستا به شهر و رشد شهرنشینی 

 اعتیاد و عدم یافتن شغل مناسب 
 نیافتگی استان توسعه
 گذاری  های نابرابر اجتماعی سرمایهفرصت

 اجتماعی در استان ۀپایین بودن سرمای

مل  
عوا ینه 

زم
مل   ای 

عوا
عی 

طبی
 

 های کشاورزی نظام کشاورزی موروثی و عدم یکپارچگی زمین
 های کشاورزیصرفه نبودن فعالیتهب

 ...()آب، خاک و های کشاورزیمناسب نبودن نهاده

دی 
ل فر

عوام
 

گی
ویژ

یتی 
خص

ی ش
ها

 

 عدم تن دادن جوانان به کارهای سخت 
 فقدان مهارت و تخصص مناسب 

 ی شهری در بین افراد مهاجر عدم مهارت متناسب با جامعه
 عدم اعتماد به نفس جونان
 نداشتن خلاقیت و نوآوری

 طلبی جوانان جاه
 تقاضای پیشرفت سریع در بین جوانان 

 ماندگی و عدم پیشرفت و ناکامی خود با جامعه جهانی و احساس عقب ۀمقایس
 ورود به کارهای خطرناک، پردرآمد و پرریسک

 گریزیقانون

شی 
گیز

ل ان
عوام

 

 نرخ بازدهی بالا و برگشت سرمایه در مشاغل کاذب 
 زحمت کمتر در مشاغل کاذب 

 سود بالاتر مشاغل کاذب نسبت به مشاغل دیگر ۀحاشی
 انس گرفتن به مشاغل کاذب  

 ورود آسان به مشاغل کاذب و عدم نیاز به سرمایه کلان
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کاوی کیفی عوامل و زمینه‌های مؤثر بر شکل‌گیری مشاغل ... وا

جدول 6: راهکارهای کاهش مشاغل کاذب و آسیب‌زای جوانان استان لرستان )نگارندگان، 1404(.
Tab. 6: Strategies for Reducing Informal and Harmful Jobs Among Youth in Lorestan Province (Authors, 2025).

ــناختی  ــای روان‌ش ــن، ویژگی‌ه ــود. همچنی ــر نش ــدار منج ــتغال پای ــرای اش ــی ب ــه فرصت ــی ب ــدرک تحصیل ــه م ــده ک کار سبب‌ش
و نگرشــی جوانــان، ماننــد تمایــل بــه اســتقلال مالــی ســریع، اجتنــاب از کارهــای یــدی ســخت یــا فقــدان صبــر بــرای ورود بــه 
مشــاغل رســمی، در شــکل‌گیری ایــن گرایــش نقــش دارد؛ بــرای نمونــه، برخــی از مصاحبه‌شــوندگان اشــاره داشــتند کــه کار 
کــردن بــه شــکل رســمی نیازمنــد روابــط اجتماعــی گســترده یــا پشــتوانۀ مالــی اولیــه اســت، درحالی‌کــه مشــاغل کاذب امــکان 

شــروع بــدون ســرمایه زیــاد را فراهــم می‌کنــد.
کــه در ســطح خُــرد، ترکیــب عوامــل اقتصــادی )ماننــد نقدینگــی ســریع(، فرهنگــی  گرفــت  بنابرایــن می‌تــوان نتیجــه 
)فرهنــگ فقــر(، آموزشــی )فقــدان مهارت‌هــای تخصصــی( و روان‌شــناختی )تمایــل بــه اســتقلال ســریع( به‌طــور هم‌زمــان 
موجــب می‌شــوند کــه مشــاغل کاذب بــرای جوانــان لرســتانی نَــه صرفــاً یــک انتخــاب گــذرا، بلکــه اســتراتژی‌ای معقــول و 

کم‌هزینــه بــرای بقــا و معیشــت تلقــی شــود.

 کدهای باز مضامین پایه  دهنده مضامین سازمان 

ت 
اس

سی
به 

ط 
ربو

ی م
رها

هکا
را

ویه
و ر

ها 
ت 

دول
ی 

ها
 

ست
سیا

لت 
ی دو

صاد
ی اقت

ها
 

 های نسبی رقابتی در استانبر مزیتتکیه
 های ارزش برای محصولات رونق زنجیره 

 های نسبی استان در صنعت، معدن، سنگ و ... شناسایی مزیت
 تجارت ۀ باز بودن درج

 تجارت خارجی ۀتوسع
 های تولیدی و عمل نمودن به قوانین اقتصادیتلاش برای اصلاح الگوی فعالیت

 ی عملیات مالی و نظام بانکیبر حداکثر شفافیت مالی به ویژه در زمینهتأکید 
 ویژه در سطح خارجیهای تجاری بهکاهش موانع و محدودیت

 گسترش و افزایش کارایی نهادهای بازار 
 های مالی و پولی کارآمد و برخوردار از پشتوانه کارشناسی اعمال سیاست

 ی نیروی انسانیگذاری، تزریق فناوری و نیز توسعهوری از طریق افزایش سرمایهتلاش برای افزایش بهره
برای حفظ و تقویت ارزش پول ملی از طریق راهکارهای مختلف از جمله افزایش بیشتر  تلاش هرچه 

 درآمدهای دولت و نیز مثبت نمودن تراز مبادلات خارجی
 اجتناب از چند نرخی بودن ارز 
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 حمایت از نیروی کار 
 حمایت از کارفرما

 های تشویقی تولیدیسیاست
 حمایت واقعی از تولید

 زایی همسو با تخصص تلاش برای اشتغال
 های شغلی پایدار با درآمد مناسبایجاد زمینه 

 رسمیت بخشیدن به مشاغل غیر رسمی
 بینی تحرکات و هرم جمعیتی برآورد  و پیش

مل 
عوا

ونی 
قان

 

 بازنگری و اصلاح برخی قوانین تامین اجتماعی
 
 

ه و  
رض

م ع
نظا

اضا 
تق

 

 برآورد عرضه و تقاضای نیروی کار
 کنندگان و تقاضاکنندگان نیروی کار تعادل بین حمایت از عرضه

های حامی فرایند ارائه پیشنهاد طرح توسط اداره کار به نمایندگان یا دولت به صورت لایحه، قوانین و سیاست
 کنندگان و تقاضاکنندگان نیروی کارتعادل بین عرضه

اتی
مالی

ظام 
ن

 

 جلوگیری از فرار مالیاتی
 ساله برای جوانان 4-5های مالیاتی معافیت

 های مالیاتیبازنگری در سیاست
 کارگیری سازوکارهای نوین و کارآمد جهت اخذ مالیات    سازی و بهبهبود ، بهینه
 های فرهنگی و آموزشی برای ارتقا و تقویت اخلاق و روحیه مالیاتی در بین مردم اجرای برنامه
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 فروشان از جانب شهرداریدر نظر گرفتن مکان و زمان مشخص برای دست
 فروشانعدم برخورد قهرآمیز با دست

 فراهم کردن زمینه کسب و کار 
 رونق کسب و کار در استان

 تسریع در صدور پروانه کسب 
 وکاربسترسازی و فراهم نمودن فضای کسب

شی 
موز

ام آ
نظ

 

 عملگرا و کاربردی بودن نظام آموزش 
 ی جامعه است. ای برای مشاغلی که تقاضای آیندهآموزش فنی و حرفه

 ای و کاربردیهای فنی و حرفهسوق دادن نظام آموزش به سمت رشته
 های دانشگاهیکوتاه کردن دروس تئوری دوره کارشناسی و عملیاتی و تخصصی تر کردن رشته 

 های دانشگاهی متناسب با بازار کار استانایجاد رشته 
 بازنگری در نظام آموزش 

 های مورد نیاز جامعه آموزش مهارت

 کرده تشکیل بانک اطلاعاتی جوانان جویای کار و تحصیل  
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 خصوص مهارت و استعداد نیازسنجی جوانان در
 تقویت ارتباط بین صنعت و دانشگاه 

 تمامدار و نیمههای مشکلورود دانشگاه در پروژه
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 تغییر نگرش و باور زود رسیدن به اهداف از طریق تبلیغات
 ضایع کردن حق دیگران حرام است« برای افراد معتقدهایی چون »درونی کردن ارزش
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ل ا
عوام

 

 کنترل نرخ مهاجرت 
 اجتماعی ۀتقویت سرمای

 افزایش روحیه همکاری در جامعه 
 بالا رفتن اعتماد عمومی

 بالارفتن امید اجتماعی
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 در اختیار قرار دادن سرمایه برای جوانان
 مهار تورم

 جانبه برای بستن مبادی تورم و جلوگیری از افزایش آنریزی همهبرنامه
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 گذاری کلان در بخش گردشگری و کشاورزی سرمایه
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 افزایش اعتماد به نفس جوانان  

 بالا رفتن امیدواری به آینده
 

 
 )6 )جــدول  لرســتان  اســتان  جوانــان  آســیب‌زای  و  کاذب  مشــاغل  کاهــش  راهکارهــای  پژوهــش،  یافته‌هــای  طبــق 
مشــتمل‌بر 61 کدبــاز اســت. در ایــن مطالعــه راهکارهــا باتوجــه بــه عوامــل مؤثــر بــر گرایــش بــه مشــاغل کاذب شناســایی شــده 
کــه براســاس ایــن  گیــر، چهــار مضمــون ســازمان‌دهنده و 12 مضمــون پایــه ســازماندهی شــده‌اند  در قالــب دو مضمــون فرا
نتایــج، شــبکۀ مضامیــن عوامــل مؤثــر بــر گرایــش بــه مشــاغل کاذب و آســیب‌زای جوانــان اســتان لرســتان در قالــب شــکل )1( 

نشــان داده شــده اســت.
 یافته‌هــای پژوهــش نشــان می‌دهــد کــه مقابلــه بــا گســترش مشــاغل کاذب در لرســتان نیازمنــد رویکــردی چندبُعــدی 

ــد.  ــان توجــه کن ــی جوان ــه تقویــت ظرفیت‌هــای فــردی و محل ــه اصــاح ســاختارهای کلان و هــم ب اســت کــه هــم ب
در ســطح کلان، مهم‌تریــن پیشــنهادها بــر اصــاح ســاختارهای اقتصــادی و نهــادی تمرکــز دارنــد. کاهــش بروکراســی اداری 
در صــدور مجــوز کســب‌وکار، تســهیل شــرایط ســرمایه‌گذاری خُــرد، و بازنگــری در نظــام مالیاتــی بــرای حمایت از کســب‌وکارهای 
نوپــا، ازجملــه اقداماتــی هســتند کــه می‌تواننــد موانــع ورود جوانــان بــه بــازار رســمی کار را کاهــش دهنــد. بــه گفتــۀ یکــی از 
خبــرگان »وقتــی بــرای یــک مجــوز ســاده بایــد ماه‌هــا در اداره بــدوی، طبیعــی اســت کــه جــوان به‌ســمت دستفروشــی بــرود«؛ 
بنابرایــن، شفاف‌ســازی و ساده‌ســازی قوانیــن می‌توانــد به‌طــور مســتقیم از رشــد فعالیت‌هــای غیررســمی جلوگیــری کنــد. در 
ــد. توســعۀ آموزش‌هــای فنی‌و‌حرفــه‌ای  ــد دارن کی ــان تأ ــر توانمندســازی اجتماعــی و حرفــه‌ای جوان ــه، راهکارهــا ب ســطح میان
کــز مشــاورۀ شــغلی در شــهرها و روســتاها، و ارائــه بســته‌های حمایتــی بــرای  متناســب بــا نیازهــای بــازار کار لرســتان، ایجــاد مرا
ــه اقدامــات کلیــدی محســوب می‌شــوند. ایــن  ــع کوچــک، ازجمل ــان جــوان، به‌ویــژه در حوزه‌هــای کشــاورزی و صنای کارآفرین
ــه  ــبت ب ــت نس ــم‌انداز مثب ــد و چش ــاس امی ــاد احس ــه ایج ــاغل کاذب، ب ــه مش ــان ب ــتگی جوان ــش وابس ــر کاه ــات علاوه‌ب اقدام
ــز  ــگ کار متمرک ــت فرهن ــا و تقوی ــر نگرش‌ه ــر تغیی ــتر ب ــا بیش ــز راهکاره ــردی نی ــرد و ف ــطح خُ ــد. در س ــک می‌کنن ــز کم ــده نی آین
گاهی‌بخشــی ازطریــق رســانه‌ها دربــارۀ پیامدهــای منفــی مشــاغل کاذب )ماننــد: بی‌ثباتــی اقتصــادی، فقــدان بیمــه  هســتند. آ
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کاوی کیفی عوامل و زمینه‌های مؤثر بر شکل‌گیری مشاغل ... وا

و بازنشســتگی( و الگوســازی از کارآفرینــان موفــق محلــی می‌توانــد بــه تغییــر تدریجــی نگــرش جوانــان کمــک کنــد. همچنیــن، 
تقویــت نهــاد خانــواده در حمایــت از مســیرهای شــغلی پایــدار جوانــان نقــش اساســی دارد.

بــا این‌حــال، بایــد توجه‌داشــت کــه ارائــه بیــش از ۶۰ راهــکار در جــدول )6( بــدون اولویت‌بنــدی می‌توانــد کارایــی آن‌هــا 
را کاهــش دهــد؛ بنابرایــن پیشــنهاد می‌شــود کــه راهکارهــا براســاس معیارهایــی همچــون فوریــت )اقدامــات کوتاه‌مــدت ماننــد 
کاهــش بروکراســی(، اثربخشــی )آموزش‌هــای مهارتــی( و قابلیــت اجــرا )حمایــت از کســب‌وکارهای خُــرد( دســته‌بندی شــوند. 
ایــن امــر بــه سیاســت‌گذاران کمــک خواهــد کــرد تــا منابــع محــدود را به‌شــکلی هدفمندتــر تخصیــص دهنــد. درمجمــوع، تحلیل 
راهکارهــا نشــان می‌دهــد کــه کاهــش مشــاغل کاذب در لرســتان نــه بــا یــک اقــدام منفــرد، بلکــه ازطریــق ترکیــب سیاســت‌های 
ســاختاری، برنامه‌هــای توانمندســازی و اقدامــات فرهنگــی امکان‌پذیــر اســت. تنهــا در چنیــن چارچوبــی می‌تــوان امیــد 
داشــت کــه جوانــان اســتان به‌جــای اتــکای موقــت بــه مشــاغل غیررســمی، مســیر پایــدار و مولــدی بــرای آینــدۀ شــغلی خــود 

بیابنــد.

شکل 1: عوامل و زمینه‌های مؤثر بر مشاغل کاذب و آسیب‌زای جوانان استان لرستان )نگارندگان، 1404(.
Fig. 1:  Factors and Contextual Conditions Influencing Informal and Harmful Jobs Among Youth in Lorestan Province 
(Authors, 2025).

7. نتیجه‌گیری
یافته‌هــای ایــن پژوهــش در چارچــوب نظریه‌هــای نوســازی و نئولیبرالیســم و همچنیــن رویکردانتقــادی مارکسیسم‌شــهری و 
فمینســیم‌اقتصادی قابــل تفســیر هســتند. براســاس دیدگاه‌نوســازی، مشاغل‌غیررســمی به‌مثابــه بقایــای ســاختارهای ســنتی 
ــتان  ــه در لرس ــان‌داد ک ــر نش ــش حاض ــای پژوه ــوزر، 1978(. یافته‌ه ــوند )م ــی می‌ش ــدرن تلق ــازار کار م ــه ب ــذار ب ــی در گ کام و نا
عواملــی همچــون ضعــف نهادهــای آموزشــی و کمبــود فرصت‌هــای صنعتــی موجــب بازتولیــد الگوهــای معیشــتی ســنتی ماننــد 
دستفروشــی شــده اســت. این‌امــر بــا تحلیــل نوســازی همخوانــی دارد و بیانگــر آن اســت کــه عــدم توســعۀ صنعتــی و ســاختاری 
کاذب بــوده اســت. در مقابــل، رویکــرد نئولیبرالیســم مشــاغل غیررســمی را به‌عنــوان  اســتان، بسترســاز تقویــت مشــاغل 
کــه  کارآفرینــی در شــرایط محدودیت‌هــای دولتــی می‌بینــد )دســوتو، 2000(. داده‌هــای مصاحبه‌هــا مؤیــد آن اســت  تجلــی 
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پیچیدگــی مقــررات اداری و مالیاتــی، بســیاری از جوانــان لرســتانی را به‌ســمت راه‌انــدازی فعالیت‌هــای غیررســمی ســوق داده 
کنــش  اســت؛ به‌گونــه‌ای کــه اشــتغال غیررســمی در ایــن اســتان، هــم محصــول کمبــود فرصت‌هــای رســمی و هــم ناشــی از وا
خلاقانــه بــه موانــع نهــادی اســت. از منظــر رویکــرد انتقــادی مارکسیســم شــهری نیــز بایــد بــه نقــش ســرمایه‌داری در بازتولیــد 
کیــد  ــه فعالیت‌هــای کم‌درآمــد و غیررســمی توجــه کــرد. همان‌طورکــه لفــور )1400( تأ حاشیه‌نشــینی و وابســتگی نیــروی کار ب
کــز رســمی و قانونــی بــرای تولیــد ســرمایه و از ســوی دیگــر  می‌کنــد، شــهر ســرمایه‌داری فضایــی دوگانــه می‌آفرینــد؛ از یک‌ســو مرا
ــدان  ــینی و فق ــۀ شهرنش ــد بی‌برنام ــز، رش ــتان نی ــد. در لرس ــمی و کاذب‌ان ــای غیررس ــع فعالیت‌ه ــل تجم ــه مح ــیه‌هایی ک حاش
صنایــع مولــد پایــدار، نیــروی کار جــوان را به‌ســمت فضاهــای غیررســمی همچــون دستفروشــی ســوق داده اســت. افزون‌بــر 
ایــن، رویکــرد فمینیســم اقتصــادی ابعــاد جنســیتی مشــاغل غیررســمی را برجســته می‌ســازد )شــیرخدایی، 1395(. یافته‌هــا 
نشــان‌داد کــه بخشــی از مشــاغل کاذب، به‌ویــژه دستفروشــی یــا کارهــای خانگــی غیررســمی بــه زنــان تعلــق دارد کــه به‌دلیــل 
تبعیــض ســاختاری در بــازار رســمی کار و محدودیت‌هــای فرهنگــی، فرصت‌هــای برابــری بــرای اشــتغال پایــدار ندارنــد. ایــن امــر 
مؤیــد ایــن دیــدگاه فمینیســتی اســت کــه اقتصــاد غیررســمی نــه صرفــاً انتخــاب داوطلبانــه، بلکــه نتیجــۀ مســتقیم ســاختارهای 
مردســالار و نابرابــر بــازار کار اســت. بدین‌ترتیــب، ادغــام رویکردهــای نوســازی، نئولیبرالیســم، مارکسیســم شــهری و فمینیســم 
اقتصــادی، امــکان درک جامع‌تــری از وضعیــت مشــاغل کاذب در لرســتان را فراهــم مــی‌آورد. ایــن هم‌پوشــانی نظــری نشــان 
می‌دهــد کــه مشــاغل کاذب را نمی‌تــوان صرفــاً به‌عنــوان بقایــای ســنت یــا شــکلی از کارآفرینــی در نظــر گرفــت، بلکــه بایــد آن‌هــا 

را در بســتر تضادهــای طبقاتــی، جنســیتی و ســاختاری تحلیــل کــرد.
خ بــالای   از منظــر محلــی، شــرایط خــاص لرســتان اهمیــت یافته‌هــا را نیــز دو چنــدان می‌کنــد. ایــن اســتان، ســال‌ها بــا نــر
بیــکاری در میــان جوانــان، به‌ویــژه تحصیل‌کــردگان، دســت بــه گریبــان بــوده اســت. همچنیــن مهاجرت‌هــای روستا-شــهری 
گســترده موجــب فشــار مضاعــف بــر بــازار کار شــهری شــده و دستفروشــی و مشــاغل موقــت را بــه راه‌حلــی قابــل دســترس بــرای 
کیــد داشــتند کــه نبــود ســرمایه‌گذاری صنعتــی پایــدار و ضعــف  جوانــان تبدیــل کــرده اســت. بســیاری از مصاحبه‌شــوندگان تأ
زیرســاخت‌ها باعــث شــده فرصت‌هــای رســمی شــغلی بســیار محــدود باشــد و همین‌امــر گســترش مشــاغل غیررســمی را در 
اســتان توضیــح می‌دهــد؛ بنابرایــن، یافته‌هــای پژوهــش حاضــر را نمی‌تــوان بــدون توجــه بــه زمینــۀ اقتصادی-اجتماعــی 

اســتان درک کــرد.
 ایــن پژوهــش در مقایســه بــا مطالعــات پیشــین، نه‌تنهــا بــه شناســایی عوامــل ســاختاری و نهــادی بســنده نکــرده، بلکــه 
بــه ابعــاد خُــرد و انگیزشــی نیــز پرداختــه اســت؛ بــرای مثــال، درحالی‌کــه بیشــتر پژوهش‌هــای داخلــی )توحیــدی و همــکاران، 
1394؛ نایبــی و همــکاران، 1398؛ محمــدی و همــکارن، 1400( بــر سیاســت‌های کلان یــا عوامــل اقتصــادی تمرکــز داشــته‌اند، 
داده‌هــای ایــن مطالعــه نشــان‌داد کــه انگیزه‌هــای فــردی )ماننــد تمایــل بــه اســتقلال اقتصــادی یــا کســب درآمــد ســریع( نیــز 

به‌همــان انــدازه مهم‌انــد. ایــن تلفیــق ســطح خُــرد و کلان، ارزش‌افــزودۀ اصلــی پژوهــش حاضــر محســوب می‌شــود.
 از نظــر پیامدهــای نظــری، یافته‌هــا نشــان می‌دهــد کــه تحلیــل مشــاغل کاذب نیازمنــد مدلــی ترکیبــی اســت کــه هــم 
عناصــر ســاختاری و هــم عناصــر خــرد را دربــر گیــرد. چنیــن مدلــی می‌توانــد در ادبیــات مربــوط بــه اقتصــاد غیررســمی در ایــران 
جایــگاه نوآورانــه‌ای داشــته باشــد. از منظــر عملــی نیــز، نتایــج نشــان می‌دهــد کــه مقابلــه بــا گســترش مشــاغل کاذب تنهــا بــا 
ــان، آمــوزش مهارت‌هــای  ــرد از کارآفرین ــه حمایت‌هــای خُ ــد توجــه ب اصلاحــات کلان اقتصــادی ممکــن نیســت، بلکــه نیازمن

شــغلی، و ساده‌ســازی رونــد ثبــت کســب‌وکار اســت.
کثــر مصاحبه‌شــوندگان   باوجــود نقــاط قــوت، پژوهــش حاضــر دارای محدودیت‌هایــی نیــز هســت؛ نخســت آن‌کــه، ا
ــور  ــه حض ــر در نمون ــران( کمت ــا کولب ــان ی ــد دستفروش ــاغل کاذب )مانن ــاغلان در مش ــود ش ــد و خ ــان بودن ــرگان و متخصص خب
کیفــی  داشــتند؛ بنابرایــن دیدگاه‌هــای آنــان به‌طــور مســتقیم بازتــاب داده نشــده اســت. دوم، اتــکای پژوهــش بــه روش 
کل جمعیــت جوانــان اســتان را محــدود می‌ســازد. ســوم، احتمــال ســوگیری ناشــی از وابســتگی  امــکان تعمیــم نتایــج بــه 
برخــی مصاحبه‌شــوندگان بــه نهادهــای دولتــی وجــود دارد کــه می‌توانــد بــر نحــوۀ تبییــن عوامــل تأثیرگــذار باشــد. ذکــر ایــن 

محدودیت‌هــا می‌توانــد درک دقیق‌تــری از دامنــۀ اعتبــار یافته‌هــا در اختیــار خواننــده قــرار دهــد.
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 در جمع‌بنــدی نهایــی می‌تــوان گفــت کــه پژوهــش حاضــر تصویــری جامع‌تــر از پدیــدۀ مشــاغل کاذب در لرســتان ارائــه 
کــرده اســت. ایــن مطالعــه نشــان‌داد کــه مشــاغل کاذب نَــه صرفــاً محصــول ضعــف ســاختارهای کلان، و نَــه صرفــاً نتیجــۀ 
و  نهــادی،  محدودیت‌هــای  اقتصــادی،  سیاســت‌های  میــان  پیچیــده  تعامــل  حاصــل  بلکــه  فردی‌انــد،  انتخاب‌هــای 
انگیزه‌هــای خُــرد جوانــان هســتند. اهمیــت یافته‌هــا در آن اســت کــه سیاســت‌گذاران را بــه لــزوم اتخــاذ رویکــردی چندســطحی 
کاهــش مشــاغل کاذب توجــه می‌دهــد. بــر این‌اســاس، توجــه هم‌زمــان بــه اصلاحــات کلان اقتصــادی،  بــرای مدیریــت و 
حمایت‌هــای خُــرد از کســب‌وکارهای نوپــا، و بازنگــری در مقــررات اداری می‌توانــد زمینه‌ســاز کاهــش اتــکای جوانــان لرســتان 

بــه ایــن نــوع مشــاغل باشــد.
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Abstract
This study employs a documentary and library-based method to examine the relationship between the state and 

civil society—understood here as “political modernity”—in the political thought of Sayyed Hasan Taqizadeh. 

The findings show that from an early age, Taqizadeh was aware of and inclined toward the principles of political 

modernity. Through his journalistic activities and political experience (parliamentary work, exile, and his role 

as editor of Kaveh), he developed a hybrid and evolving conception of the boundary between the public and 

private spheres. In his early period (the Constitutional Revolution), his positions on issues such as the relationship 

between Sharia and civil law, civil liberties, and the role of the state were at times inconsistent. However, his long 

period of exile and his later return to Iran deepened his conviction that the strengthening of a central government 

and the growth of civil society must advance simultaneously. The research shows that Taqizadeh supported a 

powerful central state as a precondition for stabilizing political freedoms and enabling national progress, while 

also emphasizing freedom of education, economic competition, and equal rights for all groups within the nation. 

This combination places him between advocates of political modernity and proponents of a strong, centralized 

order. The study concludes that Taqizadeh sought to adopt the “essence of modernity”—political liberty, social 

development, and tolerance—from the West, yet believed its realization depended on national growth and 

institutional consolidation.
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1. Introduction
The core problem addressed in this study is how Taqizadeh—one of the central intellectual and political 
figures of post-Constitutional Iran—conceptualized the relationship between the state and civil society, 
and to what extent his vision facilitated or hindered the development of political modernity in Iran. 
The necessity of this inquiry stems from his dual role as both a public intellectual (through articles and 
editorials, particularly in Kaveh) and a political actor (as a parliamentarian, minister, and diplomat). 
The main research question is: How did Taqizadeh understand political modernity, particularly in terms 
of state–society relations? Subsidiary aims include tracing the evolution of his conceptual framework, 
identifying the components of his views on freedoms and citizenship, and analyzing the compatibility 
between his theoretical positions and political conduct. Existing scholarship has examined various 
aspects of Taqizadeh’s life, but a systematic analysis of his political modernity remains scarce. This 
study addresses that gap.

2. Methodology
The research adopts a historical–interpretive method grounded in documentary and library sources. 
Primary materials include Taqizadeh’s writings and speeches, issues of Kaveh, and parliamentary records; 
secondary sources consist of modern scholarly works on Iranian modernity and intellectual history. The 
analysis combines historical contextualization, textual content analysis, and hermeneutic interpretation 
to identify the conceptual shifts and tensions in Taqizadeh’s political thought. The conceptual framework 
is informed by the literature on political modernity, including state–civil society relations, political rights, 
and intermediary institutions.

3. Findings
Early awareness of modernity: From the Constitutional era onward, Taqizadeh demonstrated familiarity 
with core principles of political modernity, such as freedom of education, press freedom, and equal rights 
for all religious groups.

Contradictions in the early period: During the first and second Majles, his positions at times appeared 
inconsistent—for example, invoking Islamic law as a source of legislation while simultaneously asserting 
popular sovereignty. These contradictions may reflect both an immature conceptualization and political 
pressures of the time.

Transformation during exile: His fourteen-year exile and leadership of Kaveh enabled a deeper 
engagement with modernity. In this period, he explicitly emphasized adopting Europe’s “civilizational 
essence” (education, social progress, tolerance) while advocating for a strong central state.

Post-exile synthesis: Upon returning to Iran, he concluded that full civil liberties without institutional 
development would lead to disorder. He thus articulated a balance between state capacity and societal 
oversight, resembling what contemporary theories describe as a “narrow corridor” of liberty.
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Pragmatic and sometimes conciliatory political behavior: Taqizadeh’s political practice shows 
readiness to compromise with authoritarian structures in pursuit of broader civil and cultural aims, 
placing him in a hybrid position between liberal aspirations and order-based governance.

4. Discussion 
As a prominent figure in the Constitutional movement, Taghizadeh—from his very entry into politics 
during the Constitutional era—advocated for the separation of the state from civil society through the 
limitation of political power. He strove to secure these ends by emphasizing the protection of individuals’ 
natural rights—including freedom of thought and belief (implying the separation of religion and politics), 
economic freedom and property rights, freedom of expression, and the right to form associations. 
Admittedly, his ideas often take the form of counsel or advice; furthermore, due to a lack of robust 
theoretical foundations and a tendency toward political caution, his arguments occasionally contain 
contradictions—most notably regarding the relationship between Sharia (religious law) and secular law, 
as well as the issue of women forming associations. Nevertheless, Taghizadeh’s steadfast belief—held 
throughout his life—that the state must limit its own power and respect the natural rights of individuals 
stands out as exemplary among his contemporary intellectuals. However, when the Constitutional 
Revolution failed to yield such results and society descended into chaos and anarchy, Taghizadeh’s 
priority shifted toward strengthening the central government and establishing security by any means 
necessary. Nevertheless, his advocacy for a stronger central government did not imply a disregard for 
the necessity of upholding individual rights—or, in other words, maintaining the distinction between 
the public and private spheres. Rather, echoing John Locke, he viewed this as a prerequisite for urgent, 
fundamental reforms aimed at ensuring security, expanding freedom for all social classes, enabling 
their participation in public affairs and decision-making processes, and securing full, genuine liberty in 
the exercise of their political rights. He was also well aware that this objective could only be achieved 
through the growth and expansion of the private sector—specifically by removing manufacturing, 
production, trade, imports, exports, and industrial enterprises from state control, thereby bringing an end 
to “state socialism.” These observations, noted by Taghizadeh, also align with the Western experience, 
where economic thinkers played a prominent role in theorizing a self-organizing civil society distinct 
from the state. By positing economic freedom as the cornerstone of any sound social order, they defined 
the state’s function as guaranteeing maximum freedom for individuals—acting as free property owners 
in pursuit of their own personal interests. It is in light of these contexts that the present study attempts to 
examine the relationship between the state and civil society from Taghizadeh’s perspective.

5. Conclusion
A synthesis of civil development and temporary authoritarianism: Taqizadeh argued that gradual 
realization of freedoms requires a strong and orderly state capable of building the educational and 
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institutional foundations for a modern society. While this view is intelligible within a developmentalist 
framework, it carries the risk of justifying lasting authoritarianism.

Tensions between theory and practice: The inconsistencies in his discourse and actions may reflect 
both intellectual evolution and pragmatic responses to political constraints. Taqizadeh did not offer a 
fully systematic theory but rather a set of guiding principles linked to practical concerns.

Implications for Iranian intellectual history: His case illustrates that Iran’s path to political modernity 
required a delicate balance between state-building and civil-society empowerment. Taqizadeh’s 
oscillation between these poles helps explain some of the historical complexities that delayed the 
consolidation of political modernity in Iran.
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چکیده
ج نقــد کننــد و  ج و مــر تمایــز دولــت از جامعــۀ مدنــی، از یک‌ســو مــردم را قــادر می‌ســازد تــا صاحبــان قــدرت خطاپذیــر را به‌شــکلی قانون‌منــد و بــه دور از هــر

بــا اتــکا بــه پایگاه‌هــای مســتقل خویــش‌ در قــدرت سیاســی ســهیم شــوند. از ســوی دیگــر، آزادی داشــته باشــند تــا اســتعدادهای خــود را پــرورش داده و کمــال 

ح مفهــوم اســتبداد منــور و قبــول مســئولیت‌های سیاســی در عرصــۀ نظــر و عمــل بــا دولــت  مطلــوب خــود را دنبــال کننــد. امــا، روشــنفکران پسامشــروطه بــا طــر

مطلقــۀ نوســاز پهلــوی همــراه شــدند کــه پذیــرای جامعــۀ مدنــی مســتقل از دولــت نبــود و جامعــه را پیــرو و پیوســته بــا دولــت می‌دانســت؛ ‌لــذا مطالعــۀ پیــشِ‌رو 

کــه از مهم‌تریــن روشــنفکران ایــن  کاوی نســبت دولــت و جامعــۀ مدنــی در اندیشــۀ‌ سیدحســن تقــی‎زاده پرداختــه  بــا روش اســنادی و کتابخانــه‌ای بــه وا

دوره بــود تــا پاســخ‌گوی ایــن پرســش اصلــی باشــد کــه تقــی‎زاده دربــارۀ نســبت دولــت و جامعــۀ مدنــی چگونــه می‌اندیشــید؟ و چنیــن فــرض کــرده کــه تمایــز 

دولــت از جامعــۀ مدنــی در اندیشــۀ تقــی‎زاده جایگاهــی نــدارد. نتایــج ایــن بررســی نشــان‌داد کــه تقــی‌زاده در ابتــدای ورود بــه سیاســت در ایــن موضــوع تأمــل 

فلســفی و غــور چندانــی نداشــته و مواضــع وی متناقــض بــود. امــا، در دورۀ 14ســاله تبعیــد از ایــران، شــناخت او از ایــن موضــوع عمیق‌تــر شــد و بــا صراحــت 

ج دورۀ مشــروطیت او را بــه ایــن نتیجــه رســاند کــه تکامــل آزادی و  ج و مــر بیشــتری از لــزوم جدایــی قلمــرو عمومــی از قلمــرو خصوصــی ســخن گفــت. البتــه، هــر

احقــاق حقــوق فــردی آحــاد جامعــه از یک‌ســو نیازمنــد رشــد ملــی و تقویــت جامعــۀ مدنــی، و از ســویی نیازمنــد اســتحکام حکومــت مرکــزی اســت؛ لــذا بــا دولــت 

رضاشــاهی همــراه شــد. امــا مواضــع او در جریــان جمهوری‌خواهــی نشــان‌داد کــه بــه توســعه و ترقــی از مجــرای ایجــاد حکومــت مقتــدر بــدون توجــه بــه حقــوق 

فــردی و خواســت جامعــه اعتقــادی نــدارد. 

کلیدواژگان: فردیت، شهروندی، دولت، جامعۀ مدنی، تقی‌زاده.
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

1. مقدمه
مســئله دولــت1 و جامعــۀ مدنــی2 و چگونگــی جدایــی و نســبت‌های ایــن دو یکــی از مســائل مهــم فلســفۀ سیاســی مــدرن بــوده 
اســت. در تجربــۀ غــرب، ایــن مســئله در ســدۀ 18م.، هنگامــی موردتوجــه اندیشــمندان و فیلســوفان قــرار گرفــت کــه جوامــع 
پیشــا‌مدرن بــا مرتبه‌هــای فســرده و محدودیت‌هــای فلج‌کننــدۀ خویــش اینجــا و آنجــا فــرو ریختــه بودنــد و رفته‌رفتــه جــای 
کلیــت  کــه تــا ســپیده‌دمِ دورانِ مــدرن  کلیتــی  خــود را بــه جامعــۀ مــدرن ترکیب‌یافتــه از افــراد آزاد می‌ســپردند. بدین‌ســان 
ــی  ــرو سیاس ــی قلم ــخن، جدای ــر س ــه دیگ ــا ب ــاد ی ــت از اقتص ــی سیاس ــا جدای ــکافت و ب ــم ش ــت از ه ــانی را دربرداش ــات انس حی
از پهنــۀ اقتصــادی، »دولــت« و »جامعــۀ مدنــی« هم‌چــون دو موجودیــت نویــنِ متمایــز پدیــد آمدنــد. درواقــع، شــکل‌گیری 
جامعــۀ مدنــی و دولــت جــدا از آن در جهانــی پدیــدار شــد کــه نیروهــای حیاتــی‌اش، پــس از پیدایــش فردیــت3 مــدرن در دوران 
نوزایــش، از بنــد موانــع کهــن رســته بودنــد. در فرآینــد ایــن تحــول بنیادیــن و نوپدیــد، قلمــرو عمومــی از خصوصــی متمایــز شــد 
‌و انســان رهیــده از قیــد و بندهــای جهــان پیشــا‌مدرن دو چهــرۀ متفــاوت، یعنــی »شــهروند«4 و »فــرد«5 بــه خــود گرفــت؛ انســانِ 
جامعــۀ مــدرن به‌عنــوان عضــو دولــت، شــهروند اســت و هم‌چــون عنصــر تشــکیل‌دهندۀ جامعــۀ مدنــی، فــرد اســت )باربیــه6، 

 .)9 :1392
ــا  ــه اســت، قصــد داشــت ب ــام گرفت ــد« ایــران ن ــز کــه به‌درســتی »آســتانۀ جدی ــۀ مشــروطیت در ایــران عصــر قاجــار نی نظری
تحدیــد قــدرت دولــت، اســاس مشــروطیت و حکومــت قانــون را بنــا نهــد. امــا واقعــۀ مشــروطه دیــری نپاییــد و از دل آن »دولــت 
مطلقــه«7 رضاشــاهی شــکل گرفــت ‌)احمدونــد و پــرن، 1397: 103( کــه اقدام‌هــای‌ آن ‌هرچنــد ماننــد دیگــر دولت‌هــای مطلقــه 
بــه شــکل‌گیری دو نهــاد مهــمِ »بوروکراســی جدیــد« ‌‌و »ارتــش دائمــی« منجــر شــد )لــوز، 1964: 36؛ بــه نقــل از: کســرایی، 1401: 
427(، ولــی بــه جدایــی عرصــۀ عمومــی از خصوصــی نیانجامیــد. در ایــن دوران، در اندیشــۀ طیفــی از متفکــران ایرانــی، یــک 
ــه ‌اندیشــۀ دموکراســی، آزادی و حکومــت قانــون ‌کنــار  خ‌داد و آرمان‌هــای مشــروطیت ازجمل چرخــش و »شــیفت پارادایمــی« ر
رفــت و ‌جــای آن‌هــا را ‌اســتقرار حکومتــی مقتــدر بــرای برقــراری نظــم، امنیــت و ‌حفــظ تمامیــت ارضــی کشــور گرفــت. نتیجــۀ ایــن 
امــر تکویــن دولتــی بــود کــه بــا افزایــش تــوان خــود بــرای ادارۀ امــور جامعــۀ بــدون اتــکا بــه مــردم، باعــث انــزوا و ضعــف جامعــۀ 

مدنــی نحیــف گردیــد و در رونــد جدایــی عرصــۀ عمومــی و خصوصــی خدشــه وارد نمــود.
کــه هــم‌دورۀ »دولــت مطلقــه« و هــم  از منظــر فرآینــد جدایــی دولــت و جامعــۀ مدنــی در غــرب، ســده‌های 17 و 18م. 
دورۀ مخالفــت بــا دولــت مطلقــه شــمرده می‌شــود، شــایان‌توجه ویژه‌انــد. از منظــر ایــن پژوهــش، ایــران دوره پسامشــروطه 
نیــز واجــد چنیــن ویژگی‌هایــی اســت، یعنــی هــم واقعیــت دولــت پیشــا‌مدرن و هــم خواســت و آرزوی دولــت مــدرن و جدایــی 
کیــد بــر مفهــوم فــرد به‌عنــوان مبنــای  جامعــۀ مدنــی از آن‌را بــاز می‌تابانــد؛ بنابرایــن، روشــنفکران آن دوره می‌توانســتند ‌بــا تأ
مشــروعیت سیاســی جدیــد و نیــز فردیــت -به‌عنــوان ارزشــمندترین بنیــان مدرنیتــه- و مفاهیــم پیش‌شــرط آن، یعنــی آزادیِ 
برابــر و برابــری اخلاقــی )ســیدنتاپ8، 1402: یــازده( زمینــۀ تفکیــک عرصــۀ عمومــی از خصوصــی ‌را فراهــم کننــد. امــا آن‌هــا 
ح مفاهیــم جمع‌گرایانــۀ نظیــر »روح ملــی ایرانــی«، نقــش به‌ســزایی در اســتقرار ‌دولتــی  بــا بی‌التفاتــی بــه اهمیــت فــرد و طــر
غ از تفکیــک عرصــۀ عمومــی از خصوصــی، جامعــۀ  داشــتند ‌‌کــه قصــد داشــت بدون‌توجــه بــه فردیــت و خواســت جامعــه و فــار

ایــران را به‌طــور آمرانــه مــدرن نمایــد. 
کاوی نســبت دولــت و جامعــۀ مدنــی در اندیشــۀ سیدحســن  ‌بــا عنایــت بــه مطالــب پیش‌گفتــه، ‌مطالعــۀ حاضــر بــه وا
تقــی‌زاده پرداختــه کــه »یــک مــرد فکــور در هیئــت یــک مــرد عمــل« )لمبتــون، 1379: 109( بــود، بــه نحوی‌کــه از یــک ســو بــا 
انتشــار مجلــۀ کاوه نقــش مهمــی در گفتمــان روشــنفکری ایــران عصــر پسامشــروطه ایفــا کــرد. از ســوی دیگــر، در چهــرۀ یــک 
سیاســتمدار در مناصــب مختلــف اعــم‌از وزیــر، ســفیر و نماینــدۀ مجلــس در ایــن دوره ایفــای نقــش نمــود و در درون دســتگاه 

ــت.  ــود را پی‌گرف ــداف خ ــق آن اه ــی و ازطری سیاس
ــی‌زاده  ــه، تق ــت ک ــه اس ــکل گرفت ــی ش ــش اصل ــن پرس ــه ای ــخ‌گویی ب ــدف پاس ــا ه ــشِ‌رو ب ــش پی ــش: پژوه ــش پژوه پرس

دربــارۀ نســبت و جدایــی دولــت و جامعــۀ مدنــی چگونــه می‌اندیشــید؟
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کاوی نسبت دولت و جامعۀ مدنی در اندیشۀ سیدحسن تقی‌زاده وا

2. پیشینۀ پژوهش
مطالعــات متعــددی بــا محوریــت بررســی آرا و اندیشــه‌های سیدحســن تقــی‌زاده انجــام شــده اســت کــه در ادامــه برخــی از 
مهم‌تریــن و مرتبط‌تریــن آن‌هــا مــورد اشــاره قــرار گرفتــه اســت. امــا، همان‌گونــه کــه ملاحظــه خواهــد شــد، هیچ‌یــک از آن‌هــا 

ــد. ــت و جامعــۀ مدنــی نپرداخته‌ان ــدگاه نســبت دول ــه بررســی اندیشــۀ سیدحســن تقــی‌زاده از دی ب
»توحیدفــام« و همــکاران )1399( بــا بهره‌گیــری از نظریــۀ هرمنوتیــک و روان‌شناســی شــخصیت هورنــای بــه بررســی 
علــل، عوامــل و چگونگــی تأثیــر مدرنیســم بــر تحــولات فکــری کســروی و تقــی‌زاده به‌عنــوان دو شــخصیت برخاســته از صنــف 
روحانیــان ســنتی پرداخته‌انــد و چنیــن نتیجــه گرفتنــد کــه شــرایط محیطــی، تربیــت بی‌محتــوا و خشــک خانــواده، تأثیرپذیــری 
روانــی و برخــی برخوردهــای تعصب‌آمیــز ســنت‌گرایان و عــدم ارائــه ایــده و الگــوی نــو در آن شــرایط، موجــب دگراندیشــی و 

بعدهــا مقابلــه بــا اســام‌گرایان درمیــان ایــن افــراد شــده اســت. 
»شــفیعی‌فر« و »خلیل‌طهماســبی« )1395( بــا بررســی دلایــل گرایــش تقــی‌زاده و مجلــۀ کاوه بــه باســتان‌گرایی و هویــت 
ــو و  ــور از یک‌س ــدن کش ــی ش ــی و ملوک‌الطوایف ج داخل ــر ج و م ــر ــه ه ــیدند ک ــه رس ــن نتیج ــه ای ــوّر ب ــتبداد من ــدد و اس ــی؛ تج مل
ج و درک مســتقیم شــرایط و اوضــاع غــرب از دیگــر ســو باعــث شــد تقــی‌زاده ســرخورده از انقــاب مشــروطه، ضمــن  ارتبــاط بــا خــار
ــردن بــه تمــدن غــرب، چــارۀ درد جامعــه درحــال فروپاشــی ایــران را در ســرکار آمــدن یــک دیکتاتــور مصلــح و اســتبداد  پنــاه بُ

منــوّر بدانــد تــا عظمــت ایــران باســتان را برگردانــد و دســتاوردهای تمــدن غــرب را در ایــران عملــی نمایــد. 
»محمــدزاده« )1394( در تحلیلــی کیفــی، بــه روش اســنادی و در چارچــوب رهیافــت جامعه‌شناســی شــناخت مانهایــم 
درصــدد شناســایی مبانــی اجتماعــی و فکــری و نیــز تحلیــل کنــش سیاســی تقــی‌زاده در قامــت یــک روشــنفکر و کنشــگر سیاســی 
دوران مشــروطیت برآمــد و بــه ایــن نتیجــه رســید کــه جایــگاه خانوادگــی، رتبــۀ اجتماعــی و محیــط زندگــی تقــی‌زاده از یک‌ســو و 
تحصیــل علــوم تجربــی و انســانی غربــی، به‌ویــژه تکامل‌گرایــی و معرفــت پیشــین )آموزه‌هــای اســامی( از ســوی دیگــر، مبانــی 
بنیــادی تجددخواهــی تقــی‌زاده را تشــکیل داده کــه باعث‌شــده در اندیشــه و کنــش سیاســی آمیختــه‌ای از اســام، لیبرالیســم 

و سوسیالیســم را به‌نمایــش بگــذارد. 
کــه درک بینــش  بــا بررســی تجددگرایــی و فرنگی‌مأبــی در اندیشــۀ تقــی‌زاده دریافتنــد  »بیگدلــی« و »پنــدار« ‌)1392( 
روشــنفکری تقــی‌زاده دچــار کج‌فهمــی اســت و خــود تقــی‌زاده در ایجــاد ایــن کج‌فهمــی بیــش از هــر کــس دیگــری نقــش داشــته 
کــه ایــراد جملــۀ »ایرانــی بایــد ظاهــراً و باطنــاً، جســماً و روحــاً فرنگی‌مــآب شــود و بــس« دیگــران را بــه ایــن بینــش  اســت؛ چرا
کشــانید کــه درک او از مدرنیتــۀ ســطحی و فاقــد وجاهــت روشــنفکری اســت. درنتیجــه شــأن او بــه یــک فرنگی‌مــآب نــزول کــرد. 

ــب و نوشــته‌های وی خــاف ایــن مســئله را نشــان می‌دهــد.  درحالی‌کــه بررســی مطال
سوســیال  بــه  دل‌بســتگی   )1 کلــی:  دورۀ  دو  بــه  پسامشــروطه  ایــران  روشــنفکری  ادوار  تقســیم‌  بــا   )1384( ‌»آبادیــان« 
دموکراســی اروپایــی بــا تلقــی خــاص از نظریــه تفکیــک قــوا و الزامــات آن و 2( عــدول آشــکار از مبانــی مشــروطه و حمایــت از 
نظریــۀ باســتان‌گرایی ایرانــی و اقبــال بــه نظریــۀ اســتقرار مــرد قدرتمنــد بــه توضیــح مواضــع روزنامــۀ کاوه بــه مدیریــت تقــی‌زاده 
به‌عنــوان نماینــدۀ شــاخص دورۀ دوم روشــنفکری پسامشــروطه پرداختــه اســت. نتایــج بررســی وی نشــان‌داد نویســندگان 
ل  کاوه از عــدم ســنخیت بیــن ســنت و تجــدد ســخن می‌گفتنــد و گفت‌وگــو بیــن آن‌هــا را ممتنــع نمی‌دانســتند؛ امــا هرگــز اســتدلا
آنــان  کــه ســنت چیســت. به‌عــاوه، در ماهیــت دوران جدیــد هرگــز تأمــل فلســفی انجــام نــداده و اندیشــه‌های  نکردنــد 

همچنــان رنــگ انــدرز و توصیــه داشــته اســت.
»بهنــام« )1382( بــا بررســی مســئله تجــدد در اندیشــۀ تقــی‌زاده بــه ایــن نتیجــه رســید کــه تقــی‌زاده نخســتین متفکــر ایرانــی 
اســت کــه از تعریــف مدرنیزاســیون به‌معنــای تغییــر و تجدیدنظــر در نهادهــای اجتماعــی و اقتصــادی جلوتــر مــی‌رود و بــه لــزوم 
دگرگونــی واقعــی جامعــۀ ایــران باتوجــه بــه جوهــر مدرنیتــه می‌رســد. به‌زعــم بهنــام، تقــی‌زاده شــرایط رســیدن بــه ایــن مرحلــه 
را در چهــار عامــل »آزادی« بــرای همــۀ طبقــات ملــت و حــق اظهارنظــر در امــور عامــه و شــرکت و دخالــت در حــل و فصــل امــور، 
»ملّیــت« و وحــدت ملــی و تبعیــت کلیــۀ ســکنۀ جامعــه از قوانیــن مشــترک قطــع نظــر از دیــن، زبــان و نــژاد، جلوگیــری از »ملــت 

بــازی افراطــی« یــا شووینیســم و »تســاهل« و تحمــل عقایــد مخالــف خلاصــه می‌کنــد.
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

3. ملاحظات نظری
ــتان  ــورد، باهمس ــن م ــرا در ای ــد؛ زی ــدار ش ــود پدی ــین خ ــی پیش ــای سیاس ــا نظم‌ه ــاوت ب ــاً متف ــیوه‌ای کام ــه ش ــدرن ب ــت م دول
سیاســی بــه دو جــزء جــدا از هــم تقســیم می‌شــود؛ نخســت، دولــت به‌معنــای خــاص آن‌کــه بــه قلمــرو سیاســی تعلــق دارد، دوم، 
جامعــه به‌معنــای دقیــق آن‌کــه معمــولاً »جامعــۀ مدنــی« نامیــده می‌شــود. درنتیجــۀ ایــن تقســیم، دو عرصــۀ متفــاوت پدیــد 
می‌آیــد: یکــی عرصــۀ ‌عمومــی کــه پهنــۀ دولــت محســوب می‌شــود، و دیگــری عرصــۀ خصوصــی کــه بــه جامعــه ارتبــاط پیــدا 
می‌کنــد. به‌همین‌ســان انســان نیــز بــه دو موجــود مجــزا تقســیم می‌شــود؛ از طرفــی شــهروند اســت، از ایــن جهــت کــه عضویــت 
دولــت را دارد، و از طــرف دیگــر فــرد خصوصــی اســت، از ایــن لحــاظ کــه متعلــق بــه جامعــۀ مدنــی اســت )باربیــه، 1392: 18-

.)17
ســابقۀ بحــث دربــارۀ دولــت و جامعــۀ مدنــی نیــز ماننــد بســیاری دیگــر از مفاهیــم اساســی سیاســی بــه یونــان باســتان و 
مشــخصاً ارســطو برمی‌گــردد؛ البتــه، نــزد او و ســایر متفکــران متقــدم تفاوتــی بیــن جامعــۀ مدنــی و دولــت وجــود نداشــت و 
ســرآغاز بحــث جدایــی بیــن دولــت و جامعــۀ مدنــی بــه »هابــز«9 و نــگارش کتــاب لویاتــان )1651( برمی‌گــردد. هرچنــد، هابــز 
به‌صراحــت بیــن دولــت و جامعــۀ مدنــی تمایــز قائــل نیســت و در جمهــوری موردنظــر وی، افــراد از مجــرای میثــاق اجتماعــی 
ــداری از  ــا پاس ــد ت ــع( وامی‌گذارن ــا جم ــرد ی ــدار )ف ــی قدرت‌م ــه مقام ــود را ب ــوق خ ــت حق ــی«10، کلی ــع طبیع ــروج از »وض ــرای خ ب
گــذاری هیــچ محدودیتــی وجــود نــدارد )هابــز، 1389: 192(. بــا این‌حــال، عناصــر نویدبخشــی از  آن‌هــا را تأمیــن کنــد و در ایــن وا
جدایــی بیــن دولــت و جامعــۀ مدنــی در اندیشــۀ هابــز یافــت می‌شــود کــه از آن‌جملــه می‌تــوان بــه جدایــی سیاســت و دولــت از 
کلیســا و مذهــب )هابــز، ۱۳۸۹: 9( و به‌رســمیت شــناختن برخــی آزادی‌هــای فــردی ماننــد آزادی خریــد و فروش، بســتن قرارداد، 
کــم و  ک و پیشــه، آمــوزش فرزنــدان و غیــره اشــاره کــرد، کــه البتــه ایــن آزادی‌هــا منــوط بــه مجــوز حا گزینــش زیســت‌گاه، خــورا
در جهــت تنظیــم زندگــی افــراد جامعــه اســت )هابــز، ۱۳۸۹: 220(. امــا همیــن عرصــه‌ای کــه فرمــان‌روا بــه افــراد وامی‌گــذارد تــا 
آزادانــه در آن دســت به‌عمــل بزننــد، شــکل‌گیری جامعــۀ مدنــی جــدا از دولــت را اعــام و آمــاده می‌ســازد )باربیــه، 1392: 107(.

»اســپینوزا«11 در کتــاب رســالۀ الهی-سیاســی )1677( بــا اعــام حــق آزادی بیــان و اندیشــه بــرای فــرد، بــرای دولــت و 
گذارنشــدنی و عرصــه‌ای  قــدرت سیاســی حــدی اساســی قائــل شــد )اســپینوزا، 1403: 487(. افزون‌بــر ایــن، او بــرای فــرد حقــی وا
تجاوزناپذیــر می‌طلبیــد. بــا این‌همــه، ... اســپینوزا نیــز هنــوز جدایــی میــان دولــت و جامعــۀ مدنــی را درنیافتــه بــود. امــا جدایــی 

میــان اجتمــاع سیاســی و پهنــۀ خصوصــیِ اندیشــۀ شــخصی را اعــام داشــت )باربیــه، 1392: 144-145(.
ک«12 در رســالۀ دربــارۀ حکومــت مدنــی )1690( بنیــاد جامعــه و قــدرت را بــر قــرارداد اجتماعــی، یعنــی  پــس از اســپینوزا، »لا
ک، وضــع طبیعــی نــه وضــع جنــگ، بلکــه وضــع صلــح  بــر توافــق نهــاد. البتــه راه‌کار او بــا هابــز تفــاوت دارد؛ زیــرا از دیــد لا
ــای  ــع عیب‌ه ــر رف ــر س ــه ب ــی، بلک ــع طبیع ــت از وض ــر برون‌رف ــر س ــه ب ــخن ن ــن‌رو، س ــد؛ از ای ــراد در آن آزاد و برابرن ــه اف ــت ک اس
آن اســت تــا از لغــزش به‌وضــع جنــگ جلوگیــری شــود ... درســت بــرای پرهیــز از چنیــن عیب‌هایــی اســت کــه آدمیــان بــه 
تشــکیل جامعــه و حکومــت مدنــی دســت می‌زننــد و ایــن حکومــت مســئولیت رعایــت قانــون طبیعــی و حفــظ صلــح را بــه دوش 
می‌کشــد ... و برخــاف آن‌چــه هابــز می‌طلبیــد، افــراد از همــۀ حقــوق خــود چشــم ‌نمی‌پوشــند و قدرتــی مطلــق برپــا نمی‌دارنــد 
ک برخــاف هابــز، وضــع مدنــی بــا ایجــاد دولــت به‌وجــود نمی‌آیــد، بلکــه پیــش از میثــاق  ک، 1391: 145(؛ لــذا در اندیشــۀ لا )لا
اجتماعــی و اســتقرار دولــت وجــود دارد و تنهــا وظیفــۀ دولــت عبــارت اســت از به‌وجــود آوردن قــوۀ قهریــه‌ای کــه بتوانــد مانــع 
ک، جدایــی دولــت  از به‌هم‌خــوردن نظــم خودجــوش و طبیعــی جامعــۀ مدنــی شــود )طباطبایــی، 1390: 268(. بدین‌گونــه، لا
و افــراد را بــا دو شــیوۀ زیریــن پیــش نهــاد: از ســویی افــراد حقــوق طبیعــی خــود را نــگاه می‌دارنــد و کاربســت قــدرت را کنتــرل 
می‌کننــد. از ســوی دیگــر، پهنــۀ خصوصــی دیگــر آن‌گونــه کــه اســپینوزا می‌اندیشــید بــه اندیشــه محــدود نمی‌مانــد، بلکــه بــه 

مالکیــت و دیــن نیــز می‌گســترد )باربیــه، 1392: 148(.  
بــه  دیگــری  راه‌هــای  گرفتــن  پیــش  بــا   )1748( روح‌القوانیــن  کتــاب  نــگارش  بــا  ک  لا از  پــس  نیم‌ســده  »مونتســکیو« 
زمینه‌ســازی جدایــی دولــت و جامعــۀ مدنــی پرداخــت. او به‌طورکلــی میــان حقــوق سیاســی )ناظــر بــه روابــط بین‌الملــل و 
ــذارد  ــه( به‌روشــنی تمایــز می‌گ ــک جامع ــن افــراد ی ــط فرماند‌هــان و فرمان‌بــرداران( و حقــوق مدنــی )ناظــر بــه روابــط بی رواب
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کاوی نسبت دولت و جامعۀ مدنی در اندیشۀ سیدحسن تقی‌زاده وا

)مونتســکیو، 1391: 180( و بــر ایــن بــاور اســت کــه نبایــد امــور وابســته بــه حقــوق مدنــی را بــا حقــوق سیاســی ســامان‌داد. 
بدین‌ســان، مونتســکیو اصــل جدایــی امــر سیاســی از امــر مدنــی، یعنــی جدایــی دولــت از جامعــۀ مدنــی را پیــش می‌نهــد 

 .)156  :1392 )باربیــه، 
شــایان ذکــر اســت کــه ایــن جدایــی نتایــج چشــم‌گیری به‌بــار مــی‌آورد. آری، انســان دیگــر بــه جزئــی از یــک کل فروکاســته 
نمی‌شــود کــه از او فراتــر رود و بــر او چیــره باشــد؛ بلکــه، از ایــن پــس انســان به‌عنــوان شــهروند می‌توانــد در زندگــی دولــت شــرکت 
جویــد و بدین‌ســان وجــود و کنــش سیاســی داشــته باشــد. همچنیــن به‌عنــوان فــرد می‌توانــد از آزادی شــخصی بهره‌منــد شــود 
و زندگــی و فعالیت‌هــای خصوصــی داشــته باشــد؛ بنابرایــن، جدایــی دولــت و جامعــه بــه انســان امــکان می‌دهــد تــا از چیرگــی 
گــروه بگریــزد و به‌مثابــه فــرد خودمختــار وجــود یابــد )همــان: 18-17(. به‌عبارتــی، تمایــز میــان جامعــۀ مدنــی ‌از دولــت باعــث 
کــه مــردم از یک‌ســو قــادر باشــند دولت‌مــردان و صاحبــان قــدرت خطاپذیــر را پیوســته و بــه شــکل قانون‌منــد،  می‌شــود 
ج، نقــد و کنتــرل و مهــار کننــد و پایگاه‌هــای مســتقل غیردولتــی داشــته باشــند تــا بــا تکیه‌بــر  ج و مــر گاهانــه و بــدون ایجــاد هــر آ
آن‌هــا در قــدرت دولــت ســهیم شــوند. از ســوی دیگــر، آزادی داشــته باشــند تــا اســتعدادهای خودشــان را پــرورش دهنــد، شــکوفا 

کننــد و بــه کمــال مطلــوب برســند )شــارپ و هلــوی، 1386: 7(.

شکل 1: چگونگی تفکیک عرصه عمومی از خصوصی و آثار آن )نگارندگان، 1404(.
Fig. 1: How the Public Sphere is Distinguished from the Private Sphere and Its Implications (Authors, 2025).

ــع  ــه در وض ــود را ک ــی از آزادی خ ــل لازم ــی، حداق ــۀ مدن ــکیل جامع ــرای تش ــان‌ها ب ــد انس ــد، هرچن ــه می‌گوی ــه ک ــذا آن‌گون ل
ــرای  ــارات محــدود ب ــرای مردمــان و اختی ــر آزادی ب کث کمــان می‌ســپارند )حدا طبیعــی داشــتند طــی قــرارداد اجتماعــی بــه حا
کمــان(‌، امــا در وضــع مدنــی ماننــد وضــع طبیعــی، هیــچ‌ فــرد و نهــادی قــدرت مطلــق نــدارد. بلکــه، نماینــدۀ مــردم اســت تــا از  حا

تعــرض بــه جــان‌، مــال و آزادی آن‌هــا جلوگیــری کنــد )قربان‌نیــا، 1383(. 
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ــان، مالکیــت خصوصــی،  ــه آن‌چــه بیــان شــد، در ایــن دیــدگاه، آزادی فکــر و اندیشــه، آزادی عقیــده، آزادی بی باتوجــه ب
تشــکیل انجمن‌هــا و ســازمان‌های غیردولتــی از اهــم حقــوق طبیعــی افــراد اســت و عــدم محدودیــت یــا ســلب آن‌هــا توســط 
ــح،  ــن توضی ــا ای ــد. ب ــمار می‌آی ــی( به‌ش ــۀ خصوص ــی )عرص ــۀ مدن ــی( و جامع ــه عموم ــت )عرص ــن دول ــز بی ــنجه تمای ــت س دول
تلقــی تقــی‌زاده دربــارۀ هــر یــک از حقــوق طبیعــی یادشــده در آثــار به‌جــا مانــده از وی مــورد بررســی قــرار گرفتــه و نتایــج به‌دســت 

آمــده در ادامــه ارائــه شــده اســت.

4. یافته‌ها
4-1. دورۀ مشروطیت 

سیدحســن تقــی‌زاده در تاریــخ 1257/7/5ه‍ــ.ش. در تبریــز بــه دنیــا آمــد و روز چهارشــنبه 1348/11/8 ه‍ــ.ش. در 91 ســالگی 
فــوت کــرد. ایــن مجتهــدزاده در ابتــدا راه پــدر را ادامــه داد و ملبــس بــه لبــاس روحانیــت شــد. همچنیــن بــه یادگیــری زبــان 
فارســی، عربــی، علــوم عقلــی، مطالعــۀ کتــب ستاره‌شناســی و ریاضیــات قــرون وســطی پرداخــت و از ســال 1271 تــا 1279ه‍ــ.ش. 
بــه تحصیــل طــب ســنتی و پزشــکی جدیــد مشــغول شــد. در همیــن دوران بــود کــه بــا محمدعلــی تربیــت، فیزیــک، آناتومــی، 
فیزیولــوژی و پاتولــوژی را زیــر نظــر محمدخــان کفــری کرمانشــاهی بــه پایــان رســاند ... و دور از چشــم پــدر بــه یادگیــری زبــان 
فرانســه پرداخــت ... امــا هرچــه معلوماتــش فزونــی گرفــت بیشــتر بــه علــوم اروپایــی گرایــش یافــت کــه در دارالفنــون مظفــری 
ــود،  ــنا ش ــی آش ــوان عثمان ــرکان ج ــه ت ــه‌های متجددان ــا اندیش ــت ب ــه می‌خواس ــی‌زاده ک ــن تق ــد. همچنی ــس می‌ش ــز تدری تبری
کــه ازطریــق مصــر و عثمانــی بــه تبریــز می‌رســیدند و حامــل اطلاعــات و اخبــاری از تمــدن و  کتــب عربــی و روزنامه‌هایــی 
گاهی‌هــای تقــی‌زاده از اوضــاع و سیاســت روز نشــریه‌های فارســی  اندیشــۀ غربــی بودنــد را نیــز مطالعــه می‌کــرد ... منبــع دیگــر آ
کــو بــه  زبــان چــون ثریــا، پــرورش و حبل‌المتیــن بــود کــه در کانون‌هــای برون‌مــرزی ایرانیــان، ازجملــه اســامبول، قاھــره و با
کــه در پاریــس منتشــر می‌شــد. به‌عــاوه، در 26 ســالگی )1283( بــه  چــاپ می‌رســید و یــا روزنامه‌هــای »ترک‌هــای جــوان« 
ــار آشــنا شــد. از سیاســت »تنظیمــات« عثمانــی و »اصلاحــات«  ــزرگان آن دی ــا ب ــان و مصــر ســفر کــرد و ب ــاز و عثمانــی و لبن قفق
محمدعلــی در مصــر اطلاعاتــی به‌دســت آورد و در پایــان ســفر رســاله‌ای تحــت عنــوان »تحقیــق در حــالات کنونــی ایــران 
کیــد کــرد کــه هــر ملتــی کــه نخواهــد تمــدن دورۀ خــود را بپذیــرد و از آن اقتبــاس کنــد،  کمــه تاریــخ« نوشــت و در آن تأ یــا محا

محکــوم بــه زوال اســت و مقهــور ملّت‌هــای متمــدن عصــر خــود خواهــد شــد )بهنــام، 1382: 77(. 
کــه  متعاقــب صــدور فرمــان مشــروطیت در مردادمــاه 1285، تقــی‌زاده در مهــر 1285 وارد تهــران شــد و در تهــران بــود 
تلگرافــی از تبریــز بــه دســتش رســید کــه بــه وکالــت تبریــز انتخــاب شــده اســت؛ بنابرایــن، بــه‌ نمایندگــی از تبریــز در مجلــس اول 
حاضــر شــد کــه بــه تعبیــر خــود او هــم مجلــس مقننــه بــود و هــم مجلــس مؤســس. اظهــارات تقــی‌زاده به‌عنــوان یکــی از ســران 
ح و بحــث  برجســتۀ حــزب دموکــرات و از ســخنگویان جریــان انقلابــی مجلــس نیــز عمومــاً بــه مســائلی اختصــاص دارد کــه طــر

آن‌هــا بــرای اســتقرار مشــروطیت و شــکل‌گیری مجلــس نوپــا ضرورتــی عاجــل داشــت )تقــی‌زاده، 1390: 2(. 
ــر از 30 ســال ســن دارد و بیشــتر در قامــت یــک سیاســت‌مدار  ــد توجــه شــود تقــی‌زاده در ایــن مقطــع زمانــی کمت ــه بای البت
ظاهــر می‌شــود و آرا و افــکار وی هنــوز دوام و قــوام لازم را نــدارد و بعضــاً متناقــض می‌نمایــد. بخشــی از ایــن تناقــض نیــز 
می‌توانــد ناشــی از تقیــه باشــد؛ زیــرا، نــگاه سیاســی مبتنی‌بــر قانــون تقــی‌زاده بــه مشــروطه و نظــرات بدیــع وی در این‌زمینــه 
ج مجلــس تحــت فشــار قــرار گیــرد کــه نهایتــاً بــه صــدور  بــا نــگاه شــرعی علمــا تفــاوت داشــت و ایــن باعــث شــد در داخــل و خــار
فتــوای علمــای نجــف )آیــت‌الله محمدکاظــم خراســانی و آیــت‌الله عبــدالله مازندرانــی( مبنی‌بــر »فســاد مســلک سیاســی« وی و 

»ممانعــت از دخــول او بــه مجلــس و مداخلــه در امــور مملکــت« در مجلــس دوم انجامیــد. 
ــی  ــت از جامعــۀ مدن ــۀ عمومــی از عرصــۀ خصوصــی یــا دول ــی عرص ــارۀ جدای ــی‌زاده درب ــد آراء تق همان‌گونــه کــه گفتــه ش
در دورۀ مشــروطیت متناقــض می‌نمایــد؛ ازجملــه، درحالی‌کــه برخــاف دوران ســنت کــه دولــت مشــروعیت خــود را از دیــن 
می‏گرفــت و قوانیــن ادارۀ زندگــی اجتماعــی از دل شــریعت بیــرون می‏آمــد؛ در دورۀ مــدرن، دیــن ذیــل عرصــۀ خصوصــی قــرار 
می‌گیــرد؛ به‌عبارتــی، نهــاد دولــت از نهــاد دیــن جــدا شــده و نــه دولــت در قلمــرو دیــن دخالــت می‏‌کنــد و نــه دیــن در دولــت 
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دخالــت می‌نمایــد؛ لــذا دولــت مــدرن اولاً، مشــروعیت خــود را از مــردم می‏گیــرد؛ ثانیــاً، قوانیــن ادارۀ زندگــی جمعــی را از دیــن 
نمی‏گیــرد. بــا این‌حــال تقــی‌زاده از یک‌طــرف اعــام مــی‌دارد کــه »قانــون اســام، قانــون اساســی مــا اســت« )تقــی‌زاده، 1390: 
130(، از طرفــی مشــروعیت دولــت را از مــردم می‌دانــد و می‌گویــد »فرمــان‌روای مــا ملــت اســت و ملــت فرمــان و حکــم می‌دهــد 
کــه به‌دســت جمعــی حــکام اجــرا شــود« )میرزاصالــح، 1384: 524(؛ لــذا وظیفــۀ نماینــدگان را حفــظ حقــوق ملــت برمی‌شــمارد و 

از عــدم تقــدس قانــون و تغییــر آن حســب مقتضیــات زمــان ســخن می‌گویــد )تقــی‌زاده، 1390: 43(.
ــع  کثریــت مان ــز ایــن تناقــض به‌چشــم می‌خــورد. مشــخصاً از یک‌طــرف بیــان می‌کنــد کــه »ا ــارۀ برخــی از آزادی‌هــا نی درب
آزادی اقلیــت نیســت و روزنامــۀ آزاد اســت، انجمــن آزاد اســت«. امــا بلافاصلــه ایــن قیــد را بــر آن می‌افزیــد کــه »مادامی‌کــه 
ع و ترتیــب مشــروطیت نباشــد« )میرزاصالــح، 1384: 372-371(. دربــارۀ اجتمــاع زنــان نیــز معتقــد اســت »هیــچ  مخالــف شــر
ایــراد شــرعی نــدارد و زن‌هــای اســام همیشــه دورهــم جمــع‌ می‌شــدند و به‌موجــب قانــون هــم ایــرادی نــدارد؛ وقتــی قانــون 
می‌گویــد ایرانــی، ایــن لفــظ شــامل مــرد و زن اســت«. بــا این‌حــال، متذکــر می‌شــود کــه اجتمــاع زنــان »مادامــی کــه مخــل دینــی 

و دنیــوی نباشــد، ضــرری نــدارد و ممنــوع نیســت« )میرزاصالــح، 1384: 625(. 
غ از  در مواضــع دیگــری کــه مؤیــد اصــل جدایــی عرصــۀ عمومــی از خصوصــی اســت بــر تســاوی حقــوق کلیــۀ اتبــاع ایــران فــار
کیــد می‌کنــد و از درخواســت جامعــۀ ارامنــه بــرای داشــتن نماینــده در مجلــس و حــق رأی و انتخــاب نماینــدگان  دیــن و نــژاد تأ
ــان  ــا بی ــن ب ــندگان، 1402: 35(. همچنی ــروه نویس ــد )گ ــاع می‌نمای ــتند، دف ــران هس ــت ای ــی از مل ــه بخش ــا ک ــن مبن ــر ای ــود، ب خ
این‌کــه »در ممالــک مســتبده، خصوصــاً ایــران، هیچ‌وقــت ملــت در امــان نبــوده و همیشــه بــه جــان و مــال آن‌هــا تعــدی 
ک، وظیفــۀ دولــت را ایجــاد قــوۀ قهریــه‌ای می‌دانــد کــه مانــع از برهم‌خــوردن نظــم خودجــوش و  می‌شــده«، هم‌ســخن بــا لا
طبیعــی جامعــۀ مدنــی شــود و »عمــده و روح قانــون اساســی مملکــت را همــان امنیــت مالــی و جانــی و شــخصی افــراد« می‌دانــد 
کیــد می‌کنــد )همــان: 138- و بــر لــزوم ســامان‌دادن عدلیــه و »ایجــاد محکمــۀ تمییــز در عدلیــه بــرای تحقیــق دربــارۀ وزرا« تأ

 .)137
بــا قانــون اجبــاری نمــودن تعلیــم در مــدارس دولتــی نیــز مخالــف اســت و »بزرگ‌تریــن فایــدۀ مشــروطیت را آزادی تعلیــم و 
تعلــم« می‌دانــد و یــادآور می‌شــود کــه »در قانــون اساســی یکــی از اصــول آزادی کــه بــه مــردم داده شــده اســت، آزادی در تعلیــم 
و تعلــم اســت و این‌کــه مــا می‌خواهیــم مقیــد کنیــم کــه تمــام مــردم مجبــور باشــند بــه عمــل پروگــرام دولتــی مخالــف قانــون 
اساســی اســت«. دلایــل ایــن مخالفــت را نیــز چنیــن برمی‌شــمارد کــه »طبایــع بشــری و اســتعدادها ... و دماغ‌هــا مختلــف اســت 
و وقتــی کــه طفلــی را مجبــور کننــد بــه یــک رشــته و یــک ترتیــب تحصیلــی کــه مخالــف بــا میــل و احساســات اوســت، او کــدر 
می‌شــود، نمی‌توانــد فکــر کنــد و هــوش طبیعــی کــه بــرای او خلــق شــده اعمــال کنــد« )تقــی‌زاده، 1390: 279-280(؛ بنابرایــن، 
تقــی‌زاده بــا نظــر اســپینوزا مبنی‌بــر حــق آزادی اندیشــه بــرای فــرد هــم‌رأی اســت. به‌همیــن دلیــل از مــدارس خصوصــی یــا بــه 
تعبیــر خــود او ملــی حمایــت می‌کنــد و ایجــاد رقابــت بیــن مــدارس خصوصــی و دولتــی را واجــد آثــار مثبــت می‌دانــد؛ زیــرا معتقــد 

گــر... ]مــردم[ آزاد در تعلیــم و تعلــم نباشــند، مملکــت در جــادۀ ترقــی نخواهــد افتــاد« )همــان: 280(.  اســت »ا
در مباحــث اقتصــادی نیــز از عــدم مداخلــۀ دولــت و لــزوم آزادی اقتصــادی آحــاد جامعــۀ حمایــت می‌کنــد؛ ازجملــه در 
ــی بیــان می‌کنــد  ــا قانــون انحصــاری نمــودن تجــارت در دســت تجــار تهرانــی بــه بهانــۀ حمایــت از صنعــت داخل مخالفــت ب
کــه »تجــارت و صنعــت کلیــۀ یــک حافــظ طبیعــی لازم دارد و آن تجــارت از رقابــت اســت، پــس دیگــر هیچ‌چیــز بهتــر از رقابــت 
ــر تجــارت در ایــن مملکــت  ــذا توصیــه می‌نمایــد »رقابــت تجــارت را بــه میــدان بیاندازیــم کــه زودت ســبب ترقــی نمی‌شــود«، ل
ترقــی کنــد و رواج پیــدا کنــد« )همــان: 286(. ایــن اظهــارات بــا نظریــه دســت نامرئــی13 »آدام‌ اســمیت«14 مبنی‌بــر رســیدن بــه 
نتایــج مطلــوب ازطریــق تعقیــب منافــع شــخصی در شــرایط رقابتــی هم‌خوانــی دارد و می‌توانــد از مطالعــۀ کتــاب ثــروت ملــل 

ملهم‌شــده باشــد کــه پیــش از مشــروطیت توســط »محمدعلــی فروغــی« بــه فارســی ترجمــه شــده بــود. 
در این‌راســتا، تقــی‌زاده معتقــد اســت کــه »مملکــت دوره‌هــای طبیعــی دارد کــه بایــد طــی کنــد و بدیهــی اســت وقتــی ‌کــه 
ســرمایۀ نقــدی در مملکــت پیــدا شــد، آن‌وقــت دیگــر ]مــردم[ پــول خودشــان را به‌ترتیــب قدیــم نمی‌گذارنــد و شــروع بــه آوردن 
گــر شــما انحصــار  ماشــین‌ها و کارخانه‌هــا می‌کننــد و حــالا در مملکــت مــا دورۀ ماشــین شــروع شــده اســت و بــه عقیــدۀ بنــده ا
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

هــم ندهیــد تــا دو ســال دیگــر مملکــت پــر از ماشــین خواهــد شــد« )همــان: 286(. همچنیــن، تقــی‌زاده در دفــاع از حقــوق مــردم 
تــا آن‌جــا پیــش مــی‌رود کــه هرچنــد بــا عــدم خریــد و فــروش عمومــی الــکل موافــق اســت، امــا ممنوعیــت تــام آن‌را تضییــع حقــوق 

ملــت می‌دانــد )گــروه نویســندگان، 1402: 44(.

4-2. دورۀ پسامشروطه
4-2-1. دورۀ تبعید

اتهــام به‌ســوی وی در ماجــرای قتــل »آیــت‌الله  بــا نشــانه رفتــن انگشــت  کوتــاه وکالــت تقــی‌زاده در مجلــس دوم،  دورۀ 
ســیدعبدالله بهبهانــی« و اجــازۀ رســمی از مجلــس پایــان می‌یابــد و بــه عثمانــی مــی‌رود. او پــس از خــروج از ایــران نزدیــک بــه 
14ســال در عثمانــی، اروپــا و آمریــکا مانــد. در برلیــن، در ســمت ریاســت کمیتــۀ ملیــون ایرانــی )مشــروطه‌خواهان جــای وطــن 
کــرده در اثــر شکســت مشــروطیت( در مبــارزه بــا روس و انگلیــس در خــال جنــگ اول جهانــی و نیــز انتشــار مجلــۀ کاوه نقــش 

ــی دارد. اساس
کاوی نســبت دولــت و جامعــۀ مدنــی در اندیشــۀ تقــی‌زاده در ایــن مقطــع بایــد بــه کاوه رجــوع کــرد کــه بــه دو دوره  بــرای وا
یک‌ســره متفــاوت تفکیک‌پذیــر اســت. دورۀ نخســت کــه از 1295 آغــاز و تــا 1298ه‍ــ.ش. ادامــه دارد، مقــارن بــا جنــگ جهانــی 
اول بــود. در ایــن دوره، کاوه نشــریه‌ای سیاســی بــود کــه بیشــتر محتــوای آن‌را حمایــت از آلمــان و متحدانــش در جنــگ جهانــی 

اول تشــکیل مــی‌داد. 
کــه بــا خاتمــۀ جنــگ جهانــی اول آغــاز و تــا 1301ه‍ــ.ش. ادامــه یافــت، کاوه دیــدگاه سیاســی را رهــا  امــا در دورۀ جدیــد 
و محتوایــی ادبی-فرهنگــی بــه خــود گرفــت و مقالاتــی دربــارۀ ادبیــات و تاریــخ ایــران باســتان چــاپ نمــود. در ایــن دوره، 
گرداننــدگان کاوه کــه تقــی‌زاده در رأس آن‌هــا قــرار داشــت، »تقویــت دولــت مرکــزی و فراهــم آوردن اســباب دوام و اســتحکام 
ــو موقتــی در کشــور بــه هــر نحــو« را »اولیــن گام اصلاحــات فــوری و مقدمــۀ اصلــی اصلاحــات بنیادیــن  آن و ایجــاد امنیــت ول
بی‌شــک منحصــر« می‌داننــد تــا »آرامــش و فراغــت بالــی پیــدا شــود و شــرایط بــرای اجــرای برنامه‌هــای اساســی اقدامــات 
ملــی« مهیــا شــود؛ زیــرا در غیــر این‌صــورت معتقدنــد کــه »محــال اســت لفــظ توخالــی قوانیــن مجلــس دارالشــورای کبــرای ملــی 
ایــران و به‌قــول طهرانی‌هــا پارلمــان ماننــد احــکام تهی‌مایــه دولــت از دروازۀ طهــران فراتــر حکمــروا باشــد« و »گفت‌وگوهــای 
سیاســی، تشــکیل احــزاب، اتحــاد اســام، انقــاب سیاســی، تجددبــازی، شــیوع مســلک بلشــویکی و منشــویکی، وفــور جرایــد، 
اشــعار وطن‌پرســتانه، هیجــان افــکار عامــه و نمایش‌هــای ملــی فایــده‌ای بــرای نجــات و تمــدن ایــران« داشــته باشــد )کاوه، 

1299، دورۀ جدیــد، شــمارۀ 12: 3-6(. 
البتــه، گرداننــدگان کاوه ازجملــه تقــی‌زاده بــا الهــام از منادیــان تجــدد غربــی، خواســتار نوعــی رســتاخیز اخلاقــی، فرهنگــی و 
کیــد می‌کننــد:  نهــادی هســتند و تقویــت جامعــۀ مدنــی را مهم‌تــر از موضــوع تصــرف قــدرت می‌داننــد )میلانــی، 1387: 178( و تأ
کــه »هــدف مــا دخالــت در امــور سیاســی و جــاری کشــور ایــران و تمجیــد و مذمــت هیأت‌هــای پی‌درپــی‌ نیســت. منظــور مــا 
فهمانیــدن ایــن نکتــه اســت کــه مملکــت و ملــت ایــران صرف‌نظــر از دســتگاه دولتــی آن خیلــی امــور اساســی حیاتــی لازم دارد 
ــباب  ــن اس ــا، بدتری ــدۀ آن‌ه ــه عقی ــمارۀ 1: 1(. ب ــت )کاوه، 1299، ش ــی اس ــی و دولت ــات سیاس ــر از اصلاح ــه مهم‌ت ــزار مرتب ــه ه ک
ــی  ــظ نوع ــز حف ــاج آن نی ــواب ع ــت و راه ص ــه« اس ــوادی عام ــردم« و »بی‌س ــۀ م ــدن عام ــت مان ــی »در غفل ــت ترق ــی و آف خراب
ــا ازطریــق نهادهــای جامعــۀ مدنــی و به‌ویــژه از راه تعلیــم و  ــازه اســت ت ــرا و رواج یــک نظــام قانونی-اخلاقــی ت مذهــب خردگ

تربیــت عمومــی، خــأ اخلاقــی جامعــۀ متجــدد عرفــی شــده را پــر کنــد )بیگدلــی و پنــدار، 1392: 10(. 
بنابرایــن، همان‌گونــه کــه »میلانــی« )1387( اشــاره می‌کنــد تحــول مدنظــر کاوه بــا ظهــور نوعــی جامعــۀ مدنــی و تغییــرات 
ــی  ــۀ مدن ــا از جامع ــود آن‌ه ــت ... مقص ــت‌یافتنی نیس ــه دس ــت مطلق ــک دول ــط ی ــه زور توس ــل ب ــا توس ــت و ب ــراه اس ــی هم بطئ
نیــز مجموعــه‌ای از لایه‌هــا و نهادهــای اجتماعــی اســت کــه بیــن شــهروند و دولــت نقــش میانجــی دارنــد و روابــط »عقلانــی- 
کــم می‌کننــد )میلانــی، 1387: 178(. دربــارۀ مذهــب نیــز نویســندگان کاوه تجربــۀ تجــدد غــرب را ســنجه  قانونــی« در جامعــه حا
ک می‌گیرنــد و بــر ایــن باورنــد کــه اســام به‌نوعــی پروتستانتیســم نیازمنــد اســت تــا روحــی عقلانــی و دموکراتیــک پیــدا  و مــا
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کاوی نسبت دولت و جامعۀ مدنی در اندیشۀ سیدحسن تقی‌زاده وا

کند.؛زیــرا به‌درســتی اشــاره می‌کننــد کــه در جامعــۀ ایــران مذهــب ازســویی پایــۀ اخــاق جامعــه، و از ســوی دیگــر ســتون اصلــی 
ســرکوب و کنتــرل اجتماعــی اســت )همــان: 180-181(.

4-2-2. دورۀ بازگشت به ایران
ــود و ...  ــاده ب ــار افت ــی از اعتب ــاً به‌کل ــه ایــران بازگشــت، حکومــت مشــروطه تقریب هنگامی‌کــه تقــی‌زاده در ســال 1303ه‍ــ.ش. ب
ح کــه حتــی درمیــان روشــنفکران و نخبــگان مُــد شــده بــود )همایــون کاتوزیــان،  فکــر ایجــاد رژیــم دیکتاتــوری نَــه فقــط مطــر
کنــون اصلاح‌طلبــی معتــدل و واقع‌بیــن شــده اســت؛ هــم بــا اســتبداد مخالفــت می‌کنــد  1385: 45-43(. تقــی‌زاده انقلابــی، ا
ج، هــم طــرف‌دار نظــم اســت و هــم خواهــان آزادی تــوأم بــا مســئولیت و تــا آخــر عمــر نیــز بــر ایــن موضــع  ج و مــر و هــم بــا هــر
ــت( ... و  ــرار داش ــس ق ــت مجل کثری ــۀ ا ــه در جرگ ــت و ن ــۀ اقلی ــه در جرگ ــود )نَ ــن ب ــزو منفردی ــم ج ــس پنج ــد. او در مجل می‌‌مان
هنگامی‌کــه در روز 9 آبان‌مــاه 1304 قطعنامــۀ خلــع قاجــار از ســلطنت بــه مجلــس تســلیم شــد، تقــی‌زاده بــا آن مخالفــت نمــود و 
کیــد کــرد کــه رضاخــان بــرای ریاســت دولــت خیلــی مفیــد و لازم اســت، ولــی انتخــاب او به‌عنــوان پادشــاهی کــه در رأس امــور  تأ

اداری و نظامــی باشــد خــاف اصــول مشــروطه اســت )همــان: 47-48(.
بررســی آراء و اندیشــه‌های تقــی‌زاده در ایــن مقطــع نشــان می‌دهــد نســبت بــه دورۀ مشــروطیت، درک عمیق‌تــری از 
نســبت دولــت و جامعــۀ مدنــی و لــزوم تفکیــک آن‌هــا از هــم پیــدا کــرده اســت. به‌نحوی‌کــه ســال‌ها پیــش از »عجــم اوغلــو« و 
»رابینســون«15 )1399( رســیدن بــه دالان باریــک آزادی را در گــرو ایجــاد تعــادل ظریــف بیــن توانایــی دولــت بــرای اعمــال نظم، 
و توانایــی جامعــه بــرای پاســخ‌گو کــردن دولــت می‌دانــد. به‌عبارتــی، او تحکیــم حکومــت مرکــزی را تمهیــدی بــرای ایجــاد 
رشــد ملــی و دســتیابی آحــاد جامعــه بــه آزادی می‌بینــد؛ البتــه، ایــن مهــم را در ایــران ســهل‌الوصول و همــوار نمی‌دانــد و معتقــد 
اســت کــه »حکومــت عامــه کــه حــالا بــه اصطــاح فرنگــی آن، یعنــی دموکراســی معــروف شــده، به‌عکــس حکومــت اســتبدادی 
یکــی از مشــکل‌ترین و وصعب‌الوصول‌تریــن امــور اســت و بــرای این‌کــه تاحــدی مفیــد باشــد، نیازمنــد هــزار برابــر عقــل و خِــرد 
و صلابــت و تدبیــر و تجربــه و بصیــرت و دانــش و اعتــدال در قضــاوت و ذوق ســالم و درایــت متولیــان آن و ســامت خُلقــی و 
عقلــی و روحــی و بیشــتر از همــه مســتلزم رشــد ملــی و اعتــدال جامعــه و دیگــر کمــالات ضــروری اســت کــه حکومــت مطلــق بــه 
جزئــی از آن نیــاز نــدارد. حصــول ایــن رشــد در ملــت و عقــل و تدبیــر حســن نیــت بی‌غرضــی در پیشــروان آن ســهل نیســت و 
محتــاج شــرایطی اســت کــه عمــدۀ آن‌هــا پــس از موهبــت الهــی و بهره‌منــدی ذاتــی قومــی از عقــل کــه شــرط اساســی و ابتدایــی 
اســت، طــول ممارســت و تأمــل و ورزیدگــی و داشــتن ســلیقۀ مــدارا و گذشــت و توافــق و هماهنگــی بــا عقایــد و امیــال مختلــف 

اســت« )تقــی‌زاده، 1379: 255-256(. 
در جهــت اثبــات همخوانــی اندیشــۀ تقــی‌زاده بــا تفکیــک عرصــۀ خصوصــی از عرصــۀ عمومــی و احتــرام بــه حقــوق طبیعــی 
افــراد می‌تــوان بــه گفته‌هــای او در یــک ســخنرانی در ســال 1339ه‍ــ.ش. اشــاره کــرد کــه در مقــام پاســخ بــه انتقــادات از خــود 
ــۀ »ایــران بایــد از نظــر ظاهــری، باطنــی، جســمانی و روحــی فرنگی‌مــأب شــود و بــس«، ضمــن قبــول قــدری  ــراز جمل بابــت اب
افــراط در این‌زمینــه، عنــوان می‌کنــد: »منظــور مــن از تمدنــی کــه بایــد هــدف آرمانــی )محــدود( مــا باشــد ... بهبــود درک، بلــوغ 
اجتماعــی، برخــورداری از روحیــۀ تســاهل و مــدارا، آزاداندیشــی و خاصــه رهایــی از تعصبــات شــدید فکــری و میهن‌پرســتی 
اســت ... کــه هنــوز بــه آن نزدیــک هــم نشــده‌ایم و لازمــۀ نیــل بــه ایــن آرمــان، در درجــۀ نخســت؛ بســط آزادی‌هــای کلیــۀ 
طبقــات اجتماعــی و حــق اظهارنظــر آن‌هــا دربــارۀ امــور عمومــی و امــکان مشــارکت آنــان در ادارۀ امــور عمومــی، الغــای نظــام 
اربــاب رعیتــی قــرون وســطایی، تشــکیل حکومــت ملــی ماننــد کشــورهای غربــی و آزادی کامــل و واقعــی مــردم در اعمــال حقوق 
سیاســی خــود« )تقــی‌زاده، 1379: 53( اســت. در جــای دیگــری نیــز بیــان می‌کنــد کــه »مقصــود از آزادی انســانی در اصطــاح 
مردمــان متمــدن امــروز؛ آزادی سیاســی یعنــی آزادی بیــان، آزادی قلــم، انتقــاد از عملکــرد مســئولین، آزادی عقیــده و اظهــار 
عقیــده و آزادی عبــادت، و آزادی ذات یعنــی آزادی هــر فــرد و عــدم بردگــی وی و آزادی کار و پیشــه« )تقــی‌زاده، 1379: 105( 

اســت. 
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

5. نتیجه‌گیری
کاوی نســبت دولــت و جامعــۀ مدنــی در اندیشــۀ تقــی‌زاده شــکل‌گرفته و ســعی نمــود پاســخ‌گوی ایــن  ایــن مطالعــه بــا هــدف وا
پرســش باشــد کــه تقــی‌زاده دربــارۀ نســبت و جدایــی دولــت و جامعــۀ مدنــی چگونــه می‌اندیشــید؟ نتایــج بررســی نگارنــدگان 
نشــان‌داد تقــی‌زاده به‌عنــوان یکــی از ســران مشــروطه در همــان اوان ورود بــه سیاســت )عصــر مشــروطه(، بــه جدایــی دولــت 
کیــد بــر رعایــت حقــوق طبیعــی فــرد ازجملــه آزادی اندیشــه، آزادی  از جامعــۀ مدنــی بــه دو صــورت تحدیــد قــدرت سیاســی و تأ
عقیــده )جدایــی دیــن از سیاســت(، آزادی کنــش اقتصــادی و رعایــت حقــوق مالکیــت، آزادی بیــان، آزادی تشــکیل انجمن‌هــا 
اعتقــاد دارد و در جهــت احقــاق ایــن حقــوق تــاش نمــوده اســت. البتــه، مواضــع وی به‌عنــوان یکــی از نماینــدگان شــاخص 
جامعــۀ روشــنفکری در دورۀ مشــروطه بعضــاً متناقــض اســت و ایــن از آنجــا ناشــی می‌شــود کــه او در بــاب ماهیــت دوران جدیــد 
ــدرز و  ــگ ان ــه‌های او رن ــذا، اندیش ــت؛ ل ــداده اس ــام ن ــفی انج ــل فلس ــز تأم ــی هرگ ــۀ مدن ــت از جامع ــک دول ــزوم تفکی ــه ل ازجمل
توصیــه دارد و بــه علــت ضعــف در مبانــی تئوریــک و بعضــاً تقیــه، گهگاهــی دچــار تناقــض می‌شــود. ازجملــه در بحــث نســبت 
شــریعت و قانــون و تشــکیل اجتماعــات توســط زنــان ایــن تناقــض کامــاً آشــکار اســت؛ بنابرایــن، اندیشــۀ تقــی‌زاده دربــارۀ 

ح مــوارد زیــر قابــل خلاصــه اســت. نســبت دولــت و جامعــۀ مدنــی در دورۀ مشــروطه به‌شــر
- قائل به تفکیک دولت از جامعۀ مدنی؛

- قائل به ایجاد حکومت مشروطه به‌عنوان مقدمۀ تفکیک دولت از جامعۀ مدنی؛
- اظهارات متناقض دربارۀ برخی از وجوه تفکیک دولت از جامعۀ مدنی.

در دورۀ دوم یــا 14ســالۀ تبعیــد، تقــی‌زاده فرصــت یافــت تــا در این‌زمینــه غــور بیشــتری نمایــد و بــه روایــت »بهنــام« )1382( 
بــه نخســتین متفکــر ایرانــی بــدل ‌شــد کــه »از تعریــف مدرنیزاســیون به‌عنــوان تغییــر و بازنگــری در نهادهــای اجتماعــی و 
اقتصــادی پــا را فراتــر نهــاده و هم‌راســتا بــا جوهــر مدرنیتــه بــه ضــرورت دگرگونــی واقعــی جامعــه ایــران رســید«. جوهــری کــه 
بــه بــاور تقــی‌زاده در بُعــد مدنــی ثمــرۀ آن احتــرام بــه حقــوق مدنــی فــرد و در بُعــد سیاســی ایجــاد یــک دولــت مرکــزی مقتــدر، 
دموکراتیــک و کوشــا در جهــت تربیــت عامــه و رشــد ملــی اســت کــه در آن همــۀ طبقــات ملــت از آزادی سیاســی جهــت اظهارنظــر 

و دخالــت در حــل و فصــل امــور عامــه برخوردارنــد. 
گاهــی شــمار اندکــی روشــنفکر و اندیشــمند از حکومــت مشــروطه  ــه الگــوی فرنگــی و آ ــذا هنگامــی کــه قانــون اساســی ب ل
نتوانســت چنیــن رژیمــی را پدیــد آورد و طبــق ســنت دیریــن، فــرو ریختــن دولــت اســتبدادی ســبب شــد تــا جامعــه به‌ســرعت بــه 
ج بازگــردد، اولویــت تقــی‌زاده به‌ســمت تقویــت دولــت مرکــزی و ایجــاد امنیــت بــه هــر ترتیبــی تغییــر  ج و مــر عــادت آشــوب و هــر
یافــت. بــا این‌حــال، دفــاع او از تقویــت دولــت مرکــزی نَــه بــه منزلــۀ چشم‌پوشــی از لــزوم رعایــت حقــوق فــردی آحــاد جامعــه 
ک«، آن‌را مقدمــۀ اصلاحــات فــوری و  یــا همــان تفکیــک عرصــۀ عمومــی از عرصــۀ خصوصــی اســت. بلکــه هــم‌رأی بــا »جــان لا
اساســی در جهــت تأمیــن امنیــت و بســط آزادی همــۀ طبقــات ملــت و حــق اظهارنظــر آن‌هــا در امــور عامــه و شــرکت و دخالــت 
در حــل و فصــل امــور، و آزادی کامــل و حقیقــی در اعمــال حقــوق سیاســی خــود می‌بینــد؛ از ایــن‌رو، اندیشــۀ تقــی‌زاده دربــارۀ 

ح مــوارد زیــر قابــل خلاصــه اســت. نســبت دولــت و جامعــۀ مدنــی در دورۀ تبعیــد به‌شــر
- قائل به تفکیک دولت از جامعۀ مدنی؛

- تغییــر اولویــت از تشــکیل دولــت مشــروطه به‌ســمت ایجــاد دولــت مرکــزی مقتــدر به‌عنــوان مقدمــۀ تأمیــن امنیــت و 
ــراد؛ ــی اف ــی و مدن ــوق سیاس ــاق حق ــردم و احق آزادی م

- قائــل بــه نقــش دولــت در تربیــت مــردم و رشــد ملــی بــا هــدف توانمندســازی همــۀ طبقــات ملــت در بهره‌منــدی از آزادی 
سیاســی و اظهارنظــر دربــارۀ امــور عامــه.

در دورۀ بازگشــت تقــی‌زاده بــه پختگــی بیشــتری می‌رســد و صریح‌تــر و ســنجیده‌تر از لــزوم تفکیــک عرصــۀ عمومــی از 
ج شــدن مصنوعــات  ــا رشــد و وســعت مشــاغل آزاد و خــار خصوصــی ســخن می‌گویــد. البتــه واقــف اســت کــه ایــن مهــم جــز ب
کارخانه‌هــا از دســت دولــت و پایــان یافتــن »سوسیالیســم دولتــی« محقــق  و محصــولات و واردات و صــادرات و تجــارت و 
نمی‌شــود. ایــن بــا تجربــۀ غــرب نیــز می‌خوانــد کــه متفکــران اقتصــادی در نظریه‌پــردازی پیرامــون جامعــۀ مدنــیِ خودســامان 
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کاوی نسبت دولت و جامعۀ مدنی در اندیشۀ سیدحسن تقی‌زاده وا

و جــدا از دولــت نقــش بــارزی داشــتند و بــا معرفــی آزادی اقتصــادی به‌عنــوان محــور هرگونــه ســازمان مناســب اجتماعــی، 
کثــر آزادی افــراد به‌عنــوان مالــکان آزاد درپــی منافــع شــخصی می‌دانســتند؛ از ایــن‌رو، اندیشــۀ  وظیفــۀ دولــت را تضمیــن حدا

ح مــوارد زیــر قابــل خلاصــه اســت. تقــی‌زاده دربــارۀ نســبت دولــت و جامعــۀ مدنــی در دورۀ بازگشــت به‌شــر
- قائل به تفکیک دولت از جامعۀ مدنی؛

کید بر رشد ملت به‌عنوان پیش‌شرط تکامل آزادی و احقاق حقوق ملی؛ - تأ
کیــد بــر آزادی اقتصــادی و کاهــش نقــش دولــت در اقتصــاد به‌عنــوان مقدمــه بســط عرصــۀ خصوصــی خودســامان و  - تأ

مســتقل از دولــت.
کــه خداونــد بــه نــوع انســان بخشــیده و ضــروری و ذاتــاً  بنابرایــن، از نظــر تقــی‌زاده »آزادی« بزرگ‌تریــن نعمتــی اســت 
لازم اســت و بــدون آن رشــد افــکار و عقــل میســر نیســت. درنتیجــه، او خواهــان تمایــز بیــن پهنــۀ عمومــی و خصوصــی اســت 
و حتــی معتقــد اســت آزادی بایــد غایــت آمــال مــا باشــد. امــا همان‌گونــه کــه »همایــون کاتوزیــان« )1384( اشــاره می‌کنــد »او 
ج  دربــارۀ مســائل اصلــی جامعــۀ ایــران نظریــه‌ای نمی‌دهــد، بلکــه هــوش سرشــار، دقــت نظــر و به‌ویــژه نــگاه بــه مســائل خــار
از چارچوب‌هــای مرســوم باعــث می‌شــود تــا اســباب رســیدن بــه یــک نظــام دموکراســی معقــول، میســر و باثبــات را در ایــران 
ــا رشــد  ــه ایــن نتیجــه رســانده کــه تکامــل آزادی و احقــاق حقــوق افــراد ب نشــان دهــد«؛ زیــرا، تجربــه دورۀ مشــروطیت او را ب
ملــی تناســب دارد و هرجــا ایــن رشــد و عقــل و اعتــدال وجــود نداشــته باشــد باوجــود نیــل بــه آزادی کامــل، موازنــۀ لازم بیــن 
آزادی و امنیــت عمومــی و عقــل و پختگــی به‌تدریــج از میــان رفتــه و کفــۀ افــراط در خودســری و ســوداهای خــام و فقــدان 
متانــت و اعتــدال خواهــد چربیــد؛ بنابرایــن، بــه ثبــات اهمیــت ‌می‌دهــد و حصــول ثبــات را نیــز متوقــف بــر قــدرت و اســتحکام 
ــزاب  ــاد اح ــز در ایج ــی را نی ــن حکومت ــکیل چنی ــۀ تش ــد. مقدم ــم می‌دان ــه منظ ــوای تأمین ــتن ق ــزی و داش ــت مرک ــل حکوم کام
ــم  ــت ه ــت و هیچ‌وق ــور نیس ــچ متص ــران هی ــرای ای ــم او ب ــه به‌زع ــد ک ــی می‌بین ــک غرب ــۀ ممال ــاس تجرب ــم براس ــی منظ سیاس
ممکن‌الوصــول نخواهــد بــود، مگــر وقتــی کــه سیاســت از دســت اعضــاء ادارات دولتــی و حقوق‌بگیــران از خزانــۀ مملکــت 
ج گــردد و شــغل طبقــۀ منــور و تربیت‌شــده منحصــر بــه خدمــت دولــت نباشــد. به‌عــاوه، مشــاغل آزاد وســعت یابــد و کار  خــار

بــه مــردم تحویــل داده شــود. 
در پایــان بایــد اشــاره شــود کــه بــاور تقــی‌زاده در ادوار مختلــف عمــر بــه لــزوم تحدیــد قــدرت سیاســی و رعایــت حقــوق 
ــه برخــی از نخبــگان آن  ــد، نســبت ب ــی اســت؛ هرچن ــت در بیــن روشــنفکران هم‌عصــرش مثال‌زدن ــراد توســط دول طبیعــی اف
دوره و مشــخصاً محمدعلــی فروغــی، اندیشــۀ او در این‌بــاره از انســجام و عمــق کمتــری برخــوردار اســت؛ بــا این‌حــال، در ایــن 
کبــر داور«، بــه توســعۀ آمرانــه  راه ثابــت قــدم اســت. ایــن در صورتــی اســت کــه برخــی از روشــنفکران آن دوره و مشــخصاً »علی‌ا
و دولت‌محــور اعتقــاد داشــت و »فــرد« به‌عنــوان پدیــده‌ای مجــزا از دولــت و دارای حقــوق خصوصــی چنــدان موردتوجــه او 

نبــود.
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Abstract
The present article aims to analyze sociologically the cultural capital and subjective well-being of Tehrani family. 

The method is survey descriptive and the statistical population is consisted of all spouses of Tehran 22 districts 

during 2023. The sample case are 400 individuals who are chosen and studied in random cluster way through 

Cochran formula. The instrument of study is researcher-made questionnaire which has a verified content validity. 

The Reliability of research also is estimated through Cronbach alpha which is 0.92 for subjective well-being and 

0.89 for cultural capital. The research’s theoretical framework of subjective well-being is determined through 

Veenhoven’s theory for feeling of hilarity and happiness and Philips’ quality of life theory, the cultural capital 

concept also is estimated through Bourdieu’s theory. The obtained results if Pearson Correlation Coefficient reveals 

a meaningful effectiveness of cultural capital and its dimensions on Tehrani families’ subjective well-being. The 

results of multiple regression and path analysis also demonstrates that the dimensions of cultural capital can 

determine 54% of family subjective well-being, through which the embodied cultural capital with β = 0.716 has 

the main portion, after that the objective cultural capital with β = 0.296 and eventually institutionalized cultural 

capital with β = 0.167 are able to predict subjective well-being. Hence, it is recommended to prioritize the increase 

of cultural capital, specifically embodied capital of families in general and specifically the spouses, in order to 

achieve subjective well-being, hilarity and happiness feeling, subjective quality of life of families. 
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1. Introduction
The concept of subjective well-being is consisted of all positive and negative evaluations of people 
toward their lives (Mertinez et al; as cited in Shermohammadi et al., 2020: 163). Subjective well-
being consideration is a common change of today’s modern families. The importance of family, as 
an effective, crucial   institution on cultural increase of Iranian society, and the influence of cultural 
capital, numerated as a potential advantage of the development and culture- wisdom improvement 
process, are declared as two basic effective factors for sustainable cultural development and subjective 
well-being acquisition among families (UNESCO; as cited in Asgari et al., 2018: 28). Parents, are 
numerated as the symbols of economic, social and cultural capitals in family center. All family 
members, as father, mother and children, have various life expectation due to their social position, 
which may provide feeling of satisfaction and subjective well-being in case of achievement. The 
development of family cultural capital brings the opportunity of educational success, educational 
level improvement and academic higher education, to attain the career progress and promotion 
(Bourdieu; as cited in Asgari et al., 2018: 28). In conclusion, a ruling cultural capital in the family 
can determine family members’ needs toward subjective well-being. According the mentioned 
above, the present article aims to sociologically analyze the cultural capital and subjective well-
being of Tehrani families.  

2. Materials and Methods
The method of present research was survey descriptive and the statistical population were all couples 
of Tehran 22 districts during 2023; the sample case consisted of 400 individuals, who were chosen and 
studied through cluster random way and Cochran formula. A researcher designed questionnaire, retrieved 
from sociologists’ perspectives, was applied as the instrument of study. In way that the dimensions 
of subjective well-being were utilized through Veenhoven’s theory for happiness feeling and Philips’ 
opinion for subjective quality of life, the cultural capital also, was evaluated through Bourdieu’s theory. 
The validity of research questions was evaluated through content validity, leading by the attitude of 
experts. The reliability of research questionnaire however was estimated through Cronbach alpha index 
which was achieved 0.92 for subjective well-being and 0.89 for cultural capital. Therefore, research 
questionnaire has an admissible validity and reliability. The data analysis was done in survey method 
through SPSS software version 27.     

3. Discussion
The obtained results of Pearson correlation coefficient and linear regression, as is illustrated in table 
1, is feasible to predict 54% of Tehrani families’ subjective well-being through their cultural capital. 
Moreover, the embodied cultural capital can anticipate 52% of subjective well-being among Tehrani 
families. Also, the objective cultural capital, may predict 46% of Tehrani families’ subjective well-being. 
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In addition, Tehrani families’ institutionalized cultural capital can prospect 42% of their subjective well-
being (P<0.05).    

The multiple regression was calculated and evaluated in order to attain an appropriate subjective 
well-being explanation among Tehrani families, based on cultural capitals’ three dimensions (embodied, 
subjective and institutionalized), which the results of table 2. Presents the ability of determination in 
54% for subjective well-being of Tehrani families. 

The results of Table 2. demonstrates the effect of embodied cultural capital with direct β = 0.401 and 
indirect β = 0.315, through independent variables of subjective and institutional cultural capital, and in 
total with β = 0.716 on subjective well-being of Tehrani families. In addition, it presents the effect of 
objective cultural capital with direct β = 0.227 and indirect β = 0.069, through independent variable of 
institutional cultural capital, and in total with β = 0.296 on subjective well-being of Tehrani families. 
Moreover, it also shows the effect of institutional cultural capital with β = 0.167 on subjective well-being 
of Tehrani families. Therefore, the main determination of Tehrani families’ subjective well-being was 
for embodied cultural capital with β = 0.716, as the main effective factor, and after that for objective 
cultural capital with β = 0.296 and institutional cultural capital, as the least effective factor with β = 
0.167. 

4. Conclusion
According to the results of present research, it is assumed that embodied cultural capital was able to 
explain Tehrani couples’ subjective well-being and its dimensions, specifically their subjective quality 
of life. In contrast to other cultural capital dimensions, since the society is required to attain more 
skills in various contexts. As Iran is numerated as one of the civilized cultural and artistic countries, 
some common events like attaining cultural information, studying books and knowing the scientists 
and poems is undeniable, and truly people consider this dimension more than two others. However, 
the least effects of objective cultural capital can be due to this fact, which the present era is the century 
of science and knowledge, the data is not just available in published books. The audio and visual 
books are numerously published that people can download the latest information through visual social 
media, shared data within websites and platforms, etc. In contrast, because of todays’ individuals’ 
social life style, attending scientific- educational- artistic classes and also higher education degree 
acquisition, the institutionalized was lower that other cultural capitals; since they seem to be essential 
elements of human beings’ social lives. According the obtained results, the cultural capital basis is 
on the values and believes which determine the foundation of quality and life style, to gain well-
being and peace. Rewardingly, it is suggested to the families to reserve cultural capital, visualize and 
subject it, up to manifest an adequate quality of life and subjective well-being in their individual and 
family lives. The general well-being of cities requires all objective and subjective indexes toward the 
capacities, in a social analytic method. As the present investigated Tehrani families’ subjective well-
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being, it is suggested to retest the theoretical model of this research for other generations, specifically 
youth and adolescents.   
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چکیده
پژوهــش حاضــر بــا هــدف تحلیــل جامعه‌شــناختی ســرمایۀ فرهنگــی و رفــاه ذهنــی خانواده‌هــای تهرانــی انجــام شــده اســت. روش تحقیــق پیمایشــی از نــوع 

همبســتگی می‌باشــد. جامعــۀ آمــاری را زوجیــن مناطــق 22گانــۀ شــهر تهــران در ســال 1402 تشــکیل می‌دهنــد. جهــت تعییــن نمونــۀ آمــاری بــا اســتفاده از روش 

تصادفــی خوشــه‌ای و فرمــول کوکــران 400نفــر انتخــاب و مــورد مطالعــه قــرار گرفته‌انــد. ابــزار اندازه‌گیــری متغیرهــا پرسشــنامۀ محقق‌ســاخته می‌باشــد. جهــت 

ســنجش اعتبــار پرسشــنامه‌ها از اعتبــار محتوایــی اســتفاده شــده اســت کــه مــورد تأییــد قــرار گرفــت. همچنیــن جهــت ســنجش پایایــی پرسشــنامه‌ها از آلفــای 

کرونبــاخ اســتفاده شــده اســت کــه بــرای رفــاه ذهنــی 0/92 و بــرای ســرمایۀ فرهنگــی 0/89 به‌دســت آمــده اســت. در تدویــن چارچــوب نظــری رفــاه ذهنــی؛ از 

نظریــۀ وینهــوون بــرای نشــاط و شــادی، از نظریــۀ فیلیپــس بــرای کیفیــت زندگــی و از نظریــۀ بوردیــو بــرای ســنجش ســرمایۀ فرهنگــی اســتفاده شــده اســت. 

نتایــج ضریــب همبســتگی پیرســون نشــان‌داد: ســرمایۀ فرهنگــی و ابعــاد آن بــر رفــاه ذهنــی خانواده‌هــای تهرانــی تأثیــر معنــی‌داری دارنــد. نتایــج رگرســیون 

کــه بیشــترین ســهم را ســرمایۀ  چندگانــه و تحلیــل مســیر نشــان‌داد: ابعــاد ســرمایۀ فرهنگــی بــه میــزان 54% رفــاه ذهنــی خانواده‌هــای را تبییــن می‌کننــد 

تجسّــدیافته بــا β = 0/716 و پــس از آن ســرمایۀ عینیت‌یافتــه بــا β = 0/296 و  در انتهــا ســرمایۀ نهادینــه شــده نیــز بــا β = 0/167 دارد. درنتیجــه بــرای دســتیابی 

ــه ویژگــی ســرمایۀ  ــی ب ــرمایۀ فرهنگ ــردن س ــالا ب ــه ب ــه ب ــا؛ توج ــت زندگــی ذهنــی خانواده‌ه ــاط و کیفی ــادی و نش ــاس ش ــورت کلــی و احس ــی به‌ص ــاه ذهن ــه رف ب

ــرد. فرهنگــی تجسّــدیافتۀ خانواده‌هــا به‌صــورت اعــم و زوجیــن به‌صــورت أخــص می‌بایســت در اولویــت قــرار گی
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1. مقدمه
تأمیــن رفــاه ذهنــی1 شــامل احســاس شــادی2 و کیفیــت زندگــی3 و ارتقــائ آن در جامعــه، از وظایــف مهمــی اســت کــه ســازمان 
گذاشــته اســت و به‌دلیــل اهمیــت ایــن موضــوع، ســال 2001م. را »ســال  بهداشــت جهانــی4 آن‌را بــر عهــدۀ همــۀ دولت‌هــا 
کند)هادیــزاده و  کــرده و توجــه همــکاران را بــه آن جلــب  کیــد  بهداشــت روان« نامیــد تــا بیــش از پیــش بــر اهمیــت آن تأ
همــکاران، 1395: 36(. بــرای رفــاه ذهنــی، معیارهــای زیــادی همچــون زندگــی بــا ارزش و داشــتن ســامت روانــی و غیــره وجــود 
دارد، امــا تمرکــز اصلــی رفــاه ذهنــی بــر روی برآوردهــای شــخصی مــردم از زندگــی خودشــان تمرکــز دارد)دینر5؛ به نقــل از: ذکایی 
و مروتــی، 1398: 127(. »رفــاه ذهنــی دربرگیرنــدۀ تمــام ارزیابی‌هــای مثبــت و منفــی می‌شــود کــه مــردم درمــورد زندگی‌شــان 
ــز و همــکاران6؛ به‌نقــل از: شــیرمحمدی و همــکاران، 1399: 163(. درحقیقــت »رفــاه ذهنــی یــک  ــد« )مارتین انجــام می‌دهن
مفهــوم مرتبــط بــا شــادی و تحقــق یافتــن بــوده اســت و بیانگــر ارزیابــی شــناختی و عاطفــی افــراد از زندگــی آن‌هاســت« )گائــو و 
همــکاران7؛ بــه نقــل از: شــیرمحمدی و همــکاران، 1399: 163(. توجــه بــه رفــاه ذهنــی در قالــب خانــواده8 از اهمیــت زیــادی 
ــی  ــی از زندگ ــود انتظارات ــی خ ــت اجتماع ــه موقعی ــه ب ــدان باتوج ــادر و فرزن ــدر، م ــم‌از: پ ــواده اع ــائ خان ــت. اعض ــوردار اس برخ

دارنــد کــه در صــورت دســتیابی بــه آن‌هــا احســاس رضایــت کــرده و به‌گونــه‌ای دارای رفــاه ذهنــی خواهنــد بــود.  
»توجــه بــه رفــاه ذهنــی یکــی از تحــوّلات معمــول در خانواده‌هــای امــروزی می‌باشــد. اهمیــت خانــواده به‌عنــوان یکــی از 
مهم‌تریــن نهادهــای تأثیرگــذار بــر ارتقــائ ســطوح فرهنگــی جامعــۀ ایرانــی و تأثیــر ســرمایۀ فرهنگــی به‌عنــوان مزیــت بالقــوه‌ای 
بــرای توســعه و ارتقــائ ســطوح اندیشــه و فرهنــگ، به‌عنــوان دو عامــل مهــم تأثیرگــذار در توســعۀ پایــدار فرهنگــی و کســب 
رفــاه ذهنــی خانواده‌هــا شــناخته شــده‌اند« )یونســکو9؛ بــه نقــل از: عســگری و همــکاران، 1397: 28(. در کانــون خانــواده، 
والدیــن به‌عنــوان الگــوی ســرمایه‌های مختلــف اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی هســتند. همچنیــن ســرمایه‌های فرهنگــی 
آن‌هــا بیشــترین تأثیــر را بــر افــکار و رفتارهــای آن‌هــا ازجملــه شــیوه‌های فرزندپروری‌شــان و ســبک زندگــی داشــته و فضاهــای 
کــه بــا  زندگــی آن‌هــا را شــکل داده و هدایــت می‌کنــد؛ بنابرایــن، به‌نظــر می‌رســد نقــش فضاهــای فرهنگــی درون خانه‌هــا 
ســرمایه‌های فرهنگــی آنــان در ارتبــاط اســت، تأثیــر بســیار مهمــی بــر چگونگــی شــکل‌گیری شــخصیت و فرهنــگ فرزندان‌شــان 
و رفــاه ذهنــی موردنیــاز اعضــائ خانــواده خواهــد داشــت )منــادی، 1386: 2(. میــزان دسترســی افــراد بــه ســرمایه‌های فرهنگــی 
موجــب احــراز نــوع خاصــی از ســبک زندگــی توســط آن‌هــا می‌شــود، به‌طوری‌کــه ســبک زندگــی افــراد، مجموعــۀ تفکــرات، 
کات اشــخاص را تشــکیل می‌دهــد. می‌تــوان گفــت توســعۀ ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده ســبب بــروز موفقیت‌هــای  تفاســیر و ادرا
آموزشــی، ارتقــائ ســطوح آموزشــی و دســتیابی بــه تحصیــات تکمیلــی، دسترســی بــه حرفــه و ارتقائ شــغلی می‌گــردد )بوردیو10؛ 
کــم در خانــواده می‌توانــد احســاس نیــاز بــه  به‌نقــل از: عســگری و همــکاران، 1397: 28(. درنتیجــه نقــش ســرمایۀ فرهنگــی حا
رفــاه ذهنــی اعضــای خانــواده را تبییــن نمایــد. بــا عنایــت بــه آن‌چــه در نظریه‌هــا و نتایــج تحقیقــات انجــام شــده، در رابطــه 
بــا ضــرورت وجــود میزانــی از رفــاه ذهنــی در کنــار رفــاه جســمانی و رفــاه مالــی خانواده‌هــا و بررســی تأثیــر ســرمایۀ فرهنگــی در 
ــردن ســطح رفــاه ذهنــی خانواده‌هــا؛ ایــن پژوهــش درپــی تحلیــل جامعه‌شــناختی رفــاه ذهنــی خانواده‌هــای  ــالا ب راســتای ب

تهرانــی و عوامــل فرهنگــی مؤثــر بــر آن می‌باشــد.
که، آیا سرمایۀ فرهنگی بر  گرفته این است  پرسش پژوهش: اصلی‌‌ترین پرسشی که در پژوهش حاضر موردتوجه قرار 
کز  رفاه ذهنی خانواده‌های تهرانی تأثیر دارد؟ نتایج پژوهش حاضر می‌تواند برای خانواده‌های ایرانی، به‌ویژه زوجین، مرا

مشاورۀ خانواده و سایر فعالان بخش فرهنگی و خانواده در کمک به دستیابی به رفاه ذهنی خانواده‌ها راهگشا باشد.

2. پیشینۀ پژوهش
بــا ســیری در آرائ اندیشــمندان جامعه‌شــناس درمی‌یابیــم شــاخصه‌های رفــاه ذهنــی در علــم جامعه‌شناســی مــورد بحــث 
قــرار گرفتــه اســت؛ امــا به‌صراحــت از رفــاه ذهنــی ســخن به‌میــان نیامــده و به‌عنــوان یــک واژۀ جدیــد و پــس از بحث‌هــا و 
تئوری‌هــای روان‌شناســان؛ برخــی از جامعه‌شناســان تحت‌عنــوان کیفیــت زندگــی در بعــد ذهنــی و همچنیــن احســاس نشــاط 

و شــادی بــه مقولــۀ رفــاه زندگــی توجــه ویــژه‌ای نمودنــد. 
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رفــاه اجتماعــی معمــولاً بــه دو بخــش عینــی و ذهنــی تقســیم می‌شــود کــه بخــش عینــی آن بــا شــاخص‌های مشــاهده‌ای 
ماننــد موقعیــت اقتصــادی، اجتماعــی و زیســت‌محیطی تبییــن می‌شــود و در ســنجش رفــاه ذهنــی کــه می‌تــوان آن‌را متــرادف 
بــا ســامت، آرامــش، بهــروزی یــا ســعادت نیــز دانســت، توصیــف افــراد از میــزان خوشــبختی، رضایــت از کیفیــت زندگــی یــا 

فروانــی خلــق مثبــت و شــادکامی بــه‌کار می‌آیــد )مدیــری و آزادارمکــی، 1391: 88(. 
رفــاه ذهنــی مفهومــی چندبُعــدی اســت کــه بــرای شــناخت و بررســی آن لزومــاً ابعــادش بایــد مــورد تجزیــه و تحلیــل قــرار 
گیــرد. »دینــر« و »ســو«11 بیــان می‌کننــد: »رفــاه ذهنــی همــراه بــا شــاخص‌های اقتصــادی و اجتماعــی، یکــی از روش‌هــای اصلــی 
ارزیابــی کیفیــت زندگــی جوامــع اســت« )صالحی‌شــهرکی و شــیانی، 1398: 142(. در دیــدگاه دینــر دو جنبــه از رفــاه ذهنــی 
حائــز اهمیــت اســت؛ یکــی، جنبــۀ شــناختی کــه به‌صــورت رضایــت فــرد از زندگــی تصــور می‌شــود، و دیگــری، جنبــۀ عاطفــی کــه 
معمــولاً به‌صــورت احســاس شــادی یــا ناراحتــی افــراد یــا تعــادل میــان احســاس خوشــایند و ناخوشــایند درنظــر گرفتــه می‌شــود 

)همــان(. 
در رفــاه ذهنــی مطلــوب؛ افــراد نســبت به‌خــود آرامــش دارنــد؛ یعنــی به‌طــور نســبتاً معقولــی احســاس امنیــت و کفایــت 
دارنــد. توانایی‌هــای خــود را در حــد واقعــی، ارزیابــی می‌کننــد، نــه بیشــتر و نــه کمتــر. بــه خــود احتــرام می‌گذارنــد و کمبودهــای 
خــود را می‌پذیرنــد. بــه حقــوق دیگــران احتــرام می‌گذارنــد. می‌تواننــد بــه دیگــران علاقمنــد شــوند و آن‌هــا را دوســت بدارنــد. 
می‌تواننــد احتــرام و دوســتی دیگــران را جلــب کننــد. می‌تواننــد نیازهــای زندگــی خــود را بــرآورده ســازند و بــرای دشــواری‌هایی 
کــه در زندگــی آن‌هــا پیــش می‌آیــد، راه‌حلــی پیــدا کننــد. آن‌هــا قادرنــد خــود بیندیشــند و تصمیم بگیرنــد. قادرند مســئولیت‌های 
روزمــرۀ خــود را بــا برگزیــدن اهــداف معقــول پیــش ببرنــد. تحت‌تأثیــر عواطــف، تــرس، خشــم، عشــق یــا گنــاه خــود به‌طــوری 

قــرار نمی‌گیرنــد کــه زندگی‌شــان پریشــان شــود )کیــا، 1395: 54(. 
»زیمــل«12 اولیــن جامعه‌شناســانی اســت کــه بــه مســئله شــادی توجه‌داشــته اســت. از نظــر زیمــل، شــادی یــک حالــت کلــی 
ذهــن اســت کــه بــه توصیــف شــخصیت عاطفــی انســان می‌پــردازد. زیمــل شــادی، را انعــکاس حرکــت مســتمر زندگــی توصیــف 
می‌کنــد کــه در ورطــۀ زندگــی می‌افتــد )زینگــرل13، 2000: 466(. »پاتنــام« معتقــد اســت: شــادی به‌صــورت کلــی درجــه‌ای از 
قضاوت‌هــای شــخص نســبت بــه کیفیــت عمومــی زندگــی خــود به‌عنــوان یــک کل مطلــوب اســت؛ به‌عبــارت دیگــر، فــرد تــا 

چــه انــدازه تــداوم زندگــی خــود را دوســت دارد )پاتنــام14، 1996: 10(. 
گوســت کنــت«15 ایــن بــود کــه شــادمانی نیازمنــد دانشــی نظام‌منــد از جهانــی اســت کــه مــا در آن زندگــی می‌کنیــم،  بینــش »ا
به‌ویــژه درمــورد امــوری کــه می‌توانیــم کــم و بیــش آن‌را تغییــر دهیــم. به‌طورکلــی خوش‌بینــی پوزیتویســم بــا شــادمانی پیونــد 
خــورده اســت: پــس از چیــره شــدن بــر بحران‌هــای اخیــر، دورۀ اثباتگرایــیِ بعــدی، دورۀ شــادمانی خواهــد بــود )موســوی، 

 .)502 :1392
»امیــل دورکیــم«16 بی‌هنجــاری را ناشــی از نبــود معیارهــای روشــن بــرای راهنمایــی رفتــار در حــوزۀ زندگــی اجتماعــی 
ــیس17، 1999:  ــد )فرانس ــادی می‌دان ــار ش ــاری در رفت ــروز بی‌هنج ــث ب ــادی را باع ــاز ش ــای مج ــدان هنجاره ــد. وی فق می‌دان
67(.  از نظــر وی، انســان هرچــه بیشــتر داشــته باشــد بــاز هــم بیشــتر می‌خواهــد؛ زیــرا رضایت‌هــای به‌دســت آمــده به‌جــای 
بی‌نیــازی بازهــم او را بــه قصــد رضایتمنــدی بیشــتر ســوق می‌دهــد )کــوزر و روزنبــرگ18؛ 1383: 422(. درواقــع، انســان‌ها 
موجوداتــی بــا آرزوهــای نامحدودنــد. آنــان برخــاف جانــوران دیگــر بــا برآورده‌شــدن نیازهــای زیستی‌شــان ســیری نمی‌پذیرنــد. 
انســان هرچــه کــه بیشــتر داشــته باشــد، بیشــتر هــم می‌خواهــد و برآورده‌شــدن هــر نیــازی به‌جــای کاســتن از آرزوهــای انســان 

نیازهــای تــازه‌ای را برهــم می‌انگیزانــد )علیوردی‌نیــا و همــکاران، 1390: 15(. 
»لایــارد«19 معتقــد اســت کــه بدون‌شــک ثــروت، در احســاس شــادی و نشــاط نقــش مهمــی دارد. ولــی این‌کــه پیشــرفت 
اقتصــادی و افزایــش قــدرت خریــد مــردم، بــه بــالا رفتــن میــزان نشــاط و احســاس خوشــبختی منجــر شــود، ادعــای پذیرفتنــی 
نیســت. دلیلــش هــم ایــن اســت کــه در جوامــع صنعتــی کــه ثــروت و درآمــد بیشــتری دارنــد و جامعــه هــم صنعتی‌تــر شــده اســت، 
افــراد جامعــه بیشــتر افســرده و غمگیــن هســتند و از زندگــی خــود احســاس لــذت نمــی کننــد. او معتقــد اســت کــه در 50ســال 
گذشــته غربی‌هــا شــادتر نشــده‌اند و بدون‌تردیــد اقتصــاد عامــل مهمــی در احســاس نشــاط انســان‌ها دارد، ولــی سیاســت 
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

عمومــی نبایــد بــه اقتصــاد بســنده کنــد؛ بلکــه بایــد بــه نقــش روان‌شناســی مــدرن، علــم جامعه‌شناســی و فلســفه هــم در ارتقــائ 
گــر دانشــمندان صرفــاً بــه بهبــود مــادی تکیــه کننــد و نقــش افزایــش میــزان جرایــم، طــاق،  ســطح نشــاط و شــادی توجــه کنــد. ا
آلودگــی محیــط زیســت و بیماری‌هــای روانــی را نادیــده بگیرنــد، نقشــی در افزایــش شــادابی و نشــاط عمومــی ایفــا نکرده‌انــد 

)طباطبایی‌نســب، 1399: 266(. 
بــه اعتقــاد »وینهــوون«20 شــادکامی ارزیابــی کلــی و ذهنــی فــرد از زندگــی خــود اســت کــه نشــان می‌دهــد زندگــی مطلــوب 
را چــه می‌بینــد، ایــن زندگــی چگونــه انتظاراتــش را برطــرف می‌کنــد و غیــره )وینهــوون، 1998: 267 و 1995: 22(. درواقــع 

ــوون، 1998: 233(.  ــت )وینه ــادکامی اس ــان ش ــی« هم ــت کل زندگ ــت کیفی ــرد از مطلوبی ــی ف »ارزیاب
کیفیــت زندگــی نــزد جامعه‌شناســان، نیازهــای اساســی زندگــی رو‌به‌رشــد و رضایت‌بخــش، فقــر و محرومیــت  مفهــوم 
اجتماعــی، انســجام اجتماعــی، نوع‌دوســتی و ازخودگذشــتگی در میــان جماعــت را دربرمی‌گیــرد )فیلیپــس21، 2006: 276(. 
ــواده  ــزان برآورده‌شــدن نیازهــای روحــی، روانــی و مــادی جامعــه و خان ــرای ســنجش می ــاری ب ــوان معی کیفیــت زندگــی به‌عن

تعریــف شــده اســت )پــال و کمــار22؛ بــه نقــل از: کوچکی‌نــژاد و همــکاران، 1390: 3(. 
»فیلیپــس« کیفیــت زندگــی را در ابعــاد فــردی و جمعــی مــورد بررســی قــرار می‌دهــد کــه در ســطح فــردی مؤلفه‌هــای عینــی 
و ذهنــی را شــامل می‌شــود. لازمــۀ کیفیــت زندگــی فــردی در بُعــد عینــی، تأمیــن نیازهــای اساســی و برخــورداری از منابــع مــادی 
جهــت بــرآوردن خواســت‌های اجتماعــی شــهروندان اســت و در بُعــد ذهنــی بــه داشــتن اســتقلال عمــل در افزایــش رفــاه ذهنــی 
شــامل: لذت‌جویــی، رضایتمنــدی، هدفــداری در زندگــی و رشــد شــخصی، رشــد و شــکوفایی در مســیر ســعادت و دگرخواهــی، 
مشــارکت در ســطح گســترده‌ای از فعالیت‌هــای اجتماعــی مربــوط می‌شــود. همچنیــن کیفیــت زندگــی در بُعــد جمعــی آن بــر 
ثبــات و پایــداری محیــط فیزیکــی و اجتماعــی، منابــع اجتماعــی درون گروه‌هــا و جوامعــی کــه در آن زندگــی می‌کننــد شــامل: 
انســجام مدنــی، همکوشــی و یکپارچگــی، روابــط شــبکه‌ای گســترده و پیوندهــای موقتــی در تمامــی ســطوح جامعــه، هنجارهــا 
کیــد دارد  و ارزش‌هایــی اعــم‌از: اعتمــاد، نوع‌دوســتی و رفتــار دگرخواهانــه، انصــاف، عدالــت اجتماعــی و برابــری طلبــی تأ

)فیلیپــس، 2006: 242(. 
از  مجموعــه‌ای  بــه  بوردیــو،  نظــر  از  فرهنگــی  ســرمایۀ  دلالــت  اســت.  جامعه‌شــناختی  اصطلاحــی  فرهنگــی،  ســرمایۀ 
توانمندی‌هــا، عادت‌هــا و طبع‌هــای فرهنگــی، شــامل: دانــش، زبــان، ســلیقه یــا ذوق و ســبک زندگــی اســت. انتقــال ســرمایۀ 
اقتصــادی از نســلی بــه نســل دیگــر و ازطریــق ارث و میــراث صــورت می‌گیــرد؛ درحالی‌کــه انتقــال ســرمایۀ فرهنگــی امــری 
حساســیت‌ها،  از  قالب‌ماننــدی  عــادت‌وارۀ  بوردیــو  کــه  اســت  مفهومــی  فرآینــد  ایــن  کلیــدی  مفهــوم  اســت.  پیچیده‌تــر 
ج‌شناســی‌ها و کنش‌هــا می‌نامــد )فلــورا23؛ به‌نقــل از: روحانــی، 1388: 14(. »ترنــر«24، ســرمایۀ فرهنگــی را مجموعــۀ نمادهــا،  ار
عــادات، منش‌هــا، شــیوه‌های زبانــی، مــدارک آموزشــی، ذوق و ســلیقه‌ها و شــیوه‌های زندگــی کــه بــه طــرز غیررســمی بیــن 
افــراد شــایع اســت، تعریــف می‌کنــد. »کالینــز«25، ســرمایۀ فرهنگــی را شــامل »منابعــی نظیــر مکالمــات از پیــش اندوختــه در 
حافظــه، شــیوۀ زبانــی، انــواع خــاص دانــش یــا مهــارت، حــق ویــژۀ تصمیم‌گیــری و حــق دریافــت احتــرام می‌دانــد« )ملاحســنی، 

 .)300  :1381
از نظر بوردیو سرمایۀ فرهنگی می‌تواند به سه حالت وجود داشته باشد:

1( ســرمایۀ فرهنگــی تجســد یافتــه26: ایــن ســرمایه بــا شــخصی کــه در آن تجســم می‌یابــد، ارتبــاط نزدیــک دارد. درواقــع، 
نوعــی ثــروت بیرونــی اســت کــه به‌عنــوان بخــش جدایــی ناپذیــری از فــرد درآمــده اســت. ایــن همــان بخشــی اســت کــه بوردیــو 
آن‌را بُعــد ســرمایۀ فرهنگــی همــراه بــا تولــد می‌نامــد کــه نمی‌تــوان آن‌را از راه هدیــه، خریــد و یــا مبادلــه بــه دیگــری منتقــل کــرد. 
ع‌پور و خوش‌فــر، 1381: 137(. ایــن بُعــد  ایــن نــوع ســرمایه، به‌صــورت آمادگــی مــداوم ذهــن و جســم تجلــی می‌یابــد )شــار
ــه تثبیــت رســیده اســت کــه  از ســرمایۀ فرهنگــی، توانایــی بالقــوه‌ای دارد کــه به‌تدریــج، بخشــی از وجــود فــرد شــده و در او ب
می‌توانــد بــا ســرمایه‌گذاری زمــان، در شــکل‌گیری یادگیــری افزایش‌یابــد. ایــن ســرمایه در فــرد عجیــن و از اجــزای او می‌شــود؛ 

بنابرایــن، نمی‌توانــد به‌طــور آنــی انتقــال یابــد )نوغانــی، 1383: 137(.
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کالاهــا و اشــیائ مــادی تجســم  کــه بیشــتر در  از ســرمایۀ فرهنگــی  بُعــد  2( ســرمایۀ فرهنگــی عینیت‌یافتــه27: ایــن 
می‌یابــد، از بدیهی‌تریــن و آشــکارترین نــوع ابعــاد ســرمایۀ فرهنگــی اســت کــه افــراد جامعــه می‌تواننــد از آن بهره‌منــد شــوند. از 
ویژگی‌هــای بــارز آن، قابل‌انتقــال بــودن آن اســت. به‌طــور خلاصــه، بــه تمامــی اشــیاء و کالاهــای فرهنگــی، ســرمایۀ فرهنگــی 
ع‌پور و  عینــی می‌گوینــد. امــا، خصلــت اساســی ایــن ســرمایه، در ایــن اســت کــه اثــر آموزشــی، بــر دارنــدگان آن می‌گــذارد )شــار
خوش‌فــر، 1381: 137(. ایــن نــوع ســرمایه ترکیبــی از رفتارهــای جســمی، روانــی و ذهنــی فــرد را تشــکیل می‌دهــد و بنیــان آن 
از ســال‌های اولیــۀ کودکــی گذاشــته شــده اســت. ایــن بنیان‌گــذاری مســتلزم وجــود یــک عمــل آموزشــی، اختصــاص‌دادن وقــت 
توســط والدیــن و اطرافیــان یــا اســتخدام و به‌کارگیــری افــراد حرفــه‌ای بــرای تربیــت کــودک و حســاس کــردن او بــه تمایــزات 
ــی از  ــال‌های اول زندگ ــان س ــرد از هم ــه ف ــز ک ــی را نی ــارت و زبان ــش، مه ــش، دان ــد بین ــه نبای ــت؛ البت ــی اس ــات فرهنگ و اختلاف
ــبک‌هایی  ــایق و س ــادات، ذوق، س ــه آداب، ع ــوند ک ــث می‌ش ــور باع ــن ام ــوع ای ــرد. مجم ــوش ک ــرد، فرام ــاد می‌گی ــواده ی خان
از رفتــار و منــش در شــخص شــکل بگیــرد کــه او را از دیگــران متمایــز ســازد. بوردیــو بــه ایــن شــکل ســرمایه »ملکــه« می‌گویــد 
)معدن‌دارآرانــی و ســرکارآرانی، 1388: 129(. از ویژگی‌هــای بــارز آن قابل‌انتقــال بــودن اســت. بایــد درنظــر داشــت آن‌چــه 
قابلیــت انتقــال را دارد مالکیــت قانونــی آن اســت، نَــه لزومــاً دانــش و بینــش لازم بــرای درک و اســتفاده از آن )تملــک ابزارهــای 
ح  مصــرف آن(، کــه نوعــی ســرمایۀ فرهنگــی درونــی شــده اســت؛ بنابرایــن ایــن ســرمایه به‌نوعــی در شــکل اقتصــادی هــم مطــر
می‌باشــد و می‌توانــد جنبه‌هــای نمــادی آن حفــظ شــود. بــا این‌حــال آن‌را نبایــد صرفــاً یــک شــئ مــادی نظیــر اتومبیــل یــا 
ــی  ــه تمام ــه ب ــور خلاص ــده دارد. به‌ط ــی درونی‌ش ــرمایۀ فرهنگ ــا س ــی ب ــد تنگاتنگ ــرمایه پیون ــوع از س ــن ن ــت. ای ــکن پنداش مس
اشــیاء و کالاهــای فرهنگــی، ســرمایۀ فرهنگــی عینــی می‌گوینــد. امــا خصلــت اساســی ایــن ســرمایه در ایــن اســت کــه اثــر آموزشــی 

ــو، 1384: 143(.  ــذارد )بوردی ــدگان آن می‌گ ــر دارن ب
ــب  ــت کس ــتعد، در جه ــت و مس ــا صلاحی ــراد ب ــود اف ــرمایه، وج ــوع س ــن ن ــۀ ای 3( ســرمایۀ فرهنگــی نهادینه‌شــده28: لازم
انــواع مــدارک تحصیلــی و دانشــگاهی اســت؛ از طــرف دیگــر، وجــود نهادهــای رســمی اســت کــه ایــن مــدارک تحصیلــی را صــادر 
ــل  ــگ عم ــاد و فرهن ــان اقتص ــی می ــکل پل ــه ش ــه ب ــت ک ــن اس ــرمایه، ای ــن س ــارز ای ــای ب ــند. از ویژگی‌ه ــمیت بخش ــه آن رس و ب
می‌کنــد و ایــن توانایــی را دارد کــه ســرمایۀ فرهنگــی را از راه کاربــرد آن به‌طریــق معقــول و رســمی، به‌نوعــی ســرمایۀ اقتصــادی 
تبدیــل نمایــد. ســرمایۀ فرهنگــی نهادینــه شــده، بــا قانــون و مقــررات نهادینــه شــده، حاصــل می‌شــود و بــرای دارنــدۀ آن پایــگاه 
اجتماعــی ایجــاد می‌کنــد. ایــن بُعــد از ســرمایۀ فرهنگــی، بــه کمــک ضوابــط اجتماعــی و به‌دســت آوردن عنوان‌هایــی ماننــد: 
گــذاری  مــدارک تحصیلــی، تصدیــق حرفــه و کار بــرای افــراد دارنــدۀ آن کســب موقعیــت می‌کنــد. ایــن ســرمایه، قابل‌انتقــال و وا

نمی‌باشــد و به‌دســت آوردن آن بــرای افــراد، به‌شــرایط معینــی بســتگی دارد )نوغانــی، 1383: 137(. 
درخصــوص تأثیــر ســرمایۀ فرهنگــی بــر رفــاه ذهنــی شــهروندان، پژوهش‌هــای مختلــف داخلــی و خارجــی انجام‌یافتــه 
اســت. »فیلیــپ« و همــکاران29 )2022( در ارزیابــی نقــش ســرمایه‌های فرهنگــی در رفــاه جوانــان و جامعــه نشــان‌دادند، از بیــن 
ابعــاد ســرمایۀ فرهنگــی تأثیــر بُعــد تجسّــدیافته به‌ویــژه در زمینــۀ اخــاق کاری، پشــتکار و ارزش ســنّت‌های فرهنگــی بیشــتر 
از ســایر ابعــاد بــوده اســت. همچنیــن نتایــج تحقیــق »عمرانــی« )1395( در بررســی رابطــۀ بیــن عوامــل فرهنگــی و رفــاه ذهنــی 
کــی از ارتبــاط معنــادار متغیرهــای ســبک زندگــی و پایــگاه اقتصــادی اجتماعــی  کنین بــالای 18ســال شــهر بوشــهر حا در بیــن ســا
افــراد بــا میــزان رفــاه ذهنــی آنــان داشــت. »لــی« و همــکاران30 )2015( نیــز در بررســی رابطــۀ بیــن ســرمایۀ فرهنگــی بــا رفــاه 
ذهنــی دریافتنــد، بیــن ســرمایۀ فرهنگــی بــا رفــاه ذهنــی و حمایــت اجتماعــی افــراد رابطــۀ مثبــت و معنــی‌داری ایجــاد می‌گــردد 
کــم شــبکه‌های ارتباطــی موردمطالعــه در رابطــه بــا فرهنــگ، به‌طورکلــی بــا رفــاه ذهنــی و حمایــت اجتماعــی  و انــدازه و ترا
ــر رفــاه ذهنــی بــالای  ــر ب همــراه بــوده اســت. در همین‌راســتا نتایــج تحقیــق »ژو« و همــکاران31 )2019( در بررســی عوامــل مؤث
کــی از آن بــود کــه بیــن میــزان تحصیــات شــهروندان و ســطح رفــاه ذهنــی بــالای ایشــان رابطــۀ مثبــت  شــهروندانی چینــی حا
ــر« و همــکاران )2018( نشــان‌دادند رفــاه ذهنــی، به‌طــور  و مســتقیم معنــی‌داری وجــود داشــته اســت. در همیــن رابطــۀ »دین
مســتقیم و معنــی‌داری بــا میــزان فرهنــگ، ارزش‌هــای فــردی و زمینــۀ زندگــی شــهروندان ارتبــاط نشــان‌داده‌اند. نتایــج تحقیــق 
»شــیروانی‌ناغانی« و همکاران )1401( در بررســی رابطۀ بین تعلق به شــهر و رفاه ذهنی شــهروندان بالای 18 ســال شــهر تهران 
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

نشــان‌داد، بیــن تعلــق مکانــی، تعلــق احساســی، تعلــق شــناختی و تعلــق عملــی بــا رفــاه ذهنــی شــهروندان رابطــۀ معنــی‌دار و 
مثبتــی وجــود دارد و تعلقــات باعــث می‌شــوند افــراد ترجیحــات منطقــی اتخــاذ کننــد، ســرمایه‌گذاری اجتماعــی کننــد، حســاس 
باشــند و از این‌طریــق بــه تعدیــل انگیزه‌هــای منفــی خــود بپردازنــد و درنتیجــه احســاس رضایــت و خوشــبختی داشــته باشــند. 
»مولبــورن« و همــکاران32 )2021( نیــز در بررســی انتقــال ســامت از جانــب خانــواده به‌عنــوان ســرمایۀ فرهنگــی نشــان‌دادند، 
هم‌افزایــی موجــود بیــن ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده و جامعــه، منجــر بــه ارتقــائ مزایــای ســامتی و طبقاتــی فرزنــدان می‌گــردد. 
نتایــج یافته‌هــای »ســهراب‌زاده« و همــکاران )1395( درخصــوص ارتبــاط میــان ســرمایۀ فرهنگــی بــا احســاس شــادی در بیــن 
شــهروندان شهرســتان آران و بیــدگل نشــان‌داد کــه بــا افزایــش میــزان ســرمایۀ فرهنگــی، بــر احســاس شــادی شــهروندان افــزوده 
می‌شــود. »بابایی‌فــرد« و همــکاران )1397( در بررســی رابطــۀ بیــن ســرمایۀ فرهنگــی و شــادی نشــان‌دادند کــه از میــان ابعــاد 
ســرمایۀ فرهنگــی، بعــد تجسّــدیافته بــا انــدازۀ اثــر 0/299 دارای بیشــترین انــدازۀ اثــر در رابطــه بــا احســاس شــادی اســت و بُعــد 
نهادینه‌شــده یــا ضابطــه‌ای بــا انــدازۀ اثــر 0/23 دارای کمتریــن انــدازۀ اثــر در رابطــه بــا احســاس شــادی اســت. نتایــج یافته‌هــای 
»رســتگارخالد« و همــکاران )1392( در بررســی رابطــۀ ســرمایۀ فرهنگــی بــا کیفیــت زندگــی جوانــان شــهر تهــران نشــان‌داد کــه 
بیــن ســرمایۀ فرهنگــی و کیفیــت زندگــی افــراد رابطــۀ معنــاداری وجــود دارد و ســرمایۀ فرهنگــی بــالا، کیفیــت زندگــی جســمانی، 
روانــی، هیجانــی، شــناختی محیطــی و روابــط اجتماعــی را افزایــش می‌دهــد. »کفایتی‌سرشــت« )1402( در بررســی تأثیــر ســرمایۀ 
فرهنگــی بــر کیفیــت زندگــی زنــان طــاق در فاصلــۀ زمانــی ســال‌های 1395-1398ه‍ــ.ش. نشــان‌داد ســرمایۀ فرهنگــی در انــواع 
ــدان و  ــداد فرزن ــای تع ــد و متغیره ــاداری دارن ــۀ معن ــی رابط ــت زندگ ــاد کیفی ــا ابع ــده ب ــه و نهادینه‌ش ــد‌یافته، عینیت‌یافت تجس
وضعیــت اشــتغال نقــش تعدیل‌گــر بیــن ابعــاد ســرمایۀ فرهنگــی و کیفیــت زندگــی داشــتند. »پروشــکووا«33 )2025( در بررســی 
شــاخص‌های ســرمایۀ فرهنگــی در خانــواده نشــان‌داد ســطح تحصیــات والدیــن، حرفــۀ شــغلی ایشــان، میــزان آموزش‌هــای 
فــردی، کتابخانــۀ خانگــی، انگیــزۀ ایشــان بــه ارائــه خدمــات آموزشــی بــرای فرزنــدان، ســواد رایانــه‌ای، به‌کارگیــری زبان‌هــای 
کــن جمعــی و بازدیــد از بناهــای تاریخــی و  خارجــی، رفتــن بــه مکان‌هــای ویــژه بــرای تعطیــات و خوش‌گذرانــی، حضــور در اما
نیــز شــرکت در رویدادهــای فرهنگــی منطقــه ازجملــه مهم‌تریــن شــاخص‌های فرهنگــی شناسایی‌شــده تأثیرگــذار بــر کیفیــت 
و وضعیــت زندگــی در خانواده‌هــا می‌باشــند. »پوربــا« و همــکاران34 )2021( در بررســی کیفیــت زندگــی افــراد پــس از ازدواج در 
دورۀ پاندمــی کرونــا در کشــور اندونــزی نشــان‌دادند افــراد دارای مــدارک تحصیلــی بالاتــر و وضعیــت شــغلی مناســب‌تر، کیفیــت 
زندگــی بالاتــری نیــز داشــتند. پــس از مطالعــۀ پژوهش‌هــای انجامــی مشــاهده می‌شــود کــه ایــن پژوهش‌هــا نیــز تأثیــر ســرمایۀ 
فرهنگــی بــر رفــاه ذهنــی، شــادی و کیفیــت زندگــی در بیــن گروه‌هــای موردمطالعــه را تبییــن کردنــد و اثــر ســرمایۀ تجسّــدیافته 

از ســرمایۀ عینیت‌یافتــه و نهادینه‌شــده بالاتــر بــوده اســت.
فرضیه‌‌هــای پژوهــش: 1( ســرمایۀ فرهنگــی و ابعــاد آن بــر رفــاه ذهنــی خانواده‌هــای تهرانــی تأثیــر دارنــد. 2( ابعــاد ســرمایۀ 

فرهنگــی، رفــاه ذهنــی خانواده‌هــای تهرانــی را تبییــن می‌کننــد.

3. روش‌شناسی پژوهش
پژوهــش حاضــر ازنظــر هــدف، کاربــردی و ازنظــر ماهیــت و شــیوۀ جمــع آوری اطلاعــات از نــوع همبســتگی و تحلیلــی اســت. 
جامعــۀ آمــاری شــامل: زوجیــن خانواده‌هــای تهرانــی کــه حداقــل 10ســال از زمــان ازدواج آن‌هــا ســپری شــده باشــد؛ در مناطــق 
22گانــۀ شــهر تهــران در ســال 1402 بــود و باتوجــه بــه نامعلــوم بــودن جامعــۀ موردنظــر؛ بــا اســتفاده از فرمــول کوکــران حجــم 
نمونــۀ تعــداد 384 نفــر تعییــن شــد کــه بــرای پاســخ دقیق‌تــر 400نفــر به‌صــورت تصادفــی خوشــه‌ای در پنــج منطقــه از شــمال- 
ــوادۀ تهرانــی )زوجیــن( از هــر منطقــه و درمجمــوع 400  ــز شــهر تهــران انتخــاب و ســپس 80خان جنــوب- شــرق- غــرب و مرک

خانــواده به‌صــورت تصادفــی انتخــاب و از یکــی از زوجیــن تحقیــق به‌عمــل آمــد.
تعریــف مفهومــی رفــاه ذهنــی: »کمپــل« در تعریفــی جامــع و قدیمــی، رفــاه ذهنــی را برپایــۀ ویژگی‌هــای اصلــی درک و 
ارزیابــی هــر فــرد از تجاربــش شــامل: احساســات مثبــت، نبــود احساســات منفــی و رضایــت از زندگــی کلــی تعریــف می‌کنــد 

 .)171  :1398 شــیانی،  و  صالحی‌شــهرکی  از:  به‌نقــل  بن‌آریــه35؛  و  شــیمونی  )گروســمنوس، 
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تحلیل جامعه‌شناختی سرمایۀ فرهنگی و رفاه ذهنی خانواده‌های تهرانی

تعریــف مفهومــی ســرمایۀ فرهنگــی: تمرکــز و انباشــت انــواع مختلــف کالاهــای ملمــوس فرهنگــی و نیــز قــدرت و توانایــی 
کاربــرد ایــن وســایل را ســرمایۀ فرهنگــی  در اختیــار گرفتــن ایــن کالاهــا و همچنیــن اســتعداد و ظرفیــت فــرد در شــناخت و 
می‌گوینــد. ایــن ســرمایه در ســه مقولــۀ ســرمایۀ فرهنگــی تجسّــدیافته، عینیت‌یافتــه و نهــادی قابل‌مطالعــه اســت )نیــازی و 

کارکنــان، 1386: 69(. 
مقیــاس  در  49گویــه  شــامل  پرسشــنامه  ایــن  شــد.  طراحــی  محقق‌ســاخته  پرسشــنامۀ  به‌صــورت  اندازه‌گیــری  ابــزار 
پنج‌گزینــه‌ای طیــف لیکــرت بــرای رفــاه ذهنــی زوجیــن و 26گویــه‌ای بــرای ســرمایۀ فرهنگــی می‌باشــد کــه گویه‌هــا و ابعــاد هــر 

متغیــر طبــق اطلاعــات جــداول )1( و )2( طراحــی و عملیاتــی شــد. 

جدول 1: تعریف عملیاتی رفاه ذهنی خانواده )زوجین( از منظر جامعه‌شناسی و ابعاد آن‌ها )نگارندگان، 1404(.
Tab. 1: Operational Definition of Family (Spouses) Subjective Well-being from Sociological Perspective and its 
Dimensions (Authors,2025)

جدول 2: تعریف عملیاتی سرمایۀ فرهنگی و ابعاد آن‌ها )نگارندگان، 1404(.
Tab. 2: Operational Definition of Cultural Capital and its Dimensions (Authors, 2025).
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 های گویه ۀشمار )شاخص( مفهوم عد بُ شاخص متغیر 

رفاه  
 ذهنی 

 گویه( 49)

شادی و  
 نشاط

 گویه(  20)

 فردی
 گویه( 11)

   1تا  5 های زندگی . دلبستگی 1
   6تا  8 . کارآمدی شغلی 2
 9تا  11 . سعادت و رفاه 3

 جمعی 
 گویه( 9)

   12تا  13 . تقویت روابط اعضای خانواده و جامعه 5
 14تا  18   های ابراز شادی. مراجع و مکان 6
. امنیت وجودی/توانایی بشر درتسلط 7

   بقاءبرمحیط/تضمین
 19تا  20

کیفیت  
 زندگی 

 گویه(  29)

 فردی
 گویه( 15)

 21تا  23  . لذت جویی 1
 24تا  25 . رضایتمندی2
    26تا  32 گذاری در زندگی و رشد شخصی  . هدف3
 33تا  35  ای از فضاهای اجتماعی . مشارکت در سطح گسترده 4

 جمعی 
(14 

 گویه( 

ها و ثبات و پایداری  . منابع اجتماعی درون گروه 1
 محیط فیزیکی و اجتماعی 

 36تا  39

   40تا  43 . امنیت 2
. مناسبات و پیوندهای مشترک در زمینه عدالت  3

 43تا  47 توزیعی 

   48تا  49 . ترجیحات ارزشی)مطلوبیت اجتماعی( 4
 

  

11 
 

 
 های شماره گویه )شاخص( مفهوم متغیر 

 فرهنگی  ۀسرمای
 گویه( 26)

 11-1 گویه(  11) تجسّدیافته ۀسرمای
 21-12 گویه(  10) یافتهفرهنگی عینیت ۀسرمای

 26-22 گویه( 5) شدهنهادینهسرمایۀ فرهنگی 
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ــا راهنمایی‌هــا و  ــار محتوایــی و ب روایــی ســؤالات مربــوط بــه متغیرهــا در ایــن پژوهــش، ابتــدا ازطریــق روش تعییــن اعتب
نظــرات صاحب‌نظــران انجام‌گرفــت. بــرای تعییــن پایایــی پرسشــنامۀ پژوهــش حاضــر، از شــاخص آلفــای کرونبــاخ اســتفاده 
ــده  ــع‌آوری ش ــات جم ــپس اطلاع ــد، س ــع گردی ــی توزی ــور تصادف ــاری به‌ط ــۀ آم ــر از نمون ــن 30نف ــنامه‌ها در بی ــدا پرسش ــد. ابت ش
ــرای تک‌تــک متغیرهــا و ابعــاد آن‌هــا بــالای 0/7 به‌دســت  ــا اســتفاده از ضریــب آلفــای کرونبــاخ ب مــورد آزمــون قــرار گرفتــه و ب
آمــد. درنتیجــه پرسشــنامه دارای روایــی و پایایــی قابل‌قبولــی می‌باشــد. در ایــن تحقیــق تجزیــه و تحلیــل داده‌هــا از روش 
ــتگی  ــب همبس ــون ضری ــه از آزم ــه‌ای ک ــت. به‌گون ــده اس ــام ش ــخۀ 27 انج ــاری spss نس ــزار آم ــتفاده از نرم‌اف ــا اس ــی ب پیمایش
پیرســون و رگرســیون خطــی بــرای بررســی رابطــه و تأثیــر متغیــر ســرمایۀ فرهنگــی بــر رفــاه ذهنــی و رگرســیون چندگانــه و تحلیــل 

مســیر جهــت تبییــن اثــرات ابعــاد ســرمایۀ فرهنگــی بــر رفــاه ذهنــی اســتفاده شــده اســت.

4. یافته‌های پژوهش
4-1. فرضیۀ اول: سرمایۀ فرهنگی و ابعاد آن بر رفاه ذهنی خانواده‌های تهرانی تأثیر دارند.

نتایــج حاصــل از آزمــون ضریــب همبســتگی پیرســون در جــدول )3( نشــان می‌دهــد بیــن ســرمایۀ فرهنگــی و رفــاه ذهنــی 
خانواده‌هــای تهرانــی موردمطالعــه رابطــۀ معنــی‌دار مثبــت و قــوی وجــود دارد و نتایــج رگرســیون خطــی نشــان می‌دهــد کــه از 
روی ســرمایۀ فرهنگــی به‌میــزان 54% می‌تــوان رفــاه ذهنــی خانواده‌هــای تهرانــی را پیش‌بینــی کــرد )p>0/05(. همچنیــن بیــن 
ســرمایۀ فرهنگــی تجسّــدیافته و رفــاه ذهنــی رابطــۀ معنــی‌دار مثبــت و قــوی وجــود دارد و از روی ســرمایۀ فرهنگــی تجسّــدیافته 
کــرد. بیــن ســرمایۀ فرهنگــی عینیت‌یافتــه و رفــاه  به‌میــزان 52% می‌تــوان رفــاه ذهنــی خانواده‌هــای تهرانــی را پیش‌بینــی 
ذهنــی نیــز رابطــۀ مثبــت و قــوی وجــود دارد و از روی ســرمایۀ فرهنگــی عینیت‌یافتــۀ خانواده‌هــای تهرانــی میــزان %46 
می‌تــوان رفــاه ذهنــی آن‌هــا را پیش‌بینــی کــرد. بیــن ســرمایۀ فرهنگــی نهادینه‌شــده و رفــاه ذهنــی نیــز رابطــۀ مثبــت و قــوی 
وجــود دارد و از روی ســرمایۀ فرهنگــی نهادینه‌شــدۀ خانواده‌هــای تهرانــی به‌میــزان 42% می‌تــوان رفــاه ذهنــی آن‌هــا را 

 .)p>0/05( کــرد پیش‌بینــی 

جدول 3: همبستگی بین سرمایه‌های فرهنگی و ابعاد آن با رفاه ذهنی خانواده‌های تهرانی )نگارندگان، 1404(.
Tab. 3: The Correlation among Cultural Capital and its Dimensions with Subjective Well-being of Tehrani Families 
(Authors, 2025).
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 متغیر 

 رفاه ذهنی 

N R P 2R  
 52/0 000/0 72/0 400 تجسّدیافته سرمایۀ فرهنگی 
 46/0 000/0 68/0 400 یافته عینیتسرمایۀ فرهنگی  
 42/0 000/0 65/0 400 شده نهادینهسرمایۀ فرهنگی 

 54/0 000/0 74/0 400 فرهنگی ۀسرمای
 

4-2. فرضیۀ دوم: ابعاد سرمایۀ فرهنگی، رفاه ذهنی خانواده‌های تهرانی را تبیین می‌کنند.  
بــرای دســتیابی بــه تبییــن رفــاه ذهنــی خانواده‌هــای تهرانــی )زوجیــن( مــورد مطالعــه از روی مجمــوع  ابعــاد ســه گانــۀ ســرمایۀ 
فرهنگــی )تجسّــدیافته- عینیت‌یافتــه- نهادینه‌شــده( و همچنیــن ارائــه مــدل؛ ابتــدا از رگرســیون چندگانــه بــرای مســیرهای 
مســتقیم و غیرمســتقیم بــه تفکیــک بــرای هــر ســه بُعــد مــورد محاســبه و ســنجش قــرار گرفــت کــه یافته‌هــای حاصــل در 
جــدول )4( به‌دســت آمــد. نتایــج حاصــل نشــان‌داد کــه ضریــب همبســتگی چندگانــه ایــن عوامــل بــا رفــاه ذهنــی برابــر 0/74=  
و ضریــب تعییــن برابــر 0/55= و ضریــب تعییــن خالــص براســاس مجمــوع مســیرهای مســتقیم و غیرمســتقیم مؤلفه‌هــای 
ــش  ــوع پژوه ج از موض ــار ــت و 46% آن خ ــده اس ــت آم ــر 0/54= به‌دس ــده براب ــدل طراحی‌ش ــی م ــی ط ــرمایۀ فرهنگ ــه‌گانه س س
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تحلیل جامعه‌شناختی سرمایۀ فرهنگی و رفاه ذهنی خانواده‌های تهرانی

جدول 4: ضریب همبستگی چندگانه برای تبیین رفاه ذهنی خانواده‌های تهرانی از روی ابعاد سرمایۀ فرهنگی )نگارندگان، 1404(.
Tab. 4: Multiple Correlation Coefficient to Determine Subjective Well-being of Tehrani Families through the Dimensions 
of Cultural Capital (Authors,2025)

جدول 5: ضرایب متغیرهای رگرسیونی به روش اینتر )نگارندگان، 1404(.
Tab. 5: Coefficients of Regression Variables Using the Enter Method (Authors, 2025).

جدول 6: محاسبۀ اثرات مستقیم وغیرمستقیم سرمایۀ فرهنگی تجسّدیافته )q1( بر رفاه ذهنی )Y(، )نگارندگان، 1404(.
Tab. 6: Calculating Direct and Indirect Effects of Embodied Cultural Capital (q1) on Subjective Well-being(Y) 
(Authors,2025)

می‌باشــد و تبییــن نشــده باقی‌مانــد. درواقــع، زمانــی کــه تأثیــر هم‌زمــان هــر ســه بُعــد ســرمایۀ فرهنگــی در کنــار یکدیگــر بــر رفــاه 
ذهنــی خانواده‌هــای تهرانــی گرفتــه شــد؛ درمجمــوع 54% تــوان تبییــن رفــاه ذهنــی خانواده‌هــای تهرانــی )زوجیــن( را تبییــن 

نمودنــد. 

15 
 

 

 
  

 ضريب تبيين خالص ضريب تبيين  ضريب همبستگي چندگانه  شكل
1 74/0 55/0 54/0 

کــه ســرمایۀ فرهنگــی تجسّــدیافته بــا بتــای بتــای 0/401 =،  در جــدول )5( نتایــج رگرســیون چندگانــه نشــان می‌دهــد 
ســرمایۀ فرهنگــی عینیت‌یافتــه بــا بتــای 0/227 = و ســرمایۀ فرهنگــی نهادینه‌شــده بــا بتــای‌ 0/167 = می‌باشــند، دارای اثــرات 

مســتقیم می‌باشــند کــه نقــش مهمــی در تبییــن رفــاه ذهنــی خانواده‌هــای تهرانــی )زوجیــن( دارنــد.
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 ضرايب استانداردشده ضرايب خام  متغيرهاي مستقل  

t P 
B Std.Error Beta 

 000/0 61/28  75/3 457/107 مقدار ثابت 
 تجسّدیافته سرمایۀ فرهنگی 
 یافته عینیتسرمایۀ فرهنگی  
 شده نهادینهسرمایۀ فرهنگی 

32/1 
794/0 
124/1 

21/0 
22/0 
38/0 

401/0 
227/0 
167/0 

2/6 
53/3 
92/2 

000/0 
000/0 
004/0 

 
در ادامــه و جهــت ترســیم تحلیــل مســیر و تعییــن اثــر ضرایــب مســتقیم و غیرمســتقیم هــر یــک از ابعــاد ســه‌گانه ســرمایۀ   

فرهنگــی )تجسّــدیافته- عینیت‌یافتــه- نهادینه‌شــده( و همچنیــن ارائــه مــدل؛ یافته‌هــای حاصــل در جــداول 6، 7 و 8 و 
همچنیــن شــکل 1، به‌دســت آمــد.
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 مسير  نوع اثر 

 q1 → Y=   401/0 اثر مستقيم 

 اثر غير مستقيم 

187/0  =q1 → q2→ Y 
057/0   =q1 → q2→  q3→ Y 

 = جمع اثر غيرمستقيم   244/0
071/0   =q1→ q3→ Y 

 0/ 244+   071/0=   315/0 حاصل جمع و كل اثرات غير مستقيم 
 0/ 401+   315/0=   716/0 مجموع اثرات مستقيم و غير مستقيم 
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جدول 7: محاسبۀ اثرات مستقیم وغیرمستقیم سرمایۀ فرهنگی عینیت‌یافته )q2( بر رفاه ذهنی )Y(، )نگارندگان، 1404(.
Tab. 7: Calculating Direct and Indirect Effects of Objective Cultural Capital (q2) on Subjective Well-being(Y) (Authors, 
2025).

T )نگارندگان، 1404(. )Y( بر رفاه ذهنی )q3( جدول 8: محاسبه اثرات مستقیم و غیرمستقیم سرمایۀ فرهنگی نهادینه‌شده
Tab. 8: Calculating Direct and Indirect Effects of Institutional Cultural Capital (q3) on Subjective Well-being(Y) 
(Authors, 2025).

جدول 9: تأثیر متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته ازطریق تحلیل مسیر  )نگارندگان، 1404(.
Tab. 9: The Effect of Independent Variables on Depended Variable through Path Analysis (Authors, 2025).
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 مسير  نوع اثر 

 Y2 → q=   227/0 اثر مستقيم 

 Y3→ q2→  q= 069/0  مستقيم اثر غير
 

 0/ 227+   069/0=   296/0 مستقيم مجموع اثرات مستقيم و غير
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 مسير  نوع اثر 

 Y3 → q=   167/0 اثر مستقيم 
 ------------------- مستقيم اثر غير

 167/0 مستقيم مجموع اثرات مستقيم و غير

 
  

نتایــج حاصــل در جــدول )9( نشــان می‌دهــد کــه در بیــن ابعــاد ســه‌گانۀ ســرمایۀ فرهنگــی نیــز همان‌گونــه کــه در بتاهــای 
ــا وزن بتــای 0/401 و غیرمســتقیم  ــدیافتۀ مســتقیم ب به‌دســت آمــده در شــکل )1( مشــاهده می‌گــردد؛ ســرمایۀ فرهنگــی تجسّ
ازطریــق متغیرهــای مســتقل ســرمایۀ فرهنگــی عینیت‌یافتــه و نهادینه‌شــده بــا وزن بتــای 0/315 و درمجمــوع بــا وزن بتــای 
0/716 بــر رفــاه ذهنــی خانواده‌هــای تهرانــی تأثیــر گذاشــته اســت. همچنیــن ســرمایۀ فرهنگــی عینیت‌یافتــۀ مســتقیم بــا وزن 
بتــای 0/227 و غیرمســتقیم ازطریــق متغیــر مســتقل ســرمایۀ فرهنگــی نهادینه‌شــده بــا وزن بتــای 0/069 و درمجمــوع بــا وزن 
بتــای 0/296 بــر رفــاه ذهنــی خانواده‌هــای تهرانــی تأثیــر گذاشــته اســت. همچنیــن ســرمایۀ فرهنگــی نهادینه‌شــدۀ مســتقیم بــا 
وزن بتــای 0/167 بــر رفــاه ذهنــی خانواده‌هــای )زوجیــن( تهرانی تأثیر گذاشــته اســت. درنتیجه، ســرمایۀ فرهنگی تجسّــدیافته 
بــا بتــایβ = 0/716 تأثیرگذارتریــن بُعــد و پــس از آن ســرمایۀ فرهنگــی عینیت‌یافتــه بــا بتــای β = 0/296 تأثیرگذارتــر و ســرمایۀ 

فرهنگــی نهادینه‌شــده بــا بتــای β = 0/167 کم‌اثرتریــن بُعــد در تبییــن رفــاه ذهنــی خانواده‌هــای تهرانــی بودنــد.
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 کل  اثر غیرمستقیم  اثر مستقیم  متغیرها 

401/0 تجسّدیافته سرمایۀ فرهنگی   315/0  716/0  
227/0 یافته فرهنگی عینیت ۀسرمای  069/0  296/0  
167/0 شده فرهنگی نهادینه ۀسرمای   ------ 167/0  

نتیجه‌گیری
پژوهــش حاضــر بــا هــدف تحلیــل جامعه‌شــناختی ســرمایۀ فرهنگــی و رفــاه ذهنــی در بیــن خانواده‌هــای تهرانــی در ســال 1402 
انجــام شــد. نتایــج پژوهــش حاضــر در بررســی تأثیــر قــویِ ســرمایۀ فرهنگــی و ابعــاد آن بــر رفــاه ذهنــی همســو بــا نظریه‌هــای 
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تحلیل جامعه‌شناختی سرمایۀ فرهنگی و رفاه ذهنی خانواده‌های تهرانی

شکل 1: اثر مستقیم و غیرمستقیم ابعاد سرمایۀ فرهنگی در تبیین رفاه ذهنی خانواده‌های تهرانی)نگارندگان، 1404(.
Fig. 1: The Direct and Indirect Effect of Cultural Capital Dimensions to Determine the Subjective Well-being of Tehrani 
Families (Authors, 2025).
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پژوهش‌هــای  نتایــج  بــا  همســو  همچنیــن  و  بــوده  دورکیــم  ســینگر،  و  ریــف  فیلیپــس،   ،)2000( لــوکاس36  و  دینــر  بوردیــو 
فیلیــپ و همــکاران )2022(، عمرانــی )1395(، لــی و همــکاران )2015(، ژو و همــکاران )2019(، دینــر و همــکاران )2018(، 
ــکاران  ــرد و هم ــکاران )1395(، بابایی‌ف ــهراب‌زاده و هم ــکاران )2021(، س ــورن و هم ــکاران)1401(، مولب ــیروانی‌ناغانی و هم ش
)1397(، رســتگارخالد و همــکاران )1392(، کفایتی‌سرشــت )1402(، پروشــکووا )2025( و پوربــا و همــکاران )2021( می‌باشــد. 
باتوجــه بــه نظریه‌هــای جامعه‌شــنان، عوامــل متعــددی در ایجــاد احســاس شــادی و کیفیت‌زندگــی دخیــل هســتند. یکــی 
از مهم‌تریــن آن‌هــا ســرمایۀ فرهنگــی اســت. از نظــر بوردیــو، ســرمایۀ فرهنگــی می‌توانــد حاصــل مهارت‌هــا و تجربه‌هایــی 
باشــد کــه مجــوز ورود بــه عرصه‌هایــی را بــرای شــخص و گــروه فراهــم ســازد. رضایــت و شــادی نیــز تــا حــدودی بــه اســتفاده 
از ایــن مهارت‌هــا و موفقیت‌هــا بســتگی دارد و ایــن صرفــاً بــه خاطــر دریافــت پــاداش نیســت، بلکــه از انجــام کار ماهرانــه 
رضایــت درونــی حاصــل می‌شــود. می‌تــوان گفــت افــراد بــا داشــتن ســرمایۀ فرهنگــی در مســیر زندگــی خــود احســاس شــادی 
و موفقیــت بیشــتری را کســب خواهنــد کــرد. به‌طورکلــی لازمــۀ توســعۀ پیشــرفت جامعــه و زندگــی، توســعۀ فرهنگــی اســت. در 
همیــن زمینــه دینــر و لــوکاس )2000( معتقدنــد کــه شــادی می‌توانــد به‌طــور مســتقیم تحت‌تأثیــر عوامــل فرهنگــی قــرار گیــرد. 
فیلیپــس، مشــارکت در ســطح گســترده‌ای از فعالیت‌هــای اجتماعــی را از مؤلفه‌هــای بُعــد فــردی کیفیــت زندگــی می‌دانــد. 
در همیــن رابطــه، ریــف و ســینگر کیفیــت زندگــی را در شــش بُعــد: پذیــرش خــود، هــدف داشــتن در زندگــی، رشــد شــخصیتی، 
تســلط بــر محیــط، خودمختــاری و روابــط مثبــت بــا دیگــران تفســیر کردنــد. در همیــن رابطــه، دورکیــم نیــز معتقــد اســت، 
امنیــت بــا ایجــاد نظــم اجتماعــی ازطریــق قوانیــن و مقــررات بــا ایجــاد نظــم حقوقــی، تکالیــف افــراد را مشــخص ســاخته و افــراد 
به‌لحــاظ وابســتگی بــه جامعــه و بــه یکدیگــر، خــود را موظــف می‌ســازند تــا حــدود یکدیگــر را رعایــت کننــد و امنیــت در جامعــه 



پژوهش‌های جامعه‌شناسی معاصر188

ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

را موجــب می‌شــوند. در پژوهش‌هــای انجــام شــده نیــز فیلیــپ و همــکاران )2022( در ارزیابــی نقــش ســرمایه‌های فرهنگــی در 
رفــاه جوانــان و جامعــه نشــان‌دادند، از بیــن ابعــاد ســرمایۀ فرهنگــی تأثیــر بعــد تجسّــدیافته، به‌ویــژه در زمینــۀ اخــاق کاری، 
پشــتکار و ارزش ســنّت‌های فرهنگــی بیشــتر از ســایر ابعــاد بــوده اســت. همچنیــن نتایــج تحقیــق عمرانــی )1395( در بررســی 
کــی از ارتبــاط معنــادار متغیرهــای  کنین بــالای 18ســال شــهر بوشــهر حا رابطــۀ بیــن عوامــل فرهنگــی و رفــاه ذهنــی در بیــن ســا
ســبک زندگــی و پایــگاه اقتصــادی اجتماعــی افــراد بــا میــزان رفــاه ذهنــی آنــان داشــت. لــی و همــکاران )2015( دریافتنــد، بیــن 
کــم  ســرمایۀ فرهنگــی بــا رفــاه ذهنــی و حمایــت اجتماعــی افــراد رابطــۀ مثبــت و معنــی‌داری ایجــاد می‌گــردد و انــدازه و ترا
شــبکه‌های ارتباطــی مــورد مطالعــه در رابطــه بــا فرهنــگ، به‌طورکلــی بــا رفــاه ذهنــی و حمایــت اجتماعــی همــراه بــوده اســت. 
کــی  در همین‌راســتا، نتایــج تحقیــق ژو و همــکاران )2019( در بررســی عوامــل مؤثــر بــر رفــاه ذهنــی بــالای شــهروندانی چینــی، حا
ــی‌داری  ــتقیم معن ــت و مس ــۀ مثب ــان رابط ــالای ایش ــی ب ــاه ذهن ــطح رف ــهروندان و س ــات ش ــزان تحصی ــن می ــه بی ــود ک از آن ب
وجــود داشــته اســت. بدین‌معنی‌کــه هرچــه ســطح تحصیــات ایشــان بالاتــر بــوده، میــزان رفــاه ذهنــی ایشــان نیــز در ســطح 
بالایــی قــرار داشــته اســت. در همیــن رابطــه دینــر و همــکاران )2018( نشــان‌دادند رفــاه ذهنــی، به‌طــور مســتقیم و معنــی‌داری 
ــاط نشــان‌داده‌اند. نتایــج تحقیــق شــیروانی‌ناغانی و  ــۀ زندگــی شــهروندان ارتب ــزان فرهنــگ، ارزش‌هــای فــردی و زمین ــا می ب
همــکاران )1401( در بررســی رابطــۀ بیــن تعلــق بــه شــهر و رفــاه ذهنــی شــهروندان بــالای 18ســال شــهر تهــران نشــان‌داد بیــن 
تعلــق مکانــی، تعلــق احساســی، تعلــق شــناختی و تعلــق عملــی بــا رفــاه ذهنــی شــهروندان رابطــۀ معنــی‌دار و مثبتــی وجــود دارد. 
وی دریافتنــد کــه تعلقــات باعــث می‌شــوند افــراد ترجیحــات منطقــی اتخــاذ کننــد، ســرمایه‌گذاری اجتماعــی کننــد، حســاس 
باشــند و از این‌طریــق بــه تعدیــل انگیزه‌هــای منفــی خــود بپردازنــد و درنتیجــه احســاس رضایــت و خوشــبختی داشــته 
باشــند. مولبــورن و همــکاران )2021( در بررســی انتقــال ســامت از جانــب خانــواده به‌عنــوان ســرمایۀ فرهنگــی نشــان‌دادند، 
هم‌افزایــی موجــود بیــن ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده و جامعــه، منجــر بــه ارتقــائ مزایــای ســامتی و طبقاتــی فرزنــدان می‌گــردد. 
نتایــج یافته‌هــای ســهراب‌زاده و همــکاران )1395( درخصــوص ارتبــاط میــان ســرمایۀ فرهنگــی بــا احســاس شــادی در بیــن 
شــهروندان شهرســتان آران و بیــدگل نشــان‌داد کــه بــا افزایــش میــزان ســرمایۀ فرهنگــی، بــر احســاس شــادی شــهروندان افــزوده 
می‌شــود. بابایی‌فــرد و همــکاران )1397( در بررســی رابطــۀ بیــن ســرمایۀ فرهنگــی و شــادی نشــان‌دادند کــه تأثیــر ســرمایۀ 
ــان ابعــاد ســرمایۀ فرهنگــی، بُعــد تجسّــدیافته دارای بیشــترین  ــر شــادی در حــد متوســط ارزیابــی می‌شــود و از می فرهنگــی ب

انــدازۀ اثــر در رابطــه بــا احســاس شــادی اســت.
ــا کیفیــت زندگــی جوانــان شــهر   نتایــج یافته‌هــای رســتگارخالد و همــکاران )1392( در بررســی رابطــۀ ســرمایۀ فرهنگــی ب
تهــران نشــان‌داد کــه بیــن ســرمایۀ فرهنگــی و کیفیــت زندگــی افــراد رابطــۀ معنــاداری وجــود دارد و ســرمایۀ فرهنگــی بــالا، 
کیفیــت زندگــی جســمانی، روانــی، هیجانــی، شــناختی محیطــی و روابــط اجتماعــی را افزایــش می‌دهــد. جالــب این‌کــه میــزان 
ایــن همبســتگی در بُعــد روانــی بیشــترین افزایــش را به‌همــراه دارد. از دیگــر نتایــج مهــم ایــن تحقیــق، می‌تــوان به‌وجــود 
ارتبــاط معنــی‌دار میــان هــر یــک از مؤلفه‌هــای ســرمایۀ فرهنگــی )بُعــد تجسّــد‌یافته، عینیت‌یافتــه و نهادینه‌شــدۀ( بــا کیفیــت 
زندگــی اشــاره کــرد. کفایتی‌سرشــت )1402( در بررســی تأثیــر ســرمایۀ فرهنگــی بــر کیفیــت زندگــی زنــان طــاق در فاصلــۀ زمانــی 
ســال‌های 1395-1398 نشــان‌داد ســرمایۀ فرهنگــی در انــواع تجسّــد‌یافته، عینیت‌یافتــه و نهادینه‌شــده بــا ابعــاد کیفیــت 
ــطح  ــان‌داد س ــواده نش ــی در خان ــرمایۀ فرهنگ ــاخص‌های س ــی ش ــکووا )2025( در بررس ــد. پروش ــاداری دارن ــۀ معن ــی رابط زندگ
تحصیــات والدیــن، حرفــۀ شــغلی ایشــان، میــزان آموزش‌هــای فــردی، کتابخانــۀ خانگــی، انگیــزۀ ایشــان بــه ارائــه خدمــات 
آموزشــی بــرای فرزنــدان، ســواد رایانــه‌ای، به‌کارگیــری زبان‌هــای خارجــی، رفتــن بــه مکان‌هــای ویــژه بــرای تعطیــات و 
کــن جمعــی و بازدیــد از بناهــای تاریخــی و نیــز شــرکت در رویدادهــای فرهنگــی منطقــه ازجملــه  خوش‌گذرانــی، حضــور در اما
ــا و  ــر کیفیــت و وضعیــت زندگــی در خانواده‌هــا می‌باشــند. پورب مهم‌تریــن شــاخص‌های فرهنگــی شناسایی‌شــدۀ تأثیرگــذار ب
ــا در کشــور اندونــزی نشــان‌دادند  ــز در بررســی کیفیــت زندگــی افــراد پــس از ازدواج در دورۀ پاندمــی کرون همــکاران )2021( نی
افــراد دارای مــدارک تحصیلــی بالاتــر و وضعیــت شــغلی مناســب‌تر، کیفیــت زندگــی بالاتــری نیــز داشــتند. باتوجــه بــه همســویی 
ــی و خارجــی درخصــوص تأثیــر ســرمایۀ فرهنگــی در رفــاه ذهنــی خانواده‌هــا؛  نظریه‌هــا و نتایــج پژوهش‌هــای مختلــف داخل
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توجــه بــه نظــر بوردیــو در این‌خصــوص حائــز اهمیــت اســت. وی ســرمایۀ فرهنگــی را مجموعــه‌‌ای از مهارت‌هــای کســب 
شــده، دانــش و همچنیــن دارایــی در‌نظــر می‌گیــرد کــه ذخیره‌کننــده، مجسّــم‌کننده و تأمین‌کننــدۀ ارزش‌هــای فرهنگــی اســت. 
کتســابی اســت و بایــد بــا کار طولانــی و صــرف هزینــۀ مــادی بــه آن دســت‌یافت؛ زیــرا بــه ارث  او معتقــد اســت ســرمایۀ فرهنگــی ا
بــرده نمی‌شــود و بــا فرهنگ‌پذیــری و ســرمایه‌گذاری مالــی و مــادی می‌تــوان بــه آن دســت‌یافت. منظــور از ســرمایۀ فرهنگــی 
تجسّــدیافته، وجــود مهارت‌هــای مختلــف هنــری، فــن بیــان، توانایــی صحبــت کــردن درمیــان جمــع، دانــش ادبــی و موســیقی 
و... اســت کــه در پژوهــش حاضــر ارتبــاط آن بــا رفــاه ذهنــی شــامل احســاس شــادی و نشــاط و همچنیــن کیفیــت زندگــی 
ذهنــی افــراد تأییــد شــد. ایــن یافتــه، مطالعــات بوردیــو را تأییــد می‌کنــد کــه معتقــد اســت در ایــن نــوع از ســرمایه، رفتارهــای 
طولانی‌مــدت بــرای ذهــن و بــدن تجسّــم می‌یابــد و تبدیــل بــه عادت‌واره‌هایــی می‌شــود کــه متأثــر از تاریخچــۀ فرهنگــی افــراد 
اســت و در صــورت نهایــی ســبک زندگــی و کیفیــت زندگــی را تحت‌تأثیــر خــود قــرار می‌دهــد و در صــورت رضایت‌منــدی از آن، 
احســاس شــادی را در فــرد عیــان می‌کنــد. امــا علــت این‌کــه تأثیــر ســرمایۀ فرهنگــی تجسّــدیافته به‌صــورت معنــی‌داری بیشــتر 
از دو نــوع ســرمایه عینیت‌یافتــه و نهادینــه شــده در بیــن زوجیــن تهرانــی موردمطالعــه توانســت رفــاه ذهنــی را تبییــن نمایــد؛ 
شــاید بــه خاطــر نیــاز روز جامعــه بــه کســب مهــارت در زمینه‌هــای مختلــف بــوده باشــد. کشــور مــا کــه یکــی از کشــورهای متمــدن 
در زمینــۀ فرهنگــی و هنــری می‌باشــد، خواســته و ناخواســته بــر روی اعضــائ جامعــه در کســب اطلاعــات فرهنگــی و مطالعــۀ 
کتــاب و آشــنایی باشــاعران و دانشــمندان مســئله‌ای نیســت کــه پنهــان باشــد و درحقیقــت افــراد جامعــه بــه ایــن نــوع از ســرمایه 
به‌صــورت گســترده‌تر می‌پردازنــد. شــکل میانــی ســرمایۀ فرهنگــی در مطالعــۀ حاضــر ســرمایۀ فرهنگــی عینیت‌یافتــه بــود کــه 
بــا مصــرف کالاهــای فرهنگــی )هماننــد مطالعــۀ کتــاب، خلــق آثــار مختلــف، اســتفاده از شــبکه‌های مختلــف اجتماعــی و ایمیــل 
و غیــره( و تملــک کالاهــای فرهنگــی )ماننــد تملــک کتاب‌هــا یــا آثــار هنــری و غیــره( و همچنیــن رعایــت نظــم و خوش‌قولــی 
ســنجیده شــد و پــس از ســرمایۀ تجسّــدیافته به‌عنــوان دومیــن بُعــد ســرمایۀ فرهنگــی بــر رفــاه ذهنــی تأثیــر داشــت. امــا علــت 
این‌کــه تأثیــر ســرمایۀ فرهنگــی عینیت‌یافتــه به‌صــورت معنــی‌داری کمتــر از ســرمایۀ تجسّــدیافته در بیــن زوجیــن تهرانــی 
موردمطالعــه توانســت رفــاه ذهنــی را تبییــن نمایــد؛ می‌توانــد ناشــی از ایــن امــر باشــد کــه قــرن حاضــر، قــرن علــم و دانــش اســت 

و دســتیابی افــراد بــه جدیدتریــن اطلاعــات روز دنیــا دیگــر فقــط کتــب مکتــوب نیســت.
ــه و  کنــون کتاب‌هــای صوتــی و تصویــری فراوانــی موجــود شــده‌اند کــه ازطریــق شــبکه‌های مجــازی و ابزارهــای فناوران  ا
ک‌گذاری در ســایت‌ها، پلت‌فرم‌هــا و ... دســتیابی افــراد بــه اطلاعــات روز علمــی، آموزشــی و .. را فراهــم نمــوده  ازطریــق اشــترا
اســت. برگــزاری آنلایــن کلاس‌هــا و نمایشــگاه‌های مختلــف به‌ویــژه پــس از پاندمــی کرونــا و نیــاز وافــر افــراد بــه اســتفاده از 
ــر  ــه را تغیی ــوع اســتفاده از ســرمایۀ فرهنگــی عینیت‌یافت ــف، ن ــی ازطریــق شــبکه‌ها و ســایت‌های مختل ــادل اطلاعــات جهان تب
داد و به‌نوعــی نیــاز روزمــرۀ افــراد بــه کســب ایــن نــوع ســرمایه را متحــول نمــود. درنتیجــه علــت این‌کــه ایــن نــوع ســرمایه 
باوجــود تبییــن رفــاه ذهنــی؛ نســبت بــه ســرمایۀ تجسّــدیافته پایین‌تــر بــود؛ می‌توانــد در ایــن امــر قابل‌توجیــه باشــد. کمتریــن 
ــر رفــاه ذهنــی زوجیــن ازطریــق ســرمایۀ نهادینه‌شــده بــود. ســرمایۀ نهادینه‌شــده همــان وضعیــت تحصیــات، مــدرک  ــر ب تأثی
و گواهینامه‌هــای مختلــف و شــرکت در کلاس‌هــای مختلــف آموزشــی، هنــری، دینــی و ... اســت. نتایــج آمــاری حکایــت از 
ــا ایــن یافتــه؛ نتایــج مطالعــات جدیــد نشــان  ــا رفــاه ذهنــی دارد. هم‌راســتا ب معنــاداری ارتبــاط ایــن بُعــد از ســرمایۀ فرهنگــی ب
می‌دهــد افــراد بی‌ســواد نســبت بــه ســایر افــراد نمــرۀ کمتــری از رفــاه ذهنــی و کیفیــت زندگــی و احســاس شــادی دارنــد کــه بوردیــو 
آن‌را شایســتگی فرهنگــی نامیــده اســت. امــا علــت این‌کــه تأثیــر ایــن نــوع ســرمایه در تبییــن رفــاه ذهنــی زوجیــن در پژوهــش 
حاضــر از ســایر ابعــاد ســرمایه پایین‌تــر بــود، می‌توانــد نشــأت گرفتــه از ســبک زندگــی کنونــی افــراد در زندگــی اجتماعــی باشــد 
کــه در جامعــۀ امــروز، شــرکت در کلاس‌هــای مختلــف علمــی، آموزشــی، هنــری و کســب مــدارک دانشــگاهی به‌عنــوان لازمــۀ 
زندگــی جامعــۀ بشــری تبدیــل شــده اســت و دیگــر مثــل دهه‌هــای گذشــته رفتــن بــه دانشــگاه و بــالا بــردن ســطح ســواد بــا 
هــدف دســتیابی بــه شــغل بالاتــر و منزلــت اجتماعــیِ بالاتــر در جامعــۀ مــا بی‌معنــی شــده اســت. علــت دوم نیــز نبــود عدالــت در 
اســتخدام افــراد بــا شایســتگی‌های تحصیلــی و دانــش علمــی آن‌هاســت کــه به‌نوعــی نتیجــۀ عکــس بــرای افــراد، پــس از کســب 
مــدارک آموزشــی‌عالی در دانشــگاه‌ها به‌وجــود آورده اســت؛ لــذا شــاید در دو دهــۀ گذشــته بــرای افــراد، به‌ویــژه زنــان، رفتــن 
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بــه دانشــگاه بــا هــدف کســب پرســتیژ اجتماعــی و گرفتــن حــق خــود در جامعــه ازطریــق اســتقلال شــغلی و یــا کســب مقام‌هــای 
مدیریتــی یــک هــدفِ والا بــود، امــا امــروز و باتوجــه بــه وضعیــت بیــکاری و اســتخدام افــراد ناشایســت ازطریــق روابــط، به‌نوعــی 
فارغ‌التحصیــان دانشــگاهی را دل‌زده کــرده و از این‌کــه کســب مــدرک بــالای دانشــگاهی بتوانــد در احســاس شــادی و کیفیــت 
ح نیســت و می‌تــوان چنیــن نتیجه‌گیــری کــرد کــه  زندگــی ذهنــی و رفــاه ذهنــی آن‌هــا تأثیرگــذاری والایــی داشــته باشــد، مطــر
کســب مــدارک دانشــگاهی و شــرکت در کلاس‌هــای مختلــف علاوه‌بــر آن‌چــه کــه ذکــر شــد، در بیــن افــراد شــهری، به‌ویــژه شــهر 
تهــران به‌عنــوان نیــازِ روز درآمــده و گاهــی نیــز افــراد بــرای عقــب نمانــدن از ســایر افــراد خانــواده، فامیــل و دوســتان و همــکاران 
بــه ادامــۀ تحصیــل می‌پردازنــد. امــا همــان تأثیــر اندکــی کــه ســرمایۀ نهادینه‌شــده در پژوهــش حاضــر توانســته اســت بــر رفــاه 
ذهنــی زوجیــن تأثیــر بگــذارد، بــرای تربیــت فرزنــدان و ســایر مــوارد آموزشــی در خانــواده مثمر‌ثمــر خواهــد بــود. براســاس نتایــج 
پژوهــش، ســرمایۀ فرهنگــی مبتنی‌بــر ارزش‌هــا و باورهــا و ایســتارهایی اســت کــه تعیین‌کننــدۀ زیربنــای کیفیــت و ســبک زندگــی 
در جهــت رفــاه و آرامــش اســت؛ لــذا بــه خانواده‌هــا توصیــه می‌شــود کــه بــا کســب و اندوختــن ســرمایۀ فرهنگــی و تجسّــم و 
عینیت‌بخشــیدن بــه آن تــاش نمــوده تــا مهم‌تریــن نمــاد آن، یعنــی کیفیــت زندگــی مطلــوب و رفــاه ذهنــی را در زندگــی شــخصی 
ــی ســازند. بــرای رســیدن بــه رفــاه کلــی در شــهرها بایــد تمامــی شــاخص‌های رفــاه به‌طــور جامــع هــم  و خانوادگــی خــود متجلّ
ازنظــر شــاخص‌های عینــی و هــم ازنظــر شــاخص‌های ذهنــی در رابطــه بــا قابلیت‌هــا مــورد بررســی جامعه‌شــناختی قــرار گیــرد. 
باتوجــه بــه این‌کــه رفــاه ذهنــی، مقولــه‌ای ذهنــی اســت نهادهــای مجــری بحــث رفاهــی ازجملــه وزارت کار و رفــاه اجتماعــی، 
تأمیــن اجتماعــی، برنامه‌ریــزان اقتصــادی، نیــروی انتظامــی، وزارت کشــور و... بــه ایــن نکتــه توجه‌داشــته باشــند و ایــن مســئله 
را مدنظــر قــرار دهنــد کــه عوامــل مرتبــط بــا رفــاه ذهنــی کــه در ســطح جامعــه می‌باشــند؛ بایــد بیشــتر موردتوجه قــرار گیــرد. از آنجا 
کــه پژوهــش حاضــر بــه بررســی رفــاه ذهنــی خانواده‌هــای تهرانــی پرداختــه اســت، پیشــنهاد می‌شــود مــدل نظــری ایــن پژوهــش 

درمیــان ســایر گروه‌هــای ســنّی، به‌ویــژه جوانــان و نوجوانــان نیــز مــورد آزمــون قــرار گیــرد.
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Abstract
The conceptual and physical transformation of the market institution is an objective representation of paradigmatic 

shifts in the structure of capitalism. This research aims to analyze the historical evolution of markets, explain the 

shift in the nature of the “logic of embeddedness,” examine the transformation of the power structure between 

the state, society, and capital, and design a comprehensive analytical model. Adopting a descriptive-analytical 

method and a historical-comparative approach, this study reviews classical and contemporary theories to provide 

an institutional analytical matrix. In this matrix, markets are distinguished into seven distinct types—Traditional, 

Modern, Abstract, Informational, Platform, Surveillance, and Innovative—based on structural variables. The 

findings indicate that the logic of embeddedness has migrated from social and kinship relations in the traditional 

phase to rigid bureaucratic laws in the modern phase, and finally to infrastructural and material embeddedness of 

codes in platform and surveillance markets. Simultaneously, the power structure has shifted from physical material 

possession toward predictive capacity and behavioral surplus extraction. Analyzing local Iranian markets reveals 

that due to the dominance of the “code as law” doctrine and the replacement of state legal texts with private 

platform terms of service, classical regulation has suffered a fundamental stutter, reproducing risks such as labor 

destabilization and cognitive numbness. 

Keywords: Embeddedness, Market Typology, Surveillance Capitalism, Human Agency, Platform Market, 

Traditional Market.
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1. Introduction
Markets are not abstract phenomena, but institutional structures established in time, leaving different 
impacts across various eras. As Douglass North emphasizes, institutions set the rules of the game 
(North, 1990). However, based on Karl Polanyi’s theoretical tradition, the economy is always embedded 
within the layers of society (Kirby, 2021). Mark Granovetter also views the market as a structure where 
trust and norms guide economic behavior (Granovetter, 2017). The fundamental issue is that with the 
paradigmatic transformation of technological infrastructures, the meaning of this embeddedness has 
changed. Today, we face market forms that can no longer be understood through traditional binaries. The 
core problem occurs when communication infrastructures shift from facilitating tools to governing logic. 
In the era of “surveillance capitalism,” human lived experience is transformed into raw material for data 
extraction (Zuboff, 2019). Julie Cohen notes that in informational capitalism, platform infrastructures 
perform regulatory functions instead of legal institutions (Cohen, 2019). This study aims to formulate a 
seven-fold typology, providing a foundation to understand domestic platforms as part of a global shift 
from social embeddedness to infrastructural embeddedness.

2. Materials and Methods
This research employs a systematic qualitative review and document analysis, applying a “directed 
qualitative content analysis” technique. The research process involved two parallel phases: (1) 
internal studies (Iran), searching for the keyword “market” in academic databases (Noormags) 
focusing on sociological approaches and excluding purely positivist economic methods, yielding 
30 core articles; and (2) international studies, evaluating over 120 documents and selecting 50 
key articles based on theoretical alignment with capitalist transformations. Data from these 80 
documents formed the basis for the seven-fold typology. By relying on inductive reasoning derived 
from the theoretical framework (Polanyi, North, Zelizer, Zuboff), we categorized codes around 
governance logic, social agency, power definition, and legal structure, integrating them into an 
analytical matrix to track the shifts from social-traditional embeddedness to infrastructural-
algorithmic embeddedness.

3. Data: Institutional Typology and Evolutionary Matrix
The evolution of markets is a function of infrastructural leaps. The following matrix categorizes markets 
based on key explanatory variables (See: Table 1):

4. Discussion
The comprehensive analysis of market evolution reveals a profound paradigmatic shift in the architecture 
of power: from the direct possession of physical means of production and industrial capital toward 
an abstract, yet pervasive, “capacity for prediction and behavioral surplus extraction” (Zuboff, 2019). 
In traditional and modern historical phases, markets were governed by tangible constraints, localized 
social ties, and visible state hierarchies. However, in contemporary digital, platform, and smart markets, 
power operates invisibly through complex algorithmic infrastructures, data streams, and automated code 
architecture.
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In the specific context of the Iranian economy, this global transformation exhibits critical structural 
anomalies. While historical domestic markets were deeply rooted in social networks, guild ethics, and 
face-to-face trust, the rapid and uncritical adoption of platform technologies has largely bypassed classic 
regulatory frameworks. State regulatory and supervisory bodies remain trapped in a physical-bureaucratic 
paradigm, rendering them structurally ineffective against the sovereign “code as law” doctrine enforced 
by private platform monopolies (Cohen, 2019). Rather than acting as neutral intermediaries, digital 
platforms function as private regulators that dictate the rules of exchange, pricing, and labor conditions.

This infrastructural capture profoundly erodes human agency and autonomy. By continuously 
exploiting cognitive resources and mental bandwidth (Mullainathan & Shafir, 2013), modern platform 
and surveillance markets induce a state of “cognitive numbness,” wherein human actors are systematically 
reduced to reflexive reproducers of algorithmic prompts rather than autonomous decision-makers. 
Technology has ceased to be a neutral facilitator of trade; it has evolved into an autonomous governing 
logic that dictates social life. Consequently, contemporary risks—such as the precariousness of gig-work 
(Uberization), algorithmic opacity, and real-time behavioral manipulation—are not merely economic 
externalities, but deep structural threats to human freedom.

Furthermore, systemic hazards include the colonization of future human behavior, wherein the 
“behavioral surplus” of daily actions is harvested and monetized without explicit consent. This triggers 
a profound crisis of free will that traditional antitrust laws and physical regulatory instruments are 
utterly incapable of resolving. Addressing these emerging threats requires moving beyond outdated 
administrative controls and recognizing that digital platforms have fundamentally rewritten the social 
contract between capital, state, and society. Ultimately, fostering resilience against algorithmic hegemony 
demands innovative models of digital governance that protect civil liberties and re-embed economic 
interactions within democratic human values.

5. Conclusion
This article demonstrates that the market is not a static, neutral mechanism of exchange, but an evolving 
institutional form continually redefined at the intersection of technological infrastructures and capitalist 
paradigms. The primary theoretical and analytical finding of this study is the fundamental, structural 
inversion of Karl Polanyi’s concept of “embeddedness”: whereas historical capitalism witnessed an 
economy embedded within social relations, moral frameworks, and state-enforced laws, contemporary 
surveillance and smart capitalism have inverted this logic. Today, society, human lifeworlds, and 
cognitive faculties are deeply embedded within proprietary algorithmic market infrastructures. Rather 
than serving as an open space for human agency, the modern digital market functions as an overarching 
infrastructure that disciplines human behavior, commodifies intimate experiences, and colonizes future 
actions through real-time behavioral engineering.

To effectively restrain the expanding hegemony of digital platforms and surveillance capitalism, 
traditional policy and regulatory frameworks—which remain anchored in physical, administrative, and 
bureaucratic paradigms—must be radically transcended. We must actively redefine fundamental rights 
within the digital infrastructural space, prioritizing the legal protection of cognitive privacy, mental 
autonomy, and psychological self-determination. The future preservation of human agency relies entirely 
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on our critical capacity to deconstruct the “black box” of algorithmic governance, expose the hidden 
extractive mechanisms of behavioral surplus, and restore a protective, democratic boundary between 
runaway market expansion and the fragile human lifeworld.

Furthermore, as our comprehensive analysis of the Iranian economic context reveals, domestic 
markets are increasingly subjected to structural disembedding through private platform governance, gig-
work precarity, and the uncritical adoption of the “code as law” doctrine. This institutional vulnerability 
highlights an urgent imperative for developing economies to move beyond obsolete state controls 
and establish robust, context-sensitive frameworks of digital sovereignty. Without a novel regulatory 
paradigm tailored to the realities of smart capitalism, human autonomy risks being permanently 
subsumed by predictive computational systems, leading to widespread cognitive numbness and systemic 
alienation. Ultimately, forging a new digital constitutionalism, establishing democratic oversight over 
platform architectures, and re-embedding the market within human-centric social norms remain the 
defining institutional and political challenges of our contemporary era.
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چکیده
کاوی ســیر  تحــول مفهومــی و کالبــدی نهــاد بــازار، بازنمایــی عینــی چرخش‌هــای پارادایمیــک در ســاختار ســرمایه‌داری اســت. ایــن پژوهــش بــا هــدف وا

تطــور تاریخــی بازارهــا و تبییــن تغییــر ماهیــت »منطــق حک‌شــدگی«، به‌دنبــال پاســخ‌گویی بــه دگرگونــی ایــن مفهــوم در اقتصــاد ایــران، تحــول ســاختار 

قــدرت میــان دولــت، جامعــه و ســرمایه، و طراحــی یــک مــدل تحلیلــی جامــع اســت. روش پژوهــش، توصیفی-تحلیلــی بــا رهیافــت تاریخی-تطبیقــی اســت کــه 

ازطریــق بازخوانــی انتقــادی ادبیــات، یــک ماتریــس تحلیــل نهــادی ارائــه می‌دهــد. در ایــن ماتریــس، بازارهــا برمبنــای متغیرهــای ســاختاری بــه هفــت گونــۀ 

متمایــز ســنتی، مــدرن، انتزاعــی، اطلاعاتــی، پلتفرمــی، نظارتــی و هوشــمند تفکیــک شــده‌اند. یافته‌هــای پژوهــش نشــان می‌دهــد کــه در گــذار تاریخــی، منطــق 

ــرال، و درنهایــت  ــه قوانیــن صلــب بوروکراتیــک و قیمــت در فــاز مــدرن و نئولیب حک‌شــدگی از مناســبات اجتماعــی، اخلاقــی و خویشــاوندی در فــاز ســنتی، ب

ــد.  ــتحیل می‌کنن ــود مس ــه را در خ ــا جامع ــه الگوریتم‌ه ــت؛ جایی‌ک ــرده اس ــوچ ک ــی ک ــی و نظارت ــای پلتفرم ــا در بازاره ــادی کده ــاختی و م ــدگی زیرس ــه حک‌ش ب

کاوی  هم‌زمــان، ســاختار قــدرت از تملــک مــادی کالبــد فیزیکــی و ابــزار تولیــد به‌ســمت تــوان پیش‌بینــی و اســتخراج اضافــۀ رفتــاری نقــل مــکان کــرده اســت. وا

بازارهــای بومــی ایــران آشــکار می‌ســازد کــه به‌دلیــل غلبــۀ دکتریــن کــد بــه مثابــه قانــون و جایگزینــی شــرایط خدمــات پلتفرم‌هــای خصوصــی به‌جــای متــون 

تــوری کلاســیک دچــار لکنــت بنیــادی شــده و مخاطــرات نوظهــوری چــون بی‌ثبات‌ســازی کار و کرختی‌شــناختی جامعــه را بازتولیــد کــرده  قانونــی دولــت، رگولا

کیــد دارد.   اســت. نتیجه‌گیــری نهایــی تحقیــق بــر ضــرورت مهــار هژمونــی تکنولــوژی و مهــار معمــاری الگوریتمیــک قــدرت تأ
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1. مقدمه
بازارهـا نَـه پدیده‌هایـی انتزاعـی، بلکـه سـاختارهای نهـادی مسـتقری هسـتند کـه در زمان‌هـای مختلـف آثـار متفاوتـی برجـای 
کاهـش داده و  کیـد می‌کنـد، نهادهـا بـا تعییـن قواعـد بـازی، هزینه‌هـای مبادلـه را  گلاس نـورث« تأ گذاشـته‌اند. چنان‌کـه »دا
شـکل‌گیری بازارهـا را ممکـن می‌سـازند )نـورث1، 2019(. امـا ایـن قواعـد بـازی، صرفـاً حقوقـی نیسـتند؛ بلکـه براسـاس سـنت 
نظـری »کارل پولانـی«، اقتصـاد همـواره در لایه‌هـای جامعـه »حـک«2 شـده اسـت.3 از بازارهـای سـنتی تـا حکمرانـی داده‌هـا؛ 
بـازار نَـه یـک پدیـدۀ انتزاعـی و صرفـاً مکانیکـی، بلکـه نهـادی برآمـده از بطـن روابـط اجتماعـی اسـت. براسـاس سـنت نظـری 
کارل پولانـی، اقتصـاد بخشـی از یـک کل بزرگ‌تـر به‌نـام جامعـه اسـت و همـواره در لایه‌هـای آن »حـک« شـده اسـت )کیربـی4، 
کـه در آن اعتمـاد و  را سـاختاری می‌بینـد  بـازار  بـر شـبکه‌های روابـط شـخصی،  کیـد  بـا تأ گرانووتـر« نیـز  ۲۰۲۱: ۵۲(. »مـارک 
هنجارهـا، رفتـار اقتصـادی را جهـت می‌دهنـد )گرانوواتـر5، ۲۰۱۷: ۱۸(. امـا مسـئله اساسـی اینجاسـت کـه بـا تحـول پارادایمیک 
زیرسـاخت‌های فناورانـه، معنـای ایـن »حک‌شـدگی«6 دسـتخوش تغییـر شـده اسـت. مـا امـروز بـا گونه‌هایـی از بـازار مواجهیـم 

کـه دیگـر تنهـا بـا دوگانـه »سـنتی-مدرن« یـا منطـق »نئولیبـرال« قابـل فهـم نیسـتند.
کم«بــر بــازار تبدیــل  خ می‌نمایــد کــه زیرســاخت‌های ارتباطــی، از »ابــزار تســهیل‌گر« بــه »منطــق حا چالــش اصلــی زمانــی ر
می‌شــوند. درحالی‌کــه در بازارهــای ســنتی و مــدرن، ارزش‌هــای هنجــاری و اخلاقــی )زلیــزر، ۲۰۱۷: ۲۶( همچنــان عاملیــت 
انســانی را حفــظ می‌کردنــد، در دوران کنونــی بــا ظهــور »ســرمایه‌داری نظارتــی«7، شــاهد گــذار بــه وضعیتــی هســتیم کــه در آن، 
بــه تعبیــر »شوشــانا زوبــوف«، تجربه‌زیســتۀ انســان بــه مــواد خــام بــرای اســتخراج داده تبدیــل شــده اســت )زوبــوف8، ۲۰۱۹: 
۸(. ایــن گــذار، تــوازن میــان دولــت، ســرمایه و جامعــه را برهــم‌زده اســت. »جولــی کوهــن« به‌درســتی اشــاره می‌کنــد کــه در 
»ســرمایه‌داری اطلاعاتــی«9، زیرســاخت‌های پلتفرمــی به‌جــای نهادهــای قانونــی، نقــش تنظیم‌گــری و کنتــرل را ایفــا می‌کننــد. 

گــر بخواهیــم ایــن تجربــه را در بــازار در ایــران هــم دنبــال کنیــم بــه ماهیــت تــا حــد زیــادی مشــابه می‌رســیم.  ا
از  کلاســیک  فهــمِ  بنــدِ  در  همچنــان  ایــران،  در  )رگولاتــوری(  تنظیم‌گــری  ابزارهــای  کــه  اینجاســت  اصلــی  مســئله 
پلتفرم‌هــای  )از  ایرانــی  نویــن  بازارهــای  مانده‌انــد، درحالی‌کــه  دولتــی(  بوروکراســی  و  فیزیکــی  نهادهــای  )مبتنی‌بــر  بــازار 
کــه  کونومــی تــا بازارهــای مالــی غیرمتشــکل( به‌ســمت گونه‌هــای جدیــدی از انباشــت و حکمرانــی حرکــت کرده‌انــد  گیگ‌ا

اســت.  داده«  اســتخراج  و  الگوریتــم  »کــد،  مبتنی‌بــر 
پرســش پژوهــش: ایــن پژوهــش بــا فاصله‌گرفتــن از رویکردهــای توصیفــی، به‌دنبــال پاســخ بــه ایــن پرســش اســت کــه 
ــا ایــن گونه‌هــای نویــن فهــم کــرد و چــرا مدل‌هــای رگولاتــوری  ــازار در ایــران را در تقاطــع ب چگونــه می‌تــوان تطــور تاریخــی ب

ســنتی در برابــر ایــن تحــولات دچــار لکنــت شــده‌اند؟
درواقــع، هــدف راهبــردی پژوهــش غنابخشــی بــه جامعه‌شناســی اقتصــادی بومــی اســت. مطالعــات داخلــی بــازار در ایــران 
عمدتــاً بــر »بازارهــای فیزیکــی و شــبکه‌های خویشــاوندی« یــا »مطالعــات مدیریتــیِ ابــزاری« متمرکــز بوده‌انــد و از اتصــال 
ایــن دو بــه ادبیــات انتقــادیِ »ســرمایه‌داری نظارتــی« غفلــت کرده‌انــد. ایــن پژوهــش بــا صورت‌بنــدی یــک گونه‌شناســی 
نَــه  هفت‌گانــه، بســتری فراهــم می‌کنــد تــا تحــولاتِ پلتفرم‌هــای بومــی )ماننــد اســنپ و نظام‌هــای پرداخــت دیجیتــال( 
حک‌شــدگی  بــه  اجتماعــی  حک‌شــدگی  )از  جهانــی  ســیر  یــک  از  بخشــی  به‌عنــوان  بلکــه  ایزولــه،  پدیده‌هــای  به‌عنــوان 

ــوند. ــم ش ــاختی( فه زیرس
از همین منظر است که این پژوهش می‌کوشد به پرسش‌های زیر پاسخ دهد:

ــازار )از ســنتی تــا هوشــمند( چگونــه می‌توانــد ســیرِ دگرگونــیِ »منطــقِ حک‌شــدگی« در اقتصــاد  • گونه‌شناســیِ تطــوری ب
ایــران را توضیــح دهــد؟

• در گــذار از بازارهــای ســنتی بــه بازارهــای نظارتــی و نوآورانــه، »ســاختار قــدرت« میــان دولــت، جامعــه و ســرمایه چــه 
تحــول پارادایمیکــی یافتــه اســت؟ 

• تفاوت‌هــای بنیادیــن انــواع بــازار از منظــر »ارزش‌هــای هنجــاری« و »محیــط قانون‌گــذاری« چیســت و هــر یــک چــه 
ــد؟  ــه همــراه دارن مخاطــرات ناشــناخته‌ای را ب
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گونه‌شناسی و تطور تاریخی بازارها در پرتو تحولات سرمایه‌داری ...

• چگونــه می‌تــوان یــک مــدل تحلیلــی جامــع بــرای شناســایی و تفکیــک بازارهــای معاصــر براســاس متغیرهــای اقتصــادی 
و اجتماعــی ارائــه داد؟

۲. چارچوب نظری و مفهومی
2-1. تعریف بازار؛ نهادی فراتر از مبادله اقتصادی

بــازار در ایــن پژوهــش، نَــه صرفــاً یــک مکانیســم انتزاعــی بــرای تخصیــص منابــع یــا فضایــی بــرای برخــورد ســردِ عرضــه و 
ــازمان‌یافته از  ــه‌ای س ــازار مجموع ــود. ب ــف می‌ش ــاختی« تعری ــی و زیرس ــی، حقوق ــاد اجتماع ــک »نه ــه ی ــه مثاب ــه ب ــا، بلک تقاض
روابــط، قواعــد و رویه‌هایــی اســت کــه امــکان مبادلــۀ کالا، خدمــات و اطلاعــات را فراهــم می‌ســازد. ایــن تعریــف بــر ایــن اصــل 
اســتوار اســت کــه بــازار هرگــز نمی‌توانــد »خودتنظیم‌گــر« و مســتقل از بســتر اجتماعــی‌اش باشــد؛ بلکــه همان‌طورکــه در متــون 

ــازار در لایه‌هــای جامعــه، سیاســت و فرهنــگ »حــک« شــده اســت. کیــد شــده، ب کلاســیک جامعه‌شناســی اقتصــادی تأ
درواقــع، بــازار بســتری اســت کــه در آن »اعتمــاد«، »قــدرت« و »معنــا« بــا هــم تلاقــی می‌کننــد. از یک‌ســو، بــازار محصــولِ 
ج کــرده و بــه آن تــداوم می‌بخشــند )گرانوواتــر،  شــبکه‌های پایــدار کنشــگران اســت کــه مبــادلات را از حالــت تصادفــی خــار
کــه توســط دولت‌هــا و نهادهــا  کنترلــی اســت  ۲۰۰۵( و از ســوی دیگــر، محصــولِ محیط‌هــای قانون‌گــذاری و ســاختارهای 
بــرای ایجــاد ثبــات در »میــدان مبادلــه« ایجــاد می‌شــوند )فلیگشــتاین و داتــر10، ۲۰۰۷(. بنابرایــن، بــازار موجودیتــی پویاســت 
کــه همــگام بــا تحــولات ســرمایه‌داری، ماهیــت آن از یــک »رابطــۀ رودررو« بــه یــک »زیرســاخت پیچیــده« تغییــر یافتــه اســت.

۲-۲. چرخش‌های پارادایمی در فهم ماهیت بازار
ݣݣت‌بنــدی جدیــد از بــازار، ابتــدا بایــد انــواع چرخش‌هــای پارادایمــی را از یکدیگــر  بــرای درک ضــرورتِ رســیدن بــه یــک صور

تفکیــک کــرد.
• چرخــش از قیمــت بــه شــبکه و فرهنــگ )رویکــرد رابطــه‌ای(: در ایــن مرحلــه، مطالعــات بــر ایــن نکتــه متمرکز شــدند که 
بازارهــا چگونــه توســط شــبکه‌های اجتماعــی و نظام‌هــای معنایــی شــکل می‌گیرنــد. »مــارک گرانووتــر« )۱۹۹۵( بــا بازخوانــی 
نظریــات اقتصــادی، نشــان‌داد کــه حتــی پیچیده‌تریــن ســاختارهای اقتصــادی )ماننــد گروه‌هــای تجــاری( برپایــۀ پیوندهــای 
اجتماعــی بنــا شــده‌اند. هم‌زمــان، »ویویانــا زلیــزر« )۱۹۷۹؛ ۲۰۲۱( بــا ورود بــه لایه‌هــای اخلاقــی، ثابــت کــرد کــه بازارهــا فضایــی 
ــد. ایــن  ــا می‌یابن ــا بیمــه، براســاس هنجارهــای جامعــه معن ــرای »ارزش‌گــذاری فرهنگــی« هســتند و مفاهیمــی مثــل پــول ی ب

چرخــش نشــان می‌دهــد کــه بــازار همــواره بــاری »اخلاقــی و اجتماعــی« دارد.
• چرخــش بــه ســمت قــدرت و زیرســاخت )رویکــرد ســرمایه‌داری اطلاعاتــی(: بــا تحــول تکنولوژیــک، فهــم از بــازار از 
یــک »میــدان اجتماعــی« بــه یــک »زیرســاخت نظارتــی« تغییــر یافــت. »جولــی کوهــن« )۲۰۱۹( معتقــد اســت در عصــر جدیــد، 
بازارهــا دیگــر توســط قوانیــن ســنتی اداره نمی‌شــوند، بلکــه در زیرســاخت‌های پلتفرمــی حک‌شــده‌اند کــه در آن‌هــا »کــد و 
الگوریتــم« جایگزیــن »قانــون« شــده اســت. »شوشــانا زوبــوف« )۲۰۱۹( نیــز بــا معرفــی ســرمایه‌داری نظارتــی، بــازار را فضایــی 
تعریــف می‌کنــد کــه در آن »تجربــۀ انســانی« به‌عنــوان مــادۀ خــام اســتخراج و معاملــه می‌شــود. در ایــن چرخــش، بــازار بــه 

مثابــه یــک »ماشــین تولیــد قطعیــت« عمــل می‌کنــد.
بازارهــا  لایــۀ مطالعاتــی،  نویــن(: در جدیدتریــن  )رویکردهــای  مــاده، شــناخت و مخاطــره  بــه ســمت  • چرخــش 
براســاس تأثیرشــان بــر »ذهــن« و »طبیعــت« تحلیــل می‌شــوند. »برنــت کائــو« )۲۰۱۵( بــر ضــرورت دیــدن »حک‌شــدگی مــادی« 
کولوژیــک، تحلیــل بــازار را ناقــص  گرفتــن محدودیت‌هــای ا کــه نادیــده  کیــد دارد و هشــدار می‌دهــد  بــازار در طبیعــت تأ
ــازار را از منظــر »فشــار شــناختی« بررســی می‌کننــد؛ آن‌هــا نشــان  می‌ســازد. در لایــه‌ای دیگــر، »مولاینیتــن« و »شــفر« )۲۰۱۳( ب
می‌دهنــد کــه ســاختار برخــی بازارهــا بــا ایجــاد وضعیــت »کمیابــی«، پهنــای بانــد ذهنــی کنشــگر را اشــغال کــرده و عاملیــت او 
را در تصمیم‌گیــری مختــل می‌کنــد. همچنیــن »کیــم هندریکــس« )۲۰۲۳( بــا مطالعــۀ بازارهــای ســامت، نشــان می‌دهــد کــه 

ــازار تبدیــل شــده‌اند. چگونــه حتــی »شــواهد علمــی« بــه بخشــی از زیرســاختِ مــادی و معنایــی ب



پژوهش‌های جامعه‌شناسی معاصر204

ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

۲-۳. رویکردهای نظری در فهم ماهیت بازار
با فهم چنین تغییرات پارادایمی وسیعی می‌بایست فضای نظری مطالعات بازار را از چهار منظر کلیدی بازخوانی کرد.

الف: بازار به مثابه ساختار اجتماعی و شبکه )رویکرد نئوپولانی(
ــان کنشــگران اســت. براســاس  ــدار می ــه یــک مکانیســم قیمت‌گــذاری، بلکــه مجموعــه‌ای از روابــط پای ــۀ اول، ن ــازار در وهل ب
ســنت نظــری »کارل پولانــی«، بــازار همــواره در لایه‌هــای جامعــه »حــک« شــده اســت؛ بــه این‌معنــا کــه منطــق اقتصــادی هرگــز 
کیــد بــر »شــبکه‌های  مســتقل از اقتضائــات اجتماعــی عمــل نمی‌کنــد )کیربــی، ۲۰۲۱: ۵۲(. مــارک گرانووتــر ایــن بحــث را بــا تأ
اجتماعــی« بســط می‌دهــد. از نظــر او، کنش‌هــای اقتصــادی در بازارهــای مــدرن و حتــی ســنتی، تحت‌تأثیر شــدید ســاختارهای 
ــازار پیــش از آن‌کــه  ــر، ۲۰۰۵: ۳۳(. بنابرایــن، ب ــد )گرانووات ــد و »فســاد« را مهــار می‌کنن رابطــه‌ای هســتند کــه »اعتمــاد« را تولی

میــدان رقابــت باشــد، میدانــی از شــبکه‌های اجتماعــی اســت کــه بــه مبــادلات جهــت می‌دهنــد )گرانوواتــر، ۱۹۹۵: ۹۵(. 

ب: بازار به مثابه میدان قدرت و تنظیم‌گری )رویکرد نهادگرا(
بُعد دیگر بازار، ماهیت »سیاسـی و نهادی« آن اسـت. »نیل فلیگشـتاین« بازارها را به مثابه »میدان‌های اجتماعی«11 تعریف 
می‌کنـد کـه بـرای بقـای خـود نیازمنـد سـاختارهای کنترلـی و قواعـد حکمرانی هسـتند )فلیگشـتاین و داتـر، ۲۰۰۷: ۱۱۴(. در این 
نـگاه، بـازار بـدون حضـور دولـت و قوانیـن حقوقـی )حقـوق مالکیـت( معنـا نـدارد. جولـی کوهـن بـا بسـط ایـن ایـده بـه عصـر 
حاضـر، نشـان می‌دهـد کـه در »سـرمایه‌داری اطلاعاتـی«، ایـن قواعـد حکمرانـی از متـون قانونی بـه »کدهای برنامه‌نویسـی« و 

الگوریتم‌هـا منتقـل شـده‌اند؛ یعنـی زیرسـاخت‌های پلتفرمـی خـود بـه »قانـون« تبدیـل شـده‌اند )کوهـن، ۲۰۱۹: ۳۵(. 

ج: بازار به مثابه نظم اخلاقی و معنایی )رویکرد فرهنگی(
برخــاف تصــور اقتصــاد نئوکلاســیک کــه بــازار را عامــل »تقدس‌زدایــی« و غیرشــخصی شــدن می‌دانــد، »ویویانــا زلیــزر« اثبــات 
ــر  ــۀ عم ــازار بیم ــود از ب ــل خ ــد. او در تحلی ــی گره‌خورده‌ان ــزات اخلاق ــی« و تمای ــی اجتماع ــا »معان ــواره ب ــا هم ــه بازاره ــد ک می‌کن
ــه اســت و چــه چیــزی  و پــول، نشــان می‌دهــد کــه چگونــه ارزش‌هــای فرهنگــی تعییــن می‌کننــد کــه چــه چیــزی قابــل معامل
نیســت )زلیــزر12، ۱۹۷۹: ۱۱؛ ۲۰۲۱، ۲۶(. ایــن رویکــرد بــه مــا کمــک می‌کنــد تــا بفهمیــم چگونــه در »بازارهــای نوآورانــه«، مفاهیــم 

جدیــدی از اخــاق و ارزش پدیــد می‌آینــد کــه بــا ســنت‌های پیشــین در تضــاد هســتند.

د: بازار به مثابه زیرساخت و فضای شناختی )رویکرد نوین(
درنهایت، بازار در دوران معاصر با دو مفهوم »زیرساخت مادی« و »پهنای باند شناختی« تعریف می‌شود.

ــز حک‌شــده‌اند و نادیــده  ــر جامعــه، در »طبیعــت« نی ــد کــه بازارهــا علاوه‌ب ل می‌کن ــو« اســتدلا • حک‌شــدگی مــادی: »کائ
گرفتــن ایــن پیونــد مــادی، تحلیــل مخاطــرات زیســت‌محیطی را ناممکــن می‌ســازد )کاپ13، ۲۰۱۵: ۲۸۲(. 

• فشــار شــناختی: »ســندهیل مولاینیتــن« و »الــدار شــفر« نشــان می‌دهنــد کــه ســاختار بــازار می‌توانــد بــا ایجــاد وضعیــت 
»کمیابــی«14، بــر نحــوۀ تصمیم‌گیــری کنشــگران اثــر بگــذارد و آن‌هــا را به‌ســمت رفتارهــای خاصــی ســوق دهــد )مولانشــتاین 
کــه »ســرمایه‌داری نظارتــی« از آن بهــره می‌بــرد تــا بــا  و شــفیر15، ۲۰۱۳: ۱۲؛ شــفیر، ۲۰۱۳: ۱۲(. ایــن همــان نقطــه‌ای اســت 

ــوف، ۲۰۱۹: ۳۳۰(. ــرل درآورد )زوب ــت کنت ــرد را تح ــت ف ــری، عاملی ــط تصمیم‌گی ــتکاری محی دس

۳. پیشینۀ تجربی مطالعات بازار )بومی و خارجی(
ــری  ــی نظ ــاس مبان ــرد. براس ــر می‌گی ــی را درب ــر و چندپارادایم ــیار متکث ــتره‌ای بس ــازار، گس ــاد ب ــون نه ــی پیرام ــات تجرب مطالع
توســعه‌یافته، می‌تــوان پنــج فرضیــۀ کلیــدی را از تحلیــل ادبیــات بــازار شناســایی کــرد؛ نخســت، توســعۀ بازارهــا فرآینــدی 
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کنــد، پیچیــده و غیرخطــی بــوده اســت؛ دوم، ترتیبــات نهــادی رســمی و غیررســمی توســعۀ بــازار را شــکل داده‌انــد؛ ســوم، 
کــز بــازار تحت‌تأثیــر فنــاوری حمل‌ونقــل  مصرف‌کننــدگان بــزرگ همــواره محــرک رشــد بازارهــا بوده‌انــد؛ چهــارم، رقابــت بیــن مرا
و ارتباطــات بــه بازســازی شــبکه‌ها منجــر شــده اســت؛ و پنجــم، بازارهــای غیررســمی همــواره نقشــی محــوری در تجــارت ایفــا 
کرده‌انــد. برمبنــای تقســیم‌بندی‌های حرفــه‌ای و فرهنگــی موجــود، پیشــینۀ پژوهــش حاضــر در قالــب پنــج رویکــرد کلیــدی 

می‌شــود.  صورت‌بنــدی 

3-1. رویکرد تاریخی، تطوری و کالبدی به بازار
ایــن رویکــرد بــه بررســی ایــن موضــوع می‌پــردازد کــه چگونــه فــرم فیزیکــی، فضایــی و منطــق انباشــت ســرمایه در بازارهــا در 

طــول زمــان دگرگــون شــده و فضاهــای نویــن، ســاختارهای ســنتی را بــه حاشــیه رانده‌انــد. 
• مطالعــات تجربــی بومــی )تجربــه ایــران(: تحلیــل تاریخــی بــازار در ایــران نشــان‌دهندۀ یــک پویایــی چندبُعــدی 
کاوی تحــولات بازارهــای ایرانی-اســامی بــا تمرکــز بــر  میــان فضــا، مذهــب و ســاختار قــدرت اســت. »ســرائی« )۱۳۸۹( در وا
بــازار یــزد تبییــن می‌کنــد کــه بــازار در دوره‌هــای تاریخــی مختلــف، به‌عنــوان کانــون هدایــت اقتصــادی شــهر جایگاهــی رفیــع 
داشــته و اعتبــار اقتصــادی آن، مرتبــۀ اجتماعــی، فرهنگــی و مذهبــی بــازار را تجلــی می‌بخشــید؛ بــا این‌حــال، در دورۀ معاصــر، 
ل می‌کنــد کــه چــون  ظهــور فضاهــای نویــن تجــاری، بازارهــای ســنتی را بــه حاشــیه کشــانده اســت. »رجبــی« )۱۳۸۶( اســتدلا
بــازار ســنتی در ایــران در تعامــل بــا ســایر نهادهــای جامعــه بــود، هرگونــه تغییــر در آن ســبب تغییــرات اساســی در جامعــه 
و نظــام شــهری می‌شــود؛ از اینضــرو، اضمحــال برخــی اصنــاف قدیمــی ماننــد راســتۀ فرش‌فروشــان )اسمعیلی‌ســنگری و 
عمرانــی، ۱۳۸۷( نمونــه‌ای ملمــوس از ایــن افــول تاریخــی اســت. از منظــر سیاســی نیــز »اشــرف« )۱۳۵۹( موانــع تاریخــی رشــد 
کبــری« )۱۳۹۳( ســیر ایــن تحــول را تــا دورۀ  کــرده و »ا ســرمایه‌داری در دورۀ قاجــار را در پیونــد بــا قــدرت مطلقــه تحلیــل 
جمهــوری اســامی ردیابــی می‌کنــد. نقــش تجــار در تاریــخ )ترابی‌فارســانی، ۱۳۸۳؛ ۱۳۸۴( و حیــات اقتصــادی ایرانیــان در دورۀ 
مشــروطه )توحیدلــو، ۱۳۹۴( نیــز در ایــن حــوزه دیردامنــه اســت. علاوه‌بــر ایــن، »بهــار« )۱۳۸۰( بــه بیــان نحــوۀ قــرار گرفتــن بــازار 
تهــران در جریــان جهانی‌شــدن ازطریــق تفکیــک نهــادی و توســعۀ رســانه‌ها پرداختــه و نشــان می‌دهــد کــه چگونــه دگرگونــی 
ح‌هــای جامــع  وظایــف نهــادی، بافــت جمعیتــی جدیــدی را بــر کالبــد بــازار تحمیــل کــرده اســت. »خاتــم« )۱۳۸۱( نیــز تأثیــر طر
شــهری تهــران را بــر رونــد اضمحــال و جابه‌جایــی مرکزیــت تجــاری قدیــم بــازار بررســی کــرده اســت. »ســی. تــام. تامپســون« 
)۱۳۸۶( در مطالعــۀ »تجــار کوچــک در ایــران«، طیــف وســیعی از بســاط‌داران کنــار گذرهــا تــا دکــه‌داران بازارچه‌هــای ســنتی 
تهــران را تحلیــل کــرده و نشــان می‌دهــد کــه چگونــه نوســانات قیمــت نهایــی آن‌هــا براســاس تعهــدات اجتماعــی و ارزش وقــت 

ج از منطــق محــض بــازار نئوکلاســیک( رقــم می‌خــورد.  و کار )خــار
• مطالعــات تجربــی جهانــی )خارجــی(: در ســطح بین‌المللــی، تطــور تاریخــی بازارهــا بیشــتر در قالــب گــذار از بازارهــای 
ــه  ــد ک فیزیکــی به‌ســمت ســرمایه‌داری پلتفرمــی داده‌محــور مطالعــه شــده اســت. »وود« و همــکاران16 )2019( نشــان می‌دهن
چگونــه بــازار کار از فــرم تعامــات فیزیکــی بــه فضاهــای دیجیتــال کــوچ کــرده اســت؛ تحولــی کــه بــه فک‌شــدگی شــدید و 

کالاانــگاری مفــرط نیــروی کار می‌انجامــد. 

3-2. رویکرد ساختاری، شبکه‌ای و اجتماعی
ایــن رویکــرد بــازار را به‌عنــوان یــک میــدان یــا شــبکه‌ای از روابــط پایــدار اجتماعــی، عادتواره‌هــا، اعتمــاد و ســرمایۀ نمادیــن 

ــد.  ــل می‌کن ــض عم ــذاری مح ــق قیمت‌گ ــر از منط ــه فرات ــد ک ــل می‌کن تحلی
• مطالعــات تجربــی بومــی )تجربــه ایــران(: »ودادهیــر« )۱۳۸۲( بــر ضــرورت دیــدن بــازار به‌عنــوان یــک »واقعیــت 
کیــد می‌کنــد کــه رویکردهــای نئوکلاســیکِ عــاری از هنجــار قــادر بــه درک آن نیســتند. »ورشــوی« و همــکاران  اجتماعــی« تأ
کــه تحقیقــات بومــی بــه شــکل  )۱۳۹۷( در یــک فراتحلیــل بــر تحقیقــات جامعه‌شناســی بــازار در ایــران، اثبــات می‌کننــد 
گســترده‌ای بــر ویژگــی حک‌شــدگی بــازار در روابــط اجتماعــی و نهــادی صحــه گذاشــته‌اند. »جمشــیدی‌ها« و همــکاران )۱۳۹۴( 
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بــا بهره‌گیــری از نظریــۀ »پی‌یــر بوردیــو«، بــازار تهــران را به‌عنــوان یــک »میــدان« صورت‌بنــدی می‌کننــد کــه در آن کنشــگران 
ــی«  ــد. »پرچم ــت می‌کنن ــر رقاب ــا یکدیگ ــن ب ــی و نمادی ــادی، اجتماع ــرمایه‌های اقتص ــواع س ــک ان ــا و تمل ــاس عادتواره‌ه براس
کــه عناصــر مدرنیزاســیون  بــا رویکــرد ســاختی-کارکردی، نشــان می‌دهنــد  بــازار تبریــز  و »محمــدی« )۱۳۹۳( در بررســی 
)تکنولــوژی و رســانه‌ها( منجــر بــه کاهــش نقــش تولیدی/توزیعــی و از رونــق افتــادن اصنــاف کلیــدی شــده‌اند. »حســینی‌قمی« 
)۱۳۹۳( نیــز اثبــات می‌کنــد کــه کاهــش پای‌بنــدی بــه هنجارهــای اخــاق اقتصــادی در بــازار بــزرگ تهــران، تحت‌تأثیــر تغییــر 
ــز  خ‌داده اســت. ایــن منطــق ســاختاری حتــی در بازارهــای مــرزی نی ــروی کار ر ــر بافــت نی ارزش‌هــا و ازطریــق مکانیســم تغیی
کــم اســت؛ چنان‌کــه »امیرپناهــی« )۱۳۹۴؛ ۱۳۹۷( نشــان می‌دهــد بــازار مــرزی بانــه بــرای پیدایــش و تــداوم خــود، به‌شــدت  حا

ــت.  ــی اس ــی محل ــبات قوم ــاوندی و مناس ــای خویش ــود، پیونده ــی پیش‌موج ــبکه‌های اجتماع ــدن در ش ــد حک‌ش نیازمن
کــه بازارهــا اساســاً  ل می‌کننــد  • مطالعــات تجربــی جهانــی )خارجــی(: »فلیگشــتاین« و »داتــر« )2007؛ 2011( اســتدلا
میدان‌هایــی اجتماعــی هســتند کــه بقــا و ثبــات در آن‌هــا ازطریــق ایجــاد الگوهــای پایــدار رابطــه‌ای میــان شــرکت‌ها، رقبــا و 
ــر )مــواد تــازه( در چیــن نشــان  تامین‌کننــدگان حاصــل می‌شــود. »ژونــگ« و همــکاران17 )2020( بــا مطالعــۀ بازارهــای ســنتی تَ
می‌دهنــد کــه مفاهیمــی چــون »تازگــی و کیفیــت«، برســاخت‌هایی اجتماعی-مــادی هســتند کــه در فضــای حســی بــازار و 
بســتر شــبکه‌های اعتمــاد تولیــد می‌شــوند. در نقطــۀ مقابــل، »گویــال« و »هاینــه«18 )2021( نشــان می‌دهنــد کــه بازارهــای 
غیررســمی به‌دلیــل وابســتگی بــه »دانــش ضمنــی«19 شــخصی و بیان‌ناپذیــر، دچــار نوعــی قفل‌شــدگی نهــادی می‌شــوند کــه 

ضمــن حفــظ اعتمــاد محلــی، در برابــر رسمی‌ســازی مقاومــت می‌کنــد. 

۳-۳. رویکرد رابطۀ بازار و دولت )تنظیم‌گری، مداخلات حقوقی و نهادی(
بازارهــای مــوازی و غیرمتشــکل، و میــزان  بــه چالش‌هــای نظارتــی دولــت، چگونگــی شــکل‌گیری  ایــن محــور پژوهشــی 

می‌پــردازد.  کلاســیک  رگولاتــوری  بــا  مواجهــه  در  مالــی  نهادهــای  خودمختــاری 
• مطالعــات تجربــی بومــی )تجربــۀ ایــران(: شــکاف میــان الگوهــای تنظیم‌گــری دولــت و واقعیت‌هــای پویــای بــازار، 
بــازار  بــر  دولــت  نظــارت  حقوقــی  چالش‌هــای  کاوی  وا در   )۱۴۰۱( »رســتمی«  اســت.  ایــران  اقتصــاد  اصلــی  چالش‌هــای  از 
ــار  ــا را مه ــن بازاره ــا ای ــی، نه‌تنه ــاختارهای قانون ــف در س ــک و ضع ــات بروکراتی ــه مداخ ــد ک ــان می‌ده ــی نش ــکل پول غیرمتش
نکــرده، بلکــه منجــر بــه شــکل‌گیری بازارهــای مــوازی پولــی و بی‌ثباتــی شــده اســت. »نادعلــی« و همــکاران )۱۳۹۶( در بررســی 
ــای  ــی، هزینه‌ه ــادی رانت ــاختارهای نه ــی و س ــارن اطلاعات ــدم تق ــه ع ــه چگون ــد ک ــن می‌کنن ــرمایه تبیی ــول و س ــازار پ ــل ب تعام
مبادلــه را افزایــش می‌دهــد. از منظــر سیاســی-تاریخی، »حســین‌زاده فرمــی« و »معتمــدی« )۱۳۹۰( ابعــاد دگرگونــی رابطــۀ 
بــازار و دولــت را پــس از انقــاب تصویــر می‌کننــد؛ جایی‌کــه بــا پیوســتن بخشــی از بــازار بــه دولــت، »بخــش دولتــی بــازار« 
شــکل‌گرفت و مناصــب مهــم بــه آن‌هــا اختصــاص یافــت، درحالی‌کــه بخــش غیرسیاســی بــازار بــه حالــت انــزوا گراییــد و قــدرت 

خــود را در جامعــۀ مدنــی از دســت داد. 
• مطالعــات تجربــی جهانــی )خارجــی(: مطالعــات مرتبــط بــا تنــوع ســرمایه‌داری دولتــی )لیــن و همــکاران، ۲۰۲۱( نشــان 
کــه چگونــه دولت‌هــا از ابزارهــای حقوقــی و رگولاتــوری بــرای جهت‌دهــی بــه بــازار اســتفاده می‌کننــد. در نقطــۀ  می‌دهنــد 
ــازار ســنتی ارز کابــل )ســرای شــهزاده( نشــان می‌دهــد کــه  ــر ب ــۀ خــود ب مقابــل، »چودهــری«20 )2022( در مطالعــۀ مردم‌نگاران
چگونــه در غیــاب یــا ضعــف شــدید رگولاتــوری دولــت، بــازار ازطریــق »نظم‌دهــی غیردولتــی« و قواعــد داوری خصوصــی، قــادر 

اســت ثبــات و خطــوط اعتبــاری پیچیــده را بــدون مداخــات دولتــی حفــظ نمایــد. 

3-4. رویکرد معماری مادی، پلتفرمی و سرمایه‌داری نظارتی
ایــن رویکــرد تبییــن می‌کنــد کــه چگونــه الگوریتم‌هــا، سنســورها، دارایی‌هــای داده‌ای و زیرســاخت‌های مــادی، بــه رگولاتورهــا 

کمــان جدیــد بــازار تبدیــل شــده‌اند.  و حا
• مطالعـات تجربـی بومـی )تجربـۀ ایـران(: در ادبیـات بومـی، ایـن رویکـرد نوظهـور اسـت و عمدتـاً در قالـب آمادگی‌های 
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گاهـی سـازمانی نسـبت بـه تحول  سـازمانی تحلیـل شـده اسـت. پژوهش‌هـای حـوزۀ مدیریـت فنـاوری )۱۴۰۰( بـه بررسـی ذهن‌آ
دیجیتـال پرداخته‌انـد. همچنیـن »همتی‌فراهانـی« و همـکاران )۱۴۰۰( اسـتراتژی‌های ورود بـه بـازار اینترنـت اشـیاء )IoT( را 
در قالـب بوم‌هـای کسـب‌وکار بومـی طراحـی کرده‌انـد. بـا این‌حـال، ادبیـات بومی هنـوز فاقد نـگاه انتقادیِ جامعه‌شـناختی به 
سـلطۀ پلتفرم‌هاسـت؛ پلتفرم‌های واسـطه‌ای وطنی )مانند اسـنپ( صرفاً در سـطح تحلیل‌های سـاده کسـب‌وکاری مانده‌اند. 
• مطالعــات تجربــی جهانــی )خارجــی(: ادبیــات جهانــی در ایــن بخــش بســیار نقادانــه و ساختارگشــا اســت. »تورنبــرگ«21 
)2023( اثبــات می‌کنــد پلتفرم‌هــا دیگــر واســطه‌های خنثــی نیســتند، بلکــه خــود بــه نهادهــای اصلــی »حکمرانــی و رگولاتــوری 
کمــان مجازدهنــده« می‌نامنــد؛ ورود بــه آن‌هــا آزاد  اجتماعــی« بــدل شــده‌اند. »والاس« و »اســکور«22 )2020( آن‌هــا را »حا
اســت، امــا قواعــد بقــا، قیمت‌گــذاری و دیده‌شــدن مطلقــاً توســط الگوریتــم تعییــن می‌شــود. »ون‌دورن« و »بجــر«23 )2020( در 
تبییــن لایــۀ پنهــان ایــن بازارهــا نشــان می‌دهنــد کــه پلتفرم‌هــا در اقتصــاد گیــگ دســت بــه »تولیــد ارزش دوگانــه«24 می‌زننــد؛ 
کارگــر علاوه‌بــر ارائــه خدمــت فیزیکــی، هم‌زمــان درحــال تولیــد رایــگان »دارایی‌هــای داده‌ای« بــرای پلتفــرم اســت  یعنــی 
ــازوکار  ــن س ــز ای ــکاران25 )2019( نی ــن« و هم ــت. »وی ــی اس ــرمایۀ نظارت ــت س ــی انباش ــق اصل ــا منط ــن دارایی‌ه ــب ای ــه تصاح ک
را فراتــر از یــک الگوریتــم ســاده و بــه مثابــه یــک »رژیــم چندلایــه کنتــرل« تحــت فرمــان یــک پان‌اپتیکــون دیجیتــال تبییــن 
می‌کننــد. »جاویــد« و همــکاران26 )2024( نیــز نشــان می‌دهنــد اقتصــاد دیجیتــال به‌جــای زنجیره‌هــای ارزش خطــی ســنتی، 

ــد.  ــکل می‌دهن ــت ۴.۰ را ش ــاخت صنع ــه زیرس ــد ک ــج می‌کن ــترده‌ای را تروی ــتمی گس کوسیس ــتم‌های ا سیس

3-5. رویکرد عوامل شناختی، هدایت رفتاری و فرسایش عاملیت انسان
ایــن محــور تحلیلــی بــر فرآیندهــای تصمیم‌گیــری در بافتارهــای خــاص و همچنیــن چگونگــی دســتکاری پهنــای بانــد ذهنــی 

کاربــران توســط عامل‌هــای هوشــمند نرم‌افــزاری تمرکــز دارد. 
• مطالعـات تجربـی بومـی )تجربـۀ ایـران(: در مطالعـات بومـی، ایـن لایـۀ رفتاری-شـناختی کمتـر در پیونـد بـا سـاختار 
مـرزی  بازارچه‌هـای مشـترک  بررسـی جامعه‌شـناختی-اقتصادی  در   )۱۴۰۰( و همـکاران  اسـت. »سـعیدی«  بـازار دیـده شـده 
کـه بافتارهـای نابرابـر و توزیـع نامتقـارن منافـع، چگونـه بـر سـوگیری‌های رفتـاری و  )سردشـت و پیرانشـهر( نشـان می‌دهنـد 
اسـتراتژی‌های بقـای پیلـه‌وران محلـی اثـر منفـی می‌گـذارد و عاملیت اقتصادی آن‌هـا را به یک کنش انفعالـی تقلیل می‌دهد. 
کمیابـی،  کـه زیسـتن در شـرایط فقـر و  • مطالعـات تجربـی جهانـی )خارجـی(: »الـدار شـفیر« )2017( نشـان می‌دهـد 
کـرده و منجـر بـه اتخـاذ تصمیمـات بازتولیدکننـدۀ فقـر می‌شـود. »ژاوو« و  را اشـغال  بـازار  پهنـای بانـد ذهنـی27 بازیگـران 
کاری )ماننـد اوبـر( بـا سیسـتم‌های  کـه پلتفرم‌هـای  »وانـگ«28 )2023( در حـوزۀ جامعه‌شناسـی دیجیتـال نشـان می‌دهنـد 
فرآینـد  بـه  گجت‌هـای پوشـیدنی  ازطریـق  و  کـرده  کارگـران تحمیـل  بـر  روانـی شـدیدی  الگوریتمـی، فشـارهای  امتیازدهـی 
»خـودِ کمّی‌شـده« و انضبـاط اجتماعـی دامـن می‌زننـد. »بـر« و همـکاران29 )2018( بـه تحلیـل تعامـل انسـان بـا »عامل‌هـای 
ترغیـب30  پیشـرفتۀ  تکنیک‌هـای  ازطریـق  عامل‌هـا  ایـن  کـه  می‌کننـد  فـاش  و  پرداختـه   )ISAs( هوشـمند«  نرم‌افـزاری 
را  پدیـده  ایـن   )2020( »آجونـوا«32  می‌کننـد.  رفتـاری«  »هدایـت  پلتفـرم  اهـداف  به‌سـمت  را  انسـانی  بازیگـران  فریـب31،  و 
و  خودمختـاری  نامرئـی،  الگوریتم‌هـای  چگونـه  کـه  می‌دهـد  نشـان  و  کـرده  تحلیـل  کار«  در  سـیاه  »جعبـۀ  تحت‌عنـوان 
عاملیـت اصیـل انسـانی را مسـتهلک می‌سـازند. درنهایـت، »بایزمـن« و همـکاران33 )2025( نشـان می‌دهنـد که سیسـتم‌های 
ترجیحـات  و  ارزش‌هـا  نامحسـوس  تغییـر  و  بلندمـدت  مهارت‌زدایـی  شـفافیت،  عـدم  ازطریـق  مصنوعـی  هـوش  مبتنی‌بـر 

تقلیـل می‌دهنـد.  بازتولیدکننـدۀ تصمیمـات ماشـین  بـه  آن‌را  و  کـرده  را تضعیـف  انسـانی  اصیـل، عاملیـت 

3-6. خلأ پژوهشی پیشینه‌های داخلی و خارجی
با مرور رویکردی متون فوق، خلأ بنیادین ادبیات توسعه‌یافته بازار آشکار می‌شود.

کالبــدی ســنتی و کدهــای دیجیتــال در ایــران: ادبیــات جامعه‌شناســی بــازار در ایــران )نظیــر:  ۱. شــکاف میــان تحلیــل 
کارهایــی چــون بافــت فیزیکــی، میــدان بوردیویــی  ســرائی، ۱۳۸۹؛ کشــاورزیان، ۱۳۹۹؛ ورشــوی، ۱۳۹۷( عمیقــاً در تحلیــل 
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

اصنــاف و حک‌شــدگی خویشــاوندی/مذهبی غنــی اســت. از ســوی دیگــر، مطالعــات فنــاوری در ایــران )ماننــد: همتی‌فراهانــی، 
۱۴۰۰( صرفــاً نگاهــی ســازمانی، بوم‌مــدار و مدیریتــی دارنــد. ادبیــات بومــی فاقــد یــک تحلیــل انتقــادی و یکپارچــه اســت کــه 
نشــان‌دهد چگونــه تجربــۀ تاریخی-ســاختاری بــازار در ایــران درحــال پرتاب‌شــدن بــه عصــر بازارهــای پلتفرمــی و نظارتــی 

اســت و چگونــه »حک‌شــدگی اجتماعــی« ســنتی درحــال اســتهاله در »حک‌شــدگی زیرســاختی و مــادی کدهــا« اســت.
ــا  ــتخراج داده )ون‌دور34، ۲۰۲۰( ی ــاد اس ــه ابع گرچ ــی ا ــات جهان ــی: مطالع ــات خارج ــدی مطالع ــات رون ــدان مطالع ۲. فق
فرســایش عاملیــت شــناختی )بــار، ۲۰۱۸؛ اجونمــا، ۲۰۲۰( را به‌دقــت شــکافته‌اند، امــا ایــن تحــولات را در یــک ســاختار تطــوری 
کمیــت بــازار از »روابــط شــخصی« بــه »قوانیــن بوروکراتیــک« و ســپس بــه »کــد بــه مثابــه قانــون« را  کلان کــه گــذار تاریخــی حا

تبییــن کنــد، صورت‌بنــدی نکرده‌انــد.
ایــن پژوهــش دقیقــاً در ایــن نقطــۀ تلاقــی می‌ایســتد. ایــن پژوهــش، نَــه یــک کار مــروری محــض، بلکــه یــک جســتار 
ــان  ــال، نش ــاد دیجیت ــادی اقتص ــات انتق ــه نظری ــدگی ب ــیک حک‌ش ــات کلاس ــد دادن ادبی ــا پیون ــه ب ــت ک ــی اس نظری-تحلیل
می‌دهــد کــه چگونــه منطــق »قــدرت« در بازارهــا، از »تملــک مــادی کالبــد فیزیکــی« )تجربــۀ بــازار ســنتی و مــدرن ایــران( بــه 
»تــوان پیش‌بینــی و مهندســی رفتــاری پهنــای بانــد ذهنــی انســان« )تجربــۀ بازارهــای نظارتــی و هوشــمند( نقــل مــکان کــرده 

اســت و ایــن چرخــش، کارآمــدی ابزارهــای تنظیم‌گــری دولــت را به‌طــور کامــل بــه چالــش می‌کشــد.

۴. روش‌شناسی پژوهش
کــه بــا هــدف  کیفــی« و تحلیــل اســنادی-تطبیقی اســت  پژوهــش حاضــر از حیــث اســتراتژی، مبتنی‌بــر »مــرور نظام‌منــد 
و  گــردآوری  فرآینــد  اســت.  یافتــه  ســامان  جهــان  و  ایــران  تجربــی  بســتر  دو  در  بــازار  نهــاد  تطــورات  بازخوانــی  و  کاوی  وا
غربالگــری داده‌هــای ثانویــۀ پژوهــش در دو فــاز مــوازی بومــی و بین‌المللــی صورت‌گرفــت؛ در فــاز اول )مطالعــات داخلــی(، بــا 
جســت‌وجوی نظام‌منــد کلیــدواژه »بــازار« در پایــگاه جامــع نمایــۀ مقــالات علــوم انســانی )نورمگــز( و اعمــال معیارهــای ورود 
کیــد مطلــق بــر رویکردهــای جامعه‌شــناختی و جامعه‌شناســی اقتصــادی و حــذف رهیافت‌هــای  و خــروج موضوعــی -بــا تأ
محــض اقتصــاد پوزیتویســتی- تعــداد ۳۰مقالــۀ هســته و مرتبــط اســتخراج و تحلیــل شــد. در فــاز دوم )مطالعــات بین‌المللــی(، 
ــرار گرفــت کــه درنهایــت براســاس  ــه ق ــۀ علمــی و اســناد توســعه‌ای مــورد ارزیابــی اولی ــۀ وســیعی شــامل بیــش از ۱۲۰مقال دامن
کلیــدی خارجــی  شــاخص‌های اصالــت، ارجاع‌دهــی بــالا و هم‌پوشــانی نظــری بــا تحــولات نویــن ســرمایه‌داری، ۵۰مقالــۀ 
ج از ایــن ۸۰ســند بومــی و بین‌المللــی، مبنــای ســازگاری  به‌عنــوان ماتریــس تحلیــل نهایــی برگزیــده شــدند. داده‌هــای مســتخر

درونــی و انتــزاع مفاهیــم گونه‌شناســی هفت‌گانــۀ بــازار را فراهــم آورده‌انــد.35 
در ایـــن پژوهـــش، به‌منظـــور فـــرآوری اســـناد و متـــون نظـــری گردآوری‌شـــده و تبدیـــل آن‌هـــا بـــه داده‌هـــای ســـاختاریافته، از 
ـــای  ـــه و مقوله‌ه ـــای اولی ـــدا کده ـــاس، ابت ـــر این‌اس ـــت. ب ـــده اس ـــتفاده ش ـــده«36 اس ـــی هدایت‌ش ـــوای کیف ـــل محت ـــک »تحلی تکنی
ل قیاســـی استخراج‌شـــده از چارچـــوب  تحلیلـــی اســـتخراج و مبنـــای تحلیـــل قـــرار گرفتنـــد. در گام بعـــدی، بـــا تکیه‌بـــر اســـتدلا
کدهـــای  زلیـــزر و شوشـــانا زوبـــوف(،  نـــورث، ویویانـــا  گلاس  کارل پولانـــی، دا کلیـــدی  نظـــری تحقیـــق )به‌ویـــژه مفاهیـــم 
محـــوری حـــول محورهایـــی چـــون: »منطـــق حکمرانـــی«، »وضعیـــت عاملیـــت جامعـــه«، »تعریـــف قـــدرت«، و »ســـاختار قانـــون« 
صورت‌بنـــدی شـــدند. درنهایـــت، داده‌هـــای تحلیل‌شـــده بـــرای ردیابـــی دقیـــق ســـیر تطـــور نهـــاد بـــازار در قالـــب یـــک »ماتریـــس 
ــک از  ــای پارادایمیـ ــی چرخش‌هـ ــد و ردیابـ ــۀ نظام‌منـ ــکان مقایسـ ــس امـ ــن ماتریـ ــدند؛ ایـ ــازی شـ ــی«37 یکپارچه‌سـ سنخ‌شناسـ
»حک‌شـــدگی اجتماعی-ســـنتی« به‌ســـمت »حک‌شـــدگی زیرســـاختی و الگوریتمـــی« را در هفت‌گونـــۀ متمایـــز بـــازار فراهـــم 

آورده اســـت.

۵. روند تطور تاریخی بازارها؛ تقاطع تکنولوژی و پارادایم‌های سرمایه
تحــول بازارهــا در ایــن پژوهــش، تابعــی از جهش‌هــای زیرســاختی و تغییــر در ماهیــت و بســتر حک‌شــدگی ســرمایه اســت. ایــن 

ســیر تکاملــی را می‌تــوان در چهــار فــاز کلان بازخوانــی کــرد. 
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لایی‌شدن صنعتی )پیش از تاریخ تا قرن ۱۹( کا - فاز اول: از زیست‌جهان محلی تا 
ج شــد. در ایــن دوران،  خ، مبــادلات از حصــار محدوده‌هــای کوچــک خــار • ســرآغاز ســنتی )۳۵۰۰ پ.م.(: بــا اختــراع چــر
بــازار مبتنی‌بــر ســرمایۀ فیزیکــی اولیــه و کامــاً حک‌شــده در پیوندهــای اجتماعــی، خویشــاوندی و نظامــات اخلاقی-مذهبــی 

جامعــه )منطــق پولانــی( بــود و اعتمــاد ازطریــق شــناخت رو در رو تولیــد می‌شــد. 
• انقــاب صنعتــی اول )۱۷۶۰-۱۸۴۰م.(: ظهــور ماشــین‌آلات بخــار و تولیــد انبــوه، آغازگــر ســرمایه‌داری صنعتــی بــود. در 
ایــن مقطــع، بــازار فرآینــد »فک‌شــدگی« از روابــط ســنتی را آغــاز کــرد و نیــروی کار و طبیعــت بــه مثابــه کالاهایــی در میدان‌هــای 

ملــی بازتعریــف شــدند. 

- فاز دوم: انتزاعی‌شدن و جهانی‌سازی سرمایه )اواسط قرن ۱۹ تا اواخر قرن ۲۰م.(
• تولــد بازارهــای مالــی )۱۸۵۰-۱۹۲۰م.(: بــا گســترش راه‌آهــن و تلگــراف، زیرســاختِ جابه‌جایــی ســریع اطلاعــات فراهــم 
شــد و بــا نهادینه‌شــدن بــورس، بــازار از شــکل فیزیکــی فاصلــه گرفــت و انتزاعــی شــد. در ایــن فــاز، حتــی پــول و قراردادهــا بــاری 

از معانــی اجتماعــی و حقوقــی نویــن یافتنــد. 
ــرد.  ــر ب ــت فرات ــای دولت-مل ــا را از مرزه ــرات، بازاره ــی و مخاب ــل هوای ــرال )۱۹۴۵-۲۰۰۰م.(: حمل‌ونق • هژمونــی نئولیب
کــم شــد و »حک‌شــدگی مــادی« در طبیعــت به‌نفــع انباشــت جهانــی حاشیه‌نشــین گشــت. مقررات‌زدایــی  ســرمایۀ فراملــی حا

در ایــن عصــر، مســیر را بــرای خصوصی‌ســازی زیرســاخت‌ها همــوار کــرد. 

- فاز سوم: چرخش دیجیتال و پلتفرمی شدن )۱۹۹۰-۲۰۱۶م.(
• عصــر اینترنــت اولیــه )۱۹۹۰-۲۰۱۰م.(: بــا ورود وب، زیرســاخت بــازار دیجیتالــی شــد و ســرمایۀ اطلاعاتــی شــکل‌گرفت. 
دسترســی بــه جریــان اطلاعــات بــه متغیــر اصلــی قــدرت تبدیــل شــد و لایه‌هــای اولیــۀ »حکمرانــی ازطریــق کــد« پدیــدار گشــت. 
• اقتصــاد پلتفرمــی )۲۰۱۰-۲۰۱۶م.(: تکنولوژی‌هــای موبایــل و اپلیکیشــن‌ها، ســاختار بــازار را به‌ســمت »پلتفرمــی شــدن« 
بردنــد. پلتفرم‌هــا به‌عنــوان واســطه‌های دیجیتــال جایگزیــن بازارهــای ســنتی شــدند و بــا جابه‌جایــی قــدرت تنظیم‌گــری از 

دولــت بــه کدهــای برنامه‌نویســی، خــودِ زیرســاخت بــه مثابــه »قانــون« عمــل کــرد. 

- فاز چهارم: استخراج رفتاری و هوشمندی شناختی )۲۰۱۶م. تا کنون(
بــا افزایــش قــدرت پــردازش، ادغــام دنیــای فیزیکــی و دیجیتــال  اینترنــت اشــیاء )۲۰۲۵-۲۰۱۶(:  کلان‌داده‌هــا و   •
خ‌داد. تجربه‌زیســتۀ انســان به‌عنــوان مــادۀ خــام بــرای اســتخراج »اضافــه رفتــاری« و پیش‌بینــی  )صنعــت ۴.۰ و IoT(38 ر

رفتــار )ســرمایه‌داری نظارتــی زوبــوف( بــه‌کار گرفتــه شــد و بــازار در تمــام اشــیاء و فضاهــای بیولوژیــک تعبیــه گشــت. 
کنونــی(: هــوش مصنوعــی مولــد و یادگیــری ماشــین، بــازار را  • عصــر هــوش مصنوعــی و بازارهــای نوآورانــه )دوران 
وارد فــاز »پیش‌بینی‌گــری دائــم« کرده‌انــد. در ایــن لایــۀ نهایــی، ســرمایه بــا اشــغال »پهنــای بانــد ذهنــی« انســان و ادغــام 
کــه ارادۀ آزاد و عاملیــت انســانی را تحــت کنتــرل  گیــر تبدیــل شــده  در ســاختارهای بیولوژیــک، بــه یــک محیط‌زیســتی فرا

می‌کنــد.  مســتحیل  پیش‌بیــن  الگوریتم‌هــای 

۶. ماتریس تحلیل نهادی و واکاوی گونه‌شناختی بازارها
ضــرورت تدویــن یــک گونه‌شناســی جامــع از بازارهــا از آنجــا ناشــی می‌شــود کــه بــازار نَــه یــک ظــرف تهــی، بلکــه محصــول 
ــه‌ای کــه ترســیم  ــر ســرمایه اســت. براســاس ســیر تحــول نُه‌گان کم‌ب مســتقیمِ زیرســاخت‌های تکنولوژیــک و پارادایم‌هــای حا
شــد، می‌تــوان هفت‌گونــۀ اصلــی بــازار را شناســایی کــرد کــه در برخــی از آن‌هــا، چندیــن نــوع ســرمایه در یــک پارادایــم واحــد 
از  کلیــدیِ استخراج‌شــده  بــا متغیرهــای  را در تقاطــع  بــازار  تلفیــق شــده‌اند. ماتریــس پیــشِ‌رو، هفت‌گونــۀ اصلــی  بــا هــم 

ــدول 1(. ــت )ج ــرده اس ــی ک ــوف( عملیات ــزر و زوب ــی، زلی ــورث، پولان ــری )ن ــای نظ رویکرده
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جدول ۱: ماتریس تحلیلی انواع بازار با متغیرهای تبیین‌کننده )نگارنده، 1404(
Tab. 1: Institutional Typology and Evolutionary Matrix of Markets Across Capitalist Paradigms (Authors, 2025).
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گونه‌شناسی و تطور تاریخی بازارها در پرتو تحولات سرمایه‌داری ...

کاوی ماتریــس فــوق نشــان می‌دهــد کــه تطــور بازارهــا از منطــق تکاملــیِ خطــی تبعیــت نمی‌کنــد، بلکــه بازنمایــی یــک  وا
جابه‌جایــی پارادایمیــک در ســاختار قــدرت و مناســبات اجتماعــی اســت: 

کــوچ ســاختاری از  کــه مــا بــا یــک  • اســتحالۀ منطــق حک‌شــدگی )چرخــش نئوپولانــی(: یافته‌هــا فــاش می‌ســازد 
الگوریتم‌هــا«  و  سنســورها  »کدهــا،  در  حک‌شــدگی  به‌ســمت  بوروکراتیــک«  قوانیــن  و  اجتماعــی  »روابــط  در  حک‌شــدگی 
مواجهیــم. در ایــن دگرگونــی، گــزارهٔ کلاســیک پولانــی و گرانووتــر مبنی‌بــر حــک بــودن اقتصــاد در لایه‌هــای جامعــۀ معکــوس 
کنــون ایــن پلتفرم‌هــای انحصــاری و زیرســاخت‌های هوشــمند هســتند کــه جامعــه و زیســت‌جهان را در منطــق  شــده اســت؛ ا

خــود حــک و مســتحیل می‌کننــد.
گلاس نــورث، نهادهــا بــا تعییــن  • تغییــر ماهیــت قواعــد بــازی و تنظیم‌گــری )چرخــش نهادگرایــی(: براســاس منطــق دا
قواعــد بــازی، شــکل‌گیری بــازار را ممکــن می‌ســازند. امــا در بازارهــای نویــن پلتفرمــی و نظارتــی، قوانیــن مصــوب دولــت-

ملت‌هــا دچــار لکنــت بنیــادی شــده و جــای خــود را بــه دکتریــن »کــد بــه مثابــه قانــون« )کوهــن، ۲۰۱۹( داده‌انــد. پلتفرم‌هــای 
خصوصــی بــا تصاحــب فضــای ارتباطــی، خــود به‌عنــوان حکمــران، مجــری و قاضــیِ میــدان مبادلــه عمــل می‌کننــد.

• رتبه‌بنــدی عــددی به‌جــای نظــم اخلاقــی )چرخــش فرهنگــی(: برخــاف تحلیــل زلیــزر کــه بازارهــای اولیــه را فضایــی 
بــرای ارزش‌گــذاری فرهنگــی و نشــانه‌گذاری‌های اخلاقی-انســانی می‌دانســت، بازارهــای پلتفرمــی و نظارتــی بــا کالایی‌ســازی 

عمیــق روابــط، »اعتمــاد« را بــه سیســتم‌های رتبه‌بنــدی عــددی و راندمــان ماشــینی تقلیــل داده‌انــد. 
• جابه‌جایــی قــدرت و مخاطــرۀ ســلب عاملیــت: تحلیــل تطبیقــی تأییــد می‌کنــد کــه تعریــف قــدرت در بــازار از »مالکیــت 
مــادی و ابــزار تولیــد صنعتــی« به‌ســمت »تــوان پیش‌بینــی و مهندســی رفتــار در زمــان واقعــی« جابه‌جــا شــده اســت. مخاطــرۀ 
اصلــی در بازارهــای هوشــمند کنونــی، نَــه صرفــاً اســتثمار فیزیکــی فوردســتی، بلکــه اشــغال پهنــای بانــد ذهنــی )مولنشــتاین و 

شــفیر، ۲۰۱۳(، ســلب حــق بــر آینــده و ایجــاد کرختی‌شــناختی در جامعــۀ منــزوی اســت. 

۷. واکاوی فرآیندی متغیرهای ماتریس تحلیل نهادی
کاوی  وا بــه  بخــش  ایــن  گونه‌هــا،  مــوازی  تکــرار  از  پرهیــز  و  بــالا  جــدول  در  ج  منــدر یافته‌هــای  دقیــق  تبییــن  به‌منظــور 
دانه‌به‌دانــۀ متغیرهــا )ســطرهای جــدول( پرداختــه و نحــوۀ چرخــش پارادایمیــک لایه‌هــای بــازار را در تقاطــع بــا هــر شــاخص 
تبییــن می‌کنــد. قبــل از هرچیــز نیــاز بــه توضیــح اســت کــه ظهــور بازارهــای هوشــمند به‌معنــای حــذف بازارهــای ســنتی نیســت. 

ــازار را مشــاهده کــرد. ــوان همــواره گونه‌هــای مختلفــی از ب ــازار می‌ت در نهــاد ب

7-1. تطور نوع سرمایه‌داری و فناوری‌های پیشران
بســتر مــادی بازارهــا در یــک فرآینــد تاریخــی همــواره تابــع جهش‌هــای تکنولوژیــک و تغییــر ماهیــت انباشــت ســرمایه بــوده 

اســت.
خ( رقم‌خــورد کــه  • بازارهــای ســنتی و مــدرن: ســرآغاز بــازار بــا ســرمایه‌داری تجــاری بــدوی و فنــاوری مــادی اولیــه )چــر
صرفــاً دامنــۀ مبــادلات فیزیکــی محلــی را گســترش مــی‌داد. بــا وقــوع انقــاب صنعتــی و ظهــور فناوری‌هــای مکانیکــی )ماشــین 

بخــار و چــاپ(، ایــن بســتر بــه ســرمایه‌داری صنعتــی معطــوف بــه تولیــد انبــوه و ماشینیســم تبدیــل شــد. 
اولیــه، غلبــۀ  الکترونیــک  و  بازارهــای نئولیبــرال، فناوری‌هــای مخابراتــی  فــاز  در  انتزاعــی و اطلاعاتــی:  بازارهــای   •
ســرمایه‌داری مالــی و اعتبــاری فراملــی بــر تولیــد مــادی را ممکــن ســاختند. متعاقبــاً، بــا ظهــور اینترنــت و وب، داده‌هــا به‌عنــوان 

گیــر را پایه‌گــذاری کردنــد.  کالای اصلــی، ســرمایه‌داری اطلاعاتــی و دانش‌محــور فرا
• بازارهــای پلتفرمــی، نظارتــی و هوشــمند: از ســال ۲۰۱۰م. بــه بعــد، اینترنــت موبایــل و اپلیکیشــن‌ها منجر به شــکل‌گیری 
ســرمایه‌داری پلتفرمــی واســطه‌محور شــدند. بــا بســط صنعــت ۴.۰ و اینترنــت اشــیاء )IoT(، ایــن رونــد بــه ســرمایه‌داری نظارتــیِ 
اســتخراج‌محور ارتقــا یافــت و درنهایــت در عصــر کنونــی، بــا پیشــرانی هــوش مصنوعــی و محاســبات کوانتومــی، به‌شــکل 

پیشــرفتۀ ســرمایه‌داری هوشــمند و نوآورانــه بــدل گشــته اســت. 



پژوهش‌های جامعه‌شناسی معاصر212

ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

7-2. جابه‌جایی بستر و منطق حک‌شدگی 
شکل مستقر تعبیه‌شدگی بازار در ساختارهای پیرامونی، اصلی‌ترین متغیر برای فهم هویت بازار است.

• حک‌شــدگی در روابــط انســانی: در بــازار ســنتی، اقتصــاد کامــاً در لایه‌هــای جامعــه، پیوندهــای خویشــاوندی، اصنــاف 
و ارزش‌هــای اخلاقی-مذهبــی زیســت‌جهان محلــی حــک شــده بــود. 

• حک‌شـــدگی در نظامـــات حقوقـــی: در بـــازار مـــدرن، بـــازار از ســـنت فـــک شـــد، امـــا در قوانیـــن صلـــب، بوروکراســـی دولتـــی 
و مرزهـــای ملی-حقوقـــی اســـتقرار یافـــت. در بـــازار نئولیبـــرال ایـــن فک‌شـــدگی بـــه اوج رســـید و بـــازار در منطـــق انتزاعـــیِ قیمـــت 

آزاد جهانـــی حـــک گشـــت. بـــا ورود بـــه بـــازار اطلاعاتـــی، جریان‌هـــای دادۀ شـــبکه‌ای بســـتر حک‌شـــدگی را تشـــکیل دادنـــد. 
کدهــای برنامه‌نویســی و  کدهــای دیجیتــال و شــناخت: در بازارهــای پلتفرمــی، ســرمایه در لایــهٔ  • حک‌شــدگی در 
ــازار در خــودِ اشــیاء  ــا خــروج از زیرســاخت‌های صرفــاً نرم‌افــزاری، ب ــازار نظارتــی، ب الگوریتم‌هــای واســطۀ حــک می‌شــود. در ب
محیطــی، سنســورها و اینترنــت اشــیاء حــک می‌گــردد. درنهایــت در بــازار هوشــمند، حک‌شــدگی بــه درونی‌تریــن لایــه، یعنــی 

ــود.  ــل می‌ش ــک منتق ــوم بیولوژی ــان و عل ــن انس ــناختی، ذه ــاختارهای ش س

7-3. بازتعریف نقش دولت و ساختار قانون
تنظیم‌گری و رگولاتوری بازارها از نظارت‌های بیرونی به حکمرانیِ درونیِ پنهان میل کرده است.

کمیتــی صلــب: در بازارهــای ســنتی، حکمرانــی در قالــب نظامــات پادشــاهی، فئودالــی، قوانیــن عرفــی و  • تنظیم‌گــری حا
شــفاهی اعمــال می‌شــد. بــازار مــدرن شــاهد ظهــور دولت-ملــت بوروکراتیــک و تنظیم‌گــر بــود کــه بــا قوانیــن حقوقــی و مدنــیِ 
متمرکــز، بــازار را مدیریــت می‌کــرد. در بــازار نئولیبــرال، نقــش دولــت بــه مقررات‌زدایــی و خصوصی‌ســازیِ تســهیل‌کننده تغییــر 
یافــت. در بــازار اطلاعاتــی نیــز، دولــت در قالــب دولــت الکترونیــک ســعی‌در کنتــرل جریــان داده ازطریــق قوانیــن مالکیــت 

فکــری داشــت. 
ـــوری دچـــار لکنـــت شـــده و حکمرانـــی  ـــه قانـــون: در بازارهـــای پلتفرمـــی، رگولات ـــه مثاب کـــد ب • حکمرانـــی الگوریتمیـــک و 
ـــبه‌قانون  ـــوان ش ـــود به‌عن ـــات« )ToS( خ ـــرایط خدم ـــا »ش ـــی ب ـــای خصوص ـــه در آن پلتفرم‌ه ک ـــود  ـــدار می‌ش ـــک پدی الگوریتمی
بـــدل می‌شـــود  بـــا منافـــع شـــرکت‌ها  یـــک دولـــت مراقبتـــی هم‌پوشـــان  بـــه  بـــازار نظارتـــی، دولـــت  عمـــل می‌کننـــد. در 
کـــد39 جایگزیـــن دادگاه‌هـــا و متـــون  و درنهایـــت در بـــازار هوشـــمند، حکمرانـــیِ پیش‌بینانـــه متکی‌بـــر معمـــاری خـــودکار 

قانونـــی می‌گـــردد. 

7-4. تغییر وضعیت جامعه و ارزش‌های مستقر
هویت جامعه و ارزش‌های مسلط بر کنشگران در طول تحول بازارها دچار تغییرات عمیقی شده است.

بــا  اصنــاف همبســته  و  قبایــل  از  بازارهــای ســنتی متشــکل  در  ارزش‌هــای اخلاقــی: جامعــه  و  • جامعــۀ همبســته 
ــا  ــد و ارزش‌ه ــد آمدن ــری پدی ــی و کارگ ــکل‌های مدن ــدرن، تش ــازار م ــود. در ب ــت ب ــت در قیم ــنت و عدال ــی، س ــای اخلاق ارزش‌ه

برپایــۀ پیشــرفت، تخصــص و عقلانیــت ابــزاری بازتعریــف شــد. 
ــا ارزش‌هــای  ــرال، فردگرایــی افراطــی و اتمیزه‌شــدن مصرف‌کننــده ب ــازار نئولیب • جامعــۀ شــبکه‌ای و اتمیزه‌شــدن: در ب
کاربــران به‌دنبــال ارزش‌هــای شــفافیت و  بــازار اطلاعاتــی، جامعــۀ شــبکه‌ای و  گشــت. در  کــم  ســود و رقابــت محــض حا

دسترســی آزاد بــه دانــش بودنــد. 
کنــده تقلیــل یافــت و ارزش‌هــای  کرخــت و ارزش‌هــای ماشــینی: در بــازار پلتفرمــی، جامعــه بــه کاربــران پرا • جامعــۀ 
ســرعت و رتبه‌بنــدی عــددی جایگزیــن اعتمــاد شــد. در بــازار نظارتــی، کاربــران بــه ســوژه‌های شــفاف تحــت رصــد بــدل شــده 
کــم شــد. درنهایــت در بازارهــای هوشــمند، جامعــه بــه وضعیتــی کامــاً منــزوی و دچــار کرختــی  و ارزشِ پیش‌بینی‌پذیــری حا

شــناختی ســقوط کــرده کــه ارزش مســتقر در آن بهینه‌گــی مطلــق ماشــینی و نــوآوری دائــمِ منقادکننــده اســت. 
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گونه‌شناسی و تطور تاریخی بازارها در پرتو تحولات سرمایه‌داری ...

7-5. بازتعریف ساختار قدرت در بازار
منشأ قدرت و هژمونی در بازارها گام‌به‌گام از لایه‌های فیزیکی تفکیک و به لایه‌های شناختی رسوخ کرده است.

• قــدرت مــادی و ســاختاری: در بازارهــای ســنتی، قــدرت در تملــک زمیــن و هژمونــی نمادیــن محلــی معنــا داشــت. 
در بــازار مــدرن، بــه قــدرت بوروکراتیــک و تملــک ابــزار تولیــد مــادی صنعتــی تبدیــل شــد. در بــازار نئولیبــرال، قــدرت مالــی و 

ــرار گرفــت.  ــی ق ــای هژمون ــار و پــول مبن انباشــت اعتب
: در بــازار اطلاعاتــی، قــدرت بــه مالکیــت و مدیریــت اطلاعــات و ســرورها منتقــل  • قــدرت زیرســاختی و مهندســی رفتــار
شــد. در بــازار پلتفرمــی، قــدرت در شــکل انحصــار زیرســاختی بــر رابــط کاربــری پدیــدار گشــت. بــا گذشــتن از ایــن فــاز و در بــازار 
نظارتــی، تعریــف قــدرت بــه توانایــی کنتــرل و اصــاح رفتــار در زمــان واقعــی دگرگــون شــد و درنهایــت در بازارهــای هوشــمند 

مبتنی‌بــر هــوش مصنوعــی، قــدرت بــه لایــهٔ مهندســی ذهــن و خلــق رفتــار پیــش از وقــوع آن کــوچ کــرده اســت. 

7-6. فرآیندشناسی مخاطرات کلیدی بازارها
مخاطــرات بازارهــا از محدودیت‌هــای مــادی و ســاختاری اولیــه به‌ســمت خطــرات عمیــقِ وجــودی و ســلب ارادۀ آزاد حرکــت 

کرده‌انــد.
ــا انســداد نهــادی، قبیله‌گرایــی و محدودیت‌هــای جغرافیایــی مواجــه  • مخاطــرات بازارهــای اولیــه: بازارهــای ســنتی ب
ــرد.  ــروی کار، بیگانگــی و تخریــب گســترده زیســت‌محیطی را تحمیــل ک ــازار مــدرن مخاطــرات اســتثمار فیزیکــی نی ــد. ب بودن
گیــر، بحران‌هــای ادواری مالــی و شــکنندگی سیســتماتیک اقتصــاد جهانــی را به‌همــراه  بــازار نئولیبــرال بــا کالایی‌ســازی فرا

آورد. 
• مخاطــرات بازارهــای نویــن داده‌محــور: بــازار اطلاعاتــی انومــی دیجیتــال و تهدیــد مالکیــت فکــری را ایجــاد کــرد. 
ــازی کار(  ــزدی )اوبری‌س ــران کارم ــدید کارگ ــتی ش ــی معیش ــد و بی‌ثبات ــتیلای ک ــاختی، اس ــار زیرس ــا انحص ــی ب ــای پلتفرم بازاره

همــراه شــدند. 
• مخاطــرات بازارهــای هوشــمند: در بازارهــای نظارتــی، خطــر اصلــی بــه اســتخراج اضافــه رفتــاری، ســلب حــق بــر آینــده 
و شــفافیت اجبــاری منقادکننــده تبدیــل شــد. در لایــۀ نهایــی، یعنــی بــازار هوشــمند و نوآورانــه، مخاطــرۀ بنیادیــن بــه اشــغال 
پهنــای بانــد ذهنــی، حــذف کامــل عاملیــت انســانی، ارادۀ آزاد و تجاری‌ســازی حیــات بیولوژیــک کنشــگران میــل کــرده اســت. 

۸. واکاوی تطور بازار در اقتصاد ایران
تحلیــل رونــد تطــور بازارهــا نشــان می‌دهــد کــه اقتصــاد ایــران نَــه به‌عنــوان یــک پدیــدۀ انتزاعــی یــا گسســته از پارادایم‌هــای 
را  جهانــی، بلکــه در قالــب یــک صیــرورت تاریخــی و ســاختاری عمیــق، چرخــش پارادایمیــک در مفهــوم »حک‌شــدگی« 
تجربــه کــرده اســت. در فــاز بازارهــای ســنتی ایــران )همچــون: تجربــۀ تاریخــی بــازار یــزد یــا راســتۀ فرش‌فروشــان تبریــز(، بــازار 
موجودیتــی فراتــر از یــک ســازوکار مــادی بــرای عرضــه و تقاضــا بــود؛ بلکــه به‌عنــوان یــک »واقعیــت اجتماعــی« در لایه‌هــای 
هنجــاری، پیوندهــای خویشــاوندی، نظامــات اخلاقی-مذهبــی زیســت‌جهان و مناســبات قومــی محلــی حک‌شــده بــود. در 
ــای  ــتر کده ــر بس ــه ب ــازار نَ ــبات ب ــم مناس ــرمایه و تنظی ــت س ــد، انباش ــن می‌کن ــاورزیان« )۱۳۹۹( تبیی ــه »کش ــاز، چنان‌ک ــن ف ای
فنــی، بلکــه برپایــۀ »شــبکه‌های تعبیه‌شــدۀ اجتماعــی«، »سلســله‌مراتب همکارانــه« و مکانیزم‌هــای بومــی تولیــد »اعتمــاد و 

همبســتگی چهره‌به‌چهــره« اســتوار بــود. 
ایــران، ایــن حک‌شــدگیِ مبتنی‌بــر  بــا ورود بــه عصــر مدرنیزاســیون و بســط بازارهــای مــدرن و انتزاعی/نئولیبــرال در 
اعتمــاد اخلاقــی و مذهبــی )کــه »حســینی‌قمی« )۱۳۹۳( افــول تدریجــی هنجارهــای آن‌را ناشــی از تغییــر بافــت نیــروی کار 
ردیابــی می‌کنــد(، جــای خــود را بــه قوانیــن جــدی بوروکراســی دولتــی و منطــق انتزاعــی قیمــت داد. در ایــن دوران، مداخــات 
تنظیم‌گرانــۀ دولــت ازطریــق ابزارهــای رســمی )نظیــر ســاختارهای بانکــی و تنظیم‌گــری کلاســیک پولــی( تلاش‌داشــت تــا بــازار 
را تحــت کنتــرل درآورد؛ هرچنــد ایــن مداخــات بوروکراتیــک و رسمی‌ســازی‌های دســتوری، به‌دلیــل ضعــف در ســاختارهای 
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قانونــی و عــدم تقــارن اطلاعاتــی، غالبــاً بــا لکنــت مواجــه شــده و بــه بازتولیــد بازارهــای غیررســمی، مــوازی و غیرمتشــکل پولــی 
انجامیــد )چنان‌کــه »رســتمی« )۱۴۰۱( شکســت‌های حقوقــی ایــن رگولاتــوری صلــب دولتــی را بــه تصویــر کشــیده اســت(. نبایــد 
از نظــر دور داشــت کــه در ایــن دوران تعــداد بــالای بانک‌هــا و مؤسســات اقتصــادی بخــش زیــادی از بــازار را تحت‌تأثیــر قــرار 

داد و در برخــی مــوارد شــاهد شکســت بــازار و یــا شکســت ایــن مؤسســات مالــی در نســبت بــا یکدیگــر بوده‌ایــم. 
امــا چرخــش رادیــکال در نهــاد بــازار در ایــران، بــا ظهــور »بازارهــای پلتفرمــی، نظارتــی و هوشــمند« رقم‌خــورده اســت. 
یــا صرفــاً  ایزولــه  پدیده‌هایــی  پرداخــت دیجیتــال(  کلان‌سیســتم‌های  و  اســنپ  )ماننــد:  بومــی  و  واســطه‌ای  پلتفرم‌هــای 
ابزارهــای فناورانــه بــرای تســهیل کســب‌وکار نیســتند؛ بلکــه بازتاب‌دهنــدۀ اســتیلای پارادایــم جهانــیِ »حک‌شــدگی زیرســاختی 
ــر  ــی و گرانووت ــیک پولان ــق کلاس ــی، منط ــن ایران ــای نوی ــن بازاره ــوند. در ای ــوب می‌ش ــی محس ــتر داخل ــا« در بس ــادی کده و م
ــده  ــک ش ــه ح ــی جامع ــط اجتماع ــن رواب ــه در بط ــت ک ــاد نیس ــن اقتص ــر ای ــه دیگ ــا ک ــه این‌معن ــت؛ ب ــده اس ــوس ش ــاً معک کام
ــط کار در  ــت‌جهان و رواب ــه، زیس ــه جامع ــتند ک ــرم« هس ــاریِ پلتف ــای انحص ــورها و الگوریتم‌ه ــا، سنس ــن »کده ــه ای ــد، بلک باش

ایــران را در منطــق خــود تعبیــه، منقــاد و مســتحیل می‌کننــد.
در ایــن پارادایــم نویــن، »ســاختار قــدرت« میــان دولــت، ســرمایه و جامعه دچار تحولی شــگرف گشــته اســت. منشــأ قدرت از 
»تملــک مــادی کالبــد فیزیکــیِ بــازار یــا ابــزار تولیــد صنعتــی« به‌ســمت »تــوان پیش‌بینــی، اســتخراج اضافــۀ رفتــاری و مهندســی 
پهنــای بانــد ذهنــی کنشــگران« نقــل مــکان کــرده اســت. پلتفرم‌هــای انحصــاری بومــی بــا بهره‌گیــری از تکنیک‌هــای مدیریــت 
الگوریتمــی، مدیــران انســانی و رگولاتورهــای دولتــی را حــذف کــرده و ازطریــق سیســتم‌های عــددی امتیازدهــی و رتبه‌بنــدی 
ــاریِ اصیــل و قــدرت چانه‌زنــی جامعــه و کارگــران کارمــزدی را به‌صــورت یک‌طرفــه فرســوده می‌ســازند.  دیجیتــال، خودمخت
علاوه‌بــر ایــن، لایــۀ پنهــان ایــن بازارهــا نشــان می‌دهــد کــه کاربــران و کارگــران ایرانــی ذیــل یــک »تولیــد ارزش دوگانــه« قــرار 
ــرای  ــر ارائــه خدمــت فیزیکــی روزمــره، به‌طــور مســتمر و رایــگان درحــال تولیــد »دارایی‌هــای داده‌ای« ب دارنــد؛ آن‌هــا علاوه‌ب
پلتفــرم هســتند. تصاحــب ایــن دارایی‌هــای داده‌ای، منطــق اصلــی انباشــت ســرمایۀ نظارتــی بومــی را شــکل می‌دهــد کــه 

ج از کنتــرل و مالیات‌گیــری نهادهــای رســمی اســت.  خــار
کمیتــی و سیاســت‌گذاران همچنــان بــا  بزرگ‌تریــن مخاطــره و لکنــتِ نهــادی کنونــی در ایــران آن اســت کــه نهادهــای حا
ابزارهــای حقوقــی، ضــد انحصــاری و بوروکراتیــک متعلــق بــه دوران »بــازار مــدرن و فیزیکــی« به‌دنبــال تنظیم‌گــری بازارهــای 
نویــن دیجیتــال هســتند. ایــن درحالــی اســت کــه وقتــی منطــق بــازار از متــون قانونــیِ دولــت بــه دکتریــن »کــد بــه مثابــه قانــون« 
کارآمــدی بنیادی  و »شــرایط خدمــات« )ToS( پلتفرم‌هــای خصوصــی منتقــل شــده اســت، ابزارهــای قدیمــی رگولاتــوری دچــار نا
می‌شــوند؛ از ایــن‌رو، خروجــی ایــن پژوهــش ثابــت می‌کنــد کــه بــرای مواجهــه بــا مخاطــرات نوظهــور نظیــر اوبری‌ســازی40 کار، 
کارگــران گیــگ، و کرختی‌شــناختی جامعــه، ابزارهــای نظارتــی دولــت بایــد از ســطح بوروکراســی  بی‌ثباتــی معیشــتی شــدید 
صلــب فیزیکــی فراتــر رفتــه و معمــاری مــادی و الگوریتمیــک قــدرت پلتفرم‌هــا را هــدف قــرار دهنــد؛ امــری کــه مســتلزم بازتعریــف 

»حقــوق بنیادیــن در فضــای زیرســاختی« و »حفاظــت از پهنــای بانــد ذهنــی و حریــم شــناختی کنشــگران ایرانــی« اســت. 

۹. نتیجه‌گیری
کاوی رونــد تطــور تاریخــی نهــاد بــازار و بازخوانــی چرخش‌هــای پارادایمیــک آن در تقاطــع بــا تحــولات  ایــن پژوهــش بــا هــدف وا
زیرســاختی و فنــاوری ســامان یافتــه اســت. بــازار در ایــن نــگاه، موجودیتــی پویــا و فراتــر از یــک ســازوکار اقتصــادی ســاده اســت 
کــه همــگام بــا تحــولات ســرمایه‌داری، ماهیــت آن از یــک رابطــۀ رودررو بــه یــک زیرســاخت پیچیــده تغییــر یافتــه اســت. بــرای 
ارائــه تصویــری واقع‌گرایانــه، منســجم و بومــی از یافته‌هــای تحقیــق، در ایــن بخــش پایانــی بــه پاســخ صریــح و ســاختاریافته 

بــه پرســش‌های اصلــی پژوهــش پرداختــه می‌شــود. 
۱. گونه‌شناســیِ تطــوری بــازار )از ســنتی تــا هوشــمند( چگونــه می‌توانــد ســیرِ دگرگونــیِ »منطــقِ حک‌شــدگی« در اقتصــاد 

ایــران را توضیــح دهــد؟
و  ســاختاری  کــوچ  یــک  بــا  خــود،  معاصــر  بازارهــای  لایــۀ  در  ایــران  اقتصــاد  کــه  می‌ســازد  فــاش  پژوهــش  یافته‌هــای 
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جابه‌جایــی پارادایمیــک در مفهــوم »حک‌شــدگی« مواجــه اســت. ســیر تکاملــی بازارهــا نشــان می‌دهــد کــه در بازارهــای ســنتی 
ایــران )ماننــد تجربــۀ بــازار یــزد یــا راســتۀ فرش‌فروشــان تبریــز(، منطــق اقتصــادی کامــاً در بطــن روابــط اجتماعــی، پیوندهــای 
خویشــاوندی، نظامــات اخلاقی-مذهبــی زیســت‌جهان و مناســبات قومــی محلــی حک‌شــده بــود. در بــازار مــدرن و نئولیبــرال، 

ایــن حک‌شــدگی به‌ســمت قوانیــن صلــب بوروکراســی دولتــی و درنهایــت منطــق انتزاعــی قیمــت میــل کــرد. 
کونومــی ماننــد اســنپ تــا نظام‌هــای پرداخــت دیجیتــال(،  امــا در بازارهــای نویــن و پلتفرمــی ایــران )از پلتفرم‌هــای گیگ‌ا
کنــون ایــن اقتصــادِ مبتنی‌بــر پلتفرم‌هــای انحصــاری،  ایــن منطــق کلاســیک پولانــی و گرانووتــر کامــاً معکــوس شــده اســت. ا
کدهــای برنامه‌نویســی، سنســورها و الگوریتم‌هاســت کــه جامعــه و زیســت‌جهان ایرانــی را در منطــق خــود تعبیــه و مســتحیل 
کم‌بــر بــازار« تبدیــل شــده و  می‌کنــد؛ بــه بیانــی دیگــر، فنــاوری از یــک »ابــزار تســهیل‌گر مبادلــه« بــه »منطــق مــادی و حا

حک‌شــدگی اجتماعــی ســنتی جــای خــود را بــه یــک »حک‌شــدگی زیرســاختی و مــادیِ کدهــا« داده اســت. 
ــه  ــرمایه چ ــه و س ــت، جامع ــان دول ــدرت« می ــاختار ق ــه، »س ــی و نوآوران ــای نظارت ــه بازاره ــنتی ب ــای س ــذار از بازاره ۲. در گ

ــت؟ ــه اس ــی یافت ــول پارادایمیک تح
تحلیــل تطبیقــی فرآیندهــا تأییــد می‌کنــد کــه تعریــف، منشــأ و هژمونــی قــدرت در بــازار، گام‌بــه‌گام از لایه‌هــای فیزیکــی 

تفکیک‌شــده و بــه لایه‌هــای شــناختی و دیجیتــال رســوخ کــرده اســت. 
• در بازارهــای اولیــه: منشــأ قــدرت در تملــک مــادی کالبــد فیزیکــی، زمیــن، ابــزار تولیــد صنعتــی و قــدرت بوروکراتیــک 

نهفتــه بــود. 
• در بازارهــای نظارتــی و نوآورانــه: بــا چرخــش به‌ســمت ســرمایه‌داری اطلاعاتــی و نظارتــی، ســاختار قــدرت به‌ســمت 
»تــوان پیش‌بینــی، اســتخراج اضافــۀ رفتــاری و مهندســی رفتــاری پهنــای بانــد ذهنــی انســان در زمــان واقعــی« نقــل مــکان 

کــرده اســت. 
در این‌میـــان، نقـــش دولـــت از یـــک رگولاتـــور و تنظیم‌گـــر صلـــب بوروکراتیـــک )در دورۀ مـــدرن( بـــه یـــک »دولـــت مراقبتـــی« 
)هم‌پوشـــان بـــا منافـــع شـــرکت‌های بـــزرگ فنـــاور( و نهایتـــاً »حکمرانـــی پیش‌بینانـــه« تقلیـــل یافتـــه اســـت. در ایـــن وضعیـــت، 
کار را پنهـــان ســـاخته و همزمـــان در نقـــش  کنتـــرل و نظـــارت بـــر  پلتفرم‌هـــای خصوصـــی بـــا انحصـــار زیرســـاختی خـــود، 
قانون‌گـــذار، مجـــری و قاضـــیِ میـــدان مبادلـــه عمـــل می‌کننـــد و قـــدرت چانه‌زنـــی جامعـــه و کارگـــران را به‌صـــورت یک‌طرفـــه 

پاییـــن می‌آورنـــد. 
کت دولــت و نهادهــای امنیتــی بــا  کــه حکمرانــی اینترنــت و فضــای مجــازی، شــرا دربــارۀ ایــران بایــد درنظــر داشــت 
پلتفرم‌هــای بــزرگ و... همگــی مســیر یــا ســرعتی را متفــاوت از مســیر جهانــی رقــم‌زده اســت و یــا شــاید بهتــر بتــوان گفــت کــه 

منطــق »خصولتــی ســازی« همچنــان در بــازار دیجیتــال هــم نقــش اساســی ایفــا می‌کنــد. 
ــازار از منظــر »ارزش‌هــای هنجــاری« و »محیــط قانون‌گــذاری« چیســت و هــر یــک چــه  ۳. تفاوت‌هــای بنیادیــن انــواع ب

مخاطــرات ناشــناخته‌ای را بــه همــراه دارنــد؟
ارزش‌هــای مســتقر و محیــط قانون‌گــذاری در طــول تطــور بازارهــا دســتخوش اســتحاله‌ای عمیــق گشــته و مخاطــرات 

کرده‌انــد:  متفاوتــی را بازتولیــد 
• محیــط قانون‌گــذاری: از هنجارهــای غیررســمی، عرفــی و مذهبــی )در بازارهــای ســنتی( بــه قوانیــن صلــب مدنــی و 
بوروکراســی دولتــی )در بازارهــای مــدرن( و ســپس بــه دکتریــن »کــد بــه مثابــه قانــون« در بازارهــای نویــن میــل کــرده اســت کــه 

در آن »شــرایط خدمــات« )ToS( پلتفرم‌هــای خصوصــی جایگزیــن متــون قانونــی دولت‌هــا می‌شــود. 
نشــانه‌گذاری  و  قیمــت  در  عدالــت  فرهنگــی،  ارزش‌گــذاری  بــرای  فضایــی  ســنتی  بازارهــای  هنجــاری:  ارزش‌هــای   •
اخلاقی-انســانی بودنــد؛ امــا بازارهــای پلتفرمــی و نظارتــی بــا کالایی‌ســازی عمیــق روابــط، »اعتمــاد اصیــل« را بــه سیســتم‌های 

رتبه‌بنــدی عــددی، ســرعت و راندمــان ماشــینی تقلیــل داده‌انــد. 
• مخاطــرات ناشــناخته و نوظهــور: مخاطــرۀ بازارهــای معاصــر دیگــر صرفــاً انســداد نهــادی ســنتی یــا اســتثمار فیزیکــی و 
بی‌ثباتــی مالــی نئولیبــرال نیســت؛ بلکــه مخاطــرات ناشــناخته عمیقــی چــون انحصــار زیرســاختی، اوبری‌ســازی و بی‌ثباتــی 
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ــر آینــده، اشــغال پهنــای بانــد ذهنــی و فرســایش و حــذف  معیشــتی کارگــران گیــگ، اســتخراج اضافــۀ رفتــاری، ســلب حــق ب
کامــل عاملیــت و ارادۀ آزاد انســان در زیرســاخت‌های هوشــمند را به‌همــراه دارد. 

۴. چگونــه می‌تــوان یــک مــدل تحلیلــی جامــع بــرای شناســایی و تفکیــک بازارهــای معاصــر براســاس متغیرهــای اقتصــادی 
و اجتماعــی ارائه داد؟

ــاختاری،  ــری س ــای نظ ــده از رویکرده ــدیِ استخراج‌ش ــای کلی ــی دادن متغیره ــا تلاق ــت ب ــده اس ــق ش ــش، موف ــن پژوه ای
نهــادی، فرهنگــی و شــناختی )برآمــده از آرائ نــورث، پولانــی، زلیــزر و زوبــوف(، یــک »ماتریــس تحلیــل نهــادی هفت‌گانــه« را 
به‌عنــوان مــدل تحلیلــی جامــع ارائــه دهــد. ایــن مــدل، بازارهــا را بــه تفکیــک در هفت‌گونــۀ متمایــز تبییــن می‌کنــد: ۱. ســنتی، 

۲. مــدرن، ۳. نئولیبرال/فراملــی، ۴. اطلاعاتــی، ۵. پلتفرمــی، ۶. نظارتــی، و ۷. نوآورانه/هوشــمند. 
ایــن تفکیــک براســاس هشــت متغیــر فرآینــدی شــامل: نــوع ســرمایه‌داری، تکنولــوژی پیشــران، منطــق حک‌شــدگی، نقــش 
دولــت، وضعیــت جامعــه، ارزش‌هــای مســتقر، تعریــف قــدرت و مخاطــرات کلیــدی صورت‌بنــدی شــده اســت. ایــن ماتریــس 
اثبــات می‌کنــد کــه تطــور بازارهــا از یــک مســیر خطــی ســاده تبعیــت نمی‌کنــد، بلکــه بازنمایــی یــک جابه‌جایــی پارادایمیــک در 

ســاختار قــدرت و مناســبات مــادی و شــناختی اســت. 

سپاسگزاری
ــه  ــن مقال ــای مت ــه غن ــود ب ــمند خ ــرات ارزش ــا نظ ــریه ب ــناس نش ــه از داوران ناش ــد ک ــود لازم می‌دانن ــندگان برخ ــان نویس در پای

ــد.  ــی نماین ــد، قدردان افزودن

تضاد منافع
نویســندگان ضمــن رعایــت اخــاق نشــر در ارجاع‌دهــی و دقیــق بــودن آن در متــن و انتهــای مقالــه، نبــود تضــاد منافــع را اعــام 

ــد. می‌دارن

پی‌نوشت
1. North
2. Embed

کیــد دارد. ایــن مقالــه  3. »نــورث« میــان نهادهــای رســمی )قوانیــن( و غیررســمی )هنجارهــا( تمایــز قائــل اســت؛ درحالی‌کــه »پولانــی« بــر غلبــۀ امــر اجتماعــی بــر امــر اقتصــادی تأ
تلفیقــی از ایــن دو نــگاه بــرای درک بازارهــای نویــن اســت.

4. Kirby
5. Granovetter
6. embededness

7. اصطــاح ســرمایه‌داری نظارتــی کــه توســط »شوشــانا زوبــوف« )۲۰۱۹( تبییــن شــده اســت، بــه منطــق نوینــی از انباشــت اشــاره دارد کــه در آن تجربــۀ انســانی به‌عنــوان مــادۀ 
خــام رایــگان بــرای ترجمــه بــه داده‌هــای رفتــاری اســتخراج می‌شــود. در ایــن الگــو، هــدف بــازار دیگــر صرفــاً مبادلــۀ کالا نیســت، بلکــه پیش‌بینــی، اصــاح و مهندســی رفتــار کاربــران در 

جهــت تأمیــن ســود و ایجــاد »اضافــۀ رفتــاری« اســت کــه منجــر بــه ســلب عاملیــت انســانی می‌گــردد.
8. Zuboff

9. ســرمایه‌داری اطلاعاتــی بــه مرحلــه‌ای از تکامــل ســرمایه‌داری اشــاره دارد کــه در آن ثــروت و قــدرت بیــش از آن‌کــه بــر تولیــد کالاهــای مــادی اســتوار باشــد، بــر تصاحــب، پــردازش 
و مبادلــۀ اطلاعــات بــه مثابــه دارایــی راهبــردی متمرکــز اســت. در ایــن پارادایــم، دانــش و داده بــه نیــروی مولــد اصلــی تبدیــل می‌شــوند کــه بــه تعبیــر مانوئــل کاســتلز، منطــق شــبکه‌ای 

کــم می‌ســازد. را بــر تمامــی تعامــات اقتصــادی حا
10. Fligstein & Dauter
11. Social Fields
12. Zelizer
13. Kaup
14. Scarcity
15. Mullainathan & Shafir
16. Wood et al
17. Zhong et al
18. Goyal & Heine
19. Tacit Knowledge
20. Choudhury
21. Törnberg
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22. Vallas & Schor
23. Van Doorn & Badger
24. Dual Value Production
25. Veen et al.
26. Javaid et al.
27. Mental Bandwidth
28. Zhao & Wang
29. Burr et al.
30. Nudging
31. Deception
32. Ajunwa
33. Buijsman et al.
34. Van Doorn

35. جهــت ارتقــائ شــفافیت متدولوژیــک و رعایــت کدهــای اخلاقــی تســریع و تدقیــق پژوهــش )AI Research Ethics(، فرآینــد جســت‌وجو، ردیابــی خطــوط ارجاعــی و غربالگــری 
کاوش پیشــرفتۀ مبتنی‌بــر هــوش مصنوعــیِ متصــل بــه دیتابیس‌هــای علمــی،  اولیــۀ پایگاه‌هــای داده بین‌المللــی )نظیــر Scopus و Web of Science( بــا همیــاری موتورهــای 
ــرای یافتــن مقــالات )خصوصــاً  ــزار کمکــی ب مشــخصاً پلتفــرم کانسنســوس )Consensus AI Search Engine( صــورت گرفتــه اســت. اســتفاده از ایــن فنــاوری صرفــاً به‌عنــوان یــک اب
کســتری بــوده و فرآینــد نهایــی کدگــذاری، دســته‌بندی پنج‌گانــۀ رویکردهــا،  مقــالات بــا دسترســی آزاد(، خوشــه‌بندی مفهومــی کلمــات کلیــدی، و بهینه‌ســازی اســتخراج ادبیــات خا
فراتحلیــل کیفــی و صورت‌بنــدی ماتریــس تحلیــل نهــادی بازارهــا، تمامــاً بــر اســاس عاملیــت تحلیلــی و تفســیری نویســنده انجــام شــده اســت؛ رویکــردی کــه منطبق‌بــر آخریــن 

پروتکل‌هــای جهانــی تنظیم‌گــری ابزارهــای هوشــمند در پژوهش‌هــای کیفــی اســت.

36. Directed Qualitative Content Analysis
37. Typology Matrix

ــا  ــاد ماننــد: حســگر، واحدهــای پــردازش، نرم‌افــزار و ســخت‌افزار ب ــاوری بنی 38. اینترنــت اشــیاء )Internet of Things( بــه مجموعــه‌ای از ارتباطــات و تعامــات رایانــه‌ای و فن
ــا دیگــر شــبکه‌های ارتباطــی اســت. ــا »وســایل« نامیــده می‌شــوند( کــه ازطریــق اینترنــت ی دیگــر دســتگاه‌ها و ســامانه‌ها )در اصطــاح فنــی »اشــیاء« ی

39. Code is Law
40. Uberization
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Abstract
The present study aimed to analyze the role of sports champions as sports icons in promoting ethics within society. 

The research employed a qualitative method based on content analysis. The statistical population included elite 

athletes, prominent sports coaches and experts, sports managers, and faculty members in sociology, psychology, 

and sports management disciplines. Data collection was conducted through interviews, and purposeful sampling 

continued until theoretical saturation was reached. Validity was ensured through interviews with knowledgeable 

experts in the field, and the research process was reviewed by two university professors. Reliability was calculated 

using intra-subject agreement, yielding an acceptable rate of 83%. The findings identified the roles of sports 

champions as social and ethical responsibility, promoting culture and social identity, fostering a healthy and 

sustainable lifestyle, and serving as media and educational influencers in guiding behaviors. The role of sports 

champions as ethical and cultural icons transcends their athletic victories and achievements. By leveraging their 

societal status, these individuals can strengthen moral and social values and contribute to fostering positive 

behaviors in society. It is recommended that sports institutions and media collaborate with sports champions 

to introduce appropriate behavioral models to society through educational and media programs. Additionally, 

organizing social campaigns and philanthropic projects with the participation of sports champions can significantly 

enhance social cohesion and ethical behavior.
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1. Introduction
Ethics is a cornerstone of societal development, deeply influencing behaviors, interactions, and cultural 
norms. Societies prioritizing ethical values excel in fostering human development and enhancing social 
well-being. Sports, as a popular and widespread phenomenon, uniquely impact individuals, particularly 
youth, providing opportunities to promote ethical and social values. As Morgan (2024) emphasizes, 
ethical principles in sports act as powerful tools for societal integration, fostering unity and understanding 
across diverse communities. Sports champions, as iconic figures and role models, play a transformative 
role in shaping attitudes and ethical behaviors. Their influence extends beyond their athletic successes 
to their contributions as ambassadors of morality and humanity.

Globally, many champions, through exemplary conduct and international achievements, inspire 
respect and admiration. Their societal position enables them to amplify moral and social values, making 
them effective agents for promoting ethics. For example, Kunkel et al. (2022) discuss how athletes utilize 
their platforms for strategic philanthropy, which significantly impacts public perception and promotes 
ethical behaviors. Given the prominent status of ethics in society and the influential power of sports 
champions as credible role models, the necessity of the present research in examining and analyzing the 
role of these champions as sports icons in promoting and developing ethics in society becomes evident. 
Although studies have been conducted in the field of ethics and sports up to now, research specifically 
addressing the impact of sports champions on ethical development in social dimensions is less observed. 
The innovation of this research lies in its comprehensive perspective on the ethical, cultural, and social 
aspects of sports champions’ influence, seeking to provide effective strategies for utilizing the ethical 
and social capacity of these champions. Therefore, the aim of the present research is to investigate and 
explain the role of sports champions as sports icons in promoting ethical values and attitudes in society. 
This research seeks to provide fresh insight into how to strengthen ethical and human values through 
sports and sports champions, thereby playing an effective role in the sustainable development of ethics 
in society.

2. Materials and Methods
The qualitative research design employed content analysis. Participants included elite athletes, 
distinguished coaches, sports managers, and faculty members specializing in relevant academic 
disciplines. The participant selection criteria included having sufficient experience and awareness 
in the subject area of the research. For this purpose, athletes and sports champions with a history of 
participation at national or international levels, coaches and managers with at least five years of coaching, 
managerial, or executive experience in the field of sports, and faculty members related to the disciplines 
of sociology, psychology, and sports management were selected as scientific experts. This diverse 
composition was purposefully designed so that different dimensions of the studied phenomenon could 
be analyzed from various perspectives (sports, managerial, and academic). Data were gathered through 
interviews, conducted until data saturation was achieved. A total of 17 participants were interviewed, 
each session lasting approximately 30 minutes. Validity was ensured through expert reviews, while 
inter-coder reliability (83%) confirmed data consistency. Interviews were transcribed and analyzed 
using MAXQDA 2020 software.
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3. Data
The study included 10 males and 7 female participants. Educational levels varied: 3 held bachelor’s 
degrees, 5 had master’s degrees, and 9 had doctorates. Their professional backgrounds encompassed 
elite athletes, coaches, sports managers, and academic experts in sociology, psychology, and sports 
management. Thematic analysis revealed four primary roles of sports champions in fostering societal 
ethics: social and ethical responsibility, promoting cultural and social identity, advancing a healthy and 
sustainable lifestyle, and serving as media and educational influencers.

In-depth analysis highlighted the champions’ contributions to social responsibility through their 
involvement in philanthropy and community projects. These included disaster relief efforts, supporting 
underprivileged youth, and advocating for environmental sustainability. Additionally, their emphasis on 
cultural identity was evident in initiatives promoting national pride and inclusivity, such as campaigns 
against racial discrimination. Feijoo et al. (2024) note that such visible engagements of influencers 
strengthen public trust and reinforce ethical practices across demographics.

4. Discussion
Sports champions play a pivotal role in ethical and social development. Their moral integrity and 
societal contributions extend beyond sports arenas, positioning them as catalysts for positive change. 
Aligning with previous research, findings underscore their influence on reducing societal issues such 
as violence and prejudice. By fostering inclusivity and environmental consciousness, champions 
exemplify the integration of ethical and practical societal improvements. For instance, champions 
engaging in philanthropic activities enhance public perceptions of moral responsibility (Kunkel et al., 
2022). Moreover, their roles in promoting sustainability initiatives resonate with societal demands for 
environmental stewardship (Gonzalez et al., 2024).

The influence of sports champions is particularly pronounced in youth engagement. By acting as role 
models, they inspire young individuals to emulate ethical behaviors and adopt healthy lifestyles. This 
aligns with findings from research on the impact of influencers in shaping public attitudes and behaviors 
(Feijoo et al., 2024). Such engagements highlight the importance of integrating ethical leadership in 
sports training programs and institutional policies. Furthermore, their visible stance on global issues, 
including climate change and social justice, amplifies their credibility as ethical leaders.

In the cultural realm, sports champions serve as ambassadors of unity. They bridge divides by 
representing shared values, fostering dialogue across different communities, and inspiring collective 
action. Their active participation in cross-cultural events enhances mutual understanding and respect. 
Champions’ media presence also amplifies their influence, enabling them to reach diverse audiences and 
address pressing societal issues effectively. Pedersen et al. (2021) stress that strategic communication by 
sports figures is instrumental in amplifying their impact on public awareness and ethical consciousness.

5. Conclusion
The multifaceted roles of sports champions as ethical icons and cultural leaders highlight their potential 
to shape societal values. Collaborations between sports institutions, media, and champions can optimize 
their impact, promoting ethics and fostering a more cohesive society. This research underscores the 
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necessity for targeted interventions that leverage the influence of sports champions in addressing societal 
challenges. Future studies should explore longitudinal impacts and develop frameworks for broader 
implementation. Policies encouraging ethical leadership in sports can enhance their role as agents of 
societal transformation.
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چکیده
ــود. روش پژوهــش کیفــی و براســاس  ــان ورزشــی به‌عنــوان نمادهــای ورزشــی در توســعۀ اخــاق در جامعــه ب هــدف از پژوهــش حاضــر تحلیــل نقــش قهرمان

راهبــرد تحلیــل محتــوا می‌باشــد. جامعــۀ آمــاری شــامل قهرمانــان و ورزشــکاران برجســته، مربیــان و کارشناســان ورزشــی، مدیــران ورزشــی، و اعضــای هیــأت 

علمــی در رشــته‌های جامعه‌شناســی، روان‌شناســی، و مدیریــت ورزشــی بودنــد. ابــزار گــردآوری داده‌هــا مصاحبــه و روش نمونه‌گیــری، هدفمنــد و تــا رســیدن بــه 

گاه بــه حــوزۀ پژوهــش حاصــل شــد کــه علاوه‌بــر آن، فرآینــد پژوهــش توســط دو نفــر از اســاتید دانشــگاه  اشــباع نظــری بــود. روایــی ازطریــق مصاحبــه بــا خبــرگان آ

مطالعــه و بازبینــی شــد. پایایــی از روش توافــق درون موضوعــی محاســبه گردیــد کــه 83% و مــورد تأییــد بــود. براســاس نتایــج، مقوله‌هــای مســئولیت‌پذیری 

اجتماعــی و اخلاقــی، ترویــج فرهنــگ و هویــت اجتماعــی، توســعۀ ســبک زندگــی ســالم و پایــدار و نقــش رســانه‌ای و آموزشــی در هدایــت رفتارهــا به‌عنــوان نقــش 

قهرمانــان ورزشــی به‌عنــوان نمادهــای ورزشــی در توســعۀ اخــاق در جامعــه مشــخص گردیــد. نقــش قهرمانــان ورزشــی به‌عنــوان نمادهــای اخلاقــی و فرهنگــی 

جامعــه، فراتــر از پیروزی‌هــا و افتخــارات ورزشــی آن‌هاســت. ایــن افــراد بــا بهره‌گیــری از جایــگاه خــود در جامعــه، می‌تواننــد ارزش‌هــای اخلاقــی و اجتماعــی 

را تقویــت کــرده و بــه توســعۀ رفتارهــای مثبــت در جامعــه کمــک کننــد. پیشــنهاد می‌شــود کــه نهادهــای ورزشــی و رســانه‌ها بــه همــکاری بــا قهرمانــان ورزشــی 

بپردازنــد تــا ازطریــق برنامه‌هــای آموزشــی و رســانه‌ای، الگوهــای رفتــاری مناســبی بــه جامعــه معرفــی شــود. همچنیــن، برگــزاری کمپین‌هــای اجتماعــی و 

پروژه‌هــای عام‌المنفعــه بــا حضــور قهرمانــان می‌توانــد تأثیــر بســزایی در افزایــش حــس همبســتگی و اخــاق اجتماعــی داشــته باشــد.
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1. مقدمه
اخــاق، به‌عنــوان یکــی از ارزش‌هــای اساســی در جامعــه، همــواره تأثیــری عمیــق بــر رفتارهــا، تعامــات و فرهنــگ عمومــی افــراد 
داشــته اســت. هــر جامعــه‌ای کــه اصــول اخلاقــی را در اولویــت قــرار دهــد، نه‌تنهــا در مســیر توســعۀ انســانی گام برمــی‌دارد بلکــه 
ــان،  ــا1 و همــکاران، 2023: 3(. در این‌می ــد )کانیگلی ــر عمــل می‌کن ــز موفق‌ت گاهــی و ســامت اجتماعــی نی در افزایــش ســطح آ
نهادهــا و عوامــل متعــددی در نهادینه‌ســازی اخــاق و ایجــاد ارزش‌هــای انســانی نقــش دارنــد کــه یکــی از مهم‌تریــن آن‌هــا 
گیــر و پرطرفــدار، قــدرت تأثیرگــذاری بی‌بدیلــی بــر افــراد  ورزش و فعالیت‌هــای ورزشــی اســت. ورزش، به‌عنــوان یــک پدیــدۀ فرا
گونــی را بــرای ترویــج و آمــوزش اخــاق اجتماعــی و فــردی فراهــم می‌ســازد )مــورگان2،  به‌ویــژه جوانــان دارد و فرصت‌هــای گونا

.)2 :2024
ــر  ــری شـــگرف بـ ــد تأثیـ ــه، می‌تواننـ ــای محبـــوب در جامعـ ــی و الگوهـ ــر ورزشـ ــای برتـ ــوان نمادهـ ــی، به‌عنـ ــان ورزشـ قهرمانـ
نگرش‌هـــا و رفتارهـــای اخلاقـــی افـــراد داشـــته باشـــند. در دنیـــای امـــروز، بســـیاری از قهرمانـــان ورزشـــی به‌دلیـــل عملکـــرد 
ــمند  ــته و ارزشـ ــای شایسـ ــرای رفتارهـ ــی بـ ــه الگویـ ــی، بـ ــی و بین‌المللـ ــای ملـ ــود در عرصه‌هـ ــای خـ ــته و افتخارآفرینی‌هـ شایسـ
تبدیـــل شـــده‌اند. ایـــن الگوهـــای ورزشـــی، اغلـــب فراتـــر از دســـتاوردهای ورزشـــی، به‌عنـــوان ســـفیران اخـــاق و انســـانیت 
ــرای  ــر بـ ــزاری مؤثـ ــه ابـ ــا را بـ ــان، آن‌هـ ــن قهرمانـ ــی ایـ ــوذ اجتماعـ ــت و نفـ ک3، 2023: 9(. محبوبیـ ــوکرا ــوند )شـ ــناخته می‌شـ شـ
ترویـــج ارزش‌هـــای اخلاقـــی و اجتماعـــی تبدیـــل کـــرده اســـت، به‌گونه‌ای‌کـــه ســـخنان، رفتارهـــا و تصمیمـــات آن‌هـــا می‌توانـــد 
تأثیـــر عمیقـــی بـــر مخاطبـــان به‌ویـــژه جوانـــان داشـــته باشـــد )نـــوری و همـــکاران، 1398: 2(. به‌طـــور خـــاص، نقـــش قهرمانـــان 
ورزشـــی در توســـعه و ترویـــج اخـــاق به‌دلیـــل ویژگی‌هـــای خـــاص ایـــن افـــراد بســـیار برجســـته اســـت. آن‌هـــا نه‌تنهـــا در میادیـــن 
ــه در زندگـــی  ــد، بلکـ ــای مثبتـــی را به‌نمایـــش می‌گذارنـ ــه، الگوهـ ــای جوانمردانـ ــرافتمندانه و بازی‌هـ ــای شـ ــا رفتارهـ ورزشـــی بـ
اجتماعـــی نیـــز بـــا تعهـــد بـــه مســـئولیت‌های اجتماعـــی و انسان‌دوســـتی، نمادهایـــی از اخلاق‌مـــداری و تعهـــد بـــه ارزش‌هـــای 
انســـانی هســـتند )ســـاور و همـــکاران، 1402: 10(. درواقـــع، قهرمانـــان ورزشـــی به‌دلیـــل موفقیت‌هـــای برجســـته و شـــهرتی کـــه 
کســـب می‌کننـــد، بیـــش از ســـایرین در مرکـــز توجـــه عمـــوم قـــرار می‌گیرنـــد و همیـــن موضـــوع، آن‌هـــا را در مســـیری قـــرار می‌دهـــد 

کـــه هرگونـــه رفتـــار و عمـــل آن‌هـــا به‌صـــورت مســـتقیم بـــر الگوپذیـــری جامعـــه، به‌ویـــژه قشـــر جـــوان، اثـــر می‌گـــذارد.
در طـــول تاریـــخ، جامعـــه همـــواره قهرمانـــان ورزشـــی را نه‌تنهـــا به‌عنـــوان افـــرادی بـــا توانایی‌هـــای فیزیکـــی برجســـته، 
بلکـــه به‌عنـــوان الگوهایـــی بـــا ویژگی‌هـــای اخلاقـــی والاتـــر مـــورد تجلیـــل قـــرار داده اســـت )الیســـون و بـــگان4، 2024: 8(. 
ـــد، پشـــتکار و  ـــه‌ای از همبســـتگی و اتحـــاد در بیـــن افـــراد جامعـــه ایجـــاد کـــرده و حـــس امی ـــان، روحی پیروزی‌هـــای ایـــن قهرمان
ــر ایـــن، وجـــود قهرمانانـــی کـــه بـــه اصـــول اخلاقـــی پای‌بندنـــد، تأثیـــر عمیقـــی در  تـــاش بی‌وقفـــه را تقویـــت می‌کنـــد. علاوه‌بـ
ارتقـــائ رفتارهـــای مثبـــت اجتماعـــی و کاهـــش گرایـــش بـــه بزهکاری‌هـــا و رفتارهـــای انحرافـــی دارد. حضـــور و مشـــارکت فعـــال 
قهرمانـــان ورزشـــی در فعالیت‌هـــای اجتماعـــی و بشردوســـتانه نیـــز ایـــن اثرگـــذاری را دوچنـــدان می‌کنـــد و آن‌هـــا را به‌عنـــوان 
ــان ورزشـــی  ــر5، 2020: 10(. نقـــش قهرمانـ ــردم معرفـــی می‌کنـــد )وودس و بوتلـ ــر مـ ــاد درنظـ الگوهایـــی الهام‌بخـــش و قابل‌اعتمـ
در پـــرورش ارزش‌هـــای اخلاقـــی به‌ویـــژه در دوران کودکـــی و نوجوانـــی، کـــه مهم‌تریـــن دوره‌هـــای شـــکل‌گیری شـــخصیت و 
رفتارهـــای اجتماعـــی افـــراد اســـت، بســـیار حیاتـــی به‌نظـــر می‌رســـد. کـــودکان و نوجوانـــان بـــا مشـــاهدۀ قهرمانـــان محبـــوب خـــود، 
ــران،  ــرام بـــه دیگـ ــال بـــه ارزش‌هایـــی چـــون: احتـ ــرای رســـیدن بـــه اهـــداف خـــود تـــاش کرده‌انـــد و در عین‌حـ ــواره بـ کـــه همـ
گاه ایـــن ارزش‌هـــا را در ذهـــن خـــود نهادینـــه می‌کننـــد )فیجـــو6  صداقـــت، و رعایـــت انصـــاف پای‌بنـــد بوده‌انـــد، به‌طـــور ناخـــودآ
گاه و مســـئولیت‌پذیر را بـــرای آینـــدۀ جامعـــه تربیـــت کنـــد کـــه بـــه  و همـــکاران، 2024: 15(. چنیـــن تأثیـــری می‌توانـــد نســـلی آ

ارزش‌هـــای اخلاقـــی و انســـانی پای‌بنـــد باشـــد.
از ســوی دیگــر، در جهــان امــروز کــه رســانه‌ها نقــش پررنگــی در زندگــی افــراد ایفــا می‌کننــد، قهرمانــان ورزشــی به‌واســطۀ 
پوشــش رســانه‌ای گســترده‌تر و توجــه عمومــی، فرصت‌هــای بی‌نظیــری بــرای انتشــار پیام‌هــای مثبــت و آموزشــی دارنــد 
)پدرســن7 و همــکاران، 2021: 3(. ایــن موضــوع موجــب می‌شــود کــه هــر حرکــت، کلام و رفتــار قهرمانــان ورزشــی به‌ســرعت در 
میــان مخاطبــان گســترده‌ای منتشــر شــود و به‌ویــژه در پلتفرم‌هــای اجتماعــی بازتــاب یابــد. از ایــن‌رو، قهرمانــان ورزشــی در 
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موقعیتــی قــرار دارنــد کــه می‌تواننــد از قــدرت نفــوذ خــود در رســانه‌ها بهــره ببرنــد و بــا ترویــج اصــول اخلاقــی، تأثیــرات عمیقــی 
در فرهنــگ جامعــه ایجــاد کننــد )میریوســفی و بخشــنده، 1399: 6(.

بــا این‌حــال، مســئولیت قهرمانــان ورزشــی در قبــال جامعــه و نقــش آن‌هــا در ترویــج اخــاق تنهــا بــه موفقیت‌هــای ورزشــی 
و رفتارهــای مثبــت محــدود نمی‌شــود. جامعــه از آن‌هــا انتظــار دارد تــا در برابــر مســائلی چــون نابرابــری، بی‌عدالتــی و نقــض 
حقــوق انســانی نیــز موضع‌گیــری کننــد و بــا صداقــت و شــجاعت از ارزش‌هــای انســانی دفــاع کننــد )میرصفیــان و همــکاران، 
1403: 3(. نمونه‌هــای زیــادی از قهرمانــان ورزشــی در ســطح جهــان وجــود دارد کــه بــا اســتفاده از نفــوذ و محبوبیــت خــود، بــه 
ــا نژادپرســتی و ترویــج احتــرام بــه فرهنگ‌هــا و تفاوت‌هــا پرداخته‌انــد و بدین‌ترتیــب  ــه ب حمایــت از اقشــار آســیب‌پذیر، مقابل
الگوهــای اخلاقــی جدیــدی را بــرای جامعــه و طــرف‌داران خــود ایجــاد کرده‌انــد. تأثیــرات قهرمانــان ورزشــی بــر توســعۀ اخلاقــی 
جامعــه نشــان می‌دهــد کــه ایــن افــراد نه‌تنهــا در عرصه‌هــای ورزشــی، بلکــه در زندگــی اجتماعــی نیــز جایــگاه ویــژه‌ای دارنــد 
و نقــش مهمــی در تقویــت و تثبیــت ارزش‌هــای اخلاقــی و انســانی برعهــده دارنــد )همتــی و همــکاران، 1403: 12(. از ایــن‌رو، 
پرداختــن بــه نقــش آن‌هــا در ترویــج و توســعۀ اخــاق، نه‌تنهــا شــناخت بهتــری از ارزش‌هــای اخلاقــی در ورزش ارائــه می‌دهــد، 

بلکــه زمینه‌ســاز توجــه بیشــتر بــه اهمیــت اخــاق و مســئولیت‌پذیری اجتماعــی در ســایر عرصه‌هــا نیــز می‌شــود.
ــر ایــن، پژوهش‌هــای مختلــف نشــان‌داده‌اند کــه ترویــج رفتارهــای اخلاقــی ازســوی افــراد مشــهور و محبــوب، در  علاوه‌ب
بســیاری از مــوارد منجــر بــه تقویــت همبســتگی اجتماعــی، کاهــش بزهــکاری و تقویــت فرهنــگ مــدارا و نوع‌دوســتی می‌شــود. 
ــت  ــظ و تقوی ــددی در حف ــای متع ــا چالش‌ه ــی ب ــی و فرهنگ ــرات اجتماع ــل تغیی ــه به‌دلی ــی ک ــژه در جوامع ــئله، به‌وی ــن مس ای
اخــاق مواجــه هســتند، از اهمیــت بیشــتری برخــوردار اســت؛ بنابرایــن، قهرمانــان ورزشــی به‌عنــوان نمادهایــی کــه از ســوی 
جامعــه پذیرفتــه شــده‌اند، می‌تواننــد تأثیــر مهمــی در ارتقــائ ســطح اخــاق اجتماعــی ایفــا کننــد و ایــن امــر نیازمنــد بررســی 

عمیق‌تــر و تحلیــل دقیق‌تــری از نقــش آن‌هــا در توســعه و ترویــج اخــاق در جامعــه اســت.
اینفلوئنســرهای  و  مشــهور  ورزشــی  قهرمانــان  کــه  نشــان‌دادند  خــود  پژوهــش  در   )2024( همــکاران  و  »گونزالــس«8 
ــر  ــادی ب ــر زی ــوع تأثی ــن موض ــد و ای ــی می‌پردازن ــبک زندگ ــا س ــط ب ــی مرتب ــات سیاس ــه موضوع ــتر ب ــی بیش ــانه‌های اجتماع رس
جامعــه و مخصوصــاً مخاطبــان آن‌هــا دارد )گونزالــس و همــکاران، 2024: 15(. »اورنبایــف«9 )2023( در پژوهــش خــود بیــان 
ــه آن، اســتفاده از بازاریابــی اجتماعــی ضــروری  ــر نگرش‌هــا و رفتارهــای جامعــه نســبت ب ــرای ترویــج ورزش و تغیی کــرد کــه ب
کیــد کــرد کــه ورزش می‌توانــد به‌عنــوان ابــزاری  اســت کــه قهرمانــان ورزشــی در این‌زمینــه نقــش اصلــی را ایفــا می‌کننــد. او تأ
بــرای تغییــر رفتارهــای اجتماعــی و کاهــش خشــونت در جامعــه عمــل کنــد و بــا ترویــج ســبک زندگــی ســالم، بــه بهبــود ســامت 
تأثیــر رفتارهــای اخلاقــی  بــه بررســی  کمــک نمایــد )اورنبایــف، 2023: 14(. »دیلنــوژا«10 )2023( در مطالعــۀ خــود  عمومــی 
ــان کــرد کــه رفتارهــای اخلاقــی در جامعــۀ ورزشــی،  ــه اســت. او بی ــر توســعۀ شــخصیت اجتماعــی پرداخت ــان ورزشــی ب قهرمان
به‌ویــژه درمیــان ورزشــکاران مشــهور، تأثیــر زیــادی بــر شــکل‌گیری و توســعۀ شــخصیت اجتماعــی دارنــد. از نظــر او، رفتــار 
اخلاقــی ورزشــکاران می‌توانــد نقــش مهمــی در تقویــت ارزش‌هــای انســانی ماننــد احتــرام، محبــت و همدلــی در جامعــه ایفــا 
ــر بــرای شــکل‌گیری و  ــزاری مؤث کنــد. همچنیــن، نمایــش رفتارهــای اخلاقــی در رســانه‌ها و رویدادهــای ورزشــی، به‌عنــوان اب
ارتقــائ شــخصیت اجتماعــی درنظــر گرفتــه می‌شــود )دیلنــوژا، 2023: 16(. »بحیرایــی« و همــکاران )1402( در پژوهــش خــود 
درخصــوص نقــش ورزش و به‌دنبــال آن تأثیــر قهرمانــان ورزشــی در جامعــه، نشــان‌دادند کــه شــبکه‌های اجتماعــی و تعامــات 
ــدان  ــی ورزش، وج ــوان حام ــوزش به‌عن ــد آم ــاخص‌هایی مانن ــد و ش ــی برخوردارن ــت بالای ــی از اهمی ــتر اجتماع ــی در بس ورزش
ــه  ــی ب ــکاران )1402( در پژوهش ــعیدنیا« و هم ــکاران، 1402: 12(. »س ــی و هم ــد )بحیرای ــر را دارن ــترین تأثی ــی بیش کاری و همدل
بررســی اصــول فرهنگــی و اخلاقــی در زمینــۀ ورزش و قهرمانــان ورزشــی پرداختنــد. نتایــج نشــان‌داد کــه سیاســت‌گذاری اخلاقــی 
کیــد شــد کــه توجــه بــه ایــن عوامــل می‌توانــد بــه  و فرهنگــی در ورزش ایــران براســاس عوامــل متعــددی شــکل می‌گیــرد و تأ
ــکاران )2022(  ــکل«11 و هم ــکاران، 1402: 15(. »کن ــعیدنیا و هم ــد )س ــک کن ــی کم ــای ورزش ــا در محیط‌ه ــش ناهنجاری‌ه کاه
در پژوهــش خــود بــه بررســی تأثیــر ترویــج فعالیت‌هــای خیریــه توســط قهرمانــان ورزشــکار بــر دنبال‌کننده‌هــای آن‌هــا در 
گرام پرداختنــد. نتایــج نشــان‌داد کــه ترویــج فعالیت‌هــای خیریــه موجــب بهبــود تصویــر برنــد ورزشــکاران و تغییــر در  اینســتا
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ــی ورزشــکار  نگــرش مخاطبــان نســبت بــه آن‌هــا می‌شــود. ایــن تغییــرات باعــث شــد کــه مخاطبــان بیشــتر بــه شــخصیت کل
توجــه کننــد و نــه صرفــاً ویژگی‌هــای ورزشــی او را مدنظــر قــرار دهنــد. ایــن پژوهــش نشــان‌داد کــه رفتارهــای مثبــت اخلاقــی 
ورزشــکاران می‌توانــد ارتبــاط قوی‌تــری میــان ورزشــکار و جامعــۀ طرفد‌ارانــش ایجــاد کنــد )کنــکل و همــکاران، 2022: 20(. 
»اســماعیل‌زاده« و همــکاران )1401( در پژوهــش خــود نشــان‌دادند کــه مؤلفه‌هایــی همچــون: صداقــت، مســئولیت‌پذیری، 
وفــاداری، رعایــت ارزش‌هــای اجتماعــی و اخــاق جمعــی، نقــش مهمــی در ارتقــائ اخــاق حرفــه‌ای ورزشــکاران دارنــد و ایــن 

مؤلفه‌هــا موجــب تأثیــر بــر جامعــه و مخاطبــان ورزشــکاران می‌شــوند )اســماعیل‌زاده و همــکاران، 1401: 16(.
باتوجــه بــه جایــگاه برجســتۀ اخــاق در جامعــه و قــدرت تأثیرگــذاری قهرمانــان ورزشــی به‌عنــوان الگوهــای قابل‌اعتمــاد، 
ضــرورت پژوهــش حاضــر در بررســی و تحلیــل نقــش ایــن قهرمانــان به‌عنــوان نمادهــای ورزشــی در ترویــج و توســعۀ اخــاق در 
ــور  ــه به‌ط ــی ک ــا پژوهش‌های ــه، ام ــاق و ورزش صورت‌گرفت ــۀ اخ ــی در زمین ــون مطالعات کن ــه تا گرچ ــود. ا ــان می‌ش ــه نمای جامع
خــاص بــه تأثیــر قهرمانــان ورزشــی بــر توســعۀ اخــاق در ابعــاد اجتماعــی پرداختــه باشــند، کمتــر به‌چشــم می‌خورنــد. نــوآوری 
ایــن پژوهــش در آن اســت کــه بــا نگاهــی جامــع بــه جنبه‌هــای اخلاقــی، فرهنگــی و اجتماعــی تأثیرگــذاری قهرمانــان ورزشــی، 
تــاش می‌کنــد راهکارهــای مؤثــری بــرای بهره‌گیــری از ظرفیــت اخلاقــی و اجتماعــی ایــن قهرمانــان ارائــه دهــد؛ بنابراین، هدف 
کاوی و تبییــن نقــش قهرمانــان ورزشــی به‌عنــوان نمادهــای ورزشــی در ارتقــائ ارزش‌هــا و نگرش‌هــای  پژوهــش حاضــر وا
اخلاقــی جامعــه اســت. ایــن پژوهــش درپــی آن اســت کــه بینشــی تــازه دربــارۀ چگونگــی تقویــت ارزش‌هــای اخلاقــی و انســانی 

ازطریــق ورزش و قهرمانــان ورزشــی فراهــم آورد و بدین‌ترتیــب، نقشــی مؤثــر در توســعۀ پایــدار اخــاق در جامعــه ایفــا کنــد.

2. روش‌شناسی پژوهش
روش پژوهــش حاضــر، کیفــی اســت و براســاس راهبــرد تحلیــل محتــوا می‌باشــد. جامعــۀ آمــاری ایــن پژوهــش شــامل: قهرمانــان 
کارشناســان ورزشــی، مدیــران ورزشــی، و اعضــای هیــأت علمــی بودنــد. معیــار انتخــاب  و ورزشــکاران برجســته، مربیــان و 
گاهــی کافــی در زمینــۀ موضــوع پژوهــش بــود. بــه همین‌منظــور، قهرمانــان  مشــارکت‌کنندگان شــامل برخــورداری از تجربــه و آ
کــه حداقــل پنج‌ســال تجربــۀ  کــه ســابقۀ حضــور در ســطح ملــی یــا بین‌المللــی داشــتند، مربیــان و مدیرانــی  و ورزشــکارانی 
مربیگــری، مدیریتــی یــا اجرایــی در حــوزۀ ورزش داشــتند، و اعضــائ هیــأت علمــی مرتبــط بــا رشــته‌های جامعه‌شناســی، 
ــر  ــد درنظ ــورت هدفمن ــوع به‌ص ــب متن ــن ترکی ــدند. ای ــاب ش ــی انتخ ــرگان علم ــوان خب ــی به‌عن ــت ورزش ــی و مدیری روان‌شناس
ــرار  کاوی ق گــون )ورزشــی، مدیریتــی و علمــی( مــورد وا ــدۀ موردمطالعــه از دیدگاه‌هــای گونا ــف پدی ــا ابعــاد مختل ــه شــد ت گرفت
گیــرد. ابــزار گــردآوری داده‌هــا مصاحبــه و روش نمونه‌گیــری، هدفمنــد و تــا رســیدن بــه اشــباع نظــری بــود کــه درنهایــت 17نفــر 
به‌عنــوان مشــارکت‌کننده در مصاحبه‌هــا شــرکت کردنــد. بــرای اجــرای پژوهــش، پــس از طراحــی ســؤالات و تدویــن پروتــکل 
گاه بــه موضــوع پژوهــش انجــام گرفــت. پرســش‌های  مصاحبــه، مصاحبه‌هــای عمیــق و نیمه‌ســاختارمند بــا صاحب‌نظــران آ
مصاحبــه باتوجــه بــه اهــداف پژوهــش، مــرور پیشــینۀ مطالعاتــی مرتبــط و بهره‌گیــری از چارچوب‌هــای نظــری موجــود در 
حــوزۀ پژوهــش تدویــن شــدند. همچنیــن پرســش‌ها پــس از طراحــی اولیــه در اختیــار چنــد نفــر از متخصصــان مدیریــت 
گرفــت و پــس از اعمــال اصلاحــات لازم، نســخۀ نهایــی در مصاحبه‌هــا مورداســتفاده  ورزشــی و جامعه‌شناســی ورزش قــرار 
قــرار گرفــت. مصاحبه‌هــا بــا هماهنگــی و تعییــن وقــت قبلــی انجــام شــد. پــس از پایــان هــر مصاحبــه، آن‌هــا به‌صــورت کامــل 
روی کاغــذ پیــاده و اقــدام بــه کدگــذاری اولیــه داده‌هــا شــد تــا مفاهیــم اولیــه اســتخراج شــوند. هم‌زمــان بــا انجــام مصاحبه‌هــا 
اقــدام بــه مطالعــۀ عمیق‌تــر مبانــی نظــری و تحقیقــات پیشــین شــده تــا از ترکیــب مفاهیــم گذشــته، تجــارب پژوهشــگران 
و نظرهــای صاحب‌نظــران بــه مراحــل بعــدی تجزیــه و تحلیــل داده‌هــا اقــدام شــود. میانگیــن زمــان مصاحبه‌هــای انجــام 
شــده بــرای هــر نفــر 30دقیقــه بــود. داده‌هــای حاصــل از مصاحبه‌هــا به‌صــورت خط‌به‌خــط مــورد بررســی قــرار گرفتنــد. ابتــدا 
واحدهــای معنایــی )مفاهیــم( از دل داده‌هــای خــام اســتخراج شــدند؛ ســپس مفاهیــم مشــابه در قالــب مقوله‌هــای فرعــی 
گردیدنــد. ایــن  دســته‌بندی شــدند؛ و درنهایــت، مقوله‌هــای فرعــی در ســطحی بالاتــر بــه مقوله‌هــای اصلــی ســازماندهی 
فرآینــد بــا رویکــردی اســتقرایی و بــه کمــک نرم‌افــزار MAXQDA )نســخۀ 2020( انجــام شــد. جهــت اعتبــار بخشــی بــه نتایــج 
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گاه بــه حــوزۀ  ــا خبــرگان آ ــاز بــه بررســی روایــی و پایایــی یافته‌هــا )مصاحبه‌هــا( بــود. روایــی ازطریــق مصاحبــه ب پژوهــش، نی
ــه و  ــۀ مطالع ــوزۀ مربوط ــه ح گاه ب ــگاه آ ــاتید دانش ــر از اس ــط دو نف ــش توس ــد پژوه ــر آن فرآین ــه علاوه‌ب ــد ک ــل ش ــش حاص پژوه
بازبینی‌شــده و بــا مــواردی جهــت اصــاح و تغییــر تأییــد شــد. بــرای محاســبۀ پایایــی مصاحبه‌هــای انجام‌گرفتــه نیــز از روش 
توافــق درون موضوعــی اســتفاده شــد. پایایــی درواقــع بــه همســانی نتایــج برآمــده از مصاحبــه و اعتبــار و توانایــی مصاحبــه در 
ســنجش اهــداف پژوهــش اشــاره دارد )کریمــی و محمــدی، 1396: 10(. به‌منظــور ارزیابــی پایایــی مصاحبــه بــا روش توافــق 
درون موضوعــی دو کدگــذار )ارزیــاب(، از یــک کارشــناس خبــره در زمینــۀ مدیریــت ورزشــی درخواســت شــد تــا به‌عنــوان همــکار 
پژوهــش )کدگــذار( در پژوهــش مشــارکت داشــته باشــد. میــزان توافقــات و عــدم توافقــات در کدگذاری‌هــا در یــک فاصلــۀ کوتــاه 
زمانــی و مشــخص شــده، شــاخص ثبــات بــرای آن پژوهــش درنظــر گرفتــه می‌شــود و قابــل اســتناد اســت. درصــد توافــق درون 
موضوعــی کــه جهــت شــاخص پایایــی تحلیــل بــه‌کار مــی‌رود، بــا اســتفاده از فرمــول زیــر قابــل محاســبه اســت. مقــدار معمــول 
گــر ایــن مقــدار بــه کمتــر از 70% برســد، بــرای تفســیر داده‌هــا  ضریــب پایایــی بــرای بیشــتر پژوهش‌هــا بیــن 80 تــا 100% اســت و ا
بــا مشــکل مواجــه خواهیــم شــد. مطابــق بــا جــدول 1 و باتوجــه بــه فرمــول ذکرشــده در زیــر، پایایــی بیــن دو کدگــذار 83% اســت 

و می‌تــوان ادعــا کــرد کــه میــزان پایایــی تحلیــل مصاحبه‌هــا مــورد تأییــد اســت.
100 × تعداد کل داده‌ها / 2 × تعداد توافقات = درصد توافق درون موضوعی.

جدول 1: نتایج بررسی پایایی بین دو کدگذار)نگارندگان، 1404(.
Tab. 1: Results of Inter-Coder Reliability Analysis (Authors, 2025).

جدول 2: ویژگی‌های جمعیت‌شناختی مشارکت‌کنندگان در پژوهش )نگارندگان، 1404(.
Tab. 2: Demographic Characteristics of Research Participants (Authors, 2025).

 

  

 
مصاحبه  ۀشمار ردیف  هاتعداد کل داده   مجموع درصد  تعداد توافق 

1 3 18 8 88 

2 6 21 9 86 
3 10 16 6 75 

 83 23 55 کل 
 

3. یافته‌های پژوهش  
ازنظــر  بــا ویژگی‌هــای جمعیت‌شــناختی مشــارکت‌کنندگان در پژوهــش، تعــداد ۱۰نفــر مــرد و ۷نفــر زن بودنــد.  ارتبــاط  در 
تحصیــات، ۳نفــر دارای مــدرک کارشناســی، ۵نفــر کارشناسی‌ارشــد، و ۹نفــر دارای مــدرک دکتــری بودنــد. همچنیــن، ازنظــر 
حیطــۀ شــغلی و تخصــص، ۴نفــر قهرمانــان و ورزشــکاران برجســته، ۴نفــر مربیــان و کارشناســان ورزشــی، ۳نفــر مدیــران ورزشــی 
)شــامل مدیــران باشــگاه‌ها و فدراســیون‌ها(، ۲نفــر اعضــای هیــأت علمــی در رشــتۀ جامعه‌شناســی، ۲نفــر اعضــائ هیــأت 
علمــی در رشــتۀ روان‌شناســی، و ۲نفــر اعضــای هیــأت علمــی در رشــتۀ مدیریــت ورزشــی بودنــد )جــدول 2(. ویژگی‌هــای 

جمعیت‌شــناختی مشــارکت‌کنندگان در پژوهــش در جــدول 2، ارائــه شــده اســت.

 

  

 
های ویژگی

 شناختی جمعیت
سهم نسبی   فراوانی هاگروه

 )درصد( 
 82/58 10 مرد جنسیت 

 18/41 7 زن
 65/17 3 کارشناسی  تحصیلات 

 41/29 5 ارشد کارشناسی
 94/52 9 دکتری 

شغلی و   ۀحیط
 تخصص 

 53/23 4 قهرمانان و ورزشکاران برجسته 
 53/23 4 مربیان و کارشناسان ورزشی 

 65/17 3 ها( ها و فدراسیون مدیران ورزشی )شامل مدیران باشگاه
 76/11 2 شناسی جامعه ۀعلمی در رشتهیأت  اعضای  
 76/11 2 شناسی روان  ۀعلمی در رشتهیأت  اعضای  

 76/11 2 مدیریت ورزشی  ۀعلمی در رشتهیأت  اعضای  
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های ویژگی

 شناختی جمعیت
سهم نسبی   فراوانی هاگروه

 )درصد( 
 82/58 10 مرد جنسیت 

 18/41 7 زن
 65/17 3 کارشناسی  تحصیلات 

 41/29 5 ارشد کارشناسی
 94/52 9 دکتری 

شغلی و   ۀحیط
 تخصص 

 53/23 4 قهرمانان و ورزشکاران برجسته 
 53/23 4 مربیان و کارشناسان ورزشی 

 65/17 3 ها( ها و فدراسیون مدیران ورزشی )شامل مدیران باشگاه
 76/11 2 شناسی جامعه ۀعلمی در رشتهیأت  اعضای  
 76/11 2 شناسی روان  ۀعلمی در رشتهیأت  اعضای  

 76/11 2 مدیریت ورزشی  ۀعلمی در رشتهیأت  اعضای  
 

در پایــان فرآینــد کدگــذاری، تعــداد 4مقولــۀ اصلــی، 12مقولــۀ فرعــی و 83مفهــوم از مصاحبه‌هــا اســتخراج شــد کــه در جــدول   
3، ارائــه گردیــده اســت. جــدول 3، یافته‌هــای اســتنباطی پژوهــش را نشــان می‌دهــد.

جدول 3: مقوله‌های اصلی، مقوله‌های فرعی و مفاهیم استخراج‌شده از مصاحبه‌ها )نگارندگان، 1404(.
Tab. 3: Main Categories, Subcategories, and Concepts Extracted from Interviews (Authors, 2025).

 

  
 مفاهیم ی فرعی هامقوله های اصلیمقوله

پذیری  مسئولیت
 اجتماعی و اخلاقی 

  والگوی رفتاری 
 ی اخلاق

 تأثیر رفتار صادقانه و شفاف  (1
 احترام به قوانین و رعایت اصول  (2
 تحمل در مقابل شکست و حفظ اخلاق در برد (3
 ای تعهد به اخلاق حرفه (4
 تعامل مثبت و حمایتی با طرفداران  (5
 همکاری و تیمی  ۀنشان دادن روحی (6
 الگو قرار گرفتن برای نسل جدید  (7

ایجاد حس مسئولیت  
اجتماعی و تعهد به  

 جامعه 

 های غیردولتی برای کمک به جوامع محرومهمکاری با سازمان (8
 ها المنفعه مانند مدارس و بیمارستانهای عاماندازی پروژهکمک به راه (9

 های کمک به بازماندگان حوادث طبیعی مشارکت در برنامه (10
 های مربوط به بهبود سلامت عمومی ایفای نقش فعال در فعالیت (11
 تأسیس بنیادهای خیریه برای حمایت از جوانان و ورزشکاران محروم  (12
 های آموزشی برای کودکان و نوجوانان نیازمند حمایت از برنامه (13
 آوری کمک برای مسائل اجتماعی مختلف های جمعایجاد کمپین (14

مقابله با رفتارهای  
 غیراخلاقی 

 مقابله با دوپینگ و تقلب  (15
 مبارزه با فساد در ورزش  (16
 تشویق به رقابت سالم و جوانمردانه  (17
 مقابله با خشونت و تبعیض  (18
 افزایش آگاهی عمومی نسبت به مخاطرات تقلب  (19
 ها ترویج انصاف و عدالت در رقابت (20
 اعلام موضع علیه فساد ورزشی  (21

ترویج فرهنگ و  
 هویت اجتماعی 

  ملی،  ایجاد هویت
 فرهنگی و اجتماعی 

 های ملی و فرهنگی ترویج ارزش (22
 تقویت هویت مشترک بین مردم  (23
 های دیگر نشان دادن اهمیت احترام به فرهنگ (24
 تقویت حس غرور ملی در جوانان (25
 ایجاد وحدت و همدلی در جامعه  (26
 های ملی و محلی حمایت از تیم (27

همدلی و ایجاد 
 کاهش تعصبات 

 های رقیب نمایش رفتار دوستانه با تیم (28
 حمایت از ورزشکاران ناتوان و افراد خاص  (29
 ها افزایش همدلی بین اقوام و فرهنگ (30
 تشویق به ترویج صلح و تفاهم (31
 مقابله با تعصب نژادی و قومی در ورزش  (32
 حمایت از افراد با شرایط اقتصادی متفاوت  (33
 ها ایجاد فضای صمیمانه و پذیرش تفاوت  (34

ها و  تأثیر بر سیاست
تصمیمات اجتماعی  

 و فرهنگی 

 پذیر های آسیبها و گروههای حمایت از حقوق اقلیتمشارکت در کمپین (35
 های رسمی و غیررسمی ترویج اصلاحات فرهنگی و اجتماعی از طریق برنامه (36
 المللی ایفای نقش به عنوان سفیر صلح در رویدادهای بین (37
 حمایت از قوانین مقابله با نژادپرستی و تبعیض در ورزش  (38
 های عمومی برای کاهش خشونت در ورزش و جامعه مشارکت در بحث (39
 گذاران ورزشی و فرهنگی ارائه نظرات و مشاوره به سیاست (40
 هایی برای دسترسی همه اقشار جامعه به ورزش ایجاد و حمایت از برنامه (41

سبک زندگی  ۀ توسع
 سالم و پایدار

ترویج  
پذیری و مسئولیت

 پایبندی به تعهدات 

 ها پذیری در مقابل قراردادها و وعدهتأکید بر مسئولیت (42
 ترویج اصول اخلاقی در مدیریت مالی و اقتصادی (43
 های دشوار آموزش اهمیت حفظ صداقت در موقعیت (44
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 افزایش آگاهی عمومی نسبت به مخاطرات تقلب  (19
 ها ترویج انصاف و عدالت در رقابت (20
 اعلام موضع علیه فساد ورزشی  (21

ترویج فرهنگ و  
 هویت اجتماعی 

  ملی،  ایجاد هویت
 فرهنگی و اجتماعی 

 های ملی و فرهنگی ترویج ارزش (22
 تقویت هویت مشترک بین مردم  (23
 های دیگر نشان دادن اهمیت احترام به فرهنگ (24
 تقویت حس غرور ملی در جوانان (25
 ایجاد وحدت و همدلی در جامعه  (26
 های ملی و محلی حمایت از تیم (27

همدلی و ایجاد 
 کاهش تعصبات 

 های رقیب نمایش رفتار دوستانه با تیم (28
 حمایت از ورزشکاران ناتوان و افراد خاص  (29
 ها افزایش همدلی بین اقوام و فرهنگ (30
 تشویق به ترویج صلح و تفاهم (31
 مقابله با تعصب نژادی و قومی در ورزش  (32
 حمایت از افراد با شرایط اقتصادی متفاوت  (33
 ها ایجاد فضای صمیمانه و پذیرش تفاوت  (34

ها و  تأثیر بر سیاست
تصمیمات اجتماعی  

 و فرهنگی 

 پذیر های آسیبها و گروههای حمایت از حقوق اقلیتمشارکت در کمپین (35
 های رسمی و غیررسمی ترویج اصلاحات فرهنگی و اجتماعی از طریق برنامه (36
 المللی ایفای نقش به عنوان سفیر صلح در رویدادهای بین (37
 حمایت از قوانین مقابله با نژادپرستی و تبعیض در ورزش  (38
 های عمومی برای کاهش خشونت در ورزش و جامعه مشارکت در بحث (39
 گذاران ورزشی و فرهنگی ارائه نظرات و مشاوره به سیاست (40
 هایی برای دسترسی همه اقشار جامعه به ورزش ایجاد و حمایت از برنامه (41

سبک زندگی  ۀ توسع
 سالم و پایدار

ترویج  
پذیری و مسئولیت

 پایبندی به تعهدات 

 ها پذیری در مقابل قراردادها و وعدهتأکید بر مسئولیت (42
 ترویج اصول اخلاقی در مدیریت مالی و اقتصادی (43
 های دشوار آموزش اهمیت حفظ صداقت در موقعیت (44
 پایبندی به اصول و قواعد ورزشی  (45
 ایجاد الگو برای تلاش در جهت اهداف بلندمدت (46
 گویی و شفافیت تقویت فرهنگ پاسخ  (47
 هاگیریهای اخلاقی در تصمیمتعهد به ارزش (48

الگوسازی در سبک  
 زندگی سالم

 

 تشویق به تغذیه سالم و مناسب (49
 آموزش اصول تمرین و سلامت جسمی  (50
 تأکید بر اهمیت خواب و استراحت کافی  (51
 مقابله با مصرف دخانیات و مواد مخدر  (52
 های خودسازی و ارتقاء فردی ارائه برنامه (53
 نمایش اهمیت مدیریت استرس و آرامش  (54
 تشویق به حفظ تعادل بین کار و زندگی شخصی  (55

حمایت از  
زیست و محیط
 پایدار  ۀتوسع

 های اجتماعی تشویق به حفاظت از منابع طبیعی در کمپین (56
 های عمومی کاهش استفاده از محصولات آلاینده در برنامه (57
 های ورزشی های تجدیدپذیر در فعالیتحمایت از انرژی (58
 های کاشت درخت و حفاظت از منابع طبیعی مشارکت در برنامه (59
 ها و رویدادها تشویق به کاهش مصرف آب و انرژی در ورزشگاه (60
 محیطی برای جوانان و ورزشکاران های زیستترویج آموزش (61
 افزایش آگاهی عمومی درباره تغییرات اقلیمی و تأثیرات آن بر ورزش  (62
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 های خودسازی و ارتقاء فردی ارائه برنامه (53
 نمایش اهمیت مدیریت استرس و آرامش  (54
 تشویق به حفظ تعادل بین کار و زندگی شخصی  (55

حمایت از  
زیست و محیط
 پایدار  ۀتوسع

 های اجتماعی تشویق به حفاظت از منابع طبیعی در کمپین (56
 های عمومی کاهش استفاده از محصولات آلاینده در برنامه (57
 های ورزشی های تجدیدپذیر در فعالیتحمایت از انرژی (58
 های کاشت درخت و حفاظت از منابع طبیعی مشارکت در برنامه (59
 ها و رویدادها تشویق به کاهش مصرف آب و انرژی در ورزشگاه (60
 محیطی برای جوانان و ورزشکاران های زیستترویج آموزش (61
 افزایش آگاهی عمومی درباره تغییرات اقلیمی و تأثیرات آن بر ورزش  (62

ای و نقش رسانه
آموزشی در هدایت  

 رفتارها 

 ایتأثیرگذاری رسانه
 

 های اجتماعی ها و ویدئوها در شبکههای اخلاقی از طریق پستانتقال ارزش (63
 ای های تلویزیونی و رسانهتشویق به همدلی و احترام از طریق مصاحبه (64
 های اجتماعی تبلیغ سبک زندگی سالم در پلتفرم (65
 استفاده از شهرت برای افزایش آگاهی درباره مسائل اجتماعی  (66
 ایپاسخگویی به مخاطبان و ایجاد اعتماد با شفافیت در ارتباطات رسانه (67
 ای و اخلاقی در فضای مجازیترویج رفتار حرفه (68
 های آنلاینهای خیرخواهانه از طریق کمپینتشویق به مشارکت در فعالیت (69

عزت نفس و   ۀتوسع
اعتماد به نفس در  

 جامعه 
 

 تشویق به تلاش برای بهبود فردی (70
 تأکید بر اهمیت پشتکار و تلاش در رسیدن به اهداف  (71
 های جزئی های کوچک و موفقیتحمایت از تلاش (72
 نمایش اهمیت خودباوری و عزت نفس  (73
 ها ایجاد انگیزه برای رویارویی با چالش (74
 های موفقیت شخصی الگوبرداری از داستان (75
 های کار سخت و پایبندینشان دادن ارزش (76

نقش آموزشی و 
 مربیگری مستقیم 

 

 انتقال تجربیات اخلاقی و ورزشی  (77
 ها تأکید بر رعایت اصول اخلاقی و جوانمردی در آموزش (78
 های آموزشی ها و دورهترویج پشتکار و تعهد در کلاس (79
 الگوسازی در احترام به رقبا و تحمل شکست  (80
 تشویق به یادگیری و رشد شخصی مداوم در بین جوانان (81
 های آموزشی نشان دادن اهمیت کار تیمی و همکاری در محیط (82
 های شخصی های موفقیت و چالشبخشی از طریق روایت داستانالهام (83

 
براســاس نتایــج حاصــل از کدگــذاری مصاحبه‌هــای انجام‌شــده در ایــن پژوهــش مقوله‌هــای مســئولیت‌پذیری اجتماعــی   

و اخلاقــی، ترویــج فرهنــگ و هویــت اجتماعــی، توســعۀ ســبک زندگــی ســالم و پایــدار و نقــش رســانه‌ای و آموزشــی در هدایــت 
رفتارهــا به‌عنــوان نقــش قهرمانــان ورزشــی به‌عنــوان نمادهــای ورزشــی در توســعۀ اخــاق در جامعــه مشــخص گردیــد.
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به‌منظــور روشــن‌تر شــدن نحــوۀ اســتخراج مقوله‌هــا، در ادامــه نمونه‌هایــی از اظهــارات مشــارکت‌کنندگان بــرای هــر یــک 
از مقوله‌هــای اصلــی ارائــه می‌شــود.

۱. مسئولیت‌پذیری اجتماعی و اخلاقی
یکی از مشارکت‌کنندگان )P5( بیان کرد: 

»وقتــی قهرمــان ورزشــی در زمیــن مســابقه رفتــار جوانمردانــه نشــان می‌دهــد، نوجوان‌هــا 
بیشــتر از هــر توصیــه‌ای از او یــاد می‌گیرنــد.« 

همچنین مشارکت‌کننده دیگری )P11( اظهار داشت: 
گــر اشــتباه خودشــان را بپذیرنــد، پیــام خیلــی قوی‌تــری بــرای جامعــه دارد تــا  »قهرمان‌هــا ا

هــر ســخنرانی اخلاقــی.«

۲. ترویج فرهنگ و هویت اجتماعی
مشارکت‌کننده‌ای )P2( گفت: 

»وقتــی ورزشــکاران ملــی پرچــم کشــور را بــالا می‌برنــد، حــس غــرور و هویــت جمعــی در مــردم 
تقویــت می‌شــود.« 

 :)P9( به گفتۀ مشارکت‌کنندۀ دیگری
»قهرمان‌هــا در واقــع نماینــده فرهنــگ مــا در عرصــه جهانــی هســتند و رفتارشــان فرهنــگ 

مــا را معرفــی می‌کنــد.«

۳. توسعۀ سبک زندگی سالم و پایدار:
یکی از مشارکت‌کنندگان )P7( اشاره کرد: 

»خیلــی از جوان‌هــا وقتــی می‌بیننــد قهرمانــان ســیگار نمی‌کشــند و بــه تغذیه‌شــان اهمیــت 
می‌دهنــد، ســبک زندگــی خودشــان را تغییــر می‌دهنــد.«

 مشارکت‌کننده دیگری )P14( نیز افزود:
»ورزشــکاران بــا نشــان دادن نظــم و انضبــاط روزانــه بــه مــردم یــاد می‌دهنــد کــه ســامت 

جســم و روان ارزشــمند اســت.«

۴. نقش رسانه‌ای و آموزشی در هدایت رفتارها
 :)P3( به گفتۀ یکی از مشارکت‌کنندگان

»وقتــی قهرمانــان در تلویزیــون یــا فضــای مجــازی از صداقــت و تــاش صحبــت می‌کننــد، 
مــردم بیشــتر بــاور می‌کننــد چــون می‌بیننــد خودشــان هــم ایــن ارزش‌هــا را زندگــی می‌کننــد.« 

مشارکت‌کنندۀ دیگری )P12( اظهار داشت: 
بــا یــک جملــه ســاده در رســانه‌ها، روی میلیون‌هــا نفــر تأثیــر  »یــک قهرمــان می‌توانــد 

بگــذارد.«
پژوهــش حاضــر بــا رویکــردی اســتقرایی انجــام شــده اســت؛ بدین‌معنــا کــه پژوهشــگران در آغــاز تحقیــق چارچــوب نظــری 
از پیش‌تعیین‌شــده‌ای را بــر داده‌هــا تحمیــل نکردنــد، بلکــه مفاهیــم و مقوله‌هــا براســاس تحلیــل کیفــی مصاحبه‌هــا اســتخراج 
گردیــد. در ایــن فرآینــد، جنبه‌هــای اخلاقــی، فرهنگــی و اجتماعــی موردنظــر، مســتقیماً از دل داده‌هــا به‌دســت آمــد و در قالــب 
مقوله‌هــای اصلــی و فرعــی ســازماندهی شــد. بــا این‌حــال، بــرای تبییــن بهتــر یافته‌هــا و تقویــت بُعــد نظــری پژوهــش، از برخــی 
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شکل 1: مدل مفهومی پژوهش )نگارندگان، 1404(.
Fig. 1: Conceptual model of the research (Authors, 2025).

چارچوب‌هــای نظــری مرتبــط نیــز بهــره گرفتــه شــد. ازجملــه، نظریــۀ یادگیــری اجتماعــی »بنــدورا«12 )1997( کــه بــر نقــش 
کیــد دارد؛ مفهــوم ســرمایۀ اجتماعــی »پاتنــام«13 )2020(  الگوهــای رفتــاری در شــکل‌دهی بــه نگرش‌هــا و رفتارهــای اخلاقــی تأ
کــه بــه پیونــد میــان کنش‌هــای جمعــی و اعتمــاد اجتماعــی اشــاره می‌کنــد؛ و دیدگاه‌هــای اخــاق »شــیلدز« و »بردمایــر«14  
)2009( کــه ورزشــکاران و قهرمانــان را به‌عنــوان حامــان ارزش‌هــای اخلاقــی معرفــی می‌کننــد. براســاس ترکیــب ایــن رویکــرد 
اســتقرایی و بهره‌گیــری از مبانــی نظــری موجــود، مــدل مفهومــی نهایــی پژوهــش ترســیم و ارائــه گردیــد. شــکل 1 مــدل مفهومــی 

پژوهــش را نشــان می‌دهــد.

4. نتیجه‌گیری
در مطالعــۀ حاضــر، نقــش قهرمانــان ورزشــی به‌عنــوان نمادهــای اخلاقــی و اجتماعــی در توســعۀ اخــاق در جامعــه مــورد 
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بررســی قــرار گرفــت. یافته‌هــا نشــان‌داد کــه ایــن افــراد می‌تواننــد ازطریــق رفتارهــا و تعامــات خــود در حوزه‌هــای مختلفــی 
همچــون مســئولیت‌پذیری اجتماعــی و اخلاقــی، ترویــج فرهنــگ و هویــت اجتماعــی، توســعۀ ســبک زندگــی ســالم و پایــدار، 
و نقــش رســانه‌ای و آموزشــی، به‌عنــوان الگوهــای مؤثــری در جامعــه عمــل کننــد. ایــن قهرمانــان بــا نشــان‌دادن ارزش‌هــای 
گاهــی عمومــی  مثبــت، امــکان بهبــود رفتارهــای فــردی و اجتماعــی را در جامعــه فراهــم می‌کننــد و نقــش مهمــی در افزایــش آ

ــد. ــا می‌نماین ــی ایف ــای اخلاق ــت ارزش‌ه و تقوی
یکــی از مهم‌تریــن مقوله‌هــا در یافته‌هــای پژوهــش، مســئولیت‌پذیری اجتماعــی و اخلاقــی قهرمانــان ورزشــی اســت. ایــن 
مقولــه شــامل ســه بُعــد اساســی می‌شــود؛ الگــوی رفتــاری و اخلاقــی، ایجــاد حــس مســئولیت اجتماعــی و مقابلــه بــا رفتارهــای 
غیراخلاقــی. قهرمانــان ورزشــی بــا تأثیــر رفتــار صادقانــه و شــفاف، رعایــت اصــول و قوانیــن و تعامــل مثبــت بــا طرفــداران 
خــود، بــه الگوهــای اخلاقــی تبدیــل می‌شــوند کــه می‌تواننــد در نســل جدیــد تأثیرگــذار باشــند. همچنیــن، ایــن قهرمانــان بــا 
فعالیــت در پروژه‌هــای عام‌المنفعــه، کمــک بــه جوامــع محــروم، و ایجــاد کمپین‌هــای اجتماعــی، حــس تعهــد بــه جامعــه 
را تقویــت می‌کننــد. مقابلــه بــا رفتارهــای غیراخلاقــی نیــز از جنبه‌هــای کلیــدی اســت کــه در آن قهرمانــان ورزشــی ازطریــق 
ــار  موضع‌گیــری علیــه دوپینــگ، خشــونت و تبعیــض، بــه ارتقــائ ارزش‌هــای اخلاقــی کمــک می‌کننــد. در جامعــۀ امــروز، رفت
صادقانــه و احتــرام بــه اصــول و قوانیــن در ورزش نقــش مهمــی در شــکل‌دهی بــه شــخصیت فــردی و اجتماعــی ورزشــکاران 
ایفــا می‌کنــد. ورزشــکارانی کــه بــا رعایــت اصــول اخلاقــی و تعامــل مثبــت بــا طرفــداران بــه شــهرت دســت می‌یابنــد، به‌عنــوان 
الگوهــای تأثیرگــذار در جامعه‌شــناخته می‌شــوند. ایــن افــراد می‌تواننــد حــس تعهــد اجتماعــی را درمیــان نســل‌های جــوان 
ترویــج دهنــد و آن‌هــا را تشــویق کننــد تــا از ارزش‌هــای اخلاقــی پیــروی کننــد. همچنیــن، حضــور ورزشــکاران در فعالیت‌هــای 
خیریــه و مشــارکت در برنامه‌هــای اجتماعــی ازجملــه همــکاری بــا ســازمان‌های غیر‌دولتــی بــرای کمــک بــه جوامــع محــروم، 
نشــان‌دهندۀ تعهــد آنــان بــه جامعــه و مســئولیت‌پذیری آن‌هــا در برابــر دیگــران اســت. ایــن اقدامــات نه‌تنهــا بــه تقویــت رابطــۀ 
ورزشــکاران و جامعــه کمــک می‌کنــد، بلکــه الگــوی مناســبی بــرای نســل آینــدۀ ورزشــکاران خواهــد بــود. یافته‌هــای ایــن بخــش 
از پژوهــش بــا نتایــج پژوهــش »اســماعیل‌زاده« و همــکاران )1401( همســو اســت، کــه بــر نقــش صداقــت، مســئولیت‌پذیری، و 
کیــد کرده‌انــد. همچنیــن، ایــن بخــش بــا یافته‌هــای  رعایــت ارزش‌هــای اجتماعــی در ارتقــائ اخــاق حرفــه‌ای ورزشــکاران تأ
»دیلنــوژا«15 )2023( نیــز همخوانــی دارد، کــه نشــان‌داد رفتارهــای اخلاقــی ورزشــکاران مشــهور می‌توانــد بــه تقویــت شــخصیت 

اجتماعــی و ارزش‌هــای انســانی همچــون احتــرام و همدلــی در جامعــه کمــک کنــد.
قهرمانــان ورزشــی بــا ایجــاد هویــت ملــی و اجتماعــی، نقــش مهمــی در تقویــت حــس غــرور ملــی، همدلــی و اتحــاد در جامعــه 
ایفــا می‌کننــد. آن‌هــا ازطریــق ترویــج ارزش‌هــای ملــی و فرهنگــی، حمایــت از تیم‌هــای ملــی و محلــی، و نشــان‌دادن احتــرام بــه 
فرهنگ‌هــای مختلــف، بــه ایجــاد حــس هویــت مشــترک کمــک می‌کننــد. در بُعــد دیگــر، قهرمانــان بــا نمایــش رفتــار دوســتانه 
بــا تیم‌هــای رقیــب، مقابلــه بــا تعصبــات نــژادی و قومــی، و حمایــت از افــراد بــا شــرایط اقتصــادی متفــاوت، فضایــی همدلانــه و 
بــدون تبعیــض را ایجــاد می‌کننــد. همچنیــن، ایــن قهرمانــان در برخــی مــوارد در سیاســت‌ها و تصمیمــات اجتماعــی و فرهنگــی 
کــرده و  گروه‌هــای آســیب‌پذیر شــرکت  کمپین‌هــای حمایــت از حقــوق اقلیت‌هــا و  نیــز تأثیرگــذار هســتند؛ بــرای مثــال، در 
ح می‌کننــد. ورزش به‌عنــوان یــک ابــزار فرهنگــی قدرتمنــد،  نظــرات خــود را درمــورد موضوعــات فرهنگــی و اجتماعــی مطــر
ــا نمایــش  می‌توانــد نقــش مؤثــری در تقویــت هویــت اجتماعــی و ایجــاد همدلــی میــان افــراد جامعــه ایفــا کنــد. ورزشــکاران ب
رفتارهــای دوســتانه و احتــرام بــه تیم‌هــای رقیــب می‌تواننــد تعصبــات فرهنگــی و قومــی را کاهــش داده و بــه ترویــج صلــح و 
تفاهــم کمــک کننــد. حمایــت از تیم‌هــای ملــی و محلــی، ترویــج ارزش‌هــای ملــی و تقویــت حــس غــرور ملــی ازجملــه اقداماتــی 
اســت کــه ورزشــکاران می‌تواننــد در جهــت ارتقــائ فرهنــگ و هویــت اجتماعــی انجــام دهنــد. همچنیــن، ورزشــکاران می‌تواننــد 
در کمپین‌هــای عمومــی بــرای کاهــش خشــونت در ورزش و جامعــه شــرکت کننــد و از این‌طریــق پیام‌هایــی چــون همدلــی، 
کننــد. ایــن نقــش برجســتۀ ورزش در ایجــاد همبســتگی اجتماعــی و فرهنگ‌ســازی  تفاهــم و اتحــاد را بــه جامعــه منتقــل 
ــا نتایــج پژوهــش  ــز باشــد. یافته‌هــای مربــوط بــه ترویــج فرهنــگ و هویــت اجتماعــی، ب می‌توانــد الهام‌بخــش دیگــر افــراد نی
کیــد کــرده بــود ورزش می‌توانــد ابــزاری مؤثــر بــرای تغییــر رفتارهــای اجتماعــی  »اورنبایــف«16 )2023( هماهنــگ اســت، کــه تأ
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

و کاهــش خشــونت در جامعــه باشــد و ازطریــق ترویــج ســبک زندگــی ســالم، تأثیــرات مثبتــی بــر نگــرش عمومــی ایجــاد کنــد. 
ــی و  ــبکه‌های اجتماع ــت ش ــه اهمی ــه ب ــی دارد ک ــکاران )1402( همخوان ــی« و هم ــۀ »بحیرای ــا مطالع ــج ب ــن نتای ــن، ای همچنی

نقــش قهرمانــان ورزشــی در ترویــج هویــت فرهنگــی و اجتماعــی اشــاره کــرده بودنــد.
ــا نشـــان‌دادن  ــراد بـ ــالم و پایـــدار اســـت. ایـــن افـ ــازی در ســـبک زندگـــی سـ ــر نقش‌هـــای قهرمانـــان ورزشـــی، الگوسـ از دیگـ
مســـئولیت‌پذیری نســـبت بـــه تعهـــدات، و ترویـــج اصـــول اخلاقـــی در مدیریـــت مالـــی و اقتصـــادی، فرهنـــگ پاســـخ‌گویی و 
شـــفافیت را در جامعـــه تقویـــت می‌کننـــد. همچنیـــن، آن‌هـــا بـــا تشـــویق بـــه تغذیـــۀ ســـالم، ورزش منظـــم، و دوری از مصـــرف 
دخانیـــات و مـــواد مخـــدر، الگویـــی بـــرای ســـبک زندگـــی ســـالم ارائـــه می‌دهنـــد. در بُعـــد محیط‌زیســـتی نیـــز، قهرمانـــان ورزشـــی بـــا 
مشـــارکت در فعالیت‌هایـــی همچـــون کاشـــت درخـــت، کاهـــش مصـــرف انـــرژی و ترویـــج اســـتفاده از انرژی‌هـــای تجدیدپذیـــر، بـــر 
کیـــد دارنـــد کـــه از جنبه‌هـــای حیاتـــی زندگـــی امـــروزی محســـوب می‌شـــود. ورزشـــکاران  حفـــظ محیط‌زیســـت و توســـعۀ پایـــدار تأ
گاهـــی عمومـــی درمـــورد ســـبک زندگـــی ســـالم، می‌تواننـــد جامعـــه را به‌ســـوی  بـــا الگوســـازی در زندگـــی روزمـــره و ارتقـــائ ســـطح آ
کیـــد بـــر اهمیـــت اســـتراحت  ســـامت بیشـــتر هدایـــت کننـــد. آن‌هـــا بـــا ترویـــج تغذیـــۀ ســـالم، برنامه‌هـــای ورزشـــی مناســـب و تأ
کافـــی، الهام‌بخـــش دیگـــران در زندگـــی ســـالم هســـتند. همچنیـــن، حمایـــت از برنامه‌هـــای زیســـت‌محیطی و مشـــارکت در 
ــه  ــی، بـ ــای ورزشـ ــر در رویدادهـ ــای تجدیدپذیـ ــتفاده از انرژی‌هـ ــت و اسـ ــت درخـ ــون کاشـ ــتی همچـ ــای محیط‌زیسـ فعالیت‌هـ
ــی از  ــد بخشـ ــت‌محیطی می‌تواننـ ــای زیسـ ــه فعالیت‌هـ ــد کـ ــان می‌دهـ ــه نشـ ــراد جامعـ ــه افـ ــد و بـ ــدار کمـــک می‌کنـ ــعۀ پایـ توسـ
ــرای حفاظـــت از منابـــع طبیعـــی، ورزشـــکاران  ــاد کمپین‌هـــای اجتماعـــی بـ ــا ایجـ ــند. بـ ــئولانه باشـ ــالم و مسـ ســـبک زندگـــی سـ
می‌تواننـــد به‌عنـــوان ســـفیرانی بـــرای ترویـــج مســـئولیت‌پذیری محیطـــی در جامعـــه عمـــل کننـــد. یافته‌هـــای ایـــن پژوهـــش 
در زمینـــۀ توســـعۀ ســـبک زندگـــی ســـالم و پایـــدار، بـــا پژوهـــش »گونزالـــس«17 و همـــکاران )2024( همســـو اســـت کـــه نشـــان‌دادند 
قهرمانـــان ورزشـــی و اینفلوئنســـرهای شـــبکه‌های اجتماعـــی می‌تواننـــد بـــر موضوعـــات مرتبـــط بـــا ســـبک زندگـــی تأثیـــر بگذارنـــد 
ـــا پژوهـــش  و توجـــه عمومـــی را به‌ســـمت ســـامت و رفتارهـــای مثبـــت اجتماعـــی جلـــب کننـــد. همچنیـــن، نتایـــج ایـــن بخـــش ب
ـــی  ـــای اجتماع ـــج رفتاره ـــی و تروی ـــامت عموم ـــود س ـــرای بهب ـــزاری ب ـــه ورزش را اب ـــی دارد ک ـــز همخوان ـــف«18 )2023( نی »اورنبای

ســـازنده معرفـــی کـــرده اســـت.
قهرمانــان ورزشــی بــا حضــور در رســانه‌ها و اســتفاده از پلتفرم‌هــای اجتماعــی، بــه انتقــال ارزش‌هــای اخلاقــی و تبلیــغ 
ســبک زندگــی ســالم کمــک می‌کننــد. آن‌هــا ازطریــق مصاحبه‌هــا، پســت‌ها و ویدئوهــای رســانه‌ای، بــه ترویــج رفتارهــای 
اخلاقــی و ایجــاد اعتمــاد میــان مخاطبــان می‌پردازنــد. همچنیــن، قهرمانــان ازطریــق تقویــت عــزت نفــس و اعتمــاد بــه نفــس 
در جامعــه، و الهام‌بخشــی بــه افــراد بــرای تــاش و پشــتکار، نقــش مؤثــری در شــکل‌دهی بــه روحیــۀ مثبــت در بیــن افــراد 
جامعــه ایفــا می‌کننــد. در نقــش آموزشــی، قهرمانــان بــا انتقــال تجربیــات اخلاقــی و ورزشــی، الگویــی بــرای جوانــان ایجــاد کــرده 
و آن‌هــا را بــه پای‌بنــدی بــه اصــول اخلاقــی و تــاش مــداوم ترغیــب می‌نماینــد. نقــش ورزشــکاران به‌عنــوان شــخصیت‌های 
ــز تکمیــل می‌شــود.  ــر رفتارهــای اجتماعــی و اخلاقــی ازطریــق رســانه‌ها و شــبکه‌های اجتماعــی نی ــا تأثیرگــذاری ب عمومــی، ب
انتقــال ارزش‌هــای اخلاقــی ازطریــق پســت‌ها و ویدئوهــای شــبکه‌های اجتماعــی، فرصتــی اســت تــا ورزشــکاران بــا میلیون‌هــا 
ــا  ــاوری را ترویــج دهنــد. همچنیــن، آن‌هــا می‌تواننــد ب ــرام و خودب ــی، احت نفــر ارتبــاط برقــرار کــرده و ارزش‌هایــی چــون همدل
نمایــش تلاش‌هــای فــردی و داســتان‌های موفقیــت، جامعــه را بــه تــاش بیشــتر و ارتقــائ خــود تشــویق کننــد. نقــش آموزشــی 
کــه آن‌هــا بــا انتقــال تجربیــات ورزشــی و اخلاقــی، الگوهایــی مثبــت  ورزشــکاران نیــز از اهمیــت ویــژه‌ای برخــوردار اســت؛ چرا
بــرای نســل‌های آینــده ایجــاد می‌کننــد و در کلاس‌هــا و دوره‌هــای آموزشــی اصولــی چــون کار تیمــی، تحمــل شکســت و احتــرام 
بــه رقبــا را بــه ورزشــکاران جوان‌تــر آمــوزش می‌دهنــد. یافته‌هــای ایــن بخــش بــا نتایــج پژوهــش »کنــکل«19 و همــکاران )2022( 
همخوانــی دارد کــه نشــان‌دادند فعالیت‌هــای خیریــۀ ورزشــکاران در شــبکه‌های اجتماعــی می‌توانــد تصویــر مثبتــی از آنــان 
ــش  ــا پژوه ــا ب ــن یافته‌ه ــن، ای ــد. همچنی ــر ده ــا تغیی ــانی آن‌ه ــای انس ــه ارزش‌ه ــبت ب ــان را نس ــرش مخاطب ــد و نگ ــاد کن ایج
بحیرایــی و همــکاران )1402( نیــز همســو اســت کــه بــر اهمیــت تعامــات ورزشــی در بســتر اجتماعــی و نقــش آموزشــی و حمایتــی 

کیــد کرده‌انــد. ورزشــکاران در جامعــه تأ
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به‌طورکلــی، نقــش قهرمانــان ورزشــی به‌عنــوان نمادهــای اخلاقــی و فرهنگــی جامعــه، فراتــر از پیروزی‌هــا و افتخــارات 
ورزشــی آن‌هاســت. ایــن افــراد بــا بهره‌گیــری از جایــگاه خــود در جامعــه، می‌تواننــد ارزش‌هــای اخلاقــی و اجتماعــی را تقویــت 
کــرده و بــه توســعۀ رفتارهــای مثبــت در جامعــه کمــک کننــد. پیشــنهاد می‌شــود کــه نهادهــای ورزشــی و رســانه‌ها بــه همــکاری 
ــی  ــه معرف ــه جامع ــبی ب ــاری مناس ــای رفت ــانه‌ای، الگوه ــی و رس ــای آموزش ــق برنامه‌ه ــا ازطری ــد ت ــی بپردازن ــان ورزش ــا قهرمان ب
شــود. همچنیــن، برگــزاری کمپین‌هــای اجتماعــی و پروژه‌هــای عام‌المنفعــه بــا حضــور قهرمانــان می‌توانــد تأثیــر به‌ســزایی در 

افزایــش حــس همبســتگی و اخــاق اجتماعــی داشــته باشــد.
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Abstract
The purpose of this article is the effective relationship between body management and erotic capital, emphasizing 

the theoretical framework of Pierre Bourdieu and Catherine Hakim. The Quantitative approach based on survey 

method (descriptive-correlation), relying on a standardized questionnaire tool among female students of psychology 

and guidance counseling in non-profit higher education institutions of Mashhad city with a number of 253 people 

based on two-stage sampling, first cluster and then The findings were collected randomly. Cronbach’s alpha of 

body management is equal to (0/878) and erotic capital is equal to (0/883) and the convergence validity of the 

dependent variable is equal to (0/629) and the independent variable is equal to (0/567). The findings have been 

analyzed using SPSS software. The descriptive results indicate that the average status of the variables along with 

their components was mostly medium to high. Among the dimensions of body management (attention to the upper, 

middle and lower limbs of the body) and among the dimensions of the dependent variable (vitality), they were 

more important. The average of contextual variables such as marital status, economic and social base, employment 

and age group did not have a significant difference with the main variables (independent and dependent) in the 

sense that the main variables had the same importance for all students. Based on the correlation results, it states 

that the Pearson correlation value (0/474) between the main variables was predictable, positive and significant. 
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1. Introduction
One of the capitals that is recently discussed in the field of social studies is erotic capital. This type 
of capital mostly includes aesthetic, visual, appearance, social and erotic attractions in interaction 
with other members of the society in which a person lives. Adding this asset to Bourdieu’s triad of 
capital (economic-social-cultural) is more important in contemporary times. From the point of view of 
Catherine Hakim, erotic capital has many benefits in everyday life with physical attractiveness and high 
beauty, and it can be a special privilege for women. Such capital is the product of a type of investment 
based on gender characteristics and perceptions, which is generally realized in the form of various 
interventions in the body. Because in Iran’s consumer society, the ideal body model is formed by sports 
activities, choosing the type and model of clothes, hair colour, makeup style, and various reconstructive 
and cosmetic surgeries; And considering the high number of cosmetic surgeries that most women and 
girls in the age group of 14 to 45 do in our society today, and the expansion of cosmetic and hygiene 
jobs at the community level, etc., all these things have caused young girls and teenagers to Our society 
should follow the world of fashion and by emphasizing on body management in order to improve their 
erotic capital based on the defined patterns of the aesthetic value of the western society, they should 
set it as a way of life to determine the behavioural criteria. In this research, using the approach of the 
main question, “is there an effective relationship between body management and erotic capital among 
students?” The answer to this question helps us understand social changes. the theoretical basis of erotic 
capital is based on Hakim’s theory. According to her, this capital mostly includes aesthetic, visual, 
appearance, social and erotic attractions in interaction with other members of the society in which a 
person lives. Understanding social and economic processes, social interactions and the economic status 
of people in society requires understanding the concept of erotic capital, which is of special importance 
like other types of capital. the theoretical foundations of body management are influenced by Bourdieu’s 
thought. he considered the body as a form of physical and material capital and a kind of commodity in 
the service of western capital accumulation, and considered it as the basis and distinction of people in 
life as an acquisition goal.

2. Materials and Methods
This research is based on survey strategy based on cross-sectional and practical purpose and 
quantification in the form of a standardized questionnaire instrument of erotic capital variable (31 items) 
and body management variable (31 items) based on Likert scale (1 to 7) among female students. The 
fields of psychology and counselling in the Higher education institutions of Mashhad, based on the 
Cochran formula, with a sample size of 253 people at the error level of 0.05, based on two-stage (cluster-
random) sampling in the academic year 2022-2024, collected the findings. The unit level of analysis 
and observation has been the individual; The findings were analysed based on Spss 25 software based 
on descriptive statistics (frequency tests - central indices) and inferential statistics (variance analysis 
tests - correlation coefficient - linear regression - comparative difference - Friedman, etc.) has taken. 
The value of the factor analysis test (KMO) for erotic capital variable is 0.739 and the value of Bartlett’s 
test is equal to 1667.7550 at the error level of 0.05, it was able to explain 8 items out of 31 items of the 
mentioned variable in about 68.922% of the variance of the related variable. For the body management 
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variable, the test value (KMO) equal to 0.716 was obtained, which Bartlett’s test is equal to 1671.467 
at the error level of 0.05. 9 items out of 31 items of the mentioned variable were able to explain about 
69.591% of the relevant variance.

3. Data
 The population studied in this research were girls and women majoring in psychology and counselling 
and guidance in non-profit higher education institutions in Mashhad. The age group of the respondents 
was between 18 and 40 years old, most of the respondents were single and unemployed, and about 
0.85 students were from a high family economic and social base and had some facilities. The findings 
of descriptive statistics show that the majority of the respondents give importance to erotic capital 
and its indicators in their daily life, and among the relevant indicators, dimensions (vitality, erotic 
attractiveness and erotic skill) are in better ranks and Among the indicators and variable dimensions 
of body management, the components (attention to the upper, middle, and lower limbs, the head and 
face component, and the index of body-appropriate sports) were respectively the most important. The 
results of the main hypothesis indicate that there is a predictable significant relationship between the 
independent and dependent variables at a significance level of 0.01. The findings of linear regression 
between the main variables of the research show that the variable of body management with beta (0.474) 
had the best effect on the value of erotic capital; And the value of t in the regression table is significant 
at the error level of 0.05, which shows that the body management variable had a significant effect on 
erotic capital. Nearly 22% of the total changes in the value of erotic capital comes from the variable of 
performing body management practices and has the ability to predict it.

4. Discussion
The erotic capital that Catherine Hakim proposed is expanding in societies today, along with Bourdieu’s 
triple capital (economic-social-cultural). This type of capital from Bourdieu’s point of view as physical 
or physical capital has found many capabilities among men and women in capitalist and developing 
societies. This type of capital affected by six dimensions (social skills, erotic attractiveness, the way to 
appear in society, beauty, vitality and erotic skills) has been able to combine cognitive, visual, physical 
and social aesthetics attractively as a special privilege. especially for women. Such attractiveness as a 
valuable asset today among young women of our consumer society is influenced by performing actions 
on the body in the form of cosmetic and health behavior patterns, various surgical operations on body 
parts, etc., leading to the control and discipline of the body (body management) has been.

5. Conclusion
 Performing such actions on the body leads to a dramatic action and the process of showing the body to 
others, which can change the social base and position of women in our society, the process of this change 
has led to the valuation of erotic capital in our current society by women. The trend of the importance 
of this issue in the lifestyle of young women in our society today, even though they have other types 
of capital (human, cultural, social, economic, etc.), this capital can still have a function in changing 
the course of their lives; While in the western society because other capitals are important for women, 
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erotic capital is not paid much attention to it, in addition, the media industry of the capitalist society in 
the field of advertising for the importance of this industry and attention to such capital among societies. 
has made many investments and the process of investing in other societies, including our society, has 
become a social issue. The existence of such a problem is not consistent with the value, cultural and 
social structures of our society, and nowadays the relationship of managing the body and bringing the 
body under control in order to value the erotic capital has caused confusion and chaos in the social order 
of the society, and has resulted in the production of problems and an increase in various consequences. 
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چکیده
هــدف پژوهــش حاضــر رابطــۀ بیــن مدیریــت بــدن بــا ســرمایۀ جنســی مبتنی‌بــر چارچــوب نظــری پیربوردیــو و کاتریــن حکیــم اســت.رویکرد کمّــی محــور مبتنی‌بــر 

شــیوۀ پیمایــش بــا تکیه‌بــر ابــزار پرسشــنامۀ استانداردشــده، منتهــی بــه جمــع‌آوری یافته‌هــا شــد.جامعۀ آمــاری دانشــجویان زن رشــتۀ روان‌شناســی مؤسســات 

ــرای  ــا حجــم نمونــۀ 253نفــر موردســنجش قرارگرفتــه اســت.در ایــن پژوهــش از نمونه‌گیــری خوشــه‌ای-تصادفی ب ــی غیرانتفاعــی شــهر مشــهد ب آموزش‌عال

کرونبــاخ مدیریــت بــدن )0/878( و ســرمایۀ جنســی )0/883( و میــزان روایــی متغیــر وابســته )0/629( و  جمــع‌آوری یافته‌هــا اســتفاده شــد. میــزان آلفــای 

مســتقل برابــر بــا )0/567( به‌دســت آمــده اســت. بــا اســتفاده از روش‌هــای آمــاری بــا تکیه‌بــر نرم‌افــزار SPSS  یافته‌هــا مــورد تجزیه‌وتحلیــل قرارگرفتــه اســت. 

نتایــج توصیفــی میانگیــن متغیــر مدیریــت بــدن )3/88( و ســرمایۀ جنســی )4/46( را متوســط بــه بــالا نشــان داده اســت. در بیــن ابعــاد مدیریــت بــدن مؤلفــه 

)انــدام فوقانــی/ میانــی /تحتانــی( بــا میانگیــن )4/63(و در بیــن ابعــاد ســرمایۀ جنســی مؤلفــه ســرزندگی بــا میانگیــن )5/09( اهمیــت بیشــتری داشــته اســت.

آزمــون مقایســۀ میانگیــن متغیرهــای زمینــه‌ای همچــون ســن و وضعیــت ازدواج بــا متغیرهــای تحقیــق تفــاوت معنــاداری نداشــته اســت. براســاس نتایــج آزمــون 

ــادار به‌دســت‌آمده اســت؛ و نتایــج آزمــون فریدمــن نشــان‌داده  ــا مقــدار )0/474( قابــل پیش‌بینــی، مثبــت و معن ــی ب همبســتگی رابطــۀ بیــن متغیرهــای اصل

اســت؛ کــه در ســطح خطــای کوچک‌تــر از 0/05 بــا اطمینــان 0/95 میانگیــن رتبــۀ مؤلفه‌هــای متغیــر مدیریــت بــدن معنــادار بــوده اســت. درنهایــت متغیرهــای 

موردبررســی به‌همــراه مؤلفه‌هایشــان بــرای دانشــجویان از اهمیــت برخــوردار بــوده اســت، ولــی میانگیــن اهمیــت انجــام آن یکســان نبــوده اســت.
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

1. مقدمه
ــوم اجتماعــی دارد. در نــگاه نظریه‌پــردازان ایــن  ــه مفاهیمــی اســت کــه جایــگاه ویــژه‌ای در پژوهش‌هــای عل ســرمایه، ازجمل
کــه براســاس رویکردهــای جامعه‌شــناختی، جایــگاه اجتماعــی افــراد برمبنــای میــزان و  حــوزه، اهمیــت آن به‌حــدی اســت 
کــه  کــه در اختیــار دارنــد، تعییــن می‌گــردد )بوردیــو1، 1380: 58(. در همین‌راســتا، یکــی از ســرمایه‌هایی  نــوع ســرمایه‌ای 
ح اســت و در جامعــۀ دانشــگاهی ایــران موردتوجــه قرارگرفتــه اســت، ســرمایۀ  به‌تازگــی در حــوزۀ مطالعــات اجتماعــی مطــر
جنســی2 اســت ایــن نــوع ســرمایه بیشــتر شــامل جذابیت‌هــای زیباشــناختی، دیــداری، ظاهــری، اجتماعــی و جنســی در تعامــل 
بــا ســایر اعضــائ جامعــه‌ای اســت کــه فــرد در آن زندگــی می‌کنــد. درک فرآیندهــای اجتماعــی، اقتصــادی، تعامــات اجتماعــی 
و جایــگاه اقتصــادی افــراد در جامعــه، مســتلزم فهــم ســرمایۀ جنســی اســت کــه ماننــد ســایر انــواع ســرمایه اهمیــت ویــژه‌ای دارد 

)حکیــم3، 1390: 10(.
 افـــزودن ســـرمایۀ جنســـی بـــه ســـرمایه‌های ســـه‌گانۀ »بوردیـــو« به‌عنـــوان بُعـــد جدیـــدی از مفهـــوم ســـرمایه در حـــوزۀ 
مطالعـــات اجتماعـــی باعث‌شـــده کـــه ایـــن نـــوع ســـرمایه در دوران معاصـــر از اهمیـــت بیشـــتری برخـــوردار گـــردد. از منظـــر 
ــد  ــالا، فوایـ ــی بـ ــی و زیبایـ ــای بدنـ ــا جذابیت‌هـ ــان بـ ــردان و زنـ ــرای مـ ــره بـ ــی روزمـ ــی در زندگـ ــرمایۀ جنسـ ــم« سـ »کاتریـــن حکیـ
ــی و  ــریک جنسـ ــن شـ ــگام یافتـ ــتانه، هنـ ــط دوسـ ــردان در روابـ ــان و مـ ــر، زنـ ــم، 1390: 10(؛ به‌عبارت‌دیگـ ــیاری دارد )حکیـ بسـ
ــر و  ــد )بادین‌فکـ ــژه‌ای برخوردارنـ ــاز ویـ ــد؛ و از امتیـ ــره می‌برنـ ــرمایه بهـ ــوع سـ ــی از ایـــن نـ ــای زندگـــی اجتماعـ ــر زمینه‌هـ کثـ در ا

همـــکاران، 1399: 218(.
بــرای زنــان هــر جامعــه‌ای در عصــر حاضــر یکــی از عوامــل کســب ســرمایۀ اجتماعــی، ســرمایۀ جنســی اســت کــه از ترکیــب 
شــامل  و  می‌گــردد؛  میسّــر  جامعــه  اعضــائ  دیگــر  بــرای   ... و  اجتماعــی  بدنــی،  بصــری،  زیبایی‌شــناختی،  جذابیت‌هــای 
ویژگی‌هایــی می‌شــود کــه در زمــان تولــد تعییــن می‌شــوند و هــم مهارت‌هایــی کــه می‌تواننــد آموختــه و یــا تقویــت گردنــد؛ 
ــدن  ــدا ش ــه ج ــر ب ــواره منج ــی هم ــول دورۀ زندگ ــری و در ط ــان جامعه‌پذی ــی جری ــه در ط ــت ک ــی اس ــل مختلف ــی از عوام و ناش
جهــان اجتماعــی مــردان و زنــان می‌گــردد. ســرمایۀ جنســی بــرای زنــان جوامــع امــروز نقــش نماینــده، پایــگاه اجتماعــی، اعتمــاد 
اجتماعــی، ســرمایۀ اجتماعــی و... دارد؛ بنابرایــن، زنــان به‌طــور اجتماعــی بــرای درگیــر شــدن در ســرمایۀ جنســی تشــویق 

ــکاران، 1400: 2(. ــا و هم ــد )پارس ــت‌کاری کنن ــود دس ــی خ ــرمایۀ جنس ــی‌رود در س ــار م ــا انتظ ــوند و از آن‌ه می‌ش
از ایــن‌رو، اســتفاده از ســرمایۀ جنســی به‌عنــوان یــک ســرمایۀ مهــم در حــوزۀ فرهنــگ زندگــی جامعــۀ زنــان ایــران، یکــی از 
راه‌هــای بهبــود موقعیــت پایگاهشــان هســت؛ درواقــع، زنــان جامعــه‌ای ایرانــی بــا اســتفاده از ایــن ســرمایه ســعی می‌کننــد تمایــز 
بخشــی خــود از دیگــران را به‌نمایــش گذارنــد و یــا بــا بــروز کنش‌هــای نمایشــی خــود تأییــد دیگــران را به‌همــراه داشــته باشــند. 
بــر این‌اســاس، ایــن نــوع ســرمایه به‌عنــوان ابــزاری اجتماعــی و فرهنگــی در دســت دانشــجویان دختــر ایرانــی قرارگرفتــه 
ــار ســایر ســرمایه‌های خــود بــه ایــن ســرمایه در زندگــی روزمــره شــکل‌دهند و بهبــود  ــا بتواننــد در طــول زمــان، در کن اســت، ت
غ از منابــع طبیعــی آن، در جوامــع ســرمایه‌داری حاصــل ســرمایه‌گذاری مبتنی‌بــر ویژگی‌هــا و  بخشــند. ایــن نــوع ســرمایه، فــار
برداشــت‌های جنســیتی اســت کــه بــا هــدف دســتیابی بــه بازدهــی مطلــوب در بــازار انجــام می‌گیــرد و معمــولاً ازطریــق اشــکال 

مختلــف مداخلــه بــر بــدن تحقــق می‌یابــد )بنائــی و همــکاران، 1399: 76(.
امــروزه نظــام ســرمایه‌داری زنــان را به‌عنــوان یکــی از گروه‌هــای اصلــی مصــرف محــوری جوامــع خــود تبدیــل کــرده اســت. 
بــر این‌مبنــا، زنــان در جوامــع امــروزی خــود را بــه گونــۀ کامــل براســاس بــدن ظاهــری فــردی شــده، می‌شناســند. علاوه‌بــر ایــن، 
ــع  ــه در جوام ــن علاق ــر، ای ــوی دیگ ــت؛ و از س ــوده اس ــان‌ها ب ــن انس ــترک بی ــی و مش ــری طبیع ــو ام ــی از یکس ــه زیبای ــش ب گرای
کــه در  گــون بــه یک‌خــرده فرهنــگ مصــرف محــور و زیباپســند، جــذاب و... تبدیل‌شــده و درحــال گســترش اســت. از آنجا گونا
جامعــۀ مصرفــی کنونــی ایــران، جــوان بــودن الگــوی یــک بــدن مطلــوب اســت، مــردم بــا فعالیت‌هــای ورزشــی، انتخــاب نــوع 
ــواع جراحی‌هــای ترمیمــی و زیبایــی می‌کوشــند خــود را ســالم و شــاداب نشــان  و مــدل لبــاس، رنــگ مــو، ســبک آرایــش، و ان
دهنــد )هیــوارد4، ۲۰۱۵(؛ به‌عبارت‌دیگــر، بــه زبــان بوردیــو بایــد ایــن ویژگی‌هــا را اهمیــت دادن بــه »ســرمایۀ جســمانی«5 نامیــد 

)واتســون و نتلتــون6، ۱۹۹۸: ۱۸-۱۷(.
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در بیــن جامعــۀ جــوان ایرانــی بالأخــص دختــران دانشــجو کــه متأثــر از مصــرف فن‌آوری‌هــای ارتباطــی هســتند، توجــه بــه 
ســرمایۀ جســمانی در قالــب جذابیــت ظاهــری بســیار متــداول اســت، تصــوری کــه ایــن قشــر از جامعــۀ دانشــجویی از بــدن خــود 
در مقایســه بــا آن‌چــه ایــده‌آل و زیبــا تلقــی می‌گــردد، باعــث می‌شــود کــه ایــن افــراد بــه رژیم‌هــای غذایــی و ورزش‌هــای شــدید 
و ســایر فعالیت‌هــا روآورنــد و تصویــری کــه از زن زیبــا در رســانه‌های نظــام ســرمایه‌داری ارائــه می‌گــردد روز‌بــه‌روز مصــداق 
زیبایــی را محدودتــر، خاص‌تــر و غیرقابــل دســترس‌تر می‌کنــد. اســتانداردهایی کــه از این‌طریــق )نظــام ســرمایه‌داری( بــه 

جامعــه تحمیــل می‌شــود، عمــاً جامعــه را بــا مشــکلات بســیاری روبــه‌رو کــرده اســت )مارتیــن و روبینــا7، ۲۰۱۰: ۴۹۲(.
باتوجــه بــه آمــار بــالای انــواع جراحی‌هــای زیبایــی کــه امــروزه بیشــتر زنــان و دختــران گــروه ســنی14 تــا 45 ســاله در جامعــۀ 
ــزاده بــه نقــل از: صادقی‌فســائی و همــکاران، 1395: 42(. همچنیــن میــزان بــالای  مــا انجــام می‌دهنــد )کبیــری و قربان‌علی
واردات مصــرف لــوازم آرایشــی به‌گونــه‌ای درحــال رشــد اســت کــه ایــران را بــه هفتمیــن مصرف‌کننــدۀ مــواد آرایشــی و بهداشــتی 
ــطح  ــتی در س ــی و بهداش ــاغل آرایش ــترش مش ــی، 1390: 64( و گس ــی قاضی‌جهان ــار و وکیل ــت )به ــرده اس ــل ک ــان تبدی در جه
جامعــه و... همــۀ ایــن مــوارد و دیگــر مســائل باعــث ایــن شــده اســت کــه دختــران جــوان و نوجــوان جامعــۀ مــا از دنیــای مُــد 
ــر الگوهــای تعریــف شــده ارزش  کیــد بــر مدیریــت بــدن در راســتای ارتقــائ ســرمایۀ جنســی خــود مبتنی‌ب ــا تأ پیروی‌کننــد و ب

ک رفتــاری و کنشــی خــود قــرار دهنــد.  زیباشــناختی جامعــۀ غربــی آن‌را به‌عنــوان رویــۀ زندگــی متعیــن مــا
پرســش‌های پژوهــش: در ایــن پژوهــش بــا اســتفاده از رویکــرد کمی‌محــور به‌دنبــال پاســخ‌دادن بــه ایــن پرســش اصلــی 
اســت کــه، میــزان اهمیــت متغیرهــای مدیریــت بــدن و ســرمایۀ جنســی در بیــن دانشــجویان چقــدر اســت؟ و رابطــۀ همبســتگی 

ایــن متغیرهــا در ســطح زندگــی روزمــرۀ دانشــجویان تــا چــه حــدی اســت؟

2. پیشینۀ پژوهش
باتوجــه بــه منابــع و ادبیــات تجربــی، یافته‌هــای پژوهشــی کــه به‌طــور مســتقیم و غیرمســتقیم بــا موضــوع ایــن نوشــتار مرتبــط 
بیــن دانشــجویان  انجام‌یافتــه در  بیــان می‌شــود. »میرفــردی« و »صفرپــور« )1401(در پژوهــش  بــه اجمــال  اســت،  بــوده 
گرایــش بــه لــوازم و الگوهــای آرایشــی، بــه ایــن نتایــج دســت‌یافته‌اند کــه زنــان بــرای بــروز خــود در جامعــه به‌نمایــش ظاهــری 
خویــش روی‌آورده‌انــد. رســانه‌ها به‌عنــوان یکــی از منابــع اصلــی در فراهم‌ســازی و ارائــه اطلاعــات مربــوط بــه ابزارهــا، الگوهــا 
الگوهــای مصرفــی  کالاهــا و  بــه ترویــج  گســترده،  و مؤلفه‌هــای ســبک زندگــی مــدرن عمــل می‌کننــد و ازطریــق تبلیغــات 
می‌پردازنــد. در ایــن رســانه‌ها، علاوه‌بــر تبلیــغ کالاهــای مصرفــی، به‌ویــژه محصــولات آرایشــی، شــیوه‌ها و روش‌هــای اســتفاده 
از آن‌هــا نیــز بــا بهره‌گیــری از جذابیت‌هــای هنــری و اســتفاده از مدل‌هــای آرایشــی بــه تصویــر کشــیده می‌شــود. ایــن تبلیغــات 
کدهــای مفهومــی و مقوله‌هــا ی تحلیــل پژوهــش  بــا بهره‌گیــری از عناصــر زیباشــناختی و احساســی همــراه اســت. برخــی 
ــوی  ــش ازس ــوازم آرای ــرف ل ــی در مص ــش پررنگ ــا، نق ــن گروه‌ه ــت در ای ــال و عضوی ــای هم‌سن‌وس ــه گروه‌ه ــد ک ــان می‌دهن نش
ــه‌ای ازطریــق فشــار  ــوازم )زیباشناســانه( و هــم به‌گون ــالان هــم از ل ــتان و هم‌س ــروه دوس ــته اســت. گ ــر داش دانشــجویان دخت
اجتماعــی بــه اعضــاء خــود، دانشــجویان را بــه ســمت گونــه هایــی از رفتارهایــی ســوق می‌دهنــد کــه از ایــن لــوازم زیباشناســانه 
بیشــتر اســتفاده کننــد. در غیــر این‌صــورت دانشــجویانی کــه رغبــت کمتــری بــه اســتفاده از ایــن لــوازم آرایشــی دارنــد و مصــرف 

ــد. ــی دارن ــی کم‌رنگ ــات اجتماع ــد، و تعام ــرار می‌گیرن ــتانه ق ــیۀ دوس ــع حاش ــه‌ای در جم ــد؛ به‌گون ــری می‌کنن کمت
کــه بــا عنــوان فراتحلیــل عوامــل جامعه‌شــناختی مؤثــر بــر  »طالبی‌دلیــر« و »یعقوبی‌چوبــری« )1401( در پژوهــش خــود 
گرایــش بــه جراحــی زیبایــی در ایــران انجــام داده‌انــد، نتایــج پژوهــش نشــان‌داده اســت کــه »احســاسِ‌کهتری« بیشــترین تأثیــر 
را بــر گرایــش بــه جراحــی زیبایــی )0r/59=(دارد؛ به‌طوری‌کــه، انــدازۀ اثــر آن مثبــت و قــوی اســت. بعــد از آن، بیشــترین عوامــل 
تأثیرگــذار بــر گرایــش بــه جراحــی زیبایــی به‌ترتیــب فشــارهنجاری، تصویــر بدنــی منفــی، گــروه مرجــع، رســانه و مدیریــت بــدن 
ــهر  ــه در ش ــت‌یافته‌اند ک ــن دس ــه ای ــود ب ــش خ ــکاران )1400( در پژوه ــا« و هم ــد. »پارس ــط بوده‌ان ــت و متوس ــر مثب ــدازۀ اث ــا ان ب
اصفهــان زنانــی هســتند کــه از ســرمایۀ جنســی بیشــتر بهــره می‌برنــد و بــه جذابیــت و زیبایی‌شــان بیشــتر اهمیــت می‌دهنــد؛ 
در بیــن گروه‌هــای ســنی بالأخــص جوانــان 18 تــا 25ســاله بــه نســبت گــروه ســنی 40 تــا 50ســاله ســرمایۀ جنســی حائــز اهمیــت 
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ــی  ــی، زیبای ــری، دلربای ــون )جلوه‌گ ــی چ ــی مؤلفه‌های ــرمایۀ جنس ــا س ــه آن ب ــی و مؤلف ــرمایۀ اجتماع ــن س ــن بی ــت. همچنی اس
ــود  ــش خ ــکاران )1400( در پژوه ــورچریانی« و هم ــود دارد. »عش ــاداری وج ــۀ معن ــت( رابط ــرزندگی و جذابی ــارت، س ــره، مه چه
نتیجــه گرفتنــد کــه نظریــۀ ســرمایۀ جنســی در جهــان غــرب مفهومــی کامــاً ابــزاری و تولیدمحــور به‌شــمار می‌آیــد. ایــن نظریــه 
کــرده اســت. بــا این‌حــال، براســاس  مســیرهایی را بــرای ورود زنــان بــه حوزه‌هــای رقابــت، تجــارت و لذت‌جویــی ترســیم 
دیدگاه‌هــای اســامی می‌تــوان آن‌را به‌دلیــل نقــش آن در گســترش مفاســد اخلاقــی و اجتماعــی، بــروز بحران‌هــای خانوادگــی 

و ایجــاد نوعــی ازخودبیگانگــی، مــورد نقــد قــرار داد. 
ــی در  ــرمایۀ جنس ــی س ــن ویژگ ــه مهم‌تری ــت‌یافته‌اند ک ــن دس ــه ای ــود ب ــی خ ــق کیف ــکاران )1399( در تحقی ــی« و هم »بنای

بیــن افــراد منتخــب جذابیــت جنســی بــوده اســت کــه بیشــترین ارزش‌گــذاری را داشــته اســت، 
کــه میــزان ســرمایۀ جنســی در  کــه  کرده‌انــد  »بادین‌فکــر« و همــکاران )1399( در تحقیــق خــود بــه ایــن نتایــج اشــاره 
ــد: پوشــش جــذاب،  ــان مؤلفه‌هــای شــیوۀ ظاهــر شــدن در جامعــه )مانن ــی درصــد بالایــی دارد. در این‌می تبلیغــات رســانۀ مل
آرایــش چهــره(، جذابیــت جنســی )بــدن جــذاب، رفتــار زنانــه(، و زیبایــی، بیشــترین تکــرار و مؤلفه‌هــای حضــور اجتماعــی 
)مهــارت و تعامــل و مشــارکت اجتماعــی، خوش‌مشــربی( و ســرزندگی )منفعــل نبــودن(، دارای کمتریــن تکــرار رســانه‌ای اســت. 
ــه ایــن دســت‌یافتند کــه بیــن مدیریــت بــدن و مصــرف آرایــش  ــوری« و »مســاوات« )1398(در تحقیــق خــود ب »خواجه‌ن
به‌عنــوان بُعــدی از ســبک زندگــی رابطــۀ معنــی‌داری بــا شــیوۀ رفتــار مصرفــی )0/365( در بیــن زنــان شــهر شــیراز وجــود داشــته 
اســت. در این‌خصــوص وســایل ارتبــاط جمعــی )ماهــواره، اینترنــت و...( ازطریــق ابزارهــای تبلیغاتــی بیشــترین ســهم در 
نمایــان کــردن گرایــش بــه رفتارهــای مصرف‌کنندگــی لــوازم آرایشــی را مرتبــط بــا بــدن و مدیــرت آن داشــته اســت. »حســینی« و 
همــکاران )1397( در تحقیــق خــود بــه ایــن رســیدند کــه یافته‌هــا نشــان‌داد متغیرهــای مدگرایــی )0/58(، خوداظهــاری و بیــان 
خــود )0/58(، ارزش‌هــای لذت‌جویانــه )0/37(، مدیریــت بــدن )0/34( و تبلیغــات رســانه‌ای )0/26( رابطــۀ مثبــت و معنــاداری 

بــا مصرف‌گرایــی دارنــد. 
»صادقی‌فســایی« و همــکاران )1396( در پژوهــش خــود دریافتنــد کــه از دیــدگاه زنــان، ســرمایۀ جنســی از ارزشــی نســبتاً 
بــالا برخــوردار اســت؛ به‌گونــه‌ای کــه بــه یکــی از عوامــل اصلــی و اثرگــذار در زمینــۀ مدیریــت بــدن و انجــام مداخــات مرتبــط بــا 
آن تبدیــل شــده اســت. صادقی‌فســایی و همــکاران )1395( در پژوهــش خــود نشــان‌دادند کــه میانگیــن توجــه زنــان جامعــۀ 
مــورد بررســی بــه مدیریــت بــدن، عــدد 1/9 از 5 را به‌خــود اختصــاص داده اســت. همچنیــن میانگیــن ارزش ســرمایۀ جنســی 
ــر  کــی از آن اســت کــه متغی ــوده کــه ســطحی نســبتاً پاییــن را نشــان می‌دهــد. نتایــج حا ــان پاســخ‌دهندگان 2/74 از 5 ب درمی
مســتقل ســرمایۀ جنســی بــا ســطح معنــاداری sig = 0/00 و ضریــب بتــای 0/558 بــر میــزان مدیریــت بــدن زنــان متولــد دهــۀ 

40 تأثیرگــذار بــوده اســت.
و  زیبایــی  مقوله‌هــای  فارســی  پرتیــراژ  رمان‌هــا  در  کــه  دســت‌یافته‌اند  نتایــج  ایــن  بــه   )1394( همــکاران  و  »بهیــان« 
جذابیــت جنســی زنــان از اهمیــت بیشــتری برخوراســت. براســاس نظریــۀ حکیــم مفاهیمــی مثــل رفتارهــای زنانــه، جذابیــت 
جنســی بــرای مــردان، ســرزندگی زیبایــی و نحــوۀ ظاهــر شــدن در جامعــه و... در رمان‌هــا از مفاهیــم متعادلــی برخــوردار اســت. 
ــت  ــب هوی ــای )کس ــر مؤلفه‌ه ــد ب کی ــا تأ ــی ب ــرمایۀ جنس ــه س ــیدند ک ــه رس ــن نتیج ــه ای ــکاران )1394( ب ــور« و هم »کرمی‌پ
جدیــد، جاذبــۀ جنســی جلوه‌گــری اجتماعــی، مهــارت اجتماعــی، ســرزندگی، تمایــز بخشــی اجتماعــی و تمایــات جنســی( در 
دهــۀ اخیــر، زندگــی جوانــان را در رســیدن بــه هدف‌های‌شــان پیونــد زده و فرهنــگ ویــژۀ جوانــان را جهانــی کــرده اســت؛ 
به‌طوری‌کــه همــۀ افــراد زیــر 30ســال در تمامــی طبقــات اجتماعــی را بــه خــود جــذب می‌کنــد. به‌عبــارت دیگــر، گروه‌هایــی از 
کــم  جوانــان کــه وجــه مشــخصۀ آنــان باورهــا، ارزش‌هــا و هنجارهــای خــاص در مقابــل فرهنــگ مســلط یــا نظــم اجتماعــی حا

ــان را تشــکیل می‌دهــد.  باشــد، فرهنــگ جوان
»کافـی« )1393( در پژوهـش خـود بـه ایـن نتیجـه رسـید کـه زنـان نسـبت بـه مـردان و همچنیـن افـراد جـوان در مقایسـه با 
میان‌سـالان، اسـتفادۀ بیشـتری از سـرمایۀ جنسـی خـود دارند. بـا این‌حال، بیـن متغیرهایی همچون وضعیـت تأهل، وضعیت 

شـغلی، منطقـۀ محـل زندگـی و قومیـت بـا میـزان بهره‌گیری از سـرمایۀ جنسـی، رابطۀ معناداری مشـاهده نشـد.
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»روبــال« و »کریــکاو«8 )2020( بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه در جامعه‌شناســی بازاریابــی ارتباطــی عصــر حاضــر آراســتگی در 
فرهنــگ مصرفــی بــدن به‌صــورت یــک ســلطه درآمــده اســت؛ و جذابیــت به‌عنــوان یــک ســرمایۀ جنســی پیشــرو در موفقیــت 
مدیریــت بــدن به‌عنــوان یــک واقعیــت عینــی تجربــه شــده اســت. »روبــال« 9 )2019(در یافته‌هــای تحقیــق خــود بــه ایــن 
نتیجه‌گیــری رســید کــه ســرمایۀ جنســی کیفیــت پیچیــده‌ای اســت کــه علاوه‌بــر جذابیــت فیزیکــی، جاذبــۀ جنســی، شایســتگی 
اجتماعــی، خلــق و خــوی، تمایــات جنســی و توانایــی ارائــه خــوب فــرد را نیــز دربــر می‌گیــرد. »رکونــا«10 )2017(در پژوهــش 
ــدن  ــتفاده از ب ــتقرار و اس ــتری در اس ــارت بیش ــردان مه ــه م ــبت ب ــان نس ــی زن ــاظ تاریخ ــه به‌لح ــید ک ــه رس ــن نتیج ــه ای ــود ب خ
خــود در زندگــی اجتماعــی داشــته‌اند. امــروزه زنــان بــا پرداختــن بــه بــدن خــود و تــاش بــرای زیباتــر نشــان‌‎دادن آن، ســرمایۀ 
جنســی خــود را افزایــش می‌دهنــد. »واتــرز«11 )2016( در پژوهــش خــود بیــان کــرد کــه بســیاری از زنــان در مغولســتان به‌دلایــل 
مختلــف، ازجملــه تقویــت ویژگی‌هــای زنانــه و جنســی خــود، اقــدام بــه افزایــش ســرمایۀ جنســی ازطریــق جراحی‌هــای زیبایــی 
بــرای بهبــود  بــدن به‌عنــوان روشــی  کالایی‌ســازی بخش‌هــای مجــزای  کشــور، فرآینــد  ایــن  ایــن، در  افزون‌بــر  می‌کننــد. 
شــرایط اقتصــادی، ارتقــائ موقعیــت در ازدواج یــا تقویــت توانایی‌هــای نقش‌آفرینــی تعریــف شــده اســت. »لئــو«12 )2013( در 
ــان چینــی از جراحــی زیبایــی« یافته‌هــا  ــه: اقتصــاد زیبایــی و مصــرف زن ــوان »جراحــی بــدن تغییریافت ــا عن پژوهشــی کیفــی ب
نشــان می‌دهــد کــه مشــارکت زنــان چینــی بــا جراحی‌هــای زیبایــی براســاس ویژگی‌هــای بافــت محلــی و الزامــات بــازار جهانــی 

ــت. ــکل‌گرفته اس ــدن ش ش
از نتایج پژوهش‌های مرورشده می‌توان دریافت که:

- کمبــود چنیــن پژوهش‌هــای در ســاختار علمــی و دانشــگاهی ایــران مشــهود اســت. باوجــود اهمیــت موضــوع مدیریــت 
بــدن و ســرمایۀ جنســی در جامعــۀ حــال حاضــر جــوان مــا، مطالعــات محــدودی بــه بررســی ایــن متغیرهــا پرداخته‌انــد. ایــن 

ــود نشــان‌دهندۀ خــأ پژوهشــی در حــوزۀ مطالعــات اجتماعــی را نشــان می‌دهــد. کمب
-پیشــینه‌های پژوهــش نشــان می‌دهــد کــه مدیریــت بــدن و ســرمایۀ جنســی در بیــن دانشــجویان زن ایرانــی به‌عنــوان 
پدیــده‌ای چندبُعــدی تحت‌تأثیــر عوامــل فرهنگــی، اجتماعــی و اقتصــادی قــرار دارد. ایــن موضــوع نه‌تنهــا بازتابــی از تغییــرات 
ارزشــی در نســل جــوان اســت، بلکــه نشــان‌دهندۀ نقــش بــدن به‌عنــوان یــک ســرمایۀ نمادیــن در میدان‌هــای اجتماعــی 

اســت. 
کــه پیشــینه‌های  -کمبــود یافته‌هــا در وضعیــت موجــود ســرمایۀ جنســی دانشــجویان ایــران نشــان‌دهندۀ ایــن اســت 

موجــود نتوانســته‌اند تصویــر روشــنی از وضعیــت ســرمایۀ جنســی در بیــن دانشــجویان، ارائــه دهنــد.
- افزایــش چنیــن پژوهش‌هایــی بــا پــر کــردن شــکاف‌ها، بــه درک بهتــری از رفتارهــای مصرفــی نمایــش نســل جــوان 
کــی از تحقیقــات جدیــد نشــان دهــد کــه ســرمایۀ جنســی بــرای  می‌پــردازد؛ و ایــن امــکان را ممکــن می‌ســازد کــه یافته‌هــا حا
دانشــجویان زن یــک اســتراتژی انطباقــی در مواجهــه بــا محدودیت‌هــای ســاختاری )ماننــد نابرابــری جنســیتی( تلقــی گــردد.

-از دیگــر نتایــج پیشــینه‌ها می‌تــوان دریافــت کــه موضــوع روزمــره در زندگــی جوانــان و دانشــجویان می‌توانــد مدیــرت 
بــدن و ســرمایۀ جنســی باشــد کــه اهمیــت دارد. در این‌خصــوص تمایــل دانشــجویان زن بــه ارتقــائ ســرمایۀ جنســی ازطریــق 
کــه می‌توانــد تحت‌تأثیــر رســانه‌ها و  مدیریــت بــدن، بازتابــی از تغییــرات فرهنگــی در نســل جــوان جامعــۀ ایرانــی اســت 

جهانی‌شــدن قــرار گرفتــه باشــند.
ــار  ــک اجب ــه ی ــردی، بلک ــاب ف ــک انتخ ــه ی ــدن نَ ــت ب ــه، مدیری ــت ک ــان‌داده اس ــات نش ــته از تحقیق ــای این‌دس  -یافته‌ه
گــروه هم‌ســالان و افزایــش فرصت‌هــای اجتماعــی )ماننــد:  اجتماعــی اســت. دانشــجویان بــرای حفــظ موقعیت‌شــان در 

ازدواج یــا اشــتغال( بــه ایــن رفتارهــا روی‌می‌آورنــد.
- تحقیــق حاضــر تلاش‌کــرده کــه بــه ارتقــائ موقعیــت اجتماعــی ســطحی زنــان جــوان ازطریــق متغیرهــای مــورد پژوهــش 
کــه متغیــر مدیریــت  کــه در کلانشــهر مذهبــی مشــهد، بررســی شــود  بپــردازد. به‌عبــارت دیگــر، در ایــن تحقیــق سعی‌شــده 
بــدن به‌عنــوان ابــزاری بــرای تغییــر موقعیــت اجتماعــی زنــان جــوان تبدیــل شــده اســت. ایــن امــر به‌ویــژه در دانشــگاه‌های 

غیرانتفاعــی کــه تنــوع فرهنگــی بیشــتری دارنــد، می‌توانــد قابــل دسترســی باشــد.
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- در یافته‌هــای ایــن مقالــه تــاش خواهــد شــد کــه متغیرهــای مــورد بررســی را بــا نظریــۀ بوردیــو دربــارۀ »ســرمایۀ فیزیکــی« 
توضیــح داده شــود؛ و بــدن را به‌عنــوان یــک ســرمایۀ نمادیــن، ابــزاری بــرای تمایــز طبقاتــی و ارتقــائ پایــگاه اجتماعــی از منظــر 

جامعــه زن دانشــجوی ایرانــی درنظــر گرفتــه شــود.
- پژوهــش حاضــر از منظــر نــوآوری در حــوزۀ مطالعــات اجتماعــی متمرکــز اســت. تمرکــز بــر روی جامعــۀ دانشــجویی 
خواهــد داشــت و بــا اســتفاده از روش‌هــای کمّــی، بــه رابطــۀ مدیریــت بــدن و ســرمایۀ جنســی می‌پــردازد؛ کــه کمتــر در جامعــۀ 
دانشــگاهی حــال حاضــر جامعــۀ ایــران مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت. ایــن مطالعــۀ نشــان می‌دهــد کــه ســرمایۀ جنســی در 
ــده،  ــۀ بوردیــو، تکمیل‌کنن ــوان ســرمایۀ چهــارم نظری ــد به‌عن ــار ســایر ســرمایه‌ها )اقتصــادی، فرهنگــی، اجتماعــی( می‌توان کن

نظریــۀ اندیشــمند مذکــور باشــد.
ــارت دیگــر،  ــر ســبک زندگــی به‌ســمت مصرف‌گرایــی را نشــان دهــد؛ به‌عب ــرد کــه تغیی - تحقیــق حاضــر تــاش خواهــد ک
افزایــش رفــاه و تأثیــر رســانه‌ها، دانشــجویان را به‌ســمت فعالیت‌هــای تجملاتــی و آرایشــی ســوق داده اســت. ایــن رفتارهــا 
دیگــر محــدود بــه دوره‌هــای خاصــی ماننــد ازدواج نیســتند؛ ایــن رونــد بــا نظریــۀ کاتریــن حکیــم دربــارۀ افزایــش ارزش ســرمایۀ 

جنســی در جوامــع مــدرن می‌توانــد همخوانــی داشــته باشــد.

3.چارچوب نظری
در ســال‌های اخیــر، بــدن انســان بــه یکــی از موضوعــات مهــم در مطالعــات جامعه‌شناســان معاصــر تبدیــل شــده اســت. 
کــه  در جامعــۀ مصرفــی، نــگاه بــه بــدن بــا جنبه‌هایــی تجــاری، نمایشــی و زیبایی‌شــناختی همــراه اســت و ضــرورت دارد 
انــدام متناســب، لاغــر و جــوان باقی‌بمانــد. در جامعــۀ مــا نیــز گســترش پدیــدۀ آرایــش درمیــان دختــران و زنــان در عرصــۀ 
کــه دارای ســه ویژگــی چســبان، کوتــاه و بدن‌نمــا هســتند، به‌طــور آشــکار بــا  زندگــی اجتماعــی و اســتفاده از پوشــش‌هایی 
کــم کــه هرگونــه لذت‌جویــی زن و مــرد از یکدیگــر را در  آموزه‌هــای دینــی و ســاختار اجتماعــی، هنجــاری، عرفــی و قوانیــن حا
چارچــوب تشــکیل خانــواده تعریــف می‌کنــد، در تعــارض قــرار دارد )فاتحــی و اخلاصــی، 1387(. در این‌زمینــه، بوردیــو اشــاره 
می‌کنــد کــه مراجــع ســنتی هویت‌ســاز دیگــر قــادر بــه پاســخ‌گویی بــه نیازهــای دنیــای معاصــر نیســتند. فرآینــد جهانی‌شــدن 
بــا توســعۀ فضــای اجتماعــی، فرصت‌هــای شــکل‌گیری هویــت در چارچوب‌هــای مشــخص و از پیــش تعریف‌شــده را به‌طــور 
گرفتــه اســت؛ و ترکیــب  قابل‌توجهــی محــدود می‌کنــد. بــه بیــان بوردیــو، فضــای اجتماعــی اساســاً برپایــۀ ســرمایه شــکل 
دو نــوع ســرمایۀ فرهنگــی و اقتصــادی، منجــر بــه ایجــاد گروه‌هایــی بــا ســطوح متفاوتــی از ایــن دو ســرمایه می‌شــود. ایــن 
ــی می‌تــوان گفــت کــه  گروه‌بندی‌هــا دارای نظام‌هــای ارزشــی مشــابه و ذائقه‌هــا و ســایق نزدیــک به‌هــم هســتند و به‌طورکل
ک می‌گذارنــد؛ در ایــن دیــدگاه، عنصــر مرکــزی برپایــۀ عادت‌واره‌هــا شــکل می‌گیــرد. بوردیــو  ســبک زندگــی مشــابهی را بــه اشــترا
در کتــاب تمایــز کــه دربــارۀ ســلیقه و ســبک زندگــی طبقــات مختلــف اجتماعــی در فرانســه اســت، بیــان می‌کنــد کــه طراحــان 
لبــاس، جــواز خوش‌ســلیقگی را تنهــا بــه اندام‌هایــی بــا اندازه‌هــا و ابعــادی متفــاوت از مانکن‌هــا و مدل‌هــای رایــج اختصــاص 
ــرات متعــدد  ــرای هشــدارها و تذک ــی ب ــه فرصت ــاری نویــن از بــدن را ب ــد. متخصصــان تبلیغــات کــه اســتفاده‌های اجب می‌دهن
تبدیــل کرده‌انــد، و روزنامه‌نگارانــی کــه ســبک زندگــی خــود را در مجــات و هفته‌نامه‌هــای زنــان بــه مدیــران ثروتمنــد نمایــش 
می‌دهنــد و مــورد تحســین قــرار می‌گیرنــد، همــه باوجــود رقابــت بــا یکدیگــر، هم‌صــدا عمــل می‌کننــد تــا نهضتــی را ایجــاد 
کننــد کــه درنهایــت منجــر بــه خلــق و تحمیــل تصاویــری ســاختگی بــه جامعــه شــود؛ جامعــه‌ای کــه تحت‌تأثیــر ایــن تصاویــر 
جــذاب و نوظهــور رســانه‌ای به‌ســمت تغییــرات اساســی و فاصله‌گیــری از فرهنــگ ســنتی خــود حرکــت می‌کنــد. ایــن تغییــرات، 
جامعــه را به‌ســوی دگرگونی‌هــای گســترده هدایــت کــرده و موجــب یکنواختــی در آن می‌شــود )بوردیــو، 1391(. بوردیــو هــدف 
از مدیریــت بــدن را کســب منزلــت، تمایــز و جایــگاه اجتماعــی می‌دانــد. او در تحلیــل خــود بــه کالایی‌شــدن بــدن در جوامــع 
ــی  ــرمایۀ فیزیک ــن س ــد ای ــه تولی ــت ک ــد اس ــو معتق ــد. بوردی ــدا می‌کن ــود پی ــی نم ــرمایۀ فیزیک ــکل س ــه به‌ش ــاره دارد ک ــدرن اش م
ح می‌شــود.  وابســته بــه رشــد و توســعۀ بــدن اســت؛ به‌طوری‌کــه بــدن به‌عنــوان حامــل ارزش در حوزه‌هــای اجتماعــی مطــر
براســاس نظــر بوردیــو، بــدن به‌عنــوان شــکل کلــی ســرمایۀ فیزیکــی، حامــل منزلــت اجتماعــی و اشــکال نمادیــن متفــاوت 
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اســت. تبدیــل ســرمایۀ فیزیکــی درواقــع به‌معنــای تفســیر و بازتــاب حضــور بدنــی براســاس انــواع مختلــف ســرمایه )اقتصــادی، 
اجتماعــی و فرهنگــی( در حوزه‌هایــی ماننــد کار، اوقــات فراغــت و غیــره اســت. بوردیــو بــا نــگاه بــه بــدن به‌عنــوان یــک ســرمایۀ 
فیزیکــی، هویــت افــراد را بــا ارزش‌هــای اجتماعــی مرتبــط بــا انــدازه، شــکل و ظاهــر بــدن تطبیــق می‌دهــد )شــیلینگ13، ۱۹۹۳(. 
درواقــع، برداشــت بوردیــو از بــدن به‌عنــوان شــکلی از ســرمایۀ فیزیکــی و مــادی اســت کــه مشــابه همــان مفهومــی اســت کــه 
دیگــران آن‌را -بــدن متمــدن شــده- می‌نامنــد. در هــر دو دیــدگاه، رابطــه‌ای میــان رشــد و توســعۀ بــدن و موقعیــت اجتماعــی 
افــراد وجــود دارد و هــر دو بــر ایــن باورنــد کــه مدیریــت بــدن نقــش مرکــزی در کســب جایــگاه و تمایــز ایفــا می‌کنــد. ایــن دیــدگاه، 
فرآینــد کالایی‌شــدن بــدن را در راســتای ســرمایه انــدوزی‌ به‌عنــوان امــری عــادی معرفــی می‌کنــد )قــادری و ســیفی، 1392(. 
گاهــی و شــناختی کــه از محیــط پیرامــون خــود دارنــد، تصمیم‌گیــری  درنهایــت، بوردیــو معتقــد اســت کــه افــراد براســاس ســطح آ
ــز  ــد خــود را از دیگــران متمای ــا بتوانن ــد ت ــد، انتخاب‌هــای بهتــری انجــام می‌دهن ــری دارن ــد و کســانی‌که شــناخت بالات می‌کنن
ســازند. ایــن فرآینــد موجــب می‌شــود افــراد ســبک زندگــی خــود را تغییــر دهنــد؛ یکــی از ایــن ســبک‌ها، مدیریــت بــدن اســت کــه 
هــدف اصلــی آن کســب منزلــت، ایجــاد تمایــز بــا دیگــران و نمایــش جایــگاه اقتصــادی و اجتماعــی بالاتــر بــرای نشــان‌دادن 

برتــری فــرد نســبت بــه دیگــران اســت.
براســاس آن‌چــه کــه در ســطور قبــل توضیــح داده شــد در بررســی متغیــر مدیریــت بــدن مؤلفه‌هایــی کــه می‌تــوان درنظــر 
گرفــت، شــامل: الف(نگــرش نســبت بــه آرایــش، ب( دســتکاری پزشــکی کــه شــامل جراحی‌هــای زیبایــی و پلاســتیک و...، پ( 
کیــد بــر مفاهیــم معرف‌هــای کنتــرل  آرایــش بــدن مبتنی‌بــر بــه مراقبت‌هــای بهداشــتی و آرایشــی، ت( رویه‌هــای لاغــری بــا تأ

وزن مــورد ســنجش قــرار می‌گیــرد.
ح  یکــی از انــواع ســرمایه کــه در ســال‌های اخیــر موردتوجــه قــرار گرفتــه، ســرمایۀ جنســی اســت کــه کاتریــن حکیــم آن‌را مطــر
کــرده اســت. او بــدن را به‌عنــوان دارایــی فــردی مــورد بررســی قــرار داده و ســرمایۀ جنســی را چهارمیــن نــوع ســرمایه می‌دانــد 
ــن،  ــژاد، س ــی، ن ــاختار اجتماع غ از س ــار ــراد، ف ــه اف ــود دارد و هم ــانی وج ــی و انس ــادی، اجتماع ــرمایه‌های اقتص ــار س ــه در کن ک
جنســیت و طبقــه، قــادر بــه دسترســی و تقویــت آن هســتند )حکیــم، 2011: 15(. بــه بیــان دیگــر، ســرمایۀ جنســی نشــان‌دهندۀ 
ــد )صادقی‌فســائی و  ــه مــردان از مزیــت بیشــتری برخوردارن ــد نســبت ب ــان بــدون تردی ــه‌ای از زندگــی اســت کــه در آن زن جنب

ــکاران، 1396: 103(. هم
حکیــم بــرای ایــن ســرمایه شــش مؤلفــه درنظــر گرفتــه اســت: 1( زیبایــی اولیــن و محوری‌تریــن مؤلفــه اســت. زیبایــی در هــر 
گــون دارد؛ علاوه‌بــر آن، ســلیقۀ شــخصی نیــز در ایــن امــر دخالــت دارد. 2( دومیــن  فرهنــگ و هــر دورۀ زمانــی مصادیــق گونا
مؤلفــه جذابیــت جنســی اســت. منظــور از جذابیــت جنســی توانایــی برانگیزانندگــی میــل جنســی طــرف‌ مقابــل اســت؛ بــه بیــان 
ــردن،  ــت ک ــوۀ صحب ــد نح ــی مانن ــراد در قالب‌های ــای اف ــی دارد و در رفتاره ــی اجتماع ــاً ماهیت ــی عمدت ــت جنس ــر، جذابی دیگ
راه رفتــن، زبــان بــدن و حتــی طــرز ایســتادن نمــود پیــدا می‌کنــد. 3( مؤلفــه اجتماعــی کــه ســومین مؤلفــه محســوب می‌شــود، 
شــامل مهارت‌هــای اجتماعــی نظیــر فریبندگــی، دلربایــی و خوش‌رویــی اســت. منظــور از ایــن مؤلفــه، میــزان توانایــی افــراد در 
جلب‌توجــه دیگــران و ایجــاد انگیــزه بــرای آشــنایی و تعامــل بیشــتر در روابــط اجتماعــی اســت. 4( مؤلفــه ســرزندگی ترکیبــی 
از زیبایــی ظاهــری، انــرژی اجتماعــی و خوش‌رویــی بــوده و افــراد برخــوردار از ایــن ویژگــی معمــولاً پرانــرژی، مثبت‌اندیــش و 
امیــدوار هســتند و در مهمانی‌هــا به‌عنــوان مایــۀ نشــاط و شــادی شــناخته می‌شــوند. 5( مؤلفــه دیگــر بــه شــیوۀ ظاهــر شــدن 
افــراد در اجتمــاع مربــوط می‌شــود و شــامل: ســبک لبــاس پوشــیدن، اســتفاده از عطــر، زیــورآلات و مــدل مــو و آرایــش صــورت 
ــه  اســت کــه از این‌طریــق جایــگاه اجتماعــی و ســبک زندگــی افــراد به‌نمایــش گذاشــته می‌شــود. 6( آخریــن مؤلفــه مربــوط ب
مســائل جنســی اســت کــه شــامل: مهارت‌هــای جنســی، انــرژی، تخلیــۀ هیجانــات جنســی، بازیگوشــی و هــر ویژگــی دیگــری 
اســت کــه فــرد را بــه شــریک عاطفــی و جنســی موفــق تبدیــل می‌کنــد؛ ایــن مؤلفــه بــا افزایــش ســن کاهــش می‌یابــد )حکیــم، 

.)28-24 :1391
نتیجــۀ ترکیــب شــش مؤلفــه ذکــر شــده، ســرمایۀ جنســی هــر فــرد را شــکل می‌دهــد. ایــن ســرمایه شــامل مهارت‌هایــی اســت 
ــر ایــن، حکیــم معتقــد اســت کــه زنــان به‌طــور طبیعــی ســرمایۀ  ــا بــه مــرور تقویــت می‌شــوند. علاوه‌ب ــا یــاد گرفتــه شــده ی کــه ی
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

جنســی بیشــتری نســبت بــه مــردان دارنــد و ایــن موضــوع ممکــن اســت به‌عنــوان راهبــردی جمعــی بــرای توانمندســازی زنــان 
عمــل کنــد؛ از ایــن‌رو، از دیــدگاه حکیــم، ســرمایۀ جنســی به‌عنــوان ابــزاری بــرای قــدرت تلقــی می‌شــود کــه زنــان بــرای مقابلــه 

بــا نابرابری‌هــای جنســی از آن بهــره می‌برنــد )صادقــی و همــکاران، 1395: 38-37(.
به‌طورکلـــی، ویژگی‌هـــای ســـرمایۀ جنســـی از منظـــر حکیـــم شـــامل مـــواردی ماننـــد: الـــف( قابلیـــت تبدیـــل ایـــن ســـرمایه 
بـــه ســـایر انـــواع ســـرمایه‌ها؛ ب( انتخابـــی بـــودن ســـرمایۀ جنســـی به‌عنـــوان یـــک رفتـــار، بـــه این‌معنـــا کـــه افـــراد در جامعـــه 
می‌آموزنـــد چگونـــه نقـــش زن یـــا مـــرد را ایفـــا کننـــد و بـــرای اجـــرای صحیـــح آن نیازمنـــد کســـب مهـــارت و رعایـــت اخلاقیـــات 
ــه  ــایان‌ذکر اســـت کـ ــرمایۀ جنســـی. شـ ــائ ارزش سـ ــاه و ارتقـ ــادار بیـــن افزایـــش رفـ ــتقیم و معنـ ــۀ مسـ ــود رابطـ ــتند؛ ج( وجـ هسـ
جذابیت‌هـــای جنســـی می‌توانـــد تحت‌تأثیـــر تغییـــرات اجتماعـــی و اقتصـــادی در طـــول زمـــان دســـتخوش تحـــول شـــود. 
افزایـــش ســـطح رفـــاه موجـــب می‌شـــود کـــه افـــراد توجـــه بیشـــتری بـــه فعالیت‌هـــای تفریحـــی، تجمـــات و ظاهـــر خـــود داشـــته 
باشـــند. همچنیـــن پیشـــرفت‌های علمـــی و فنـــاوری در حـــوزۀ زیبایـــی، اســـتانداردهای زیبایـــی را به‌طـــور مســـتمر تغییـــر داده 
ـــکاران، 1394:  ـــان و هم ـــرد )بهی ـــالا می‌ب ـــف را ب ـــنین مختل ـــذاب در س ـــری ج ـــتن ظاه ـــرای داش ـــات ب ـــد و توقع ـــش می‌ده و افزای
151-152(. حکیـــم بـــر ایـــن بـــاور اســـت کـــه در جوامـــع مـــدرن، به‌واســـطۀ افزایـــش رفـــاه، توســـعۀ اقتصـــادی، نقـــش پررنـــگ 
رســـانه‌ها و اهمیـــت یافتـــن فراغـــت و تفریـــح، ارزش ســـرمایۀ جنســـی در شـــهرهای بـــزرگ و چندفرهنگـــی افزایـــش یافتـــه اســـت؛ 
درحالی‌کـــه در جوامـــع ســـنتی، ازدواج بیشـــتر بـــه عواملـــی ماننـــد جایـــگاه و طبقـــۀ اجتماعـــی، موقعیـــت خانوادگـــی و مذهـــب 
وابســـته بـــود، در جوامـــع مـــدرن، ســـرمایۀ جنســـی بالاتـــر نقـــش مهم‌تـــری در افزایـــش فرصت‌هـــای ازدواج بـــرای زنـــان و مـــردان 

ایفـــا می‌کنـــد )بادین‌فکـــر و همـــکاران، 1399: 219(.
ســرمایۀ جنســی، باوجــود داشــتن یــک رونــد نســبتاً طولانــی در تحــول و توســعه، به‌دلیــل وابســتگی شــناختی و تفــاوت در 
برداشــت از مفاهیــم زیبایــی و جذابیــت، در جوامــع مختلــف تعاریــف و معیارهای متنوعی بــرای ارزیابی آن وجــود دارد؛ بنابراین، 

درک عمیــق ایــن مفهــوم نیازمنــد پژوهش‌هــای دقیــق و ژرف‌نگــر در زمینه‌هــای فرهنگــی و اجتماعــی متفــاوت اســت.

کاترین حکیم(، )نگارندگان، 1400(. شکل 1: مدل مفهومی مدیریت بدن)بوردیو( و سرمایۀ جنسی)
Fig. 1: The conceptual model of body management (Bourdieu) and (erotic capital) Catherine Hakim (Authors, 2021).
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255 شربتیان و سعیدی

مطالعۀ رابطۀ مدیریت بدن با سرمایۀ جنسی دانشجویان ...

باتوجه به آن‌چه که در سطور قبل و مدل مفهومی بیان شد، فرضیه‌های این تحقیق این‌گونه بیان می‌شود.
1. بین میزان مدیریت بدن و میزان سرمایۀ جنسی رابطۀ معنادار وجود دارد.
2. بین میزان مدیریت سرو صورت و میزان سرمایۀ جنسی رابطه وجود دارد.

3.بین میزان اندام فوقانی و میزان سرمایۀ جنسی رابطه وجود دارد.
4. بین میزان رژیم‌های غذایی و میزان سرمایۀ جنسی رابطه وجود دارد.

5.بین میزان ورزش دادن تناسب اندام خاص و میزان سرمایۀ جنسی رابطه وجود دارد.
6. بین میزان پوشش و میزان سرمایۀ جنسی رابطه وجود دارد.

7. میزان مدیریت بدن و میزان سرمایۀ جنسی برحسب متغیرهای زمینه‌ای با هم تفاوت معناداری دارند.

4.روش‌شناسی پژوهش
در ایــن تحقیــق از روش کمّــی، راهبــرد پیمایــش و ابــزار پرسشــنامۀ استانداردشــده مبتنی‌بــر طیــف لیکــرت بهــره بــرده شــده 
اســت. هــدف ایــن پژوهــش کاربــردی، مقطعــی، توصیفــی و همبســتگی بــوده اســت. جامعــۀ آمــاری ایــن تحقیــق دانشــجویان 
زن رشــتۀ روان‌شناســی مؤسســات آموزش‌عالــی غیرانتفاعــی )ســناباد گلبهــار، خراســان، بهــار، امــام رضــا )ع( و ...( شــهر مشــهد 
در ســال تحصیلــی 1403-1402ه‍ــ.ش. بوده‌انــد کــه جهــت بــرآورد حجــم نمونــه از فرمــول نمونه‌گیــری کوکــران اســتفاده شــد. 
درنهایــت 253پرسشــنامه به‌صــورت قطعــی اطلاعــات آن وارد نرم‌افــزار شــده اســت. نمونه‌گیــری به‌صــورت خوشــه‌ای تصادفــی 
به‌صــورت دو مرحلــه‌ای انجــام شــد. در ایــن پژوهــش، بدین‌صــورت عمــل شــده اســت: ابتــدا جامعــۀ آمــاری بــه خوشــه‌هایی 
تقســیم می‌شــود؛ ســپس، تعــدادی از ایــن خوشــه‌ها به‌صــورت تصادفــی انتخــاب می‌شــوند.  چــون درنظــر داشــته‌ایم نگــرش 
ــی غیرانتفاعــی کــه دارای رشــتۀ روان‌شناســی در  ــدا مؤسســات آموزش‌عال دانشــجویان را درمــورد موضــوع بررســی شــوند، ابت
ــد دانشــگاه را کــه ایــن رشــته‌های را  ــرار داده شــد، ســپس چن ــوان خوشــه‌ درنظــر ق ــد، به‌عن ــی موردنظــر بوده‌ان ســال تحصیل
ــۀ موردنظــر یافته‌هــای در بیــن دانشــجویان  ــر داشــته‌اند به‌صــورت تصادفــی انتخــاب شــده‌اند، و براســاس حجــم نمون دای
جمــع‌آوری شــد. ســطح تحلیــل ایــن پژوهــش در ســطح خُــرد انجام‌شــده و واحــد تحلیــل و مشــاهده فــرد درنظــر گرفتــه شــده 

اســت. ازپیــش آزمــون جهــت روایــی و اعتبــار ســؤالات بهــره بــرده شــد، و برخــی از ســؤالات اصــاح و بازنگــری گردیــد. 
در ســطور ذیــل تعریــف نظــری متغیرهــا و بیــان ابعــاد آن توضیــح داده شــده و ویژگی‌هــای آمــاری ســنجش پرسشــنامه‌های 

اســتاندارد شــده متغیرهــای پژوهــش بــه اختصــار بیان شــده اســت.
- مدیریــت بــدن: عبــارت از یــک تــاش منطقــی بــرای کنتــرل ظاهــر بیرونــی ازطریــق انتخــاب لبــاس و رفتارهایــی اســت 
کــه ظاهــر شــخصی را تغییــر می‌دهنــد. ایــن تلاش‌هــا، بــرای انعــکاس اســتانداردهای ایــده‌آل زیبایــی انجــام می‌شــود )راد 
لنــون، 2001؛ عبــاس‌زاده و همــکاران، 1393: 48( و به‌معنــای نظــارت و دســت‌کاری مســتمر ویژگی‌هــای ظاهــری و مرئــی بــدن 
اســت. ایــن مفهــوم بــه کمــک معرف‌هــای کنتــرل وزن )ازطریــق ورزش، رژیــم غذایــی و دارو( دســت‌کاری پزشــکی )جراحــی 
بینــی و پلاســتیک( و میــزان اهمیــت دادن بــه مراقبت‌هــای بهداشــتی و آرایشــی )اســتحمام روزانــه، آرایــش مــو، آرایــش اصــاح 
ــی  ــاخص اساس ــک ش ــه ی ــا( ب ــرای خانم‌ه ــی ب ــز رنگ ــن، و لن ــش ناخ ــت، آرای ــن و دئودوران ــر و ادوکل ــتفاده از عط ــورت، اس و ص
تبدیــل شــده اســت )آزادارمکــی و چاوشــیان، 1381: 64(. ســؤالات مدیریــت بــدن زنــان براســاس پرسشــنامۀ صادقی‌فســائی و 
همــکاران )1396( در پنــج بُعــد )ســر و صــورت، ســایر قســمت‌های بــدن، رژیــم غذایــی، ورزش‌هــای مختــص تناســب انــدام، 
پوشــش( کــه درمجمــوع هــر یــک از ابعــاد بیــن 7 تــا 10گویــه را شــامل شــده در قالــب 31ســؤال به‌صــورت طیــف لیکــرت 1 تــا 5 
بــا آلفــای کرونبــاخ مبتنی‌بــر همبســتگی گویــه‌ای کــه ضریــب روایــی کل طیــف را مشــخص می‌کنــد بــا مقــدار 0/90 در تحقیــق 

صادقی‌فســائی و همــکاران )1396( به‌دســت آمــده اســت.
ســرمایۀ جنســی: ایــن نــوع ســرمایه بــا موضوعاتــی نظیــر زیبایــی، جذابیــت جنســی، ســرزندگی، ذکاوت، خوش‌پوشــی، 
دلربایــی، مهــارت اجتماعــی و مهــارت جنســی را دربــر گرفتــه اســت. ســرمایۀ جنســی آمیــزه‌ای اســت از جذابیت‌هــای ظاهــری 
و اجتماعــی اســت. مســائل جنســی تنهــا بخشــی از ایــن ســرمایه اســت؛ بخشــی کــه به‌راحتــی تحــت عنــوان چیــزی صرفــاً 
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

مربــوط بــه روابــط نزدیــک بــا دیگــری از قلــم انداختــه می‌شــود )حکیــم، 1391: 24(. در ایــن پژوهــش براســاس تحقیــق 
صادقی‌فســائی و همــکاران )1396( پرسشــنامۀ یادشــده طراحــی شــده اســت؛ و ســرمایۀ جنســی بــا شــش مؤلفــه )زیبایــی، 
ــا  جذابیــت جنســی، مهــارت اجتماعــی، ســرزندگی، شــیوۀ ظاهــر شــدن در جامعــه، مهــارت جنســی( کــه درمجمــوع بیــن 3 ت
ــا مقــدار آلفــای 0/92 به‌دســت  ــا 5 ب 8گویــه هــر یــک از مؤلفه‌هــای داشــته‌اند؛ در قالــب 30ســؤال به‌صــورت طیــف لیکــرت 1 ت

آمــده اســت. در جــدول ذیــل تعاریــف عملیاتــی مؤلفه‌هــا به‌همــراه گویه‌هــا مشــخص شــده اســت.

جدول 1: تعاریف عملیاتی مؤلفه‌های تحقیق )نگارندگان، 1404(.
Tab. 1: Operational definitions of research components (Authors, 2025).
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لنزها  ، هاکرم،  شامپوها

و لوازم آرایشی  و  
بهداشتی سر و صورت  

 فرد

 .دهمیم  تیدکلره کردن و ...( اهم،  روشن کردن،  رنگ کردن،  مانند )مش میمن به رنگ کردن موها
 .دهمیم  تیاهم  میمن به فر کردن و صاف کردن موها

 یهداروغن، دهنددهدهنده و حجمحالت  یشامپوها،  نیتامیو  یکننده و حاوتیتقو  یاستفاده از شامپوها
 .من مهم است یو ...( و ژل مو برا   تونیز، لینارگ،  مختلف مو )بادام

 دارد؟  تیشما چقدر اهم یاستفاده و مصرف ماسک برا 
پوسدت و   ۀکنندضد چروک و جوان،  یشیآرا   یهاکرم،  بردارهیلا  ۀکننددیسف  یهااستفاده و مصرف کرم

 دارد؟  تیشما چقدر اهم یبرا   کیمصرف انواع پنک
 .است یکرم شب و کرم دور چشم ضرور،  کرم روز،  کنندهضد آفتاب مرطوب یهااستفاده از کرم

 شما مهم است؟ یاستفاده از انواع رژگونه و برق لب چقدر برا 
شدما  یچقددر بدرا  یآفتداب نکیو استفاده از انواع ع  یمژه مصنوع ، فر مژه، چشم ۀیسا، ملیاستفاده از ر
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 شما مهم است. ی( برا رهیو غ  لاتسیپ،  تانگو، مختلف تناسب اندام )زوم با  یهارقص  یاجرا 
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انجام استحمام و 
استفاده از لوازم 

بهداشتی و آرایشی و  
 زینتی اعضای بدن

 .شما مهم است یحمام کردن روزانه برا 
و ها یاسددتفاده از انددواع اسددپر، بدددنهای و شددامپوها و شوشددبو کنندددهها اسددتفاده روزاندده از صددابون

 .شما مهم است یاستفاده از انواع عطر و ادکلن برا ،  قیضد تعرهای  دئودورانت
و هدا بلندد کدردن ناشن، بدن و برندزه کدردن بددنهای استفاده از ژل، لاک بدنهای استفاده از روغن
 دارد؟  تیچقدر اهمها  استفاده از انواع لاک، استفاده از انواع لاک ناشن،  یمصنوع های استفاده از ناشن

 .شما مهم است یاستفاده از نوار و حلقه برا ،  ناشن پا( تزئین) کوریپد،  ناشن دست( نیئ)تز  کوریمان
 گوشواره و،  ریزنج، دستبند،  انگشتر،  بندمچ ،  دستبند،  ساعت،  ورآلاتیاستفاده از انواع ز
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مصرف و استفاده از   
،  نوشیدنی  ، مواد غذایی

پروتئینی و دارویی در  
جهت افزایش و یا 

 کاهش وزن 

 شما مهم است یبرا  یچاق ایکاهش وزن  یبرا   ییغذا های میاستفاده از انواع رژ
های اسدتفاده از گوشدواره، کداهش اشدتهاهدای  سدوز و قرص  یچربهای  استفاده و مصرف انواع قرص

 .است  تیشما حائز اهم  ی( برا یکاهش اشتها )لاغر  یسیمغناط
و( اسدتفاده و مصدرف   نی)کدرات  ییکنندده مدواد غدذا چاقهای  استفاده و مصرف انواع پودرها و مخلوط

 .آورو انواع اشتهاها  شربت
 .شما مهم است یبرا  یمیرژهای یدنیمصرف انواع نوش

 .است یضرور A و C  ،Bهای نیتامیو و یرو، فلزات مختلف مانند آهن یحاوهای  مصرف قرص
 یبددن و صدورت ضدرور ۀکننددچاق، و کاهش اشدتها شیافزا  یاهیگ یاستفاده و مصرف انواع داروها

 است.
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 گویه  تعریف عملیاتی  ها لفهؤممتغیر / 

ش
پوش
عد 
ب

 

نوع پوشش و 
رفتارهای پوششی  

جوراب و ، لباس)
 فرد پوشاک و...(

 .شما مهم است یبرا   رندیگمی که بدن را در آغوش ییهاکوتاه و لباسهای  ژاکت دنیپوش
 .شما مهم است  یو لباس کتان برا  نیشلوار ج دنیپوش
 .دیبپوش  کیشلوار الاست،  شلوار کوتاه،  شما مهم است که شلوار ساپورت یبرا 
 .شما مهم است  یبرا  یا شهیجوراب کوتاه و ش دنیپوش
 و دیرندازیرا دور گرردن ب یو روسر دیفرم بپوش، دیکوتاه و نازک بپوش  یشما مهم است که روسر  یبرا 
 .مهم استکننده  چاق نیشلوار ج ایتنگ در کناره و کناره   نیشلوار ج دنیپوش

مای
سر

 ۀ
سی 

جن
 

عی 
جتما

ت ا
هار
م

 

روابط ، انجام رفتارها
اجتماعی و آدب و 
رسوم اخلاقی که فرد  
در تعامل با دیگران  

 دارد 

 .قائل هستند یشتریزنان خوش اخلاق و شاداب ارزش ب  یافراد جامعه برا 
 .رسندمی  و اهداف خودها  زودتر به خواسته  تیبا جذاب
 .دارند در جامعه موفق ترند یتریقو  یو عموم  یکه روابط اجتماع  یزنان

و آرامرش  تیمی رم، تیمیبرا آنران  رم گرانیباشد که د  یا گونهبه  دیرفتار و منش زنان در جامعه با
 .داشته باشند

باعر  جامعۀ ما در رابطه با جنس مخالف توسط زنان و دختران در  ژهیوبه یگرفتن آداب اجتماع   دهیناد
 آنان شده است.  یریگطرد و گوشه،  ییتنها

معه 
 جا
ن در

شد
هر 
ظا

 

استفاده از   ۀنحو
پوشاک و لوازم آرایشی  
و بهداشتی فرد در  
برابر دیگران که با  
جذابیت و کسب اعتبار  
از سوی دیگران همراه  

 باشد 

 یخود را به خوب ییبایو ز تیبپوشند و جذاب کیو ش بایز، کیشهای لباس دیما با  ۀزنان و دختران جامع
 .نشان دهند

، چشرم هیسرا، ملی)ر یشیاز انواع لوازم آرا  دیشوند بامی  در جامعه ظاهرجامعۀ ما  زنان و دختران    یوقت
 .کننده و ...( استفاده کنند دیسفهای  کرم

زنران و   شتریب  تیالنگو و...( باع  جذاب،  دستبند،  گوشواره،  آلات )گردنبند  وریادکلن و ز،  استفاده از عطر
 .شودمی  یبالاتر  یدختران جامعه و کسب اعتبار اجتماع 

 ینیتضرم ییثرروت برالا بره تنهرا  یشغل خوب و حت،  یدانشگاه  لاتیداشتن تحص،  یامروز  ۀدر جامع
 تواند مهم باشد.می زیجذاب و خوش اندام ن ییبایبلکه ز،  ستیشاد بودن زنان ن یبرا 

گی 
رزند

س
 

انجام رفتارها و اعمال  
نشاط برانگیز و 

زا از سوی فرد  انرژی
 مختلف های در مراسم

 .توجه دارد یبه دختران و زنان پرانرژ شتریما ب  ۀجامع
کننرد. می فضا را گررم و سررزنده، که پرشور و سرزنده هستند یزنان و دختران، هاو جشنها یدر مهمان

 .دارند گرانینسبت به د یو ارزش بالاتر  تیجذاب
زنران و   یو...( بررا   یعرب،  یآذر،  یکرد،  یخارج،  یبه اشکال مختلف )فارس  دنیو مهارت رقص  ییآشنا

 برخوردار است. ییبالا  تیما از اهم  ۀدختران جامع
سی 
 جن
یت
جذاب

 
استفاده از لوازم 
آرایشی و بهداشتی  
جهت برخوردار بودن 

جنسیتی های از جاذبه
 از منظر دیگران 

 .رنگی و موهای رنگ شده جذاب تر و زیباتر هستندهای ما زنان با چشم  ۀدر جامع
 .در این جامعه زنان با قد بلند و پوست شفاف جذابیت و اعتبار بیشتری دارند

 .دهندمی من به زیبایی اندام خود اهمیت زیادی  ۀزنان و دختران جامع
 .مردم برای زنان و دختران زیبا ارزش و احترام بیشتری قائل هستند،  من  ۀدر جامع

، ما باعر  جرذابیت و توجره بیشرتر دوسرتان  ۀغلیظ در بین دختران و زنان جامعهای  استفاده از رژ لب
 شود.می  آشنایان و سایر افراد جامعه
 ترین عامل جذابیت است.من داشتن اندام لاغر و لطیف مهم  ۀدر بین زنان و دختران جامع

یی
یبا

ز
 

و عر ه  ها به میدان
گردد می  هایی اطلاق

که افراد بتوانند از  
جذابیت و زیبایی خود  
جهت پیشرفت و 

شان استفاده موفقیت
 کنند 

 .موفق هستند گرانیاز د شیب  یاجتماع  یمختلف زندگهای  در عر ه بایما زنان و دختران ز  ۀدر جامع
مختلرف جامعره های در عر ه یشتریبهای تیبه موفق شیبا آرا   بایزنان و دختران ز  یامروز  ۀدر جامع
 .ابندیمی دست

تر موفرق  یابیرزنران در کار  ریو آراسته نسبت به سرا  بایز،  زنان جذاب،  جامعه  یکنون  طیبا توجه به شرا 
 .هستند
 .موفق هستند گرانیاز د شیب  یدانشگاه  لاتیشده در تحصشیآرا  یبایزنان زجامعۀ ما در 
 .است یمسائل زندگ نیو با ارزش تر نیاز مهم تر یکیبودن  بایزجامعۀ ما دختران و زنان  یبرا 
 .زنان و دختران است  تیو جذاب ییبایمردان ز یعامل در انتخاب همسر برا  نیمهمترجامعۀ ما  یبرا 

 ییبرایز  یدر  ورت لزوم تحت عمرل جراحر  دیشدن با  باتریز  یزنان و دختران برا جامعۀ ما  اکنون در  
 .رندیقرار گ
 .هاستآن  تیو جذاب ییبایز انگریو مرتب ب دیسفهای زنان و دختران ما داشتن دندان  ۀجامع یبرا 

ت 
هار

م
سی 

جن
 

مندی از  استفاده و بهره
روابط سالم  های شیوه
روابط جنسی   ۀدر حوز 

 .مهم است اریهمسران بس نیب یو مسائل جنس ییزنان در روابط زناشو ینشاط و شادابجامعۀ ما در 
 اریشربت و ...( از محصولات بس،  پودر،  )قرص  یجنس  ۀکنندتیرسد مصرف داروها و مواد تقومی  نظربه
 یخرانواده نقرش مروثر انیربن میتواند در تحکمی باشد که در  ورت لزومجامعۀ ما زنان    یبرا   یدیمف
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در تعامل با دیگران  

 دارد 
و آرامش   تی یصدد ،  تی یبا آنان صدد   گرانیباشددد  ه د  یا گونهبه  دیرفتار و منش زنان در جامعه با

 .داشته باشند
باعث  جامعۀ ما در رابطه با جنس مخالف توسد  زنان و دتتران در   ژهیوبه  یگرفتن آداب اجت اع   دهیناد
 آنان شده است.  یریگطرد و گوشه،  ییتنها

معه 
 جا

ن در
شد

هر 
ظا

 

استفاده از   ۀنحو
پوشاک و لوازم آرایشی  
و بهداشتی فرد در  
برابر دیگران  ه با  

جذابیت و  سب اعتبار  
از سوی دیگران ه راه  

 باشد 

 ی تود را به توب  ییبایو ز  تیبپوشند و جذاب  کیو ش بایز،  کیشهای لباس  دیما با  ۀزنان و دتتران جامع
 .نشان دهند

، چشد  هیسدا،   لی)ر  یشدیاز انواع لوازم آرا   دیشدوند بامی  در جامعه ظاهرجامعۀ ما زنان و دتتران   یوقت
 . ننده و ...( استفاده  نند دیسفهای   رم

زنان و  شدتریب  تیالنگو و...( باعث جذاب،  دسدتبند،  گوشدواره،  آلات )گردنبند  وریاد لن و ز،  اسدتفاده از عطر
 .شودمی  یبالاتر  یدتتران جامعه و  سب اعتبار اجت اع 

 یبرا   ینیتض   ییثروت بالا به تنها  یشغل توب و حت،  یدانشگاه  لاتیداشتن تحص،  یامروز  ۀدر جامع
 تواند مه  باشد.می زیجذاب و توش اندام ن ییبایبلکه ز، ستیشاد بودن زنان ن

گی 
رزند

س
 

انجام رفتارها و اع ال  
نشاط برانگیز و 

زا از سوی فرد  انرژی
 مختلف های در مراس 

 .توجه دارد یبه دتتران و زنان پرانرژ شتریما ب  ۀجامع
 نند.  می فضدا را گرم و سدرزنده،   ه پرشدور و سدرزنده هسدتند  یزنان و دتتران، هاو جشدنها  یدر مه ان

 .دارند گرانینسبت به د یو ارزش بالاتر  تیجذاب
زنان و  یو...( برا   یعرب،  یآذر،  ی رد،  یتارج،  یبه اشدکال مختلف )فارسد دنیو مهارت رقصد ییآشدنا

 برتوردار است. ییبالا  تیما از اه   ۀدتتران جامع

سی 
 جن

یت
جذاب

 

استفاده از لوازم 
آرایشی و بهداشتی  
جهت برتوردار بودن 

جنسیتی های از جاذبه
 از منظر دیگران 

 .رنگی و موهای رنگ شده جذاب تر و زیباتر هستندهای ما زنان با چش   ۀدر جامع
 .در این جامعه زنان با قد بلند و پوست شفاف جذابیت و اعتبار بیشتری دارند

 .دهندمی من به زیبایی اندام تود اه یت زیادی  ۀزنان و دتتران جامع
 .مردم برای زنان و دتتران زیبا ارزش و احترام بیشتری قائل هستند،  من  ۀدر جامع

، ما باعث جذابیت و توجه بیشددتر دوسددتان  ۀغلیظ در بین دتتران و زنان جامعهای  اسددتفاده از رژ لب
 شود.می  آشنایان و سایر افراد جامعه
 ترین عامل جذابیت است.من داشتن اندام لاغر و لطیف مه   ۀدر بین زنان و دتتران جامع

یی
یبا

ز
 

و عرصه  ها به میدان
گردد می  هایی اطلاق

 ه افراد بتوانند از  
جذابیت و زیبایی تود  
جهت پیشرفت و 

شان استفاده موفقیت
  نند 

 .موفق هستند گرانیاز د شیب  یاجت اع  یمختلف زندگهای  در عرصه بایما زنان و دتتران ز  ۀدر جامع
مختلف جامعه  های  در عرصده  یشدتریبهای  تیبه موفق شیبا آرا  بایزنان و دتتران ز  یامروز  ۀدر جامع
 .ابندیمی دست

تر  موفق یابیزنان در  ار ریو آراسددته نسددبت به سددا بایز،  زنان جذاب،  جامعه  ی نون  یبا توجه به شددرا 
 .هستند

 .موفق هستند گرانیاز د شیب  یدانشگاه  لاتیشده در تحصشیآرا  یبایزنان زجامعۀ ما در 
 .است یمسائل زندگ نیو با ارزش تر نیاز مه  تر یکیبودن  بایزجامعۀ ما دتتران و زنان  یبرا 
 .زنان و دتتران است  تیو جذاب ییبایمردان ز یعامل در انتخاب ه سر برا  نیمه ترجامعۀ ما  یبرا 

 ییبایز  یدر صددورت لزوم تحت ع ل جراح  دیشدددن با باتریز  یزنان و دتتران برا جامعۀ ما ا نون در  
 .رندیقرار گ

 .هاستآن  تیو جذاب ییبایز انگریو مرتب ب دیسفهای زنان و دتتران ما داشتن دندان  ۀجامع یبرا 

سی 
 جن

رت
مها

 

مندی از  استفاده و بهره
رواب  سال   های شیوه

رواب  جنسی   ۀدر حوز 
و زناشویی در جهت  
تحکی  و پایداری نهاد 

 تانواده 

 .مه  است اریه سران بس نیب یو مسائل جنس ییزنان در رواب  زناشو ینشاط و شادابجامعۀ ما در 
 اریشدربت و ...( از محصدولات بسد،  پودر، )قرص  یجنسد  ۀ نندتیرسدد مصدرف داروها و مواد تقومی نظربه
 یتانواده نقش موثر انیبن   یتواند در تحکمی باشددد  ه در صددورت لزومجامعۀ ما زنان  یبرا  یدیمف

 .داشته باشد
در چارچوب  انون تانواده باعث   ییرواب  زناشدو  ۀنیدر زمجامعۀ ما زنان    یانگارو سدهل یانگارسدهل

 .شودمی ه سران نیب  یا دهیبروز مشکلات عد
،  انتیت،  یمانند طلاق عاطف  یاز زنان جامعه به  انون تانواده تطرات یبرت  یتوجهرسددد   می نظربه

 .داشته است یپازدواج مجدد ه سر و ... را در،  طلاق
  رد. ی ار تاص دیدرمان آن نبا یو برا   ستین یموضوع مه  ییدر رواب  زناشوجامعۀ ما زنان  یسرد

در ایــن پژوهــش بــرای بررســی مقادیــر پایایــی و تحلیــل عاملــی متغیرهــا و مؤلفه‌هــا از نرم‌افــزار Spss اســتفاده شــده کــه 
نتایــج آن در جــدول ذیــل قبــل مشــاهده و ارزیابــی اســت.

جدول 2: ضریب پایایی و تحلیل عاملی متغیرهای تحقیق )نگارندگان، 1404(.
Tab. 2: Reliability coefficient and factor analysis of research variable (Authors, 2025).
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نوع  
تعداد   مؤلفه متغیر/  متغیر 

 هاگویه

مقدار  عاملی  تحلیل -  کفایت حجم نمونه پایایی
  انسیوار

 تبیین یافته 
 یآلفا

 KMO کرونباخ 
آزمون 
 بارتلت

ۀ درج 
 آزادی 

سطح 
 معناداری 

وابسته 
 

 364/58 000/0 10 812/120 449/0 658/0 5 مهارت اجتماعی 
 516/55 000/0 6 833/200 726/0 733/0 4 ظاهر شدن در جامعه  ۀشیو

 323/59 000/0 28 935/614 811/0 821/0 8 زیبایی
 924/63 000/0 15 823/366 737/0 769/0 6 جذابیت جنسی 

 122/48 000/0 3 675/44 515/0 581/0 3 سرزندگی 
 947/80 000/0 10 228/89 625/0 754/0 5 مهارت جنسی 

 922/68 000/0 465 755/1667 739/0 883/0 31 جنسی  ۀسرمای

مستقل
 

 985/64 000/0 36 836/647 747/0 792/0 9 سر و صورت
 379/66 000/0 10 197/229 505/0 701/0 5 تحتانی ، میانی ، اندام فوقانی
 161/57 000/0 15 138/109 620/0 733/0 5 غذایی های رژیم
تخصص  های ورزش

 تناسب اندام
5 797/0 813/0 378/369 10 000/0 879/55 

 974/65 000/0 15 554/369 739/0 731/0 6 پوشش
 591/69 000/0 465 467/1671 716/0 878/0 31 مدیریت بدن 

در جــدول بــالا می‌تــوان مشــاهده کــرد کــه مقــدار آلفــای ســرمایۀ جنســی برابــر )0/883( و مقــدار آزمــون KMO بــرای متغیــر 
یادشــده برابــر بــا )0/739( و مقــدار آزمــون بارتلــت )1667/55(در ســطح خطــای 0/05 نشــان از ایــن اســت کــه 8گویــه از 30گویــه 
ســرمایۀ جنســی توانســته‌اند در ایــن تحقیــق در حــدود 68.922% از واریانــس مرتبــط بــا متغیــر موردنظــر را تبییــن کننــد. بــرای 
متغیــر مدیریــت بــدن مقــدار آزمــون KMO برابــر بــا )0/716( و مقــدار آزمــون بارتلــت برابــر بــا )1671/467( در ســطح خطــای 
کــی از آن اســت کــه 9گویــه از 31گویــه ایــن متغیــر توانســته‌اند در حــدود 69.591% از واریانــس متغیــر ذکــر شــده  )0/05( حا
را تبییــن کننــد. درنهایــت، باتوجــه بــه مقادیــر شــاخص‌های KMO و آزمــون بارتلــت می‌تــوان نتیجــه گرفــت کــه گویه‌هــا 
و ماتریــس متغیرهــای تحقیــق همگــن و یکســان نیســتند و بنابرایــن داده‌هــای مربــوط بــه مدیریــت بــدن و ســرمایۀ جنســی 
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جدول 3: توزیع فراوانی متغیرهای زمینه‌ای پاسخ‌گویان )نگارندگان، 1404(.
Tab. 3: Frequency distribution of respondents’ background variables (Authors, 2025).

بــرای انجــام تحلیــل عاملــی مناســب هســتند. به‌عبــارت دیگــر، مقادیــر به‌دســت آمــده از ایــن متغیرهــا بــرای تحلیــل و تفســیر 
ــج قابل‌قبــول محســوب می‌شــوند. نتای

براســاس نتایــج آزمــون کولموگــروف و اســمینروف، جهــت نرمــال بــودن متغیرهــای پژوهــش بایــد بیــان کــرد کــه بــرای متغیــر 
ســرمایۀ جنســی مقــدار ایــن آزمــون )0/200( بالاتــر از ســطح معنــاداری 0/05 به‌دســت آمــده، کــه بیانگــر نرمال‌بــودن داده‌هــای 
ایــن متغیــر را نشــان می‌دهــد؛ درحالی‌کــه نتایــج نرم‌افــزار نشــان‌داده اســت کــه بــرای متغیــر مدیریــت بــدن مقــدار آزمــون 
مذکــور )0/001( کمتــر از ســطح معنــاداری 0/05 به‌دســت آمــده اســت و بیانگــر غیــر نرمــال بــودن داده‌هــا را نشــان می‌دهــد. 
کندگــی غیرخطــی مدیریــت بــدن در نتایــج اســتخراجی  کندگــی خطــی ســرمایۀ جنســی و نمــودار پرا همچنیــن نمــودار پرا
کندگــی  نرم‌افــزاری نشــانگر تأییــد همیــن نتایــج را بــرای محققیــن اثبــات کــرده اســت. بــر این‌مبنــا، باتوجــه بــه این‌کــه میــزان پرا
توزیــع نمونــه نســبت بــه توزیــع نظــری معنــادار نبــوده و توزیــع صفــت در نمونــه بــا توزیــع آن در جامعــه نرمــال نیســت، تفــاوت 
قابل‌توجهــی بیــن فراوانــی مشــاهده شــده و فراوانــی موردانتظــار وجــود دارد )حبیب‌پورگتابــی و صفری‌شــالی، 1391: 642(. 

بــر این‌اســاس از آزمون‌هــای ناپارامتریــک و روابــط فــرض همبســتگی اســپیرمن در ادامــۀ کار اســتفاده خواهــد شــد. 

5. یافته‌های پژوهش
در تحقیــق حاضــر از بیــن شــاخص‌های آمــار توصیفــی شــاخص‌های فراوانــی، درصــد نســبی، میانگیــن متغیرهــا و مؤلفه‌هــا، 

نتایــج زیــر به‌دســت آمــده اســت.
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 درصد  فراوانی ای متغیرهای زمینه درصد  فراوانی ای متغیرهای زمینه

 گروه سنی 

 2/52 132 سال  20تا 

 عد خانوار بُ
 

 5/11 29 نفر 2تا  1بین 
 70 177 نفر 5تا  3بین  9/37 96 ساله  25تا  21
 8/15 40 نفر  6بیشتر از  7/74 12 ساله  30تا  26
 سال و بیشتر 31

 پاسخبی
9 
4 

6/3 
 8/2 7 پاسخبی 6/1

 درصد  فراوانی ای متغیرهای زمینه درصد  فراوانی ای متغیرهای زمینه

موقعیت 
اجتماعی و 

 اقتصادی 

وضعیت   4/13 32 خیلی بال 
 اشتغال 

 7/27 70 شاغل
 66 167 غیرشاغل 72 172 بال

 3/6 16 پاسخبی 6/12 30 متوسط روبه بال 
 1/2 5 متوسط روبه پایین

وضعیت  
 ازدواج 

 4/70 178 مجرد 

 پاسخبی
 

14 
 

5/5 
 

 7/27 70 متأهل 
 9/1 5 پاسخبی

 
باتوجـــه بـــه متغیـــر پایـــگاه اقتصـــادی و اجتماعـــی در حـــدود 72% دانشـــجویان در اظهارنظـــر خـــود موقعیـــت طبقـــۀ 
اقتصـــادی را بـــالا بیـــان کرده‌انـــد؛ و در حـــدود 70% بُعـــد خانـــوار بیـــن 3 الـــی 5نفـــر اعـــام کرده‌انـــد. دانشـــجویان مجـــرد 
بـــه نســـبت متأهلیـــن بیشـــتر بـــوده؛ در همیـــن ارتبـــاط بیشـــتر از 50% دانشـــجویان بیـــن 18 تـــا 20 ســـال ســـن داشـــته‌اند؛ و 
کثـــر دانشـــجویان  دانشـــجویان مجـــرد بـــه نســـبت مزدوجیـــن بیـــش از 70% جمعیـــت موردمطالعـــه بوده‌انـــد. درنهایـــت ا

بوده‌انـــد. غیرشـــاغل   %66 درحـــدود 
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جدول 4: آماره‌های توصیفی  متغیر‌ها و مؤلفه‌های تحقیق )نگارندگان، 1404(.
Tab. 4: Descriptive statistics of the variables and components of the research (Authors, 2025).
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 میانگین  زیاد متوسط  کم  مقادیر ها لفهؤمتغیرها و م
انحراف  

 معیار 

 سر و صورت میزان 
 55 151 47 فراوانی 

 7/21 7/59 6/18 درصد معتبر  05925/1 4/ 3344

،  میانی ، اندام فوقانیمیزان  
 تحتانی 

 85 144 24 فراوانی 
6320 /4 09907/1 

 6/33 9/56 5/9 درصد معتبر 

 7/6 6/48 7/44 درصد معتبر  11867/1 3/ 3448 17 123 113 فراوانی  غذایی های رژیممیزان 

تخصص  های ورزشمیزان 
 تناسب اندام

 49 116 88 فراوانی 
 4/19 8/45 8/34 درصد معتبر  38752/1 3/ 8166

 پوشش میزان 
 20 105 128 فراوانی 

1228 /3 29584/1 
 9/7 5/41 6/50 درصد معتبر 

 4/8 60 6/31 درصد معتبر  87241/0 3/ 8828 21 152 80 فراوانی  مدیریت بدن 

 مهارت اجتماعی 
 65 159 29 فراوانی 

 7/25 8/62 5/11 درصد معتبر  95429/0 4/ 7171

 ظاهر شدن در جامعه  ۀشیو
 42 149 62 فراوانی 

9809 /3 22924/1 
 6/16 9/58 5/24 درصد معتبر 

 1/37 7/53 09/9 درصد معتبر  08751/1 4/ 0378 94 136 23 فراوانی  ییبایز

 1/37 8/53 1/9 درصد معتبر  04009/1 4/ 6999 94 136 23 فراوانی  جذابیت جنسی 

 4/47 8/49 8/2 درصد معتبر  00387/1 5/ 0935 120 126 7 فراوانی  سرزندگی 

 8/17 2/65 17 درصد معتبر  93953/0 4/ 5680 45 165 43 فراوانی  مهارت جنسی 

 19 2/67 8/13 درصد معتبر  75723/0 4/ 4669 48 170 35 فراوانی  جنسی  ۀسرمای
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گروه وضعیت ازدواج )نگارندگان، 1404(. جدول 5: فراوانی و آزمون مقایسۀ میانگین متغیر مستقل و وابسته در بین دو 
Tab. 5: Frequency and mean comparison test of the independent and dependent variable between the two marital status 
groups (Authors, 2025).

جــدول ۴، نشــان‌دهندۀ توزیــع فراوانــی پاســخ‌دهندگان براســاس دو متغیــر اصلــی و مؤلفه‌هــای مربــوط بــه آن‌هــا اســت. 
ــا  ــه انجــام فعالیت‌هایــی مرتبــط ب ــان جامعــۀ مــورد بررســی در ســطح متوســط ب همان‌طورکــه مشــاهده می‌شــود، نیمــی از زن
مدیریــت بــدن و ســرمایۀ جنســی در زندگــی روزمــرۀ خــود پرداخته‌انــد. همچنیــن، در بیــن مؤلفه‌هــای متغیــر مدیریــت بــدن، 
ــان مؤلفه‌هــای ســرمایۀ جنســی،  ــوده و درمی ــه ســایر مؤلفه‌هــا از اهمیــت بیشــتری برخــوردار ب مؤلفــه ســر و صــورت نســبت ب

میانگیــن مؤلفــه ســرزندگی بیشــترین توجــه را ازســوی پاســخ‌دهندگان به‌خــود اختصــاص داده اســت.
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متغیرهای  
 تحقیق 

 ها آزمون برای میانگین آزمون لون

  F Sigآزمون 
t df  معناداری 

Sig. (2-tailed) 
تفاوت 
 شود می ید یا ردأیت هامیانگین

 مدیریت بدن 
138/1 287/0 

450/0 
468/0 

246 
281/137 

653/0 
640/0 

5588 /0 
 نمی شودتأیید  0/ 5588

 90033/0انحراف معیار:  9011/3میانگین:  178تعداد:  مجرد 
 82355/0انحراف معیار:  8452/3میانگین:  70تعداد: متأهل 

 سرمایۀ جنسی 
729/0 394/0 

628/0 
654/0 

246 
413/138 

530/0 
513/0 

6744 /0 
 شود.نمیتأیید  0/ 6744

 78039/0انحراف معیار:  4862/4میانگین:  178تعداد:  مجرد 
 70778/0انحراف معیار:  4188/4میانگین:  70تعداد: متأهل 

ــاداری )Sig( آن  ــا 1/138 و ســطح معن ــر ب ــر مدیریــت بــدن براب ــرای متغی ــون ب ــه این‌کــه مقــدار آمــارۀ F آزمــون ل باتوجــه ب
0/287 اســت کــه بزرگ‌تــر از 0/05 اســت، فــرض برابــری واریانس‌هــا بیــن دو گــروه وضعیــت ازدواج )مجــرد و متأهــل( پذیرفتــه 
می‌شــود؛ و از نتایــج ردیــف اول اســتفاده می‌شــود. نتایــج آزمــون t )0/450( و ســطح معنــاداری)0/653( کــه بالاتــر از 0/05 اســت، 
گویــای آن اســت کــه میانگیــن دو گــروه مجــرد )3/9011( و متأهــل )3/8452( تفــاوت معنــی‌داری بــا یکدیگــر نداشــته و ایــن 
دو گــروه بــا ســطح اطمینــان 95% در میانگیــن مدیریــت بــدن باهــم مشــابه هســتند. درنهایــت میانگیــن نمــرۀ مدیریــت بــدن 
در مجردهــا کمــی بالاتــر از متأهل‌هاســت، امــا ایــن تفــاوت ازنظــر آمــاری معنــادار نیســت. ایــن نشــان می‌دهــد کــه وضعیــت 
ــر مدیریــت بــدن نــدارد. ممکــن اســت عوامــل دیگــری نقــش مهم‌تــری ایفــاء کننــد. باتوجــه بــه  ــر قابل‌توجهــی ب ازدواج تأثی
نتایــج جــدول ســطح معنــاداری )F( آزمــون لــون، ســرمایۀ جنســی بــا ســطح خطــای )Sig( برابــر بــا )0/394( بــوده اســت، بیانگــر 
ایــن اســت کــه از 0/05 بزرگ‌تــر اســت، فــرض برابــری واریانس‌هــا بــرای دو گــروه متغیــر وضعیــت ازدواج )مجرد-متأهــل( ایــن 
 )0/628( t ــه نتایــج آزمــون تحقیــق پذیرفتــه می‌شــود؛ بنابرایــن از نتایــج ردیــف اول اســتفاده می‌شــود. همچنیــن باتوجــه ب
گــروه مجــرد )4/4862( و متأهــل  کــه میانگیــن دو  گویــای آن اســت  کــه بالاتــر از 0/05 اســت،  و ســطح معنــاداری )0/530( 
)4/4188( جامعــۀ موردمطالعــه تفــاوت معنــاداری باهــم نداشــته اســت، تأییــد می‌شــود و ایــن دو گــروه بــا ســطح اطمینــان 
95% در میانگیــن ســرمایۀ جنســی تفــاوت ندارنــد. درنهایــت میانگیــن ســرمایۀ جنســی در مجردهــا نیــز بالاتــر اســت، امــا ایــن 
کــی از آن اســت کــه وضعیــت ازدواج به‌تنهایــی نمی‌توانــد تفاوت‌هــای معنــاداری  تفــاوت نیــز معنــادار نیســت. ایــن نتیجــه حا
در ســرمایۀ جنســی ایجــاد کنــد. شــاید عوامــل اجتماعــی دیگــری می‌توانــد مؤثرتــر باشــد. درنتیجــه یافته‌هــا نشــان می‌دهــد 
کــه وضعیــت ازدواج )مجــرد یــا متأهــل( تأثیــر آمــاری معنــاداری بــر مدیریــت بــدن و ســرمایۀ جنســی نــدارد. ایــن ممکــن اســت 
به‌دلیــل همگنــی فرهنگــی نمونــۀ موردمطالعــه یــا محدودیت‌هــای روش‌شــناختی )ماننــد: انــدازۀ نمونــه یــا ابــزار اندازه‌گیــری( 

باشــد.14
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گروه سنی )نگارندگان، 1404(.  جدول 6: آزمون تحلیل واریانس متغیرهای تحقیق با متغیر 
Tab. 6: Analysis of variance test of research variables with the age group variable (Authors, 2025).

جدول 7: ضریب همبستگی پیرسون بین متغیرهای اصلی و فرعی تحقیق )نگارندگان، 1404(.
Tab. 7: Pearson correlation coefficient between the main and secondary variables of the research (Authors, 2025).
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جمع   منبع تغییر  گروه سنی 
 مربعات

 درجه آزادی 
df 

 میانگین
 F مربعات

 سطح معناداری 
(Sig) 

 تأیید/ رد 

ت بدن ی مدیر   
ی گروه   ن ی ب   692 /1  3 564 /0  

729 /0  536 /0 . د شو ی نم   د أیی ت   گروهی درون    502 /189  245 773 /0  
191/ 194 کل   248 - 

 سرمایۀ جنسی 
ی گروه   ن ی ب   157 /1  3 386 /0  

667 /0  573 /0 شود. ی نم تأیید    گروهی درون    716 /141  245 578 /0  
142/ 873 کل   248 - 

 
باتوجــه بــه نتایــج جــدول 6 کــه پیش‌تــر آمــده اســت؛ براســاس مقــدار آزمــون F چــون ســطح معنــاداری بــرای متغیرهــای 
مــورد پژوهــش )مدیــرت بــدن و ســرمایۀ جنســی( بزرگ‌تــر از مقــدار 0/05 اســت، فــرض تفــاوت میانگین‌هــا گروه‌هــای ســنی بــا 
متغیرهــای اصلــی ایــن تحقیــق تأییــد نمی‌شــود، زیــرا نتایــج ازنظــر آمــاری معنــادار نیســت؛ ایــن ممکــن اســت نشــان‌دهندۀ 
ــد.  ــن باش ــر از س ــجویان، صرف‌نظ ــن دانش ــی در بی ــرمایۀ جنس ــدن و س ــت ب ــا مدیری ــط ب ــای مرتب ــا و رفتاره ــی نگرش‌ه همگن
به‌عبارتــی دیگــر نتایــج نشــان از ایــن اســت کــه بــرای همــۀ گروه‌هــای ســنی، ایــن دو متغیــر همــراه بــا ابعــادش در زندگــی 
ــط  ــای مرتب ــا رفتاره ــرش ی ــر نگ ــی ب ــر قابل‌توجه ــن تأثی ــه س ــد. درنتیج ــوردار باش ــان برخ ــت یکس ــد از اهمی ــی می‌توان اجتماع
ــدن و  ــت ب ــر مدیری ــاداری ب ــر معن ــنی تأثی ــاوت س ــه تف ــد ک ــان می‌ده ــا نش ــدارد؛ یافته‌ه ــی ن ــرمایۀ جنس ــدن و س ــت ب ــا مدیری ب
ســرمایۀ جنســی در بیــن دانشــجویان نــدارد. ایــن دو متغیــر بــرای تمــام گروه‌هــای ســنی دانشــجویان در جامعــۀ موردمطالعــه 
اهمیــت مشــابهی دارنــد. درواقــع، ایــن متغیرهــا بــه بخشــی از هویــت اجتماعــی نســل جــوان تبدیــل شــده‌اند و در رفتارهــای 
مصرفــی نمایشــی )ماننــد: نمایــش ظاهــر یــا هویــت جنســی( نقــش پررنگــی ایفــا می‌کننــد. ایــن متغیرهــا بــرای همــۀ گروه‌هــای 
ســنی موردمطالعــه اهمیــت یکســانی دارنــد و احتمــالاً تحت‌تأثیــر عوامــل فرهنگــی یــا هنجارهــای اجتماعــی گســترده‌تری قــرار 

گرفته‌انــد.
بــرای آزمــون فرضیه‌هــای پژوهــش در نرم‌افــزار Spss از ضریــب همبســتگی بیــن متغیرهــا اســتفاده می‌شــود؛ همچنیــن از 
آزمون‌هــای مرتبــط بیــن متغیرهــای زمینــه‌ای بــا متغیرهــای اصلــی تحقیــق اســتفاده می‌گــردد. جــداول ذیــل بــه ایــن نتایــج 

اشــاره می‌کننــد. 
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 مستقل ها لفهؤم /متغیر

 متغیر 
 وابسته 

 شدت
 رابطه 

سطح 
 معناداری 

  ۀدامن
 همبستگی 

  ۀنتیج 
 آزمون 

  نوع
 رابطه 

سر و صورت  میزان  

 
میزان 

سرمایۀ جنسی 
 

 

 مثبت  تأیید متوسط 0.000 0/ 337 ** 
ی تحتان، ی انیم، یاندام فوقان  میزان  مثبت  تأیید متوسط 0.000 381/0**  

غذایی های میزان رژیم  مثبت  تأیید ضعیف  0.000 0/ 266 **  
تخصص تناسب اندام های میزان ورزش   مثبت  تأیید متوسط 0.000 324/0**  

 مثبت  تأیید متوسط 0.000 439/0**  میزان پوشش 
 مثبت  تأیید متوسط 0.000 0/ 474**  میزان مدیریت بدن 

 بوده است  01/0** سطح معناداری 
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مطالعۀ رابطۀ مدیریت بدن با سرمایۀ جنسی دانشجویان ...

جدول 8: اولویت بندی مؤلفه‌ها )متغیر مستقل(در بین دانشجویان )نگارندگان، 1404(.
Tab. 8: Prioritization of components (independent variable) among students (Authors, 2025).

جـدول 7، میـزان و شـدت رابطـۀ بیـن مدیریـت بـدن و مؤلفه‌هـای آن بـا متغیـر سـرمایۀ جنسـی بیانگـر ایـن اسـت کـه کلیـۀ 
روابـط تأییـد شـده اسـت. مطابـق جـدول میـزان رابطـۀ بیـن همـۀ متغیرهـا بـا سـطح معنـی‌داری کمتـر از 0/01 با شـدت متوسـط 
و قابل‌ملاحظـه اسـت. تمامـی ضرایـب همبسـتگی )بیـن 0/266 تـا 0/474( مثبـت هسـتند، یعنـی بـا افزایـش توجه بـه مدیریت 
بـدن، سـرمایۀ جنسـی نیـز افزایـش می‌یابـد. رژیم‌هـای غذایـی کمتریـن تأثیـر را بـر سـرمایۀ جنسـی داشـته اسـت؛ ایـن ممکـن 
کم‌رنگ‌تـری در نمایـش سـرمایۀ جنسـی ایفـا می‌کنـد. مؤلفه‌هایـی  کـه رژیم‌هـای غذایـی به‌تنهایـی نقـش  اسـت نشـان‌دهد 
ماننـد: سـر و صـورت )0/337(، اندام‌هـای فوقانی/میانی/تحتانـی )0/381(، ورزش‌هـای تناسـب انـدام )0/324(، و پوشـش 
کـه ایـن عوامـل در نمایـش سـرمایۀ جنسـی نقـش  )0/439(رابطـۀ متوسـطی بـا سـرمایۀ جنسـی دارنـد. ایـن نشـان می‌دهـد 
قابل‌توجهـی ایفـاء می‌کننـد. به‌ویـژه، پوشـش با بالاترین ضریب بیشـترین تأثیـر را دارد. درنهایت مدیریـت بدن به‌عنوان یک 
متغیـر کلـی، قوی‌تریـن رابطـه را بـا سـرمایۀ جنسـی دارد. ایـن نشـان می‌دهـد که ترکیـب تمامی ابعـاد مدیریت بـدن )مراقبت از 

ظاهـر، پوشـش، ورزش و رژیـم( تأثیـر بیشـتری بـر سـرمایۀ جنسـی دارد؛ تـا هـر یـک از مؤلفه‌هـا به‌تنهایـی.
انــدام(  بــدن )اعــم‌از: ظاهــر، پوشــش و تناســب  از مدیریــت  کــه دانشــجویان زن  تأییــد می‌کننــد  درنهایــت یافته‌هــا 
ــی  ــژه در جوامع ــئله، به‌وی ــن مس ــد. ای ــتفاده می‌کنن ــی اس ــت اجتماع ــی و جذابی ــت جنس ــش هوی ــرای نمای ــزاری ب ــوان اب به‌عن
کــه ظاهــر و بــدن به‌عنــوان نمــاد هویــت و منزلــت اجتماعــی تلقــی می‌شــود، پررنگ‌تــر اســت. در همیــن ارتبــاط پوشــش و 
ــر ســرمایۀ جنســی دارنــد. ایــن ممکــن اســت، نشــان‌دهندۀ اهمیــت مــد و زیبایی‌شناســی ظاهــری  ــر را ب انــدام بیشــترین تأثی
در نمایــش جنســیت باشــد در مقابــل، رژیــم غذایــی کم‌اثرتــر اســت، شــاید چــون تأثیــر آن غیرمســتقیم و بلندمدت‌تــر اســت. 
درنتیجــه تمامــی ابعــاد مدیریــت بــدن بــا ســرمایۀ جنســی رابطــۀ مثبــت و معنــاداری دارنــد. پوشــش و مدیریــت انــدام بیشــترین 
نقــش را دارنــد؛ ایــن دو مؤلفــه به‌عنــوان ابزارهــای کلیــدی در نمایــش ســرمایۀ جنســی عمــل می‌کننــد. امــروزه مدیریــت بــدن، 
می‌توانــد رابطــۀ مهمــی بــا ســرمایۀ جنســی در جامعــۀ دانشــجویی مــا داشــته باشــد و در جامعــۀ موردمطالعــه مراقبــت از ظاهــر 

نه‌تنهــا یــک رفتــار فــردی، بلکــه یــک اســتراتژی اجتماعــی بــرای افزایــش جذابیــت و منزلــت جنســی محســوب می‌شــود.
باتوجــه بــه این‌کــه داده‌هــای ایــن پژوهــش همان‌طورکــه در ســطور قبــل توضیــح داده شــد، نرمــال نشــده اســت، از 
اصلــی  و متغیر‌هــای  مؤلفه‌هــا  رتبه‌بنــدی  مقــدار  یافته‌هــا  ادامــۀ تحلیــل  در  اســتفاده می‌شــود.  ناپارامتریــک  آزمون‌هــای 

کــرد. کــه در جــدول زیــر می‌تــوان نتایــج را مشــاهده  برحســب آزمــون »فریدمــن«15 بررســی خواهــد شــد 
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 سطح معناداری  آزادی  ۀدرج ضریب فی  رتبه  میانگین  مولفه متغیر 

 
مدیریت بدن 

 دوم 61/3 سر و صورت  

192/270 4 0.000 
 اول 89/3 تحتانی ، میانی، اندام فوقانی
 چهارم  35/2 غذایی های رژیم 

 سوم 04/3 تخصص تناسب اندام های ورزش
 پنجم  10/2 پوشش 

کـــه بـــرای دانشـــجویان مؤلفه‌هـــای مربوطـــه  ـــالا بیانگـــر ایـــن اســـت  نتایـــج رتبه‌بنـــدی متغیـــر مدیریـــت بـــدن در جـــدول ب
این‌گونـــه در زندگی‌شـــان در زمـــان جمـــع‌آوری اطلاعـــات حائـــز اهمیـــت بـــوده اســـت. مؤلفه‌هـــای پوشـــش، رژیم‌هـــای 
غذایـــی، ورزش‌هـــای تخصـــص تناســـب انـــدام در حـــوزۀ مدیریـــت بـــدن کمتـــر از میـــزان حـــد متوســـط )3/5( براســـاس 
طیـــف لیکـــرت )1 تـــا 7( به‌دســـت آمـــده اســـت. ســـایر مؤلفه‌هـــا میـــزان میانگین‌شـــان بالاتـــر از حـــد متوســـط بـــوده اســـت. 
 .)P>05/0( کـــه در ســـطح خطـــای کوچک‌تـــر 0.05 قـــرار دارد نتایـــج مجـــذور کای برابـــر بـــا 270/192 به‌دســـت آمـــده اســـت 
ــاوت  ــا مدیریـــت بـــدن تفـ ــۀ مؤلفه‌هـ ــان 0/95 میانگیـــن رتبـ ــا اطمینـ ــاری بـ ــاظ آمـ ــه به‌لحـ کـ ــر ایـــن اســـت  ایـــن نتایـــج بیانگـ
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، اولویت‌هـــا یـــا میـــزان توجـــه افـــراد بـــه ایـــن مؤلفه‌هـــا به‌طـــور  معنـــاداری بـــرای پاســـخ‌گویان داشته‌اســـت. به‌عبـــارت دیگـــر
تصادفـــی نبـــوده و الگـــوی مشـــخصی وجـــود دارد. در همیـــن ارتبـــاط انـــدام فوقانـــی، میانـــی، تحتانـــی بالاتریـــن میانگیـــن 
ـــد.  ـــدن دارن ـــای ب ـــن بخش‌ه ـــت ای ـــه مدیری ـــه را ب ـــترین توج ـــراد بیش ـــه اف ک ـــد  ـــان می‌ده ـــن نش ـــۀ اول را دارد. ای )3/89( و رتب
ــا  ــا کارکردهـــای حرکتـــی ایـــن اندام‌هـ ــتانداردهای اجتماعـــی زیبایـــی یـ ــر به‌دلیـــل تأثیرپذیـــری از اسـ ممکـــن اســـت ایـــن امـ
کـــه نشـــان‌دهندۀ اهمیـــت کمتـــر آن در مقایســـه بـــا ســـایر  باشـــد. پوشـــش کمتریـــن میانگیـــن )2/10( و رتبـــۀ پنجـــم را دارد، 
ـــه  ـــد. مؤلف ـــب باش ـــش مناس ـــه پوش ـــی ب ـــهولت دسترس ـــا س ـــی ی ـــای فرهنگ ـــل هنجاره ـــه به‌دلی ـــن نتیج ـــاید ای ـــت. ش مؤلفه‌هاس
کـــه بیانگـــر توجـــه زیـــاد به‌صـــورت در تعامـــات اجتماعـــی و تصویـــر فـــردی  میـــزان ســـر و صـــورت در مرتبـــۀ دوم اهمیـــت دارد 
در جهـــت زیبایـــی و جذابیـــت فـــرد را ازســـوی دیگـــری نشـــان دهـــد. میـــزان ورزش‌هـــای تخصصـــی تناســـب انـــدام در رتبـــۀ 
ـــزان  ـــه می ـــت؛ و مؤلف ـــوده اس ـــجویان ب ـــن دانش ـــد در بی ـــی هدفمن ـــای ورزش ـــه فعالیت‌ه ـــط ب ـــل متوس ـــان‌دهندۀ تمای ـــوم نش س
ـــی  ـــا اولویت‌ده ـــم ی ـــه رژی ـــدی ب ـــواری پای‌بن ـــل دش ـــالاً به‌دلی ـــه احتم ک ـــرار دارد  ـــت ق ـــارم اهمی ـــۀ چه ـــی در رتب ـــای غذای رژیم‌ه
بـــه روش‌هـــای دیگـــر مدیریـــت بـــدن، ایـــن مؤلفـــه را بـــرای دانشـــجویان مـــورد ایـــن مرتبـــه قـــرار داده اســـت. درنهایـــت 
کـــه مؤلفه‌هـــای مدیریـــت بـــدن از نظـــر اهمیـــت تفـــاوت معنـــاداری دارنـــد. کـــه آزمـــون فریدمـــن نشـــان‌داد  کـــرد  بایـــد اشـــاره 

اندام‌هـــای حرکتـــی بیشـــترین توجـــه و پوشـــش کمتریـــن توجـــه را دریافـــت کرده‌انـــد. ایـــن نتایـــج می‌توانـــد بـــرای بازاریابـــی 
در حـــوزۀ ســـرمایۀ جنســـی و ســـامت و زیبایـــی مفیـــد باشـــد.

6. نتیجه‌گیری
ــق بــه  در ایــن پژوهــش، داده‌هــای جمع‌آوری‌شــده از ۲۵۳دانشــجوی زن نشــان‌داد کــه72% از پاســخ‌دهندگان خــود را متعل
طبقــۀ اقتصــادی بــالا می‌دانســتند و 70% از آن‌هــا در خانواده‌هــای ۳ تــا ۵نفــره زندگــی می‌کردنــد. بیشــتر شــرکت‌کنندگان 
مجــرد )70/4%( و در رشــتۀ روان‌شناســی مشــغول بــه تحصیــل بوده‌انــد. میانگیــن ســنی پاســخ‌دهندگان بیــن ۱۸ تــا ۲۰ســال 
بــود و در حــدود ۶۶% از آن‌هــا غیرشــاغل بودنــد. باوجــود این‌کــه 72% دانشــجویان بیــان کرده‌انــد کــه بــه پایــگاه اقتصــادی و 
اجتماعــی بــالا تعلــق داشــته‌اند، امــا ایــن متغیــر تأثیــر معنــاداری بــر نتایــج تحقیــق نداشــته اســت. ایــن ممکــن اســت به‌دلیــل 

ماهیــت خوداظهــاری داده‌هــا یــا گســترش فرهنــگ مصرف‌گرایــی در تمــام طبقــات اجتماعــی باشــد.
نتایــج آزمون‌هــای آمــاری نشــان‌داد کــه تفــاوت معنــاداری بیــن گروه‌هــای مجــرد و متأهــل در متغیرهــای مدیریــت بــدن 
و ســرمایۀ جنســی وجــود نــدارد. همچنیــن، تفــاوت ســنی نیــز تأثیــر قابل‌توجهــی بــر ایــن متغیرهــا نداشــته اســت. ایــن یافته‌هــا 
کــی از آن اســت کــه مدیریــت بــدن و ســرمایۀ جنســی بــرای تمامــی گروه‌هــای ســنی و وضعیــت ازدواج در بیــن دانشــجویان  حا
زن اهمیــت یکســانی دارد و به‌عنــوان بخشــی از رفتارهــای مصرفــی نمایشــی در زندگــی روزمــره نقــش پررنگــی ایفــاء می‌کنــد. 
و  رســانه‌ها  تحت‌تأثیــر  جــوان  نســل  بیــن  در  فرهنگــی  همگونــی  کــه  نشــان‌دهد  یافته‌هــا  ایــن  اســت  ممکــن  همچنیــن 

جهانی‌شــدن، ارزش‌هــای مشــترکی را درمــورد زیبایــی و جذابیــت تقویــت کنــد. 
یافته‌هــای ایــن پژوهــش نشــان می‌دهــد کــه مدیریــت بــدن و ســرمایۀ جنســی در بیــن دانشــجویان زن از اهمیــت بالایــی 
برخــوردار اســت. نتایــج آزمــون همبســتگی نشــان‌داد کــه تمامــی مؤلفه‌هــای مدیریــت بــدن )ماننــد: ســر و صــورت، انــدام 
فوقانی/میانی/تحتانــی، پوشــش، و ورزش‌هــای تناســب انــدام( بــا ســرمایۀ جنســی رابطــۀ مثبــت و معنــاداری دارنــد. به‌ویــژه، 
ــا  ــر را بــر ســرمایۀ جنســی داشــته اســت؛ درحالی‌کــه رژیم‌هــای غذایــی ب پوشــش بــا ضریــب همبســتگی 0/439 بیشــترین تأثی
کــی از آن اســت کــه دانشــجویان زن از مدیریــت بــدن به‌عنــوان  ضریــب 0/266 کمتریــن تأثیــر را داشــته اســت. ایــن یافته‌هــا حا
ابــزاری بــرای نمایــش هویــت جنســی و افزایــش جذابیــت اجتماعــی اســتفاده می‌کننــد. همچنیــن، نتایــج آزمــون فریدمــن 
نشــان‌داد کــه مؤلفه‌هــای ســرزندگی و مهارت‌هــای اجتماعــی در متغیــر ســرمایۀ جنســی بالاتریــن رتبــه را دارنــد، درحالی‌کــه در 
مدیریــت بــدن، مؤلفه‌هــای انــدام و ســر و صــورت بیشــترین اهمیــت داشــته اســت. ایــن نتایــج بیانگــر آن اســت کــه مدیریــت 
بــدن و ســرمایۀ جنســی به‌عنــوان بخشــی از هویــت اجتماعــی دانشــجویان زن، تحت‌تأثیــر هنجارهــای فرهنگــی و اجتماعــی 

قــرار دارد.
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یافته‌هــای پژوهــش حاضــر نشــان‌داده کــه مدیریــت بــدن )شــامل مؤلفه‌هایــی ماننــد: ســر و صــورت، انــدام، پوشــش، و 
ــد »صادقی‌فســایی« و  ــا پژوهش‌هــای پیشــین مانن ــج ب ــاداری دارد. ایــن نتای ــا ســرمایۀ جنســی رابطــۀ مثبــت و معن ورزش( ب
همــکاران )1396( و »خواجه‌نــوری« و »مســاوات« )1398( همســو اســت کــه مدیریــت بــدن را به‌عنــوان ابــزاری بــرای نمایــش 
ــرمایۀ  ــال« )2019(، س ــای »روب ــا یافته‌ه ــابه ب ــن، مش ــد. همچنی ــی کرده‌ان ــی معرف ــت اجتماع ــش جذابی ــی و افزای ــت جنس هوی
جنســی در ایــن پژوهــش، نه‌تنهــا بــه جذابیــت فیزیکــی، بلکــه بــه مهارت‌هــای اجتماعــی و ســرزندگی نیــز مرتبــط دانســته شــده 

اســت. 
در پژوهــش حاضــر، بُعــد پوشــش از ابعــاد متغیــر مدیریــت بــدن بــا ضریــب همبســتگی 0/439 بیشــترین رابطــه را بــر ســرمایۀ 
جنســی داشــته اســت. ایــن یافتــه بــا نتایــج »بادین‌فکــر« و همــکاران )1399( همخوانــی دارد کــه نشــان‌دادند مؤلفه‌هــای 
ــد »پارســا« و همــکاران  ــد پوشــش و آرایــش در تبلیغــات رســانه‌ای پرتکــرار هســتند. پژوهش‌هــای پیشــین مانن ظاهــری مانن
کیــد کرده‌انــد کــه بــا یافته‌هــای ایــن پژوهــش همســو  )1400( نیــز بــر اهمیــت جلوه‌گــری و زیبایــی چهــره در ســرمایۀ جنســی تأ

اســت. 
یافته‌هــا نشــان می‌دهــد کــه مدیریــت بــدن و ســرمایۀ جنســی تحت‌تأثیــر هنجارهــای اجتماعــی و فرهنگــی قــرار دارنــد. 
ایــن نتیجــه بــا پژوهــش »میرفــردی« و »صفرپــور« )1401( مشــابه اســت کــه نقــش گروه‌هــای هم‌ســال و رســانه‌ها را در ترویــج 
رفتارهــای مصرفــی مرتبــط بــا بــدن برجســته کرده‌انــد. همچنیــن، مشــابه بــا یافته‌هــای »لئــو« )2013(، ایــن پژوهــش نشــان 

می‌دهــد کــه مدیریــت بــدن به‌عنــوان یــک اســتراتژی اجتماعــی بــرای افزایــش منزلــت جنســی عمــل می‌کنــد.
ــی  ــرمایۀ جنس ــدن و س ــت ب ــل در مدیری ــرد و متأه ــای مج ــن گروه‌ه ــاداری بی ــاوت معن ــه تف ــان‌داد ک ــر نش ــش حاض  پژوه
وجــود نــدارد. ایــن نتیجــه بــا پژوهــش »کافــی« )1393( همســو اســت کــه هیــچ رابطــه‌ای بیــن وضعیــت تأهــل و اســتفاده از 
ســرمایۀ جنســی نیافتنــد. همچنیــن، مشــابه بــا یافته‌هــای »پارســا« و همــکاران )1400(، ایــن پژوهــش نشــان می‌دهــد کــه 

ســرمایۀ جنســی بــرای گروه‌هــای ســنی مختلــف اهمیــت یکســانی دارد.
درحالی‌کــه برخــی پژوهش‌هــای پیشــین )ماننــد: طالبی‌دلیــر و یعقوبی‌چوبــری، 1401( بــر جراحــی زیبایــی یــا جامعــۀ 
عمومــی زنــان تمرکــز داشــتند، ایــن یافته‌هــا به‌طــور خــاص بــر دانشــجویان زن متمرکــز شــده اســت. ایــن گــروه به‌دلیــل قــرار 
گرفتــن در محیــط دانشــگاهی و تأثیرپذیــری از هم‌ســالان، ممکــن اســت رفتارهــای متفاوتــی در مدیریــت بــدن نشــان‌دهند.

پژوهــش حاضــر مؤلفه‌هایــی ماننــد »ســرزندگی« و »مهــارت اجتماعــی« را به‌عنــوان بخشــی از ســرمایۀ جنســی بررســی کــرده 
اســت کــه در برخــی پژوهش‌هــای پیشــین )ماننــد: بنایــی و همــکاران، 1399( کمتــر موردتوجــه قــرار گرفتــه بودنــد. 

یافته‌هــای  و مســاوات، 1398(،  )ماننــد: خواجه‌نــوری  کیــد داشــتند  تأ رژیــم غذایــی  بــر  کــه  برخــاف پژوهش‌هایــی 
پژوهــش نشــان‌داد کــه رژیــم غذایــی کمتریــن تأثیــر را بــر ســرمایۀ جنســی دارد. بســیاری از پژوهش‌هــای پیشــین )ماننــد: 
عشــورچریانی و همــکاران، 1400( بــه روش کیفــی انجــام شــده‌اند، درحالی‌کــه ایــن پژوهــش از روش کمّــی و آزمون‌هــای آمــاری 
بــرای تحلیــل داده‌هــا اســتفاده کــرده اســت. ایــن تفــاوت روش‌شــناختی ممکــن اســت بــه نتایــج متفاوتــی منجــر شــده باشــد.

کــه تفاوت‌هــای ســنی یــا وضعیــت تأهــل را در مدیریــت بــدن و ســرمایۀ جنســی معنــادار   برخــاف برخــی پژوهش‌هــا 
دانســته‌اند )ماننــد: پارســا و همــکاران، 1400(، ایــن پژوهــش نشــان‌داد کــه ایــن متغیرهــا بــرای تمــام گروه‌هــا اهمیــت یکســانی 

دارنــد. ایــن ممکــن اســت نشــان‌دهندۀ تغییــرات فرهنگــی در نســل جــوان باشــد.
یافته‌هــای پژوهــش نشــان می‌دهــد کــه دانشــجویان زن به‌طــور معنــاداری از مدیریــت بــدن )مراقبــت از صــورت، انــدام، 
پوشــش و ورزش( به‌عنــوان ابــزاری بــرای نمایــش ســرمایۀ جنســی اســتفاده می‌کننــد. ایــن نتیجــه بــا نظریــۀ بوردیــو همســو 
اســت کــه بــدن را به‌عنــوان »ســرمایۀ فیزیکــی« می‌دانــد کــه می‌توانــد بــه منزلــت اجتماعــی و تمایــز طبقاتــی منجــر شــود. 
ــا بالاتریــن ضریــب همبســتگی ۰.۴۳۹( نشــان‌دهندۀ نقــش بــدن به‌عنــوان نمــادی از هویــت  ــر پوشــش )ب ــد ب کی به‌ویــژه، تأ
اجتماعــی اســت، همان‌طورکــه بوردیــو در کتــاب تمایــز بــه آن اشــاره کــرده اســت. در جامعــۀ مصرفــی، بــدن بــه کالایــی تبدیــل 
ــود  ــی خ ــرمایۀ جنس ــش س ــعی‌در افزای ــدن، س ــت ب ــا مدیری ــجویان ب ــت. دانش ــری اس ــش ظاه ــرو نمای ــه ارزش آن در گ ــده ک ش
دارنــد تــا در میــدان اجتماعــی )ماننــد: محیــط دانشــگاه یــا روابــط بین‌فــردی( موقعیــت بهتــری کســب کننــد؛ به‌عبــارت دیگــر، 
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ــار اجتماعــی اســت. فشــارهای ناشــی از  ــه یــک انتخــاب فــردی، بلکــه یــک اجب نتایــج نشــان می‌دهــد کــه مدیریــت بــدن، نَ
هنجارهــای زیبایــی، رســانه‌ها، و گروه‌هــای هم‌ســالان، دانشــجویان را به‌ســمت مصرف‌گرایــی و نمایــش بــدن ایــده‌آل ســوق 
می‌دهــد. ایــن امــر بــا نظریه‌هــای جامعه‌شناســی مصــرف و فرهنــگ ســرمایه‌داری همخوانــی دارد و بــدن را به‌عنــوان میــدان 

نابرابــری تعریــف می‌نمایــد.
یافته‌هــای پژوهــش مؤیــد ایــن اســت کــه مؤلفه‌هــای ســرمایۀ جنســی )ماننــد: ســرزندگی، جذابیــت جنســی و مهارت‌هــای 
اجتماعــی( بــا مدیریــت بــدن ارتبــاط مســتقیم دارنــد. حکیــم، ســرمایۀ جنســی را ابــزاری بــرای توانمندســازی زنــان می‌دانــد، 
کــه دانشــجویان زن از ایــن ســرمایه بــرای افزایــش نفــوذ اجتماعــی اســتفاده می‌کننــد. در  و ایــن تحقیــق نشــان می‌دهــد 
جوامــع مــدرن، ســرمایۀ جنســی به‌عنــوان یــک »ابــزار قــدرت« عمــل می‌کنــد. دانشــجویان بــا تقویــت مؤلفه‌هایــی ماننــد 
ســرزندگی بــا میانگیــن 4/60 و جذابیــت جنســی، ســعی‌در بهبــود موقعیــت خــود در روابــط و محیط‌هــای اجتماعــی دارنــد؛ 
به‌عبــارت دیگــر، ســرمایۀ جنســی به‌عنــوان ســرمایۀ چهــارم کــه ناشــی از ایــدۀ کاتریــن حکیــم بــوده اســت، و مبنی‌بــر تکمیــل 
ســرمایه‌های ســه‌گانه )اقتصــادی، فرهنگــی و اجتماعــی( بوردیــو اســت؛ بــرای مطالعــات اجتماعــی و فرهنگــی حــال جامعــۀ 
مــا حائــز اهمیــت اســت و دانشــجویان می‌تواننــد از ایــن ســرمایه بــرای بهبــود موقعیــت اجتماعــی، افزایــش اعتمــاد بــه نفــس، 

و دســتیابی بــه فرصت‌هــای بهتــر اســتفاده کننــد.
کــی از آن اســت کــه دانشــجویان زن ایرانــی تحت‌تأثیــر الگوهــای جهانــی زیبایــی قــرار دارنــد. ایــن  یافته‌هــای پژوهــش حا
ــر ایــن از یافته‌هــا  ــی منجــر شــود. علاوه‌ب ــه ازخودبیگانگــی فرهنگــی و کاهــش تنــوع معیارهــای زیبایــی محل ــد ب امــر می‌توان
بــرای توانمندســازی زنــان در عرصه‌هــای  ابــزاری  از یک‌ســو، ســرمایۀ جنســی می‌توانــد به‌عنــوان  کــه  می‌تــوان دریافــت 
اجتماعــی و اقتصــادی عمــل تلقــی شــوند؛ و از ســوی دیگــر، ممکــن اســت بــه ابزاری‌شــدن بــدن و تقویــت نابرابری‌هــای 

جنســیتی بی‌انجامــد.
در ســطور قبــل ایــن پژوهــش اشــاره بــه ایــن شــده اســت کــه در مقالــۀ »فاتحــی« و »اخلاصــی« )1387( بیــان کرده‌انــد کــه 
ــا هنجارهــای دینــی جامعــۀ ایــران اســت، امــا یافته‌هــای پژوهــش نشــان‌داده کــه دانشــجویان  مدیریــت بــدن در تعــارض ب
به‌رغــم ایــن تعــارض، به‌صــورت فعالانــه از ایــن ابزارهــا اســتفاده می‌کننــد. ایــن ممکــن اســت نشــان‌دهندۀ تغییــر در ارزش‌هــای 
کیــد بــر تعــارض فرهنگــی( و یافته‌هــا )اســتقبال  نســل جــوان تحت‌تأثیــر جهانی‌شــدن و رســانه‌ها باشــد. تضــاد بیــن نظریــه )تأ
از مدیریــت بــدن( نشــان می‌دهــد کــه دانشــجویان در مواجهــه بــا فشــارهای هنجــاری، راهبردهــای انطباقــی ماننــد »نمایــش 
انتخابــی« را درپیــش می‌گیرنــد. برخــاف نظریــۀ حکیــم کــه ســرمایۀ جنســی را وابســته بــه ســن می‌دانــد، یافته‌هــای ایــن 
تحقیــق نشــان‌داد کــه تفــاوت معنــاداری بیــن گروه‌هــای ســنی و وضعیــت تأهــل در مدیریــت بــدن و ســرمایۀ جنســی وجــود 

نــدارد. ایــن ممکــن اســت به‌دلیــل همگنــی فرهنگــی جامعــۀ موردمطالعــه )دانشــجویان( باشــد. 
درنهایت باید تفسیر کرد که: 

- یافته‌هــا تأییــد می‌کننــد کــه مدیریــت بــدن، نَــه یــک انتخــاب فــردی، بلکــه یــک »اجبــار اجتماعــی« اســت. دانشــجویان 
ــدن  ــت ب ــه مدیری ــتغال(، ب ــا اش ــد: ازدواج ی ــی )مانن ــای اجتماع ــش فرصت‌ه ــالان و افزای ــروه هم‌س ــرش در گ ــظ پذی ــرای حف ب

روی‌می‌آورنــد. ایــن تفســیر بــا نظریــۀ بوردیــو دربــارۀ »عادت‌واره‌هــای طبقاتــی« ســازگار اســت.
کــه ســرمایۀ جنســی در بیــن دانشــجویان زن به‌عنــوان یــک مکانیســم جبران‌کننــده بــرای  - نتایــج نشــان می‌دهــد 
نابرابری‌هــای ســاختاری )ماننــد: محدودیت‌هــای شــغلی( عمــل می‌کنــد. ایــن یافته‌هــا دیــدگاه کاتریــن حکیــم را تقویــت 

کــه ســرمایۀ جنســی راهــی بــرای توانمندســازی زنــان می‌دانــد. می‌کنــد 
- تأثیــر پوشــش و انــدام بــر ســرمایۀ جنســی، بازتابــی از تأثیــر رســانه‌ها و فرهنــگ مصرفــی جهانــی اســت. ایــن تفســیر بــا 

ــی دارد. ــی« همخوان ــازی فرهنگ ــارۀ »یکسان‌س ــو درب ــۀ بوردی نظری
بیــن  در  و ســرمایۀ جنســی  بــدن  کــه مدیریــت  اســت  نشــان‌داده  پژوهــش  یافته‌هــای  کــرد  بیــان  درنهایــت می‌تــوان 
دانشــجویان زن، نه‌تنهــا یــک رفتــار فــردی، بلکــه یــک پدیــدۀ اجتماعــی اســت کــه تحت‌تأثیــر عوامــل فرهنگــی، اقتصــادی، 
و رســانه‌ای شــکل می‌گیــرد. ایــن یافته‌هــا از نظریه‌هــای بوردیــو و حکیــم حمایــت می‌کننــد، امــا همچنیــن نشــان‌دهندۀ 
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تغییــرات در نگــرش نســل جــوان نســبت بــه هنجارهــای ســنتی اســت. در همین‌راســتا، مهم‌تریــن پیشــنهادهای اقدام‌پژوهانــه 
ح کــرد: و کاربــردی درخصــوص ایــن موضــوع بــرای جوانــان جامعــۀ ایرنــی بالأخــص دانشــگاهی می‌تــوان مطــر

- آمــوزش مهارت‌هــای خودارزشــمندی: طراحــی کارگاه‌هــای آموزشــی بــرای دانشــجویان زن بــا هــدف تقویــت عزت‌نفــس 
و کاهــش وابســتگی بــه ظاهــر به‌عنــوان منبــع اصلــی هویــت اجتماعــی.

گاه‌ســاز: تولیــد محتواهــای رســانه‌ای کــه الگوهــای متنوعــی از زیبایــی و موفقیــت )فراتــر  - توســعۀ برنامه‌هــای رســانه‌ای آ
از ظاهــر فیزیکــی( را تبلیــغ کننــد تــا از فشــارهای اجتماعــی بــرای مدیریــت بــدن بکاهنــد.

- حمایــت از پژوهش‌هــای بین‌فرهنگــی: انجــام پژوهش‌هــای مقایســه‌ای بیــن دانشــجویان ایــران و ســایر جوامــع بــرای 
درک بهتــر تأثیــر فرهنــگ بــر مدیریــت بــدن و ســرمایۀ جنســی.

- تدویــن برنامه‌هــای مشــاوره‌ای: راه‌انــدازی خدمــات مشــاورۀ روان‌شناســی در دانشــگاه‌ها بــا تمرکــز بــر مدیریــت بــدن 
ســالم و کاهــش رفتارهــای افراطــی )ماننــد: جراحی‌هــای زیبایــی غیرضــروری(.

ــش  ــا کاه ــی ی ــراب اجتماع ــد: اضط ــدن )مانن ــت ب ــی مدیری ــای منف ــش پیامده ــه کاه ــد ب ــنهادها می‌توانن ــن پیش ــام ای تم
عزت‌نفــس( و تقویــت رویکردهــای متــوازن بــه ســرمایۀ جنســی کمــک کننــد.

سپاسگزاری
ــه  ــن مقال ــای مت ــه غن ــود ب ــمند خ ــرات ارزش ــا نظ ــریه ب ــناس نش ــه از داوران ناش ــد ک ــود لازم می‌دانن ــندگان برخ ــان نویس در پای

ــد.  ــی نماین ــد، قدردان افزودن

درصد مشارکت نویسندگان
در نگارش مقاله هر دو نویسنده به یک‌میزان مشارکت داشته‌اند.

تضاد منافع
نویســندگان ضمــن رعایــت اخــاق نشــر در ارجاع‌دهــی و دقیــق بــودن آن در متــن و انتهــای مقالــه، نبــود تضــاد منافــع را اعــام 

ــد. می‌دارن

پی‌نوشت
1. Bourdio
2. Erotic Capital
3. Hakim
4. Hayward
5. Physical Capital
6. Watson & Nettelton
7. Martin & Robina
8. Roubal & Cirkaov
9. Roubal
10. Requena
11. Waters
12. Luo
13. Shilling

14. نکتۀ حائز اهمیت این‌که در بین متغیرهای زمینه‌ای مورد بررسی وضعیت اشتغال، رشتۀ تحصیلی تفاوت میانگین معناداری بر ای متغیرهای تحقیق نداشتند.
15. Friedman Test

کتابنامه
- آزادارمکی، تقی؛ و چاوشیان، حسن، )1381(. »بدن به مثابه رسانه هویت«. جامعه‌شناسی ایران، 4 )4(: 75-57.



پژوهش‌های جامعه‌شناسی معاصر268

ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

کبری‌خضــری، صابــر، )1399(. »تحلیــل محتــوای کمــی ســرمایۀ جنســی در  - بادین‌فکــر، محمدجــواد؛ بــدره، محســن؛ ا
https://doi. .217-252 :)1( 5 ،)ع گهی‌هــای تبلیغــات رســانه ملــی«. نامــه فرهنــگ و ارتباطــات دانشــگاه امــام صــادق ) آ

  org/10.30497/LCC.2021.240006.1019
- بنایــی، الهــه؛ اصغرپورماســوله، احمدرضــا؛ و کرمانــی، مهــدی، )1399(. »پدیدارشناســی ســرمایۀ جنســی: بررســی کیفــی 
در تجربــۀ زیســتۀ زنــان جــوان قشــر متوســط در شــهر مشــهد«. جامعه‌شناســی کاربــردی دانشــگاه اصفهــان، 31 )80(: 92-73.   

https://doi.org/10.22108/jas.2020.119654.1809
زن در  گفتمــان جراحی‌هــای زیبایــی صــورت«.  - بهــار، مهــری؛ و وکیلی‌قاضی‌جهانــی، محمدرضــا، )۱۳۹۱(.»تحلیــل 

توســعه و سیاســت )پژوهــش زنــان(، 9 )1(: 63-92.
خ، )1394(. »بررســی مؤلفه‌هــای ســرمایۀ جنســی در رمان‌هــای پــر تیــراژ  - بهیــان، شــاپور؛ زرنــدی، مرجــان؛ و امامــی، پریــر
https://sanad.iau.ir/Journal/ .166-143 :)29( 9  ،فارســی«. مجلــۀ علــوم اجتماعــی دانشــگاه آزاد اســامی واحــد شوشــتر

ssq/Article/1036489
- بوردیـــو، پیـــر، )1380(. نظریـــۀ کنـــش: دلایـــل عملـــی و انتخـــاب عقلانـــی. ترجمـــۀ: مرتضـــی مردیهـــا. تهـــران: نقـــش و 

نـــگار.
- بوردیــو، پیــر، )1391(. تمایــز نقــد اجتماعــی قضاوت‌هــای ذوقــی. ترجمــۀ حســن چاوشــیان، چــاپ دوم، تهــران: نشــر 

ثالــث.
- پارســا، اقــدس؛ هاشــمیان‌فر، ســیدعلی؛ و حقیقتیــان، منصــور، )1400(. »بررســی ســرمایۀ جنســی ورابطــۀ آن بــا ســرمایۀ 
https:// .121-137 :)54( 15 ،اجتماعــی زنــان شــهر اصفهــان«. مجلــۀ علــوم اجتماعــی دانشــگاه آزاد اســامی واحــد شوشــتر

sanad.iau.ir/fa/Journal/ssq/Article/1036126
- حبیب‌پورگتابــی، کــرم؛ و صفری‌شــالی، رضــا، )1390(. راهنمــای جامــع کاربــردی Spss در تحقیقــات پیمایشــی. چــاپ 

ســوم، تهــران: نشــر لویــه و انتشــارات متفکــران.
- حســینی، محمدرضــا؛ علی‌نــژاد، منوچهــر؛ و پیری‌نــژاد، محمــد، )1397(. »مصرف‌گرایــی و عوامــل جامعه‌شــناختی 
 https://doi.org/  .59-37  :)13(  7 معاصــر،  جامعه‌شناســی  پژوهش‌هــای  تهــران«.  شــهر  جوانــان  بیــن  در  آن  بــر  مؤثــر 

10.22084/csr.2018.12504.1237
- حکیــم، کاتریــن، )1391(. ســرمایۀ جنســی و نقــش آن در مناســبات قــدرت جامعــه. ترجمــۀ ژیــا ســرابی، نشــر اینترنتــی.  

www. Ketabnak.com
- خواجه‌نــوری، بیــژن؛ و مســاوات، ابراهیــم، )1398(. »مطالعــۀ رابطــۀ ســبک زندگــی و رفتــار مصرف‌کننــده )مطالعــۀ 
https://jzvj. .302-283 :)38( 10 ،مجلــۀ زن و جامعــه دانشــگاه آزاد اســامی مرودشــت .»)مــوردی: زنــان متأهــل شــهر شــیراز

marvdasht.iau.ir/article_3570.html
- صادقی‌فســایی، ســهیلا؛ فاضــل، رضــا؛ و رضایــی، حســین، )1395(. »مطالعــه جامعه‌شــناختی مدیریــت بــدن و ســرمایۀ 
جنســی زنــان )موردمطالعــه زنــان دهــه 40 شــهر همــدان(«. مطالعــات علــوم اجتماعــی )تغییــرات اجتماعی(دانشــگاه آزاد 

https://sanad.iau.ir/Journal/aukh/Article/1074982 .51-33 :)51( 13 ،اســامی واحــد خلخــال
ــر بــر مدیریــت  - صادقی‌فســایی، ســهیلا؛ فاضــل، رضــا؛ رضایــی، حســین، )1395(. »بررســی جامعه‌شــناختی عوامــل مؤث
http:// .37-61 :)1( 5 ،توســعۀ اجتماعــی و فرهنگــی .»)کیفــی زنــان شــهر همــدان بــدن زنــان متولــد دهــۀ 60 )مطالعــه 

journals.sabz.ac.ir/scds/article-1-278-fa.html
- صادقی‌فســایی، ســهیلا؛ فاضــل، رضــا؛ و رضایــی، حســین، )1396(. »مطالعــه جامعه‌شــناختی مدیریــت بــدن و ارزش 
ســرمایۀ جنســی در بیــن زنــان )مــورد مطالعــه زنــان دهــه 60 شــهر همــدان(«. مطالعــات اجتماعــی و روانشــناختی زنــان دانشــگاه 

https://doi.org/10.22051/jwsps.2017.11260.1267 .144-101 :)3( 15 ،)الزهــرا )س
بــه  گرایــش  بــر  مؤثــر  جامعه‌شــناختی  عوامــل  )1401(.»فراتحلیــل  علــی،  یعقوبی‌چوبــری،  و  معصومــه؛  طالبی‌دلیــر،   -



269 شربتیان و سعیدی

مطالعۀ رابطۀ مدیریت بدن با سرمایۀ جنسی دانشجویان ...

https://doi.org/ 10.22084/  .260-225  :)20(  11 معاصــر،  جامعه‌شناســی  پژوهش‌هــای  ایــران«.  در  زیبایــی  جراحــی 
csr.2022.25467.2042

- عبــاس‌زاده، محمــد؛ محمودمولاییکرمانــی، بتــول؛ و اقدســی‌علمداری، فرانــک، )۱۳۹۳(. »مطالعــه جامعه‌شــناختی 
نقــش مداخلــه گرایانــه متغیــر پذیــرش اجتماعــی در تأثیرگــزاری رســانه‌ها بــر گرایــش زنــان بــه زیبایــی بــا عمــل جراحــی«. زن و 

ــه، 5 )۳(: ۶۶-۴۷. جامع
کبــر؛ و صمــدی، پرویــن، )1400(. »نقــد و بررســی نظریــه ســرمایۀ جنســی  - عشــورچریانی، مریــم؛ ماهــروزاده، طیبــه؛ رهنمــا، ا
براســاس آموزه‌هــای اســامی و اشــارات آن بــرای تربیــت جنســی زنــان و دختــران«. پژوهــش در مســائل تعلیــم و تبیــت اســامی 

https://iej.ihu.ac.ir/article_206960.html .239-209 :)53( 29 ،)ع دانشــگاه امام حســین)
- فاتحــی، ابوالقاســم؛ و اخلاصــی، ابراهیــم، )1387(.»مدیریــت بــدن و رابطــه آن بــا پذیــرش اجتماعــی بــدن«. مطالعــات 
https://www.jwss.ir/article_16615. .42-9 :)41( 11 ،راهبــردی زنــان فصلنامــه شــورای فرهنگــی و اجتماعــی زنــان

html
- قــادری، طاهــره؛ و ســیفی، مریــم، )1392(. »عوامــل مرتبــط بــا مدیریــت نمایشــی بــدن«. برنامــه ریــزی رفــاه و توســعۀ 

https://doi.org/10.22054/qjsd.2013.3226  .104-69 :)17( 4 اجتماعــی دانشــگاه علامــه طباطبائــی، 
- کافی، سیده فاطمه، )1393(. »تأثیر انواع سرمایه بر گرایش مردم به استفاده از سرمایۀ جنسی در مناطق 3 و 16 تهران«. 

پایان‌نامۀ کارشناسی‌ارشد جامعه‌شناسی، دانشکدۀ علوم اجتماعی و اقتصادی، دانشگاه الزهرا، تهران )منتشر نشده(. 
- کبیــری، افشــار؛ و قربان‌علیــزاده، مینــا، )۱۳۹۲(. »تحلیــل جامعه‌شــناختی گرایــش دختــران جــوان بــه مصــرف لــوازم 

ــی، 6 )19(: ۷۱-۵۳. ــه«. دانــش انتظامــی آذربایجــان غرب ــور ارومی ــام ن ــر دانشــگاه پی آرایشــی، مطالعــه دانشــجویان دخت
الگوهــای  و  لــوازم  از  دختــر  دانشــجویان  اســتفاده  تماتیــک  »تحلیــل   .)1400( مینــا،  صفرپــور،  و  اصغــر؛  میرفــردی،   -
https://doi.org/ 10.30495/  .134-119  :)49(  13 مرودشــت،  اســامی  آزاد  دانشــگاه  جامعــه  و  زن  نویــن«.  آرایشــی 

jzvj.2022.25588.3321

References
- AshouriCheryani, M., Mahrouzadeh, T., Rahnama, A. & Samadi, P., (2022). “Critique of the 

Components of the Theory of erotic Capital Based on Islamic Teachings and Its Implications for the 
erotic Education of Women and Girls”. the scientific journal of Research in Islamic Education, 9 (53): 
209-239. https://doi.org/20.1001.1.22516972.1400.29.53.7.3 (in Persian)

- Babaiefard, A., Yoosefifar, T. & Amjadi, Z., (2021). “Social factors affecting women's tendency 
to body management in Qom”. Journal of Iranian Cultural Research, 13(53): 119-145. https://doi.
org/10.22035/JICR.2020.2454.2896 (in Persian)

- Badinfekr, M. J., Badreh, M. & Akbarikhezri, S., (2020). “Quantitative content analysis of erotic 
capital in national TV advertisements”. Journal of The Letter of Culture and Communication, 5 (1): 217-
252. https://doi.org/10.30497/lcc.2021.240006.1019 (in Persian)

- Bahar, M. & Vakili Ghazi Jahani, R., (2011). “Analyzing The Discourse of Beauty Surgeries On 
The Face”. Women in development and politics, 9(1): 63-92. https://jwdp.ut.ac.ir/article_22493.html (in 
Persian)

- Banaee, E., Asgharpourmasouleh, A. R. & Kermani, M., (2021). “The Phenomenology of Erotic 
Capital: A Qualitative Study of the Middle-Class Young Women in Mashhad City”. Journal of Applied 
Sociology, 31 (80): 73-92. https://doi.org/10.22108/jas.2020.119654.1809 (in Persian)



270Studying The Relationship of Body Management with ...
Sharbatiyan & Saeidi

- Behian, SH., Zarandi, M. & Imami, P., (2017). “Check broadsheet Persian capital components sex 
novels”. Social Science Quarterly, 9 (29): 143-166. https://sanad.iau.ir/Journal/ssq/Article/1036489 (in 
Persian)

- Bourdieu, P, (2012). Distinction: a social critique of the judgement of taste. Translation: Hassan 
shavoshian. Tehran: Sales Publication. (in Persian)

- Bourdieu, P., (2010). Theory of action: practical reasons and rational choice. translation: Morteza 
Mardiha, Tehran: Naqhshe & Negar. (in Persian)

- Fatehi, A. & Ekhlasi, E., (2008). “Body management and its relationship with social acceptance 
of body (A case study of Shirazi women)”. Women and Family's Socio-Cultural, 11(41): 9-42. https://
www.jwss.ir/article_16615.html (in Persian)

- Ghaderi, T. & Seyfi, M., (2013). “Factors Related to Impression Management”. Social Development 
and Welfare Planning, 4(17): 69-104. https://doi.org/10.22054/qjsd.2013.3226 (in Persian)

- Habibpour Gatabi, K. & Safari Shali, R., (2011). Comprehensive Manual for Using SPSS in survey 
research. Tehran: Nashr Loyeh publication. (in Persian)

- Hakim, C., (2011). Erotic capital and its role in society's power relations. translated by Zhila 
Sarabi, online publication. www.Ketabnak.com (in Persian)

- Hayward, P. A., (2015). “The Cronica de Anglia in London, British Library, Cotton MS Vitellius 
C.VIII, fols. 6v–21v: Another Product of John of Worcester’s History Workshop”. Traditio, 70: 159–
236. https://doi.org/10.1017/S036215290001237X

- Hosseini, M. R., Alinezhad, M. & Pirinezhad, M., (2017). “Consumerism and the sociological 
factors affecting it among the youth of Tehran”. Journal of contemporary sociological research, 7(13): 
37-59. https://doi.org/10.22084/csr.2018.12504.1237 (in Persian)

- Kabiri, A. & Ghorbanalizadeh, M., (2019). “Sociological analysis of the tendency of young girls 
to use cosmetics (a case study of female students of Urmia city)”. West Azerbaijan Police Science 
Quarterly, 6(19): 53-71. (in Persian)

- Kafi, S. F., (2013). “The effect of types of capital on the tendency of people to use erotic 
capital in the 3rd and 16th districts of Tehran”. Master’s Thesis in Sociology, Faculty of Social and 
Economic Sciences, Al-Zahra University, Tehran, Ministry of Science, Research and Technology. 
(in Persian)

- Khajhenoori, B. & Mosavat, E., (2019). “The Study of Relationship Between Life Style and 
Consumer Behavior (Case Study: Married Women of Shiraz)”. Journal of Woman and Society, 10(38): 
283-302. https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20088566.1398.10.38.13.4 (in Persian)

- Luo, W., (2013). “Aching for the altered body: beauty economy and Chinese women's consumption 
of cosmetic surgery”. Women's Studies International Forum, 38 (1): 1-10. https://doi.org/10.1016/j.
wsif.2013.01.013

- Martin, B. A. S. & Robina, X., (2010). “How do consumers react to physically larger models? Effects 
of model body size, weight control beliefs and product type on evaluations and body perceptions”. 
Journal of Strategic Marketing, 8 (6): 489-501. https://doi.org/10.1080/0965254X.2010.525252



271 شربتیان و سعیدی

مطالعۀ رابطۀ مدیریت بدن با سرمایۀ جنسی دانشجویان ...

- Mirfardi, A. & Safarpour, M., (2022). “The Thematic Analysis of Use of Modern Cosmetics 
Patterns and Accessories among Female Students of University”. Quarterly Journal of Woman and 
Society, 13(49): 119-134. https://doi.org/110.30495/jzvj.2022.25588.3321 (in Persian)

- Nettelton, S. & Watson, J., (1998). The Body in Everyday Life. London: Routledge.
- Parsa. A., Hashemianfar, S.A. & Haghighatian, M., (2021). “Investigating the erotic capital and its 

relation to social capital of women in the city of Isfahan”. Journal of Social Science, 3 (15): 121-137. 
https://sanad.iau.ir/fa/Journal/ssq/Article/1036126 (in Persian)

- Roubal, O. & Cirkaov, J., (2020). “Crisis of Masculinity, Erotic Capital and Male Grooming in 
the Sociology of Marketing Communications”. Journal of Communication Today, 11(2): 18-34. https://
cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.cejsh-4b2ee5d4-ab13-4f8f-a8ab-3a3aa6c19fd3

- Roubal, O., (2019). “The erotic capital of men from the perspective of the sociology of marketing 
communication”. Journal Marketing Identity, 7(1): 706-716. https://www.ceeol.com/search/article-
detail?id=871141

- Sadeghifasaei, S., Fazel, R. & Rezaei, H., (2017). “Sociological study of the relationship between 
body management and female sex capital (Case study: Women born in the 40th year of Hamedan city)”. 
Journal of Socio - Cultural Changes, 13(51): 33-51. https://sanad.iau.ir/Journal/aukh/Article/1074982 
(in Persian)

- Sadeghifasaei, S., Fazel, R. & Rezaei, H., (2017). “Sociological study of Relationship between 
Body Management and Women Value of Erotic Capital: Case Study of Women Born in 1980s in 
Hamedan City”. Journal of Women's Studies Sociological and Psychological, 15 (52): 101-144. https://
doi.org/10.22051/jwsps.2017.11260.1267 (in Persian)

- Sadeghifasaei, S., Fazel, R. & Rezaei, H., (2017). “Sociological investigation of the factors 
affecting the body management of women born in the 60(a qualitative study of women in Hamedan 
city)”. Scientific and Research Journal of Social and Cultural Development, 5(1): 61-37. https://doi.
org/10.22051/jwsps.2017.11260.1267 (in Persian)

- Shilling, C., (1993). Body and Social Theory. London: Sage Publication.
- Talebidalir, M. & Yaqoubi Choubari, A., (1401). “A meta-analysis of sociological factors affecting 

the trend towards cosmetic surgery in Iran”. Contemporary Sociology Research Quarterly, 11(20): 225-
260. https://doi.org/ 10.22084/csr.2022.25467.2042 (in Persian)

- Waters, H. A., (2015). “Erotic Capital as Societal Elevator: Pursuing Feminine Attractiveness in the 
Contemporary Mongolian Global (ising) Economy”. Journal of Sociologus, 66(1): 25-51. https://doi.
org/10.3790/soc.66.1.25 





Two Quarterly Journal of 
Contemporary Socio logical Research

ISSN (P.): 2476-55643,  (E.): 2476-6305

Vol. 15, No. 28, 2026

CSR28
273

28

ــــ�
�ــ

���
 �

�
ــ��

�ـــ
ـــ��

��ـ
��

ی 
��

��
�ــــــ

�و
� �

��ـ
�ــ

ـ� 
��ـ

���
�ـــ

دو

|| دو�ـــــ�����ــ� �ــــ��ـ� ��و�ـــ����ی ����ـــ���ـــ���� ����ــــ� ||

����ی ����: ۶۳۰۵-۲۴۷۶؛ ����ی ا����و����: ۲۴۷۶-۵۶۴۳

||  �ــــــــ�ل   ۱۵ ||   �ــــــــ��رۀ  28   ||   ۱۴۰۵  || | |  Vo l .   1 5  | |  N o .  2 8  | |  2 0 2 6  | |

||  ۱
۴۰

۵ 
  || 

  28
ۀ  

��ر
�ــــــ

   ||
   ۱

۵ 
ل  

ـــــ�
�ــ

  ||

������� و ����� �����ری ���م ��ا�� ���� �� ا��� �� آ���ۀ ����ا��ن ��� زِد
���ی، ��زاد د������ن ����� ���ی�زاده، ���� ا

������ ا������ ا����د ز��ن: ������� و �������ی در���� و ��ز��وری
���� �������، ��� ���� ��اج�زاده، ��ح�ا���� ��دری

��� ���� ا������ در ���رت�آ��زی ���� ����ا��ن د��� ��� ��د: �������ای ����
��� زار����ه�آ��دی، ����� ����ری ���وی ا

������ ا���ی �����ات ا������ ز���� ����� ������ در ���ر د�� ا��� در ا����ن
������� �������ر، ��� ��ادی، ���� راد��

���ی ����� ��ذب در ��� ��ا��ن ا���ن �����ن ��وی ���� ��ا�� و ز�������ی ���� �� ���� وا
��اد ��ادران، ��را���� ا���دادی، ���ه ������ ����، �������� ��ادی

��وی ���� دو�� و ����� ���� در ا����� ������ ����زاده وا
���� ����ی، ��ا�� ���ی��������ر، ��� ��ادی

����� ������������ ������ ������ و ر��ه ذ��� ����اده���ی ���ا��
����ا ���ا��، ���� ��رو����، ���داد ��ا���

���������� و ���ر ��ر��� ��زار�� در ���� ����ت �������داری: از ������� ���� �� �������داری ���ر��
������� ����

����� ��� �������ن ورز�� ������ان ���د��ی ورز�� در ����� ا��ق در �����
����د ��در��ن������، ا������� ���ف

������ را��� ������ ��ن �� ������ ���� دا������ن (��رد������: دا������ن زن �����ت آ��زش����� ���ا������ ...
������� ������ن، ��� ����ی

... ����� �� ��� ������� ������ �����س در ا����� ��رد�� �� �� ������ی ��� و ��م در رو���د ������-�������: ��ز��ا�� ا
��� ارد����

������ ������ ��������ی ��ن ��ا�� ������ در ���������ی ����� ا��ان و ��ه������
���ل ��ن�����ی، ���� ��ار�����، ��� ���د��

��ر�� ����ۀ ������������ در ��ز��ن���ی دو��� ���ان: رو���د ����� داده�����د
����ر�� �������، ������ا���دت ���ا���، ���� ������ن

۹-۴۰

۴۱-۶۴

۶۵-۹۰

۹۱-۱۲۸

۱۲۹-۱۵۲

۱۵۳-۱۷۱

۱۷۳-۱۹۶

۱۹۷-۲۲۲

۲۲۳-۲۴۲

۲۴۳-۲۷۱

۲۷۳-۲۹۸

۲۹۹-۳۳۱

۳۳۳-۳۶۰

28

Identification and Structural Analysis of the System of Factors Influencing Generation ...
Nafiseh Mahdizadeh, Hossein Akbari, Farzad Dehghanian

Social Construction of Women’s Addiction: Challenges and Consequences in Treatment ...
Somayeh Soleymani, Seyed Hossein Serajzadeh, Salahedin Ghaderi

The Role of the Social Environment in the Vocational Skill Development of Adolescent ...
Akbar Zare Shahabadi, Hanie Mansouri Khosravi

A Study of the Pattern of Social Changes in the Lives of the Qashqai Nomads in Isfahan ...
Mohammad Nabi Ghasempour, Ali Moradi, Majid Radfar

Qualitative Analysis of the Factors and Contexts Influencing the Formation of Informal ...
Morad Baradaran, Noralldin Allahdadi, Seyedeh Masoumeh Bakhshi, Alimohammad Javadi

An Analysis of the Relationship Between the State and Civil Society in the Thought of ...
Hamid Yahyavi, Yadollah Honari Latif Poor, Ali Moradi

The Sociological Analysis of Cultural Capital and Subjective Well-Being Among Tehrani ...
Mitra Kheirani, Bagher Saroukhani, Mehrdad Navabakhsh

A Typology and Historical Evolution of Markets Through the Lens of Capitalist ...
Somayeh Tohidlou

Analyzing the Role of Sports Champions as Sports Icons in Promoting Ethics in Society
Masoud Naderian Jahromi, Amir Hossein Labbaf

Studying The Relationship of Body Management with Erotic Capital ...
Mohammad Hasan Sharbatiyan, Ali Saeidi

Hard and Soft Embodiment in the Cognitive-Cultural Approach: Reinterpreting the ...
Leila Ardebili

Comparative Study of Gender Justice Policies in the National Development Plans of Iran ...
Jamal Khan-Mohammadi, Jafar Hezar Jeribi Dastaki, Ali Janadeleh

Exploring the Phenomenon of Merit Display in Tehran’s Governmental Organizations ...
Hassanreza Yosofvand, Azimeh Al-Sadat Abdollahi, Maryam Moghaddasian

9-40

41-64

65-90

91-128

129-152

153-171

173-196

197-222

223-242

243-271

273-298

299-331

333-360

28
|| Two Quarterly Journal of Contemporary Sociological Research ||CSR

ISSN (P. ) :  2476-55643,  (E. ) :  2476-6305

Publisher & Owner: Bu-Ali Sina University.                     Copyright © 2026 The Authors. Published by Bu-Ali Sina University.
This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International license (https://creativecommons.org/
licenses/by-nc/4.0/). Non-commercial uses of the work are permitted, provided the original work is properly cited.

Hard and Soft Embodiment in the Cognitive-Cultural Approach: 
Reinterpreting the Cognitive Ecosystem of Habitus in Bourdieu’s Thought 
with Special Reference to The Kabyle House

Leila ArdebiliI

 https://doi.org/10.22084/csr.2026.29704.2461
Received: 2026/04/26; Revised: 2026/06/20; Accepted: 2026/06/21
Type of Article: Research
Pp: 273-298

Abstract
Pierre Bourdieu’s concept of habitus represents one of the most influential attempts to transcend classical dualisms 
such as structure and agency. Nevertheless, one of the major theoretical ambiguities surrounding habitus lies in the 
fact that, despite Bourdieu’s emphasis on the socialized body, he does not clearly specify the mediating mechanisms 
through which social structures are transformed into bodily experiences and subsequently into cognitive dispositions. 
Drawing upon the theory of embodied cognition, one of the leading approaches in contemporary cognitive science, 
and employing the distinction between hard embodiment and soft embodiment, this article revisits Bourdieu’s 
influential essay The Kabyle House or the World Reversed as a key text for understanding the formation of habitus. 
The study seeks to demonstrate how architecture, spatial organization, rituals, bodily orientations, metaphors, 
proverbs, and naming practices within Kabyle society collectively contribute to the formation and reproduction of 
habitus as a cognitive ecosystem. The research adopts an interpretive-analytical methodology based on a conceptual 
re-reading of Bourdieu’s text through the lens of cognitive sociology and embodied cognition. The findings indicate 
that the Kabyle house should not be understood merely as an architectural space or a symbolic system. Rather, it 
constitutes a cognitive-cultural ecosystem in which the material environment, lived bodily experience, and systems 
of meaning simultaneously participate in the production and reproduction of habitus. Within this framework, 
hard embodiment operates through the repetition of practices, bodily techniques, rituals, and spatial orientations, 
while soft embodiment functions through language, metaphor, naming practices, and symbolic systems, thereby 
stabilizing habitus at a pre-reflective level. The principal contribution of this article lies in its reinterpretation 
of habitus from the perspective of embodied cognition and its reformulation as a cognitive ecosystem. This 
reinterpretation suggests that habitus is not simply the product of the internalization of social structures; rather, 
it emerges from the continuous interaction among the body, the material environment, and symbolic systems. In 
doing so, the study opens new explanatory possibilities for reconsidering classical sociological concepts in light of 
contemporary developments in the cognitive sciences.
 Keywords: Pierre Bourdieu, Hard and Soft Embodiment, Cognitive Sociology, The Kabyle House, Embodied 
Cognition, Habitus.
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1. Introduction
Pierre Bourdieu’s concept of habitus occupies a central place in contemporary sociological theory. 
Habitus refers to durable dispositions through which individuals perceive, evaluate, and act within the 
social world. Through habitus, social structures are internalized and reproduced in everyday practices, 
making it a key concept for explaining social continuity. Yet, the mechanisms through which social 
structures become embodied remain insufficiently specified, particularly regarding the relationship 
between bodily experience, cultural meanings, and material environments.

Recent developments in embodied cognition provide new tools for addressing this issue. These 
approaches emphasize that cognition emerges through interactions among the body, the environment, 
and cultural systems rather than being confined to the brain. From this perspective, cultural learning and 
social reproduction are deeply rooted in embodied practices and environmental engagement.

This study revisits Bourdieu’s theory through a cognitive-cultural framework grounded in embodied 
cognition. By introducing the distinction between hard embodiment and soft embodiment, it examines 
how cultural structures become sedimented in bodily practices and symbolic systems. Focusing on 
Bourdieu’s analysis of the Kabyle house, the article argues that habitus can be understood as a cognitive 
ecosystem emerging from the interaction of bodies, environments, and cultural meanings.

2. Materials and Methods
This study adopts a theoretical and analytical methodology based on conceptual analysis and interpretive 
rereading. Its primary source is Bourdieu’s essay The Kabyle House or the World Reversed, which 
examines how architectural structures, spatial divisions, and symbolic classifications reproduce broader 
cultural patterns.

To reinterpret this analysis, the study draws on embodied cognition, extended mind theory, and 
cognitive sociology, all of which emphasize that cognition is distributed across bodies, artifacts, and 
environments. Combining these perspectives with Bourdieu’s framework, the research develops the 
concepts of hard embodiment and soft embodiment.

Hard embodiment refers to bodily and material dimensions of cultural learning, including bodily 
techniques, habitual gestures, spatial orientations, and interactions with objects and spaces. Soft 
embodiment refers to symbolic and semantic dimensions such as language, metaphors, classifications, 
and narratives through which individuals interpret experience. Together, these concepts provide a 
framework for explaining the embodied and cognitive foundations of habitus.

3. Data
Although theoretical in nature, the study draws on Bourdieu’s descriptions of the Kabyle house and 
related sociological literature as its primary analytical data. These texts provide detailed accounts of 
spatial organization, ritual practices, symbolic classifications, and everyday activities, allowing an 
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examination of how cultural structures become embedded in bodily practices and material environments.
Bourdieu shows that the Kabyle house is organized around symbolic oppositions such as male/female, 
light/dark, high/low, and culture/nature. These oppositions are materially expressed through spatial 
arrangements, linking particular spaces to specific activities, roles, and meanings. Everyday movement 
within the house therefore becomes a process through which cultural classifications are enacted and 
internalized.

From the perspective of hard embodiment, the spatial structure of the house organizes bodily 
movement and daily practices. Through repeated interaction with structured spaces, individuals acquire 
bodily dispositions consistent with the cultural order. From the perspective of soft embodiment, symbolic 
meanings, metaphors, and cultural narratives provide interpretive frameworks that reinforce these 
practices. Together, material arrangements and symbolic systems shape cognitive and bodily experience.

4. Discussion
The analysis demonstrates that cultural structures are reproduced through the interaction of bodily 
practices, material environments, and symbolic systems. The distinction between hard embodiment and 
soft embodiment clarifies how these dimensions contribute to the formation of habitus.

Hard embodiment highlights the role of architecture, spatial arrangements, and everyday bodily 
routines in transmitting cultural knowledge. Individuals learn cultural patterns not only through explicit 
instruction but also through repeated engagement with structured environments. Soft embodiment 
emphasizes symbolic meanings, linguistic categories, and cultural narratives that guide interpretation 
and organize experience.

Taken together, these dimensions suggest that habitus emerges from the interaction of bodily 
experience and symbolic meaning. The Kabyle house can therefore be understood as a cognitive-
cultural ecosystem in which architecture, bodily practice, and cultural classification form an integrated 
system. This reinterpretation expands Bourdieu’s theory by emphasizing the cognitive and ecological 
dimensions of habitus and aligns sociological analysis with contemporary developments in embodied 
cognition and cognitive anthropology.

5. Conclusion
This study sought to reinterpret the concept of habitus within a cognitive–cultural framework informed 
by embodied cognition. By introducing the analytical distinction between hard embodiment and soft 
embodiment, the research provided a conceptual model for understanding how cultural structures 
become embodied and reproduced in everyday practice.

Through a theoretical rereading of Bourdieu’s analysis of the Kabyle house, the study demonstrated 
that habitus is not merely the internalization of social structures but the product of ongoing interactions 
among bodily practices, spatial environments, and symbolic meaning systems. The Kabyle house 
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functions as a cognitive ecosystem in which architectural forms, bodily movements, and symbolic 
classifications jointly shape social dispositions.

The distinction between hard and soft embodiment allows for a more nuanced understanding of 
cultural transmission. Hard embodiment captures the material and bodily mechanisms through which 
cultural patterns become ingrained in the body, while soft embodiment highlights the symbolic and 
semantic structures that guide interpretation and meaning making. Together, these dimensions reveal 
that cultural reproduction operates simultaneously at bodily, environmental, and cognitive levels.

By integrating sociological theory with insights from embodied cognition, this research contributes 
to bridging the gap between social theory and cognitive science. It also opens new avenues for analyzing 
how built environments, material culture, and bodily practices participate in the formation of social 
dispositions. Future research may further explore how different cultural environments function as 
cognitive ecosystems that shape the development of habitus in diverse social contexts.
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چکیده
ــا این‌حــال، یکــی از  ــد ســاختار/عاملیت اســت. ب ــور از دوگانه‌هایــی مانن ــرای عب مفهــوم هبیتــوس در اندیشــۀ پی‌یــر بوردیــو، یکــی از مهم‌تریــن کوشــش‌ها ب

ــۀ  ــی، تجرب ــاختار اجتماع ــان س ــط می ــازوکارهای واس ــده، س ــدن اجتماعی‌ش ــر ب ــد ب کی ــود تأ ــو، باوج ــه بوردی ــت ک ــوس، آن اس ــوم هبیت ــری مفه ــای نظ ابهام‌ه

بدنــی و شــکل‌گیری گرایش‌هــای شــناختی را به‌روشــنی صورت‌بنــدی نمی‌کنــد. پژوهــش حاضــر بــا تکیه‌بــر رویکــرد شــناخت بدنمنــد، کــه یکــی از نظریه‌هــای 

ح در علوم‌‌شــناختی اســت، و بــا اســتفاده از تمایــز میــان »بدنمنــدی ســخت« و »بدنمنــدی نــرم«، بــه بازخوانــی مقالــۀ »خانــۀ کابیلی‌هــا یــا جهــان وارونــه«،  مطــر

به‌عنــوان یکــی از آثــار مهــم بوردیــو در حــوزۀ شــکل‌گیری هبیتــوس، می‌پــردازد و می‌کوشــد نشــان‌دهد کــه چگونــه معمــاری، تقســیم‌بندی فضایــی، آئین‌هــا، 

ــه  ــوس به‌مثاب ــد هبیت ــکل‌گیری و بازتولی ــه ش ــر، ب ــا یکدیگ ــد ب ــی، در پیون ــۀ کابیل ــا در جامع ــا و نام‌گذاری‌ه ــتعاره‌ها، ضرب‌المثل‌ه ــی، اس ــای بدن جهت‌گیری‌ه

کوسیستم‌شــناختی می‌انجامنــد. روش پژوهــش، تحلیلی-تفســیری و مبتنی‌بــر بازخوانــی مفهومــی متــن بوردیــو در پرتــو ادبیــات جامعه‌شناســی شــناختی و  ا

کوسیســتم   یــک فضــای معمــاری یــا نظامــی نمادیــن نیســت، بلکــه نوعــی ا
ً
شــناخت بدنمنــد اســت. یافته‌هــای پژوهــش نشــان می‌دهــد کــه خانــۀ کابیلــی صرفــا

کــه در آن محیــط مــادی، بــدن زیســته و نظام‌هــای معنایــی به‌صــورت هم‌زمــان در شــکل‌گیری و بازتولیــد هبیتــوس مشــارکت  شــناختی-فرهنگی اســت 

دارنــد. در ایــن چارچــوب، بدنمنــدی ســخت ازطریــق تکــرار اعمــال، ژســت‌ها، آئین‌هــا و جهت‌گیری‌هــای فضایــی، و بدنمنــدی نــرم ازطریــق زبــان، اســتعاره، 

نام‌گــذاری و نظام‌هــای معنایــی، هبیتــوس را در ســطحی پیشــاتأملی تثبیــت می‌کنــد. نــوآوری پژوهــش حاضــر در بازخوانــی مفهــوم هبیتــوس از منظــر 

 محصــول درونی‌ســازی 
ً
کوسیستم‌شــناختی اســت. ایــن بازخوانــی نشــان می‌دهــد کــه هبیتــوس نــه صرفــا شــناخت بدنمنــد و صورت‌بنــدی آن بــه مثابــه یــک ا

ســاختارهای اجتماعــی، بلکــه حاصــل تعامــل مســتمر بــدن، محیــط مــادی و نظام‌هــای معنایــی اســت و از ایــن رهگــذر، ظرفیت‌هــای تبیینــی تــازه‌ای بــرای 

بازاندیشــی مفاهیــم کلاســیک جامعه‌شناســی در پرتــو دســتاوردهای جدیــد علوم‌شــناختی فراهــم مــی‌آورد.
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ــۀ  کیــد بــر مقال ــا تأ کوسیســتم شــناختی هبیتــوس در اندیشــۀ بوردیــو ب ارجــاع بــه مقالــه: اردبیلــی، لیــا، )1405(. بدنمنــدی ســخت و نــرم در رویکــرد شــناختی-‌فرهنگی: بازخوانــی ا
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

1. مقدمه
در ســیر اندیشــۀ بوردیــو، مقالــۀ »خانــۀ کابیلی‌هــا یــا جهــان وارونــه«1 جایگاهــی فراتــر از یــک مطالعــۀ مردم‌نگارانــه دربــارۀ 
مطالعــات  میــان  واســط  حلقه‌هــای  مهم‌تریــن  از  یکــی  می‌تــوان  را  مقالــه  ایــن  دارد.  کابیلی‌هــا  قبایــل  بومــی  معمــاری 
مردم‌نگارانــۀ بوردیــو2 در الجزایــر3 و صورت‌بنــدی نظــری مفهــوم هبیتــوس4 دانســت؛ متنــی کــه در آن به‌خوبــی رابطــۀ میــان 
فضــا، بــدن، نظــم نمادیــن و بازتولیــد ســاختارهای اجتماعــی بــه شــکلی انضمامــی و نظام‌منــد به‌نمایــش گذاشــته می‌شــود. 
مطالعــۀ دقیــق ایــن اثــر نشــان می‌دهــد کــه چگونــه معمــاری، تقســیم‌بندی فضایــی، آئین‌هــا، زبــان و کنش‌هــای روزمــره 
به‌گونــه‌ای ســازمان می‌یابنــد کــه نظــم اجتماعــی را نَــه فقــط در ســطح اندیشــه، بلکــه در بــدن و تجربه‌زیســتۀ افــراد تثبیــت و 

ــو5، 2017(. ــد )ایگنات ــد کنن بازتولی
کــه آن‌را در پرتــو تحــولات معاصــر علوم‌شــناختی مــورد بازخوانــی  اهمیــت نظــری ایــن مقالــه زمانــی آشــکارتر می‌شــود 
ــا نقــد تلقی‌هــای ذهن‌محــور از شــناخت، نشــان‌داده اســت کــه  ــد6 ب ــر، رویکــرد شــناخت بدنمن ــرد. در دهه‌هــای اخی ــرار گی ق
معنــا و شــناخت صرفــاً در ذهنــی منــزوی شــکل نمی‌گیرنــد، بلکــه حاصــل تعامــل مســتمر میــان بــدن، محیــط و فرآیندهــای 
گــر7، 2005؛ لیــکاف8 و جانســون9، 1999(. از این‌منظــر، بــدن نَــه هســتاری منفعــل و منفــک از ذهــن، بلکــه  ذهنــی هســتند )گالا
بخشــی از ســازوکار تولیــد معنــا و ســازمان‌دهی تجربــۀ انســانی اســت. بــر همین‌اســاس، مقالــۀ »خانــۀ کابیلی‌هــا« را می‌تــوان 
متنــی دانســت کــه بســیاری از ایده‌هــای محــوری شــناخت بدنمنــد را پیــش از ظهــور ایــن رویکــرد در علوم‌شــناختی بــه شــکلی 
مردم‌نگارانــه بــه تصویــر کشــیده اســت؛ متنــی کــه نشــان می‌دهــد چگونــه فضاهــای زیســته، اشــیاء، جهت‌گیری‌هــای بدنــی 

ــد.  ــا می‌کنن ــش ایف ــی نق ــش اجتماع ک و کن ــکل‌گیری ادرا ــن در ش ــای نمادی و نظام‌ه
کــه امــکان گفت‌وگــوی میــان جامعه‌شناســی و علوم‌شــناختی را  یکــی از مفاهیــم بنیادیــن در دســتگاه نظــری بوردیــو 
ــیک  ــای کلاس ــور از دوگانه‌ه ــرای عب ــوم را ب ــن مفه ــو ای ــف(. بوردی ــی‌، 1403ال ــت )اردبیل ــوس اس ــوم هبیت ــد، مفه ــم می‌کن فراه
جامعه‌شناســی، به‌ویــژه ســاختار/عاملیت10 و ذهنیت‌گرایی/عینیت‌گرایــی11 صورت‌بنــدی کــرد. از نظــر او، کنشــگر نــه ســوژه‌ای 
کامــاً آزاد و مســتقل از ســاختار اســت و نَــه موجــودی منفعــل و مقهــور قواعــد اجتماعــی، بلکــه عاملــی اســت کــه ســاختارهای 
کرده‌انــد و از خــال همیــن  کنــش در او رســوب  ک و  گرایش‌هــا، عادت‌هــا، ســلیقه‌ها، شــیوه‌های ادرا اجتماعــی در قالــب 
گرایش‌هــا عمــل می‌کننــد )بوردیــو، 1990(. بوردیــو ایــن ایــده را نخســت در مطالعــات خــود دربــارۀ جامعــۀ کابیلی‌هــا )1970( و 

ح کلــی نظریــۀ کنــش12 )1977(و حــس عملــی13 )1990( بســط داد )کــوزر14، 1402: 31(. ســپس در آثــاری چــون طــر
نقــاط  از  یکــی  همچنــان  مفهــوم  ایــن  شــکل‌گیری  نحــوۀ  بوردیــو،  نظریــۀ  در  هبیتــوس  محــوری  جایــگاه  باوجــود 
تاریــخ،  محصــول  هبیتــوس  کــه  می‌کنــد  کیــد  تأ بارهــا  بوردیــو  مــی‌رود.  به‌شــمار  او  بــه  مربــوط  ادبیــات  در  بحث‌برانگیــز 
تجربه‌زیســته و فرآیندهــای جامعه‌پذیــری اســت و آن‌را »تاریــخ بدنمنــد شــده«15 )بوردیــو، 1990( می‌نامــد؛ یعنــی تاریخــی 
ک و کنــش در بــدن افــراد رســوب کــرده و بــه بخشــی از طبیعــت  کــه در قالــب گرایش‌هــای پایــدار، عادت‌هــا و شــیوه‌های ادرا
ثانویــۀ آن‌هــا تبدیــل شــده اســت. بــا این‌حــال، کمتــر توضیــح می‌دهــد کــه ســاختارهای اجتماعــی دقیقــاً از چــه مســیرهایی بــه 
گرایش‌هــای پایــدار شــناختی، عاطفــی و عملــی تبدیــل می‌شــوند و بــدن، ذهــن و محیــط هــر یــک چــه نقشــی در ایــن فرآینــد 
گــر هبیتــوس حاصــل درونی‌شــدن نظــم اجتماعــی اســت، ســازوکارهای واســط میــان ســاختار  ایفــا می‌کننــد. بــه بیــان دیگــر، ا
اجتماعــی، تجربــۀ بدنــی و سازمان‌‌شــناختی کنشــگران دقیقــاً چگونــه عمــل می‌کننــد؟ همیــن پرســش، مســئله اصلــی پژوهــش 

حاضــر را شــکل می‌دهــد. 
ایــن مســئله در پرتــو یافته‌هــای جدیــد علوم‌شــناختی اهمیــت بیشــتری پیــدا می‌کنــد. پژوهش‌هــای انجام‌شــده در حــوزۀ 
شــناخت بدنمنــد، ذهــن بســط‌یافته و جامعه‌شناســی شــناختی نشــان‌داده‌اند کــه شــناخت انســانی صرفــاً محصــول فعالیــت 
مغــز نیســت، بلکــه در تعامــل بــا بــدن، محیــط مــادی و فناوری‌هــای فرهنگــی شــکل می‌گیــرد )کلارک16 و چالمــرز17، 1998؛ 
هاچینــز18، 1995(. از این‌منظــر، فهــم فرآینــد شــکل‌گیری هبیتــوس مســتلزم توجــه هم‌زمــان بــه ســازوکارهای بدنــی، شــناختی/

ح مفاهیمــی همچــون »بدنمنــدی  ذهنــی و محیطــی اســت. در همین‌راســتا، پژوهشــگران جامعه‌شناســی شــناختی بــا طــر
ســخت فرهنــگ«19 و »بدنمنــدی نــرم فرهنــگ«20 کوشــیده‌اند، نشــان دهنــد کــه فرهنــگ از دو مســیر مکمــل در افــراد درونــی 
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می‌شــود؛ ازطریــق ژســت‌ها، آئین‌هــا، تکنیک‌هــای بــدن و تعامــل بــا محیــط مــادی، و ازطریــق زبــان، اســتعاره‌ها، روایت‌هــا و 
نظام‌هــای نمادیــن )کوهــن21 و لیونــگ22، 2009؛ 2007(.

باوجــود گســترش مطالعــات شــناختی دربــارۀ هبیتــوس و رابطــۀ میــان بــدن و فرهنــگ، مقالــۀ »خانــۀ کابیلی‌هــا یــا جهــان 
قــرار  بازســازی ســازوکارهای شــناختی شــکل‌گیری هبیتــوس موردمطالعــه  بــرای  کمتــر به‌عنــوان متنــی  کنــون  تا وارونــه« 
گرفتــه اســت. بخــش عمــدۀ پژوهش‌هــای موجــود یــا بــر ابعــاد نظــری هبیتــوس تمرکــز کرده‌انــد و یــا بــر نقــش بــدن در کنــش 
کیــد داشــته‌اند، امــا ظرفیــت ایــن متــن بــرای تبییــن رابطــۀ میــان محیــط، بــدن و شــناخت کمتــر موردتوجــه قــرار  اجتماعــی تأ

گرفتــه اســت.
پرســش پژوهــش: بــر همین‌اســاس، پرســش اصلــی پژوهــش حاضــر آن اســت کــه هبیتــوس در مقالــۀ »خانــۀ کابیلی‌هــا« 
ــا بهره‌گیــری از  ــۀ حاضــر ب از چــه مســیرهایی و در چــه چرخــه‌ای از تعامــل میــان بــدن، ذهــن و محیــط شــکل می‌گیــرد؟ مقال
ــی  ل اصل دســتاوردهای جامعه‌شناســی شــناختی و رویکــرد شــناخت بدنمنــد می‌کوشــد بــه ایــن پرســش پاســخ دهــد. اســتدلا
مقالــۀ آن اســت کــه »خانــۀ کابیلی‌هــا« را می‌تــوان نَــه صرفــاً متنــی مردم‌نگارانــه یــا ســاختارگرایانه، بلکــه نمونــه‌ای از ترســیم 
کــه در آن معمــاری، اشــیاء، آئین‌هــا، زبــان و تکنیک‌هــای بــدن به‌صــورت  کوسیســتم شــناختی-فرهنگی دانســت  یــک ا
هم‌زمــان در شــکل‌گیری و بازتولیــد هبیتــوس نقــش ایفــا می‌کننــد. نــوآوری مقالــه در آن اســت کــه مفهــوم هبیتــوس را بــه 
کوسیســتم شــناختی بازخوانــی می‌کنــد و از این‌طریــق، حلقه‌هــای واســط میــان ســاختار اجتماعــی، تجربــۀ بدنــی  مثابــه یــک ا

و ســازمان ذهنی/شــناختی کنشــگران را در متــن بوردیــو آشــکار می‌ســازد.
ــد،  ــی می‌کن ــش را بررس ــات پژوه ــینۀ مطالع ــری و پیش ــوب نظ ــدا چارچ ــر ابت ــش حاض ــئله، پژوه ــن مس ــه ای ــخ ب ــرای پاس ب
ســپس بــا اســتفاده از روش تحلیلی-‌تفســیری بــه بازخوانــی مقالــۀ »خانــۀ کابیلی‌هــا یــا جهــان وارونــه« می‌پــردازد و درنهایــت 

مدلــی مفهومــی از ســازوکار شــکل‌گیری هبیتــوس در پیونــد میــان بــدن، ذهــن و محیــط ارائــه می‌کنــد.

2. روش پژوهش
پژوهــش حاضــر از نــوع مطالعــات نظری-تحلیلــی اســت و بــا بهره‌گیــری از راهبــرد »بازخوانــی مفهومــی«23 انجــام شــده اســت. 
هــدف پژوهــش، بازتفســیر مفهــوم هبیتــوس در اندیشــۀ بوردیــو از منظــر رویکــرد شــناخت بدنمنــد اســت. در ایــن چارچــوب، 
کابیلی‌هــا یــا جهــان وارونــه« به‌عنــوان متــن محــوری تحلیــل انتخــاب شــده اســت؛ زیــرا ایــن اثــر یکــی از  مقالــۀ »خانــۀ 
ــان  ــۀ می ــی رابط ــکان بررس ــود و ام ــوب می‌ش ــو محس ــۀ بوردی ــار اولی ــوس در آث ــوم هبیت ــرد مفه ــای کارب ــته‌‌ترین نمونه‌ه برجس

فضــا، بــدن، زبــان و نظــم اجتماعــی را فراهــم مــی‌آورد.
داده‌هــای پژوهــش شــامل متــن مقالــۀ »خانــۀ کابیلی‌ها«، آثار اصلی بوردیــو دربارۀ هبیتوس و نیز مطالعات جامعه‌شناســی 
شــناختی و شــناخت بدنمنــد مرتبــط بــا ایــن مفهــوم اســت. تحلیــل داده‌هــا بــا اســتفاده از روش تحلیــل مفهومــی انجام‌شــده 
اســت. در ایــن روش، مفاهیــم کلیــدی موجــود در متــن بوردیــو -شــامل بــدن، فضــا، آئیــن، جهت‌گیری‌هــای بدنــی، زبــان و 

اســتعاره- اســتخراج و ســپس در پرتــو مفاهیــم »بدنمنــدی ســخت فرهنــگ« و »بدنمنــدی نــرم فرهنــگ« بازتفســیر شــده‌اند.
واحــد تحلیــل در ایــن پژوهــش، مضامیــن و ســازوکارهایی اســت کــه در متــن »خانــۀ کابیلی‌هــا« بــه شــکل‌گیری و بازتولیــد 
ک تحلیــل نیــز میــزان مشــارکت هــر یــک از عناصــر محیطــی، بدنــی و نمادیــن در تبیین‌هــا  هبیتــوس مربــوط می‌شــوند. مــا
توضیح‌هــای متــن اســت. بــر این‌اســاس، پژوهــش حاضــر می‌کوشــد از خــال بازخوانــی تحلیلــی، ظرفیت‌هــای شــناختی 

مفهــوم هبیتــوس را آشــکار کــرده و ســازوکارهای شــکل‌گیری آن‌را در پیونــد میــان بــدن، ذهــن و محیــط تبییــن کنــد.

3. چارچوب نظری پژوهش: هبیتوس و مسئله شکل‌گیری نظم اجتماعی
ـــۀ  ک و تجرب ـــیوۀ ادرا ـــر ش ـــت، ب ـــته اس ـــی وابس ـــاختارهای اجتماع ـــه س ـــه ب ـــدازه ک ـــان ان ـــی به‌هم ـــش اجتماع ـــو از کن ـــور بوردی تص
جهـــان توســـط کنشـــگران نیـــز اســـتوار اســـت. از ایـــن‌رو، مفهـــوم هبیتـــوس را می‌تـــوان ســـنگ بنـــای دســـتگاه نظـــری او 
ـــان جهـــان عینـــی ســـاختارها و جهـــان زیســـتۀ کنشـــگران را فراهـــم می‌ســـازد. در ایـــن  ـــد می دانســـت؛ مفهومـــی کـــه امـــکان پیون
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

ک افـــراد از جهـــان پیرامـــون صرفـــاً بازتـــاب ســـاختارهای  چارچـــوب، روابـــط اجتماعـــی، ســـبک‌های زندگـــی و شـــیوه‌های ادرا
ــدار و درونی‌شـــده شـــکل می‌گیرنـــد؛  ــه از خـــال هبیتـــوس به‌صـــورت مجموعـــه‌ای از گرایش‌هـــای پایـ ــتند، بلکـ بیرونـــی نیسـ
ــو، 2001؛  ــد )بوردیـ ــازمان‌دهی می‌کننـ ــیر و سـ ــه، تفسـ ــی را تجربـ ــان اجتماعـ ــا جهـ ــیلۀ آن‌هـ ــگران به‌وسـ ــه کنشـ گرایش‌هایـــی کـ

.)1990
بوردیــو در تعریــف هبیتــوس، انســان را موجــودی اساســاً بدنمنــد درنظــر می‌گیــرد. او تحت‌تأثیــر ســنت پدیدارشناســی24، 
ــرد  ــال ف ــۀ اتص ــدن را نقط ــوس27، ب ــل م ــدن«26 مارس ــای ب ــوم »تکنیک‌ه ــن مفه ــی25 و همچنی ــه‌های مرلوپونت ــژه اندیش به‌وی
ــه  ــه، بلک گاهان ــی و آ ــد ذهن ــه‌ای از قواع ــه مجموع ــوس نَ ــر، هبیت ــن منظ کان28، 1995(. از ای ــد )وا ــی می‌دان ــان اجتماع و جه
مجموعــه‌ای از گرایش‌هــا، مهارت‌هــا، عادت‌هــا و طرحواره‌هــای عملــی اســت کــه در طــول تجربه‌زیســته در بــدن رســوب 

ک و کنــش فــرد را هدایــت می‌کننــد. می‌کننــد و بعدهــا ادرا
نخســتین صورت‌بندی‌هــای هبیتــوس را می‌تــوان در مطالعــات بوردیــو دربــارۀ جامعــۀ روســتایی بیــارن29 مشــاهده کــرد 
)بوردیــو، 1977(. او در ایــن مطالعــات نشــان‌داد کــه چگونــه ویژگی‌هــای جســمانی، مهارت‌هــای حرکتــی و شــیوه‌های حضــور 
ــه  ــر او ب ــار متأخ ــا در آث ــه بعده ــن نکت ــد. ای ــکل می‌ده ــا را ش ــی آن‌ه ــت اجتماع ــی از منزل ــی، بخش ــای اجتماع ــراد در فضاه اف

ایــده‌ای بنیــادی تبدیــل شــد؛ این‌کــه جامعــه پیــش از آن‌کــه در ذهــن افــراد جای‌گیــرد، در بــدن آن‌هــا ته‌نشــین می‌شــود.
بوردیــو در کتــاب حــس عملــی، هبیتــوس را مجموعــه‌ای از »ســاختارهای ســاخت‌یافته«30 می‌نامــد کــه بــه نوبــۀ خــود بــه 
»ســاختارهای ســاخت‌دهنده« تبدیــل می‌شــوند )بوردیــو، 1990(. هبیتــوس از یک‌ســو محصــول تجربه‌هــای گذشــته اســت 
ــاً بــدون  ــق بــه یــک گــروه اجتماعــی غالب و از ســوی دیگــر، کنش‌هــای آینــده را هدایــت می‌کنــد. بــه همین‌دلیــل، افــراد متعل
گاهانــه، الگوهــای رفتــاری مشــابهی را بازتولیــد می‌کننــد. از نظــر بوردیــو، ایــن شــباهت نــه نتیجــۀ پیــروی از  هماهنگــی آ

قواعــد صریــح، بلکــه حاصــل برخــورداری از هبیتــوس مشــترک اســت.
کــه ســازوکار دقیــق  باوجــود اهمیــت ایــن صورت‌بنــدی، یکــی از پرســش‌های مهــم در خوانــش آثــار بوردیــو آن اســت 
شــکل‌گیری هبیتــوس چگونــه قابــل توضیــح اســت. بــه همین‌دلیــل، بخــش مهمــی از پژوهش‌هــای متأخــر دربــارۀ بوردیــو را 
می‌تــوان تلاشــی بــرای آشــکار ســاختن حلقه‌هــای واســط میــان ســاختار اجتماعــی، تجربــۀ بدنــی و ســازمان شــناختی کنشــگران 
ــو« )2017( معتقــد اســت کــه بوردیــو نشــان می‌دهــد کــه هبیتــوس  ــزادو31، 2004(. »ایگنات دانســت)برای نمونــه ن.ک. بــه: لی
ــناختی/ ــطح ش ــیرهایی در س ــه مس ــد از چ ــن فرآین ــه ای ــد ک ــن می‌کن ــر روش ــا کمت ــت، ام ــری32 اس ــخ و جامعه‌پذی ــول تاری محص

ــگران در  ــناختی کنش ــازمان ش ــی و س ــاختارهای اجتماع ــان س ــط می ــۀ واس ــر، حلق ــان دیگ ــه بی ــد. ب خ می‌ده ــی ر ــی و بدن ذهن
ــت. ــده اس ــدی نش ــل صورت‌بن ــور کام ــۀ او به‌ط نظری

در همیــن نقطــه اســت کــه رویکــرد شــناخت بدنمنــد اهمیــت پیــدا می‌کنــد. شــناخت بدنمنــد بــر ایــن فــرض اســتوار اســت 
ــرد  ــکل می‌گی ــط ش ــدن و محی ــز، ب ــان مغ ــتمر می ــل مس ــه در تعام ــت، بلک ــن نیس ــزوی ذه ــت من ــول فعالی ــناخت، محص ــه ش ک
گــر، 2005(. از این‌منظــر، معنــا از خــال تجربه‌هــای حســی-حرکتی، تعامــل بــا اشــیاء، حضــور در فضاهــای زیســته و  )گالا
مشــارکت در فعالیت‌هــای روزمــره ســاخته می‌شــود؛ بنابرایــن، فرآینــد درونی‌شــدن نظــم اجتماعــی را می‌تــوان نَــه صرفــاً 

ــد دانســت. فرآینــدی ذهنــی، بلکــه فرآینــدی بدنمن
کــه  کــه مفهــوم هبیتــوس ظرفیــت آن‌را دارد  کرده‌انــد  ل  بــا تکیه‌بــر همیــن دیــدگاه اســتدلا جامعه‌شناســان شــناختی 
کــه  کنــد )ویــزی33، 2009(. »لیــزاردو«34 )2004( معتقــد اســت  به‌عنــوان پلــی میــان جامعه‌شناســی و علوم‌شــناختی عمــل 
کــه بســیاری  هبیتــوس بــدون توجــه بــه عملیات‌هــای شــناختی قابل‌فهــم نیســت و ایگناتــو )2017( نیــز نشــان می‌دهــد 
کــرد. از این‌منظــر،  از مفاهیــم بوردیــو را می‌تــوان در قالــب جامعه‌شناســی شــناختی، ازجملــه شــناخت بدنمنــد بازخوانــی 
هبیتــوس صرفــاً مجموعــه‌ای از عادت‌هــای اجتماعــی نیســت، بلکــه نوعــی ســازوکار شــناختی اســت کــه در آن تجربه‌هــای 

بدنــی، محیــط مــادی و نظام‌هــای نمادیــن در تعامــل بــا یکدیگــر قــرار دارنــد.
کوسیســـتم  بـــر این‌اســـاس، چارچـــوب نظـــری پژوهـــش حاضـــر بـــر ایـــن فـــرض اســـتوار اســـت کـــه هبیتـــوس را می‌تـــوان نوعـــی ا
کـــه در آن بـــدن، ذهـــن و محیـــط اجتماعی-فرهنگـــی به‌صـــورت هم‌زمـــان در  کوسیســـتمی  گرفـــت؛ ا شـــناختی35 درنظـــر 
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ــاً ایـــن نیســـت  شـــکل‌‌گیری و بازتولیـــد نظـــم اجتماعـــی مشـــارکت می‌کننـــد. در چنیـــن چارچوبـــی، مســـئله اصلـــی دیگـــر صرفـ
کـــه هبیتـــوس چیســـت، بلکـــه ایـــن اســـت کـــه هبیتـــوس چگونـــه و ازطریـــق چـــه ســـازوکارهایی شـــکل می‌گیـــرد. پاســـخ بـــه ایـــن 
ــا و فناوری‌هـــای فرهنگـــی36 در فرآینـــد شـــکل‌گیری شـــناخت  ــا، زبـــان، آئین‌هـ پرســـش مســـتلزم توجـــه بـــه نقـــش بـــدن، فضـ
اجتماعـــی اســـت؛ موضوعـــی کـــه در بخـــش بعـــدی و از خـــال مفهـــوم بدنمنـــدی ســـخت و بدنمنـــدی نـــرم فرهنـــگ بســـط داده 

خواهـــد شـــد.

3-1. بدنمندی سخت و نرم فرهنگ؛ مبانی تحلیلی پژوهش
گــر هبیتــوس را بــه مثابــه ســازوکاری بــرای درونی‌شــدن نظــم اجتماعــی درنظــر بگیریــم، پرســش اساســی آن اســت کــه ایــن  ا
درونی‌شــدن از چــه مســیرهایی شــکل می‌گیــرد؟ همان‌گونــه کــه اشــاره شــد، یکــی از محدودیت‌هــای مهــم در صورت‌بنــدی 
گرچــه او بــه نقــش بــدن در شــکل‌گیری هبیتــوس توجــه دارد، امــا ســازوکارهای دقیــق پیونــد میــان  بوردیــو آن اســت کــه ا
بــدن، محیــط و شــناخت را به‌صــورت مســتقل صورت‌بنــدی نمی‌کنــد. در همیــن نقطــه اســت کــه مفاهیــم »بدنمنــدی ســخت 
ــد شــکل‌گیری هبیتــوس  ــر فرآین ــرای فهــم بهت ــی ب ــزاری تحلیل ــوان اب ــد به‌عن ــرم فرهنــگ« می‌توانن فرهنــگ« و »بدنمنــدی ن

مورداســتفاده قــرار گیرنــد.
جامعه‌شناســـان شـــناختی بـــر ایـــن باورنـــد کـــه فرهنـــگ تنهـــا مجموعـــه‌ای از باورهـــا، ارزش‌هـــا و نمادهـــا نیســـت، بلکـــه 
ک و عادت‌هـــای روزمـــرۀ افـــراد رســـوب می‌کنـــد )لیـــزاردو، 2017؛ اســـتروس37 و کوییـــن38،  در ســـطحی عمیق‌تـــر در بـــدن، ادرا
1997(. بـــر این‌اســـاس، بخشـــی از فرهنـــگ ازطریـــق اعمـــال بدنـــی، وضعیت‌هـــای جســـمانی، تکنیک‌هـــای بـــدن و تعامـــل 
بـــا محیـــط مـــادی منتقـــل می‌شـــود و بخشـــی دیگـــر ازطریـــق زبـــان، اســـتعاره‌ها، روایت‌هـــا و ســـاختارهای نمادیـــن بازتولیـــد 
می‌گـــردد. »کوهـــن« و »لیونـــگ« )2009( بـــرای توضیـــح ایـــن دو مســـیر از مفاهیـــم »بدنمنـــدی ســـخت« و »بدنمنـــدی نـــرم« 

اســـتفاده می‌کننـــد.
ــدن در  ــتقیم بـ ــۀ مسـ ــه ازطریـــق تجربـ ــاره دارد کـ ــی اشـ ــازوکارهای فرهنگـ ــته از سـ ــه آن‌دسـ بدنمنـــدی ســـخت فرهنـــگ بـ
ــا،  ــت‌ها، آئین‌هـ ــب ژسـ ــه در قالـ ــح، بلکـ ــای صریـ ــب گزاره‌هـ ــه در قالـ ــگ نَـ ــا فرهنـ ــد. در اینجـ ــل می‌کننـ ــی عمـ ــان اجتماعـ جهـ
وضعیت‌هـــای بدنـــی، شـــیوه‌های حرکـــت، جهت‌گیری‌هـــای فضایـــی و تعامـــل بـــا مصنوعـــات مـــادی در بـــدن افـــراد رســـوب 
گاهـــی تأملـــی، قواعـــد اجتماعـــی را در عمـــل اجـــرا  می‌کنـــد )لیونـــگ و کوهـــن، 2009(. در چنیـــن حالتـــی، کنشـــگر اغلـــب بـــدون آ
ــارۀ جهـــان بیندیشـــد، آن‌را در عمـــل تجربـــه و  ــر بوردیـــو )1990(، بـــدن اجتماعی‌شـــده پیـــش از آن‌کـــه دربـ می‌کنـــد. بـــه تعبیـ

بازتولیـــد می‌کنـــد. 
در مقابــل، بدنمنــدی نــرم فرهنــگ بــه ســازوکارهایی اشــاره دارد کــه ازطریــق زبــان، اســتعاره‌ها، روایت‌هــا، طبقه‌بندی‌های 
مفهومــی و ســاختارهای نمادیــن عمــل می‌کننــد. در ایــن ســطح، تجربه‌هــای بدنــی و اجتماعــی در قالــب نظام‌هــای معنایــی 
بازنمایــی می‌شــوند و ازطریــق زبــان و ســایر فناوری‌هــای فرهنگــی بــه نســل‌های بعــد انتقــال می‌یابنــد )نیدنتــال و همــکاران، 
ــد  ــره می‌توانن ــار روزم ــب واژگان در گفت ــی ترتی ــی و حت ــای مفهوم ــذاری، تقابل‌ه ــیوه‌های نام‌گ ــی، ش ــتعاره‌های زبان 2005(. اس

حامــل جهان‌بینی‌هــا و ارزش‌هــای فرهنگــی باشــند )لیونــگ و کوهــن، 2007(.
باوجــود تمایــز تحلیلــی میــان بدنمنــدی ســخت و بدنمنــدی نــرم، ایــن دو در عمــل از یکدیگــر جــدا نیســتند، بلکــه 
به‌صــورت مکمــل و در تعامــل مســتمر بــا یکدیگــر عمــل می‌کننــد. ســاختارهای اجتماعــی از خــال محیــط فرهنگی-مــادی، 
شــامل معمــاری، اشــیاء، آئین‌هــا و ســازمان فضایــی، در زندگــی روزمــرۀ افــراد حضــور می‌یابنــد و از دو مســیر هم‌زمــان بــر 
کنشــگران اثــر می‌گذارنــد؛ از یک‌ســو ازطریــق تجربه‌هــای بدنــی، ژســت‌ها، جهت‌گیری‌هــای فضایــی و تکنیک‌هــای عملــی، 
و ازســوی دیگــر ازطریــق زبــان، اســتعاره‌ها، طبقه‌بندی‌هــای نمادیــن و نظام‌هــای معنایــی. حاصــل ایــن فرآینــد، شــکل‌گیری 
ــم  ــد نظ ــه بازتولی ــت ب ــه درنهای ــت ک ــی اس ــی و عمل ــناختی، عاطف ــدار ش ــای پای ــه‌ای از گرایش‌ه ــوان مجموع ــوس به‌عن هبیت
اجتماعــی می‌انجامــد. شــکل زیــر چارچــوب نظــری پژوهــش حاضــر و رابطــۀ میــان ایــن مؤلفه‌هــا را به‌صــورت شــماتیک نشــان 

می‌دهــد.
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شکل 1: مدل مفهومی رابطه میان بدنمندی سخت، بدنمندی نرم و شکل‌گیری هبیتوس )نگارنده، 1404(.
Fig. 1: A Conceptual Model of the Relationship between Hard Embodiment, Soft Embodiment, and Habitus Formation 
(Author, 2025).
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شــکل 1، چارچــوب نظــری پژوهــش حاضــر را نشــان می‌دهــد. براســاس ایــن مــدل، ســاختارهای اجتماعــی ازطریــق محیــط   
فرهنگی-مــادی، شــامل معمــاری، اشــیاء، آئین‌هــا و ســازمان فضایــی، در تجربــۀ روزمــرۀ کنشــگران حضــور می‌یابنــد. ایــن 
تأثیرگــذاری از دو مســیر مکمــل بدنمنــدی ســخت و بدنمنــدی نــرم صــورت می‌گیــرد. در ســطح بدنمنــدی ســخت، نظــم 
اجتماعــی ازطریــق ژســت‌ها، تکنیک‌هــای بــدن، جهت‌گیری‌هــای فضایــی، آئین‌هــا و تعامــل بــا محیــط مــادی در بــدن افــراد 
رســوب می‌کنــد و بــه بخشــی از گرایش‌هــای عملــی آن‌هــا تبدیــل می‌شــود. در ســطح بدنمنــدی نــرم، همیــن نظــم ازطریــق 
ــود.  ــت می‌ش ــد و تثبی ــناختی بازتولی ــی و ش ــطح معنای ــن در س ــای نمادی ــا و نظام‌ه ــا، نام‌گذاری‌ه ــتعاره‌ها، روایت‌ه ــان، اس زب
ــای  ــه‌ای از گرایش‌ه ــوان مجموع ــه به‌عن ــی ک ــد؛ هبیتوس ــوس می‌انجام ــکل‌گیری هبیت ــه ش ــطح ب ــن دو س ــتمر ای ــل مس تعام
ک و کنــش افــراد را ســازمان می‌دهــد و درنهایــت بــه بازتولیــد نظــم اجتماعــی منجــر  پایــدار شــناختی، عاطفــی و عملــی، ادرا
می‌شــود. ایــن مــدل، مبنــای تحلیلــی پژوهــش حاضــر بــرای بازخوانــی مقالــۀ »خانــۀ کابیلی‌هــا یــا جهــان وارونــه« از منظــر 

شــناخت بدنمنــد را فراهــم می‌کنــد.
ازطریــق  صرفــاً  نَــه  کابیلی‌هــا  جامعــۀ  در  هبیتــوس  کــه  اســت  آن  حاضــر  پژوهــش  نظــری  ل  اســتدلا این‌اســاس،  بــر 
جامعه‌پذیــری انتزاعــی، بلکــه از خــال تعامــل مســتمر میــان دو ســطح بدنمنــدی ســخت و نــرم شــکل می‌گیــرد. معمــاری 
خانــه، آئین‌هــا و تکنیک‌هــای بــدن از یک‌ســو، و زبــان، اســتعاره‌ها و نظام‌هــای نمادیــن از ســوی دیگــر، به‌صــورت هم‌زمــان 
کوسیســتم شــناختی  کابیلی‌هــا را می‌تــوان نوعــی ا در تولیــد و بازتولیــد هبیتــوس مشــارکت می‌کننــد. از این‌منظــر، خانــۀ 
دانســت کــه در آن بــدن، ذهــن و محیــط اجتماعی-مــادی در یــک چرخــۀ مســتمر بــه بازتولیــد نظــم فرهنگــی می‌پردازنــد. 
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جدول 1: ابعاد تحلیلی بدنمندی سخت و بدنمندی نرم در تبیین شکل‌گیری هبیتوس )نگارنده، 1404(.
Table 1. Analytical Dimensions of Hard and Soft Embodiment in Explaining Habitus Formation (Author, 2025).

کوسیســتم شــناختی بــا الهــام از ســنت شــناخت توزیع‌شــده40 )هاچینــز، 1995(، ذهــن بســط‌یافته41   در ایــن پژوهــش، مفهــوم ا
)کلارک و چالمــرز، 1998( و مطالعــات شــناخت بدنمنــد بــه‌کار گرفتــه شــده اســت.

برمبنــای ایــن چارچــوب، در بخــش تحلیلــی پژوهــش تــاش خواهــد شــد تــا عناصــر مختلــف توصیف‌شــده در مقالــۀ 
ــک  ــر ی ــش ه ــوند و نق ــته‌بندی ش ــرم دس ــدی ن ــخت و بدنمن ــدی س ــطح بدنمن ــه« در دو س ــان وارون ــا جه ــا ی ــۀ کابیلی‌ه »خان
در شــکل‌گیری هبیتــوس مــورد بررســی قــرار گیــرد. بــرای تبدیــل مفاهیــم نظــری فــوق بــه ابــزاری تحلیلــی در مطالعــۀ مقالــۀ 
یــا جهــان وارونــه«، لازم اســت مؤلفه‌هــای مختلــف فرآینــد شــکل‌گیری هبیتــوس به‌صــورت نظام‌منــد  کابیلی‌هــا  »خانــۀ 
طبقه‌بنــدی شــوند. از آنجــا کــه هــدف پژوهــش حاضــر بررســی ســازوکارهای واســط میــان ســاختار اجتماعــی، بــدن، محیــط و 
شــناخت اســت، تمایــز میــان بدنمنــدی ســخت و بدنمنــدی نــرم ایــن امــکان را فراهــم می‌کنــد کــه عناصــر مختلــف فرهنــگ 
کابیلی‌هــا براســاس شــیوۀ اثرگــذاری آن‌هــا بــر کنشــگران دســته‌بندی شــوند. جــدول زیــر مهم‌تریــن تفاوت‌هــای ایــن دو ســطح 

ــۀ بوردیــو را فراهــم مــی‌آورد. ــی پژوهــش بــرای بازخوانــی مقال از بدنمنــدی را نشــان می‌دهــد و چارچــوب تحلیل

 
 بدنمندی نرم فرهنگ  بدنمندی سخت فرهنگ  عد تحلیلیبُ

 زبان و نظام نمادین  بدن و محیط مادی  انتقال ۀواسط
 گذاری، روایت استعاره، نام ین، ژست، حرکت، فضا ئآ سازوکار اصلی 

 شناختی و معنایی  پیشاتأملی و عملی  سطح عمل
 ا هها، نامهای نمادین، استعارهتقابل های مختلف خانه، بخشمعماری خانه، تقسیم فضا نمونه در خانه کابیلی 
 تثبیت معنایی نظم اجتماعی  نظم اجتماعی  بدنی/تثبیت عملی کارکرد در هبیتوس 

 
ــد    ــل در فرآین ــازوکار مکم ــد دو س ــرم را بای ــدی ن ــخت و بدنمن ــدی س ــد، بدنمن ــان می‌ده ــوق نش ــدول ف ــه ج ــه ک همان‌گون

شــکل‌گیری هبیتــوس دانســت. در ســطح بدنمنــدی ســخت، نظــم اجتماعــی ازطریــق تجربه‌هــای بدنــی، جهت‌گیری‌هــای 
فضایــی، آئین‌هــا، تکنیک‌هــای بــدن و تعامــل روزمــره بــا محیــط مــادی در افــراد رســوب می‌کنــد و بــه بخشــی از گرایش‌هــای 
عملــی آن‌هــا تبدیــل می‌شــود. در مقابــل، بدنمنــدی نــرم ازطریــق زبــان، اســتعاره‌ها، نام‌گذاری‌هــا، روایت‌هــا و نظام‌هــای 
گــر بدنمنــدی ســخت بــه چگونگــی  نمادیــن، همــان نظــم را در ســطح معنایــی و شــناختی بازتولیــد و تثبیــت می‌کنــد. ا
»زیســتن« فرهنــگ مربــوط باشــد، بدنمنــدی نــرم بــه چگونگــی »فهمیــدن« و »معنــا دادن« بــه آن مربــوط اســت. بــا این‌حــال، 
ــاس،  ــر همین‌اس ــد. ب ــل می‌کنن ــر عم ــا یکدیگ ــتمر ب ــل مس ــتند و در تعام ــر نیس ــر جدایی‌پذی ــل از یکدیگ ــطح در عم ــن دو س ای
کابیلی‌هــا، معمــاری خانــه، تقســیم‌بندی فضایــی، آئین‌هــا،  کــه چگونــه در جامعــۀ  پژوهــش حاضــر می‌کوشــد نشــان‌دهد 
زبــان، اســتعاره‌ها و طبقه‌بندی‌هــای نمادیــن، به‌صــورت هم‌زمــان در شــکل‌گیری و بازتولیــد هبیتــوس مشــارکت دارنــد. 
ــا جهــان وارونــه« را می‌تــوان بســتری مناســب بــرای مشــاهده و تحلیــل ســازوکارهای  ــۀ »خانــۀ کابیلی‌هــا ی از این‌منظــر، مقال

ــرم فرهنــگ در فرآینــد شــکل‌گیری نظــم اجتماعــی دانســت. بدنمنــدی ســخت و ن

4. پیشینۀ پژوهش
گســترش جامعه‌شناســی شــناختی و رویکردهــای بدنمنــد در علوم‌شــناختی، تلاش‌هــای  در دهه‌هــای اخیــر، هم‌زمــان بــا 
متعــددی بــرای بازخوانــی مفهــوم هبیتــوس از منظــر شــناختی صــورت گرفتــه اســت. ایــن مطالعــات را می‌تــوان در چهــار دســتۀ 
کلــی طبقه‌بنــدی کــرد؛ مطالعــات مربــوط بــه مبانــی شــناختی هبیتــوس، مطالعــات متمرکــز بــر بــدن و تجربه‌زیســته، مطالعــات 
شــناخت بدنمنــد و درنهایــت پژوهش‌هــای مربــوط بــه بدنمنــدی فرهنگــی و نقــش فناوری‌هــای فرهنگــی در شــکل‌گیری 

شــناخت اجتماعــی42.
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نخســتین دســته از ایــن مطالعــات بــر ظرفیت‌هــای شــناختی مفهــوم هبیتــوس تمرکــز دارنــد. در این‌میــان، »لیــزاردو« 
)2004( بــا بازگشــت بــه ریشــه‌های نظــری هبیتــوس نشــان می‌دهــد کــه ایــن مفهــوم بیــش از آن‌کــه صرفــاً جامعه‌شــناختی 
ــارۀ گرایش‌هــای پایــدار و  باشــد، دارای بنیان‌هــای شــناختی عمیقــی اســت. بــه اعتقــاد او، بســیاری از ایده‌هــای بوردیــو درب
ــار  ــزاردو در آث ــتند. لی ــم نیس ــل فه ــاژه«44 قاب ــزد »پی ــناختی«43 ن ــای ش ــوم »عملیات‌ه ــه مفه ــه ب ــدون توج ــل، ب ــیوه‌های عم ش
ل را بســط داده و نشــان می‌دهــد کــه فرهنــگ ازطریــق ســازوکارهای شــناختی و بدنمنــد  بعــدی خــود )2009؛ 2017( ایــن اســتدلا

ــۀ نوعــی نظــام شــناختی-عملی درنظــر گرفــت. در افــراد درونــی می‌شــود و هبیتــوس را می‌تــوان بــه منزل
در ادامــۀ همیــن مســیر، »ایگناتــو« )2009؛ 2017( تــاش کــرده اســت جایــگاه بوردیــو را در ســنت جامعه‌شناســی شــناختی 
ل می‌کنــد کــه مفهــوم هبیتــوس یکــی از مهم‌تریــن نقــاط اتصــال میــان جامعه‌شناســی و علوم‌شــناختی  روشــن ســازد. او اســتدلا
اســت؛ زیــرا امــکان تبییــن رابطــۀ میــان ســاختارهای اجتماعــی و فرآیندهــای شــناختی را فراهــم مــی‌آورد. از نظــر ایگناتــو، 
آثــار بوردیــو بــرای فهــم ایــن پیونــد بســیار راهگشــا هســتند، زیــرا در آن رابطــۀ میــان عینیــت و ذهنیــت به‌شــکلی انضمامــی 
ح نظریــۀ »مــدل دوگانــۀ پــردازش در کنــش«46 نشــان می‌دهــد  به‌نمایــش گذاشــته شــده اســت. »ویــزی«45 )2009( نیــز بــا طــر
گاهانــه صــورت می‌گیــرد؛ موضوعــی  کــه بخــش مهمــی از کنش‌هــای اجتماعــی برمبنــای گرایش‌هــای پیشــاتأملی47 و نیمه‌آ

ــا برداشــت بوردیــو از هبیتــوس هم‌خوانــی قابل‌توجهــی دارد. کــه ب
ــا توســعۀ  کان )1995؛ 2004( ب ــر رابطــۀ میــان بــدن و هبیتــوس متمرکــز هســتند. در این‌میــان، وا دســتۀ دوم مطالعــات، ب
ــه  کات و شــیوه‌های کنــش اجتماعــی نَ مفهــوم »جامعه‌شناســی جســمانی«48 نشــان می‌دهــد کــه بســیاری از مهارت‌هــا، ادرا
گــزاره‌ای، بلکــه از خــال تمرین‌هــای بدنــی و تجربه‌زیســته شــکل می‌گیرنــد. مطالعــۀ مردم‌نگارانــه او  ازطریــق یادگیــری 
دربــارۀ بوکــس نمونــه‌ای شناخته‌شــده از ایــن رویکــرد اســت. »کراســلی«49 )2001( نیــز بــا الهــام از پدیدارشناســی و نظریــۀ عمــل، 
کیــد می‌کنــد و نشــان می‌دهــد کــه بــدن نَــه موضوعــی منفعــل، بلکــه بخشــی  بــر نقــش بــدن در شــکل‌گیری کنــش اجتماعــی تأ
فعــال از فرآینــد شــناخت و عمــل اجتماعــی اســت. »اتکینســون«50 )2016( نیــز در مطالعــات خــود بــر رابطــۀ میــان تجربــۀ بدنــی، 

کیــد کــرده اســت. یادگیــری عملــی و بازتولیــد نظــم اجتماعــی تأ
ل می‌کنند که شــناخت  دســتۀ ســوم مطالعات به رویکرد شــناخت بدنمند اختصاص دارد. پژوهشــگران این حوزه، اســتدلا
پدیــده‌ای صرفــاً ذهنــی و درون‌جمجمــه‌ای نیســت، بلکــه در تعامــل مســتمر میــان بــدن، محیــط و ذهــن شــکل می‌گیــرد 
ح نظریــۀ »ذهــن بســط‌یافته« نشــان‌داده‌اند کــه  گــر، 2005(. »کلارک« و »چالمــرز« نیــز بــا طــر )لیــکاف و جانســون، 1999؛ گالا
بخشــی از فرآیندهــای شــناختی در محیــط مــادی و ابزارهــای فرهنگــی توزیــع می‌شــوند. ایــن رویکردهــا امــکان مناســبی بــرای 
بازخوانــی مفهــوم هبیتــوس فراهــم کرده‌انــد؛ زیــرا توجــه را از ذهــن انتزاعــی بــه بــدن، محیــط و تجربه‌زیســته منتقــل می‌کننــد.
دســتۀ چهــارم مطالعــات بــه مفهــوم بدنمنــدی فرهنگــی51 اختصــاص دارد. در این‌میــان، کوهــن و لیونــگ )2007؛ 2009( 
بــا تفکیــک میــان »بدنمنــدی ســخت فرهنــگ« و »بدنمنــدی نــرم فرهنــگ« نشــان می‌دهنــد کــه فرهنــگ از دو مســیر مکمــل 
در افــراد درونــی می‌شــود؛ ازطریــق اعمــال بدنــی، آئین‌هــا، وضعیت‌هــای جســمانی و تعامــل بــا مصنوعــات مــادی، و ازطریــق 
ــد«53 )2005( نیــز بــر نقــش تجربه‌هــای زیســته  زبــان، اســتعاره‌ها، روایت‌هــا و نظام‌هــای نمادیــن. »تــورن«52 )1999( و »انفیل
ــه  ــد کــه فرهنــگ نَ ــد. ایــن مطالعــات نشــان می‌دهن ــد کرده‌ان کی و محیط‌هــای فرهنگــی در شــکل‌گیری مدل‌هــای ذهنــی تأ

صرفــاً مجموعــه‌ای از معانــی ذهنــی، بلکــه بخشــی از ســازمان بدنمنــد شــناخت انســان اســت.
در مطالعــات فارســی نیــز طــی ســال‌های اخیــر تلاش‌هایــی بــرای پیونــد دادن جامعه‌شناســی بوردیــو بــا رویکردهــای 
شــناختی و مطالعــات بــدن صــورت گرفتــه اســت. در این‌میــان، »اردبیلــی« )1403الــف( در مقالــۀ »نگاهــی بــه شــناخت بدنمنــد 
ل می‌کنــد کــه رویکــرد شــناخت بدنمنــد و ربــط آن بــا  بــه منزلــۀ نقطــۀ اتصــال میــان علوم‌شــناختی و علــوم اجتماعــی« اســتدلا
هبیتــوس ظرفیــت آن‌را دارد کــه به‌عنــوان حلقــۀ اتصــال علوم‌شــناختی و علــوم اجتماعــی عمــل کنــد و زمینــۀ شــکل‌گیری 
اردبیلــی  مســیر،  همیــن  ادامــۀ  در  آورد.  فراهــم  را  شــناختی  انسان‌شناســی  و  شــناختی  جامعه‌شناســی  چــون  حوزه‌هایــی 
)1403ب( بــا بازخوانــی مفهــوم هبیتــوس از منظــر شــناخت بدنمنــد و تحلیــل مقالــۀ »تکنیک‌هــای بــدن« مارســل مــوس نشــان 
می‌دهــد کــه فرآیندهــای درونی‌شــدن فرهنــگ را می‌تــوان در چارچــوب تعامــل میــان بــدن، ذهــن و محیــط بازتفســیر کــرد. 
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کوسیستم شناختی هبیتوس ... بدنمندی سخت و نرم در رویکرد شناختی-‌فرهنگی: بازخوانی ا

مفهــوم  دربــارۀ  انجام‌شــده  مطالعــات  کــه  می‌دهــد  نشــان  فارســی  پژوهش‌هــای  مــرور  کلی‌تــر،  به‌طــور  علاوه‌برایــن، 
ــه تبییــن نظــری مفهــوم هبیتــوس  ــی طبقه‌بنــدی کــرد؛ نخســت، پژوهش‌هایــی کــه ب ــوان در دو دســتۀ کل هبیتــوس را می‌ت
و جایــگاه آن در دســتگاه مفهومــی بوردیــو پرداخته‌انــد؛ ازجملــه مهم‌تریــن ایــن آثــار می‌تــوان بــه مقالــۀ »مقدمــه‌ای بــر 
کــه در آن مفاهیــم بنیادیــن اندیشــۀ بوردیــو، ازجملــه  کــرد  جامعه‌شناســی پیربوردیــو« اثــر »زنجانــی‌زاده« )1383( اشــاره 
هبیتــوس، میــدان و ســرمایه، معرفــی و تحلیــل شــده‌اند. همچنیــن »محمــدی« و همــکاران )1398( در مقالــۀ »عــادت‌واره و 
ســرمایه: صورت‌بنــدی نظریــۀ توســعه از دیــدگاه بوردیــو« کوشــیده‌اند جایــگاه هبیتــوس را در تبییــن فرآینــد توســعه و تحــول 
اجتماعــی بازســازی کننــد. این‌دســته از مطالعــات عمدتــاً بــر تبییــن جایــگاه نظــری هبیتــوس در اندیشــۀ بوردیــو متمرکــز 

بوده‌انــد.
دوم، پژوهش‌هایــی کــه از مفهــوم هبیتــوس به‌عنــوان ابــزاری تحلیلــی بــرای مطالعــۀ پدیده‌هــای اجتماعــی و فرهنگــی 
ایــران بهــره گرفته‌انــد؛ بــرای نمونــه، »انــوری« و همــکاران )1398( در پژوهــش »تحلیــل رابطــۀ عاملیــت کنشگر-ســاختار 
بــا عــادت‌واره بوردیــو در فرهنــگ کســب‌وکار دانش‌بنیــان« از مفهــوم هبیتــوس بــرای تبییــن فرهنــگ کارآفرینــی و کنــش 
ــد. همچنیــن در حوزه‌هــای آمــوزش، ترجمــه، مطالعــات فرهنگــی و ســبک زندگــی، پژوهشــگران  اقتصــادی اســتفاده کرده‌ان
از مفهــوم هبیتــوس بــرای تحلیــل هویت‌هــای اجتماعــی، رفتــار مترجمــان، شــیوه‌های مصــرف فرهنگــی و الگوهــای کنــش 
روزمــره بهــره گرفته‌انــد. در ایــن آثــار، هبیتــوس عمدتــاً به‌عنــوان چارچوبــی بــرای تحلیــل کنــش اجتماعــی بــه‌کار گرفتــه شــده 

اســت.
باوجــود ایــن، مــرور پژوهش‌هــای موجــود نشــان می‌دهــد کــه بیشــتر مطالعات فارســی یــا بر معرفــی نظری هبیتــوس متمرکز 
ــا  ــا از آن به‌عنــوان ابــزاری بــرای تحلیــل پدیده‌هــای اجتماعــی بهــره گرفته‌انــد. همچنیــن پژوهش‌هــای مرتبــط ب بوده‌انــد ی
ــاً در چارچــوب جامعه‌شناســی فرهنگــی یــا مطالعــات فرهنگــی باقی‌مانده‌انــد. درمیــان ایــن آثــار، مطالعــه‌ای کــه  بــدن عمدت
ــد در  ــد و دســتاوردهای جدی ــه بازخوانــی ســازوکار شــکل‌گیری هبیتــوس از منظــر جامعه‌شناســی شــناختی، شــناخت بدنمن ب
علومــی چــون علوم‌شــناختی کــه بــه ارتبــاط میــان بــدن و ذهــن پرداختــه باشــد، مشــاهده نمی‌شــود. از ایــن‌رو، پژوهــش حاضــر 
می‌کوشــد بــا بازخوانــی مقالــۀ »خانــۀ کابیلی‌هــا یــا جهــان وارونــه«، ایــن خــأ را پوشــش دهــد و تبیینــی شــناختی از فرآینــد 

شــکل‌گیری هبیتــوس ارائــه کنــد.

5. تحلیل مقالۀ »خانۀ کابیلی‌ها یا جهان وارونه« از منظر شناخت بدنمند
ــر ایــن فــرض اســتوار اســت کــه شــناخت  ــد ب ــان شــد، رویکــرد شــناخت بدنمن ــه کــه در بخــش چارچــوب نظــری بی همان‌گون
کوسیســتم شــناختی  حاصــل تعامــل مســتمر ذهــن، بــدن و محیــط اســت و معنــا نــه در ذهنــی منفصــل از جهــان، بلکــه در یــک ا
گــر، 2005؛ کلارک و چالمــرز،  شــکل می‌گیــرد کــه در آن بــدن نقــش واســطه‌ای بنیادیــن میــان کنشــگر و محیــط ایفــا می‌کنــد )گالا
1998(. از این‌منظــر، نظام‌هــای فرهنگــی صرفــاً مجموعــه‌ای از باورهــا و ارزش‌هــای انتزاعــی نیســتند، بلکــه در فضاهــای 
زیســته، تکنیک‌هــای بــدن، مصنوعــات مــادی، زبــان و آئین‌هــای روزمــرۀ تجســد می‌یابنــد. مقالــۀ »خانــۀ کابیلی‌هــا یــا جهــان 
وارونــه« یکــی از نمونه‌هــای برجســته‌ای اســت کــه امــکان بررســی ایــن فرآینــد را فراهــم می‌کنــد؛ بــرای نمونــه، بازخوانــی ایــن 
ــه ازطریــق آمــوزش مســتقیم، بلکــه از خــال شــبکه‌ای از  ــی نَ ــه نشــان می‌دهــد کــه هبیتــوس جنســیتی در جامعــۀ کابیل مقال
ســازوکارهای بدنمنــد شــکل می‌گیــرد. در ادامــه، ایــن فرآینــد براســاس چهــار اصــل شــناخت بدنمنــد و بدنمنــدی ســخت و نــرم 

فرهنــگ تحلیــل می‌شــود.

5-1. بدنمندی معنای فرهنگی54: معماری خانه به‌مثابه نقشۀ شناختی جهان اجتماعی
نخســتین اصــل شــناخت بدنمنــد بــر ایــن فــرض اســتوار اســت کــه معنــا پیــش از آن‌کــه در قالــب مفاهیــم انتزاعــی شــکل گیــرد، 
ــا محیط‌انــد  ــد انســان از جهــان ریشــه دارد. در ایــن رویکــرد، مفاهیــم فرهنگــی حاصــل تعامــل بــدن ب در تجربه‌هــای بدنمن
ــد )لیــکاف و جانســون،  و از خــال تجربه‌هــای حســی-حرکتی، جهت‌گیری‌هــای فضایــی و الگوهــای زیســته شــکل می‌گیرن
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

از قواعــد و باورهــا، بلکــه حاصــل  نَــه صرفــاً نتیجــۀ یادگیــری مجموعــه‌ای  از این‌منظــر، فهــم جهــان اجتماعــی   .)1999
مشــارکت بــدن در شــبکه‌ای از تجربه‌هــای مــادی و نمادیــن اســت. در چارچــوب نظــری پژوهــش حاضــر، ایــن ســطح از فرآینــد 
شــکل‌گیری هبیتــوس بیــش از هــر چیــز بــا بدنمنــدی نــرم فرهنــگ مرتبــط اســت؛ یعنــی ســازوکارهایی کــه ازطریــق اســتعاره‌ها، 

طبقه‌بندی‌هــای نمادیــن، نام‌گذاری‌هــا و نظام‌هــای معنایــی عمــل می‌کننــد.
مقالــۀ »خانــۀ کابیلی‌هــا یــا جهــان وارونــه« نمونــه‌ای برجســته از ایــن فرآینــد را در اختیــار مــا قــرار می‌دهــد. بوردیــو مقالــۀ 
خــود را بــا اســتعارۀ مشــهور »مــرد چــراغ بیــرون اســت و زن چــراغ درون« آغــاز می‌کنــد )بوردیــو، 1979: 133(. ایــن گــزاره صرفــاً 
یــک تعبیــر ادبــی یــا ضرب‌المثــل محلــی نیســت، بلکــه چکیــده‌ای از منطــق شــناختی و فرهنگــی جامعــۀ کابیلی‌هــا را بازنمایــی 
می‌کنــد. در اینجــا جنســیت نَــه به‌عنــوان یــک ویژگــی فــردی، بلکــه به‌عنــوان اصلــی ســازمان‌دهنده بــرای فهــم جهــان 
ــا  ــرد ب ــد و م ــد می‌یاب ــی پیون ــای خصوص ــواده و فض ــداوم خان ــظ ت ــه، حف ــی، خان ــا درون، تاریک ــد. زن ب ــل می‌کن ــی عم اجتماع

بیــرون، روشــنایی، عرصــۀ عمومــی و مناســبات اجتماعــی هــم‌ارز می‌شــود.
بوردیــو نشــان می‌دهــد کــه ایــن منطــق در سراســر معمــاری و ســازمان فضایــی خانــه حضــور دارد. فضــای خانــه در قالــب 
/پاییــن، فرهنــگ/ مجموعــه‌ای از تقابل‌هــای هــم‌ارز ســازمان یافتــه اســت؛ مــرد/زن، روشــنایی/تاریکی، بیــرون/درون، بالا

کــه صرفــاً در ســطح اندیشــه یــا زبــان  طبیعــت، آتــش/آب و خام/پختــه )همــان: 140(. اهمیــت ایــن تقابل‌هــا در آن اســت 
باقی‌نمی‌ماننــد، بلکــه در ســازمان فضایــی خانــه، محــل اســتقرار اشــیاء، نحــوۀ اســتفاده از فضــا و تجربــۀ روزمــرۀ افــراد تجســد 
کابیلی‌‌هــا ایــن طبقه‌بندی‌هــا را نَــه ازطریــق آمــوزش نظــری، بلکــه از خــال  می‌یابنــد. به‌همیــن دلیــل، اعضــائ جامعــۀ 

زیســتن درون آن‌هــا می‌آموزنــد.
از منظــر شــناخت بدنمنــد، ایــن مســئله نشــان می‌دهــد کــه معنــا چگونــه در پیونــد میــان بــدن و محیــط شــکل می‌گیــرد. 
کــودک کابیلــی پیــش از آن‌کــه بتوانــد دربــارۀ نظــم جنســیتی یــا ســاختار اجتماعــی توضیحــی نظــری ارائــه کنــد، در فضایــی رشــد 
می‌کنــد کــه در آن مرزهــای نمادیــن میــان مــرد و زن، درون و بیــرون، یــا روشــن و تاریــک به‌شــکلی عینــی و قابل‌تجربــه حضــور 
ک جهــان را در ســطحی  دارنــد. درنتیجــه، معمــاری خانــه بــه نوعــی فنــاوری شــناختی تبدیــل می‌شــود کــه الگوهــای ادرا

پیشــاتأملی ســازمان می‌دهــد.
ایــن منطــق در زبــان و ضرب‌المثل‌هــای روزمــره نیــز بازتــاب می‌یابــد. عباراتــی نظیــر »زن فقــط دو ســکونتگاه دارد: خانــه 
و قبــر« یــا »خانــۀ قبــر زن اســت« )همــان: 142( صرفــاً بازتــاب نگــرش فرهنگــی نســبت بــه زنــان نیســتند، بلکــه نشــان می‌دهنــد 
ــان و فضــا دو نظــام مســتقل  ــد می‌شــود. در اینجــا زب ــی بازتولی ــب اســتعاره‌های زبان ــه در قال ــۀ فضایــی خان ــه تجرب کــه چگون
نیســتند، بلکــه دو وجــه از یــک فرآینــد واحدنــد کــه ازطریــق آن نظــم اجتماعــی معنــا پیــدا می‌کنــد و بــه نســل‌های بعــد انتقــال 

می‌یابــد.
ــی ایــن بخــش آن اســت کــه در جامعــۀ کابیلی‌هــا، نظــم جنســیتی پیــش از آن‌کــه در قالــب  ــۀ تحلیل ــر این‌اســاس، یافت ب
قواعــد صریــح یــا آمــوزش رســمی منتقــل شــود، در قالــب شــبکه‌ای از اســتعاره‌ها، تقابل‌هــای نمادیــن و ســازمان فضایــی خانــه 
ــت  ــگ دانس ــرم فرهن ــدی ن ــازوکارهای بدنمن ــن س ــی از مهم‌تری ــوان یک ــه را می‌ت ــاری خان ــر، معم ــود. از این‌منظ ــی می‌ش درون
ک جهــان بــه بخشــی از هبیتــوس تبدیــل می‌شــوند.  کــه ازطریــق آن مرزهــای جنســیتی، ارزش‌هــای اجتماعــی و الگوهــای ادرا
ــه صرفــاً یــک فضــای ســکونتی، بلکــه نوعــی نقشــه شــناختی اســت کــه جهــان اجتماعــی را  خانــۀ کابیلی‌هــا در ایــن ســطح نَ

بــرای کنشــگران معنــادار و بدیهــی می‌ســازد.

5-2. بدنمندی فعالیت‌های اجتماعی-فرهنگی: کنش روزمره و بازتولید عملی هبیتوس
کیــد دارد کــه شــناخت صرفــاً حاصــل بازنمایــی ذهنــی جهــان نیســت، بلکــه در  دومیــن اصــل شــناخت بدنمنــد بــر ایــن نکتــه تأ
جریــان فعالیت‌هــای روزمــره و کنش‌هــای عملــی شــکل می‌گیــرد. از این‌منظــر، افــراد جهــان اجتماعــی را فقــط »نمی‌فهمنــد«، 
گــر، 2005(. به‌همین  بلکــه ازطریــق عمــل کــردن در آن، آن‌را می‌آموزنــد، بازتولیــد می‌کننــد و در بــدن خود رســوب می‌دهند )گالا
ــا باورهــای فرهنگــی توجــه کــرد،  دلیــل، بــرای فهــم ســازوکار شــکل‌گیری هبیتــوس نمی‌تــوان تنهــا بــه نظام‌هــای نمادیــن ی
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بلکــه بایــد بــه مجموعــه فعالیت‌هــای تکرارشــونده‌ای پرداخــت کــه آن معانــی را در ســطح بــدن تثبیــت می‌کننــد. در چارچــوب 
تحلیلــی پژوهــش حاضــر، ایــن ســطح از فرآینــد شــکل‌گیری هبیتــوس بیــش از هــر چیــز بــا بدنمنــدی ســخت فرهنــگ مرتبــط 
کــه ازطریــق ژســت‌ها، حرکت‌هــا، تکنیک‌هــای بــدن، جهت‌گیری‌هــای فضایــی و  اســت؛ یعنــی آن‌دســته از ســازوکارهایی 

کنش‌هــای روزمــره عمــل می‌کننــد.
مقالــۀ »خانــۀ کابیلی‌هــا یــا جهــان وارونــه« نمونــه‌ای روشــن از ایــن فرآینــد را به‌نمایــش می‌گــذارد. بوردیــو نشــان می‌دهــد 
کــه در جامعــۀ کابیلــی، مردانگــی و زنانگــی صرفــاً در قالــب مجموعــه‌ای از باورهــا یــا ارزش‌هــای فرهنگــی تعریــف نمی‌شــوند، 
بلکــه ازطریــق الگوهــای مــداوم عمــل اجتماعــی بازتولیــد می‌شــوند؛ بــرای مثــال، مــرد »محتــرم« کســی اســت کــه در فضــای 
عمومــی حضــور دارد، در معــرض دیــد دیگــران قــرار می‌گیــرد و در مناســبات اجتماعــی بیــرون از خانــه مشــارکت می‌کنــد. در 
مقابــل، مــردی کــه زمــان زیــادی را در خانــه بگذرانــد، بــا تعابیــری تحقیرآمیــز نظیــر »مــرد مطبــخ« توصیــف می‌شــود و دربــارۀ او 

غ روی تخم‌هایــش خوابیــده اســت« )همــان: 154(.  گفتــه می‌شــود کــه »در خانــه تخــم گذاشــته و ماننــد مــر
ــه ازطریــق آمــوزش مســتقیم، بلکــه  اهمیــت ایــن مثــال در آن اســت کــه نشــان می‌دهــد مــرز میــان زنانگــی و مردانگــی نَ
ــتلزم  ــودن مس ــی و زن ب ــای بیرون ــور در فض ــتلزم حض ــودن مس ــرد ب ــود. م ــت می‌ش ــاری تثبی ــی و رفت ــای فضای ــال الگوه از خ
پیونــد بــا فضــای درونــی خانــه اســت. بــه این‌ترتیــب، بــدن افــراد در جریــان مشــارکت مــداوم در ایــن فعالیت‌هــا، گرایش‌هــای 
متناســب بــا جایــگاه اجتماعــی خــود را کســب می‌کنــد. آن‌چــه در ابتــدا یــک الگــوی رفتــاری بیرونــی به‌نظــر می‌رســد، به‌تدریــج 

ک و احســاس فــرد تبدیــل می‌شــود. بــه بخشــی از منــش، ادرا
همیــن منطــق در تقســیم کار جنســیتی نیــز قابــل مشــاهده اســت. بوردیــو نشــان می‌دهــد کــه فعالیت‌هــای زنــان عمدتــاً 
در فضــای درونــی خانــه و دور از نــگاه عمومــی انجــام می‌شــود، درحالی‌کــه فعالیت‌هــای مــردان بــا عرصــۀ عمومــی و فضــای 
بیرونــی پیونــد خــورده اســت )همــان: 142(. ایــن تقســیم کار صرفــاً ســازمان‌دهی اقتصــادی فعالیت‌ها نیســت، بلکه ســازوکاری 
اســت کــه ازطریــق آن بدن‌هــا در مســیرهای متفاوتــی آمــوزش می‌بیننــد و تجربه‌هــای متفاوتــی از جهــان اجتماعــی به‌دســت 
می‌آورنــد. درنتیجــه، زنــان و مــردان نه‌تنهــا نقش‌هــای متفاوتــی را ایفــا می‌کننــد، بلکــه جهــان را نیــز از خــال تجربه‌هــای 

ک می‌کننــد. بدنــی متفاوتــی ادرا
ایــن فرآینــد را می‌تــوان در بســیاری از جزئیــات زندگــی روزمــره مشــاهده کــرد. جهــت خــروج مــرد از آســتانۀ خانــه، شــیوۀ 
حرکــت در مزرعــه، جهــت شــخم‌زدن زمیــن، نحــوۀ نگــه‌داری دام‌هــا هنــگام شیردوشــی، شــیوۀ ورود عــروس بــه خانــۀ شــوهر 
و حتــی الگوهــای پذیرایــی از مهمانــان، همگــی در چارچــوب قواعــدی انجــام می‌شــوند کــه بــدن را در موقعیت‌هــای معینــی 
قــرار می‌دهنــد )همــان: 149-154(. ایــن اعمــال در نــگاه نخســت امــوری عــادی و روزمــره به‌نظــر می‌رســند، امــا درواقــع 
حامــل مجموعــه‌ای از ارزش‌هــا، مرزهــای نمادیــن و طبقه‌بندی‌هــای فرهنگی‌انــد کــه ازطریــق تکــرار مســتمر در بــدن افــراد 

تثبیــت می‌شــوند.
از منظــر شــناخت بدنمنــد، اهمیــت ایــن فعالیت‌هــا در آن اســت کــه شــناخت اجتماعــی را از ســطح بازنمایی‌هــای ذهنــی 
ــت اجتماعــی نمی‌اندیشــند، بلکــه آن‌را در  ــا منزل ــارۀ نظــم جنســیتی ی ــاً درب ــد. کابیلی‌هــا صرف ــه ســطح عمــل منتقــل می‌کنن ب
نحــوۀ حرکــت کــردن، نشســتن، کار کــردن، حضــور یافتــن در فضاهــای مختلــف و تعامــل بــا دیگــران زندگــی می‌کننــد. به‌همیــن 
گاهانــۀ ارزش‌هــا باشــد، حاصــل مشــارکت مــداوم در  دلیــل، هبیتــوس بیــش از آن‌کــه محصــول آمــوزش مســتقیم یــا پذیــرش آ

شــبکه‌ای از فعالیت‌هــای روزمــره اســت کــه نظــم اجتماعــی را در ســطحی پیشــاتأملی بازتولیــد می‌کننــد.
در اینجــا خانــه، مزرعــه، طویلــه و ســایر فضاهــای زندگــی روزمــره را می‌تــوان نوعــی »محیــط یادگیــری بدنمنــد« دانســت 
کــه در آن کنشــگران بــدون نیــاز بــه آمــوزش رســمی، قواعــد اجتماعــی را ازطریــق عمــل فــرا می‌گیرنــد. بــدن به‌تدریــج می‌آمــوزد 
چگونــه حرکــت کنــد، در کجــا قــرار گیــرد، چــه کســی را ببینــد و از چــه فضایــی پرهیــز کنــد. بــه این‌ترتیــب، نظــم اجتماعــی در 

قالــب مجموعــه‌ای از مهارت‌هــای عملــی و عادت‌هــای بدنــی درونــی می‌شــود.
ــاوری  ــی فن ــد نوع ــی را بای ــۀ کابیل ــره در جامع ــای روزم ــه فعالیت‌ه ــت ک ــش آن اس ــن بخ ــی ای ــۀ تحلیل ــاس، یافت ــر این‌اس ب
ازطریــق تکــرار مســتمر، مرزهــای جنســیتی و  ایــن فعالیت‌هــا  بازتولیــد هبیتــوس دانســت.  بــرای شــکل‌گیری و  فرهنگــی 
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الگوهــای منزلتــی را در بــدن افــراد تثبیــت می‌کننــد و موجــب می‌شــوند نظــم اجتماعــی نَــه به‌صــورت مجموعــه‌ای از قواعــد 
بیرونــی، بلکــه به‌عنــوان بخشــی از گرایش‌هــای بدیهــی، طبیعــی و درونــی کنشــگران تجربــه شــود. ایــن مــوارد کــه نمونــه‌ای 
از بدنمنــدی ســخت فرهنــگ هســتند، نشــان‌ می‌دهنــد کــه چگونــه ایــن نــوع از بدنمنــدی یکــی از مهم‌تریــن ســازوکارهای 

تبدیــل ســاختارهای اجتماعــی بــه هبیتــوس اســت.

5-3. بدنمندی بیرونی شناخت55: معماری خانه و برون‌سپاری نظم فرهنگی
خ نمی‌دهنــد،  ســومین اصــل شــناخت بدنمنــد بــر ایــن ایــده اســتوار اســت کــه فرآیندهــای شــناختی صرفــاً در درون ذهــن افــراد ر
بلکــه بخشــی از آن‌هــا در محیــط مــادی، اشــیاء، فضاهــا و مصنوعــات فرهنگــی توزیــع می‌شــوند. کلارک و چالمــرز )1998( 
ح کردنــد و نشــان‌دادند کــه انســان‌ها بخشــی از حافظــه، طبقه‌بنــدی  ایــن ایــده را در قالــب نظریــۀ »ذهــن بســط‌یافته« مطــر
گــذار می‌کننــد. از این‌منظــر، محیــط صرفــاً بســتری بــرای وقــوع کنــش  و ســازمان‌دهی شــناختی خــود را بــه محیــط بیرونــی وا
نیســت، بلکــه خــود بخشــی از دســتگاه شــناختی انســان محســوب می‌شــود. در چارچــوب نظــری پژوهــش حاضــر، ایــن اصــل 
حلقــۀ واســط میــان ســاختارهای اجتماعــی، محیــط فرهنگی-مــادی و شــکل‌گیری هبیتــوس را روشــن می‌کنــد و نشــان 

می‌دهــد کــه نظــم اجتماعــی چگونــه در اشــیاء، معمــاری و ســازمان فضایــی رســوب می‌کنــد.
مقالــۀ »خانــۀ کابیلی‌هــا یــا جهــان وارونــه« نمونــه‌ای کم‌نظیــر از ایــن فرآینــد را به‌نمایــش می‌گــذارد. بوردیــو در توصیــف 
ــه  ــاری خان ــه معم ــه چگون ــد ک ــان می‌ده ــه نش ــردازد، بلک ــاری آن نمی‌پ ــا معم ــدی ی ــای کالب ــه ویژگی‌ه ــاً ب ــی صرف ــۀ کابیل خان
حامــل و ســازمان‌دهندۀ نظــم اجتماعــی اســت. در اینجــا خانــه نَــه یــک فضــای خنثــی، بلکــه ســاختاری اســت کــه ارزش‌هــا، 

طبقه‌بندی‌هــا و مرزهــای فرهنگــی را در خــود ذخیــره کــرده و بــه نســل‌های بعــد منتقــل می‌کنــد )همــان: 134(.
ک، تنهــا نوعــی ســازمان  ک و ناپــا ــالا و پاییــن، روشــن و تاریــک، زنانــه و مردانــه، پــا تقســیم‌بندی فضــا بــه بخش‌هــای ب
فضایــی نیســت، بلکــه نوعــی طبقه‌بنــدی شــناختی اســت کــه از خــال آن جهــان اجتماعــی معنــا می‌یابــد. اعضــائ جامعــۀ 
کابیلی‌هــا بــدون آن‌کــه بــه آمــوزش رســمی نیــاز داشــته باشــند، ازطریــق حضــور روزمــره در ایــن فضاهــا، نظــم ارزشــی جامعــه 
کــه بخشــی از بــار  را می‌آموزنــد. به‌همیــن دلیــل، معمــاری خانــه را می‌تــوان نوعــی حافظــۀ فرهنگــی عینی‌شــده دانســت 

شــناختی جامعــه را بــر دوش می‌کشــد.
این مسئله در نظام نام‌گذاری بخش‌های مختلف خانه آشکارتر می‌شود. بوردیو به نام‌هایی چون: »دیوار تاریکی«، 
نام‌ها صرفاً  این  اشاره می‌کند )همان: 154(.  و در مقابل »دیوار روشنایی«  گور«  »دیوار خواب«، »دیوار دوشیزه«، »دیوار 
که به فضا معنا می‌بخشند و تجربۀ افراد را  توصیف‌کننده فضا نیستند، بلکه همانند برچسب‌های شناختی عمل می‌کنند 
کابیلی پیش از آن‌که نظم اجتماعی را به‌صورت نظری بیاموزد، در محیطی زندگی می‌کند که این  هدایت می‌کنند. کودک 

نام‌ها و معانی در آن حضور دارند و از خلال همین تجربۀ روزمره، شبکه‌ای از طبقه‌بندی‌های فرهنگی را درونی می‌سازد.
»شــناخت   )1995( »هاچینــز«  کــه  اســت  چیــزی  آن  از  نمونــه‌ای  وضعیــت  ایــن  شــناختی،  جامعه‌شناســی  منظــر  از 
توزیع‌شــده« می‌نامــد. در اینجــا دانــش و نظــم فرهنگــی صرفــاً در ذهــن افــراد ذخیــره نشــده اســت، بلکــه میــان افــراد، اشــیاء، 
فضاهــا و نمادهــا توزیــع شــده اســت. بــه بیــان دیگــر، بخشــی از آن‌چــه افــراد دربــارۀ جهــان اجتماعــی »می‌داننــد«، در معمــاری 
خانــه، در چیدمــان فضاهــا و در ســازمان نمادیــن محیــط ذخیــره شــده اســت. خانــه در این‌معنــا نوعــی فنــاوری فرهنگــی اســت 

کــه بخشــی از فرآینــد یادگیــری و بازتولیــد نظــم اجتماعــی را برعهــده می‌گیــرد.
نمادپردازی‌هــای موجــود در معمــاری خانــه نیــز همیــن منطــق را تقویــت می‌کننــد. بوردیــو نشــان می‌دهــد کــه »ســتون 
اصلــی« خانــه بــا زن و »تیــرک اصلــی« بــا مــرد همســان انگاشــته می‌شــود و پیونــد آن دو بــه مثابــه نمــادی از پیونــد جنســی و 
بازتولیــد حیــات اجتماعــی فهــم می‌شــود )همــان: 139(. همچنیــن مار‌هــای کنــده‌کاری شــده روی ســتون خانه‌هــا، اجــاق، 
کــه در آئین‌هــا، روایت‌هــا و کنش‌هــای روزمــره  انبــار غــات و ســایر عناصــر خانــه هــر یــک حامــل معانــی خاصــی هســتند 
بازتولیــد می‌شــوند. ایــن عناصــر نه‌تنهــا اشــیائی مــادی، بلکــه اجــزای یــک نظــام شــناختی گســترده‌تر هســتند کــه در آن‌معنــا، 

ــره و منتقــل می‌شــوند. حافظــه و ارزش‌هــای فرهنگــی ذخی
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در ایــن ســطح، خانــه را می‌تــوان نمونــه‌ای روشــن از »برون‌ســپاری شــناخت«56 دانســت. افــراد جامعــۀ کابیلی‌هــا بخشــی 
ــد و به‌همیــن دلیــل، یادگیــری نظــم اجتماعــی تنهــا ازطریــق  ــره کرده‌ان از شــناخت اجتماعــی خــود را در محیــط مــادی ذخی
تعامــل بــا دیگــران صــورت نمی‌گیــرد، بلکــه از خــال تعامــل مســتمر بــا معمــاری، اشــیاء و ســازمان فضایــی خانــه نیــز تحقــق 
می‌یابــد. خانــه بــه تعبیــر بوردیــو به‌نوعــی »حافظــۀ زنــده«57 تبدیــل می‌شــود کــه ســاختارهای فرهنگــی را ذخیــره، بازفراخوانــی 

و بازتولیــد می‌کنــد )همــان(. 
از ســوی دیگــر، ایــن فرآینــد صرفــاً در ســطح معنــا باقی‌نمی‌مانــد. معمــاری خانــه، افــراد را وادار می‌کنــد کــه بــه شــیوه‌ای 
خــاص حرکــت کننــد، در مکان‌هایــی مشــخص بنشــینند، از برخــی فضاهــا دوری کننــد و در موقعیت‌هــای معینــی قــرار گیرنــد؛ 
بنابرایــن، محیــط مــادی نه‌تنهــا حامــل معناســت، بلکــه به‌صــورت فعــال در شــکل‌دهی تجربــۀ بدنــی افــراد نیــز مشــارکت 
می‌کنــد. درنتیجــه، خانــۀ کابیلــی نقطــۀ تلاقــی بدنمنــدی ســخت و بدنمنــدی نــرم اســت؛ جایی‌کــه معنــا در فضــا رســوب 

ک افــراد را هدایــت می‌کنــد. ــار و ادرا می‌کنــد و فضــا نیــز بــه نوبــۀ خــود رفت
بــر این‌اســاس، یافتــۀ تحلیلــی ایــن بخــش آن اســت کــه معمــاری خانــۀ کابیلــی صرفــاً بازتــاب نظــم اجتماعــی نیســت، بلکــه 
کوسیســتم شــناختی جامعــه،  یکــی از ســازوکارهای اصلــی تولیــد و بازتولیــد آن به‌شــمار می‌آیــد. خانــه به‌عنــوان بخشــی از ا
ارزش‌هــا و طبقه‌بندی‌هــای فرهنگــی را در محیــط مــادی ذخیــره می‌کنــد و ازطریــق تعامــل روزمــرۀ افــراد بــا ایــن محیــط، آن‌هــا 
را بــه بخشــی از هبیتــوس تبدیــل می‌ســازد. از این‌منظــر، خانــۀ کابیلــی را می‌تــوان نوعــی فنــاوری شــناختی-فرهنگی دانســت 

کــه پیونــد میــان ســاختار اجتماعــی، محیــط مــادی و ســازمان شــناختی کنشــگران را برقــرار می‌کنــد.

5-4. بدنمندی ناخودآگاه شناختی-جمعی: زبان، آئین و خودکارشدگی نظم فرهنگی
کنــش انســانی در ســطحی  کــه بخــش مهمــی از شــناخت و  کیــد دارد  چهارمیــن اصــل شــناخت بدنمنــد بــر ایــن نکتــه تأ
ــوع  ــدون رج ــه، ب گاهان ــبۀ آ ــدون محاس ــره ب ــای روزم ــیاری از موقعیت‌ه ــراد در بس ــد. اف ــل می‌کن گاه عم ــودآ ــاتأملی و ناخ پیش
بــه قواعــد صریــح و حتــی بــدون توانایــی توضیــح دقیــق چرایــی رفتــار خــود، مطابــق الگوهایــی عمــل می‌کننــد کــه در طــول 
ــاد  ــی« ی ــس عمل ــوان »ح ــا عن ــو از آن ب ــه بوردی ــت ک ــزی اس ــن همان‌چی ــت. ای ــرده اس ــوب ک ــا رس ــن آن‌ه ــدن و ذه ــان در ب زم
ــراد  ــور اف ــیوۀ حض ــد، در ش ــته باش ــود داش ــح وج ــای صری ــب گزاره‌ه ــه در قال ــش از آن‌ک ــه بی ــی ک ــتن عمل ــی دانس ــد؛ نوع می‌کن
در جهــان متجلــی می‌شــود )بوردیــو، 1990(. در چارچــوب تحلیلــی پژوهــش حاضــر، ایــن ســطح را می‌تــوان نقطــۀ تلاقــی 
بدنمنــدی ســخت و بدنمنــدی نــرم دانســت؛ جایی‌کــه تجربه‌هــای بدنــی، نظام‌هــای معنایــی و الگوهــای فرهنگــی در قالــب 

گرایش‌هــای پایــدار و خــودکار بــه هبیتــوس تبدیــل می‌شــوند.
ــد کــرده اســت. پژوهشــگرانی  کی ــه از کنــش اجتماعــی تأ ــر همیــن جنب ــر ب ــز در ســال‌های اخی جامعه‌شناســی شــناختی نی
کنش‌هــای  و  ترجیحــات  داوری‌هــا،  از  مهمــی  بخــش  کــه  نشــان‌داده‌اند   )2017( »لیــزاردو«  و   )2009( »وایــزی«  همچــون 
این‌منظــر،  از  می‌کننــد.  عمــل  گاهــی  آ ســطح  بــه  ورود  از  پیــش  کــه  می‌شــود  انجــام  طرحواره‌هایــی  برمبنــای  اجتماعــی 
هبیتــوس را می‌تــوان مجموعــه‌ای از گرایش‌هــای پیشــاتأملی دانســت کــه در بطــن تجربه‌زیســته شــکل‌گرفته‌اند و بــدون 

گاهانــه، رفتــار افــراد را هدایــت می‌کننــد. نیــاز بــه تصمیم‌گیــری آ
کابیلی‌هــا« نمونــه‌ای غنــی از ایــن فرآینــد را در اختیــار مــا قــرار می‌دهــد. یکــی از نمونه‌هــای برجســته،  مقالــۀ »خانــۀ 
تحلیــل بوردیــو از واژۀ “qabel” اســت. ایــن واژه به‌طــور هم‌زمــان به‌معنــای »احتــرام گذاشــتن«، »روبــه‌رو شــدن بــا دیگــری« 
و »رو بــه شــرق قــرار گرفتــن« بــه کار مــی‌رود )همــان: 136(. اهمیــت ایــن هم‌نشــینی معنایــی در آن اســت کــه نشــان می‌دهــد 
جهت‌گیــری فضایــی، موقعیــت بدنــی و ارزش اخلاقــی در ذهنیــت کابیلــی از یکدیگــر تفکیــک نشــده‌اند. شــرق صرفــاً یــک 
جهــت جغرافیایــی نیســت، بلکــه بــا احتــرام، آینــده، شــرافت و نظــم اجتماعــی پیونــد خــورده اســت. درنتیجــه، زبــان، بــدن و 

ارزش‌هــای فرهنگــی در قالــب یــک شــبکۀ شــناختی واحــد عمــل می‌کننــد.
ــود در  ــاندن خ ــی از نش ــه مهمان ــرد. هنگامی‌ک ــاهده ک ــه مش ــای خان ــذاری فضاه ــام نام‌گ ــوان در نظ ــق را می‌ت ــن منط همی
ــا شــبکه‌ای از معانــی  ــا قــرار گرفتــن در گــور مقایســه می‌کنــد )همــان: 136(. ب ــار »دیــوار تاریکــی« شــکایت می‌کنــد و آن‌را ب کن
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

مواجــه هســتیم کــه بــرای اعضــائ جامعــه نیــازی بــه توضیــح نــدارد. پیونــد میــان تاریکــی، بیمــاری، مــرگ، انــزوا و بی‌اعتبــاری 
در طــول زمــان در حافظــۀ فرهنگــی جامعــه رســوب کــرده و بــه بخشــی از تجربــۀ بدیهــی جهــان تبدیــل شــده اســت. افــراد ایــن 

معانــی را یــاد نمی‌گیرنــد، بلکــه در آن‌هــا زندگــی می‌کننــد.
بوردیـــو نمونه‌هـــای متعـــددی از ایـــن درهم‌تنیدگـــی زبـــان، فضـــا و شـــناخت ارائـــه می‌کنـــد. دو معنایـــی بـــودن 
برخـــی واژه‌هـــا، پیونـــد میـــان مفاهیـــم مربـــوط بـــه مـــرگ و بخش‌هـــای خاصـــی از خانـــه، ارتبـــاط میـــان شـــرق و آینـــده، 
کـــه  یـــا نســـبت میـــان ورودی خانـــه و مناســـک مربـــوط بـــه مـــردگان )همـــان: 137-150(، همگـــی نشـــان می‌دهنـــد 
طبقه‌بندی‌هـــای فرهنگـــی صرفـــاً در ســـطح زبـــان باقـــی نمی‌ماننـــد، بلکـــه بـــه بخشـــی از شـــیوۀ تجربـــۀ جهـــان تبدیـــل 
می‌شـــوند. در اینجـــا زبـــان نَـــه ابـــزاری بـــرای توصیـــف جهـــان، بلکـــه بخشـــی از ســـازوکار تولیـــد و ســـازمان‌دهی آن 

اســـت.
ــا آشـــکارتر می‌شـــود. جهـــت شـــخم‌زدن زمیـــن، نحـــوۀ ورود بـــه خانـــه، جهـــت حرکـــت  ایـــن فرآینـــد در ســـطح آئین‌هـ
کشـــاورزی  انجـــام فعالیت‌هـــای  بـــدن هنـــگام  قربانـــی، جهت‌گیـــری  قـــرار دادن  بـــه شـــرق  رو  در مناســـک مختلـــف، 
ل نظـــری اجـــرا  کـــه بـــدون نیـــاز بـــه آمـــوزش رســـمی یـــا اســـتدلا و دامـــداری، همگـــی نمونه‌هایـــی از قواعـــدی هســـتند 
می‌شـــوند )همـــان: 149-150(. افـــراد اغلـــب ایـــن اعمـــال را انجـــام می‌دهنـــد، زیـــرا »همیشـــه چنیـــن بـــوده اســـت«؛ امـــا 
ــا  ــناختی آن‌هـ ــازمان شـ ــی از سـ ــه بخشـ ــی بـ ــای فرهنگـ ــا و طبقه‌بندی‌هـ ــود ارزش‌هـ ــب می‌شـ ــتمر موجـ ــرار مسـ ــن تکـ همیـ

تبدیـــل شـــود.
از منظــر شــناخت بدنمنــد، اهمیــت ایــن آئین‌هــا در آن اســت کــه بــدن را در موقعیت‌هــای تکرارشــونده قــرار می‌دهنــد و از 
خــال همیــن تکــرار، شــبکه‌ای از گرایش‌هــای شــناختی و عاطفــی را تثبیــت می‌کننــد. بــه بیــان دیگــر، نظــم اجتماعــی پیــش 
از آن‌کــه به‌صــورت مجموعــه‌ای از قواعــد آموختــه شــود، در قالــب تجربه‌هــای زیســته، جهت‌گیری‌هــای بدنــی و عادت‌هــای 
روزمــرۀ درونــی می‌شــود. افــراد جهــان را مطابــق الگوهایــی تجربــه می‌کننــد کــه پیشــاپیش در بــدن و ذهــن آن‌هــا رســوب کــرده 

است.
در ایــن ســطح، زبــان و آئین‌هــا را می‌تــوان نوعــی زیرســاخت شــناختی دانســت کــه میــان بدنمنــدی ســخت و بدنمنــدی 
نــرم پیونــد برقــرار می‌کنــد. زبــان، اســتعاره‌ها و طبقه‌بندی‌هــای نمادیــن، چارچوب‌هــای معنایــی لازم بــرای فهــم جهــان 
تثبیــت  عمــل  ســطح  در  را  معانــی  همــان  فضایــی  جهت‌گیری‌هــای  و  بــدن  تکنیک‌هــای  آئین‌هــا،  و  می‌کننــد  فراهــم  را 
می‌ســازند. حاصــل ایــن فرآینــد، شــکل‌گیری مجموعــه‌ای از گرایش‌هــای پایــدار اســت کــه افــراد را بــدون نیــاز بــه نظــارت یــا 

ــد. ــت می‌کن ــی هدای ــم اجتماع ــد نظ ــیر بازتولی ــی، در مس ــار بیرون اجب
بــر این‌اســاس، یافتــۀ تحلیلــی ایــن بخــش آن اســت کــه بازتولیــد نظــم اجتماعــی در جامعــۀ کابیلی‌هــا بیــش از آن‌کــه 
و  آئین‌هــا  زبــان،  اســت.  اســتوار  بــر خودکارشــدگی قواعــد فرهنگــی  باشــد،  بیرونــی متکــی  اجبــار  یــا  آمــوزش مســتقیم  بــر 
جهت‌گیری‌هــای فضایــی به‌تدریــج بــه بخشــی از ســازمان شــناختی افــراد تبدیــل می‌شــوند و از همیــن طریــق هبیتــوس را در 
ســطحی پیشــاتأملی و پایــدار بازتولیــد می‌کننــد. از این‌منظــر، هبیتــوس جنســیتی کابیلی‌هــا حاصــل درهم‌تنیدگــی بدنمنــدی 
ســخت و بدنمنــدی نــرم اســت؛ فرآینــدی کــه در آن بــدن، زبــان و محیــط مــادی به‌صــورت هم‌زمــان در تولیــد و تثبیــت نظــم 

اجتماعــی مشــارکت دارنــد.
در ادامــه، جــدول 2، جمع‌بنــدی یافته‌هــای پژوهــش را دربــارۀ ســازوکارهای شــکل‌گیری هبیتــوس در جامعــۀ کابیلــی 

نشــان می‌دهــد. 
بلکـــه  نیســـت،  یـــک عامـــل منفـــرد  تأثیـــر  ایـــن جامعـــه حاصـــل  کـــه مشـــاهده می‌شـــود، هبیتـــوس در  همان‌گونـــه 
ــی  ــازمان فضایـ ــه و سـ ــاری خانـ ــرد. معمـ ــکل می‌گیـ ــن شـ ــی و نمادیـ ــادی، بدنـ ــر مـ ــه‌ای از عناصـ ــل مجموعـ ــۀ تعامـ درنتیجـ
آن ازطریـــق ایجـــاد مرزهـــای نمادیـــن میـــان درون و بیـــرون، زنانـــه و مردانـــه و روشـــنایی و تاریکـــی، چارچوب‌هـــای اولیـــۀ 
ک جهـــان اجتماعـــی را فراهـــم می‌کننـــد. فعالیت‌هـــای روزمـــره، تقســـیم کار جنســـیتی و جهت‌گیری‌هـــای فضایـــی نیـــز  ادرا
ازطریـــق تکـــرار مســـتمر در زندگـــی روزمـــره، ایـــن الگوهـــا را در ســـطحی عملـــی و پیشـــاتأملی در بـــدن افـــراد رســـوب می‌دهنـــد. 
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کوسیستم شناختی هبیتوس ... بدنمندی سخت و نرم در رویکرد شناختی-‌فرهنگی: بازخوانی ا

کابیلی‌ها )نگارنده، 1404(. جدول 2: جمع‌بندی یافته‌های پژوهش درباره سازوکارهای شکل‌گیری هبیتوس در خانۀ 
Table 2: Summary of Findings on the Mechanisms of Habitus Formation in the Kabyle House (Author, 2025). 

 گیری هبیتوس کارکرد در شکل نوع بدنمندی  کابیلی  ۀمصادیق در خان عد تحلیلیبُ
تقسیم فضا به درون/بیرون،   معماری و سازمان فضایی

 روشنایی/تاریکی، زنانه/مردانه 
 تثبیت مرزهای نمادین و شناختی نرم و سخت

تقسیم کار جنسیتی، الگوهای حضور در فضا،   های روزمره فعالیت
 حرکت ۀ شیو

 سازی عملی نظم اجتماعی درونی سخت 

 سپاری و ذخیره نظم فرهنگی در محیطبرون سخت و نرم ستون خانه، اجاق، انبار غلات، چیدمان فضا  اشیاء و مصنوعات فرهنگی 
های  ها، تقابلالمثلگذاری فضاها، ضربنام ها زبان و استعاره

 نمادین 
 تثبیت معنایی و شناختی نظم اجتماعی  نرم

های  گیریها و جهتینئآ
 بدنی

،  به منزل مناسک کشاورزی، ورود و خروج
 یابی فضایی جهت

 خودکارشدگی و بازتولید هبیتوس  سخت 

 گیری اکوسیستم شناختی هبیتوس شکل سخت + نرم  تعامل بدن، محیط و معنا  برآیند نهایی 

 
در کنـــار ایـــن فرآیندهـــا، اشـــیاء و مصنوعـــات فرهنگـــی، زبـــان، اســـتعاره‌ها، نام‌گذاری‌هـــا و آئین‌هـــا بـــه مثابـــه حامـــان   

کـــرده و بـــه تثبیـــت و بازتولیـــد نظـــم فرهنگـــی کمـــک می‌کننـــد. برآینـــد ایـــن تعامـــل چندســـطحی، شـــکل‌گیری  معنـــا عمـــل 
کـــه در آن بـــدن، محیـــط مـــادی و نظام‌هـــای معنایـــی به‌صـــورت  کوسیســـتم شـــناختی اســـت  هبیتـــوس به‌عنـــوان نوعـــی ا
یافته‌هـــای پژوهـــش   ، از این‌منظـــر کنـــش اجتماعـــی مشـــارکت دارنـــد.  ک، احســـاس و  ادرا هم‌زمـــان در ســـازمان‌دهی 
ـــه صرفـــاً ازطریـــق انتقـــال باورهـــا و ارزش‌هـــا، بلکـــه  کـــه بازتولیـــد نظـــم اجتماعـــی در جامعـــۀ کابیلـــی نَ حاضـــر نشـــان می‌دهـــد 
ــترک  ــادی مشـ ــا در یـــک محیـــط فرهنگی-مـ ــتقرار آن‌هـ ــرم و اسـ ــی بدنمنـــدی ســـخت و بدنمنـــدی نـ ازطریـــق درهم‌تنیدگـ

می‌شـــود. امکان‌پذیـــر 

5-5. مدل شکل‌گیری اکوسیستم شناختی هبیتوس در خانۀ کابیلی‌ها
بــه  صرفــاً  نمی‌تــوان  را  هبیتــوس  شــکل‌گیری  فرآینــد  کــه  نشــان‌داد  وارونــه«  جهــان  یــا  کابیلی‌هــا  »خانــۀ  مقالــۀ  تحلیــل 
گرچــه بوردیــو هبیتــوس را »تاریــخ  درونی‌ســازی58 هنجارهــا، انتقــال ارزش‌هــای فرهنگــی یــا جامعه‌پذیــری تقلیــل داد. ا
بدنمنــد شــده«59 می‌دانــد )بوردیــو، 1990(، امــا تحلیــل حاضــر نشــان می‌دهــد کــه ایــن تاریــخ نَــه فقــط در بــدن، بلکــه در 
شــبکه‌ای از روابــط میــان بــدن، محیــط مــادی و نظام‌هــای معنایــی رســوب می‌کنــد. از این‌منظــر، هبیتــوس محصــول کنــش 
کوسیســتم شــناختی عمــل می‌کننــد. متقابــل مجموعــه‌ای از ســازوکارهای شــناختی، بدنــی و فرهنگــی اســت کــه در قالــب یــک ا

ــرای وقــوع  ــاً بســتری ب ــی صرف ــۀ بوردیــو نشــان‌داد کــه محیــط فرهنگی-مــادی در جامعــۀ کابیل بازخوانــی شــناختی مقال
کنــش اجتماعــی نیســت، بلکــه خــود بخشــی از فرآینــد شــناخت اجتماعــی را برعهــده دارد. خانــه، اشــیاء، تقســیم‌بندی‌های 
ــد و از این‌طریــق در  ــره می‌کنن فضایــی و فناوری‌هــای فرهنگــی، بخشــی از حافظــه و نظــم فرهنگــی جامعــه را در خــود ذخی
ک و کنــش افــراد مشــارکت دارنــد. درنتیجــه، بخشــی از آن‌چــه افــراد دربــارۀ جهــان اجتماعــی »می‌داننــد«  ســازمان‌دهی ادرا
نَــه در ذهــن آن‌هــا، بلکــه در محیــط فرهنگــی پیرامونشــان توزیــع شــده اســت. ایــن یافتــه بــا دیدگاه‌هــای شــناخت توزیع‌شــده 
)هاچینــز، 1995(و ذهــن بســط‌یافته )کلارک و هاچینــز، 1998( همخوانــی دارد و امــکان بازخوانــی هبیتــوس را در قالــب یــک 

کوسیســتم شــناختی فراهــم می‌کنــد. ا
ــوس  ــکل‌گیری هبیت ــد ش ــل در فرآین ــازوکار مکم ــوان دو س ــرم را می‌ت ــدی ن ــخت و بدنمن ــدی س ــوب، بدنمن ــن چارچ در ای
دانســت. بدنمنــدی ســخت ازطریــق ژســت‌ها، تکنیک‌هــای بــدن، جهت‌گیری‌هــای فضایــی، اعمــال آئینــی و الگوهــای 
کنــش عمــل می‌کنــد و ارزش‌هــا و طبقه‌بندی‌هــای فرهنگــی را در قالــب تجربه‌هــای عملــی و پیشــاتأملی در  تکرارشــوندۀ 
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بــدن افــراد رســوب می‌دهــد. در مقابــل، بدنمنــدی نــرم ازطریــق زبــان، اســتعاره‌ها، روایت‌هــا، نام‌گذاری‌هــا و نظام‌هــای 
نمادیــن عمــل می‌کنــد و همــان ارزش‌هــا و طبقه‌بندی‌هــا را در ســطح معنایــی و شــناختی بازنمایــی و تثبیــت می‌ســازد. آن‌چــه 
در تحلیــل خانــۀ کابیلــی آشــکار شــد، ایــن اســت کــه ایــن دو ســطح نَــه به‌صــورت مســتقل، بلکــه در تعامــل مســتمر بــا یکدیگــر 

عمــل می‌کننــد و دقیقــاً از خــال همیــن تعامــل اســت کــه هبیتــوس شــکل می‌گیــرد.
کنــون می‌تــوان ســازوکار شــکل‌گیری هبیتــوس در جامعــۀ کابیلی‌هــا را در  برمبنــای یافته‌هــای چهــار بخــش پیشــین، ا
قالــب یــک مــدل مفهومــی یکپارچــه بازســازی کــرد. شــکل زیــر جمع‌بنــدی تحلیلــی پژوهــش و رابطــۀ میــان محیــط فرهنگــی، 

بدنمنــدی ســخت، بدنمنــدی نــرم و هبیتــوس را نشــان می‌دهــد.

کوسیستم شناختی هبیتوس )نگارنده، 1404(. شکل 2: مدل نهایی شکل‌گیری ا
Fig. 2: Final Model of Habitus Formation as a Cognitive Ecosystem (Author, 2025).
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کوسیســتم شــناختی را نشــان می‌دهــد. براســاس ایــن مــدل،  شــکل 2، مــدل نهایــی شــکل‌گیری هبیتــوس بــه مثابــه یــک ا
نقطــۀ آغــاز فرآینــد، ســاختارهای اجتماعــی هســتند کــه ازطریــق محیــط فرهنگی-مادی، شــامل معمــاری خانه، اشــیاء، آئین‌ها 
ــذارد؛  ــر می‌گ ــراد اث ــر اف ــل ب ــیر مکم ــط از دو مس ــن محی ــد. ای ــور می‌یابن ــگران حض ــرۀ کنش ــی روزم ــی، در زندگ ــازمان فضای و س
ــره  ــای روزم ــدن، فعالیت‌ه ــای ب ــت‌ها، تکنیک‌ه ــته، ژس ــای زیس ــب تجربه‌ه ــه در قال ــخت ک ــدی س ــق بدنمن ــت، ازطری نخس
کــه در قالــب زبــان، اســتعاره‌ها، نام‌گذاری‌هــا،  و جهت‌گیری‌هــای فضایــی عمــل می‌کنــد؛ و دوم، ازطریــق بدنمنــدی نــرم 
روایت‌هــا و طرحواره‌هــای نمادیــن بــه ســازمان‌دهی معنــا می‌پــردازد. تعامــل مســتمر ایــن دو مســیر موجــب شــکل‌گیری 
ــۀ خــود  ــه نوب ــز ب ــی می‌شــود. هبیتــوس نی ــدار شــناختی، عاطفــی و عمل ــای پای ــه‌ای از گرایش‌ه ــوان مجموع هبیتــوس به‌عن
بــر  بازتولیــد نظــم اجتماعــی می‌انجامــد.  بــه  این‌طریــق  از  و  کــرده  را هدایــت  افــراد  کنــش اجتماعــی  و  ک، احســاس  ادرا
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این‌اســاس، مــدل پیشــنهادی پژوهــش نشــان می‌دهــد کــه هبیتــوس نَــه صرفــاً محصــول درونی‌ســازی ســاختارهای اجتماعی، 
کوسیســتمی کــه  کوسیســتم شــناختی اســت؛ ا بلکــه حاصــل تعامــل پویــای بــدن، محیــط مــادی و نظام‌هــای معنایــی در یــک ا

ــد. ــد زندگــی اجتماعــی مشــارکت دارن ــه و کنــش به‌صــورت هم‌زمــان در شــکل‌دهی و بازتولی ــا، تجرب در آن، معن
نکتــۀ مهــم آن اســت کــه ایــن فرآینــد ماهیتــی چرخــه‌ای دارد. هبیتــوس پــس از شــکل‌گیری، ازطریــق کنش‌هــای روزمــرۀ 
کــه در شــکل‌گیری آن نقــش  را  بــه بازتولیــد نظــم اجتماعــی می‌انجامــد و درنتیجــه، همــان ســاختارهایی  افــراد دوبــاره 
داشــته‌اند، بازتولیــد می‌کنــد. بــه این‌ترتیــب، میــان ســاختار اجتماعــی، محیــط فرهنگــی، بــدن، شــناخت و کنــش رابطــه‌ای 
ــان  ــول زم ــی در ط ــم اجتماع ــال آن نظ ــه از خ ــتیم ک ــه هس ــده مواج ــه‌ای خودتقویت‌کنن ــا چرخ ــه ب ــدارد، بلک ــود ن ــی وج خط

اســتمرار می‌یابــد.
کوسیســتم شــناختی  براســاس تحلیــل مقالــۀ »خانــۀ کابیلی‌هــا یــا جهــان وارونــه«، خانــه را می‌تــوان مهم‌تریــن عنصــر ایــن ا
دانســت؛ زیــرا معمــاری، اشــیاء، آئین‌هــا، زبــان، جهت‌گیری‌هــای فضایــی و روابــط جنســیتی همگــی در آن بــه یکدیگــر پیونــد 
می‌خورنــد. درنتیجــه، خانــه صرفــاً یــک فضــای ســکونتی نیســت، بلکــه نوعــی فنــاوری شــناختی-فرهنگی اســت کــه در آن 
نظــم اجتماعــی به‌طــور هم‌زمــان در بــدن، زبــان و محیــط مــادی تثبیــت می‌شــود. از این‌منظــر، نــوآوری نظــری پژوهــش 
حاضــر در آن اســت کــه مفهــوم هبیتــوس را نَــه صرفــاً به‌عنــوان محصــول جامعه‌پذیــری یــا درونی‌ســازی ســاختارها، بلکــه بــه 
کوسیســتمی کــه در آن بــدن، ذهــن، محیــط و فرهنــگ در تعامــل مســتمر  کوسیســتم شــناختی بازخوانــی می‌کنــد؛ ا مثابــه یــک ا

بــا یکدیگــر قــرار دارنــد و از خــال ایــن تعامــل، نظــم اجتماعــی تولیــد و بازتولیــد می‌شــود.

6. نتیجه‌گیری
پژوهــش حاضــر بــا هــدف بازخوانــی مفهــوم هبیتــوس در اندیشــۀ پی‌یــر بوردیــو از منظــر دســتاوردهای جدیــد جامعه‌شناســی 
شــناختی و رویکــرد شــناخت بدنمنــد انجــام شــد. مســئله اصلــی پژوهــش، آن بــود کــه هبیتــوس چگونــه در پیونــد میــان بــدن، 
ذهــن و محیــط شــکل می‌گیــرد و مفاهیــم »بدنمنــدی ســخت فرهنــگ« و »بدنمنــدی نــرم فرهنــگ« تــا چــه انــدازه می‌تواننــد 
بــه تبییــن ایــن فرآینــد کمــک کننــد. بــرای پاســخ بــه ایــن پرســش، مقالــۀ »خانــۀ کابیلی‌هــا یــا جهــان وارونــه« به‌عنــوان یکــی 
از مهم‌تریــن متــون مردم‌نگارانــه بوردیــو مــورد بازخوانــی تحلیلــی قــرار گرفــت؛ متنــی کــه در آن رابطــۀ میــان معمــاری، فضــا، 

بــدن، زبــان و نظــم اجتماعــی به‌صورتــی کم‌نظیــر توصیــف شــده اســت.
از ابهام‌هــای  امــکان بازســازی یکــی  کابیلی‌هــا«  کــه خوانــش شــناختی مقالــۀ »خانــۀ  یافته‌هــای پژوهــش نشــان‌داد 
مهــم نظریــۀ هبیتــوس را فراهــم می‌کنــد؛ یعنــی چگونگــی تبدیــل ســاختارهای اجتماعــی بــه گرایش‌هــای پایــدار شــناختی، 
عاطفــی و عملــی. تحلیــل انجام‌شــده نشــان‌داد کــه هبیتــوس را نمی‌تــوان صرفــاً محصــول جامعه‌پذیــری، انتقــال ارزش‌هــا یــا 
درونی‌ســازی هنجارهــای اجتماعــی دانســت، بلکــه بایــد آن‌را حاصــل تعامــل مســتمر میــان بــدن، محیــط مــادی و نظام‌هــای 
معنایــی تلقــی کــرد. از این‌منظــر، هبیتــوس نَــه فقــط »تاریــخ بدنمنــد شــده«، بلکــه محصــول فرآینــدی پویــا و چندلایــه اســت 
کــه در آن تجربه‌هــای بدنــی، ســازمان فضایــی، اشــیاء، آئین‌هــا، زبــان و طبقه‌بندی‌هــای نمادیــن به‌صــورت هم‌زمــان عمــل 

می‌کننــد.
دومیــن دســتاورد پژوهــش، ارائــه تمایــز تحلیلــی میــان بدنمنــدی ســخت و بدنمنــدی نــرم فرهنــگ بــود. تحلیــل خانــۀ 
کابیلی‌هــا نشــان‌داد کــه بخشــی از نظــم اجتماعــی ازطریــق تکنیک‌هــای بــدن، ژســت‌ها، جهت‌گیری‌هــای فضایــی، آئین‌هــا 
و تعامــل بــا محیــط مــادی در بــدن افــراد رســوب می‌کنــد و بخشــی دیگــر ازطریــق زبــان، اســتعاره‌ها، روایت‌هــا، نام‌گذاری‌هــا و 
نظام‌هــای نمادیــن بازتولیــد می‌شــود. اهمیــت ایــن یافتــه در آن اســت کــه نشــان می‌دهــد شــکل‌گیری هبیتــوس را نمی‌تــوان 

صرفــاً در ســطح ذهــن یــا صرفــاً در ســطح بــدن توضیــح داد؛ بلکــه بایــد آن‌را حاصــل تعامــل مســتمر ایــن دو ســطح دانســت.
کــردن نقــش محیــط فرهنگی-مــادی در فرآینــد شــکل‌گیری هبیتــوس اســت.  ســومین دســتاورد پژوهــش، برجســته 
تحلیــل مقالــۀ بوردیــو نشــان‌داد کــه خانــۀ کابیلــی صرفــاً بازتــاب نظــم اجتماعــی نیســت، بلکــه خــود بخشــی از ســازوکار تولیــد و 
بازتولیــد آن به‌شــمار می‌آیــد. معمــاری خانــه، تقســیم‌بندی فضــا، اشــیاء، جهت‌گیری‌هــای فضایــی و فناوری‌هــای فرهنگــی، 
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ک و کنــش افــراد مشــارکت می‌کننــد. از این‌منظــر،  بخشــی از بــار شــناختی جامعــه را برعهــده می‌گیرنــد و در ســازمان‌دهی ادرا
ــه در آن  ــت ک ــناختی دانس ــتم ش کوسیس ــک ا ــه‌ای از ی ــناختی-فرهنگی و نمون ــاوری ش ــی فن ــوان نوع ــا را می‌ت ــۀ کابیلی‌ه خان

بــدن، محیــط و معنــا به‌صــورت هم‌زمــان در تولیــد هبیتــوس نقــش دارنــد.
بــر این‌اســاس، می‌تــوان گفــت پژوهــش حاضــر تــا حــد زیــادی بــه اهــداف اولیــه خــود دســت یافتــه اســت. بازخوانــی مقالــۀ 
»خانــۀ کابیلی‌هــا« از منظــر شــناخت بدنمنــد نشــان‌داد کــه دســتاوردهای جدیــد علوم‌شــناختی و جامعه‌شناســی شــناختی 
ایــن  آورنــد.  کلاســیک جامعه‌شناســی فراهــم  بازاندیشــی مفاهیــم  و  بــرای فهــم  تــازه‌ای  می‌تواننــد ظرفیت‌هــای تبیینــی 
بازخوانــی همچنیــن نشــان‌داد کــه بســیاری از ایده‌هــای نهفتــه در آثــار بوردیــو را می‌تــوان بــا اســتفاده از مفاهیمــی چــون 
ــا دقــت بیشــتری صورت‌بنــدی و تبییــن  کوسیســتم شــناختی ب ــد، شــناخت توزیع‌شــده، ذهــن بســط‌یافته و ا شــناخت بدنمن

کــرد.
کوسیســتم شــناختی  بــه بیــان خلاصــه، نتایــج ایــن پژوهــش نشــان‌داد کــه مفهــوم هبیتــوس را می‌تــوان در قالــب یــک ا
متشــکل از بــدن، محیــط مــادی و نظام‌هــای معنایــی بازخوانــی کــرد. تحلیــل مقالــۀ »خانــۀ کابیلی‌هــا یــا جهــان وارونــه« 
نشــان‌داد کــه شــکل‌گیری و بازتولیــد هبیتــوس صرفــاً حاصــل درونی‌ســازی انتزاعــی ارزش‌هــا و هنجارهــای اجتماعــی نیســت، 
بلکــه در فرآینــدی مســتمر و چندلایــه از تعامــل میــان محیــط فرهنگی-مــادی، تجربه‌هــای بدنمنــد و نظام‌هــای نمادیــن 
ــدن  ــای ب ــی، تکنیک‌ه ــای فضای ــا، جهت‌گیری‌ه ــاری، آئین‌ه ــق معم ــخت ازطری ــدی س ــد، بدنمن ــن فرآین ــد. در ای خ می‌ده ر
و فعالیت‌هــای روزمــره عمــل می‌کنــد و بدنمنــدی نــرم ازطریــق زبــان، اســتعاره‌ها، نام‌گذاری‌هــا و نظام‌هــای معنایــی بــه 

ــاری می‌رســاند. تثبیــت و بازتولیــد نظــم اجتماعــی ی
کوسیســتم شــناختی« صورت‌بنــدی  نــوآوری اصلــی ایــن پژوهــش در آن اســت کــه مفهــوم هبیتــوس را بــه مثابــه نوعــی »ا
کوسیســتمی کــه در آن ســاختارهای اجتماعــی ازطریــق محیــط فرهنگی-مــادی، بــدن و نظام‌هــای معنایــی بــه  می‌کنــد؛ ا
کــه هبیتــوس نَــه صرفــاً  گرایش‌هــای پایــدار شــناختی، عاطفــی و عملــی تبدیــل می‌شــوند. ایــن بازخوانــی نشــان می‌دهــد 
محصــول درونی‌ســازی ســاختارهای اجتماعــی، بلکــه حاصــل تعامــل مســتمر میــان بــدن، محیــط و معنــا اســت. چنیــن 
صورت‌بنــدی‌ای می‌توانــد زمینــه‌ای بــرای گفت‌وگــوی بیشــتر میــان جامعه‌شناســی بوردیویــی، جامعه‌شناســی شــناختی و 

علوم‌شــناختی فراهــم آورد و افق‌هــای تــازه‌ای بــرای مطالعــۀ رابطــۀ فرهنــگ، شــناخت و کنــش اجتماعــی بگشــاید.
ــی  ــم اجتماع ــد نظ ــگ و بازتولی ــال فرهن ــد انتق ــه فرآین ــد ک ــان می‌ده ــش نش ــن پژوه ــای ای ــز یافته‌ه ــردی نی ــر کارب از منظ
صرفــاً ازطریــق آمــوزش رســمی یــا انتقــال باورهــا صــورت نمی‌گیــرد، بلکــه محیط‌هــای مــادی، معمــاری، آئین‌هــا، فناوری‌هــای 
فرهنگــی و الگوهــای کنــش روزمــره نیــز در ایــن فرآینــد نقشــی تعیین‌کننــده دارنــد؛ از ایــن‌رو، توجــه بــه ابعــاد بدنمنــد فرهنــگ 
می‌توانــد در حوزه‌هایــی نظیــر: برنامه‌ریــزی آموزشــی، طراحــی فضاهــای فرهنگــی، سیاســت‌گذاری اجتماعــی، مطالعــات 
میراث‌فرهنگــی، تحلیــل فرآیندهــای جامعه‌پذیــری و حتــی طراحــی محیط‌هــای یادگیــری و تربیتــی مورداســتفاده قــرار گیــرد. 
ایــن یافته‌هــا نشــان می‌دهــد کــه مداخلــه در محیط‌هــای فرهنگــی و مــادی، به‌همــان انــدازه مداخلــه در نظام‌هــای آموزشــی 

و گفتمانــی، می‌توانــد در شــکل‌دهی گرایش‌هــا، ارزش‌هــا و شــیوه‌های کنــش اجتماعــی مؤثــر باشــد.
ــناختی فرهنــگ  ــی ش ــوزۀ جامعه‌شناس ــی در ح ــرای مطالعــات آت ــی ب ــد مبنای ــش می‌توان ــن پژوه ــای ای ــت، یافته‌ه درنهای
ــای  ــه و پژوهش‌ه ــات مردم‌نگاران ــی، مطالع ــای میدان ــری از داده‌ه ــا بهره‌گی ــده ب ــای آین ــود پژوهش‌ه ــنهاد می‌ش ــد. پیش باش
تطبیقــی، ســازوکارهای بدنمنــدی ســخت و نــرم را در ســایر زمینه‌هــای فرهنگــی، ازجملــه خانــوادۀ ایرانــی، آئین‌هــای دینــی، 
فضاهــای آموزشــی، معمــاری بومــی، ســبک‌های زندگــی معاصــر، محیط‌هــای دانشــگاهی و فضاهــای شــهری بررســی کننــد. 
همچنیــن مقایســۀ میــان جوامــع مختلــف می‌توانــد بــه ارزیابــی میــزان تعمیم‌پذیــری مــدل پیشــنهادی ایــن پژوهــش کمــک 
کنــد. افزون‌بــر ایــن، مطالعــۀ تجربــی رابطــۀ میــان هبیتــوس، شــناخت بدنمنــد و فناوری‌هــای فرهنگــی می‌توانــد بــه توســعۀ 
ــن  ــوس را در تبیی ــوم هبیت ــی مفه ــای تحلیل ــاند و ظرفیت‌ه ــاری رس ــناختی ی ــی و علوم‌ش ــان جامعه‌شناس ــو می ــتر گفت‌وگ بیش

پدیده‌هــای اجتماعــی و فرهنگــی معاصــر گســترش دهــد.
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Abstract
This study aims to provide a comparative analysis of macro-level gender justice policies within the development 

plans of Iran and South Korea from the 1980s to the present. The central research problem concerns how the 

concept of gender justice is formulated, its position within national development policy documents, and the manner 

in which it is integrated into the macro-level planning processes of these countries. This issue is particularly 

significant given that gender justice is understood not only as a social and ethical construct but also as a key 

factor in achieving sustainable development. Methodologically, the research adopts a qualitative approach based 

on Comparative Policy Analysis. Data have been collected through content analysis of development plans, legal 

documents, and quantitative indicators derived from international datasets, including the Gender Gap Index, 

Gender Inequality Index, and Gender Development Index. The findings indicate that in Iran, gender justice is 

predominantly framed as a normative concept embedded within cultural and familial values, lacking structural 

institutionalization and a coherent policy trajectory. In contrast, in South Korea, gender justice has gradually 

evolved into a rights-based and institutionalized framework aimed at addressing structural inequalities. Ultimately, 

the study concludes that differences in gender policy frameworks between the two countries stem from variations 

in theoretical foundations, levels of institutional development, and the extent of linkage between development 

policies and implementation mechanisms. South Korea’s relative success in reducing gender gaps can be attributed 

to the gradual integration of gender policies into the national development planning system and the strengthening 

of supportive institutions. Conversely, in Iran, conceptual and institutional discontinuities have constrained the 

effectiveness of gender-related policies.  
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1. Introduction
Gender justice has become one of the most significant issues in contemporary development studies and 
public policy. During recent decades, many governments have attempted to integrate gender-related 
concerns into national development strategies, legal frameworks, and welfare systems. However, the 
meaning of gender justice and the methods adopted to achieve it differ considerably across political and 
cultural contexts. In some societies, gender justice is primarily associated with equality of opportunities 
and institutional reforms, whereas in others it is framed through normative, cultural, and family-centered 
interpretations.

Iran and South Korea provide two important comparative cases for understanding these divergent 
trajectories. Both countries experienced rapid social transformation, state-led modernization, 
demographic change, and developmental planning during the late twentieth century. Nevertheless, their 
approaches toward women’s issues and gender policies evolved in substantially different directions. 
In Iran, gender-related policies after the Islamic Revolution were increasingly shaped by ideological 
and cultural interpretations emphasizing differentiated gender roles, family cohesion, and demographic 
objectives. Although women’s access to education and healthcare expanded considerably, institutional 
reforms concerning labor participation, political representation, and legal equality remained limited.

South Korea, by contrast, gradually institutionalized gender equality policies through administrative 
reforms, labor-market interventions, and gender-sensitive policy evaluation systems. Since the 1990s, 
women’s movements, democratic transition, and international development pressures contributed to 
embedding gender equality within the structure of governance and public administration.

The importance of this study lies in its attempt to move beyond purely descriptive comparisons and 
to analyze the structural and institutional causes behind divergent policy outcomes. This research seeks 
to answer the following questions: How has gender justice been conceptualized in the development 
plans of Iran and South Korea? What institutional mechanisms have been adopted to implement these 
policies? Why have the two countries achieved different outcomes despite comparable modernization 
experiences?

The study argues that the effectiveness of gender justice policies depends not only on discourse and 
ideological commitment but also on the degree of institutionalization, policy continuity, and executive 
capacity. Consequently, the comparison between Iran and South Korea provides broader insights into 
the relationship between development planning, governance structures, and gender policy outcomes.

2. Materials and Methods
This research employs a qualitative comparative approach based on directed content analysis. The study 
focuses on macro-development policies and examines how gender justice has been represented and 
operationalized within the national development plans of Iran and South Korea from 1980 onward.

The statistical population of the study includes all official national development plans and major 
policy documents related to development and gender policy in the two countries. In Iran, the First 
through Seventh National Development Plans were analyzed. In South Korea, the Fourth through 
Seventh Development Plans and subsequent institutional gender policy frameworks were examined. 
Sampling was purposive and comprehensive rather than selective; therefore, all major development 
plans during the period under study were included as units of analysis.

Alongside qualitative analysis, several international indices were used to evaluate policy outcomes, 
including the Global Gender Gap Index (World Economic Forum), the Gender Inequality Index (UNDP), 
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and World Bank gender-related indicators. These indices were not treated as absolute representations 
of gender justice but rather as analytical tools for comparing the practical outcomes of development 
policies.

3. Data
The comparative analysis of international gender indicators reveals substantial differences between Iran 
and South Korea in the outcomes of gender-related development policies.

According to the Global Gender Gap Report 2024 published by the World Economic Forum, Iran 
ranked among the lowest countries globally in terms of gender-gap reduction, while South Korea 
demonstrated considerably better performance. Although Iran experienced major improvements in 
women’s literacy, healthcare access, and higher education participation after the Islamic Revolution, 
these achievements were not translated into proportional gains in labor-market participation, political 
representation, or institutional empowerment.

The historical trajectory of development planning in Iran demonstrates three major phases. During 
the early post-revolutionary period, development policies largely focused on ideological reconstruction 
and welfare expansion. From the Third Development Plan onward, concepts such as women’s 
empowerment, participation, and gender justice gradually entered policy discourse. The Fourth and 
Fifth Development Plans represented the peak of this discourse-oriented approach, where limited 
attempts were made to formulate gender-sensitive indicators and institutional mechanisms. However, 
from the Sixth Development Plan onward, a significant paradigm shift occurred: policy orientation 
increasingly moved from development-centered empowerment toward traditional family-centered 
governance. Women were mainly defined through maternal, familial, and demographic functions rather 
than as independent socio-economic actors.

South Korea followed a markedly different trajectory. During the earlier stages of industrialization, 
gender issues were not central to development planning. Nevertheless, democratization, economic 
restructuring, and the strengthening of civil society gradually transformed gender policy into an 
institutionalized governmental agenda. Since the 1990s, South Korea introduced gender-responsive 
budgeting, gender impact assessment systems, and reforms aimed at improving women’s labor 
participation and political representation.

Comparative analysis of the Gender Inequality Index demonstrates that South Korea achieved 
a relatively continuous reduction in gender inequality during the past three decades, while Iran’s 
progress remained limited and unstable. The persistence of institutional barriers, inconsistent 
policy implementation, and ideological tensions within development planning contributed to this 
divergence.

4. Discussion
The findings indicate that the divergence between Iran and South Korea in the field of gender justice 
is rooted less in cultural differences and more in the level of institutionalization and policy continuity 
within their development systems. In Iran, gender justice has largely remained a normative and 
ideological discourse rather than a stable institutional framework. Although concepts such as women’s 
empowerment and gender justice entered development plans, they were not consistently supported 
by executive mechanisms, measurable indicators, or long-term institutional guarantees. Moreover, a 
persistent contradiction exists between modernization goals and traditional gender-role expectations, 
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where women’s educational and social advancement has been encouraged while labor-market, legal, and 
demographic policies continue to prioritize family-centered roles.

By contrast, South Korea demonstrates how institutional reforms can transform gender discourse 
into practical governance mechanisms. Democratic reforms, women’s movements, and integration 
into the global economy encouraged the establishment of gender-responsive budgeting, gender impact 
assessment, and institutional accountability systems. As a result, gender equality became embedded 
within state governance and public policy implementation. From a theoretical perspective, the findings 
support institutional and empowerment approaches, showing that gender justice policies are more 
effective when they move beyond symbolic discourse and become integrated into administrative 
structures, budgeting systems, and measurable policy frameworks.

5. Conclusion
This study compared gender justice policies in the development plans of Iran and South Korea from 
1980 to 2024 and demonstrated that the two countries followed fundamentally different developmental 
trajectories. In Iran, gender justice has largely remained within a normative and discourse-oriented 
framework shaped by cultural and family-centered interpretations of women’s roles. Although concepts 
such as women’s empowerment and gender justice appeared increasingly in development plans, these 
policies often lacked institutional continuity, measurable indicators, and stable executive mechanisms. 
As a result, gender justice in Iran has remained highly dependent on changing political orientations and 
governmental priorities.

In contrast, South Korea gradually institutionalized gender-related policies through administrative 
reforms, gender-responsive budgeting, labor-market restructuring, and policy evaluation mechanisms. 
Democratic transition, women’s movements, and integration into the global economy enabled gender 
equality to move beyond discourse and become embedded within governance structures. The Korean 
experience shows that gender justice policies become more effective when supported by institutional 
stability, long-term planning, and measurable implementation frameworks.

The findings suggest that successful gender justice policies require the interaction of three 
interconnected dimensions: conceptual clarity, institutionalization, and executive implementation. While 
Iran has largely remained at the discursive level, South Korea has advanced toward institutional and 
operational implementation. Therefore, the study concludes that sustainable progress in gender justice 
depends not only on ideological commitment but also on governance capacity, policy continuity, and the 
integration of gender-sensitive mechanisms into broader development planning systems.
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چکیده
کنــون  ایــن پژوهــش بــا هــدف تحلیــل تطبیقــی سیاســت‌های کلان عدالــت جنســیتی در برنامه‌هــای توســعۀ کشــورهای ایــران و کره‌جنوبــی از دهــۀ ۱۹۸۰م. تا

انجــام شــده اســت. مســئله اصلــی پژوهــش، چگونگــی صورت‌بنــدی مفهــوم عدالــت جنســیتی، جایــگاه آن در اســناد بالادســتی توســعه و نحــوۀ ادغــام آن در 

فرآینــد برنامه‌ریــزی کلان ملــی در ایــن کشورهاســت؛ به‌ویــژه باتوجــه بــه این‌کــه عدالــت جنســیتی، نَه‌تنهــا یــک مقولــۀ اجتماعــی و اخلاقــی، بلکــه عاملــی مؤثــر 

در تحقــق توســعۀ پایــدار تلقــی می‌شــود. روش پژوهــش در ایــن مطالعــه، کیفــی و مبتنی‌بــر تحلیــل تطبیقــی اســناد اســت و داده‌هــا ازطریــق تحلیــل محتــوای 

برنامه‌هــای توســعه، اســناد قانونــی و نیــز اســتفاده از داده‌هــای کمّــی شــاخص‌های بین‌المللــی، ماننــد: شــاخص شــکاف جنســیتی، نابرابــری جنســیتی و 

 به‌صــورت مفهومــی هنجــاری و در نســبت بــا 
ً
توســعۀ جنســیتی گــردآوری شــده‌اند. یافته‌هــای پژوهــش نشــان می‌دهــد کــه در ایــران، عدالــت جنســیتی عمدتــا

ارزش‌هــای فرهنگــی و خانوادگــی تعریف‌شــده و فاقــد نهادینه‌ســازی ســاختاری و مســیر سیاســتی منســجم اســت، درحالی‌کــه در کره‌جنوبــی به‌تدریــج بــه یــک 

چارچــوب حقوق‌محــور و نهــادی بــرای رفــع تبعیض‌هــای ســاختاری تبدیــل شــده اســت. درنهایــت، نتایــج پژوهــش نشــان می‌دهــد کــه تفــاوت در الگوهــای 

سیاســت‌گذاری جنســیتی در ایــن کشــورها ناشــی از تفــاوت در مبانــی نظــری، ســطح نهادســازی و میــزان پیونــد میــان سیاســت‌های توســعه و ســازوکارهای 

اجرایــی اســت؛ به‌گونــه‌ای کــه موفقیــت نســبی کره‌جنوبــی در کاهــش شــکاف‌های جنســیتی، حاصــل ادغــام تدریجــی سیاســت‌های جنســیتی در ســاختار 

برنامه‌ریــزی توســعه و تقویــت نهادهــای پشــتیبان بــوده، درحالی‌کــه در ایــران، گسســت مفهومــی و نهــادی موجــب محــدود شــدن اثربخشــی سیاســت‌ها در 

ایــن حــوزه شــده اســت.
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1. مقدمه
از اوایــل دهــۀ ۱۹۹۰م. مفهــوم عدالــت جنســیتی به‌عنــوان یکــی از شــاخص‌های کلیــدی توســعۀ پایــدار و شــاخصی مهــم 
ــار  ــس از انتش ــژه پ ــت. به‌وی ــه اس ــژه‌ای یافت ــگاه وی ــعۀ جای ــی توس ــات بین‌الملل ــع، در ادبی ــی جوام ــت اجتماع ــود وضعی در بهب
ــا  ــیتی، نه‌تنه ــت جنس ــه، عدال ــن ده ــی در ای ــک جهان ــد1 و بان ــل متح ــازمان مل ــعۀ س ــۀ توس ــوی برنام ــم از س ــای مه گزارش‌ه
به‌عنــوان هدفــی مســتقل، بلکــه به‌عنــوان یکــی از ارکان اصلــی ارتقــای ســرمایۀ انســانی، بهــره‌وری اقتصــادی و پیشــرفت 
ح شــد. در این‌میــان، کشــورهای درحــال توســعه بــا چالش‌هــای متعــددی در مســیر تحقــق عدالــت جنســیتی  اجتماعــی مطــر
مواجــه هســتند و بررســی سیاســت‌های توســعه‌ای آن‌هــا می‌توانــد تصویــری روشــن از فرصت‌هــا و موانــع موجــود در ایــن مســیر 
ارائــه دهــد. ایــران نیــز، به‌عنــوان کشــوری بــا پیشــینه‌ای پیچیــده در حوزه‌هــای فرهنگــی، اجتماعــی و سیاســی، تجربه‌هــای 
گونــی در زمینــۀ سیاســت‌گذاری عدالــت جنســیتی داشــته اســت. بــا این‌حــال، مســائل و چالش‌هــای مرتبــط بــا ایــن  گونا
کاوی عمیق‌تــر اســت. برنامه‌هــای توســعۀ اقتصــادی،  موضــوع، همچنــان موردتوجــه پژوهشــگران قــرار دارد و نیازمنــد وا
کلــی سیاســت‌گذاری و اهــداف کلان هــر کشــور را ترســیم می‌کننــد و نقــش آن‌هــا در  اجتماعــی و فرهنگــی، چارچوب‌هــای 
هدایــت مســیر اجرایــی غیرقابل‌انــکار اســت. در این‌میــان، جایــگاه زنــان در ایــن برنامه‌هــا به‌عنــوان یکــی از مؤلفه‌هــای 
اصلــی توســعه، در ســال‌های اخیــر بیــش از پیــش موردتوجــه سیاســت‌گذاران و برنامه‌ریــزان قــرار گرفتــه اســت. رقابــت کشــورها 
بــرای دســتیابی بــه جایگاه‌هــای برتــر در شــاخص‌های بین‌المللــی توســعه، ازجملــه شــاخص توســعۀ انســانی2 و شــاخص 
توســعۀ جنســیتی3، نشــان‌دهندۀ اهمیــت فزآینــده پرداختــن بــه موضــوع عدالــت جنســیتی در سیاســت‌های کلان ملــی اســت. 
به‌همیــن دلیــل، بســیاری از کشــورها سیاســت‌های متعــددی را در جهــت کاهــش نابرابری‌هــای جنســیتی و افزایــش برابــری 
در حوزه‌هایــی ماننــد: اشــتغال، مشــارکت اجتماعــی، دسترســی بــه فرصت‌هــای آموزشــی و حقــوق قانونــی تدویــن کرده‌انــد. 
در ایــران نیــز پــس از انقــاب اســامی، تغییــرات قابل‌توجهــی در سیاســت‌گذاری‌های جنســیتی و قوانیــن مرتبــط بــا 
ــر عدالــت  خ‌داد. ایــن تحــولات کــه در چارچــوب ارزش‌هــای اســامی و رویکردهــای مبتنی‌ب جایــگاه زنــان در جامعــۀ ایــران ر
اجتماعــی شــکل‌گرفتند، تلاش‌داشــتند تــا نقــش متمایــز و متفاوتــی را بــرای زنــان در جامعــه، در مقایســه بــا نگاه‌هــای مــدرن 
غربــی، ترســیم کننــد. ایــن تغییــرات را می‌تــوان در چنــد حــوزۀ اساســی بررســی کــرد؛ نخســت، در بُعــد حقوقــی و قانونــی، قانــون 
اساســی جمهــوری اســامی ایــران، نــگاه ویــژه‌ای بــه جایــگاه زنــان داشــته اســت. به‌عنــوان نمونــه، اصــل ۲۰ قانــون اساســی بــر 
کیــد می‌کنــد، مشــروط بــر آن‌کــه ایــن حقــوق در چارچــوب موازیــن اســامی تعریــف  برابــری حقــوق زن و مــرد در برابــر قانــون تأ
ــرای رشــد  ــات لازم ب ــان و تأمیــن امکان ــت را موظــف بــه حمایــت از حقــوق زن شــوند. همچنیــن، اصــل ۲۱ قانــون اساســی دول
شــخصیت آنــان در تمامــی ابعــاد کــرده اســت. ایــن اصــول، مبنــای تدویــن بســیاری از قوانیــن پــس از انقــاب قــرار گرفته‌انــد 
و هــدف آن‌هــا، تقویــت جایــگاه زنــان در جامعــه، بــا حفــظ ارزش‌هــای اســامی بــوده اســت )قانــون اساســی جمهــوری اســامی 
ایــران، 1358(. در عرصــۀ سیاســت‌گذاری، انقــاب اســامی تغییــرات بنیادینــی در نــگاه بــه عدالــت جنســیتی و نقــش زنــان 
در اجتمــاع ایجــاد کــرد. درحالی‌کــه پیــش از انقــاب، سیاســت‌ها عمدتــاً بــر مدرنیزاســیون و مشــارکت اقتصــادی زنــان متمرکــز 
کیــد کردنــد )مقــدم،  بودنــد، پــس از انقــاب، سیاســت‌ها بیشــتر بــر نقــش زنــان در خانــواده به‌عنــوان مــادر و مدیــر خانــواده تأ
1995(. بــا این‌حــال، ایــن تغییــرات به‌معنــای حــذف زنــان از عرصه‌هــای عمومــی نبــود، بلکــه در برخــی حوزه‌هــا، ماننــد 
خ باســوادی زنــان، به‌ویــژه در مناطــق  آمــوزش و بهداشــت، مشــارکت زنــان افزایــش چشــمگیری یافــت؛ به‌عنــوان مثــال، نــر
ــز بهبــود یافــت )بانــک جهانــی،  محــروم و روســتایی، رشــد قابل‌توجهــی داشــت و دسترســی آن‌هــا بــه خدمــات بهداشــتی نی
2022؛ برنامــۀ پیشــرفت و توســعۀ ملــل متحــد، 2023(. یکــی دیگــر از تغییــرات مهــم پــس از انقــاب، افزایــش مشــارکت سیاســی 
گرچــه حضــور زنــان در عرصه‌هــای سیاســی پیــش از انقــاب چنــدان گســترده نبــود،  زنــان در چارچــوب اصــول اســامی بــود؛ ا
امــا در ســال‌های پــس از انقــاب، آن‌هــا در فرآیندهــای انتخاباتــی، شــوراهای مشــورتی و برخــی موقعیت‌هــای مدیریتــی نقــش 
فعال‌تــری ایفــا کردنــد )اســفندیاری، 1997(. بــا این‌حــال، ایــن مشــارکت ازلحــاظ کمّــی همچنــان محــدود اســت و در مقایســه 
بــا بســیاری از کشــورهای دیگــر، فاصلــۀ معنــاداری دارد )گــزارش شــکاف جنســیتی، 2024(. بررســی اســناد و برنامه‌هــای کلان 
نظــام جمهــوری اســامی ایــران در حــوزۀ عدالــت جنســیتی نشــان می‌دهــد کــه سیاســت‌های اتخــاذ شــده در این‌زمینــه، فاقــد 
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مطالعۀ تطبیقی سیاست‌های کلان عدالت جنسیتی در برنامه‌های توسعۀ ایران و کره‌جنوبی

انســجام و هماهنگــی کافــی هســتند )مقــدم، 1997(. ایــن مســئله را می‌تــوان در دو محــور اصلــی جســت‌وجو کــرد، عــدم تعییــن 
ــن  ــت‌ها از ای ــاوت برداش ــیتی و تف ــت جنس ــوم عدال ــام در مفه ــیتی و ابه ــت جنس ــالای عدال ــیرپذیری ب ــق و تفس ــی دقی مفهوم
گرچــه در  اصطــاح در ســطح سیاســت‌گذاری یکــی از چالش‌هــای بنیادیــن در ایــن حــوزه اســت. عدالــت، مفهومــی اســت کــه ا
ظاهــر دارای تعریفــی مشــخص اســت، امــا در حــوزۀ سیاســت‌گذاری اجتماعــی، برداشــت‌های متعــددی از آن وجــود دارد کــه 

گاهــی بــه اختــاف در اجــرا و اتخــاذ رویکردهــای متناقــض در سیاســت‌گذاری‌ها منجــر می‌شــود )علاســوند، ۱۳۹۷(.
در چهــار دهــۀ گذشــته، سیاســت‌های کلان توســعه‌ای ایــران در حــوزۀ عدالــت جنســیتی دســتخوش تغییــرات متعــددی 
زنــان و حضــور آن‌هــا در مقاطــع  خ باســوادی  نــر افزایــش چشــمگیری در  آمــوزش،  شــده‌اند. در برخــی حوزه‌هــا، ازجملــه 
تحصیــات عالــی مشــاهده می‌شــود. بــا این‌حــال، ایــن پیشــرفت‌ها به‌طــور یکســان در ســایر ابعــاد توســعۀ جنســیتی بازتــاب 
نیافته‌انــد. به‌ویــژه در زمینه‌هایــی ماننــد اشــتغال و مشــارکت سیاســی، همچنــان چالش‌هــای جــدی وجــود دارد )مجمــع 
جهانــی اقتصــاد، 2024؛ برنامــۀ عمــران ســازمان ملــل متحــد، 2023(. براســاس گــزارش مجمــع جهانــی اقتصــاد )2023(، ایــران 
درمیــان ۱۴۶ کشــور جهــان، از نظــر میــزان شــکاف جنســیتی در رتبــۀ ۱۴۳ قــرار دارد )مجمع جهانی اقتصــاد، 2023(. همچنین، 
خ مشــارکت اقتصــادی زنــان در ایــران تنهــا ۱۴% اســت کــه یکــی از پایین‌تریــن  داده‌هــای بانــک جهانــی نشــان می‌دهــد کــه نــر
ــف  ــت‌های مختل ــن سیاس ــود تدوی ــه باوج ــت ک ــی از آن اس ک ــام حا ــن ارق ــود. ای ــوب می‌ش ــی محس ــطح بین‌الملل ــا در س خ‌ه نر
بــرای بهبــود وضعیــت زنــان، همچنــان فاصلــۀ معنــاداری میــان اهــداف اعلام‌شــده در برنامه‌هــای توســعه‌ای و واقعیت‌هــای 
اجتماعــی کشــور وجــود دارد )بانــک جهامــی، 2022(. ایــران ازنظــر برخــی شــاخص‌ها، ازجملــه دســتیابی بــه تحصیــات، بــه 
رتبــۀ ۱۰۶ از میــان ۱۴۶ کشــور رســیده و در زیرشــاخص ســامت و بقــا نیــز بــا اندکــی بهبــود در رتبــۀ ۱۱۸ قــرار گرفتــه اســت. بــا 
این‌حــال، در دو بخــش کلیــدی دیگــر، یعنــی مشــارکت اقتصــادی و فرصت‌هــا و توانمندســازی سیاســی، وضعیــت مطلوبــی 
ایــن،  کشــورهای جهــان ۱۴۳ اســت )مجمــع جهانــی اقتصــاد، 2023(. علاوه‌بــر  نــدارد و مجمــوع رتبه‌بنــدی آن درمیــان 
ــاخص  ــد. ش ــرار می‌گیرن ــتفاده ق ــورها مورداس ــیتی در کش ــت جنس ــنجش عدال ــرای س ــز ب ــری نی ــی دیگ ــاخص‌های بین‌الملل ش
کامــی کشــورها را در دســتیابی  نابرابــری جنســیتی4 کــه از ســوی برنامــۀ توســعۀ ســازمان ملل‌متحــد ارائــه شــده اســت، میــزان نا
ــه  ــگاه 123 را ب ــاخص جای ــن ش ــران در ای ــال 2023م.، ای ــی س ــدی جهان ــد. در رتبه‌بن ــری می‌کن ــیتی اندازه‌گی ــری جنس ــه براب ب
خــود اختصــاص داده اســت. همچنیــن، شــاخص توســعۀ جنســیتی کــه تفاوت‌هــای توســعۀ انســانی میــان مــردان و زنــان را 
کیــد دارد، در ســال ۲۰۱۸م. ایــران را در جایــگاه ۱۳۸  می‌ســنجد و بــر امیــد بــه زندگــی، ســطح تحصیــات و درآمــد ســرانه تأ
کارآمــد  جهانــی قــرار داده اســت )گــزارش توســعۀ انســانی، 2023(. ایــن آمارهــا نشــان‌دهندۀ چالش‌هــای ســاختاری و اجــرای نا

سیاســت‌ها در تحقــق عدالــت جنســیتی در ایــران هســتند.
کارآمـدی سیاسـت‌های مرتبـط بـا عدالـت جنسـیتی  کـه نا بررسـی مقدماتـی برنامه‌هـای توسـعه در ایـران نشـان می‌دهـد 
رویکـرد  در  موجـود  چندگانگی‌هـای  و  تعارض‌هـا  در  ریشـه  باشـد،  رسـمی  اهـداف  و  اسـناد  فقـدان  از  ناشـی  آن‌کـه  از  بیـش 
گسـترش  و  ارتقـائ شـاخص‌های سالمت  زنـان،  آمـوزش  افزایـش سـطح  بـر  توسـعه  برنامه‌هـای  از یک‌سـو،  دارد.  سیاسـتی 
کیـد کرده‌انـد، امـا ازسـوی دیگـر، هم‌زمـان سیاسـت‌هایی خانواده‌محـور و مبتنی‌بر نقش‌های سـنتی  حضـور اجتماعـی آنـان تأ
کـه مشـارکت اقتصـادی و حضـور زنـان در عرصه‌هـای تصمیم‌گیـری را محـدود می‌سـازد. ایـن  کرده‌انـد  جنسـیتی را تقویـت 
کـه زنـان در سـطح آموزشـی و سـرمایۀ انسـانی توانمنـد  کـرده اسـت؛ بدین‌معنـا  وضعیـت نوعـی »دوگانگـی سیاسـتی« ایجـاد 
گسـترش  کار متناسـب بـا ایـن تحـول تغییـر نکرده‌انـد. درنتیجـه، میـان  شـده‌اند، امـا سـاختارهای حقوقـی، نهـادی و بـازار 
ظرفیت‌هـای فـردی زنـان و فرصت‌هـای واقعـی بهره‌گیـری از ایـن ظرفیت‌هـا شـکاف ایجـاد شـده اسـت. افزون‌بـر ایـن، نبـود 
سـازوکارهای اجرایـی پایـدار، تغییـر مـداوم گفتمان‌هـای سیاسـی میان دولت‌هـای مختلف، و فقدان شـاخص‌های عملیاتی و 
نظام‌های ارزیابی جنسـیتی موجب شـده اسـت که بسـیاری از اهداف مرتبط با عدالت جنسـیتی در سـطح اسـناد باقی‌بمانند 
و بـه سیاسـت‌های اجرایـی مؤثـر تبدیـل نشـوند. از این‌منظـر، چالـش اصلـی سیاسـت‌گذاری جنسـیتی در ایـران بیشـتر فقـدان 

انسـجام نهـادی و ناسـازگاری میـان اهـداف توسـعه‌ای، سیاسـت‌های فرهنگـی و سـازوکارهای اجرایـی اسـت.
کاوی قــرار گیرند.  بنابرایــن، ضــرورت دارد کــه سیاســت‌های عدالــت جنســیتی از حیــث محتــوا و رویکردهــا مورد بررســی و وا
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

ایــن مطالعــه بــا بررســی تطبیقــی ایــران و کره‌جنوبــی، تــاش دارد تــا نشــان دهــد کــه چگونــه تفــاوت در رویکردهــای سیاســتی 
ــه سیاســت‌گذاران کمــک  ــد ب ــه نتایــج متفاوتــی در عدالــت جنســیتی شــود. تحلیــل ایــن تفاوت‌هــا می‌توان ــد منجــر ب می‌توان
ــوزۀ  ــعه‌ای در ح ــای توس ــر برنامه‌ه ــرای بهت ــر و اج ــت‌گذاری‌های کارآمدت ــه سیاس ــق، ب ــارب موف ــرداری از تج ــا الگوب ــا ب ــد ت کن
عدالــت جنســیتی دســت‌یابند. ازجملــه دلایــل اصلــی انتخــاب دو کشــور ایــران و کره‌جنوبــی در ایــن پژوهــش، امــکان مقایســۀ 
ــا ســاختار  تطبیقــی میــان دو الگــوی متفــاوت سیاســت‌گذاری در زمینــۀ عدالــت جنســیتی اســت. ایــران به‌عنــوان کشــوری ب
کــه رویکــرد خــاص خــود را بــه مفاهیــم جنســیت و عدالــت دارد، نمونــه‌ای از سیاســت‌گذاری  فرهنگــی و سیاســی اســامی 
مبتنی‌بــر ارزش‌هــای دینــی محســوب می‌شــود. در مقابــل، کره‌جنوبــی نیــز بــا گــذار ســریع از جامعــه‌ای ســنتی بــه یــک اقتصــاد 
پیشــرفته صنعتــی، نمونــه‌ای از موفقیــت در اصــاح سیاســت‌های جنســیتی و تحقــق عدالــت جنســیتی در چارچــوب یــک 

نظــام ســکولار توســعه‌گرا به‌شــمار مــی‌رود. 

2. پیشینۀ پژوهش
گســـترده‌ای از رویکردهـــای نظـــری، سیاســـتی  پژوهش‌هـــای مرتبـــط بـــا عدالـــت جنســـیتی در ایـــران و جهـــان، طیـــف 
و تجربـــی را دربرمی‌گیـــرد و هـــر یـــک از زاویـــه‌ای خـــاص بـــه تبییـــن نســـبت میـــان جنســـیت، توســـعه و سیاســـت‌گذاری 
ــا بـــه شناســـایی خلأهـــای مطالعاتـــی موجـــود کمـــک می‌کنـــد،  ــرور پیشـــینۀ پژوهـــش، نه‌تنهـ پرداخته‌انـــد. در این‌میـــان، مـ
بلکـــه زمینـــۀ نظـــری و تحلیلـــی لازم بـــرای فهـــم جایـــگاه عدالـــت جنســـیتی در برنامه‌هـــای توســـعۀ ایـــران و مالـــزی را نیـــز 

فراهـــم می‌ســـازد. 
»عطــارزاده« )1388( در مقالــۀ »عدالــت جنســیتی، مــرز تعامــل جنســیت و سیاســت« می‌کوشــد برخــی از شــبهات پیرامــون 
گــون دینــی پاســخ‌های مســتدل  عــدم حضــور سیاســی اجتماعــی زنــان در رویکــرد اســامی را بیــان نمــوده و براســاس منابــع گونا
بــه ایــن شــبهات بدهــد و بــا تبییــن مســئولیت‌های فــردی و اجتماعــی زنــان، محوریــت عدالــت در تأمیــن پیونــد جنســیت بــا 
عرصــۀ سیاســت را نشــان دهــد. درنهایــت ایــن پژوهــش، بهتریــن راه تحقــق عدالــت جنســیتی را کــه زمینه‌ســاز تعامــل جنســیت 
بــا سیاســت نیــز هســت، پذیــرش نقــش اجتماعــی زن در کنــار توانمندی‌هایــش در عرصــۀ خصوصــی، معرفــی می‌نمایــد و 
خاطرنشــان می‌ســازد کــه بــرای تحقــق عدالــت جنســیتی نیــاز بــه خودبــاوری زنــان، تحــول عمیــق و بینــش تاریخــی جامعــه 

داریــم. 
»آذربایجانــی« )1388( در مقالــۀ »عدالــت جنســیتی و اشــتغال زنــان« بــه موضــوع اشــتغال زنــان از دیــدگاه اســام پرداختــه 
و ابتــدا نظریــات فمینیســتی موجــود در زمینــۀ اشــتغال زنــان را نقــد و بررســی نمــوده اســت و ســپس براســاس آیــات و روابــط 
بــه تبییــن حــق اشــتغال زنــان و ضوابــط کلــی اشــتغال زنــان پرداختــه اســت. در پایــان، محقــق نتیجــه می‌گیــرد کــه در اســام 
اشــتغال  الگــوی  اســامی می‌باشــد و پیشــنهاد  زنــان، رعایــت معیارهــا و موازیــن  اشــتغال  شــاخص عدالــت جنســیتی در 

ــا عدالــت جنســیتی متناســب اســت را می‌دهــد.  ــاور محقــق ب نیمه‌وقــت زنــان ‌کــه بــه ب
مقالــۀ »تحلیــل گفتمــان عدالــت جنســیتی در لوایــح و برنامه‌هــای توســعۀ اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی جمهــوری 
اســامی ایــران« بــه بررســی رویکــرد دولت‌هــای تشکیل‌شــده بعــد از انقــاب اســامی بــه مقولــۀ »عدالــت جنســیتی« و دگرگونــی 
کیــد می‌نمایــد هرچنــد دولت‌هــای پــس از انقــاب  رویکردهــای مختلــف گفتمانــی در این‌زمینــه، پرداختــه اســت. نویســنده تأ
اســامی، هریــک دارای گفتمــان خــاص خــود بوده‌انــد، امــا همگــی ذیــل گفتمــان جامــع انقــاب اســامی فعالیــت نموده‌انــد. 
گفتمــان جمهــوری اســامی، غنــای خــود را از دو دال مرکــزی »اســامیت« و »جمهوریــت«  »زن« و »عدالــت جنســیتی« در 

دریافــت می‌کننــد )صفری‌شــالی، 1394(. 
پژوهشــگران در مقالــۀ »تحلیــل گفتمــان عدالــت جنســیتی در برنامــۀ پنج‌ســاله ششــم توســعۀ اقتصــادی، فرهنگــی و 
اجتماعــی جمهــوری اســامی ایــران«، ضمــن مطالعــۀ مناقشــات موجــود ایــران در ســطح تصمیم‌ســازی و سیاســت‌گذاری 
توســعه‌ای در کشــور بــر ســر هژمونــی معنایــی در حــوزۀ زنــان )تطــور گفتمانــی(، بــه تحلیــل گفتمــان عدالــت جنســیتی در برنامــۀ 
ششــم توســعه و تبییــن معناهــای تثبیــت و برجســته شــده از عدالــت جنســیتی در متــن برنامــۀ ششــم توســعه، پرداخته‌انــد تــا 
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مطالعۀ تطبیقی سیاست‌های کلان عدالت جنسیتی در برنامه‌های توسعۀ ایران و کره‌جنوبی

ــارکت دادن  ــه مش ــردد ک ــد می‌گ کی ــه تأ ــن مقال ــردد. در ای ــخص گ ــروز مش ــان ام ــه و جه ــات جامع ــا الزام ــب‌تر ب ــان متناس گفتم
کامــل زنــان در توســعه و ســازندگی ملــی، ازطریــق واردکــردن عدالــت جنســیتی در برنامه‌هــای توســعه میســر اســت )علی‌پــور، 

 .)1396
کــرۀ عدالــت جنســیتی دربــارۀ این‌کــه  »مارشــال«5 )2000( در پژوهشــی بــا عنــوان تحلیــل گفتمــان سیاســت‌گذاری، مذا
چــه سیاســت‌هایی بــرای گســترش عدالــت جنســیتی در اســترالیا اتخاذشــده اســت، مصاحبه‌هایــی صــورت داده اســت و بــه 
تحلیــل گفتمــان فعــالان سیاســی و بروکرات‌هــا در زمینــۀ عدالــت جنســیتی در اســترالیا پرداختــه اســت و نشــان می‌دهــد ابتــکار 
سیاســت برابــری جنســیتی6، دریچه‌هــای سیاســت را بــاز کــرده و الان در وضعیتــی هســت کــه در سیاســت‌های اصلــی جریــان 

دارد. 
»جکــی تــرو«7 )2003( در مقالــه‌ای بــا عنــوان جریان‌ســازی جنســیتی در سیاســت‌گذاری عمومــی جهــان، توضیــح می‌دهــد 
کــه بــا گســترش شــبکه‌های بین‌المللــی درمیــان جنبش‌هــای زنــان، تــاش بــرای جریــان ســازی جنســیتی در سیاســت‌گذاری 
عمومــی جهــان گســترش‌یافته اســت و بــرای محققــان فمینیســت در زمینــۀ روابــط بین‌الملــل، جریان‌ســازی جنســیتی در 

سیاســت‌گذاری عمومــی محفــل مهمــی جهــت بررســی انتقــادی بــاز نمــوده اســت. 
»ســهیلا صادقــی« در تحقیقــی تحــت عنــوان »ابعــاد شــکاف جنســیتی و میــزان تحقــق کاهــش آن در برنامــۀ ســوم توســعه« 
بــه بحــث شــکاف جنســیتی در برنامه‌هــای توســعه در ایــران پرداختــه و ابعــاد آن‌را مــورد بررســی قــرار داده اســت. محقــق 
معتقــد اســت کــه بــا گذشــت زمــان از برنامــۀ اول بــه چهــارم حساســیت برنامه‌ریــزان بــه مســئله جنســیت و زنــان بیشــتر شــده و 
به‌مــوازات تدویــن و تصویــب مــواد، قانونــی نهادهــا و تشــکیلات و برنامه‌هــای متناظــر بــرای تحقــق ایــن هــدف هــم به‌وجــود 

آمــده اســت )صادقــی، 1386(.
در  جنســیتی  عدالــت  گفتمانــیِ  کشــمکش‌های  »بازنمایــی  عنــوان  تحــت  دیگــری  تحقیــق  در  علی‌پــور«  »پرویــن 
کم‌بــر آن پرداختــه اســت.  برنامه‌هــای توســعه جمهــوری اســامی ایــران« بــه بررســی نظــام برنامه‌ریــزی در ایــران و گفتمــان حا
محقــق معتقــد اســت کــه برنامه‌هــای توســعه پــس از انقــاب از حیــث توجــه بــه ســوژۀ زنــان از کشــمکش‌های گفتمانــی جــاری 

ــور، 1396(. ــت )علی‌پ ــوده اس ــر ب ــی متأث ــۀ سیاس در عرص
»فرشـــاد مؤمنـــی« در تحقیقـــی تحـــت عنـــوان »بررســـی وضعیـــت زنـــان در برنامه‌هـــای توســـعۀ پـــس از انقـــاب« بـــه بررســـی 
محتوایـــی برنامه‌هـــای توســـعه پرداختـــه، براســـاس ایـــن تحقیـــق عمـــق اختـــاف و تفـــاوت برنامـــۀ اول و دوم توســـعه بـــا 
ـــر در ایـــن تفـــاوت، رشـــدمحور بـــودن ایـــن برنامه‌هاســـت. باتوجـــه  ـــاد اســـت و مهم‌تریـــن عامـــل مؤث نظریه‌هـــای ســـن بســـیار زی
ــرای افزایـــش  ــای لازم بـ ــردن زمینه‌هـ ــر فراهم‌کـ ــد بـ کیـ ــا تأ ــان بـ ــازی زنـ ــی توانمندسـ ــوم، یعنـ ــۀ سـ ــرد غالـــب در برنامـ ــه رویکـ بـ
مشـــارکت، زنـــان حرکتـــی همســـو بـــا دیـــدگاه ســـن صورت‌گرفتـــه و توجـــه بـــه آمـــوزش، بهداشـــت، اشـــتغال مشـــارکت سیاســـی 
کم‌بـــر برنامـــۀ چهـــارم توســـعه  و... به‌منزلـــۀ روش‌هایـــی بـــرای افزایـــش توانمندی‌هـــای زنـــان درنظـــر گرفته‌شـــده‌اند. روح حا
ایـــدۀ جنســـیت و توســـعه و ارتقـــائ ســـطح کیفیـــت زندگـــی افـــراد ازطریـــق تحـــول اساســـی در متغیرهـــای اقتصـــادی، آموزشـــی و 
بهداشـــتی موردتوجـــه قـــرار گرفتـــه اســـت، مـــروری بـــر شـــاخص‌های توســـعۀ انســـانی توســـعۀ جنســـیتی و توانمندســـازی زنـــان 
نشـــان می‌دهـــد کـــه طـــی اجـــرای برنامه‌هـــای اول تـــا چهـــارم، وضعیـــت زنـــان ازلحـــاظ بهداشـــت و آمـــوزش بهبـــود نســـبی پیـــدا 

کـــرده اســـت )مؤمنـــی، 1393(.
درنهایــت، تحلیــل کلــی تحقیقــات بیانگــر آن اســت کــه بیشــتر مطالعــات در ایــران بــر ابعــاد فرهنگــی، دینــی یــا آموزشــی 
عدالــت جنســیتی متمرکــز بــوده و خــأ مطالعــات تطبیقــی و سیاســت‌محور در حــوزۀ برنامه‌هــای توســعه به‌وضــوح محســوس 
اســت. همچنیــن فقــدان ارتبــاط میــان نظریــه و عمــل، کمبــود شــاخص‌های بومــی عدالــت جنســیتی و فقــدان الگوهــای 
کارآمــد  کــه پژوهش‌هــای موجــود نتواننــد بــه ارائــه راهکارهــای  ارزیابــی مبتنی‌بــر داده‌هــای تطبیقــی، موجب‌شــده اســت 
ــت  ــی اس ــردی تلفیق ــرورت رویک ــان‌دهندۀ ض ــت نش ــن وضعی ــت‌یابند. ای ــطح کلان دس ــیتی در س ــت‌گذاری جنس ــرای سیاس ب
کــه بتوانــد عدالــت جنســیتی را از ســطح گفتمــان بــه ســطح سیاســت‌های توســعه‌ای و اجرایــی ارتقــاء دهــد و از تجربــۀ ســایر 

کشــورها بــرای بازتعریــف سیاســت‌های ملــی در ایــن حــوزه بهــره گیــرد.
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

3. چارچوب مفهومی
هــر یــک از مفاهیــم »عدالــت« و »جنســیت« به‌طــور مســتقل، برداشــت‌ها و تفاســیر متکثــری را دربــارۀ خــود داشــته‌اند و همــواره 
ــز نظــرات و  ــد، از همیــن‌روی ترکیــب ایــن دو مفهــوم، یعنــی »عدالــت جنســیتی« نی محــل مناقشــات نظــری و علمــی بوده‌ان

رویکردهــای متفاوتــی را برانگیختــه اســت کــه در ادامــه بــه اهــم مباحــث نظــری موجــود در ایــن حــوزه پرداختــه می‌شــود.

3-1. عدالت جنسیتی در توسعه‌ 
ــعۀ‌  ــه از توس ــد به‌نحوی‌ک ــعه‌ می‌باش ــای توس ــر رویکرده ــروزه مدنظ ــام آن ام ــای ع ــت در معن ــد عدال ــیتی همانن ــت جنس عدال
مبتنی‌بــر عدالــت، به‌ویــژه در حــق گروه‌هــای بــه حاشــیه رانــده شــده مثــل زنــان دفــاع می‌شــود. بیشــتر الگوهــای توســعۀ‌ 
ــگان را  ــوی نخب ــرل ازس ــی و کنت ــالاری بوم ــد پدرس ــر می‌توان ــن ام ــه ای ــد ک ــده گرفته‌ان ــیت را نادی ــی، جنس ــارکتی و اجتماع مش
ــرای  تقویــت کنــد )مامســن، 1388(. عدالــت جنســیتی مســتلزم آن اســت کــه تمامــی مداخــات و سیاســت‌های توســعه‌‌ای ب
تأثیرشــان بــر روابــط جنســیتی تحلیــل شــوند. همچنیــن عدالــت جنســیتی نیازمنــد بازنگــری در سیاســت‌ها و برنامه‌‌هــای 
توســعه‌ اســت تــا به‌نحــو مناســبی علایــق و واقعیت‌هــای متفــاوت مــردان و زنــان درنظــر گرفتــه شــوند )ریویــز و بــادن، 2008: 

 .)10
الــف( رهیافــت بی‌طرفــی  ح اســت؛  کلــی در برنامه‌‌ریــزی توســعه‌ای مطــر بــرای تحقــق عدالــت جنســیتی دو رویکــرد 
جنســیتی کــه در آن، برنامه‌‌هــای توســعه‌‌ نــگاه جنســیتی ندارنــد. در چنیــن برنامه‌‌هایــی، میــان زن و مــرد تفاوتــی در مشــارکت 
و برخــورداری از منافــع برنامــۀ توســعۀ وجــود نــدارد و در آن‌هــا، هیچ‌گونــه مــواد قانونــی خــاص زنــان دیــده نمی‌شــود. ب( 
رهیافــت حساســیت جنســیتی کــه در آن، برنامه‌‌هــای توســعه‌‌ بــا دیــدگاه جنســیتی و برابرگرایانــۀ متناســب بــا شــرایط کشــورها 
تنظیــم می‌شــوند و حتــی گاه بــا هــدف کاهــش تبعیض‌هــا و نابرابری‌هــای جنســیتی، برنامــۀ‌ توســعه‌‌ای خــاص جمعیــت زنــان 

تدویــن می‌شــود )شــادی‌طلب، 1381: 64(. 
کنــده و معــدود در آثــار دهــۀ  ح شــد؛ هرچنــد کــه به‌صــورت پرا نقــش زنــان در توســعۀ‌‌ به‌تدریــج از اوایــل دهــۀ هفتــاد مطــر
ــان در توســعۀ اقتصــادی  ــا انتشــار کتــاب نقــش زن ــود کــه ب ــود. »اســتر بوســراپ«8 نخســتین کســی ب ح شــده ب 20 و 50م. مطــر
ــر زنــان در توســعۀ اقتصــادی را بــه چالــش کشــید و بــه اهمیــت نقــش زنــان در اقتصادهــای  در ســال 1970م. وضعیــت نابراب
کشــاورزی و عــدم تطابــق پروژه‌هــای توســعه‌‌ بــا ایــن واقعیــت پرداخــت .کتــاب بوســراپ نشــان‌داد کــه آثــار توســعۀ اقتصــادی 
بــر زنــان ناامیدکننــده بــوده اســت. پژوهــش درمــورد زنــان در کشــورهای درحال‌توســعه، مفاهیــم بنیادیــن توســعه‌‌ را بــه چالــش 
ح مطالبــات زنــان کــه برخاســته از افزایش  فراخوانــد و ســپس جنســیت را بــه بررســی فرآینــد توســعه‌‌ افــزود )مامســن، 1388(. طــر
گاهــی زنــان بــود، باعــث شــد تــا از دهــۀ 70م. به‌تدریــج برنامه‌ریــزان و سیاســت‌گذاران توســعه‌‌، برنامه‌هــای بیشــتری بــه زنــان  آ
اختصــاص دهنــد تــا زنــان توانمندتــر گردنــد )شــفیعی و پورباقــر، 1394(. ازطــرف ســازمان ملــل ســال 1975م. ســال جهانــی زن 
نام‌گرفــت و درپــی آن ســازمان ملــل در راســتای تشــویق جهــان بــه بهره‌گیــری از توانمندی‌هــای زنــان در زمینه‌هــای فــردی 
و اجتماعــی نیــز دهــۀ 1975 تــا 1985م. را »دهــۀ زنــان« نام‌گــذاری کــرد و بــر ضــرورت توجــه بــه نقــش زنــان در امــر توســعه‌‌ و 
کیــد کــرد )اطاعــت و تــوکل، 1392(. از ایــن دوران به‌بعــد ســه رویکــرد درمــورد زن و توســعه‌‌ و در  رفــع نابرابری‌هــای جنســیتی تأ
راســتای احقــاق حقــوق زنــان ایجــاد شــد و در دســتور کار سیاســت‌گذاری‌های توســعه‌‌ قــرار گرفــت؛ ایــن ســه رویکــرد عبارتنــداز: 

»زنــان در توســعه‌‌«، »زنــان و توســعه‌‌« و »جنســیت و توســعه‌‌« )مامســن، 1388(. 

3-2. زنان در توسعه9
کیــد هــر دو نــگاه بــر دو عنصــر آمــوزش و فرصت‌هــای برابــر  گرایــش فمینیســم لیبــرال بــا ایــن تفکــر پیونــد جــدی دارد و تأ
بــرای بهبــود وضــع زنــان، گــواه ایــن پیونــد اســت )شــادی‌طلب، 1388: 99(. سیاســت‌های اصلــی ایــن دیــدگاه بــر برنامه‌ریــزی 
ح‌هــای خــاص زنانــه  کیــد می‌کنــد و آنــان را گروهــی جــدا و آســیب‌پذیر می‌بینــد کــه بایــد ازطریــق طر خــاص بــرای زنــان تأ
کــرد. در ایــن دیــدگاه بــه نقش‌آفرینــی زنــان در فرآینــد توســعه چنــدان توجــه نمی‌شــود )قره‌یاضــی، 1382(.  حمایت‌شــان 
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ح‌هــای خــاص زنــان جــدا از مــردان نشــان‌داد کــه زنــان بیــش از پیــش از متــن توســعه بــه حاشــیه رانــده  تجربــۀ اجــرای طر
شــده‌اند. مانــدگاری نابرابری‌هــا و تبعیض‌هــا و در برخــی مــوارد تشــدید شــدن آن‌هــا باعــث ایجــاد ضــرورت نــگاه جنســیتی بــه 

برنامه‌ریزی‌هــای توســعه شــد )عبــاس‌زاده، 1394(.
نظــام  چارچــوب  در  زنــان  وضعیــت  بهبــود  به‌دنبــال  توســعه  در  زنــان  دیــدگاه  کــه  می‌شــود  مشــخص  به‌این‌ترتیــب 
اقتصــادی و سیاســی موجــود بــوده و تمایــل بــه قبــول و پذیــرش ســاختارهای اجتماعــی و قــدرت موجــود دارد. همچنیــن 
تقســیم‌کار جنســی را به‌عنــوان اصلــی بدیهــی پذیرفتــه و به‌دنبــال اســتراتژی‌هایی بــرای از بیــن بــردن و دگرگــون ســاختن 
ایــن تقســیم‌کار نیســت. ایــدۀ زنــان در توســعۀ ایــن پیش‌فــرض را بــا خــود دارد کــه توســعۀ اقتصــادی همچنان‌کــه بــرای تمــام 
جامعــه مفیــد اســت بــرای زنــان نیــز یــک نیــاز و ضــرورت اجتماعــی اســت وضعیــت زنــان در جامعــه تنهــا در صورتــی اصــاح 
خواهــد شــد کــه برنامه‌ریــزان توســعۀ فرصت‌هــای برابــر را میــان دو جنــس فراهــم کننــد و ازســوی دیگــر زنــان نیــز تــاش کننــد 
کــه از حرکــت عمومــی جامعــه به‌ســوی توســعه بــاز نماننــد. »کارولیــن مــوزر«10 دیــدگاه زنــان در توســعه را بــه پنــج رویکــرد فرعــی 

تقســیم کــرده اســت. 
ــا  ــی دوم در اروپ ــگ جهان ــد از جن ــه بع ــود ک ــان ب ــه زن ــتقیم ب ــک مس ــه و کم ــن توج ــرد اولی ــن رویک الــف( رویکــرد رفــاه: ای
رایــج شــد. از آنجــا کــه بــه علــت جنــگ شــمار خانواده‌هــای بــدون سرپرســت زیــاد شــده بــود، زنــان به‌عنــوان عامــل رفــاه 
کیــد بــر  خانواده‌هــا شناخته‌شــده و موردتوجــه قــرار گرفتنــد. ایــن رویکــرد عنــوان می‌کــرد کــه جریــان رشــد و نوســازی بــا تأ
گســترش کشــاورزی و تجــارت و صنعــت عامــل رفــاه اجتماعــی خانواده‌هــا را مــورد غفلــت قــرار داده اســت. بدین‌ترتیــب بــود 
کــه بــار اصلــی  کــه کشــورها اقــدام بــه ایجــاد وزارتخانه‌هــای رفــاه اجتماعــی البتــه بــا بودجــۀ کــم و نقشــی ضعیــف کردنــد؛ چرا
ــان  ــز بیشــتر توســط زن ــود کــه ایــن ســازمان‌ها نی ــب گذاشــته شــده ب ــه و داوطل ــر دوش ســازمان‌های خیری اقدامــات رفاهــی ب
طبقــۀ متوســط تأســیس و اداره می‌شــد. رویکــرد رفــاه برمبنــای ســه فرضیــه نهــاده شــده اســت؛ اول این‌کــه، زنــان به‌عنــوان 
عوامــل بــدون جنبــش و مفعــول بــدون شــرکت فعالانــه در فرآینــد توســعه و فقــط گیرنــدۀ ایــن کمک‌هــا به‌حســاب می‌آمدنــد. 
دوم، نقــش مادرانــۀ زن را به‌عنــوان مهم‌تریــن نقــش اجتماعــی او قبــول داشــتند و ســوم این‌کــه بچــه بــه دنیــا آوردن و بچــه 

ــوزر، 1989: 91(.  ــد )م ــاب می‌آوردن ــادی به‌حس ــعۀ اقتص ــکال توس ــۀ اش ــان در هم ــش زن ــن نق ــردن را مؤثرتری ــزرگ ک ب
گــر  ــالا بــه پاییــن اســت. ا ــی اجــرای ایــن نظریــه ازطریــق پرداخــت نقــد و کالای مجانــی و خدمــات مجانــی از ب روش اصل
ــه آن‌هــا  ــه‌دار کــه کار نمی‌کننــد و به‌عنــوان همســر و مــادر ب ــان خان ــرای زن آمــوزش جــزو آن باشــد، آموزش‌هایــی اســت کــه ب
نــگاه می‌شــود، طراحــی شــده اســت. براســاس ایــن روش در کمک‌رســانی اولیــن و مهم‌تریــن توجــه آنــان در برنامه‌هــای رفــاه 

ــرش، 1380: 43(.  ــیب‌پذیر )نیکوب ــای آس ــه گروه‌ه ــتقیم ب ــای مس ــق کمک‌ه ــت ازطری ــواده اس ــی خان ــاء فیزیک ــواده، بق خان
ــار ســایر  ــا این‌کــه جــزو متداول‌تریــن رویکردهــا بــوده، امــا به‌نظــر می‌رســد یــک نقطه‌ضعــف اساســی در کن ایــن رویکــرد ب
انتقاداتــی کــه بــه آن وارد اســت، داشــته اســت. ایــن رویکــرد بــا قــرار دادن زنــان در کنــار گروه‌هــای آســیب‌پذیر و نیازمنــد کمــک 
چــون معلولیــن بیمــاران و کــودکان آنــان را از عرصــۀ فعالیت‌هــای اجتماعــی و اقتصــادی بــه دور رانــده اســت و زنــان را منفعــل و 
تنهــا گیرنــدۀ کمــک گردانیــده، درحالی‌کــه فعالیت‌هــای اقتصــادی و اجتماعــی زنــان و مشــارکت آنــان در عرصه‌هــای مختلــف 

بــا درنظــر گرفتــن ملاحظــات جنســیتی می‌توانــد رونــد رشــد و توســعۀ جوامــع را تســریع کنــد )دان، 1985: 42(. 
ب( رویکــرد برابــری: ایــن نظریــه علاوه‌بــر نیازهــای عملــی زنــان نیازهــای اســتراتژیک آنــان را نیــز مدنظــر قــرار داده اســت. 
چنان‌چــه از عنــوان نظریــه پیداســت به‌دنبــال برابــری و حــذف نابرابری‌هــای جنســیتی اســت. برطــرف کــردن عــدم تســاوی 
در عرصــۀ کار بــه رســمیت شــناختن حــق طــاق بــرای زنــان حــق سرپرســتی کــودک، حــق گرفتــن وام حــق رأی و ســایر حقــوق 

مدنــی توســط ایــن نظریــه به‌طورجــدی دنبــال می‌شــوند )لانگــه، 1987: 101(. 
بــا این‌حــال نظریــۀ برابــری بیشــتر منعکس‌کننــدۀ نظریــات فمینیســت‌های غربــی بــود کــه بــه شــرایط محلــی زنــان جهــان 
ســوم توجــه نداشــته و می‌خواســت نســخه‌ای واحــد بــرای تمــام جوامــع و زنــان بپیچــد؛ درحالی‌کــه شــرایط فرهنگــی اجتماعــی 
ــی  ــع، جواب‌گوی ــت. درواق ــرفته داش ــورهای پیش ــا کش ــی ب ــاختاری اساس ــای س ــوم تفاوت‌ه ــان س ــورهای جه ــادی کش و اقتص
بــه نیازهــای اســتراتژیک زنــان پیــش از رفع‌شــدن نیازهــای بیشــتر قابــل لمــس آن‌هــا راه به‌جایــی نبــرد. بســیاری از ایــن 
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

گــر به‌صــورت قانونــی بــه رســمیت شــناخته شــوند در بســیاری  نیازهــای اســتراتژیک و حقوقــی کــه بــه آن‌هــا اشــاره شــد، حتــی ا
از فرهنگ‌هــا و آداب‌ورســوم هنــوز هــم رایــج بــوده، بــدون هیــچ نارضایتــی دنبــال می‌شــوند. 

ــر از بیــن بــردن عــدم تســاوی زن و مــرد بــه از بیــن بــردن نابرابری‌هــای  کیــد ب ج( رویکــرد فقرزدایــی: در ایــن نظریــه تأ
اقتصــادی انتقــال یافــت، نگــرش اصلــی ایــن نظریــه بــه زنــان جهــان ســوم به‌عنــوان فقیرتریــن فقــرا بــود. طبــق ایــن نظریــه، 
فقــر زن، نتیجــۀ دسترســی نداشــتن بــه تملــک زمیــن ســرمایه و تبعیــض موجــود در بــازار کار اســت. راهبردهــای ایــن نظریــه 

شــامل مهــار جمعیــت ســوادآموزی و دســت‌یابی بیشــتر زنــان بــه اشــتغال اســت )خانــی، 1385: 36(. 
از اولیــن گام‌هــا در ایــن مــورد کار ســازمان جهانــی کار11 بــود کــه در برنامــۀ تدوین‌شــده‌اش به‌نــام -برنامــۀ جهانی اســتخدام 
ــور  ــی به‌ط ــک جهان ــز بان ــال 1972م. نی ــرار داد. در س ــود ق ــی خ ــت اصل ــت- را سیاس کثری ــتخدام درآوردن ا ــه اس ــاد کار و ب ایج
ــا  ــق و ترغیــب توزیــع مجــدد همــراه ب ــه مســئلۀ وســیع‌تر ریشــه‌کنی فقــر مطل رســمی اولویت‌هــای خــود را از رشــد اقتصــادی ب
کیــد ایــن رویکــرد بــر نقــش تولیــدی زنــان و بــالا بــردن تولیــدات و درآمــد زنــان در  رشــد تغییــر داد )یونیســف، 1372: 103(. تأ
کــه بــر ایــن بــاور اســت کــه کاهــش فقــر و  خانواده‌هــای کم‌درآمــد ازطریــق ایجــاد دسترســی بهتــر بــه منابــع تولیــدی اســت؛ چرا
ایجــاد تــوازن اقتصــادی ازطریــق افزایــش فعالیت‌هــای تولیــدی زنــان و افزایــش درآمــد آنــان در خانواده‌هــای کم‌درآمــد عملــی 

خواهــد شــد. 
کارایــی: در ایــن نظریــه تمرکــز از زن برداشــته و بــر توســعه نهــاده می‌شــود. فــرض بــر ایــن بــوده اســت کــه  د( رویکــرد 
ــن  ــاس ای ــع، براس ــد. درواق ــد ش ــری خواه ــش براب ــه افزای ــر ب ــودکار منج ــور خ ــادی به‌ط ــور اقتص ــان در ام ــارکت زن ــش مش افزای
کــه مشــارکت زنــان در عرصــۀ فعالیت‌هــای اقتصــادی علاوه‌بــر تســریع  رویکــرد کارایــی و برابــری به‌هــم متصــل می‌شــوند؛ چرا

رونــد توســعه منجــر بــه ارتقــائ وضعیــت زنــان شــده و برابــری را تضمیــن خواهــد کــرد. 
ایــن تغییــر جهــت از برابــری بــه کارایــی منعکس‌کننــدۀ ایــن نکتــۀ اقتصــادی بــوده اســت کــه نیمــی از منابــع انســانی 
موجــود بــه‌کار گرفتــه نشــده، درحالی‌کــه می‌توانــد بــرای توســعه بســیار مفیــد باشــد؛ به‌عبارت‌دیگــر، ایــن تغییــر جهــت بــه 
ــا این‌حــال، ایــن توســعه بــه خــودیِ خــود منفعتــی  ــر بــودن زنــان در عرصــۀ توســعه می‌باشــد. ب گاهــی از مفیــد و مؤث معنــی آ
بــرای زنــان نداشــت. ایــن فــرض کــه مشــارکت اقتصــادی زنــان جایــگاه آنــان را بهبــود می‌بخشــد؛ در طــول تغییــر و تحــولات 
کثــر ایــن نظریــات مــورد نقــد قــرار گرفتــه اســت. موانــع بســیاری بــر ســر راه مشــارکت زنــان و بهره‌منــد  نظریــات توســعه و ازســوی ا
ــان نقش‌هــای  ــزان تحصیــات و تخصص‌هــای زن ــه پاییــن بــودن می ــان از منافــع توســعه وجــود دارد، از جمل ــر آن شــدن براب
ســنتی آنــان در داخــل خانــوادۀ تکنولــوژی مردانــه و ... . نظریــۀ کارایــی به‌دنبــال افزایــش کارایــی نیــروی انســانی و درنتیجــه 
افزایــش تولیــد اســت. نتیجــۀ منطقــی ایــن گــزاره اهمیــت داشــتن پــول و نقدینگــی و ســنجش کالاهــا و خدمــات براســاس ارزش 
مــادی آن‌هاســت؛ بنابرایــن نقــش زنــان ازجملــه بــاروری و نگــه‌داری و پــرورش نیــروی انســانی در ایــن تعریــف اقتصــادی 

ــرد.  ــرار می‌گی ــت ق ــورد غفل ــود و م ــوب می‌ش ــد ارزش محس ــد و فاق نمی‌گنج
ه‍ـــ( رویکـــرد توانمندســـازی: نظریـــۀ توانمندســـازی بیشـــتر براســـاس نوشـــته‌های فمینیســـت‌ها و تجربـــۀ ســـازمان‌های 
مختلـــف در کشـــورهای جهـــان ســـوم شـــکل گرفتـــه اســـت تـــا نســـخه‌های پیچیـــده شـــده توســـط زنـــان و ســـازمان‌های 
کـــه فمینیســـم تنهـــا یـــک امـــر وارداتـــی از کشـــورهای غربـــی نیســـت.  کشـــورهای توســـعه‌یافته ایـــن نظریـــه نشـــان می‌دهـــد 
کـــه بیشـــتر از این‌کـــه  فمینیســـت‌های جهـــان ســـوم از قـــرن 19م. به‌بعـــد فعالیت‌هـــای متنوعـــی داشـــته‌اند بـــا ایـــن تفـــاوت 
فعالیت‌هایـــی خـــاص زنـــان انجـــام دهنـــد بیشـــتر در حرکت‌هـــای کارگـــری قیام‌هـــای روســـتایی حرکت‌هـــای ملـــی و ... 
کـــرده اســـت. ایـــن نظریـــه به‌دنبـــال افزایـــش قـــدرت زنـــان  کـــه شـــرایط جامعه‌شـــان این‌گونـــه اقتضـــا  شـــرکت داشـــته‌اند؛ چرا
ــف  ــاس تعریـ ــدرت براسـ ــال قـ ــه به‌دنبـ ــال، نـ ــا این‌حـ ــد؛ بـ ــل می‌باشـ ــئله قائـ ــن مسـ ــرای ایـ ــی بـ ــت قابل‌توجهـ ــت و اهمیـ اسـ
مردانـــه عاملـــی بـــرای برتـــری فـــرد بـــر دیگـــری(، بلکـــه درپـــی افزایـــش قـــدرت درونـــی زنـــان در جهـــت افزایـــش اتـــکا بـــه خـــود 

ــد.  ــان می‌باشـ آنـ
گاه اســت، ولــی عنــوان می‌کنــد کــه زنــان باتوجــه بــه  ایــن رویکــرد بــر عــدم برابــری زن و مــرد و سرچشــمۀ فرمانبــری زنــان آ
شــرایط اجتماعــی و اقتصــادی خــاص خــود ازجملــه نــژاد قومیــت، طبقــه تاریخچــۀ اســتعماری و ... از تبعیض‌هــای متفاوتــی 
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کیــد ایــن رویکــرد بــر تفاوت‌هــای زنــان اســت و معتقــد اســت زنــان بایــد ســاختار و موقعیــت عامــل ظلــم  رنــج می‌برنــد. درواقــع تأ
و ســتم را در ســطوح مختلــف و هم‌زمــان زیــر ســؤال ببــرد )لانگــه، 1989: 115(. 

3-3. زنان و توسعه‌‌12
ــان معمــولاً بیشــتر از مــردان کار  ــان و توســعه معتقــد اســت زن ایــن رویکــرد در ذیــل فمنیســت سوســیال قــرار دارد. رویکــرد زن
کار حاشــیه‌ای و تکمیلــی محســوب می‌شــود و به‌همیــن دلیــل دســتمزد کمتــری  کار آنــان در مقابــل مــردان  می‌کننــد، امــا 
می‌گیرنــد و اســتخدام آن‌هــا بــه شــیوۀ غیررســمی انجــام می‌شــود. ایــن دیــدگاه، برخــاف رویکــرد »زنــان و توســعه«، بیانگــر آن 
اســت کــه زنــان همیشــه بخشــی از رونــد توســعه بوده‌انــد و پیونــد آنــان بــا نوســازی بــوده اســت کــه آنــان را تضعیــف و ناتــوان 

کــرد )پیــت و ویــک، 1384: 254(.
کیــد می‌کنــد. ایــن رویکــرد در  رویکــرد »زنــان و توســعه‌« بــر اســتثمار نیــروی کار زن و ارزش افــزودۀ او توســط ســرمایه‌داری تأ
ذیــل فمنیســت سوســیال قــرار دارد. فمنیســت‌های سوســیال متوجــه شــدند کــه تنهــا اســتثمار پیرامــون نیســت کــه موجبــات 
پیشــرفت مرکــز را فراهــم نمــوده اســت، بلکــه ایــن نیــروی کار ارزان زنــان اســت کــه به‌مثابــه یارانــه در اختیــار ســرمایه‌داران قــرار 
می‌گیــرد )عنایــت، 1392: 132(. ایــن جریــان، در کنــار نقــد اقتصــادی و طبقاتــی ســرمایه‌داری، مردســالاری آن‌را نیــز مــورد نقــد 
قــرار می‌دهــد. رویکــرد زنــان و توســعه‌ معتقــد اســت زنــان عمومــاً بیشــتر از مــردان کار می‌کننــد، امــا کار آنــان در مقابــل مــردان 
کار حاشــیه‌ای و تکمیلــی محســوب می‌شــود و به‌همیــن دلیــل دســتمزد کمتــری نصیــب آن‌هــا می‌شــود و اســتخدام آن‌هــا 
بــه شــیوۀ غیررســمی صــورت می‌گیــرد. ایــن دیــدگاه، برخــاف رویکــرد »زنــان در توســعه‌«، بیانگــر آن اســت کــه زنــان همیشــه 
بخشــی از رونــد توســعه‌ بوده‌انــد و پیونــد آنــان بــا نوســازی بــود کــه آنــان را تضعیــف و ناتــوان کــرد )پیــت، 1384: 254(. از 
نــگاه ایــن رویکــرد، رشــد اقتصــادی بــه خــودیِ خــود بــه تأمیــن نیازهــای اساســی فقــرا کــه زنــان نیــز جــزء آن‌هــا هســتند، منجــر 

کم‌بــر تولیــد و تأمیــن نیازهــای اساســی جدایــی افتــاده اســت )پیــت، 1384: 258(.  کــه بیــن ســاختارهای حا نمی‌شــود؛ چرا

3-4. جنسیت و توسعه‌13
در حــدود دهــۀ 1980م. به‌تدریــج تفکــر زن در توســعه بــا چالــش جــدی مواجــه شــد و اصطــاح جنســیت و توســعه جایگزیــن 
شــد کــه بیانگــر رویکــردی فمینیســتی سوسیالیســتی اســت )زعفرانچــی، 1385(. دیــدگاه »جنســیت و توســعه« کــه بــه دیــدگاه 
کیــد دارد کــه نیازهــای زنــان و مــردان بایــد به‌صــورت هم‌زمــان و جدایی‌ناپذیــر  »برابــر ولــی و متفــاوت« اســت بــر ایــن نکتــه تأ
کیــد می‌کنــد؛ بنابرایــن قائــل بــه ایــن اســت  مرتفــع شــود. ایــن دیــدگاه بــا قبــول متفــاوت بــودن، بــر مکمــل بــودن نقش‌هــا تأ
ح‌هــای توســعه به‌صــورت مکمــل و حســاس بــه جنســیت و باتوجــه بــه روابــط زنــان و مــردان بــا یکدیگــر طراحــی  کــه بایــد طر
شــوند )زعفرانچــی، 1384(. اصــل اساســی در ایــن دیــدگاه برقــراری برابــری و عدالــت میــان زن و مــرد اســت )هانــت، 1388: 
ــد،  ــری نمی‌کن ــر پیگی ــیرهای براب ــا آن‌را از مس ــد، ام ــود می‌دان ــان خ ــیتی را آرم ــری جنس ــه براب ــعه، گرچ ــیت و توس 241(. جنس

کیــد می‌کنــد )گرامــی‌زادگان، 1383(. ــر اجــرای سیاســت‌های خــاص جنســیتی تأ ــر سیاســت‌های عمومــی، ب بلکــه علاوه‌ب
اصـــل اساســـی در ایـــن دیـــدگاه برقـــراری برابـــری و عدالـــت میـــان زن و مـــرد اســـت. نقـــد ایـــن رویکـــرد بـــه نظریه‌هـــای رایـــج 
توســـعه‌ نـــه از زاویـــه نیازهـــای عملـــی زندگـــی زنـــان، بلکـــه از زاویـــۀ نیازهـــای راهبـــردی زنـــان و حـــق چانه‌زنـــی آنـــان جهـــت 
ـــان  ـــرای زن ـــر ب ـــای براب ـــه فرصت‌ه ـــی ارائ ـــدگاه درپ ـــن دی ـــت، 1388: 241(. ای ـــت )هان ـــی اس ـــمند زندگ ـــع ارزش ـــه مناب ـــی ب دسترس
ماننـــد مـــردان در همـــۀ بخش‌هـــای اجتماعـــی، اقتصـــادی، فرهنگـــی و سیاســـی اســـت. جنســـیت و توســـعه‌، گرچـــه برابـــری 
جنســـیتی را آرمـــان خـــود می‌دانـــد، امـــا آن‌را ضرورتـــاً از مســـیرهای برابـــر پیگیـــری نمی‌کنـــد، بلکـــه علاوه‌بـــر سیاســـت‌های 
تفاوت‌هـــای  خاطـــر  بـــه  مســـلط  فرهنـــگ  گـــر  ا می‌کنـــد.  کیـــد  تأ جنســـیتی  خـــاص  سیاســـت‌های  اجـــرای  بـــر  عمومـــی، 
ــر ویـــژۀ موقتـــی به‌نفـــع زنـــان، کـــه بـــه اقـــدام  ــرار داده اســـت، اتخـــاذ تدابیـ زیست‌شـــناختی زنـــان را در موقعیـــت فرودســـت قـ
مثبـــت14 معـــروف اســـت، موقعیـــت آنـــان را تـــا ســـرحد برابـــری ارتقـــاء می‌بخشـــد )گرامـــی‌زادگان، 1383(. تبعیـــض مثبـــت بـــه 
اتخـــاذ سیاســـت و روشـــی بـــرای اصـــاح رویه‌هـــای تبعیض‌آمیـــز در برابـــر اقلیت‌هـــای نـــژادی، زنـــان، از کارافتـــادگان و ســـایر 
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

گروه‌هایـــی اطـــاق می‌شـــود کـــه در طـــول تاریـــخ، از برخـــی یـــا بســـیاری مزیت‌هـــای اجتماعـــی بی‌بهـــره مانده‌انـــد )شـــفیعی و 
پورباقـــر، 1394(. 

کیــد بــر روابــط جنســیتی بیــش از خــود زنــان، فی‌نفســه چشــم‌انداز کل‌نگرانه‌تــری  دانش‌پژوهــان جنســیت و توســعه بــا تأ
را پذیرفتنــد کــه بــر تمرکــز محــدود بــر جنبه‌هــای تولیــدی )اقتصــاد( یــا تولیدمثلــی )مــادری( زندگــی زنــان فائــق آمــد. در عــوض 
آن‌هــا بــر تناســب بیــن خانــوادۀ خانــوار یــا زندگــی خانوادگــی و ســازمان‌دهی هــر دو حــوزۀ اقتصــادی و سیاســی متمرکــز شــدند. 
در مقایســه بــا دیــدگاه زنــان و توســعه، تمرکــز بــر روابــط جنســیتی کارگــزاری بیشــتری بــه زنــان می‌بخشــد زنــان در ایــن رویکــرد 

همچــون کارگــزاران فعــال درنظــر گرفتــه می‌شــوند و نــه فقــط دریافت‌کننده‌هــای منفعــل توســعه )برونــو، 1388: 9(.
ــری در  ــیتی و بازنگ ــط جنس ــر رواب ــعه‌ای ب ــت‌های توس ــا و سیاس ــۀ دخالت‌ه ــر هم ــل تأثی ــتلزم تحلی ــیتی مس ــت جنس عدال
ــان درنظــر گرفتــه  ــا به‌نحــو مناســبی علاقه‌هــا و واقعیت‌هــای متفــاوت مــردان و زن سیاســت‌ها و برنامه‌هــای توســعه اســت ت
شــوند )ریویــز و بــادن، 2008: 10(. درنهایــت این‌کــه مطالعــۀ حاضــر عدالــت جنســیتی را به‌عنــوان یــک پدیــدۀ چندلایــه و 

چندبُعــدی در تقاطــعِ ابعــاد هنجــاری مفهومــی، نتایــج توســعه‌ای و فرآیندهــای سیاســت‌گذاری نهــادی تحلیــل می‌کنــد. 
گرچــه رویکردهــای »زنــان در توســعه« و »زنــان و توســعه« نقــش مهمــی در وارد کــردن مســائل زنــان بــه ادبیــات توســعه  ا
ــر بــه ســاختارهای قــدرت،  ــد و کمت ــز بودن ــان« در فرآینــد توســعه متمرک ــر »حضــور زن ــاً ب ــد، امــا هــر دو رویکــرد عمدت ــا کردن ایف
در  زنــان  ادغــام  بــر  بیشــتر  توســعه  در  زنــان  رویکــرد  داشــتند.  توجــه  نابرابــری  بازتولیــد  ســازوکارهای  و  جنســیتی  روابــط 
کیــد می‌کنــد و فــرض اصلــی آن ایــن اســت کــه محرومیــت زنــان ناشــی از عــدم دسترســی آنــان  فرآیندهــای موجــود توســعه تأ
بــه آمــوزش، اشــتغال و منابــع اقتصــادی اســت. در مقابــل، رویکــرد زنــان و توســعه بــا تأثیرپذیــری از نظریه‌هــای وابســتگی و 
کیــد داشــت، امــا همچنــان »زن« را به‌عنــوان واحــد  نقــد ســرمایه‌داری، بــر اســتثمار مضاعــف زنــان در نظــام توســعۀ جهانــی تأ
اصلــی تحلیــل درنظــر می‌گرفــت. نقطــۀ گسســت اصلــی در رویکــرد »جنســیت و توســعه« شــکل‌گرفت؛ رویکــردی کــه به‌جــای 
کیــد می‌کنــد. در ایــن  تمرکــز صــرف بــر زنــان، بــر »روابــط جنســیتی« و ســاختارهای نهــادی و فرهنگــی تولیدکننــدۀ نابرابــری تأ
چارچــوب، مســئله اصلــی صرفــاً افزایــش مشــارکت زنــان نیســت، بلکــه تغییــر مناســبات قــدرت، بازتوزیــع فرصت‌هــا، اصــاح 

نهادهــای سیاســت‌گذار و رفــع موانــع ســاختاری تحقــق عدالــت جنســیتی اســت.
مبانــی نظــری نشــان می‌دهــد کــه بــرای فهــمِ چگونگــی ظهــور، تعریــف و پیاده‌ســازیِ »عدالــت جنســیتی« در برنامه‌هــای 
کلان توســعه‌ای ســه خوشــۀ نظــری لازم و مکمل‌انــد؛ ۱( بنیان‌هــای هنجــاری و مفهومــی دربــارۀ ماهیــت عدالــت جنســیتی؛ 
۲( رویکردهــای توســعه‌ای توانمندســاز دربــارۀ نتایــج انســانی و قابلیت‌هــا؛ و ۳( نظریه‌هــای سیاســت‌گذاری و نهــادی دربــارۀ 
فرآیندهــا، بازیگــران و ســاختارهای تعیین‌کننــدۀ محتــوا و اجــرا. ایــن چارچــوب تئوریــک، بــا تکیه‌بــر همــان آرا و مراجــعِ مبانــی 
ح می‌دهــد و آن‌هــا را به‌عنــوان تِم‌هــای راهنمــای تحلیــل  نظــری، روابــط بیــن ایــن ســه خوشــه را به‌صــورت تحلیلــی شــر

تطبیقــی ایــران و کره‌جنوبــی قــرار می‌دهــد.
ــه به‌معنــای برابــری صــرف آمــاری، بلکــه به‌مثابــه توانایــی  از همیــن‌رو، مفهــوم »عدالــت جنســیتی« در ایــن پژوهــش، نَ
نظــام سیاســت‌گذاری در ایجــاد دسترســی برابــر بــه منابــع، فرصت‌هــا و قــدرت تعریــف می‌شــود. بــر این‌اســاس، چارچــوب 
ــرا ایــن رویکــرد امــکان تحلیــل تطبیقــی نحــوۀ  ــان و توســعه اســتوار اســت؛ زی ــر رویکــرد زن ــاً ب ــی پژوهــش حاضــر عمدت تحلیل
ــیتی را  ــکاف جنس ــر ش ــر ب ــادی مؤث ــازوکارهای نه ــعه‌ای و س ــت‌های توس ــیتی، سیاس ــاختارهای جنس ــا س ــا ب ــه دولت‌ه مواجه
فراهــم می‌کنــد؛ درواقــع، مقایســۀ ایــران و کره‌جنوبــی در ایــن پژوهــش مقایســۀ دو الگــوی متفــاوت حکمرانــی توســعه و شــیوۀ 

ادغــام ملاحظــات جنســیتی در فرآینــد سیاســت‌گذاری و برنامه‌ریــزی توســعه اســت.
گرچــه ایــن پژوهــش از مجموعــه‌ای از رویکردهــای نظــری حــوزۀ توســعه و جنســیت، از جملــه رویکردهــای »زنــان در  ا
توســعه«، »جنســیت و توســعه« و نظریــات توانمندســازی بهــره می‌گیــرد، امــا چارچــوب تحلیلــی اصلــی آن بیشــترین نزدیکــی را 
بــا رویکــرد نهادگــرای ســاختاری دارد. در ایــن چارچــوب، فــرض اصلــی آن اســت کــه وضعیــت عدالــت جنســیتی صرفــاً محصــول 
ویژگی‌هــای فــردی یــا میــزان مشــارکت زنــان نیســت، بلکــه بیــش از هــر چیــز تحت‌تأثیــر کیفیــت نهادهــای سیاســت‌گذار، 
سیاســت‌گذاری  فرآینــد  در  جنســیتی  ملاحظــات  ادغــام  نحــوۀ  و  توســعه  برنامه‌ریــزی  الگوهــای  حکمرانــی،  ســاختارهای 
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مطالعۀ تطبیقی سیاست‌های کلان عدالت جنسیتی در برنامه‌های توسعۀ ایران و کره‌جنوبی

عمومــی قــرار دارد. از این‌منظــر، توانمندســازی زنــان نیــز صرفــاً به‌معنــای افزایــش حضــور زنــان در آمــوزش یــا بــازار کار نبــوده، 
ــر بــه منابــع، فرصت‌هــا و ســطوح تصمیم‌گیــری تلقــی می‌شــود.  بلکــه به‌معنــای ایجــاد ظرفیــت نهــادی بــرای دسترســی براب
ــر کیفیــت حکمرانــی توســعه، انســجام  کیــد ب ــا تأ ــر همین‌اســاس، مطالعــۀ تطبیقــی ایــران و کره‌جنوبــی در ایــن پژوهــش، ب ب
سیاســتی و ظرفیــت نهادهــای دولتــی در پیشــبرد عدالــت جنســیتی انجام‌شــده و تــاش می‌کنــد نشــان‌دهد چگونــه تفــاوت 
در ســاختارهای سیاســت‌گذاری و الگوهــای توســعه‌ای، بــه نتایــج متفــاوت در شــاخص‌های جنســیتی منجــر شــده اســت. 
گرچــه از مفاهیــم توانمندســازی بهــره می‌گیــرد، امــا در ســطح تبیینــی، بیشــترین وزن تحلیلــی را بــه  درنتیجــه، پژوهــش حاضــر ا

ــد. ــیتی می‌ده ــای جنس ــه فرصت‌ه ــکل‌دهی ب ــعه‌گرا در ش ــت توس ــش دول ــاختاری و نق ــرای س ــرد نهادگ رویک

4. روش پژوهش
ــر را  ــازی بهت ــی و مفهوم‌س ــف غن ــکان توصی ــا ام ــه م ــه ب ــت ک ــل اس ــادی تحلی ــای بنی ــی از ابزاره ــی، یک ــش تطبیق روش پژوه
ازطریــق مقایســه شــباهت‌ها و تفاوت‌هــای مــوارد را می‌دهــد )کولیــر، 1993(. همچنیــن »چارلــز ریگیــن« روش تطبیقــی را 
تحقیقــی می‌دانــد کــه از داده‌هــای قابل‌مقایســه حداقــل در دو جامعــه اســتفاده می‌کنــد )ریگیــن، 1388: 34(. روش تطبیقــی 
امــکان مقایســه و تحلیــل دقیق‌تــر سیاســت‌ها و  از مهم‌تریــن روش‌هــای پژوهــش در علــوم اجتماعــی،  به‌عنــوان یکــی 
برنامه‌هــای مختلــف در کشــورهای متفــاوت را فراهــم می‌ســازد. در ایــن پژوهــش، از ایــن ‌روش بــرای شناســایی و تحلیــل 
ــا عدالــت جنســیتی در ســه کشــور منتخــب اســتفاده  شــباهت‌ها و تفاوت‌هــای موجــود در سیاســت‌های توســعه‌ای مرتبــط ب

خواهــد شــد.
روش مورداســتفاده در ایــن پژوهــش، از نــوع روش تطبیقــی ترکیبــی )کمــی و کیفــی( می‌باشــد و نتایــج در دو قســمت کیفــی 
و کمّــی مــورد بررســی قــرار گرفتــه و درنهایــت محقــق بــا ترکیــب ایــن دو قســمت نتیجــۀ نهایــی را در مقایســۀ مورد‌هــا اســتخراج 

خواهــد کرد.
در بخــش اول پژوهــش باهــدف تحلیــل تطبیقــی و طولــی وضعیــت عدالــت جنســیتی در برنامه‌هــای توســعه و کلان ملــی 
ایــران و کره‌جنوبــی طــی چهــار دهــۀ اخیــر، از روش تحقیــق تطبیقــی کلان )مــورد محــور( به‌صــورت ترکیبــی اســتفاده خواهــد 
شــد. در ایــن بخــش از پژوهــش کــه از نــوع کیفــی و تبیینــی اســت، باتوجــه بــه ماهیــت تطبیقــی پژوهــش، داده‌هــا گــردآوری 
و بــا اســتفاده از روش تحلیــل محتــوای کیفــی تحلیــل خواهنــد شــد. تمرکــز اصلــی پژوهــش بــر بررســی و تحلیــل برنامه‌هــای 
توســعه‌ای و چشــم‌اندازهای ملــی و در صــورت نیــاز ســایر اســناد، گزارش‌هــا، قوانیــن، در هــر یــک از ســه کشــور موردمطالعــه 

خواهــد بــود.
ســپس به‌منظــور ترســیم وضعیــت شــاخص‌ عدالــت جنســیتی در کشــورهای موردمطالعــه، در بخــش کمّــی، داده‌هــا و 
اطلاعــات آمــاری ایــن کشــور‌ها مــورد بررســی قــرار خواهــد گرفــت. ایــن بخــش مبتنی‌بــر بررســی داده‌هــای آمــاری موجــود در 
ــر اســت. شــاخصه‌ای عدالــت جنســیتی از منابعــی ماننــد بانــک جهانــی15، شــاخص توســعۀ  ــی معتب دیتابیس‌هــای بین‌الملل
انســانی ســازمان ملــل16 و گــزارش شــکاف جنســیتی مجمــع جهانــی اقتصــاد17 اســتخراج خواهنــد شــد. شــاخص‌هایی همچــون 
کار، دسترســی بــه تحصیــات، ســامت و بقــا، و مشــارکت سیاســی مــورد بررســی و مقایســه قــرار  مشــارکت زنــان در نیــروی 
کشــور براســاس شــاخصه‌ای آمــاری ســنجیده خواهــد شــد. ایــن  می‌گیرنــد؛ لــذا، ابتــدا وضعیــت عدالــت جنســیتی در هــر 
بررســی‌ها بــه مــا کمــک می‌کنــد تــا بتوانیــم به‌صــورت جامع‌تــر و دقیق‌تــر بــه تحلیــل وضعیــت عدالــت جنســیتی در ایــن ســه 
کشــور بپردازیــم. تطبیــق داده‌هــای آمــاری بــا مفاهیــم کیفــی بــه درک بهتــری از موفقیــت یــا شکســت سیاســت‌ها در ایــن حــوزه 

منجــر خواهــد شــد. 
اسـت؛  شـده  انجـام  توسـعه  بالادسـتی  اسـناد  مبتنی‌بـر  و  هدفمنـد  به‌صـورت  نمونه‌گیـری  پژوهـش،  ایـن  در  به‌طورکلـی 
بدین‌معنـا کـه تمامـی برنامه‌هـای توسـعۀ ملـی مرتبـط بـا دورۀ زمانـی موردمطالعـه در دو کشـور ایـران و کره‌جنوبـی، به‌عنـوان 
گزینـش اسـناد به‌صـورت انتخابـی یـا تصادفـی نبـوده اسـت. داده‌هـای پژوهـش  واحـد تحلیـل انتخـاب و بررسـی شـده‌اند و 
گـردآوری  داده‌هـا  اسـتخراج  چک‌لیسـت  و  نظام‌منـد  فیش‌بـرداری  از  اسـتفاده  بـا  و  اسـنادی-کتابخانه‌ای  روش  ازطریـق 
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شـده‌اند؛ به‌گونـه‌ای کـه مفاهیـم و مؤلفه‌های مرتبط با زنان، جنسـیت و عدالت جنسـیتی براسـاس چارچـوب نظری پژوهش 
اسـتخراج و طبقه‌بنـدی شـدند. جامعـۀ آمـاری ایـن پژوهـش شـامل کلیـۀ برنامه‌هـای توسـعه در ایـران )برنامـۀ اول تـا هفتـم 
کشـور بعـد سـال 1980م. تـا  کلیـۀ برنامه‌هـای توسـعۀ ایـن دو  کره‌جنوبـی )برنامـۀ چهـارم تـا هفتـم( بـوده اسـت و  توسـعه( و 
بـه امـروز مـورد بررسـی قـرار گرفتـه اسـت. نمونه‌هـای مـورد بررسـی در ایـن پژوهـش به‌صـورت هدفمنـد و باتوجـه بـه اهمیـت 
و تأثیرگـذاری هـر یـک از منابـع بـر سیاسـت‌ها و نتایـج عدالـت جنسـیتی انتخـاب خواهنـد شـد. واحـد تحلیـل در ایـن تحقیـق 
برنامه‌های توسـعه )ایران و کره‌جنوبی( هسـتند و سـطح تحلیل در سـطح کلان )کشـورها( بود. در بخش تحلیل داده‌ها نیز 
از تحلیـل محتـوای کیفـی جهـت‌دار اسـتفاده شـده اسـت؛ بـه این‌معنا کـه فرآیند کدگذاری و تحلیل اسـناد برپایۀ شـاخص‌ها و 
مقوله‌هـای نظـری استخراج‌شـده از مبانـی نظـری، ازجملـه رویکردهـای جنسـیت و توسـعه، توانمندسـازی و نهادگرایی انجام 
گرفتـه اسـت. همچنیـن بـرای افزایـش روایـی و پایایـی تحلیل‌های کیفی، تلاش شـد داده‌ها از منابع رسـمی و معتبر اسـتخراج 
شـوند، مقوله‌بندی‌هـا به‌صـورت مسـتمر بـا چارچـوب نظـری تطبیـق داده شـوند و از مقایسـۀ تطبیقی اسـناد، داده‌های آماری 

و گزارش‌هـای بین‌المللـی به‌عنـوان راهبـردی بـرای کنتـرل و اعتبارسـنجی یافته‌هـا اسـتفاده شـود.

5. نتایج و یافته‌ها
بدیهــی اســت کــه شــاخص‌های بین‌المللــی عدالــت جنســیتی، تمامــی ابعــاد پیچیــده و زمینه‌منــد مفهــوم عدالــت جنســیتی را 
پوشــش نمی‌دهنــد؛ به‌ویــژه در مــواردی کــه برداشــت‌های بومــی از عدالــت بــا معیارهــای لیبرال-برابری‌محــور تفــاوت دارنــد. 
بــا این‌حــال، اســتفاده از ایــن شــاخص‌ها به‌عنــوان ابــزار تحلیلــی، نــه به‌منزلــۀ پذیــرش کامــل مفروضــات نظــری آن‌هــا، بلکــه 
بــا هــدف ســنجش قابلیــت مقایســه و ارزیابــی عینــی پیامدهــای سیاســتی صــورت می‌گیــرد. از این‌منظــر، تحلیــل کمّــی حاضــر 
می‌توانــد نشــان‌دهد کــه چگونــه تفاوت‌هــای مفهومــی در تعریــف عدالــت جنســیتی، درنهایــت بــه تفاوت‌هــای قابل‌مشــاهده 

در نتایــج اجتماعــی و اقتصــادی منجــر شــده‌اند.
گانــه ارائــه می‌شــود و ســپس داده‌هــای مربــوط بــه  در ادامــۀ ایــن بخــش، هــر یــک از شــاخص‌های منتخــب به‌صــورت جدا

ایــران و کره‌جنوبــی به‌صــورت رونــدی و تطبیقــی تحلیــل خواهــد شــد.

5-1. شاخص شکاف جنسیتی
ــی اســت کــه  شــاخص شــکاف جنســیتی یکــی از برجســته‌ترین و گســترده‌ترین شــاخص‌های مقایســه‌ای در ســطح بین‌الملل
ــی  ــی و سیاس ــادی، آموزش ــی، اقتص ــاختارهای اجتماع ــردان در س ــان و م ــان زن ــای می ــش نابرابری‌ه ــنجش و پای ــدف س ــا ه ب
طراحــی شــده اســت. ایــن شــاخص نخســتین‌بار در ســال ۲۰۰۶م. توســط مجمــع جهانــی اقتصــاد18 منتشــر شــد و از آن‌زمــان 
کنــون به‌صــورت ســالانه در قالــب گــزارش جهانــی شــکاف جنســیتی، وضعیــت کشــورها را در مســیر تحقــق برابــری جنســیتی  تا

اندازه‌گیــری و رتبه‌بنــدی می‌کنــد.

جدول 1: رتبه بندی براساس شاخص شکاف جنسیتی )نگارندگان، 1404(.
Tab. 1: Ranking Based on the Global Gender Gap Index (Authors, 2025).
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 کشور  148در بین رتبه  2025شاخص سال  کشور   ردیف 

 145 835/0 ایران  1
 101 687/0 جنوبی کره 2

 

  

باتوجــه بــه داده‌هایــی کــه در جــدول فــوق آمــده اســت در مقطــع زمانــی ســال 2025م.، مقــدار شــاخص بــرای ایــران برابــر 
کره‌جنوبــی در جایــگاه  کشــور،  گــزارش شــده اســت. از نظــر رتبه‌بنــدی درمیــان 148  کره‌جنوبــی 0/687  بــا 0/583 و بــرای 
101و ایــران در رتبــۀ 145 قــرار دارد. ایــن ارقــام نشــان می‌دهــد کــه کره‌جنوبــی از نظــر ســطح شــاخص در ســال 2025 در رتبــۀ 
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نمودار 1: شاخص شکاف جنسیتی )نگارندگان، 1404(.
Graph. 1: Gender Gap Index (Authors, 2025).

جدول 2: شاخص شکاف جنسیتی )مجمع جهانی اقتصاد(.
Tab. 2: Gender Gap Index (World Economic Forum).

مطلوب‌تــری نســبت بــه ایــران قــرار داشــته، درحالی‌کــه ایــران بــا فاصلــه‌ای نزدیــک بــه 0/10 واحــد پایین‌تــر از ایــن کشــور قــرار 
دارد. ایــن فاصلــۀ عــددی قابل‌توجــه، در رتبه‌بنــدی جهانــی نیــز منعکس‌شــده و ایــران را درمیــان کشــورهای انتهایــی جــدول 

قــرار داده اســت.

 کشور  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

 ایران  0/5803 0/5903 0/6021 0/5839 0/5933 0/5894 0/5927 0/5842 0/5811 0/580

 جنوبی کره 0/6157 0/6409 0/6154 0/6146 0/6342 0/6281 0/6356 0/6351 0/6403 0/6510
 کشور  2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

 ایران  0/587 0/583 0/589 0/584 0/582 0/576 0/575 0/579 0/583 83 0/5
 جنوبی کره 0/6486 0/6500 0/6570 0/672 0/6720 0/6870 0/6890 0/6800 0/696 0/687
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کره جنوبی

بررســی رونــد تاریخــی شــاخص در بــازۀ 2006 تــا 2015م. نشــان می‌دهــد کــه ایــران در ایــن دوره، نوســانی محــدود را تجربــه 
کــرده اســت. مقــدار شــاخص از 0/5803 در ســال 2006 بــه اوج 0/6021 در ســال 2008 رســید، امــا پــس از آن رونــدی نزولــی و 
نوســانی را طــی کــرد و در ســال 2015 بــه حــدود 0/580 بازگشــت؛ ســطحی تقریبــاً مشــابه نقطــۀ آغــاز دوره؛ بنابرایــن، در ایــن بــازۀ 
زمانــی نمی‌تــوان رونــد افزایشــی پایــدار یــا تغییــر ســاختاری معنــاداری در عملکــرد ایــران مشــاهده کرد.کره‌جنوبــی در همیــن 
ــازۀ زمانــی ابتــدا نوســاناتی را در ســال‌های ابتدایــی تجربــه کــرد، امــا از حــدود ســال 2010 به‌بعــد وارد مســیر افزایشــی شــد و  ب

شــاخص آن از 0/6157 در ســال 2006 بــه 0/6510 در ســال 2015 رســید. 
در بــازۀ زمانــی 2016 تــا 2025، الگوهــای متفاوتــی میــان دو کشــور مشــاهده می‌شــود. ایــران در ایــن دوره نیــز نوســانی 
ــال‌های 2021 و 2022  ــه 0/578 در س ــال 2016 ب ــاخص از 0/587 در س ــدار ش ــت. مق ــرده اس ــه ک ــتا را تجرب ــاً ایس ــدود و عمدت مح
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

کاهــش یافــت و ســپس تــا 0/583 در ســال 2025 افزایــش پیــدا کــرد. دامنــۀ تغییــرات در ایــن دهــه، حــدود 0/012 واحــد بــوده کــه 
نشــان‌دهندۀ ثبــات نســبی همــراه بــا فقــدان رونــد افزایشــی بلندمــدت اســت. کره‌جنوبــی نیــز در ایــن دوره رشــد قابل‌توجهــی 
داشــته اســت؛ شــاخص آن از 0/6486 در ســال 2016 بــه اوج 0/696 در ســال 2024 رســید و در ســال 2025 اندکــی کاهــش یافتــه 
و بــه 0/687 رســیده اســت. درمجمــوع، کره‌جنوبــی در فاصلــۀ 2006 تــا 2025 بیشــترین میــزان افزایــش عــددی شــاخص )حــدود 

0/07 واحــد( را درمیــان ســه کشــور ثبــت کــرده اســت.
مقایســۀ بلندمــدت 2006 تــا 2025 نشــان می‌دهــد کــه ایــران در بــازه‌ای نســبتاً ثابــت میــان حــدود 0/575 تــا 0/602 نوســان 
کــرده و فاقــد رونــد افزایشــی پایــدار بــوده اســت. کره‌جنوبــی رشــدی بیشــتر و محســوس‌تر در حــدود 0/07 واحــد داشــته اســت. 
ــه، بلکــه در طــول زمــان تثبیــت شــده  ــان ایــران و کره‌جنوبــی دیگــر، نه‌تنهــا کاهــش نیافت به‌بیان‌دیگــر، شــکاف عــددی می

اســت. 
ــاً  ــته عمدتـ ــۀ گذشـ ــی دو دهـ ــران طـ ــاخص در ایـ ــطح شـ ــت، سـ ــد؛ نخسـ ــان می‌دهـ ــی نشـ ــای توصیفـ ــی، یافته‌هـ به‌طورکلـ
ایســـتا بـــوده اســـت؛ دوم، کره‌جنوبـــی روندهـــای افزایشـــی تدریجـــی را تجربـــه کـــرده‌ اســـت؛ ســـوم، فاصلـــۀ عـــددی ایـــران بـــا 
ایـــن کشـــور در کل دورۀ زمانـــی حفـــظ شـــده اســـت. ایـــن الگوهـــا تصویـــری روشـــن از تفـــاوت مســـیرهای تحولـــی ســـه کشـــور 
ــل  ــا تحلیـ ــی یـ ــن علّـ ــه وارد تبییـ ــن مرحلـ ــه در ایـ ــد، بی‌آن‌کـ ــه می‌دهـ ــر ارائـ ــۀ اخیـ ــی دو دهـ ــیتی طـ ــکاف جنسـ ــاخص شـ در شـ

هنجـــاری شـــویم.

5-2. شاخص نابرابری جنسیتی
شـــاخص نابرابـــری جنســـیتی19 معیـــاری ترکیبـــی بـــرای ســـنجش شـــدت و پیامدهـــای نابرابـــری میـــان زنـــان و مـــردان اســـت 
کـــه نخســـتین‌بار توســـط برنامـــۀ توســـعۀ ســـازمان ملـــل متحـــد20 در بیســـتمین ســـالگرد انتشـــار گـــزارش توســـعۀ انســـانی21 
معرفـــی شـــد. ایـــن شـــاخص در بســـتر تحولـــی مفهومـــی در ادبیـــات توســـعۀ انســـانی پدیـــد آمـــد؛ تحولـــی کـــه نابرابـــری جنســـیتی 
ــعۀ  ــۀ توسـ ــد. براســـاس تعریـــف برنامـ ــعه« تلقـــی می‌کنـ ــه نوعـــی »اتـــاف ظرفیـــت توسـ ــاری، بلکـ ــه فقـــط یـــک شـــکافی آمـ را نَـ
ســـازمان ملـــل متحـــد، شـــاخص نابرابـــری جنســـیتی میـــزان از میان‌رفتـــن دســـتاوردهای بالقـــوه توســـعۀ انســـانی را کـــه ناشـــی 
از نابرابری‌هـــای جنســـیتی اســـت، به‌صـــورت درصـــدی بیـــان می‌کنـــد؛ بدین‌معنـــا کـــه هرچـــه مقـــدار شـــاخص بـــه عـــدد یـــک 
ـــر شـــود، وضعیـــت بـــه  ـــر باشـــد، زیـــان توســـعه‌ای ناشـــی از تبعیـــض جنســـیتی بیشـــتر اســـت و هرچـــه بـــه صفـــر نزدیک‌ت نزدیک‌ت

ــر اســـت. ــری نزدیک‌تـ برابـ

گزارش توسعۀ انسانی(. جدول 3: رتبه‌بندی براساس شاخص نابرابری جنسیتی )
Tab. 3: Ranking Based on the Gender Inequality Index (Human Development Report).
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 ردیف کشور  سال  رتبه در جهان 

 1 ایران  2023 123

 2 جنوبیکره 2023 12

 

  
ــر  ــا مقادیـ ــدی بـ ــن رتبه‌بنـ ــت. ایـ ــده اسـ ــزارش شـ ــی گـ ــطح جهانـ ــی 12 در سـ ــران 123 و کره‌جنوبـ ــۀ ایـ ــال 2023، رتبـ در سـ
شـــاخص در همـــان ســـال همخوانـــی دارد؛ ایـــران بـــا مقـــدار 0/482 در بالاتریـــن ســـطح نابرابـــری قـــرار دارد و کره‌جنوبـــی بـــا 0/038 
در ســـطح پایین‌تـــری از نابرابـــری قـــرار گرفتـــه اســـت. فاصلـــۀ عـــددی میـــان ایـــران و کره‌جنوبـــی در ســـال 2023 برابـــر بـــا 0/444 

ـــادار در مقیـــاس ایـــن شـــاخص محســـوب می‌شـــود )جـــدول 4(. واحـــد اســـت کـــه شـــکافی بســـیار معن
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گزارش توسعۀ انسانی(. جدول 4: شاخص نابرابری جنسیتی )
Tab. 4: Gender Inequality Index (Human Development Report).

 کشور  سال شاخص نابرابری جنسیتی  کشور  سال شاخص نابرابری جنسیتی 
 ایران  1990 0/688 جنوبی کره 1990 0/314

 ایران  1991 0/678 جنوبی کره 1991 0/308
 ایران  1992 0/667 جنوبی کره 1992 0/306
 ایران  1993 0/653 جنوبی کره 1993 0/302
 ایران  1994 0/639 جنوبی کره 1994 0/284
 ایران  1995 0/631 جنوبی کره 1995 0/276
 ایران  1996 0/618 جنوبی کره 1996 0/269
 ایران  1997 0/602 جنوبی کره 1997 0/261
 ایران  1998 0/589 جنوبی کره 1998 0/244
 ایران  1999 0/57 جنوبی کره 1999 0/237
 ایران  2000 0/577 جنوبی کره 2000 0/185
 ایران  2001 0/566 جنوبی کره 2001 0/18
 ایران  2002 0/547 جنوبی کره 2002 0/187
 ایران  2003 0/539 جنوبی کره 2003 0/173
 ایران  2004 0/526 جنوبی کره 2004 0/109
 ایران  2005 0/506 جنوبی کره 2005 0/102
 ایران  2006 0/504 جنوبی کره 2006 0/097
 ایران  2007 0/508 جنوبی کره 2007 0/088
 ایران  2008 0/55 جنوبی کره 2008 0/084
 ایران  2009 0/552 جنوبی کره 2009 0/08
 ایران  2010 0/545 جنوبی کره 2010 0/078
 ایران  2011 0/551 جنوبی کره 2011 0/08
 ایران  2012 0/525 جنوبی کره 2012 0/074
 ایران  2013 0/543 جنوبی کره 2013 0/073
 ایران  2014 0/537 جنوبی کره 2014 0/07
 ایران  2015 0/532 جنوبی کره 2015 0/067
 ایران  2016 0/47 جنوبی کره 2016 0/061
 ایران  2017 0/46 جنوبی کره 2017 0/054
 ایران  2018 0/455 جنوبی کره 2018 0/055
 ایران  2019 0/463 جنوبی کره 2019 0/051
 ایران  2020 0/483 جنوبی کره 2020 0/042
 ایران  2021 0/487 جنوبی کره 2021 0/04
 ایران  2022 0/483 جنوبی کره 2022 0/04
 ایران  2023 0/482 جنوبی کره 2023 0/038
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نمودار 2: شاخص نابرابری جنسیتی )نگارندگان، 1404(.
Graph. 2: Gender Inequality Index (Authors, 2025).
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ایران

ایــران در ســال 1990م. بــا مقــدار 0/688 در ســطح بالایــی از نابرابــری قــرار داشــت. طــی دهــۀ 1990 رونــدی نزولــی و نســبتاً 
پیوســته مشــاهده می‌شــود، به‌طوری‌کــه شــاخص تــا ســال 1999 بــه 0/570 کاهــش یافــت )کاهــش حــدود 0/118 واحــد در یــک 
دهــه(. ایــن رونــد کاهشــی تــا میانــۀ دهــۀ 2000 ادامــه یافــت و در ســال 2006 بــه 0/504 رســید. بــا این‌حــال، در فاصلــۀ 2007 تــا 

خ‌داد؛ به‌ویــژه جهــش ســال 2008 )0/550( کــه بیانگــر بازگشــت نســبی نابرابــری اســت. 2015 نوســاناتی عمدتــاً افزایشــی ر
از ســال 2016 به‌بعــد، شــاخص وارد یــک ســطح پایین‌تــر شــد )0/470 در 2016 و 0/455 در 2018(، امــا در ســال‌های 2019 
تــا 2021 مجــدداً افزایــش یافــت و بــه حــدود 0/487 رســید. درنهایــت، مقــدار شــاخص در ســال 2023 برابــر بــا 0/482 تثبیــت 
شــده اســت. درمجمــوع، ایــران طــی کل دورۀ 33ســاله کاهــش خالصــی معــادل 0/206 واحــد را تجربــه کــرده اســت )از 0/688 
بــه 0/482(، امــا ایــن کاهــش بــا دوره‌هــای بازگشــت و نوســان همــراه بــوده و رونــدی کامــاً خطــی و یکنواخــت نداشــته اســت. 
کره‌جنوبــی در ســال 1990 بــا مقــدار 0/314 آغــاز می‌کنــد کــه در همــان نقطــۀ شــروع نیــز فاصلــۀ چشــمگیری بــا ایــران دارد 
)اختــاف 0/374 واحــد(. رونــد ایــن کشــور طــی کل دوره تقریبــاً پیوســته و نزولــی اســت. در دهــۀ 1990 شــاخص به‌تدریــج 

کاهــش یافتــه و در ســال 2000 بــه 0/185 می‌رســد؛ یعنــی کاهــش 0/129 واحــد طــی یــک دهــه.
کاهــش نابرابــری در دهــۀ 2000 شــتاب بیشــتری می‌گیــرد؛ شــاخص از 0/185 در ســال 2000 بــه 0/080 در ســال 2009 می‌رســد. 
ایــن رونــد در دهــۀ 2010 نیــز ادامــه یافتــه و شــاخص بــه 0/067 در 2015 و 0/042 در 2020 کاهــش می‌یابــد. در ســال‌های 2021 و 
2022 مقــدار 0/040 ثبــت شــده و در 2023 بــه 0/038 رســیده اســت. درمجمــوع، کره‌جنوبــی طــی کل دوره کاهــش خالصــی برابــر 
بــا 0/276 واحــد را تجربــه کــرده کــه ازنظــر شــدت کاهــش، بیشــترین میــزان درمیــان ســه کشــور اســت. علاوه‌بــر آن، ایــن رونــد از 

ثبــات و پیوســتگی قابل‌توجهــی برخــوردار بــوده و فاقــد نوســانات شــدید افزایشــی اســت.
ــطح  ــی در س ــر )0/688( و کره‌جنوب ــری بالات ــطح نابراب ــران س ــه ای ــت ک ــد گف ــور بای ــت دو کش ــق وضعی ــی در تطبی به‌طورکل
پایین‌تــری )0/314 واحــد( قــرار داشــته‌اند. بیشــترین کاهــش مطلــق مربــوط بــه کره‌جنوبــی )0/276 واحــد(، ســپس ایــران 
)0/206 واحــد( اســت؛ بــا این‌حــال، نقطــۀ آغــاز متفــاوت سبب‌شــده کــه باوجــود کاهــش قابل‌توجــه ایــران، فاصلــۀ آن بــا کشــور 
کره‌جنوبــی همچنــان زیــاد باقــی بمانــد. به‌لحــاظ رونــدی نیــز کره‌جنوبــی رونــدی تقریبــاً خطــی و پایــدار در کاهــش نابرابــری 
ــی را  ــت افزایش ــای بازگش ــوس و دوره‌ه ــانات محس ــا نوس ــراه ب ــا هم ــدت ام ــی در بلندم ــدی کاهش ــران رون ــد و ای ــان می‌ده نش

تجربــه کــرده اســت.
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گزارش توسعۀ انسانی(. جدول 5: رتبه‌بندی براساس شاخص توسعۀ جنسیتی )
Tab. 5: Ranking Based on the Gender Development Index (Human Development Report).

گزارش توسعۀ انسانی(. جدول 6: شاخص توسعۀ جنسیتی و توسعۀ انسانی )
Tab. 6: Gender Development Index and Human Development Index (Human Development Report).

درنهایــت این‌کــه داده‌هــای شــاخص نابرابــری جنســیتی طــی دورۀ 1990 تــا 2023 نشــان می‌دهــد کــه هــر دو کشــور مســیر 
کاهشــی را طــی کرده‌انــد، امــا شــدت، ثبــات و نقطــۀ شــروع آن‌هــا متفــاوت بــوده اســت. کره‌جنوبــی الگویــی از کاهــش مســتمر 
و ســاختاریافتۀ نابرابــری را نشــان می‌دهــد کــه درنهایــت آن‌را بــه یکــی از رتبه‌هــای برتــر جهانــی )رتبــۀ 12( رســانده اســت. 
گرچــه در بلندمــدت کاهــش قابل‌توجهــی داشــته، امــا به‌دلیــل ســطح اولیــه بســیار بــالا و نوســانات دوره‌ای، همچنــان  ایــران ا
در ســطحی بالاتــر از نابرابــری و در رتبــۀ 123 جهانــی قــرار دارد. ایــن الگوهــای توصیفــی بیانگــر تفــاوت معنــادار در مســیرهای 
تحولــی دو کشــور در حــوزۀ نابرابــری جنســیتی طــی بیــش از ســه دهــۀ اخیــر اســت، بــدون آن‌کــه در ایــن مرحلــه وارد تحلیــل 

علّــی یــا سیاســتی شــویم.

5-3. شاخص توسعۀ جنسیتی
شــاخص توســعۀ جنســیتی یکــی از نخســتین تلاش‌هــای نظام‌منــد بــرای واردکــردن بُعــد جنســیت بــه ســنجش توســعۀ انســانی 
در ســطح بین‌المللــی اســت. ایــن شــاخص در ســال ۱۹۹۵م. توســط برنامــۀ توســعۀ ســازمان ملــل متحــد و در چارچــوب گــزارش 
توســعۀ انســانی معرفــی شــد. هــدف اصلــی از طراحــی آن، افــزودن حساســیت جنســیتی بــه شــاخص توســعۀ انســانی بــود؛ 
شــاخصی کــه پیش‌تــر بــا تمرکــز بــر ســه بُعــد اساســی زندگــی انســانی امیــد بــه زندگــی، آمــوزش و درآمــد به‌عنــوان جایگزینــی 
کــه شــاخص توســعۀ  ح شــده بــود. بــا این‌حــال، ازآنجا بــرای معیارهــای صرفــاً درآمدمحــور ماننــد تولیــد ناخالــص داخلــی22 مطــر
انســانی تنهــا میانگیــن ســطح توســعۀ انســانی در یــک کشــور را نشــان مــی‌داد و به‌نحــوۀ توزیــع آن میــان زنــان و مــردان توجهــی 

نداشــت، شــاخص توســعۀ جنســیتی بــا هــدف رفــع ایــن خــأ طراحــی شــد.
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 ردیف کشور  سال  رتبه در جهان 

 1 ایران  2018 138

 2 جنوبیکره 2018 109

 

گرفته‌انــد. ایــن رتبه‌هــا بازتابــی از    کره‌جنوبــی در رتبــۀ 109 قــرار  در رتبه‌بنــدی ســال 2018م. ایــران در جایــگاه 138 و 
فاصلــۀ نســبی کشــورها از ســطح برابــری کامــل در شــاخص توســعۀ جنســیتی اســت )جــدول 5؛ نمودارهــای 3 و 4(.
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شاخص توسعه  
 انسانی 

توسعۀ  شاخص 
 جنسیتی 

 کشور  سال
شاخص توسعه  

 انسانی 
توسعۀ  شاخص 

 جنسیتی 
 کشور  سال

 ایران  1990 0/731 0/626 جنوبی کره 1990 0/901 0/738
 ایران  1991 0/742 0/645 جنوبی کره 1991 0/904 0/749
 ایران  1992 0/75 0/652 جنوبی کره 1992 0/906 0/759
 ایران  1993 0/757 0/658 جنوبی کره 1993 0/928 0/77
 ایران  1994 0/763 0/664 جنوبی کره 1994 0/928 0/779
 ایران  1995 0/77 0/672 جنوبی کره 1995 0/929 0/789
 ایران  1996 0/783 0/681 جنوبی کره 1996 0/93 0/801
 ایران  1997 0/794 0/687 جنوبی کره 1997 0/933 0/812
 ایران  1998 0/807 0/695 جنوبی کره 1998 0/928 0/809
 ایران  1999 0/819 0/703 جنوبی کره 1999 0/929 0/821
 ایران  2000 0/83 0/71 جنوبی کره 2000 0/933 0/83
 ایران  2001 0/836 0/719 جنوبی کره 2001 0/934 0/838
 ایران  2002 0/845 0/727 جنوبی کره 2002 0/934 0/846
 ایران  2003 0/851 0/732 جنوبی کره 2003 0/932 0/852
 ایران  2004 0/869 0/741 جنوبی کره 2004 0/935 0/859
 ایران  2005 0/876 0/746 جنوبی کره 2005 0/936 0/866
 ایران  2006 0/882 0/757 جنوبی کره 2006 0/937 0/871
 ایران  2007 0/884 0/761 جنوبی کره 2007 0/936 0/876
 ایران  2008 0/875 0/765 جنوبی کره 2008 0/937 0/878
 ایران  2009 0/877 0/771 جنوبی کره 2009 0/927 0/881
 ایران  2010 0/88 0/778 جنوبی کره 2010 0/933 0/894
 ایران  2011 0/874 0/787 جنوبی کره 2011 0/933 0/899
 ایران  2012 0/878 0/795 جنوبی کره 2012 0/934 0/901
 ایران  2013 0/866 0/794 جنوبی کره 2013 0/935 0/905
 ایران  2014 0/865 0/795 جنوبی کره 2014 0/936 0/91
 ایران  2015 0/867 0/788 جنوبی کره 2015 0/937 0/914
 ایران  2016 0/879 0/791 جنوبی کره 2016 0/939 0/918
 ایران  2017 0/882 0/793 جنوبی کره 2017 0/941 0/922
 ایران  2018 0/884 0/79 جنوبی کره 2018 0/944 0/924
 ایران  2019 0/882 0/787 جنوبی کره 2019 0/946 0/927
 ایران  2020 0/873 0/775 جنوبی کره 2020 0/947 0/928
 ایران  2021 0/872 0/777 جنوبی کره 2021 0/948 0/933
 ایران  2022 0/876 0/793 جنوبی کره 2022 0/949 0/928
 ایران  2023 0/875 0/799 جنوبی کره 2023 0/959 0/937
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در ایــران، شــاخص توســعۀ انســانی از 0/626 در ســال 1990 بــه 0/799 در ســال 2023 افزایــش یافتــه اســت؛ رشــدی معــادل 
ــی توســعۀ انســانی اســت. هم‌زمــان،  ــود مســتمر ســطح کل ــد نشــان‌دهندۀ بهب 0/173 واحــد طــی بیــش از ســه دهــه. ایــن رون
مقــدار شــاخص توســعۀ جنســیتی )کــه در داده‌هــای ارائه‌شــده در ســتون دوم منعکــس اســت( از 0/731 در ســال 1990 بــه 
0/875 در ســال 2023 رســیده اســت. ایــن افزایــش 0/144 واحــدی بیانگــر کاهــش نســبی شــکاف جنســیتی در ابعــاد آمــوزش، 

ســامت و درآمــد اســت.
بــا این‌حــال، نکتــۀ محــوری آن اســت کــه مقــدار شــاخص توســعۀ جنســیتی ایــران در کل دوره همــواره به‌طــور معنــاداری 
ــده  ــدار ثبت‌ش ــترین مق ــت. بیش ــرده اس ــان ک ــر نوس ــۀ اخی ــا 0/88 در ده ــازۀ 0/86 ت ــاً در ب ــده و عمدت ــک باقی‌مان ــر از ی پایین‌ت
کاهــش نســبی مشــاهده می‌شــود )حــدود 0/872(؛  0/884 )در ســال‌های 2007 و 2018( بــوده و در ســال‌های 2020 و 2021 
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نمودار 3: شاخص توسعۀ انسانی )نگارندگان، 1404(.
Graph. 3: Human Development Index (Authors, 2025).

نمودار 4: شاخص توسعۀ جنسیتی )نگارندگان، 1404(.
Graph. 4: Gender Development Index (Authors, 2025).
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گرچــه توســعۀ انســانی کل افزایــش یافتــه، شــکاف جنســیتی به‌طــور کامــل همــگام بــا ایــن رشــد کاهــش نیافتــه و در  بنابرایــن، ا
ســطحی نســبتاً پایــدار تثبیــت شــده اســت.

کره‌جنوبــی در ســال 1990م. بــا شــاخص توســعۀ انســانی برابــر 0/738 آغــاز کــرده و در ســال 2023 بــه 0.937 رســیده اســت 
)افزایــش 0/199واحــد(. ایــن کشــور از ابتــدا در ســطح توســعۀ انســانی بالاتــری نســبت بــه ایــران قــرار داشــته و رونــدی تقریبــاً 
پیوســته و صعــودی را طــی کــرده اســت. شــاخص توســعۀ جنســیتی کره‌جنوبــی از 0/901 در ســال 1990 بــه 0/959 در ســال 
2023 افزایــش یافتــه اســت. ایــن ارقــام نشــان می‌دهــد کــه شــکاف جنســیتی در دســتاوردهای توســعۀ انســانی در ایــن کشــور از 
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

همــان ابتــدای دوره نســبتاً محــدود بــوده و در طــول زمــان نیــز به‌صــورت تدریجــی کاهــش یافتــه اســت. از ســال 2016 به‌بعــد، 
کــی از  مقــدار شــاخص همــواره بالاتــر از 0/939 بــوده و در ســال‌های اخیــر بــه محــدودۀ 0/95 نزدیــک شــده اســت. ایــن رونــد حا

همگرایــی پایــدار به‌ســمت برابــری جنســیتی در شــاخص‌های بنیادیــن توســعۀ انســانی اســت.
کره‌جنوبــی در کل دوره بالاتریــن ســطح شــاخص توســعۀ انســانی را داشــته و در 2023 بــا 0/937 در جایــگاه برتــر قــرار دارد و 
ایــران بــا 0/799 در ســطحی اندکــی پایین‌تــر قــرار گرفتــه‌ اســت. به‌لحــاظ رونــدی ایــران رشــد تدریجــی همــراه بــا تثبیــت شــکاف 
در ســطحی کمتــر از 0/90 را تجربــه کــرده اســت و کره‌جنوبــی رونــدی پیوســته و صعــودی بــا همگرایــی تدریجــی بــه ســطح 0/95 

و بالاتــر داشــته اســت.
در هــر دو کشــور، رشــد شــاخص توســعۀ انســانی بــا افزایــش شــاخص توســعۀ جنســیتی همــراه بــوده اســت؛ بــا این‌حــال، 
شــدت همگرایــی جنســیتی بــا ســرعت رشــد توســعۀ انســانی یکســان نبــوده اســت. در ایــران، افزایــش شــاخص توســعۀ انســانی 
بــه کاهــش محدودتــر شــکاف جنســیتی انجامیــده، درحالی‌کــه در کره‌جنوبــی رشــد توســعۀ انســانی بــا همگرایــی قابل‌توجه‌تــر 
جنســیتی همــراه بــوده اســت. درنهایــت این‌کــه داده‌هــای شــاخص توســعۀ جنســیتی نشــان می‌دهــد کــه هــر دو کشــور طــی 
ســه دهــۀ گذشــته از نظــر توســعۀ انســانی پیشــرفت کرده‌انــد، امــا میــزان همگرایــی جنســیتی متفــاوت بــوده اســت. کره‌جنوبــی 
بــه ســطوحی بســیار نزدیــک بــه برابــری کامــل در دســتاوردهای توســعۀ انســانی دســت یافتــه‌ اســت، درحالی‌کــه ایــران باوجــود 
بهبــود قابل‌توجــه در شــاخص توســعۀ انســانی، همچنــان بــا فاصلــه‌ای معنــادار از ســطح برابــری قــرار دارد. رتبه‌بنــدی ســال 
2018 نیــز ایــن تفــاوت ســاختاری را بازتــاب می‌دهــد، ایــران در جایگاهــی پایین‌تــر نســبت بــه کشــور کره‌جنوبــی قــرار گرفتــه و 

شــکاف جنســیتی در دســتاوردهای توســعۀ انســانی در آن پایدارتــر و عمیق‌تــر باقی‌مانــده اســت.

5-5. برنامه‌های توسعۀ ایران و کره‌جنوبی
تحلیــل برنامه‌هــای توســعۀ جمهــوری اســامی ایــران از منظــر مســائل جنســیتی، مســتلزم نگاهــی طولــی و مقایســه‌ای بــه 
اســناد  مهم‌تریــن  به‌عنــوان  توســعه،  برنامه‌هــای  آن‌هاســت.  کم‌بــر  حا مفهومــی  تحــولات  و  اســناد  ایــن  درونــی  منطــق 
کشــور، نه‌تنهــا بازتاب‌دهنــدۀ اولویت‌هــای اقتصــادی و اجتماعــی هــر دوره‌انــد، بلکــه حامــل  سیاســت‌گذاری میان‌مــدت 
برداشــت‌های مســلط از نقــش زنــان، نهــاد خانــواده و نســبت جنســیت بــا فرآینــد توســعه نیــز محســوب می‌شــوند؛ از ایــن‌رو، 
جمع‌بنــدی محتوایــی برنامه‌هــای توســعه از برنامــۀ اول تــا هفتــم، امــکان فهــم چگونگــی صورت‌بنــدی، دگردیســی و گاه 
گسســت در رویکردهــای سیاســت‌گذاری جنســیتی را فراهــم می‌کنــد و زمینــه‌ای تحلیلــی بــرای ارزیابــی میــزان انســجام، تــداوم 

و کارآمــدی ایــن سیاســت‌ها در مواجهــه بــا نابرابری‌هــای جنســیتی فراهــم مــی‌آورد.
در یــک نــگاه طولــی بــه برنامه‌هــای توســعۀ جمهــوری اســامی ایــران از برنامــۀ اول تــا هفتــم، می‌تــوان گفــت کــه مواجهــه 
نظــام برنامه‌ریــزی بــا مســائل جنســیتی نــه برمبنــای یــک چارچــوب نظــری منســجم و ثابــت، بلکــه در قالــب مجموعــه‌ای از 
رویکردهــای متغیــر، گاه متعــارض و عمدتــاً ابــزاری شــکل گرفتــه اســت. در برنامه‌هــای ابتدایــی، به‌ویــژه برنامه‌هــای اول 
و دوم توســعه، زنــان عمدتــاً به‌عنــوان بخشــی از نیــروی انســانی یــا ذیــل سیاســت‌های رفاهــی و حمایتــی موردتوجــه قــرار 
گرفته‌انــد و مســئله جنســیت فاقــد اســتقلال مفهومــی در طراحــی سیاست‌هاســت. در ایــن دوره، غلبــۀ نــگاه بازســازی اقتصادی 
کنــده، غیرسیســتماتیک و  پــس از جنــگ و اولویــت توســعۀ زیرســاخت‌ها، موجــب می‌شــود کــه مســائل زنــان به‌صــورت پرا

عمدتــاً در حاشــیۀ سیاســت‌های اجتماعــی ظاهــر شــوند.
از برنامــۀ ســوم توســعه به‌بعــد، نخســتین نشــانه‌های صورت‌بنــدی مفهومی‌تــر از »زن« و »خانــواده« در اســناد برنامــه‌ای 
گرچــه هنــوز عدالــت جنســیتی به‌عنــوان یــک مفهــوم نظــری صریــح وارد ادبیــات  قابــل مشــاهده اســت. در ایــن مقطــع، ا
برنامه‌ریــزی نمی‌شــود، امــا موضوعاتــی نظیــر توانمندســازی زنــان، افزایــش مشــارکت اجتماعــی و اقتصــادی و توجــه بــه 
آمــوزش و ســامت زنــان برجســته‌تر می‌گــردد؛ بــا این‌حــال، ایــن توجــه بیشــتر ماهیتــی کارکــردی دارد و زنــان عمدتــاً به‌مثابــه 
ــات  ــتقل و مطالب ــوق مس ــگرانی دارای حق ــوان کنش ــه به‌عن ــوند، ن ــده می‌ش ــعه‌ای کلان دی ــداف توس ــق اه ــرای تحق ــزاری ب اب

ســاختاری.
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برنامه‌هــای چهــارم و پنجــم توســعه را می‌تــوان نقطــۀ اوج نســبی ورود مفاهیــم مرتبــط بــا جنســیت در نظــام برنامه‌ریــزی 
نابرابری‌هــای  و »کاهــش  زنــان«  »ارتقــائ جایــگاه  ایــن دوره، مفاهیمــی چــون »عدالــت جنســیتی«،  در  ایــران دانســت. 
جنســیتی« به‌صــورت محــدود، امــا نســبتاً صریح‌تــر وارد اســناد می‌شــود و تلاش‌هایــی بــرای ایجــاد ســازوکارهای نهــادی 
)نظیــر تقویــت ســاختارهای سیاســت‌گذاری حــوزۀ زنــان( قابــل مشــاهده اســت. بــا این‌حــال، حتــی در ایــن مرحلــه نیــز عدالــت 
جنســیتی بیشــتر در ســطح شــعارهای سیاســتی باقــی می‌مانــد و بــه اصلاحــات ســاختاری در حــوزۀ حقوقــی، بــازار کار یــا نظــام 
تصمیم‌ســازی منجــر نمی‌شــود. تعــارض میــان ملاحظــات فرهنگــی ارزشــی و الزامــات توســعه‌ای، مانــع از تثبیــت یــک رویکــرد 

پایــدار و قابــل ارزیابــی در حــوزۀ جنســیت می‌شــود.
از برنامــۀ ششــم توســعه به‌بعــد، شــاهد چرخشــی معنــادار در چارچــوب مفهومــی سیاســت‌های مرتبــط بــا زنــان و جنســیت 
هســتیم. در ایــن دوره، تمرکــز برنامه‌هــا به‌طــور فزآینــده‌ای از »زن« بــه »خانــواده« و از »برابــری یــا عدالــت جنســیتی« بــه 
کــه می‌تــوان آن‌را »گــذار از رویکــرد توســعه‌محور بــه  »کارکردهــای جمعیتــی و خانوادگــی زنــان« منتقــل می‌شــود چرخشــی 
رویکــرد خانواده‌محــور و ســنتی‌محور« توصیــف کــرد. سیاســت‌های مرتبــط بــا زنــان بیــش از پیــش در خدمــت اهــداف کلان 
خ بــاروری، تحکیــم نهــاد خانــواده و کاهــش طــاق قــرار می‌گیــرد و زنــان عمدتــاً در نســبت بــا نقش‌هــای  جمعیتــی، افزایــش نــر
مــادری، همســری و تربیتــی تعریــف می‌شــوند. ایــن تغییــر جهــت، موجــب کم‌رنــگ شــدن مباحثــی نظیــر نابرابــری ســاختاری 

جنســیتی، تبعیــض در بــازار کار، مشــارکت سیاســی زنــان و اصلاحــات حقوقــی می‌شــود.
گرچــه  برنامــۀ هفتــم توســعه را می‌تــوان تــداوم و تثبیــت ایــن رویکــرد خانواده‌محــور و جمعیت‌گــرا دانســت. در ایــن برنامــه، ا
حجــم مداخــات دولــت در حــوزۀ زنــان و خانــواده افزایــش یافتــه و ســازوکارهای نهــادی و اجرایــی متعــددی پیش‌بینــی شــده 
کــم همچنــان نگاهــی هنجــاری، کنترلــی و فرهنگــی اســت. عدالــت جنســیتی نــه به‌عنــوان یــک چارچــوب  اســت، امــا نــگاه حا
تحلیلــی مســتقل، بلکــه به‌صــورت ضمنــی و محــدود در ذیــل سیاســت‌های خانــواده، جمعیــت و فرهنــگ بازتعریــف می‌شــود؛ 
درنتیجــه، برنامــۀ هفتــم بیــش از آن‌کــه به‌دنبــال بازتوزیــع قــدرت، فرصــت و منابــع میــان زنــان و مــردان باشــد، بــر مدیریــت 

اجتماعــی رفتارهــای خانوادگــی و تنظیــم نقش‌هــای جنســیتی تمرکــز دارد.

جدول 7: برنامه‌های توسعه ایران)نگارندگان، 1404(.
Tab. 7: Iran’s Development Plans (Authors, 2025).

36 

 

 

 عدالت جنسیتی  عنوان  ردیف 

 اول برنامۀ توسعۀ  1

اگرچته در ایتن برنامته در مشهود استت   ۀعدم توجه به عدالت جنسیتی و موضوع جنسیت در این برنام
مشارکت زنتان بتا ضترورت  »افزایش حمایت از مشارکت زنان نیز یک بند تنظیم شده  اما عبارتۀ  حوز

 لهأمست نیتبته ا  گتاارقانون کتردیدهتد روهاي شخصیت زن« نشان متیحفظ شئونات خانواده و ارزش
 است.حفظ خانواده بوده   تیو با لحاظ نمودن اولو  یفرهنگ کردیرو

دومبرنامۀ توسعۀ  2  

مجتددا  موضتوع  مشتهود استت  امتا  در ایتن برنامتهعدم توجه به عدالت جنسیتی و موضوع جنستیت   
حفتظ شتئونات  »افزایش مشارکت زنان در امور اجتماعی  فرهنگی  آموزشی و اقتصادي«  بتا ضترورت

حال مراد از شئونات خانواده مبهم بوده و مشخص نیستت کته چته خانواده مورد تأکید قرار گرفته با این
این امر خواهند بود. موضوع دیگتر متورد توجته در ایتن برنامته  »حمایتت از   کنندهنییتع  ییهاشاخص
دوم توستعه  ۀبتار يیتب برنامتبتراي اولین سرپرست« استت کتههاي نیازمند  زنان و کودکان بیخانواده
 توجه قرار گرفته است.مورد

سوم برنامۀ توسعۀ  3  
رفت   بتا فرآینتد در زنان ینیآفرنقش جامعه و سرنوشت در آنان مشارکت و زنان توجه به توانمندسازي

کتارایی  افزایش و کشور یافتگیتوسعه در زنان سهم بردن بالا ساختاري و تلاش براي و قانونی موان 
  کشور رشد در آنان

چهارم برنامۀ توسعۀ  4  
 هتد  بتا شتد موظف دولت و زنان مطرح به ویژه امتیازات اختصاص و جنسیت مبحث باراولین براي
 دستتور در کشتور در را  هاآن سطح مشارکت گسترش و هافرصت توسعۀ جامعه   در زنان نقش تقویت
 دهد.  قرار کار

پنجم برنامۀ توسعۀ  5  

از طریت  ستاماندهی مراکتز مشتاور   توان به »حمایت از خانوادهازجمله موضوعات اصلی این برنامه می
از امنیت زنان  »حمایت  »حمایت محدود از اشتغال زنان«    خانوار«  خانواده«  »حمایت از زنان سرپرست

هاي جنسیتی در امر آموزش« اشتاره فرهنگ عفا  و حجاب« و » توجه به تفاوت  ۀو کودکان«  »توسع
 و محوراجتماع مواد به دارد و را  جنسیتی عدالت و زنان موضوع دربارۀ مواد کمترین کمّی لحاظزا کرد. 
 است. خانواده قالب در زنان مقولۀ بر آن اهتمام و پرداخته محورخانواده

ششمبرنامۀ توسعۀ  6  

دانستت. در  فردمنحصتربهپرداخته بایتد  زن و خانواده  ۀششم توسعه را از حیث موادي که به حوز  ۀبرنام
بند   30  کهينحوبههستیم    ویژه خانوادهزنان و بهۀ  این برنامه شاهد بیشترین حجم از مواد مرتبط با حوز

فصتب مجتزا  زنان و خانواده در یک ۀاز آن به این حوزه اختصاص یافته است. در این برنامه مجددا  حوز
 .  استدیده شده 

هفتم برنامۀ توسعۀ  7  

هاي کلتی زنان و خانواده تدوین شده است. در سیاست  ۀتر اما محدودتر در حوزگرایانهبا رویکردي عمب
هفتم  موضوعاتی نظیر »تحکیم بنیان خانواده«  »افتزایش نترب بتاروري تتا ستطح جانشتینی«    ۀبرنام

مبناي اصول اسلامی« و »توانمندسازي زنان سرپرست خانوار« »ارتقاي نقش زن در خانواده و جامعه بر
ششم  همچنان خانواده را   ۀي مسیر برنامهفتم در ادامه  ۀبرنامروند.  شمار میجمله محورهاي اصلی بهاز

که در مقام یک کنشگر مستقب اجتماعی داند و جایگاه زن را بیش از آنگااري میکانون اصلی سیاست
 .دهدمورد توجه قرار میهاي بازتولیدي او تعریف کند  در نسبت با خانواده و نقش
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 عدالت جنسیتی  عنوان  ردیف 
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اگرچته در ایتن برنامته در مشهود استت   ۀعدم توجه به عدالت جنسیتی و موضوع جنسیت در این برنام
مشارکت زنتان بتا ضترورت  »افزایش حمایت از مشارکت زنان نیز یک بند تنظیم شده  اما عبارتۀ  حوز
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 است.حفظ خانواده بوده   تیو با لحاظ نمودن اولو  یفرهنگ کردیرو
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مجتددا  موضتوع  مشتهود استت  امتا  در ایتن برنامتهعدم توجه به عدالت جنسیتی و موضوع جنستیت   
حفتظ شتئونات  »افزایش مشارکت زنان در امور اجتماعی  فرهنگی  آموزشی و اقتصادي«  بتا ضترورت

حال مراد از شئونات خانواده مبهم بوده و مشخص نیستت کته چته خانواده مورد تأکید قرار گرفته با این
این امر خواهند بود. موضوع دیگتر متورد توجته در ایتن برنامته  »حمایتت از   کنندهنییتع  ییهاشاخص
دوم توستعه  ۀبتار يیتب برنامتبتراي اولین سرپرست« استت کتههاي نیازمند  زنان و کودکان بیخانواده
 توجه قرار گرفته است.مورد

سوم برنامۀ توسعۀ  3  
رفت   بتا فرآینتد در زنان ینیآفرنقش جامعه و سرنوشت در آنان مشارکت و زنان توجه به توانمندسازي

کتارایی  افزایش و کشور یافتگیتوسعه در زنان سهم بردن بالا ساختاري و تلاش براي و قانونی موان 
  کشور رشد در آنان

چهارم برنامۀ توسعۀ  4  
 هتد  بتا شتد موظف دولت و زنان مطرح به ویژه امتیازات اختصاص و جنسیت مبحث باراولین براي
 دستتور در کشتور در را  هاآن سطح مشارکت گسترش و هافرصت توسعۀ جامعه   در زنان نقش تقویت
 دهد.  قرار کار

پنجم برنامۀ توسعۀ  5  

از طریت  ستاماندهی مراکتز مشتاور   توان به »حمایت از خانوادهازجمله موضوعات اصلی این برنامه می
از امنیت زنان  »حمایت  »حمایت محدود از اشتغال زنان«    خانوار«  خانواده«  »حمایت از زنان سرپرست

هاي جنسیتی در امر آموزش« اشتاره فرهنگ عفا  و حجاب« و » توجه به تفاوت  ۀو کودکان«  »توسع
 و محوراجتماع مواد به دارد و را  جنسیتی عدالت و زنان موضوع دربارۀ مواد کمترین کمّی لحاظزا کرد. 
 است. خانواده قالب در زنان مقولۀ بر آن اهتمام و پرداخته محورخانواده

ششمبرنامۀ توسعۀ  6  

دانستت. در  فردمنحصتربهپرداخته بایتد  زن و خانواده  ۀششم توسعه را از حیث موادي که به حوز  ۀبرنام
بند   30  کهينحوبههستیم    ویژه خانوادهزنان و بهۀ  این برنامه شاهد بیشترین حجم از مواد مرتبط با حوز

فصتب مجتزا  زنان و خانواده در یک ۀاز آن به این حوزه اختصاص یافته است. در این برنامه مجددا  حوز
 .  استدیده شده 

هفتم برنامۀ توسعۀ  7  

هاي کلتی زنان و خانواده تدوین شده است. در سیاست  ۀتر اما محدودتر در حوزگرایانهبا رویکردي عمب
هفتم  موضوعاتی نظیر »تحکیم بنیان خانواده«  »افتزایش نترب بتاروري تتا ستطح جانشتینی«    ۀبرنام

مبناي اصول اسلامی« و »توانمندسازي زنان سرپرست خانوار« »ارتقاي نقش زن در خانواده و جامعه بر
ششم  همچنان خانواده را   ۀي مسیر برنامهفتم در ادامه  ۀبرنامروند.  شمار میجمله محورهاي اصلی بهاز

که در مقام یک کنشگر مستقب اجتماعی داند و جایگاه زن را بیش از آنگااري میکانون اصلی سیاست
 .دهدمورد توجه قرار میهاي بازتولیدي او تعریف کند  در نسبت با خانواده و نقش

 

  
درمجمــوع، تحلیــل محتوایــی برنامه‌هــای توســعۀ ایــران نشــان می‌دهــد کــه سیاســت‌گذاری جنســیتی در ایــن اســناد 
فاقــد یــک مســیر تکاملــی خطــی و نظریه‌منــد اســت. تغییــرات رویکــردی بیشــتر تابــع تحــولات ایدئولوژیــک، سیاســی و جمعیتــی 
بــوده تــا نتیجــۀ انباشــت دانــش سیاســتی یــا ارزیابی‌هــای تجربــی. »زن« در اغلــب برنامه‌هــا نَــه به‌عنــوان یــک ســوژۀ مســتقل 
ــز  ــا جمعیتــی تعریف‌شــده و عدالــت جنســیتی هرگ ــا اهــداف کلان توســعۀ اقتصــادی، فرهنگــی ی سیاســتی، بلکــه در نســبت ب
به‌صــورت کامــل بــه یــک اصــل راهنمــای برنامه‌ریــزی تبدیــل نشــده اســت. ایــن وضعیــت، زمینه‌ســاز گسســت‌های مفهومــی، 
ناپایــداری سیاســت‌ها و محــدود شــدن ظرفیــت برنامه‌هــای توســعه بــرای مواجهــۀ مؤثــر بــا نابرابری‌هــای جنســیتی ســاختاری 

در ایــران بــوده اســت.
از طــرف دیگــر، برنامه‌هــای توســعۀ پنج‌ســالۀ کره‌جنوبــی در بــازۀ زمانــی مــورد بررســی نشــان می‌دهــد کــه ایــن برنامه‌هــا از 
منظــر توجــه بــه مســائل جنســیتی و عدالــت جنســیتی، مســیری تدریجــی، تکاملــی و چندمرحلــه‌ای را طــی کرده‌انــد؛ مســیری 
کــه از »بی‌توجهــی ســاختاری« بــه »ادغــام محــدود و ابــزاری« و درنهایــت بــه »شناســایی رســمی و سیاســت‌گذاری اولیــه« در 
حــوزۀ زنــان و جنســیت منتهــی می‌شــود. در برنامه‌هــای چهــارم و پنجــم توســعه )دهه‌هــای پایانــی ۱۹۷۰ و اوایــل ۱۹۸۰م.(، 
کم‌بــر سیاســت‌گذاری توســعه در کره‌جنوبــی، منطــق »رشــد اقتصــادی دولت‌محــور« و »صنعتی‌ســازی شــتابان«  منطــق حا

اســت. 

کره‌جنوبی)نگارندگان، 1404(. جدول 8: برنامه‌های توسعه 
Tab. 8: South Korea’s Development Plans (Authors, 2025).

 مفاهیم مسلط جنسیتی  محورهای کلیدی مرتبط با زنان  جایگاه جنسیت در برنامه  زمانی  ۀدور توسعه  ۀبرنام

 غایب / فاقد توجه سیاستی 1981–1977 برنامۀ چهارم 
بهبود کلی رفاه، آموزش و اشتتتلاد در ستت   

 عمومی )بدون تفکیک جنسیتی(
عنوان »نیروی کتار نتامر ی زن بته

 «در توسعه

 ضمنی و غیرسیستماتیک 1986–1982 برنامۀ پنجم
رفتاه  آموزش عمومی،  بهتداشتتتتع، جمعیتع، 

 اجتماعی )بدون سیاسع جنسیتی مستقل(
در  رفتتاه زن  کتت ن،  متترتتوری 

 «چارچوب »خانواده و جمعیع

 آغاز توجه غیرمستقیم 1991–1987 برنامۀ ششم
آموزش فنی، توستتعه منابا انستتانی، اشتتاره به 

 های آموزشتتی و مهارتی، فشتتارهایشتتکا 
CEDAW 

توسعه«    ۀعنوان »منبا بالقوزن به
 (مرورتوسعه–)رویکرد ابزاری

 1996–1992 برنامۀ هفتم 
صتتتری  و در  تاد نهتادینته  نیمته
 شدن

اشتتتتلتاد زنتان، آموزش، رفتاه زنتان شتتتاغتل،  
 های مکمل زنانسیاسع فرصع برابر، برنامه

، آغاز رفا موانا  «زنان در توسعه»
 ساختاری
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مطالعۀ تطبیقی سیاست‌های کلان عدالت جنسیتی در برنامه‌های توسعۀ ایران و کره‌جنوبی

در ایــن چارچــوب، نیــروی انســانی اعــم‌از زن و مــرد عمدتــاً به‌عنــوان عامــل تولیــد و بخشــی از ماشــین توســعۀ اقتصــادی 
درنظــر گرفتــه می‌شــود و نَــه به‌عنــوان موضوعــی مســتقل بــرای سیاســت‌گذاری اجتماعــی. درنتیجــه، مســائل جنســیتی، 
عدالــت جنســیتی و وضعیــت خــاص زنــان اساســاً در ایــن اســناد غایــب هســتند. زنــان در بهتریــن حالــت، به‌صــورت ضمنــی در 
قالــب شــاخص‌های کلان آمــوزش، بهداشــت یــا بــازار کار دیــده می‌شــوند، بــدون آن‌کــه تفاوت‌هــای جنســیتی، نابرابری‌هــای 
وضعیــت  ایــن  گیــرد.  قــرار  سیاســتی  مداخلــۀ  یــا  شناســایی  مــورد  مســتقل  به‌طــور  آنــان  خــاص  نیازهــای  یــا  ســاختاری 
بازتاب‌دهنــدۀ مرحلــه‌ای از توســعه اســت کــه در آن »کارآمــدی اقتصــادی« بــر »عدالــت اجتماعــی تفکیک‌شــده« تقــدم دارد.

بــا ورود بــه برنامــۀ ششــم توســعه )اواخــر دهــۀ ۱۹۸۰(، یــک تغییــر تدریجــی، امــا معنــادار در ایــن الگــو مشــاهده می‌شــود. 
گســترش جامعــۀ مدنــی و افزایــش تعامــات بین‌المللــی  ایــن دوره هم‌زمــان بــا تحــولات مهمــی چــون دموکراتیزاســیون، 
کره‌جنوبــی اســت. در ایــن بســتر، بــرای نخســتین‌بار نشــانه‌هایی از حساســیت نســبت بــه نابرابری‌هــای جنســیتی، به‌ویــژه 
ــد  ــوز فاق ــه هن ــن توج ــد ای ــود؛ هرچن ــر می‌ش ــی ظاه ــای تکمیل ــعه و گزارش‌ه ــناد توس ــوزی در اس ــوزش و مهارت‌آم ــوزۀ آم در ح
صورت‌بنــدی مفهومــی منســجم و سیاســت‌های اجرایــی مشــخص اســت، امــا اهمیــت آن در تغییــر نــگاه سیاســت‌گذار از 
»بی‌تفاوتــی مطلــق« بــه »درک اولیــه از مســئله« نهفتــه اســت. در ایــن مرحلــه، زنــان دیگــر صرفــاً نیــروی کار خامــوش نیســتند، 
گرچــه همچنــان در چارچوبــی  بلکــه به‌عنــوان »ظرفیــت انســانی کمتــر بهره‌برداری‌شــده« شناســایی می‌شــوند. ایــن تغییــر، ا
ابــزاری و توســعه‌محور باقــی می‌مانــد، امــا نقطــۀ عزیمــت مهمــی بــرای تحــولات بعــدی به‌شــمار می‌رود.برنامــۀ هفتــم توســعه 
کره‌جنوبــی  گفتمــان برنامه‌ریــزی توســعه در  )اوایــل دهــۀ ۱۹۹۰( را می‌تــوان نقطــۀ عطــف ورود رســمی مســائل زنــان بــه 

دانســت. 
ح‌هــای بخشــی و  زنــان در قالــب برنامه‌هــای مکمــل، طر بــا  بــرای نخســتین‌بار سیاســت‌های مرتبــط  ایــن دوره،  در 
ح می‌شــوند. موضوعاتــی ماننــد: اشــتغال زنــان، رفــاه زنــان شــاغل، آمــوزش و  اســناد پشــتیبان به‌صــورت نســبتاً منســجم مطــر
توانمندســازی، و کاهــش موانــع مشــارکت اجتماعــی در دســتور کار قــرار می‌گیــرد؛ هرچنــد ایــن سیاســت‌ها هنــوز به‌طــور کامــل 
در متــن اصلــی برنامــۀ توســعۀ ادغــام نشــده‌اند و بیشــتر در حاشــیه یــا در قالــب برنامه‌هــای اختصاصــی دنبــال می‌شــوند، 
امــا همیــن تفکیــک اولیــه نشــان‌دهندۀ گــذار بــه مرحلــه‌ای اســت کــه در آن »زنــان به‌عنــوان یــک گــروه هــدف سیاســتی« 
گــر در برنامه‌هــای پیشــین زنــان در دل سیاســت‌های عمومــی مســتحیل  بــه رســمیت شــناخته می‌شــوند. به‌بیــان دیگــر، ا

ــد. ــرار می‌گیرن ــۀ مســتقل ق ــه و موضــوع مداخل ــز یافت ــج از آن تمای ــه به‌تدری ــد، در ایــن مرحل بودن
از منظــر جنســیتی، ســه  کره‌جنوبــی  کــه ســیر تحــول برنامه‌هــای توســعۀ  گفــت  کلان، می‌تــوان  یــک جمع‌بنــدی  در 
ویژگــی اساســی دارد: نخســت، »تأخــر تاریخــی ورود جنســیت بــه برنامه‌ریــزی توســعه«؛ بدین‌معنــا کــه تــا زمانی‌کــه ســطحی 
از تثبیــت اقتصــادی و صنعتــی حاصــل نشــد، مســائل جنســیتی در اولویــت سیاســت‌گذاری قــرار نگرفــت. دوم، »ماهیــت 
تدریجــی و انباشــتی تحــول«؛ به‌گونــه‌ای کــه تغییــرات نــه به‌صــورت جهشــی، بلکــه ازطریــق انباشــت فشــارهای اجتماعــی، 
الزامــات بین‌المللــی و تحــولات نهــادی شــکل گرفــت و ســوم، »گــذار از رویکــرد ابــزاری به‌ســمت رویکــرد نهــادی«؛ بــه این‌معنــا 
ــد  ــوق و نیازمن ــان دارای حق ــوان ذی‌نفع ــج به‌عن ــا به‌تدری ــدند، ام ــده ش ــادی دی ــعۀ اقتص ــزار توس ــوان اب ــدا به‌عن ــان ابت ــه زن ک

سیاســت‌های اختصاصــی وارد چارچــوب سیاســت‌گذاری شــدند.

 مفاهیم مسلط جنسیتی  محورهای کلیدی مرتبط با زنان  جایگاه جنسیت در برنامه  زمانی  ۀدور توسعه  ۀبرنام

 غایب / فاقد توجه سیاستی 1981–1977 برنامۀ چهارم 
بهبود کلی رفاه، آموزش و اشتتتلاد در ستت   

 عمومی )بدون تفکیک جنسیتی(
عنوان »نیروی کتار نتامر ی زن بته

 «در توسعه

 ضمنی و غیرسیستماتیک 1986–1982 برنامۀ پنجم
رفتاه  آموزش عمومی،  بهتداشتتتتع، جمعیتع، 

 اجتماعی )بدون سیاسع جنسیتی مستقل(
در  رفتتاه زن  کتت ن،  متترتتوری 

 «چارچوب »خانواده و جمعیع

 آغاز توجه غیرمستقیم 1991–1987 برنامۀ ششم
آموزش فنی، توستتعه منابا انستتانی، اشتتاره به 

 های آموزشتتی و مهارتی، فشتتارهایشتتکا 
CEDAW 

توسعه«    ۀعنوان »منبا بالقوزن به
 (مرورتوسعه–)رویکرد ابزاری

 1996–1992 برنامۀ هفتم 
صتتتری  و در  تاد نهتادینته  نیمته
 شدن

اشتتتتلتاد زنتان، آموزش، رفتاه زنتان شتتتاغتل،  
 های مکمل زنانسیاسع فرصع برابر، برنامه

، آغاز رفا موانا  «زنان در توسعه»
 ساختاری
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بــر این‌اســاس، تجربــۀ کره‌جنوبــی نشــان می‌دهــد کــه ادغــام مســائل جنســیتی در برنامه‌هــای توســعه، محصــول فرآینــد 
توســعه اســت؛ فرآینــدی کــه در آن رشــد اقتصــادی، تحــولات اجتماعــی، فشــارهای بین‌المللــی و کنشــگری داخلــی به‌صــورت 
هم‌زمــان عمــل می‌کننــد. ایــن تجربــه همچنیــن نشــان می‌دهــد کــه تحقــق عدالــت جنســیتی در ســطح برنامه‌هــای کلان، 
مســتلزم عبــور از نــگاه کلــی و غیرتفکیکــی بــه جامعــه و حرکــت به‌ســوی شناســایی تفاوت‌هــا، طراحــی مداخــات هدفمنــد و 

درنهایــت نهادینه‌ســازی سیاســت‌های جنســیتی در ســاختار برنامه‌ریــزی ملــی اســت.

6. نتیجه‌گیری
ایــن پژوهــش بــا هــدف مطالعــۀ تطبیقــی سیاســت‌های کلان عدالــت جنســیتی در برنامه‌هــای توســعۀ ملــی دو کشــور ایــران و 
کنــون انجــام شــد. پرســش محــوری تحقیــق ایــن بــود کــه عدالــت جنســیتی چگونــه در اســناد  کره‌جنوبــی از ســال ۱۹۸۰م. تا
ــته و از  ــزی کلان داش ــاختار برنامه‌ری ــی در س ــه جایگاه ــده، چ ــدی ش ــورها صورت‌بن ــن کش ــعۀ ای ــای توس ــتی و برنامه‌ه بالادس
چــه ســازوکارهایی بــرای تحقــق آن اســتفاده شــده اســت. همچنیــن ایــن پرســش دنبــال شــد کــه تفاوت‌هــا و شــباهت‌های دو 
کشــور در رویکــرد بــه عدالــت جنســیتی چیســت و ایــن تفاوت‌هــا چــه نســبتی بــا الگوهــای حکمرانــی، ســاختار نهــادی و مســیر 
توســعه‌ای آنــان دارد. یافته‌هــای پژوهــش نشــان‌داد کــه مفهــوم عدالــت جنســیتی در دو کشــور، نه‌تنهــا از حیــث مفهومــی و 
نظــری متفــاوت فهــم شــده، بلکــه در ســطح سیاســت‌گذاری، نهادســازی و اجــرا نیــز دو مســیر توســعه‌ای متمایــز را طــی کــرده 
اســت؛ تفاوتــی کــه ریشــۀ آن‌را بایــد در نــوع دولــت توســعه‌گرا، جایــگاه جامعــۀ مدنــی، میــزان نهادمنــدی برنامه‌ریــزی و نســبت 

میــان ایدئولــوژی و سیاســت‌گذاری عمومــی جســت‌وجو کــرد.
در ایــران، مفهــوم عدالــت جنســیتی عمدتــاً در چارچــوب یــک گفتمــان هنجاری-فرهنگــی و مبتنی‌بــر تمایــز نقش‌هــای 
جنســیتی صورت‌بنــدی شــده اســت. به‌همیــن دلیــل، سیاســت‌های مرتبــط بــا زنــان اغلــب نَــه برپایــۀ رفــع نابرابری‌هــای 
ــوم  ــۀ س ــه از برنام گرچ ــده‌اند. ا ــف ش ــی تعری ــم ارزش ــظ نظ ــادری و حف ــواده، م ــای خان ــا کارکرده ــبت ب ــه در نس ــاختاری، بلک س
و به‌ویــژه برنامــۀ چهــارم توســعه به‌بعــد، برخــی مفاهیــم مرتبــط بــا توانمندســازی زنــان، ارتقــائ مشــارکت اجتماعــی و حتــی 
شــاخص‌های عدالــت جنســیتی وارد ادبیــات برنامه‌ریــزی شــد، امــا ایــن رونــد هیــچ‌گاه بــه شــکل‌گیری یــک نظــام نهادمنــد 
اصــاح  بــر  آن‌کــه  از  بیــش  ایــران  در  جنســیتی  سیاســت‌گذاری  درواقــع،  نشــد؛  منجــر  جنســیتی  سیاســت‌گذاری  پایــدار  و 
ــز باشــد، در ســطح گفتمــان و ارزش‌گــذاری  ــازار کار، نظــام تصمیم‌گیــری و بازتوزیــع فرصت‌هــا متمرک ســاختارهای حقوقــی، ب
ح  فرهنگــی باقــی مانــده اســت. به‌همیــن دلیــل نیــز می‌تــوان گفــت آن‌چــه در ایــران تحــت عنــوان »عدالــت جنســیتی« مطــر
شــده، در بســیاری مــوارد بیــش از آن‌کــه بــه مفهــوم عدالــت به‌مثابــه رفــع نابرابری‌هــای ســاختاری نزدیــک باشــد، بــه بازتولیــد 

یــک نظــم جنســیتی ســنتی بــا مشــروعیت ارزشــی جدیــد انجامیــده اســت.
گرچــه در دهه‌هــای نخســت توســعه، رویکــردی  در مقابــل، کره‌جنوبــی مســیری متفــاوت را طــی کــرده اســت. ایــن کشــور ا
کار موردنیــاز رشــد اقتصــادی تعریــف  مشــابه بســیاری از دولت‌هــای توســعه‌گرا داشــت و زنــان را عمدتــاً به‌مثابــه نیــروی 
می‌کــرد، امــا از دهــۀ ۱۹۹۰ به‌بعــد، تحت‌تأثیــر گســترش دموکراســی، رشــد جنبش‌هــای زنــان، فشــار نهادهــای بین‌المللــی و 
تحــول در ســاختار اقتصــادی، به‌ســمت نهادینه‌ســازی سیاســت‌های جنســیتی حرکــت کــرد. در ایــن دوره، مفاهیمــی چــون 
برابــری فرصت‌هــا، رفــع تبعیــض جنســیتی، بودجه‌ریــزی حســاس بــه جنســیت و ارزیابــی تأثیــر جنســیتی قوانیــن به‌تدریــج 
وارد ســاختار حکمرانــی شــد و عدالــت جنســیتی از یــک مطالبــۀ اجتماعــی بــه یــک دســتورکار نهــادی تبدیــل گردیــد؛ بنابرایــن، 
گرچــه کره‌جنوبــی بیشــتر بــه الگــوی »برابــری جنســیتی« نزدیــک اســت تــا »عدالــت جنســیتی« به‌معنــای تمایزگــرا، امــا ایــن  ا
برابــری از ســطح شــعار فراتــر رفتــه و در قالــب ســازوکارهای اجرایــی، نهادهــای نظارتــی و سیاســت‌های عمومــی تثبیــت شــده 

اســت.
یافته‌هــای پژوهــش نشــان می‌دهــد کــه تفــاوت اصلــی دو کشــور، نَــه فقــط در محتــوای سیاســت‌ها، بلکــه در »ســطح 
دولت‌هــا،  تغییــر  بــه  وابســته  عمدتــاً  جنســیتی  سیاســت‌های  ایــران،  در  اســت.  جنســیتی  سیاســت‌گذاری  نهادمنــدی« 
گفتمان‌هــای سیاســی و تفســیرهای فرهنگــی باقی‌مانــده و کمتــر بــه ســازوکارهای الــزام‌آور، نظــام ارزیابــی و شــاخص‌های 
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اجرایــی متصــل شــده‌اند. در مقابــل، کره‌جنوبــی توانســته اســت سیاســت‌های جنســیتی را بــه بخشــی از ســاختار حکمرانــی 
عمومــی تبدیــل کنــد؛ به‌گونــه‌ای کــه عدالــت یــا برابــری جنســیتی صرفــاً یــک موضــوع فرهنگــی یــا اجتماعــی تلقــی نمی‌شــود، 
بلکــه بــه حوزه‌هایــی چــون: بودجه‌ریــزی، اشــتغال، رفــاه، آمــوزش و سیاســت‌گذاری عمومــی پیونــد خــورده اســت. به‌بیــان 
دیگــر، ایــران عمدتــاً در ســطح »گفتمانــی« عدالــت جنســیتی متوقــف مانــده، درحالی‌کــه کره‌جنوبــی توانســته از ســطح گفتمــان 

بــه ســطح نهــادی و ســپس اجرایــی عبــور کنــد.
از منظــر نظــری نیــز یافته‌هــای ایــن پژوهــش نشــان می‌دهــد کــه تمایــز میــان »برابــری جنســیتی« و »عدالــت جنســیتی« 
صرفــاً یــک اختــاف مفهومــی یــا واژگانــی نیســت، بلکــه بــه دو الگــوی متفــاوت حکمرانــی و سیاســت‌گذاری منتهــی می‌شــود. 
در الگــوی ایــران، عدالــت جنســیتی عمدتــاً به‌معنــای پذیــرش تفاوت‌هــای طبیعــی و اجتماعــی زنــان و مــردان و تنظیــم 
سیاســت‌ها براســاس ایــن تفاوت‌هــا تعریــف شــده اســت؛ رویکــردی کــه به‌لحــاظ نظــری بــه الگوهــای تمایزگــرا و خانواده‌محــور 
نزدیک‌تــر اســت. در مقابــل، الگــوی کره‌جنوبــی بیشــتر بــر رفــع موانــع ســاختاری، افزایــش فرصت‌هــای برابــر و ارتقــائ مشــارکت 
اجتماعــی و اقتصــادی زنــان متمرکــز بــوده و بــه رویکردهــای نهادگرایانــه و توانمندســاز نزدیک‌تــر اســت. بــا این‌حــال، تجربــۀ 
کره‌جنوبــی نشــان می‌دهــد کــه حتــی رویکردهــای برابری‌محــور نیــز بــدون نهادســازی، بودجه‌ریــزی هدفمنــد و ســازوکارهای 

ارزیابــی، قــادر بــه کاهــش شــکاف‌های جنســیتی نخواهنــد بــود.
همچنیــن یافته‌هــای کمّــی پژوهــش نیــز ایــن تحلیــل کیفــی را تأییــد می‌کنــد. نتایــج حاصــل از بررســی شــاخص‌های 
حکمرانــی، اثربخشــی دولــت و کیفیــت تنظیم‌گــری نشــان‌داد کشــورهایی کــه دارای دولــت کارآمدتــر، نظــام سیاســت‌گذاری 
باثبات‌تــر و ســازوکارهای تنظیم‌گــری نهادمندتــر بوده‌انــد، عملکــرد موفق‌تــری در کاهــش شــکاف جنســیتی داشــته‌اند. در 
کره‌جنوبــی، همبســتگی مثبــت میــان اثربخشــی دولــت، کیفیــت تنظیم‌گــری و کاهــش شــکاف جنســیتی نشــان می‌دهــد کــه 
توســعۀ نهــادی و ظرفیــت اجرایــی دولــت نقــش تعیین‌کننــده‌ای در تحقــق سیاســت‌های جنســیتی داشــته اســت. در ایــران 
ــه  ــن رابط ــی، ای ــت‌گذاری اجرای ــر سیاس ــی ب ــای گفتمان ــۀ رویکرده ــت‌ها و غلب ــداری سیاس ــادی، ناپای ــف نه ــل ضع ــا، به‌دلی ام
ضعیف‌تــر و در برخــی حوزه‌هــا حتــی معکــوس بــوده اســت. ایــن مســئله نشــان می‌دهــد کــه عدالــت جنســیتی بــدون وجــود 

دولــت کارآمــد، نظــام داده‌محــور و ســازوکارهای ارزیابــی مســتمر، در ســطح اهــداف و اســناد باقــی خواهــد مانــد.
کــه تحقــق عدالــت جنســیتی مســتلزم تقویــت هم‌زمــان ســه ســطح  درمجمــوع، یافته‌هــای پژوهــش نشــان می‌دهــد 
اساســی اســت؛ ســطح گفتمانــی، ســطح نهــادی و ســطح اجرایــی. تجربــۀ ایــران نشــان می‌دهــد کــه تمرکــز صــرف بــر ســطح 
ــل،  ــود. در مقاب ــر نمی‌ش ــیتی منج ــت جنس ــی عدال ــق عمل ــه تحق ــی، ب ــازوکار اجرای ــازی و س ــدون نهادس ــی، ب ــی و ارزش گفتمان
تجربــۀ کره‌جنوبــی نشــان می‌دهــد کــه گــذار از گفتمــان بــه نهــاد و از نهــاد بــه اجــرا، مهم‌تریــن شــرط کاهــش شــکاف‌های 

ــت. ــعه اس ــد توس ــان در فرآین ــگاه زن ــائ جای ــیتی و ارتق جنس
گفتمــان  کامــل  گام واقع‌بینانــه بــرای سیاســت‌گذاری جنســیتی در ایــران، نَــه لزومــاً تغییــر  بــر این‌اســاس، مهم‌تریــن 
رســمی، بلکــه حرکــت به‌ســمت تقویــت ســطح نهــادی و اجرایــی سیاست‌هاســت. ایجــاد نظام‌هــای ارزیابــی جنســیتی، توســعه 
شــاخص‌های قابــل ســنجش، اتصــال برنامه‌هــای حــوزۀ زنــان بــه نظــام بودجه‌ریــزی، تقویــت ســازوکارهای نظارتــی و کاهــش 
وابســتگی سیاســت‌ها بــه تغییــر دولت‌هــا می‌توانــد نخســتین گام عملــی در جهــت عبــور از سیاســت‌گذاری نمادیــن و حرکــت 
به‌ســوی عدالــت جنســیتی نهادمنــد باشــد. بــدون چنیــن تحــول نهــادی، عدالــت جنســیتی همچنــان در ســطح مفاهیــم 
انتزاعــی و بیانیه‌هــای سیاســتی باقــی خواهــد مانــد و امــکان تبدیــل شــدن بــه بخشــی پایــدار از فرآینــد توســعۀ ملــی را نخواهــد 

یافــت.
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Abstract
This study explores the phenomenon of merit display in Tehran’s governmental organizations, defined as the 
use of symbolic capital to secure professional positions without genuine competencies (knowledge, skills, or 
performance). Merit display undermines meritocracy and organizational trust in bureaucratic settings with weak 
oversight, a pressing issue in Tehran’s public sector where informal evidence suggests its prevalence. The research 
aims to identify the causal factors, contextual conditions, action strategies, and consequences of merit display, 
providing a localized framework to enhance meritocracy and trust. The main research question is: What are the 
factors, contexts, strategies, and outcomes of merit display in Tehran’s governmental organizations? The primary 
hypothesis posits that merit display arises from the interplay of individual, organizational, and socio-cultural 
factors, resulting in diminished trust and meritocracy. Employing a qualitative grounded theory approach, data 
were collected through 45- to 60-minute semi-structured interviews with 27 government employees in the second 
half of 1403 (2024). Analysis involved open, axial, and selective coding using MAXQDA software, with credibility 
ensured through triangulation (comparing interviews with observations and documents), member checking by 15 
participants, and peer debriefing in three group discussions. Findings reveal that merit display is driven by causal 
factors (feigned confidence, superficial self-presentation, unethical networking), contextual conditions (inefficient 
bureaucratic structures, display-oriented culture, social media influence), and action strategies (displaying 
confidence, superficial reports, informal relationships). These lead to reduced organizational trust, weakened 
meritocracy, and eroded motivation and professional cohesion. Integrating theories by Bourdieu (1986), Spence 
(1973), and Greenberg (1990), the study proposes practical solutions, including transparent evaluation systems, 
fostering collaborative culture, and training managers to prioritize authentic competencies. Future research could 
employ quantitative methods or explore managers’ perspectives to further advance understanding of merit display 
in Iran’s public sector. 
Keywords: Merit Display, Governmental Organizations, Grounded Theory, Symbolic Capital, Organizational Trust.
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1. Introduction
Meritocracy, a cornerstone of effective human resource management, emphasizes allocating positions 
and opportunities based on genuine competencies such as knowledge, skills, and performance. 
However, in bureaucratic environments with weak oversight, the phenomenon of merit display—using 
symbolic capital like feigned confidence, superficial self-presentation, or unethical networking to gain 
professional positions without authentic qualifications—poses a significant challenge. In Tehran’s 
governmental organizations, the hub of Iran’s administrative activities, informal reports suggest merit 
display undermines meritocracy and organizational trust. Unlike corruption or favoritism, merit display 
operates within normative or deviant settings, leveraging symbolic cues to create a false impression of 
competence. This study employs a grounded theory approach to explore the causal factors, contextual 
conditions, action strategies, and consequences of merit display, aiming to provide a localized framework 
for analysis and practical recommendations to strengthen meritocracy and trust. Existing literature, 
including Bourdieu’s (1986) symbolic capital, Spence’s (1973) signaling theory, and Greenberg’s (1990) 
organizational justice, offers theoretical insights but lacks application in Iran’s bureaucratic and cultural 
context. This research fills this gap by addressing the unique socio-cultural and structural dynamics of 
Tehran’s public sector.

2. Theoretical Framework  
The study draws on Bourdieu’s (1986) concept of symbolic capital, which posits that individuals use 
symbolic cues (e.g., professional demeanor, attire) to gain status without substantive qualifications. 
Spence’s (1973) signaling theory complements this by highlighting how individuals project false 
competencies to influence perceptions. Greenberg’s (1990) organizational justice framework underscores 
the impact of perceived unfairness on trust and motivation, relevant to merit display’s consequences. 
Additionally, studies like Goffman’s (1959) dramaturgical perspective and Turkle’s (2011) analysis 
of social media’s role in self-presentation inform the socio-cultural dimensions. Empirical research, 
such as Fani et al. (2012) on managerial competencies in Tehran and Shahnooshi and Dadkhah (2017) 
on meritocracy barriers, highlights local challenges but lacks focus on merit display as a distinct 
phenomenon. This study integrates these theories and empirical findings to analyze merit display in 
Tehran’s context.

3. Methodology  
A qualitative grounded theory approach, following Strauss and Corbin (1998), was employed to 
explore merit display. Data were collected through 45- to 60-minute semi-structured interviews with 27 
government employees in Tehran during the second half of 1403 (2024). Participants were selected via 
purposive sampling to ensure diversity in age, gender, education, job role, and experience, achieving 
theoretical saturation after 22 interviews, with five additional interviews for comprehensiveness. 
Interview questions probed lived experiences, perceptions, and observations of merit display, such as: 
“Have you observed individuals advancing through superficial displays of competence?” and “What 
organizational factors enable such behaviors?” Data were analyzed using open, axial, and selective 
coding with MAXQDA software. Open coding identified initial categories (e.g., feigned confidence, 
weak evaluation), axial coding organized them around the core category of merit display, and selective 
coding developed the phenomenon’s storyline. Credibility was ensured through triangulation (comparing 
interviews with observations and documents), member checking by 15 participants, and peer debriefing 
in three group discussions. Ethical considerations included informed consent, confidentiality, and secure 
data storage.
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4. Findings  
The analysis revealed merit display as a systemic phenomenon in Tehran’s governmental organizations, 
shaped by the interplay of causal factors, contextual conditions, action strategies, and consequences.

4-1. Causal Factors  
- Individual Factors: Feigned confidence, superficial self-presentation (e.g., professional attire, flashy 
presentations), and unethical networking (e.g., leveraging informal relationships) drive merit display. 
For instance, a participant noted, “Some colleagues act overly confident in meetings, but their work 
lacks depth, yet they get promoted due to managers’ lack of scrutiny.”

   - Organizational Factors: Weak evaluation systems, lack of corrective feedback, and bureaucratic 
complexities create oversight gaps, enabling merit display. One respondent stated, “Without transparent 
evaluations, managers focus on flashy reports, not real work.”

   - Socio-Cultural Factors: A display-oriented culture, amplified by social media (e.g., LinkedIn 
profiles exaggerating expertise), and weak shared professional values encourage merit display. A 
participant observed, “Some post professional content online, but their actual work is minimal.”

4-2. Contextual Conditions  
- Inefficient Structures: Bureaucratic complexities and weak supervision facilitate merit display by 
allowing superficial behaviors to go unchecked. A respondent remarked, “Complex structures make 
oversight difficult; some advance with empty reports.”

   - Display-Oriented Culture: Organizational and societal emphasis on appearances over substance 
fosters merit display. One employee noted, “Flashy presentations get more attention than real work.”

   - Social Media Influence: Platforms amplify false competency displays, especially in organizations 
sensitive to public perception. A participant said, “LinkedIn posts make some look professional, but 
their output is negligible.”

4-3. Action Strategies  
Employees use strategies like displaying excessive confidence, producing superficial reports or 
presentations, mimicking successful professionals, building informal relationships with managers, and 
leveraging social media for visibility. For example, a respondent noted, “Some mimic managers’ styles 
or use LinkedIn to appear competent, securing promotions despite weak performance.”

4-4. Consequences  
- Reduced Organizational Trust: Merit display fosters distrust in promotion systems and perceptions of 
unfairness. A participant stated, “When someone advances with flashy slides but no substance, trust in 
the system erodes.”

- Weakened Meritocracy: The prioritization of appearances over competencies undermines merit-
based advancement, reducing organizational performance quality. One employee said, “Promoting 
unqualified people harms decision-making.”

- Eroded Motivation and Cohesion: Merit display demotivates competent employees and weakens 
team collaboration, eroding professional culture. A respondent noted, “Seeing displayers succeed 
discourages hardworking staff.”

5. Discussion  
The findings align with Bourdieu’s (1986) symbolic capital, where individuals use superficial cues to 
gain status, and Spence’s (1973) signaling theory, which explains false competency displays. Greenberg’s 
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(1990) organizational justice framework highlights how perceived unfairness from merit display reduces 
trust and motivation. The study extends these theories by contextualizing them in Tehran’s bureaucratic 
and cultural setting, emphasizing local factors like bureaucratic complexities and social media’s role, 
which prior studies (e.g., Turkle, 2011; Marwick, 2015) addressed in Western contexts. The research 
also corroborates local studies (e.g., Fani et al., 2012) on weak evaluation systems but uniquely defines 
merit display as distinct from corruption, filling a research gap.

Practical Implications: To counter merit display, organizations should:  
1. Implement transparent, objective performance evaluation systems.  
2. Establish regular, corrective feedback mechanisms.  
3. Foster a culture prioritizing genuine competencies and collaboration.  
4. Train managers to recognize authentic qualifications over superficial displays.  
5. Regulate professional use of social media to curb false representations.  
These measures can rebuild trust, strengthen meritocracy, and enhance professional cohesion.
Limitations: The study is limited to 27 employees in Tehran, potentially missing broader Iranian 

contexts. The qualitative approach restricts statistical generalizability, and data exclude senior managers’ 
or policymakers’ perspectives. External factors like political or technological changes were not fully 
explored.

6. Conclusion  
Merit display in Tehran’s governmental organizations emerges from individual (e.g., feigned confidence), 
organizational (e.g., weak evaluations), and socio-cultural (e.g., display-oriented culture) factors, 
facilitated by strategies like superficial presentations and informal networking. It results in reduced 
trust, weakened meritocracy, and eroded motivation. By integrating Bourdieu, Spence, and Greenberg’s 
theories, this study offers a localized framework and practical solutions like transparent evaluations and 
cultural reforms. Future research could use quantitative methods or explore senior managers’ views to 
deepen understanding.
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چکیده
ــا اســتفاده از رویکــرد نظریــۀ داده‌بنیــاد انجــام شــد. شایســته‌نمایی  ــا هــدف بررســی پدیــدۀ شایســته‌نمایی در ســازمان‌های دولتــی تهــران، ب ایــن پژوهــش ب

کســب جایگاه‌هــای حرفــه‌ای بــدون شایســتگی واقعــی )دانــش، مهــارت، یــا عملکــرد( تعریــف  کاذب بــرای  به‌عنــوان اســتفاده از ســرمایه‌های نمادیــن 

کارمنــد دولــت  در نیمــۀ دوم ســال 1403جمــع‌آوری و بــا کدگــذاری بــاز،  شــد. داده‌هــا ازطریــق مصاحبه‌هــای نیمه‌ســاختارمند 45 تــا 60 دقیقــه‌ای بــا 27 

محــوری، و گزینشــی تحلیــل شــدند. کدگــذاری بــاز کدهــا را اســتخراج کــرد، کدگــذاری محــوری آن‌هــا را حــول مقولــۀ هســتۀ شایســته‌نمایی ســازمان‌دهی 

نمــود، و کدگــذاری گزینشــی خــط داســتان پدیــده را تدویــن کــرد. اعتبــار پژوهــش بــا سه‌سویه‌ســازی )مقایســۀ مصاحبه‌هــا بــا مشــاهدات و اســناد(، بازبینــی 

ــی 
ّ
ــر عوامــل عل توســط 15 مشــارکت‌کننده، و بازبینــی همــکاران در ســه جلســۀ بحــث گروهــی تضمیــن شــد. یافته‌هــا نشــان‌داد کــه شایســته‌نمایی تحت‌تأثی

کارآمــد، فرهنــگ نمایشــگری،  کاذب، خودنمایــی ظاهــری، شبکه‌ســازی غیراصولــی(، بســترهای زمینــه‌ای )ســاختارهای بوروکراتیــک نا )اعتمادبه‌نفــس 

نفــوذ شــبکه‌های اجتماعــی(، و راهبردهــای عمــل )نمایــش اعتمادبه‌نفــس، گزارش‌هــای ظاهــری، روابــط غیررســمی( شــکل می‌گیــرد و بــه کاهــش اعتمــاد 

ســازمانی، تضعیــف شایسته‌ســالاری، و فرســایش انگیــزه و انســجام حرفــه‌ای منجــر می‌شــود. ایــن پژوهــش بــا تلفیــق نظریه‌هــای بوردیــو )1986(، اســپنس 

)1973(، و گرینبــرگ )1990(، چارچوبــی بومــی بــرای تحلیــل شایســته‌نمایی ارائــه داد. پیشــنهادها عملــی شــامل طراحــی نظام‌هــای ارزیابــی شــفاف، تقویــت 

فرهنــگ همــکاری، و آمــوزش مدیــران اســت. ایــن مطالعــه درک عمیقــی از شایســته‌نمایی ارائــه می‌دهــد و تحقیقــات آینــده می‌تواننــد بــا روش‌هــای کمّــی یــا 

بررســی دیــدگاه مدیــران ایــن حــوزه را گســترش دهنــد.

کلیدواژگان: شایسته‌نمایی، سازمان‌های دولتی، نظریۀ داده‌بنیاد، سرمایه‌های نمادین، اعتماد سازمانی.
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1. مقدمه
شایسته‌ســالاری به‌عنــوان یکــی از اصــول بنیادیــن مدیریــت منابــع انســانی، بــر تخصیــص مناصــب و فرصت‌هــا براســاس 
شایســتگی‌های واقعــی ماننــد دانــش، مهــارت و عملکــرد اســتوار اســت و در ســازمان‌های مــدرن به‌عنــوان پایــه‌ای بــرای 
پیشــرفت عادلانــه و افزایــش کارایــی شــناخته می‌شــود، جایی‌کــه موفقیــت افــراد بــه تــاش و ســرمایه‌های مشــروع فرهنگــی، 
اجتماعــی و اقتصــادی وابســته اســت. بــا این‌حــال، در برخــی ســاختارهای ســازمانی، به‌ویــژه در محیط‌هــای بوروکراتیــک بــا 
نظــارت ضعیــف، پدیــده‌ای به‌نــام »شایســته‌نمایی« ظهــور می‌یابــد کــه بــه اســتفاده از ســرمایه‌های نمادیــن کاذب، نظیــر 
نمایــش اعتمادبه‌نفــس، خودنمایــی ظاهــری یــا شبکه‌ســازی غیراصولــی، بــرای کســب جایگاه‌هــای حرفــه‌ای بــدون پشــتوانۀ 
شایســتگی واقعــی اشــاره دارد. ایــن پدیــده، کــه از مفاهیمــی ماننــد فســاد یــا روابــط به‌جــای ضوابــط متمایــز اســت، می‌توانــد در 
خ‌داده و پیامدهــای منفــی ماننــد کاهــش اعتمــاد ســازمانی، تضعیــف شایسته‌ســالاری و  محیط‌هــای عــادی یــا هنجارشــکن ر
فرســایش انســجام حرفــه‌ای را به‌دنبــال داشــته باشــد. در ســازمان‌های دولتــی تهــران، کــه مرکــز فعالیت‌هــای اجرایــی ایــران 
کــه می‌توانــد به‌عنــوان چالشــی  گزارش‌هــای غیررســمی از وجــود شایســته‌نمایی حکایــت دارنــد  هســتند، شــواهد اولیــه و 
سیســتمی، شایسته‌ســالاری و اعتمــاد ســازمانی را تحت‌تأثیــر قــرار دهــد. بــا این‌حــال، فقــدان پژوهش‌هــای جامــع در ایــن 
کــرده اســت. مطالعــات پیشــین  حــوزه، به‌ویــژه در بســتر ســازمان‌های دولتــی ایــران، شــکاف دانشــی قابل‌توجهــی ایجــاد 
کــرد؛ ســرمایه‌های نمادیــن، رفتــار ســازمانی و  گروه‌بنــدی  مرتبــط بــا شایســته‌نمایی را می‌تــوان در ســه دســتۀ رویکــردی 
فرهنــگ ســازمانی-اجتماعی. در رویکــرد ســرمایه‌های نمادیــن، »بوردیــو« )1986( شایســته‌نمایی را اســتفاده از نشــانه‌های 
ظاهــری بــرای کســب جایــگاه حرفــه‌ای بــدون شایســتگی واقعــی معرفــی می‌کنــد، درحالی‌کــه »اســپنس« )1973( در نظریــۀ 
کیــد دارد و »جونــز« و »پیتمــن« )1982( اســتراتژی‌های خودنمایــی  »ســیگنالینگ« بــر نمایــش توانمندی‌هــای غیرواقعــی تأ
ک می‌داننــد. ایــن مطالعــات چارچــوب نظــری قــوی ارائــه می‌دهنــد، امــا عمدتــاً در بســترهای غربــی  را ابــزار مدیریــت ادرا
فرهنگــی  و  بوروکراتیــک  پیچیدگی‌هــای  بــا  ایــران  دولتــی  ســازمان‌های  در  آن‌هــا  کاربــرد  و  بــوده  متمرکــز  غیرســازمانی  و 
ــاد و  ــر اعتم ــازمانی ب ــت س کات عدال ــر ادرا ــر تأثی ــرگ« )1990( ب ــازمانی، »گرینب ــار س ــوزۀ رفت ــت. در ح ــده اس ــی نش ــاص بررس خ
کیــد دارد و »آشــفورد« و »آنانــد« )2003( رفتارهــای نمایشــی را اســتراتژی‌هایی بــرای کســب قــدرت در ســازمان‌های  انگیــزه تأ
بوروکراتیــک تحلیــل کرده‌انــد، امــا ایــن مطالعــات بیشــتر در ســازمان‌های خصوصــی یــا غربــی متمرکــز هســتند و پیچیدگی‌های 
»شــین«  و   )1980( »هافســتد«  ســازمانی-اجتماعی،  فرهنــگ  زمینــۀ  در  می‌دهنــد.  پوشــش  کمتــر  را  تهــران  بوروکراتیــک 
کیــد دارنــد و »کســتلز« )2011( نقــش شــبکه‌های اجتماعــی در  )2010( بــر تأثیــر فرهنــگ ســازمانی بــر رفتارهــای حرفــه‌ای تأ
بازنمایــی کاذب هویــت حرفــه‌ای را بررســی کــرده اســت، امــا ایــن مطالعــات در بســتر ایــران به‌روزرســانی نشــده‌اند. اســتنتاج 
از ایــن پیشــینه‌ها نشــان می‌دهــد کــه شایســته‌نمایی تحت‌تأثیــر ســرمایه‌های نمادیــن، ضعف‌هــای ســاختاری و فرهنــگ 
نمایشــگری شــکل می‌گیــرد، شــکاف‌های پژوهشــی شــامل کمبــود مطالعــات بومــی در ســازمان‌های دولتــی ایــران، تعریــف 
کافــی شایســته‌نمایی به‌عنــوان پدیــده‌ای متمایــز از مفاهیمــی ماننــد فســاد، بررســی محــدود نقــش شــبکه‌های اجتماعــی  نا
کافــی پیامدهــای ســازمانی نظیــر کاهــش اعتمــاد و فرســایش فرهنــگ حرفــه‌ای  مــدرن در تقویــت شایســته‌نمایی، و تحلیــل نا
ــه روابــط غیررســمی و نفــوذ شــبکه‌های  ــد ارزش‌گــذاری ب ــر ایــن، ویژگی‌هــای فرهنگی-اجتماعــی ایــران، مانن اســت. علاوه‌ب
ــن  ــود. ای ــن ش ــل روش ــور کام ــی به‌ط ــتر محل ــده در بس ــن پدی ــاد ای ــا ابع ــت ت ــری اس ــی عمیق‌ت ــل بوم ــد تحلی ــی، نیازمن اجتماع
پژوهــش بــا اســتفاده از رویکــرد کیفــی نظریــۀ داده‌بنیــاد و مصاحبــه بــا کارمنــدان دولــت تهــران، به‌دنبــال شناســایی عوامــل، 
بســترها، راهبردهــا، و پیامدهــای شایســته‌نمایی اســت تــا چارچوبــی بومــی بــرای تحلیــل ایــن پدیــده و ارائــه راهکارهــای 

عملــی بــرای تقویــت شایسته‌ســالاری و اعتمــاد ســازمانی فراهــم کنــد. 

2.ملاحظات نظری و تجربی
ایــن پژوهــش بــا بهره‌گیــری از رویکــرد کیفــی مبتنی‌بــر نظریــۀ داده‌بنیــاد، از ملاحظــات نظــری و تجربــی بــرای تحلیــل پدیــدۀ 
شایســته‌نمایی در ســازمان‌های دولتــی تهــران اســتفاده می‌کنــد. ایــن ملاحظــات بــر نظریــۀ ســرمایه‌های نمادیــن بوردیــو 
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)1986(، نظریه‌هــای رفتــار ســازمانی )رابینــز و جــاج1، ۲۰۱۹؛ گرینبــرگ2، ۱۹۹۰( و یافته‌هــای تجربــی مرتبــط بــا شایســتگی‌های 
مدیریتــی، شایسته‌ســالاری، ســندرم خودفریبــی، و عملکــرد کاذب اســتوار اســت. ایــن بخــش بــا تلفیــق منابــع نظــری و تجربــی 

و تحلیــل انتقــادی شــکاف‌های پژوهشــی، چارچوبــی جامــع بــرای درک شایســته‌نمایی ارائــه می‌دهــد.

2-1. ملاحظات نظری
براســاس نظریــۀ ســرمایه‌های نمادیــن بوردیــو )1986( شایســته‌نمایی اســتفاده از نشــانه‌های ظاهــری ماننــد رفتــار، پوشــش، 
یــا ارتباطــات بــرای کســب جایــگاه حرفــه‌ای بــدون پشــتوانۀ شایســتگی واقعــی )دانــش، مهــارت، یــا عملکــرد( اســت. بوردیــو 
کــرده و چهــار  کســب قــدرت ازطریــق تفســیر واقعیــت اجتماعــی تعریــف  )1991( ســرمایه‌های نمادیــن را ابزارهایــی بــرای 
نــوع ســرمایه )اقتصــادی، فرهنگــی، اجتماعــی، و نمادیــن( را شناســایی می‌کنــد. ســرمایۀ نمادیــن در شایســته‌نمایی نقــش 
کــه افــراد بــا  ل می‌کنــد  محــوری دارد و ازطریــق بازنمایــی کاذب شایســتگی‌ها ایجــاد می‌شــود. »اســکگس« )2004( اســتدلا
کــه خانواده‌هــا فرزنــدان را  تکنیک‌هــای بازنمایــی، ســرمایه نمادیــن جعلــی تولیــد می‌کننــد. »لارو« )2003( نشــان می‌دهــد 
بــرای کســب ســرمایه‌های مختلــف آمــاده می‌کننــد، امــا »ریــورا« )2015( معتقــد اســت تقلیــد می‌توانــد بــدون ســرمایۀ اصیــل، 
جایــگاه اجتماعــی ایجــاد کنــد. خشــونت نمادیــن بوردیــو )1991( بــه طبیعی‌ســازی ســاختارهای قــدرت اشــاره دارد کــه افــراد 
در آن مشــارکت می‌کننــد؛ و »شــارمان« و همــکاران )2018( نشــان‌داده‌اند کــه برخــی بــا مدیریــت تأثیرگــذاری، ایــن ســاختارها 
را بــه نفــع خــود دســتکاری می‌کننــد. »ســوئیدبرگ« )2020( بیــان می‌کنــد کــه در عصــر اطلاعــات، تخصــص ظاهــری ازطریــق 

یادگیــری نمادهــای تخصصــی ایجــاد می‌شــود.
کیــد  کات عدالــت ســازمانی تأ نظریه‌هــای رفتــار ســازمانی بــر ضعف‌هــای ســاختاری ماننــد نبــود ارزیابــی شــفاف و ادرا
کات عدالــت ســازمانی بــر اعتمــاد و انگیــزۀ کارمنــدان تأثیــر می‌گــذارد. اثــر  دارنــد. »گرینبــرگ« )1990( نشــان می‌دهــد کــه ادرا
گاهــی اســت )ارلینگــر و همکاران3،  »دانینگ-کروگــر« )1999( بیانگــر اعتمادبه‌نفــس کاذب افــراد بــا مهــارت پاییــن به‌دلیــل ناآ
ــازمانی  ــای س ــس را در محیط‌ه ــورم اعتمادبه‌نف ــوم ت ــکاران )2012( مفه ــس« و هم ــکاران4، ۲۰۱۳(. »محل ــر و هم ۲۰۰۸؛ شلوس
ح کردنــد، و »پنی‌کــوک« و »رنــد« )2019( نشــان‌دادند کــه افــراد بــا تفکــر انتقــادی پاییــن بــه اطلاعــات نادرســت بــاور  مطــر
دارنــد کــه بــه »ســرمایۀ منفــی« منجــر می‌شــود. »دورکیــم« )1897( آنومــی را بی‌هنجــاری اجتماعــی تعریــف کــرد کــه معیارهــای 
شایســتگی را متزلــزل می‌کنــد. »مرتــون« )1938( تناقــض اهــداف فرهنگــی و ابــزار مشــروع را عامــل رفتارهــای انحرافــی دانســت. 
»بائومــن« )2000( در مدرنیتــۀ مایــع از انحــال ســاختارهای ثابــت ســخن گفــت، و »پتنــام« )2000( کاهــش ســرمایۀ اجتماعــی 
ــت  ــی را تقوی ــی غیرواقع ــی، خودنمای ــای ارتباط ــه فناوری‌ه ــان‌داد ک ــورکل« )2011( نش ــت. »ت ــی دانس ــاز فرصت‌طلب را زمینه‌س
می‌کننــد. »گافمــن« )1959( بــا مفهــوم »صحنــۀ پیشــین و پســین«، جعــل شایســتگی را تبییــن کــرد. »بائنــت« و »بویــد« )2014( 
هویت‌هــای مجــازی را بررســی کردنــد، و »وان دایــک« )2013( منطــق شــبکه‌های اجتماعــی را مبتنی‌بــر دیده‌شــدن دانســت. 

»مارویــک« )2015( اضطــراب جایــگاه را عامــل بزرگ‌نمایــی در رســانه‌های اجتماعــی معرفــی کــرد.

 2-2. مطالعات تجربی
ــا شایســتگی‌های مدیریتــی و موانــع شایسته‌ســالاری بــه درک شایســته‌نمایی کمــک می‌کننــد. »فانــی« و  مطالعــات مرتبــط ب
همــکاران )2012( در مطالعــه‌ای در ســازمان‌های دولتــی تهــران، شایســتگی‌های موردنیــاز مدیــران عملیاتــی را اولویت‌بنــدی 
کردنــد. ایــن مطالعــه بــا پرسشــنامه‌ای 142 ســؤالی و تحلیــل عاملــی، نشــان‌داد کــه اســاتید مدیریــت بــر دانــش فنــی، ارزیابــی 
کیــد دارنــد، درحالی‌کــه مدیــران اجرایــی نظــارت، مربیگــری،  عملکــرد، مهارت‌هــای ایجــاد آرامــش روانــی، و مدیریــت زمــان تأ
صداقــت، و آرامــش روانــی را در اولویــت قــرار می‌دهنــد )فانــی و همــکاران5، ۲۰۱۲(. ایــن تفــاوت نشــان‌دهندۀ نبــود معیارهــای 

یکپارچــۀ شایســتگی اســت کــه می‌توانــد بــه شایســته‌نمایی منجــر شــود.
»مک‌کللنـد« )1973( شایسته‌سـالاری را انتخـاب افـراد براسـاس شایسـتگی معرفی کرد، و »مک‌گـراث« و همکاران )1995( 
شایسـتگی را ترکیبـی از مهـارت و درک بـرای همـکاری در راسـتای اهـداف سـازمانی دانسـتند. »مک‌گرگـور« و »توئیـد« )2001( 
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تفاوت‌هـای جنسـیتی در اولویت‌بنـدی شایسـتگی‌ها را نشـان‌دادند، به‌طوری‌کـه زنـان بـه مدیریت بودجـه و هزینه‌ها اهمیت 
بیشـتری می‌دهنـد، درحالی‌کـه مـردان بـر مدیریـت افـراد و مسـائل اسـتراتژیک تمرکـز دارنـد. »لناهـان« )2000( شایسـتگی‌ها 
اهمیـت  بـر  ایـن مطالعـات  کـرد.  و فنـی طبقه‌بنـدی  را در خوشـه‌های مهارت‌هـای شـخصی، بین‌فـردی، تجـاری، فکـری، 

کیـد دارنـد، امـا فقـدان معیارهـای شـفاف می‌توانـد بسـتر شایسـته‌نمایی را فراهـم کنـد. شایسـتگی‌های چندبُعـدی تأ
»اســدی‌فرد« و همــکاران )2011( بــا اســتفاده از نظریــۀ داده‌بنیــاد، مــدل شایســتگی مدیــران دولتــی ایــران را براســاس 
ســیرۀ امــام طراحــی کردنــد کــه شــامل مقوله‌هایــی ماننــد: اســامی بــودن، مردمــی بــودن، خدمتگــزاری، و مســئولیت‌پذیری 
کیــد دارد، امــا نشــان می‌دهــد کــه فقــدان ایــن ارزش‌هــا می‌توانــد بــه  اســت. ایــن مطالعــه بــر ارزش‌هــای اخلاقــی و حرفــه‌ای تأ
رفتارهــای نمایشــی منجــر شــود. »شاهنوشــی« و »دادخــواه« )2017( موانــع شایسته‌ســالاری در ســازمان‌های دولتــی شــیراز 
)گرایش‌هــای  برون‌ســازمانی  و  ویژگی‌هــای شــخصیتی(  و  نامناســب  )ســاختار  و عوامــل درون‌ســازمانی  کردنــد  بررســی  را 
به‌عنــوان  را  شایســتگی‌ها   )2024( همــکاران  و  »تورباتــی«  کردنــد.  شناســایی  را  سیاســی‌کاری(  و  قانون‌گریــزی،  فرهنگــی، 
ــف در  ــا ضع ــد، ام ــرد دارن ــرد کارب ــت عملک ــتخدام و مدیری ــه در اس ــد ک ــی کردن ــردی معرف ــرد ف ــدی عملک ــاخص‌های چندبُع ش
اجــرای ایــن فرآیندهــا می‌توانــد بــه شایســته‌نمایی منجــر شــود. »عســگری« و همــکاران )2018( مدیریــت شایســتگی را بــرای 

ــود. ــدود ب ــی مح ــازمان‌های دولت ــرد آن در س ــا کارب ــد، ام ــی کردن ــازمانی بررس ــی س چابک
کمــک می‌کنــد. »دمیربــاش« و »التینتــاش«  کاذب نیــز بــه درک شایســته‌نمایی  پدیــدۀ ســندرم خودفریبــی و عملکــرد 
کاذب  کــه می‌توانــد بــه نمایــش  کردنــد  )2023( ســندرم خودفریبــی را ناتوانــی افــراد در پذیــرش موفقیت‌هایشــان تعریــف 
گاهــی بیش‌ازحــد در محیط‌هــای حرفــه‌ای دانســت،  شایســتگی منجــر شــود. »کونــگ« )2022( خودفریبــی را ناشــی از خودآ
ــکاران  ــن« و هم ــد. »دانی ــایی کردن ــی شناس ــل را در خودفریب ــانس، و جع ــف، ش ــازۀ تخفی ــه س ــکاران )2022( س و »لاوِل« و هم
)2024( عملکــرد کاذب را رفتــار منفــی کارمندانــی تعریــف کردنــد کــه خــود را توانمندتــر از واقعیــت نشــان می‌دهنــد و پنــج دســته 
کات همــکاران، عملکــرد کاذب در مصاحبه‌هــا، تأثیــر اعتمــاد، اثــر بــر روحیــۀ همــکاران، و پیشــگیری از عملکــرد  شــامل: ادرا
ازطریــق  جایــگاه  کســب  عامــل  را  بیش‌ازحــد  اعتمادبه‌نفــس   )2010( »بریــون«  و  »اندرســون«  کردنــد.  شناســایی  را  کاذب 
ک نادرســت شایســتگی دانســتند. »یانــگ« و همــکاران )2022( مســیرهای کســب جایــگاه ازطریــق چاپلوســی و رفتارهــای  ادرا
ــد افــراد را در  ــوکازار« و همــکاران )2024( نشــان‌دادند کــه ســلطه‌جویی می‌توان ــد، و »ب شــهروندی ســازمانی را شناســایی کردن

معــرض فریــب قــرار دهــد.
باوجــود تفــاوت مفهومــی میــان شایسته‌ســالاری و شایســته‌نمایی ایــن دو مفهــوم از نظــر نظــری بــا یکدیگــر ارتبــاط 
ــر شایســتگی‌های واقعــی در جــذب، انتصــاب، ارتقــاء و ارزیابــی  نزدیکــی دارنــد. شایسته‌ســالاری بــه اســتقرار نظامــی مبتنی‌ب
افــراد اشــاره دارد؛ درحالی‌کــه شایســته‌نمایی بیانگــر وضعیتــی اســت کــه در آن، به‌جــای شایســتگی واقعــی، ظواهــر، ادعاهــا 
یــا برداشــت‌های غیرواقعــی از شایســتگی مبنــای تصمیم‌گیــری قــرار می‌گیــرد؛ از ایــن‌رو شــناخت مبانــی، الزامــات، موانــع و 
عوامــل مؤثــر بــر اســتقرار شایسته‌ســالاری، زمینــۀ مناســبی بــرای تبییــن چرایــی شــکل‌گیری شایســته‌نمایی و پیامدهــای 
ــوع  ــا موض ــری ب ــر نظ ــه ازنظ ــالاری ک ــا شایسته‌س ــط ب ــی مرتب ــات داخل ــن مطالع ــاس، مهم‌تری ــر همین‌اس ــد؛ ب ــم می‌کن آن فراه

ــر مــرور شــده‌اند. ــد در جــدول زی ــاط دارن پژوهــش حاضــر ارتب

لاری )نگارندگان، 1404(. جدول 1: خلاصۀ پژوهش‌های انجام‌شده درمورد شایسته‌سا
Tab. 1: Summary of research conducted on meritocracy (Authors, 2025).

 

 کلیدی  هاییافته پژوهش  هدف سال ( گان)نویسنده ردیف 

  و عطافر 1
 آذربایجانی

 در  سالاریشایسته  میزان  بررسی 1380
  و   دولتی  بخش  مدیران  انتخاب

 خصوصی 

  بهبود  موجب  شایستگی  معیارهای  ۀپایبر  مدیران   انتخاب
  معیارهای   مقابل،   در  شود؛می  سازمانی  عملکرد

 و  کارکنان  نارضایتی  کارایی،   کاهش  باعث  غیرشایسته
 .شوندمی وریبهره افت

و   زادهحسین 2
 همکاران

  فرهنگی،  هایارزش  تأثیر  بررسی 1395
 پذیریجامعه  و  سالاریشایسته
 کار   اخلاق بر سازمانی

  و   فرهنگی  هایارزش  کنار  در   سالاریشایسته
 ارتقای  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر   سازمانی،   پذیریجامعه
 .دارد کارکنان کار اخلاق

  و شاهنوشی 3
 دادخواه 

 تحقق  موانع  بررسی 1396
  های سازمان  در  سالاریشایسته
 دولتی

  فرهنگ  و  گریزی قانون  کاری، سیاسی  نامناسب،   ساختار
  سالاری شایسته  تحقق  موانع  ترینمهم  نامطلوب،   سازمانی
 .شدند شناخته

و  نظری 4
 همکاران

 و  درون  راهبردهای  نقش  بررسی 1400
  نظام   استقرار  در  سازمانیبرون

 سالاری شایسته

  استخدام،  نظام  قانونمند  اجرای  و  انسانی  منابع  مدیریت
  استقرار  در  را   نقش  بیشترین  ارتقا،   و  انتصاب
 .دارند سالاریشایسته

 و لکبهروزی 5
 امیرپور 

  و   سالاریشایسته  سنجی وضعیت 1403
  در   سیاسی  عدالت  تحلیل

 دولتی  انتصابات

 ارزیابی  الگوهای  در  بازنگری  و   گزینش  نظام  اصلاح
  ضروری   کارآمدی  افزایش  و  فساد  کاهش  برای  شایستگی

 .است

 و پورعلی 6
 پور رجب

  نظام   سازیپیاده  چگونگی  1404
 سازمان  در سالاریشایسته

  نقش   و  شد  معرفی  سالاریشایسته  ای مرحلههفت  ۀ چرخ
 در  شفاف  ارزیابی  و  سازمانی  فرهنگ  ارشد،   مدیریت

 .شد تبیین آن موفق اجرای

  و حسینی 7
 قمصری اکبری

 موانع  و  عوامل  فراتحلیل 1404
  در   سالاریشایسته  ساختاری

 ایران 

 و  محوریروابط  قدرت،   تمرکز  ساختاری،   نابرابری
  معرفی  سالاریشایسته تحقق موانع ترینمهم بازیپارتی
 .شدند

 منفردیارمحمدی 8
 همکاران  و

 نظام  ارتقای  راهبردهای  تدوین 1404
  در   مدیران  سالاریشایسته
 ورزشی  هایسازمان

 و  اقتصادی  فرهنگی،   قانونی،   سازمانی،  راهبردهای
 که  شد  ارائه  سالاریشایسته  توسعه  برای  سیاسی

 .داشتند را  اهمیت بیشترین سازمانی راهبردهای

 مؤید و رحیمی 9
 صفاری

  و   سالاریشایسته  تبیین 1404
  اساس   بر  شایستگی  هایمؤلفه

 اسلامی  عقلانیت

  اصلی   مؤلفه  سه  عنوانبه  تخصص  و  صداقت  هوش، 
 یابی، شایسته  یندآفر  و  شدند  معرفی  شایستگی

 .شد تبیین  داریشایسته و گماریشایسته گزینی، شایسته

 و نوذری 10
 گلرودباری بابایی 

  شغلی   ترجیحات  ۀمطالع 1404
 بر  تأکید  با  دانشجویان

 سالاری شایسته

  رقابتی،  فضای  دلیل  به  را   خصوصی  بخش  دانشجویان
  سایر  از  ترمطلوب  سالاری، شایسته  حاکمیت  و  رشد  فرصت
 .کردند ارزیابی هابخش
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بررسی پدیدۀ شایسته‌نمایی در سازمان‌های دولتی تهران: رویکرد نظریۀ داده‌بنیاد
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 در  سالاریشایسته  میزان  بررسی 1380
  و   دولتی  بخش  مدیران  انتخاب

 خصوصی 

  بهبود  موجب  شایستگی  معیارهای  ۀپایبر  مدیران   انتخاب
  معیارهای   مقابل،   در  شود؛می  سازمانی  عملکرد

 و  کارکنان  نارضایتی  کارایی،   کاهش  باعث  غیرشایسته
 .شوندمی وریبهره افت

و   زادهحسین 2
 همکاران

  فرهنگی،  هایارزش  تأثیر  بررسی 1395
 پذیریجامعه  و  سالاریشایسته
 کار   اخلاق بر سازمانی

  و   فرهنگی  هایارزش  کنار  در   سالاریشایسته
 ارتقای  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر   سازمانی،   پذیریجامعه
 .دارد کارکنان کار اخلاق

  و شاهنوشی 3
 دادخواه 

 تحقق  موانع  بررسی 1396
  های سازمان  در  سالاریشایسته
 دولتی

  فرهنگ  و  گریزی قانون  کاری، سیاسی  نامناسب،   ساختار
  سالاری شایسته  تحقق  موانع  ترینمهم  نامطلوب،   سازمانی
 .شدند شناخته

و  نظری 4
 همکاران

 و  درون  راهبردهای  نقش  بررسی 1400
  نظام   استقرار  در  سازمانیبرون

 سالاری شایسته

  استخدام،  نظام  قانونمند  اجرای  و  انسانی  منابع  مدیریت
  استقرار  در  را   نقش  بیشترین  ارتقا،   و  انتصاب
 .دارند سالاریشایسته

 و لکبهروزی 5
 امیرپور 

  و   سالاریشایسته  سنجی وضعیت 1403
  در   سیاسی  عدالت  تحلیل

 دولتی  انتصابات

 ارزیابی  الگوهای  در  بازنگری  و   گزینش  نظام  اصلاح
  ضروری   کارآمدی  افزایش  و  فساد  کاهش  برای  شایستگی

 .است

 و پورعلی 6
 پور رجب

  نظام   سازیپیاده  چگونگی  1404
 سازمان  در سالاریشایسته

  نقش   و  شد  معرفی  سالاریشایسته  ای مرحلههفت  ۀ چرخ
 در  شفاف  ارزیابی  و  سازمانی  فرهنگ  ارشد،   مدیریت

 .شد تبیین آن موفق اجرای

  و حسینی 7
 قمصری اکبری

 موانع  و  عوامل  فراتحلیل 1404
  در   سالاریشایسته  ساختاری

 ایران 

 و  محوریروابط  قدرت،   تمرکز  ساختاری،   نابرابری
  معرفی  سالاریشایسته تحقق موانع ترینمهم بازیپارتی
 .شدند

 منفردیارمحمدی 8
 همکاران  و

 نظام  ارتقای  راهبردهای  تدوین 1404
  در   مدیران  سالاریشایسته
 ورزشی  هایسازمان

 و  اقتصادی  فرهنگی،   قانونی،   سازمانی،  راهبردهای
 که  شد  ارائه  سالاریشایسته  توسعه  برای  سیاسی

 .داشتند را  اهمیت بیشترین سازمانی راهبردهای

 مؤید و رحیمی 9
 صفاری

  و   سالاریشایسته  تبیین 1404
  اساس   بر  شایستگی  هایمؤلفه

 اسلامی  عقلانیت

  اصلی   مؤلفه  سه  عنوانبه  تخصص  و  صداقت  هوش، 
 یابی، شایسته  یندآفر  و  شدند  معرفی  شایستگی

 .شد تبیین  داریشایسته و گماریشایسته گزینی، شایسته

 و نوذری 10
 گلرودباری بابایی 

  شغلی   ترجیحات  ۀمطالع 1404
 بر  تأکید  با  دانشجویان

 سالاری شایسته

  رقابتی،  فضای  دلیل  به  را   خصوصی  بخش  دانشجویان
  سایر  از  ترمطلوب  سالاری، شایسته  حاکمیت  و  رشد  فرصت
 .کردند ارزیابی هابخش

 

  
مــرور مطالعــات پیشــین نشــان می‌دهــد کــه پژوهش‌هــای انجام‌شــده عمدتــاً بــر عوامــل مؤثــر بــر اســتقرار شایسته‌ســالاری، 
موانــع تحقــق آن و پیامدهــای ســازمانی آن تمرکــز داشــته‌اند. در ایــن مطالعــات، عواملــی ماننــد ضعــف نظام‌هــای ارزیابــی، 
ــاب، از  ــازوکارهای انتص ــدی س کارآم ــب و نا ــازمانی نامناس ــگ س ــی، فرهن ــات سیاس ــمی، مداخ ــط غیررس ــفافیت، رواب ــود ش نب
مهم‌تریــن موانــع تحقــق شایسته‌ســالاری معرفــی شــده‌اند. چنیــن شــرایطی، علاوه‌بــر تضعیــف شایسته‌ســالاری، می‌توانــد 
زمینــه را بــرای بــروز و گســترش شایســته‌نمایی نیــز فراهــم کنــد؛ زیــرا در نبــود ســازوکارهای دقیــق تشــخیص شایســتگی، امــکان 
جایگزین‌شــدن شایســتگی واقعــی بــا نمایــش، ادعــا یــا برداشــت‌های غیرواقعــی از شایســتگی افزایــش می‌یابــد؛ بنابرایــن، 
بــا شایسته‌ســالاری در تبییــن عوامــل  بــر شایســته‌نمایی متمرکــز اســت، مــرور مطالعــات مرتبــط  گرچــه پژوهــش حاضــر  ا

زمینه‌ســاز و پیامدهــای ایــن پدیــده می‌توانــد نقــش مهمــی ایفــا می‌کنــد و پیشــینۀ پژوهــش را تقویــت کنــد.
تحلیل پیشینۀ نظری و تجربی شکاف‌های پژوهشی پیشِ‌رو را نشان می‌دهد.
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کمبــود مطالعــات بومــی: مطالعــات فانــی و همــکاران )2012( و اســدی‌فرد و همــکاران )2011( بــر شایســتگی‌های   .1
پیچیدگی‌هــای  اســت.  شــده  بررســی  کمتــر  تهــران  دولتــی  ســازمان‌های  در  شایســته‌نمایی  امــا  دارنــد،  تمرکــز  مدیریتــی 

بوروکراتیــک و فرهنگــی ایــران نیازمنــد تحلیــل بومــی اســت.
گرفتــه می‌شــود.  2. عــدم تعریــف دقیــق شایســته‌نمایی: شایســته‌نمایی اغلــب بــا مفاهیمــی ماننــد فســاد اشــتباه 
مطالعــات بوردیــو )1986( و گافمــن )1959( آن‌را بازنمایــی کاذب شایســتگی تعریــف می‌کننــد، امــا در ایــران تعریــف دقیقــی 

ارائــه نشــده اســت.
3. بررســی محــدود نقــش شــبکه‌های اجتماعــی: تــورکل )2011( و مارویــک )2015( نقــش شــبکه‌های اجتماعــی در 

خودنمایــی را بررســی کرده‌انــد، امــا کاربــرد آن در ســازمان‌های دولتــی ایــران تحلیــل نشــده اســت.
کافــی پیامدهــای ســازمانی: پیامدهــای شایســته‌نمایی ماننــد کاهــش اعتماد و فرســایش فرهنگ حرفه‌ای  4. تحلیــل نا

کنــده بررســی شــده‌اند )فانــی و همــکاران، ۲۰۱۲؛ دانیون و همــکاران6، ۲۰۲۴؛ لاول و همکاران7، ۲۰۲۲(.  در مطالعــات بومــی پرا
5. فقــدان تمرکــز بــر عوامــل فــردی و روان‌شــناختی: اثــر دانینگ-کروگــر )1999( و کونــگ )2022( بــه اعتمادبه‌نفــس 

کاذب اشــاره دارنــد، امــا ایــن عوامــل در ایــران بررســی نشــده‌اند.
6. ضعــف در ارائــه راهکارهــای عملــی: مطالعــات شاهنوشــی و دادخــواه )2017( و تورباتــی و همــکاران )2024( موانــع 

شایسته‌ســالاری را شناســایی کرده‌انــد، امــا راهکارهــای عملــی بــرای کاهــش شایســته‌نمایی ارائــه نشــده اســت.

2-3. تلفیق نظری و تجربی
شایســته‌نمایی نتیجــۀ تعامــل عوامــل فــردی )اعتمادبه‌نفــس کاذب(، ســازمانی )ضعــف ارزیابــی(، و اجتماعی-فرهنگــی 
از  اســتفاده  به‌عنــوان  را  شایســته‌نمایی   )1959( گافمــن  و   )1986( بوردیــو  نظریه‌هــای  اســت.  نمایشــگری(  )فرهنــگ 
اســدی‌فرد  و   )2012( همــکاران  و  فانــی  مطالعــات  می‌دهنــد.  توضیــح  پیشــین  صحنــۀ  نمایــش  و  نمادیــن  ســرمایه‌های 
کیــد دارنــد، امــا ضعــف معیارهــای شــفاف ارزیابــی، بســتر شایســته‌نمایی  و همــکاران )2011( بــر شایســتگی‌های اخلاقــی تأ
کاذب  و عملکــرد  پدیده‌هــای خودفریبــی  و همــکاران، 2024(.  تورباتــی  و دادخــواه، 2017؛  فراهــم می‌کنــد )شاهنوشــی  را 
)دمیربــاش و آلتینتــاش، ۲۰۲۳؛ دانيــون و همــکاران، ۲۰۲۴( نیــز انگیزه‌هــای روان‌شــناختی و خلأهــای سیســتمی را نشــان 

می‌دهنــد.
ایــن پژوهــش بــا رویکــرد کیفــی در ســازمان‌های دولتــی تهــران، عوامــل علّــی، زمینــه‌ای، راهبردهــای کنــش، و پیامدهــای 
ــی ماننــد  ــا خلأهــای پژوهشــی را پوشــش دهــد. انتظــار مــی‌رود یافته‌هــا راهکارهایــی عمل شایســته‌نمایی را بررســی می‌کنــد ت

اصــاح نظام‌هــای ارزیابــی و ارتقــائ شــفافیت ارائــه دهنــد تــا شایسته‌ســالاری تقویــت و اعتمــاد ســازمانی بهبــود یابــد.

3. روش پژوهش
ایــن پژوهــش بــا هــدف بررســی شایســته‌نمایی در ســازمان‌های دولتــی تهــران، شناســایی عوامــل علّــی، بســترهای زمینــه‌ای، 
ــۀ  ــر نظری ــی مبتنی‌ب ــرد کیف ــد. از رویک ــی ش ــازمانی طراح ــاد س ــالاری و اعتم ــر شایسته‌س ــای آن ب ــل، و پیامده ــای عم راهبرده

داده‌بنیــاد )اســتراس و کوربیــن، 1998( بــا مراحــل کدگــذاری بــاز، محــوری، و انتخابــی اســتفاده شــد.

3-1. جمع‌آوری داده‌ها
ــت در نیمــۀ دوم ســال 1403 در تهــران  ــد دول ــا 27 کارمن  داده‌هــا ازطریــق مصاحبه‌هــای نیمه‌ســاختارمند )45-60 دقیقــه( ب
ــرادی  ــا اف ــد: »آی ــود، مانن ــته‌نمایی ب ــارۀ شایس ــاهدات درب کات، و مش ــته، ادرا ــارب زیس ــامل تج ــش‌ها ش ــد. پرس ــع‌آوری ش جم
را دیده‌ایــد کــه بــا نمایــش شایســتگی ظاهــری بــه جایــگاه بالاتــر رســیده‌اند؟« و »چــه ویژگی‌هــای ســازمانی ایــن رفتارهــا را 
تســهیل می‌کنــد؟«. مصاحبه‌هــا )حضــوری و مجــازی( بــا رضایــت شــرکت‌کنندگان ضبــط و پیاده‌ســازی شــد تــا اشــباع نظــری 

حاصــل شــود.
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3-2. جامعۀ آماری و نمونه‌گیری
جامعــۀ آمــاری شــامل کارمنــدان وزارتخانه‌هــا، شــهرداری‌ها، و دیگــر نهادهــای دولتــی تهــران بــود. نمونه‌گیــری هدفمنــد 
کثــر تنــوع )ســن، جنســیت، تحصیــات، ســابقه کاری، و موقعیــت شــغلی( انجــام شــد تــا اشــباع نظــری به‌دســت آیــد.  بــا حدا

خصوصیــات جمعیت‌شــناختی شــرکت‌کنندگان در جــدول زیــر ارائــه شــده اســت.

جدول 2: خصوصیات جمعیت‌شناختی شرکت‌کنندگان )نگارندگان، 1404(.
Tab. 2: Demographic characteristics of the participants (Authors, 2025).  

 سازمان  کاری   ۀتجرب شغلی   موقعیت تحصیلات سطح سنی گروه جنسیت  مستعار  نام ردیف 
 وزارتخانه  سال 20 ارشد مدیر دکتری  50-41 مرد احمد 1
 شهرداری  سال 12 کارشناس  ارشد   کارشناسی 40-31 زن فاطمه 2
 وزارتخانه  سال 5 عادی  کارمند کارشناسی  30-25 مرد رضا 3
 دولتی هایسازمان سایر سال 18 میانی مدیر دکتری  50-41 زن مریم 4
 وزارتخانه  سال 10 عادی  کارمند ارشد   کارشناسی 40-31 مرد علی  5
 شهرداری  سال 7 عادی  کارمند کارشناسی  30-25 زن زهرا 6
 وزارتخانه  سال 15 کارشناس  دکتری  40-31 مرد محمد 7
 دولتی هایسازمان سایر سال 6 عادی  کارمند ارشد   کارشناسی 30-25 زن سارا 8
 شهرداری  سال 10 عادی  کارمند کارشناسی  40-31 مرد حسن 9
 وزارتخانه  سال 13 کارشناس  دکتری  40-31 زن الهام 10
 دولتی هایسازمان سایر سال 11 کارشناس  ارشد   کارشناسی 40-31 مرد امیر  11
 شهرداری  سال 14 عادی  کارمند کارشناسی  40-31 زن نازنین 12
 وزارتخانه  سال 12 میانی مدیر دکتری  40-31 مرد مسعود  13
 شهرداری  سال 5 عادی  کارمند ارشد   کارشناسی 30-25 زن لیلا 14
 دولتی هایسازمان سایر سال 19 عادی  کارمند کارشناسی  50-41 مرد بهرام  15
 وزارتخانه  سال 10 کارشناس  ارشد   کارشناسی 40-31 زن مینا  16
 دولتی هایسازمان سایر سال 13 میانی مدیر ارشد   کارشناسی 40-31 مرد کیوان 17
 شهرداری  سال 8 عادی  کارمند کارشناسی  30-25 زن شیدا  18
 وزارتخانه  سال 23 ارشد مدیر دکتری  50 بالای مرد داوود 19
 شهرداری  سال 6 عادی  کارمند ارشد   کارشناسی 30-25 زن گلناز  20
 دولتی هایسازمان سایر سال 17 میانی مدیر کارشناسی  50-41 مرد پیمان 21
 وزارتخانه  سال 11 کارشناس  دکتری  40-31 زن ریحانه 22
 دولتی هایسازمان سایر سال 14 عادی  کارمند ارشد   کارشناسی 40-31 مرد فرهاد  23
 شهرداری  سال 12 عادی  کارمند کارشناسی  40-31 زن نسیم 24
 دولتی هایسازمان سایر سال 9 عادی  کارمند ارشد   کارشناسی 30-25 مرد ایمان 25
 وزارتخانه  سال 20 میانی مدیر ارشد   کارشناسی 50-41 مرد طاها  26
 شهرداری  سال 10 عادی  کارمند کارشناسی  40-31 زن نرگس 27

 

  
3-3. تحلیل داده‌ها

تحلیــل در ســه مرحلــه انجــام شــد؛ در کدگــذاری بــاز، داده‌هــا بــه مقوله‌هــای اولیــه )اعتمادبه‌نفــس کاذب، ضعــف ارزیابــی، 
فرهنــگ نمایشــگری( تجزیــه شــدند. در کدگــذاری محــوری، کدهــا حــول مقولــۀ محــوری »شایســته‌نمایی« ســازمان‌دهی 
ــی )اعتمادبه‌نفــس کاذب، شبکه‌ســازی غیراصولــی(، بســترهای زمینــه‌ای )ضعــف  شــدند، بــا بررســی روابــط بیــن عوامــل علّ
نظــارت، پیچیدگی‌هــای بوروکراتیــک، فرهنــگ نمایشــگری(، راهبردهــای عمــل )ارائه‌هــای ظاهــری، فعالیــت در شــبکه‌های 
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اجتماعــی(، و پیامدهــای آن )کاهــش اعتمــاد ســازمانی، تضعیــف شایسته‌ســالاری(. در کدگــذاری انتخابــی، شایســته‌نمایی 
به‌عنــوان اســتفاده از ســرمایه‌های نمادیــن کاذب بــرای کســب جایــگاه حرفــه‌ای بــدون شایســتگی واقعــی تعریــف شــد.

3-4. خط داستان
در سـازمان‌های دولتـی تهـران، خلأهـای سـاختاری ماننـد ضعـف در ارزیابـی عملکـرد و نبـود بازخوردهـای اصلاحـی، همـراه بـا 
فرهنگ سـازمانی و اجتماعی مبتنی‌بر نمایشـگری، افراد را به اسـتفاده از اسـتراتژی‌های نمایشـی مانند اعتمادبه‌نفس کاذب 
و ارائه‌هـای ظاهـری سـوق می‌دهـد. ایـن افـراد بـا بهره‌گیـری از شـبکه‌های اجتماعـی و روابـط غیررسـمی، بـدون شایسـتگی 
واقعـی، بـه جایگاه‌هـای بالاتـر دسـت می‌یابنـد، که این امـر به بی‌اعتمادی به نظـام ارتقاء، کاهش انگیزۀ کارمندان شایسـته، 
کـرده و اعتمـاد سـازمانی را بـه خطـر  و فرسـایش فرهنـگ حرفـه‌ای منجـر می‌شـود. ایـن فرآینـد، شایسته‌سـالاری را تضعیـف 
می‌انـدازد، کـه نیازمنـد اصلاحـات سیسـتمی و فرهنگـی بـرای بازگردانـدن شایسـتگی واقعـی به‌عنـوان معیـار اصلـی پیشـرفت 

اسـت. تحلیـل بـا نرم‌افـزار MAXQDA انجـام شـد و کدگـذاری توسـط دو پژوهشـگر مسـتقل بازبینـی گردیـد.

3-5. اعتبار و پایایی
)15نفــر(،  توســط مشــارکت‌کنندگان  بازبینــی  اســناد(،  و  بــا مشــاهدات  داده‌هــا  )مقایســۀ  ازطریــق سه‌سویه‌ســازی  اعتبــار 
و بازبینــی توســط همــکاران )رفــع اختلافــات در جلســات بحــث( تأمیــن شــد. پایایــی بــا پروتــکل مصاحبــۀ اســتاندارد و 
گاهانــه، محرمانگــی، و ذخیــرۀ امــن داده‌هــا  مستندســازی در MAXQDA تضمیــن شــد. ملاحظــات اخلاقــی شــامل: رضایــت آ

رعایــت شــد.

4. یافته‌های پژوهش
یافته‌هــا از تحلیــل 27 مصاحبــۀ نیمه‌ســاختارمند بــا کارمنــدان دولــت تهــران اســتخراج شــدند. اشــباع نظــری پــس از مصاحبــۀ 
22 به‌دســت آمــد، امــا بــرای اطمینــان از پوشــش کامــل ابعــاد پدیــدۀ شایســته‌نمایی )عوامــل علّــی، بســترها، راهبردهــا، و 

پیامدهــا( و تنــوع دیدگاه‌هــا )ســن، جنســیت، تحصیــات، و موقعیــت شــغلی(، 5 مصاحبــۀ دیگــر انجــام شــد.

ی پدیده شایسته‌نمایی
ّ
4-1. عوامل عل

کــه بــه ظهــور و گســترش ایــن پدیــده در ســازمان‌های  عوامــل علّــی شایســته‌نمایی شــامل شــرایط و ویژگی‌هایــی هســتند 
دولتــی تهــران کمــک می‌کننــد. ایــن عوامــل، کــه از داده‌هــای مصاحبــه اســتخراج شــده‌اند، در ســه دســتۀ فــردی، ســازمانی، و 

اجتماعی-فرهنگــی تحلیــل شــده و نشــان‌دهندۀ ریشــه‌های رفتارهــای شایســته‌نمایانه هســتند.

ی پدیده شایسته‌نمایی )نگارندگان، 1404(.
ّ
جدول 3: عوامل عل

Tab. 3: Causal factors of the phenomenon of merit-signaling (Authors, 2025).  

 توضیحات  باز  کد محوری  کد محوری  ۀمقول

 نماییشایسته
 
 
 
 
 
 
  

 فردی  عوامل
  

 کاذب   نفساعتمادبه
 دانش)  واقعی  شایستگی  ۀپشتوان  بدون  ازحدبیش  نفساعتمادبه  نمایش

  افراد   و  شودمی  تقویت  ضعیف  نظارت  با  هایمحیط  در  که  ، ( عملکرد  یا
 . دهند ارائه  کاذبی ایحرفه تصویر سازدمی قادر را 

 و خودنمایی
 ظاهری بازنمایی

 های ارائه  ای،حرفه  پوشش  مانند  نمادین  هاینشانه  از  استفاده
  ایجاد   و  مدیران  توجهجلب  برای  نمایشی  رفتارهای  یا  وبرق، پرزرق
  محتوا  بر  ظاهر   که  هاییسازمان  در  ویژهبه  شایستگی،  از   کاذب  تصویر
 . دارد اولویت

  سازیشبکه
 غیراصولی 

 ای حرفه اهداف پیشبرد برای شخصی یا غیررسمی روابط از گیریبهره
 که  مستقیم،  نفوذ  یا فساد از متمایز واقعی،  هایشایستگی برتکیه بدون

 . است شایع ناکافی نظارت با هایمحیط در

  عوامل
 سازمانی

  

  ارزیابی  در ضعف
 شایستگی

  امکان   که  کارکنان،   عملکرد  سنجش  برای  عینی  و  شفاف   معیارهای  نبود
  را  نماییشایسته  و  کرده   فراهم  را   ظاهری  هایشایستگی  با  افراد  ارتقای
 . کندمی تسهیل

  بازخوردهای کمبود
 اصلاحی 

  اصلاح   و  شناسایی  برای  دقیق  و  منظم  بازخورد  هاینظام  فقدان
 دولتی  هایسازمان در پدیده این تداوم به که نمایانه، شایسته رفتارهای

 . شودمی منجر

 هایپیچیدگی
 بوروکراتیک 

  و   کرده  ایجاد  نظارتی  خلأهای  که  پیچیده  بوروکراتیک  ساختارهای
 فراهم   را   واقعی  شایستگی  بدون  پیشرفت  برای  سوءاستفاده  امکان

 . مستقیم هنجارشکنی به نیاز بدون کنند، می

  عوامل
- اجتماعی
 فرهنگی 

  

  هایشبکه تأثیر
 ها رسانه و اجتماعی

  کاذب   بازنمایی  برای  لینکدین  مانند  ایرسانه  هایپلتفرم  از  استفاده
  و   شدهتقویت  عمومی  افکار  به  حساس  هایسازمان  در  که ها، شایستگی

 . کندمی تشدید را  ناسالم رقابت

  توجهجلب فرهنگ
 نمایشگری  و

  که   سازمانی،   یا  اجتماعی  فرهنگ   در  نمایشی  رفتارهای  به  گذاریارزش
  و   کرده  ترغیب  واقعی  عملکرد  بر  تمرکز  جای  به  خودنمایی  به  را   افراد

 . کندمی تقویت را  نماییشایسته
  در ضعف

 ایحرفه هایارزش
 مشترک

  که   جامعه،   یا  سازمان  سطح   در  یکپارچه  ایحرفه  هایارزش  فقدان
  کرده   تشویق  واقعی  شایستگی  و  همکاری  جای  به  را   نمایشی  هایرقابت

 . آوردمی فراهم نماییشایسته برای بستری و
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بررسی پدیدۀ شایسته‌نمایی در سازمان‌های دولتی تهران: رویکرد نظریۀ داده‌بنیاد

 

 توضیحات  باز  کد محوری  کد محوری  ۀمقول

 نماییشایسته
 
 
 
 
 
 
  

 فردی  عوامل
  

 کاذب   نفساعتمادبه
 دانش)  واقعی  شایستگی  ۀپشتوان  بدون  ازحدبیش  نفساعتمادبه  نمایش

  افراد   و  شودمی  تقویت  ضعیف  نظارت  با  هایمحیط  در  که  ، ( عملکرد  یا
 . دهند ارائه  کاذبی ایحرفه تصویر سازدمی قادر را 

 و خودنمایی
 ظاهری بازنمایی

 های ارائه  ای،حرفه  پوشش  مانند  نمادین  هاینشانه  از  استفاده
  ایجاد   و  مدیران  توجهجلب  برای  نمایشی  رفتارهای  یا  وبرق، پرزرق
  محتوا  بر  ظاهر   که  هاییسازمان  در  ویژهبه  شایستگی،  از   کاذب  تصویر
 . دارد اولویت

  سازیشبکه
 غیراصولی 

 ای حرفه اهداف پیشبرد برای شخصی یا غیررسمی روابط از گیریبهره
 که  مستقیم،  نفوذ  یا فساد از متمایز واقعی،  هایشایستگی برتکیه بدون

 . است شایع ناکافی نظارت با هایمحیط در

  عوامل
 سازمانی

  

  ارزیابی  در ضعف
 شایستگی

  امکان   که  کارکنان،   عملکرد  سنجش  برای  عینی  و  شفاف   معیارهای  نبود
  را  نماییشایسته  و  کرده   فراهم  را   ظاهری  هایشایستگی  با  افراد  ارتقای
 . کندمی تسهیل

  بازخوردهای کمبود
 اصلاحی 

  اصلاح   و  شناسایی  برای  دقیق  و  منظم  بازخورد  هاینظام  فقدان
 دولتی  هایسازمان در پدیده این تداوم به که نمایانه، شایسته رفتارهای

 . شودمی منجر

 هایپیچیدگی
 بوروکراتیک 

  و   کرده  ایجاد  نظارتی  خلأهای  که  پیچیده  بوروکراتیک  ساختارهای
 فراهم   را   واقعی  شایستگی  بدون  پیشرفت  برای  سوءاستفاده  امکان

 . مستقیم هنجارشکنی به نیاز بدون کنند، می

  عوامل
- اجتماعی
 فرهنگی 

  

  هایشبکه تأثیر
 ها رسانه و اجتماعی

  کاذب   بازنمایی  برای  لینکدین  مانند  ایرسانه  هایپلتفرم  از  استفاده
  و   شدهتقویت  عمومی  افکار  به  حساس  هایسازمان  در  که ها، شایستگی

 . کندمی تشدید را  ناسالم رقابت

  توجهجلب فرهنگ
 نمایشگری  و

  که   سازمانی،   یا  اجتماعی  فرهنگ   در  نمایشی  رفتارهای  به  گذاریارزش
  و   کرده  ترغیب  واقعی  عملکرد  بر  تمرکز  جای  به  خودنمایی  به  را   افراد

 . کندمی تقویت را  نماییشایسته
  در ضعف

 ایحرفه هایارزش
 مشترک

  که   جامعه،   یا  سازمان  سطح   در  یکپارچه  ایحرفه  هایارزش  فقدان
  کرده   تشویق  واقعی  شایستگی  و  همکاری  جای  به  را   نمایشی  هایرقابت

 . آوردمی فراهم نماییشایسته برای بستری و

 
1. عوامــل فــردی: عوامــل فــردی شــامل ویژگی‌هــا و رفتارهــای شــخصی کارمندانــی اســت کــه شایســته‌نمایی را تســهیل   

می‌کننــد: اعتمادبه‌نفــس کاذب، خودنمایــی ظاهــری، و شبکه‌ســازی غیراصولــی.
جلســات  در  کاذب  اعتمادبه‌نفــس  بــا  همــکاران  »بعضــی   :)7 پاســخ‌گوی  )محمــد،  نقل‌قــول  کاذب:  اعتمادبه‌نفــس 
کــه انــگار همه‌چیــز می‌داننــد، امــا کارشــان عمقــی نــدارد. چــون مدیــران وقــت بررســی ندارنــد،  طــوری صحبــت می‌کننــد 
ترفیــع می‌گیرنــد.« ایــن رفتــار در محیط‌هــای بــا نظــارت ضعیــف، شایســته‌نمایی را تقویــت کــرده و اعتمــاد ســازمانی و انگیــزۀ 

کارمنــدان شایســته را کاهــش می‌دهــد.
ارائه‌هــای  و  حرفــه‌ای  ظاهــر  بــا  همــکار  »یــک  شــهرداری(:   ،14 پاســخ‌گوی  )لیــا،  نقل‌قــول  ظاهــری:  خودنمایــی 
ــی گزارش‌هایــش ســطحی بــود.« اســتفاده از نشــانه‌های ظاهــری در ســازمان‌هایی کــه  پرزرق‌وبــرق، ســریع ارتقــاء گرفــت، ول

ظاهــر بــر محتــوا اولویــت دارد، شایســته‌نمایی را تشــدید و اعتمــاد بــه ارزیابی‌هــا را تضعیــف می‌کنــد.
شبکه‌ســازی غیراصولــی: نقل‌قــول )پیمــان، پاســخ‌گوی 21، مدیــر میانــی(: »بعضی‌هــا بــا روابــط غیررســمی و نزدیــک 
شــدن بــه مدیــران پیشــرفت می‌کننــد، بــدون عملکــرد واقعــی.« ایــن اســتراتژی در محیط‌هــای کم‌نظــارت، شایســته‌نمایی را 

تقویــت و انســجام حرفــه‌ای را کاهــش می‌دهــد.
2. عوامــل ســازمانی: عوامــل ســازمانی شــامل ســاختارها و رویه‌هایــی اســت کــه شایســته‌نمایی را در ادارات دولتــی تهــران 

تســهیل می‌کننــد: ضعــف در ارزیابــی شایســتگی، کمبــود بازخوردهــای اصلاحــی، و پیچیدگی‌هــای بوروکراتیــک. 
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

ضعــف در ارزیابــی شایســتگی: نقل‌قــول )رضــا، پاســخ‌گوی 3، وزارتخانــه(: »نبــود سیســتم شــفاف ارزیابــی باعــث می‌شــود 
ــه خودنمایــی  ــراد را ب ــه کار واقعــی.« ایــن ضعــف، اف ــد، ن ــا حضــور در جلســات توجــه کنن ــه گزارش‌هــای ظاهــری ی ــران ب مدی

ــد. ــدان شایســته را تضعیــف می‌کن ــزۀ کارمن ســوق داده و شایسته‌ســالاری و انگی
کمبــود بازخوردهــای اصلاحــی: نقل‌قــول )داوود، پاســخ‌گوی 19، مدیــر ارشــد(: »بــدون بازخــورد اصلاحــی، افــراد نمایشــی 
کارمنــدان شایســته دیــده نمی‌شــوند.« ایــن خــأ سیســتمی شایســته‌نمایی را تــداوم بخشــیده و  راحــت ارتقــاء می‌گیرنــد و 

اعتمــاد بــه نظــام ارتقــاء را کاهــش می‌دهــد.
پیچیدگی‌هــای بوروکراتیــک: نقل‌قــول )ایمــان، پاســخ‌گوی 25(: »ســاختار پیچیــده و نظــارت ضعیــف باعــث می‌شــود 
برخــی بــا گزارش‌هــای ظاهــری یــا روابــط غیررســمی پیشــرفت کننــد.« ایــن خلأهــای نظارتــی شایســته‌نمایی را تقویــت کــرده و 

اعتمــاد ســازمانی را کاهــش می‌دهــد.
3. عوامــل اجتماعی-فرهنگــی: عوامــل اجتماعی-فرهنگــی شــامل تأثیــر شــبکه‌های اجتماعــی، فرهنــگ نمایشــگری، و 

ضعــف ارزش‌هــای حرفــه‌ای مشــترک اســت.
گرام خــود را  تأثیــر شــبکه‌های اجتماعــی: نقل‌قــول )حســن، پاســخ‌گوی 9، شــهرداری(: »بعضی‌هــا در لینکدیــن یــا اینســتا
حرفــه‌ای نشــان می‌دهنــد، ولــی کار واقعی‌شــان ناچیــز اســت.« شــبکه‌های اجتماعــی، بازنمایــی کاذب شایســتگی را تســهیل 

و رقابــت ناســالم را تشــدید می‌کننــد.
ــود  ــث می‌ش ــه باع ــگ جلب‌توج ــه(: »فرهن ــخ‌گوی 16، وزارتخان ــا، پاس ــول )مین ــگری: نقل‌ق ــه و نمایش ــگ جلب‌توج فرهن
افــراد نمایشــی موردتوجــه مدیــران قــرار گیرنــد.« ایــن فرهنــگ، شایســته‌نمایی را تقویــت و اعتمــاد بــه نظــام حرفــه‌ای را کاهــش 

می‌دهــد.
ضعــف ارزش‌هــای حرفــه‌ای مشــترک: نقل‌قــول )فرهــاد، پاســخ‌گوی 23(: »ارزش‌هایــی مثــل همــکاری تیمــی کم‌رنــگ 

شــده و رقابــت نمایشــی تشــویق می‌شــود.« ایــن ضعــف، شایســته‌نمایی را تقویــت و انســجام حرفــه‌ای را کاهــش می‌دهــد.

4-2.مقولۀ محوری: شایسته‌نمایی درمیان کارمندان دولتِ شهر تهران
مقولــۀ محــوری ایــن پژوهــش، شایســته‌نمایی، به‌عنــوان هســتۀ مرکــزی پدیــدۀ موردمطالعــه، رفتارهــا و الگوهایــی را توصیــف 
می‌کنــد کــه کارمنــدان بــرای کســب جایگاه‌هــای حرفــه‌ای بــدون شایســتگی واقعــی بــه‌کار می‌برنــد. ایــن مقولــه از تحلیــل 

داده‌هــای کیفــی استخراج‌شــده و چارچوبــی بــرای درک پدیــده ارائــه می‌دهــد.

جدول 4: مقولۀ محوری، کدها و توضیحات )نگارندگان، 1404(.
Tab. 4:  Core category, codes, and descriptions (Authors, 2025).

 توضیحات  باز  کد محوری  کد محوری  ۀمقول

 نماییشایسته
 
 
 
 
 
 
  

 نمایشی رفتارهای
  

  نفساعتمادبه
 کاذب 

  واقعی   شایستگی پشتوانه  بدون  ازحدبیش  نفساعتمادبه  نمایش
 تقویت  ضعیف  نظارت  با  هایمحیط  در  که  ، (عملکرد  یا  دانش)

 . شودمی

 و خودنمایی
 ظاهری بازنمایی

 هایارائه  ای، حرفه  پوشش)  نمادین  هاینشانه  از  استفاده
  و  ایحرفه  توجه  جلب  برای(  نمایشی  رفتارهای  وبرق، پرزرق
 . شایستگی از کاذب تصویر ایجاد

  سازیشبکه
 غیراصولی 

  پیشرفت  برای  شخصی   یا  غیررسمی  روابط  از  گیریبهره
  یا  فساد از متمایز  واقعی،  هایشایستگی بر تکیه بدون ایحرفه
 .ضوابط جایبه روابط

  خلأهای از  گیریبهره
 ساختاری

  

  ارزیابی  در ضعف
 شایستگی

  کارکنان،  عملکرد  سنجش  برای  عینی  و  شفاف  معیارهای  نبود
  فراهم   را   ظاهری  هایشایستگی  با  افراد  ارتقای  امکان  که
 . کندمی

 بازخوردهای نبود
 اصلاحی 

 اصلاح  و  شناسایی  برای  دقیق  و  منظم  بازخورد  هاینظام  کمبود
 .شودمی   پدیده  این  تداوم  به  منجر  که  نمایانه، شایسته  رفتارهای

 هایپیچیدگی
 بوروکراتیک 

 ایجاد  نظارتی  خلأهای  که  پیچیده  بوروکراتیک  ساختارهای
  را  شایستگی  بدون  پیشرفت  برای  سوءاستفاده  امکان  و  کرده 

 . کنندمی فراهم

  و سازمانی فرهنگ تأثیر
 اجتماعی 

  

  هایشبکه تأثیر
 و اجتماعی
 ها رسانه

 کاذب  بازنمایی  برای  ایرسانه  هایپلتفرم  از  استفاده
  عمومی  افکار  به  حساس  هایسازمان  در  که  ها، شایستگی

 . شودمی تقویت
  جلب فرهنگ
  و توجه

 نمایشگری 

 یا  سازمانی   فرهنگ  در  نمایشی  رفتارهای  به  گذاریارزش
  واقعی   عملکرد  جای  به  خودنمایی  به  را   افراد  که  اجتماعی، 

 . کندمی ترغیب
  در ضعف
 هایارزش

 مشترک ایحرفه

 و  فردی  هایرقابت  که  یکپارچه،   ایحرفه  هایارزش  فقدان
 تشویق  واقعی  شایستگی  و  همکاری  جای  به  را   نمایشگری

 . کندمی
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 توضیحات  باز  کد محوری  کد محوری  ۀمقول

 نماییشایسته
 
 
 
 
 
 
  

 نمایشی رفتارهای
  

  نفساعتمادبه
 کاذب 

  واقعی   شایستگی پشتوانه  بدون  ازحدبیش  نفساعتمادبه  نمایش
 تقویت  ضعیف  نظارت  با  هایمحیط  در  که  ، (عملکرد  یا  دانش)

 . شودمی

 و خودنمایی
 ظاهری بازنمایی

 هایارائه  ای، حرفه  پوشش)  نمادین  هاینشانه  از  استفاده
  و  ایحرفه  توجه  جلب  برای(  نمایشی  رفتارهای  وبرق، پرزرق
 . شایستگی از کاذب تصویر ایجاد

  سازیشبکه
 غیراصولی 

  پیشرفت  برای  شخصی   یا  غیررسمی  روابط  از  گیریبهره
  یا  فساد از متمایز  واقعی،  هایشایستگی بر تکیه بدون ایحرفه
 .ضوابط جایبه روابط

  خلأهای از  گیریبهره
 ساختاری

  

  ارزیابی  در ضعف
 شایستگی

  کارکنان،  عملکرد  سنجش  برای  عینی  و  شفاف  معیارهای  نبود
  فراهم   را   ظاهری  هایشایستگی  با  افراد  ارتقای  امکان  که
 . کندمی

 بازخوردهای نبود
 اصلاحی 

 اصلاح  و  شناسایی  برای  دقیق  و  منظم  بازخورد  هاینظام  کمبود
 .شودمی   پدیده  این  تداوم  به  منجر  که  نمایانه، شایسته  رفتارهای

 هایپیچیدگی
 بوروکراتیک 

 ایجاد  نظارتی  خلأهای  که  پیچیده  بوروکراتیک  ساختارهای
  را  شایستگی  بدون  پیشرفت  برای  سوءاستفاده  امکان  و  کرده 

 . کنندمی فراهم

  و سازمانی فرهنگ تأثیر
 اجتماعی 

  

  هایشبکه تأثیر
 و اجتماعی
 ها رسانه

 کاذب  بازنمایی  برای  ایرسانه  هایپلتفرم  از  استفاده
  عمومی  افکار  به  حساس  هایسازمان  در  که  ها، شایستگی

 . شودمی تقویت
  جلب فرهنگ
  و توجه

 نمایشگری 

 یا  سازمانی   فرهنگ  در  نمایشی  رفتارهای  به  گذاریارزش
  واقعی   عملکرد  جای  به  خودنمایی  به  را   افراد  که  اجتماعی، 

 . کندمی ترغیب
  در ضعف
 هایارزش

 مشترک ایحرفه

 و  فردی  هایرقابت  که  یکپارچه،   ایحرفه  هایارزش  فقدان
 تشویق  واقعی  شایستگی  و  همکاری  جای  به  را   نمایشگری

 . کندمی

 
1. رفتارهــای نمایشــی و عوامــل تســهیل شایســته نمایــی: رفتارهــای نمایشــی شــامل اقداماتــی اســت کــه کارمنــدان   

شبکه‌ســازی  و  ظاهــری،  خودنمایــی  کاذب،  اعتمادبه‌نفــس  می‌برنــد:  بــه‌کار  شایســتگی  از  کاذب  تصویــر  ایجــاد  بــرای 
ــه اســتخراج شــده‌اند. ــد و از داده‌هــای مصاحب ــز دارن ــر بازنمایــی ظاهــری تمرک ــز از فســاد، ب ــی. ایــن رفتارهــا، متمای غیراصول

بــا  همــکاران  »بعضــی  وزارتخانــه(:  ســال،   40-31 کارشــناس،   ،7 )پاســخ‌گوی  نقل‌قــول  کاذب:  اعتمادبه‌نفــس 
اعتمادبه‌نفــس کاذب طــوری در جلســات صحبــت می‌کننــد کــه انــگار همه‌چیــز می‌داننــد، امــا کارشــان عمقــی نــدارد. چــون 
ــهیل  ــته‌نمایی را تس ــف، شایس ــارت ضعی ــا نظ ــای ب ــار در محیط‌ه ــن رفت ــد.« ای ــع می‌گیرن ــد، ترفی ــی ندارن ــت بررس ــران وق مدی

کاهــش داده و اعتمــاد ســازمانی را تضعیــف می‌کنــد. کارمنــدان شایســته را  کــرده، انگیــزۀ 
ــیک  ــلوار ش ــا کت‌وش ــکار ب ــک هم ــهرداری(: »ی ــال، ش ــد، 25-30 س ــخ‌گوی 14، کارمن ــول )پاس ــری: نقل‌ق ــی ظاه خودنمای
در  ظاهــری  نشــانه‌های  از  اســتفاده  بــود.«  ســطحی  گزارش‌هایــش  ولــی  گرفــت،  ارتقــاء  ســریع  پرزرق‌وبــرق،  ارائه‌هــای  و 
ــد. ــش می‌ده ــی را کاه ــام ارزیاب ــه نظ ــاد ب ــت و اعتم ــته‌نمایی را تقوی ــت دارد، شایس ــوا اولوی ــر محت ــر ب ــه ظاه ــازمان‌هایی ک س
شبکه‌ســازی غیراصولــی: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 21، مدیــر میانــی، 41-50 ســال(: »بعضی‌هــا بــا روابــط غیررســمی و نزدیــک 
شــدن بــه مدیــران پیشــرفت می‌کننــد، بــدون عملکــرد واقعــی.« ایــن اســتراتژی در محیط‌هــای کم‌نظــارت، شایســته‌نمایی را 

تشــدید کــرده و انســجام حرفــه‌ای و اعتمــاد ســازمانی را تضعیــف می‌کنــد.
بازخوردهــای  نبــود  ارزیابــی شایســتگی،  در  از خلأهــای ســاختاری: خلأهــای ســاختاری شــامل ضعــف  بهره‌گیــری   .2
اصلاحــی، و پیچیدگی‌هــای بوروکراتیــک اســت کــه امــکان شایســته‌نمایی را در ســازمان‌های دولتــی تهــران فراهــم می‌کننــد.

ضعــف در ارزیابــی شایســتگی: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 3، کارمنــد، 25-30 ســال، وزارتخانــه(: »نبــود سیســتم شــفاف ارزیابــی 
ــوق  ــی س ــه خودنمای ــراد را ب ــف، اف ــن ضع ــی.« ای ــه کار واقع ــد، ن ــه کنن ــری توج ــای ظاه ــه گزارش‌ه ــران ب ــود مدی ــث می‌ش باع

داده، شایسته‌ســالاری را تضعیــف و انگیــزۀ کارمنــدان شایســته را کاهــش می‌دهــد.



پژوهش‌های جامعه‌شناسی معاصر348

ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

نبــود بازخوردهــای اصلاحــی: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 19، مدیــر ارشــد، بــالای 50 ســال(: »بــدون بازخــورد اصلاحــی، افــراد 
نمایشــی ارتقــاء می‌یابنــد و کارمنــدان شایســته دیــده نمی‌شــوند.« ایــن خــأ، شایســته‌نمایی را تــداوم بخشــیده و اعتمــاد بــه 

نظــام ارتقــاء را کاهــش می‌دهــد.
نظــارت  و  پیچیــده  »ســاختار  ســال(:   50-41 میانــی،  مدیــر   ،25 )پاســخ‌گوی  نقل‌قــول  بوروکراتیــک:  پیچیدگی‌هــای 
ضعیــف باعــث می‌شــود برخــی بــا گزارش‌هــای ظاهــری پیشــرفت کننــد.« ایــن خلأهــای نظارتــی، شایســته‌نمایی را تقویــت و 

اعتمــاد ســازمانی را کاهــش می‌دهــد.
ــگ  ــی، فرهن ــبکه‌های اجتماع ــر ش ــامل تأثی ــی ش ــازمانی و اجتماع ــگ س ــی: فرهن ــازمانی و اجتماع ــگ س ــر فرهن 3. تأثی

نمایشــگری، و ضعــف ارزش‌هــای حرفــه‌ای مشــترک اســت کــه شایســته‌نمایی را تقویــت می‌کننــد.
کارمنــد، 31-40 ســال، شــهرداری(: »بعضی‌هــا در لینکدیــن یــا  تأثیــر شــبکه‌های اجتماعــی: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 9، 
گرام خــود را حرفــه‌ای نشــان می‌دهنــد، ولــی کارشــان ناچیــز اســت.« شــبکه‌های اجتماعــی، بازنمایــی کاذب را تســهیل  اینســتا

و رقابــت ناســالم را تشــدید می‌کننــد.
ــراد  ــود اف ــث می‌ش ــه باع ــگ جلب‌توج ــال(: »فرهن ــناس، 31-40 س ــخ‌گوی 16، کارش ــول )پاس ــگری: نقل‌ق ــگ نمایش فرهن

نمایشــی موردتوجــه قــرار گیرنــد.« ایــن فرهنــگ، شایســته‌نمایی را تقویــت و اعتمــاد بــه نظــام حرفــه‌ای را کاهــش می‌دهــد.
کارمنــد، 25-30 ســال(: »فقــدان ارزش‌هایــی مثــل  ضعــف ارزش‌هــای حرفــه‌ای مشــترک: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 23، 
همــکاری تیمــی باعــث شــده افــراد نمایشــی جلــو بیفتنــد.« ایــن ضعــف، شایســته‌نمایی را تشــویق و انســجام حرفــه‌ای را 

می‌دهــد کاهــش 

4-3. بسترهای زمینه‌ای پدیدۀ شایسته‌نمایی 
بســترهای زمینــه‌ای شایســته‌نمایی به‌شــرایط محیطــی، ســازمانی، و اجتماعــی اشــاره دارنــد کــه زمینــه را بــرای بــروز و تــداوم 
ایــن پدیــده فراهــم می‌کننــد. ایــن بســترها، کــه از داده‌هــای مصاحبــه اســتخراج شــده‌اند، امــکان تحلیــل عوامــل تســهیل‌کنندۀ 

شایســته‌نمایی را فراهــم می‌کننــد.

جدول 5: بسترهای زمینه‌ای، کدها و توضیحات )نگارندگان، 1404(.
Tab. 5: Contextual conditions, codes, and descriptions (Authors, 2025).  

 توضیحات  باز  کد محوری  کد محوری  ۀمقول

 نماییشایسته
  

  سازمانی ساختارهای
 ناکارآمد

  

  و نظارت در ضعف
 ارزیابی 

 ارزیابی برای  شفاف  معیارهای  و  قوی  نظارتی  هایسیستم  نبود
 . کندمی فراهم را  نماییشایسته امکان که عملکرد، 

 هایپیچیدگی
 بوروکراتیک 

 ایجاد  نظارتی  خلأهای  که  پیچیده  بوروکراتیک  ساختارهای
 را   شایستگی  بدون  پیشرفت  برای  سوءاستفاده  امکان  و  کرده

 . کنندمی فراهم
  بازخوردهای کمبود

 منظم
  اصلاح  و  شناسایی  برای  اصلاحی  بازخورد  هاینظام  نبود

 .نمایانهشایسته رفتارهای

 
  

  سازمانی فرهنگ
 نمایش  بر مبتنی

  

 محتوا بر ظاهر اولویت
 هایگزارش  مانند)  ظاهری  نمایش  به  ازحدبیش  گذاریارزش
 . واقعی عملکرد جای به( وبرق پرزرق

 و توجه جلب فرهنگ
 خودنمایی

  به  را   افراد  که  سازمانی،   فرهنگ  در  نمایشی  رفتارهای  تشویق
 .دهدمی سوق واقعی شایستگی جای به خودنمایی

 هایارزش  در ضعف
 مشترک ایحرفه

  را   نمایشی  هایرقابت  که  یکپارچه،   ایحرفه  هایارزش  فقدان
 .کندمی تشویق واقعی همکاری جای به

 
  

 و اجتماعی تأثیرات
 ای رسانه
  

  هایشبکه تأثیر
 اجتماعی 

  کاذب  بازنمایی  برای  ایرسانه  هایپلتفرم  از  استفاده
 . عمومی  افکار به حساس هایسازمان در ویژهبه ها، شایستگی

 نمایشگری فرهنگ
 اجتماعی 

 نماییشایسته  که  نمایشی،   رفتارهای  به  اجتماعی  گذاریارزش
 .کندمی تقویت ایحرفه هایمحیط در را 

  شفافیت در ضعف
 اجتماعی 

 شایستگی،   ارزیابی  برای  جامعه  سطح   در  شفاف  معیارهای  نبود
 .کنند پیشرفت کاذب نمایش با دهدمی امکان  افراد  به که
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 توضیحات  باز  کد محوری  کد محوری  ۀمقول

 نماییشایسته
  

  سازمانی ساختارهای
 ناکارآمد

  

  و نظارت در ضعف
 ارزیابی 

 ارزیابی برای  شفاف  معیارهای  و  قوی  نظارتی  هایسیستم  نبود
 . کندمی فراهم را  نماییشایسته امکان که عملکرد، 

 هایپیچیدگی
 بوروکراتیک 

 ایجاد  نظارتی  خلأهای  که  پیچیده  بوروکراتیک  ساختارهای
 را   شایستگی  بدون  پیشرفت  برای  سوءاستفاده  امکان  و  کرده

 . کنندمی فراهم
  بازخوردهای کمبود

 منظم
  اصلاح  و  شناسایی  برای  اصلاحی  بازخورد  هاینظام  نبود

 .نمایانهشایسته رفتارهای

 
  

  سازمانی فرهنگ
 نمایش  بر مبتنی

  

 محتوا بر ظاهر اولویت
 هایگزارش  مانند)  ظاهری  نمایش  به  ازحدبیش  گذاریارزش
 . واقعی عملکرد جای به( وبرق پرزرق

 و توجه جلب فرهنگ
 خودنمایی

  به  را   افراد  که  سازمانی،   فرهنگ  در  نمایشی  رفتارهای  تشویق
 .دهدمی سوق واقعی شایستگی جای به خودنمایی

 هایارزش  در ضعف
 مشترک ایحرفه

  را   نمایشی  هایرقابت  که  یکپارچه،   ایحرفه  هایارزش  فقدان
 .کندمی تشویق واقعی همکاری جای به

 
  

 و اجتماعی تأثیرات
 ای رسانه
  

  هایشبکه تأثیر
 اجتماعی 

  کاذب  بازنمایی  برای  ایرسانه  هایپلتفرم  از  استفاده
 . عمومی  افکار به حساس هایسازمان در ویژهبه ها، شایستگی

 نمایشگری فرهنگ
 اجتماعی 

 نماییشایسته  که  نمایشی،   رفتارهای  به  اجتماعی  گذاریارزش
 .کندمی تقویت ایحرفه هایمحیط در را 

  شفافیت در ضعف
 اجتماعی 

 شایستگی،   ارزیابی  برای  جامعه  سطح   در  شفاف  معیارهای  نبود
 .کنند پیشرفت کاذب نمایش با دهدمی امکان  افراد  به که

 
  

کارآمــد در ادارات دولتــی تهــران، شــامل ضعــف در نظــارت  کارآمــد: ســاختارهای ســازمانی نا 1. ســاختارهای ســازمانی نا
کــه شایســته‌نمایی را  و ارزیابــی، پیچیدگی‌هــای بوروکراتیــک، و نبــود بازخوردهــای منظــم، بســترهایی را فراهــم می‌کننــد 
تســهیل می‌کننــد. ایــن کدهــا از داده‌هــای مصاحبــه اســتخراج شــده و نشــان‌دهندۀ خلأهــای سیســتمی هســتند کــه افــراد را بــه 

نمایــش ظاهــری یــا ارتباطــات غیررســمی بــرای پیشــرفت بــدون شایســتگی واقعــی ســوق می‌دهنــد.
ضعــف در نظــارت و ارزیابــی: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 5، کارمنــد، 25-30 ســال، وزارتخانــه(: »نظــارت در ســازمان مــا ضعیفــه. 
مدیــرا بــه گزارش‌هــای ظاهــری یــا حضــور در جلســات توجــه می‌کنــن. یکــی بــا گزارش‌هــای خوشــگل، ولــی بی‌محتــوا، ترفیــع 
گرفــت. ایــن باعــث بی‌عدالتــی و دل‌ســردی کارمنــدای شایســته شــده.« نبــود معیارهــای شــفاف ارزیابــی، افراد را بــه خودنمایی 

ترغیــب کــرده، اعتمــاد ســازمانی و شایسته‌ســالاری را تضعیــف می‌کنــد.
پیچیـــدۀ  »بوروکراســـی  ســـال(:   50-41 میانـــی،  مدیـــر   ،18 )پاســـخ‌گوی  نقل‌قـــول  بوروکراتیـــک:  پیچیدگی‌هـــای 
کـــرده. بعضیـــا بـــا گزارش‌هـــای پرطمطـــراق یـــا روابـــط غیررســـمی پیشـــرفت می‌کنـــن. یکـــی بـــا گزارش‌هـــای  نظـــارت‌رو ســـخت 
ــته را  ــدان شایسـ ــزۀ کارمنـ ــته‌نمایی را تقویـــت و انگیـ ــی، شایسـ ــای نظارتـ ــزرگ گرفـــت.« ایـــن خلأهـ ــای بـ ــوا پروژه‌هـ بی‌محتـ

کاهـــش می‌دهـــد.
نبــود بازخوردهــای منظــم: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 26، مدیــر ارشــد، بــالای 50 ســال(: »بــدون بازخــورد منظــم، رفتارهــای 
ایــن خــأ،  ارتقــاء می‌گیــره.«  و  مــی‌ده  قــرار  رو تحت‌تأثیــر  بــا حرفــای قشــنگ مدیــرا  یکــی  نمایشــی شناســایی نمی‌شــن. 

کاهــش می‌دهــد. شایســته‌نمایی را تــداوم بخشــیده، اعتمــاد بــه نظــام ارتقــاء و انســجام ســازمانی را 
2. فرهنــگ ســازمانی مبتنی‌بــر نمایــش: فرهنــگ ســازمانی مبتنی‌بــر نمایــش، شــامل اولویــت ظاهــر بــر محتــوا، تشــویق 
خودنمایــی، و ضعــف ارزش‌هــای حرفــه‌ای مشــترک، افــراد را بــه رفتارهــای نمایشــی به‌جــای عملکــرد واقعــی ترغیــب می‌کنــد.

اولویــت ظاهــر بــر محتــوا: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 11، کارشــناس، 31-40 ســال، شــهرداری(: »ارائه‌هــای پرزرق‌وبــرق بیشــتر 
از کار واقعــی دیــده می‌شــن. یکــی بــا اســایدهای رنگارنــگ، ولــی کار بی‌کیفیــت، ترفیــع گرفــت.« ایــن فرهنــگ، شایســته‌نمایی 

را تســهیل و اعتمــاد بــه ارزیابی‌هــا را کاهــش می‌دهــد.
گــه کســی پــررو باشــه و خــودش  فرهنــگ جلــب توجــه و خودنمایــی: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 15، کارمنــد، 25-30 ســال(: »ا
ــی کارش کیفیــت نداشــت.« ایــن فرهنــگ،  ــع گرفــت، ول ــا حرفــای قشــنگ ترفی ــده می‌شــه. یکــی ب ــده، بیشــتر دی رو نشــون ب

شایســته‌نمایی را تقویــت و همــکاری تیمــی را تضعیــف می‌کنــد.
ضعــف ارزش‌هــای حرفــه‌ای مشــترک: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 22، کارشــناس، 31-40 ســال(: »همــه دنبــال نمایــش خــودن، 
نــه کار تیمــی. یکــی بــا حرفــای قشــنگ پیشــرفت کــرد، ولــی کارش بی‌کیفیــت بــود.« ایــن ضعــف، شایســته‌نمایی را تشــویق و 

انســجام حرفــه‌ای را کاهــش می‌دهــد.
3. تأثیــرات اجتماعــی و رســانه‌ای: تأثیــرات اجتماعــی و رســانه‌ای شــامل شــبکه‌های اجتماعــی، فرهنــگ نمایشــگری 

اجتماعــی، و ضعــف شــفافیت اجتماعــی اســت کــه شایســته‌نمایی را تقویــت می‌کننــد.
تأثیــر شــبکه‌های اجتماعــی: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 9، کارمنــد، 31-40 ســال(: »بعضیــا تــو لینکدیــن خودشــون‌رو حرفــه‌ای 
نشــون مــی‌دن، ولــی کارشــون ناچیــزه.« شــبکه‌های اجتماعــی، بازنمایــی کاذب را تســهیل و رقابــت ناســالم را تشــدید می‌کننــد.
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

فرهنــگ نمایشــگری اجتماعــی: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 17، مدیــر میانــی، 41-50 ســال(: »تــو جامعــۀ مــا، نمایشــگری 
بیشــتر از شایســتگی دیــده می‌شــه. یکــی بــا فعالیــت تــو شــبکه‌های اجتماعــی ترفیــع گرفــت.« ایــن فرهنــگ، شایســته‌نمایی را 

تقویــت و اعتمــاد حرفــه‌ای را کاهــش می‌دهــد.
ضعــف شــفافیت اجتماعــی: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 24، کارشــناس، 31-40 ســال(: »نبــود معیارهــای شــفاف باعــث می‌شــه 

بعضیــا بــا نمایــش پیشــرفت کنــن.« ایــن ضعــف، شایســته‌نمایی را تشــویق و اعتمــاد اجتماعــی را کاهــش می‌دهــد.

4-4. راهبردهای عمل در پدیدۀ شایسته‌نمایی
راهبردهــای عمــل بــه اســتراتژی‌ها و رفتارهایــی اشــاره دارنــد کــه کارمنــدان بــرای تحقــق شایســته‌نمایی و کســب جایگاه‌هــای 
حرفــه‌ای بــدون شایســتگی واقعــی بــه‌کار می‌برنــد. ایــن راهبردهــا از داده‌هــای کیفــی استخراج‌شــده و الگوهــای عملــی پدیــده 

را نشــان می‌دهنــد.

جدول 6: راهبردهای عمل، کدها و توضیحات )نگارندگان، 1404(.
Tab. 6: Action strategies, codes, and descriptions (Authors, 2025).  

 توضیحات  باز  کد محوری  کد محوری  ۀمقول

 نماییشایسته
  
  
  
  
  
  
  
  

 هایاستراتژی
 برای فردی
 کاذب بازنمایی
  

 نفساعتمادبه نمایش
 ازحد بیش

 بدون  ایحرفه  تصویر  ایجاد  برای  کاذب  نفساعتمادبه  از  استفاده
 . واقعی شایستگی ۀپشتوان

  و هاگزارش تولید
 ظاهری  هایارائه

  واقعی   محتوای  بدون  وبرقپرزرق  اسلایدهای  یا  هاگزارش  ارائه
 . مدیران توجه  جلب برای

 ایحرفه رفتارهای  از تقلید
 موفق

  بازنمایی   برای  موفق  افراد  ایحرفه  هایسبک  یا  رفتارها  از  تقلید
 . شایستگی کاذب

  از برداریبهره
 و روابط

 سازی شبکه
  

  با غیررسمی روابط ایجاد
 مدیران

  و   حمایت  کسب  برای  مدیران  با  غیررسمی  ارتباطات  از  استفاده
 . واقعی شایستگی بدون پیشرفت

 کلیدی افراد طریق از نفوذ
  اهداف  پیشبرد  برای  سازمان  در  کلیدی  افراد  از  گیریبهره
 . واقعی عملکرد بدون ایحرفه

 محافل  در فعال حضور
 غیررسمی 

  و   توجهجلب  برای  غیررسمی   رویدادهای  یا  جلسات  در  شرکت 
 . مثبت تصویر ایجاد

  از استفاده
 ایرسانه ابزارهای

 عمومی نمایش و
  

 هایشبکه در فعالیت
 اجتماعی 

  ها شایستگی  کاذب  نمایش  برای  ایرسانه  هایپلتفرم  از استفاده
 . ایحرفه توجه جلب و

  جلسات در خودنمایی
 عمومی 

  هایتوانمندی  یا  فعالیت  نمایش  برای  عمومی  جلسات  از  استفاده
 . کاذب

  ایحرفه محتوای انتشار
 ظاهری 

 بدون  اجتماعی  هایشبکه  یا  هارسانه  در  ایحرفه  محتوای  انتشار
 . واقعی ۀپشتوان

 
  

کارمنــدان بــرای  کــه  کاذب: اســتراتژی‌های فــردی شــامل اقداماتــی اســت  1. اســتراتژی‌های فــردی بــرای بازنمایــی 
ایجــاد تصویــر کاذب از شایســتگی خــود بــه‌کار می‌برنــد؛ نمایــش اعتمادبه‌نفــس بیش‌ازحــد، تولیــد گزارش‌هــا و ارائه‌هــای 
ظاهــری، و تقلیــد از رفتارهــای حرفــه‌ای موفــق. ایــن کدهــا از داده‌هــای مصاحبــه استخراج‌شــده و متمایــز از فســاد هســتند، 

زیــرا بــر بازنمایــی کاذب تمرکــز دارنــد.
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بــا  »بعضی‌هــا  وزارتخانــه(:  ســال،   30-25 کارمنــد،   ،6 )پاســخ‌گوی  نقل‌قــول  بیش‌ازحــد:  اعتمادبه‌نفــس  نمایــش 
ــداره. چــون  ــی کارشــون عمقــی ن ــز می‌دونــن، ول ــگار همه‌چی ــو جلســات طــوری حــرف می‌زنــن کــه ان اعتمادبه‌نفــس کاذب ت
مدیــرا وقــت بررســی نــدارن، ترفیــع می‌گیــرن.« ایــن اســتراتژی در محیط‌هــای بــا نظــارت ضعیــف، شایســته‌نمایی را تســهیل و 

ــد. ــش می‌ده ــته را کاه ــدان شایس ــزه کارمن ــاء و انگی ــام ارتق ــه نظ ــاد ب اعتم
کارشــناس، 31-40 ســال، شــهرداری(: »بعضی‌هــا بــا  گزارش‌هــا و ارائه‌هــای ظاهــری: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 13،  تولیــد 
ارائه‌هــای پرزرق‌وبــرق و گزارش‌هــای خوشــگل پیشــرفت می‌کنــن. یکــی بــا اســایدهای رنگارنــگ، ولــی محتــوای ســطحی، 
کــه ظاهــر بــر محتــوا اولویــت دارد، شایســته‌نمایی را تقویــت و اعتمــاد بــه  گرفــت.« ایــن راهبــرد در ســازمان‌هایی  ترفیــع 

کاهــش می‌دهــد. ارزیابی‌هــا را 
کارمنـــد، 25-30 ســـال(: »بعضیـــا رفتـــار مدیـــرای  تقلیـــد از رفتارهـــای حرفـــه‌ای موفـــق: نقل‌قـــول )پاســـخ‌گوی 20، 
ــود.«  ــی بـ کارش معمولـ ــی  گرفـــت، ولـ ــع  ــرا، ترفیـ ــاس مدیـ ــرز صحبـــت و لبـ ــد از طـ ــا تقلیـ ــی بـ ــن. یکـ ــد می‌کنـ ــق رو تقلیـ موفـ
کارمنـــدان شایســـته را  ایـــن اســـتراتژی در محیط‌هـــای بـــا معیارهـــای غیرشـــفاف، شایســـته‌نمایی را تســـهیل و انگیـــزۀ 

کاهـــش می‌دهـــد.
2. بهره‌بــرداری از روابــط و شبکه‌ســازی: بهره‌بــرداری از روابــط و شبکه‌ســازی شــامل اســتفاده از ارتباطــات غیررســمی 
بــرای پیشــرفت بــدون شایســتگی واقعــی اســت: ایجــاد روابــط غیررســمی بــا مدیــران، نفــوذ ازطریــق افــراد کلیــدی، و حضــور 

فعــال در محافــل غیررســمی.
ــا  ــپ زدن ب ــا گ ــا ب ــال(: »بعضی‌ه ــی، 41-50 س ــر میان ــخ‌گوی 8، مدی ــول )پاس ــران: نقل‌ق ــا مدی ــمی ب ــط غیررس ــاد رواب ایج
ــته‌نمایی را  ــرد، شایس ــن راهب ــت.« ای ــم گرف ــای مه ــه، پروژه‌ه ــا رابط ــی ب ــن. یک ــرفت می‌کن ــمی پیش ــات غیررس ــو جلس ــرا ت مدی

ــه نظــام ارتقــاء را کاهــش می‌دهــد. تقویــت و اعتمــاد ب
کلیــدی باعــث  کارشــناس، 31-40 ســال(: »ارتبــاط بــا آدمــای  کلیــدی: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 16،  نفــوذ ازطریــق افــراد 
پیشــرفت می‌شــه. یکــی بــا رابطــه بــا معاونــت، ترفیــع گرفــت، ولــی کارش کیفیــت نداشــت.« ایــن اســتراتژی، شایســته‌نمایی را 

تشــدید و شایسته‌ســالاری را تضعیــف می‌کنــد.
حضــور فعــال در محافــل غیررســمی: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 25، کارمنــد، 25-30 ســال(: »بعضیــا تــو دورهمی‌هــا فعالــن 
و خودشــون رو نشــون مــی‌دن. یکــی بــا حضــور تــو گپ‌هــای غیررســمی ترفیــع گرفــت.« ایــن راهبــرد، شایســته‌نمایی را در 

کاهــش می‌دهــد. کارمنــدان شایســته را  کم‌نظــارت تســهیل و انگیــزۀ  محیط‌هــای 
3. اســتفاده از ابزارهــای رســانه‌ای و نمایــش عمومــی: اســتفاده از ابزارهــای رســانه‌ای و نمایــش عمومــی شــامل 

اســت. کاذب  بازنمایــی  بــرای  ظاهــری  حرفــه‌ای  محتــوای  و  عمومــی،  جلســات  اجتماعــی،  شــبکه‌های  از  بهره‌گیــری 
فعالیــت در شــبکه‌های اجتماعــی: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 10، کارمنــد، 31-40 ســال(: »بعضیــا تــو لینکدیــن پســت‌های 
را  ترفیعشــون می‌شــه.« شــبکه‌های اجتماعــی، شایســته‌نمایی  باعــث  ایــن  کارشــون معمولیــه.  ولــی  مــی‌ذارن،  حرفــه‌ای 

تقویــت و رقابــت ناســالم را تشــدید می‌کننــد.
خودنمایــی در جلســات عمومــی: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 19، مدیــر ارشــد، بــالای 50 ســال(: »بعضیــا تــو جلســات عمومــی 
بــا حرفــای قشــنگ مدیــرا رو تحت‌تأثیــر قــرار مــی‌دن و ترفیــع می‌گیــرن.« ایــن راهبــرد، شایســته‌نمایی را تســهیل و اعتمــاد بــه 

نظــام ارتقــاء را کاهــش می‌دهــد.
گزارش‌هــای  بــا  »بعضیــا  ســال(:   40-31 کارشــناس،   ،23 )پاســخ‌گوی  نقل‌قــول  ظاهــری:  حرفــه‌ای  محتــوای  انتشــار 
پرزرق‌وبــرق یــا پســت‌های لینکدیــن پیشــرفت می‌کنــن، ولــی کارشــون کیفیــت نــداره.« ایــن اســتراتژی، شایســته‌نمایی را 

می‌کنــد. تضعیــف  را  شایسته‌ســالاری  و  تقویــت 

4-5. پیامدهای پدیدۀ شایسته‌نمایی
پیامدهــای شایســته‌نمایی بــه اثــرات ایــن پدیــده بــر محیط‌هــای ســازمانی، حرفــه‌ای، و اجتماعــی در ســازمان‌های دولتــی 
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

تهــران اشــاره دارنــد. ایــن پیامدهــا، کــه از تحلیــل داده‌هــای مصاحبــه اســتخراج شــده‌اند، تأثیــرات منفــی شایســته‌نمایی بــر 
ــد. ــان می‌دهن ــازمانی را نش ــاد س ــالاری و اعتم شایسته‌س

جدول 7: پیامدهای شایسته‌نمایی، کدها و توضیحات )نگارندگان، 1404(.
Tab. 7: Consequences of Merit-Signaling, Codes, and Explanations (Authors, 2025).  

 توضیحات  باز  کد محوری  کد محوری  ۀمقول

 نماییشایسته
  
  
  
  
  
  
  
  

  اعتماد  کاهش
 سازمانی

  

 نظام به اعتمادیبی
 ارتقا 

 بودن   عادلانه  به  کارمندان  اعتماد  کاهش
 . مناصب تخصیص و ارتقا فرآیندهای

 عدالتی بی احساس
 دلیلبه  کارمندان  میان   در  عدالتیبی  حس  ایجاد

 . واقعی شایستگی بدون افراد ارتقای
  شفافیت کاهش

 سازمانی
 دلیلبه  سازمانی  فرآیندهای  در  شفافیت  کاهش
 .ظاهری نمایش یافتناولویت

  تضعیف
 سالاری شایسته
  

  گذاریارزش  کاهش
 واقعی  شایستگی به

 در  واقعی   عملکرد  و  مهارت  دانش،   اهمیت  کاهش
 . هافرصت و مناصب تخصیص

  فاقد افراد ارتقای
 صلاحیت

 به  واقعی   شایستگی  بدون  افراد  یابیدست
 . بالاتر هایجایگاه

 کیفیت  کاهش
 سازمانی  عملکرد

  افراد  حضور  دلیلبه  سازمان  عملکرد   کیفیت  افت
 .کلیدی مناصب در صلاحیت فاقد

 و انگیزه  کاهش
 ای حرفه انسجام
  

  کارمندان دلسردی
 شایسته

 دلیلبه  شایسته  کارمندان  ۀانگیز  کاهش
 .هاآن واقعی هایتلاش  نشدندیده

 تیمی  همکاری  کاهش
 های رقابت دلیلبه تیمی  همکاری  ۀروحی  تضعیف
 . ناسالم و نمایشی

  فرهنگ فرسایش
 ای حرفه

 سازمانی  فرهنگ  و  ایحرفه  هایارزش  تضعیف
 .کاذب نمایش یافتناولویت دلیلبه

 
  

1. کاهــش اعتمــاد ســازمانی: کاهــش اعتمــاد ســازمانی، شــامل بی‌اعتمــادی بــه نظــام ارتقــاء، احســاس بی‌عدالتــی، و 
کاهــش شــفافیت ســازمانی، از پیامدهــای اصلــی شایســته‌نمایی اســت کــه از پیشــرفت افــراد بــدون شایســتگی واقعــی ناشــی 

می‌شــود.
بی‌اعتمــادی بــه نظــام ارتقــاء: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 4، کارمنــد، 25-30 ســال، وزارتخانــه(: »وقتــی یکــی بــا گزارش‌هــای 
ظاهــری ترفیــع می‌گیــره، اعتمــاد بــه سیســتم از بیــن مــی‌ره. یــه همــکار بــا نمایــش، مدیــر شــد، ولــی کارش بی‌کیفیــت بــود.« 
ایــن پیامــد، اعتمــاد بــه فرآیندهــای ســازمانی را کاهــش داده، حــس بی‌عدالتــی را تقویــت و انســجام ســازمانی را تضعیــف 

می‌کنــد.
احســاس بی‌عدالتــی: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 12، کارشــناس، 31-40 ســال، شــهرداری(: »یکــی بــا اســایدهای قشــنگ پــروژه 
گرفــت، ولــی کارش رو بقیــه انجــام دادن. ایــن باعــث حــس بی‌عدالتــی می‌شــه.« احســاس بی‌عدالتــی، انگیــزۀ کارمنــدان 

شایســته را کاهــش داده و فرهنــگ ســازمانی را تضعیــف می‌کنــد.
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کاهــش شــفافیت ســازمانی: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 19، مدیــر ارشــد، بــالای 50 ســال(: »شایســته‌نمایی شــفافیت رو کــم 
کــرده. یکــی بــا گزارش‌هــای پرزرق‌وبــرق مدیــر شــد، ولــی کارش بی‌محتــوا بــود.« کاهــش شــفافیت، اعتمــاد بــه معیارهــای 

ارتقــاء را کاهــش و ابهــام ســازمانی را افزایــش می‌دهــد.
فاقــد  افــراد  ارتقــائ  واقعــی،  شایســتگی  بــه  ارزش‌گــذاری  کاهــش  بــا  شایســته‌نمایی  لاری:  شایسته‌ســا تضعیــف   .2

می‌کنــد. تضعیــف  را  شایسته‌ســالاری  ســازمانی،  عملکــرد  کیفیــت  افــت  و  صلاحیــت، 
کاهــش ارزش‌گــذاری بــه شایســتگی واقعــی: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 7، کارمنــد، 25-30 ســال(: »شایســتگی واقعــی اهمیتــی 
نــداره. یکــی بــا نمایــش ترفیــع گرفــت، ولــی کارش بی‌کیفیــت بــود.« ایــن پیامــد، شایسته‌ســالاری را کم‌رنــگ و انگیــزۀ کارمنــدان 

شایســته را کاهــش می‌دهــد.
ارتقــائ افــراد فاقــد صلاحیــت: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 15، کارشــناس، 31-40 ســال(: »یکــی بــا حرفــای قشــنگ مدیــر شــد، 
ولــی توانایــی نداشــت. ایــن شایسته‌ســالاری رو خــراب کــرده.« ارتقــائ افــراد فاقــد صلاحیــت، کیفیــت تصمیم‌گیــری و اعتمــاد 

ســازمانی را کاهــش می‌دهــد.
کیفیــت عملکــرد ســازمانی: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 22، مدیــر میانــی، 41-50 ســال(: »یکــی بــا نمایــش پــروژه  کاهــش 
گرفــت، ولــی چــون توانایــی نداشــت، پــروژه خــراب شــد.« ایــن پیامــد، کارایــی ســازمان را کاهــش و خطاهــا را افزایــش می‌دهــد.

کاهــش انگیــزه و انســجام حرفــه‌ای: شایســته‌نمایی بــا دل‌ســردی کارمنــدان شایســته، کاهــش همــکاری تیمــی، و   .3
فرســایش فرهنــگ حرفــه‌ای، انگیــزه و انســجام حرفــه‌ای را کاهــش می‌دهــد.

دل‌ســردی کارمنــدان شایســته: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 9، کارمنــد، 31-40 ســال(: »یکــی بــا پســت‌های لینکدیــن مدیــر 
شــد، ولــی کارش هیچــی نبــود. ایــن باعــث دل‌ســردی کارمنــدای شایســته شــده.« دل‌ســردی، انگیــزه و عملکــرد فــردی را 

کاهــش می‌دهــد.
کار  کارشــناس، 31-40 ســال(: »همــۀ دنبــال نمایــش خــودن، نــه  کاهــش همــکاری تیمــی: نقل‌قــول )پاســخ‌گوی 17، 

تیمــی. یکــی بــا نمایــش ترفیــع گرفــت و همــکاری کــم شــد.« ایــن پیامــد، روحیــۀ همــکاری را تضعیــف می‌کنــد.
ارزش‌هــای  »شایســته‌نمایی  ســال(:   50-41 میانــی،  مدیــر   ،24 )پاســخ‌گوی  نقل‌قــول  حرفــه‌ای:  فرهنــگ  فرســایش 

کاهــش می‌دهــد. کــرده.« ایــن پیامــد، انســجام حرفــه‌ای و اعتمــاد ســازمانی را  کم‌رنــگ  حرفــه‌ای مثــل صداقــت رو 
ملاحظــات مفهومــی: شایســته‌نمایی، اســتفاده از ســرمایه‌های نمادیــن کاذب بــرای کســب جایــگاه بــدون شایســتگی 
)فرهنــگ  اجتماعی-فرهنگــی  و  ارزیابــی(،  )ضعــف  ســازمانی  کاذب(،  )اعتمادبه‌نفــس  فــردی  عوامــل  تعامــل  از  واقعــی، 
نمایشــگری( بــا راهبردهایــی ماننــد شبکه‌ســازی غیراصولــی شــکل می‌گیــرد. ایــن پدیــده، متمایــز از فســاد، اعتمــاد ســازمانی، 

شایسته‌ســالاری، و انســجام حرفــه‌ای را تضعیــف می‌کنــد، کــه نیازمنــد اصلاحــات سیســتمی و فرهنگــی اســت.

5. نتیجه‌گیری
از مصاحبه‌هــای  کیفــی نظریــۀ داده‌بنیــاد و تحلیــل مضمــون داده‌هــای حاصــل  از رویکــرد  بــا بهره‌گیــری  ایــن پژوهــش 
نیمه‌ســاختارمند بــا 27 کارمنــد دولــت در شــهر تهــران، بــه بررســی پدیــدۀ شایســته‌نمایی پرداختــه اســت. شایســته‌نمایی 
به‌عنــوان اســتفاده از ســرمایه‌های نمادیــن کاذب )ماننــد: نمایــش اعتمادبه‌نفــس، خودنمایــی ظاهــری، یــا شبکه‌ســازی 
غیراصولــی( بــرای کســب جایگاه‌هــای حرفــه‌ای بــدون پشــتوانۀ شایســتگی‌های واقعــی )دانــش، مهــارت، یــا عملکــرد( تعریــف 
کــه شایســته‌نمایی  شــده و از مفاهیمــی ماننــد فســاد یــا روابــط به‌جــای ضوابــط متمایــز اســت. یافته‌هــا نشــان می‌دهنــد 
ــات  ــا ملاحظ ــه ب ــرد، ک ــکل می‌گی ــای آن ش ــل، و پیامده ــای عم ــه‌ای، راهبرده ــترهای زمین ــی، بس ــل علّ ــل عوام ــق تعام ازطری

نظــری و تجربــی )ماننــد: نظریــۀ ســرمایه‌های نمادیــن بوردیــو، 1986، و مطالعــات رفتــار ســازمانی( هم‌خوانــی دارد.
خودنمایــی   ،)1999 دانینگ-کروگــر،  اثــر:  بــا  )مطابــق  کاذب  اعتمادبه‌نفــس  شــامل  شایســته‌نمایی  علّــی  عوامــل 
ظاهــری، شبکه‌ســازی غیراصولــی، ضعف‌هــای ســاختاری )ماننــد: نبــود ارزیابــی شــفاف(، و تأثیــرات فرهنگی-اجتماعــی 
)ماننــد: ارزش‌گــذاری بــه نمایشــگری و نفــوذ شــبکه‌های اجتماعــی( هســتند. ایــن عوامــل بــا نظریــۀ بوردیــو )1986( دربــارۀ 
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

کــه نشــان می‌دهنــد  گافمــن )1959( دربــارۀ نمایــش صحنــۀ پیشــین هم‌راســتا هســتند،  ســرمایه‌های نمادیــن و تحلیــل 
افــراد از نشــانه‌های ظاهــری بــرای جبــران کمبــود شایســتگی واقعــی بهــره می‌برنــد. بســترهای زمینــه‌ای شــامل ســاختارهای 
ــر  ــر نمایــش )اولویــت ظاهــر ب کارآمــد )پیچیدگی‌هــای بوروکراتیــک و ضعــف نظــارت(، فرهنــگ ســازمانی مبتنی‌ب ســازمانی نا
محتــوا(، و تأثیــرات اجتماعــی و رســانه‌ای )نقــش شــبکه‌های اجتماعــی در تقویــت خودنمایــی( هســتند. ایــن یافته‌هــا بــا 
مطالعــات شاهنوشــی و دادخــواه )2017( و تــورکل )2011( هم‌خوانــی دارنــد، امــا ویژگی‌هــای بومــی ماننــد پیچیدگی‌هــای 

بوروکراتیــک تهــران و تأثیــر شــبکه‌های اجتماعــی ماننــد لینکدیــن را برجســته‌تر می‌کننــد.
از  تقلیــد  ظاهــری،  ارائه‌هــای  و  گزارش‌هــا  تولیــد  بیش‌ازحــد،  اعتمادبه‌نفــس  نمایــش  شــامل  عمــل  راهبردهــای 
رفتارهــای حرفــه‌ای موفــق، بهره‌بــرداری از روابــط غیررســمی بــا مدیــران، حضــور فعــال در محافــل غیررســمی، و اســتفاده 
از ابزارهــای رســانه‌ای )ماننــد: فعالیــت در شــبکه‌های اجتماعــی( هســتند. ایــن راهبردهــا بــا نظریــۀ ســیگنالینگ اســپنس 
ک هم‌راســتا هســتند و نشــان‌دهندۀ اســتراتژی‌های  )1973( و تحلیل‌هــای جونــز و پیتمــن )1982( دربــارۀ مدیریــت ادرا
هدفمنــد کارمنــدان در محیط‌هــای بــا نظــارت ضعیــف هســتند. پیامدهــای شایســته‌نمایی شــامل کاهــش اعتمــاد ســازمانی 
)بی‌اعتمــادی بــه نظــام ارتقــاء و احســاس بی‌عدالتــی(، تضعیــف شایسته‌ســالاری )کاهــش ارزش‌گــذاری بــه شایســتگی واقعــی 
و اُفــت کیفیــت عملکــرد ســازمانی(، و کاهــش انگیــزه و انســجام حرفــه‌ای )دل‌ســردی کارمنــدان شایســته و فرســایش فرهنــگ 
کات عدالــت ســازمانی و دانیــن و همــکاران  گرینبــرگ )1990( دربــارۀ ادرا حرفــه‌ای( هســتند. ایــن پیامدهــا بــا یافته‌هــای 
)2024( دربــارۀ عملکــرد کاذب هم‌خوانــی دارنــد، امــا به‌طــور خــاص اثــرات مخــرب شایســته‌نمایی در ســازمان‌های دولتــی 

تهــران را برجســته می‌کننــد.

5-1. پیامدهای نظری
کمــک  ایــن پژوهــش بــه غنــای ادبیــات نظــری در حوزه‌هــای ســرمایه‌های نمادیــن، رفتــار ســازمانی، و شایسته‌ســالاری 
می‌کنــد؛ نخســت، بــا ارائــه تعریــف دقیــق و متمایــز شایســته‌نمایی از مفاهیمــی ماننــد فســاد یــا روابــط به‌جــای ضوابــط، 
چارچوبــی بومــی بــرای تحلیــل رفتارهــای فرصت‌طلبانــه در ســازمان‌های دولتــی ایــران ارائــه می‌دهــد کــه نظریــۀ بوردیــو 
)1986( را در بســتر ایــران غنی‌ســازی می‌کنــد. دوم، ایــن پژوهــش نقــش شــبکه‌های اجتماعــی مــدرن را به‌عنــوان بســتری 
کلیــدی بــرای شایســته‌نمایی برجســته می‌کنــد، کــه در مطالعــات قبلــی، ماننــد: مارویــک )2015( و تــورکل )2011( کمتــر در بســتر 
ســازمان‌های دولتــی ایــران بررســی شــده بــود. ســوم، شناســایی پیامدهــای شایســته‌نمایی، ماننــد کاهــش اعتمــاد ســازمانی 
و فرســایش انســجام حرفــه‌ای، بــه نظریه‌هــای عدالــت ســازمانی )گرینبــرگ8، ۱۹۹۰( و رفتــار ســازمانی )رابینــز و جــاج، ۲۰۱۹( 
عمــق می‌بخشــد. چهــارم، اســتفاده از نظریــۀ داده‌بنیــاد چارچوبــی داده‌محــور بــرای تحلیــل شایســته‌نمایی ارائــه می‌دهــد کــه 
می‌توانــد در مطالعــات آینــده در دیگــر بســترهای ســازمانی یــا فرهنگــی اســتفاده شــود. درنهایــت، تلفیــق نظریه‌هــای بوردیــو، 
گرینبــرگ بــا داده‌هــای بومــی، شــکاف‌های پژوهشــی شناسایی‌شــده در ملاحظــات نظــری و تجربــی )ماننــد:  اســپنس، و 

ــد. کافــی شایســته‌نمایی( را پــر می‌کن ــود مطالعــات بومــی و تعریــف نا کمب

5-2. پیامدهای عملی
یافته‌هــای ایــن پژوهــش راهکارهــای عملــی متعــددی بــرای ســازمان‌های دولتــی در ایــران خصوصــاً تهــران ارائــه می‌دهــد؛ 
نخســت، طراحــی سیســتم‌های ارزیابــی عملکــرد شــفاف بــا معیارهــای عینــی بــرای ســنجش دانــش، مهــارت، و عملکــرد واقعــی 
کاهــش دهــد. دوم، ایجــاد نظام‌هــای بازخــورد منظــم و اصلاحــی بــرای شناســایی رفتارهــای  می‌توانــد شایســته‌نمایی را 
نمایشــی ضــروری اســت. ســوم، تقویــت فرهنــگ ســازمانی مبتنی‌بــر ارزش‌هــای حرفــه‌ای ماننــد: شایســتگی واقعــی و همــکاری، 
به‌جــای نمایشــگری، می‌توانــد شایسته‌ســالاری را تقویــت کنــد. چهــارم، آمــوزش مدیــران بــرای تشــخیص شایســتگی‌های 
واقعــی و کاهــش تأثیــر نشــانه‌های ظاهــری )ماننــد: ارائه‌هــای پرزرق‌وبــرق( می‌توانــد اثــرات منفــی شایســته‌نمایی را محــدود 
کنــد. پنجــم، تدویــن سیاســت‌هایی بــرای مدیریــت اســتفادۀ حرفــه‌ای از شــبکه‌های اجتماعــی در ســازمان‌ها می‌توانــد 
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بازنمایــی کاذب شایســتگی را کاهــش دهــد. ایــن راهکارهــا می‌تواننــد اعتمــاد ســازمانی را بازســازی کــرده، انگیــزۀ کارمنــدان 
شایســته را افزایــش داده، و انســجام حرفــه‌ای را بهبــود بخشــند.

5-3. محدودیت‌های پژوهش
ــا محدودیت‌هایــی مواجــه اســت؛ نخســت، نمونــۀ پژوهــش بــه 27 کارمنــد دولــت در تهــران محــدود اســت  ایــن پژوهــش ب
کیفــی نظریــۀ داده‌بنیــاد  کامــل پوشــش ندهــد. دوم، روش  کــه ممکــن اســت تنــوع ســازمان‌های دولتــی ایــران را به‌طــور 
گرچــه بــرای تحلیــل عمیــق مناســب اســت. ســوم، داده‌هــا صرفــاً از دیــدگاه  امــکان تعمیم‌پذیــری آمــاری را محــدود می‌کنــد، ا
کارمنــدان و مدیــران ســطح خُــرد جمع‌آوری‌شــده و دیــدگاه مدیــران ارشــد یــا سیاســت‌گذاران لحــاظ نشــده اســت. چهــارم، 
تأثیــر عوامــل خارجــی ماننــد تغییــرات سیاســی یــا تحــولات فنــاوری بــر شایســته‌نمایی به‌طــور کامــل بررســی نشــده اســت. ایــن 

محدودیت‌هــا زمینه‌هایــی بــرای تحقیقــات آینــده فراهــم می‌کننــد.

5-4. نتیجۀ کلی پژوهش
کــه شایســته‌نمایی در ســازمان‌های دولتــی تهــران به‌عنــوان یــک پدیــدۀ سیســتمی، تحت‌تأثیــر  ایــن پژوهــش نشــان‌داد 
کاذب، خودنمایــی ظاهــری، شبکه‌ســازی غیراصولــی، ضعف‌هــای ســاختاری، و فرهنــگ  عوامــل علّــی )اعتمادبه‌نفــس 
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