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نشریه

پژوھش ھای جامعھ شناسی معاصر

با صاحب امتیازي دانشگاه بوعلی سینا بر اساس آیین نامه
نشریات علمی مصوب 1398/02/09 در ارزیابی سال

1399، موفق به کسب رتبه ب شده است.

بی تردید تلاش دست اندرکاران آن نشریه سهم بسزایی در
گسترش مرزهاي دانش و ارتقاي کیفی و کمی جایگاه علمی

کشور خواهد داشت.

محسن شریفی 
مدیرکل دفتر سیاستگذاري و برنامه ریزي
امور پژوهشی و دبیر کمیسیون نشریات

علمی
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مدیر مسئول: علی محمد قدسی
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رامپور صدرنبوی )استاد گروه علوم اجتماعی، دانشکدۀ ادبیات و انسانی، دانشگاه فردوسی، مشهد، ایران(
مهدی طالب )استاد گروه توسعۀ روستایی، دانشکدۀ علوم اجتماعی، دانشگاه تهران، تهران، ایران(
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راهنمای نگارش و ارسال مقاله

1- محتوای شکلی مقاله 
- مقاله های ارسالی نباید بیش از 20 صفحۀ A4 باشد.

بــا معیارهــای  2010 و مطابــق   Word برنامــه   13  B Mitra قلــم  بــا  تایــپ شــده  - مقالــه 
ج در ایــن راهنمــا ارســال شــود. منــدر

2- ساختار علمی مقاله
ساختار مقاله به صورت زیر تنظیم شود: 

ح مسئله و بیان اهداف. - مقدمه: شامل تعریف موضوع طر

ح پرسش ها/ یا فرضیات تحقیق. - بررسی پیشینه: موضوع و چارچوب نظری و طر
و  گــردآوری  فنــون  و  بررســی  مــورد  متغیرهــای  تحقیــق  روش  تحقیــق:  روش شناســی   -

داده هــا. تحلیــل 
- ارائه یافته ها، تجزیه و تحلیل و تفسیر آن ها.

- جمع بندی و نتیجه گیری.

- یادداشت ها و پیوست ها )در صورت لزوم(.
.APAفهرست منابع فارسی و انگلیسی به روش -

- خلاصــه ای از ســوابق و علایــق آموزشــی و پژوهشــی نویســنده/ نــام دانشــگاه یــا مؤسســه 

وابســته/ نشــانی الکترونیکــی.
- چکیدۀ انگلیسی همراه با کلیدواژه ها در پایان مقاله.

2- شیوۀ ارجاع و استناد
- ارجاع در متن مقاله

پــس از مطلــب اقتبــاس شــده، مســتقیم یــا غیرمســتقیم: )نــام خانوادگــی صاحــب اثــر، ســال 
انتشــار: شــمارۀ صفحــه یــا صفحــات(.

در صورتی کــه اثــر مورداســتفاده بــه زبــان فارســی ترجمــه شــده باشــد، تاریــخ انتشــار اثــر 
ترجمــه شــده و در غیــر این صــورت تاریــخ انتشــار متــن بــه زبــان اصلــی ذکــر شــود.

- ارجاع در پایان مقاله )کتابنامه(
فهرســت منابــع مورداســتفاده در پایــان مقالــه بــه ترتیــب الفبایــی حــرف اول نــام خانوادگــی 

ح زیــر تنظیــم گــردد. نویســنده یــا صاحــب اثــر بــه شــر



- کتاب
تألیــف: نــام خانوادگــی نویســنده یــا صاحــب اثــر، نــام )ســال انتشــار(. عنــوان کتــاب، محــل 

انتشــار: مؤسســه انتشــاراتی.
ترجمــه: نــام خانوادگــی نویســنده یــا صاحــب اثــر، نــام )ســال انتشــار(. عنــوان کتــاب، نــام 

مترجــم، محــل انتشــار: مؤســس انتشــاراتی )متــن ترجمــه شــده(.
- مجلات

 نــام خانوادگــی نویســنده، نــام )ســال انتشــار(. »عنــوان مقالــه«، عنــوان مجلــه، دوره، 
شــماره، شــمارۀ صفحــات مقالــه.

مجموعــه مقــالات: نــام خانوادگــی تدوین کننــده مجموعــه، نــام )ســال انتشــار مجموعــه(. 
»عنــوان مقالــه«، عنــوان کتــاب مجموعــه مقــالات، محــل انتشــار: مؤسســه انتشــاراتی، شــمارۀ 

صفحــات مقالــه.
- منابع اینترنتی

نــام خانوادگــی نویســنده، نــام )تاریــخ انتشــار اثــر در ســایت مربــوط(، عنــوان اثــر، نشــانی 
ــر بــه ســایت مربــوط(. ســایت اینترنتــی، )تاریــخ مراجعــه کارب

لات 4- شرایط پذیرش مقا
 - دریافت، بررسی و پذیرش مقاله فقط از طریق سامانه نشریه به آدرس: 

 csr.basu.ac.ir امکان پذیر می باشد.
 - مقاله متناسب با سیاست های نشریۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر باشد.

- مقالۀ ارسالی برای نشریات داخلی یا خارجی فرستاده نشده باشد.
- مقــالات رســیده توســط داوران مجلــه کــه به وســیله هیــأت تحریریــه معیــن می شــوند، 
نشــریه  تحریریــه  هیــأت  موافقــت  بــه  منــوط  نهایــی  پذیــرش  و  گرفتــه  قــرار  ارزیابــی  مــورد 

اســت. معاصــر  جامعه شناســی  پژوهش هــای 
ــلاع  ــه اط ــامانه ب ــق س ــه، ازطری ــی مقال ــۀ داوری و ارزیاب ــی، نتیج ــت و بررس ــس از دریاف - پ

ــید. ــد رس ــرم خواه ــندگان محت ــنده/ نویس نویس
- هیأت تحریریۀ مجله در ویرایش ادبی مقاله )بدون تغییر محتوایی( آزاد است.

- مقاله های ارسالی برگشت داده نمی شود.
- نشــریه از پذیــرش و چــاپ مقــالات نویســندگان و محققــان دارای ســابقۀ ســرقت علمــی 
ــی و خارجــی و هم چنیــن از پذیــرش مقالاتــی کــه براســاس معیارهــای  در کلیــۀ نشــریات داخل

ذکــر شــده تنظیــم نشــده باشــد، معــذور اســت. 
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حکمرانی فرهنگی، حلقۀ مفقوده در توسعۀ سیاسی شهر تبریز؛ یک پژوهش کیفی
عاطفه محمدی، محمد عباس زاده، محمدباقر علیزاده اقدم، فاطمه گلابی

دگرگونی نسلی در زندگی علمی دانشگاهی )مورد مطالعه: دانشگاه تهران، تربیت مدرس و شهید بهشتی(
زهرا محمدی

تعیین کنندگان جامعه شناختی مؤثر بر هویت اجتماعی )نمونۀ مطالعاتی دانش آموزان دختر شهر شیراز(
نورالدین اله دادی، ابراهیم میرزایی

مطالعۀ دلایل جامع تکرار رفتار مجرمانه در بین افراد محکوم به زندان
طاها عشایری، طاهره جهان پرور، الهام عباسی، محمد نوری

بازســازی معنایــی ســازه کارآفرینــی بــه مثابــه خلــق ارزش و کســب منفعــت اجتماعــی: یــک پژوهــش کیفــی از منظــر 
ســمن ها مدیــران 

سعید سلطانی بهرام، علی رضا حمشیدی، زهرا طاهری

اثر قیمت مسکن بر ازدواج در نقاط شهری ایران
کبر قلی زاده، زهرا محمدی علی ا

پدیدارشناسی کار بی ثبات کارگران در ایران
لیلا علوی

درک قومی از عدالت اجتماعی و نسبت آن با نظریۀ عدالت جان رالز )مورد مطالعه: کردهای اهل تسنن ایران(
محمد حیدری، وحید قاسمی

جامعۀ شبکه ای و مسئله تربیت معنوی در نظام های سیاسی دینی
محمدرضا فریدونی، مجتبی پاشائی علیزاده

مدل سازی اهمال کاری تحصیلی دانشجویان و راهبردهای مواجهه با آن براساس نظریۀ داده بنیاد
معصومه باقری، مرضیه شهریاری، علی بوداقی، طیبه نیک ورز

شناســایی و تحلیــل عوامــل مؤثــر بــر شــکل گیری و پیش بینــی وضعیــت آینــدۀ مناطــق حاشیه نشــین کلانشــهر اهــواز بــا 
کیــد بــر کاربــرد آینده پژوهــی تأ

عیسی سراقی، سعید امانپور، سعید ملکی

مطالعه ای بر وضعیت حمایت صاحبان اصناف از توسعۀ گردشگری در استان قم و عوامل مؤثر بر آن
علی شکوری، زهرا راجی

لات فهــــرســت مقـــــــا
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Achieving development has been one of the main goals of countries for decades. 
Development has many political, social, economic, cultural, human and... dimensions. 
Political development in the city of Tabriz is of special importance due to special cultural, 
linguistic and ethnic conditions, especially since the available information shows weakness 
in this area. The main purpose of this study is to identify cultural concepts affecting the 
political development of Tabriz. To identify the effective concepts of political development 
in Tabriz, a qualitative method was selected and data were collected using a semi-structured 
interview technique. The research sample includes 45 development specialists and city 
officials with executive positions. The sampling method was purposeful based on the method 
used and the purpose of the research. For analysis, 3-step coding was used, which are; open 
coding; Axial coding and selective coding. The research data showed that experts believe 
that the city of Tabriz has not achieved politically acceptable development. Interviewees 
consider 5 concepts involved in the development of Tabriz. The 5 concepts are “mass media 
inefficiency”, “cultural capital”, “discrimination between center and periphery”, “ethnic 
discrimination” and “gender discrimination”. The main theme of this research is “Weakness 
of cultural governance (dysfunction of the cultural sub-system)”. The interviewees’ answers 
showed that the main weakness and disorder in the cultural subsystem has caused problems 
in the political subsystem. The research findings are also consistent with the theories of Lipst, 
Hall, Wallerstein, Wiener and social identity theory.
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1. Introduction
Development is a multi-dimensional concept that can be attributed to many political, 
social, economic, cultural, environmental, human, gender, etc. dimensions. 
Cities as complex and multi-layered systems must achieve development in each 
dimension (Sofska, 2016: 140). What is considered in this research is the political 
dimension of the concept of development.

According to thinkers, people’s participation and companionship is an integral 
part of political development, and the result of political development will be nothing 
but the improvement of people’s living conditions (Khoshfar et al., 2018: 53).

According to the evidence, the political development in Iran after the Islamic 
Revolution has had a fluctuating trend and is far from reaching the desired point 
(Akhwan Kazemi and Nikonhad, 2018: 589). According to international statistics 
in 2021, Iran’s rank in access to justice is 115; freedom of speech, 139; freedom 
of religion, 160; political rights, 132; freedom and personal choice, 128; Equality 
of political power based on gender, 144; Equality of political power based on 
social group, 133; Equality of political power based on socio-economic status, 
117; The index of discrimination against minorities is 136, which has not obtained 
acceptable ranks compared to other countries, and in most of the indices, it has 
been ranked at the bottom among 175 countries.

Also among Asian countries, Iran has a score of 33 in the field of political 
development, while South Korea has the highest score with a score of 109. 
Countries can achieve development by increasing the stability, participation and 
accountability of their political system and building an efficient, authoritative and 
legitimate political-administrative system (Khalfazadeh Estmal et al.; 123: 1400). 
The main purpose of this research is to identify the cultural elements involved in 
the political development of the city of Tabriz.

2. Materials
In the following, an attempt has been made to review important theories related to 
political development. According to Almond and Verba, political culture is rooted 
in people’s feelings, beliefs and attitudes, it is formed through socialization. 
They believe that political culture is acquired in childhood through socialization 
institutions, while maintaining it in adulthood, he can modify it and find new 
attitudes towards his political system and take political action. They consider 
political culture to include cognitive, emotional and value attitudes towards the 
political system. Lipset believes that education has a significant correlation with 
participation and believes that there is a strong correlation between political 
participation and social and economic factors (Mohsani Tabrizi, 1375: 89).

McClerking and McDaniel believes that if the religious beliefs attributed to it 
emphasize participation in political affairs, or consider participation in political 
affairs as part of religious rules and orders; Of course, the participation of their 
followers in political affairs will increase. Also, Wendell Broadwell, as one of 
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the thinkers of political development, believed that gender, residential area, 
age, education, income, race, ethnicity, and religion are effective on the level of 
participation (Parchemi, 2016: 41).

3. Discussion
Experts were asked whether the city of Tabriz is politically developed or not? In 
response to this questio 60% of the interviewees believed that the city of Tabriz 
achieved political development in some dimensions, but it cannot be considered 
developed in general. 30% said that it has a long way to reach development and 10 
percent considered the political development of Tabriz accepTable Next, experts 
were asked what cultural concepts they consider to be influential on the political 
development of Tabriz city (based on characteristics, historical experiences, ethnic 
culture, language, etc.). In response to this question, experts pointed to several 
concepts. According to them, cultural conditions affecting the development of 
Tabriz city include “Weakness of mass media”, “Cultural capital”, “Discrimination 
between center and periphery”, “Feeling of ethnic discrimination” and “Gender 
discrimination”.

In the current research, the main theme that was obtained is “the weakness of 
cultural governance (disruption in the functioning of the cultural sub-system)”. 
This concept included the 5 main concepts considered by the respondents and 
is derived from them. The mentioned concept means the weakness of related 
cultural institutions in the society.

Parsons considers culture to be the main force connecting various elements 
of the social world. Culture is a patterned and regular system of symbols 
directed at actors and the internalized dimensions of the personality system and 
institutionalized patterns in the social system, and because it is mainly symbolic 
and subjective, it is easily transferred from one system to another. Culture is 
transferred from one social system to another through diffusion. While the cultural 
system is considered a part of other systems, it also has an independent existence 
in the form of a treasure of knowledge, symbols and thoughts (Ritzer, 2018: 335-
336). Experts believe that cultural factors have a significant impact on the process 
of achieving political development, and disruption and weakness in the cultural 
sub-system cause disruption and slowness in achieving political development. 
Finally, based on the conducted interviews and extracted concepts, the following 
paradigm model was obtained.

4. Conclusion
The findings of the research indicated “the weakness of cultural governance 
(disruption in the functioning of the cultural sub-system)” as the main theme that 
has caused problems in other sub-systems and one of these sub-systems is It is 
a political system. The most relevant theory that can be used to explain these 
relationships is Parsons’ AGIL theory.
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According to Parsons’ theory, society as a system consists of elements that 
interact with each other (Goldner, 1383: 162); (Hamilton, 1379: 114). Parsons 
recognizes four structures in society. According to Parsons theory, the parts of 
the system are connected to each other, naturally, any change that occurs in a 
part of the social system causes changes in other parts, because the most general 
and basic characteristic of a system is the continuous relationship of parts and 
variables (Goldner, 2013: 236).

The cultural sub-system provides normative values and systems that are 
suitable for socialization (Bert, 1389: 105). According to the opinions of experts, 
the disruption in the functioning of the cultural sub-system, or in other words, the 
weakness of the cultural governance of the society, has weakened the political 
development in Tabriz.

In explaining the cultural concepts affecting political development, the 
interviewees mentioned 5 concepts which are: “weakness of mass media”, “cultural 
capital”, “discrimination between center and periphery”, “ethnic discrimination” 
and “gender discrimination”.

From the point of view of mass media experts, it is considered one of the 
most influential tools of the modern world and can have deep effects in different 
dimensions of society.

The interviewees stated that the cultural capital of activists will have a 
significant impact on political development. In fact, as the level of knowledge and 
awareness of the actor increases, the choice and action of the actor will decrease 
in a quantitative sense, but it will improve in a qualitative sense.

Also, the experts believed that Tabriz, as one of the important metropolises 
of Iran, which plays an important role in all aspects of this country, is considered 
as an unimportant city from the center and has been marginalized. This is the 
reason for the isolation of Tabriz city. “Ethnic discrimination” is another concept 
mentioned by the interviewees. Due to having a different language and strong 
ethnic feelings, Tabriz is mostly ignored by the center. The last concept is called 
“gender discrimination”. Experts said that the existence of discrimination in 
various fields will have an adverse effect on women’s political participation and 
will prevent them from attending and participating in political parties.
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چکیده
دهه هاســت کــه دســت یابی بــه توســعه، یکــی از اهــداف اساســی کشــورها شــده اســت. توســعه، دارای ابعــاد متعــدد 
سیاســی، اجتماعــی، اقتصــادی، فرهنگــی، انســانی و... می باشــد. توســعۀ سیاســی در شــهر تبریــز به علــت شــرایط 
 کــه اطلاعــات موجــود، ضعــف در ایــن حیطــه 

ً
خــاص و فرهنگــی، زبانــی و قومیتــی اهمیــت ویــژه ای دارد؛ خصوصــا

ــر توســعۀ سیاســی شــهر تبریــز  ــر ب را نشــان می دهنــد. هــدف اصلــی پژوهــش حاضــر، شناســایی مفاهیــم فرهنگــی مؤث
گاهــی، ارزش هــا،  اســت. مفاهیــم و عوامــل متعــددی بــر توســعۀ سیاســی تأثیــر دارنــد؛ ازجملــه: ســرمایۀ نهــادی، آ
کــه در بخــش مــرور نظــری بــه مــرور ایــن مفاهیــم پرداختــه شــده اســت. بــرای شناســایی  تصمیمــات دولتــی و... 
مفاهیــم مؤثــر توســعۀ سیاســی در شــهر تبریــز روش کیفــی انتخــاب شــد و بــا اســتفاده از تکنیــک مصاحبــۀ نیمه ســاختار 
از متخصصیــن توســعه و مســئولین شــهری دارای  یافتــۀ داده  هــا جمــع آوری شــد. نمونــۀ پژوهــش شــامل 45نفــر 
ــگاه،  ــاتید دانش ــهر، اس ــورای ش ــای ش ــداری، اعض ــتانداری، فرمان ــهرداری و اس ــۀ ش ــران عالی رتب ــی )مدی ــمت اجرای س
مؤسســان و فعــالان ســازمان های مــردم  نهــاد )ســمن ها و مســئولین ذی ربــط( بــود. روش  نمونه گیــری براســاس روش 
مورداســتفاده و هــدف پژوهــش هدف منــد بــود. بــرای تجزیــه  و تحلیــل        نیــز، از     کدگــذاری ســه مرحله ای اســتفاده شــد 
کــه عبارتنــداز: کدگــذاری بــاز، کدگــذاری محــوری و کدگــذاری انتخابــی. یافته هــای پژوهــش نشــان داد کــه متخصصین 
اعتقــاد دارنــد شــهر تبریــز ازلحــاظ سیاســی بــه توســعۀ قابل قبــول دســت نیافتــه اســت. مصاحبه شــوندگان پنــج مفهــوم 
را در توســعۀ شــهر تبریــز دخیــل می داننــد کــه عبارتنــداز: »ضعــف رســانه های جمعــی«، »ســرمایۀ فرهنگــی«، »تبعیــض 
ــی ایــن پژوهــش »ضعــف  بیــن مرکــز و پیرامــون«، »تبعیض هــای قومیتــی« و »تبعیض هــای جنســیتی«. مضمــون اصل
حکمرانــی فرهنگــی )اختــلال در کارکــرد خرده نظــام فرهنگــی(« می باشــد. ایــن یافته هــا هم ســو بــا نظریــات »لیپســت«، 
»والرشــتاین«، »وینــر« و نظریــۀ هویــت اجتماعــی اســت؛ درنهایــت هــم، براســاس یافته هــای پژوهــش پیشــنهادهایی 

بــرای تســهیل دســت یابی بــه توســعۀ سیاســی در تبریــز ارائــه شــد.

کلیدواژگان: توسعۀ سیاسی، سرمایۀ فرهنگی، قومیت، مرکز-پیرامون، روش کیفی.
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1. مقدمه
در دهــۀ 1990م. مســئله توســعه1 در دســتور کار دولت مــردان و صاحب نظــران قــرار گرفــت و 
ــا پیــش از ایــن زمــان، توســعه رونــدی تصــور  ابعــاد توســعه مــورد بازاندیشــی قــرار داده شــد. ت
می شــد کــه به وســیلۀ آن کشــورهای عقب مانــده بــه رفــاه اقتصــادی و توســعه یافتگی رهنمــون 
گســتردگی موضوعــی، دربردارنــدۀ نظریه هــای  ایــن دیــدگاه، به دلیــل وســعت و  می شــدند؛ 

متفــاوت و مکمــل اســت کــه از آن هــا بــا عنــوان »پارادایــم توســعه« یــاد می شــود. 
توســعه در مفهــوم قــوی خــود، به معنــای اســتفاده از منابــع تولیــد جامعــه جهــت بهبــود 
ــز  ــتر از همه چی ــهم بیش ــای س ــر به معن ــای دیگ ــت و در معن ــراد اس ــن اف ــی فقیرتری ــرایط زندگ ش
بــرای تمامــی افــراد در چارچــوب بیشــترین ســهم بــرای عــدۀ انگشت شــمار )پیــت و هــارت 
ویک2، 1389: 15(. توســعه، فرآیند پیچیده ای اســت که رشــد کمّی و کیفی تولیدات، خدمات، 
تحــول کیفیــت زندگــی و بافــت اجتماعــی جامعــه و تعدیــل درآمــد و زدودن فقــر و محرومیــت 
و بیــکاری و تأمیــن رفــاه همگانــی و رشــد علمــی و تکنولــوژی درون زا در یــک جامعــه معیــن را 
ــرد )توســلی، 1373: 26(. در تعریفــی دیگــر، بیــان شــده اســت کــه »پرســۀ تعــادل  ــر  می گی درب
ــعۀ  ــوان توس ــهری«، به عن ــق ش ــی در مناط ــت محیطی و اجتماع ــادی، زیس ــل اقتص ــن عوام بی
کانیــا4، 2017: 25(  شــهری شــناخته می شــود )رســولی منش و همــکاران3، 2012: 623؛ پوروا
هــدف نهایــی دســت یابی بــه توســعه، بهبــود شــرایط زندگــی انســان ها اســت. درواقــع انســان 

در محــور و مرکــز اصلــی مفهــوم توســعه قــرار دارد  )محمدی فــر و الماســی فرد، 1399: 142(.
براســاس تعاریــف ارائــه شــده، توســعه مفهومــی چندبُعــدی دارد کــه می تــوان ابعــاد متعــدد 
سیاســی، اجتماعــی، اقتصــادی، فرهنگــی، زیســت محیطی، انســانی، جنســیتی و... برایــش 
قائــل شــد و شــهرها به عنــوان سیســتم های پیچیــده و چندلایــه هســتند کــه بایــد در هــر یــک 
ایــن پژوهــش مد  نظــر  140(. آن چــه در  بــه توســعه دســت یابند )سوفســکا5، 2016:  ابعــاد  از 

ــت. ــعه اس ــوم توس ــی مفه ــد سیاس ــد، بُع می باش
و  تشکل  کردن  نهادی  برای  را  لازم  زمینۀ   که  »فرآیندی  از:  عبارتست  سیاسی6  توسعۀ 
است«  سیاسی  نظام  یک  توانمندی  افزایش  آن  حاصل  که  می کند  فراهم  سیاسی  مشارکت 
51(؛ در تعریفی دیگر »توسعۀ سیاسی، یعنی این که بتوان علایق و  )ازکیا و غفاری، 1397: 
جهان بینی ها متنوع را که دارای استعداد تبدیل شدن به چالش هستند را با مدیریت صحیح 
در سمت پیشرفت همگان هدایت کرد و منفعت همگان را فراهم ساخت )اخباری و همکاران، 
از  حداقلی  وجود  سیاسی  توسعۀ  به  دست یابی  برای  کرده  بیان  دیگر،  تعریف  37(؛   :1394
مشارکت و اعتماد ضرورت دارد و چنان چه این سطح از مشارکت و اعتماد اجتماعی فراهم 
نگردد، توسعۀ سیاسی امکان پذیر نخواهد بود. توسعۀ سیاسی دارای سه ضلع مهم دولت، 
جامعۀ مدنی و شهروندان می باشد )عبداللهی، 1390: 228( و به اعتقاد متفکران، مشارکت و 
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همراهی مردم جزء لاینفک توسعۀ سیاسی به شمار می آید و نتیجۀ توسعۀ سیاسی چیزی جز 
بهبود شرایط زندگی مردم نخواهد بود )خوش فر و همکاران، 1398: 53(.

آن چــه بــر ضــروت انجــام ایــن پژوهــش افــزوده اســت؛ ضعــف توســعۀ سیاســی در ایــران و از 
ســوی دیگــر، اهمیــت غیرقابل انــکار آن در بســیاری از ابعــاد جامعــه می باشــد. براســاس آمارهــا 
ــت  ــی دارای وضعی ــعۀ سیاس ــه توس ــرد ک ــان ک ــوان بی ــی می ت ــای داخلــی و بین الملل و گزارش ه
مطلوبــی در داخــل کشــور نمی باشــد؛ به طوری کــه براســاس پژوهــش انجــام شــده، در بیــن 
کشــورهای آســیایی، ایــران امتیــاز 33 را در حیطــۀ توسعۀسیاســی دارد، ایــن درحالــی اســت 
کــه کره جنوبــی بــا امتیــاز 109 بالاتریــن امتیــاز را بــه خــود اختصــاص داده اســت؛ هم چنیــن 
می تــوان بیــان کــرد کــه کشــورهایی می تواننــد بــه توســعه دســت پیــدا کننــد کــه ثبــات، مشــارکت 
و پاســخ گویی نظــام سیاســی خــود را افزایــش داده و نظــام اداری-سیاســی کارآمــد، مقتــدر و 

ــکاران، 1400: 123(. ــتمال و هم ــد )خلفازاده اس ــا کنن ــروعی را بن مش
انقــلاب اســلامی، رونــد پرنوســانی  از  ایــران پــس  براســاس شــواهد، توســعۀ سیاســی در 
کاظمــی و نیکونهــاد، 1398:  داشــته و تــا رســیدن بــه نقطــۀ مطلــوب فاصلــه دارد )اخــوان 
589(؛ به طوری کــه براســاس آمــار بین المللــی در ســال 2021م. رتبــۀ کشــور ایــران در دسترســی 
آزادی و  آزادی مذهــب، 160؛ حقــوق سیاســی، 132؛  بیــان، 139؛  آزادی  بــه عدالــت، 115؛ 
انتخــاب شــخصی، 128؛ برابــری قــدرت سیاســی براســاس جنســیت، 144؛ برابــری قــدرت 
سیاســی براســاس گــروه اجتماعــی، 133؛ برابــری قــدرت سیاســی براســاس موقعیــت اجتماعی-

اقتصــادی، 117؛ شــاخص تبعیــض علیــه اقلیت هــا 136 می باشــد کــه رتبه هــای قابل قبولــی 
نســبت بــه ســایر کشــورها را کســب نکــرده اســت7 و در غالــب شــاخص ها در رتبه هــای انتهایــی 

در بیــن 175 کشــور قــرار گرفتــه اســت.
توســعه  برنامــۀ  در چهــار  توســعۀ سیاســی  کــه  اســت  آن  از  کــی  پژوهــش حا یافته هــای 
موردتوجــه بــوده اســت، ولــی میــزان ایــن توجــه در هــر یــک از برنامه هــای چهار  گانــه متفــاوت 
ــارم  ــوم و چه ــای س ــی در برنامه ه ــعۀ سیاس ــه توس ــه ب ــزان توج ــد می ــان می ده ــار نش ــت. آم اس
حرکتــی افزایشــی داشــته، ولــی ایــن توجــه در برنامه هــای پنجــم و ششــم نســبت بــه قبــل رونــد 
کاهشــی پیــدا کــرده اســت؛ هم چنیــن می تــوان بیــان کــرد کــه توســعۀ سیاســی در برنامه هــای 
توســعه، ماهیتــی دولت محــور و از بــالا بــه پاییــن داشــته اســت )میســایی و همــکاران، 1398: 
182(. در کل می تــوان ادعــا کــرد کــه از ابتــدای انقــلاب اســلامی، رونــد توســعه در جمهــوری 
اســلامی بــا برداشــت و گرایــش خــاص دولت هــا همــراه بــوده و همــۀ آن چیــزی نبــود کــه انقــلاب 
اســلامی مدعــی آن بــوده اســت و درحال حاضــر نظــام سیاســی را دچــار از هم گســیختگی و 
کــرده اســت  کشــور تحمیــل  کــرده و هزینه هــای امنیتــی و سیاســی زیــادی را بــه  تعارضاتــی 

.)121  :1394 )شــفیعی فر، 
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ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

فرهنــگ  دموکراتیــک،  سیاســی  ســاختار  عبارتنــداز:  سیاســی  توســعۀ  شــاخصه های 
ــا،  ــی پوی ــۀ مدن ــه، جامع ــی فعالان ــارکت سیاس ــی، مش ــدارای سیاس ــاهل و م ــی، تس ــی مدن سیاس
ــه حقــوق  ــرام ب ــان و عقیــده، احت ــات آزاد، احــزاب سیاســی مســتقل و کارآمــد، آزادی بی انتخاب
17(. مشــارکت سیاســی فعالانــه، نشــانۀ توســعه یافتگی  فــردی )عباس زاده مرزبالــی، 1399: 
اجتماعــی مســتقل  گروه هــای  امــری مســتلزم وجــود  و وجــود چنیــن  اســت  نظــام سیاســی 
کــه در بیــان خواســته های جامعــه توانایــی دارنــد )عالــم و  و نهادهــا و ســازمان هایی اســت 
ــوز  ــمی، هن ــای رس ــار و گزارش ه ــاس آم ــه براس ــت ک ــی اس ــن درحال ــل، 1397: 140(. ای نوری اص
گســترش مشــارکت سیاســی و  هــم باوجــود برنامه هــا و تلاش هــای صورت گرفتــه در عرصــۀ 
مشــارکت  ضعــف  شــاهد  هنــوز  عرصــه  ایــن  در  انجام گرفتــه  ســرمایه گذاری های  باوجــود 
سیاســی هســتیم8. از ســوی دیگــر، در برنامه هــای توســعه و نوســازی در ایــران، از قدیم الایــام 
گــذاری برخــی اختیــارات  توجــه زیــادی بــه مشــارکت مــردم و ایجــاد ســازوکارهایی جهــت وا
ع و روهنــده، 1394: 66( و توســعۀ سیاســی  تصمیم گیــری و اجرایــی بــه آن هــا نشــده اســت )زار
در ایــران بــا مشــکلات و نارســایی هایی مواجــه اســت کــه نیــاز بــه بررســی دارد، ولــی شــهر تبریــز 
نیــز به واســطۀ شــرایط و ویژگی هــای خاصــی موقعیــت ویــژه ای دارد و ایــن نیــاز به صــورت 

ح اســت. جدی تــر مطــر
 بررســی و مقایســه آمــاری نتایــج حاصــل از مشــارکت مــردم در انتخابــات دوره هــای گذشــته 
کــه میــزان مشــارکت مــردم شــهر تبریــز در انتخابــات  از آن اســت  کــی  کشــور حا در سراســر 
ســال های اخیــر ســیر نزولــی پیــدا کرده اســت؛ به طوری کــه نســبت بــه ســایر شــهرهای کشــور، 
میــزان مشــارکت مــردم تبریــز در ســطح پایین تــری قــرار دارد و مشــارکت در انتخابــات بیــن 
مــردم شــهر تبریــز در دوران بعــد از انقــلاب )به جــز انتخابــات ســال 1396( همیشــه زیــر %50 
ــه در  ــری ک ــش دیگ ــز، 1400: 181(. پژوه ــهر تبری ــداری ش ــی فرمان ــت سیاس ــت )معاون ــوده اس ب
ــر  ــاهد مشــارکت پایین ت ــا ش ــه م ــده، نشــان داد ک ــام ش ــز انج ــهر تبری ــی ش ــعۀ سیاس ــۀ توس حیط
از میانگیــن کشــوری در بیــن شــهروندان شــهر تبریــز در انتخابــات چنــد دهــۀ اخیــر هســتیم و 
طبیعتــاً می تــوان بیــان کــرد کــه شــهر تبریــز از توســعۀ سیاســی پایینــی برخــوردار اســت )صالحــی 
و همــکاران، 1397: 241( و ایــن بــرای شــهری بــا ســابقۀ پررنــگ در عرصــۀ سیاســی بســیار 
پاییــن و از نــگاه آمــاری معنــادار اســت و لزومــاً دلایــل خاصــی پشــت ایــن واقعــه وجــود دارد کــه 
بایــد آن هــا را شــناخت و چــاره ای بــرای آن اندیشــید، وگرنــه مانعــی در راه توســعۀ سیاســی در 

کل کشــور ایجــاد می کنــد.
به عــلاوه بایــد اشــاره کــرد کــه براســاس پژوهــش  صورت گرفتــه، میــزان اعتمــاد مــردم تبریــز 
بــه سیاســتمداران و برنامه هــای سیاســی کشــور بســیار پاییــن می باشــد و بایــد درنظــر داشــت 
کــه اعتمــاد سیاســی یکــی از ارکان اساســی در توســعۀ سیاســی می باشــد و تــا بــه حــد موردنظــر 
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نرســد، انتظــار دســت یابی بــه توســعۀ سیاســی امــری نامعقــول اســت؛ هم چنیــن براســاس 
آمــار و اطلاعــات به دســت آمــده از بررســی ها، شــهر تبریــز در حیطــۀ توســعۀ سیاســی، نمــرۀ 
پایینــی را در کشــور به دســت آورده اســت و نســبت بــه ســایر اســتان ها از توســعۀ سیاســی بســیار 
پایینــی برخــوردار اســت و جــزو اســتان هایی بــا توســعۀ سیاســی پاییــن دســته بندی شــده اســت 

)همــان: 250(.
ــروزه  ــه ام ــد، گرچ ــت می باش ــی بدین جه ــعۀ سیاس ــوزۀ توس ــق در ح ــی و تحق ــت بررس اهمی
شــهرها از منظرهــای مختلــف موردتوجــه قــرار دارنــد، امــا به نــدرت از جهــت دســت یابی و 
برنامه ریــزی بــرای توســعۀ سیاســی مــورد برنامه ریــزی قــرار می گیرنــد )دیروچــر9، 2020( و عــدم 
می توانــد  مختلــف  عرصه هــای  در  جبران ناپذیــری  خســارات  کشــورها  در  سیاســی  توســعۀ 
به دنبــال داشــته باشــد. توســعه نیافتگی سیاســی منجــر بــه افــول عقلانیــت، عــدم علاقــه و 
اضمحــلال گفتمــان خــردورزی، عــدم علاقــه و دخالــت گســتردۀ مردم در نظام سیاســی، توســعه 
ــتم در  ــوان سیس ــت و ت ــت و حکوم ــاختار اداری دول ــت س ــش ظرفی ــتم و کاه ــدی سیس کارآم نا
برابــر چالش هــا و تمرکز گرایــی سیاســی و اداری می شــود )ســریع القلم، 1396: 74(؛ هم چنیــن 
بایــد بیــان کــرد کــه کاهــش مشــارکت سیاســی می توانــد بــه اقتــدار و اعتبــار سیســتم لطمــه بزنــد 
و باعــث جدایــی و شــکاف بیــن مــردم و سیســتم شــود و نارضایتــی سیاســی و بحران هــای 
سیاســی و اجتماعــی نوظهــور را ســبب شــود کــه ایــن امــر به نوبــۀ خــود بــر امنیــت اجتماعــی و 

درنهایــت بــر رشــد و توســعۀ کشــور اثرگــذار اســت.
براســاس رویکرد هــا و نظریــات، متغیرهــای متعــددی بــر توســعۀ سیاســی مؤثــر می باشــند، 
ــه انســجام اجتماعــی، تعــدد ســازمان های محلــی و غیردولتــی، تصمیمــات نخبــگان و  ازجمل
سیاســت های آن هــا، وضعیــت  گروه هــا و انجمن هــا و نهادهــای دولتــی، بســط و رواج اعتمــاد 
نهــادی، ســرمایۀ اجتماعــی و اعتمــاد اجتماعــی، مقــررات دولتی، شــرایط اقتصــادی و... در این 
بیــن متغیرهــای فرهنگــی نیــز بســیار بــر توســعه  مؤثــر خواهنــد بــود، چــون فرهنــگ به عنــوان 
خرده نظــام بســیار مؤثــر و تأثیرگــذار در جامعــه محســوب می شــود و تأثیــرات عمیقــی بــر جامعــه 
خواهــد داشــت )فخرایــی، 1383؛ غفــاری، 1380؛ موســوی، 1391؛ پرایــس10، 2002؛ ظهیری نیــا 
و همــکاران، 1395؛ ســیدامامی، 1388؛ رضوانــی، 1386؛ اوکلــی و مارســدن، 1383؛ میقانــی، 
1390؛ پرچمــی، 1386(. ایــن پژوهــش نیــز بــا توجــه بــه اهمیــت فرهنــگ بــر مفاهیــم فرهنگــی 
تأثیرگــذار بــر توســعۀ سیاســی تمرکــز دارد، چــون در بافــت شــهری، فرهنــگ به عنــوان اســاس 
بــرای توســعه شــناخته می  شــود )گوزمــان11 و همــکاران، 2018( و امــروزه دولت هــا به شــدت 
بــه ســهم و نقــش عناصــر فرهنگــی در ایجــاد توســعه و رفــاه اجتماعــی گروه هــای مختلــف در 
کیــد دارنــد )توویــد12 و ســاترلند13، 2007: 62( و اتحادیــۀ اروپــا نیــز  شــهرهای مختلــف جهــان تأ

عناصــر فرهنگــی شــهرها را عامــل اصلــی در پیشــبرد توســعه می دانــد )دلااســپینا14، 2020(. 
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ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

از  زبــان متفــاوت  ایــران، به واســطۀ قومیتــش،  کلان شــهرهای  از  تبریــز به عنــوان یکــی 
کنان  زبــان رســمی کشــور دارد؛ هم چنیــن وجــود برخــی جریانــات و تفکــرات قومیتــی بیــن ســا
شــهر تبریــز شــده اســت و همین امــر بــر ضــرورت بررســی توســعۀ سیاســی در شــهر تبریــز افــزوده 
ــهری  ــعۀ ش ــر توس ــی ب ــاوت فرهنگ ــی متف ــدد و حت ــل متع ــه عوام ــن از آنجایی ک ــت؛ هم چنی اس
مؤثرنــد، در ایــن پژوهــش ســعی بر ایــن شــده اســت تــا عوامــل فرهنگــی ای کــه بــر شــهر تبریــز 
مؤثــر می باشــد شناســایی شــوند؛ بنابرایــن هــدف اصلــی انجــام ایــن پژوهــش شــناخت عناصــر 

فرهنگــی دخیــل در توســعۀ سیاســی شــهر تبریــز می باشــد. 
پرســش پژوهــش: پرســش ها یی کــه ایــن پژوهــش به دنبــال پاســخ گویی بدان هاســت 
عبارتنــداز: متخصصیــن چــه تعریفــی از توســعۀ سیاســی دارنــد؟ از دیــدگاه متخصصیــن توســعۀ 
کلیــدی، شــهر تبریــز را از لحــاظ سیاســی  سیاســی دارای چــه ابعــادی اســت؟ آیــا مطلعیــن 
توســعه یافته می داننــد؟ و مطلعیــن کلیــدی چــه مفاهیــم فرهنگــی را بــر رونــد توســعۀ سیاســی 

ــر می داننــد؟. شــهر تبریــز مؤث

2. مروری بر ادبیات نظری پژوهش و پیشینۀ تجربی
      بــا توجــه بــه اهــداف پژوهــش، در ایــن بخــش ســعی شــده اســت تــا برخــی از نظریــات مهــم و 
مرتبــط بــا توســعۀ سیاســی مــورد مــرور قــرار گیــرد و مفاهیــم و نظریــات مهــم ایــن حیطــه معرفــی 
ــد  ــۀ توســعۀ سیاســی نظریه پــردازی کردن گــردد. از آنجایی کــه اندیشــمندان متعــددی در زمین
و نظــرات متعــددی را در این زمینــه عنــوان نمودنــد؛ در ادامــه بــه برخــی از نظریــات مرتبــط و 

مهــم اشــاره خواهــد شــد.
از نظــر »آلمونــد« و »وربــا«15 فرهنــگ سیاســی کــه ریشــه در احساســات، باورهــا و نگرش های 
افــراد دارد، از طریــق اجتماعی شــدن شــکل می گیــرد. آنــان عقیــده دارنــد فرهنــگ سیاســی 
در  می کنــد،  کســب  جامعه پذیــری  نهاد هــای  طریــق  از  کودکــی  در  فــرد  و  اســت  کتســابی  ا
بزرگ ســالی نیــز ضمــن حفــظ آن می توانــد آن را اصلاح کــرده و نگرش هــای جدیــدی نســبت بــه 
نظــام سیاســی خــود پیــدا کنــد و بــه کنــش سیاســی اقــدام کنــد. آلمونــد و وربــا، فرهنــگ سیاســی 
را شــامل نگرش هــای شــناختی، احساســی و ارزشــی نســبت بــه نظــام سیاســی می داننــد و 
ــد: فرهنــگ سیاســی محــدود،  ــه ســه ســنخ تقســیم می کنن براســاس آن، فرهنــگ سیاســی را ب
گاهــی فــرد و انتظــارات فــرد  تبعــی و مشــارکتی. در فرهنــگ سیاســی محــدود یــا کوته بینانــه، آ
از حکومــت پاییــن و مشــارکت در فرآینــد سیاســی نیــز انــدک اســت. در فرهنــگ سیاســی تبعــی 
ــد سیاســی انــدک  ــی مشــارکت او در فرآین ــالا اســت، ول گاهــی و انتظــارات فــرد نســبتاً ب ــزان آ می
ــی،  گاه ــزان آ ــارکتی، می ــی مش ــگ سیاس ــد و در فرهن ــت می کن ــی تبعی ــران سیاس ــت و از رهب اس

ــت )راش، 1377: 105(.  ــالا اس ــت ب ــرد در سیاس ــارکت ف ــارات و مش انتظ
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حکمرانی فرهنگی، حلقۀ مفقوده در توسعۀ سیاسی شهر تبریز...

»لیپســت«16 بــر ایــن بــاور اســت کــه تعلیــم و تربیــت بــا مشــارکت هم بســتگی قابل توجهــی 
دارد؛ زیــرا تعلیــم و تربیــت حــس وظیفــۀ شــهروندی، شایســتگی، علاقــه و مســئولیت سیاســی 
را افزایــش می دهــد و باعــث افزایــش ویژگی هــای شــخصیتی مثــل اعتمــاد به نفــس، احســاس 
برتــری، نظــم و تشــکل فکــری می گــردد. علاوه بــر ایــن مــدارس به مثابــۀ جایگاه هایــی هســتند 
کــه مهارت هــای مربــوط بــه مشــارکت در آن هــا کســب می گردنــد و کســانی کــه تعلیــم و تربیــت 
بیشــتری دارنــد توانایــی بیشــتری بــرای انتقــال دانــش سیاســی خــود بــه فرزندانشــان دارنــد و 
ــت، 1960: 187- ــند )لیپس ــداوم می بخش ــارکت را ت ــت و مش ــم و تربی ــۀ تعلی ــب رابط بدین ترتی

191(. او معتقــد اســت توســعۀ اقتصــادی باعــث افزایــش درآمــد شــده و ایــن خــود گســترش 
تحصیــلات را به دنبــال دارد و می توانــد اســاس و شــالودۀ دموکراســی را فراهــم کنــد؛ وی معتقــد 
ــود دارد  ــوی وج ــتگی ق ــادی هم بس ــی و اقتص ــل اجتماع ــی و عوام ــارکت سیاس ــن مش ــت بی اس

 .)89 )محســنی تبریزی، 1375: 
گــر اعتقــادات مذهبــی منتســب بــه آن  »مــک کلرکینــگ«17 و »مــک دانیــل«18 معتقدنــد ا
کیــد نماینــد یــا شــرکت در امــور سیاســی را جزئــی از قواعــد و  بــر مشــارکت در امــور سیاســی تأ
دســتورهای مذهبــی بداننــد؛ بالطبــع مشــارکت پیــروان آن هــا در امــور سیاســی بیشــتر خواهــد 
کلرکینــگ و مــک دانیــل، در بررســی خــود بــرای تعییــن علــل افزایــش مشــارکت  شــد. مــک 
ــر  ســیاهان، دریافته انــد کــه برخــی از کلیســاهای ســیاهان در بســیج سیاســی آن هــا نقــش مؤث
کســب شــناخت و مهارت هــای سیاســی تشــویق می نماینــد و  داشــته و اعضــای خــود را بــه 
مشــارکت در فعالیت هــای سیاســی در ایــن کلیســاها تبدیــل بــه یــک هنجــار شــده اســت. آن هــا 
دریافته انــد کــه کلیســاهای مذکــور فعالیت هــای درونــی خــود را به گونــه ای تنظیــم کرده انــد 

ــی، 1386: 45(. ــت )پرچم ــده اس ــتر ش ــی بیش ــارکت سیاس ــه مش ــان ب ــل اعضایش ــه تمای ک
»وینــر«19 بــه پژوهــش دربــارۀ مشــارکت پرداختــه اســت و در بررســی عوامــل و شــرایط مؤثــر 
بــر تشــکیل و رشــد جنبش هــای مشــارکت مــردم بــه چندیــن عامــل مهــم اشــاره می کنــد کــه 
عبارتنــداز: رشــد نیــروی کار در شــهرها، نامتعــادل بــودن نوســازی، نهادهــای دینــی در جوامــع 
ــا نهادهــای دینــی ریشــه دار و ســازمان یافته، نهادهــای دینــی بخش هــای وســیعی از مــردم  ب
ارتباطــات جمعــی،  کننــد و وارد میــدان ســازند، توســعۀ  اقدامــات سیاســی تجهیــز  بــرای  را 
کــز شــهری و روســتایی  ترویــج آموزش وپــرورش، حمل ونقــل بیشــتر و ارتبــاط زیادتــر میــان مرا
گاه تــر می کنــد  و گســترش رســانه های جمعــی و روزنامه هــا مــردم را نســبت بــه سرنوشــت خودآ
و تمایــل بــه مشــارکت در جامعــه را افزایــش خواهــد داد )وینــر، 1353(. »ونــدل بــرادول«20  
ــوان یکــی از اندیشــمندان توســعۀ سیاســی عقیــده داشــت جنســیت، منطقــۀ ســکونت،  به عن
ســن، تحصیــلات، درآمــد، نــژاد، قومیــت و دیــن را بــر میــزان مشــارکت مؤثــر می دانــد )پرچمــی، 

 .)41  :1386
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مــرور برخــی از نظریــات مرتبــط بــا توســعۀ سیاســی ســبب شــد تــا مفاهیــم مرتبــط بــا آن 
مشــخص گــردد. در ادامــه بــه بررســی پیشــینۀ تجربــی مرتبــط بــا توســعۀ شــهر تبریــز پرداختــه 

می شــود تــا پژوهش  هــای داخلــی و خارجــی انجــام شــده در ایــن حیطــه مــرور شــود.

2-1. مروری بر پیشینۀ تجربی
ــن  ــوردی دهمی ــۀ م ــی )مطالع ــار انتخابات ــل رفت ــه »تحلی ــکاران )1390( ب ــژاد« و هم »جعفری ن
دورۀ ریاســت جمهــوری حــوزۀ انتخابیــه هریــس(« پرداخته انــد. نتایــج به دســت  آمــده در ایــن 
کــی از آن اســت کــه مــردم حــوزۀ انتخابیــۀ »هریــس« متأثــر از فرهنــگ ســنتی نظیــر  تحقیــق حا
ــار سیاســی خــاص می شــود و ایــن  هم زبانــی، هم قومــی و... می باشــند کــه موجــب ایجــاد رفت
عوامــل در رأی دهــی آن هــا بســیار مؤثــر اســت. »اشــتریان« و »امیــرزاده« )1394( تحقیقــی 
بــا عنــوان »بررســی تأثیــرات شــبکه های اجتماعــی مجــازی بــر مشــارکت سیاســی )مطالعــۀ 
مــوردی: شــهر تهــران(« انجــام داده انــد؛ طبــق نتایــج به دســت  آمــده از تحلیــل پرسشــنامه ها 
ــبکه های  ــتفاده از ش ــزان اس ــن می ــه بی ــد ک ــخص ش ــد و مش ــش تأیی ــن پژوه ــی ای ــۀ اصل فرضی
اجتماعــی مجــازی و مشــارکت سیاســی رابطــۀ منفــی و معنــاداری وجــود دارد. »میســایی« و 
برنامه هــای  در  سیاســی  توســعۀ  جایــگاه  »بررســی  عنــوان  بــا  پژوهشــی   )1398( همــکاران 
ــعۀ  ــه توس ــت ک ــن اس ــی از ای ک ــه حا ــای مقال ــد؛ یافته ه ــلامی« انجام دادن ــوری اس ــعه جمه توس
سیاســی در ســه برنامــۀ توســعۀ جمهــوری اســلامی ایــران موردتوجــه بــوده اســت، ولــی میــزان 
توجــه در برنامه هــای ســوم، چهــارم، پنجــم و ششــم بــه ترتیــب شــامل 31%، 50%، 29% و %43 
ــر  ــت ب ــی دول ــرمایۀ اجتماع ــر س ــوان »تأثی ــا عن ــی ب ــاعی« )1398( پژوهش ــیا« و »س ــت. »ارس اس
توســعۀ سیاســی از دیــدگاه شــهروندان تهرانــی« انجــام داده انــد؛ نتایــج ایــن پژوهــش نشــان داد 
اعتمــاد اجتماعــی بــر روی نگــرش شــهروندان تهرانــی نســبت بــه توســعۀ سیاســی تأثیــر مثبــت 
دارد. ارســیا و همــکاران )1398( پژوهشــی بــا عنــوان »ارائــه مــدل اثرگــذار هویــت و اعتمــاد 
اجتماعــی بــر نگــرش بــه توســعۀ سیاســی )مــورد مطالعــه: مــردم شــهر تهــران(« انجــام داده انــد؛ 
نتایــج ایــن پژوهــش نشــان داد هویــت اجتماعــی و ابعــاد آن و هم چنیــن اعتمــاد اجتماعــی 
بــر روی نگــرش شــهروندان تهرانــی بــه نگــرش بــه توســعۀ سیاســی و ابعــاد ســه گانــۀ آن تأثیــر 

مثبــت دارنــد.
ازلحـــاظ  سیاســـی  مشـــارکت  کـــه  می دهنـــد  )2005(،  نشـــان  »رودولـــف«21  و  »چـــو« 
به شـــدت  شـــهروندان  مشـــارکتی  رفتـــار   ، به عبـــارت  دیگـــر اســـت؛  خوشـــه ای  جغرافیایـــی 
زندگـــی  آن هـــا  نزدیـــک  همســـایگی  در  کـــه  اســـت  آن هایـــی  مشـــارکتی  رفتـــار  تحت تأثیـــر 
شـــبکه های  توســـط  کامـــل  به طـــور  نمی تـــوان  را  خوشـــه بندی  ایـــن  به عـــلاوه  می کننـــد. 
اجتماعـــی یـــا دیگـــر ویژگی هـــای ســـطح فـــردی ازجملـــه: نـــژاد، درآمـــد، تحصیـــلات و یـــا 
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حکمرانی فرهنگی، حلقۀ مفقوده در توسعۀ سیاسی شهر تبریز...

ــارکت  ــوع »مشـ ــا موضـ ــه ای بـ ــرادول«22 )2006( در مطالعـ ــح داد. »بـ ــی توضیـ ــدات سیاسـ تعهـ
سیاســـی« جنســـیت، منطقـــۀ ســـکونت، ســـن، تحصیـــلات، درآمـــد، نـــژاد، قومیـــت و دیـــن را بـــر 
ــرد بـــودن از نتایـــج  ــد ناامیـــدی و دل سـ ــوان می کنـ ــد؛ وی عنـ ــر می دانـ ــارکت مؤثـ ــزان مشـ میـ
انتخابـــات، وجـــود نظـــام تک حزبـــی، تردیـــد در مؤثـــر  بـــودن نتیجـــۀ انتخابـــات، عـــدم رقابـــت 
ـــر  ـــژادی را از عوامـــل مؤث ـــدای رقیـــب، گرایش هـــای قومـــی و ن کاندیداهـــا و عـــدم وجـــود کاندی
ـــزان مشـــارکت افـــراد در امـــور سیاســـی اســـت. »دانیـــلا« و همکارانـــش23 در ســـال )2011(  ـــر می ب
بـــا موضـــوع، »اثـــر رســـانۀ دیجیتـــال در دانـــش سیاســـی و مشـــارکت در مبـــارزات انتخاباتـــی« 
کـــه ارتبـــاط مثبتـــی  کثـــر پژوهش هـــای قبلـــی نشـــان می دهـــد  کـــه: ا بـــه ایـــن نتایـــج رســـیدند 
بیـــن اســـتفاده از رســـانه های دیجیتـــال و مشـــارکت سیاســـی و دانـــش وجـــود دارد. مطالعـــه 
ــری  ــال در یادگیـ ــانۀ دیجیتـ ــراد از رسـ ــتفادۀ افـ ــی از اسـ ــر ضعیفـ ــا اثـ ــه تنهـ کـ ــد  ــان می دهـ نشـ
سیاســـی وجـــود دارد، امـــا اســـتفاده از برخـــی از انـــواع رســـانه های دیجیتـــال دارای اثـــرات 
گاروال«24 و همـــکاران )2020( پژوهشـــی بـــا  قابل ملاحظـــه بـــر مشـــارکت سیاســـی اســـت. »آ
عنـــوان »یـــک رویکـــرد کیفـــی نســـبت بـــه عوامـــل مهـــم بـــرای توســـعۀ پایـــدار« انجام دادنـــد. 
ـــه و تحلیـــل مـــوارد، مشـــاهده شـــده اســـت کـــه عوامـــل فـــردی، اجتماعـــی  طـــی بررســـی و تجزی
ـــر توســـعۀ یادگیـــری و صلاحیت هـــای کارآفرینـــی تأثیرگـــذار و بســـیار مهـــم اســـت.  و محیطـــی ب
ـــدار سیاســـی، عوامـــل اقتصـــادی و  ـــوان »توســـعۀ پای ـــا عن »ســـروللو-رویو«25 )2020( پژوهشـــی ب
مالـــی« انجام دادنـــد؛ یافته هـــا نشـــان داد جنبه هـــای اقتصـــادی و مالـــی، برابـــری اجتماعـــی 
ـــم و  ـــی مه ـــاختی همگ ـــاخص های زیرس ـــوآوری و ش ـــئولانه، ن ـــد مس ـــوزش، تولی ـــیتی، آم و جنس
تأثیرگـــذار هســـتند. »ماریـــا تیرزیـــو«26 )2020( پژوهشـــی بـــا عنـــوان »شهرنشـــینی و شـــهرهایی 
کـــه فضـــای دیجیتـــال به عنـــوان یـــک  از آینـــده« انجـــام داده اســـت؛ یافته هـــا نشـــان داد 
مســـئله بســـیار مهـــم در تکامـــل شـــهرهای هوشـــمند، در تســـهیل و بهبـــود رابطـــۀ بیـــن دولـــت 

ــهروندان نقـــش دارد. ــعۀ سیاســـی و اجتماعـــی شـ و توسـ
کثــر پژوهش هــای مــرور  کــه ا کــرد  در جمع بنــدی پیشــینۀ تجربــی پژوهــش بایــد اشــاره 
شــده در حیطــۀ توســعۀ سیاســی بــا روش کمّــی انجــام گرفتــه اســت و جــای پژوهــش بــا رویکــرد 
کیفــی خالــی می باشــد. ایــرادی کــه بــه رویکــرد کمّــی می تــوان گرفــت، ایــن اســت کــه بــا نــگاه 
کــه  از دیــدن متغیرهــای دیگــری  و  نــگاه می کنــد  بــه مســئله  آمــاده  از قبــل  و پیش فــرض 
گاهــی  شــاید در نمونــۀ مــورد بررســی دارأی تأثیــر باشــند، عاجــز می باشــد. پژوهــش حاضــر بــا آ
به وجــود چنیــن ضعفــی، ســعی دارد تــا بــا رویکــرد کیفــی بــه ایــن موضــوع نــگاه کنــد و بــا مراجعــه 
بــه متخصصیــن و افــراد دارأی ســواد و تجربــه در ایــن حیطــه، مفاهیــم فرهنگــی تأثیرگــذار 
بــر توســعۀ سیاســی شــهر تبریــز را شناســایی کنــد؛ درواقــع، نــوآوری پژوهــش حاضــر، کاربســت 

رویکــرد اســتقرأیی در تحلیــل مســئله پژوهــش اســت.
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3. روش پژوهش
تحقیــق حاضــر درپــی دســت یابی بــه چنــد هــدف مختلــف اســت کــه اصلی تریــن آن، شناســایی 
مفاهیــم فرهنگــی مؤثــر بــر توســعۀ سیاســی شــهر تبریــز می باشــد. از آنجایی کــه پژوهــش حاضــر 
به دنبــال شناســایی مفاهیــم مهــم و مؤثــر در توســعۀ سیاســی شــهر تبریــز از دیــدگاه افــراد مطلــع 
و متخصــص ایــن شــهر  می باشــد، بنابرایــن بهتریــن روش دســت یابی بــه چنیــن هدفــی روش 
کیفــی می باشــد؛ زیــرا در انتخــاب روش خاصــی بــرای ســنجش هــر موضــوع، پرســش تحقیــق و 
موضــوع مــورد بررســی اولیــن عامــل بــر تصمیم گیــری لــه یــا علیــه اســتفاده از یــک روش خــاص 

اســت )فلیــک، 1388: 229(. 
 داده هــای ایــن پژوهــش از طریــق مصاحبــه و تعامل هــای شــفاهی گردآوری شــده اســت؛ 
ــرار  ــق ق ــار محق ــی را در اختی ــای کامل ــه، داده ه ــر از روش مصاحب ــری به غی ــر روش دیگ ــرا ه زی
ــه  ــه ب ــوع مصاحب ــه می باشــد کــه در ایــن ن ــا متخصصیــن نوعــی مصاحب ــه ب نمــی داد. مصاحب
مصاحبه شــونده نــه به عنــوان یــک شــخص، بلکــه بــه قابلیتــش به عنــوان متخصــص در یــک 
ــۀ  ــه منزل ــه ب ــرد، بلک ــورد منف ــک م ــوان ی ــه به عن ــان ن ــود. متخصص ــه می ش ــاص توج ــوزۀ خ ح
گنجانــده می شــوند )همــان: 18(.  گــروه از متخصصــان خــاص در نمونــه  نماینــدگان یــک 
روش اصلــی بــرای جمــع آوری داده هــا مصاحبــۀ عمیــق نیمه ســاختار یافته بــود کــه به دلیــل 
انعطــاف و عمیــق بــودن بــرای پژوهش هــای کیفــی مناســب اســت. مصاحبــه بــا پرســش ها 
کلــی و ســاده شــروع شــد و به لحــاظ رویشــی بــودن تحقیــق حاضــر، پرســش ها خُــرد بــا جزئیــات 

ح گردیــد.  بیشــتر به هنــگام انجــام مصاحبه هــای عمیــق طــر
انتخــاب  در  و  بــود  تبریــز  شــهر  کلیــدی  مطلعیــن  دربردارنــدۀ  تحقیــق  نمونــۀ 
ــهر  ــر در ش ــدی و مؤث ــت های کلی ــوذ و دارای پس ــر نف ــراد پ ــا اف ــد ت ــلاش ش ــوندگان ت مصاحبه ش
کــه بــا آن هــا مصاحبــه  گــردد. نمونــه ای  تبریــز و افــراد مطلــع در اداره و امــور شــهر انتخــاب 
انجــام شــد، شــامل 45 نفــر از مدیــران عالی رتبــۀ شــهرداری و اســتانداری، فرمانــداری، اعضــای 
شــورای شــهر، کاندیــدای شــورای شــهر، اســاتید دانشــگاه، فعــالان اجتماعــی و زیســت محیطی، 
مؤسســان و فعــالان ســازمان های مــردم نهــاد )ســمن ها( و مســئولین ذیربــط بــود. در انتخــاب 
گیــرد و تنــوع در  کثــر تنــوع« مدنظــر قــرار  نمونــه ســعی بر ایــن شــد تــا قاعــدۀ »رعایــت حدا
جنــس، شــغل، تحصیــلات و ســن پاســخ گویان وجــود داشــته باشــد تــا داده هــای پژوهــش 
اطلاعــات جامــع و کامــل و متنوعــی را دربــر گیــرد. فرآینــد نمونه گیــری تــا زمانــی ادامــه پیــدا 
کــرد کــه اشــباع اطلاعاتــی حاصــل شــد؛ بدین معنــا کــه در جریــان مصاحبــه اطلاعاتــی جدیدتــر 

از داده هــا اســتخراج نگردیــد. 
روش نمونه گیــری در ایــن پژوهــش، هدفمنــد27 می باشــد. بــرای نمونه گیــری افــراد مــورد 
مشــاهده در پژوهش هــای کیفــی به جــای نمونه گیــری احتمالــی از راهبردهــای نمونه گیــری 
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قصــدی یــا نمونه گیــری هدفمنــد اســتفاده می شــود کــه پژوهشــگر ســعی بر آن دارد کــه افــراد را 
چنــان انتخــاب کنــد تــا هــدف تحقیــق تحقــق یابــد )بــازرگان، 1389: 55(. 

ــاز، کدگــذاری محــوری  ــز از کدگــذاری ســه مرحله ای )کدگــذاری ب ــرای تجزیه وتحلیــل نی ب
و کدگــذاری انتخابــی( اســتفاده شــد. بــرای تأمیــن روایــی و پایایــی مطالعــه اقداماتــی انجــام 
و  کدگــذاری  در   دقــت  نظــری،  نمونه گیــری  متعــدد،  یادآورهــای  نوشــتن  ازجملــه:  گرفــت؛ 
دســته بندی. به منظــور اطمینــان از قابلیــت اعتمــاد داده هــا28 محقــق در طــول مــدت طولانــی 
بــا داده هــا درگیــر بــود و جــداول به دســت آمده را بارهــا بازخوانــی می کــرد و ایــرادات موجــود را 
ــر داده هــا عمــق و  ــا اطلاعــات به دســت آمده ب ــاط مــداوم و طولانــی ب رفــع می نمــود و ایــن ارتب
دقــت بیشــتری بخشــید. در ضمــن بــرای اطمینــان از هماهنگــی بیــن کدهــای به دســت آمده 
خودبازبینــی  و  مشــارکت کنندگان29  بازنگــری  شــیوه های  از  مشــارکت کنندگان؛  تجــارب  بــا 

محقــق30 اســتفاده شــد. 

1-3. اطلاعات زمینه ای مصاحبه شوندگان
جامعــۀ آمــاری ایــن پژوهــش شــامل 45نفــر از متخصصیــن و مطلعیــن کلیدی شــهر تبریــز بودند 
کــه حــدود 18% پاســخ گویان را خانم هــا و 82% را آقایــان تشــکیل داده انــد کــه تعــداد خانم هــا 
معــادل 8نفــر و آقایــان 37نفــر می باشــد؛ هم چنیــن بــازۀ ســنی پاســخ گویان از ســن 26 تــا 65 
ســال می باشــد و فراوانــی ســنین مختلــف نیــز بیــن 1 تــا 4 مــورد می باشــد. بیشــترین میــزان 
فراوانــی مربــوط بــه ســن 40ســال می باشــد کــه معــادل 4نفــر اســت؛ هم چنیــن لازم بــه ذکــر اســت 
کــه تــلاش بــر ایــن بــود تــا نمونــۀ پژوهــش از بیــن افــراد متخصــص انتخــاب شــود. به طوری کــه 
21 نفــر از کل نمونــه )45 نفــر( دارأی مــدرک دکتــری یــا دانشــجوی دکتــری بودنــد؛ هم چنیــن 
18نفــر نیــز تحصیــلات کارشناسی ارشــد داشــتند؛ در ایــن بیــن 3نفــر لیســانس، 1نفــر فوق دیپلــم 
ــراد مصاحبه شــونده  ــاً 87% از اف ــرد کــه تقریب ــان ک ــوان بی ــد؛ درواقــع، می ت ــم بودن ــر دیپل و 2نف
دارای مــدرک تحصیلــی کارشناسی ارشــد و دکتــری بودنــد و تحصیــلات فوق دیپلــم بــا فراوانــی 

2% بــود کــه کمتریــن میــزان تحصیــلات بیــن مصاحبه شــوندگان بــود.

4. یافته ها
تعریــف توســعۀ سیاســی: به عنــوان اولیــن پرســش ایــن پژوهــش از متخصصیــن دربــارۀ 
تعریــف توســعۀ سیاســی ســؤال شــد و نظــر آنــان در این بــاره گــردآوری شــد. هــر یــک از مطلعیــن 
براســاس دیــدگاه و تجربیاتــی کــه داشــته تعریــف خاصــی از توســعۀ سیاســی ارائــه کردنــد و نهایتاً 
»توســعۀ  آمــد  به دســت  سیاســی  توســعۀ  از  تعریــف  ایــن  انجام گرفتــه  براســاس جمع بنــدی 
سیاســی معــادل افزایــش ظرفیــت و کارآیــی نظــام سیاســی در حل وفصــل تضادهــای فــردی 
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و جمعــی، برقــراری دموکراســی، آزادی بیــان اســت و زمینــۀ مشــارکت سیاســی تمــام افــراد و 
گروه هــا را فراهــم می ســازد و در چنیــن جامعــه ای تحــت نظــارت قانــون می تــوان بــه فعالیــت 
و اقــدام دســت زد. هــر انــدازه یــک جامعــه ای ازلحــاظ سیاســی توســعه یافته تر باشــد به همــان 

میــزان در قبــال مــردم خــود بیشــتر پاســخ گو خواهــد بــود«.
مؤلفه هــای توســعۀ سیاســی: در مصاحبــه بــا متخصصیــن از آنــان دربــاره مؤلفۀ هــای 
اشــاره  خاصــی  مؤلفه هــای  بــه  مصاحبه شــوندگان  از  هرکــدام  شــد؛  ســؤال  سیاســی  توســعۀ 
کــه  کــرد  بیــان  این گونــه  می تــوان  شــده  اشــاره  نظــرات  جمع بنــدی  بــا  درنهایــت  نمودنــد. 
مطبوعــات  قلــم،  بیــان،  )آزادی  سیاســی  آزادی  مؤلفه هــای:  دربردارنــدۀ  سیاســی  »توســعۀ 
گروه هــای  نهادهــای صنفــی، مدنــی،  )احــزاب،  اجتماعــی  و  نهــادی سیاســی  و...(، وجــود 
قانون مــداری  مســئولین،  و  دولــت  پاســخ گویی  و  مســئولیت پذیری  تشــکل ها(،  سیاســی، 
و حکومــت قانــون، مشــارکت سیاســی )مشــارکت فعــال افــراد در سرنوشــت خــود، رأی دادن، 
مشــارکت در کســب مقــام سیاســی، مشــارکت در احــزاب و فعالیت هــای سیاســی(، امــکان وجــود 
رقابــت سیاســی بیــن گروه هــا، مــردم و تشــکل ها، رواج عقلانیــت در ســطح جامعــه و سیاســت، 
گســترش دموکراســی در جامعــه می باشــد و براســاس میــزان رواج ایــن مؤلفه هــا در جامعــه 

می تــوان بیــان کــرد جامعــه ای تــا چــه میــزان بــه توســعۀ سیاســی دســت یافته اســت.
توســعه یافتگی یــا عــدم توســعه یافتگی: در ادامــه از متخصصیــن حوزه هــای مرتبــط 
در شــهر تبریــز در این بــاره ســؤال شــد کــه، آیــا شــهر تبریــز براســاس تعریــف توســعۀ سیاســی 
توســعه  بــه  هنــوز  یــا  می باشــد  توســعه یافته  سیاســی  ازلحــاظ  سیاســی،  توســعۀ  ابعــاد  و 
ــد؛  ــه دادن ــی ارائ ــرات مختلف ــش نظ ــن پرس ــه ای ــخ ب ــن در پاس ــت؟ متخصصی ــت نیافته اس دس
60% مصاحبه شــوندگان اعتقــاد داشــتند کــه شــهر تبریــز در برخــی از ابعــاد بــه توســعۀ سیاســی 
ــی  ــه راه طولان ــد ک ــان کردن ــت. 30% بی ــعه یافته دانس ــوان توس ــی در کل نمی ت ــت یافتند، ول دس
تــا دســت یابی بــه توســعه دارد و 10% هــم توســعۀ سیاســی شــهر تبریــز را قابل قبــول دانســتند. 

1-4. مفاهیم فرهنگی تأثیرگذار بر توسعۀ سیاسی
در ادامـه از متخصصیـن سـؤال شـد کـه چـه مفاهیـم فرهنگـی را بـر توسـعۀ سیاسـی شـهر تبریـز 
در  می داننـد؟  تأثیرگـذار  و...(  زبـان  قومـی،  فرهنـگ  تاریخـی،  تجـارب  ویژگی هـا،  )براسـاس 
پاسـخ بـه ایـن پرسـش متخصصیـن بـه مفاهیـم متعـددی اشـاره کردنـد و ایـن مفاهیـم متعـدد 
در پنـج مفهـوم کلـی دسـته بندی شـدند کـه نشـان دهندۀ شـرایط فرهنگـی تأثیرگـذار بـر توسـعۀ 
شـهر تبریـز بودنـد کـه عبارتنـد از: »ضعـف رسـانه های جمعـی«، »سـرمایۀ فرهنگـی«، »تبعیـض 
بیـن مرکـز و پیرامـون«، »احسـاس تبعیض های قومیتـی« و »تبعیض های جنسـیتی«. مفاهیم 

اصلـی و مفاهیـم فرعـی و مقولـۀ هسـته، به صـورت کلـی در جـدول 1، آورده شـده اسـت. 
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جدول 1: مفاهیم فرهنگی مؤثر  بر توسعۀ سیاسی شهر تبریز )نگارندگان، 1402(.
Tab. 1: Cultural concepts affecting the political development of the city of Tabriz (Authors, 
2023).

 هسته  های اصلیمقوله های فرعی مقوله

سدمم ،  عد ر شسد ه  ه ی صداو سدمم  ععا  ا شندس سدق د مر دش  بر اره   عملکرد صداو 
 گذوش ار  ش شاتتأثمروی    هووشهه ی  تبریز  نبک  لق دش 
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تحصدملا  فرد ع    ا هر  مزو    وفزویر امیمت  شد شات  عد ر دوهر سدم سدق  رد  
گذوش ار  شدد شات  تأثمرگذوش ار  شدد شات،  آگ هق اسشددگر تأثمرعا لا اود  آگ هق سددم سددق  

 عاهبود امیمت  ش شات،
 سر  یۀ فرهسگق 

تب مض امن  راز     مرو و     مرو و  ،نک ف  راز   غمر عهمم 
  مرو و 

عوحسدد ط دردندداگق  و متق ور  اش ،     حوشوه  دش ابر   اش ق عدد مر  و رأیتکثرگ
ه ی  بتلر دش وهتب ب  سئولمن  ه ی  و ق  عا  توج  ا  سلایر    و متوحس ط تب مض

 اشتق  ه  توسددم  راز،  تحرا   امر هق  و متق  وحسدد ط اقعه دیاه گرفت  نددا   و مت
 ۀ جهق و وو   هاونددتن اره  توجهق ا   ط لب   چسای  شدد شات،  ا تأثمر حوشوه  عاق و 

  حوشوه ه  ور سوی حکو ت  رازی  وحس ط اق توجهق را هق  و خ ص دش  ب ل  و مت

ه ی وحس ط تب مض 
  و متق 

 ه ی جسسمتق تب مض درف ،  عا  حم یت   هو  ور حقوق ره  گمری عجسسمت یکتصمم قر ره   دش تقلم  ه
 

کـــه می توانـــد  کیـــد پاســـخ گویان  ضعـــف رســـانه های جمعـــی: یکـــی از مفاهیـــم مـــورد تأ
عقیـــده  پاســـخ گویان  و  بـــود  جمعـــی  رســـانه های  ضعـــف  باشـــد،  مؤثـــر  توســـعۀ  رونـــد  بـــر 
داشـــتند می  توانـــد رونـــد دســـت یابی بـــه توســـعه را بـــه تأخیـــر بینـــدازد و کنـــد نمایـــد. »دانیـــل 
لرنـــر« نیـــز دسترســـی بـــه رســـانه های جمعـــی و همگانـــی و نهایتـــاً ارتباطـــات اجتماعـــی را بـــا 
ـــر در جامعـــۀ مـــدرن بیشـــتر نمـــود  ـــاور دارد ایـــن متغی ـــد و ب مشـــارکت اجتماعـــی مرتبـــط می دان
ارتبـــاط   جمعـــی به علـــت تأثیرگـــذار  امـــروزه وســـایل  57(. درحقیقـــت،  دارد )لرنـــر، 1964: 
بـــودن منبـــع بســـیار مهمـــی در ارائـــه الگوهـــای رفتـــار اجتماعـــی هســـتند و نقـــش مهمـــی در 
ـــاط   ـــایل ارتب ـــه وس ـــی ک ـــروزه نقش ـــد. ام ـــی دارن ـــای اجتماع ـــر هنجاره ـــار و تغیی ـــکل دادن رفت ش
ـــاد  ـــانی و ایج ـــوزش، اطلاع رس ـــری، آم ـــت از: فرهنگ پذی ـــارت اس ـــد، عب ـــده  دارن ـــر عه ـــی ب جمع
فـــردی،  بیـــن  ارتباطـــات  تقویـــت  اساســـی  مؤلفه هـــای  از  رســـانه ها  اجتماعـــی.  مشـــارکت 
ــا قـــدرت و  اجتماعـــی، خانوادگـــی و... هســـتند )پناهـــی، 1399: 116(. رســـانه های جمعـــی بـ
کـــه در جامعـــه دارنـــد، می تواننـــد بـــه افـــکار عمومـــی جهـــت دهنـــد و بـــر کنش هـــای  نفـــوذی 
افـــراد تأثیـــر بگذارنـــد و طبیعتـــاً ضعـــف رســـانه های جمعـــی نیـــز ســـبب اختـــلال در کارکـــرد 
ــت یابی بـــه توســـعۀ سیاســـی را کنـــد یـــا متوقـــف کنـــد  آن هـــا می شـــود و می توانـــد رونـــد دسـ
از عوامـــل مؤثـــر  را  رســـانه های جمعـــی  پاســـخ گویان  آن هـــا،  تأثیرگـــذاری  بـــه  بـــا توجـــه  و 
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ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

کـــه در مقایســـه بـــا بقیـــه وســـایل  برشـــمردند. تلویزیـــون ازجملـــه رســـانه های جمعـــی اســـت 
ـــز«31 معتقـــد اســـت  ـــر مـــردم دارد؛ به طوری کـــه »آنتونـــی گیدن ـــادی را ب ـــر زی ـــاط  جمعـــی تأثی ارتب
کـــه مـــردم بســـیاری از فعالیت هـــای خـــود را براســـاس تلویزیـــون تنظیـــم می کننـــد )زارعـــی و 

همـــکاران، 1399: 142(.
ــوان بــه نظــر مصاحبه شــونده شــمارۀ  ــر توســعه، می ت در توضیــح ایــن مفهــوم و تأثیــرش ب
6 اشــاره کــرد کــه عقیــده داشــت: »وقتــی بارهــا بــه مــن و شــخصیتم در رســانه توهیــن میشــه و 
از طــرف مرکــز اعتراضــی وارد نمیشــه ایــن باعــث میشــه تــا احســاس تعلــق خاطــر بــه جمــع تــو 
وجــود مــن کاهــش پیــدا کنــه و مشــارکت بــرام مهــم نباشــه«. پاســخ گوی شــمارۀ 13 اشــاره کــرد 
گری های  و گفــت »بایــد بــه عملکــرد شــبکه های فارســی زبان ماهــواره اشــاره کــرد کــه بــا افشــا
سیاســی بــر میــزان مشــارکت مــردم تأثیــر منفــی میــذارن و کاهــش میــدن«. پاســخ گوی شــمارۀ 
3 اشــاره کــرد »الان شــبکه های برون مــرزی کــه تعدادشــون هــم کــم نیســت، به شــدت فعــال 
هســتند و هــدف ایــن رســانه ها در وهلــۀ اول اینــه کــه مــردم تــو امــور کشــور و توســعۀ کشــور 
ــدون  ــانه ب ــای رس ــی از برنامه ه ــرد »گاه برخ ــان ک ــمارۀ 17 بی ــخ گوی ش ــد«. پاس ــارکت نکنن مش
توجــه بــه قومیت هــا ســاخته میشــه کــه تــو اون برنامــه بــه قومیــت افــراد توهیــن میشــه، یــا 
برخــی حرف هــا تــو رســانۀ ملــی زده میشــه کــه متناســب بــا قومیــت افــراد نیســت و نتیجــۀ همــۀ 
این هــا ایجــاد افتــراق بیــن جمعیت هــا هســت و ایــن رفتارهــای اشــتباه یــه ســری بدبینــی ایجــاد 
ــه  ــبت ب ــردم نس ــی م ــبب بی میل ــون س ــای تلویزی ــط در برنامه ه ــی غل ــات فرهنگ ــه. القائ می کن
کشــور میشــه«. براســاس مصاحبه هــای به دســت  صــدا و ســیما و درنهایــت بــه برنامه هــای 
ــه  ــه می باشــد. ایــن ســه مقول ــدۀ ســه مقول آمــده، مفهــوم ضعــف رســانه های جمعــی، دربردارن
عبارتنــداز: عملکــرد صداوســیما )عــدم کارشناســی دقیــق در پخــش برنامه هــای صداوســیما(، 
ضعــف رســانۀ ملــی در تبریــز و شــبکه های  ماهــواره ای تأثیرگــذار بــر مشــارکت کــه در جــدول 2، 

آورده شــده اند.
 جدول 2: مفهوم و مقولات مربوط به ضعف رسانه های جمعی )نگارندگان، 1402(.

Tab. 2: The concept and categories related to the weakness of mass media (Authors, 2023).

 

 مفهوم   مقولات
ه ی صداو  سدمم  ض فد   سدمم  ععا  ا شندس سدق د مر دش  بر اره   عملکرد صداو 

 گذوش ار  ش شاتتأثمروی  ه ی    هووشه لق دش تبریزض نبک  ۀشس ه
 ه ی جم ق ف   شس ه 

از ســرمایۀ فرهنگــی. مصاحبه شــوندگان  بعــدی عبارتســت  مفهــوم  ســرمایۀ فرهنگــی: 
اشــاره کردنــد کــه ســرمایۀ فرهنگــی می توانــد بــر کمّیــت و کیفیــت مشــارکت سیاســی افــراد مؤثــر 
باشــد. ســرمایۀ فرهنگــی عبارتســت از: مجموعــه ای از دانش هــا کــه در شــکل کالاهــا و ابزارهــای 
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حکمرانی فرهنگی، حلقۀ مفقوده در توسعۀ سیاسی شهر تبریز...

فرهنگــی ظاهــر می شــود. کالاهــای فرهنگــی جــزء ســرمایۀ فرهنگــی شــناخته می شــود؛ چــون 
ایــن کالاهــا و ابزارهــا می تواننــد بــر روابــط متقابــل اجتماعــی و ایجــاد شــبکه های اجتماعــی 
ــاد دارد  ــو«32 اعتق ــو، 1384: 139(. »بوردی ــد )بوردی ــر بگذارن ــر آن تأثی ــند و ب ــته باش ــش داش نق
شــامل:  فرهنگــی  طبع هــای  و  عادت هــا  توانمندی هــا،  از  مجموعــه ای  فرهنگــی  ســرمایۀ 
دانــش، زبــان، ســلیقه و ســبک زندگــی می باشــد کــه بــه وی امــکان می دهــد کــه بــه وضعیــت 
ــر اجتماعــی برســد )آصفــی و ســپاهی بادجانی، 1398: 39(. برهمین اســاس پاســخ گویان  بالات

عقیــده داشــتند بــا تغییــر ســرمایۀ فرهنگــی میــزان مشــارکت نیــز تغییــر خواهــد کــرد.
در توضیـــح نحـــوۀ تأثیرگـــذاری ایـــن مفهـــوم بـــر توســـعه بایـــد بـــه ســـخن مصاحبه شـــوندۀ 
کیـــد داشـــت »الان تحصیـــلات بـــالا رفتـــه و افـــراد تحصیـــل کـــرده  شـــمارۀ 3 اشـــاره کـــرد کـــه تأ
ـــد  کی ـــات تأ ـــرکت در انتخاب ـــه ش ـــر ب گ ـــا ا ـــد؛ مث ـــی نمی کنن ـــارکت چندان ـــی مش ـــرایط اجتماع در ش
کـــرده خیلـــی راحـــت فریـــب ظواهـــر رو  گاه و تحصیـــل  کـــه افـــراد آ کنیـــم متوجـــه می شـــویم 
گاهـــی خواهـــد  ــا آ گـــر هـــم تصمیـــم بـــه مشـــارکت داشـــته باشـــند، ایـــن عمـــل بـ نمی خـــورن و ا
بـــود و نتیجـــۀ چنیـــن اقدامـــی نیـــز انتخـــاب صحیـــح خواهـــد بـــود«. پاســـخ گوی شـــمارۀ 6 بیـــان 
کـــرد: »تحصیـــلات مؤثـــر هســـت، بـــا بالاتـــر رفتـــن تحصیـــلات انتخاب هـــا بهتـــر خواهـــد شـــد و 
گاهـــی و کنـــش افـــراد خواهـــد گذاشـــت«. متخصـــص شـــمارۀ 10 بیـــان کـــرد:  تأثیـــر مثبـــت تـــو آ
ــز بشـــه بـــه  گاهـــی سیاســـی مجهـ ــرد بـــه آ ــر داره، چـــون وقتـــی فـ گاهـــی سیاســـی خیلـــی تأثیـ »آ
ــت  ــه رو راحـ ح می شـ ــر ــه مطـ ــو جامعـ ــه تـ ــه ای کـ ــر برنامـ ــه و هـ ــوار نمی شـ ــی سـ ــوج عوام فریبـ مـ
ــر  ــتر اثـ ــواد بیشـ ــراد کم سـ ــانه ها رو افـ ــات رسـ ــمارۀ 8 گفـــت: »تبلیغـ ــخ گوی شـ ــره«. پاسـ نمی پذیـ
ــتند  گاهـــی هسـ ــراد دارأی آ ــداد افـ ــه تعـ ــم یـ ــز هـ ــو تبریـ ــع و تـ ــواد و مطلـ ــراد باسـ ــا روی افـ داره تـ
ــوندۀ  ــد«. مصاحبه شـ ــول نمی خورنـ ــت گـ ــورن و راحـ ــی رو نمی خـ ــای سیاسـ ــب وعده هـ ــه فریـ کـ
گاهـــی افـــراد در میـــزان تشـــخیص اون هـــا تأثیرگـــذار هســـت و  شـــمارۀ 30 بیـــان کـــرد: »میـــزان آ
ـــوض  ـــرد و در ع ـــد ک ـــدا خواه ـــش پی ـــراد کاه ـــارکت اف ـــه مش ـــر باش ـــی بالات گاه ـــزان آ ـــدر می هرچه ق
گاهـــی اثـــر  گاهانـــه خواهنـــد داشـــت«. پاســـخ گوی شـــمارۀ 22 بیـــان کـــرد: »میـــزان آ مشـــارکتی آ
داره و بـــا بـــالا رفتنـــش مشـــارکت میـــاد پاییـــن چـــون فـــرد نـــگاه دقیق تـــر و انتقادی تـــر نســـبت 
گاه می شـــن  بـــه مســـائل پیـــدا می کنـــه«. مصاحبه شـــوندۀ شـــمارۀ 41 بیـــان کـــرد: »مـــردم کـــه آ
بـــه ســـختی می تونـــن انتخـــاب کنـــن، وســـواس بیشـــتری در قبـــال انتخاب های شـــان نشـــون 
میـــدن و بـــه همـــۀ جوانـــب دقـــت می کنـــن«. براســـاس پاســـخ های مصاحبه شـــوندگان، مفهـــوم 
ــرمایۀ فرهنگـــی دربردارنـــدۀ ســـه مقولـــه اســـت و ایـــن ســـه مقولـــه عبارتنـــداز: »تحصیـــلات  سـ
فـــرد عامـــل کاهـــش میـــزان و افزایـــش کیفیـــت مشـــارکت«، »ضعـــف دانـــش سیاســـی مـــردم )بـــالا 
ــارکت  ــر مشـ ــذار بـ ــگر تأثیرگـ گاهـــی کنشـ ــارکت(« و »آ ــر مشـ ــذار بـ گاهـــی سیاســـی تأثیرگـ ــودن آ بـ

ــه در جـــدول 3، آورده شـــده اند. ــارکت(« کـ ــود کیفیـــت مشـ )بهبـ
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جدول 3: مفهوم و مقولات مربوط به سرمایۀ فرهنگی )نگارندگان، 1402(.
Tab. 3: The concept and categories related to cultural capitala (Authors, 2023).

جدول 4: مفهوم و مقولات مربوط به تبعیض بین مرکز و پیرامون )نگارندگان، 1402(.
Tab. 4:  The concept and categories related to discrimination between the center and the 
periphery (Authors, 2023).

و  بیــن مرکــز  از: »تبعیــض  بیــن مرکــز و پیرامــون: مفهــوم بعــدی عبارتســت   تبعیــض 
کــه تبعیــض بیــن مرکــز و پیرامــون می توانــد مانــع  پیرامــون«. پاســخ گویان عقیــده داشــتند 

هم دلــی بیــن افــراد جامعــه شــود.
در توضیــح ایــن مفهــوم می تــوان بــه ســخن پاســخ دهندۀ شــمارۀ 17 اشــاره کــرد کــه عقیــده 
تأییــد  بیــن  در  موردقبولشــون  نامزدهــای  می کننــد  احســاس  بعضیــا  مــردم  »بیــن  داشــت: 
صلاحیت شــدگان نیســتند؛ دوم این کــه احســاس می  کنــن تــا امــروز نامزدهایــی کــه قــرار ســمت 
ــن  ــا تأمی ــن نامزده ــق ای ــد ازطری ــراد دارن ــن اف ــه ای ــته هایی ک ــه، خواس ــده دار بش ــی را عه خاص
نشــده اســت؛ درواقــع، احســاس می کنــن نتیجــۀ حضــور در پــای صنــدوق رأی و عــدم حضــور 

در پــای صنــدوق نتیجــه یکســانی دارد«.

 

 مفهوم   مقولات
 تبعیض بین مرکز و پیرامون  ( پیرامون و پیرامون ز و غیر )نیمهشکاف مرک

 

 مفهوم  مقولات

افزایش کیفیت مشارکت، ضعف دانش سیاسی مردم )بالا بودن تحصیلات فرد عامل کاهش میزان و 
 سرمایۀ فرهنگی  آگاهی سیاسی تأثیرگذار بر مشارکت(، آگاهی کنشگر تأثیرگذار بر مشارکت )بهبود کیفیت مشارکت( 

پاســخ گویان  توســط  مورداشــاره  بعــدی  مفهــوم  قومیتــی:  تبعیض هــای  احســاس 
عبارتســت  از: »احســاس تبعیض هــای قومیتــی«. پاســخ گویان اعتقــاد داشــتند کــه ایــن مفهــوم 
به عنــوان یــک مفهــوم فرهنگــی تأثیــر زیــادی بــر احســاس مــردم نســبت بــه مرکــز دارد و بــر رونــد 
توســعه مؤثــر خواهــد بــود. در تعریــف قومیــت بایــد اشــاره نمــود کــه قومیــت به عنــوان هویتــی 
گــر فرآینــد ملت ســازی به صــورت کامــل انجــام نشــده باشــد،  ح بــوده و ا فراملیتــی همــواره مطــر
ح شــود و به عنــوان وســیله ای بــرای  گریــز از مرکــز مطــر می توانــد محــوری بــرای ادعاهــای 
هویت یابــی در جوامــع چندفرهنگــی و چندنــژادی و یــا تــلاش در جهــت وحدتــی روان شناســانه 
برمبنــای یــک عنصــر ذهنــی یــا واقعــی، ماننــد خــون و سرنوشــت مشــترک تعریــف شــده اســت 

)اوومــن33، 1997: 36(.
 در توضیـح نحـوۀ تأثیرگـذاری ایـن مفهـوم می تـوان بـه سـخن پاسـخ گوی شـمارۀ 20 اشـاره 
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داشـت کـه بیـان کـرد: »عدالـت سیاسـی وجـود نـداره، ایـن درمـورد انتخـاب افـراد سیاسـت مدار 
داریـم؟«.  قومیت هـا  از  وزیـر  چندتـا  وزیـر  این همـه  بیـن  از  به طوری کـه  می کنـه؛  صـدق 
پاسـخ گوی شـمارۀ 17 گفـت: »مـردم تصـور میکنـن نوعـی اندیشـه ای هسـت که می خـوان تأثیر 
قومیت هـای مختلـف رو تـو قـدرت کـم کنـن و ایـن برداشـت و تصـور شـاید هـم درسـت نباشـه، 
پـای صنـدوق رأی و مشـارکت ها مؤثـر هسـت«. مصاحبه شـوندۀ شـمارۀ 34  از  گریـز  ولـی در 
اشـاره کـرد: »انتصاب هایـی کـه سـران نظـام در تعریـف مسـئولیت ها انجـام میـدن توازنـی بیـن 
کامـا تأثیرگـذار هسـت. پسـت ها و سـمت ها به طـور متناسـب  قومیت هـا برقـرار نمی شـه، اینـا 
پاسـخ گوی  می کنـن«.  توجـه  این هـا  بـه  مـردم  و  نمیشـه  تقسـیم  مختلـف  قومیت هـای  بیـن 
شـمارۀ 2 بیان کرد: »زمانی که قومیت ها نمی تونن خواسـته خودشـونو که هویت شـون هسـت 
رو ببـرن و بـه مرحلـۀ تصمیم سـازی برسـونن نوعـی دل زدگی در بین شـون در قبال مشـارکت در 
امور کشـور ایجاد می شـه«. مصاحبه شـوندۀ شـمارۀ 15 بیان کرد: »بعضی از شـهروندان عقیده 
کنـه و پـس  کـه رأی میـاره نمی تونـه از هویـت مـن دفـاع  کسـی  دارن وقتـی مـن رأی میـدم و 
گه غلط هم باشـه  حضـور یـا عـدم حضـور مـن هیـچ فرقـی نخواهد داشـت؛ این تصـورات حتی ا

تأثیـر منفـی داره و بایـد بـا اقداماتـی ایـن تفکـرات را کمتـر کـرد و بـه حداقـل رسـوند«.
کــرد: »وقتــی بارهــا بــه مــن و قومیــت و شــخصیتم تــو   مصاحبه شــوندۀ شــمارۀ 5 بیــان 
جامعــه توهیــن میشــه و ازطــرف مرکــز اعتراضــی وارد نمیشــه، ایــن باعــث میشــه تــا احســاس 

ــه«. ــم نباش ــراش مه ــور ب ــدۀ کش ــارکت و آین ــه و مش ــدا کن ــش پی ــع کاه ــه جم ــر ب ــق خاط تعل
 مصاحبه شـوندۀ شـمارۀ 20 بیـان کـرد: »مـنِ نوعـی، وقتـی حـس کنـم می تونـم آدم مؤثـری 
کنـم  گـه احسـاس  کشـور باشـم سـبب ایجـاد حـس هم بسـتگی میشـه، ولـی ا کل  تـو سیاسـت 
کـرد:  بیـان   9 شـمارۀ  پاسـخ گوی  میشـه«.  شـدن  طـرد  سـبب  گاه  ناخـودا نیسـتم،  مؤثـر  مـن 
»بـرآورده نشـدن انتظـارات و مطالبـات قومیتـی در رفتـار مـردم می تونـه تأثیـر داشـته باشـه و 
اینـا نوعـی سـرخوردگی در بیـن مـردم به وجـود میاره«. مصاحبه شـوندۀ شـمارۀ 41 گفـت: »تمام 
خواسـته های قومیتـی از زبـان مـادری و... همـه تأثیـر دارد، بحـث دریاچـۀ ارومیـه هـم مؤثـر 
پاسـخ گوی  هسـتند«.  تعیین کننـده  و  قومیتـی  بحث هـای  بـه  برمی گـرده  اینـا  همـۀ  هسـت، 
شـمارۀ 33 گفـت: »عـدم پاسـخ مناسـب بـه مطالبـات قومـی نظیـر: زبـان، فرهنـگ، موسـیقی، 
کشـور می شـود و بـا عـدم مشـارکت خـودش رو نشـون میـده«.  کل  سـبب جداسـازی مـردم از 

ایــن مفهــوم دربــر دارنــدۀ مقــولات متعــددی اســت کــه عبارتنــداز: »تکثرگرایــی ضعیــف 
»احســاس  قــدرت(«،  از  قومیتــی  طردشــدگی  )احســاس  قــدرت  بخــش  در  قوم محورانــه 
تبعیض هــای قومــی«، »عــدم توجــه بــه ســلایق و قومیت هــای مختلــف در انتخــاب مســئولین 
)نادیــده گرفتــه شــدن قومیت هــا توســط مرکــز(« و »تحــرکات بیرونــی قومیتــی«. مقــولات مرتبــط 

ــا ایــن مفهــوم در جــدول 5، آورده شــده اســت. ب
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از عوامــل فرهنگــی مؤثــر در توســعۀ شــهر تبریــز  تبعیض هــای جنســیتی: یکــی دیگــر 
ــان و  ــاوی زن ــود تس ــای نب ــیتی به معن ــض جنس ــیتی«. تبعی ــای جنس ــت از: »تبعیض ه عبارتس
مــردان در برخــورداری از امکانــات و فرصت هاســت. عوامــل مختلــف فرهنگــی، اجتماعــی و 
اقتصــادی می توانــد موجــب بــروز نابرابــری جنســیتی شــود. ایــن نابرابــری تخصیــص غیربهینــه 
منابــع را درپــی دارد و قــدرت سیاســی و اقتصــادی زنــان را محــدود می کنــد. ایــن در حالــی اســت 
کــه یکــی از شــاخص های مهــم بــرای ســنجش پیشــرفت و توســعۀ هــر کشــور وضعیــت زنــان آن 
کشــور اســت )بیداربخت نیــا و جرجــرزاده، 1398: 286(. پاســخ گویان نیــز اعتقــاد داشــتند کــه 

نابرابــری و تبعیــض جنســیتی می توانــد بــر رونــد توســعه مؤثــر باشــد. 
 در توضیــح نحــوۀ تأثیرگــذاری ایــن متغیــر بــه ســخن مصاحبه شــوندۀ شــمارۀ 11 اشــاره 
ــون 4  ــتند، چ ــت داش ــی از دول ــت خوش ــا ذهنی ــل خانم ه ــرد: »در دورۀ قب ــان ک ــه بی ــود ک می ش
تــا از معاونیــن رئیــس جمهــور خانــم بــود و اثرگــذار بودنــد و ایــن ذهنیــت مثبتــی ایجــاد کــرده 
بــود، در کنــار ایــن، در برخــی از اســتان ها نیــز مشــارکت خانم هــا در مدیریــت بــالا بــود، ولــی 
کارشــناس امــور  تــو اســتان مــا اعتمــاد بــه خانم هــا پاییــن هســت و همــۀ این هــا مؤثرنــد«. 
زنــان اســتانداری بیــان کــرد: »مســئولین بایــد تــلاش کننــد مدیریــت خانم هــا رو بــه بــالا ببرنــد و 
این هــا تــو تغییــر ذهنیــت جامعــه نســبت بــه زنــان بســیار مؤثــر هســت، چــون نصــف جمعیــت 
گــه خانم هــا بــه یــه  ا بــا خانم هاســت و  خانم هــا هســتند و ازطرفــی هــم مدیریــت خانه هــا 
دولــت اعتمــاد نکنــن ایــن دیــدگاه بــه کل خانــواده منتقــل میشــه«. مصاحبه شــوندۀ شــمارۀ 3 
گــه ببیننــد ازشــون حمایــت میشــه،  بیــان کــرد: »خانم هــا نصــف جامعــه رو تشــکیل میــدن و ا
حتمــاً تمایــل پیــدا می کنــن تــو امــور کشــور مشــارکت داشــته باشــند و حتــی فــرد شایســته رو 
گــه یــه کاندیدایــی بیــاد و  بشناســن و انتخــاب کنــن«. مصاحبه شــوندۀ شــمارۀ 1 اشــاره کــرد: »ا
از خانم هــای خانــه دار حمایــت کنــه و مثــا بیــاد و کار اونــا تــو منــزل رو به عنــوان شــغل تعریــف 
کنــه و بــه ایــن شــکل از خانم هــا صیانــت کنــه و حتــی حقوقــی هــم براشــون مدنظــر بگیــره، در 

 جدول 5: مفهوم و مقولات مربوط به احساس تبعیض های قومیتی )نگارندگان، 1402(.
Tab. 5: The concept and categories related to the feeling of ethnic discrimination (Authors, 
2023).

 

 مفهوم  مقولات
گی   مقتی از  درت(،  )احسعععطر شرد عععد مح رانه در بخش   درتی ضععع قو    رایتکثرگ

هطی مختلو در انتخطب مسعو یق    می، عد  ت جه به سعیی      مق هطی  احسعطر تع ق 
 درتی  هط ت سعععر مر، (، تحر،طت بقر نی   مقتی، احسعععطر بی)نطدیده گرفته  عععدو   مق 

 ۀنعدا عععت  برنعطمع جهی ا  ا ،  ت جهی بعه ماعطیععطت   عدی مشعععطر،ع (، ، تعثیقرمح رانعه )بی   
 .مح رانهت جهی زبطنی    هط از س ی حک م  مر، ی، احسطر بیخطص در  عطل   مق 

 هطی   مقتی حسطر تع ق ا 
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جدول 6: مفهوم و مقولات مربوط به تبعیض های جنسیتی )نگارندگان، 1402(.
Tab. 6: The concept and categories related to gender discrimination (Authors, 2023).

این صــورت طبیعیــه کــه خانم هــا هــم از اون کاندیــدا حمایــت می کنــن، دیگــه چــون می بینــن 
ــی داره«. ــدم برم ــه ق ــو جامع ــد ت ــورت هدفمن اون فــرد داره به ص

مفهــوم مورداشــاره دربردارنــدۀ دو مقولــه اســت؛ ایــن دو مقولــه عبارتســت از: »تقلیــل نقــش 
زنــان«.  حقــوق  از  قانــون  حمایــت  »عــدم  یک طرفــه(«،  )جنســیت  تصمیم گیــری  در  زنــان 

ــا ایــن مفهــوم در جــدول 6، آورده شــده اســت. مقــولات مرتبــط ب

 

 مفهوم  مقولات

 های جنسیتی تبعیض طرفه(، عدم حمایت قانون از حقوق زنان گیری )جنسیت یکتقلیل نقش زنان در تصمیم

مضمــون اصلــی: در تحقیــق حاضــر، مضمــون اصلــی کــه به دســت آمــد، »ضعــف حکمرانــی 
فرهنگــی )اختــلال در کارکــرد خرده نظــام فرهنگــی(« می باشــد. ایــن مفهــوم دربردارنــدۀ پنــج 
ج از آن هــا اســت. مفهــوم یادشــده به معنــای  مفهــوم اصلــی مدنظــر پاســخ گویان بــود و مســتخر
را  ضعــف و ضعــف نهادهــای فرهنگــی مرتبــط در جامعــه می باشــد. »پارســونز«34 فرهنــگ 
نظــام  فرهنــگ  اســت.  اجتماعــی  دنیــای  گــون  گونا عناصــر  دهنــدۀ  پیونــد  عمــدۀ  نیــروی 
الگومنــد و منظــم نمادهــای معطــوف بــه کنشــگران و ابعــاد درونی شــدۀ نظــام شــخصیت و 
الگوهــای نهادی شــده در نظــام اجتماعــی محســوب می شــود و چــون عمدتــاً نمــادی و ذهنــی 
می باشــد به راحتــی از نظامــی بــه نظــام دیگــر منتقــل می شــود. فرهنــگ ازطریــق اشــاعه از 
یــک نظــام اجتماعــی بــه نظــام اجتماعــی دیگــر منتقــل می شــود. نظــام فرهنگــی در عین حــال 
گنجینــۀ  کــه جزئــی از ســایر نظام هــا محســوب می شــود، از موجودیتــی مســتقل به صــورت 
دانــش و نمادهــا و افــکار نیــز برخــوردار اســت )ریتــزر، 1398: 335-336(. متخصصیــن عقیــده 
دارنــد عوامــل فرهنگــی تأثیــر به ســزایی در رونــد دســت یابی بــه توســعۀ سیاســی دارد و اختــلال 
کنــدی دســت یابی بــه توســعۀ سیاســی  و ضعــف در خرده نظــام فرهنگــی ســبب اختــلال و 
مــدل  استخراج شــدۀ  مفاهیــم  و  انجام شــده  مصاحبه هــای  براســاس  درنهایــت  می شــوند. 

پارادایمــی پژوهــش )آورده شــده در نتیجه گیــری( به دســت آمــد.

نتیجه گیری
هــدف اصلــی ایــن پژوهــش، شناســایی مفاهیــم فرهنگــی مؤثــر بــر توســعۀ سیاســی شــهر تبریــز 
کــی از »ضعــف حکمرانــی فرهنگــی )اختــلال در کارکــرد خــرده نظام  بــود. یافته هــای پژوهــش حا
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ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

شکل 1: مدل پارادایمی عوامل فرهنگی مرتبط با توسعۀ سیاسی شهر تبریز )نگارندگان، 1402(.
Fig. 1: Paradigmatic model of cultural factors related to the political development of 
Tabriz city (Authors, 2023).
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کــه پاســخ های مصاحبه شــوندگان نشــان داد،  فرهنگــی(« به عنــوان مضمــون اصلــی بــود؛ چرا
ضعــف و اختــلال عمــده در خــرده نظــام فرهنگــی، ســبب بــروز و ایجــاد مشــکلاتی در ســایر 
ــاً یکــی از ایــن خرده نظام هــا، خرده نظــام سیاســی اســت.  خــرده نظام هــا شــده اســت و طبیعت
مرتبط تریــن نظریــه ای کــه بتــوان ایــن روابــط را بــا آن تبییــن کــرد، نظریــۀ آجیــل پارســونز اســت. 
براســاس نظریــۀ پارســونز، جامعــه به عنــوان یــک سیســتم، متشــکل از عناصــری اســت کــه بــا 

کنــش هســتند )گولدنــر، 1383: 162؛ همیلتــون، 1379: 114(. یک دیگــر درحــال کنــش و وا
پارســونز در جامعــه، چهــار ســاختار یــا خــرده نظــام اقتصــاد، سیاســت، اجتمــاع جامعــه ای 
کــه انجــام می دهنــد، تشــخیص می دهــد. خــرده نظــام  کارکردهایــی  و فرهنــگ را برحســب 
مناســب  جامعه پذیــری  بــرای  کــه  را  هنجارمنــدی  نظام مندی هــای  و  ارزش هــا  فرهنگــی، 
فرهنگــی  نظــام  یــک  بــدون  جامعــه ای  هیــچ   .)105  :1389 )بــرت،  مــی آورد  فراهــم  اســت، 
نمی توانــد وجــود داشــته باشــد؛ زیــرا عناصــر نمادیــن اساســی بــرای نظــام اجتماعــی را فراهــم 
می کنــد )روشــه، 1385: 166؛ توســلی، 1387: 243(. درواقــع، فرهنــگ نیــروی عمــده ای اســت 
گــون جهــان اجتماعــی یــا نظــام کنــش را به هــم پیونــد می دهــد و میانجــی  کــه عناصــر گونا
کنــش متقابــل میــان کنشــگران در نظــام اجتماعــی اســت )ریتــزر، 1390: 135(. براســاس نظریــۀ 
پارســونز اجــزاء نظــام بــه یک دیگــر پیوســته اند، طبیعتــاً هــر تغییــری کــه در جزئــی از نظــام 



33 محمدی و همکاران

حکمرانی فرهنگی، حلقۀ مفقوده در توسعۀ سیاسی شهر تبریز...

اساســی ترین  و  کلی تریــن  زیــرا  می شــود؛  اجــزاء  ســایر  در  تغییــر  ســبب  پیش آیــد  اجتماعــی 
گــر جامعــه  خصلــت یــک نظــام رابطــۀ پیوســتۀ اجــزاء و متغیرهــا اســت )گولدنــر، 1383: 236(. ا
به عنــوان نظــام اجتماعــی تصــور شــود کــه از چهــار خرده نظــام اجتماعــی، اقتصــادی، سیاســی 
و فرهنگــی متشــکل شــده اســت، در صورتی کــه در هــر یــک از ایــن خــرده نظام هــا اختلالــی 
پیش آیــد ســبب اختلالاتــی در ســایر خــرده نظام هــا خواهــد شــد و براســاس نظــرات متخصصیــن 
اختــلال در کارکــرد خــرده نظــام فرهنگــی یــا به عبارتــی ضعــف حکمرانــی فرهنگــی جامعــه ســبب 

تضعیــف توســعۀ سیاســی در تبریــز شــده اســت. 
مصاحبه شــوندگان در توضیــح مفاهیــم فرهنگــی تأثیرگــذار بــر توســعۀ سیاســی بــه پنــج 
مفهــوم اشــاره کردنــد کــه بیانگــر اختــلال در کارکــرد خرده نظــام فرهنگــی جامعــه اســت و در 
چنیــن شــرایطی نمی تــوان شــاهد توســعۀ سیاســی در جامعــه بــود. ایــن پنــج مفهــوم عبارتنــداز: 
پیرامــون«،  و  مرکــز  بیــن  »تبعیــض  فرهنگــی«،  »ســرمایۀ  جمعــی«،  رســانه های  »ضعــف 

جنســیتی«. »تبعیض هــای  و  قومیتــی«  »تبعیض هــای 
اولیــن مفهــوم به دســت  آمــده از یافته هــای پژوهــش، مفهــوم ضعــف رســانه های جمعــی 
ــدرن  ــای م ــای دنی ــن ابزاره ــی از تأثیرگذارتری ــانه های جمع ــن رس ــد متخصصی ــد؛ از دی می باش
محســوب می  شــوند و می تواننــد تأثیــرات عمیقــی را در ابعــاد مختلــف جامعــه داشــته باشــند، 
گــر رســانه ها به درســتی  سیاســت و توســعۀ سیاســی نیــز یکــی از ایــن ابعــاد محســوب می شــود و ا
نقــش خــود را ایفــا کننــد می تواننــد در راســتای توســعۀ سیاســی گام بردارنــد و طبیعتــاً عــدم 
دســت یابی بــه توســعۀ سیاســی می توانــد نشــان دهندۀ عملکــرد ضعیــف رســانه ها در ایــن 
حیطــه   باشــد. در تأییــد نظــر مصاحبه شــوندگان می تــوان بــه نظریــۀ »مایــرون وینــر« اشــاره 
کــرد کــه بیــان کــرد؛ گســترش رســانه های  جمعــی و روزنامه هــا مــردم را نســبت بــه سرنوشــت 
گاه تــر می کنــد و تمایــل بــه مشــارکت در جامعــه را افزایــش خواهــد داد و می توانــد تأثیــر  خــود آ
زیــادی در توســعۀ سیاســی داشــته باشــد. ایــن یافتــه بــا پژوهــش »دانیــلا«35 و همکارانــش 
کــه بــه تأثیــر به ســزای رســانه های جمعــی در مشــارکت و توســعۀ سیاســی  )2011( می باشــد 

اشــاره کردنــد.
مفهــوم دوم موردنظــر مصاحبه شــوندگان »ســرمایۀ فرهنگــی« اســت. مصاحبه شــوندگان 
بیــان کردنــد کــه ســرمایۀ فرهنگــی کنشــگران تأثیر به ســزایی در توســعۀ سیاســی خواهد داشــت. 
گاهــی کنشــگر انتخــاب و کنــش کنشــگر به لحــاظ کمّــی  درواقــع بــا بالاتــر رفتــن ســطح دانــش و آ
کاهــش خواهــد داشــت، ولــی به لحــاظ کیفــی بهبــود خواهــد یافــت. درواقــع، کنشــگر دارای 
ــا قضــاوت ظاهــری دســت  گاهــی و دانــش، تفکــر عمیق تــری خواهــد داشــت و به راحتــی و ب آ
بــه کنــش نخواهــد زد، بلکــه بســیار ســنجیده تر اقــدام خواهــد نمــود کــه البتــه همین امــر ســبب 
کاهــش میــزان کنــش خواهــد گشــت. ایــن یافتــه هم ســو بــا نظریــۀ »وینــر« اســت کــه بــه چنــد 
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عامــل مهــم و مؤثــر در مشــارکت سیاســی و اجتماعــی اشــاره می کنــد و یکــی از نیروهــای مهــم 
گاه تــر می کنــد و تمایــل  ترویــج آمــوزش  و پــرورش اســت کــه مــردم را نســبت بــه سرنوشــت خــود آ
لیپســت معتقــد  )وینــر، 1353(؛ هم چنیــن  داد  افزایــش خواهــد  را  بــه مشــارکت در جامعــه 
اســت بیــن مشــارکت سیاســی و عوامــل اجتماعــی و اقتصــادی هم بســتگی قــوی وجــود دارد و 
ــد  ــی می دان ــاز اصل ــرای توســعۀ سیاســی پیش شــرط و پیش نی ــری آمــوزش  و پــرورش را ب گی فرا

.)89 )محســنی تبریزی، 1375: 
»تبعیـــض بیـــن مرکـــز و پیرامـــون« دیگـــر مفهـــوم مـــورد اشـــارۀ مصاحبه شـــوندگان بـــود. 
ــه  ــران کـ ــم ایـ ــهرهای مهـ ــی از کلان شـ ــوان یکـ ــز به عنـ ــه تبریـ ــتند کـ ــاد داشـ ــن اعتقـ متخصصیـ
ــا می کنـــد به عنـــوان شـــهری غیرمهـــم از ســـمت  ــاد ایـــن کشـــور ایفـ ــام ابعـ نقـــش مهمـــی در تمـ
مرکـــز قلمـــداد می شـــود و بـــه حاشـــیه رانـــده شـــده اســـت؛ ایـــن درحالـــی اســـت کـــه تبریـــز در تاریـــخ 
سیاســـی ایـــران از انقـــلاب مشـــروطه تـــا انقـــلاب اســـلامی دارای نقـــش غیرقابل انـــکاری بـــوده 
اســـت و نادیـــده گرفتـــن تبریـــز و تأثیـــرات آن در تاریـــخ ایـــن کشـــور ســـبب انـــزوای ایـــن شـــهر شـــده 
و مانـــع هم دلـــی بیـــن تبریـــز و تهـــران به عنـــوان مرکـــز و پایتخـــت خواهـــد شـــد و تبعـــات خوشـــی 
به دنبـــال نخواهـــد داشـــت. ایـــن یافتـــه هم ســـو بـــا نظریـــات »والرشـــتاین«36 و »پربیـــش«37 
می باشـــد. براســـاس نظریـــات آنـــان ســـکونتگاه ها بـــه دو جـــزء اصلـــی مرکـــز )به عنـــوان کانـــون 
قـــدرت و ســـلطه( و پیرامـــون )به عنـــوان جـــزء وابســـته بـــه کانـــون مرکـــزی( تقســـیم می شـــوند. 
»فریدمـــن« نیـــز اعتقـــاد داســـت هـــر کشـــوری از یـــک یـــا چنـــد بخـــش هســـته ای و مناطـــق 
پیرامـــون تشـــکیل می شـــود کـــه نواحـــل هســـته ای از راه هـــای اثـــر ســـلطه، اطلاعاتـــی، نوســـازی، 
روانـــی برتـــری خـــود را بـــر پیرامـــون اعمـــال می کننـــد؛ درنتیجـــه، ســـاختار فضایـــی کشـــور بـــه 
ـــوان  ـــوان قـــدرت و ســـلطه( و پیرامـــون )به عن ـــز )به عن ـــز مرک ـــه دو بخـــش متمای شـــکل آشـــکار ب
جـــزء وابســـته بـــه مرکـــز( تقســـیم می شـــود. ایـــن مـــدل به عنـــوان مدلـــی بـــرای بررســـی نحـــوۀ 
ــادی و  ــدرت اقتصـ ــر قـ ــادل و نابرابـ ــع نامتعـ ــر توزیـ ــانی مبتنی بـ ــازمان فضایـــی فعالیـــت انسـ سـ
اجتماعـــی در ســـطح ملـــی قابـــل بررســـی اســـت. ایـــن روابـــط نابرابـــر در بســـیاری مـــوارد بـــا اتخـــاذ 
رهنمودهـــای خـــاص اقتصادی-تجـــاری بـــه ســـود مرکـــز پایـــان می یابـــد )کاویانـــی و همـــکاران، 

 .)221  :1397
کــه از ســوی متخصصیــن بــدان اشــاره  »تبعیض هــای قومیتــی« مفهــوم دیگــری اســت 
بــا قومیت هــا و زبان هــای   کــه شــهرهایی  شــده اســت. مصاحبه شــوندگان عقیــده داشــتند 
ــوی  ــدن از س ــته ش ــده انگاش ــض و نادی ــورد تبعی ــالیان دراز م ــی س ــت، در ط ــاوت از پایتخ متف
مرکــز هســتند. در ایــن بیــن، تبریــز نیــز به علــت دارا بــودن زبــان متفــاوت از مرکــز و شــاید 
پررنــگ بــودن احساســات قومــی در بیــن اهالــی شــهر، بیشــتر مــورد نادیــده انگاشــته شــدن 
ــا  ــن قومیت ه ــض بی ــه تبعی ــود دارد ک ــردم وج ــن م ــور در بی ــن تص ــد و ای ــز می باش ــوی مرک از س
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گــر اشــتباه هــم  در بعضــی از حوزه هــا قابــل مشــاهده اســت و همیــن حــس تبعیــض )حتــی ا
باشــد( ســبب دوری قومیت هــا از مرکــز و سیاســت های مرکــزی می شــود. ایــن یافتــۀ پژوهــش 
هم ســو بــا یافته هــای پژوهش هــای »بــرادول«38 )2006( می باشــد. »جعفری نــژاد« و همــکاران 
ــار سیاســی و انتخاباتــی مــردم  ــز در پژوهشــی )1390( بــه ایــن نتیجــه دســت یافتند کــه رفت نی
حــوزۀ هریــس به شــدت متأثــر از فرهنــگ ســنتی نظیــر: هم زبانــی، هم قومــی و... می باشــند 
بســیار  آن هــا  سیاســی  مشــارکت  و  رأی دهــی  در  به شــدت  دولــت  قومــی  سیاســت های  و 
از عوامــل اصلــی ایجــاد  مؤثــر اســت؛ هم چنیــن براســاس نظریــۀ شــکاف اجتماعــی، یکــی 
شــکاف های اجتماعــی در بســیاری از کشــورهای جهــان قومیــت اســت. براســاس ایــن نظریــه 
نیروهــای اجتماعــی قومــی در پــی مطالبــات سیاســی بــه بســیح نیروهــای خــود اقــدام می کننــد. 
مرکــزی  قــوم  ســلطه جویی  به میــزان  باتوجــه  قومــی  و  ملــی  اقلیت هــای  »بشــیریه«  به نظــر 
ــبت  ــزی نس ــت مرک ــت دول ــد و سیاس ــازمان دهن ــود را س ــف خ ــات مختل ــه درج ــت ب ــن اس ممک
بــه اقلیت هــای ملــی و قومــی ممکــن اســت بــرای حفــظ هویــت فرهنگــی آن هــا یــا جــذب و 
حــل آن هــا در درون فرهنــگ و قومیــت مرکــزی باشــد )بشــیریه، 1390: 280(، هم چنیــن نظریــۀ 
هویــت اجتماعــی بیــان می کنــد وابســتگی قومیتــی بــر رفتــار سیاســی افــراد، انتخاب هــای آن هــا 
تأثیــر خواهــد داشــت. بــر این اســاس هــر وابســتگی و تعلــق افــراد بــه گروه هــای مختلــف بــر 
گــر قومیتــی احســاس تبعیــض از ســوی  رفتــار و جهت گیــری آنــان تأثیــر خواهــد داشــت، طبیعتــاً ا
مرکــز کنــد، بدبینــی نســبت بــه سیاســت های دولــت مرکــز خواهــد داشــت و نمی تــوان انتظــار 

کبــری و فخــاری، 1396: 74(. همراهــی بــا آن هــا را داشــت )ا
آخریــن مفهــوم مــورد اشــارۀ مصاحبه شــوندگان »تبعیــض جنســیتی« نــام دارد. متخصصین 
بیــان کردنــد نــگاه جنســیتی بــه امــور و تبعیض هــای جنســیتی به عنــوان امــوری فرهنگــی تأثیــر 
به ســزایی در مشــارکت سیاســی زنــان در جامعــه دارد. وجــود تبعیــض در عرصه هــای مختلــف 
مســئولین  و  مدیــران  انتصــاب  در  تبعیــض  قانون گذاری هــا،  در  تبعیــض  تــداوم  اجتمــاع، 
دولتــی همگــی تأثیــر نامطلــوب بــر مشــارکت سیاســی زنــان خواهــد داشــت و وقــوع و مشــاهدۀ 
ــان از عرصه هــای مختلــف  تبعیض هــای جنســیتی در جامعــه ســبب دل ســردی و جدایــی زن
اجتمــاع خواهــد شــد و مانــع حضــور و مشــارکت در احــزاب سیاســی و فعالیت هــا و مشــارکت های 
سیاســی می شــود. ایــن یافتــه هم ســو بــا پژوهــش »عظیمــی هاشــمی« و همــکاران )1394( 
می باشــد. براســاس ایــن پژوهــش میــزان مشــارکت سیاســی در بیــن زنــان دارای تحصیــلات 
دانشــگاهی، بــدون تحصیــلات دانشــگاهی و غیرشــاغل بــه نســبت مــردان خیلــی پایین تــر 
اســت. یافته هــا نشــان داد مشــارکت سیاســی پاییــن زنــان بیــش از همــه تابــع احســاس نابرابــری 
ســرمایۀ  قانون گــذاری،  و  حکومتــی  نهادهــای  بــه  اعتمــاد  سیاســت،  حــوزۀ  در  جنســیتی 
یافتــه  انجــام  پژوهش هــای  دیگــر  هم چنیــن  اســت؛  انجمنــی  فعالیت هــای  و  اجتماعــی 
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نشــان داد زنــان نســبت بــه مــردان از نظــر سیاســی بی اعتناتــر هســتند و در مقیــاس دسترســی 
ــو، 1391: 175(. بــه ســاخت قــدرت، بســیار ضعیــف هســتن )گلابــی و حاجیل

براســاس یافته هــای به دســت آمــده از پژوهــش پیشــنهادهای زیــر بــرای بهبــود توســعۀ 
سیاســی ارائــه می گــردد.

توجــه بــه مطالبــات چندوجهــی قومیتــی بــا اقداماتــی نظیــر: تصویــب قوانیــن متناســب 
قومیتــی،  دغدغه هــای  بــه  دادن  اهمیــت  کشــور،  مختلــف  قومیت هــای  و  فرهنــگ  بــا 
ــرای بیــان  ــا فراهــم کــردن مجــرای قانونــی ب رقیــب قلمــداد نکــردن پیرامــون از ســوی مرکــز ب
خواســته ها، فضــا دادن بــه خواســته های معقــول قومیت هــا. هم چنیــن پیشــنهاد می شــود 
فرهنگــی،  کارهــای  انجــام  نظیــر:  اقداماتــی  بــا  شــود  بــرده  بهــره  رســانه ها  ظرفیت هــای  از 
تبلیــغ مشــارکت و پیامدهــای مثبــت آن و بهره گیــری مناســب از فضــای مجــازی در راســتای 
تقویــت مشــارکت سیاســی در جامعــه. هم چنیــن برقــراری توســعۀ متــوازن در کشــور، توجــه بــه 
توســعۀ تمــام اســتان های کشــور. ازســوی دیگــر، فراهــم کــردن شــرایط حضــور پررنــگ  زنــان در 
عرصه هــای مختلــف کشــور ازجملــه: سیاســت و پســت های مدیریتــی کــه ســبب تعدیــل نــگاه 

ــان را درپــی خواهــد داشــت. ــان خواهــد شــد و مشــارکت زن ــه زن جنســیتی ب

سپاسگزاری
بــه غنــای متــن مقالــه افزودنــد،  ارزشــمند خــود  بــا نظــرات  کــه  از داوران ناشــناس نشــریه 

می نماییــم.  قدردانــی 

درصد مشارکت نویسندگان
ج از رســالۀ دکتــری نویســندۀ اول اســت؛ برایــن اســاس، گــردآوری مطالــب  ایــن مقالــه مســتخر
توســط ایشــان و نــگارش آن تحــت نظــارت و راهنمایــی ســایر نویســندگان انجــام گرفتــه اســت. 

تضاد منافع
نویســندگان ضمــن رعایــت اخــلاق نشــر، نبــود تضــاد و تعــارض منافــع را اعــلام و عــدم حمایــت 

مالــی از هیــچ مرکــز دولتــی  غیردولتــی را اعــلام می دارنــد.
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Abstract
In recent decades, there have been changes in the University of Iran that are worth 
considering. The purpose of this study is a qualitative study of the generational 
changes of academics and its causes and consequences in the last half century. The 
research method is qualitative and the underlying theory is used. Samples were 
purposefully selected from among the professors of all three universities of Tehran, 
Tarbiat Modares and Shahid Beheshti. Data were saturated with 52 exploratory 
interviews and analyzed with Atlas IT software. The findings showed that ethics and 
adherence to academic norms are moving towards union affairs and promotion. Money 
and profit have gone beyond science. The method of socialization has been reduced 
from teacher-student to student-centered. Face-to-face emotional communication has 
become a face-to-face scientific interaction. The tradition of staying on campus has 
changed to off-campus activities. The result is that despite the similarities between the 
three generations, there has been a change in the academic lifestyle of academics, and 
the elite educational university is moving towards a mass university and a research 
entrepreneur. Monetization of science has affected its intrinsic values and quantity has 
overcome quality. 
Keywords: Generational Transformation, Scientific Life, University Professors, 
Scientific Norms, Contextual Theory.
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1. Introduction
For a long time, there have been changes in academic life and academic 
work in Iran, and the educational and research performance of academics 
and their relationship with the society have become controversial. Some 
evidence suggests a change in academic values, academic norms or academic 
responsibilities. The topics developed in higher education cover a wide range 
of quantitative and scientific qualities, cultural responsibilities and social 
capital. For Iranian society, these issues are vital in a world where life has 
become smarter day by day. Therefore, it is necessary to study culture in the 
university environment.

The main Purpose of the current study is the changes created in the 
academic life of academics, which are studied from the perspective of 
university professors to answer the following questions: 1. What is the most 
important transformation of the generation of academicians in the last half 
century? 2. What are the factors and contexts that have been affected by the 
generations of academics affected? 3. What have been the main generations 
of academic generations in the midst of these developments? 4. What are 
the effects and consequences of these developments and strategies for the 
academic community?

2. Materials and Methods
The method of this research is qualitative and grounded theory was used 
to analyze the data. The studied population were professors of Tehran, 
Tarbiat Modares and Shahid Beheshti universities, who were divided into 
three generations based on age, academic membership history, and social 
orientation. To collect the data, the purposeful and theoretical sampling 
method was used and the sampling continued until the theoretical saturation 
was reached. Research data were collected through interviews with 52 
professors; 19 people were selected from Tehran University, 21 people from 
Tarbiat Modares University and 12 people from Shahid Beheshti University. 
Atlas TI software was used for data classification, coding, combination and 
reduction of codes and theoretical model. In order to better compare the 
generations, the interviews of each generation were entered into a separate 
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software environment and finally their output was compared and the final 
model was drawn and analyzed.

3. Data
Profiles of professors by gender, place of obtaining degree and field of study 
and scientific and research works of the interviewees (Table 1) were obtained 
according to the initial knowledge through the website of the universities under 
study and were completed during the interview and arranged by generation.

The findings and main concepts of the research, i.e. the common university 
culture in three generations, were extracted and categorized (Table 2).

The obtained categories represent the conditions, causes and attitudes and 
behaviors of the studied faculty members, which are described by generation 
and at the end of each generation, its theoretical model is drawn.

4. Discussion
The findings of the research were extracted, coded and categorized based on the 
main concepts, i.e. common academic culture in the academic and academic 
life of the studied professors in three generations. In total, 16 common core 
categories were extracted from three generations and categorized in terms 
of causal, environmental, contextual, strategies and consequences. All three 
generations agreed on the importance and impact of economic and financial 
issues as causal conditions in the scientific profession. The environmental 
conditions in the uncontrolled expansion of universities and the diversity of 
fields and the bureaucratization of the university have been the government’s 
policy. In the context, there were more male professors than female professors, 
and books, articles, and projects were very important to them. The first-
generation professors were actively present in the university with a scientific 
lifestyle and tried to socialize students with ethical behavior and focus on 
education. The first-generation preferred science over wealth and were more 
focused on writing books and complained about the indiscriminate publication 
of articles, but later generations have worked more in the field of publishing 
articles and research projects. The professors of the second generation 
have become specialized and their presence in the university has gradually 
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decreased and they have limited themselves to mandatory attendance. They 
paid attention to the material benefits of science and sought professional 
affairs and promotion. The third-generation professors, who were employed 
during the electronic revolution, did not pay attention to the socialization of 
students, and their academic interactions were mostly non-face-to-face. They 
mostly engaged in activities outside the university and sought to get research 
projects outside the university and establish a company.

5. Conclusion 
Changes have happened in the university and academics in the past three 
generations. The university is moving from government to privatization. 
The lack of professors and staff in universities is leading to a surplus of staff. 
The educational elitist university is moving towards a mass university and 
a research entrepreneur. Face-to-face interactions have become virtual. The 
increasing importance of research and generating income from science has 
affected its intrinsic value and quantity has overcome quality. Academic norms 
have faded and scientific and ethical standards have declined. Discipleship 
in the first generation has become student-centered in the third generation. 
Score orientation has overcome evidence orientation. Formal and friendly 
interactions have turned into informal and competitive interactions. Belief in 
generating wealth from science and knowledge and turning it into business to 
promote and manage life. The result is that the developments created depict 
“generational change” in scientific life.
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چکیده
ــر دگرگونی هایــی در دانشــگاه ایــران روی داده اســت و عملکــرد آموزشــی و پژوهشــی دانشــگاهیان  در دهه هــای اخی
کــه قابل تأمــل اســت. به نظــر برخــی از ارزش هــا، هنجارهــای دانشــگاهی در طــی نســل ها  گرفتــه  مــورد بحــث قــرار 
رنــگ باخته انــد کــه مطالعــۀ آن از اهمیــت حیاتــی برخــوردار اســت. هــدف ایــن پژوهــش مطالعــۀ کیفــی تحــولات نســلی 
دانشــگاهیان و علــل و پیامدهــای آن در نیم قــرن گذشــته اســت. روش تحقیــق کیفــی و از نظریــۀ زمینــه ای اســتفاده 
اســتاد تمام هــای ســه دانشــگاه تهــران، تربیت مــدرس و شــهید بهشــتی بودنــد  شــده اســت. جامعــۀ موردمطالعــه 
ــورت  ــم تفکیــک و نمونه هــا به ص ــل از ه ــه نس ــی در س ــات اجتماع ــی و جریان ــت علم ــابقۀ عضوی ــن، س ــب س ــه برحس ک
ــتفاده  ــاختاریافته اس ــافی و نیم س کتش ــۀ ا ــا از مصاحب ــردآوری داده ه ــرای گ ــدند. ب ــاب ش ــا انتخ ــان آن ه ــد از می هدفمن
شــد. داده هــا بــا 52 مصاحبــه بــه اشــباع نظــری رســید و بــا نرم افــزار اطلــس تــی آی مــورد تحلیــل قــرار گرفــت. از اســتخراج 
کــه طــی ســه نســل دانشــگاهی، اخلاق مــداری و  مصاحبه هــا 26 مقولــۀ محــوری به دســت آمــد. یافته هــا نشــان داد 
کادمیــک به ســمت امــور صنفــی و ارتقــاء پیــش مــی رود. پــول و منفعــت فراتــر از علــم رفتــه اســت.  رعایــت هنجارهــای آ
گردی بــه دانشــجومحوری تقلیــل یافتــه اســت. ارتبــاط عاطفــی حضــوری بــه تعامــل  شــیوۀ جامعه پذیــری از استادشــا
ــر  ــگاهی تغیی ــس دانش ــرون از پردی ــت بی ــه فعالی ــس ب ــت در پردی ــنت اقام ــت. س ــده اس ــل ش ــوری تبدی ــی غیرحض علم
یافتــه اســت؛ نتیجــه این کــه به رغــم مشــترکات بیــن ســه نســل، دگرگونــی در ســبک زندگــی علمــی دانشــگاهیان اتفــاق 
افتــاده اســت و دانشــگاه نخبه گرایانــۀ آموزشــی به ســمت دانشــگاه توده گرایانــه و کارآفریــن پژوهشــی پیش مــی رود. 

درآمدزایــی از علــم، ارزش هــای ذاتــی آن را تحت تأثیــر قــرار داده و کمّیــت بــر کیفیــت غلبــه کــرده اســت.
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1. مقدمه
که در زندگی علمی و دانشگاهی ایران تغییراتی به وجود آمده است و عملکرد  مدت هاست 
و  ارزش ها  تغییرات  از  حکایت  شواهد  برخی  است.  شده  بحث برانگیز  پژوهشی  و  آموزشی 
کمّیت  کز علمی یا مسؤولیت های دانشگاهی دارند. مباحث دامنۀ وسیعی از  هنجارهای مرا
که برای جامعۀ  کیفیت علمی، مسئولیت های فرهنگی و سرمایۀ اجتماعی را دربرمی گیرد  و 

ایران اهمیت حیاتی دارد؛ بنابراین مطالعه آن ضروری است.
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی به عنوان نهادهای تولیدکنندۀ دانش، از مهم  ترین 
نهادهای اجتماعی محسوب می شوند )فرزادسیر و همکاران، 1400: 10(. محیط اجتماعی و 
انسان ها فضامند هستند. فضامندی1   و  گاهی و فرهنگ جامعه مؤثر است  آ فضا در تعیین 
ک انسان هاست. دانشگاه یک فضای اجتماعی، هنجاری،  جزء ویژگی عالم و احساس و ادرا
دانشگاهی  افراد  درونی  و  بیرونی  تجربیات  و  زندگی  شیوۀ  از  که  است  ارتباطی  و  شناختی 
گسترش داده و فضامندی حیات  برآمده است. »هانری لوفور«2 )1991( بحث فضامندی را 
اجتماعی را در سه سطح تعیین کرده است؛ 1- فضایی که از تماس ها و حس های معمولی ما 
ایجاد می شود. 2- فضایی که به واسطۀ گفتمان ها بازنمایی می گردد. 3- فضایی غیررسمی 

که از زندگی روزمرۀ انسان ها نشأت می گیرد.
تجربه و تحقیقات انجام شده نشان داده که در دانشگاه، ساختارهای رسمی بر فضاهای 
غیررسمی غلبه کرده و باعث تضعیف فضای سوم شده است. به  تعبیر »هابرماس«3  )1987(، 
به  توجه  با  دارند.  جهان  زیست  کردن4  مستعمره  به  زیادی  تمایل  رسمی  سیستم های 
دسته بندی که »لوفور« از فضا، فضای دوم با به طور رسمی موجب تضعیف فضای سوم شده 
که علت از نظام متمرکز  کردن دانشگاه دیده می شود  است. این نکته آشکارا در شیوۀ اداره 
اجازه  و  ندارند  کارآمدی  مدیریت  اِعمال  رسمی  فضاهای  است.  دانشگاه  در  آموزش عالی 
نمی دهند که فضای سوم که تجربۀ عملی افراد دانشگاهی است، زندگی دانشگاهی را همگام 
با علم آموزی کند. فضای سوم سرشار از خلاقیت و خودابرازی است. این فضا دارای خصیصۀ 
اجتماعی است و کنشگران علم به طور داوطلبانه در فعالیت ها شرکت می کنند. فضای سوم 
از روابط غیررسمیِ تعاملی و خودجوش و ابتکاری برآمده است. بسیاری از مسائل دانشگاهی 
و کژکارکردی های علمی ناشی از ضعیف شدن فضای سوم در دانشگاه ها است که به سرمایۀ 
اجتماعی دانشگاه صدمه می زند و آسیب هایی را در جامعۀ علمی به وجود می آورد که در گذر 
از مسیر علمی خود  را  که ممکن است آن ها  کرده  زمان دگرگونی هایی در دانشگاه ها ایجاد 

ج کند )قانعی راد و همکاران، 1393؛ محمدی و فراستخواه، 1397؛ خوشنام، 1400(. خار
در  شده  ایجاد  دگرگونی های  حاضر،  مطالعۀ  در  اصلی  هدف  پژوهش:  پرسش های 
تا  گرفته  قرار  مطالعه  مورد  دانشگاه  استادان  منظر  از  که  است  دانشگاهیان  علمی  زندگی 
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دانشگاهیان  نسلی  دگرگونی های  مهم  ترین   -1 شود:  داده  پاسخ  پیشِ رو  پرسش های  به 
در نیم قرن اخیر چه بوده است؟ 2- دگرگونی نسلی دانشگاهیان تحت تأثیر چه عوامل و 
زمینه هایی به وجود آمده است؟ 3- نسل های دانشگاهی چه راهبردهای عمده ای در دورۀ 
تحولات اتخاذ کرده اند؟ 4- این تحولات و راهبردها چه آثار و پیامدهایی دربر داشته است؟

2. پیشینۀ پژوهش
مرور پیشینه در زیست بوم دانشگاه با درنظر گرفتن دگرگونی نسلی در ایران، به روش کیفی 
و  دانشگاه  کیفیت  در  حرفه ای  اخلاق  »جایگاه  پژوهش   )1389( »فراستخواه«  است؛  اندک 
گلولۀ برفی موردمطالعه قراد داده  کیفی و با نمونه گیری هدفمند و  آموزش عالی« را با روش 
کلیدی  مطلعین  از  42نفر  با  کتشافی  ا و  نیمه ساختاریافته  مصاحبۀ  طریق  از  داده ها  است؛ 
آموزش عالی به اشباع نظری رسید. داده ها از طریق »نظریۀ زمینه ای«5 مورد تحلیل قرار گرفت. 
مقولۀ اصلی به دست  آمده از کدگذاری مفاهیم و مقوله بندی آن ها، »بازی آموزش عالی« بود 
که نشان داد ازجمله مسائل اساسی آموزش عالی، نبود فرهنگ صحیح ارزشیابی و خدشه دار 
کیفیت دانشگاه و علم در دانشگاه نیازمند  شدن اخلاق دانشگاهی در ایران است. ارتقای 
خود-تنظیمی  و  خود-ارزیابی  روحیه  باید  که  است  ارزشیابی  فرهنگ  درون زای  توسعۀ  به 
کیفیت در آموزش عالی باشند. نظام  در دانشگاه تقویت شود و دانشگاهیان خود معتقد به 
اخلاقی، انعکاس هنجارهای درونی دانشگاهی و تعهد اخلاقی ازسوی دانشگاهیان و نهاد 
آموزش عالی است که خود-فهمی حرفه ای و عبور از مفهوم معیشتیِ کسب و کار علمی پایه 

و اساس آن را تشکیل می دهد.
را در  »محمدی« )1393( در رسالۀ دکتری »دگرگونی فرهنگی در سه نسل دانشگاهی« 
دانشگاه های دولتی شهر تهران به روش کیفی انجام داده است؛ جامعۀ مورد مطالعۀ استادان 
علوم اجتماعی شش دانشگاه: تهران، تربیت مدرس، شهید بهشتی، علامه طباطبایی، الزهراء 
و خوارزمی بودند. از روش نمونه گیری هدفمند برای جمع آوری داده ها استفاده شد که داده ها 
با 34نفر به اشباع نظری رسید. داده ها به وسیلۀ نرم افزار اطلس تی استخراج و مورد تحلیل 
قرار گرفت. مقولۀ اصلی پژوهش »دگرگونی فرهنگی در تولید و انتقال دانش« به دست آمد و 
گردپروری، تعاملات علمی، فرهنگ پژوهش و امنیت شغلی  نشان داد که دگرگونی هایی در شا
استادان  درمیان  مادی گرایی  فرهنگ  این که  نتیجه  است؛  شده  ایجاد  دانشگاه  استادان 
دانشگاه در طول زمان نفوذ کرده و منش استادی و انگیزۀ علمی را کنار زده و به حاشیه برده 

است.
چهار  دانشگاه ها«  جدید  »نسل  عنوان  تحت  پژوهشی  در   )2016( »لپتوا«7  و  »والری«6 
صنعتی،  صنعتی،  از  قبل  مراحل  که  دادند  قرار  موردمطالعه  را  روسیه  در  دانشگاهی  نسل 
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مراحل  مشخصۀ  دانشگاه  سازمانی  اَشکال  کرده اند.  مشخص  را  شناختی  و  صنعتی  از  پس 
که جوامع  توسعه قبل از صنعتی و مرحلۀ صنعتی است. مشخصۀ مرحلۀ صنعتی این است 
کاری، قوم و ملت در یک نسل پایدار هستند )یعنی ماهیت  اجتماعی مانند: خانواده، تیمِ 
از دستاوردهای علمی و تکنولوژیکی -فرآیندهای جدید  اما استفاده  آن ها تغییر نمی کند(، 
تولید، دیجیتالی شدن، روبات سازی- افزایش می یابد؛ نتیجه این که در کشورهای پیشرفته 
کل تولید جهانی روند روبه  کاهش می یابد، سهم صنعت در  افراد شاغل در صنعت  نسبت 
افول است. درعین حال، در نسل پساصنعتی فناوری در حوزه های خدماتی و فکری ازجمله 
افقی،  روابط  به سمت  تغییر  درحال  عمودی  و  سلسله مراتبی  روابط  دارد.  وجود  آموزش، 
به عنوان  شناختی  مرحلۀ  دارد.  وجود  اجتماعی  مجازی سازی  و  است  محیطی  و  شبکه ای 
هنگامی که  بود،  خواهد  بزرگ  مقیاس  در  شناختی  نابرابری  برای  مبنایی  مهم،  روند  یک 
پایگاه  یک  می شوند.  رانده  توسعه  حاشیۀ  به  کشورها  و  ملت ها  مردم،  از  زیادی  گروه های 
می شود.  ایجاد  است،  دیجیتالی  انقلاب  دستاوردهای  که  »جهان شناختی«  برای  فناوری 
مصنوعی،  هوش  رایانه،  حافظۀ  داده ها،  انتقال  و  پردازش  به  مربوط  فناوری های  قبا  گر  ا
علوم  فناوری های  هزینۀ  با  فناوری  بسته های  این  آینده  در  بود،  مغز  و  کامپیوتر  رابط 
کارکردهای فکری  گسترش می یابد. این فناوری ها با نمای بیرونی   )CHT( انسانی شناختی
انسان مرتبط خواهند بود. در نسل جدید دانشگاه ها انسان به عنوان شریک خلقت شناخته 
اراده است و به جای ساختار هیأت  می شود. فرهنگ خاص برای دوران شناختی، فرهنگ 

علمی گروه دیگری وجود دارد که مشکلات را در زمینه های مختلف حل می کند.
»باسانتس«8، »کابزاس«9 و »کاسیلاس«10 )2020( نیز در پژوهشی به رابطۀ شایستگی های 
دیجیتالی  نسل  آن ها  پرداختند.  کوادر  ا در  دانشگاه  اساتید  نسل  و  جنسیت  بین  دیجیتال 
که نسل Z نامیده  کرده اند؛ نسل فعلی  را موردمطالعه قرار داده و آن را به سه دسته تقسیم 
که  افرادی  ازجمله  می شود؛  شناخته  دیجیتال  بومیان  یا  خالص  نسل  به عنوان  می شود 
یادگیری  و  هستند   ICT حوزۀ  کارشناسان  شده اند،  متولد  2012م.  تا   1995 سال های  بین 
که Baby یا Boomers نیز نامیده می شود.   Y آن ها خودآموخته و مستقل است؛ نسل دوم
زمینۀ  در  مشخص  وظیفۀ  یا  کار  چندین  شده اند،  متولد  1994م.  تا   1977 سال های  بین 
فعالیت های دیجیتالی به طور هم زمان انجام می دهند؛ نسل X سوم بین 1966 تا 1976م. 

متولد شده اند و به عنوان مهاجران دیجیتال درنظر گرفته می شوند.
کنون دربارۀ تحولات زندگی علمی در دانشگاه هرچند مرتبط  پژوهش های انجام شده تا
از  اندکی  تعداد  که جزو  بودند  کسانی  یا جامعۀ مورد مطالعۀ  و  اما در سطح محدود  بودند، 
آن ها تجربۀ زیستۀ آن چنانی در دانشگاه نداشتند و یا حساس به فرهنگ دانشگاهی نبودند 
کرده باشند. این پژوهش  گذر زمان در دانشگاه اتفاق افتاده را رصد  که در  تا دگرگونی هایی 
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تحولات دانشگاهی را درمیان استاد تمام های دانشگاه ها به عنوان پیشکسوتان عرصۀ علم 
که سال های زیادی در دانشگاه حضور داشته و تغییرات را از نزدیک دیده و لمس  و دانش 
کرده اند و نظاره گر نسل های جدید هیأت علمی بودند و هم چنین نخبگانی که استاد تمامی 
کمتری به دست آورده اند را موردمطالعه قرار داده است تا توصیف دقیق و  را طی سال های 
کرده و به استاد تمامی  واقعی از دگرگونی زندگی علمی دانشگاهیانی که مراحل ارتقاء را طی 

رسیده اند را به تصویر بکشد.

2-1. چارچوب مفهومی پژوهش
در پژوهش های کیفی به جای استفاده از چارچوب نظری از پیش تعیین شده جهت تدوین 
در  را  آن ها  و  دارد  تمرکز  موردمطالعه  عمده  موضوعات  و  مفاهیم  بر  که  فرضیات  آزمون  و 
قالب یک نظام منسجم و مرتبط معنایی به هم دیگر پیوند می دهد، از چارچوب مفهومی 
از پیش زمینه های مفهومی و  یا پیش زمینه های مفهومی و نظری استفاده می شود. هدف 
بدون جدا  داده ها،  تفسیر  و  گردآوری  فرآیند  برای  لازم  زمینه ای  دانش  به  نظری دستیابی 
کیفی همۀ مفاهیم مربوط  از مبنایشان در میدان پژوهش است. در تحقیق  آن ها  ساختن 
مشخص  گر  ا یا  نشده  مشخص  هنوز  موردمطالعه،  خاص  مجموعه  یا  مکان  در  پدیده  به 
به حدکافی رشد  ازنظر مفهومی  یا  و  به خوبی درک نشده  بین مفاهیم  روابط  شده اند، هنوز 
نیافته اند؛ بنابراین، چارچوب مفهومی به منظور ایجاد حساسیت در فرآیندهای پژوهش و 
نظری  حساسیت   .)32  :1393 همکاران،  و  )قانعی راد  می شود  استفاده  پرسش ها  استخراج 
فرد  که  است  نامربوط  عناصر  از  مربوط  عناصر  کردن  تجزیه  و  داده ها  نمودن  »معنی دار 
از انسجام مناسبی برخوردار  و  تا دارای مفهومی غنی  ارائه دهد  می تواند نظریه ای مبنایی 

باشد« )استراس و کوربین، 1390: 39(. 
ح می شود، تفاوت و تعارض قشر  که در تغییر و دگرگونی اجتماعی مطر ازجمله مباحثی 
گون است که حاصل شرایط زمانی و دوره های  گونا پیر و جوان بر سر فرهنگ و هنجارهای 

متفاوتی است که در انطباق با شرایط جدید، نابسنده و در برخی موارد ناسازگارند.
دستاوردهای فرهنگی نسل های گذشته با تغییر در شرایط اجتماعی و محیطی، خواسته 
تغییرات  بر  مؤثر  عوامل  مهم  ترین  از  جهانی شدن  و  مدرنیته  می کنند.  تغییر  ناخواسته  یا 
فرهنگی هستند و با تغییر ساختار فرهنگی، جایگاه و هویت افراد نیز تغییر می دهد )سبزه ای 
و همکاران، 1400: 277(. به طور طبیعی در فرآیند تغییرات، نسل های جوان تر جامعه فعال تر 
از بقیه در معرض تغییرات فرهنگی قرار می گیرند. زمانی که تغییرات اجتماعی عمیق و سریع 
طبیعی  تفاوت  این صورت  در  کند.  ایجاد  فرآیند  این  در  جدی  اختلال  است  ممکن  باشند 
تبدیل  نسل ها  بین  در  نگرش  و  رفتاری  الگوهای  و  هنجارها  ارزش ها،  اختلاف  به  فرهنگ 
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می شود و ممکن است بین نسل ها تعارض و شکاف ایجاد شود. بحث تغییر در ارزش ها و 
شکاف بین نسل ها بعد از انقلاب صنعتی و سرعت آن بعد از جنگ جهانی دوم و به خصوص 

ح گردید )بکر، 2000؛ اینگلهارت و روشه11، 1384(. در دهۀ 1960م. در جوامع اروپایی مطر
تغییر  جریان  دو  حاصل  جدید  ارزش های  که  است  عقیده  این  بر   )1380( »مانهایم«12 
اجتماعی کلان، یعنی ظهور نسل های جدید و توسعه و تحول اجتماعی است؛ البته مانهایم 
تفاوت ارزش ها و نگرش های بین نسل ها را امری طبیعی و تاریخی می داند و اعتقادی به 

شکاف نسل ها ندارد.
»بوردیو«13 روابط نسلی و تضاد و تقابل میان نسل ها را به عرصه های اجتماعی، مانند 
دانشگاه کشانده و با رویکرد عینی به تبیین تعارضات نسلی می پردازد. نسل، به عنوان یک 
ساختۀ اجتماعی، حاصل تضاد بر سر منابع اقتصادی و فرهنگی در داخل یک میدان معین 
کتاب »انسان دانشگاهی«14 )2001( عوامل بحران تحصیلی را ناشی از اضافه  است. وی در 
تولید دانش آموختگان و بی اعتباری مدارک تحصیلی و موقعیت های دانشگاهی می داند. 
کمیاب، در تعارضات نسلی مؤثر است؛ دورۀ جانشین سازی نسلی  سن و موقعیت اجتماعی 
و  بروند  کنار  پست  از  پیرها  تا  بکشند  انتظار  طولانی  مدت  باید  جوان ها  و  است  طولانی 
اما پیرها به دنبال حفظ موقعیت خود هستند، در نتیجۀ تنش بین  جایگزین آن ها شوند، 

نسل ها به وجود می آید )توکل و قاضی نژاد، 1385(. 
گروه بندی زمانی اجتماعی است. نسل فقط سن و زیستن در  در اینجا »نسل« به معنای 
یک دورۀ خاص 10ساله - 20ساله نیست15، بلکه تغییرات اجتماعی در تفکیک نسلی مؤثر 
است. نسل بیش از این که یک امر عینی باشد، ذهنی و برساختۀ اجتماعی است. انقلاب ها، 
جنگ ها، تحولات اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و تکنولوژیک نسل های مختلفی را شکل 
فراهم  را  رایجی  زندگی  سبک  و  اجتماعی  فضای  ذهنی،  کلۀ  شا نسل،  هر  برای  و  می دهد 
اجتماعی،  فضاهای  و  متفاوت  غالب  نگرش های  نسلی  هر  در  مانهایم  به تعبیر  می آورد. 
بروکس17،  40-39؛   :1383 )شفرز16،  دارد  رواج  متفاوتی  زندگی  سبک های  و  هویتی  آرمانی، 

.)2006
تعاملات نسلی نه در خلأ، بلکه در فضا صورت می گیرد. لوفور، فضا را پدیدارشناسی کرد و با 
نگاهی انسان شناختی از آن سخن گفت. »دیوید هاروی«18 نیز دو سویه از فضا را متمایز کرد؛ 
»فضاهای سیطره«19، »فضاهای اقتضایی«20 )هاروی، 2004؛ 2008؛ لوفور، 1389(. فضاهای 
سیطره، وجه ساختاری و رسمی دارد و فضاهای اقتضایی سرشتی ضمنی در متن زندگی دارد. 
در کنار فضاهای رسمی غالب در دانشگاه ها، شاهد سربر آوردن فضاهایی اقتضایی از طریق 
 ،)2000( هاروی  به تعبیر  که  هستیم  دانشجویان  و  علمی  هیأت  اعضای  غیررسمی  زندگی 
فضاهای امیدند. این فضاها با کلاس داری متفاوت برخی استادان دانشگاه و با ارتباط خلاق 
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فضاهای  این  می آیند.  پدید  همایش ها  و  پرثمر  پایان نامه های  دانشجویان،  و  آن ها  میان 
دانشگاهی شکل می گیرد  پردیس های  و  گروه ها  در  با ظهور خرده فرهنگ های علمی  امید 
گسترش می یابد. به مدد این فضاها حلقه های علمی تازه ای شکل می گیرد. تراز نوینی از  و 
کادمیک و سبک های خاصی از آموزش و تحقیق ظهور می کند. تعاملات فکری، منش های آ

بعد از دهۀ 1970م. به موازات دگرگونی در ساختار فنی و فرهنگی جامعۀ معاصر، فرهنگ 
و  خدماتی  مؤسسات  به  تبدیل شدن  درحال  دانشگاه ها  و  شده  دگرگون  نیز  دانشگاه ها 
تجارتی هستند و نهاد آموزش عالی، دورۀ انتقالی را پشت سر می گذارد. در این مرحله بسیاری 
از ارزش های دانشگاه سنتی اعتبار خود را از دست می دهند و ارزش های تازه ای جایگزین 
می شوند. »ریدینگز«21 دانشگاه جدید را »دانشگاه پساتاریخ«22 می نامد و تبدیل دانشجو به 
مصرف کننده و مشتری را مهم  ترین وجه تمایز آن از دانشگاه سنتی می داند )فاضلی، 1387: 
19-18(. »لیوتار«22 تحول در دانشگاه را با »اجرایی شدن دانش«24 توضیح می دهد که طی 
آن دانش، نه براساس میزان توانایی و دقتش در بیان و بازنمایی واقعیت های جهان، بلکه 
براساس »ارزش استفاده«25 و فایده مندی اش ارزیابی می شود. در این تحول جدید، دانشگاه 
به کانون تولید درآمد و تضمین موقعیت حرفه ای دانشگاهیان تبدیل می شود )بارنت، 2000: 

 .)40
مناسبات  در  دانش  صنعت،  و  جامعه  با  آن  روزافزون  ارتباط  و  دانش  کاربردی شدن  با 
ح مفهوم بازاری  بازار قرار گرفته و به »صنعت-بازار دانش« تبدیل می شود. »مکلاپ«26 با طر
و  اقتصادی  غالب  منطق  با  آن را  ذهنی،  دستاورد  و  معرفت شناختی  مقولۀ  به مثابه  دانش 
قواعد بازار موردتوجه قرار می دهد )فراستخواه، 1389: 205(. صنعت دانش دارای مؤلفه های 
بازار؛  منطق  با  و  کالا  ارزش  هم چون  دانش  ارزیابی  یا  »کالایی شدن«27  است:  متعددی 
کید بر سود در دانش؛ »شرکتی شدن«29 یا نفوذ  »تجارتی شدن«28  یا اهمیت نوآوری بازاری و تأ
کز تولید دانش؛ »رقابتی شدن«30  مقتضیات بنگاه داری و رفتار شرکتی در دانشگاه ها و سایر مرا
گیرشدن«31 یا  یا پیدایش رقابت جدی در بین کنشگران فردی و گروهی در جوامع علمی؛ »فرا
حرکت فرهنگ نخبه گرایی در دانش به  سمت فرهنگ متوسط گرایی؛ »استانداردشدن«32 یا 
ک های موردانتظار متقاضیان  ک های معرفت شناختی به ملا کیفیت از ملا تحول معیارهای 

و مصرف کنندگان؛ سرانجام »جهانی شدن«33 و »بین المللی شدن«34 )گیبز، 2001: 87-91(. 

3. روش شناسی
کیفی تناسب  که با روش  این پژوهش در پی فهم دگرگونی فرهنگی در بین استادان است 
دارد؛ زیرا با نظام ارزشی و باورها سروکار دارد. به منظور ورود به تجربه مشترک استادان با 
کید بر دانشگاه ایرانی از نظریۀ زمینه ای استفاده شده است. جامعۀ موردمطالعۀ استادان  تأ
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تربیت  تهران،  دانشگاه های  در  هنر  و  انسانی  علوم  پایه،  علوم  مهندسی،  فنی  رشته های 
مدرس و شهید بهشتی است که برحسب سن، سابقۀ عضویت علمی و جریانات اجتماعی در 

سه نسل از هم تفکیک شدند. 
انقلاب بودند و  از  از استادان دانشگاه ها جزو هیأت علمی قبل  کمی  نسل اول: تعداد 
بیشتر آن ها بعد از انقلاب فرهنگی وارد دانشگاه شدند. سن آن ها بیش از 60سال بوده است. 
مسیر  است.  شده  طی  انقلاب  از  قبل  در  استادان  اول  نسل  دانشگاهی  ماقبل  تحصیلات 
تحصیلات این نسل آهسته و با فاصله بوده است؛ دورۀ لیسانس آن ها مربوط دهۀ 40 و 50 
گرفته است و تحصیلات  بوده است و تحصیلات فوق لیسانس آن ها در دهۀ 50 و 60 انجام 

دکتری این ها نیز عمدتاً در دهۀ 60 و 70 انجام گرفته است. 
نسل دوم: همۀ اعضای این نسل بعد از انقلاب و به خصوص انقلاب فرهنگی و بیشتر 
اوایل دهۀ 70 در دورۀ تعدیل و سازندگی عضو هیأت علمی شدند. سن آن ها بین 50 تا 60 
سال و برخی نیز بیش از 60 سال بوده است. تحصیلات ماقبل دانشگاهی آن ها قبل از انقلاب 
و اواخر دهۀ 40 و 50 بوده است. تحصیلات لیسانس آن ها دهۀ 50 و 60 در قبل و بعد انقلاب 
بوده ولی فوق لیسانس آن ها در دهۀ 60 هم زمان با انقلاب فرهنگی و جنگ تحمیلی بوده و 

برخی در دهۀ 70 بود. تحصیلات دکتری بیشتر در دهۀ 70 و 80 صورت گرفته است.
نسل سوم: این نسل را می توان یک نسل اصیل انقلاب درنظر گرفت. سن بیشتر آن ها 
زیر 50سال و تحصیلات ماقبل دانشگاهی آن ها در طی انقلاب و بعد انقلاب و دوران و جنگ 
گرفته اند. دورۀ فوق لیسانس  بوده است. آن ها لیسانس را در دهۀ 60 و دورۀ جنگ تحمیلی 
آن ها در دهۀ 70 و مقارن سیاست های تعدیل و سازندگی و اطلاعات بوده و دورۀ دکتری آن ها 
با فاصلۀ کمتر در دهۀ 70 و 80 در دورۀ اصلاحات و پسااصلاحات بوده و با فناوری ارتباطات 
کثریت آن ها در اواخر دهۀ 80 و دهۀ 90، عضو  کشور تلاقی داشته است. ا و اطلاعات و در 

هیأت علمی شده اند.
روش نمونه گیری هدفمند و نظری بود. به  این صورت که ابتدا لیست کاملی از اساتید سه 
دانشگاه موردمطالعه با مشخصاتی که قابل دسترسی بود، تهیه شد و با تفکیک آن ها در سه 
گردید. برمبنای »اصل اشباع«25  نسل مصاحبه با اساتید نسل اول در محیط دانشگاه آغاز 
»نمونه گیری تا موقعی که هر مقوله به اشباع نظری برسد، ادامه دارد« )استراوس و گلیسر36، 
اشباع  استاد   52 با  نیمه ساختاریافته  مصاحبۀ  ازطریق   .)2 ج   ،1390 محمدپور،  1967؛ 
از دانشگاه  از دانشگاه تهران 19نفر،  گردآوری شد.  نظری به عمل آمد و داده های پژوهش 

تربیت مدرس 21نفر و از دانشگاه شهیدبهشتی 12نفر انتخاب شدند.
رشتۀ تحصیلی  اخذ مدرک،  تفکیک جنس، محل  به  استادان موردمطالعه  مشخصات 
ازطریق  و  اولیه  شناخت  به  توجه  با   )1 )جدول  مصاحبه شوندگان  پژوهشی  و  علمی  آثار  و 



61 محمدی

دگرگونی نسلی در زندگی علمی دانشگاهی...

که  بود  شده  استخراج  مصاحبه،  انجام  از  قبل  موردمطالعه  دانشگاه های  اینترنتی  سامانۀ 
ضمن مصاحبه تکمیل و به تفکیک نسل تنظیم گردید.

 جدول 1: مشخصات اساتید مصاحبه شونده )نگارنده، 1402(.
Tab. 1: Characteristics of interviewed professors (Author, 2023).

 نسل                                                           
 مشخصات

1 نسل 2 نسل  3 نسل   

 11 15 16 42 مرد جنس 
 1 5 4 10 زن

 محل اخذ 
 مدرک تحصیلی 

 9 4 6 19 داخل کشور 
 3 16 14 33 خارج از کشور 

 
 رشته 

 تحصیلی 

 3 9 4 16 فنی مهندسی 
 4 6 4 14 علوم پایه 

 4 3 10 17 علوم انسانی 
 1 2 2 5 هنر 

 
 آثار علمی و 
 پژوهشی 

 1058 2341 1926 5325 مقاله
 68 142 237 447 کتاب 

 150 369 281 799 طرح پژوهشی 
پایان نامهراهنمایی   3794 1560 1427 807 

 
ارائه  واقعیت  از  تا توصیفی عمیق  و تحلیل شد  گردآوری شده، سازمان دهی  داده های 
شود. در نظریۀ زمینه ای بین شرایط، عوامل، راهبردها و پیامدها ارتباط منطقی وجود دارد که 
خط سیر تحلیلی نظریه بر آن استوار است )کراسول، 2007: 235(. از نرم افزار »اطلس تی آی«37 
نسل ها،  بهتر  مقایسۀ  برای  شد.  استفاده  نظری  مدل  و  کدها  ترکیب  داده ها،  تقلیل  برای 
گانه ای شد و خروجی آن ها درنهایت، مورد  مصاحبه های هر نسل وارد محیط نرم افزاری جدا

مقایسه و تحلیل قرار گرفت.
در نظریۀ زمینه ای از سه مرحلۀ کدبندی باز38، محوری39 و انتخابی40 برای تحلیل داده ها 
کدگذاری  کوربین و استراس، 2008(. در اولین مرحله، یعنی  استفاده می شود )دی41، 1993؛ 
در  و  کدهای مشابه مقوله بندی  کدگذاری،  در مرحلۀ دوم  داده ها مفهوم بندی شدند.  باز، 
ارتباطی43   و یک شبکۀ  گردآوری شد  کد42  تی آی تحت مدیریت خانوادگی  اطلس  نرم افزار 
بین مفاهیم و مقوله ها ایجاد گردید. در مرحلۀ نهایی، در نرم افزار خانوادۀ مافوق44 ایجاد و 

مقوله های محوری تعیین شدند تا پژوهشگر را به سمت مدل نظری هدایت کند.
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صحبت های  مصاحبه،  هر  از  بعد  داده ها  گردآوری  سطح  در  پژوهش  اعتبار  برای 
گرفت تا دریافت محقق از مصاحبه ها با نقطه نظرات  کنترل و مورد تأیید آن ها قرار  اساتید 
مصاحبه شوندگان مطابقت داشته باشد. در برخی موارد مصاحبۀ تایپ شده برای پاسخ گو 
کدگذاری و در هر یک از این مراحل برای  گردید تا تأیید آن دریافت شود. در سطح  ایمیل 
اعتبار  افزایش  برای  شد.  گرفته  مشورت  صاحب نظر  افراد  از  نیز  مقوله ها  و  مفاهیم  تعیین 
تحقیق، استخراج داده ها و عملیات داده پردازی، کدگذاری، مقوله بندی و رسیدن به الگوی 
تحلیلی با نرم افزار اطلس تی آی انجام شد. برای دقت بیشتر و اطمینان از اعتبار کدگذاری، 
گرفت؛ یعنی اعتباریابی ازطریق تحلیل مقایسه ای  کدگذاری مورد بازبینی قرار  هر مرحله از 
کدگذاری،  گرفت و محقق با رفت وآمد مکرر میان سه مرحلۀ  مداومCCDA( 45( نیز صورت 
با پرسش های مجدد و مقایسه ای، نسبت به دقت، سازگاری، ثبات، معناداری، عمومیت و 

قابل بررسی بودن نظریۀ به دست آمده اطمینان کافی احراز کرده است. 

4. یافته های پژوهش
پس از انجام مصاحبه ها به منظور تقلیل و تحلیل داده ها، در مرحلۀ کدگذاری باز از مجموع 
گردید؛ از نسل اول، 331 مفهوم؛ از نسل دوم،  کد باز یا مفهوم استخراج  52 مصاحبه، 766 
275 مفهوم؛ و از نسل سوم، 160 مفهوم به دست آمد. در کدگذاری باز روی سه نسل سعی شد 
مفاهیم مناسب و مشابه در هر سه نسل انتخاب شود تا در تحلیل و مقایسه مشکلی پیش 
نیاید. در این مرحله با دسته بندی مفاهیم 26 مقوله مشترک سه نسل به دست آمد؛ سپس 

مقوله ها حول 5 محور یا به عبارتی مقوله های محوری )جدول 2( تعیین شد.
هیأت  اعضای  رفتارهای  و  نگرش ها  و  علل  شرایط،  بیانگر  آمده  به دست  مقوله های 
علمی موردمطالعه است که به تفکیک نسل و با استناد به برخی از بیانات مصاحبه شوندگان 
توصیف می شود و در انتهای هر نسل به منظور برقراری پیوند بین مقوله ها مدل نظری آن 

ترسیم می گردد.
است.  جنگ  و  فرهنگی  انقلاب  دولتی،  اقتصاد  نسل  این  کم بر  حا شرایط  اول:  نسل 
خط مشی دانشگاه نخبه پروری است. دانشگاه ها محدود و به صورت سنتی و متمرکز اداره 
از  بیش  آموزش  گرفته اند.  خو  نخبه گرایانه  و  آموزشی  دانشگاه های  با  استادان  می شدند. 
پژوهش اهمیت دارد. »اولویت حرفۀ علمی من آموزش است و من معلم هستم و دوست دارم 
گرم و  درس بدهم. من معلمی را بلدم و آموزش اولویت من است«. رابطۀ استاد و دانشجو، 
عاطفی است »استاد باید نقش معلمی را ایفا کند... با آن ها رفیق و مهربان باشد و در دانشجو 
گرد حفظ شده است. بیشتر استادان الگوی دانشجویان  تأثیرگذار باشد...«. حریم استاد و شا
کلاس داری  در  دارند.  دانشجویان  علمی  جامعه پذیری  سعی در  اخلاقی  رفتار  با  و  هستند 
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جدول 2: مقوله های محوری مشترک در سه نسل از استادان )نگارنده، 1402(.
Tab. 2: Common core categories in three generations of professors (Author, 2023).

 هامقوله انتخابی   یهامقوله ردیف
1 

 ی شرایط علّ

 اقتصادی  شرایط اجتماعی
 شرایط سیاسی  2
 دولتی مشخط و سیاست  3
 ICTتحولات تکنولوژیک و  4
 محل تحصیل   دانشگاه محیطی  شرایط 5
 سیستم اداری دانشگاه  6
7 

 ی انه یزم شرایط

 جنست 
 اخذ مدرک تحصیلی   محل  8
 رشته تحصیلی   9
 پیشینه علمی و پژوهشی 10
11 

 و راهبردها  هاک یتاکت

 ها نگرش
 علمی   ۀو روحی یاتاخلاق 12
 علمی یریپذجامعه  13
 سبک کار علمی  14
 علمی تعامل و روابط 15
 ابعاد اقتصادی علم  16
 علم و منفعت  17
18 

 پیامدها 

 هنجارهای دانشگاهی افول 
 افت کیفیت  و  کمی کاری 19
 علمی  یریپذجامعه ضعف   20
  ییگرامدرکو  ییگرانمره 21
 کاهش انگیزه و سرخوردگی  23
 دانشگاه کاهش اقامت در  24
 کاهش سرمایه اجتماعی تفرق در اجتماع علمی و  25
 صنفی   اهمیت امورگرایی و ءارتقا 26

 
فعالند و با تعاملات حضوری در دانشگاه پاسخ گوی دانشجویان هستند. »همکاری درست و 
کار دانشجویان، نمونه و الگو بودن برای دانشجویان  مثبت، اعتماد، صداقت، راه انداختن 
که  است  رفتارهایی  کار  محل  در  حضور  و  کلاس  در  به موقع  حضور  است.  مهم تر  همه  از 
که  استاد  بودن  گشاده رو  و  رفتار  و  اخلاق  »رعایت  می کنم«.  عمل  آن  به  و  می پسندم  من 



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر64

ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

کند، یعنی اخلاق و تربیت مهم تر است. من به  کند و به استاد اعتماد  دانشجو انگیزه پیدا 
ج از کلاس وقت می گذارم. مدیریت کلاس و آموزش استاد  حرف دانشجو گوش می دهم. خار
موجب شور و شوق دانشجو می شود«. اقامت تمام وقت در دانشگاه برای آن ها عادت علمی 
است و زندگی شخصی شان تحت تأثیر زندگی علمی قرار گرفته است. »من بیش از اندازه به 
کار در بیرون  شغلم علاقه دارم. از 8صبح تا دیروقت دانشگاه هستم. پیشنهاد زیادی برای 
عجین  هم  با  شخصیم  و  حرفه ای  »زندگی  دادم«.  ترجیح  را  دانشگاهی  فضای  اما  داشتم 
شده، در خانه هم فعالیت علمی دارم. من معمولاً از استراحت و خوابم می زنم تا به کار علمیم 
خانوادگی  بر  علمیم  »زندگی  می آیم«.  دانشگاه  به  هم  تعطیل  روزهای  گاهی  »من  برسم«. 
گفتارشان  و  رفتار  در  و  بوده  پای بند  علمی  مناسک  و  تحصیلی  هنجارهای  به  می چربد«. 
ضابطه های دانشگاهی را رعایت می کنند. »مفتکی نمره به دانشجو نمی دهم و دانشجو را 
کوتاه نمی آیم و سعی می کنم سبک زندگی  وادار به تلاش می  کنم«. »من در مسائل علمی 
گله مند هستند  از انفعالی بودن دانشجویان  متناسب با یک هیأت علمی را داشته باشم«. 
کاذب و دروغ  غ التحصیل به صورت  و دغدغۀ مدرک گرایی دارند. »این همه دانشجوی فار
که مدرک دارند ولی علمش را ندارند«. آن ها نسبت به فرهنگ دانشگاهی متعهدند و نگران 
تقلیل علم آموزی به بهبود آیندۀ شغلی هستند. بیشتر استادان این نسل از فناوری اطلاعاتی 
امروزی  »دانشجویان  ندارند.  اینترنت  در  وقت گذاری  به  اعتقادی  و  نداشته  خوشی  دل 
مختلفی  اطلاعات  اینترنت  طریق  از  چون  نیست.  عمیق  ولی  بالاست،  اطلاعاتشان  سطح 
استفاده  دستی  موبایل  از  هنوز  و  نیستم  شبکه ای  عضو  »من  دارند«.  سطحی  به صورت  را 
می کنم«. بیشتر تعاملاتشان دوستانه و با همکاران غیررسمی است. »من طی سال ها مشکل 
کار دارم«. »با همکارانم در محیط دانشگاهی  کسی نداشتم و روابط دوستانه در محیط  با 
کید بر ارزش های معرفت شناختی  جنبه های غیررسمی خیلی بیشتر از روابط رسمی است«. تأ
و ذاتی علم و تعهد حرفه ای دارند. »استاد باید متعهد به تخصصش باشد«.کارهای علمی 
و  نبودم  امتیازی  مقالۀ  به دنبال  »من  داده اند.  انجام  علم  انتشار  نیت  با  را  خود  پژوهشی 
و  آئین نامه گرایی  صنف گرایی،  از  آن ها  می کنم«.  چاپ  پرمخاطب  نشریات  تو  را  نوشته هام 
گلایه دارند و علم را بر ارتقاءگرایی و ثروت ترجیح می دهند و معتقد به استقلال  مقاله گرایی 
کنند«.  طی  را  ارتقاء  مراحل  می خواهند  سریع  جوان  نسل  »متأسفانه  هستند.  دانشگاهی 
که دانشگاه ها را  گدایی مقاله در اشکال مختلف فاجعه است و این برای ارتقاء است  »الان 
ج  تخریب کرده است«. آن ها معتقدند: مشکل مالی و عدم تطابق حقوق هیأت علمی با مخار
زندگی موجب کمّی گرایی عملکرد آموزشی و پژوهشی دانشگاه ها است. »حقوق کم و مسائل 
معیشتی باعث شده که اساتید پاره وقت شوند و در بیرون کار می کنند«. »گرفتن حق التدریس 

زیاد و دانشجوی بیشتر به خاطر حقوق مالی و حق الزحمۀ آن است« )شکل 1(.
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شکل 1: نظریه زمینه ای نسل اول )نگارنده، 1402(.
Fig. 1: First generation grounded theory (Author, 2023).

 نسل اول  اینظریه زمینه: 1شکل 
Fig. 1: First generation grounded theory 
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اســـت. تحـــولات  ایـــن نســـل  از جنـــگ در  بعـــد  نســـل دوم: شـــروع خصوصی ســـازی 
ــدن  ــزه شـ ــی و بوروکراتیـ ــترش، توده گرایـ ــال گسـ ــگاه ها درحـ ــده و دانشـ ــاز شـ ــک آغـ تکنولوژیـ
ـــتادان  ـــی از اس ـــا بعض ـــده ت ـــوری موجب ش ـــش مح ـــمت پژوه ـــگاه به س ـــش دانش ـــتند. چرخ هس
کننـــد. ارتبـــاط بـــا  ح هـــای بـــزرگ ســـوق پیـــدا  کاربـــردی و حتـــی طر به ســـمت پروژه هـــای 
ــا ثـــروت  صنعـــت شـــروع شـــده و علـــم به ســـمت کاربـــردی و تجـــاری شـــدن پیـــش مـــی رود تـ
ـــت.  ـــده اس ـــی ش ـــات علم ـــا و اخلاقی ـــر از ارزش ه ـــم پررنگ ت ـــی عل ـــای پول ـــد. ارزش ه ـــی کن آفرین
شـــروع اهمیـــت پـــول و مســـائل مالـــی در دانشـــگاه اســـت. »اســـتاد غیـــر از تربیـــت نیـــروی 
انســـانی، بایـــد بتوانـــد پروژه هـــای بـــزرگ را هـــم هدایـــت کنـــد«. »مهم  تریـــن رویـــداد زندگـــی 
کـــه الان در صنعـــت مورداســـتفاده قـــرار گرفتـــه اســـت  علمـــی مـــن دو تـــا پـــروژۀ تحقیقاتـــی بـــود 
و اثـــرات مالـــی خوبـــی به بـــار آورد«. کاهـــش حضـــور در دانشـــگاه در بیـــن اســـتادان دیـــده 
ـــی  ـــور صنف ـــری ام ـــت. »پیگی ـــه اس ـــت یافت ـــتادان اهمی ـــزد اس ـــاء ن ـــی و ارتق ـــور صنف ـــود. ام می ش
برایـــم اهمیـــت زیـــادی دارد... در همـــه جـــای دنیـــا ارتقـــاء مهـــم و دوســـت داشـــتنی اســـت«. 
ج  ـــراً در داخـــل و خـــار کث ـــه کارهـــای اجرایـــی اســـت و ا خصوصیـــت دیگـــر ایـــن نســـل، علاقـــه ب
دانشـــگاه مســـئولیت های اجرایـــی دارنـــد، حتـــی بـــرای بعضـــی کار اجرایـــی اولویـــت دارد. 
ــی از  ــه بعضـ ــا...«. البتـ ــی تـ ــورای پژوهشـ ــردم از شـ کـ ــی  ــی و پژوهشـ ــال کار اجرایـ ــن 15سـ »مـ
ــد بـــه اســـتقلال و آزادی  ــر سیاســـی می داننـــد و معتقـ ــدا از امـ ــر علمـــی بـــودن را جـ ــاتید امـ اسـ
دانشـــگاه  اســـت.  سیاســـت  مجموعـــۀ  ایـــران  دانشـــگاهی  »فضـــای  هســـتند.  دانشـــگاهی 
تحت تأثیـــر سیاســـت باشـــد، افـــت می کنـــد«. »دانشـــگاه بایـــد توســـط دانشـــگاهیان اداره 
ـــم  ـــا حری ـــت. »قب ـــی اس ـــائل درس ـــه مس ـــدود ب ـــف و مح ـــجو ضعی ـــتاد و دانش ـــاط اس ـــود«. ارتب ش
اســـتاد و دانشـــجو خیلـــی رعایـــت می شـــد، امـــا الان نمی شـــود خیلـــی بـــا دانشـــجو قاطـــی 
گردی کاهـــش  شـــد... رابطـــۀ مـــن بـــا دانشـــجویان بیشـــتر علمـــی اســـت«. احتـــرام اســـتاد شـــا
یافتـــه و توقعـــات دانشـــجویان افزایـــش یافتـــه اســـت. »کم رنـــگ شـــدن ارتباطـــات و احتـــرام 
بیـــن اســـتاد و دانشـــجو را می بینیـــم«. اســـتادان به جـــای جدیـــت در ارزیابـــی دانشـــجو و 
آشـــکاری  بـــه پدیـــدۀ  ارفاق گرایـــی روی آورده انـــد و مدرک گرایـــی  بـــه  نمـــرۀ واقعـــی  دادن 
کـــم داده باشـــم  ــر بـــه کســـی  گـ ــا ارفـــاق می دهـــم و ا تبدیـــل شـــده اســـت. »نمـــره بـــه همـــه بـ
ــد  ــل معتقـ ــن نسـ ــر نیســـت«. ایـ ــه تجدیدنظـ ــازی بـ ــت و نیـ ــیده اسـ ــه حقـــش رسـ ــاق بـ ــا ارفـ بـ
ـــده  ـــجویان ش ـــن دانش ـــزه در بی ـــش انگی ـــب کاه ـــات موج ـــاوری اطلاع ـــه فن ـــی ب ـــت: دسترس اس
ــت  ــق اینترنـ ــت. »الان از طریـ ــته اسـ ــال داشـ ــی را به دنبـ ــوژی، راحت طلبـ ــت و تکنولـ و اینترنـ

بـــه ســـمت راحـــت طلبـــی و جـــواب ســـریع یافتـــن ســـوق پیـــدا کردیـــم« )شـــکل 2(.
ــلاب الکترونیـــک و  ــورم، انقـ ــکاری، تـ ــازی، بیـ ــم، خصوصی سـ کـ ــرایط حا ــوم: شـ ــل سـ نسـ
فضـــای مجـــازی اســـت. دانشـــگاه ها بـــزرگ و متنـــوع شـــده و به صـــورت بوروکراتیـــک اداره 
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 شکل 2: نظریه زمینه ای نسل دوم )نگارنده، 1402(.
Fig. 2: Second generation grounded theory (Author, 2023).

 نسل دوم اینظریه زمینه: 2شکل  
Fig. 2: Second generation grounded theory 
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ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

می شـــوند. اســـتادان ایـــن نســـل نســـبتاً جـــوان و تـــازه بـــه اســـتاد تمامـــی رســـیده اند. آن هـــا تغییـــر 
ـــم افـــت کـــرده  ـــار بیشـــتری داشـــته اند. پای بنـــدی آن هـــا بـــه ارزش هـــای ذاتـــی و اخلاقـــی عل رفت

ـــت. اس
ــه گرایی آن هـــا  نســـل ســـوم مادی گـــرا شـــده و به دنبـــال تأمیـــن مالـــی اســـت. چنـــد پیشـ
ـــد در حـــدی باشـــد  ـــی اســـتاد بای موجـــب کاهـــش اقامـــت در پردیـــس شـــده اســـت. »تأمیـــن مال
کـــه کامـــا مســـتقر در دانشـــگاه باشـــد«. اســـتاد ارفاق گـــرا بـــه دانشـــجو شـــده و کلاس داری 
ــاز نمـــره  منفعـــل شـــده اســـت. »خیلـــی دســـتم بـــرای نمـــره هـــم بســـته نیســـت و بـــا دســـت بـ
دانـــش تکمیلـــی  ارتباطـــات، دانشـــجویان  و  فنـــاوری اطلاعـــات  گســـترش  بـــا  می دهـــم«. 
خـــود را به صـــورت ســـطحی از منابـــع غیـــر از اســـتاد و دانشـــگاه به دســـت آورده و باعـــث 
کاهـــش تعامـــلات حضـــوری شـــده اســـت و جامعه پذیـــری بـــه خـــود دانشـــجو حوالـــه می شـــود 
ـــی  ـــجو خیل ـــتاد و دانش ـــم اس ـــا حری ـــت. »قب ـــده اس ـــل ش ـــی تبدی ـــه مدرک گرای گردپروری ب ـــا و ش
رعایـــت می شـــد، امـــا الان نمی شـــود خیلـــی بـــا دانشـــجو قاطـــی شـــد«. »جامعه پذیـــری علمـــی 
به طورکلـــی در دانشـــگاه ها تضعیـــف شـــده اســـت«. »الان دانشـــجویان مثـــل ســـابق حـــرف 
شـــنوی ندارنـــد، از زیـــرکار درو شـــده اند و به دنبـــال نمـــره و مـــدرک هســـتند«. پژوهـــش و 
ـــا صنعـــت و جامعـــه مرتبـــط  کـــرده اســـت. دانشـــگاه ب ـــدا  ـــه آمـــوزش اولویـــت پی پـــروژه نســـبت ب
تأســـیس شـــرکت های  به دنبـــال  اســـتاد  اســـت.  نیازهـــای جامعـــه  رفـــع  به دنبـــال  و  شـــده 
ـــد.  ـــروت کن ـــد ث ـــم تولی ـــا از عل ـــت ت ـــجویی اس ـــب وکار دانش ـــازی کس ـــان و اجتماعی س دانش بنی
»بـــا صنعـــت ارتبـــاط دارم و دانشـــجویان را هـــم مرتبـــط بـــا صنعـــت و تحقیقـــات می کنـــم تـــا 
کـــردم تـــا بتوانـــم در پژوهـــش موفـــق  بتواننـــد وارد بـــازار کار شـــوند«. »بـــا صنعـــت ارتبـــاط برقـــرار 
باشـــم و به دنبـــال گرفتـــن پـــروژه از بیـــرون بـــودم چـــون بودجـــۀ دانشـــگاه کافـــی نیســـت. الان 
کـــه از محصـــول نـــون دربیاوریـــم«. امـــر  موقـــع تبدیـــل علـــم بـــه محصـــول و رفـــع نیـــاز اســـت 
کـــرده و اســـتادان معتقـــد بـــه بـــازی سیاســـی در دانشـــگاه  سیاســـی بـــر علمـــی بـــودن غلبـــه پیـــدا 
هســـتند. بعضـــی ولـــع پســـت اجرایـــی دارنـــد و به دنبـــال چـــاپ مقالـــه هســـتند تـــا رزومـــۀ 
ــداد زندگـــی علمـــی مـــن کســـب  ــد. »مهم  تریـــن رویـ ــدا کننـ ــاء پیـ ــد و ارتقـ ــر کننـ ــود را قوی تـ خـ
رتبـــۀ اســـتادی بـــوده اســـت. خیلـــی از مقـــالات را به خاطـــر ارتقـــاء نوشـــتم و به خاطـــر علاقـــه 
نبـــود«. »مهم  تریـــن رویدادهـــای زندگـــی مـــن شـــاید همیـــن لحظـــات ارتقـــاء باشـــد. ارتقـــاء از 
اســـتادیاری بـــه دانشـــیاری و از دانشـــیاری بـــه اســـتادی«. »امـــور صنفـــی و ارتقـــاء بـــرای مـــن 
گـــر ارتقـــاء پیـــدا نمی کـــردم حرفـــم را نمی خواندنـــد به ســـرعت  حاشـــیۀ مهمـــی بـــود. مـــن ا
کـــردم. در هـــر دوره معمـــولاً 100مقالـــه و 3 یـــا 4 کتـــاب نوشـــتم... نوعـــاً  ایـــن مراحـــل را طـــی 

ــکل 3(. ــد« )شـ ــم می گیرنـ ــاء هـ ــد و ارتقـ ــتفاده می کننـ ــجویان اسـ ــوان دانشـ ــکاران از تـ همـ
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شکل 3: نظریه زمینه ای نسل سوم )نگارنده، 1402(.
Fig. 3: Third generation grounded theory (Author, 2023).

نسل سوم اینظریه زمینه: 3شکل   
Fig. 3: Third generation grounded theory 
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5. نتیجه گیری
در تحقیقات کیفی و به خصوص نظریۀ زمینه ای به جای این که در جمع بندی و نتیجه گیری 
تبیین  ارائه فرضیه ها  برای  با نظریات مورداستفاده  و  با تحقیقات پیشین مقایسه  یافته ها 
داده ها  دل  از  نظریه  یک  به  رسیدن  چگونگی  و  موضوع  روایت  یا  نهایی  توصیف  گردند، 
روند  نهایی  بخش  این  در  لذا  می گردد؛  ترسیم  نیز  آن  نظری  مدل  که  می شود  پرداخته 
آمده  به دست  در مقوله های مشترک  آن ها  زندگی  و مقایسۀ سبک  استادان  تحولات نسلی 
از سه نسل موردمطالعه، با توجه به شرایط اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی توصیف و نتایج 

حاصله روایت می گردد.
از نظر اقتصادی اجتماعی، تقاضا برای هیأت علمی شدن به خاطر جایگاه اجتماعی آن 
همواره وجود داشته است، اما عرضۀ نیروی کار تحصیل کرده، بیکاری و تورم موجب افزایش 
این تقاضا شده است. هر سه نسل به اهمیت و اثرگذاری مسائل اقتصادی و مالی در حرفۀ 
کم کاری شایع شده است. نسل سوم  علمی اتفاق نظر دارند، اما انگیزۀ علمی تقلیل یافته و 
گرفتن پروژه از بیرون دانشگاه است. به لحاظ سیاسی، تأثیر  به خاطر مضیقۀ مالی به دنبال 
انقلاب فرهنگی بر حرفۀ علمی و ایجاد شور انقلابی در دانشگاه به مرجعیت علمی و عدم 

دخالت سیاست در دانشگاه تغییر کرده است. 
پیامد  و  معضل شده  دانشگاه ها  بی رویۀ  گسترش  دولت،  سیاست های  و  خط مشی  در 
گسترش  ارتباطات و اطلاعات طی نسل ها  را به دنبال داشته است. تکنولوژی  مدرک گرایی 
یافته است و اعتقاد بدبینی نسبت به آن به دید خوش بینانه ای تبدیل شده که تمام زندگی 

را دربر گرفته است. 
دانشگاه ها به دلیل افزایش جمعیت دانشجویی گسترش کمّی یافته است. سیستم اداری 
کرده است و رشته های دانشگاهی محدود،  کراتیک تغییر  دانشگاه از سنتی و متمرکز به بورا

به تنوع رشته ها و میان رشته ای ها گسترش یافته اند.
آثار  از زنان است.  ارتقاء مردان بیش  بیشتر استادان هر سه نسل مرد هستند و سرعت 
ارشد  پایان نامۀ  راهنمایی  و  پژوهشی  ح  طر کتاب،  مقاله،  شامل:  استادان  پژوهشی  علمی 
پیشین  نسل  پژوهشی  آثار  که  می رود  انتظار  استادان  سابقۀ  به  توجه  با  است.  دکتری  و 
 ISI ح پژوهشی نسل های جدید بیشتر است. هم چنین مقالات  بیشتر باشد، اما مقاله و طر
ح های ارتباط با صنعت مهم  ترین رویداد زندگی نسل های جدید است. بیشتر استادان  و طر
کرده اند. به خاطر این که امکان  ج از کشور اخذ  نسل اول و دوم، مدرک دکتری خود را از خار
کثر رشته ها در ایران فراهم نبود، اما در نسل سوم این روند معکوس شده  ادامه تحصیل در ا

ج شده اند. و تحصیل کردگان داخل سه برابر تحصیل کردگان خار
و  راهبردها  نسل  سه  استادان  زمینه ای  و  محیطی  علّی،  شرایط  گرفتن  درنظر  با 
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که دگرگونی در زندگی علمی دانشگاهی  کتیک هایی را در مسیر علمی خود پیش گرفته اند  تا
در ایران را به دنبال داشته است.

کید بر رفتار حرفه ای اخلاق مدار است و به ارزش های ذاتی  نگرش استادان پیشکسوت تأ
ترجیح  ثروت  بر  را  علم  که  دارند  نخبه گرایانه  و  آموزشی  دانشگاه  به  گرایش  معتقدند.  علم 
کادمیک را رعایت می کنند. معتقدند: علم و ثروت مکمل  می دهد. الگو بودن و هنجارهای آ
کادمیک، اخلاق مداری،  هستند و علم به سمت امور صنفی و پول پیش می رود. هنجارهای آ
روحیات علمی، تعهد به دانشگاه، و انضباط گرا به سمت بی هنجاری، ضعف ارزش های اخلاقی، 
روحیۀ ارتقاءگرایی و آیین نامه گرایی، تخصص علمی و چند پیشه گرایی تغییر یافته است. شیوۀ 
گردی به دانشجو محوری، از ارتباط عاطفی حضوری با دانشجو به  جامعه پذیری از استادشا
تعامل علمی غیرحضوری، از کلاس داری فعال و وسواس در نمره دهی به مساعدت و ارفاق در 

نمره تغییر کرده است. جامعه پذیری به خود دانشجو حواله شده است.
در نسل اول، علم به مثابۀ سبک زندگی است و اقامت آن ها در پردیس به نوعی عادت 
پست  داشتن  به خاطر  گاهی  و  است  موظفی  حد  در  دوم،  نسل  حضور  است.  شده  تبدیل 
اجرایی در بیرون، اقامت در دانشگاه کاهش یافته است. حضور در نسل سوم با پژوهش های 
بیرون و چند پیشه گرایی رنگ باخته و فعالیت به بیرون از دانشگاه منتقل شده است؛ درواقع 
ارزش شناختی علم به جنبۀ محصولی علم تبدیل  و  آموزش محوری به پژوهش محوری 
شده است. تعاملات علمی دوستانه، غیررسمی و رفاقتی با همکاران ضعیف شده و تعاملات 
گلایۀ درآمدزایی دانشگاه و غلبۀ پول بر  رسمی و رقابتی شده است. ابعاد اقتصادی علم از 
کارآفرینی  تحقیقات به سمت ارتباط با صنعت، تشویق دانشجویان به ثروت آفرینی از علم، 
و توسعۀ تجاری سازی و اقدام به تأسیس شرکت دانش بنیان پیش رفته است. نافع بودن 
رسالت  انگیزۀ  و  علاقه  به عبارتی،  یا  علم  در  غیرمادی  و  غیرپولی  ارزش های  علم،  انتشار 
استادان  بین  در  به خصوص  درآمدزایی  تفکر  و  علم  در  پولی  ارزش های  رواج  به  حرفه ای 

جوان موجب شده تا منفعت فراتر از علم پیش برود.
تغییرات راهبردی فوق، پیامدهایی نیز برای علم و دانشگاه دربرداشته است؛ ازجمله: 
کم رنگ شدن هنجارهای دانشگاهی، افول استانداردهای علمی و اخلاقی، آنومیک شدن 
استادی،  منزلت  شدن  کم رنگ  دانشگاهی،  مرتبه های  در  بی هنجاری  استخدام،  وضعیت 
کسب  شرکت در رساله نویسی به خاطر پول و فروش پایان نامه، زدوبند در چاپ مقاله برای 
سرد  و  بی نظمی  فرهنگ  غلبۀ  دانشجومحوری،  و  گردی  استادشا هنجارهای  افت  امتیاز، 
کیفیت  شدن روابط بین استاد و دانشجو، سطحی نگری دانشجو و اطلاعات کم عمق، افت 
رساله ها، اهمیت نمره گرایی و غلبۀ مدرک گرایی بر علم گرایی، تبدیل دانش به تجارت برای 
از پردیس در نسل جدید، ضعف تعاملات و  کاهش اقامت در پردیس و پرواز  ادارۀ زندگی، 
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و  تغییر  از علم.  ثروت  تولید  به  اعتقاد  استادان،  بین  رقابت منفی  اجتماع علمی،  در  تفرق 
تحولات ایجاد شده در قالب مدل نهایی »دگرگونی نسلی« به تصویر کشیده شد )شکل 4(.

 شکل 4: نظریۀ زمینه ای دگرگونی نسلی )نگارنده، 1402(.
Fig. 4: Fourth generation grounded theory (Author, 2023).

نسلی  دگرگونی  اینظریه زمینه: 4شکل    
Fig. 4: Fourth generation grounded theory 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

  

 ی لّشرایط ع
 شرایط اقتصادی 

 ی(سازی خصوص –یی گرادولت ) 
 مازاد نیرو(  –)کمبود نیرو  

 شرایط سیاسی 
 اصلاحات(  –)انقلاب فرهنگی و جنگ  

 دولت  یمشخطو سیاست 
 ( انهیگراتوده  – انهیگرانخبه)دانشگاه  

 ICTو تحولات تکنولوژیک 
 ( مجازی –)حضوری  

 ی انه یزمشرایط 
 ت یجنس

 افزایش نسبی زنان( –)مردان  
 محل اخذ مدرک

 داخل(  –)خارج  
 تحصیلی  ۀرشت

 ی( ارشتهمیان  –گسترده  –)محدود  
 علمی و پژوهشی  ۀپیشین

 مقاله و پروژه(  –)کتاب  
 

 شرایط محیطی 
 شرایط دانشگاه 

 بزرگ(  –کوچک  ۀ)انداز 
 (هابرنامه  تنوع زیاد –)تنوع کم 

 
 سیستم اداری دانشگاه 

 بوروکراتیک(  –)سنتی و متمرکز  

 و راهبردها  هاکیتاکت
 هانگرش

 صنفی( –کاربردی( )اخلاقی –یی( )شناختیگراحرفه  –یی گرانخبه) 
 علمی  ۀاخلاقیات و روحی

 تخصص(  –)تعهد  
 ی علمی ریپذجامعه

 یی( گراارفاق  –ی دهنمره تعامل علمی غیرحضوری( )وسواس در  –دانشجو محوری( )تعامل عاطفی حضوری  –)استاد شاگردی  
 سبک کار علمی 

 فعالیت بیرون از پردیس(  –محصولی علم( )اقامت در پردیس  ۀجنب  –پژوهش محوری( )ارزش شناختی علم  –)آموزش محوری  
 تعامل و روابط علمی

 تعاملات غیررسمی و رفاقتی( –)تعاملات رسمی و رقابتی 
 ابعاد اقتصادی علم 

 ارتباط با صنعت( –با صنعت  ارتباطیب) 
 علم و منفعت 

 منفعت فراتر از علم(  –)علم فراتر از منفعت  
 

 پیامدها
 هنجارهای دانشگاهی 

 استانداردهای علمی اخلاقی( افول  –ی دانشگاهی هاارزش رنگ شدن )کم 
 یت و کیفیت کمّ

 ی(کاری کمافت کیفیت و  –)درگیری با پز و بزک علمی  
 پذیری علمی جامعه

 علمی و اخلاقی( شدنی اجتماعضعف  –)الگودهی اخلاقی  
 نمره و مدرک

 ( ییگرامدرک دغدغه  –ییگرامدرک  و ییگرانمره ) 
 دانشجو  ۀانگیز

 ی و سرخوردگی( الی خیب –)کاهش انگیزه و اشتیاق  
 اقامت در پردیس 

 از بین رفتن سنت اقامت در پردیس(  –)عادت اقامت در پردیس  
 اجتماعی  ۀاجتماع علمی و سرمای

 تفرق در اجتماع علمی(  –)کاهش تعاملات دوستانه و حضوری  
 ارتقاء و امور صنفی 

 عجله در ارتقاء(   –گرایی ء)گلایه از ارتقا 
 تولید ثروت 

 کسب درآمد از علم(  –)هزینه کردن در راه علم  
 
 



73 محمدی

دگرگونی نسلی در زندگی علمی دانشگاهی...

سپاسگزاری
از اساتیدی که همکاری لازم برای مصاحبه در این پژوهش را داشتند سپاسگزارم و برخود لازم 
که با نظرات ارزشمند خود به غنای متن مقاله افزودند،  می دانم از داوران ناشناس نشریه 

قدردانی نمایم. 

تضاد منافع
ضمن رعایت اخلاق نشر در ارجاع دهی، نبود تضاد و تعارض منافع را اعلام می دارم. 

پی نوشت
1. Spatiality
2. Hanry Lefebvre
3. Habermas
4. colonisation
5. Grounded Theory
6. Valerii 
7. Lapteva
8. Basantes
9. Cabezas
10. Casillas
11. Roche
12. Mannheim
13. Bourdieu
14. Homo academic

15. کریستوفر بالر )Christopher Balr( هر 10 سال را حدوداً یک نسل محسوب می کند.
16. Schäfers
17. Brooks
18. David Harvey
19. dominated space
20. appropriated spaces
21. Redings 
22. Posthistorical 
23. Lyotard
24. Performativity of knowledge
25. Use value
26. F. Machlup
27. Commodification 
28. Commercialization 
29. Corporatization
30. Competitization
31. Massification
32. Standardization
33. Golobalization
34. Internationalization
35. Staturation Principle
36. Strauss & Glaser
37. Atlas-ti



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر74

ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

38. Open
39. Axial
40. Selective
41. Dey
42. Code Family Manager
43. Network
44. Super family
45. Constant comparative data analysis

کتابنامه
)نظریه  کیفی  تحقیق  روش  و  اصول   .)1390( جولیت،  کوربین،  و  آنسلم؛  استراس،   -
مطالعات  و  انسانی  علوم  پژوهشگاه  تهران:  محمدی،  بیوک  شیوه ها(.  و  رویه ها  مبنایی- 

فرهنگی. 
کلان  رویکردهای  در  نسلی  »شکاف   .)1385( مریم،  قاضی نژاد،  و  محمد؛  توکل،   -
https://jnoe.ut.ac.ir/  .95-124  :)1(27 اجتماعی،  علوم  نامۀ  جامعه شناختی«. 

article_14976.html
)مورد  دانشجویی  جهان  زیست  در  مکان  »پدیدارشناسی   .)1400( مژگان،  خوشنام،   -
https:// .38-1 :)1(13 ،آموزش عالی ایران .»)مطالعه: دانشجویان کارشناسی دانشگاه تهران

dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20088000.1400.13.1.1.5
- روشه، گی، )1384(. تغییرات اجتماعی. منصور وثوقی، تهران: نی.

»برداشت های   .)1400( شیما،  مصطفی،  و  همایون؛  مرادخانی،  محمدتقی؛  سبزه ای،   -
معاصر،  جامعه شناسی  پژوهش های  کرمانشاه«.  تحصیل کرده های  نزد  هویت  از  نسلی 

https://doi.org/10.22084/csr.2021.23958.1949 .302-269 :)18(10
- شفرز، برنهارد، )1383(. مبانی جامعه شناسی جوانان. کرامت الله راسخ، تهران: نی. 

- فاضلی، نعمت الله، )1387(. فرهنگ و دانشگاه. تهران: ثالث.
- فراستخواه، مقصود، )1389(. دانشگاه و آموزش عالی )منظرهای جهانی و مسئله های 

ایرانی(. تهران: نی.
گاه و بی گاهی دانشگاه )مباحثی نو و انتقادی در باب  - فراستخواه، مقصود، )1396(. 

گاه.  دانشگاه پژوهی، مطالعات علم و آموزش عالی. تهران: انتشارات آ
ع، حمید، )1400(. »طراحی الگوی مناسب  کامران؛ الوانی، سیدمهدی، و زار - فرزادسیر، 
کشور )مطالعه موردی دانشگاه های  برای شناسایی شایستگی های مؤسسات آموزش عالی 
https://doi.org/10.22084/ .33-9 :)18(10 ،پژوهش های جامعه شناسی معاصر .»)دولتی

csr.2021.12612.1245
دگرگونی  »مطالعه   .)1393( زهرا،  محمدی،  و  امیر؛  ملکی،  محمدامین؛  قانعی راد،   -
دانشگاه های  اجتماعی  علوم  اساتید  موردی:  )مطالعه  دانشگاهی  نسل  سه  در  فرهنگی 



75 محمدی

دگرگونی نسلی در زندگی علمی دانشگاهی...

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.173  .164-30  :)1(15 ایران،  جامعه شناسی  تهران(«. 
51901.1393.15.1.2.9

- لوفور، هانری، )1389(. تولید فضا. محمود عبدالله زاده و علی میرآخورلی، تهران: مرکز 
مطالعات و برنامه ریزی. 

- مانهایم، کارل، )1380(. ایدئولوژی و اتوپیا. فریبرز مجیدی، تهران: سمت. 
تهران:   .)2 )جلد  روش  ضد  کیفی  تحقیق  روش   .)1390( احمد،  محمدپور،   -

جامعه شناسان.
- محمدی، زهرا، )1393(. »دگرگونی فرهنگی در سه نسل دانشگاهی«. رسالۀ دکتری، 

دانشگاه پیام نور، تهران: مرکز تحصیلات تکمیلی.
- محمدی، زهرا؛ و فراستخواه، مقصود، )1397(. »تحول میان نسلی در زندگی علمی 
file:///C:/ .439-413 :)3(7 ،استادان د انشگاه«. مطالعات و تحقیقات اجتماعی در ایران 

Users/user/Downloads/4020413970301.pdf
- محمدی، زهرا؛ و فراستخواه، مقصود، )1400(. تحولات بین نسلی در زندگی د انشگاهی 

ایران مطالعه ای در سه نسل استادی. تهران: مؤسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی.

- Baker, H., (2000). Discontinuous change and Research on Generations. 
Avalable online at research: Fss.un/hb/disc.log.htm.

- Barnet, R., (2000). Realizing the university int an Age of Supercomplexity. 
London: The Society for Research into Higher Educatio & Open University.

- Basantes, A., Cabezas, M. & Casillas, S., (2020). “Digital Competences 
Relationship between Gender and Generation of University Professors”. 
Article in International Journal on Advanced Science Engineering and 
Information Technology, 10(1): 204-211. Enlace: https://bit.ly/3GVh1UD

- Bourdieu, P., (2001). Homo Academicus. Peter Collier, Cambridge: Polity 
Press.

- Brooks, A. C., (2006). Generations and the future of association 
participation. Chicago: William E. Smith Institute for Association Research.

- Corbin, J. & Anselm, S., (2008). Basics of Qualitative Research. 3nd ed, 
London: Sage Publications.

- Creswell, J. W., (2007). Qualitative Inquiry & Research Design. 2nd ed, 
California: Sage Pubications, Inc. 



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر76

ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

- Dey, I., (2015). Qualitative Data Analysis: A User- Friendly Guide for 
Social Scientists. London: Routledge Press.

- Farasatkhah, M., (2010). University and Higher Education (Global 
Perspectives and Iranian Problems). Tehran: Nay. (in persian).

- Farastkhah, M., (2016). Sometimes the University (new and critical 
debates about the research university), studies of science and higher education. 
Tehran: Aghat Publications. (in persian).

- Farzadsir, K., Alvani, S. M. & Zare, H., (2011). “Designing an Appropriate 
Model for Identifying the Competencies of Higher Education Institutions in 
the Country (Case Study of Public Universities)”. Contemporary Sociological 
Research, 10(18): 9-33. https://doi.org/10.22084/csr.2021.12612.1245 (in 
persian).

- Fazeli, N., (2008). Culture and University. Tehran: Sales. (in persian).
- Ghanei Rad, M. A., Maleki, A. & Mohammadi, Z., (2014). “A Study 

of Cultural Change in Three Generations of the Social Sciences”. Journal of 
Sociology, 15(1): 64-30. DOR: 20.1001.1.17351901.1392.14.1.2.2 (in persian)

- Glaser, B. & Anselm, S., (1967). Discovery of grounded theory. Chicago: 
Aldine.

- Habermas, J., (1987). The Theory of Communicative Action. Cambridge: 
Polity Press.

- Harvey, D., (2000). Spaces of hope. Edinburgh: University Press.
- Harvey, D., (2004). “Space as a key word”. Paper for Marx and Philosophy 

Conference, 29 May 2004, p8 Institute of Education, London.
- Harvey, D., (2008). “The Right to the City”. New Left Review, 53(1): 23- 

40. https://erikafontanez.com/wp-content
- Khoshnam, M., (2022). “Phenomenology of Place in the Student Lifeworld 

(Case Study: Undergraduate Students of Tehran University)”. Iranian Higher 
Education Quarterly, 13(1): 1-38. https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20088000.
1400.13.1.1.5 (in persian).

- Lefebvre, H., (1991). The production of space. Oxford: Basil Blackwell.
- Lefebvre, H., (2010). Space Production. Mahmoud Abdollahzadeh and 

Ali Mirakoorli, Tehran: Center for Study and Planning. (in persian).



77 محمدی

دگرگونی نسلی در زندگی علمی دانشگاهی...

- Mannheim, C., (2001). Ideology and Utopia. Fariborz Majidi, Tehran: 
Samt. (in persian).

- Mohammadpour, A., (2011). Qualitative research method of anti-
procedure (Volume 2). Tehran: Sociologists' publication. (in persian).

- Mohammadi, Z., (2014). “Cultural transformation in three generations”. 
PhD thesis, Payame Noor University, Tehran: Graduate School. (in persian).

- Mohammadi, Z. & Farastkhah, M., (2022). Intergenerational changes 
in university life in Iran, a study in three generations of professors. Tehran: 
Higher Education Research and Planning Institute. (in persian).

- Mohammadi, Z. & Farastkhah, M., (2017). “Intergenerational change in 
the academic life of university professors”. Social studies and research in Iran, 
7 (3): 413-439. https://doi.org/10.22059/JISR.2018.255505.660 (in persian)

- Roche, G., (2005). Social Change. Mansour Vosoughi, Tehran: Ney, 
Seventeenth Edition. (in persian).

- Sabzei, M. T., Moradkhani, H. & Mostafa, S., (2017). “Generational 
Perceptions of Identity among Kermanshah Educated People”. Contemporary 
Sociological Research, 10(18): 269-302. https://doi.org/10.22084/
csr.2021.23958.1949 (in persian).

- Schwarz, B., (2004). Fundamentals of Young Sociology. Karamatullah 
Rasekh, Tehran: Ney. (in persian).

- Strauss, A. & Corbin, J., (2011). Principles and Methods of Qualitative 
Research (Basic Theory - Procedures and Practices). Biouk Mohammadi, 
Tehran: Research Institute for Humanities and Cultural Studies, Third Edition. 
(in persian).

- Tawakkel, M. & Ghazinejad, M., (2015). “Generational Gap in 
Macrosociological Approaches”. Social Science Letters, 27(3): 124-95. 
_14976_94df009256eeb9c504c2c852c76f9bb6.pdf (ut.ac.ir) (in persian).

- Valerii, E. & Laptevа, A., (2016). “New Generation of Universities”.
Journal of Siberian Federal University. Humanities & Social Sciences, 11(9): 
316- 304. https://doi.org/10.17516/1997-1370-2016-9-11-2681-2696.





Two Quarterly Journal of 
Contemporary Socio logical Research

ISSN (P.): 2476-55643,  (E.): 2476-6305

Vol. 13,  No. 25, Autumn & Winter 2025

CSR25
79

25

ــــ�
�ــ

���
 �

�
ــ��

�ـــ
ـــ��

��ـ
��

ی 
��

��
�ــــــ

�و
� �

��ـ
�ــ

ـ� 
��ـ

���
و�ـــ

د

|| دو�ـــــ�����ــ� �ــــ��ـ� ��و�ـــ����ی ����ـــ���ـــ���� ����ــــ� ||

����ی ����: ۶۳۰۵-۲۴۷۶؛ ����ی ا����و����: ۲۴۷۶-۵۶۴۳

||  �ــــــــ�ل   ۱۳ ||   �ـــــــ��رۀ  25   ||   ���ــــــــ�� و ز�ـــــــ���ن  ۱۴۰۳ || | |  Vo l .   1 3  | |  N o .  2 5  | |  A u t u m n  &  Wi n t e r  2 0 2 5  | |

|| ۱
۴۰

۳  
�ن

��
�ــــ

 . ز
ــ��

ـــــــ
���

   ||
   2

ۀ  5
��ر

�ــــــ
   ||

 ۱۳
ل   

ـــــ�
�ــ

  ||

����ا�� ������، ���� ����ده در ����� ����� ��� �����؛ �� ��و�� ����
����� ����ی، ���� ���س�زاده، �������� ����اده�ا��م، ����� ����

د������ ���� در ز���� ���� دا������ (��رد ������: دا����ه ���ان، ����� ��رس و ���� �����)
ز��ا ����ی

������ن ������������ ���� �� ���� ا������ (����� �������� دا���آ��زان د��� ��� ���از) ������
��را���� ا���دادی، ا��ا��� ���زا��

������ د��� ���� ���ار ر���ر ������� در ��� ا��اد ����م �� ز��ان
���� �����ی، ����ه ���ن���ور، ا���م �����، ���� ��ری

��ز��زی ������ ��زه ��رآ����� �� ����� ��� ارزش و ��� ����� ا������: �� ��و�� ����...
���� ����������ام، ����ر�� �����ی، ز��ا ����ی

ا�� ���� ���� �� ازدواج در ���ط ���ی ا��ان
��� ����زاده، ز��ا ����ی ����ا

����ار����� ��ر ������ت ��ر��ان در ا��ان
��� ���ی

درک ���� از ��ا�� ا������ و ���� آن �� ����� ��ا�� ��ن را�� (��رد ������: ��د��ی ا������� ا��ان)
���� ���ری، و��� �����

����� �����ای و ����� ����������ی در ���م���ی ����� د���
����ر�� ����و��، ����� �����������اده

��ری ������ دا������ن و را���د��ی ��ا��� �� آن ��ا��س ����� داده�����د ��ل���زی ا���ل�
������ ����ی، ����� �����ری، ��� ��دا��، ���� ����ورز

���ی و �������� و���� آ���ۀ ����� ���������� ������ ا��از... ������� و ����� ��ا�� ���� �� ����
���� ��ا��، ���� ا�����ر، ���� ����

�������ای �� و���� ����� �����ن ا���ف از ����� ��د���ی در ا���ن �� و ��ا�� ���� �� آن
��� ���ری، ز��ا را��

۹-۴۷

۴۹-۷۷

۷۹-۱۱۶

۱۱۷-۱۵۲

۱۵۳-۱۸۶

۱۸۷-۲۱۰

۲۱۱-۲۳۶

۲۳۷-۲۶۵

۲۶۷-۲۹۷

۲۹۹-۳۴۰

۳۴۱-۳۷۴

۳۷۵-۴۰۶

25

Weak Cultural Governance, A Missing Link in the Political Development of Tabriz; A Qualitative Research
Atefeh Mohammady, Mohammad Abbaszadeh, Mohammad-Bagher Alizadeh Aghdam, Fatemeh Gholabi

Generational Change in the Academic Life of Iran (Case Study: University of Tehran, Tarbiat Modares...
Zahra Mohammadi

Sociological Determinants Affecting Social Identity (Study Sample of Female Students in Shiraz)
Nouredin Alahdadi, Ebrahim Mirzaei

A Comprehensive Study of the Reasons for the Repetition of Criminal Behavior among People Sentenced...
Taha Ashayeri, Elham Abbasi, Tahereh Jahanparvar, Mohammad Nouri

Reconstructing the Meaning of the Entrepreneurship as Creating Value and Gaining Social Benefit...
Saeed Soltani Bahram, Alireza Jamshidi, Zahra Taheri

The Effect of Housing Prices on Marriage in Urban Areas of Iran
Ali Akbar Gholizadeh, Zahra Mohammadi

Phenomenology of Precarious Work in Iran
Leila Alavi

Ethnic Perception of Social Justice and its Relevance to John Rawls’ Theory of Justice...
Mohammad Heydari, Vahid Ghasemi

Network Society and the Problem of Spiritual Training in Religious Political Systems
Mohamad Reza Fereydooni, Mojtaba Pashaei Alizade

Modeling Students’ Academic Procrastination and Coping Strategies based on Data-Based Theory
Masoumeh Bagheri, Marziyeh Shahryari, Ali BoudaghiI, Taybeh Nikvarz

Identifying and Analyzing the Factors Affecting the Formation and Forecasting of the Future Situation...
Isa Soraghi, Saeed Amanpour, Saeed Maleki

The Study of Guilds’ Support for Tourism Development in Qom Province and the Factors Influencing it
Ali Shakoori, Zahra Raji

9-47

49-77

79-116

117-152

153-186

187-210

211-236

237-265

267-297

299-340

341-374

375-406

25
|| Two Quarterly Journal of Contemporary Sociological Research ||CSR

ISSN (P. ) :  2476-55643,  (E. ) :  2476-6305

Sociological Determinants Affecting Social Identity 
(Study Sample of Female Students in Shiraz)

Nouredin AlahdadiI , Ebrahim MirzaeiII

 https://dx.doi.org/10.22084/csr.2023.27321.2184
Received: 2023/01/04; Revised: 2023/02/25; Accepted: 2023/04/16
Type of Article: Research
Pp: 79-116

Abstract
On the one hand, identity is the source of meaning and construction, and on the other 
hand, it is constructed under the influence of social, cultural, political, economic, 
environmental, and other factors. In fact, the relationship between identity and other 
social and cultural structures is two-way and is constantly subject to reconstruction, 
construction and reconstruction as a process. The purpose of this research is to 
investigate the sociological determinants affecting the formation of social identity 
of female students in the city of Shiraz, and by relying on a comparative strategy, 
quantitative research methods, survey techniques and questionnaire tools were used 
to collect data. It has been the statistical population is female school students of the 
city of Shiraz, and 375 people were selected as a statistical sample. The method of 
random sampling is of multi-stage cluster type and data analysis was done using SPSS 
software and statistical tests of Pearson’s correlation coefficient, multivariate analysis 
(multiple regression) and path analysis. The research results showed that there is a 
significant positive relationship between the independent variables (self-satisfaction 
level, internalization of values, harmony with group values and approval of others) 
with the dependent variable of social identity and its three dimensions (national, 
religious, family); But there is no significant relationship between the socio-economic 
base variable and social identity. Also, the results of multivariable regression show 
that the coefficient of determination (2R) of four variables in the equation, i.e. 
coordination of group values, being approved by others, internalization of values and 
individual self-satisfaction, is 0.36 of the variance of the variable. They explain or 
predict dependent social identity. 
Keywords: Social Identity, Religious Identity, Family Identity, National Identity.
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1. Introduction
One of today’s global mysteries that has occupied the minds and thoughts of 
experts in the fields of social psychology, sociology, and cultural studies is 
the issue of human identity, and since identity is an important part of every 
human being. and his personal and social life is influenced by his identity, 
the investigation of human identity is very interesting. This concept has been 
transformed in the context of social and cultural history and political and 
economic relations of today’s societies, so that today we talk about traditional 
identity, modern identity and postmodern identity. Men and women are a 
social characteristic apart from their biological characteristics, so that they 
should behave within a certain framework of culture accepted by the society 
and internalize gender norms and behaviors in their minds, which in case 
of violation will also face the reactions of the community. The traditional 
patriarchal family structure, which was mainly based on gender differences and 
characterized by the institutionalized authority of men in the family unit, has 
become questionable in recent decades due to the employment, education and 
awareness of women. The changes that have occurred in the family structure 
and the roles of women have provided the basis for the transformation of the 
personality and social identity of girls and women (Refatjah, 1381: 71).
The importance of issues such as the crisis of social and gender identity, 
especially in the field of women and girls, has occupied experts in the fields 
of psychology, sociology and cultural studies for at least the past few decades. 
Developments in recent decades in cultural fields and structural fields have led 
to the multiplicity and diversity and even conflict of identity-building sources, 
and the spread of modernization and modernization in the global arena has led 
to an identity crisis among many sections of society, especially young women. 
(Saroukhani, 1383: 80). 

Therefore, it is necessary to address the issue of social identity of female 
students and its constituent elements and factors affecting it in this research. 
Also, about the social identification status of the statistical population of the 
research, which are high school female students of Shiraz city; Few researches 
have been done and therefore the current research is important and necessary. 
Therefore, the purpose of this study is to investigate the sociological 
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determinants affecting the formation of social identity of female high school 
students in Shiraz and seeks to answer the basic question of what sociological 
determinants affect the formation of social identity. Is it effective for high 
school female students in Shiraz?

2. Method
This research was done in terms of comparative strategy and with quantitative 
method and survey technique and questionnaire tool; Also, in terms of purpose, 
it is practical and in terms of time, it is among cross-sectional researches.
The statistical population of this research is 5160 thousand people, including 
all female students of the second secondary school who are studying in Shiraz 
city in the academic year of 1401-1400, and 375 of them were selected as a 
statistical sample.

The sampling method in this research is random sampling of multi-stage 
clustering type. So that the schools of Shiraz city were divided into five parts 
(each cluster) North, South, East, West and Center and then a school was 
randomly selected from that region and a questionnaire was distributed to 
each of the selected schools.

3. Discussion
As you can see. The total effect of independent variables on religious identity 
is 73%, of which 64% is a direct effect and 9% is an indirect effect. This means 
that the independent variables used in this research had more effects on the 
dependent variable without mediation. The direct causal effect of variables 
of coordination of group values was 33%, internalization of values was 14%, 
and approval by others was 17%. The value of 2R shows that in the whole 
research model, it was able to explain 23% of the variance of social identity. 
The amount of error of the model (0.88) indicates the value of the variance 
of the variable that is not explained by the previous variables of the model. 
With the square of the error quantity (E), the unexplained variance is obtained, 
which is 0.77 in this model, in other words, 77% of the social identity variance 
is not explained by the model.
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4. Conclusion
Dealing with the social identity of girls in society shows us a general view of 
identity to some extent, because this dimension of identity includes the most 
basic elements of the identity of people in any society. Social and cultural 
changes occur gradually, and girls who are looking for what and who they are, 
or their social identity, are faced with new forms of identity-making patterns, 
and at the same time, traditional culture and manifestations of modern culture 
come upon them. see In such a situation, girls learn that they can cope with 
the roles and identities that are caused by cultural and social patterns and by 
relying on multiple sources of identity formation, with agency and rethinking 
to new personal and social patterns. Get an identity. In fact, girls are constantly 
rethinking their traditions, modern values and daily activities and try to build a 
meaningful identity for their representation. This research was conducted with 
the aim of investigating the sociological determinants affecting the formation 
of the social identity of secondary school girls in Shiraz. The results of the 
research show that there is a significant and positive relationship between 
the independent variables (level of self-satisfaction, internalization of values, 
harmony with group values and approval of others) with the dependent 
variable of girls’ social identity and its three dimensions (national, religious, 
family). There is; But there is no significant relationship between the socio-
economic base variable and social.
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چکیده
هویـت، ازسـویی سرچشـمۀ معنـا و برسـاخته شـدن اسـت و ازسـویی دیگـر، تحت تأثیـر عوامـل اجتماعـی، فرهنگـی، 
فرهنگـی  و  اجتماعـی  سـازه های  دیگـر  و  هویـت  رابطـۀ  در واقـع،  می یابـد؛  سـاخت  و...  محیطـی  اقصـادی،  سیاسـی، 
دوسـویه اسـت و به صـورت فرآینـدی مـدام در  معـرض بازسـازی، سـاخت و برسـاخت اسـت. هـدف ایـن پژوهش بررسـی 
تعیین کننـدگان جامعه شـناختی مؤثـر بـر شـکل گیری هویـت اجتماعـی دانش آمـوزان دختـر شـهر شـیراز اسـت و بـا اتـکاء 
به اسـتراتژی قیاسـی از روش تحقیق کمّی، تکنیک پیمایش و ابزار پرسشـنامه برای جمع آوری داده  ها اسـتفاده شـده 
اسـت. جامعـۀ آمـاری دانش آمـوزان دختـر دورۀ متوسـطه شـهر شـیراز اسـت و 375نفـر به عنـوان نمونـۀ آمـاری انتخـاب 
کاربـرد نـرم  شـدند. شـیوۀ نمونه گیـری تصادفـی و از نـوع خوشـه ای چندمرحلـه ای اسـت و تجزیه و تحلیـل داده هـا بـا 
افـزار SPSS و آزمون هـای آمـاری ضریـب هم بسـتگی پیرسـون و تحلیـل چندمتغیـری )رگرسـیون چندگانـه( و تحلیـل 
مسـیر صـورت گرفتـه اسـت. نتایـج تحقیـق نشـان داد کـه بیـن متغیرهـای مسـتقل )میزان رضایـت از خود، درونی شـدن 
ارزش هـا، هماهنگـی بـا ارزش هـای گروهـی و تأییـد دیگـران( بـا متغیـر وابسـتۀ هویـت اجتماعـی و سـه بُعـد آن )ملـی، 
دینـی، خانوادگـی( رابطـۀ معنـادار مثبـت وجـود دارد؛ امـا بیـن متغیـر پایـگاه اقتصادی-اجتماعـی بـا هویـت اجتماعـی 
تعییـن )2R( چهـار  رگرسـیون چندمتغیـره نشـان می دهـد، ضریـب  نتایـج  نـدارد؛ هم چنیـن  رابطـۀ معنـاداری وجـود 
گروهـی، مـورد تأییـد دیگـران قرارگرفتـن، درونی کـردن ارزش هـا و  متغیـر درون معادلـه، یعنـی هماهنگـی ارزش هـای 

رضایـت فـرد از خـود، 0/36 از واریانـس متغیـر وابسـته )هویـت اجتماعـی( را تبییـن یـا پیش بینـی می کننـد. 
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1. مقدمه
روان شناسی  حوزه های  صاحب نظران  اندیشۀ  و  ذهن  که  امروز  جهانی  معماهای  از  یکی 
اجتماعی، جامعه شناسی و مطالعات فرهنگی را به خود مشغول ساخته است، موضوع هویت 
انسان هاست و از آنجا که هویت بخش مهمی از وجود هر انسانی را تشکیل می دهد و زندگی 
شخصی و اجتماعی او تحت تأثیر هویتش قرار دارد، بررسی هویت انسان ها بسیار قابل تأمل 
می باشد. این مفهوم در فرآیند تحولات اجتماعی تاریخ اجتماعی و فرهنگی و در بسترهای 
به طوری که  شده،  دگرگونی  دستخوش  حاضر  عصر  جوامع  اقتصادی  و  سیاسی  مناسبات 
امروزه سخن از هویت سنتی، هویت مدرن و هویت پسامدرن به میان می آید. زن و مرد جدا 
در چارچوب  آن ها می بایست  به طوری که  است،  اجتماعی  ویژگی  بیولوژیک، یک  ویژگی  از 
در  را  جنسیتی  رفتارهای  و  هنجارها  و  نمایند  رفتار  جامعه  موردپذیرش  فرهنگ  از  خاصی 
ذهن خود درونی سازند که در صورت تخطی از آن ها نیز با عکس العمل افراد جامعه مواجه 
تفاوت های جنسیتی  که عمدتاً مبتنی بر  گردید. ساختار سنتی خانوادۀ پدرسالاری  خواهند 
اقتدار نهادی شدۀ مردان در واحد خانواده می باشد، در دهه های  بود و وجه مشخصۀ آن 
گاهی زنان پرسش  برانگیز شده است. تحولاتی که در ساختار  اخیر در اثر اشتغال، آموزش و آ
خ داده زمینۀ دگرگونی شخصیت و هویت اجتماعی دختران و  خانواده و نقش های زنان ر

زنان را فراهم نموده است )رفعت جاه، 1381: 71(. 
فرآینــد هویت  یابــی در جوامــع ســنتی عمدتــاً منفعلانــه و مبتنی بــر عوامــل انتســابی به ویــژۀ 
جنســیت اســت و بــا معیارهــای ســنتی و نهادهــای اجتماعــی و فرهنگــی، دینــی و سیاســی 
کنــون بــا عرضــۀ انبــوه  شــکل می گیــرد کــه نظام هــای معنایــی مشــخصی تولیــد می کردنــد. ا
منابــع اجتماعــی و فرهنگــی هویت آفریــن و وســعت یافتن روابــط اجتماعــی و تعلقــات گروهــی 
و آزادی و اســتقلال نســبی افــراد )مخصوصــاً دختــران( در خانــواده، اشــکالی فعالانــه و غالبــاً 
گاهانــه و تأملــی بــه خــود گرفتــه اســت. در چنیــن شــرایطی مطالعــۀ تأثیــر عوامــل نهــادی،  آ
کــه در معــرض جریانــات نوســازی بوده انــد،  کلان شــهرها  ســاختاری و فرهنگــی، به ویــژه در 
جنســیتی  هویــت  شــکل گیری  و  هویت ســازی  در  نهادهــا  ایــن  تأثیــر  چگونگــی  می توانــد 
گرچــه تشــکیل هویــت فرآینــدی اســت  73(. ا کنــد )ســاروخانی، 1383:  دختــران را نمایــان 
کــه در تمــام طــول زندگــی ادامــه دارد، امــا به ســبب زایندگــی، خلاقیــت و نیــاز بــه اســتقلال در 
ــی  ــک دورۀ انتقال ــی ی ــوده و نوجوان ــه ب ــن دوره موردتوج ــت در ای ــن هوی ــی، تکوی دورۀ نوجوان
بزرگ ســالی  و  جوانــی  دوران  مســئولیت پذیری  و  اســتقلال  بــه  کودکــی  دوران  وابســتگی  از 
اســت )بابایــی و همــکاران، 1398: 307(؛ زیــرا دورۀ نوجوانــی دورانــی اســت کــه در آن بحــران 
کــه نوجــوان تشــنۀ هویــت خویــش اســت،  هویــت بــر ســازمان روانــی فــرد غالــب می شــود، چرا
گــون و گاه متضــاد می پــردازد و آن هــا را ارزشــیابی می کنــد و  بــه جســت و جوی ارزش هــای گونا
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درنهایــت، اساســی از هویــت بــرای وی ایجــاد می شــود )فرزانه خــو و همــکاران، 1388: 141(. 
در همیــن مرحلــه، انســجام جنبه هــای مختلــف بدنــی، جنســی و تصــور از خویــش به صــورت 
گرفتــه و پاســخ گویی بــه پرســش اساســی »مــن کیســتم؟« به تدریــج در  هویــت واحــد شــکل 
ذهــن نوجــوان تحقق یافتــه و آغــاز هویت یابــی و شخصیت بخشــی بــه هویــت و خــود فــرد 
اســت. براســاس تعریــف، هویــت مجموعــه ای از معانــی اســت کــه فــرد بــرای تعریــف خــود از آن 

اســتفاده می کنــد )بــرک1، 2013: 253(.
بی نظمی  اخلاقی،  ناهنجاری های  گستردگی  آموزشی،  مسائل  به  نسبت  بی انگیزگی 
پیامدهای  و  نتایج  مهم  ترین  از  این قبیل  از  مواردی  و  نا امیدی  نگرانی،  بی انضباطی،  و 
کم توجهی به مسئله هویت محسوب می شوند. از آنجا که بحران هویت از سال های نوجوانی 
با  گرفته اند و  از دانش آموزان دبیرستانی، در این سنین قرار  آغاز می شود و بخش عظیمی 
مشاهده  دانش آموزان  رفتار های  و  گرایشات  و  علایق  زمینۀ  در  که  نگرانی هایی  به  توجه 
که بخش مهمی از شخصیت دانش آموزان را هویت آنان تشکیل می دهد  می شود و از آنجا 
هویت  جستجوی  در  آنان  است،  مسئله  این  از  متأثر  نیز  آن ها  اجتماعی  و  فردی  زندگی  و 
می باشند و موقعیت مبهم دانش آموزان دبیرستانی در فرهنگ و جامعۀ معاصر، این نتیجه 
آن ها  به  زندگی  مختلف  شیوه های  آزمودن  به منظور  را  فرصتی  که  دارد  دربر  آن ها  برای  را 
می تواند  بهتر  نگرشی  و  ارزشی  رفتاری،  الگو های  چه  که  بگیرند  تصمیم  آن ها  تا  می دهد، 
نیاز های آن ها را تأمین نماید. فرآیند تغییر و تحول همیشه زندگی بشر را تحت تأثیر قرار داده 
است. در گذشته این روند به دلیل سرعت کم، تأثیرات کمتری نیز درپی داشت، ولی امروزه 
این فرآیند سرعت گرفته است. گسترش وسایل ارتباط جمعی سبب انتقال فرهنگی در سطح 
و  که پیامدهای مثبت  و در جهت حذف مرزهای نظام فرهنگی عمل می کند.  وسیع شده 
منفی نیز درپی خواهد داشت. این تغییرات و دگرگونی های عظیم هر چیز را تحت الشعاع 
قرار می دهد و خصوصاً به قلمرو فعالیت های فردی و شکل گیری خود2 راه می یابد و به دنبال 
ح می شود؛ هرچند که از بدو آغاز جهان هستی، انسان  آن مسائل مربوط به هویت افراد مطر
و جایگاه وی، ذهن بشر را به خود مشغول داشته و موضوع خوبی برای ادبیات و تحقیق 

بوده است، اما توجه به این موضوع در قرن حاضر بیشتر شده است )عباسی، 1389: 122(.
درمورد هویت و چگونگی شکل گیری آن اندیشمندان بسیاری از منظرهای متفاوت سخن 
گفته اند؛ جاری بودن این مباحث در بستر زمان نشانۀ آن است که هویت حصار نمی شناسد 
و همواره پویا و در حال نوسازی و بازتعریف است. بی تردید مسئله هویت اجتماعی، نه تنها 
مسئلۀ ما که مسئلۀ آینده های ما نیز خواهد بود. با توجه به شرایط روانی، فرهنگی و سیاسی 
که در آینده هویت انسان ها بیش از هر چیز در معرض  کرد  عصر حاضر می توان پیش بینی 

دگرگونی و مخاطره قرار خواهد گرفت )حسینی و همکاران، 1397: 89(.
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با توجه به نگرانی هایی که در زمینۀ علایق و گرایشات و رفتار های دانش آموزان مشاهده 
و  می دهد  تشکیل  آنان  هویت  را  دانش آموزان  وجود  از  مهمی  بخش  که  آنجا  از  و  می شود 
زندگی فردی و اجتماعی آن ها نیز متأثر از این امر است، مسئلۀ هویت اجتماعی دانش آموزان 
شیوه های  آزمودن  به منظور  را  فرصتی  تا  می شود  اهمیت  حائز  بسیار  آن  بر  مؤثر  عوامل  و 
رفتاری،  الگوهای  چه  که  بگیرند  تصمیم  بهتر  بتوانند  تا  دهد،  آن ها  به  زندگی  مختلف 
)گودرزی  نماید  تأمین  را  دانش آموزان  اجتماعی  هویتی  نیازهای  می تواند  نگرشی  و  ارزشی 
گسترش نوگرایی  اثر  از سویی دیگر، در دهه های اخیر،  در   .)14 و سلطانی زرآبادی، 1394: 
که سبب  و نوسازی در عرصۀ جهان، تحولاتی در زمینه های فرهنگی و ساختاری روی داده 
گاهی های زنان و دختران شده است. افزایش تحصیلات و  دگرگونی نقش های اجتماعی و آ
الگوی زن سنتی می شود؛ و ازسوی  کاهش مطلوبیت  ازسویی سبب  اشتغال درمیان زنان، 
به  و  شده  جدید  نقش های  با  سنتی  نقش های  کردن  هماهنگ  در  دشواری  سبب  دیگر، 
بحران هویت در بین دختران نوجوان منتهی می گردد. تنها راه حل این مسئله تعریف هویت 
اجتماعی دختران توسط خود آن ها است )ساروخانی و رفعت جاه، 1383(. اهمیت مسائلی 
چون بحران هویت اجتماعی و جنسیتی، به ویژه در حیطۀ زنان و دختران دست کم در چند 
دهۀ گذشته صاحب نظران عرصۀ روان شناسی، جامعه شناسی و مطالعات  فرهنگی را به خود 
مشغول داشته است. تحولات دهه های اخیر در زمینه های فرهنگی و عرصه های ساختاری 
به تعدد و تنوع و حتی گاه تعارض منابع هویت ساز منجر شده و گسترش نوگرایی و نوسازی در 
عرصۀ جهانی به بحران هویت درمیان بسیاری از اقشار جامعه، به ویژه دختران جوان دامن 
دختران  اجتماعی  هویت  موضوع  به  پرداختن  این رو  از  80(؛   :1383 )ساروخانی،  است  زده 
می نماید.  ضروری  تحقیق  این  در  آن  بر  مؤثر  عوامل  و  تشکیل دهنده  عناصر  و  دانش آموز 
دانش آموزان  که  پژوهش،  آماری  جامعۀ  اجتماعی  هویت یابی  وضعیت  پیرامون  هم چنین 
دختر متوسطۀ شهر شیراز می باشند؛ تحقیقات اندکی انجام شده و بنابراین پژوهش حاضر از 
اهمیت و ضرورت پژوهشی برخوردار است؛ از این رو، هدف این مطالعه بررسی تعیین کنندگان 
جامعه شناختی مؤثر بر شکل گیری هویت اجتماعی دانش آموزان دختر دورۀ متوسطۀ شهر 

شیراز است.
که،  پرسش پژوهش: این پژوهش، به دنبال پاسخ گویی به این پرسش اساسی است 
دختر  دانش آموزان  اجتماعی  هویت  شکل گیری  بر  جامعه شناختی  تعیین کنندۀ  عوامل  چه 

متوسطه در شهر شیراز مؤثر است؟

2. پیشینۀ پژوهش
ارزیابی  برای  مجازی  رسانه های  از  »استفاده  عنوان  با  مطالعه ای   ،)2010( »استوارت«3 
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توجه  با  دادند.  انجام  کشور«  از  ج  خار در  تحصیل  طول  در  دانشجویان  اجتماعی  هویت 
نهادهای  توسط  یادگیری  نتایج  و  برنامه  اهداف  از  هدفمندتر  ارزیابی  برای  درخواست  به 
برای پیگیری دقیق پیشرفت  ابزاری  به عنوان  الکترونیکی  آموزش عالی، مجلات  در  معتبر 
کشور  ج از  که ممکن است بر یادگیری آن ها در زمینۀ تحصیل در خار دانشجویان و عواملی 

تأثیر بگذارد پیشنهاد شد.
کلاس درس:  در  اجتماعی  »هویت  عنوان  با  )2003(، مطالعه ای  »هاروود«4  و  »ادواردز« 
بررسی تأثیر تفاوت سنی بین دانش آموزان و معلمان« انجام دادند. نظریۀ هویت اجتماعی 
که با آن ها هم ذات پنداری می کنند، احساس ارزشمندی  گروه هایی  که افراد از  معتقد است 
شخصی به دست می آورند. شناسایی گروه سنی در ادبیات نشان داده شده است که پیامدهای 
مثبتی برای احترام به اعضای آن دارد. این مطالعه ادبیات فعلی را با گسترش مفهوم هویت 
اجتماعی به زمینۀ آموزشی گسترش می دهد. نتایج نشان می دهد که دانش آموزانی که سن 
مربی خود را در توصیفی باز از یک مربی ایده آل ذکر می کنند، احتمالاً دارای شناسه های گروه 
سنی بالا هستند و احتمالاً مربی جوان تری را تصور می کنند. دانش آموزانی که سن مربی خود 
گروه سنی  را در توصیفی باز از یک مربی نامطلوب ذکر می کنند، احتمالاً دارای شناسه های 

بالا هستند، اما احتمالاً یک مربی مسن تر را تصور می کنند. 
مؤثر  جامعه شناختی  عوامل  بررسی  عنوان  با  پژوهشی   ،)1397( همکاران  و  »باقری« 
انجام دادند.  اهواز  شهر  متوسطۀ  دورۀ  دانش آموز  دختران  اجتماعی  هویت  شکل گیری  بر 
کی از آن است که پایگاه اقتصادی و اجتماعی، میزان تحصیلات  یافته های این پژوهش حا
به مدرسه،  تعلق  و میزان  رابطه ای معکوس  رسانه های جمعی  از  استفاده  و میزان  والدین 
اجتماعی  هویت  با  مستقیم  رابطه ای  خانواده  انتظارات  و  هم سالان  گروه  به  تعلق  میزان 

دانش آموزان دارند.
»موسوی« و همکاران )1394(، پژوهشی با عنوان مقایسۀ منزلت های هویت فردی زنان 
از نوع علّی-  و مردان متأهل با توجه به وضعیت طلاق عاطفی انجام دادند. این پژوهش 
گردآوری اطلاعات،  مقایسه ای و با نمونه گیری خوشه ای چند مرحله ای صورت گرفت. برای 
»گاتمن«5  عاطفی  طلاق  مقیاس  و  من  هویت  منزلت های  گسترش یافتۀ  عینی  آزمون 
دو  بین  نشان داد  چند متغیری  واریانس  تحلیل  از  حاصل  نتایج  گرفت.  قرار  مورداستفاده 
بین  اما  ندارد،  تفاوت معنا داری وجود  افراد  بین  در منزلت های هویتی  و مردان  زنان  گروه 
تفاوت معناداری مشاهده شد.  به وضعیت طلاق عاطفی  توجه  با  افراد  منزلت های هویت 
گروه دارای و بدون نشانگان طلاق  کی از تفاوت معنادار بین دو  تحلیل واریانس داده ها حا
عاطفی در منزلت های عاطفی سردرگم و بحران زده بود؛ بدین معنی که گروه دارای نشانگان 
که در هویت  کسب نمودند. همسرانی  طلاق عاطفی در دو منزلت یاد  شده، نمرات بیشتری 
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لذا توجه  ارتباط بین فردی سردرگم هستند، بیشتر دارای نشانگان طلاق عاطفی هستند؛ 
زمینه ساز  می تواند  همسرگزینی،  ک های  ملا از  یکی  به عنوان  هویت،  در  هم سانی  به  افراد 

زناشویی موفق در زندگی مشترک آیندۀ آن ها قلمداد شود.

2-1. ارزیابی پیشینه
بر  مؤثر  عوامل  دربارۀ  هرچند  که  است  این  از  کی  حا پژوهش  پیشینۀ  بررسی  و  مطالعه 
شکل گیری هویت نوجوانان و دانش آموزان تحقیقات گسترده ای انجام شده است؛ اما تمرکز 
بیشتر تحقیقات برروی پارامترهای روان شناختی بوده و به تعیین کنندگان جامعه شناختی 
ازقبیل میزان رضایت از خود، مورد تأیید دیگران قرارگرفتن و هماهنگی با ارزش ها به عنوان 
عوامل موقعیتی )دورۀ نوجوانی(، توجه چندانی نشده است. در این پژوهش تلاش بر این 
است تا از زاویۀ دید جامعه شناختی به موضوع هویت و تعیین کنندگان مؤثر بر آن نگریسته و 

ویژگی های نوجوانی نیز به عنوان متغیرهای موقعیتی موردتوجه قرار گیرد.

3. چارچوب نظری پژوهش
ماکس وبر6  

سوأل  این  به  پاسخ  جستجوی  در  پروتستان  اخلاق  و  سرمایه داری  کتاب  در  وبر«  کس  »ما
که در سایر نقاط دنیا  که: چه عاملی باعث به وجود آمدن سرمایه داری در غرب شده  است 
وجود ندارد؟ وبر به ساخت ذهنی انسان رجوع می کند و معتقد است که ذهنیت و طرز تفکر 
غربی ها که ناشی از فرهنگ شان است سبب به  وجود آمدن سرمایه داری در غرب گردید. به 
که آن شخص در آن  اعتقاد او، هدایت و تعیین جهت رفتار انسان بر عهدۀ فرهنگی است 
زندگی می کند. از نظر او، مذهب یکی از اجزای فرهنگ جامعه است و قادر است به تناسب 
که  داشت  به خاطر  باید  باشد.  انسان  رفتارهای  جهت دهندۀ  فرهنگ،  آن  در  موقعیتش 
امکان پذیر  انسان  ذهنیت  در  آن،  منسجم  شکل گیری  بدون  فرهنگ،  جهت دهی  خصلت 
نیست؛ به  عبارت دیگر، از طریق فرآیند جامعه پذیری، فرهنگ درونی می شود و به عقیدۀ 
انسان هاست  ذهنیت  در  شکل گرفته  جهان بینی  این  می گیرد.  شکل  افراد  جهان بینی  وبر، 
که هدایت و کنترل رفتارهای انسان را عهده دار است و »فرمان اختیار و اغراض ما در دست 

جهان بینی ماست« )آرون، 1388: 613(.
جهان بینی  براساس  غرب،  سرمایه داری  درنتیجه  و  پروتستان ها  اقتصادی  رفتار 
شکل گرفته در ذهنیت پروتستان ها که نتیجۀ فرهنگ خاص مذهبی آن ها بود، شکل گرفته 
به  و  کنند  زندگی  خاصی  شیوۀ  به  پروتستان ها  شد،  باعث  پروتستانی  جهان بینی  است. 
که  کاروکوشش بپردازند. »پیوند میان روح سرمایه داری و اخلاق پروتستانی نشان می دهد 
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چگونه یک طرز تفکر معین درباره جهان می تواند جهت گیری کنش ها را تعیین کند«)همان: 
.)614

فرهنگ  جهان بینی )ساخت ذهنی(  عمل
مدل فوق گرچه نشان می دهد که کنشگران اجتماعی تحت تأثیر فرهنگ می باشند، ولی 
کنش خویش برخوردارند. »به اعتقاد وبر، تعارض  کنشگران از اختیار در  که  وبر معتقد است 
نظام ارزشی )فرهنگ( با نظام اقتصادی، سبب تغییر فرهنگ می شود و تغییر فرهنگ سبب 
تغییر جهان بینی )ساخت ذهنی( انسان خواهد شد. به نظر وی تعارض بین دانش اثباتی 
و دانایی دینی در دنیای معاصر مصداق بارز تعارض نظام ارزشی و نظام اقتصادی است« 

)همان: 623(.
»گسترش این تعارض در دنیای معاصر سبب کنار زده شدن مذهب و گسترش عقلانیت 

ابزاری شده است« )کوزر، 1395: 317(.
ح زیر می باشد:  مدل تغییر فرهنگ از دیدگاه وبر به شر

جهان بینی  تغییر  فرهنگ   تغییر  اقتصادی   نظام  و  ارزشی  نظام  تعارض 
)ساخت ذهنی(

وبر، جامعۀ سنتی ما قبل سرمایه داری را با جامعۀ سرمایه داری مقایسه می کند و سپس به 
رشد عقلانیت ابزاری و کنش های عقلانی مبتنی به ضوابط عام و اعتلای سطح هویت های 

جمعی اشاره می کند )عبداللهی، 1395: 134(.

چارلز هورتون کولی7 
بـــه اعتقـــاد »کولـــی«، »خـــود« احساســـی اســـت مبنی بـــر این کـــه فـــرد کلیتـــی متمایـــز اســـت. 
ــه  ــکه اند. درنتیجـ ــری« دو روی یـــک سـ ــود« و »دیگـ ــه »خـ ــود کـ ــه نمـ ــد توجـ ــال بایـ در  عین حـ
ـــی  ـــه تعریـــف می شـــود. کول ـــا دیگـــران اســـت ک ـــاوت نســـبی ب خـــود  فقـــط براســـاس شـــباهت و تف
به وجـــود »خـــود گروهـــی« یـــا »مـــا« علاوه بـــر »خـــودِ شـــخصی« یـــا »مـــنِ فاعلـــی« معتـــرف اســـت 
ــود. شـــخص خـــودش  ــر می شـ ــامل اشـــخاص دیگـ ــا شـ ــا مـ ــی یـ ــود گروهـ ــه خـ ــر آن اســـت کـ و بـ
را بـــا گـــروه معرفـــی می کنـــد؛ لـــذا از آمـــال، افـــکار، خدمـــات مشـــترک و یـــا در یـــک کلمـــه، از مـــا 
ل می کـــرد کـــه خـــود  ســـخن می گویـــد )دوران و محســـنی، 1382: 46(. کولـــی چنیـــن اســـتدلا
گاهـــی یـــک شـــخص از خـــودش  یـــک شـــخص از رهگـــذر تبـــادل او بـــا دیگـــران رشـــد می یابـــد. آ
بازتـــاب افـــکار دیگـــران دربـــاره خـــودش اســـت. پـــس به هیـــچ روی نمی تـــوان از خودهـــای 
410(. مکانیســـم ایـــن عمـــل عبارتســـت از:  گانـــه ســـخن به میـــان آورد )کـــوزر، 1392:  جدا
نـــگاه کـــردن خـــود در آینـــۀ دیگـــران؛ به عبـــارت دیگـــر، انســـان در ایـــن رونـــد ســـعی دارد، خـــود 
ــود آیینه ســـان«  ــران ارزیابـــی کنـــد )تنهایـــی، 1383: 410(. کولـــی در نظریـــۀ »خـ را از دیـــد دیگـ



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر90

ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

ـــی دارد: تصـــور ظاهـــری مـــا  ـــوم ســـه عنصـــر اصل ـــارۀ خـــود از قـــرار معل ـــد: »یـــک تصـــور درب می گوی
در نـــزد دیگـــری، تصـــور قضـــاوت او دربـــارۀ ظاهرمـــان و یـــک نـــوع احســـاس دربـــارۀ خودمـــان، 
از قبیـــل: غـــرور یـــا شرمســـاری. چیـــزی کـــه غـــرور یـــا شرمســـاری را در مـــا برمی انگیـــزد... تصـــور 
تأثیـــر ایـــن فکـــر بـــر ذهـــن دیگـــری اســـت« )جنکینـــز، 1381: 70(. کولـــی معتقـــد اســـت جامعـــه 
ـــرم  ـــر می گی ـــر متقابـــل خودهـــای ذهنـــی اســـت. مـــن ذهـــن شـــما را درب همـــان هم بافتگـــی و تأثی
و به ویـــژه توجـــه می کنـــم کـــه ذهـــن شـــما دربـــارۀ ذهـــن مـــن چـــه می اندیشـــد و ذهـــن شـــما 
دربـــارۀ آن چـــه کـــه ذهـــن مـــن درمـــورد ذهـــن شـــما می اندیشـــد، چـــه نظـــری دارد. مـــن ذهـــن 
خـــودم را در برابـــر ذهـــن شـــما می آرایـــم و از شـــما نیـــز چشـــم دارم کـــه ذهـــن خودتـــان را در 
برابـــر ذهـــن مـــن بیارائیـــد. هـــر کـــس نتوانـــد یـــا نخواهـــد ایـــن کار را انجـــام دهـــد کامـــا بـــه بـــازی 
گرفتـــه نمی شـــود )کـــوزر، 1393: 298(. کولـــی »خـــود« را یـــک پدیـــدۀ اجتماعـــی می دانـــد کـــه در 
ارتبـــاط بـــا گروه هـــای نخســـتین و ثانویـــه شـــکل می گیـــرد. گروه هـــای نخســـتین نظیـــر خانـــواده 
و گـــروه هم بـــازی، روابـــط صمیمانـــه در آن هـــا جـــاری اســـت و گروه هـــای ثانویـــه بـــا روابـــط 
گـــروه نخســـتین  رســـمیت یافته و غیـــر چهره به چهـــره مشـــخص می شـــوند. بـــه عقیـــدۀ او، 
دارای نقش هـــای رســـمیت یافته نیســـت و فـــرد در آن احساســـات، حـــرکات و عقایـــدی نظیـــر 

هم نوعـــان خویـــش دارد )توســـلی، 1393: 298(.

اروینگ گافمن8  
نمـود خـود در زندگـی روزانـه بـا اسـتفاده از نظریـۀ نمایشـی  کتـاب خـود بـا عنـوان  گافمـن در 
بـه مفهـوم اجـرای  نقـش توجـه نمـوده اسـت. وی اسـتعارۀ نمایـش را بـرای توضیـح تفکـرش 
راجع بـه شـخصیت، توسـعۀ خـود و هویـت اجتماعـی بـه کار بـرد. جهـان اجتماعـی به عنـوان 
کـه در آن اعضـای متفـاوت جامعـه بـا نقش هـای معیـن سـازگار شـده و بـه شـیوۀ  یـک بـازی 
کنشـگر نمی دانـد،  گافمـن خـود را در تملـک  خاصـی رفتـار می کننـد، نشـان داده شـده اسـت. 
بلکـه آن را محصولـی از کنـش متقابـل نمایشـی میـان کنشـگر و حضـارش می انـگارد. افـراد در 
هنـگام کنـش متقابـل می کوشـند جنبـه ای از »خـود« را نمایـش دهند که موردپذیـرش دیگران 
کنـش  کـه در هـر  کنـش اجتماعـی ذکـر می کنـد  گافمـن در مقایسـۀ صحنـۀ نمایـش بـا  باشـد. 
متقابـل نمـادی یـک »جلوی صحنـه« وجـود دارد کـه بـا »پشـت صحنه« اجـرای تئاتـری، قرینـه 
اسـت و بازیگـران صحنـۀ تئاتـر و زندگـی اجتماعـی هـر دو بـه حفـظ ظاهـر، لبـاس مناسـب، و 
کـه  دارد  وجـود  پشـت صحنه  یـک  اجـزاء  دو  هـر  در  امـا  و  هسـتند  علاقه منـد  صحنه آرایـی 
کننـد. در عقب صحنـه  بازیگـران می تواننـد بـه آنجـا بر گردنـد و خودشـان را بـرای اجـرا آمـاده 
یـا پشـت صحنه بـه اصطـلاح تئاتـری بازیگـران می تواننـد نقش هایشـان را وانهنـد و خودشـان 
ح نظریـۀ گافمـن در ایـن تحقیـق از آن نظـر اهمیـت دارد که گافمن نیز از آن دسـته  بشـوند. طـر
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ح می کنـد. وی در تعریف جامعه شـناختی  کنـش متقابل گرایانـی اسـت کـه بحـث هویـت را مطـر
ایـن مفهـوم می گویـد: »هویـت عبـارت اسـت از: کوشـش فـرد به منظـور تحقـق یکتایـی خویش 
اثـری به نـام فاصلـه  گافمـن در  کـه درحـال شـکل دادن بـه رفتـار خویـش اسـت.  در شـرایطی 
نقـش می گویـد؛ به دلیـل آن کـه نقش هـای فـراوان و متعددی وجـود دارد، لذا افـراد معمولاً یک 
انجـام نمی دهنـد و مسـئلۀ فاصلـه نقـش به وجـود می آیـد؛  کامـل  را به گونـه ای  نقـش معیـن 

به عبارتـی فاصلـه نقـش بـه....« )ریتـزر، 1394: 291(.

پیتر بورک9 
بر طبـــق نظریـــۀ هویـــت »بـــورک«، فرآینـــد هویـــت یـــک نظـــام کنترلـــی اســـت. هویـــت مجموعـــه ای 
از معانـــی اســـت کـــه بـــرای خـــود در یـــک نقـــش اجتماعـــی یـــا وضعیـــت معیـــن به معنـــای آن چـــه 
ــار یـــا مرجعـــی بـــرای  کـــه یـــک شـــخص می باشـــد، بـــه کار مـــی رود. ایـــن معانـــی به عنـــوان معیـ
این کـــه یـــک فـــرد خـــود را بشناســـد و مـــو رد ارزیابـــی قـــرار دهـــد بـــه کار مـــی رود. وقتـــی یـــک 
ـــه و فعـــال شـــده باشـــد، یـــک حلقـــۀ باز خـــورد ݣݣشـــکل گرفته و تثبیـــت می شـــود.  هویـــت برانگیخت

ـــداز: ـــه عبارتن ـــزء دارد ک ـــار ج ـــه چه ـــن حلق ای
»خود«،  معانی  مجموعۀ  خود(؛  معانی  )مجموعۀ  مرجع10  موضع  یا  هویت  معیار   -1
او  که  آن یک فرد پی می برد  به وسیلۀ  که  یعنی آن چه  تعریف می کند؛  را  ویژگی های هویت 

کیست.
2- ورودی12 از محیط یا وضعیت اجتماعی )شامل ارزیابی ها ی بازتابی فرد، مانند درک 
معنای مرتبط با خود(؛ ورودی ها همان معانی است که شخص از خودش در منظر دیگران 

تصور می کند.
3- فرآیندی که ورودی را با معیار مقایسه می کند )مقایسه گر13(. 

4- خروجی14 )رفتارهای معنادار ( که نتیجۀ مقایسه است در فرآیند هویت، معیار یا موضوع 
نه براساس درجات، بلکه براساس معانی که اشخاص در یک نقش برای خود دارند، طیف بندی 
می شود؛ به عنوان مثال، هویت جنسی شخص ممکن است از درجات معین صفت مردانگی 
مسئولیت  درجات  از  هم زمان  مجموعه ای  است  ممکن  شخص  دانشجویی  هویت  یا  باشد 
و  موضع ها  باشد.  شخص  مثبت  اظهار  بودن،  اجتماعی  بودن،  عقلایی  طرفدار  کادمیک،  آ

معیارهای فرآیند هویت، معنی هویت فرد را تثبیت می کند )بورک، 1991: 837(.
گر ورودی با معیار سازگار باشد، فشار کاهش می یابد. فشار اجتماعی انقطاع در سازگاری  ا
فرآیند هویت است. زمانی که هویت فعال شده است، انقطاع در آن باعث افزایش فشار در 
وضعیت هایی که به دنبال خواهد آمد، می شود. انقطاع مکرر بیشتر از انقطاع مقطعی باعث 
فشار می شود؛ هم چنین زمانی که هویت قطع شده از اهمیت بیشتری برخوردار است، انقطاع 
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فرآیند هویت باعث فشار بیشتری می شود. از نظر بورک، مکانیسم های انقطاع فرآیند هویت 
عبارتند از: 

حوادث  به وسیلۀ  هویت  کنترل  فرآیند  زنجیرۀ  گر  ا هویت:  شکسته شده  حلقه های   -1
نیز  هویت  فرآیند  کند،  قطع  را  به هنجار  و  مداوم  خود به خودی،  سازگاری  فرآیند  خارجی، 

منقطع می شود. از نظر بورک حلقه به دو صورت شکسته می شود:
کم   الف( وقتی که خروجی رفتار وارد محیط می شود. وقتی که رفتار فرد در یک موقعیت 
اثر یا حتی بدون اثر باشد و بر محیط اثر نداشته  باشد و فرد نتواند به همان شیوه که دیگران 

با او رفتار می کنند، او نیز با آن ها رفتار کند. 
کنترل هویت در نقطه ای که ورودی از محیط دریافت می شود. افراد  ب( زنجیرۀ فرآیند 
ممکن است قادر به دریافت فهم معانی در محیط نباشند یا شاید آن ها را به طور نادرست 

دریافت کرده باشند.
 2- دخالت دیگر هویت ها: منبع دوم فشار زمانی است که ارتباط منفی بین دو یا چندین 
افزایش سازگاری نسبت  ارتباط منفی سبب  این  گر  ا هویت وجود داشته باشد؛ به طوری که 
کاهش سازگاری برای دیگر هویت ها می شود؛ به عنوان مثال،  به یک هویت شود، موجب 
گر یک هویت باقی مانده است، دیگر هویت ها باید منقطع شود )در هنگام تضاد نقش ها،  ا
آن  در  که  درجه ای  بلکه  هویت ها،  تعداد  نه  مسئله  اینجا،  در  بنابراین  معانی(؛  تناقض 

هویت های مؤثر بر انقطاع دیگر هویت هاست.
کنترلی هویت، سومین عاملی  کنترل شده: فشار نظام  3- یک نظام هویتی بیش از حد 
کنترل شده  کند. یک نظام  است که می تواند سطوح فشارهای نامناسب و آشفتگی را تعیین 
با  ورودی(  )نشانه های  بازتاب شده  ارزیابی  بین  می کند  تلاش  که  است  نظامی  سخت گیر، 
هویت واقعی )معیار( تطابق تقریباً دقیقی به وجود آورد که این خود منجر به سطوح بالاتر و 
فراوان تری از فشارهای نامناسب، به خصوص در محیط هایی با منابع سیال یا ارزیابی های 
بازتاب شده و متغیر می گردد. این سازگاری فراوان هم می تواند سبب شکست فرآیندی دیگر 

شود و هم به وسیلۀ فرآیند های دیگر شکسته شود. 
4- هویت های ضمنی15: چهارمین منبع انقطاع نتیجۀ اجرای یک نقش ضمنی است. 
برای  موانعی  اما  است،  شده  تمرین  اجرا  برای  نقش  یک  که  می دهد  خ  ر وقتی  حالت  این 
اجرای آن وجود دارد و بنابراین آن نقش اجرا نمی شود. در این موقع است که فرآیند هویت 
از  نامناسب  ک  ادرا تا  بیاموزند  را  اعمال  و  بازخوردها  که  دارند  نیاز  افراد  می شود.  شکسته 
»خود« را به منظور سازگاری آن با معیار هویت تغییر دهند؛ اما وقتی که یک نقش ضمنی و 
ک از خود  تصادفی وجود داشته باشد، این عمل غیر ممکن است و افراد نمی توانند بین ادرا

و هویت سازگاری به وجود آورند )همان: 840(.
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شکل 3: مدل نظری تحقیق )نگارندگان، 1401(.
Fig. 3: Theoretical research model (Authors, 2022).
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4. مدل نظری پژوهش

4-1. فرضیه های پژوهش
1. به نظـــر می رســـد رضایـــت از خـــود بـــر شـــکل گیری هویـــت اجتماعـــی دانش آمـــوزان دختـــر 

ـــر اســـت. دورۀ متوســـطۀ دوم در شـــهر شـــیراز مؤث
بـــر شـــکل گیری هویـــت اجتماعـــی  بـــودن،  2. به نظـــر می رســـد مـــورد تأییـــد دیگـــران 

دانش آمـــوزان دختـــر دورۀ متوســـطه دوم در شـــهر شـــیراز مؤثـــر اســـت.
اجتماعـــی  هویـــت  شـــکل گیری  بـــر  ارزش هـــا  درونی کـــردن  می رســـد  به نظـــر   .3

اســـت. مؤثـــر  شـــیراز  شـــهر  در  دوم  متوســـطه  دورۀ  دختـــر  دانش آمـــوزان 
4. به نظـــر می رســـد هماهنگـــی بـــا ارزش هـــای گروهـــی بـــر شـــکل گیری هویـــت اجتماعـــی 

ـــر اســـت. دانش آمـــوزان دختـــر دورۀ متوســـطۀ دوم در شـــهر شـــیراز مؤث
اجتماعـــی  هویـــت  شـــکل گیری  بـــر  اجتماعی-اقتصـــادی  پایـــگاه  می رســـد  به نظـــر   .5

دانش آمـــوزان دختـــر دورۀ متوســـطۀ دوم در شـــهر شـــیراز مؤثـــر اســـت.

4-2. روش تحقیق
ابـــزار  کمّـــی و تکنیـــک پیمایشـــی و  بـــا روش  از نظـــر اســـتراتژی قیاســـی و  ایـــن پژوهـــش 
ــی  ــاظ زمانـ ــردی و به  لحـ ــن از حیـــث هـــدف، کاربـ ــه اســـت؛ هم چنیـ ــام گرفتـ ــنامه انجـ پرسشـ

در زمـــرۀ تحقیقـــات مقطعـــی قـــرار دارد. 
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4-3. جامعۀ آماری
ـــطه  ـــر دورۀ متوس ـــوزان دخت ـــۀ دانش آم ـــامل کلی ـــر، ش ـــر 5.160نف ـــق حاض ـــاری تحقی ـــۀ آم جامع
کـــه در ســـال تحصیلـــی 1401-1400 در شـــهر شـــیراز اشـــتغال بـــه تحصیـــل  دوم می باشـــند 

ــر از ایـــن تعـــداد به عنـــوان نمونـــۀ آمـــاری انتخـــاب شـــدند. دارنـــد و 375نفـ

4-4. روش نمونه گیری
خوشـــه گیری  نـــوع  از  تصادفـــی  نمونه گیـــری  حاضـــر،  تحقیـــق  در  نمونه گیـــری  روش 
چندمرحلـــه ای می باشـــد. به طوری کـــه مـــدارس شـــهر شـــیراز بـــه پنـــج قســـمت )هـــر خوشـــه(: 
ـــز تقســـیم شـــده و ســـپس به طـــور تصادفـــی یـــک مدرســـه  شـــمال، جنـــوب، شـــرق، غـــرب و مرک

ــد. ــع شـ ــنامه توزیـ ــده پرسشـ ــاب شـ ــدارس انتخـ ــر یـــک از مـ ــاب و در هـ ــه انتخـ از آن منطقـ

4-5. اعتبار16 و پایایی17 پرسشنامه
کـــه داده هـــای جمع آوری شـــده بـــا کیفیـــت باشـــند،  تمـــام کوشـــش یـــک محقـــق ایـــن اســـت 
کـــه  ـــوده اســـت؛ چرا ـــز در ایـــن تحقیـــق مدنظـــر ب ـــار و پایایـــی( نی ـــری )اعتب ـــذا دقـــت اندازه گی ل
ــا  و درنتیجـــه نتایـــج دقیق تـــر را تضمیـــن  اســـتفاده از ابـــزار دقیق تـــر و بهتـــر، کیفیـــت داده هـ
کـــه ایـــن امـــر خـــود کیفیـــت علمـــی  پژوهـــش را افزایـــش خواهـــد داد. دو معیـــار  خواهـــد نمـــود 

عمـــده بـــرای آزمـــون درســـتی ســـنجه ها  در پژوهـــش حاضـــر اعتبـــار و پایایـــی اســـت.

4-6. اعتبار پرسشنامه
متـــداول  روش هـــای  ازجملـــه  دارد؛  وجـــود  مختلفـــی  روش هـــای  اعتبـــار  ســـنجش  بـــرای 
ابـــزار  کـــه بیانگـــر تأییـــد  کاربـــرد »اعتبـــار صـــوری« می باشـــد  در پژوهش هـــای اجتماعـــی 
ـــت.  ـــش اس ـــوع پژوه ـــون موض ـــع پیرام ـــان مطل ـــاتید و کارشناس ـــط اس ـــات توس ـــردآوری اطلاع گ
کـــه ابـــزار پژوهـــش در تحقیـــق حاضـــر، پرسشـــنامۀ محقق ســـاخته می باشـــد؛ جهـــت  از آنجـــا 
قـــرار  مبنـــا  جامعه شناســـی  اســـاتید  دیـــدگاه  پرسشـــنامه،  تأییـــد  مبتنی بـــر  صـــوری  اعتبـــار 

گرفـــت.
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جدول 1: تعریف عملیاتی متغیرهای مستقل )نگارندگان، 1401(.
Tab. 1: Operational definition of research variables (Authors, 2022).

4-7. تعریف عملیاتی متغیرهای تحقیق

 پاسخ  ۀدامن   معرف ابعاد  متغیر 

عوامل 
مؤثر

 
ت اجتماعی 

بر هوی
 

رضایت از خود 
 

  وضع تحصیلی رضایت از 
 
 
نظر  بی -3 ؛مخالف -2 ؛مخالف کاملاً -1

 موافق.  کاملاً- 5 ؛موافق -4
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

نظر؛  بی -3الف ؛ مخ -2مخالف؛  کاملاً -1
 موافق. کاملاً-5موافق؛ -4

 رضایت از استعداد و توانایی 
 رضایت از جنسیت 

 رضایت از ویژگی های اخلاقی 
 رضایت از قیافه 

 لباس پوشیدن ۀنحورضایت از 
 های جسمانی رضایت از ویژگی

 رضایت از زندگی 

مورد 
تأیید

 
بودن 

 

 د خانواده أییمورد ت
 اقوام  مورد تأیید
 دوستان مورد تأیید
 مدرسه  مورد تأیید

 ها مورد تأیید همسایه
 جامعه  مورد تأیید

ش
درونی کردن ارز

 ها
 

 والدین از روی ترس و اجبار اطاعت از 
 اطاعت از مقررات مدرسه از روی ترس و اجبار

 های دوستان از روی اجبارتن دادن به خواسته
 ای جمعی از روی اجبار های رسانه تبعیت از برنامه

 جا زدن در صف نانوایی 
 عبور از چراغ قرمز 
 عدم پرداخت بلیط 

 موقع در کلاس عدم حضور به 

ش
هماهنگی ارز

های گروهی 
 ی خانواده و مدرسه هاارزش 

 ی خانواده و دوستان هاارزش
 ی ملی هاارزشی خانواده و هاارزش

 ی اسلامی هاارزشی خانواده و هاارزش
 ی دوستانهاارزشی مدرسه و هاارزش
 ی اسلامی هاارزشی مدرسه و هاارزش
 ی اسلامی هاارزشی دوستان و هاارزش

پایگاه اجتماعی 
 -

اقتصادی 
 

 ؛میلیون 3-5(  3 ؛میلیون 1-3( 2 ؛میلیون تومان 1زیر  (1 خانواده شما  ۀمیزان درآمد ماهان درآمد خانواده 
 میلیون  10( بالای6  ؛میلیون 7-10(5 ؛میلیون 5- 7( 4

تحصیلات  
 مادر

دیپلم ( فوق5 ؛دیپلم (4 ؛سیکل( 3 ؛ابتدایی( 2 ؛سوادبی( 1 میزان تحصیلات مادر 
 دکتری و بالاتر  (8 ؛لیسانس( فوق7 ؛لیسانس( 6

تحصیلات  
 پدر

  ؛فوق دیپلم( 5 ؛دیپلم (4 ؛سیکل( 3 ؛ابتدایی( 2؛ سوادبی( 1 میزان تحصیلات پدر 
 دکتری و بالاتر  (8 ؛فوق لیسانس( 7 ؛لیسانس( 6
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جدول 2: تعریف عملیاتی متغیر وابسته )نگارندگان، 1401(.
Tab. 2: Operational definition of the dependent variable (Authors, 2022).

 پاسخ  ۀدامن ها معرف ابعاد  شاخص متغیر 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هویت 
 اجتماعی

هویت خانوادگی 
 

تعلق 
 

 پذیرش و مقبولیت فرزند 

 
 ؛ نظربی( 3 ؛مخالف( 2 ؛مخالف کاملاً( 1

 موافق کاملاً(5 ؛موافق( 4

 مشورت با فرزند
 مندی با خانواده علاقه

 مین نیازهای فرزندأت
تعهد 

 
 میزان همکاری با خانواده 

 احترام به والدین
 بندی به قوانین خانواده پای

 عملی کردن انتظارات والدین

هویت دینی 
 

اعتقادات دینی 
 

 اعتقاد به خدا

 
 

 ؛ نظر( بی3؛ مخالف( 2 ؛مخالف ( کاملا1ً
 موافق (کاملا5ً ؛موافق( 4

 پیامبر و اماماناعتقاد به 
 اعتقاد به بهشت و جهنم
 اعتقاد به وجود شیطان 

 اعتقاد به وجود فرشتگان 
 علاقمندی به اسلام

 باور به کامل بودن دین اسلام 
 ان اسلام بیزاری از دشمن

اعمال دینی 
 

 نماز خواندن
 قرآن خواندن
 روزه گرفتن

 رفتنمسجد 
 زیارت رفتن 

 دعاو توسل داشتن 

هویت ملی 
تعلق  

  

 علاقه به زندگی در ایران 

 ؛ نظر( بی3؛ مخالف( 2 ؛مخالف ( کاملا1ً
 (کاملاً موافق5 ؛موافق( 4

 علاقه به زبان فارسی 
 علاقه به مذهب شیعه 

 علاقه به موسیقی ایرانی 
 افتخار به ایرانی بودن 
 افتخار به تاریخ ایران 

 باور به هوش بالای ایرانیان 
 ی تاریخی هاآنعلاقه به مک

تعهد 
 تلاش برای سر بلندی ایران  

 دفاع از ایران در مقابل دشمن
 بندی به رسوم ملی پای
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لات پرسشنامۀ محقق ساخته )نگارندگان، 1401(. جدول 3: پایایی سؤا
Tab. 3: Reliability of researcher-made questionnaire questions (Authors, 2022).

جدول 4: توزیع دانش آموزان بر حسب متغیرهای اصلی تحقیق )نگارندگان، 1401(.
Tab. 4: Distribution of students according to the main research variables (Authors, 2022).

4-7. پایایی پرسشنامه
منظور از »پایایی«، وجود دقت، اعتمادپذیری، ثبات یا تکرارپذیری در نتایج آزمون می باشد. 
تحقیق  آماری  جامعۀ  در  30پرسشنامه  تعداد  ابتدا  پژوهش،  این  در  پایایی  تعیین  برای 
استفاده  کرونباخ«  »آلفای  آزمون  از  پاسخ گویان،  نظرات  جمع آوری  از  پس  و  توزیع  حاضر 
بیشتر  شده  محاسبه  آلفای  مقدار  در  پرسش نامه  )پایایی(  اعتماد  قابلیت  به طوری که  شد؛ 
کرونباخ محاسبه شده برای  از ALPHA  0. 70( 0/70( مورد تأیید می باشد. ضریب آلفای 

پرسشنامه های این مطالعه در جدول زیر نشان داده شده است )جدول 3(. 

نتایج جدول 3، نشان می دهد همۀ متغیرهای تحقیق از پایایی برای سنجش برخوردارند.

4-9. روش تجزیه و تحلیل داده ها
الف( روش توصیفی: در این پژوهش با استفاده از روش های  آماری توصیفی اعم از جداول 
توزیع فراوانی، درصد، رسم نمودارها  و یا محاسبۀ شاخص های گرایش مرکزی و انحرافی به 

بررسی هر یک از متغیرهای مورد نظر تحقیق پرداخته شد.
رگرسیون  پیرسون، ضریب  متناسب )ضریب  آماری  آزمون های  از  استنباطی:  ب( روش 
معادلات  مدل سازی  و   SPSS نرم افزار  کاربرد  با  برآورد شده  سنجش  سطوح  با   )F آزمون  و 

ساختاری استفاده شده است.

 

رضایت  متغیرها 
 از خود 

  تأییدمورد 
 بودن

درونی کردن  
 ها ارزش

هماهنگی با 
 ی گروهی هاارزش

پایگاه اجتماعی  
 اقتصادیو 

هویت  
 اجتماعی 

 811/0 833/0 788/0 804/0 736/0 752/0 نرخ پایایی

 متغیر 
 

 درصد تراکمی  درصد  تعداد 
 )میزان رضایت از خود( 

 پایین
 
4 

 
1/1 

 
1/1 

 9/42 9/41 157 متوسط
 100 1/57 214 بالا

 دیگران بودن(  تأیید)مورد 
 پایین

 متوسط
 بالا
 

 
9 

133 
233 
 
 
6 

180 
189 
 
 
9 

220 
146 
 
 
313 
60 
2 

 
 
 
2 
43 
330 
 
6 
65 
304 
 
7 
69 
299 
 
2 

145 
227 

 
4/2 
5/35 
1/62 

 
 

6/1 
48 / 

4/50 
 
 

4/2 
7/58 
9/38 

 
 

5/83 
16/0 
5/0 

 
 
 

5/0 
88/0 
5/11 

 
6/1 
3/17 
1/81 

 
9/1 
4/18 
7/79 

 
8/0 
7/38 
5/60 

 
4/2 
9/37 

100 
 
 

6/1 
6/49 

100 
 
 

4/2 
1/61 

100 
 
 

5/83 
5/99 

100 
 
 
 

5/0 
12 / 

100 
 

6/1 
9/18 

100 
 

9/1 
3/20 

100 
 

8/0 
5/39 

100 

 ( ها ارزش)درونی کردن 
 پایین

 متوسط
 بالا
 

 ی گروهی( هاارزش)هماهنگی با 
 پایین

 متوسط
 بالا
 
 اجتماعی(  -)پایگاه اقتصادی
 پایین

 متوسط
 بالا
 
 

 )هویت دینی( 
 پایین

 متوسط
 بالا

 )هویت خانوادگی( 
 پایین

 متوسط
 بالا

 )هویت ملی( 
 پایین

 متوسط
 بالا

 )هویت اجتماعی( 
 پایین

 متوسط
 بالا

 

4-10. یافته های توصیفی
توزیع فراوانی متغیرهای اصلی تحقیق
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 متغیر 
 

 درصد تراکمی  درصد  تعداد 
 )میزان رضایت از خود( 

 پایین
 
4 

 
1/1 

 
1/1 

 9/42 9/41 157 متوسط
 100 1/57 214 بالا

 دیگران بودن(  تأیید)مورد 
 پایین

 متوسط
 بالا
 

 
9 

133 
233 
 
 
6 

180 
189 
 
 
9 

220 
146 
 
 
313 
60 
2 

 
 
 
2 
43 
330 
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است.  تحقیق  اصلی  متغیرهای  برحسب  دانش آموزان  توزیع  نشان دهندۀ   ،4 جدول 
همان طورکه در جدول مشاهده می شود، میزان رضایت از خود 1/1% از پاسخ گویان در سطح 
از پاسخ گویان در سطح بالا است. در  پایین، 41/9% پاسخ گویان در سطح متوسط و %57/1 
ارتباط با متغیر مورد تأیید دیگران بودن، 2/4% پاسخ گویان در سطح پایین، 35/5% در سطح 
در  پاسخ گویان  از   %1/6 در  ارزش ها  درونی کردن  می باشند.  بالا  سطح  در   %62/1 و  متوسط 
سطح پایین، 48% پاسخ گویان در سطح متوسط و 50/4% پاسخ گویان در سطح بالا می باشد. 
پایین، %58/7  از پاسخ گویان در سطح  گروهی در %2/4  ارزش های  با  هم چنین هماهنگی 

پاسخ گویان در سطح متوسط و 9/ 38% پاسخ گویان در سطح بالا می باشد.  
توزیع دانش آموزان بر حسب پایگاه اقتصادی-اجتماعی نشان می دهد 83/5% پاسخ گویان 
دارای پایگاه اقتصادی-اجتماعی پایین 16% پاسخ گویان دارای پایگاه اقتصادی-اجتماعی 
همان طورکه  می باشند؛  بالا  اقتصادی-اجتماعی  پایگاه  دارای  پاسخ گویان   %0/5 و  متوسط 
در جدول مشاهده می شود 0/5% پاسخ گویان دارای هویت دینی پایین، 11/5% دارای هویت 
دینی متوسط و 88% دارای هویت دینی بالا می باشند. در خصوص متغیر هویت خانوادگی 
نیز 1/6% پاسخ گویان دارای هویت خانوادگی پایین، 17/3% دارای هویت خانوادگی متوسط 
ارتباط با هویت ملی نیز همان طورکه در  و 81/1% دارای هویت خانوادگی بالا می باشند. در 
جدول مشاهده می شود 1/9% پاسخ گویان دارای هویت ملی پایین، 18/4% دارای هویت ملی 
متوسط و 79/7% دارای هویت ملی بالا می باشند. همان طورکه در جدول مشاهده می شود 
0/8% پاسخ گویان دارای هویت اجتماعی پایین، 38/7% پاسخ گویان دارای هویت اجتماعی 

متوسط و 60/5% دانش آموزان دارای هویت اجتماعی بالا می باشند.

4-11. یافته های استنباطی
آزمون فرضیه ها 

جدول 5: نتایج آزمون ضرایب هم بستگی بین متغیرهای مستقل و وابسته )نگارندگان، 1401(.
Tab. 5: Results of the correlation coefficient test between independent and dependent 
variables (Authors, 2022). 

 یا رد فرضيه  تأیيدوضعيت  سطح معناداری  ضریب همبستگی پيرسون نام متغير 
 تأیید 000/0 42/0 رضایت از خود 

 تأیید 000/0 45/0 مورد تایید دیگران
 تأیید 002/0 16/0 ها ارزش دروني كردن 
 ی هاارزش هماهنگي با 

 اقتصادی  - پایگاه اجتماعي 
53/0 
04/0 - 

000/0 
120/0 

 تأیید
 رد 
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با هویت اجتماعی دانش آموزان  از خود  رابطۀ بین رضایت فرد  بیانگر  نتایج جدول 5، 
می باشد؛ همان طور که در جدول ملاحظه می شود، بین میزان رضایت فرد از خود با هویت 
اجتماعی دانش آموزان با توجه به سطح معنا داری به دست آمده )0/000( و ضریب هم بستگی  
0/42 در سطح 95% اطمینان هم بستگی مثبت و مستقیم وجود دارد، یعنی با افزایش رضایت 
از خود، هویت اجتماعی هم افزایش می یابد؛ هم چنین نتایج جدول بیانگر رابطۀ بین تأیید 
دیگران با هویت اجتماعی دانش آموزان می باشد. همان طور که در جدول ملاحظه می شود، 
بین تأیید دیگران با هویت اجتماعی دانش آموزان با توجه به سطح معناداری به دست آمده 
)0/000( و ضریب هم بستگی  0/45 در سطح 95% اطمینان هم بستگی مستقیم و مثبت وجود 
قوی تر  و  می یابد  افزایش  نیز  اجتماعی  هویت  دیگران،  تأیید  میزان  افزایش  با  یعنی  دارد؛ 
خواهد شد. هم چنین بین درونی کردن ارزش ها با هویت اجتماعی دانش آموزان با توجه به 
و  مستقیم  هم بستگی  اطمینان   %95 سطح  در   0/16 هم بستگی  ضریب  و  معنا داری  سطح 

مثبت وجود دارد. 
نتایـــج جـــدول 5، بیانگـــر رابطـــۀ بیـــن هماهنگـــی بـــا ارزش هـــای گروهـــی و هویـــت اجتماعـــی 
دانش آمـــوزان نیـــز می باشـــد؛ همان طور کـــه در جـــدول ملاحظـــه می شـــود، بیـــن هماهنگـــی بـــا 
ارزش هـــای گروهـــی و هویـــت اجتماعـــی دانش آمـــوزان بـــا توجـــه بـــه ســـطح معنـــا داری به دســـت 
آمـــده )0/000( و ضریـــب هم بســـتگی 0/53 در ســـطح 95% اطمینـــان هم بســـتگی مســـتقیم 
و مثبـــت وجـــود دارد. یعنـــی بـــا افزایـــش میـــزان هماهنگـــی بـــا ارزش هـــای گروهـــی، هویـــت 
ــادی و  ــی و اقتصـ ــگاه اجتماعـ ــن پایـ ــۀ بیـ ــد. در خصـــوص رابطـ ــز افزایـــش می یابـ ــی نیـ اجتماعـ
هویـــت اجتماعـــی نیـــز همان طور کـــه در جـــدول ملاحظـــه می شـــود، بیـــن پایـــگاه اقتصـــادی-

اجتماعـــی بـــا هویـــت اجتماعـــی دانش آمـــوزان بـــا توجـــه بـــه ســـطح معنـــاداری به دســـت آمـــده 
ـــدارد.  ـــود ن ـــاداری وج ـــاط معن ارتب

4-12. تحلیل چند متغیری )رگرسیون چندگانه( 

جدول 6: عناصر اصلی تحلیل چندمتغیره به روش مرحله به مرحله )نگارندگان، 1401(.
Tab. 6: The main elements of multivariate analysis in a step-by-step manner (Authors, 
2022).

 
 خطاي استاندارد  ∆ R 2R 2R متغير وارد شده  مرحله 

 81/14 - 277/0 526/0 هاي گروهي هماهنگي ارزش اول
 22/14 058/0 335/0 579/0 ييد ديگران أمورد ت دوم
 00/14 022/0 357/0 597/0 ها ارزشكردن  دروني سوم

 94/13 007/0 364/0 604/0 رضايت فرد از خود  چهارم
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جدول 7: عناصر متغیرهای درون معادله برای پیش بینی هویت اجتماعی در مرحلۀ چهارم )نگارندگان، 1401(.
Tab. 7: Elements of variables within the equation for predicting social identity in the 
fourth stage (Authors, 2022).

در اینجـــا بـــه بررســـی تحلیـــل چندمتغیـــری، متغیـــر وابســـته )هویـــت اجتماعـــی( بـــا روش 
ــر آن اســـت  ــدول 6، بیانگـ ــده در جـ ــج به دســـت آمـ ــی نتایـ ــم. بررسـ ــه می پردازیـ مرحله به  مرحلـ
کـــه معادلـــۀ پیش بینـــی دارای چهـــار مرحلـــه اســـت؛ براســـاس جـــدول ذکـــر شـــده ضریـــب 
 )2R( در مرحـــآ چهـــارم برابـــر بـــا 0/60 می باشـــد. ضریـــب تعییـــن )R( هم بســـتگی چندمتغیـــره
ــار متغیـــر درون معادلـــه،  به دســـت آمده در مرحلـــۀ چهـــارم نشـــان می دهـــد کـــه درنهایـــت چهـ
یعنـــی هماهنگـــی ارزش هـــای گروهـــی، مـــورد تأییـــد دیگـــران، درونی کـــردن ارزش هـــا و رضایـــت 
فـــرد از خـــود می تواننـــد 0/36 از واریانـــس متغیـــر وابســـته )هویـــت اجتماعـــی( را تبییـــن یـــا 

کننـــد.  پیش بینـــی  
سایر شاخص های آماری برای متغیرهای درون معادله، مانند ضریب رگرسیون )b( برای 
نمرات استاندارد نشده و Bا)Beta( برای نمرات استاندارد  شده و نیز آزمون T را می توان در 
که ضریب B برای هر چهار متغیر در سطح  کرد. آزمون T نشان می دهد  جدول 7، ملاحظه 

حداقل 95% ازلحاظ آماری معنادار است.

 B Beta T Sig. T نام متغير 
 000/0 99/7 385/0 47/1 هاي گروهي هماهنگي ارزش -1

 000/0 99/3 208/0 891/0 ييد ديگران أمورد ت -2
 001/0 33/3 139/0 456/0 ها ارزشدروني كردن  -3

 039/0 07/2 110/0 371/0 رضايت فرد از خود  -4
                                                                      02/53                 =604/0  =R 

                         44/58 =a                      000/0  =sig F               364/0   =2R 

 
را  چهـــارم  مرحلـــۀ  در  معادلـــه  از  ج  خـــار متغیرهـــای  آمـــاری  شـــاخص های   ،7 جـــدول 
ــر  ــا متغیـ ــه بـ ج از معادلـ ــار ــای خـ ــی متغیرهـ ــتگی جزئـ ــرای هم بسـ ــون T بـ ــد. آزمـ ــان می دهـ نشـ
وابســـته )هویـــت اجتماعـــی( نشـــانگر آن اســـت کـــه متغیرمســـتقل پایـــگاه اقتصادی-اجتماعـــی 
نتوانســـته  اســـت مقـــدار قابـــل ملاحظـــه ای بـــه R2 بیفزایـــد؛ به عبـــارت دیگـــر مقـــدار افزوده شـــده 
بـــه R2 در ســـطح 95% اطمینـــان ازلحـــاظ آمـــاری معنـــادار نبـــوده اســـت؛ به همین دلیـــل، 
ایـــن متغیـــر نتوانســـته  اســـت وارد معادلـــه شـــود. نتایـــج یافته هـــای فـــوق نشـــان می دهـــد کـــه 
متغیر هـــای مســـتقل )هماهنگـــی ارزش هـــای گروهـــی، تأییـــد دیگـــران، درونی کـــردن ارزش هـــا، 
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رضایـــت فـــرد از خـــود( به ترتیـــب به طـــور مســـتقیم بـــر متغیـــر وابســـته هویـــت اجتماعـــی تأثیـــر 
ـــر  ـــر متغی ـــتقیم ب ـــور مس ـــی( به ط ـــادی - اجتماع ـــگاه اقتص ـــتقل )پای ـــر مس ـــی متغی ـــد، ول می گذارن

وابســـته هویـــت اجتماعـــی تأثیـــری نـــدارد.

)PLS 4-13. مدل سازی معادلات ساختاری
متغیر  یک  برروی  را  برون زا  متغیر  یک  اثر  اندازۀ  به میزان   F2 اثر  اندازۀ  از  استفاده  با  ابتدا 
متغیر  یک  نسبی  سهم  به عبارتی  می گردد؛  اندازه گیری  را  ساختاری  معادلات  در  درون زا 

مستقل بر R2 متغیر دیگر را محاسبه می نماییم )جدو ل 8(.

جدول 8: بررسی اندازۀ اثر F2 مدل ساختاری )نگارندگان، 1401(.
Tab. 8: Assessing the Effect Size (f²) in the Structural Model (Authors, 2022).

 دیگران  تأیید هویت اجتماعی متغیرها 
  87/0 دیگران تأیید

  15/0 درونی کردن 
 25/0 16/0 رضایت از خود 

  17/0 هماهنگی ارزشی 
 

انـــدازۀ اثـــر F2 بـــرای متغیرهـــای تأییـــد دیگـــران، درونی کـــردن ارزش هـــا، رضایـــت از خـــود 
و هماهنگـــی ارزشـــی بـــا هویـــت اجتماعـــی به ترتیـــب برابـــر بـــا 0/87، 0/15، 0/16 و 0/17 بـــوده و 
نیـــز انـــدازۀ اثـــر رضایـــت از خـــود بـــا تأییـــد دیگـــران برابـــر بـــا 0/25 محاســـبه شـــده کـــه بـــا توجـــه 
ـــتقل  ـــای مس ـــک از متغیره ـــر ی ـــبی ه ـــهم نس ـــه س ـــرد ک ـــاوت ک ـــوان قض ـــر می ت ک مورد نظ ـــلا ـــه م ب

ــد. ــوب می باشـ مطلـ

4-14. بررسی ضرایب مسیر و معناداری متغیرها در مدل مسیر خروجی نمودار
ـــرات کل)مســـتقیم و غیرمســـتقیم( پرداختـــه می شـــود.  ـــه خروجـــی ضرایـــب اث ـــر ب در قســـمت زی
ــا،  ــردن ارزش هـ ــران، درونی کـ ــد دیگـ ــر کل تأییـ ــزان تأثیـ ــد، میـ ــان می دهـ ــج نشـ ــه نتایـ چناݣݣن چـ
رضایـــت از خـــود و هماهنگـــی ارزشـــی بـــر هویـــت اجتماعـــی بـــه ترتیـــب 0/53، 0/20، 0/18 و 0/28 
می باشـــد. جهـــت ســـنجش رابطـــۀ بیـــن متغیرهـــا و معنـــاداری بـــه ارائـــه مـــدل و ســـپس بـــا 
ـــا رد فرضیـــات پرداخـــت )جـــدول  مشـــاهدۀ P Value هـــر یـــک از متغیرهـــا می تـــوان بـــه تأییـــد ی

.)9
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جدول 9: خروجی کل اثرات مستقیم و غیرمستقیم )نگارندگان، 1401(.
Tab. 9: The Output of the Total Direct and Indirect Effects (Authors, 2022).

شکل 1: مدل ساختاری)PLS( پژوهش )نگارندگان، 1401(.
Fig. 1: Structural Model (PLS) of the Study (Authors, 2022).

 هویت اجتماعی رضایت از خود متغیر 
 53/0 44/0 دیگران تأیید

 20/0  درونی کردن 
 - 18/0  رضایت از خود 

 28/0  هماهنگی ارزشی 
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جدول 10: ضرایب سطح معناداری متغیرها )نگارندگان، 1401(.
Tab. 10: Coefficients of the significance level of the variables (Authors, 2022).

22 
 

 
سطح 

05/0  
 درصد 

 Original ضرایب مسیر 
Sample (O) 

Sample 
Mean (M) 

Standard 
Deviation 
(STDEV) 

T Statistics 
(|O/STDEV|) P Values 

 0.000 8.184 0.055 0.498 0.448 اجتماعی هویت  <- دیگران  تأیید تأیید 
 0.000 8.157 0.066 0.515 0.539 هویت اجتماعی  <-درونی کردن  تأیید 
 0.001 3.389 0.060 0.185 0.204 هویت اجتماعی  <- رضایت از خود تأیید 
 0.000 6.461 0.029 0.186 0.187 اجتماعی هویت  <- هماهنگی ارزشی تأیید 
 0.000 3.795 0.074 0.321 0.281 رضایت از خود  <- دیگران  تأیید تأیید 

 
با مشاهدۀ P-Value هر یک از متغیرها، چنان چه سطح اطمینان 95% را درنظر داشته   

کرد.  باشید، مقادیر آزمون t بایستی از 1/96 بیشتر باشد تا بتوان فرضیات پژوهش را تأیید 
  P-Value t و هم چنین  آمار  با توجه به مقدار  همان طور که در جدول 9، مشاهده می شود، 
ح شده، ادعای بیان شده برای همۀ مسیرهای اصلی مورد تأیید قرار  همۀ فرضیه های مطر

گرفت. 

5. نتیجه گیری
هویت فردی و اجتماعی دختران، ازجمله مفاهیم بسیار مهم و اساسی است که در دهه های 
اخیر، هم در ادبیات سیاسی، اجتماعی و هم در سیاست گذاری های فرهنگی موردتوجه قرار 
را به خود اختصاص  از مطالعات روان شناسی و جامعه شناسی  گرفته  است و حجم وسیعی 
بازسازی  معرض  در  مدام  که  است  فرآیندی  هویت یابی  جامعه شناسان  دید  از  است.  داده 
است و عوامل این بازسازی به لحاظ اجتماعی، تاریخی و فرهنگی متفاوت است. می توان 
به تعدد،  خ داده است،  که در سطوح مختلف جامعه ر و فرهنگی  تغییرات اجتماعی  گفت 
تنوع و تعارض های منابع هویت ساز منجر شده است و در این بین، مسئله هویت دختران، 
به نوعی از همۀ اقشار جامعه بیشتر تحت تأثیر این فضا قرار گرفته است. از مهم  ترین دلایل 
اهمیت مطالعات علمی حول محور هویت دختران و برساخت هویت آن ها در ابعاد فردی 
از وضعیت سنت به مدرن، مسئلۀ هویت  گذار  که در جامعه درحال  این است  و اجتماعی 
دختران و برساخت آن به یکی از بنیادی ترین تعارض ها و تضادهای سنت و مدرنیته مبدل 
به شکلی  دختران  مدرنیته،  و  سنت  تعارض  از  ناشی  فضای  تحت تأثیر  درواقع،  می شود؛ 
فزآینده در کنش ها و هویت خود بازاندیشی و بازتفسیر  می نمایند. هویت ازسویی سرچشمۀ 
معنا و برساخته  شدن است، و از سویی دیگر، تحت تأثیر عوامل اجتماعی، فرهنگی، سیاسی، 
اقصادی، محیطی و... ساخت می یابد؛ درواقع، رابطۀ هویت و دیگر سازه های اجتماعی و 
برساخت  و  ساخت  بازسازی،  معرض  در  مدام  فرآیندی  به صورت  و  است  دوسویه  فرهنگی 
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از نیازهای روانی انسان و پیش نیاز  که هویت  گفت  است. درمورد اهمیت هویت، می توان 
گر محور و مبنای زندگی اجتماعی را برقراری ارتباط پایدار و  هرگونه زندگی اجتماعی است. ا
معنادار با دیگران بدانیم، هویت اجتماعی چنین امکانی را فراهم می کند؛ به سخن دیگر، 
بدون چارچوبی برای تعیین هویت اجتماعی، افراد مانند یک دیگر خواهند بود و هیچ کدام 
اجتماعی  هویت  یابند.  پیوند  یک دیگر  به  پایدار  و  معنادار  به صورت  نمی توانند  آن ها  از 
می دهد؛  امکان  هم  افراد  زندگی  به  بلکه  می کند،  امکان پذیر  را  اجتماعی  ارتباط  فقط  نه 
درواقع، هویت نه تنها فرآیندی برای خودشناسی کنشگران اجتماعی است، بلکه معنا سازی 
گسترده در نظام جهانی، در  با توجه به تحولات سریع و  نیز به واسطۀ آن صورت می گیرد. 
ح سؤالات و مباحثی در باب هویت و انواع آن و به ویژه هویت  دهه های پایانی قرن 20م. طر
دارد؛  کارکردی  ضرورت  آن ها،  پیشِ روی  معضلات  و  آن  متفاوت  ابعاد  در  زنان  و  دختران 
هویت  از  کلی  نمایی  حدودی  تا  جامعه،  در  دختران  اجتماعی  هویت  به  پرداختن  درواقع، 
که این بُعد از هویت دربرگیرندۀ اساسی ترین عناصر هویتی افراد  را به ما نشان می دهد، چرا
دختران  و  می دهد  خ  ر تدریجی  به صورت  فرهنگی  و  اجتماعی  تغییرات  است.  جامعه  هر 
از  کیستی یا همان هویت اجتماعی خود هستند، با اشکال جدیدی  که به دنبال چیستی و 
الگوهای هویت ساز مواجه هستند و هم زمان فرهنگ سنتی و جلوه هایی از فرهنگ مدرن 
که می توانند با نقش ها و  را فرا روی خویش می بینند. در چنین شرایطی دختران درمی  یابند 
هویت هایی که ناشی از الگوهای فرهنگی و اجتماعی هستند و با اتکاء به منابع متعدد و متکثر 
هویت ساز، با عاملیت و بازاندیشی به الگوهای جدید فردی و اجتماعی هویت دست یابند؛ 
بازاندیشی  خود  روزمرۀ  فعالیت های  و  مدرن  ارزش های  سنت ها،  درمورد  دختران  درواقع، 
بازنمایی خود می کنند. این پژوهش  مستمر می کنند و سعی بر ساختن هویتی پرمعنا برای 
با هدف بررسی تعیین کنندگان جامعه شناختی مؤثر بر شکل گیری هویت اجتماعی دختران 
که  می دهد  نشان  پژوهش  نتایج  است.  گرفته  انجام  شیراز  شهر  متوسطۀ  دورۀ  دانش آموز 
بین متغیرهای مستقل  )میزان رضایت از خود، درونی شدن ارزش ها، هماهنگی با ارزش های 
گروهی و تأیید دیگران( با متغیر وابستۀ هویت اجتماعی دختران و سه بُعد آن )ملی، دینی، 
با  پایگاه اقتصادی-اجتماعی  اما بین متغیر  رابطۀ معنادار و مثبت وجود دارد؛  خانوادگی( 
رگرسیون چند متغیره نشان  نتایج  ندارد. هم چنین  رابطۀ معناداری وجود  اجتماعی  هویت 
می دهد، ضریب تعیین )R2( چهار متغیر درون معادله، یعنی: هماهنگی ارزش های گروهی، 
از واریانس  مورد تأیید دیگران قرارگرفتن، درونی کردن ارزش ها و رضایت فرد از خود، 0/36 

متغیر وابسته )هویت اجتماعی دختران( را تبیین یا پیش بینی می کنند. 
نتایج تحلیل مسیر نیز نشان دهندۀ این است که: 

تأیید  و  ارزش ها  درونی کردن  گروهی،  ارزش های  هماهنگی  مستقل  متغیرهای   -1
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دیگران، مستقیماً بر هویت دینی تأثیر می گذارند و تأیید دیگران نیز به صورت غیرمستقیم با 
تأثیرگذاشتن بر هماهنگی ارزش های گروهی بر هویت دینی دختران تأثیر دارد. 

گروهی  ارزش های  هماهنگی  و  خود  از  فرد  رضایت  اقتصادی-اجتماعی،  پایگاه   -2
تأثیر  اجتماعی،  اقتصادی  پایگاه  و  می گذارند  تأثیر  دختران  خانوادگی  هویت  بر  مستقیماً 
هویت  بر  خود  از  فرد  رضایت  بر  تأثیر  ازطریق  غیرمستقیم  ارزش ها  درونی کردن  و  دیگران 
خانوادگی دختران تأثیر دارند و هم چنین تأیید دیگران به صورت غیرمستقیم هم ازطریق 

تأثیر بر هماهنگی ارزش های گروهی بر هویت خانوادگی دختران مؤثر واقع می شوند. 
3- پایگاه اقتصادی-اجتماعی به صورت مستقیم و منفی و تأیید دیگران و هماهنگی 
و  می گذارند  تأثیر  دختران  ملی  هویت  مثبت بر  و  مستقیم  به صورت  گروهی  ارزش های 
گروهی بر هویت  هم چنین تأیید دیگران غیرمستقیم ازطریق تأثیر بر هماهنگی ارزش های 

ملی دختران تأثیر می گذارد. 
به صورت  گروهی  ارزش های  و هماهنگی  از خود  فرد  ارزش ها، رضایت  4- درونی کردن 
تأیید  اجتماعی،  اقتصادی  پایگاه  و  می گذارند  تأثیر  دختران  اجتماعی  هویت  بر  مستقیم 
دیگران و درونی کردن ارزش ها به صورت غیرمستقیم ازطریق تأثیر بر رضایت فرد از خود بر 
هویت اجتماعی دختران مؤثر واقع می شوند و هم چنین تأیید دیگران به صورت غیرمستقیم 

ازطریق تأثیر بر هماهنگی ارزش های گروهی بر هویت اجتماعی دختران تأثیر می گذارند. 
5- و درنهایت متغیر وابستۀ اصلی تحقیق که هویت اجتماعی دختران می باشد، مستقیماً 

و غیر مستقیم از متغیرهای مستقل تأثیر می پذیرد.
که متغیرهای تأیید دیگران،  نتایج مدل سازی معادلات ساختاری نیز بیانگر این است 
درونی کردن ارزش ها، رضایت از خود و هماهنگی ارزشی با هویت اجتماعی دختران دانش آموز 
به ترتیب برابر با 0/87، 0/15، 0/16 و 0/17 بوده و نیز اندازۀ اثر رضایت از خود با تأیید دیگران 
ک موردنظر می توان قضاوت کرد که سهم نسبی  برابر با 0/25 محاسبه شده که با توجه به ملا

هریک از متغیرهای مستقل مطلوب می باشد. 
در تحقیق حاضر با فرضیۀ اول سعی شده است میزان رضایت فرد بر شکل گیری هویت 
گیرد. نتایج به دست  آمده تأییدکنندۀ نظریۀ  اجتماعی دختران دانش آموز مورد بررسی قرار 
رابطۀ  در  خود،  شکل گیری  چگونگی  کولی  نظریۀ  می باشد.  خود  از  رضایت  زمینۀ  در  کولی 
را تبیین می کند. مکانیسم این عمل عبارتست  متقابل فرد و جامعه و در تجربۀ اجتماعی 
کردن خود در آیینۀ دیگران است؛ به عبارت دیگر، انسان در این روند سعی دارد تا  از نگاه 
کند، همۀ انسان ها آیینۀ یک دیگرند و در این نگرش هاست  خود را از دید دیگران ارزیابی 
که ظاهر خود را در آیینه برانداز می کنیم و  که به قضاوت یک دیگر می نشینند. همان گونه 
از آراستگی آن خرسند می شویم و از آشفتگی اش ناخرسند، در ذهن دیگران نیز برداشتی از 
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گون از این برداشت ها متأثر  ظاهر رفتار، اهداف، کردار و شخصیت مان داریم که به صور گونا
که می تواند به  می شود. پیدایش احساسی در ما، درنتیجۀ قضاوت و ارزیابی دیگران است 
غرور یا سرشکستگی ما منجر شود. در تحقیق حاضر هم چنین سعی شده مطابق با نظریات 
کولی نقش تأیید دیگران را در شکل گیری هویت اجتماعی دختران مورد بررسی قرار دهیم. 

نتایج به دست آمده مبین و تأیید کنندۀ نظریات کولی می باشد. 
از دیدگاه پارسونز مهم  ترین جزء در فرهنگ، اندیشه است که شامل باورها و ارزش ها ست 
از  شبکه ای  را  اجتماعی  نظام  وی  می شوند.  اجتماعی  نظام  وارد  هنجارها  به صورت  که 
در  فرهنگ  نظام  از  تنزل  با  هنجارها  می داند.  هنجارها  از  شبکه ای  را  نقش ها  و  نقش ها 
نظام اجتماعی نقش ها را می سازند و هنگامی که افراد نقش ها را درونی می کنند، شخصیت 
و هویت آن ها شکل می گیرد. در تحقیق حاضر با توجه به نظریات پارسونز و کولی، سعی شده 
است که نقش درونی شدن ارزش ها در شکل گیری هویت اجتماعی دختران مورد بررسی قرار 
این  در  آمده  به دست  نتایج  گرفت؛  قرار  تأیید  مورد  سوم  فرضیۀ  قالب  در  امر  این  که  گیرد 
گرفت، به طوری که هرچه درونی شدن ارزش ها  تحقیق در قالب فرضیۀ سوم مورد تأیید قرار 
در دانش آموزان بیشتر باشد هویت اجتماعی دختران آن ها قوی تر خواهد بود. هم چنین با 
توجه به این نتیجه و ابعاد هویت اجتماعی دختران دانش آموز می توان بیان نمود که هرچه 
درونی شدن ارزش ها در دانش آموزان بیشتر باشد هویت دینی، هویت خانوادگی و هویت ملی 
آن ها قوی تر خواهد بود. پارسونز دنیای اجتماعی را از زاویۀ افکار مردم به خصوص ارزش ها 
کنشگر انسانی در چارچوب نظام اجتماعی  و هنجارها مشاهده می کند. به اعتقاد پارسونز، 
عمل می کند؛ ولی عمل او جنبۀ ارادی و اخلاقی دارد و دارای خلاقیت، اختیار و نیروی ارزش 
است. پارسونز مدل سیبرنتیکی را ارائه می کند که در آن چهار خرده نظام فرهنگی، اجتماعی، 
شخصیت و ارگانیسم رفتاری وجود دارد. »اولین خرده نظام، نظام فرهنگی است که مرکب از 
که فرد  ایده ها، اندیشه ها، آرزوها، اعتقادات، باورهای جمعی و آداب و رسوم اجتماعی است 
کاری انجام  گرفته است. نظام فرهنگی به افراد می گوید چه  گذشته اش فرا از جامعۀ حال و 
بدهند، چه کاری انجام ندهند؛ چه چیزی درست است و چه چیزی نادرست است. فرهنگ 
میانجی کنش متقابل میان افراد است و شخصیت و نظام اجتماعی را با هم پیوند می دهد؛ 
به عبارتی »فرهنگ در نظام اجتماعی به صورت هنجارها و ارزش ها تجسم می یابد و در نظام 

شخصیت ملکۀ ذهن کنشگران می شود«.
هم چنیـــن براســـاس نظریـــۀ هویـــت پیتـــر بـــورک، می تـــوان گفـــت اضطراب هـــای اجتماعـــی 
ـــوده و اســـترس  ـــا هـــم در تعـــارض ب ـــه ب ـــه ای هســـتند ک گان ناشـــی از هویت هـــای نامنظـــم و جدا
ـــه هـــر  ـــا توجـــه ب ـــراد دارای هویـــت ثابتـــی نیســـتند؛ بلکـــه ب ـــورک، اف ـــد. به نظـــر ب را ایجـــاد می کنن
نقشـــی کـــه در جامعـــه ایفـــا می کننـــد، یـــک هویـــت جدیـــد ایجـــاد می کننـــد کـــه ایـــن هویت هـــا 
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ممکـــن اســـت گسســـته، شکســـته یـــا ناقـــص باشـــند و تـــا وقتی  کـــه تعـــارض ایـــن هویت هـــای 
ناقـــص برطـــرف نشـــود تعـــارض و اضطـــراب اجتماعـــی باقـــی می مانـــد. نتایـــج به دســـت آمـــده 
گرفـــت؛ به طوری کـــه هرچـــه  در ایـــن تحقیـــق در قالـــب فرضیـــۀ چهـــارم مـــورد تأییـــد قـــرار 
باشـــد هویـــت اجتماعـــی  گروهـــی دختـــران دانش آمـــوز بیشـــتر  ارزش هـــای  بـــا  هماهنگـــی 
آن هـــا قوی تـــر خواهـــد بـــود. هم چنیـــن بـــا توجـــه بـــه ایـــن نتیجـــه و ابعـــاد هویـــت اجتماعـــی 
ــا ارزش هـــای گروهـــی  در دختـــران دانش آمـــوز می تـــوان بیـــان نمـــود کـــه هرچـــه هماهنگـــی بـ
ــر  ــا قوی تـ ــی آن هـ ــت ملـ ــی و هویـ ــی، هویـــت خانوادگـ ــت دینـ ــد هویـ ــتر باشـ ــوزان بیشـ دانش آمـ
ــا توجـــه بـــه این کـــه پایـــگاه اقتصـــادی اجتماعـــی والدیـــن  ــر بـ خواهـــد بـــود. در تحقیـــق حاضـ
ـــه، نتایـــج  ـــرار گرفت ـــزان در آمـــد و تحصیـــلات والدیـــن مـــورد بررســـی ق ـــب می دانش آمـــوزان در قال
ـــۀ پنجـــم  ـــب فرضی ـــورک نمی باشـــد؛ ایـــن نتیجـــه در قال ـــات ب ـــا نظری به دســـت آمـــده متناســـب ب
ــرار نگرفـــت. به طـــور خلاصـــه می تـــوان گفـــت هویـــت اجتماعـــی  ح شـــده و مـــورد تأییـــد قـ مطر
دختـــران بـــه مثابـــۀ یـــک ســـازۀ اجتماعـــی ســـیال و بازاندیشـــانه، از یک طـــرف از فرهنـــگ و 
الزامـــات اجتماعـــی ســـاختاری تأثیـــر می پذیـــرد و ازطرفـــی دیگـــر به دلیـــل فراهم شـــدن بســـترها، 
امکانـــات و زیســـت جهان هـــای متکثـــر، و به واســـطۀ توانمنـــدی، عاملیـــت و بازاندیشـــی ظهـــور 

ــرد.  ــرار می گیـ ــر و دگرگونـــی قـ ــد و در معـــرض تغییـ ــروز می  یابـ و بـ

سپاسگزاری
 نویسندگان از تمامی مشارکت کنندگان در این پژوهش، قدردانی می نمایند. 

درصد مشارکت نویسندگان
مشارکت هر دو نویسنده در این پژوهش برابر بوده است. 

تضاد منافع
نویسندگان ضمن رعایت اخلاق نشر، نبود تضاد و تعارض منافع را اعلام می دارند.
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Abstract
Criminal behavior refers to an illegal, norm-breaking and deviant action, the perpetrator of 
which is sent to prison and sentenced to legal-criminal punishment. Even though prison is a 
place for correction, punishment and prevention of recidivism, some convicts tend to repeat 
their criminal behavior due to committing crimes, which requires a comprehensive study 
of the reasons for such a socio-cultural issue. Based on this, the main goal of the research 
is to study the comprehensive reasons for the repetition of criminal behavior among people 
sentenced to prison. meta-analysis research method, deliberate-non-probability sampling 
method; From the statistical population, 36 documents from the scientific sources of Nurmagz, 
Mag Iran, Iran Doc, and the scientific database of Jihad University, 26 scientific documents 
as a sample size of 25  in the period from 1388  to 1403  based on the inclusion and exclusion 
criteria were selected and analyzed through Cohen’s d test and Fisher’s f test. were placed 
The results show that social factors (differential cohabitation, broken family, environmental 
criminal opportunities, social support, social cohesion, social control); cultural factors 
(religiosity, risky lifestyle, cultural poverty, belonging to a subcultural society); Economic 
factors (feeling of relative deprivation, poverty, feeling of injustice, unemployment) and 
psychological factors (negative social label, deviant identity, family emotional crisis, sense 
of abnormality and low self-esteem) are effective in repeating the criminal behavior of people 
sentenced to prison and returning them to the prison environment. have been. 
Keywords: Social Capital, Social Surveillance, Shame, Criminal Opportunity, Relative 
Deprivation, Religious Affiliation.
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1. Introduction
Prison is a place of gathering, keeping and protecting criminals who, according 
to Iran’s Islamic Penal Code; Convicted by the court (judicial institution) and 
must endure and spend a period of time according to the type of crime and its 
severity, and spend a certain period of time under the control of prison staff. 
The empirical background studies in the period of 1383 to 1403 show that, in 
general, the prison and the social control of criminals in prison require new 
and sustainable preventive measures, and they commit criminal behaviors 
again after being released from prison and return to prison. Based on this, 
the main goal of the research is to study the comprehensive reasons for the 
repetition of criminal behavior among people sentenced to prison.

2. Materials and Methods
Present research method; Quantitative and its method of analysis is quantitative 
meta-analysis and systematic review of studies. CMA2 software used and 
statistical tests to explain the relationship between independent and dependent 
variables; d is Cohen’s and f is Fisher’s. 

3. Data
a. Significant social factors on the repetition of criminal behavior

- Differential cohabitation has a significant effect on the tendency to repeat 
crime among prisoners and the value of this effect is 0.362.

- Social cohesion has a significant effect on the tendency to repeat crimes 
among prisoners and the value of this effect is equal to 0.213.

- Social control has a significant effect on the tendency to repeat crime 
among prisoners and the value of this effect is equal to 0.146.

B. Significant cultural factors on the repetition of criminal behavior
- Religiosity has a significant effect on the tendency to repeat crimes among 

prisoners and the value of this effect is equal to 0.154.
- The high-risk lifestyle has a significant effect on the tendency to repeat 

crimes among prisoners, and the value of this effect is 0.166.
C. Significant economic factors on the repetition of criminal behavior
- The feeling of relative deprivation has a significant effect on the tendency 
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to repeat crimes among prisoners and the value of this effect is equal to 0.561.
- Poverty has a significant effect on the tendency to repeat crimes among 

prisoners and the value of this effect is equal to 0.366.
- The feeling of injustice has a significant effect on the tendency to repeat 

crimes among prisoners and the value of this effect is equal to 0.371.
- Unemployment has a significant effect on the tendency to repeat crimes 

among prisoners and the value of this effect is equal to 0.190.
D. Significant psychological factors on the repetition of criminal behavior
- The negative social label has a significant effect on the tendency to repeat 

crimes among prisoners and the value of this effect is equal to 0.155.
- Deviant identity has a significant effect on the tendency to repeat crimes 

among prisoners and the value of this effect is equal to 0.137.

4. Discussion
Prison is the last station in the society for the care and reformation of criminals, 
criminals and those who violate the laws and social norms. Prison is an event 
and a bitter social problem of human society, and imprisonment is built as 
a punishment for the criminal, to learn a lesson, heal the victims, create 
collective security and prevent criminal behavior.

5. Conclusion
Social support; It is a very strong and predictive variable in criminal behavior 
and with its decrease among prisoners due to the feeling of loneliness, isolation 
and reduction of intimate circles; The conditions of returning to prison have 
increased and this variable has explained 17% of the changes in the dependent 
variable.

- Social control means social supervision of people released in prison and 
by reducing the mechanism and conditions of supervision over prisoners and 
their release; There are also more grounds for repeating criminal behavior. 
This change has predicted 14% of changes in the dependent variable.

- Belonging to the subcultural society in the sense of the interest and 
interaction of the imprisoned person with groups of the same religion is a 
negative reference model that after leaving the prison environment; He visited 
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them again to continue the relationship and social interaction with them, and 
as a result of this repetition of the interaction; The tendency to repeat criminal 
behavior also increases. This variable has explained 33% of the changes in the 
repetition of criminal behavior.

D. Significant psychological factors on the repetition of criminal behavior
- The negative social label towards the prisoners of committing a crime and 

repeating it, as a social act, will be normal and free of shame. This variable has 
been able to predict 15% of the changes in the repetition of criminal behavior.

- Deviant identity causes acceptance of deviant identity, and as a result, the 
prisoner accepts himself as a criminal and deviant person, and as a result, the 
tendency to repeat criminal behavior will increase. This variable has predicted 
13% of the changes in the repetition of criminal behavior.
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چکیده
زنــدان، محلــی بــرای اصــلاح، تنبیــه و پیشــگیری از تکــرار جــرم مجــدد اســت، امــا برخــی از محکومــان ناشــی از ارتــکاب 
جرائــم، دوبــاره بــه تکــرار رفتــار مجرمانــۀ خــود تحــت شــرایط مختلفــی تمایــل پیــدا می کننــد کــه نیازمنــد مطالعــۀ جامــع 
ــر این اســاس، هــدف اصلــی پژوهــش مطالعــۀ دلایــل جامــع تکــرار رفتــار مجرمانــه در بیــن افــراد محکــوم  بــه  اســت؛ ب
زنــدان اســت. روش تحقیــق از نــوع فراتحلیــل، روش نمونه گیــری تعمدی-غیراحتمالــی؛ از جامعــۀ آمــاری 36ســند 
ک و پایــگاه علمــی جهــاد دانشــگاهی، 25ســند علمــی به عنــوان حجــم  از منابــع علمــی نورمگــز، مگ ایــران، ایــران دا
نمونــۀ 26 در فاصلــۀ زمانــی 1388 الــی 1403ه ــ.ش. بــا تکیه بــر مــلاک ورود و خــروج گزینش شــده و ازطریــق آزمــون 
ــینی  ــی )هم نش ــل اجتماع ــه عوام ــد ک ــان می ده ــج نش ــد. نتای ــرار گرفتن ــل ق ــورد تجزیه وتحلی ــر« م ــن« و f »فیش d »کوه
ــواده ازهم گســیخته، فرصت هــای مجرمانــۀ محیطــی، حمایــت اجتماعــی، انســجام اجتماعــی و کنتــرل  افتراقــی، خان
ــی(؛  ــۀ خرده فرهنگ ــه جامع ــق ب ــی، تعل ــر فرهنگ ــر، فق ــی پرخط ــبک زندگ ــن داری، س ــی )دی ــل فرهنگ ــی(؛ عوام اجتماع
عوامــل اقتصــادی )احســاس محرومیــت نســبی، فقــر، احســاس بی عدالتــی، بیــکاری( و عوامــل روانــی )برچســب 
اجتماعــی منفــی، هویــت انحرافــی، بحــران عاطفــی خانــواده، احســاس بی هنجــاری و عزت نفــس پاییــن( در تکــرار 

رفتــار مجرمانــۀ افــراد محکــوم  بــه زنــدان و بازگشــت دوبــارۀ آن هــا بــه محیــط زنــدان مؤثــر بــوده اســت. 
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ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

1. مقدمه
تکرار جرم عبارتست از بازگشت مجدد به رفتار مجرمانه و اغلب با پذیرش جرم جدید توسط 
کوکو، 2023(. رفتار  ارزیابی می شود )منساح و آ یک زندانی درحالی که هنوز در زندان است، 
انحرافی، تهدیدی برای جامعۀ انسانی محسوب شده و به صورت قانونی در هر دورۀ زمانی 
زمان،  گذر  با  انحرافی  رفتارهای   .)160  :1397 همکاران،  و  )آقابخشی  است  محکوم شده 
توسعۀ جمعیت و تحولات فناوری، پیچیده تر و متنوع تر شده است )ابراهیمی و همکاران، 
گذار  اما در  با مجازاتی همراه است و  از هنجارها و قانون،  2(. باوجود این که تخطی   :1400
و  مدرن  اجتماعی  تقسیم کار  به  خشن  و  عصبیتی  نظام  از  )گذار  مدرن  به  سنتی  از  جهان 
)اصلاح محور(،  ترمیمی  الگوهای  و  شده  کاسته  تنبیهی  مجازات  اهمیت  از  اجتماع محور(، 
جایگزین آن شده است. مجازات ابتدایی عکس العملی متکی بر روح انتقام جویی، و مجازات 
نوع دوم، عکس العملی متکی بر اصلاح رفتار مجرمانه بود )گودرزی، 1382(. مطابق اندیشۀ 
کانون  یک  به  زندان  و  بازداشتگاه  اجتماعی،  مجرمان  با  برخورد  اعمال  امروز  دورکیم، 
کلاسیک،  اندیشۀ  این باره،  در  45(؛   :1390 )آشوری،  است  یافته  تغییر  آموزشی-پیشگیری 
بود  مجرم  در  هراس  الگوی  مبتنی بر  کیفری  مکتب  تاریخ  طول  در  آموزه ها  قدیمی ترین  از 
بزهکاری  از  پیشگیری  و  اجتماعی  سلامت  حفظ  در  حقوقی  نظام  این  کارایی  فقدان  و 
نوین  راستای  در  اجتماعی  دفاع  نظریۀ  ح  طر به  منجر  خشن،  و  تنبیهی  مجازات  ازطریق 
شد و این مکتب بر بازسازی مجدد مجرم و پیوند وی به جامعه پای بند بود. درنهایت با 
کاهش بازگشت مجدد به زندان و مجرمان، الگوی عدالت ترمیمی،  شکست این نظریه در 
گردید )رایجیان اصلی و  کیفری  عدالت تخمینی یا سنجش و عدالت استحقاقی وارد عرصۀ 
که مجدداً  از اهداف مجازات، اصلاح مجرم به نحوی است  36(. یکی  میرمجیدی، 1390: 
42(. انجام جرم و تکرار و تداوم  مرتکب جرم نشود )مردانی، 1394؛ طباطبایی راد، 1391: 
وقوع  در  است.  جامعه  در  اجتماعی  سرمایۀ  اُفت  و  اجتماعی  بی سازمانی  نشانه های  از  آن 
این مسئله، عاملیت و ساختاری هرکدام سهم و نقش خاص خود را دارند. در پاسخ به تداوم 
رفتارهای مجرمانه و نقض مکرر قوانین، زندان محلی برای تنبیه افراد طراحی  شده است. 
وجود  صورت  در  که  است  افرادی  مجرمانۀ  کنش های  توقف  برای  نهایی  ایستگاه  زندان، 
و  )ناصری  انجام می دهند  هم نوعان خود  دربارۀ  را  کی  رفتارهای خطرنا اجتماعی،  فرصت 
همکاران، 1397: 51(. در این میان، برخی از افراد بسته به شرایط اجتماعی، روانی، فرهنگی 
مرتکب  مجدد  است  ممکن  خود،  قانونی  مجازات  دوران  کردن  سپری  از  بعد  اقتصادی،  و 
رفتارهای انحرافی شده و راهی زندان شوند. افراد زندانی که بازگشت مجدد را تجربه می کنند، 
معمولاً دارای سابقۀ اجتماعی مجرمانه بوده و به دلیل طرد از نهاد خانواده و جامعه، مجدد 
امکانات  تمامی  باوجود  زندان  محیط   .)8  :1396 علمی،  و  )یعقوبی  می شوند  زندان  راهی 
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نامساعد  محیط  همین  نمی شود؛  تلقی  خوشایندی  محیطی  فضای  چندان  مدرن،  رفاهی 
می زند  رقم  را  مجدد  جرم  ارتکاب  بسترهای  زندان،  از  بیرون  در  اجتماعی  پذیرش  عدم  و 
ارتکاب  اثر  در  زندان  به  مجدد  بازگشت  ریشه های  مطالعۀ   .)95  :1386 )حاتمی خواجه، 
جرائم اجتماعی، امری ضروری است تا با کاهش جمعیت آن، اقدامات اصلاحی دربارۀ محیط 
زندان و زندانیان صورت گیرد )شمس، 1382: 131(. دو-سوم زندانیان امکان دارد در طی سه 
 .)159  :1397 همکاران،  و  )آقابخشی  جرم  شوند  مرتکب  دوباره  زندان،  از  آزادی  اول  سال 
پیشگیری از وقوع جرم، مستلزم اتخاذ تدابیری است که به دنبال کاهش خطر وقوع جرائم و 
اثرات زیان بار احتمالی آن ها بر افراد و جامعه است. سه عنصر اصلی سیستم قضایی در ایران 
ح بوده و تغییرات جامعه از ساخت  شامل: دادگاه، پلیس و اصلاحات، در ارتباط زندانیان مطر
سنتی به مدرن باعث شده است که سازمان زندان ها و نهادهای قضایی در اهداف، برنامه 
و سیاست گذاری؛ اصلاحاتی را با رویکرد پیشگیرانه، اخلاق مدار-انسانی و ترمیمی در پیش 
بگیرند تا زندانیان بعد از آزادی و سپری کردن دوران محکومیت قضایی، به ارتکاب مجدد 
جرم تمایل پیدا نکنند. مطالعات تجربی پیشینه، در بازۀ زمانی 1383 الی 1403ه .ش. نشان 
نوین  اقدامات  نیازمند  زندان  در  مجرمان  اجتماعی  کنترل  و  زندان  به طورکلی  که  می دهد 
مجرمانه  رفتارهای  ارتکاب  مجدد  زندان،  از  آزادی  از  بعد  آن ها  و  بوده  پایداری  پیشگیری 

شده و به زندان بازمی گردند؛ بر این اساس هدف اصلی پژوهش عبارت است از:
به  محکوم   افراد  بین  در  مجرمانه  رفتار  تکرار  جامع  دلایل  مطالعۀ  اصلی:  هدف  الف( 

زندان.
ب( هدف فرعی: مطالعۀ دلایل اجتماعی تکرار رفتار مجرمانه در بین افراد محکوم  به 
زندان؛ مطالعۀ دلایل اقتصادی تکرار رفتار مجرمانه در بین افراد محکوم  به زندان؛ مطالعۀ 
دلایل فرهنگی تکرار رفتار مجرمانه در بین افراد محکوم  به زندان؛ مطالعۀ دلایل روانی تکرار 

رفتار مجرمانه در بین افراد محکوم  به زندان.

2. پیشینۀ پژوهش
الف( خارجی

»کتلــدی« و »کتلــدی«1 )2024(، در پژوهشــی »زنــدان و عشــق: نقــش محبــت و اقدامــات 
کاهــش تکــرار جــرم و فراتــر از آن در بیــن زندانیــان« بــا اســتفاده از 10 زنــدان  بازپــروری در 
ایتالیایــی 2500نفــر بــه شــیوۀ پرسشــنامه جمــع آوری  شــده اســت؛ نتایــج کلــی نشــان می دهــد 
رفــاه و  بــه  کــه چگونــه پیوندهــای خانوادگــی، برنامه هــای آموزشــی و فرصت هــای شــغلی 
ــری  ــا جلوگی ــن آن ه ــرم در بی ــرار ج ــرده و از تک ــک ک ــان کم ــی زندانی ــی اجتماع ــازی عاطف بازس
می کنــد. روابــط خانوادگــی پایــدار، خانــواده منســجم و بــار ســرمایۀ اجتماعــی غنــی، احتــرام و 
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عاطفــه، محبــت و دریافــت حمایــت و پشــتیبانی، تعامــلات مثبــت بــا الگــوی مرجــع و تجربیــات 
ح، مشــغولیت اجتماعــی و احســاس هویــت و معنــا، مانــع  کاری، اوقــات فراغــت ســالم و مفــر

ــود. ــی می ش ــدان تلق ــه زن ــت ب ــرای بازگش ــی ب مهم
»ننــام« و همــکاران2 )2023(، در پژوهشــی بــا عنــوان »چــرا قانــون را زیــر پــا گذاشــته و خطــا 
می کنیــم: بررســی رابطــۀ عوامــل اجتماعــی تکــرار جــرم درمیــان زندانیــان منتخــب در یــک 
مرکــز نگــه داری« بــا اســتفاده از تکنیک هــای هدفمنــد و گلوله برفــی بــا 38زندانــی دارای تکــرار 
رفتــار مجرمانــه، نقــش عوامــل اجتماعــی در ایــن مســئله را کاوی نمــوده اســت. دو متغیــر مهــم 
فــرد و ســاختار نقــش تعیین کننــده ای دارنــد؛ به طوری کــه زیســتن در طبقــۀ پاییــن، فقــر، طــرد 
اجتماعی-فرهنگــی، نابرابــری، تبعیــض و اَنــگ اجتماعــی و بیــکاری، پیش بینی کننــدۀ اصلــی 
تکــرار رفتــار مجرمانــه هســتند. انجــام مصاحبه هــای شــفاهی عمیــق بــا مجرمــان، تبعیــض و 
بی عدالتــی، فاصلــۀ طبقاتــی و مســائل اقتصــادی را در کنــار شــاخص های اجتماعــی بســیار 

مهــم ارزیابــی کــرده اســت.
»گینکـن« و »پالمـن«3 )2023(، در پژوهشـی بـا عنـوان »آیـا رابطـه ای بیـن شـرایط زنـدان و 
کـه میـزان تکـرار جـرم پـس از آزادی از زنـدان  تکـرار جـرم وجـود دارد؟« بـه ایـن نتیجـه رسـید 
در سراسـر جهـان بـالا بـوده و زنـدان و حبـس بـرای کاهـش خطـر ارتـکاب مجـدد جـرم؛ کارایـی 
لازم را نداشـته اسـت. ایـن پژوهـش بـا نظرسـنجی از 2366نفـر زندانـی هلنـدی، بـه این نتیجه 
کـه شـرایط زنـدان، تعـداد زندانیـان، فضـای محیطـی و فشـارهای ناشـی از زیسـتن در  رسـید 
بیـن زندانیـان از یک طـرف )عامـل محیطـی(؛ سـابقۀ جنایـی، سـابقۀ تکـرار رفتارهـای پرخطـر 
هویـت  اخلاقـی،  اعتقـادات  و  باورهـا  مجرمانـه،  زندگـی  سـبک  و  فردی-جمعیتـی(  )عوامـل 

منحرفانـه )عوامـل فرهنگـی( فرآینـد تکـرار رفتـار مجرمانـه را افزایـش داده اسـت.
کوکو«4 )2023(، در پژوهشی با عنوان »شناسایی دلایل تکرار رفتار مجرمانه  »منساح« و »آ
با  کیفی  پژوهش  روش  به  موردی«  مطالعه  طریق  از  نساوام  زندانیان  بر  تحلیلی  غنا:  در 
در  را  دیگر  دورۀ  دو  قبا  که  10زندانی  شامل  هدفمند(،  نمونه گیری  )روش  20شرکت کننده 
زندان گذرانده بودند، 5افسر زندان و 5نفر از اعضای جامعۀ محلی به تحلیل و بررسی دلایل 
بازگشت مجدد به زندان پرداختند. بر این اساس به دلیل شرایط شدید زندان، نسبت نابرابر 
کافی، روابط زندانی با افسر بیش از تعاملات زندانی و افسر  زندانی به افسر و توان بخشی نا
زندان  هدف  درمورد  متعارف  باورهای  می شود.  نابرابر  ارتباط  به  منجر  که  می شود  تقویت 
محکومان  و  زندان ها  درمورد  را  نظراتی  جامعه،  به  مجدد  ورود  برنامه های  وجود  عدم  و 
افراد زندانی سابق در جامعه شده است، درنهایت  اَنگ و تبعیض  که منجر به  شکل داده 
بسترهای این رفتار تابعی از شرایط نامناسب زندگی، نبود کسب وکار غنی، محرومیت نسبی، 

از دست رفتن سرمایۀ اجتماعی و پایداری بحران بین فرد و نهاد خانواده است.
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ــدان: عوامــل مرتبــط  ــوان »درب  گــردان زن ــا عن »ســانچز« و همــکاران5 )2020(، پژوهشــی ب
بــا حبس هــای مکــرر در اســپانیا« را انجــام داده اســت؛ هــدف از پژوهــش یادشــده، بررســی 
ارتبــاط متغیرهــای اختــلالات روانــی، مصــرف مــواد، جنایــی و درمانــی بــا حبــس مجــدد بــود. 
نمونــه ای متشــکل از 2484مــرد از هشــت زنــدان در اســپانیا شــرکت کردنــد. طبــق نتایــج: %50 
از زندانیــان، تجربــۀ بــار دوم و یــا بیشــتر رفتــار مجرمانــه را داشــتند، مهم  تریــن دلایــل ایــن 
بازگشــت شــامل بیــکاری بلندمــدت، ســرقت مجــدد، قانون گریــزی، مصــرف مــواد مخــدر، 

اختــلال روانــی، عزت نفــس کــم و درنهایــت طــرد اجتماعــی بــوده اســت.
»بافــور«6 )2021(، در مطالعــه ای بــا عنــوان »تکــرار جــرم: بررســی این کــه چــرا زندانیــان 
ــه،  ــه روش کیفی-مصاحب ــر ب ــتفاده از 11نف ــا اس ــد«، ب ــکنی می کنن ــرم و قانون ش ــاره ج ــا دوب غن
نشــان دادند کــه زندانیــان به دلیــل کمبودهــای ســاختاری )ازدحــام بیــش از حــد درک شــده و 
کافــی در زنــدان(، عوامــل موقعیتــی )خانــوادۀ متضــاد، درک ضعیــف پیوندهــای  توان بخشــی نا
خانوادگــی در طــول و بعــد از زنــدان( و عوامــل شــخصی )درک احســاس تنبلــی و عــدم تمایــل 
بــه تغییــر ازســوی برخــی از زندانیــان( دلایــل اصلــی ایــن رفتــار محســوب می شــوند؛ درنهایــت بــا 
افزایــش حمایــت اجتماعــی )حضــور عاطفــی خانــواده، دوســتان و نهادهــای دولتــی( و تأمیــن 
کامــی مالــی بــه ارتقــای عزت نفــس زندانیــان منجــر شــده و  نیازهــای مالــی و عــدم تــرس از نا
ــر وسوســۀ مجرمانــه  ــی فــرد در براب ــزان خودکنترل ــا افزایــش عزت نفــس و اعتمــاد درونــی، می ب

افزایــش می یابــد.
»یوخننکــو« و همــکاران7 )2020(، در پژوهشــی بــا عنــوان »عوامــل خطــر بــرای تکــرار جــرم 
ــگاه علمــی در  ــدۀ احــکام اجتماعــی: مطالعــۀ سیســتماتیک« از هفــت پای در افــراد دریافت کنن
14 نمونــه از پنــج کشــور در ســطح جهــان بــه ایــن جمع بنــدی رســیدند کــه ســوء مصرف مــواد 
مخــدر، اعتیــاد و روان گردان هــا، رابطــه بــا هم ســالان ضــد اجتماعــی، الگــوی مرجــع منفــی 
و خطــرزا، مســائل و مشــکلات شــغلی، درآمــد کــم و فشــارهای مالــی خانــواده، نبــود خدمــات 
ســلامت روان )بهداشــتی-درمانی( و فقــدان جــذب زندانیــان در ســاختار جامعــه، بســترهای 

گرایــش مجــدد بــه انجــام جــرم را افزایــش داده اســت.

ب( داخلی
و  دانشگاهی  اساتید  و  پژوهشگران  توسط  زندانی،  افراد  ازسوی  آن  تکرار  و  مجرمانه  رفتار 
نتایج پژوهش های »بشرپور« و همکاران  غیردانشگاهی به کرات مورد پژوهش بوده است؛ 
»بایزیدی«  و  »حمیده پور«   ،)1397( همکاران  و  »ناصری«   ،)1397( »راثی«   ،)1398(
»محمدی   ،)1396( همکاران  و  »گل افشانی«   ،)1396( یعقوبی«  و  »علمی«   ،)1396(
مهویزانی« )1395(، »وروایی« و »وروایی« )1395(، »وروایی« و »پرنداخ« )1395(، »مردانی« 
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)1394(، »افراسیابی« و »خرم پور« )1393(، »بابایی« و »بلالی« )1393(، »احمدی« )1392(، 
»خزایی« و همکاران )1391(، »بوستانی« )1391(، »عرفانی« و همکاران )1390(، »کفاشی« 
»صابری«   ،)1402( »رستمانی«   ،)1402( »انصاری«   ،)1403( »سعادتی«   ،)1388( »اسلامی«  و 
و »رضایی مهر« )1400(، به طور کلی  و همکاران )1402(، »کاویانی« )1402(، »رضایی« )1401( 
نشان می دهد که عوامل اجتماعی )هم نشینی افتراقی، خانوادۀ از هم گسیخته، فرصت های 
مجرمانۀ محیطی، حمایت اجتماعی، انسجام اجتماعی، کنترل اجتماعی(، عوامل فرهنگی 
عوامل  خرده فرهنگی(،  جامعۀ  به  تعلق  فرهنگی،  فقر  پرخطر،  زندگی  سبک  )دین داری، 
روانی  عوامل  بیکاری(،  بی عدالتی،  احساس  فقر،  نسبی،  محرومیت  )احساس  اقتصادی 
انحرافی، بحران عاطفی خانواده، احساس بی هنجاری،  )برچسب اجتماعی منفی، هویت 
عزت نفس پایین( در تکرار رفتار مجرمانۀ  زندانیان مؤثر بوده است؛ درنهایت به طور خلاصه 

به آثار علمی صورت گرفته در بازۀ زمانی 1388 الی 1403ه .ش. اشاره  شده است )جدول 1(.

جدول 1: پیشینۀ تجربی پژوهش )نگارندگان، 1403(.
Table 1: Empirical background of the research (Authors, 2024).

گروه  قومیت  نویسنده 
شیوه  استان روش  ی موردبررس

 رشته  حجم  نوع سند  ی ر یگنمونه

  + کمی زندانیان زن فارس ( 1403) یسعادت
  نامهان یپا هدفمند خراسان رضوی  پرسشنامه 

 حقوق   ارشد 

کمی +   زندانیان مرد  فارس ( 1403) برزگر
مقاله  ای تصادفی طبقه استان تهران  پرسشنامه 

 حقوق  236 پژوهشی 

کمی +   زندانیان مرد  آذری ( 1402) یانصار
نامه  پایان  شمارتمام قزوین پرسشنامه 

 حقوق  328 ارشد 

کمی +   زندانیان ترکمن  ( 1402) یرستمان
نامه  پایان  هدفمند گلستان پرسشنامه 

 حقوق   ارشد 

همکاران صابری و 
کمی +   مرد  زندانیان فارس ( 1402)

مقاله  تصادفی  تهران  پرسشنامه 
 حقوق  256 پژوهشی 

کمی +   زندانیان فارس ( 1402) یانیکاو
نامه  پایان  هدفمند ایران  پرسشنامه 

 حقوق   ارشد 

کمی +   زندانیان فارس ( 1401) ییرضا
نامه  پایان  شمارتمام همدان  پرسشنامه 

 حقوق   ارشد 

زندانیان مرد و  فارس ( 1400مهر )رضایی
 مددکاران 

کمی+  
نامه  پایان  هدفمند مرکزی  پرسشنامه 

 حقوق  58 ارشد 

و همکاران   پوریمهد
 زندانی مجرمان  بلوچ  ( 1400)

کمی +  
مقاله  تمام شمار بلوچستانوسیستان پرسشنامه 

 علوم حقوق  815 پژوهشی 

بشرپور و همکاران  
 مجرمان زن زندانی  آذری ( 13۹8)

کمی +  
 پرسشنامه 

مقاله  هدفمند اردبیل 
علوم   42 پژوهشی 

 شناسی روان

 مجرمان زندانی  آذری ( 13۹۷راثی )
کمی +  
 پرسشنامه 

مقاله  هدفمند اردبیل 
 حقوق  154 پژوهشی 

ناصری و همکاران 
 مجرمان زن زندانی  فارس ( 13۹۷)

کمی +  
 پرسشنامه 

مقاله  تصادفی  خراسان جنوبی 
علوم   312 پژوهشی 

 اجتماعی 
  و بایزیدی ورپحمیده

 مجرمان زندانی  فارس ( 13۹6)
کمی +  
 پرسشنامه 

مقاله  هدفمند خراسان شمالی 
علوم   150 پژوهشی 

 اقتصاد 
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 مجرمان زندانی  آذری ( 13۹6یعقوبی )علمی و 
کمی +  
 پرسشنامه 

مقاله  تصادفی ساده  آذربایجان شرقی
علوم   120 پژوهشی 

 اجتماعی 
و همکاران  یافشانگل

 مجرمان زندانی  فارس ( 13۹6)
کمی +  
 پرسشنامه 

مقاله  تصادفی  تهران 
علوم   322 پژوهشی 

 انتظامی 
مهویزانی  محمدی

 زندانی مجرمان زن  فارس ( 13۹5)
کمی +  
 پرسشنامه 

مقاله  تصادفی  گیلان
 حقوق  100 پژوهشی 

 مجرمان زندانی  کرد  ( 13۹5وروایی )وروایی و 
کمی +  
 پرسشنامه 

مقاله  هدفمند کرمانشاه 
 حقوق  42 پژوهشی 

 مجرمان زندانی  کرد  ( 13۹5پرنداخ )وروایی و 
کمی +  
 پرسشنامه 

مقاله  دردسترس  کرمانشاه 
 حقوق  150 پژوهشی 

کمی +   مجرمان زندانی  فارس ( 13۹4) یمردان
نامه  پایان  تمام شمار همدان  پرسشنامه 

 حقوقی  384 ارشد 

پور  خرمافراسیابی و 
کمی +   مجرمان زندانی  فارس ( 13۹3)

مقاله  تصادفی  یزد پرسشنامه 
علوم   384 پژوهشی 

 اجتماعی 

کمی +   مجرمان زندانی  کرد  ( 13۹3) یبلالبابایی و 
مقاله  ی ا طبقه ایلام پرسشنامه 

علوم   310 پژوهشی 
 اجتماعی 

کمی +   مجرمان زندانی  کرد  ( 13۹2) یاحمد
نامه  پایان  تمام شمار کردستان  پرسشنامه 

علوم   150 ارشد 
 اجتماعی 

خزایی و همکاران  
 مجرمان زندانی  لر ( 13۹1)

کمی +  
 پرسشنامه 

مقاله  تصادفی  همدان 
علوم   ۹3 پژوهشی 

 پزشکی 

کمی +   مجرمان زندانی  لر ( 13۹1) یبوستان
 پرسشنامه 

کهگیلویه و 
نامه  پایان  تصادفی  بویراحمد

علوم   384 ارشد 
 اجتماعی 

عرفانی و همکاران  
کمی +   مجرمان زندانی  آذری ( 13۹0)

مقاله  تصادفی ساده  اردبیل  پرسشنامه 
 حقوق  ۷0 پژوهشی 

کفاشی و اسلامی  
کمی +   مجرمان زندانی  ترکمن  ( 1388)

 پرسشنامه 
مقاله  ی ا طبقهتصادفی  خراسان شمالی 

علوم   200 پژوهشی 
 اجتماعی 

 

2-1. نوآوری پژوهش
ــت.  ــران اسـ ــم در ایـ ــیار مهـ ــئلۀ بسـ ــان، مسـ ــه زندانیـ ــراد، ازجملـ ــن افـ ــرار آن در بیـ ــرم و تکـ جـ
ـــش  ـــرم و کاه ـــیوع ج ـــه ش ـــر ب ـــازمانی و اداری، منج ـــای س ـــردن هزینه ه ـــالا ب ـــن ب ـــر ضم ـــن ام ای
ـــش  ـــه 26پیمای ـــک ب ـــی 1403ه ـــ.ش. نزدی ـــی 1388 ال ـــازۀ زمان ـــود. در ب ـــی می ش ـــاس ناامن احس
ــات و  ــه انباشـــت مطالعـ ــه بـ ــا توجـ ــده اســـت. بـ ــور، اجراشـ ــنامه در ســـطح کشـ ــزار پرسشـ ــا ابـ بـ
کمّـــی در این زمینـــه، پژوهـــش حاضـــر بـــر  فقـــدان مـــرور سیســـتماتیک از نـــوع فراتحلیـــل 
ــان،  ــن زندانیـ ــه در بیـ ــار مجرمانـ ــرار رفتـ ــوزۀ تکـ ــات حـ ــدی مطالعـ ــن جمع بنـ ــا ضمـ ــد تـ آن شـ
کاوی قـــرار داده و بـــه نتایـــج آن  Cma2 مـــورد  کلـــی مؤثـــر بـــر آن را بـــا نرم افـــزار  عوامـــل 

ــد. ــی ببخشـ ــجام تجربـ انسـ

3. چارچوب نظری
3-1. مفاهیم اساسی

»زنـــدان«: زنـــدان، محـــل تجمـــع، نگـــه داری و حفاظـــت از مجرمانـــی اســـت کـــه مطابـــق قانـــون 
ـــب  ـــی را برحس ـــده و مدت ـــی( محکوم ش ـــاد قضای ـــیلۀ دادگاه )نه ـــران، به وس ـــلامی ای ـــازات اس مج
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نـــوع جـــرم و شـــدت آن بایســـتی تحمـــل و ســـپری نمـــوده و مـــدت معینـــی تحت کنتـــرل کارکنـــان 
ـــد. ـــپری می نماین ـــدان س زن

و  اقتصادی  منفی  آثار  که  است  اجتماعی  هنجارهای  از  انحراف  نوعی  جرم،  »جرم«: 
و  که احساسات قوی  اجتماعی به دنبال دارد )یعقوبی و علمی، 1396(. جرم، عملی است 
مشخص وجدان جمعی )گروهی( را جریحه دار می سازد )دورکیم، 1400(. جرم، عملی مجرمانه 
قانون  نقض کنندۀ  به نوعی  و  شده  مرتکب  آن را   ) بالا به   18( قانونی  سن  بالای  افرادی  که 
مدنی بوده و مجازات آن در قانون مجازات اسلامی تعیین  شده است )محمدی مهویزانی، 

.)1395
»رفتارمجرمانه«: رفتار مجرمانه، به کنشی ضد قانونی، هنجارشکنانه و انحرافی اطلاق 

می شود که مرتکب آن راهی زندان شده و محکوم  به مجازات قانونی-جزایی می شود.
»بازگشت به زندان«: بازگشت به زندان، شامل حال افرادی هست که با حضور طولانی 
در زندان ارتباط اجتماعی او کاما قطع شده و نسبت به تحولات دنیای بیرون ناآشنا می ماند 
و در عوض با محیط دوستان و تحولات درون زندان آشنا شده و به شدت وابستۀ هنجارهای 
به  فرد  ورود  دوم  مرحلۀ  و  گام  زندانی،  بازگشت   .)1396 علمی،  و  )یعقوبی  می شود  زندان 
کردن دورۀ  که در زندان بسر می برد، بعد از سپری  جامعۀ زندانیان است؛ فرد در حالت اول 
نظام  ازسوی  مجدد  قوانین،  نقص  و  جرم  ارتکاب  با  می شود،  آزاد  زندان  از  که  محکومت 

قضایی، محکومیت مجرمانه می خورد و به زندان بازمی گردد.
»تکرار جرم«: تکرار جرم عبارت از بازگشت یک فرد به ارتکاب رفتار جنایی است )مالتز، 
توقیف   )1 شاخص:  سه  از  زندانیان  بین  در  جرم  تکرار  مفهوم  و  معادل  برای   .)26  :1984
پرنداخ،  و  )وروایی  است  استفاده  شده  مجدد  حبس   )3 و  مجدد  محکومیت   )2 مجدد، 
1395: 15(. منظور از تکرار جرم آن است که مرتکب پس از محکومیت قطعی نسبت به رفتار 
مجرمانه دوباره مرتکب جرم دارای مجازات تعزیری از درجۀ  یک تا شش شود )راثی، 1397: 

84(؛ بر این اساس:
- محکوم  به مجازات حبس شده درحالی که پیش از آن نیز سابقۀ یک بار یا بیشتر تحمل 

چنان مجازاتی را داشته است.
کنون نیز به خاطر ارتکاب جرم جنایت  - سابقۀ محکومیت به یک جنایت یا بیشتر و ا

محکوم  شده است.
- مرتکب جرم خاص یا یکی از جرائم خاص شده، درحالی که قبا محکومیت به ارتکاب 

یکی از این جرائم یا جرم مشابه را داشته است.
- پس از محکومیت به ارتکاب یک جرم جنحه ای، مرتکب جرم جنحه ای دیگری شده 

است )غلامی، 1387: 50(.
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منافی  جرائم  سرقت،  روان گردان ها،  و  مخدر  مواد  شامل:  زندانیان  جرائمی  تکرار  انواع 
عفت و غیراخلاقی، جرائم علیه اشخاص، جعل و تزویر، اختلال در نظم اقتصادی، اختلال 
و  حقوق  با  ضدیت  اموال،  تحریق  و  تخریب  مقدسات،  و  دین  علیه  مالکیت،  و  اموال  در 
تکالیف خانوادگی، اقدام علیه امنیت کشور، جرائم نظامی و انتظامی، محکومیت حقوقی و 

جرایم مالی هستند )مهدی پور و همکاران، 1400: 81(.

3-2. نظریۀ مجازات امیل دورکیم
هر  اعتقادات  و  باورها  و  رسوم  آداب  و  فرهنگ  با  بشری  تاریخ  طول  در  مجازات  و  جرائم 
جامعه ای همراه بوده و درحقیقت این آداب رسوم و باورها و اعتقادات دینی و هنجارهای 
را تعیین می کرده و در هر  که شدت و ضعف تنبیه و مجازات  اجتماعی هر جامعه ای بوده 
تمدن و فرهنگی نیز جرائم تخطی و تجاوز به قوانین و هنجارهای پذیرفته شدۀ اجتماعی 
آن جامعه به شمار می آمده است )ابولپورهمایی،1392: 35(. دورکیم، جرم را عملی می داند 
ترمیمی هست  و  زاجره  گونۀ  دو  به  و  خ می دهد  ر اجتماعی  نهادهای  کژ کارکردی  اثر  در  که 
روزنبرگ،  و  )کوزر  تابع شرایط اجتماعی است  و  125(. بزهکاری، محصول  )ستوده، 1378: 
گروه های اجتماعی باور  1392: 461(. دورکیم به اصلاح، اجتماعی شدن و جذب بزهکار به 
داشته و در این زمینه نظام های حقوقی ترمیمی را برای جوامع مدرن در تربیت شخصیت 
بزهکار و اصلاح آن پیشنهاد داد؛ وی احکام حقوقی را براساس ضمانت اجرایی به دو دستۀ 

عمده تقسیم می کند )سیموس، 1387: 34(.
الف( زاجزه: چنان چه ضمانت اجرای قانونی، مبتنی بر مجازات و تنبیه متخلف باشد 
او تحمیل نماید آن قانون در زمرۀ قوانین و احکام جزایی  را بر  یا زیانی  که رنج  به گونه ای 
اطلاق  آن  به  را  تنبیهی«  »قوانین  عنوان  دورکیم  که  جای دارد  کیفری  قوانین  به عبارتی  یا 
می کند. حقوق تنبیهی در برخورد با مجرمان، جزئی از پیشگیری کیفری بود که با استفاده از 
کیفری )مجازات ها، اقدامات تأمینی و تربیتی(، نهادها و تأسیسات نظام  ضمانت اجراهای 
می گرفت  انجام  تأمینی  اقدامات  و  زندان ها  سازمان  دادسرا،  پلیس،  چون:  کیفری  عدالت 

)ابراهیمی و همکاران، 1400: 12(.
متخلف  مشقت  و  رنج  حاوی  لزوماً  قانونی  اجرای  ضمانت  درصورتی که  ترمیمی:  ب( 
کید  نباشد، بلکه تنها بر اصلاح و بر پایداری نظم اولیه و حالت طبیعی پیش از ارتکاب جرم تأ
شود، یعنی برقراری دوباره روابط مختل شده به وضعیت عادی، در دستۀ دوم، یعنی احکام 
ترمیمی جای می گیرد. دورکیم سعی دارد با توجه به میزان اهمیت و درجۀ تفوق هر یک از 
دو نوع قوانین فوق، به تبیین انواع هم بستگی اجتماعی بپردازد )کیویستو، 1386(. حقوق 
که هدف آن ها ایجاد تعاون  ترمیمی در معنای وسیع خود، شامل تمام قواعد حقوقی است 
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بیشتر  و  اجتماع اند  یک  مشترک  احساسات  مظهر  کمتر  حقوق  نوع  این  است.  افراد  مابین 
عبارتنداز: ایجاد هم زیستی منظم و مقرر بین افرادی که وضع اجتماعی آن ها از هم متمایز 
است )کوزر، 1385( و نیازمند انجام اقدام اجتماعی و فرهنگی ازجمله شکل دهی یک نظام 

اطلاعات روان شناختی و اجتماعی از فرد مجرم و بزهکار در محیط زندانی است.

3-3. نظریۀ بی سازمانی اجتماعی
ریشۀ بی سازمانی اجتماعی به اوایل دهۀ 1900م. برمی گردد. این نظریه ویژگی همسایگی، 
پیوندهای اجتماعی، کنترل اجتماعی غیررسمی در ارتباط با رفتار مجرمانه پرداخته و گسست 
همکاران،  و  )علیوردی نیا  می داند  اجتماعی  بی سازمانی  مهم  نشانۀ  را  اجتماعی  سازمان 
در  که  می داند  اجتماعی  سرمایۀ  مهم  مؤلفه های  از  یکی  را  اجتماعی  طرد  دورکیم،   .)1402
گسیختگی  جامعۀ مدرن )ارگانیکی( مشاهده می شود، بیانگر رواج سبک زندگی فردگرایانه، 
کنترلی است.  کاهش اقتدار نهادهای مذهبی و  روابط بین نهاد خانواده، شکاف طبقاتی و 
مناسب ترین مفهوم برای این شرایط را بی سازمانی اجتماعی نام نهاده است )دیلینی، 1399: 
)خانواده،  جامعه  اصلی  جریان  از  فرد  جدایی  به  که  است  طولانی  محرومیتی  طرد   .)321
دوستان صمیمی سالم، نهادهای مدنی( منجر می شود. این شرایط مطابق پنداشت گرانووتر 
)1973( به پیوندهای ضعیف بین فرد و جامعه می انجامد )احدیان و کسرایی، 1397: 19(. 
در اندیشۀ دورکیم، این بی سازمانی اجتماعی، حاصل یک جامعۀ درحال گذاری است که در 
آن، به دلیل تقسیم کار اجتماعی نامناسب )اجباری، ناعادلانه، ناهنجار، انتسابی(، تبعیض 
هنجاری-اجتماعی  سریع  تغییرات  اثر  در  خانواده  نظام  کژکارکردی  و  شغلی-اجتماعی 
انسجام و عاطفۀ خانوادگی(،  کاهش  )افزایش طلاق، بزهکاری، مشکلات مالی خانوادگی، 
تا  می یابند  دست  شهرت  کج راهۀ  به  به نوعی  می کنند؛  طی  را  کج روانه  مسیرهای  افراد 
کامی خود را حل کنند )عشایری و جهان پرور، 1400(. در این شرایط، طرد  محرومیت نسبی و نا
گرایش مجدد آن ها به رفتارهای مجرمانه  و عدم جذب فرد در نهادهای اجتماعی، باعث 
به دلیل فردگرایی، احساس تنهایی، احساس بیگانگی و بی هویتی ناشی از قرار نگرفتن در 

دل یک شبکۀ اجتماعی صمیمی و خودمانی خرده فرهنگی است )کوزر، 1392: 212(.

3-4. نظریۀ کنش متقابل نمادین
دیدگاه نظری کنش متقابل نمادین نیز بازگشت فرد به نهاد زندان و رفتار مجرمانه را برچسب 
مجرمانه، داغ ننگ و تصاویر منفی الهام شده به فرد می داند که باعث هویت انحرافی و ضایع 
57(. این برچسب منفی ضایع کنندۀ  شدن هویت آن ها می گردد )صدیق سروستانی، 1387: 
بر  منفی  نشان  و  خلاف کار  محرمانه،  برچسب  سرزنش،  فرهنگ  است.  اجتماعی  هویت 
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هویت مجرم، باعث طرد شدن، بی خانمانی شخصیتی و بی هویتی شده و درنتیجه به دلیل 
که حاصل  احساس بی منزلتی در جامعه، مجدد به جرم مرتکب می شود. فرد در این فرآیند 
تعامل فرد-جامعه است، هویتی را می پذیرد که شرایط مجدد جرم را برای وی آسان، مشروع 
کلیشه ها، تصورات قالبی، پیش داوری و رفتارهای تبعیض آمیز نسبت به  و قانونی می کند. 
که سبک زندگی  مجرمان آزاده شده از زندان، آن ها را به سوی خرده فرهنگی سوق می دهد 

مجرمانه را پیشه کرده اند.

3-5. نظریۀ کنترل اجتماعی
کید می کند که میزان انحرافات به انسجام اجتماعی  نظریۀ کنترل با تکیه بر اندیشۀ دورکیم تأ
فرد با جامعه مرتبط است. کسانی که با اجتماع خود هم بستگی قوی دارند، تمایل به تبعیت 
113(؛   :1392 فیض آبادی،  و  )قربانی  دارند  آن  غیررسمی  و  رسمی  هنجارهای  و  مقررات  از 
)سلطانی بهرام  می گردد  مجرمانه  رفتارهای  انجام  از  مانع  کنترلی  ابزارهای  حالت،  این  در 
و  ارزش ها  قبول  درجۀ  ازلحاظ  افراد  هیرشی«8،  »تروایس  نظر  از   .)4  :1393 احمدی،  و 
اجتماعی  نظام  با  افراد  پیوستگی  به میزان  تفاوت ها  این  متفاوت اند؛  جامعه  هنجارهای 
وجود  رابطه ای  اخلاقی  مشروعیت  به  اعتقاد  و  اجتماعی  نظام  با  پیوند  بین  دارد.  بستگی 
که افراد را به جامعه متصل می کنند، تمام افراد به طور  داشته و با سست شدن پیوندهایی 
کنترل می شوند؛  که بیشتر این افراد  کرد با این تفاوت  بالقوه قانون شکنی را تجربه خواهند 
که رفتارهای غیرقانونی آن ها به روابط شان با خانواده، دوستان، همسایگان  زیرا می ترسند 
کنترل اجتماعی و محیطی بسترهای تکرار مجدد جرم را فراهم می کند.  کاهش  لطمه بزند. 
امری  جامعه،  و  گروه  در  فرد  هم نوایی  است.  گرفته  بهره  »مهار«  مفهوم  از  رکلس«9  »والتر 
می گیرد.  سرچشمه  گروه  کنترل  و  فشار  از  صرفاً  و  نبوده  او  درونی  تمایل  براساس  و  طبیعی 
وی هم رنگی فرد با گروه را به معنای هم نوایی وی و رفتاری ناشی از درونی شدن هنجارها و 
ارزش ها در او نمی داند و این رفتار نوعی پاسخ به نفوذ گروه و همواره از نوع اجابت )متابعت( 
بوده و هرگاه فشار گروه وجود نداشته باشد یا کم باشد، فرد عصیان کرده و به انحراف روی 
می کند  کنترل  اجتماعی  فشارهای  یعنی  خارجی،  مهارهای  عمدتاً  را  انحراف  آورد.  خواهد 
رفتار  تکرار  اصلی  دلایل  اجتماعی  کنترل  نگاه  از  درنهایت  394:1387(؛  داوری،  و  )سلیمی 

مجرمانه عبارتنداز:
کامی اقتصادی: زندگی توأم با فقر، فرصت های معیشتی اندک، محرومیت و موانعی  - نا

که افراد را از رسیدن به اهداف بازداشته و احتمال انحراف را افزایش می دهد.
خانوادگـــی،  تنش هـــای  پاییـــن،  گروهـــی  منزلـــت  اجتماعی-فرهنگـــی:  فشـــارهای   -
فضـــای  فقـــدان  اعتمـــاد(،  و  مشـــارکت  حمایـــت،  )انســـجام،  اجتماعـــی  ســـرمایۀ  کاهـــش 
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گروه هـــای  محیطـــی،  خرده فرهنـــگ  گروهی-اجتماعـــی،  رســـانه های  زندگـــی،  نشـــاط آمیز 
هم ســـالان. مرجـــع، 

- فشارهای روان شناختی: مثل تنش های درونی، تنفر و دشمنی، خشونت و تجاوزگری، 
عزت نفس، اختلال روانی، مشکلات جسمانی )وینفری، 1388: 277(.

3-5. نظریۀ یادگیری اجتماعی
ل می کنـــد کـــه مشـــکلات بـــا زندانیـــان بـــر تکـــرار جـــرم تأثیـــر دارد. نظریـــۀ  ایـــن نظریـــه، اســـتدلا
یادگیـــری اجتماعـــی عناصـــر تئـــوری تداعـــی افتراقـــی و نظریه هـــای یادگیـــری رفتـــاری را ترکیـــب 
می کنـــد تـــا دلیـــل ارتـــکاب جـــرم را توضیـــح دهـــد. اصـــل کلیـــدی یادگیـــری اجتماعـــی ایـــن اســـت 
ــا آموخته شـــده و گروه هـــای ناســـازگار جایـــی  کـــه اعمـــال مجرمانـــه در رابطـــه بـــا ســـایر رفتارهـ
هســـتند کـــه رفتـــار مجرمانـــه در آنجـــا آموختـــه می شـــود. پـــس یـــک فـــرد پـــس از برقـــراری کنـــش 
و تمـــاس بـــا منبـــع مجرمانـــه و کســـب حمایت هـــای گروهـــی، رفتـــار مجرمانـــه را توســـعه دهـــد. 
درنهایـــت، تصـــور می شـــود کـــه اعضـــای چنیـــن گروه هایـــی به عنـــوان الگـــو بـــرای ســـایر اعضـــاء 
ـــادی توســـط ســـایر اعضـــاء تقویـــت و تأییـــد می شـــود  ـــا حـــد زی ـــه ت ـــار مجرمان عمـــل نمـــوده و رفت

کـــرز و ســـلرز، 2009(. )آ

شکل 1: الگوی نظری پژوهش )نگارندگان، 1403(.
Fig. 1: Theoretical Research Model (Authors, 2024).
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الگوی نظری پژوهش
4. روش پژوهش

روش تحقیــق حاضــر، کمّــی و شــیوۀ تحلیــل آن فراتحلیــل کمّــی و مــرور روشــمند مطالعــات 
اســت. نرم افــزار مورداســتفاده CMA2 و آزمون هــای آمــاری بــرای تبییــن رابطــۀ متغیرهــای 
کنشــی  مســتقل با وابســته، d کوهن و f فیشــر اســت. پرسشــنامه از نوع معکوس و ســنجۀ غیروا
محســوب می شــود. در فراتحلیــل در گام اول بــا جســتجوی کلیدواژه هــای »رفتــار مجرمانــه«، 
»تکــرار جــرم« و »بازگشــت مجــدد بــه زنــدان«، از منابــع علمــی، مقالــه و رســاله های ارشــد و 
کل شــمارش می گــردد. بعــد از  گردآوری شــده و تعــداد آن به عنــوان جامعــۀ آمــاری  دکتــری 
ک ورود و خــروج مبنــای  اتمــام آن، مرحلــۀ غربالگــری آغــاز می شــود؛ در مرحلــۀ غربالگــری، مــلا
محقــق قــرار می گیــرد؛ یعنــی مقاله هایــی کــه حائــز شــرایط ورود بــه تحلیــل هســتند، باقی مانــده 
ج  کیفــی(، از لیســت خــار و آثــار بی کیفیــت، فاقــد روش علمــی و یافته هــای معتبــر )کمّــی و 
ــده و  ــد تنظیم ش ــال جدی ــه س ــم ب ــال قدی ج از س ــتخر ــای مس ــدی، مقاله ه ــود. در گام بع می ش
اولیــن مقالــۀ منتشرشــده جهــت تحلیــل و ورود بــه نرم افــزار در ســال 1388ه ــ.ش. و آخریــن 
مقالــۀ منتشــر شــده کــه محقــق در جســتجوی خــود بــه آن رســیده در ســال 1403ه ــ.ش. منتشــر 
ــم  ــوان حج ــا عن ــل ب ــرایط فراتحلی ــز ش ــای حائ ــمارش مقاله ه ــا ش ــوم، ب ــت. در گام س ــده اس ش
نمونــه تعیین شــده و در بــازۀ زمانــی 1388 الــی 1403ه ــ.ش. از جامعــۀ آمــاریِ 36 تحقیــق دانلــود 
شــده از منابــع علمــی، بعــد از کنتــرل از حیــث روشــی، اعتبــار، روایــی و یافته هــای علمــی، تعــداد 
26 مقالــه )حجــم نمونــه( وارد نرم افــزار شــده و انــدازۀ اثــر نهایــی هــر پژوهــش و اثــر نهایــی کل 

بــرآورد شــده اســت.

5. یافته های پژوهش
یافته های تحقیق در دو دستۀ توصیفی و تحلیلی ارزیابی  شده اند.

5-1. توصیفی
- رشتۀ تخصصی 28% از نویسندگان علوم اجتماعی، 4% پزشکی، 56% علوم پزشکی، %4 

رشتۀ حقوق، 4% علوم اقتصادی و 4% علوم انتظامی بوده است.
- شیوۀ نمونه گیری مطالعات در 36% تصادفی ساده، 32% هدفمند، 20% تمام شمار و %8 

طبقه ای و 4% دسترس بوده است.
- نوع جنسیت گروه تحت مطالعه در 82% مرد و 28% زن بوده است.

لر، 8% ترکمن و 4% بلوچ  - هویت قومی تحت مطالعه در 44% فارس، 20% آذریَ، %8 
بوده است.
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- 36% از پژوهش ها در سطح استانی، 12% کشوری، 24% در سطح شهر و 28% در سطح 
شهرستان اجرا شده اند.

32% از پژوهش در مناطق درحال  توسعه، 40% کم توسعه و 28% در توسعه یافته اجراشده 
است.

جدول 2: عوامل مؤثر بر تکرار رفتار مجرمانه )نگارندگان، 1403(.
Tab. 2: Factors Influencing the Repetition of Criminal Behavior (Authors, 2024).

14 
 

 

 گزارش آماری  متغیرهای پژوهش 
Effect size lower upper Z sig 

 اجتماعی  عوامل

362/0 ی افتراقی نینشهم  292/0 451/0 031/7 000/0 
 000/0 012/2 247/0 127/0 189/0 خته ی گسازهمخانواده  

 000/0 801/4 276/0 166/0 113/0 مجرمانه محیطی  هایفرصت

 000/0 083/8 361/0 123/0 176/0 حمایت اجتماعی 

 000/0 773/10 187/0 100/0 213/0 انسجام اجتماعی 

 000/0 091/7 289/0 134/0 146/0 کنترل اجتماعی 

 عوامل فرهنگی 

 000/0 321/4 881/0 471/0 154/0 دارییند

 000/0 831/11 273/0 100/0 166/0 سبک زندگی پرخطر 

 000/0 041/15 371/0 123/0 290/0 فقر فرهنگی 

 000/0 325/4 254/0 177/0 336/0 فرهنگی تعلق به جامعه خرده

 عوامل اقتصادی 

 000/0 312/11 387/0 277/0 561/0 نسبی  احساس محرومیت

 000/0 711/4 226/0 114/0 366/0 فقر

 000/0 571/9 377/0 161/0 371/0 ی عدالت یباحساس 
 000/0 841/6 261/0 102/0 190/0 بیکاری

 عوامل روانی 

 000/0 541/6 231/0 190/0 155/0 برچسب اجتماعی منفی 

 000/0 023/12 891/0 401/0 137/0 هویت انحرافی 

 000/0 601/8 371/0 188/0 267/0 بحران عاطفی خانواده 

 000/0 873/3 421/0 281/0 120/0 هنجاریاحساس بی

 000/0 128/10 601/0 311/0 412/0 پایین  نفسعزت

 
5-2. تحلیلی  

در جدول 2، به مهم  ترین عوامل مؤثر بر تکرار رفتار مجرمانه پرداخته  شده است؛ و نتایج 
پیشِ رو به دست آمده است.

الف( عوامل اجتماعی معنی دار بر تکرار رفتار مجرمانه
گرایش به تکرار جرم درمیان زندانیان تأثیر معنی داری داشته و  - هم نشینی افتراقی در 
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مقدار این اثر برابر با 0/362 است.
- خانوادۀ ازهم گسیخته در گرایش به تکرار جرم درمیان زندانیان تأثیر معنی داری داشته 

و مقدار این اثر برابر با 0/189 است.
- فرصت های مجرمانۀ محیطی در گرایش به تکرار جرم درمیان زندانیان تأثیر معنی داری 

داشته و مقدار این اثر برابر با 0/113 است.
گرایش به تکرار جرم درمیان زندانیان تأثیر معنی داری داشته و  - حمایت اجتماعی در 

مقدار این اثر برابر با 0/176 است.
گرایش به تکرار جرم درمیان زندانیان تأثیر معنی داری داشته و  - انسجام اجتماعی در 

مقدار این اثر برابر با 0/213 است.
و  تأثیر معنی داری داشته  زندانیان  به تکرار جرم درمیان  گرایش  کنترل اجتماعی در   -

مقدار این اثر برابر با 0/146 است.

ب( عوامل فرهنگی معنی دار بر تکرار رفتار مجرمانه
- دین داری در گرایش به تکرار جرم درمیان زندانیان تأثیر معنی داری داشته و مقدار این 

اثر برابر با 0/154 است.
- سبک زندگی پرخطر در گرایش به تکرار جرم درمیان زندانیان تأثیر معنی داری داشته 

و مقدار این اثر برابر با 0/166 است.
گرایش به تکرار جرم درمیان زندانیان تأثیر معنی داری داشته و مقدار  - فقر فرهنگی در 

این اثر برابر با 0/290 است.
- تعلق به جامعۀ خرده فرهنگی در گرایش به تکرار جرم درمیان زندانیان تأثیر معنی داری 

داشته و مقدار این اثر برابر با 0/336 است.

ج( عوامل اقتصادی معنی دار بر تکرار رفتار مجرمانه
گرایش به تکرار جرم درمیان زندانیان تأثیر معنی داری  - احساس محرومیت نسبی در 

داشته و مقدار این اثر برابر با 0/561 است.
گرایش به تکرار جرم درمیان زندانیان تأثیر معنی داری داشته و مقدار این اثر  - فقر در 

برابر با 0/366 است.
- احساس بی عدالتی در گرایش به تکرار جرم درمیان زندانیان تأثیر معنی داری داشته و 

مقدار این اثر برابر با 0/371 است.
گرایش به تکرار جرم درمیان زندانیان تأثیر معنی داری داشته و مقدار این  - بیکاری در 

اثر برابر با 0/190 است.
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د( عوامل روانی معنی دار بر تکرار رفتار مجرمانه
معنی داری  تأثیر  زندانیان  درمیان  جرم  تکرار  به  گرایش  در  منفی  اجتماعی  برچسب   -

داشته و مقدار این اثر برابر با 0/155 است.
و  داشته  معنی داری  تأثیر  زندانیان  درمیان  جرم  تکرار  به  گرایش  در  انحرافی  هویت   -

مقدار این اثر برابر با 0/137 است.
معنی داری  تأثیر  زندانیان  درمیان  جرم  تکرار  به  گرایش  در  خانواده  عاطفی  بحران   -

داشته و مقدار این اثر برابر با 0/267 است.
- احساس بی هنجاری در گرایش به تکرار جرم درمیان زندانیان تأثیر معنی داری داشته 

و مقدار این اثر برابر با 0/120 است.
گرایش به تکرار جرم درمیان زندانیان تأثیر معنی داری داشته و  - عزت نفس پایین در 

مقدار این اثر برابر با 0/412 است.

6. نتیجه گیری
از  خاطیان  و  مجرمان  بزهکاران،  اصلاح  و  مراقبت  برای  جامعه  در  ایستگاه  آخرین  زندان، 
قوانین و هنجارهای اجتماعی است. زندان یک واقعه و مسئلۀ اجتماعی تلخ جامعۀ انسانی 
بوده و حبس به مثابه تنبیه مجرم، جهت عبرت گیری، تشفی خاطر بزه دیدگان، خلق امنیت 
اجتماعی،  مسائل  و  آسیب ها  است.  تعبیه  شده  مجرمانه،  رفتارهای  از  پیشگیری  و  جمعی 
درگیری،  و  نزاع  آن،  توزیع  و  روان گردان ها  مصرف  موادمخدر،  قاچاق  سرقت،  ازجمله: 
کیفیت زیستی اجتماعی را  رفتارهای وندالیسم و ناامنی و تهدید امنیت عمومی، سلامت و 
تحت تأثیر قرار داده و جرائم خشن در فاصلۀ زمانی 1388 الی 1403ه .ش. روندی افزایشی 
و  تربیت  اصلاح،  زندان،  اصلی  مأموریت  و  هدف  این که  به  توجه  با  است.  نموده  تجربه  را 
از  بعد  متعددی  به دلایل  اما  آن هاست،  به هنجار  پایداری  و  جامعه  به  مجرمان  بازگشت 
با  می ورزند.  مبادرت  خود  مجرمانۀ  رفتار  تکرار  به  مجرمان  زندانی،  دورۀ  پایان  و  آزادی 
به  فراتحلیل،  هدف  با  حاضر  پژوهش  پیمایشی-تجربی،  مطالعات  بالای  حجم  به  توجه 
تحلیل و ارزیابی دلایل جامع آن پرداخته است؛ بر این اساس، مرور نظام مند 25سند علمی 
که هرچه شدت هم نشینی افتراقی بیشتر به همان میزان احتمال تکرار رفتار  نشان می دهد 
مجرمانه برای افرادی که تجربۀ زندانی دارند، بیشتر خواهد شد. این پژوهش با یافته های 
مطالعاتی »گتلدی« و »گتلدی« )2024(، »خزایی« و همکاران )1391(، »بوستانی« )1391( 
و »عرفانی« و همکاران )1390( همسو بوده و آن ها را تأیید می کند. فضا و ساختار خانواده، 
که دارای  از تکرار جرم زندانیان دارد؛ به طوری که زندانیانی  نقش تعیین کننده در ممانعت 
و  و تضاد عاطفی  تنش  کافی، وجود  ارتباط  فقدان  به دلیل  ازهم گسیخته هستند؛  خانوادۀ 
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را برای بازگشت به زندان و تکرار رفتار مجرمانه  کافی، زمینه های بیشتری  فقدان حمایت 
دارند. ارتباط خانوادۀ ازهم گسیخته با تکرار مجدد رفتار مجرمانه در مطالعات »مختاری« و 
همکاران )2020(، »یوخننکو« و همکاران )2020(، »افراسیابی« و »خرم پور« )1393(، »بابایی« 
و »بلالی« )1393(، »احمدی« )1392(، »کفاشی« و »اسلامی« )1388( مورد تأیید قرارگرفته 

است. 
اجتماعی- بی نظمی  نشانگر  محیطی،  مجرمانۀ  فرصت های  وجود  و  جرم  به  دسترس 

کج روی و بزهکاری بوده و این امر بسترهای ارتکاب مجدد به  محیطی و محیط آلوده به 
جرم و تکرار رفتار مجرمانه را تقویت می کند. این پژوهش با یافته های مطالعاتی »منساح« و 
کوکو« )2023(، »سانچز« و همکاران )2020(، »حمیده پور« و »بایزیدی« )1396(، »علمی«  »آ
کارایی جمعی  و »یعقوبی« )1396( همسو بوده و آن ها را تأیید می کند. حمایت اجتماعی، 
کیفیت  به  بستگی  امر  این  می دهد،  نشان  مجرمانه  رفتار  کاهش  راستای  در  را  اثربخشی 
الگوهای  کاهش  با  دارد،  آن  از  بیرون  فضای  و  زندانی  فرد  بین  اجتماعی  حمایت  شدت  و 
حلقه های  کاهش  و  انزوای  تنهایی،  احساس  به دلیل  زندانیان  بین  در  حمایت بخش 
در  قضیه  این  تجربی  به لحاظ  می شود؛  بیشتر  زندان  به  مجدد  بازگشت  شرایط  صمیمی، 
بررسی های »گتلدی« و »گتلدی« )2024(، »ننام« و همکاران )2023(، »گینکن« و »پالمن« 
و  »وروایی«  و   )1395( مهویزانی«  »محمدی   ،)1396( همکاران  و  »گل افشانی«   ،)2023(

»وروایی: )1395( تأیید قرارگرفته است. 
گرایش به رفتار مجرمانه، رابطۀ عکسی داشته و  مؤلفه و شاخص انسجام اجتماعی با 
تکرار  برای  لازم  و فرصت  و جامعه، فضا  با خانواده  فرد  اجتماعی  انسجام  افزایش میزان  با 
و »گتلدی« )2024(،  آثار پژوهشی »گتلدی«  در  این فرضیه  و  بین می رود  از  رفتار مجرمانه 
 )1395( »پرنداخ«  و  »وروایی«   ،)2023( همکاران  و  »ننام«   ،)2020( همکاران  و  »یوخننکو« 
نظارت  به معنای  اجتماعی  کنترل  است.  گردیده  تأیید  و  بررسی  مورد   )1394( »مردانی«  و 
اجتماعی )رسمی+غیررسمی( بر افراد آزادشده در زندان بوده و با کاهش مکانیسم و شرایط 
نظارتی بر زندانیان و رهاشدگی آن ها، زمینه های تکرار رفتار مجرمانه نیز بیشتر است. این 
 ،)2020( همکاران  و  »سانچز«   ،)2023( »پالمن«  و  »گینکن«  مطالعاتی  یافته های  با  پژوهش 
 ،)1400( همکاران  و  »مهدی پور«   ،)1400( »رضایی مهر«   ،)2024( »گتلدی«  و  »گتلدی« 

»بشرپور« و همکاران )1398( همسو بوده و آن ها را تأیید می کند.
یا  مجرمانه  رفتارهای  اصلاح  در  اساسی  و  مهم  نقش  نیز  فرهنگی  شرایط  جامعه،  در 
مؤلفه های  به عنوان  دین  به طوری که  دارد؛  زندانی  افراد  در  بزهکارانه  کنش های  پایداری 
کنترلی، نقش اصلی در اصلاح رفتارهای مجرمانۀ افراد دارد. تعلق دینی  حمایتی-نظارتی و 
است،  آن  آموزه های  و  اسلام  دین  با  مرتبط  مناسک  انجام  و  مذهبی  وابستگی  به معنای 
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کمتر  نیز  مجرمانه  رفتار  تکرار  میزان  دینی،  هویت  داشتن  و  دین  به  پای بندی  افزایش  با 
خواهد شد. این پژوهش با یافته های مطالعاتی »مختاری« و همکاران )2020(، »یوخننکو« 
و همکاران  »پالمن« )2023(، »رستمانی« )1402(، »صابری«  و  »گینکن«   ،)2020( و همکاران 

)1402(، »کاویانی« )1402( همسو بوده و آن ها را تأیید می کند. 
می تواند  زندگی  سبک  شیوه های  فرد،  مذهبیِ  مشارکت  و  دینی  باورهای  کنار  در 
زمینه های انجام جرم مجدد را تحت تأثیر قرار دهد. سبک زندگی پرخطر به مفهوم سبک 
زیستی منفی و مخاطره آمیزی است که فرد به این الگو عادت کرده و در فرآیند جامعه پذیری 
زندگی  به سبک  و عادت  تعلق  پذیرفته است،  به مثابه یک شیوۀ فرهنگی-اجتماعی  آن را 
پرخطر و عدم انفصال ذهن و باور فرد با این فضای زیستی، احتمال تکرار رفتار مجرمانه را 
افزایش می دهد. اثرگذاری سبک زندگی پرخطر بر رفتارهای مجرمانه در مطالعات »ننام« و 
همکاران )2023(، »یوخننکو« و همکاران )2020(، »سعادتی« )1403( و »انصاری« )1402( مورد 

آزمون و  تأیید قرارگرفته است. 
است.  زندگی  محیط  در  داشتن  پایین  اجتماعی  دانش  و  سواد  مفهوم  به  فرهنگی  فقر 
هرچه الگوهای فرهنگی و مهارت های فرهنگی لازم جهت برخورد و مدارا با مجرمان زندانی 
در سطح پایینی باشد، به همان میزان شرایط و بسترهای تکرار رفتار مجرمانه بیشتر خواهد 
و  »منساح«   ،)1397( »راثی«   ،)1401( »رضایی«  مطالعاتی  یافته های  با  پژوهش  این  بود. 

کوکو« )2023( و »ناصری« و همکاران )1397( همسو بوده و آن ها را تأیید می کند.  »آ
گروه ها هم کیش،  با  تعلق به جامعۀ خرده فرهنگی به معنای علاقه و تعامل فرد زندانی 
الگوی مرجع منفی است که بعد از خروج از محیط زندان، مجدد برای تداوم رابطه و تعامل 
گروهی سابق، احتمال  اثر تعامل دوباره با هنجارهای  کرده و در  اجتماعی با آن ها مراجعه 
مطالعاتی  یافته های  با  پژوهش  این  می شود.  بیشتر  نیز  مجرمانه  رفتار  تکرار  به  گرایش 
و »گتلدی« )2024(،  »یوخننکو« و همکاران )2020(، »سانچز« و همکاران )2020(، »گتلدی« 
»وروایی« و »وروایی« )1395(، »صابری« و همکاران )1402(، »کاویانی« )1402(، »ناصری« و 

همکاران )1397( همسو بوده و آن ها را تأیید می کند. 
در  اساسی  و  مهم  اثری  اقتصادی  شرایط  و  مؤلفه  اجتماعی-فرهنگی،  عوامل  کنار  در 
کیفیت زیستی،  اصلاح و عدم اصلاح بزهکاری و رفتارهای مجرمانه دارد؛ به طوری که وجود 
کسب وکار، زمینه و شرایط  رفاه اجتماعی، وجود سرمایۀ مالی-اقتصادی و نداشتن دغدغۀ 
مناسب،  زمانی  بازۀ  در  و  داشت  خواهد  زندانی  فرد  در  مجرمانه  افکار  کاهش  برای  بهتری 
می تواند راهکاری قوی در برابر گرایش مجدد به رفتار مجرمانه باشد؛ اما در صورت افزایش 
شدت فقر اقتصادی و ناداری، زمینه های تکرار رفتار مجرمانه نیز در بین افراد زندانی بیشتر 
می شود. این پژوهش با یافته های مطالعاتی »بافور« )2021(، »یوخننکو« و همکاران )2020(، 
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همسو   )1396( همکاران  و  »گل افشانی«   ،)1392( »احمدی«   ،)1393( »بلالی«  و  »بابایی« 
بوده و آن ها را تأیید می کند. 

که در آن شکاف طبقاتی رایج است؛  وجود فقر، به افزایش محرومیت نسبی در جامعه 
می انجامد، خود متغیر محرومیت نسبی در جامعۀ طبقاتی، شدت رفتار مجرمانه و احتمال 
رفتار  تکرار  به  گرایش  نسبی،  محرومیت  احساس  افزایش  با  می کند.  بیشتر  را  آن  بازگشت 
کامی اقتصادی- مجرمانه بیشتر می شود. احساس محرومیت ناشی از مقایسه و احساس نا

ایجاد  مجرمانه  رفتار  تکرار  برای  قوی  انگیزۀ  موفقیت،  در  شکست  احساس  و  اجتماعی 
یافته های  در  مجرمانه  رفتار  با  ارتباط  و  نسبی  محرومیت  شاخص  این اساس،  بر  می شود. 
پژوهشی »مختاری« و همکاران )2020(، »گینکن« و »پالمن« )2023(، »خزایی« و همکاران 
قرارگرفته  تأیید  مورد   ،)1402( »انصاری«   ،)1403( »سعادتی«   ،)1391( »بوستانی«   ،)1391(

است. 
درنتیجۀ احساس بی عدالتی و تبعیض، در جامعه باعث می شود که افراد برای پر کردن 
خلأ، شکاف و فاصله طبقاتی-رفاهی خود با دیگران، دست به تکرار رفتار مجرمانه بزنند. این 
 ،)2023( »پالمن«  و  »گینکن«   ،)2020( همکاران  و  »سانچز«  مطالعاتی  یافته های  با  پژوهش 
 )1394( »مردانی«  و   ،)1395( »پرنداخ«  و  »وروایی«   ،)1401( »رضایی«   ،)1402( »رستمانی« 

همسو بوده و آن ها را تأیید می کند. 
کسب وکار مناسب و بیکاری  فقر، محرومیت نسبی و شرایط بد اقتصادی، نبود فضای 
می دهد.  قرار  تردید  دچار  بهنجار  جهان  و  مجرمانه  جهان  را  فرد  زندان،  از  خروج  بعد  فرد 
کوکو« )2023(، »مختاری« و همکاران )2020(، »رضایی مهر«  محققانی ازجمله: »منساح« و »آ
)1400(، »راثی« )1397(، »حمیده پور« و »بایزیدی« )1396(، »مهدی پور« و همکاران )1400( 
ناامنی  و  کافی  اشتعال  زمینه های  نبود  کسب وکار،  نامساعد  فضای  که  دارند  کید  تأ این  بر 
شغلی در صورت پایداری با ایجاد فشارهای روانی-اقتصادی، انگیزه های سالم، هنجارمند 
و ارزشمندانۀ فردی را کاهش داده و به مرور آن را در مسیر ارتکاب مجدد جرم قرار می دهد. 
اجتماعی،  از عوامل  زمانی طولانی صرفاً  بازۀ  و  روند  در  رفتار  انجام یک  این که  به  با توجه 
خاصی  تأثیر  نیز  )روانی(  شخصیتی-فردی  عوامل  و  نمی پذیرد  تأثیر  اقتصادی  و  فرهنگی 
در مسئلۀ تکرار رفتار مجرمانۀ زندانیان دارد، این امر نشانگر چندعلیتی بودن پدیده های 
و  جرم  انجام  زندانیان  به  نسبت  منفی  اجتماعی  برچسب  این اساس،  بر  است؛  اجتماعی 
غ از احساس شرمساری خواهد بود.  تکرار آن، به مثابه یک کنش اجتماعی، امری عادی و فار
هویت انحرافی باعث پذیرش هویت منحرفانه شده و درنتیجه فرد زندانی، خود را به عنوان 
خواهد  بیشتر  مجرمانه  رفتار  تکرار  به  گرایش  درنتیجۀ  و  پذیرفته  منحرف  و  مجرم  فردی 
ازجمله »بافور« )2021(، »گتلدی« و »گتلدی« )2024(، »بشرپور« و همکاران  شد. محققانی 
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و  »افراسیابی«   ،)1395( مهویزانی«  »محمدی   ،)1396( »یعقوبی«  و  »علمی«   ،)1398(
که عزت نفس به معنای حرمت و  »خرم پور« )1393( در مطالعات تجربی خود نشان دادند 
کاهش عزت نفس،  با  و منزلت فردی است،  ارزشمندی  تأیید  و نوعی  بوده  احترام به خود 

میزان خودکنترلی فرد زندانی کاهش یافته و شرایط تکرار رفتار مجرمانه افزایش می یابد.
با عزت نفس دارد؛ فضای عاطفی در ساختار خانواده بوده و  ارتباط  که   متغیر دیگری 
عمیقاً بر روح، روان، شخصیت و احساس فرد زندانی در جامعه تأثیر فراوانی دارد. افزایش 
بحران عاطفی خانواده، زمینه و بسترهای اصلاح رفتار مجرمانه از بین رفته و احتمال تکرار 
همکاران  و  »ننام«   ،)2020( همکاران  و  »یوخننکو«  یافت.  خواهد  افزایش  مجرمانه  رفتار 
که  نشان دادند   )1396( »یعقوبی«  و  »علمی«  و   )1398( همکاران  و  »بشرپور«   ،)2023(
انسجام عاطفی و پیوندهای عاطفی به معنای حمایت اعضای خانواده و ایجاد وابستگی 
شرایط  برابر  در  خودکنترلی  فرآیندهای  احساس(،  و  محبت  )علاقه،  زندانی  فرد  از  روانی 

نابهنجار را افزایش می دهد. 
احساس بی هنجاری، به معنای احساس آنومی، سردرگمی، بلاتکلیفی فرد زندانی است؛ 
گرایش  میزان  به همان  بیشتر،  زندان  از  بازگشت  از  بعد  بی هنجاری  احساس  شدت  هرچه 
با یافته های مطالعاتی »یوخننکو«  به تکرار رفتار مجرمانه بیشتر خواهد شد. این پژوهش 
و همکاران )2020(، »مختاری« و همکاران )2020(، »گینکن« و »پالمن« )2023(، »عرفانی« و 

همکاران )1390( »کفاشی« و »اسلامی« )1388( همسو بوده و آن ها را تأیید می کند. 
که در ایران تکرار مجدد  گفت  درنهایت متناسب با یافته های فراتحلیل حاضر می توان 
در  بایستی  و  بوده  چندبعدی  و  چندگانه  عوامل  از  تابعی  زندانی،  فرد  برای  مجرمانه  رفتار 
ابعاد: اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی و روانی، سیاست گذاری، برنامه ریزی با روش تقسیم کار 
سازمانی در سطح ملی )کلان، میانی و خرد( صورت گیرد؛ به طوری که یکی از اولین گام های 
مشاغل  پایدار،  کسب وکار  فرصت های  ایجاد  اشتغال زایی،  مسائلی  چنین  بستر  کاهش 
که منجر  کاهش طول مدت بیکاری است  تخصصی جهت تأمین نیاز و معیشت خانواده و 
اقتصادی  عوامل  از  ناشی  فشارهای  و  زندانی  شده  فرد  در  هویت  و  مسئولیت  احساس  به 
و  انحرافی  حلقۀ  شکستن  با  می توان  بعدی  مراحل  در  می دهد.  کاهش  را  جرم  بر  مؤثر 
گروه های خرده فرهنگی خطرزا، فاصلۀ اجتماعی بین فرد زندانی و منابع جرم را از بین برده 
اجتماعی مؤلفه ای مهم  داد. سرمایۀ  کاهش  را  انجام مجرمانه  این طریق فرصت های  از  و 
اجتماعی  به هنجار  به شرایط  زندانی  فرد  بازگشت  و  مجرمانه  رفتارهای  اصلاح  در  حیاتی  و 
و  ازهم گسیخته  خانواده  به  مشاوره  و  مالی-اجتماعی  کمک  به  می توان  این باره  در  است؛ 
تشکیل  به  ترغیب  جهت  شغلی(  و  خدماتی  )بیمه ای،  چندجانبه ای  حمایت های  افزایش 
خانوادگی  اجتماعی  سرمایۀ  خلق  و  خانواده  اعضای  عاطفی  فضای  به  بازگشت  خانواده، 
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کاهش رفتار مجرمانۀ  کنترلی خانواده در  صمیمانه اقدام نمود و افزایش جایگاه و اهمیت 
زندانی، یکی از راهبردهای اساسی است. درنهایت تشکیل خانواده، کاهش هویت انحرافی 
فرد  با  سمن ها(  و  قضایی  )انتظامی،  کنترل  نهادهای  ارتباط  و  مفید  اشتغال زایی  مجرم، 
زندانی بعد از خروج از محیط زندان، تغییر نگرش جامعه نسبت به مجرمان، ارتقای عزت 
و اعتمادبه نفس و احساس ارزشمندی و هویت در آن ها، می توان میزان بازگشت مجدد به 

زندان در مجرمان را کاهش داد.

سپاسگزاری
از داوران ناشناس نشریه که به ارتقای کیفیت مقاله کمک شایانی نمودند، تشکر و قدردانی 

می گردد.

مشارکت درصدی نویسندگان
همۀ نویسندگان در مقالۀ حاضر از تدوین تا تحلیل نهایی آن سهمی برابر و یکسان داشتند.

تعارض و منافع
کزی، حمایت مالی دریافت  هیچ گونه تضاد منافعی وجود نداشته و از هیچ نهاد، سازمان و مرا

نکرده اند.
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فریبا،  شایگان،  و  عبدالله؛  هندیانی،  اسماعیل؛  احمدی مقدم،  حمید؛  ابراهیمی،   -
زنان«.  بزه دیدگی  از  در پیشگیری  پلیس  راهبردی  ارزیابی مدیریت  )1400(. »شاخص های 
https://doi.org/10.22034/  .1-30  :)56(14 انتظامی،  امنیت  و  نظم  پژوهشنامۀ 

osra.2021.207882.1386
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- ابولپورهمایی، حسین، )1392(. »بررسی عوامل مؤثر بر امید به بازگشت به جامعه در 
بین زندانیان جوان زندان بندرعباس«. فصلنامه دانش انتظامی هرمزگان، 8)4(: 35-63. 

http://hormozgan.jrl.police.ir/article_13974.html
اجتماعی  طرد  احساس  »سنجش   .)1397( محمدسالار،  کسرایی،  و  صونا؛  احدیان،   -
https://  .1-28  :)1(9 فرهنگی،  پژوهشی  جامعه  زنجان«.  دانشگاه های  دانشجویان 

socialstudy.ihcs.ac.ir/article_3311.html?lang=fa
میزان  بر  مؤثر  اقتصادی-اجتماعی  عوامل  تطبیقی  »بررسی   .)1392( قباد،  احمدی،   -

بازگشت مجدد زندانیان به زندان«. پایان نامه کارشناسی ارشد. دانشگاه علامه طباطبایی.
- آشوری، محمد، )1390(. جایگزین های زندان یا مجازاتی بینابین. تهران: نشر گرایش.

- افراسیابی، حسین؛ و خرم پور، یاسین، )1393(. »سرمایۀ اجتماعی و تکرار جرم درمیان 
http://yazd.jrl.police.ir/article_17287.html .11-32،)3(1 ،زندانیان«. دانش انتظامی یزد

عوامل  »فراتحلیل   .)1397( رسول،  گلجویی،  و  ابوترابی؛  طالبی،  حبیب؛  آقابخشی،   -
 .159-194  :)15(4 اجتماعی،  مددکاری  پژوهشنامه  جرم«.  مجدد  ارتکاب  در  مؤثر  خطر 

https://doi.org/10.22054/RJSW.2018.10950
در  جرم  به  بازگشت  بر  مؤثر  اجتماعی  اقتصادی-  »عوامل   .)1402( مهدی،  انصاری،   -

زندانیان استان قزوین«. پایان نامۀ کارشناسی ارشد، دانشگاه شهید بهشتی، دانشکدۀ حقوق.
کشوری )20/7/1384(«. تهران:  - آیین نامه اجرایی سازمان زندان ها، )1386(. »مصوب 

انتشارات راه تربیت.
بر  دینی  زندگی  سبک  تأثیر  »بررسی   .)1393( اسماعیل،  بلالی،  و  ناهید؛  بابایی،   -
پیشگیری از جرایم در بین زندانیان و غیر زندانیان استان همدان«. نشریه مطالعات فرهنگی 

http://hamedan.jrl.police.ir/article_17220.html .1-22 :)2(1 ،پلیس
و هنرمندقوجه بیگلو، پژمان، )1398(. »شناسایی  - بشرپور، سجاد؛ مرادیان، علیرضا؛ 
سابقه دار  سارقین  توسط  نقلیه(  وسیلۀ  )سرقت  سرقت  جرم  تکرار  بر  مؤثر  عوامل  و  علل 
http://ardabil.jrl.police.ir/  .95-127  :)29(6 اردبیل،  انتظامی  دانش  اردبیل«.  در 

article_92924.html
- بهروان، حسین؛ و بهروان، ندا، )1390(. »تبیین جامعه شناختی بازگشت به زندان با 
https://  .33-61  :)1(9 مشهد،  فردوسی  اجتماعی  علوم  مجله  برچسب«.  نظریه  بر  کید  تأ

doi.org/10.22067/JSS.V0I0.16702
- بوستانی، اسماعیل، )1391(. »بررسی عوامل اجتماعی مؤثر بر بازگشت مجدد به زندان و 
کید براثر زندان )موردمطالعه: زندان مرکزی یاسوج در سال 1390-91(«.  تکرار جرم مردان با تأ

پایان نامۀ کارشناسی ارشد، دانشگاه پیام نور استان تهران، دانشکده علوم انسانی و اجتماعی.
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تکرار  »علت شناسی   .)1403( آدابی،حمیدرضا،  و  محمدرضا؛  الهی منش،  برزگر،بهزاد؛   -
https://www.jccj.ir/ .87-99 :4 ،جرم توسط زندانیان استان تهران«. فقه جزای تطبیقی

article_205872.html
- حاتمی خواجه، بیژن، )1386(. جامعه پذیری زندانیان. تهران: انتشارات راه تربیت.

- حمیده پور، حمیده؛ و بایزیدی، حمید، )1396(. »بررسی عوامل مؤثر بر ارتکاب مجدد 
جرم در قالب الگوی آماری لاجیت )بجنورد(«. فصلنامه دانش انتظامی خراسان شمالی، 4: 

http://khs.jrl.police.ir/article_17204.html .67-84
رضا،  فرازی،  و  مختار؛  سهیلی زاد،  مریم؛  افشاری،  احمد؛  قلخانباز،  سلمان؛  خزایی،   -
)1391(. »عوامل مرتبط با تکرار زندانی شدن در بین زندانیان شهر تویسرکان«. مجلۀ پزشکی 

http://sjfm.ir/article-1-514-fa.html .185-192 :)1(19 ،قانونی
گاه. - دورکیم، امیل، )1400(. قواعد روش جامعه شناسی. ترجمه: هوشنگ نایبی، تهران: نشر آ
- دیلینی، تیم، )1399(. »نظریه های کلاسیک جامعه شناسی«، ترجمۀ بهرنگ صدیقی و  

وحید طلوعی. تهران: نشر نی.
آموزه  از  »جلوه هایی   .)1390( سپیده،  سیده  میرمجیدی،  و  مهرداد؛  اصلی،  رایجیان   -
نئوکلاسیسیسم نوین در سیاست جنایی ایران«. دیدگاه حقوقی قضایی، 16: 60-33. بازیابی 

https://jlviews.ujsas.ac.ir/files/site1/files/x_257.pdf :از
- رائی، ارژنگ، )1397(. »شناسایی عوامل مؤثر بر تکرار جرم سرقت وسایل نقلیه توسط 
http://  .84-109  :)20(5 اردبیل،  انتظامی  دانش  فصلنامه  اردبیل«.  در  سابقه دار  سارقین 

ardabil.jrl.police.ir/article_92371.html
استان  در  زندان  به  بازگشت  و  جرم  تکرار  بر  مؤثر  »عوامل   .)1402( محمد،  رستمانی،   -
گلستان«. پایان نامۀ کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد شاهرود، دانشکدۀ علوم انسانی.
- رضائی مهر، علیرضا، )1400(. »تأثیر ویژگی های شخصیتی مجرمان بر تکرار جرم سرقت 
در شهرستان ساوه 1390-1400«. پایان نامۀ کارشناسی ارشد، دانشگاه علوم قضایی و خدمات 

اداری، دانشکده حقوق قضایی.
- رضایی، عرفان، )1401(. »شناسایی و تبیین عوامل مؤثر بر تکرار جرم محکومین جرائم 
مواد مخدر )با مطالعه موردی محکومین در زندان شهرستان نهاوند در سال های 1400-1399(«. 

پایان نامۀ کارشناسی ارشد، دانشگاه آیت الله العظمی بروجردی )ره(، دانشکده علوم انسانی.
- ستوده، هدایت الله، )1378(. آسیب شناسی اجتماعی. تهران: انتشارات آوای نور.

و  زندان مشهد  به  زندانی  زنان  بازگشت  و عوامل  - سعادتی، محبوبه، )1403(. »میزان 
راهکارهای پیشگیری از آن )1398-1402(«. پایان نامۀ کارشناسی ارشد، مؤسسه آموزش عالی 

شاندیز، گروه حقوق.
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و  اجتماعی  کنترل  میزان  »بررسی   .)1393( آرمان،  احمدی،  و  سعید؛  سلطانی بهرام،   -
انتظامی  فصلنامه دانش  تبریز«.  آن در بین شهروندان حاشیه نشین شهر  با  عوامل مرتبط 

http://eastaz.jrl.police.ir/article_13874.html .20-1 :)2(4 ،آذربایجان شرقی
انتشارات  تهران:  کجروی.  جامعه شناسی   .)1387( محمد،  داوری،  و  علی؛  سلیمی،   -

پژوهشگاه حوزه و دانشگاه.
محمدجعفر  ترجمۀ  دورکیم.  نظرگاه  از  مجازات  و  جرم   .)1387( ناچ،  بریث  سیموس،   -

ساعد، تهران: انتشارات خرسندی.
- شمس، علی، )1382(. رویکردی جدید به نظام زندانبانی بازگشت سعادتمندانه. تهران: 

انتشارات راه تربیت.
- صابری، راضیه؛ صفاری، علی؛ و رضایی، عباس، )1402(. »سنجش سطح سواد مالی 
اقتصادی،  حقوق  دانشنامه  زندان«.  به  بازگشت  و  جرم  تکرار  خ  نر بر  آن  تأثیر  و  زندانیان 

https://doi.org/10.22067/economlaw.2024.85825.1337 .39-62 :)2(30
تهران:  اجتماعی.  انحرافات  آسیب شناسی   .)1387( رحمت الله،  صدیق سروستانی،   -

انتشارات سمت.
- صنعت خواه، علیرضا، )1399(. »مطالعه زمینه های اجتماعی مؤثر در بازگشت زندانیان 
به زندان با استفاده از استراتژی داده بنیاد«. نشریه علمی انتظام اجتماعی، 13)1(: 55-82. 

DOR: 20.1001.1.20086024.1400.13.1.3.7
زندان ها  کیفری  جمعیت  کاهش  کارکردهای  »نقش   .)1391( جواد،  طباطبایی راد،   -
کل زندان ها و اقدامات تأمینی و تربیتی استان  اداره  در اصلاح و تربیت مجرمان«. مشهد: 

خراسان جنوبی.
- عرفانی، محمود؛ داورنیا، رحیم؛ و بخشی زاده، حسین، )1390(. »بررسی تأثیر زندان 
 .103-126 فصلنامه راهبرد اجتماعی فرهنگی، 1)1(:  بر تکرار جرم )زندان مرکزی اردبیل(«. 

http://rahbordfarhangi.csr.ir/journal-number/38181
- عشایری، طاها؛ و جهان پرور، طاهره، )1400(. راه کج شهرت. تهران: نشر جامعه شناسان.

بی  تأثیر  »مطالعه   .)1402( بیتـا،  میـردار،  و  محمدرضـا؛  حسـنی،  کبـر؛  ا علیوردی نیـا،   -
پژوهش های  انحرافـی«.  رفتارهـای  بـر  کـی  ادرا اثربخشـی جمعی  و  اجتماعی  سـازمانی 

https://doi.org/10.22084/csr.2023.27809.2203 .131 -168 ،جامعه شناسـی معاصر
- غلامی، حسین، )1387(. تکرار جرم و بررسی حقوقی جرم شناختی. تهران: نشر میزان.

دیدگاه های  کاوی  »وا  .)1392( حسین،  فیض آبادی،  و  اسماعیل؛  قربانی،   -
جامعه شناختی انحرافات اجتماعی«. فصلنامه دانش انتظامی خراسان شمالی، 2)1(: 97-

http://eastaz.jrl.police.ir/article_13877.html .120
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کارکنان زندان در بازگشت  کاویانی، ابوذر، )1402(. »بررسی تأثیر محیط زندان و رفتار   -
دانشکدۀ  روزبهان،  آموزش عالی  مؤسسه  کارشناسی ارشد،  پایان نامۀ  جامعه«.  به  زندانیان 

علوم انسانی.
و  جرم  ارتکاب  بر  مؤثر  عوامل  »بررسی   .)1388( عنایت،  اسلامی،  و  مجید؛  کفاشی،   -
بازگشت مجدد به زندان در خراسان شمالی«. فصلنامه پژوهش اجتماعی، 2)4(: 69- 57. 

https://www.sid.ir/paper/164859/fa
کوزر، لوئیس، )1385(. زندگی و اندیشۀ بزرگان جامعه شناسی. ترجمه: محسن ثلاثی،   -

تهران: انتشارات علمی.
کوزر، لوئیس؛ و روزنبرگ، برنارد، )1392(. نظریه های بنیادی جامعه شناختی. ترجمۀ   -

فرهنگ ارشاد، تهران: نشر نی.
منوچهر  ترجمۀ  جامعه شناسی.  در  بنیادی  اندیشه های   .)1386( پیتر،  کیویستو،   -

صبوری، تهران: نشر نی.
دارایی قادیکلایی،  و  رضا؛  عمادالدین،  عبدالله؛  عمادالدین،  روزبه؛  گل افشانی،   -
سرکلانتری  در  سابقه دار  سارقان  جرم  تکرار  بر  مؤثر  اقدامات  »بررسی   .)1396( فرشاد، 
http://sss.jrl.police.ir/  .199-228 اجتماعی، 52:  امنیت  مطالعات  بزرگ«.  تهران  هشتم 

article_19011.html
-148  :)9(3 الهیات و حقوق،  زندان«.  گودرزی، محمدرضا، )1382(. »نارسایی های   -
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Abstract
Today, one of the concepts of interest in the field of economic sociology is the concept of 
entrepreneurship. From the point of view of social scientists, entrepreneurship is a process that 
is located in a changing network of social relations, and these social relations can regulate the 
entrepreneur’s relationship with resources and opportunities. The purpose of this research is to 
qualitatively study the meaning of the structure of entrepreneurship from the perspective of NGOs 
managers. The research method is qualitative content analysis, and in-depth interviews were 
conducted with 14 managers of active and licensed sports clubs from the General Directorate 
of Sports and Youth of West Azarbaijan Province. NGOs managers have been selected using the 
purposeful sampling method and taking into account the rule of saturation and maximum diversity. 
The findings obtained from examining the content of in-depth interviews led to the identification 
of 114 primary concepts. These basic concepts were categorized into 16 subcategories. The 
obtained sub-categories include the optimal use of one’s own and others’ capacities in creating the 
examination and text of the interviews finally led to the identification of 6 main categories including 
1) social benefit, 2) value creation, 3) social change, 4) innovation and commercialization, 5) 
economic independence and 6) empowerment. The obtained findings show that the managers 
of NGOs do not have an economic reductionist approach to the structure of entrepreneurship, 
but the approach of NGOs managers to the concept of entrepreneurship is a multidimensional 
economic, social and cultural approach. NGOs managers considered entrepreneurship as gaining 
social benefit and they paid attention to non-economic benefits in entrepreneurship. Also, NGOs 
managers considered entrepreneurship not as earning economic income but as creating value in 
society. 
Keywords: Entrepreneurship, Innovation & Commercialization, NGOs, Social Benefit, 
Value Creation.
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1. Introduction
The rapid changes and developments of science and technology in recent years 
have made the countries of the world face new challenges that require the use 
of creative approaches and methods (Javadi et al., 2022: 141). Among them, 
the role of entrepreneurship and the value of entrepreneurs and entrepreneurial 
behavior are of great importance and in most countries, entrepreneurship has 
been interpreted as the engine of economic growth and development (Abbasi et 
al., 2023: 17). Entrepreneurship can contribute to development by discovering 
opportunities and using them properly, creating employment opportunities, 
and changing the living environment (Obschonka et al, 2017). Therefore, 
entrepreneurship is considered one of the main factors of economic value 
creation and an efficient tool for creating effective, sustainable employment 
and reducing the number of unemployed (Zhang et al, 2020). Four elements 
of empathy, moral judgment, self-efficacy and perceived social support play 
a significant role in the formation of entrepreneurial behavior (Gomez Lakap, 
2018). In the formation of entrepreneurship in society, the role of NGOs is 
undoubtedly more prominent and significant. NGOs are mostly non-profit 
individual or organizational voluntary groups that are usually not affiliated with 
any government and are formed at the local, national or international level to 
provide services or public policy (Karnes, 2016). (Hatami Khaljan et al., 2023). 
Non-governmental organizations through publishing and public information 
(communications), attracting public participation (public mobilization), 
collecting small public donations and resources (resource mobilization), creating 
and expanding and strengthening coordination with governments in shaping the 
platform and space Entrepreneurship plays an important role. Therefore, the 
main question of the research is, what conclusions do the managers of NGOs 
have about the concept of entrepreneurship? How do NGOs managers interpret 
the concept of entrepreneurship in their own literature? What factors, conditions 
and platforms do you consider the formation of entrepreneurship to be affected?

2. Materials and Methods
Regarding the influence of the socio-cultural environment on entrepreneurship, 
Max Weber argues that the socio-cultural systems in which people live form 
a set of values that are based on the personal values and thought patterns of 
people, and these in turn It affects people’s decisions to become entrepreneurs 
or not (Hemmati & Raji, 2022: 150). Another concept related to the field of 
entrepreneurship is related to the cultural values of society. Behavioral patterns 
related to the environment lead to the formation of different cultural values in 
different societies, some of which influence the decision to create a new business 
(Akhtar & Sumi, 2014). From the point of view of social network theory, 
entrepreneurship is a process that is located in a network of social relationships 
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and these relationships can facilitate the entrepreneur’s relationship with 
limited resources and opportunities (Soltani Bahram et al., 2020). According to 
the presented materials, the proposed theories have investigated the reality of 
entrepreneurship in different structures. However, the important shortcoming of 
the proposed theories is that they have not paid attention to the meaning emerging 
from the mental world of the actors. Also, none of the conducted researches have 
investigated the meaning of entrepreneurship from the perspective of popular 
and non-governmental activists. Also, attention to dimensions and angles and 
undiscovered and different interpretations of activists has not been taken into 
account.

To conduct this research, the qualitative content analysis method was used 
to analyze the interview data. The statistical population of the research was the 
managers of the licensed gyms from the General Department of Sports and 
Youth of West Azarbaijan province and active in the field of social affairs, who 
were selected using the purposeful sampling method. According to the interview 
protocol, each interview lasted for 45 minutes.

3. Data
The statistical population of the research consisted of 14 active and licensed 
NGOs from the General Department of Sports and Youth of West Azarbaijan 
province, of which 14 were secretaries, 11 were men and 3 were women. The 
age range of the respondents was from 23 years to 40 years and most of the 
interviewees had a bachelor’s degree and 3 people had a master’s degree. The 
analysis of research data about entrepreneurship led to the extraction of 114 
primary concepts, 16 sub-categories and 6 main categories.

4. Discussion
The main categories extracted from the semantic units are: 

- Social benefit: The concept of social benefit from the perspective of NGOs 
managers refers to the benefits that the entrepreneur pays attention to in creating 
a new business. Based on the findings of this research, the category of social 
benefit includes three subcategories: a) optimal use of one’s own and others’ 
capacities in creating a business, b) combination of resources, and c) imprinting.

- Creating value: In this research, the primary concepts extracted 
from the main category of value creation include three sub-categories of 
competitiveness, risk-taking and connecting people with the entrepreneurial and 
business environment, each of which alone indicates the value of the concept of 
entrepreneurship in are the studied community.

- Change the status quo: The managers of Semen had the idea of 
entrepreneurship that traditional and manual jobs should be resisted and new 
jobs that are based on information and communication technology should be 
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of interest to future generations. Based on the findings, social change has been 
classified into two sub-categories of innovation in employment and new jobs 
based on IT.

- Empowerment: One of the categories that has been considered in the 
semantic reconstruction of the concept of entrepreneurship is the concept of 
empowerment. Empowerment is included in the sub-category of identifying 
one’s own and others’ abilities and leadership ability.

5. Conclusion
The current research has been conducted with the aim of extracting the meaning 
of entrepreneurship from the point of view of the managers of Semen. One 
of the main categories that Semen managers paid extra attention to was social 
benefit. One of the criteria that researchers emphasize in the characteristics of 
entrepreneurs is the ability to combine resources of entrepreneurs (Alinejad, 
2018: 287). The research findings of Hoseini et al. (2023) and Abbasi et al. 
(2023) with the findings obtained from the interview texts also confirm this. In 
discussing entrepreneurship, Schumpeter believes that entrepreneurs are those 
who can mobilize and combine social and economic goals for their economic 
goals by emphasizing the power of combining the resources of entrepreneurs. 
Therefore, from Schumpeter’s point of view, the entrepreneurial man cannot be 
reduced to a Paratoian economic man, but in pursuit of his economic goals, he 
seeks innovation, creativity and the combination of resources (Alinejad, 2018: 
263). One of the main categories identified is the discussion of value creation 
through the formation of entrepreneurship in society. In their interviews, the 
managers of NGOs clearly stated that the purpose of entrepreneurship is to 
create social, economic and cultural value in the society. In this regard, Jean-
Baptiste C defines entrepreneurship as the equivalent of creating value in 
society and believes that the main goal of all economic activities is to create 
value (Alinejad, 2018: 261).
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چکیده
از  کارآفرینــی  کارآفرینــی می باشــد.  اقتصــادی مفهــوم  از مفاهیــم موردتوجــه در حــوزۀ جامعه شناســی  امــروزه یکــی 
دیــد دانشــمندان علــوم اجتماعــی فرآینــدی اســت کــه در شــبکۀ متغیــری از روابــط اجتماعــی واقع شــده و ایــن روابــط 
اجتماعــی می توانــد رابطــۀ کارآفریــن را بــا منابــع و فرصت هــا تنظیــم کنــد. هــدف ایــن پژوهــش، مطالعــۀ کیفــی ســازۀ 
ــران  ــر از دبی ــا 14نف ــوای کیفــی اســت و ب کارآفرینــی از منظــر مدیــران ســمن ها می باشــد. روش پژوهــش، تحلیــل محت
ســمن های فعــال و دارای مجــوز از اداره کل ورزش و جوانــان اســتان آذربایجــان غربــی مصاحبــۀ عمیــق انجــام شــده 
ــوع  ــر تن کث ــباع و حدا ــدۀ اش ــردن قاع ــاظ ک ــا لح ــد و ب ــری هدفمن ــتفاده از روش نمونه گی ــا اس ــمن ها ب ــران س ــت. دبی اس
ــت  ــامل: 1( منفع ــی ش ــۀ اصل ــش مقول ــایی ش ــه شناس ــر ب ــت منج ــا درنهای ــن مصاحبه ه ــی و مت ــده اند. بررس ــاب ش انتخ
اجتماعــی، 2( خلــق ارزش،3( تغییــر اجتماعــی، 4( نــوآوری و تجاری ســازی، 5( اســتقلال اقتصــادی و 6( توانمندســازی 
کــه مدیــران ســمن ها رویکــرد تقلیل گرایانــۀ اقتصــادی از ســازۀ  گردیــد. یافته هــای به دســت آمــده نشــان می دهــد 
ــه مفهــوم کارآفرینــی رویکــرد چندبُعــدی اقتصــادی، اجتماعــی و  ــد، بلکــه رویکــرد مدیــران ســمن ها ب کارآفرینــی ندارن
فرهنگــی بــوده اســت؛ درنهایــت می تــوان نتیجــه گرفــت کــه، مدیــران ســمن ها کارآفرینــی را بــه مثابــه کســب منفعــت 
کارآفرینــی توجــه داشــته اند؛ هم چنیــن، مدیــران  اجتماعــی تلقــی می کردنــد و بــه منافــع غیراقتصــادی نیــز در امــر 

ســمن ها کارآفرینــی را نــه به عنــوان کســب درآمــد اقتصــادی، بلکــه به عنــوان خلــق ارزش در جامعــه موردتوجــه داشــتند. 

کلیدواژگان: خلق ارزش، سمن ها، کارآفرینی، منفعت اجتماعی، نوآوری و تجاری سازی. 

I. استادیار گروه جامعه شناسی، دانشکدۀ ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه ارومیه، ارومیه، ایران )نویسندۀ مسئول(.
 Email: s.soltani@urmia.ac.ir

II. استادیار گروه جغرافیا، دانشکدۀ ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه ارومیه، ارومیه، ایران.
III. استادیار گروه جامعه شناسی، دانشکدۀ علوم اجتماعی، دانشگاه بین المللی امام خمینی )ره(، قزوین، ایران.

ارجــاع بــه مقالــه: ســلطانی بهرام، ســعید؛ حمشــیدی، علی رضــا؛ و طاهــری، زهــرا، )1403(. »بازســازی معنایــی ســازه کارآفرینــی بــه مثابــه 
خلــق ارزش و کســب منفعــت اجتماعــی: یــک پژوهــش کیفــی از منظــر مدیــران ســمن ها«. پژوهش هــای جامعه شناســی معاصــر، 13)25(: 

https://dx.doi.org/10.22084/csr.2024.28570.2251 .186-153
https://csr.basu.ac.ir/article_5688.html :صفحۀ اصلی مقاله در سامانۀ نشریه

https://orcid.org/0000-0003-0008-7890
https://orcid.org/0000-0002-3594-4365
https://orcid.org/0000-0002-3162-0398


دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر158

ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

1. مقدمه
به خصوص  جهان  کشورهای  اخیر،  سال های  در  فن آوری  و  علم  سریع  تحولات  و  تغییر 
آن ها  از  گذر  که  است  ساخته  روبه رو  جدیدی  چالش های  با  را  توسعه  حال  در  کشورهای 
نیازمند به کار گرفتن رویکردها و روش های خلاقانه است )جوادی و همکاران، 1401: 141(. در 
این میان نقش کارآفرینی و ارزش کارآفرینان و رفتار کارآفرینانه از اهمیت بالایی برخوردار بوده 
کارآفرینی را به عنوان موتور رشد و توسعۀ اقتصادی  و شاید به همین دلیل در بیشتر کشورها، 
کـارآفرینی و تـرویج آن، یکـی از اهـداف اصـلی  کرده اند؛ به طوری که در چند دهۀ اخیر،  تعبیر 
از طریق  کارآفرینی   .)17  :1402 همکاران،  و  )عباسی  است  بوده  کشورها  توسعه  برنامه های 
کشف فرصت ها و بهره برداری مناسب از آن ها، ایجاد فرصت های اشتغال، تغییر در محیط 
عنصر  به  امروز  جامعۀ  در  موفقیت  که  آنجا  از  کند.  کمک  توسعه  به  می تواند  و...  زندگی 
حیاتی کارآفرینی نیازمند است، ایجاد شغل و پیشرفت تکنولوژی به طور گسترده ای به مقولۀ 
گون نشان داده که تعداد کثیری از تحقیقات در  کارآفرینی پیوند خورده است. مطالعات گونا
کارآفرینی تمرکز  کسب وکار و توسعۀ  طول سال های اخیر بر رویکرد رفتاری در اقدام و ایجاد 
همکاران،  و  )ابشونکا1  است  بوده  پژوهش ها  این  غالب  هدف  کارآفرینانه  رفتار  و  کرده اند 

.)2017
می باشد،  بیکاران  شمار  افزایش  امروزی،  جامعۀ  مشکلات  از  یکی  این که  به  توجه  با 
ایجاد  برای  کارآمد  ابزاری  و  اقتصادی  ارزش  ایجاد  اصلی  عامل های  از  کارآفرینی  بنابراین 
اشتغال اثربخش، پایدار و کاهش تعداد بیکاران محسوب می شود )ژانگ2 و همکاران، 2020(. 
ایران به رغم وجود جمعیت توانمند و منابع طبیعی فراوان، تولید ناخالص ملی  در جامعۀ 
در سطح پایینی قرار دارد و بخش چشمگیری از نیروهای جوان و دانش آموخته از داشتن 
کارهای دیوانی و دولتی از یک طرف، و ماشینی یا  کار محروم اند. سیل دانش آموخته ها به 
الکترونیکی شدن سازمان ها ازطرف دیگر، این مشکل را دو چندان کرده است؛ از طرف دیگر، 
خ بهره وری اندک، نبود تقاضا و غیره در آستانۀ تعطیلی  هم بسیاری از شرکت ها به علت نر
کارآفرینی در جامعۀ ما نه تنها لازم، بلکه ضروری به نظر  قرار دارند و به  این  خاطر توجه به 

می رسد.
کارآفرینی از دید دانشمندان علوم اجتماعی فرآیندی است که در شبکۀ متغیری از روابط 
و فرصت ها،  با منابع  را  کارآفرین  رابطۀ  اجتماعی می تواند  روابط  این  و  واقع شده  اجتماعی 
کردن محیط ناسازگار در  اثرگذار اداره  که روش  کارآفرینان درمی یابند  کند.  محدود یا آسان 
که اتصال های  اقتصاد درحال گذار، از راه شبکه های ارتباط های فردی امکان پذیر است؛ زیرا
بین شبکه ها منابع و اطلاعات را فراهم می کند )سیدنقوی و عبدالله پور، 1389: 104(؛ بنابراین 
ازطریق  سوم(  جهان  )به ویژه  جهان  کشورهای  در  بیکاری  به  مربوط  مشکلات  از  بسیاری 
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کارآفرینی قابل حل می باشد که این خود نیاز به کارآفرینانی دارد که در یک بستر اجتماعی و 
فرهنگی مناسب رشد و نمو کرده باشند.

در شـــکل گیری رفتـــار کارآفرینـــی چهـــار عنصـــر: هم دلـــی، قضـــاوت اخلاقـــی، خودکارآمـــدی 
ک شـــده  و حمایـــت اجتماعـــی درک شـــده نقـــش به ســـزایی دارنـــد. حمایـــت اجتماعـــی ادرا
ــاری  ــای رفتـ ــا نیت هـ ــاز اســـت تـ ــی موردنیـ ــی اجتماعـ ــوان یـــک پیـــش داوری از کارآفرینـ به عنـ
بـــرای ایجـــاد مشـــاغل اجتماعـــی ایجـــاد کنـــد. اهمیـــت حمایـــت اجتماعـــی در زمینـــۀ کارآفرینـــی 
را نمی تـــوان دســـت کم گرفـــت؛ زیـــرا حضـــور شـــبکه ها و سیســـتم های پشـــتیبانی بـــه افـــراد در 
کاپ3، 2018(. افـــراد کارآفریـــن  دســـتیابی بـــه یـــک نتیجـــۀ کارآفرینـــی کمـــک می کنـــد )گومـــز لا
و کســـانی کـــه از ویژگی هـــای کارآفرینانـــه بهره مندنـــد، می تواننـــد در مســـیر تحـــولات حرفـــه ای 
گاهـــی  پیشـــگام عمـــل کننـــد، مســـیر دگرگونی هـــا را بشناســـند و نســـبت بـــه نیازهـــای جدیـــد آ
یابنـــد و در راســـتای ایجـــاد مشـــاغل جدیـــد نقش آفریـــن باشـــند؛ بـــر این اســـاس، لازم اســـت 
کـــه دانشـــجویان به گونـــه ای پـــرورش یابنـــد کـــه ویژگی هـــای کارآفرینانـــه در آن هـــا رشـــد کنـــد 

ــکاران، 1401: 142(. ــوادی و همـ )جـ
یا  غیردولتی4   سازمان های  نقش  بی تردید  جامعه،  در  کارآفرینی  فضای  شکل گیری  در 
سمن ها )سازمان های مردم نهاد( بیش از پیش برجسته و قابل توجه است. سمن ها گروه های 
دولتی  هیچ  به  وابسته  معمولاً  که  هستند  غیرانتفاعی  عمدتاً  سازمانی  یا  فردی  داوطلبانۀ 
عمومی  سیاست گذاری  یا  خدمت رسانی  برای  بین المللی  یا  ملی  محلی،  سطح  در  و  نبوده 
از سال 1964  شکل گرفته اند )کارنز5، 2016(. در سطح جهانی شمار سازمان های غیردولتی 
غیردولتی  سازمان   3187 از  بیش  ملل  سازمان  هم چنین،  است؛  شده  20برابر  1998م.،  تا 
مشاوره ای دارد که نشان دهندۀ رشد 30% از سال 2003 تا 2009 م. است. مضاف بر این، تعداد 
سمن های ثبت  شده در ایران در چهار  سال اخیر بیش از دو برابر شده و این ظرفیت عظیم 
ایجاد خط و مشی های هدایت  و  راستای سیاست گذاری  انسانی جوان می تواند در  نیروی 
همکاران،  و  )حاتمی خلجان  نماید  ایفا  قابل توجهی  نقش  کارآفرینی  حوزۀ  به سمت  جامعه 
جلب  )ارتباطات(،  عمومی  اطلاع رسانی  و  انتشار  ازطریق  غیردولتی  سازمان های   .)1402
)بسیج  منابع  و  کوچک  مردمی  کمک های  جمع آوری  عمومی(،  )بسیج  عمومی  مشارکت 
منابع(، ایجاد و گسترش و تقویت هماهنگی با دولت ها در شکل دادن بستر و فضای کارآفرینی 
فرهنگی، خیریه،  در حوزه های مختلفی نظیر:  دارند. سازمان های مردم نهاد  نقش شایانی 
که در پژوهش حاضر، سمن های با حوزۀ فعالیت فرهنگی  زیست محیطی و... فعالیت دارند 
مطمح نظر بوده اند؛ چرا که در ایجاد فرهنگ کارآفرینی می تواند نقش مؤثری داشته باشند. 
به همین دلیل، بررسی و مطالعۀ چشم انداز فکری مدیران سمن های فرهنگی برای مطالعۀ 

در حوزۀ کارآفرینی در خور توجه خواهد بود.
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می دهد  نشان  کارآفرینی  توسعۀ  در  مختلف  عوامل  دربارۀ  انجام شده  پژوهش های 
مثل  مواردی  به  کارآفرین گرایی  به سوی  حرکت  به منظور  لازم  تغییرات  ایجاد  برای  که 
تغییرات ساختاری، تغییر نظام و محتوای برنامه های آموزشی، تغییر فرهنگ اعضای مرکز 

آموزش عالی و ترویج فرهنگ کارآفرینی نیاز است.
پژوهش  این  اصلی  پرسش های  مطروحه،  مطالب  به  توجه  با  پژوهش:  پرسش های 
سمن ها  مدیران  دارند؟  کارآفرینی  مفهوم  از  استنباطی  چه  سمن ها  مدیران  که،  است  این 
مفهوم کارآفرینی را در ادبیات خودشان چگونه معنا می کنند؟ شکل گیری کارآفرینی را متأثر از 
چه عوامل و شرایط و بسترهایی می دانند؟ آیا مدیران سمن ها، کارآفرینی را به مثابه امر صرفاً 

اقتصادی تلقی می کنند یا پنداشت متفاوتی از معنای کارآفرینی دارند؟

2. پیشینۀ پژوهش
2-1. پیشینۀ نظری

مفهوم کارآفرینی6 دارای معانی متعددی ازجمله: بنگاه داری، تشکیلات تجاری، خطرجویی 
»خطرکنندۀ  اقتصادی«،  کار  »صاحب  به معنی  »کارآفرین«7  واژۀ  و  است  غیره  و  اقتصادی 
که ازطریق ایجاد  کارآفرین، فردی است دارای ایده و فکر نو  اقتصادی« و غیره اشاره دارد. 
یک کسب و کار با بسیج منابع که همراه با مخاطرۀ مالی، اجتماعی، فرهنگی است، محصول 

و خدمات جدیدی به بازار ارائه می کند )علیزاده اقدم، 1395: 104(.
»هیسریچ«8 کارآفرینی را فرآیند پویایی از تغییر بینش و نگرش، همراه با ابتکار و نوآوری 
می داند؛ وی بیان می کند کارآفرینی فرآیند ایجاد یک پدیدۀ نو و ارزشمند همراه با سعی و تلاش 
در فرآیندی زمان بر توأم با مخاطرات مالی، اجتماعی و روانی به منظور دریافت پاداش های 
مالی و رضایت و استقلال فردی است )هیسریچ، 2005: 45( و کارآفرین فردی است که تمامی 
ابزار تولید را ترکیب می کند و مسئولیت ارزش تولیدات، بازگشت کل سرمایه، ارزش دستمزدها 

و هم چنین سود به دست آمده را به عهده می گیرد )عربیون و همکاران، 1389: 66(. 
فرهنگی- بستر  تأثیر  تبیین  برای  مختلفی  نظریه های  از  قبل،  دهه های  طی  در 

که  کارآفرینی نام برده شده است. وجه مشترک این نظریه ها آن بود  اجتماعی بر شکل گیری 
کارآفرین را تبیین  سعی داشتند ویژگی های اجتماعی و فرهنگی تأثیرگذار بر شکل گیری افراد 
در خصوص  تأثیرگذار  نظریۀ  نخستین  آلمانی(  شهیر  )جامعه شناس  وبر«9،  کس  »ما کنند. 
ل  کرده است. وبر در نظریۀ خود استدلا کارآفرینی را ارائه  تأثیر محیط فرهنگی اجتماعی بر 
را  ارزش های خود  افراد  زیرا  کارآفرینان دارد؛  زیادی در شکل گیری  که جامعه نقش  می کند 
که در آن زندگی می کنند، اخذ می کند  ارزش های اجتماعی، آداب و چارچوب نهادهایی  از 
)همتی و راجی، 1401: 150(. بر این اساس، مهم  ترین نکتۀ نظریۀ وبر این است که نظام های  
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که افراد در آن زندگی می کنند، مجموعه ای از ارزش ها را شکل می دهند  فرهنگی اجتماعی 
که ارزش های شخصی و الگوی فکری افراد بر پایۀ آن ها بنا می شود و این ها به نوبۀ خود در 

تصمیم گیری افراد به کارآفرین شدن یا نشدن تأثیر می گذارد.  
مربوط  جامعه  فرهنگی  ارزش های  به  کارآفرینی  حوزۀ  با  مرتبط  مفاهیم  از  دیگر  یکی 
می شود. الگوهای رفتاری مرتبط با محیط منجر به شکل گیری ارزش های فرهنگی مختلف 
کسب وکار جدید  از آن ها در تصمیم گیری برای ایجاد  که برخی  در جوامع مختلف می شود 
تأثیر می گذارند )اختر و سومی، 2014(. یکی از سختی های بررسی تأثیرات فرهنگی و تأثیرات 
مرتبط با کارآفرینی، فقدان تعریف دقیق و قابل فهم از فرهنگ است. »اینگلهارت«10 )1997( 
»فرهنگ« را به عنوان مجموعه ای از ارزش های مشترک تعریف می کند که به رفتار مردم یک 
جامعه شکل می دهد. مفهوم فرهنگ، هم چنین شامل الگوهای تفکر، احساس و عملکرد 
ک  است که توسط افرادی که در یک محیط اجتماعی زندگی می کنند، آموخته شده و به اشترا

گذاشته می شود )هافستد11 و همکاران، 2004(.
نوآوری(  کسب و کار،  خ های شروع  کارآفرینی )نظیر نر که در تبیین  بیشتر پژوهش هایی 
صورت گرفته   )1980( هافستد  معروف  اثر  از  الهام  با  داشته اند  نظر  فرهنگی  متغیرهای  به 
برابر جمع گرایی،  اول شامل فردگرایی در  ابعاد فرهنگی چهارگانۀ هافستد در مرحلۀ  است. 

مردسالاری در برابر زن سالاری، فاصلۀ قدرت و اجتناب از عدم قطعیت بودند. 
کارآفرینی فرآیندی است که در شبکه ای از روابط  از دیدگاه نظریۀ شبکه های  اجتماعی، 
کارآفرین را با منابع و فرصت های محدود،  اجتماعی واقع شده و این روابط می توانند رابطۀ 
شده  برنامه ریزی   رفتار  نظریۀ  هم چنین،  1399(؛  همکاران،  و  )سلطانی بهرام  کنند  آسان 
)TPB(؛ چارچوبی برای درک و پیش بینی نیت رفتاری، با یک نتیجۀ منطقی مناسب و با 
عمومیت بالا ارائه می کند. گزارۀ اصلی فرضیۀ نظریۀ رفتار برنامه ریزی شده، نیت رفتاری تابع 
رفتاری  کنترل  رفتار، هنجارهای اجتماعی و مشاهدۀ  و  از سه عامل پنهان: روش  افزایشی 
است. پژوهش کارآفرینی بر اهمیت اثربخشی به عنوان یک سازو کاری برای مشارکت سرمایۀ 
با تجاری سازی دانش پژوهشی  و اغلب  کید دارد  تأ نامعلوم  و  و قانون متغیر  زیاد، فن آوری 
نیت  دارند،  انتظار   ،TPB دانشمندان  مختصر  به طور  می شود.  حمایت  کارآفرینی  به وسیلۀ 
کنترل رفتاری  کارآفرینی به طور مثبتی به وسیلۀ روش و رفتار، هنجارهای اجتماعی و درک 

پیش بینی می شود )ابشونکا و همکاران، 2013(.  
محیط کارآفرینی ترکیبی از عواملی است که در توسعۀ کارآفرینی نقش دارند. عوامل کلان 
اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی و سیاسی که در تمایل و توانایی افراد در انتخاب فعالیت های 
فرآیند  که  حمایتی  خدمات  و  تسهیلات  به  دسترسی  هم چنین  هستند؛  مؤثر  کارآفرینانه 
که عوامل و شرایط محیطی مثل  راه اندازی را تسهیل می کنند. پژوهش ها نشان داده است 
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عوامل: فرهنگی-اجتماعی، قانونی، سیاسی و فناوری تأثیر مثبت یا منفی بر توسعۀ کارآفرینی 
کارآفرینان  »آبلج«13، درک یک محیط حمایتی در تصمیم  و  »کالورید«  بر اساس نظر  دارند. 
برای خلق و پیگیری فرصت ها اهمیت زیادی دارد )لین14 و همکاران، 2006(. از ابعاد مهم 
فعالیت های  بر  هم  ارزشی  و  فرهنگی  ابعاد  است.  ارزشی  و  فرهنگی  بُعد  کارآفرینی،  محیط 
کارآفرینانه تأثیر مستقیم می گذارند و هم این که به واسطۀ عوامل دیگر، تأثیر غیرمستقیم بر 

گسترش کارآفرینی دارند )یعقوبی فرانی و همکاران، 1393: 12(.
عامل  سه  گیرندۀ  دربر  کارآفرینی  به  گرایش   )1996( »دس«15  و  »لامپکین«  دیدگاه  از 
گرایش  که ابعاد تشکیل دهندۀ  کرد  نوآوری، پیشگامی و ریسک پذیری است. می توان بیان 
اخذ  برای  افراد  برانگیختن  موجب  ریسک پذیری  و  پیشگامی  نوآوری،  یعنی  کارآفرینی،  به 
جدید  شیوه های  و  پیگیری  جدید،  محصولات  خلق  جهت  در  رفتارها  هدایت  و  تصمیم ها 
تولید و یا ارائه خدمت و ورود به بازارهای جدید می شوند )سلطانی بهرام و همکاران، 1399: 

.)213
گون  گونا نظری  چشم اندازهای  از  نظری،  پیشینۀ  در  ح شده  مطر مطالب  به  توجه  با 
از واقعیت  از نظریه های مختلف، بخشی  کارآفرینی موردتوجه بوده است و هرکدام  مفهوم 
ح شده  کارآفرینی را مورد تبیین قرار داده اند. آن چه مهم است، این است که، نظریه های مطر
نظریه های  مهم  کاستی  اما،  کرده اند.  بررسی  مختلف  ساختارهای  در  را  کارآفرینی  واقعیت 
این  و  نکرده اند  توجه  کنشگران  از جهان ذهنی  برآمده  به معنای  که  این است  ح شده  مطر

موضوع در این پژوهش مورد بررسی قرار گرفته است.

2-2. پیشینۀ تجربی
در  مداخله ای  و  زمینه ای  شرایط  شناسایی  به  پژوهشی  در   )1402( همکاران  و  »حسینی« 
شرکت های  بنیان گذاران  زیسته ی  تجارب  کیفی  )مطالعۀ  کارآفرینانه  هوشیاری  پرورش 
دانش بنیان مشهد( اقدام کرده اند. در این پژوهش، از روش تحقیق »گراندد تئوری« روشمند 
ج از روایت های مصاحبه شوندگان بوده  استفاده شده است و واحد تحلیل، مفاهیم مستخر
کارآفرینان 84 شرکت دانش بنیان واقع در شهر مشهد در  آماری شامل تمامی  است. جامعۀ 
کارآفرین مدیر یا مسئول شرکت دانش بنیان صورت  سال 1399 بوده و مصاحبۀ عمیق با 20 
که شرایط مداخله ای و زمینه ای متعددی در  کی از این است  گرفت. یافته های پژوهش حا
پرورش هوشیاری کارآفرینانه نقش دارند. شرایط مداخله ای شامل کنش عاطفی و سازنده در 
خانواده، سرمایۀ اجتماعی رابطه ای، دیگرخواهی، خودپندارۀ مثبت، توانایی نفوذ اجتماعی 
کارآفرینانه  زمینه ای در شکل گیری هوشیاری  و منش سازنده می باشند؛ هم چنین، شرایط 
دموکراتیک  خانوادۀ  و  سیال  مدرنیتۀ  ضعیف،  و  قوی  پیوندهای  آموزش،  میدان  شامل: 
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تشخیص  توانایی  کارآفرینانه  هوشیاری  که  گرفت  می توان  نتیجه  بنابراین،  هستند؛ 
کارآفرینی را دارد و شناسایی و پرورش شرایط مداخله ای و زمینه ای می تواند در  فرصت های 

پرورش هوشیاری کارآفرینانه مؤثر باشد )حسینی و همکاران، 1402(. 
»عباسی« و همکاران )1402( در پژوهشی به بررسی مکانیزم های توسعۀ رفتار کارآفرینانه 
پرداخته اند.  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت  بر  تمرکز  با  ایران  دولتی  سازمان های  در 
کیفی شامل مصاحبه های  روش این پژوهش از روش آمیخته )کیفی-کمّی( بوده و بخش 
کار و رفاه اجتماعی بوده است. نتایج  نیمه ساختار یافته با خبرگان و مدیران وزارت تعاون، 
مکانیزم های  سازمانی،  مکانیزم های  قانونی،  و  نهادی  مکانیزم های  که  نشان داد  پژوهش 
محیطی، مکانیزم های گروهی و تیم کاری، و مکانیزم های فردی و شخصیتی، مکانیزم های 
فرهنگی و اعتقادی، بر توسعۀ رفتار کارآفرینانه در سازمان های دولتی تأثیرگذار هستند. این 
کید بر وزارت  پژوهش الگویی برای توسعۀ رفتار کارآفرینانه در سازمان های دولتی ایران با تأ
تعاون، کار و رفاه اجتماعی ارائه می دهد. یافته های پژوهش می توانند برای سیاست گذاران 
و رهبران سازمان های دولتی مفید باشند که به دنبال تقویت کارآفرینی در سازمان های خود 

هستند )عباسی و همکاران، 1402(.
»رحیمی« و همکاران )1401( در پژوهشی به شناسایی و مدل یابی مؤلفه ها و شاخص های 
ارزیابی کارآفرینی دانشگاهی در دانشکده های علوم ورزشی پرداخته اند. جامعۀ آماری شامل 
تمام اعضای هیئت  علمی دانشکده های علوم ورزشی شهر تهران بودند که به دلیل محدود 
 بودن آن، نمونۀ آماری به روش کل شمار محاسبه گردید )n=165(. برای گردآوری داده ها از 
از  نفر  از نظرات پنج  و بهره گیری  کتابخانه ای  ازطریق مطالعات  پرسش نامۀ محقق ساخته 
اساتید مدیریت ورزشی و دو نفر از اساتید کارآفرینی با استفاده از تکنیک دلفی استفاده شد و 
کارآفرینی دانشگاهی در  گرفت. درنهایت، مدل ارزشیابی  روایی و پایایی آن مورد تأیید قرار 
شاخص(،  )چهار  توانمندسازها  شاخص(،  )چهار  ملزومات  مؤلفه  چهار  و  شاخص   21 قالب 
همکاران،  و  )رحیمی  گردید  )شش شاخص( طراحی  پیامدها  و  فعالیت ها )هفت شاخص( 

.)1401
»اهوری« و همکاران )1400( پژوهشی با عنوان »کاربران کارآفرین: انگیزه های کارآفرینانه، 
انجام رسانده اند. هدف  را به  کیک استارتر(«  انسانی و اجتماعی )مطالعه موردی:  سرمایه 
این پژوهش، شناسایی نقش شبکه های اجتماعی، سرمایه های انسانی و انگیزه ها و عوامل 
مرتبط با آن در کشف و بهره برداری از فرصت توسط کاربران محصول می باشد. این پژوهش 
کتشافی، از نظر روش کیفی-اتنوگرافی بوده و جامعۀ آماری آن کاربران کارآفرین  ازنظر ماهیت ا
در بستر تأمین مالی جمعی »کیک استارتر«16 در بازۀ زمانی زمستان 1398 و بهار 1399 ه  .ش. 
تشکیل داده اند. برای گردآوری داده ها از مشاهدات و مصاحبه های نیمه ساختاریافته از میان 
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21نفر از کاربران کارآفرین حاضر در بستر تأمین مالی جمعی کیک استارتر استفاده شده است. 
انگیزه، شبکۀ اجتماعی سرمایۀ  با  کدگذاری داده ها به شناسایی 14مؤلفۀ مرتبط  تحلیل و 
انسانی انجامید که در اقدام کارآفرینانه کاربران نقش دارند. این مؤلفه ها عبارتنداز: اشتیاق 
شناختگی،  انگیزۀ  محصول،  بهره گیری  انگیزۀ  مالی،  انگیزۀ  اجتماعی،  اشتیاق  ابداعی، 
از محصول، تجربۀ استفاده، تجربۀ  کارآفرینانه، عدم رضایت  کاری، خودکارآمدی  استقلال 
کاربران  از تحصیلات، دانش نسبت به مشکلات محصول،  کارآفرینی والدین، دانش ناشی 

شبکۀ اجتماعی، مشتریان، دوستان صمیمی و خانواده )اهوری و همکاران، 1400(.
گسترش  در  مجازی  اجتماعی  شبکه های  نقش  به   )1395( همکاران  و  »آریانی« 
پژوهش  انجام  روش  پرداخته اند.  تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان  کارآفرینی  قابلیت های 
کارشناسی ارشد  دانشجویان  پژوهش  آماری  جامعۀ  و  بوده  توصیفی-پس رویدادی  نوع  از 
تحصیلی  سال  در  اردبیلی  محقق   و  شهید  بهشتی  علامه طباطبایی،  تهران،  دانشگاه های 
1393-1394 را دربر داشته است. نتایج حاصله نشان داد که تأثیر کاربست شبکه های مجازی 
کارآفرینی،  قابلیت  متغیرهای  بر  اما  است،  معنی دار  دانشجویان  ریسک پذیری  قابلیت  بر 
تأثیر  هم چنین،  نیست؛  معنی دار  خلاقیت  و  پیشرفت  انگیزۀ  درونی،  کنترل  استقلال طلبی، 
معنی دار  دیگر  مؤلفه های  بر  و  معنی دار  درونی  کنترل  و  ریسک پذیری  مؤلفه  بر  جنسیت 

نیست )آریانی و همکاران، 1395(.
»عربیون« و همکاران )1389( در پژوهشی به شناسایی و اولویت بندی متغیرهای تأثیرگذار 
بر کارآفرینی پرداخته اند. برای جمع آوری داده ها از تکنیک مصاحبه با صاحب نظران استفاده 
اندازه گیری  گویه های  هم چنین  و  فعالیت ها  کارآفرینی  شاخص های  نخست،  است؛  شده 
گویه ها با مقایسه های زوجی به  هر شاخص طراحی شده و در مرحلۀ بعد این شاخص ها و 
نتایج  است.  گرفته  قرار  متخصصان  قضاوت  معرض  در  سلسله مراتبی  تحلیل  فرآیند  روش 
فعالیت،  کارآفرینی، رشد  نوآوری، فرصت  که، متغیرهای  اولویت بندی شاخص ها نشان داد 
و  منطقه  توسعۀ  در  فعالیت  اهمیت  اشتغال زایی،  سطح  کار،  و  کسب  برنامۀ  خطرپذیری، 
بیشترین  کسب وکارها  کارآفرینی  سطح  تعیین  در  به ترتیب  کارآفرینی  اثرگذار  خ  نر درنهایت 

اهمیت را داشته اند )عربیون و همکاران، 1389(.
کارآفرینان معمولاً  کارآفرینی،  مطابق پژوهش »زو«17 و همکاران )2021( در فرآیند اجرای 
پرورش  و  ارزشمند  فرصت های  توسعۀ  و  شناسایی  ارزشمند،  منابع  و  اطلاعات  کسب  برای 
جدید،  سرمایه گذاری  پایداری  تضمین  و  رقابتی  مزیت  ایجاد  برای  اصلی  شایستگی های 
سرمایۀ اجتماعی را ایجاد می کنند و از آن ها استفاده می کنند؛ سرمایۀ اجتماعی نقش مهمی 
در فرآیند کارآفرینی ایفا می کند. تحقیقات نشان می دهد که سرمایۀ اجتماعی ارتباط تنگاتنگی 
با ایجاد فرصت در چندین صنعت دارد )دوانترو و لنا18، 2021(. پژوهش »یوکونگدی«19 )2020( 



165 سلطانی بهرام و همکاران

بازسازی معنایی سازه کارآفرینی به مثابه خلق ارزش...

کی از آن است که خانواده، سرمایۀ انسانی، سرمایۀ اجتماعی و خدمات حمایتی دولت در  حا
تصمیمات کارآفرینی زنان در درجات مختلف تأثیر داشته است )یوکونگدی و جنیوی، 2020(. 
طبق پژوهش های »وانگ«21 و همکاران )2019( سرمایۀ اجتماعی کارآفرینان اتخاذ رفتارهای 
کارآفرینانه توسط کارآفرینان را تسهیل می کند. »پون«22 و همکاران )2012( در پژوهشی رابطۀ 
بین سرمایۀ اجتماعی و کارآفرینی زنان در مناطق روستایی ویتنام را مورد بررسی قرار دادند. 
نتایح تحقیق نشان داد که سرمایۀ اجتماعی خانواده احتمال کارآفرین  شدن زنان را افزایش 
زنان  شدن  کارآفرین  احتمال  بر  معنی داری  تأثیر  دیگر  اجتماعی  سرمایه های  اما  می دهد؛ 
که  دریافتند  پژوهشی  در   )2012( همکاران  و  »کریمی«   .)2012 همکاران،  و  )پون  نداشتند 
تأثیر  کارآفرینی دانشجویان  بر  نیز حمایت دانشگاهی  و  آشنایان  و  ازسوی خانواده  حمایت 
مثبت دارد؛ در حالی که، متغیرهای فردگرایی، جمع گرایی، حمایت و موانع محیطی تأثیری 
کارآفرین شدن دانشجویان نداشتند )کریمی و همکاران، 2012(. »فیلیپ«23 و »آلدریچ«24  بر 
در  را  کارآفرینی  به  و فرهنگی در شروع  انسانی  مالی،  تأثیر سرمایه های  در پژوهشی   )2006(
با  که  است  آن  از  کی  حا پژوهش،  نهایی  نتیجه گیری  کردند؛  بررسی  آمریکا  متحده  ایالات 
انواع سرمایه، به ویژه سرمایۀ انسانی، فرصت های بیشتری برای  دستیابی هرچه بیشتر به 

شروع کارآفرینی در دسترس کارآفرینان بالقوه قرار خواهد گرفت.
از پژوهش های  که، هیچ کدام  کرد  استنباط  انجام شده می توان  بررسی پژوهش های  با 
قرار  بررسی  مورد  غیردولتی  و  مردمی  کنشگران  ازمنظر  را  کارآفرینی  معنای  انجام شده، 
کنشگران  متفاوت  و  کشف نشده  تفسیرهای  و  زوایا  و  ابعاد  به  توجه  هم چنین،  نداده اند. 

لحاظ نشده است. 

3. روش شناسی پژوهش
با توجه به این که هدف این پژوهش، توصیف جامع و درک و فهم عمیق از کارآفرینی درمیان 
می باشد.   کیفی  روش  پژوهش،  این  انجام  برای  مناسب  رویکرد  بنابراین،  هست؛  جوانان 
کیفی برای تحلیل داده های مصاحبه ای استفاده شده  هم چنین، از روش تحلیل محتوای 
کیفی استفاده می کند بر ویژگی های زبان به عنوان  که از تحلیل محتوای  است. »پژوهشی 
عامل ارتباط تمرکز دارد و به محتوا یا معنای بسترمند متن توجه دارد. دادۀ متنی می تواند 
پرسش های  روایتی،  پاسخ های  ازطریق  است  ممکن  و  باشد  الکترونیک  یا  کتبی  شفاهی، 
کتاب  گروه مرکز، مشاهده یا رسانه های چاپی هم چون: مقالات،  پیمایشی باز، مصاحبه ها، 
تا  رفته  واژگان  صرف  شمارش  ورای  به  کیفی  محتوای  تحلیل  شود.  حاصل  یادداشت ها  و 
کافی  که مقادیر زیادی از متون را به تعدادی  کند؛ با این هدف  زبان را به طور دقیق بررسی 
از مقولات فروکاهد که با آن بتواند معانی مشابهی را بازنمایی کند« )هسیه و شانون25، 2005: 
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از مصاحبه های عمیق  این پژوهش، مقوله های استخراج شده به طور مستقیم  1278(. در 
سعی شده  که  بود  طراحی شده  به نحوی  مصاحبه  پروتکل  شده اند.  استخراج  انجام گرفته 
و  کرده  موضوع  درگیر  یکسان  به شکل  را  مخاطبین  همۀ  ذهنی  فضای  سؤال  اولین  با  بود 
کارآفرینی بیان کند. سؤال اصلی عبارت بود از این که »شما  فهم و تجربه مستقیم خود را از 
شما  تصور  این که  یا  می کند  خطور  ذهنتان  به  چیزی  چه  می شنوید  را  کارآفرینی  واژۀ  وقتی 
این  بر  حاضر  پژوهش  در  تلاش  تمام  هست«.  چی  کارآفرین  شخص  و  کارآفرینی  مفهوم  از 
مصاحبه شوندگان  که  گردد  طراحی  به نحوی  مصاحبه  انجام  شرایط  و  فضا  که  بود  متمرکز 
مصاحبه،  دو  هر  انجام  از  بعد  کنند.  بیان  بی ملاحظه  و  واقعی  به شکل  را  خود  واقعی  فهم 
داده های به دست  آمده برروی کاغذ پیاده شده و کدگذاری اولیه انجام گرفت و این فرآیند تا 
کثر تنوع ادامه پیدا کرد و پژوهشگر  پایان مصاحبۀ شمارۀ 14 و رسیدن به اشباع نظری و حدا
کدهای  و  و معانی  تولید نمی شوند  که مفاهیم جدیدی  و متقاعد شد  نتیجه رسید  به  این 
به دست آمده تکراری هستند. در تحقیقات کیفی به جای معیارهای اعتبار و پایایی، قابلیت 
اعتماد یا اعتمادپذیری به  کار می رود که در اینجا از سه تکنیک موارد خلاف، مقایسۀ تحلیلی 
و تکنیک ممیزی استفاده شده است. در مصاحبه های انجام یافته، اعتبار سازه ای از طریق 
ح تحقیق از  تکنیک های پیشِ رو احراز شده است: 1( تثلیث پرسش های مصاحبه ای در طر
طریق دو یا چند سؤال عملی به روش های مختلف. 2( تحلیل موارد منفی که مصاحبه کننده 
کند. 3( انعطاف روش:  می کوشد تبیین های متناقض تفسیر شده در داده ها را به نوعی حل 
در این صورت محقق می تواند برنامۀ مصاحبه را مجدداً ارزیابی و محتوا و فرآیندهای آن  را 

بازبینی کند.
این مطالعه در استان آذربایجان غربی انجام گرفته است. جامعۀ آماری پژوهش مدیران 
در  فعال  و  غربی  آذربایجان  استان  جوانان  و  ورزش  کل  اداره  از  مجوز  دارای  سمن های 
شده اند.  انتخاب  هدفمند  نمونه گیری  روش  از  استفاده  با  که  بودند  اجتماعی  امور  حوزۀ 
مصاحبه ها  انجامید.  طول  به  دقیقه   45 به مدت  مصاحبه  هر  مصاحبه،  پروتکل  بر اساس 
تفاو ت های  و  ک  اشترا وجوه  بر اساس  اولیه  کدبندی های  کاغذ،  برروی  شدن  پیاده  از  بعد 
مفهومی درهم ادغام شدند و خرده  مقولات نظری و مفهومی شناسایی شدند و درنهایت از 
بین خرده مقوله های شناسایی  شده، مقوله های اصلی کشف و استخراج گردیدند. در نتیجۀ 
نهایی کدگذاری های انجام شده، 114 مفهوم اولیه، 16 خرده مقوله و 6 مقولۀ اصلی استخراج 

شدند.

4. یافته های پژوهش
جامعۀ آماری پژوهش شامل 14نفر از دبیران سمن های فعال و دارای مجوز از اداره کل ورزش 
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بازسازی معنایی سازه کارآفرینی به مثابه خلق ارزش...

از این 14نفر دبیر سمن، 11نفر مرد و 3نفر زن  که  و جوانان استان آذربایجان غربی بودند 
کثر مصاحبه شوندگان دارای تحصیلات  بودند. دامنۀ سنی پاسخ گویان از 23 تا 40سال بود و ا
کارشناسی بوده و 3نفر دارای مدرک کارشناسی ارشد بودند. تجزیه وتحلیل داده های تحقیق 

دربارۀ کارآفرینی منجر به استخراج مفاهیم و مقولات زیر گردید.
در تحلیل داده های مصاحبه ای و کدگذاری آن ها در قالب مفاهیم اولیه، خرده مقولات 
که در جدول 1، ماتریس مفهومی مقولات  گرفتند  و مقوله های اصلی زیر مورد شناسایی قرار 

استخراج شده از متون مصاحبه های پژوهش نشان داده شده است.

جدول 1: ماتریس مفهومی مقولات استخراج شده از متون مصاحبه های پژوهش )نگارندگان، 1402(.
Tab. 1: Conceptual matrix of categories extracted from research interview texts (Authors, 
2023).

 مقوله اصلی خرده مقولات   هایی از مفاهیم اولیه نمونه
ظرفیت   از  کسباستفاده  ایجاد  برای  اجتماعی  کار،  وروابط 

های اجتماعی برای خلق های جمعی و شبکهاستفاده از رسانه
 همسو،  وکار کسب، ایجاد پیوند بین مردم و فضای  وکارکسب
ایده  کردن با  ،  وکار کسبهای خود در راستای ایجاد  اطرافیان 

ترکیب منابع متعدد برای افزایش منفعت اجتماعی، استفاده از  
در    ۀسرمای ایجاد  وکار کسباجتماعی  بستر    وکارکسب،  در 

 و ... اجتماعی

فاده مطلوب از  است
های خود و دیگران در ظرفیت

 ،وکارکسبایجاد 
 ترکیب منابع،

 شدگی حک

 منفعت اجتماعی 

جویی بین جوانان، ایجاد پیوند بین مردم و  ایجاد ارزش رقابت
، همسو کردن استعدادهای جوانان با نیازهای وکارکسبفضای  

و رشد  خلاقیت،  افزایش  افراد،  استعداد  شکوفایی   جامعه، 
های  و برداشتن قدم  نفسبهپیشرفت ذهن افراد، افزایش اعتماد  

شدن هدف، افزایش تلاش و پشتکار بزرگ در زندگی، مشخص
 جوانان و ...

 جویی،رقابت
 پذیری، ریسک

پیوند مردم با فضای 
 وکار کسب

 خلق ارزش 

برابر در  سنت  مقاومت  برابر  در  مقاومت  موجود،  های  وضع 
کاریابی،  در  نوآوری  موجود،  وضع  تغییر  شغل،  ایجاد  قدیمی 
از   استقبال  فرهنگی،  و  اقتصادی  اجتماعی،  وضعیت  تغییر 

بر   مبتنی  جدید  روی  مشاغل  ارتباطات،  و  اطلاعات  فناوری 
 آوردن به مشاغل فکری و سیاستی و ... 

 نوآوری در کاریابی  
 ITبر مشاغل جدید مبتنی

 تغییر وضع موجود 

ذهن خلاق، ابتکار جدید، وجود زمینه برای خلق ایده، داشتن  
گستر و  باز  فکر  عمل،  به  ایده  تبدیل  بدیع،  عملیاتی  ایده  ده، 

رساندن ایده، به محصول رساندن ایده، به   کردن ایده، به تولید
فروش رساندن محصول، ایجاد بازار فروش برای محصولات 

بتو شده،  علاقههلید  و  تجربه  راهکارگیری  به  اندازی مندی 
 پردازی و ...ۀ ایدهکردن زمینهموکار، فرا کسب

 ابتکار ذهنی،
 عملیاتی کردن ایده،

 سازی ایده تجاری

نوآوری و 
 سازیتجاری

ایجاد موقعیت جدید شغلی برای خود و دیگران، ایجاد استقلال 
خ دیگران،  و  برای خود  و شغلی  ثروت جدید، مالی  و  کار  لق 

راه اشتغالپتانسیل  حرفه،  اقتصادی،  اندازی  استقلال  زایی، 
راهت و  شرکت  بأسیس  کارگاه،  و    کارگیریهاندازی  امکانات 

دولتی،  مهارت کار  نبودن  بسنده  شغل،  ایجاد  در  خاصی  های 
یافتن منبع درآمد دوم، افزایش تولید داخلی، جایگزینی واردات  
 به جای صادرات، افزایش ثروت، افزایش رفاه خود و مردم و ...

 زایی،اشتغال
 اقتصادی استقلال درآمدزایی 

یافتن توانایی استعدادها، پرورش فکر  توانمندسازی خود،  و  ها 
ن برای خلق  توانایی بسیج خود و دیگرا در راستای تولید ایده،  

افراد جدید،  زدن کار جدید و بهایده، توانایی استارت کارگیری 
از   انگیزه  تقویت  و  انگیزه  وجود  آینده،  برای  راه  نقشه  داشتن 

ای فردی، وجود علاقه، وجود همت  طرف فرد، وجود استعداده
خاص، سپردن   ۀاراده، ایجاد انگیزه، داشتن مهارت در یک حوز  و

مسئولیتفعالیت  برخی و  جوانان،  ها  به  فضای  ها  ایجاد 
جوش کارآفرینی در بین جوانان، حمایت از افراد کارآفرین  وجنب

نهادهای حاکمیتی و دولتی، وج  ود حامی، وجود حامی  توسط 
 طریق نهادهای متولی و ...ریزی ازمالی، برنامه

های  شناسایی توانمندی
 و دیگران،خود 

 توانایی رهبری  
 توانمندسازی 
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 مقوله اصلی خرده مقولات   هایی از مفاهیم اولیه نمونه
ظرفیت   از  کسباستفاده  ایجاد  برای  اجتماعی  کار،  وروابط 

های اجتماعی برای خلق های جمعی و شبکهاستفاده از رسانه
 همسو،  وکار کسب، ایجاد پیوند بین مردم و فضای  وکارکسب
ایده  کردن با  ،  وکار کسبهای خود در راستای ایجاد  اطرافیان 

ترکیب منابع متعدد برای افزایش منفعت اجتماعی، استفاده از  
در    ۀسرمای ایجاد  وکار کسباجتماعی  بستر    وکارکسب،  در 

 و ... اجتماعی

فاده مطلوب از  است
های خود و دیگران در ظرفیت

 ،وکارکسبایجاد 
 ترکیب منابع،

 شدگی حک

 منفعت اجتماعی 

جویی بین جوانان، ایجاد پیوند بین مردم و  ایجاد ارزش رقابت
، همسو کردن استعدادهای جوانان با نیازهای وکارکسبفضای  

و رشد  خلاقیت،  افزایش  افراد،  استعداد  شکوفایی   جامعه، 
های  و برداشتن قدم  نفسبهپیشرفت ذهن افراد، افزایش اعتماد  

شدن هدف، افزایش تلاش و پشتکار بزرگ در زندگی، مشخص
 جوانان و ...

 جویی،رقابت
 پذیری، ریسک

پیوند مردم با فضای 
 وکار کسب

 خلق ارزش 

برابر در  سنت  مقاومت  برابر  در  مقاومت  موجود،  های  وضع 
کاریابی،  در  نوآوری  موجود،  وضع  تغییر  شغل،  ایجاد  قدیمی 
از   استقبال  فرهنگی،  و  اقتصادی  اجتماعی،  وضعیت  تغییر 

بر   مبتنی  جدید  روی  مشاغل  ارتباطات،  و  اطلاعات  فناوری 
 آوردن به مشاغل فکری و سیاستی و ... 

 نوآوری در کاریابی  
 ITبر مشاغل جدید مبتنی

 تغییر وضع موجود 

ذهن خلاق، ابتکار جدید، وجود زمینه برای خلق ایده، داشتن  
گستر و  باز  فکر  عمل،  به  ایده  تبدیل  بدیع،  عملیاتی  ایده  ده، 

رساندن ایده، به محصول رساندن ایده، به   کردن ایده، به تولید
فروش رساندن محصول، ایجاد بازار فروش برای محصولات 

بتو شده،  علاقههلید  و  تجربه  راهکارگیری  به  اندازی مندی 
 پردازی و ...ۀ ایدهکردن زمینهموکار، فرا کسب

 ابتکار ذهنی،
 عملیاتی کردن ایده،

 سازی ایده تجاری

نوآوری و 
 سازیتجاری

ایجاد موقعیت جدید شغلی برای خود و دیگران، ایجاد استقلال 
خ دیگران،  و  برای خود  و شغلی  ثروت جدید، مالی  و  کار  لق 

راه اشتغالپتانسیل  حرفه،  اقتصادی،  اندازی  استقلال  زایی، 
راهت و  شرکت  بأسیس  کارگاه،  و    کارگیریهاندازی  امکانات 

دولتی،  مهارت کار  نبودن  بسنده  شغل،  ایجاد  در  خاصی  های 
یافتن منبع درآمد دوم، افزایش تولید داخلی، جایگزینی واردات  
 به جای صادرات، افزایش ثروت، افزایش رفاه خود و مردم و ...

 زایی،اشتغال
 اقتصادی استقلال درآمدزایی 

یافتن توانایی استعدادها، پرورش فکر  توانمندسازی خود،  و  ها 
ن برای خلق  توانایی بسیج خود و دیگرا در راستای تولید ایده،  

افراد جدید،  زدن کار جدید و بهایده، توانایی استارت کارگیری 
از   انگیزه  تقویت  و  انگیزه  وجود  آینده،  برای  راه  نقشه  داشتن 

ای فردی، وجود علاقه، وجود همت  طرف فرد، وجود استعداده
خاص، سپردن   ۀاراده، ایجاد انگیزه، داشتن مهارت در یک حوز  و

مسئولیتفعالیت  برخی و  جوانان،  ها  به  فضای  ها  ایجاد 
جوش کارآفرینی در بین جوانان، حمایت از افراد کارآفرین  وجنب

نهادهای حاکمیتی و دولتی، وج  ود حامی، وجود حامی  توسط 
 طریق نهادهای متولی و ...ریزی ازمالی، برنامه

های  شناسایی توانمندی
 و دیگران،خود 

 توانایی رهبری  
 توانمندسازی 

 

4-1. منفعت اجتماعی
کارآفرین در ایجاد  مفهوم منفعت اجتماعی از منظر مدیران سمن، اشاره به منافعی دارد که 
کسب وکار جدید به آن ها توجه دارد. منظور از منفعت اجتماعی، منافعی هستند که به شکل 
و  میسر  منافع  این  کارآفرینی  ایجاد  با  که  هستند  اقتصادی  و  سیاسی  فرهنگی،  اجتماعی، 
کلیدی ترین مفهوم در ادبیات جامعه شناسی اقتصادی  محقق می گردند. منفعت اجتماعی 
است. منفعت اجتماعی، مفهومی است که از رهگذر روابط اجتماعی با دیگران بیان و تعریف 
می شود. از این منظر، مفهوم منفعت دارای بُعد اجتماعی بوده و قابل تقلیل به سطح فردی و 
اقتصادی نیست؛ هم چنین مفهوم منغعت اجتماعی در یک فرآیند تاریخی برساخته می شود 
و این منافع در صورت بندی نظم اجتماعی تأثیرگذار هستند. براساس یافته های به دست 
آمده از این پژوهش، مقولۀ منفعت اجتماعی شامل سه خرده مقوله: الف( استفادۀ مطلوب از 
ظرفیت های خود و دیگران در ایجاد کسب وکار، ب( ترکیب منابع، و ج( حک شدگی می شود. 

الف( استفاده مطلوب از ظرفیت های خود و دیگران در ایجاد کسب وکار 
کثراً بر این موضوع اذعان داشتند  مدیران سمن هایی که مورد مصاحبه قرار گرفته بودند ا
گاهی دارد و از آن ها  که کارآفرین کسی هست که به ظرفیت ها و پتانسیل های خود و دیگران آ
ظرفیت  از  باید  کارآفرین  هم چنین،  می کند؛  مطلوب  استفاده  کسب وکار  ایجاد  راستای  در 
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تبلیغات و اطلاع رسانی که تا حدود زیادی در بستر رسانه های جمعی و شبکه های اجتماعی 
وجود دارد استفاده کند. مدیران سمن ها بر این باور بودند که کارآفرینی به مثابه پیوند زدن 

مردم و فضای کسب وکار است و فرد کارآفرین به مثابه یک راهبر عمل می کند.
در واقع  یعنی  »کارآفرینی  که  است  کرده  بیان  ن.«  »پ.  سمن  مدیر  29ساله  الف.«  »ح. 
همسو کردن مردم با فضای کسب وکار؛ و کارآفرین کسی هست که از مردم در راستای مدیریت 

ایده های خود به نحو مطلوب استفاده می کند«.

ب( ترکیب منابع
واژۀ  از  را  سمن ها  مدیران  مراد  شکل  بهترین  به  که  است  اصطلاحی  منابع،  ترکیب 
کارآفرینی یک مفهوم عاملیت محور  کارآفرینی بیان می کند. در تحلیل های جامعه شناختی، 
بوده و انسان کارآفرین این توانمندی را دارد که انسان اقتصادی به مفهوم »پاراتو«26یی را به 
کارآفرین هم  کند. در این رویکرد انسان  انسان اجتماعی و اقتصادی و خلاق و فعال تبدیل 
نوآور بوده و هم قابلیت بالایی در ترکیب منابع دارد. منابعی که صرفاً اقتصادی نبوده، بلکه 
اجتماعی و فرهنگی نیز هستند. این رویکرد در برابر نگاه پارتویی نسبت به انسان اقتصادی 
از  را  چیزی  هر  و  هست  خود  اقتصادی  منفعت  و  سود  به دنبال  صرفاً  که  انسانی  دارد؛  قرار 
بالایی  بسیج کنندگی  توان  کارآفرین  انسان  اما  می کند،  تبیین  و  درک  فردی  منافع  رهگذر 
)اقتصادی  منابع  و  جمعی(  و  )فردی  منابع  ترکیب  توان  جامعه شناختی  به لحاظ  و  داشته 
معیارهای  به  محدود  صرفاً  کارآفرین  انسان  یک  رویکرد  این  در  دارد.  را  غیراقتصادی(  و 
حرکت  و  توانمندی  اصلی  مسئله  بلکه  نیست،  ریسک پذیرانه  و  اقتصادی  روان شناختی، 
و  اجتماعی  نیروهای  سازماندهی  و  پیشگامی  رهبری،  و  هدایت  بالا،  بسیج  قدرت  جمعی، 

فرهنگی را به عنوان مؤلفه های جامعه شناختی کارآفرینانه دارا می باشد. 
»م. ک.« 26ساله مدیر سمن »پ. ا. ن.« می گوید: »کارآفرینی یعنی بسیج ظرفیت ها برای 

نیل به سوی ایده و هدف مشخص. کارآفرینی یعنی یک قدم خلاقانه جلوتر از دیگران«.

ج( حک شدگی
)اقتصادی( آن ها به متن اجتماعی  کنش  افراد و  آن  که در  حک شدگی وضعیتی است 
خود پیوند خورده و متصل می شود. حک شدگی دلالت بر محاط شدن فعالیت های اقتصادی 
که  است  ایده  این  بیانگر  حک شدگی  اصطلاح  دارد.  غیر اقتصادی  ساختارهای  به وسیلۀ 
اقتصاد بر خلاف آن چه نظریه های اقتصادی حکم می کنند، نه مستقل، بلکه تابع سیاست، 
از چشم انداز مدیران   .)440 مذهب و مناسبات اجتماعی است )علی نژاد و نصرتی، 1396: 
کنشگران اجتماعی به عنوان  کنش های اقتصادی  که  سمن ها، حک شدگی بیانگر آن است 
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بازیگران اجتماعی و اقتصادی ریشه در قالب گیری های اجتماعی و فرهنگی آن ها داشته 
فعالیت  این  بلکه  اقتصادی نیست،  فعالیت  کارآفرینی صرفاً یک  بودند  آن ها معتقد  است. 
اقتصادی در بستر و زمینۀ اجتماعی تحقق پیدا می کند و این زمینه و بستر اجتماعی است 

که کارآفرین و کارآفرینی را شکل می دهد. 
کارآفرینی صرفاً یه  »الف. ر.« 33ساله مدیر سمن »الف. خ.« می گوید: »من فکر می کنم 
فعالیت اقتصادی نیست، بلکه در اصل یک فعالیت فرهنگی و اجتماعی است یا اینجوری 
مثل  اقتصادی  فعالیت های  که  هست  خاصی  اجتماعی  و  فرهنگ  یک  در  کنم  عرض 

کسب وکار معنی پیدا می کنه«.

4-2. خلق ارزش
به  صرفاً  کسب وکار  فضای  ایجاد  در  کارآفرین  یک  که  است  عبارت  ارزش،  خلق  از  منظور 
ارزش های  کسب وکار،  ایجاد  به واسطۀ  می خواهد  بلکه  نمی کند،  فکر  مالی  درآمد  افزایش 
که از  کند. در پژوهش حاضر، مفاهیم اولیه ای  کسب وکار خلق  گسترش  جدیدی را به ازای 
مقولۀ اصلی خلق ارزش استخراج شده اند، شامل سه خرده مقولۀ رقابت جویی، ریسک پذیری 
از  کی  از آن ها به  تنهایی حا که هرکدام  کسب وکار است  کارآفرینی و  و پیوند مردم با فضای 

ارزش پنداشته شدن مفهوم کارآفرینی در جامعۀ موردمطالعه هستند. 
ارزش، دو  از خرده مقوله های مورداشاره در بحث خلق  رقابت جویی و ریسک پذیری: 
انجام گرفته  مصاحبه های  در  سمن ها  مدیران  است.  ریسک پذیری  و  رقابت جویی  مفهوم 
کارآفرینی به  مثابه ارزش تلقی شدن مفهوم رقابت جویی و  که  کید بر این موضوع داشتند  تأ
گر ریسک پذیری و استقبال از مخاطرات  ریسک پذیری است و معتقد بودند که در جامعه ای ا
خواهد  بیشتری  شیوع  جامعه  چنین  در  کارآفرینی  کند  جلوه  مردم  درنظر  ارزش  به عنوان 
از  یکی  خطرپذیری  یا  مخاطره  به  تمایل  که  معتقدند  کارآفرینی  حوزۀ  پژوهشگران  داشت. 
مخاطره های  پذیرش  از:  عبارتست  خطرپذیری  است.  کارآفرینان  شخصیتی  ویژگی های 
معتدل است که می توان آن ها را با تلاش های شخصی مهار کرد. هنگام درنظر  گرفتن هرگونه 
کارآفرین  فرد  درک  سطح  یکی  که  دارند  نقش  مفهوم  این  ایجاد  در  عنصر  دو  مخاطره ای 
آن  ناموفق بودن  یا  احتمال شکست  و دیگری  آغاز هر فعالیت مخاطره آمیز  در  از مخاطره 

فعالیت است )یزدان پناه و زبیدی، 1396(.
که »من وقتی  کرده  گفته های خود اشاره  ک.« در  »ع. ح.« 32ساله مدیر سمن »م. پ. 
کارآفرینی فکر می کنم هدفم این نیست که فقط پول در بیارم، هدفم اینه که یک ارزش  به 
جدیدی براساس خواستن و توانستن خلق کنم؛ من وقتی می توانم یه ایدۀ جدیدی را عملی 

کنم همه به من احترام می ذارن، همه می گن فلانی آدم توانمند و ارزشمندیه«.
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پیوند مردم با فضای کسب وکار: از مفاهیم دیگری که در ارتباط با کارآفرینی موردتوجه 
مدیران سمن ها بود، پیوند مردم با فضای کسب وکار بود. مدیران سمن ها در مصاحبه های 
فضای  با  مردم  دادن  اُنس  و  کردن  برقرار  پیوند  با  معادل  کارآفرینی  که  داشتند  بیان  خود 

کسب وکار است. 
»الف. ب.« 28ساله مدیر سمن »س. ت. م.« می گوید: »کارآفرینی در یک جمله، یعنی از 

مردم برای مردم«.

4-3. تغییر وضع موجود
از  و  می دهد  پاسخ  تغییر  به  است،  تغییر  ایجاد  به دنبال  همیشه  که  است  کسی  کارآفرین، 
که  اصلی  مقوله های  از  یکی   .)2014 سومی،  و  )اختر  می کند  استفاده  فرصت  به عنوان  آن 
از تغییر  کردن به مفهوم تغییر اجتماعی بود. منظور  موردتوجه مدیران سمن ها بود، توجه 
اجتماعی از منظر مدیران سمن ها این بود که کارآفرینی به  مثابه یک تغییر اجتماعی می تواند 
قلمداد شود. مدیران سمن ها تصورشان از کارآفرینی این بود که باید در مقابل مشاغل سنتی 
که مبتنی بر فناوری اطلاعات و ارتباطات  و یدی مقاومت صورت بگیرد و مشاغل جدیدی 
است موردتوجه نسل های آینده باشد. براساس یافته های به دست آمده تغییر اجتماعی در 
که  است  شده  طبقه بندی   IT مبتنی بر  جدید  مشاغل  و  کاریابی  در  نوآوری  خُرده مقوله  دو 

نشان از نوآوری هایی است که در عرصۀ اشتغال جوانان اتفاق افتاده است. 
کارآفرینی  که امروزه  کاریابی: مدیران سمن ها در بیانات خود اظهار داشتند  نوآوری در 
به معنای رها کردن مشاغل سنتی و یدی و دستی و یادگیری مشاغل جدیدی است که عمدتاً 
کامپیوتر و فضای سایبر است. مشاغلی نظیر کسب درآمد ازطریق بازار بورس و  در ارتباط با 

مهارت های رایانه ای نمونۀ مشخصی از این دست مشاغل است.
کارآفرینی معنای قدیمی  ا. ن.« می گوید: »الان دیگه  »ح. م.« 25ساله مدیر سمن »ط. 
کردن  پیدا  در  باید  بری  جدید  شغل های  سراغ  باید  کارآفرینی  برای  داده.  دست  از  را  خود 

مشاغل جدید پیشگام باشی نه این که وقت خودت را صرف کسب وکارهای قدیمی بکنی«.
مشاغل جدید مبتنی بر IT: کارآفرینی از منظر مدیران سمن ها در دنیای امروز عمدتاً در 
خ می دهد. مدیران سمن ها معتقدند که مهم  ترین  حوزۀ فناوری های اطلاعات و ارتباطات ر
کارآفرینی در دنیای امروز، حوزۀ فناوری اطلاعات است و افرادی می توانند امروزه در  حوزۀ 

حرفی برای گفتن داشته باشند که به فناوری های اطلاعاتی و ارتباطی کاما مسلط باشند.
کسب وکارهای  »ر. ف.« 23ساله مدیر سمن »پ. م. ز.« می گوید: »به  نظر من یک طرف 
امروزی اینه که در حوزۀ آی تی و برنامه نویسی خیلی خبره باشی. کسی که در مورد آی تی و 

برنامه نویسی و فضای سایبر چیزی ندونه نمی تونه موفق بشه«.
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4-4. نوآوری و تجاری سازی
کارآفرین، منابع ثروت زای  که توسط آن  کارآفرینی است. ابزاری است  نوآوری عمل مختص 
جدید ایجاد می کند، یا منابع موجود را غنا می بخشد تا توانایی های آن ها برای تولید ثروت، 
کردن  پیدا  نقص ها،  مسائل،  به  حساس شدن  فرآیند  »تورنس«27،  اعتقاد  به   پذیرد.  فزونی 
و  حدس زدن  راه حل،  برای  جست وجو  مشکل،  مشخص نمودن  معلومات،  در  مبهم  نقاط 
مجدد  آزمون  و  فرضیات  در  تغییر  فرضیه ها،  آزمون  نواقص،  دربارۀ  فرضیه ها  صورت بندی 
آن ها و درنهایت اتصال عناصر مختلف به یک دیگر را خلاقیت می گویند؛ هم چنین، خلاقیت 
تولید می کنند،  و جدید  کوچک عقاید مفید  گروه های  یا  افراد  آن  در  که  فرآیندی  به عنوان 
تعریف می شود )گرینبرگ و بارون28، 2000(. مدیران سمن هایی که در مصاحبه های انجام شده 
کارآفرینی به معنای مدیریت ایده و تجاری  که قابلیت  مشارکت داشتند بر این اعتقاد بودند 
کردن و عملیاتی کردن ایده می باشد. مقولۀ اصلی نوآوری و تجاری از سه خرده مقولۀ ابتکار 

ذهنی، عملیاتی کردن ایده و تجاری سازی ایده، مشتق شده است.
ابتکار ذهنی: ابتکار ذهنی یکی از خرده مقولاتی هست که در مصاحبه ها زیاد موردتوجه 
قرار گرفته است. این خرده مقوله از مفاهیم اولیه ای نظیر: ذهن خلاق، ابتکار جدید، داشتن 
فرصت های خلق ایده، داشتن ایدۀ جدید و تبدیل آن به عمل و موقعیت های درآمدزا، فکر 

باز و گسترده استخراج شده است. 
که ایده داشته  کارآفرینی اینه  ک.« 34 ساله مدیر سمن »ط. ا. ن.« می گوید: »اصل  »م. 
دیگران  که  ببینی  را  چیزهایی  و  باشی  داشته  خلاقیت  مختلف  حوزه های  در  بتونی  باشی. 

نمی بینن و درک نمی کنن«.
عملیاتی کردن ایده: یکی از مهم  ترین مقولاتی که در پژوهش حاضر از معنای کارآفرینی 
استخراج شد، عملیاتی کردن ایده بود. مدیران سمن ها معتقد بودند کارآفرینی عبارت است 
کارآفرینی  که  کردن آن. برخی از مدیران هم بیان داشتند  از داشتن ایدۀ مناسب و عملیاتی 
و  کشف شود  ایدۀ مناسب، شناسایی و  گر  ا تا محصول« می باشد.  ایده  »از  معادل اصطلاح 
شرایط و بسترهای لازم برای به تولید  رساندن و به محصول رساندن آن فراهم گردد به معنای 

واقعی فرآیند کارآفرینی محقق می گردد.
کارآفرینی علاوه بر این که ایدۀ خوب  »س. ب.« 37 ساله مدیر سمن »ف.« می گوید: »در 
کنی،  پیاده  عمل  در  را  اون  می خوای  چطور  که  کنی  فک  اینم  به  باید  باشی،  داشته  باید 

چگونه می خواد عملیاتی بشه و زمینۀ لازم برای پیاده شدن اون ایده چیه«.
تجاری سازی ایده: تجاری سازی ایده می تواند مکمل عملیاتی کردن ایده باشد. مدیران 
سمن ها معتقد بودند که عملیاتی کردن ایده شرط لازم برای تحقق کارآفرینی است، ولی شرط 

لازم آن تجاری سازی ایده و ایجاد بازار و شبکۀ فروش برای محصول تولیده شده می باشد.
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برای  خوب  ایده های  »خیلی ها  می گوید:  الف.«  »ن.  سمن  مدیر  ساله   29 ف.«  »ح. 
تا  باشی  داشته  فروش  بازار  محصولت  برای  بتونی  که  اینه  صحبت  ولی  دارن،  کارآفرینی 

درنهایت به سود برسی، چون هدف نهایی کارآفرینی رسیدن به سود بیشتر است«.

4-5. استقلال اقتصادی
کارآفرینی  قابلیت  معنایی  بازسازی  در  که  است  مقوله هایی  از  یکی  اقتصادی  استقلال 
موردتوجه مدیران سمن ها بوده است. این مقوله از دو خرده مقولۀ اشتغال زایی و درآمدزایی 
ایجاد  سـازوکارهای  کارآفرینـان،  کـه  مـی کنـد  ل  اسـتدلا »شومپیتر«29  است.  شده  استخراج 
کـه  چـرا می نامد؛  خلاق  تخریب  را  این  او  هستند،  سـرمایه داری  نظـام  در  ثـروت  توزیع  و 

کارآفرینــان ثــروت جدید را ازطریق تخریب ساختارهای موجود بازار ایجاد می کنند.
اشتغال زایی: خرده مقولۀ اشتغال زایی از اولین معانی هست که در ارتباط با مقولۀ اصلی 
جدید  موقعیت  ایجاد  نظیر:  اولیه ای  مفاهیم  از  مقوله  این  است.  شده  استخراج  کارآفرینی 
کار و  شغلی برای خود و همکاران، ایجاد استقلال مالی و شغلی برای خود و همکاران، خلق 
کار، ایجاد ظرفیت شغلی برای خود و همکاران، موقعیت شغلی  ثروت جدید، ظرفیت تولید 
کارگاه، راه اندازی امکانات و مهارت های خاصی در ایجاد شغل و...  جدید، ایجاد شرکت یا 

استخراج شده است. 
»پ. پ.« 30ساله مدیر سمن »ک. س. م.« می گوید: »کارآفرینی، یعنی یک فرد استعدادها 
کند و چند نفر علاوه بر خودش نیز در آنجا  کند و یک شغل ایجاد  کشف  و توانایی هایش را 
نفر هم  دو  کردم،  راه اندازی  را چهار سال هست  م.  ک. س.  کنند؛ مثا خود من سمن  کار 
به صورت مستقیم در سمن مشغول هستند و الان به لحاظ وضعیت اقتصادی و درآمدی در 

وضعیت مناسبی هستم.«
اقتصادی  استقلال  مقولۀ  در  اشتغال زایی  مکمل  به عنوان  درآمدزایی  درآمدزایی: 
کارآفرینی  که  داشتند  بیان  خود  مصاحبه های  در  سمن ها  مدیران  است.  بوده  موردتوجه 
در واقع مجرایی برای پیدا کردن منبع درآمد دوم است و این امر می تواند به واسطۀ استقلال 
رفاه  و  افزایش ثروت  به  کارآفرینی  از جنبۀ دیگر،  کند.  را تسهیل  کارآفرینی  اقتصادی مسیر 

منجر می گردد. 
»ت. ج.« 40 ساله مدیر سمن »الف. ن. ب.« می گوید: »کارآفرینی باعث میشه که درآمد و 

ثروت به دست بیاری و مستقل بشی و این درآمد خودش باعث گسترش کسب وکار میشه«.

4-6. توانمندسازی
کارآفرینی موردتوجه بوده است، مفهوم  بازسازی معنایی مفهوم  که در  از مقوله هایی  یکی 
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توانمندسازی است. توانمندسازی در خرده مقولۀ شناسایی توانمندی های خود و دیگران و 
توانایی رهبری لحاظ شده است. 

و  خود  توانمندی های  شناسایی  و  کشف  دیگران:  و  خود  توانمندی های  شناسایی 
دیگران، یکی از مهم  ترین خرده مقوله هایی است که بیش از پیش موردتوجه مدیران سمن ها 
استعدادها،  و  توانایی ها  یافتن  نظیر:  اولیه ای  مفاهیم  دل  از  خرده مقوله  این  است.  بوده 
افراد  به کارگیری  و  جدید  به کار  شروع  مدیریت  توانایی  ایده،  تولید  راستای  در  فکر  پرورش 
وجود  فرد،  ازطرف  انگیزه  تقویت  و  انگیزه  وجود  آینده،  برای  راه  نقشۀ  داشتن  جدید، 
استعدادهای فردی، وجود علاقه، وجود همت و اراده، ایجاد انگیزه، داشتن مهارت در یک 

حوزۀ خاص استخراج شده است.
»ه . ر.« 36ساله مدیر سمن »پ. الف. ن.« می گوید: »کارآفرینی درواقع مثل این می مونه 
وقتی  هست.  چی  توانمندی هات  و  قابلیت ها  داری  استعداد  حوزه  ای  چه  در  بدونی  که 
استعدادهای خودتو خوب بشناسی می تونی مهارت های متناسب با استعدادت را کسب کنی 

و این کارآفرینی را تسهیل می کنه«.
کارآفرینی یکی از شاخص های مهم و  توانایی رهبری: توانایی هدایت و رهبری در امر 
اثرگذار تلقی می شود. مدیران سمن ها معتقدند که افراد کارآفرین کسانی هستند که به واسطۀ 
داشتن برخی ویژگی های شخصیتی این توانمندی را دارند که رهبری و هدایت افراد دیگر را 
عهده دار شوند. این خرده مقوله از دل مفاهیمی نظیر: توانایی هدایت خود و دیگران برای 
جنب وجوش  فضای  ایجاد  جوانان،  به  مسئولیت ها  و  فعالیت ها  برخی  سپردن  ایده،  خلق 
دولتی،  و  کمیتی  حا نهادهای  توسط  کارآفرین  افراد  از  حمایت  جوانان،  بین  در  کارآفرینی 
وجود حامی، وجود پشتوانۀ مالی، برنامه ریزی ازطریق آموزش و پرورش و... استخراج شده 
کارآفرینی به  مثابه توانمندسازی خود و  است. مدیران سمن ها بر این باور بودند که قابلیت 

اطرافیان می باشد.  
و  رهبری  توانایی  یعنی  »کارآفرینی  می گوید:  ن.«  ا.  »ط.  سمن  مدیر  31ساله  ک.«  »م. 
کارآفرین یه سری ویژگی هایی وجود داره که در بقیه وجود نداره.  مدیریت. به نظرم در افراد 
افراد کارآفرین مسئولیت پذیرتر هستن و توانایی اینو دارن که با دیگران خوب ارتباط بگیرن 

و خوب برنامه ریزی کنن«.

5. نتیجه گیری
انجام گرفته  سمن ها  مدیران  دیدگاه  از  کارآفرینی  معنای  استخراج  هدف  با  حاضر  پژوهش 
است. به منظور کشف و شناسایی معانی ذهنی از مفهوم کارآفرینی، مصاحبه های عمیق و آزاد 
با مدیران سمن های دارای مجوز از اداره کل ورزش و جوانان استان آذربایجان غربی انجام 
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زاویۀ دید مدیران  از  کارآفرینی  بازسازی معنای  پژوهش  اصلی  بنابراین، هدف  است؛  شده 
شناسایی  و  کشف  به  منجر  پژوهش  یافته های  کیفی  محتوای  تحلیل  می باشد.  سمن ها 
ارزش،3( تغییر  کارآفرینی شامل: 1( منفعت اجتماعی، 2( خلق  از معنای  شش مقولۀ اصلی 
اجتماعی، 4( نوآوری و تجاری سازی، 5( استقلال اقتصادی، و 6( توانمندسازی گردید که در 

ادامه این مقوله های اصلی مورد تبیین نظری و تجربی قرار می گیرند.
یکی از مقولات اصلی که توجه مضاعفی مدیران سمن ها به آن داشتند، منفعت اجتماعی 
کید می کنند  تأ آن  بر  کارآفرین  افراد  که پژوهشگران در ویژگی های  از معیارهای  بود. یکی 
قدرت ترکیب منابع افراد کارآفرین است. منظور از منابع، منابع صرفاً اقتصادی نیست، بلکه 
کارآفرین  افراد  این رو،  از  باشد؛  نیز  هنجاربخش  و  فرهنگی  اجتماعی،  می تواند  منابع  این 
افرادی هستند که با توجه به ویژگی های رهبری و کاریزماتیک خود نسبت به بسیج عمومی 
 .)287  :1397 )علی نژاد،  می کنند  عمل  جمعی  منافع  جهت  در  آن ها  هدایت  و  سرمایه ها 
یافته های پژوهش »حسینی« و همکاران )1402( و »عباسی« و همکاران )1402( با یافته های 

به دست آمده از متون مصاحبه ها نیز این مطلب را تأیید می کند.
کید بر قدرت ترکیب منابع کارآفرینان معتقد است که  »شومپیتر« در بحث کارآفرینی با تأ
کارآفرینان کسانی هستند که می توانند اهداف اجتماعی، اقتصادی را برای اهداف اقتصادی 
اقتصادی نیست،  منابع  تنها  منابع  ازنظر شومپیتر،  کنند.  ترکیب  با هم  و  کرده  خود بسیج 
بلکه شامل منابع اجتماعی و فرهنگی و ارزشی هم بوده و انسان کارآفرین توانایی ترکیب این 
منابع برای دستیابی و تحقق اهداف اقتصادی خود را داراست؛ بنابراین از دیدگاه شومپیتر، 
اهداف  تعقیب  در  بلکه  نیست،  پاراتویی  اقتصادی  انسان  به  تقلیل  قابل  کارآفرین  انسان 

اقتصادی خود، به دنبال نوآوری، خلاقیت و ترکیب منابع است )علی نژاد، 1397: 263(.
به طور کلی می توان بیان کرد که براساس دیدگاه شبکه های اجتماعی، کارآفرینی فرآیندی 
کارآفرین  است که در شبکه ای از روابط اجتماعی عمل می کند و این روایط می توانند رابطۀ 
خ اثرگذاری کارآفرینی تحت تأثیر  را با منابع و فرصت های محدود، آسان کنند. افزون بر آن، نر
تنوع رشتۀ تحصیلی و تخصص مالکان، ترکیب جنسی و سنی و درصد میزان سهم آن ها از 
کارآفرینی  کارآفرینانه بوده و منجر به تقویت منافع فردی و اجتماعی در محیط  کسب وکار 

می شود )عربیون و همکاران، 1389: 70(. 
کارآفرینی  یکی از مقولات اصلی شناسایی شده، بحث خلق ارزش به واسطۀ شکل گیری 
در جامعه است. مدیران سمن ها در مصاحبه های خود به صراحت اعلام کردند که قصدشان 
کارآفرینی  کارآفرینی صرفاً پیگیری منافع اقتصادی و افزایش ثروت نیست، بلکه هدف از  از 
به مثابه خلق ارزش اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی در جامعه می باشد. در این رابطه، »ژان 
که  را معادل خلق ارزش در جامعه تعریف می کند و معتقد است  کارآفرینی  باپتیست سی«30 
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هدف اصلی تمام فعالیت های اقتصادی در راستای خلق ارزش است؛ درواقع می توان گفت 
تنها در چنین شرایطی  و  ارزش است  به دنبال خلق  اقتصادی در ذات خود  که هر فعالیت 
انتقال منابع اقتصادی  با  کارآفرین  باپتیست  سی  از نظر  کارآفرینی شکل می گیرد.  که  است 
ارزش تولیدات را از سطحی پایین تر به سطحی بالاتر تغییر می دهد و بازده بیشتری ایجاد 

می کند )علی نژاد، 1397: 261(.
بر  کارآفرینانه  کسب وکار  یک  اصولاً  کارآفرینی،  حوزۀ  اندیشمندان  به زعم  هم چنین، 
سرمایه گذاری مخاطره پذیر استوار است. رویکردهای جامعه شناختی و اقتصادی نسبت به 
کارآفرینی، سایر ابعاد یا حوز ه های خطرپذیری در جریان کارآفرینی، نظیر: اقتصادی )مرتبط با 
ضرر و زیان مالی، کاهش سود، از دست  دادن سهم بازار، و غیره( و اجتماعی )مرتبط با تهدید 
کارآفرین، تهدید اعتماد همکاران، مشتریان و دیگر ذی نفعان  جایگاه یا موقعیت اجتماعی 
کارآفرین و دستاوردهای به دست آمده، تهدید جایگاه در مناسبت های اجتماعی  نسبت به 
روانی خطرپذیری در در  بُعد  به  نیز  اجتماعی(  با سرمایۀ  و دیگر عناصر مرتبط  و شبکه ها، 
جریان کارآفرینی اشاره دارند )سانگ31 و همکاران، 2008: 18(. به  اعتقاد »ویرتنن«32 )2006( 
نوآوری  فرآیند  از  بهره برداری  و  ارزش  ایجاد  است.  ارزش  ایجاد  کارآفرینانه  فعالیت  هدف 
کارآفرینانه  کسب وکار دارد؛ بنابراین به رغم تفاوت در سطح فعالیت های  اشاره به رشد یک 
کارآفرینی در ایجاد اشتغال، رشد  خ خود اشتغالی، درآمد( درمورد این که  )تعداد بنگاه ها و نر
 :2001 کانیانن33،  کاناس  )ایلما دارد  وجود  زیادی  توافق  است،  اثر گذار  اساسی  به طور   رفاه  و 
است  نوآوری  و  بازار  به  ورود  با  مرتبط  شخصی  ریسک پذیری  متضمن  کارآفرینی   .)210
)شین34 و همکاران، 1995(. یا کارآفرینان موفق باید از ویژگی هایی مانند خلاقیت و توانایی 
گرایش های  ایجاد ایده های جدید و منحصربه فرد برخوردار باشند، این ویژگی ها معمولاً با 
فردگرایانه مرتبط هستند تا جمع گرایانه. این مطلب با یافته های پژوهش »آریانی« و همکارن 

)1395( نیز هم خوانی دارد.
تعبیر  اجتماعی  تغییر  از  شکلی  به عنوان  را  کارآفرینی  سمن ها  مدیران  از  کثیری  تعداد 
کارآفرینی  کاریابی و مشاغل صورت گرفته،  کردند. با توجه به تغییرات اجتماعی که در حوزۀ 
کارآفرینان را می توان عاملان  می تواند استقبال از مشاغل جدید غیردستی و فناورانه باشد. 
در  بنیادین  تحول های  و  دگرگونی ها  آسان کنندۀ  و  سرعت بخش  که  نامید  تغییر  قدرتمند 
مهمی  نقش  کارآفرینانه  کوچک  کسب وکارهای  راه اندازی  و  ایجاد  با  آن ها  هستند.  جوامع 
کشورها دارند )عربیون و همکاران، 1389: 66(. انعطاف پذیری  در رشد و توسعۀ اقتصادی 
این گونه کسب وکارها باعث شده تا کارآفرینی، خلاقیت و نوآوری بیشتر در آن ها انجام شده و 
تطابق با تغییرهای پرشتاب محیطی نسبت به شاخص های آن هم چون: عوامل اقتصادی، 
موضوع  یک  بنابراین  دهند؛  نشان  کنش  وا سریع تر  قانونی  و  سیاسی  فناورانۀ  اجتماعی، 
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کارآفرینی در  کارآفرینی، بررسی شاخص ها و عناصر تشکیل دهندۀ سطح  اساسی در مطالعۀ 
کسب وکارهای کوچک است. 

معنای  به عنوان  سمن ها  مدیران  توسط  که  بود  مفاهیمی  از  تجاری سازی  و  نوآوری 
این  و  خورده  پیوند  نوآوری  واژۀ  با  کارآفرینی  مفهوم  اساساً  است.  شده  بیان  کارآفرینی 
به درستی در اذهان مدیران سمن ها نمود داشته است. این مقولۀ اصلی از خرده مقوله هایی 
نظیر :ابتکار ذهنی، عملیاتی کردن ایده و تجاری سازی ایده، استخراج شده است. در دنیای 
هر  و  اقتصاد  عرصۀ  در  کسب وکارها  انواع  حیاتی  شاهرگ  نوآوری  امروز،  رقابتی  و  پیچیده 
به  کسب وکاری محکوم  نوآوری هر  که بدون  گفت  و می توان  جامعه ای محسوب می شود 
زوال و نابودی است. کارآفرینان با پیوند نوآوری به نیازهای جامعه، فرصت های بازار را به نفع 
است.  کارآفرینی  فرآیند  کلیدی  عناصر  از  نوآوری  دیگر  به عبارت  می دهند؛  سمت وسو  خود 
شومپیتر معتقد است که افراد نوآور با تخریب خالق در درون نظام اقتصادی، زمینه های رشد 

و توسعۀ آن نظام را فراهم می نماید.
که از دو مفهوم  اشتغال زایی درآمدزایی مشتق شده  استقلال اقتصادی مقوله ای است 
توسعۀ  و  ایجاد  فرآیند  و  پارادایم  را  کارآفرینی  اروپا  جامعۀ  کمیسیون  این راستا،  در  است. 
مدیریت  با  نوآوری  و  خلاقیت  خطرپذیری،  آمیختن  درهم  راه  از  اقتصادی  فعالیت های 
صحیح در درون یک سازمان جدید یا سازمان موجود دانسته است )معصوم زاده و انصاری، 
تحلیل  قابل  نیز  دیگر  جنبۀ  دو   از  کارآفرینی  به واسطۀ  اشتغال زایی  مقولۀ   .)87  :1388
دوم،  جنبۀ  و  می کند؛  تلقی  کارآفرینی  دستاورد  به عنوان  را  اشتغال  نخست،  جنبۀ  است؛ 
اشتغال را به عنوان بخشی از روند تأمین و توسعۀ نیروی انسانی موردنیاز برای پیشبرد امور 
کسب وکار درنظر می گیرد. پرداختن به اشتغال نیروی کار در جریان توسعۀ کسب وکار نیازمند 
سابقه،  تخصص،  تحصیلات،  نظیر:  کار  نیروی  کیفی  و  کمّی  مشخصه های  گرفتن  درنظر 
با توسعۀ حرفه ای و  تطابق تحصیلات و موقعیت شغلی، بهره وری و مشخصه های مرتبط 

توانمندسازی نیروی کار است.
معنایی دیگر از کارآفرینی از چشم انداز مدیران سمن ها، توانمندسازی است. توانمندسازی 
از نگاه مدیران سمن ها به معنای شناسایی توانمندی های خود و دیگران و توانایی هدایت 
است:  معتقد  »راجرز«35  می باشد.  خاص  ایدۀ  کردن  عملیاتی  در راستای  دیگران  رهبری  و 
گرایش انسان به فعالیت درآوردن خویشتن به سوی گسترش، رشد،  کارآفرینی،  انگیزۀ اصلی 
پختگی، گرایش به آشکارسازی و به کار انداختن همۀ قابلیت های خویشتن است؛ بنابراین، 
کارآفرینی به معنی توانایی ترکیب ایده ها در یک روش منحصربه فرد با ایجاد پیوستگی بین 

ایده هاست.
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Abstract
Although marriage is a personal matter and one of the significant dimensions of 
social and human development, its economic aspect, particularly the provision of 
adequate accommodation, is regarded as a critical and fundamental factor in the 
stability and success of couples. Therefore, it is crucial to be aware of the economic 
and social factors, such as housing prices, that influence marriage and the formation 
of households, especially youthful households. This research investigates the impact 
of housing prices on marriage in Iran using the ARDL method and time series data 
from 1990 to 2021. The findings suggest that the marriage rate is significantly and 
negatively influenced by the real housing price, unemployment rate, and education 
level. Conversely, the marriage rate is significantly and positively influenced by the 
ratio of the urban population to the total population and the real GDP. In this study, the 
variables that had the greatest impact on marriage were housing price, urbanization, 
and education. 
Keywords: Housing Economics, Marriage, Economic Factors, Housing Prices, 
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1. Introduction
In numerous societies, housing provision is regarded as a determinant of social 
status, in addition to its economic implications. Traditionally, the main drivers 
of demand for property ownership have been young individuals who marry. 
The transition from renting to owning a residence is a significant milestone in 
the life cycle (Clark, 1994). Housing provision is not only a critical indicator 
of adulthood (Brownstein, 2015), but it also represents the largest share of 
the wealth in the majority of households at the micro level. The most costly 
and valuable asset for the majority of households is the acquisition of a 
residence (Brito et al., 2022). Before or during marriage, there are two primary 
motivations for purchasing a property that are significant and influential. One 
is the cultural norm that is prevalent in Asia, where young couples traditionally 
use the purchase of a residence as a symbol of their commitment to marriage 
(South & Spitze, 1986). The second rationale is that the acquisition of a 
residence is regarded as a component of the dowry. Sometimes parents assist 
their offspring in obtaining the necessary shelter by providing a deposit for 
a house. Intergenerational wealth transfer in the country’s housing market is 
also a consequence of such behavior, in addition to increasing the price of 
housing (Hui et al., 2016). These two reasons are of vital significance during 
the early stages of marriage formation and household agreement in a marriage. 
The analysis of family formation in Iran has been significantly influenced by 
economic challenges, despite the political support for lowering the age of 
marriage and increasing fertility. The primary factors that prevent numerous 
young Iranians from marrying and starting a family are high housing and 
rent prices (Eltejaei & Azizzadeh, 2016). Given that this issue has not been 
previously studied in Iran, this study endeavors to investigate the relationship 
between housing prices and marriage rates.

2. Materials and Methods
The data utilized in this study were obtained from scientific and reliable 
sources, including the Central Bank, Civil Registry, and Statistical Center 
of the Islamic Republic of Iran, between 1990 and 2020. Using Eviews 
software, the autoregressive distributed lag (ARDL) econometric model was 
implemented in the investigation.

Initially, in order to examine the short-term and long-term relationship 
between the variables of marriage rate, real housing price, education, 
unemployment rate, urban population ratio to total population, and real 
GDP, a stationary test was conducted on all variables to verify the absence 
of spurious regression phenomenon. Then, classical assumption tests were 
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conducted, including the serial correlation, correct dependent form of the 
model, normality of residuals, variance heterogeneity, and convergence test 
(long-term relationship between variables). In order to establish dynamic 
short-term relationships, the error correction model was implemented. Lastly, 
the variable’s elasticity and ultimate effects were investigated. The conceptual 
expression of the variables and their abbreviations are illustrated in Table 1.

3. Discussion
The following is the forward research model, which is derived from Chang et 
al.’s (2020) model:

MR= f (PH, EDU, GDP, UR, UP)
As indicated by the error correction model estimation results, the error 

term coefficient is equivalent to -0.64 and is within the range of-1<ECM<0. 
Therefore, it is statistically significant and it can be inferred that according 
to the error correction term, 64 percent of the short-term disequilibrium is 
rectified in each period to achieve long-term equilibrium.

Equation 2 is employed to determine the model’s elasticity, while Equation 
3 is employed to determine the ultimate effect:

Where ∈ is the elasticity, δ is the final effect, X is the mean of independent 
variable, and (LOGMR) is the mean of dependent variable.

 If Log Ph increases by one percent, the short-term marriage rate decreases 
by 0.474 percent and the long-term marriage rate decreases by 2.976 percent. 
In the ultimate effect, if the real price of housing increases by one thousand 
rails, the marriage rate will decrease by 1.2 thousand individuals in the short-
term and by 7.5 thousand individuals in the long-term.

With a one percent increase in LOG GDP, the short-term marriage rate 
increases by 0.424 percent and the long-term marriage rate increases by 1.4 
percent. In the ultimate effect, if LOG GDP increases by one thousand rails, 
the marriage rate increases by 0.3 thousand people in the short-run and by 
1.08 thousand people in the long-run.

If LOG EDU increases by one percent, the marriage rate will decrease by 
1.059 percent in the short-term and by 6.7 percent in the long-term. In the ultimate 
effect, if the LOG EDU increases by one person, the marriage rate decreases by 
0.8 individuals in the short-term and by 5.3 individuals in the long-term.

 
 

ϵ = (𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕
𝜕𝜕𝜕𝜕 ) × ( �̅�𝜕

𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ )                                                        (2) 

δ =∈ × (𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅
�̅�𝜕 )                                                                             (3) 

  



190The Effect of Housing Prices on Marriage in Urban...
Gholizadeh & Mohammadi

If LOG UR increases by one percent, the short-term marriage rate increases 
by 1.6147 percent and the long-term marriage rate increases by 3.0742 percent. 
The final effect also indicates that if LOG UR increases by 1,000 people, the 
marriage rate will decrease by 0.53 thousand people in the short-run and by 
1.01 thousand people in the long-run.

If UP increases by one percent, the marriage rate decreases by 0.0389 
percent in the short-run and by 0.19 percent in the long-run. Finally, a one 
percent increase in UP results in a 0.043 percent decrease in the short-term and 
a 0.215 percent decrease in the long-term in the marriage rate.

4. Conclusion
In this study, the relationship between marriage and economic factors was 
investigated in the 1990-2020. The findings indicated that the marriage rate 
is reduced in both the short- and long-term by unemployment, rising housing 
prices, and increased education. Additionally, the age of marriage for both 
husband and wife increases, while real GDP and urban population have a 
positive impact on the marriage rate, resulting in a decrease in the age of 
marriage. In light of the results, which indicate that the unemployment rate 
has a negative effect on the marriage rate, it is imperative to investigate 
the factors that contribute to the rise in the unemployment rate in Iran and 
implement suitable measures to regulate this variable. According to the results, 
the marriage rate is negatively affected by rising housing prices in both the 
short- and long-term. Therefore, it is important to acknowledge that housing 
establishes an equilibrium pattern and contributes to economic mobility 
throughout the country. Thus, the agenda of policymakers and the planning 
system should encompass the regulation or management of housing prices.
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چکیده
گرچــه موضوعــی شــخصی و یکــی از ابعــاد مهــم اجتماعــی و تکامــل اجتماعــی انســان اســت؛ بُعــد اقتصــادی  ازدواج ا
آن، به ویــژه ســرپناه مناســب ، در پایــداری و موفقیــت زوجیــن امــری کلیــدی و بنیــادی به شــمار مــی رود؛ از ایــن رو، 
شــناخت مؤلفه هــای مؤثــر بــر ازدواج و عوامــل اثرگــذار اقتصــادی و اجتماعــی، ازجملــه قیمــت مســکن، جهــت تشــکیل 
خانوارهــا، به ویــژه خانوارهــای جــوان حائــز اهمیــت فــراوان اســت. در ایــن پژوهــش بــا روش ARDL و بــا اســتفاده از 
داده هــای ســری زمانــی 1369 تــا 1399ه ــ.ش. ایــران بــه بررســی اثــر قیمــت مســکن بــر ازدواج پرداختــه شــده اســت. 
خ بیــکاری و ســطح تحصیــلات اثــر منفــی و معنــادار  کــی از آن اســت کــه متغیرهــای قیمــت واقعــی مســکن، نــر نتایــج حا
خ ازدواج  خ ازدواج و هم چنیــن نســبت جمعیــت شهرنشــین و تولیــد ناخالــص داخلــی، اثــر مثبــت و معنــی دار بــر نــر بــر نــر
داشــته اند. از بیــن متغیرهــای موجــود در ایــن پژوهــش قیمــت مســکن، شهرنشــینی و تحصیــلات مؤثرتریــن متغیرهــا 

بــر ازدواج بوده انــد. 
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1. مقدمه
کنار اثرات اقتصادی آن، یکی از عوامل تعیین کنندۀ  تأمین مسکن در بسیاری از جوامع در 
که ازدواج می کنند، عامل اصلی  منزلت اجتماعی نیز تلقی می شود. به طور سنتی، جوانانی 
ملکی،  مسکن  به  اجاره نشینی  از  تصرف  نوع  تغییر  هستند.  مسکن  مالکیت  برای  تقاضاء 
نه تنها یکی  تأمین مسکن،  زندگی به شمار می رود )کلارک1، 1994(.  نقطۀ عطفی در چرخۀ 
از شاخص های کلیدی بزرگ سالی محسوب می شود )برونزتین2، 2015(، بلکه در سطح خُرد، 
را به خود اختصاص می دهد. خرید مسکن  کثر خانوارها  ا از ثروت  بزرگ ترین سهم  مسکن 
 .)2022 همکاران3،  و  )بریتو  است  دارایی  ارزشمندترین  و  گران ترین  خانوارها،  بیشتر  برای 
مسکن، دارایی با ارزش خانوارهای ایرانی است که تأمین آن شرط و لازمۀ شکل گیری زندگی 
داشت؛  خواهند  زندگی  ادامۀ  در  زیادی  مشکلات  تورمی،  شرایط  در  آن  فاقد  افراد  و  است 
خود  به  را  خانوار  از  بسیاری  ثروت  کل  یا  مهمی  بخش  مسکن،  خرید  و  تملک  هم چنین 

اختصاص می دهد )لانگ4، 2004(. 
که  یکی از متغیرهای مهم و اثرگذار بر توانایی خرید مسکن، سن سرپرست خانوار است 
انتظار می رود با افزایش سن و شکل گیری پس انداز و افزایش آن در طول زمان، خرید مسکن 
را امکان پذیر می سازد )قلی زاده و همکاران، 1398(. نیاز به پس انداز و استطاعت مالی اندک 
عوامل  از  مسکن  مالی  منابع  تأمین  به منظور  میان درآمد  و  کم درآمد  خانوارهای  از  بسیاری 
تأمین  استطاعت  به طورکلی،  یا  و  ملکی  مسکن  ایران  در  زیرا  است؛  ازدواج  تأخیر  در  مهم 
مسکن هم برای ازدواج امری الزامی است و هم عامل تعیین کنندۀ منزلت اجتماعی به شمار 
می رود، از طرفی بالا بودن قیمت مسکن باعث نگرانی درخصوص عدم استطاعت خرید و 

مسکن و تحمل مشکلات اجاره نشینی در طولانی مدت می شود )قلی زاده، 1401(.
دو انگیزۀ اساسی خرید مسکن، قبل یا هنگام ازدواج نقش مهم و اثرگذار به جا می گذارد. 
مسکن  خرید  از  جوان  زوج های  سنتی  به طور  و  دارد  رواج  آسیا  در  که  فرهنگی  هنجار  یک 
به عنوان نشانه ای از تعهد آن ها به ازدواج استفاده می کنند )سوت و اسپیتز5، 1986(. انگیزۀ 
دوم از این نظریه، نشأت می گیرد که خرید مسکن بخشی از مهریه محسوب می شود. گاهی 
کمک می کنند تا سرپناه موردنیاز  اوقات والدین با پرداخت ودیعۀ مسکن به فرزندان خود 
باعث  بلکه  می دهد،  افزایش  را  مسکن  قیمت  نه تنها  رفتاری  چنین  نمایند.  تأمین  را  خود 
انتقال ثروت بین نسلی، در بازار مسکن کشور می شود )های و همکاران6، 2016(. در مراحل 
اولیۀ شکل گیری ازدواج و توافق خانوارها با ازدواج مسکن این دو دلیل ذکرشده، از اهمیت 

بالایی برخوردارند. 
 مشــکلات اقتصــادی باوجــود حمایت هــای سیاســی بــرای کاهــش ســن ازدواج و افزایــش 
اســت.  کــرده  ایفــا  ایــران  در  خانــواده  تشــکیل  تجزیه وتحلیــل  در  مهمــی  نقــش  بــاروری، 
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نقــش ویــژۀ افزایــش هزینــۀ مســکن در دل ســرد کــردن ایرانیــان از ازدواج و درنتیجــه، پاییــن 
ــه  ــا ازجمل ــکن و اجاره به ــالای مس ــای ب ــه قیمت ه ــد ک ــان می ده ــاروری نش خ ب ــر ــتن ن نگه داش
ازدواج و تشــکیل خانــواده اســت  از  ایرانــی  از جوانــان  بازدارندگــی بســیاری  عوامــل اصلــی 
کنــون ایــن موضــوع در ایــران مــورد  )التجایــی و عزیــززاده، 1395(؛ بــا توجــه بــه این کــه تا
بررســی قــرار نگرفتــه اســت، لــذا در ایــن پژوهــش تــلاش شــده اســت بــه ارتبــاط قیمــت مســکن 

خ ازدواج پرداختــه شــود. و نــر

2. پیشینۀ پژوهش
2-1. پیشینۀ تجربی

گردآوری  شده  »محمدپور« و همکاران )1393( با استفاده از نمونه گیری و تحلیل داده های 
با نرم افزار SPSS به بررسی عوامل اجتماعی بالا رفتن سن ازدواج جوانان پرداختند، نتایج 
کی از آن بود که متغیرهای تحصیلات، سطح انتظارات، بی اعتمادی  حاصل از رگرسیون حا
از دوران تجرد می توانند  انتظارات بالای خانواده ها و لذت بردن  اجتماعی، سخت گیری و 

51/1% از واریانس متغیر وابسته )سن ازدواج( را تبیین نمایند.
»مهربانی« )1393( براساس الگوی نظریۀ مطلوبیت با استفاده از یک مطالعۀ میدانی و 
با روش تحلیل رگرسیونی به بررسی عواملی چون: آموزش، جنسیت و درآمد، پرداخت. نتایج 
کی از آن است که موقعیت اقتصادی به هنگام ازدواج اثر منفی دارد، لذا پایین آمدن سن  حا
ازدواج می تواند با درنظر گرفتن ثبات شرایط یکی از عوارض کاهش شکاف طبقاتی در جامعه 

باشد.
»التجایی« و »عزیززاده« )1395(، با استفاده از مدل داده های پانل روی 28 استان ایران 
طی دورۀ 1393-1383ه .ش. با هدف بررسی تأثیر عوامل اقتصادی و فرهنگی بر سن ازدواج به 
این نتیجه رسیدند که، عواملی مانند: بیکاری، شغل پاره وقت و غیردائم، شغل های با درآمد 
کم، افزایش قیمت ها، ناتوانی در برگزاری مراسم ازدواج، هزینۀ تهیۀ جهیزیه، هزینۀ مسکن و 

خ ازدواج می شوند. سایر هزینه های زندگی به عنوان موانعی هستند که باعث کاهش نر
»قلی زاده« و همکاران )1401( در مطالعه ای تحت عنوان: برآورد تقاضای مصرفی مسکن  
زمانی  دورۀ  در  استفاده شده   ARDL توزیعی  وقفۀ  با  خودرگرسیونی  روش  از  استفاده  با  را 
می دهد  نشان  پژوهش  یافته های  نموده اند؛  برآورد  1399ه .ش.  تا   1370 سال  از  پژوهش 
و  اثر منفی  و معنادار و قیمت مسکن  اثرات مثبت  زندگی  امید به  و  جمعیت، درآمد دائمی 

معناداری بر تقاضای مصرفی مسکن داشته اند. 
دانشگاه  و  آستین  »تگزاسِ«  دانشگاه  در  پژوهشی  در   ،)2020( همکاران7  و  کسمن«  »وا
طی  ازدواج  و  مسکن  قیمت  بین  ارتباط  اندازه گیری  برای  را  مدت  مدل  آمریکا،  »کرنل« 
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بر  منفی  تأثیر  مسکن  قیمت  افزایش  که  دریافتند  و  نمودند  اجرا  2013م.   -2011 سال های 
ازدواج دارد.

»سو« و همکاران8 )2020(، در مقاله ای در مجلۀ تحقیقات اقتصادی در انگلستان دریافتند 
که آستانۀ قیمت مسکن وقتی زیر مقدار آستانه باشد، تأثیر مثبتی بر ازدواج دارد. مالکیت 
تلقی  ناقص  مسکن  بدون  ازدواج  و  است  چین  در  ازدواج  در  مهم  بسیار  عامل  یک  خانه 
آستانه  مقدار  از  بالاتر  قیمت  هنگامی که  مسکن،  قیمت  منفی  آستانۀ  این حال،  با  می شود؛ 

باشد بر ازدواج تأثیر می گذارد.
با دو  »هوی« و همکاران )2012(، پژوهشی در دانشگاه »پلی تکنیک« هنگ کنگ چین 
روش تخمین ARDL و آزمون علیت »گرنجر« و با استفاده از مجموع داده های سری زمانی 
سالانه در دورۀ 2010 - 1976م. برای هنگ کنگ انجام دادند. آن ها متوجه شدند که قیمت ها 

و محدودیت های بازار مسکن منجر به تعویق  افتادن تشکیل ازدواج و باروری می شود.

2-2. ادبیات نظری
بلــوغ  و  بلــوغ جنســی  ایرانــی، فاصلــۀ میــان  ازجملــه جامعــۀ  بــا پیچیده تــر شــدن جوامــع، 
اجتماعی-اقتصــادی محســوس تر شــده و در طولانی شــدن دورۀ نوجوانــی و افزایــش ســن 
ازدواج انعــکاس یافتــه اســت. بــا توجــه بــه تحــولات جمعیتــی و اجتماعــی در دهه هــای اخیــر، 
مســئلۀ اجتماعــی تأخیــر ســن ازدواج، ممکــن اســت بــه بحــران تبدیــل شــود و حیــات جامعــه را 
خ می دهــد  تهدیــد کنــد )رســتگار و همــکاران، 1394(. مشــکل اصلــی در بخــش مســکن زمانــی ر
کــه قــدرت خریــد عامــل محدودکننــده اســت؛ یعنــی تقاضــای بالقــوه از تقاضــای مؤثــر بیشــتر 
باشــد. امــروزه پس انــداز خانوارهــا به تنهایــی پاســخ گوی هزینه هــای خریــد یــا احــداث مســکن 
نیســت و هزینه هــای مســکن بــه چندیــن برابــر درآمــد ســالانۀ خانوارهــا تبدیــل شــده اســت، لــذا 
نیازمنــد اســتقراض طولانی مــدت از طریــق اخــذ وام بانکــی هســتند )قلــی زاده و بختیاری پــور، 
ــه  ــرای مــدت طولانــی، به منظــور تأمیــن هزینــۀ مســکن ب ــداز ب ــزوم پس ان 1398(؛ بنابرایــن، ل
کــه انتقــال ســایر نقش هــای بزرگ ســالان، ازجملــه زندگــی  تأخیــر در ازدواج منجــر می شــود 
جنســی، روابــط جنســی تحمیلــی اجتماعــی و فرزنــدآوری را به دنبــال دارد. افزایــش قیمــت 
مســکن باعــث کاهــش تقاضــا بــرای مســکن می شــود؛ لــذا می تــوان نتیجــه گرفــت کــه قیمــت 
اثــرات  جبــران  و  درآمــد  ازطریــق  ازدواج  تقاضــای  ســرعت  کاهــش  باعــث  مســکن  بــالای 

جایگزینــی می شــود )روژی و همــکاران9، 2019(.
در بســیاری از کشــورهای توســعه یافته، انتخــاب نــوع تصــرف مســکن، صرفــاً پدیــده ای 
ــر  ــر ب ــی در ایــران، مالــک مســکن بــودن، یکــی از معیارهــای مؤث اقتصــادی تلقــی می شــود، ول
منزلــت اجتماعــی خانــوار اســت و افــراد فاقــد آن در پذیــرش خانــوار و موافقــت بــا ازدواج بــا 
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کــه ســایر عوامــل مؤثــر بــر منزلــت  مشــکل مواجه انــد. شــدت ایــن مشــکل در حــدی اســت 
اجتماعــی، ماننــد: تحصیــلات، شــغل و ســایر ســرمایه های اجتماعــی و مالــی، نمی توانــد فقــدان 
مســکن ملکــی را جبــران نمایــد و از این لحــاظ، مســکن ملکــی را بــه بخــش تفکیک ناپذیــر 

منزلــت اجتماعــی مناســب فــرد تبدیــل می نمایــد )قلــی زاده، 1398(.
اعتقــاد بــر ایــن اســت کــه مســکن، ذخیــرۀ ثــروت و امن تریــن ســرمایه گذاری اســت، ازطرفــی 
گرفتــه می شــود و احتمــال  مالکیــت مســکن به عنــوان نمــادی از منزلــت اجتماعــی درنظــر 
ــد؛ بنابرایــن بخــش مســکن تحــت  فشــار مــداوم، پاســخ گوی تقاضــای  ازدواج افزایــش می یاب
کنــد شــدن فعالیــت اقتصــادی ممکــن اســت توانایــی  گرفــت.  ناشــی از ازدواج قــرار خواهــد 
خ هــای پاییــن ازدواج شــود و درنهایــت  ســرمایه گذاری را کاهــش دهــد و می توانــد منجــر بــه نر

بــه ســطح کــم تقاضــای مســکن تبدیــل شــود )ســو و همــکاران، 2020(.
گـذران زندگـی و داشـتن سـرپناه و مسـکن بـرای آغـاز و شـروع یـک  نحـوۀ امـرار معـاش و 
زندگـی جدیـد و ازدواج می توانـد از دلایـل بازدارنـدۀ امـر ازدواج شـود. تغییـرات قیمـت مسـکن 
باعـث می شـود مالـکان مسـکن بـا وثیقه گـذاری و دریافـت وام، منابـع مالـی لازم بـرای مصـرف 
یـا سـرمایه گذاری به دسـت بیاورنـد. ایـن ویژگـی مسـکن ممکـن اسـت باعـث شـود کـه تغییـرات 
درحقیقـت،  بگـذارد.  اثـر  واقعـی  مصـرف  بـر  انتظـار،  مـورد  مصـرف  به جـای  مسـکن،  قیمـت 
ازطریـق  دهنـد،  افزایـش  را  خـود  ثـروت  مسـکن،  فـروش  از  مسـکن  صاحـب  این کـه  به جـای 
اسـتفاده از سـند مسـکن به عنـوان وثیقـه، وام دریافتـی را صـرف مصـارف زندگـی خـود می کننـد 
از  کـه  خـود  مالـی  محدودیت هـای  مسـکن،  صاحبـان  به عبـارت  دیگـر،  2007(؛  یائـو10،  و  )لـی 
نگرانی هـای تشـکیل زندگـی جدیـد اسـت را ازطریـق افزایـش قیمـت مسـکن کاهـش می دهنـد 
ج زندگـی به وسـیلۀ وثیقـه  و ثـروت و مصـرف واقعـی خـود را ازطریـق دریافـت وام و صـرف مخـار
قرار دادن سـند مسـکن به جای فروش مسـکن افزایش می دهند )پیک و روسـنجرن11، 2000(.
هنگامی کــه مصرف کننــدگان بــا تغییــر در ارزش یــک دارایــی، ماننــد قیمــت ملــک و یــا 
گــر کاهــش  قیمــت ســهام تحت تأثیــر قــرار می گیرنــد، بــه ایــن تأثیــر، اثــر ثــروت گفتــه می شــود. ا
خ بهــره باعــث افزایــش قیمــت مســکن باشــد، افزایــش مصرف غیرمســکن مــورد انتظار اســت  نــر
و به دلیــل افزایــش قیمــت مســکن، منفعــت ســرمایۀ صاحبــان مســکن و خریــداران مســکن 
جدیــد بــا زیــان مواجــه شــده و نتیجــۀ آن ازطریــق اثــر ثــروت مســکن بــر مصــرف خانوارهــا آشــکار 

می شــود )قلــی زاده و بختیاری پــور، 1398(.
مســکن، دارایــی بــا ارزش خانوارهــای ایرانــی اســت کــه تأمیــن آن شــرط و لازمــۀ شــکل گیری 
زندگــی جدیــد و ازدواج اســت و افــراد فاقــد آن در شــرایط تورمــی، مشــکلات زیــادی خواهنــد 
اختصــاص  خــود  بــه  را  خانــوار  ثــروت  کل  یــا  بخشــی  مســکن،  ســاخت  هم چنیــن  داشــت؛ 

 .)2004 )لیونــگ12،  می دهــد 
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ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

3. روش  پژوهش
داده هــای مورداســتفاده در ایــن پژوهــش ازطریــق منابــع علمــی و معتبــر، ازجملــه: بانــک 
مرکــزی، ثبــت  احــوال و مرکــز آمــار جمهــوری اســلامی ایران طــی ســال های 1369-1399 ه .ش. 
بــرای ایــران جمــع آوری  شــده اند. پژوهــش بــا اســتفاده از مــدل اقتصادســنجی خودرگرســیونی 

ــا اســتفاده از نرم افــزار Eviews انجــام شــد.  ــا وقفه هــای توزیعــی )ARDL13( ب ب
جهــل و طبــق معیارهــای کامــا بی طرفانــه، توســط افــراد عاقــل و آزادی کــه منافــع و علائــق 
خــود را پیگیــری می کننــد، صورت  بنــدی می شــود. اصــول عدالــت مدنظــر »رالــز« بــر پایــۀ ســه 
برابــری منصفانــۀ فرصت هــا  آزادی هــای سیاســی،  ارزش منصفانــۀ  اصلــی تضمیــن  عنصــر 
و وجــود نابرابرهای هــای اجتماعــی و اقتصــادی مرتبــط بــا مناصــب و مســئولیت ها به نفــع 
کم برخوردارتریــن اعضــای جامعــه قــرار دارد. جامعــۀ مطلــوب بــرای تحقــق اصــول عدالــت، 
جامعــه ای بســته، به ســامان و دموکراتیــک می  باشــد؛ درنهایــت نیــز جامعــۀ عــادل مدنظــر رالــز 
جامعــه ای اســت کــه در آن، آزادی هــای مربــوط بــه مقــام شــهروندی برابــر، ثابــت و نقض ناپذیر 

اســت.  
ــارت   ــرار دارد؛ به عب ــی ق ــی کیف ــوب روش شناس ــی و در چارچ ــوع تجرب ــر از ن ــش حاض پژوه
دیگــر، ایــن پژوهــش بــا اســتفاده از روش »تحلیــل مضمــون«14 و رویکــرد »شــبکۀ مضامیــن«15  
انجــام شــده اســت. در ایــن رویکــرد کــه توســط »آتراید-اســترلینگ«16 )2001( ارائــه شــده اســت، 
کلیــدی موجــود در متــن(،  براســاس رونــدی مشــخص، »مضامیــن پایــه«17 )کدهــا و نــکات 
ــن  ــر مت کم ب ــول حا ــر«19 )اص گی ــه( و »فرا ــن پای ــص مضامی ــب و تلخی ــازمان دهنده«18 )ترکی »س
به عنــوان یــک کل( را نظام منــد می کنــد؛ ســپس ایــن مضامیــن به صــورت نقشــه های »شــبکۀ 
تارنمــا«20، رســم و مضامیــن برجســتۀ هــر یــک از ایــن ســه ســطح همــراه بــا روابــط میــان آن هــا 
نشــان داده می شــود. در پژوهــش حاضــر نیــز ابتــدا مضامیــن پایــه برمبنــای نــکات کلیــدی 
مضامیــن  پایــه،  مضامیــن  ترکیــب  و  تلخیــص  از  و  اســتخراج  پژوهــش  موضــوع  بــا  مرتبــط 
کشــف  هم چنیــن  و  ســازمان دهنده  مضامیــن  ترکیــب  ازطریــق  ادامــه  در  و  ســازمان دهنده 
گیــر مرتبــط بــا پدیــدۀ موردمطالعــه، اســتخراج  کم بــر داده هــای پژوهــش، مضمــون فرا اصــول حا
ترســیم  گیــر  فرا و  ســازمان دهنده  پایــه،  مضامیــن  بــه  مربــوط  مضامیــن  شــبکۀ  درنهایــت  و 
شــده اســت. قابــل  ذکــر اســت کــه فرآینــد کدگــذاری و ســاماندهی کدهــا، مفاهیــم و مضامیــن 

استخراج شــده بــا اســتفاده از نســخۀ 2020 نرم افــزار MAXQDA صورت گرفتــه اســت.  
و  غــرب  کردنشــین  اســتان های  شــامل  اجتماعی-فرهنگــی  میدانــی  پژوهــش،  میــدان 
شــمال غرب ایــران، ازجملــه: کردســتان، کرمانشــاه و آذربایجــان غربــی اســت کــه افــراد بــا تعلــق 
مذهبــی اهل تســنن و دارای تجربــۀ مشــترک از عدالــت اجتماعــی در آنجــا زندگــی می کننــد. 
از آنجایــی  کــه بــرای گــردآوری اطلاعــات در پژوهــش کیفــی محقــق بــا افــرادی تمــاس برقــرار 
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ــناخت  ــات و ش ــی از آن دارای اطلاع ــا جنبه های ــه ی ــوع موردمطالع ــۀ موض ــه در زمین ــد ک می  کن
کُــرد  قــوم  از  16نفــر  حاضــر  پژوهــش  مشــارکت کنندگان  باشــند.  کافــی  نســبتاً  و  مناســب 
ــه  ــتند ک ــر هس ــی و بالات ــلات کارشناس ــر زن، دارای تحصی ــرد و 7نف ــر م ــامل: 9نف ــنن ش اهل تس
در زمینــۀ موضــوع موردمطالعــه و در راســتای اهــداف پژوهــش امــکان ارائــه اطلاعــات غنــی و 

را داشــته اند. تفصیلــی 

جدول 1: تعریف و علامت اختصاری متغیرها )نگارندگان، 1402(.
Table 1: Definition and abbreviation of variables (Authors, 2023). 

 علامت  تعریف  متغیر 

 قیمت واقعی مسکن )هزار ریال( 
هر   قیمت  متوسط  نسبت  به   مترمربعاز  مسکونی  واحد 

)شاخص قیمت    CPI رفته در نقاط شهری کشور بر  فروش
 آید.می  دستبهکالا و خدمات مصرفی( 

Ph 

 Mr .هزار نفر از جمعیت در یک سال ازی هاتعداد ازدواج نرخ ازدواج )هزار نفر( 

تولید ناخالص داخلی واقعی  
 )هزار ریال(

نسبت   از  واقعی،  داخلی  ناخالص  داخلی  تولید  ناخالص  تولید 
 GDP آید. می به دست CPIبر  اسمی 

از  بر نرخ بیکاری )درصد(  است  عبارت  بیکاری  نرخ  مرکزی  بانک  تعریف  اساس 
 Ur . 100 در ضربنسبت جمعیت بیکار بر کل جمعیت فعال 

نسبت جمعیت شهرنشین بر  
 جمعیت کل )هزار نفر( 

طبق تعریف بانک جهانی، جمعیت شهری به مردم ساکن در  
تعریف   آمار  ملی  دفاتر  توسط  که  دارد  اشاره  شهری  مناطق 

 شود. می
RC 

شدگان مقطع  نامهای مربوط به تعداد ثبتدادهدر این تحقیق   تحصیلات )نفر( 
 Edu باشد.آموزش متوسطه و آموزش دانشگاهی و عالی می

 
  

ازدواج،  خ  نر بین متغیرهای  بلندمدت  و  کوتاه مدت  رابطۀ  بررسی  برای  این مطالعه  در 
کل  جمعیت  بر  شهرنشین  جمعیت  نسبت  بیکاری،  خ  نر تحصیلات،  مسکن،  واقعی  قیمت 
تا عدم  انجام شد  برای همۀ متغیرها  ایستایی  آزمون  ابتدا  تولید ناخالص داخلی واقعی،  و 
به عبارتی،  یا  کلاسیک  فروض  آزمون های  سپس  شود؛  تأیید  کاذب  رگرسیون  پدیدۀ  وجود 
هم بستگی سریالی، شکل تبعی صحیح مدل، نرمال بودن پسماندها و واریانس ناهم سانی 
خطا  تصحیح  الگوی  از  شد،  آزمون  متغیرهای(  بین  بلندمدت  )رابطۀ  هم گرایی  آزمون  و 
به منظور به دست آوردن روابط کوتاه مدت پویا، استفاده شده است. درنهایت کشش و اثرات 
نهایی متغیر بررسی شده است. در جدول 1، بیان مفهومی متغیرها و علامت اختصاری آن ها 

ج گردیده است. در
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4. یافته های پژوهش
ح زیر است: مدل پژوهش پیشِ رو برگرفته از مدل »چانگ« و همکاران )2020(، به شر

MR= f (PH, EDU, GDP, UR, UP)
روند متغیرهای این پژوهش به این صورت است که:

خ ازدواج )MR(: تعـــداد ازدواج هـــای ثبت شـــده از ســـال 1390-1373ه ـــ.ش. افزایشـــی  نـــر
بـــوده اســـت کـــه علـــت اصلـــی آن، انفجـــار جمعیتـــی مربـــوط بـــه ابتـــدای دهـــۀ 1360 بـــوده اســـت. 
ــنی  ــرم سـ ــر هـ ــداز آن، تغییـ ــت. بعـ ــش یافـ ــزان 80% افزایـ ــا به میـ ــداد ازدواج هـ ــن دوره تعـ در ایـ

جمعیـــت و هم چنیـــن بـــالا رفتـــن ســـن ازدواج موجـــب شـــد تعـــداد ازدواج هـــا کاهش یابـــد.
قیمـــت مســـکن )ph(: ســـال های 1381-1379ه ـــ.ش. تولیـــد مســـکن طولانی تریـــن دورۀ 
ـــد  ـــه ثبـــت رســـاند. رکـــود بخـــش مســـکن در ســـال 1381 آغـــاز گردی ـــر ب رونـــق را در ســـه دهـــۀ اخی
ــش  ــال 1383 کاهـ ــود. سـ ــر بـ ــل کمتـ ــال قبـ ــران 24% از سـ ــکن در تهـ ــلات مسـ ــداد معامـ ــه تعـ کـ
قیمـــت مســـکن باعـــث بـــروز شـــوک از ســـال 1385 گردیـــد. اجـــرای قانـــون هدفمنـــدی یارانه هـــا 
ـــال 1394  ـــدند. س ـــال 1391 ش ـــکن در س ـــت مس ـــش قیم ـــث جه ـــی، باع ـــای بین الملل و تحریم ه
ـــه دار  ـــد ادام ـــن رون ـــه ای ـــد ک ـــده ش ـــکن دی ـــت مس ـــی در قیم ـــش اندک ـــال 1393 کاه ـــه س ـــبت ب نس

ـــید. ـــود رس ـــه اوج خ ـــال 1399 ب ـــود و در س نب
و  فـــراز  دارای  موردمطالعـــه  دورۀ  طـــول  در  متغیـــر  ایـــن  مقادیـــر   :)edu( تحصیـــلات 
ــر،  ــا 1379هـ ــ.ش. افزایـــش مقادیـ ــال 1369 تـ ــد. از سـ ــدید می باشـ ــدان شـ ــیب هایی نه چنـ نشـ
ــت.  ــوده اسـ ــت بـ ــی ثابـ ــی و گاهـ ــد کاهشـ ــداز آن، رونـ ــال های بعـ ــا در سـ ــد، امـ ــهود می باشـ مشـ
کاهـــش شـــدید ایـــن مقادیـــر در ســـال 1397 نســـبت بـــه ســـال قبـــل خـــود بســـیار چشـــم گیر 

می باشـــد.
ـــازۀ زمانـــی  ـــر در تمامـــی ب نســـبت جمعیـــت شهرنشـــین بـــر جمعیـــت کل )ur(: ایـــن متغی
موردبررســـی در مطالعـــۀ پیـــشِ رو، رونـــدی افزایشـــی داشـــته اســـت؛ به طوری کـــه می تـــوان 
گفـــت ایـــن نســـبت در انتهـــای دورۀ موردبررســـی نســـبت بـــه اولیـــن ســـال موردتحقیـــق در ایـــن 

پژوهـــش، رشـــدی ݣݣیک ونیـــم برابـــری را تجربـــه کـــرده اســـت.  
 ــ.ش. بـــه اوج خـــود  خ بیـــکاری در ســـال های 1379 و 1389هـ خ بیـــکاری )up(: نـــر نـــر
رســـیدند. بعـــداز آن در ســـال های 1390 تـــا 1394ه ـــ.ش. تعـــداد بیـــکاری بـــه کمتـــر از 3میلیـــون 
خ بیـــکاری پـــس از طـــی رونـــد  نفـــر رســـید و در ســـال 1395 دوبـــاره از مـــرز 3میلیـــون گذشـــت. نـــر
ــید.  ــه 12.1% رسـ ــال 1395 بـ ــت و از 12.4% در سـ ــش یافـ ــی کاهـ ــال 1396 اندکـ ــی در سـ افزایشـ
خ بیـــکاری7.10% جمعیـــت  آمـــار منتشرشـــده از وضعیـــت بـــازار کار کشـــور در ســـال 1398 از نـــر
15ســـاله و بیشـــتر در ایـــن ســـال حکایـــت دارد کـــه نســـبت بـــه ســـال قبـــل از آن 5.1 واحـــد درصـــد 
ـــده از  ـــار منتشرش ـــود. آم ـــه ب ـــال 1397 کاهش یافت ـــا س ـــه ب ـــه در مقایس ـــد ک ـــان می ده ـــش نش کاه
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خ بیـــکاری 6.9% جمعیـــت 15ســـاله و بیشـــتر در  وضعیـــت بـــازار کار کشـــور در ســـال 1399 از نـــر
ایـــن ســـال حکایـــت دارد.

GDP: تولیـــد ناخالـــص داخلـــی واقعـــی کـــه حاصـــل نســـبت تولیـــد ناخالـــص داخلـــی واقعـــی 
و شـــاخص قیمـــت کالا و خدمـــات مصرفـــی می باشـــد، از ســـال 1374-1369ه ـــ.ش. بـــا شـــیبی 
تنـــد و پـــس از آن بـــا شـــیبی ملایم تـــر رونـــدی کاهشـــی داشـــته اســـت. در جـــدول 2، آمارهـــای 
ج  ـــی 1399-1369 در ـــازۀ زمان ـــور در ب ـــتان های کش ـــز اس ک ـــق در مرا ـــای تحقی ـــی متغیره توصیف

شـــده اســـت:
ــدند.  ــا شـ ــطح مانـ ــی در سـ ــتند، یعنـ ــوع I)0( هسـ ــدول UP ،2 و LUR از نـ ــج جـ ــق نتایـ طبـ
I)1( و بـــا یک بـــار تفاضل گیـــری مانـــا می باشـــند؛  LMR, LEDU, LGDP, LPH، از نـــوع 
بنابرایـــن متغیرهـــا دارای مرتبه هـــای متفاوتـــی هســـتند و ایـــن نتایـــج مـــا را در اســـتفاده از روش 
ARDL مطمئن تـــر می ســـازد. در روش ARDl ابتـــدا معادلـــۀ کوتاه مـــدت و بلندمـــدت بـــرآورد 

ــود. ــا تخمیـــن زده می شـ ــان، مـــدل تصحیـــح خطـ ــد و در پایـ می گردنـ

جدول2: آزمون ریشۀ واحد دیکی فولر تعمیم یافتۀ تفاضل اول متغیرها )نگارندگان، 1402(.
Table 2: Estimated results from the short-term model (Authors, 2023).

 

 ADF ۀآمار %5 نتیجه 
 شدهمحاسبه

تعداد  
 هاوقفه

عرض از  
 مبدأ 

 متغیر  روند 

 LMR ندارد دارد  7 -5/3061 -2/9677 پایا

 LEDU ندارد دارد  7 -6/3236 -2/9677 پایا

 LGD ندارد دارد  7 -4/1062 -2/9677 پایا

 LPH ندارد دارد  7 -4/9077 -2/9677 پایا
  

  
 ARDL (2, 2, 2, 2, 2, 5) ،تعـــداد وقفه هـــای بهینـــه در مـــدل بـــا اســـتفاده از معیـــار شـــوارتز

اســـت؛ نتایـــج معیـــار شـــوارتز در نمـــودار 1، آورده شـــده اســـت.
نتایـــج حاصلـــه از تخمیـــن روابـــط کوتاه مـــدت در جـــدول 3، آورده شـــده اســـت. متغیـــر 
کاهـــش جمعیـــت )کاهـــش بـــاوری( دولـــت، بـــر  مجـــازی )DUM2(، بیانگـــر اثـــر سیاســـت 
ازدواج اســـت و مطابـــق انتظـــار علامـــت منفـــی را اختیـــار کـــرده اســـت )از ســـال 1369-1388 
عـــدد یـــک و از ســـال 1399-1389 عـــدد صفـــر را بـــه خـــود اختصـــاص دادنـــد(. به دلیـــل این کـــه 

متغیـــر مجـــازی قابلیـــت داشـــتن وقفـــه را نـــدارد، بـــا وقفـــۀ ثابـــت وارد رابطـــه شـــده اســـت.
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نمودار 1: وقفۀ بهینه )نگارندگان، 1402(.
Graph. 1: optimal lag (Authors, 2023).

جدول 3: نتایج برآورد شده از الگوی کوتاه مدت )نگارندگان، 1402(.
Table 3: Estimating long-term model (Authors, 2023).
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Schwarz Criteria (top 20 models)

 

 متغیر  مدتکوتاهضرایب  مدت کوتاه t  ۀآمار مدت کوتاهاحتمال  
0023 /0 918581/6 - 940441/0 - LOGMR(-1) 
0004 /0 04248/11 614513/1 LOGMR(-2) 
0074 /0 018881/5 585178/0 LOGMR(-3) 
6709 /0 457732/0 037813/0 LOGMR(-4) 
0012 /0 247845/8 - 937155/0 - LOGMR(-5) 
0011 /0 359358/8 - 474001/0 - LOGPH 
0006 /0 819336/9 - 966762/0 - LOGPH(-1) 
0018 /0 393091/7 - 464149/0 - LOGPH(-2) 
0005 /0 29078/10 423777/0 LOGGDP 
0210 /0 693412/3 201145/0 LOGGDP(-1) 
0060 /0 310259/5 322350/0 LOGGDP(-2) 
0034 /0 214970/6 - 059797/1 - LOGEDU 
0009 /0 850935/8 - 913183/0 - LOGEDU(-1) 
0048 /0 671272/5 - 315698/2 - LOGEDU(-2) 
0043 /0 838068/5 14720/16 LOGUR 
0225 /0 614613/3 - 206558/8 - LOGUR(-1) 
0017 /0 497035/7 73716/11 LOGUR(-2) 
0018 /0 388011/7 - 038924/0 - UP 
0011 /0 366000/8 - 036189/0 - UP(-1) 
0006 /0 706218/9 - 047071/0 - UP(-2) 
001/0 377870/8 - 370984/0 - DUM2 
0003 /0 36951/11 28637/82 C 
- - 995925/0 R2 
- - 974530/0 Adjusted-R squared 

- - 056596/2 D-W 
- - 0009 /0 PROB(F-Statistic) 

- - 54903/46 F-statistic 
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 متغیر  مدتکوتاهضرایب  مدت کوتاه t  ۀآمار مدت کوتاهاحتمال  
0023 /0 918581/6 - 940441/0 - LOGMR(-1) 
0004 /0 04248/11 614513/1 LOGMR(-2) 
0074 /0 018881/5 585178/0 LOGMR(-3) 
6709 /0 457732/0 037813/0 LOGMR(-4) 
0012 /0 247845/8 - 937155/0 - LOGMR(-5) 
0011 /0 359358/8 - 474001/0 - LOGPH 
0006 /0 819336/9 - 966762/0 - LOGPH(-1) 
0018 /0 393091/7 - 464149/0 - LOGPH(-2) 
0005 /0 29078/10 423777/0 LOGGDP 
0210 /0 693412/3 201145/0 LOGGDP(-1) 
0060 /0 310259/5 322350/0 LOGGDP(-2) 
0034 /0 214970/6 - 059797/1 - LOGEDU 
0009 /0 850935/8 - 913183/0 - LOGEDU(-1) 
0048 /0 671272/5 - 315698/2 - LOGEDU(-2) 
0043 /0 838068/5 14720/16 LOGUR 
0225 /0 614613/3 - 206558/8 - LOGUR(-1) 
0017 /0 497035/7 73716/11 LOGUR(-2) 
0018 /0 388011/7 - 038924/0 - UP 
0011 /0 366000/8 - 036189/0 - UP(-1) 
0006 /0 706218/9 - 047071/0 - UP(-2) 
001/0 377870/8 - 370984/0 - DUM2 
0003 /0 36951/11 28637/82 C 
- - 995925/0 R2 
- - 974530/0 Adjusted-R squared 

- - 056596/2 D-W 
- - 0009 /0 PROB(F-Statistic) 

- - 54903/46 F-statistic 

 
ضریــب متغیــر لگاریتــم تعــداد ازدواج بــرای 5وقفــۀ 0/937155- می باشــد کــه معنــی داری 
بالایــی نیــز دارد و نشــان می دهــد کــه متغیــر لگاریتــم تعــداد ازدواج بــا 5وقفــه تأثیــر زیــادی 

بــرروی خــود دارد.  
متغیــر لگاریتــم متوســط قیمــت واقعــی یــک مترمربــع مســکن در دورۀ جــاری، تأثیــری 
منفی بــر لگاریتــم تعــداد ازدواج دارد. ضریــب ایــن متغیــر برابــر 0/474- اســت و نشــان می دهــد 
کــه یــک واحــد افزایــش در قیمــت مســکن منجــر بــه کاهــش 0/474 نفــر در تعــداد ازدواج هــا 
می شــود. ایــن متغیــر بــا دو دورۀ وقفــه بــا ضریبــی به میــزان 0/0464-، بــر متغیــر وابســته تأثیــر 

می گــذارد.
لگاریتم  بر  مثبت  تأثیری  جاری،  دورۀ  در  واقعی،  داخلی  ناخالص  تولید  لگاریتم  متغیر 
تعداد ازدواج دارد. ضریب این متغیر برابر 0/423 است و نشان می دهد که یک واحد افزایش 
در تولید ناخالص داخلی واقعی، منجر به افزایش 0/423 نفر در تعداد ازدواج ها می شود. این 

متغیر با دو دورۀ وقفه نیز با ضریبی منفی به میزان 0/322 بر تعداد ازدواج اثر می گذارد.
ازدواج  تعــداد  لگاریتــم  بــر  منفــی  تأثیــری  جــاری،  دورۀ  در  تحصیــلات  لگاریتــم  متغیــر 
دارد. ضریــب ایــن متغیــر برابــر 1/059- اســت و نشــان می دهــد یک نفــر افزایــش در تعــداد 
 LOGGDP .تحصیل کرده هــا، باعــث می شــود تعــداد ازدواج به میــزان 1/059نفــر کاهــش یابــد
بــا ضریبــی به میــزان 2/315-، گویــای منفی بــودن اثــر ایــن متغیــر بــر متغیــر وابســته، حتــی بــا 

دو دورۀ وقفــه می باشــد. 
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متغیـــر لگاریتـــم نســـبت جمعیـــت شهرنشـــین بـــر جمعیـــت کل در دورۀ جـــاری، تأثیـــری مثبـــت 
بـــر لگاریتـــم تعـــداد ازدواج دارد. ضریـــب ایـــن متغیـــر برابـــر 16/14 اســـت و بـــه این معناســـت کـــه 
یـــک نفـــر افزایـــش در جمعیـــت شهرنشـــین منجـــر بـــه افزایـــش 16/14نفـــر در تعـــداد ازدواج هـــا 
ــه و  ــا دو دورۀ وقفـ ــت کل بـ ــر جمعیـ ــین بـ ــت شهرنشـ ــبت جمعیـ ــم نسـ ــر لگاریتـ ــود. متغیـ می شـ
ـــذار اســـت. ـــر تعـــداد ازدواج تأثیرگ ـــزان 11/737 ب ـــا ضریبـــی به می ـــر از دورۀ جـــاری ب ـــری کمت تأثی

خ بیـــکاری در دورۀ جـــاری، تأثیـــری منفـــی بـــر لگاریتـــم ازدواج دارد.  ضریـــب متغیـــر نـــر
ـــه کاهـــش  خ بیـــکاری منجـــر ب ـــر ـــر 0/03- اســـت، یعنـــی 1% افزایـــش در ن ـــر براب ضریـــب ایـــن متغی
خ بیـــکاری هماننـــد دورۀ  در تعـــداد ازدواج به میـــزان 0/03% می شـــود. بـــا دو دورۀ وقفـــۀ نـــر

جـــاری، تأثیـــری منفـــی به میـــزان 0/04 بـــر لگاریتـــم ازدواج دارد.
ــکل  ـــود خودهم بســـتگی، شـ ـــدم وج ــت و ع ـــده اسـ ـــی ش ــیک بررس ـــروض کلاسـ ـــی ف تمام
تبعـــی صحیـــح، توزیـــع نرمـــال جمـــلات پســـماند و واریانـــس همســـانی به درســـتی رعایـــت 

شـــده اســـت 
ــده در  ــت  آمـ ــارۀ F به دسـ ــدار آمـ ــه مقـ ــا کـ ــد، از آنجـ ــون بانـ ــدول 3، در آزمـ ــه جـ ــه بـ ــا توجـ بـ
ــر  ــۀ صفـ ــتر اســـت، فرضیـ ــای مختلـــف بیشـ ــدار F بحرانـــی در ســـطح خطاهـ ــون از مقـ ایـــن آزمـ
برمبنـــای عـــدم وجـــود رابطـــۀ بلندمـــدت رد می شـــود؛ درنتیجـــه بیـــن متغیرهـــای پژوهـــش 

رابطـــۀ بلندمـــدت وجـــود دارد.
نتایج به دست  آمده از بررسی ضرایب بلندمدت طبق جدول 4، نشان می دهد که:

جدول 4: نتایج آزمون باند )نگارندگان، 1402(.
Table 4: the results of bound test (Authors, 2023).

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

 مقادیر بحرانی باند  F ۀآمار نوع آزمون 

 5/987 آزمون باند

 I(0) I(1) سطح اطمینان 
10 % 2/08 3 
5 % 2/39 3/38 
2/5  % 2/7 3/73 

1 % 3/06 4/15 

و  برابـــر 2/976001- می باشـــد  بـــه لگاریتـــم قیمـــت واقعـــی مســـکن  1. ضریـــب مربـــوط 
گـــر لگاریتـــم قیمـــت واقعـــی مســـکن 1% افزایـــش یابـــد باعـــث کاهـــش در  نشـــانگر آن اســـت کـــه ا
لگاریتـــم تعـــداد ازدواج هـــای صورت گرفتـــه در بلندمـــدت به میـــزان 2/976001- نفـــر می شـــود؛ 
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جدول 5: برآورد الگوی بلندمدت )نگارندگان، 1402(.
Table 5: Estimated results of the final effect and elasticity of the long-term model (Authors, 
2023).

ــداد  ــکن و تعـ ــی مسـ ــت واقعـ ــن قیمـ ــه عکـــس بیـ ــود رابطـ ــر وجـ ــۀ پژوهـــش، مبنی بـ ــذا فرضیـ لـ
ازدواج را اثبـــات می کنـــد.

که نشان  2. ضریب مربوط به لگاریتم تولید ناخالص داخلی واقعی 1/479902 می باشد 
می دهد افزایش 1% در لگاریتم تولید ناخالص داخلی واقعی باعث افزایش 1/479902نفر در 
لگاریتم تعداد ازدواج های صورت گرفته در بلندمدت می شود؛ لذا فرضیۀ پژوهش را مبنی بر 
وجود رابطۀ مستقیم بین لگاریتم تولید ناخالص داخلی واقعی و لگاریتم تعداد ازدواج اثبات 

می کند.
3. افزایش 1% از لگاریتم تحصیلات باعث کاهش 6/700104-نفر در لگاریتم تعداد ازدواج 
در بلندمدت می شود؛ لذا فرضیۀ پژوهش را مبنی بر وجود رابطۀ معکوس بین تحصیلات و 

لگاریتم تعداد ازدواج اثبات می کند. 
کل برابر 30/74218  4. ضریب مربوط به لگاریتم نسبت جمعیت شهرنشین بر جمعیت 
می باشد؛ به این صورت که با افزایش 1% از لگاریتم نسبت جمعیت شهرنشین بر کل جمعیت، 
لگاریتم تعداد ازدواج های صورت گرفته به میزان 30/74218نفر در بلندمدت افزایش می یابد؛ 
لذا فرضیۀ پژوهش را مبنی بر وجود رابطۀ مستقیم بین لگاریتم نسبت جمعیت شهرنشین بر 

کل جمعیت و لگاریتم تعداد ازدواج را اثبات می کند. 

 

 متغیر  ضریب  t ۀآمار احتمال 
0124 /0 324047/4- 976001/2- LOG PH 

0025 /0 743551/6 479902/1 LOG GDP 

0198 /0 760919/3- 700104/6- LOG EDU 

0033 /0 252668/6 74218/30 LOG UR 

0150 /0 091317/4- 190884/0- UP 

0158 /0 025031/4 5541 /128 C 
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که  این معناست  به  می باشد؛   -0/190884 برابر  بیکاری  خ  نر به  مربوط  ضریب   .5
گرفته به میزان  کاهش لگاریتم تعداد ازدواج های صورت  خ بیکاری باعث  افزایش 1% در نر
0/190884نفر در بلندمدت می شود؛ بنابراین فرضیۀ پژوهش را مبنی بر وجود رابطۀ معکوس 

خ بیکاری و لگاریتم تعداد ازدواج را اثبات می کند. بین نر
 ECM<0<-1 نتایج حاصل از تخمین مدل تصحیح خطا ضریب جملۀ خطا در محدودۀ
می باشد و معادل 0/64- است؛ بنابراین از نظر آماری معنی دار بوده و می توان نتیجه گرفت 
که بر اساس جملۀ تصحیح خطا، در هر دوره 64% از عدم تعادل کوتاه مدت برای رسیدن به 

تعادل بلندمدت تعدیل می شود.
 کشش مدل، طبق فرمول 2 و اثر نهایی، طبق فرمول 3، محاسبه شده است:

 

ϵ = (𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕
𝜕𝜕𝜕𝜕 ) × ( �̅�𝜕

𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ )                                                        (2) 

δ =∈ × (𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅
�̅�𝜕 )                                                                             (3) 

  

جدول 5: نتایج برآورد شدۀ اثر نهایی و کشش مدل کوتاه مدت )نگارندگان، 1402(.
Table 5: Estimated results of the marginal effect and the elasticity of the short-term model 
(Authors, 2023).

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 مدت اثر نهایی کوتاه مدت کشش کوتاه نام متغیر 
PH LOG 474001/0- 20477/1- 

GDP LOG 423777/0 30966/0 
EDU LOG 059797/1- 84832/0- 
UR LOG 614720/1 350021/5 

UP 038924/0- 0439 /0- 

 =  (LOGMR) میانگین متغیر مستقل،   =  X اثر نهایی،   = δ کشش،   =  ∈ که در آن: 
میانگین متغیر وابسته؛ نتایج حاصل از محاسبه این روابط برای ادوار کوتاه مدت و بلندمدت 

در جدول های 5 و 6، آورده شده است. 
در  و   %0/474 کوتاه مــدت  در  ازدواج  خ  نــر کنــد،  پیــدا  افزایــش  یک درصــد   LogPh گــر  ا
گــر قیمــت واقعــی مســکن یک هــزار  کاهــش می یابــد و در اثــر نهایــی، ا بلندمــدت %2/976 
خ ازدواج در کوتاه مــدت 1/2هــزار نفــر و در بلندمــدت 7/5هــزار نفــر  ریــال افزایــش پیــدا کنــد، نــر

کاهــش می یابــد. 
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جدول 6: نتایج برآورد شدۀ اثر نهایی و کشش مدل بلندمدت )نگارندگان، 1402(.
Table 6: Estimated results of the marginal effect and the elasticity of the long-term model 
(Authors, 2023).

خ ازدواج در کوتاه مــدت 0/424% و در بلندمــدت  بــا افزایــش یک درصــدی GDP LOG، نــر
گــر GDP LOG یــک هــزار ریــال افزایــش  1/4% افزایــش می یابــد. براســاس مفهــوم اثــر نهایــی، ا
کوتاه مــدت 0/3هــزار نفــر و در بلندمــدت 1/08هــزار نفــر افزایــش  خ ازدواج در  کنــد، نــر پیــدا 

می یابــد.
در  و   %1/059 کوتاه مدت  در  ازدواج  خ  نر کند،  پیدا  افزایش  ݣݣیک درصد   EDU LOG گر  ا
کند،  EDU LOG یک نفر افزایش پیدا  گر  کاهش می یابد و در اثر نهایی ا بلندمدت %6/7 

خ ازدواج در کوتاه مدت 0/8نفر و در بلندمدت 5/3نفر کاهش می یابد. نر

 
 اثر نهایی بلندمدت  کشش بلندمدت  نام متغیر 

PH LOG 976001/2- 56413/7- 
GDP LOG 479902/1 08138/1 
EDU LOG 700104/6- 36313/5- 
UR LOG 074218/3 18574/10 

UP 190884/0- 21529/0- 
 

  
بلندمدت  در  و   %1/6147 کوتاه مدت  در  ازدواج  خ  نر  UR LOG یک درصدی  افزایش 
 UR گر  ا می کند  بیان  نهایی  اثر  هم چنین  می شود؛  ازدواج  خ  نر افزایش%3/0742  موجب 
بلندمدت  در  و  نفر  0/53هزار  کوتاه مدت  در  ازدواج  خ  نر کند،  پیدا  افزایش  نفر  هزار   LOG

1/01هزار نفر کاهش می یابد.
کوتاه مدت 0/0389% و در بلندمدت  خ ازدواج در  کند، نر UP یک درصد افزایش پیدا  گر  ا
در  ازدواج  خ  نر کند،  افزایش پیدا  UP یک درصد  گر  ا نهایی،  اثر  در  و  کاهش می یابد   %0/19

کوتاه مدت 0/043% و در بلندمدت 0/215% کاهش می یابد.

5. نتیجه گیری
در ایـــن مطالعـــه، ارتبـــاط بیـــن ازدواج و عوامـــل اقتصـــادی در بـــازۀ زمانـــی 1399-1369ه ـــ.ش. 
مـــورد بررســـی قـــرار گرفتـــه اســـت؛ نتایـــج به دســـت  آمـــده از ایـــن پژوهـــش نشـــان داد کـــه بیـــکاری، 
ـــزان ازدواج هـــم در کوتاه مـــدت و هـــم در  ـــر می افزایـــش قیمـــت مســـکن و افزایـــش تحصیـــلات ب
بلندمـــدت، تأثیـــر گذاشـــته و آن را کاهـــش می دهـــد و موجـــب افزایـــش ســـن ازدواج زوج و زوجـــه 
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خ  ــر ــر نـ ــت بـ ــر مثبـ ــا تأثیـ ــین بـ ــت شهرنشـ ــی و جمعیـ ــی واقعـ ــص داخلـ ــد ناخالـ ــود و تولیـ می شـ
ـــت  ـــی اس ـــن کالای ـــکن گران تری ـــه مس ـــوند. از آنجایی ک ـــن ازدواج می ش ـــش س ـــث کاه ازدواج باع
ج مصرفـــی خانـــوار وجـــود دارد، لـــذا پیشـــنهاد می گـــردد کـــه دولـــت و ســـازمان های  کـــه در مخـــار
ـــا اعطـــای یارانـــه مســـکن بـــه قشـــر آســـیب پذیر جامعـــه، ازطریـــق مســـکن اجتماعـــی  مربوطـــه، ب
کنـــد و بـــا افزایـــش مالیـــات بـــر  کمـــک  بـــه بهبـــود وضعیـــت مســـکن خانوارهـــای مربوطـــه 
کارآمـــدی  خانه هـــای خالـــی در جهـــت کاهـــش قیمـــت مســـکن گام بـــردارد. بیـــکاری نتیجـــۀ نا
ــت؛  ــی اسـ ــاخت اجتماعـ ــوان زیرسـ ــت و ازدواج به عنـ ــور اسـ ــادی کشـ ــی و اقتصـ ــام مدیریتـ نظـ
زیـــرا ریشـــه در عملکـــرد ســـاختارهای نهـــادی )به ویـــژه ســـاختار اشـــتغال(، اجتماعـــی )فرآینـــد 
نوســـازی و تغییـــر در نقش هـــای اجتماعـــی( و فرهنگـــی )آداب  و رســـوم و ســـنت های قومـــی- 
به هنـــگام  جنســـی  نســـبت های  در  تعـــادل  )عـــدم  جمعیت شناســـی  شـــرایط  و  فرهنگـــی( 
ــوان  ــای جـ ــری زوج هـ ــتغال و به کارگیـ ــای اشـ ــاد فرصت هـ ــن ایجـ ــه دارد؛ بنابرایـ ازدواج( جامعـ
خ بیـــکاری  در اولویـــت قـــرار دارد. بـــا توجـــه بـــه نتایـــج به دســـت  آمـــده کـــه نشـــان می دهـــد، نـــر
ـــی  ـــران را بررس ـــکاری در ای خ بی ـــر ـــش ن ـــر افزای ـــر ب ـــل مؤث خ ازدواج دارد، عوام ـــر ـــر ن ـــی ب ـــر منف تأثی
نمـــوده و بـــرای کنتـــرل ایـــن متغیـــر تدابیـــر مناســـبی اندیشـــه شـــود. طبـــق نتایـــج اثـــر افزایـــش 
خ ازدواج هـــم در کوتاه مـــدت و هـــم در بلندمـــدت منفـــی اســـت، بنابرایـــن  قیمـــت مســـکن بـــر نـــر
کـــه مســـکن به وجـــود  آورنـــدۀ الگـــوی متـــوازن اســـت و موجـــب تحـــرک  بایـــد توجـــه نمـــود 
اقتصـــادی در کل کشـــور می شـــود، پـــس بایـــد کنتـــرل یـــا مدیریـــت قیمـــت مســـکن در دســـتور کار 

سیاســـت گذاران و نظـــام تدبیـــر لحـــاظ گـــردد.

سپاسگزاری
ــکر و  ــد، تشـ ــایانی نمودنـ ــه کمـــک شـ ــای کیفیـــت مقالـ ــه ارتقـ ــه بـ ــه کـ ــناس مجلـ از داوران ناشـ

می گـــردد. قدردانـــی 

مشارکت درصدی نویسندگان
ــان  ــر و یکسـ ــهمی برابـ ــی آن سـ ــل نهایـ ــا تحلیـ ــن تـ ــر از تدویـ ــۀ حاضـ ــنده در مقالـ ــر دو نویسـ هـ

داشـــته اند.

تعارض و منافع
ـــد کـــه در ایـــن پژوهـــش هیچ گونـــه تضـــاد منافعـــی وجـــود نداشـــته و  نویســـندگان اعـــلام می دارن

کـــزی، حمایـــت مالـــی دریافـــت نکرده انـــد. از هیـــچ نهـــاد، ســـازمان و مرا
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Abstract
This paper examines the lived experiences of economic precarity among Iranian 
workers. It seeks to understand why these workers choose a path of adaptation and 
hope in the face of a risky and insecure work environment. The study relies on the 
lived experiences of workers in precarious situations and draws on Lauren Berlant’s 
concept of “cruel hope”. It was conducted among young, educated men employed 
on short-term contracts in Iran’s industrial sector. This qualitative research utilizes 
in-depth interviews and participatory observation to investigate precarity as an 
emotional state. Through data collection, a distinct definition of hope emerges within 
the Iranian economic and geographical context, revealing that, despite enduring 
anger from structural barriers related to economic instability and feelings of being 
stuck, exhausted, or at a dead end, workers replace despair with actions of resistance 
against precarity. These actions include consumerism, religious beliefs, cinema, faith 
in meritocracy, and doctrines of self-help and individual responsibility. Ultimately, 
the findings indicate that the hope for success, as promised by the dominant economic 
system, remains powerfully and cruelly alive, motivating workers to strive for 
advancement in their occupations without retreating. 
Keywords: Industrial Workers, Sociology of Work, Phenomenology, Precarious 
Work.
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1. Introduction
In recent decades, profound changes in employment systems across the globe 
have resulted in unstable economic conditions and precarious work. However, 
the study of precarity in the Global North has primarily focused on European-
oriented experiences, treating precarious work as a global phenomenon 
(Alacovska & Gill, 2019). In contrast, new approaches emphasizing the 
Global South challenge the Western-centric nature of precarity, as many 
individuals in these regions have never experienced secure, predictable, and 
regular employment (Scully, 2016). In Iran, prolonged economic instability—
largely a consequence of governmental political decisions—has significantly 
impacted citizens’ lives, with no immediate signs of integrated and stable 
economic policies. As a result, a considerable portion of the labor force 
in Iran’s industrial sector is now engaged in unstable employment, low-
income jobs devoid of social support benefits. Precarity has thus become a 
chronic condition of this risky environment and is considered a normative 
state (Waite, 2009). Innovative studies that differ from previous literature in 
the sociology of work are needed to address precarious work in the Global 
South, specifically those that explore the adaptive and resilient lifestyles of 
citizens and strive to comprehend their actions and character. Against this 
backdrop, this research aims to understand how precarious workers in Iran’s 
industrial sector confront their unstable economic conditions and to explore 
the motivations behind the ambitions of future-oriented workers who continue 
to labor in such unpredictable contexts.

2. Materials and Methods
The concept of precarity emerged in the 1970s among European labor 
movements to describe evolving forms of part-time, irregular, and low-wage 
work (Molé, 2010; Pettit, 2019). Several studies from the Global South criticize 
the Western-centric nature of this concept, highlighting those experiences 
of “dead ends,” feelings of being “stuck,” “waiting,” and “passing time” 
characterize the emotional conditions resulting from precarious employment 
or long-term unemployment; these experiences distance individuals from 
normative life (Jeffrey, 2010). Jackson (2011) posits that what nurtures hope 
amid such circumstances is the desire for something beyond immediate 
reach. Researchers emphasize that hope must be contextualized within 
specific cultural frameworks, recognizing the unique conceptualizations of 
hope across different societies. Accordingly, this study seeks to uncover how 
hope is generated in unstable conditions while examining the nature of that 
hope. Understanding the lived experiences of workers under instability and 
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their subjective definitions of that instability requires a phenomenological 
approach. Therefore, this research prioritizes the unspoken narratives of 
workers, removing preconceived assumptions and extracting themes and 
meanings from their experiences.

3. Data
The sample for this study comprises male workers with contractual employment 
and high-performance evaluation scores. Interviews were conducted until 
theoretical saturation was achieved, ensuring a comprehensive understanding 
of the research questions related to why some workers persist in unstable 
situations. The interviews were open-ended and unstructured, allowing for 
in-depth exploration of the participants’ perspectives.

4. Discussion
This study emphasizes the lived experiences of workers, shifting the focus from 
urban middle-class contexts to the production, distribution, and headquarters 
departments within a company. A significant observation from the interviews 
and observations conducted is the existence of a profound sense of hope as an 
emotional state that often contradicts external realities and sometimes seems 
willfully ignored. This research highlights the dreams and aspirations of 
men navigating the complexities of working life. Despite acknowledging the 
insecurity and contractual nature of their jobs, these men express satisfaction 
in having employment. The research seeks to elucidate how it is possible 
for individuals to expect productive, creative, and hopeful performances in 
the absence of a stable, responsive, and rewarding system. The interviews 
reveal clues regarding the motivations behind exemplary performance in these 
precarious work environments. Respondents often exhibit a desire to maintain 
a sense of agency despite their uncertain circumstances, resisting the inertia 
prevalent within the economic and political system. Observations indicate that 
when protesting employment conditions and the existing contract extension 
system, these workers are less inclined to align with their peers and prefer 
to improve their status through hard work and enhanced efficiency (as one 
respondent articulated: “showing off”). In essence, a brutal hope for the future 
prevents their activism and resistance against the structural inequalities that 
characterize their precarious positions.

5. Conclusion
This study draws on the research of Pettit and Berlant (Berlant, 2011; Pettit, 
2019) to articulate precarity as an emotional state, emphasizing the role of 
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feelings and emotions in understanding the lives of workers in critical and 
unstable conditions within the Global South. Precarious employment produces 
a sense of existential deadlock for individuals when their pursuit of normative 
dreams related to age, gender, and class is disrupted. Participants’ narratives 
reveal themes of individual responsibility and the necessity for double effort, 
as well as the role of hope as a cultural mechanism sustaining precarity. By 
relying on Berlant’s theory of ruthless optimism (Berlant, 2011), we can better 
understand how workers adapt to risky conditions. A culture of hard work, 
aspirations for the future, a belief in meritocracy, and reinforcement through 
self-help literature, success stories of global entrepreneurs, and religious 
narratives combine to foster a sense of hope (albeit often illusory) and sustain 
relentless effort.
Berlant describes the hope that arises in precarious conditions as “cruel” 
because it can harm individuals by justifying structural inequalities and 
emphasizing individual responsibility, often leading to a culture of blame. 
Despite this harm, people find it difficult to relinquish this hope (Berlant, 2011). 
In this study, the prevalence of hope emerges as a necessity for sustaining 
life. This highlights the tension between structural explanations of precarity 
and subject-oriented narratives. Everyday consumerism provides temporary 
distraction and happiness, while global narratives of meritocracy foster hope 
by overshadowing structural explanations and diminishing the potential for 
effective collective action against precarity. This research aligns with findings 
from other studies (Sandoval, 2018; Scully, 2016), which suggest that the 
same mechanisms that create precarity and risky conditions in this context 
also produce and disseminate content and narratives that divert attention from 
structural inequalities. As a result, these narratives can lead to burnout and 
frustration, redirecting focus toward individual motivation and effort.
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چکیده
هــدف از ایــن پژوهــش، فهــم تجربــۀ زیســتۀ بی ثباتــی اقتصــادی در کارگــرانِ ایرانــی اســت. ایــن بررســی درپــی فهــم 
چرایــی انتخــاب مســیر ســازگاری و امیــدواری در مواجهــه بــا زندگــی کاری پرمخاطــره و ناامــن توســط کارگــران اســت و 
در این راســتا بــر مفهــوم امیــد بی رحمانــۀ »لــورن برلنــت« تکیــه می کنــد. ایــن مطالعــه بــه روش کیفــی، تکنیــک مصاحبــۀ 
عمیــق و مشــاهدۀ مشــارکتی، بــرای ردیابــی بی ثباتــی به مثابــه وضعیتــی عاطفــی در کارگــران انجــام شــده اســت. در 
خ می نمایــد. یافته هــا  فرآینــد جمــع آوری اطلاعــات، تعریــف متفاوتــی از امیــد در بافــت جغرافیایــی و اقتصــادی ایرانــی ر
ــۀ  ــادی و تجرب ــی اقتص ــاختاری بی ثبات ــع س ــر از موان ــردان کارگ ــدگار م ــم مان ــود خش ــه باوج ــه چگون ــد ک ــان می  دهن نش
احساســاتی ماننــد: گیرکــردن، فرســودگی و بــه  بن بســت رســیدن، ابزارهایــی ماننــد: مصرف گرایــی، باورهــای مذهبــی، 
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نوعــی امیــدواری خوش بینانــه و بی رحمانــه اســت کــه بســتر آن توســط نظــام اقتصــادی بی ثبــات فراهــم می شــود و 

کارگــران را بــرای تثبیــت جایــگاه شــغلی خــود برمی انگیزانــد تــا ســخت کار  کــرده و پــای پــس نکشــند.
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1. مقدمه
در اواخــر قــرن 20 و اوایــل قــرن 21م. تحــولات شــگرفی در نظام هــای شــغلی کشــورهای شــمال 
جهانــی و بعدترهــا در جنــوب جهانــی به وجــود آمــد؛ به تبــع ایــن تغییــر و تحــولات، مطالعــات، 
ــارۀ فرآیندهــای اســتخدامی و اشــتغال جدیــد  گزارشــات و تحلیل هــای علمــی گســترده ای درب
شــکل گرفــت کــه بیشــتر آن هــا بــر نقــد و تحلیــل شــرایط بی ثبــات و اشــتغال ناپایــدار متعاقب آن 
بودنــد. البتــه مفهــوم بی ثباتــی1 از مبــارزات سیاســی جنبش هــای کارگــری اروپایــی در اواســط 
قــرن 20م. پدیــدار شــد و از همان زمــان نیــز توســط اندیشــمندان علــوم اجتماعــی بــرای توصیــف 
تجــارب فقــدان کار دائمــی و قابل قبــول به عنــوان پدیــده ای منتــج از فرســایش سیســتماتیک 
ــروی کار و تأمیــن رفــاه آن هــا در کشــورهای شــمال2  امنیــت شــغلی، تضعیــف حمایت هــا از نی

جهانــی مورداســتفاده قــرار گرفــت )اســتندینگ، 2014؛ وایــت، 2009(.
غیرقابــل  وعده هــای  از  طیفــی  بــه  دل بســتگی  کــه  می کننــد  ادعــا  پژوهشــگران  برخــی 
اشــتغال  یــا همــان  »کار خــوب«  بــه عصــر طلایــی  بازگشــت  و ظالمانــۀ  توهم آمیــز  تحقــق، 
دائمــی و پایــدار، افــراد را در برزخــی ناامیدکننــده محبــوس می کنــد )لــوری، 2015؛ مکنــزی و 
ــورهای  ــغلی در کش ــی ش ــی و ناامن ــی بی ثبات ــال بررس ــا این ح ــه، 2010(؛ ب ــی، 2021؛ مولِ مک کینل
شــمال جهانــی، تنهــا تجــارب اروپایی محــور دربــارۀ از دســت دادن مشــاغل پایــدار و بــا دســتمزد 
 .)2019 گیــل،  و  کووســکا  )الا می دهــد  گســترش  جهانــی  پدیــده ای  به عنــوان  قابل قبــول 
رویکردهــای جدیــدی بــا تمرکــز بــر کشــورهای جنــوب3 جهانــی، بی ثباتــی را به عنــوان  مفهومــی 
غرب محــور کنــار گذاشــتند؛ بــه این دلیــل ســاده کــه بیشــتر مــردم در کشــورهای جنــوب هرگــز از 
اشــتغالی مطمئــن و قابــل پیش بینــی و منظــم برخــوردار نبوده انــد )اســکالی، 2016(؛ بنابرایــن 
دلیلــی وجــود نــدارد کــه در ایــن رابطــه بررســی و مطالعــۀ لازم صــورت نگیــرد. مــوج جدیــد تمرکــز 
مطالعاتــی بــر کارگــران جنــوب جهانــی بــدون ســابقه نیســت؛ بلکــه در دهــۀ 1980م. در قالــب 

ــت.  ــوده اس ــرار ب ــی کار4 برق ــد بین الملل ــات جدی مطالع
کارگــران صنایــع و مواجهــه آن هــا بــا  در ایــن پژوهــش بــه فهــم تجربیــات بی ثباتــی در 
بی ثباتــی اقتصــادی در کشــور ایــران پرداختــه و تــلاش می شــود تــا فهــم قابــل اعتمــادی از 
کیفیــت ایــن مواجهــه به دســت آیــد. بی ثباتــی یکــی از ویژگی هــای بومــی و دائمــی زندگــی 
بی ثباتــی  کــه  سال هاســت  اســت؛  صنایــع  در  به خصــوص  ایــران  جامعــۀ  شــهری  کارگــران 
زندگــی شــهروندان  بــر  کمیــت  بــه مثابــه نتیجــۀ تصمیم گیری هــای سیاســی حا اقتصــادی 
ســایه افکنده اســت؛ بــا نگاهــی بــه وضعیــت اقتصــاد در جامعــۀ ایــران، بعــد از انقــلاب اســلامی، 
به ویــژه در دههــۀ اخیــر درمی یابیــم کــه ایجــاد تعــادل نســبی در اقتصــاد ایــران بــه مســئله ای 
مهــم تبدیــل شــده و در عمــل، اقتصــاد دچــار نوعــی ناامنــی مزمــن گشــته کــه افــراد جامعــه 
گهانــی و نارســایی های عمیــق در  گریــز و راه حلــی موقــت بــرای آن نمی بیننــد. تغییــرات نا
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خ بیــکاری بــا تکیه بــر  خ ارز، صــادرات و واردات و نــر شــاخص های مهمــی چــون: تــورم، نــر
آمــار بانــک مرکــزی، تأییــدی بــر ایــن مدعاســت کــه حداقــل در بــازۀ زمانــی کوتاه مــدت، نشــانی 
از وجــود سیاســت های اقتصــادی یکپارچــه و باثبــات وجــود نداشــته و بــا انــدک تغییــری در 
حوزه هــای سیاســی و بین المللــی، ضربــات مهلــک و مؤثــری بــر اقتصــاد و معیشــت شــهروندان 
وارد می شــود؛ بنابرایــن، می تــوان ادعــا کــرد کــه بی ثباتــی در زمینه هــای اقتصــادی و اقتصــاد 
سیاســی تــا آنجــا در جامعــه تــداوم و ثبــات داشــته کــه الگوهــای رفتــاری و شــیوۀ زیســت مربــوط 
کــرده اســت؛ به طوری کــه بســیاری از شــیوه های رفتــاری در  بــه آن در جامعــۀ ظهــور پیــدا 
دهه هــای اخیــر ماننــد واســطه گری، عــدم تمایــل بــه ســرمایه گذاری در تولیــد و در مقابــل، 

ســرمایه گذاری در مســکن، زمیــن، طــلا و ارز، هنجاریــن محســوب شــده اســت.
کثریــت قریــب بــه اتفــاق نیــروی کار شــاغل در صنایــع بــه اشــتغال ناپایــدار،  در عین حــال، ا
درآمــد پاییــن و بــدون بهره منــدی از حمایت هــای اجتماعــی روی آورده انــد؛ درحالی  کــه برخــی 
گــذار شــدند، امــا بــه  از بخش هــای صنعتــی دولتــی در ســال های اخیــر بــه بخــش خصوصــی وا
گذاری هــا نه تنهــا موجبــات پیشــرفت و رشــد ایــن بخش هــای صنعتــی  دلایــل بســیاری ایــن وا
را رقم نــزد، بلکــه برعکــس، هماننــد نمونــۀ شــرکت قندوشــکر هفت تپــه، حمایت هــای مربــوط 
بــه زیرســاخت های صنعتــی تحــت مدیریــت دولــت به تدریــج کنــار نهــاده شــده و موجبــات 
ورشکســتگی و افــول ایــن بخش هــای صنعتــی نیــز شــد. نیــروی کار بخــش صنعــت، اولیــن 
گــروه آســیب دیدگان و متضرریــن بودنــد؛ کســانی کــه یــا بــه  بهانــۀ تعدیــل نیــرو از کار بــی کار 

شــده و یــا امنیــت شــغلی بســیاری از آنــان بــا خطــر جــدی مواجــه شــد.
جغرافیــای  یــک  بــرای  مزمــن  ویژگــی  بی ثباتــی  این کــه  بــه  توجــه  بــا  می رســد،  به نظــر 
بــا  از هنجــار )ویــت، 2009(، مطالعاتــی نوآورانــه  انحــراف  نــه  متزلــزل محســوب می شــود و 
مســئله و دغدغــه ای متمایــز از مطالعــات مربــوط بــه عوامــل و نتایــج بی ثباتــی جــاری در 
کــه منحصــراً بــه بی ثباتــی هنجاریــن مختــص  کشــورهای شــمال جهانــی، موردنیــاز اســت 
برخــی کشــورهای جنــوب جهانــی و عوامــل و نتایــج آن تمرکــز نمایــد؛ مطالعاتــی کــه بــه چرایــی 
و چگونگــی شــیوه های زندگــی ســازگارانه و تاب آورانــۀ شــهروندان ایــن نــوع از جغرافیــا بپردازنــد 
و درصــدد فهــم کنــش  و منــش آنــان باشــند. بــا ایــن پیش زمینــه، ایــن پژوهــش بــرآن اســت تــا 
ــرایط  ــا ش ــز را ب ــهر تبری ــران در ش ــازی ای کتورس ــری ترا ــرکت ریخته گ ــران ش ــۀ کارگ ــوۀ مواجه نح
بی ثبــات اقتصــادی و زیســت شــغلی آنــان در شــرکت ریخته گــری مــورد بررســی قــرار داده و 

فهــم درســت ارائــه دهــد
پرســش پژوهــش: ایــن پژوهــش بــر آن اســت تــا بــه ایــن پرســش پاســخ دهــد؛ آیــا می تــوان 
ــوده و  ــرض نم ــرا ف ــد و آینده گ ــور، آرزومن ــی پرش ــات را کارگران ــت بی ثب ــلاق در وضعی ــران خ کارگ

ایــن فــرض را بــه همــۀ کارگــران خــلاق تعمیــم داد؟
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2. پیشینۀ پژوهش
مطالعــات بســیاری در حــوزۀ جامعه شناســی کار و شــغل و کار بی ثبــات نیــروی کار در جوامــع 

انجــام شــده اســت کــه در بخــش زیــر بــه برخــی از آن هــا اشــاره شــده اســت.
مطالعــه ای بــا عنــوان »غرب زدایــی از کار خــلاق« در ســال 2019م. انجــام شــد کــه هــدف آن 
ج از غــرب اســت. محققــان در ایــن  معرفــی مطالعاتــی بــا تمرکــز بــر خلاقیــت نیــروی کار در خــار
مقالــه ادعــا می کننــد کــه کارگــر خــلاق موردنظــر در بســیاری از پژوهش هــا معمــولاً سفیدپوســت، 
کار  از  غیرغربــی  رویکــردی  از  آنــان  درحالی  کــه  می باشــند؛  مــرد  و  شــهری  متوســط،  طبقــۀ 
ــروی  ــارۀ نی ــوردی درب ــش م ــام پژوه ــان انج ــدف آن ــه ه ــد ک ــان می کنن ــرده و بی ــاع ک ــلاق دف خ
کنــش خــلاق آنــان نیســت، بلکــه هدف شــان تمرکززدایــی و بی ثبات کــردن  کار غیرغربــی و 
فــرض می شــوند،  بدیهــی  اجتماعــی صنعــت  در مطالعــات  کــه  اســت  ریشــه داری  مفاهیــم 

کووســکا و گیــل، 2019(. مفاهیمــی ماننــد کار موقــت و بی ثباتــی )الا
مقالــه ای بــا عنــوان »کار امیدوارانــه: معنویــت، فریــب و انتظــار در صنایــع خــلاق غنــا« بــه 
بررســی پویایی هــای مفهــوم امیــد در شــاغلین صنایــع خــلاق در کشــور غنــا می پــردازد. هــدف 
ایــن مطالعــه، بررســی کار خــلاق به عنــوان زیرمجموعــه ای از مطالعــات فرهنگــی در شــرایط 
بی ثبــات اســت. بــا تکیه بــر مصاحبه هــای عمیــق، شــکل متمایــزی از امیــد در پاســخ گویان 
ــه  ــود؛ درحالی ک ــتخراج می ش ــد، اس ــترش می ده ــده گس ــا آین ــال را ت ــان ح ــیل های زم ــه پتانس ک
آینــده، هرچنــد مبهــم و غیرقابــل پیش بینــی، بــر حیــات اقتصــادی حــال تأثیــر می گــذارد. 
کارگــران خــلاق در غنــا بــه ســه شــیوۀ غالــب هجــو، انتظــار و معنویــت جهت گیــری امیدوارانــه 
خــود بــه آینــده را حفــظ می کننــد. ایــن مقالــه ســودمندی امیــد را به عنــوان یــک مفهــوم در 
کووســکا و همــکاران،  کار نشــان می دهــد )الا کنش هــای اقتصــادی و پویایی هــای  تحلیــل 

.)2021
مطالعـــۀ دیگـــری به بررســـی نظریـــات یکـــی از تحلیل گـــران ظهـــور کار ناپایدار در سراســـر 
جهـــان پرداختـــه اســـت. »گای اســـتندینگ«5 کـــه نوشـــته های او موجی از مطالعـــات جهانی 
کار را کـــه بـــه بررســـی گســـترش پدیـــدۀ کار ناپایـــدار در شـــمال و جنـــوب جهانـــی پرداختنـــد، 
گـــر بی ثباتـــی را در سرتاســـر  ل می کنـــد کـــه ا ایجـــاد نمـــود؛ بـــا این حـــال، ایـــن مقالـــه اســـتدلا
جهـــان به عنوان پدیـــده ای واحد درنظـــر بگیریم که توســـط »جهانی ســـازی«6 به وجود آمده 
اســـت، ایـــن امر تاریـــخ متمایز و بســـی طولانی تـــر کار ناپایـــدار و پرمخاطره در جنـــوب جهانی 
را نادیـــده می گیـــرد. همین طـــور ایـــن مقالـــه نشـــان می دهد کـــه ویژگی هـــای کار ناپایـــدار در 
شـــرایط بی ثبات معاصر، مدت هاســـت کـــه درمیان کارگـــران جنوب جهانی رایج بوده اســـت؛ 
گیـــر اندکی دربارۀ آن ها انجام شـــده اســـت  ایـــن درحالی اســـت  کـــه پژوهش های جامـــع و فرا

.)2016 )اسکالی، 
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محوریــت  بــا  اجتماعــی  و  اقتصــادی  مطالعــات  بــه  انتقــادی  نــگاه  کــه  پژوهشــگرانی 
ــر شــواهد تجربــی در تعــداد محــدودی  ــا تکیه ب غربــی دارنــد، منتقــد ادعاهایــی هســتند کــه ب
می شــوند  داده  تعمیــم  جهانــی  جامعــۀ  کل  بــه  انگلیســی-آمریکایی،  عمدتــاً  کشــورهای  از 
گرچــه ایــن محققــان مدعی انــد مطالعــات مــوردی از جهــان  )هانیتســش، 2007؛ وانــگ، 2010(. ا
ــای  ــی بایــد به دنبــال پژوهش ه ــرده و جامعــۀ علم کتفــاء نک ــرب ا ج از غ ــار غیــر از غــرب یــا خ
گیــر و جامــع انتقــادی باشــد کــه به گونــه ای فعالانــه دیدگاه هــای غیــر انگلیســی- آمریکایــی  فرا

کووســکا و گیــل، 2019(. را دربــر گرفتــه و نظریه ســازی جریــان اصلــی را بــه چالــش کشــد )الا
مقالــۀ حاضــر بــر کارگرانــی متمرکــز می شــود کــه بــا نبــود امنیــت شــغلی و بــدون چشــم اندازی 
روشــن بــه آینــده  در صنعــت کشــور کار می کننــد. ایــن درحالــی اســت کــه در جوامع توســعه یافته، 
بی ثباتــی معمــولاً ویژگــی دســتۀ خاصــی از مشــاغل ماننــد مشــاغل حــوزۀ فرهنــگ، رســانه و 
هنــر می باشــد؛ مشــاغلی کــه شــامل تجربیــات کاری مســتقل، گاه وبــی گاه و شــاید تــا حــدودی 
یــک  بــه  بی ثباتــی  ایــران،  جامعــۀ  ماننــد  جامعــه ای  در   .)2020 )دافــی،  باشــند  غیرعــادی 
هنجــار بدیهــی یــا به عبارتــی بــه یــک »امــر نرمــال جدیــد«7 تبدیــل شــده اســت. ایــن پرســش 
بــا بی ثباتــی مواجــه می شــوند، در  اقتصــادی چگونــه  کارگــران در جغرافیــای بی ثبــات  کــه 
هیچ کــدام از مطالعــات موجــود وضعیــت کار در ایــران بررســی نشــده اســت؛ بنابرایــن، پژوهــش 

حاضــر بــرآن اســت تــا در حــد وســع محــدود خویــش بدین مســئله بپــردازد.

2-1. بی ثباتی به عنوان یک مفهوم
اروپایــی  کارگــری  جنبش هــای  توســط  م.   1970 دهــۀ  در  اولین بــار  بــرای  بی ثباتــی  مفهــوم 
2010؛  )مولِــه،  شــد  اســتفاده  نامنظــم  و  انعطاف پذیــر،  کار  نوظهــور  اشــکال  توصیــف  بــرای 
پِتیــت، 2019(. رویکردهــای متعــددی کــه حاصــل مطالعــۀ جنــوب جهانــی بوده انــد، ماهیــت 
»غرب محــوری«8 ایــن مفهــوم را نقــد می کننــد. در شــمال جهانــی، بی ثباتــی از دســت دادن 
موقتــی چیــزی اســت کــه در برخــی کشــورها، در دورۀ تاریخــی خــاص و دســتۀ خاصــی از نیــروی 
کار  به عنــوان  آن چــه  به عبارتــی  2019(؛  )پِتیــت،  می کننــد  تجربــه  آن هــا  کثریــت  ا نــه  و  کار 
کثریــت افــراد  نامطمئــن و بی ثبــات شــناخته شــده اســت، مدت هــای مدیــدی اســت کــه بــرای ا
در جنــوب جهانــی عــادی شــده اســت؛ بــا این حــال، گزارش هــای قوم نگارانــه دربــارۀ کیفیــت 
ــوان شــرایط عاطفــی تجســم یافته در جنــوب جهانــی بســیار  ــه و معنــای بی ثباتــی به عن تجرب

انــدک اســت )اُنیــل، 2017(.
احساسـی  »بن بسـت«9،  تجربـۀ  اسـت،  مشـهود  گذشـته  چندسـال  مطالعـات  در  آن چـه 
شـبیه »گیـر کـردن«10، »انتظـار«11 و »گـذر زمـان«12 به عنـوان شـرایط عاطفـی محصـول اشـتغال 
زندگـی  از  را  افـراد  کـه  تجاربـی  شـده اند؛  ح  مطـر طولانی مـدت  بیکاری هـای  یـا  و  ناپایـدار، 
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به معنـای معمـول آن دور می کننـد )جفـری، 2010(. مفهـوم »انتظـار« از مفاهیمـی اسـت کـه در 
بررسـی های بی ثباتـی، بیشـتر موردتوجـه قـرار گرفتـه اسـت؛ »انتظار« قشـر جـوان در جغرافیای 
ح شـده اسـت کـه البتـه هـر دو ناشـی از تمایـل بـه  بی ثبـات به طـور گسـترده در دو جهـت مطـر
حرکـت بـه سمت و سـویی فراتـر از »سـوژۀ رنج کشـیده«13 اسـت )پِتیـت، 2019(. در برخـی از ایـن 
مطالعـات بـر رابطـۀ بیـن تجربـه بن بسـت و ظهـور مقاومـت در افـراد )به طـور ویـژه در مـردان 
جـوان( تمرکـز شـده اسـت )بیـات، 2013؛ جفـری، 2010(. به نظـر می رسـد دیـدگاه »آصـف بیـات« 
و  اقتصـادی  تغییـرات  بـه  بیشـتر  جهانـی  شـمال  و  جنـوب  در  بی ثباتـی  دربـارۀ  اقتصـاددان، 
سیاسـی و اجتماعـی در مناطـق مختلـف جهـان مربوط اسـت؛ وی معتقد اسـت کـه بی ثباتی در 
مناطـق جنـوب و شـمال جهانـی به دلیـل عـدم تسـاوی در توسـعه، دسترسـی بـه منابـع، تفاوت 
در سـاختار اقتصـادی و هم چنیـن عواقـب تغییـرات اقلیمـی و بحران هـای امنیتـی به وجـود 
آمـده اسـت. ایـن عـدم تسـاوی در عـوض می تواند بـه تنش و تعارض بین کشـورها و هم چنین 

بـه برهم کنـش میـان آن هـا منجـر شـود )بیـات، 2013(. 
زمانی کــه فــرد دچــار حــس بــه »بن بســت« رســیدن و یــا »گیرافتــادن« می شــود، بــه احتمــال 
ــرای ادامــۀ  ــا »امیــد« را از دســت می دهــد؛ همــان چیــزی کــه ب ــاد، حــس تحــرک وجــودی ی زی
کــی«14 امیــد را »نیــروی محرکــۀ آینده نگــر«15  یــک زندگــی نرمــال ضــروری می نمایــد. »میازا
کــی، 2004(. از نظــر »جکســون«16، آن چــه کــه امیــد را تقویــت و تغذیــه می کنــد،  می نامــد )میازا
نیــاز بــه تجربــۀ میــل بــه  چیــزی فراتــر از دســترس در زمــان حــال اســت )جکســون، 2011(؛ ایــن 
پژوهشــگران بیــان می کننــد کــه امیــد بایــد مکان منــد شــده و درون سیســتم ارزشــی و فرهنگــی 
کــه فرهنگ هــای مختلــف، مفاهیــم خاصــی جهــت توصیــفِ نیــاز بــه  خــاص دیــده شــود؛ چرا
کارگــران بی ثبــات را  داشــتن امیــد و حرکــت به ســوی آینــده دارنــد. برخــی محققــان، طبقــۀ 
به عنــوان طبقــه ای جدیــد معرفــی می کننــد و ویژگی هــای منحصربه فــردی بــرای ایــن طبقــۀ 

نوظهــور قائلنــد؛ بیگانگــی بــا کار، روابــط متمایــز تولیــد و روابــط متمایــز بــا دولــت. 
کارگــری جنــوب جهانــی، صرفــاً  کــه جنبش هــای  درک ایــن امــر اهمیــت ویــژه ای دارد 
نمونــۀ تأخیــری از سیاســت های کارگــری شــمال جهانــی در اوســط قــرن 20م. نبــوده اســت، 
گســترش  بلکــه ایــن جنبش هــا مطالباتــی فراتــر از دســتمزد و رفــاه داشــته اند و آن مطالبــۀ 
فضــای سیاســی دموکراتیــک در کشورهای شــان بــوده اســت. در ایــن جنبش هــا ائتلاف هــای 
کثریــت متزلــزل مرتبــط و هم نــوا  اجتماعــی گســترده ای شــرکت داشــته اند و کارگــران رســمی بــا ا

بوده انــد. 

3. روش پژوهش 
ایــن مطالعــه بــرآن اســت تــا تجربــۀ زیســته کارگــران در شــرایط بی ثبــات را فهــم کنــد؛ این کــه 
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نحــوۀ مواجهــه آنــان بــا تــداوم بی ثباتــی اقتصــادی در جامعــۀ ایرانــی چیســت؟ و ایــن پرســش 
پاســخ داده نخواهــد شــد، مگــر این کــه درصــدد فهــم معنــای ذهنــی کارگــران از بی ثباتــی و 
ــزار و  ــا اب ــر ب ــد، مگ ــد ش ــن نخواه ــم ممک ــم و فه ــتغال برآیی ــط اش ــان در محی ــتۀ آن ــۀ زیس تجرب
کیفــی در مطالعــۀ پدیده هــای اجتماعــی. پدیدارشناســی به عنوان یــک  تکنیک هــای روش 
بــدون  زیســتۀ  تجربــۀ  ســاختارهای  تشــریح  نمودهــا،  مطالعــۀ  بــه  کیفــی،  تحقیــق  روش 
ارجــاع بــه نظریــات و تفکــر قیاســی-نظری و فرض هــای نظــری پیشــین اختصــاص دارد. 
اجتماعــی  و  انســانی  علــوم  تحقیقــات  از  وســیعی  طیــف  در  می توانــد  پدیدارشناســی  روش 
گیــرد. بســیاری از پژوهشــگران علــوم اجتماعــی به دنبــال فهــم جوهــرۀ  مورداســتفاده قــرار 
کــه پیرامــون انســان ها قــرار دارنــد. ایــن امــر بــا روش هــای  پدیده هــای بی شــماری هســتند 
کات،  معمــول اثبات گرایــی امکان پذیــر نیســت؛ در واقــع، پدیدارشناســی تــلاش می کنــد ادرا
دیدگاه هــا و درک افــراد از تجربــۀ یــک موقعیــت خــاص را در افــراد درک و فهــم کنــد و می توانــد 
به عنــوان یــک اســتراتژی پژوهشــی قابــل اتــکاء، راهگشــای پژوهشــگران در دســت یابی بــه 
واقعیــت نــابِ پدیده هــا باشــد )نیــزا و همــکاران، 2021(. به زعــم »مــورس«17 یکــی از مزایــای 
ایــن روش آنجاســت کــه در آن هیــچ متغیــری دســت کاری نمی شــود و هیچ یــک از متغیرهــای 
کنتــرل نمی شــود )مــورس، 2005(. در ایــن روش داده هــای کیفــی از نــگاه عمیــق  زمینــه ای 
بــه پدیده هــا به دســت می آیــد و پژوهشــگر را قــادر می ســازد، تعریــف وســیعی از یــک پدیــده را 
ــرد، مورداســتفاده قــرار دهــد؛ درواقــع،  ــر می گی ــاً تمــام وقایــع تجربه شــده افــراد را درب کــه تقریب
روش پدیدارشناســی، روشــی اســت کــه بــه مــا کمــک کنــد تــا معنــا و ماهیــت تجربه هــای زیســتۀ 
)تجربــه مســتقیم و شــخصی هــر فــرد( افــراد از پدیده هــای جهــان را بهتــر بدانیــم. ایــن امــر 
زنده کــردن تجربیــات شــرکت کنندگان درگیــر در مطالعــه و عمیق تر شــدن  از  اســت  عبــارت 
ــه  ــی، همان طورک ــای طولان ــق بحث ه ــه از طری ــت تجرب ــایی ماهی ــز شناس ــا و نی ــکار آن ه در اف
توســط شــرکت کنندگان توصیــف شــده اســت؛ بنابرایــن، تــلاش شــده اســت کــه بــا در پرانتــز 
کارگــران  گفتــه  قــرار دادن تمامــی پنداشــت ها و پیش فرض هــای پیشــین بــه روایت هــای نا
تکیــه شــود و براســاس آن هــا اســتخراج مضامیــن و معانــی صــورت پذیــرد؛ بــه این ترتیــب، 
مضــر  اثــرات  از  جلوگیــری  جهــت  پیش فرض هــا  رســاندن  حداقــل   بــه  بــرای  نقل قول هــا  از 
احتمالــی پیش فرض هــا کــه ممکــن اســت بــر فرآینــد تحقیــق تأثیــر بگــذارد، اســتفاده می شــود 

و در نتیجــه دقــت مطالعــۀ پژوهشــی بهبــود می یابــد.

ک های انتخاب مشارکت کنندگان 3-1. ملا
در  و  از طبقــۀ متوســط  ایــران شــاهد ظهــور جوانانــی تحصیل کــرده  اخیــر جامعــۀ  دو دهــۀ 
حوزه هــای  در  اشــتغال  انگیــزۀ  بــا  دانشــگاهی،  جــوان  جمعیــت  ایــن  بــود.  کار  جســتجوی 
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مختلــف، ازجملــه حــوزۀ صنعــت متقاضــی جــذب در بــازار کار شــد، امــا به ســمت مشــاغل بــا 
مهــارت پاییــن، و موقعیت هایــی نا امــن و بی ثبــات و یــا بیــکاری ســوق داده شــد. مشــاغل 
غ التحصیــلان  ایجاد شــده در جامعــه موقتــی و ناپایــدار بــود و در تمــام ایــن  مــدت تعــداد فار
دانشــگاهی هم چنــان رو بــه افزایــش می رفــت. ایــن جمعیــت جــوان در طــی دو دهــۀ گذشــته 
کــه در بیشــتر جوامــع، زندگــی »بی ثبــات« و پرمخاطــره نــام  زندگــی ای را از ســر می گذراننــد 

می شــود.  نهــاده 
کارکنـــان تولیـــدی،  کتورســـازی ایـــران، ازمیـــان 842نفـــر از  در شـــرکت ریخته گـــری ترا
پشـــتیبانی و ســـتادی، 813نفـــر دارای وضعیـــت اســـتخدامی قـــراردادی، 15نفـــر ســـاعتی 
و تنهـــا 14نفـــر اســـتخدام رســـمی شـــرکت می باشـــند. درواقـــع، بیـــش از 95% از نیـــروی کار 
شـــرکت ریخته گـــری وضعیـــت اســـتخدامی باثبـــات و پایـــداری ندارنـــد؛ از ســـوی دیگـــر، %98 
از نیـــروی کار شـــرکت را مـــردان تشـــکیل می دهنـــد کـــه در حـــدود 91% آنـــان در بـــازۀ ســـنی 25 
تـــا 50 ســـال قـــرار دارنـــد؛ بنابرایـــن بـــا توجـــه بـــه آمـــار ارائه شـــده بخـــش منابـــع انســـانی شـــرکت 
ـــا نمونه هـــای خـــود را جهـــت مصاحبـــه به صـــورت هدفمنـــد  ـــر آن شـــد ت ریخته گـــری، محقـــق ب
ازمیـــان کارگـــران مـــرد دارای وضعیـــت اســـتخدامی قـــراردادی در بـــازۀ ســـنی 25 تـــا 50 ســـال 
کـــه حداقـــل 5 ســـال از اشـــتغال آنـــان در شـــرکت ریخته گـــری گذشـــته باشـــد، و هم چنیـــن 
دارای بالاتریـــن امتیـــازات در گزارش هـــای ســـه ماهـــۀ ارزیابـــی عملکـــرد شـــرکت ریخته گـــری 
انتخـــاب  1000( باشـــند،  از  از 950  بالاتـــر  اســـفندماه ســـال 1401 )امتیـــازات  دی، بهمـــن و 
هدفمنـــد  نمونه گیـــری  براســـاس  پاســـخ گویان  انتخـــاب  بـــرای  محقـــق  ل  اســـتدلا نمایـــد. 
در نـــوع پرســـش ها در ایـــن پژوهـــش نهفتـــه اســـت؛ از آنجایی کـــه هـــدف، فهـــم معنـــای 
ذهنـــی و تجربـــۀ زیســـتۀ کارگـــران کار بی ثبـــات )قـــراردادی( و در عین حـــال پربـــازده شـــرکت 
ریخته گـــری می باشـــد، نمونـــۀ ایـــن بررســـی از میـــان کارگـــران مـــرد بـــا وضعیـــت اســـتخدامی 
قـــراردادی و ســـاعتی و نمـــرات ارزیابـــی عملکـــرد بـــالا انتخـــاب شـــده اند. مصاحبه هـــا تـــا 
کـــه پژوهشـــگر بـــه اشـــباع نظـــری دســـت یافت و اطلاعـــات اســـتخراجی  جایـــی ادامـــه یافـــت 
بـــه صـــورت تکـــراری درآمدنـــد. از 10 نفـــری کـــه در مصاحبه هـــا شـــرکت نمودنـــد، 4مَـــرد مجـــرد، 
2مَـــرد متأهـــل بـــدون فرزنـــد و 3 نفـــر نیـــز دارای فرزنـــد بودنـــد و یکـــی از افـــراد مصاحبه شـــونده 
ــود  ــۀ خـ ــتن مصاحبـ ک گذاشـ ــه اشترا ــت از بـ ــدم امنیـ ــاس عـ ــه احسـ ــی ازجملـ ــا به دلایلـ ــز بنـ نیـ
ـــاع نمـــود. مصاحبه هـــا و مشـــاهدات  )پـــس از انجـــام مصاحبـــه( از مشـــارکت در پژوهـــش امتن
کـــه چـــرا برخـــی کارگـــران  ایـــن پژوهـــش همگـــی در راســـتای پاســـخ گویی بـــه ایـــن پرســـش ها 
ــی  ــد، طراحـ ــه می دهنـ ــود ادامـ ــه کار خـ ــه بـ ، امیدوارانـ ــور ــادی کشـ ــات اقتصـ ــرایط بی ثبـ در شـ
کـــه از نـــوع مصاحبه هـــای  گرچـــه بـــا توجـــه بـــه ماهیـــت مصاحبه هـــا  و تدویـــن شـــدند؛ ا
ـــه  ـــدام ب ـــاً اق ـــق صرف ـــدند، محق ـــی ش ـــق طراح ـــۀ عمی ـــکل مصاحب ـــه  ش ـــاز و ب ـــاختار و ب ـــدون س ب
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طراحـــی چنـــد پرســـش اساســـی و کلـــی در راســـتای دســـت یابی بـــه اهـــداف، مطالعـــه نمـــوده 
ح پرســـش جزئـــی خـــودداری نمـــود. مشـــخصات جمعیت شـــناختی مـــردان کارگـــری  و از طـــر
ــر  ح زیـ کـــه به عنـــوان نمونـــۀ هدفمنـــد در مصاحبـــۀ ایـــن پژوهـــش مشـــارکت داشـــتند به شـــر

اســـت:

جدول 1: مختصات جمعیت شناختی نمونه های پژوهش )نگارنده، 1402(.
Tab. 1: Demographic characteristics of the research samples (Author, 2023). 

نام مستعار   ردیف 
نوع   سن واحد مشاهده 

نوع واحد   وضعیت تأهل  استخدام 
 اشتغال

اشتغال  ۀسابق
 در واحد 

 5 تولید  مجرد  قراردادی 28 امیر  1
 11 تولید  متأهل/یک فرزند  قراردادی 35 شهاب 2
 19 پشتیبانی  متأهل/دو فرزند  قراردادی 44 علی  3
 8 تولید  مجرد  قراردادی 35 ناصر 4
 10 تولید  متأهل/بدون فرزند قراردادی 40 سعید 5
 6 تولید  مجرد  قراردادی 26 جواد  6
 14 تولید  متأهل/بدون فرزند قراردادی 42 محمد 7
 9 پشتیبانی  مجرد  قراردادی 38 افشین 8
 25 تولید  متأهل/دو فرزند  قراردادی 47 عادل 9

 
4. یافته ها  

زندگی کارخانه ای: فرسودگی و... امید
ایــن مقالــه به دنبــال ایجــاد ادبیاتــی بــرای معنــای ذهنــی نیــروی کار در شــرایط ناامــن 
و بی ثبــات اســت. بــا تکیه بــر مطالعــات پیشــین، می دانیــم کــه بی ثباتــی در جنــوب جهانــی 
پدیــده ای جدیــد و نوظهــور نیســت؛ امــا در دو  دهــۀ گذشــته شــکل جدیــدی از بی ثباتــی درمیان 
طبقــۀ متوســط گســترش یافته کــه ویژگــی متفاوتــی از دوران گذشــته را بــا خــود حمــل می کنــد. 
ایــن مطالعــه بــا دور  شــدن از خیابان هــا و خانه هــای طبقــۀ متوســط شــهری و ورود بــه 
بخش هــای تولیــد، توزیــع و بخــش ســتادی شــرکت ریخته گــری بــر تجربــۀ زیســتۀ نیــروی کار 
ح شــود کــه چــرا و چگونــه  تمرکــز می کنــد. شــاید بــرای مخاطــب ایــن بررســی ایــن پرســش مطــر
پژوهشــگر ایــن مفهــوم را وارد مطالعــه نمــوده و قصــد فهــم زیســت کارگــر ایرانــی را به واســطۀ 
مفهــوم امیــد دارد؛ همان گونــه کــه در ادامــه خواهــد آمــد، آن چــه که در مصاحبه ها و مشــاهدات 
به عنــوان وضعیتــی  امیــد  کارگــران جلب توجــه می کنــد، وجــود حــس حیاتــی  از  پژوهشــگر 
عاطفــی اســت کــه بــا واقعیــت بیرونــی هم خوانــی نــدارد و گاهــی حتــی به نظــر می رســد کــه آن را 

ــرد.  ــده می گی خودخواســته نادی
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یافته هــای ایــن بخــش برگرفتــه از مصاحبه هــا و مشــاهدۀ زندگــی کاری کارگــران شــرکت 
کســانی ترتیــب  کتورســازی ایــران اســت. مصاحبه هــا به صــورت هدفمنــد بــا  ریخته گــری ترا
داده شــد کــه بــا تکیه بــر نتایــج ارزیابــی عملکــرد ســه ماه پیاپــی، امتیــاز عالــی را نســبت بــه 
دیگــر همــکاران خــود کســب کــرده بودنــد. بــا توجــه بــه این کــه زبــان مــادری پژوهشــگر زبــان 
ــز اســت، ســامان داده  ــان مــادری کارگــران نی ــان ترکــی، کــه زب ــه زب ترکــی اســت، مصاحبه هــا ب
شــد کــه بــه پژوهشــگر امــکان  داد تــا فرآیندهــای زبانــی خاصــی را کــه به واســطۀ آن هــا، زیســت 
کارگــری در شــرایط بی ثبــات روایــت می شــود را فهــم کنــد. مشــاهدۀ ایــن مــردان در محیــط 
ــا آنــان، دسترســی بی نظیــری بــه تلاش هــای روزانــۀ آنــان بــرای  کارخانــه و مصاحبــۀ عمیــق ب
ادامــه و زنــده نگه داشــتن امیــد ایجــاد نمــود؛ البتــه یــادآوری می شــود کــه ایــن پژوهــش مســیر 

ــد. ــال می کن ــه را دنب ــای مردان ــا و امیده آرزوه
ایــن مــردان، همگــی از این کــه در شــرایط بی ثبــات جامعــۀ حاضــر، موفــق شــده بودنــد 
کــه شــغلی هرچنــد نا امــن و قــراردادی داشــته باشــند، ابــراز خوشــنودی می  کردنــد. یکــی از 
رشــتۀ  بــا  کــه شــغل حــال حاضرشــان  بــود  ایــن  زبــان خودشــان  از  آنــان  خوش وقتی هــای 
تحصیلــی آنــان ســازگاری داشــته و بــا آن بیگانــه نیســتند؛ بــا این حــال، آنــان نیــز هماننــد درصــد 
بالایــی از کارگــران شــاغل در صنعــت در ایــران از پاییــن بــودن دستمزدشــان گلایه منــد بــوده 
و معتقــد بودنــد کــه افزایــش دســتمزد ســالانه هیــچ نســبتی بــا افزایــش تــورم در کشــور نــدارد. 
آن هــا بــرای افزایــش دســتمزد ماهانه شــان ناچــار بودنــد، هــر زمــان کــه امــکان اضافــه کاری 
فراهــم بــود، تــا ســاعات پایانــی روز )ســاعت 5 عصــر و یــا 7 عصــر( در شــرکت اضافــه کاری کننــد. 
ایــن رونــد روزانــه، باعــث فرســودگی و نگرانــی آنــان بــود؛ نگرانــی و اضطــراب عــدم حضــور در 
خانــه و در کنــار خانــواده در مــردان متأهــل دارای فرزنــد مشــهودتر بــود. به نظــر می رســید کــه 
بــا گذشــت زمــان ایــن حجــم از اضطــراب و فرســودگی باعــث انباشــت خشــم در آنــان شــده 
ــی  ــلاش می کن ــه ت ــه هرچ ــت ک ــکل کار این جاس ــد: »مش ــر« می گوی ــتا، »امی ــت. در همین راس اس
بــاز هــم تــو خونــۀ اولــی!« »شــهاب« بیــان می کنــد: »وقتــی شــغلی داری کــه از آن لــذت می بــری 
و هرچــی یاد گرفتــی رو می تونــی بــه کار ببــری و مهارتــش رو داری، ایــن یــه لــذت مضاعــف بــرات 
داره! امــا به شــرطی کــه تــا آخــر مــاه بتونــی بــا دســتمزدی کــه می گیــری ســر کنــی«. »علــی« پــدر 
دو فرزنــد می گویــد: »مــن وقتــی بــه خانــه برمی گــردم دیگــه اصــا انــرژی نــدارم. ذهنــم هــم پــره 
از نگرانــی و اســترس کارهایــی کــه نمی تونــم بــرای بچه هــام بکنــم. تقریبــاً بچه هــا رو ول کــردم 
بــه اَمــون خــدا و خانومــم بــه همــۀ کارهاشــون رســیدگی می کنــه و البتــه کــه اون هــم ناراضیــه!«.

ک، 2016(،  در ایــن پژوهــش نیــز بــه تبعیــت از مطالعــات پیشــین )پِتیــت، 2019؛ وودکا
ــد خــودِ  ــرای درک پیامدهــای عاطفــی کار در شــرایط بی ثبــات بای ــر ایــن اســت کــه ب ــاد ب اعتق
گــر قــرار بــر ایــن اســت کــه کارگــران بــه هنجارهــای رفتــاری کارگــری  کار را زیــر ذره بیــن گرفــت. ا
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کننــد، بایــد در جامعــه ســاختار اقتصــادی و اجتماعــی متناســب  کارخانــه عمــل  در محیــط 
بــا عملکــرد کارگــر مســئولیت پذیر نهادینــه شــده باشــد؛ بــدون سیســتم باثبــات و پاســخ گو و 
پــاداش ده، انتظــار عملکــرد پربــازده و خــلاق و امیدوارانــه تــا چــه حــد عقلانــی و ممکــن اســت؟ 
می تواننــد  عملکــردی،  بــالای  امتیــاز  دارای  ریخته گــری  شــرکت  کارگــران  منتخــب  نمونــۀ 
تاحــدودی نمونــه نقض کننــدۀ ایــن نظــر باشــند. پژوهشــگر در مصاحبه هــا به دنبــال ســرنخی 
از چرایــی عملکــرد قابل قبــول و در برخــی مــوارد فوق العــاده ایــن کارگــران در محــل کار اســت. 
»علــی« بیــان می کنــد: »شــاید از نظــر شــما کار در کارخانــه فقــط جســم آدم رو دچــار چالــش 
می کنــه، امــا در این شــرایط بحرانــی ذهــن مــا درگیرتــر از جســم ماســت و همــش درگیری هــای 

ذهنــی جلــوی کار بهتــر و تمرکزمــون رو می گیــره«. 
»امیــر« می گویــد: »می ترســم همین جــا گیــر کنــم. دلــم نمی خــواد این طــوری بشــه. وقتــی 
ــم  ــن نمی تون ــرزم! م ــودم می ل ــه خ ــم، ب ــگاه می کن ــد ن ــابقه دارن ــال س ــه 20، 25 س ــکارا ک ــه هم ب
تــو  بایــد  می شــه،  نصیبــت  هــم  بهترین هــا  بهتــری،  گــه  ا این کــه  بیــارم.  دووم  این طــوری 
ــات  ایــن مملکــت هــم معنــی داشــته باشــه«. در راســتای گفته هــای مصاحبه شــوندگان، ادبی
پیشــین نیــز نشــان می دهــد کــه تعلیــق در دسترســی بــه یــک زندگــی »خــوب« می توانــد منجــر 
ک،  بــه نااُمیــدی، اضطــراب و ایجــاد تــرس از آینــده گــردد )برلانــت، 2011؛ پِتیــت، 2019؛ وودکا
ــک  ــه ی ــود؛ زمانی ک ــاد می ش ــز ایج ــغلی تحقیرآمی ــرم از ش ــطۀ ش ــات به واس ــن احساس 2016(. ای
رکــود زمانــیِ ناخواســته محصــول زیســت در جامعــه ای بی ثبــات، بــرای دســت یابی بــه آرزوهای 
مردانــه، رؤیاهــای بزرگســالی یــک فــرد در یــک زندگــی طبقــۀ متوســط به وجــود می آیــد. »جــواد« 
گاه و تحصیل کــرده و دغدغه منــد اســت ایــن رکــود زمانــی را »مصیبــت عمومــی  کــه جوانــی آ

جوانــان دهه شــصتی و هفتــادی« عنــوان می کنــد. 
»زندگــی در این جــا بــه معنــای واقعــی کســل کننده اســت. آدم از زندگــی خســته می شــه 
چیــزی نمی تونــه بــه جوون هــا انگیــزه بــده و باعــث  بشــه یــه تکونــی بــه خودشــون بــدَن؛ 
گــر هــم تــلاش کننــد بــه جایــی نمی رســن«. او می گویــد: »نمی دونــم فیلــم باشــگاه  می دوننــد ا
مبــارزه19 رو دیدیــد یــا نــه؟ تــوی ایــن فیلــم شــخصیت اصلــی فیلــم از کارهــای روزمــره خســته 
می شــه و همه چیــز رو کســالت بار می بینــه. همه چــی در اختیــارش هســت، امــا هیچــی بــراش 
ــز متفــاوت از زندگــی می خــواد. مــا هــم مثــل اون هســتیم، امــا در  جــذاب نیســت. اون یــه چی
ســطحی خیلــی نازل تــر! کســالت مــا به خاطــر ناتوانی مونــه. مــردم عمومــاً هیــچ کاری نمی توننــد 
بکننــد. هیــچ مشــکلی بــرای جوون هــا حــل نمی شــه! نــه می توننــد ازدواج کننــد، نــه می توننــد 
کــه در مطالعــات  خونــه و زندگــی مســتقل داشــته باشــند«. ایــن بیــان همــان چیــزی اســت 
پیشــین نیــز آمــده؛ آن هــا یکــی از آثــار بی ثباتــی را »کســالت«20 می داننــد )اُنیــل، 2017؛ شــابلین، 

 .)2016
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و  تأثیرگــذاری  ظرفیــت  در  »ضعــف  آن را  کســالت،  از  خــود  تعریــف  در  »اندرســون«21 
تأثیرپذیــری« بیــان می کنــد؛ حالتــی کــه در آن، توقــع از داشــتن زندگــی بهتــر و به عبارتــی بــاور 
ــن  ــغلی نا ام ــادن« در ش ــر  افت ــود. »گی ــی22 می ش ــی احساس ــار تعلیق ــر دچ ــی بهت ــکان زندگ ــه ام ب
و نامطمئــن کــه نمی توانــد موجــب بــرآورده شــدن آرزوی یــک مــرد بزرگســال طبقــۀ متوســط 
گــردد، کســالت به بــار مــی آورد )پِتیــت، 2019(. از ایــن نظــرگاه، امیــدواری، ظالمانــه می نمایــد؛ 
کافی بــودن فــرد درحــال حاضــر نمی کاهــد )جکســون، 2011(. زیــرا امیــد بــه آینــده از احســاس نا

کارآمــد و ناقــص، و بــه گفتــۀ پاســخ گویان،  در وضعیــت بی ثبــات، بــه علــت ســاختارهای نا
کــم کاری،  بــا  و  برآمــده  تلافــی  درصــدد  انتقام جویانــه  شــیوه ای  بــه  کــه  هســتند  افــرادی 
ــر  ــی کمت ــند(، و بازده ــخ گویی نباش ــه پاس ــار ب ــود ناچ ــه خ ــیوه ای ک ــه ش ــه ب ــهل انگاری )البت س
کارکــرد  ایــن اقدامــات مخــرب،  از نظــر پاســخ گویان،  کنتــرل می کردنــد.  را  عصبانیــت خــود 
کار بی پایــان و  ایجاد شــده در حیــن  اســت و خشــم  برخــی داشــته  بــرای  تراپــی  و  درمانــی 
بی ثبــات را تــا حــدودی خنثــی می کنــد. یکــی دیگــر از شــیوه های مواجهــه بــا موقعیت هــای 
بی ثبات کننــدۀ زندگــی ماننــد وضعیــت أســف بار خدمــات عمومــی، شــرایط نابســامان سیســتم 
آموزشــی و نیــز شــیوع رشــوه و بی مبالاتــی و اســراف در ســطوح کلان، اســتفاده از طنــز بــود. 
لطیفه هــا و هجوهایــی از جنــس کوچــه و بــازار کــه خشــم و عصبانیــت افــراد را تخلیــه می کنــد. 
گــر نگیــم و نخندیــم، نمی تونیــم زنــده بمونیــم! از این کــه بازهــم می تونیــم  »امیــر« می گویــد: »ا
در این شــرایط جــک بگیــم و بخندیــم بایــد بــه خودمــون افتخــار کنیــم«. گاهــی در مصاحبه ها، 
پاســخ گویان از فــرط ســرخوردگی و فرســایش کلامــی و عــدم اشــتیاق بــه تکــرار مکــررات، ترجیــح 
می دادنــد کــه از پاســخ گویی طفــره  رفتــه و موضــوع بحــث را منحــرف کننــد؛ پژوهشــگر ایــن 
انحــراف را ضــروری تشــخیص داده و مانــع آن نمی شــد. توجیــه »علــی« بــرای انحــراف از بحــث 
ایــن بــود کــه »در زندگــی مــا به انــدازۀ کافــی مــوارد منفــی وجــود دارد، نیــازی نــدارد خودمــان 
هــم شــرایط را بــرای خــود دشــوارتر کنیــم«. پاســخ گویان به خصــوص پاســخ گویان مجــرد، کــه 
آزادی عمــل بیشــتری داشــتند، بیــان می کننــد کــه در ســاعات غیــرکاری سعی داشــته اند کــه در 
کــز خریــد یــا رســتوران های ارزان قیمــت و یــا باشــگاه حضــور داشــته و یــا بــرای خــود خریــد  مرا
کننــد؛ ایــن نــوع فعالیت هــا درواقــع، ریتــم یکنواخــت و نامتعــادل زندگــی روزمــره را تغییــر داده و 
به عنــوان »پــاداش« کوچکــی بــرای کار ســخت کارخانــه محســوب می شــوند. ازطرفــی نیــز ایــن 
ــر زمــان و »خــود« بــودن کــه در محیــط  ــرل ب ــرای بازپس گیــری کنت فعالیت هــا تلاشــی اســت ب
کاری از ایشــان گرفتــه شــده اســت )پِتیــت، 2019(؛ بنابرایــن، شــوخ طبعی، گــردش کم هزینــه در 
کــز خریــد و رســتوران ها و کافه هــا، باشــگاه و مصــرف تلویزیــون و ســیگار و الــکل، عواطفــی  مرا
کوتاه مــدت و  کار ناپایــدار را بــا بازگردانــدن امیــد  ماننــد نگرانی هــا و نا امیدی هــای ناشــی از 
ســاندوال،  2020؛  دافــی،  2013؛  )بیــات،  می بــرد  بیــن  از  چشــم انتظاری  بــرای  چیــزی  خلــق 
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ــل  ــراب حاص ــردن اضط ــرای از بین ب ــلاش ب ــواره در ت ــه هم ــد ک ــان می کنن ــران اذع 2018(. کارگ
از کار ناپایــدار و ایجــاد نوعــی حواس پرتــی خودخواســته هســتند و اِبایــی از بیــان آن ندارنــد. 
»امیــر« بیــان می کنــد: »جــام جهانــی، المپیــک، بازی هــای آســیایی همــۀ این هــا رو جزء به جــزء 
کــه درش زندگــی می کنــم رو یــادم  می بینــم، هــر موقــع این هــا رو می بینــم، مــکان و زمانــی 
مــی ره. حــس خوبــی داره!«. دربــارۀ کارگــران کار بی ثبــات در شــمال جهانــی نیــز، پژوهشــگران از 
ارائــه ابزارهایــی جهــت آرامــش گــذرا و کوتاه مــدت بــا هــدف تخلیــۀ خشــم و عصبانیــت نیــروی 
ازســویی  کــه  نئولیبرالــی  رژیم هــای  توســط  گــذرا«23  »لذت هــای  ارائــه  گفته انــد؛  ســخن  کار 
مســئولیت اخلاقــی مراقبــت از خــود را نیــز برعهــده افــراد می گــذارد )گیلبــرت، 2015(. »افشــین« 
گرام می گذرونــم، وقتــی تــوی  در بخشــی از مصاحبــه می گویــد: »مــن زمــان زیــادی رو در اینســتا
خ می زنــم، انــگار مســخ می شــم و همه چیــز رو فرامــوش می کنــم. ســعی کردم اون رو  اینســتا چــر
بــرای یــه هفتــه تعطیــل کنــم و یــه ســری کار مفیــد بــرای خــودم تعریــف کنــم، امــا انــگار بهــش 
کــه  کــردم!« ایــن نــوع لذت هــا و ســرگرمی ها بــه افــراد ایــن امــکان را می دهنــد  اعتیــاد پیــدا 

بــرای مدتــی، هرچنــد کوتــاه احساسات شــان را بــه تعویــق بیندازنــد. 
»محمــد« می گویــد: »به عنــوان یــه مــرد از نوجوانــی تحــت فشــار بــودم تــا یــه شــغل خــوب 
ــر  داشــته باشــم، به خاطــر همیــن هــم، همیشــه تحــت فشــار بــودم. بــه آدمــای مســن تر و فقی
دور و بــرم نــگاه می کنــم کــه دیگــه رمقــی ندارنــد و هیــچ تلاشــی نمی کننــد؛ می ترســم شــبیه 
کنش هــای فعالانه تــری  اون هــا بشــم«. به نظــر می رســد ایــن نــوع تــرس آن هــا را به ســمت 
ســوق می دهــد؛ آن هــا ناچــار بــه شــعار شایسته ســالاری تــن می دهنــد و در راســتای آن قــدم 
برمی دارنــد تــا بــا اضطــراب خــود کنــار آینــد. بــرای پاســخ گویان، نــوع نــگاه بــه شایسته ســالاری 
کیــد می کنــد کــه در جــذب نیــرو، روابــط بیــش از صلاحیــت  تــا حــدودی متفــاوت بــود؛ عــادل تأ
گفــت: »یکــی از همکاران مــان در  کلامــش آشــکار بــود،  کــه در  تأثیرگــذار اســت. بــا خشــمی 
کتورســازی ایــران بــود(، بــا این کــه ســال ها  شــرکت همســایه! )منظــور او یکــی از شــرکت های ترا
ســابقۀ کار در شــرکت را داشــت، بــا تحصیــلات عالــی مرتبــط و خدمــات ارزشــمند بــرای شــرکت 
هم چنــان حتــی بــه جمــع مدیــران میانــی شــرکت هــم وارد نشــده؛ هــر زمــان پســتی خالــی 
می شــه، همــۀ زمزمه هــا ایــن هســت کــه فلانــی بایــد رو ایــن صندلــی بشــینه، حقشــه! امــا در 
عمــل می بینیــم یکــی رو از بیــرون آوردن و نشــوندن رو صندلــی. یکــی کــه نــه ســابقه ای تــو 
شــرکت داره، نــه تحصیلاتــش مرتبطــه و نــه لیاقتــش بیشــتر از اون نیــروی باســابقه شــرکته«. 
امــا »محمــد« معتقــد اســت کــه ایــن اتفــاق همه جــا نمی افتــد و نمونه هــای متعــددی از شــرکت 
ح می کنــد  ریخته گــری ارائــه می دهــد. اعتقــاد بــه شایسته ســالاری، گفتمانــی از امیــد را مطــر
گفتمــان رایــج ســاختارهای بی ثبات کننــده در جامعــه، مســئولیت  و فــرد بــا تأثیرپذیــری از 
فــردی خــود را برجســته تر می بینــد و عامــل اصلــی شکســت در تثبیــت جایــگاه شــغلی خــود 
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را تنبلــی و کــم کاری خــود عنــوان می کنــد. »شــهاب« پیــش از اعتــراف بــه تنبلــی خــود بیــان 
صــرف  رو  وقتــم  شــرایطم  تغییــر  بــرای  مــن  امــا  رنجونــده!  رو  مــن  خیلــی  »شــغلم  می کنــد: 
ــاً تصمیــم  ــد، غالب ــوع از اعتراف هــا می آی هیــچ کاری نکــردن! کــردم«. آن چــه کــه درپــی ایــن ن
کــه اعتقــاد بــر ایــن اســت کــه می تــوان  بــه تحــرک و فعالیــت بیشــتر و اصــلاح خــود اســت؛ چرا
بــر موانــع ســاختاری غلبــه کــرد. در مطالعــه ای دربــارۀ آثــار بی ثباتــی نظــام ســرمایه داری در 
ل شــده اســت کــه به دنبــال فرآیندهــای خصوصی ســازی  کشــورهای شــمال جهانــی نیــز اســتدلا
و آزادســازی اقتصــادی، درمیــان افــراد طبقــۀ متوســط نوعــی تغییــر در »اقتــدار اخلاقــی«24 
کــه  همان گونــه   .)2019 )پِتیــت،  می شــود  دیــده  خودمختــار  افــراد  »وجــدان«25  به ســمت 
ل می کنــد، تأثیــر مهمــی بــر کســانی کــه به دنبــال کســب امتیــاز و شایســتگی  »برلانــت«26 اســتدلا
هســتند داشــته و امیــد را بــه آن هــا تزریــق می کنــد؛ درحالی کــه ایــن امیــد، امیــدی نیســت کــه 
ــد و  ــان کــه ســخت تــلاش می کنن ــان آن ــکاء کــرد و در عیــن این کــه شــکاف می ــه آن ات ــوان ب بت
ــر می گردنــد  ــر می شــود؛ نابرابری هــای ســاختاری نامرئی ت ــان کــه تــلاش نمی کننــد، پررنگ ت آن

)برلانــت، 2011(. 
کــه باورهــای اســلامی به خصــوص باورهــای  ل شــده اســت  در برخــی مطالعــات اســتدلا
برخــی   .)2019 )پِتیــت،  می کننــد  کیــد  تأ اخلاقــی  فــرد  بــر  قبــل  از  بیــش  کنونــی  مدرن شــده 
کارگــران بــا اعتقــاد مذهبــی بیشــتر، روایت هــا و آیاتــی از مســئولیت فــردی در قبــال جمــع و 
ح کردنــد؛ به نظــر می رســد در  به خصــوص مســئولیت مــردان در قبــال خانــواده خــود را مطــر
موقعیت هایــی کــه ناامیــدی بــر آنــان چیــره می شــود، برخــی از آن هــا بــه اعتقــادات خــود بــرای 
بازآفرینــی امیــد اســتفاده می کننــد. »امیــر« در مصاحبــه اشــاره کــرد کــه تحت تأثیــر همیــن آیــات 
کــه بــه توســعۀ فــردی  کــرد  کــرده بــود، تــلاش  و روایــات و موعظــه ای کــه در مســجد گــوش 
ــرد. به همیــن  ــر ب ــردازد و ســطح مهارتــی خــود را در حــوزه ای تخصصــی در رشــتۀ خــود بالات بپ
منظــور در دوره هایــی شــرکت کــرد؛ امــا ایــن رونــد طولــی نکشــید، زیــرا از فــرط خســتگی قــدرت 
ــه توســعۀ فــردی، خــود را  ــع ســاختاری پیــشِ روی دســت یابی ب ادامــه نداشــت؛ درواقــع، موان
کیــد می کــرد احســاس  بــا این حــال، »امیــر« هم چنــان تأ ایــن برهه هــا آشــکار می کننــد؛  در 
بــدی دارد و خــود را فــردی تنبــل می دانســت کــه تــلاش کافــی نکــرده اســت. در مطالعــه ای 
ــن در  ــه دی ــه چگون ــردد ک ــد می گ ــر تأیی ــی حاض ــه در بررس ــن یافت ــز ای ــر نی ــور مص ــۀ کش در زمین
برخــی مــوارد می توانــد نقشــی در حمایــت از ذهنیت هــای نئولیبرالــی ایفــا کنــد )پِتیــت، 2019(؛ 
ــر  گ ــت ا ــا خواس ــران از آن ه ــی کارگ ــت و زندگ ــتر از ذهنی ــه بیش ــناخت هرچ ــت ش ــگر جه پژوهش
گرام شــان را در اختیــار پژوهشــگر قــرار دهنــد تــا آنــان را دنبــال  مایلنــد آدرس صفحــۀ اینستا
کنــد. از میــان شــش  مصاحبه شــونده، تنهــا ســه تــن مایــل بــه ایــن کار بودنــد. جالــب ایــن بــود 
ک گذاشــته بــود: »لا الــه الا انــت  کــه یکــی از پاســخ گویان )شــهاب( آیــه ای از قــرآن را بــه اشــترا
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ســبحانک انــی کنــت مــن الظالمیــن«؛ شــاید ایــن آیــه بیانگــر فضــای ذهنــی مصاحبه شــونده 
باشــد کــه گناهــان و یــا بی عملــی خــود را باعــث وضعیــت فعلــی خــود می دانــد و همین طــور 
نمــادی از تصمیــم بــرای بهتــر بــودن و جبــران  کــردن و امیــدواری بــه آینــده و پــاداش آن. 
کیــد می کنــد کــه تــوکل ابزاریســت کــه بــا آن خــود را در وضعیــت فعلــی آرام می کنــد و  شــهاب تأ
باعــث می شــود بتوانــد بــه خــود مســلط شــود. او مشــکلات معیشــتی خــود را یــک آزمایــش الهــی 
توصیــف می کنــد و بــاور دارد کــه کار و تــلاش بیشــتر بــه امیــد آینــده ای بهتــر بــر نمــاز خوانــدن 
و دعــا کــردن صِــرف اولویــت دارد. ایــن دو مــرد جــوان، امیــر و شــهاب داســتان ها و روایاتــی 
مذهبــی بــا مضمــون اولویــت مســئولیت فــردی بــر مســئولیت جمعــی بیــان می کردنــد کــه نشــان 
از تأثیــر باورهــای مذهبــی بــه ریشــه دوانیــدن امیــد در آنــان بــود. در صفحــۀ شــخصی ایــن دو 
تصاویــری از اشــیائی شــخصی در اتاق شــان در منــزل دیــده می شــود؛ تصاویــری از میــز تحریــر، 
ــد  ــای امی ــظ فض ــرای حف ــیاء ب ــن اش ــوان از ای ــردان ج ــن م ــی ای ــاپ. گوی ــاب و لپ ت ــر و کت دفت
ــان کــم تعدادشــان  ــرای مخاطب ــزه و ســرزندگی و تــلاش ب ــد و نمایشــی از انگی اســتفاده می کنن
ارائــه می کننــد. اســتفاده و تعامــل بــا ایــن اشــیاء در جامعــۀ امــروز، احساســی از امیــد کــه بــرای 

زندگــی دشــوار کنونــی حیاتــی اســت، بــه آنــان تزریــق می کنــد. 
ایــن کارگــران جــوان، خــود را در مقایســه بــا کســانی کــه سرنوشــت خــود را در ایــن جامعــه 
یــا  و  کــرده  مصــرف   مخــدر  مــواد  خــود  مشــکلات  فراموش کــردن  بــرای  و  بودنــد  پذیرفتــه 
اعتقــاد  آن هــا  می کردنــد.  تلقــی  مبــارز  و  قهرمــان  می نوشــیدند،  الــکل  افراطــی  به صــورت 
داشــتند کــه در هــر حالتــی نبایــد دســت از تــلاش برداشــت. »ناصــر« بــه کتاب هــای خودیــاری 
ــراً درحــال مطالعــه اســت. ایــن کتاب هــا  ــد کــه اخی و انگیزشــی و مدیریــت زمانــی اشــاره می کن
درمیــان نســل نوجــوان و جــوان محبوبیــت زیــادی پیــدا کــرده و انتشــار و تجدیــد چاپشــان 
مؤیــد ایــن محبوبیــت اســت؛ آن هــا وعده هــای امیدوارکننــده ای بــه مخاطبیــن خــود القــا کــرده 
ــرای شایســتگی وا می دارنــد. ناصــر، اذعــان می کنــد کــه همــواره  و آن هــا را بــه تــلاش بیشــتر ب
گرچــه  درحــال ثبت نــام در دوره هــای مهارتــی مختلــف یــا کلاس هــای زبــان انگلیســی اســت؛ ا
تــا به حــال نتوانســته اســت دوره هــا را بــه پایــان برســاند و یــا در آزمون هــای پایــان دوره هــا 
شــرکت کــرده و امتیــاز قابل قبولــی کســب کنــد؛ امــا می گویــد هیچ وقــت نا امیــد نشــده اســت: 
»تایــم کلاس هــا بــا ســاعت کاری مــن نمی خونــه. مخصوصــاً کــه مجبــورم اضافــه کاری هــم 
گرچــه همیــن موانــع پیــشِ روی ناصــر بــرای شــرکت در کلاس هــای مــورد علاقــه اش  وایســتم«. ا
درواقــع همــان موانــع ســاختاری پیــشِ روی او بــرای دســت یابی بــه توســعۀ فــردی هســتند و 
گاه و بــی گاه خــود را بــه او و همکارانــش نمایــان می کننــد، امــا به طــرز شــگفت انگیزی او نســبت 
ــد:  کیــد می کنــد کــه فکــر می کنــد تنبــل اســت. ناصــر می گوی بــه خــود احســاس بــدی دارد و تأ
»شــما خودتــان بــرای رســیدن بــه موقعیتــی کــه درش هســتید چقــدر زحمــت کشــیدید؟! چقــدر 
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شــب بیداری داشــتید؟ مــن هــم از تــلاش کــردن لــذت می بــرم هرچنــد ســخت باشــه«. او یکــی از 
کســانی اســت کــه بــه تأییــد کارکنــان بخــش منابــع انســانی هیــچ گاه در ورود و خــروج بی نظمــی 

نداشــته و بهانه جویــی نمی کنــد. 
به ســمت  خــود،  نامطمئــن  وضعیــت  باوجــود  پاســخ گویان  کــه  می رســد  به نظــر 
قبــال شــرایط  اقتصــادی سیاســی جامعــه، در  پاســخ گویی نظــام  نــه  و  پاســخ گو کردن خــود 
ــا توجــه بــه مشــاهدات پژوهشــگر، ایــن  بی ثبــات و ناامــن زندگــی کارگــری متمایــل هســتند. ب
کارگــران در اعتــراض بــه وضعیــت اســتخدامی خــود و سیســتم موجــود تمدیــد قــرارداد کمتــر بــا 
دیگــر کارگــران هم نــوا شــده و بیشــتر ترجیــح می دهنــد کــه بــا سخت کوشــی و بازدهــی بالاتــر )و 
به قــول یکــی از پاســخ گویان: خــودی نشــان دادن( وضعیــت معیشــتی و شــغلی خــود را بهبــود 
بخشــند؛ و امیــدی کــه بــه آینــده دارنــد، بــر کنشــگری و مقاومــت آنــان در برابــر نابرابری هــای 

ســاختاری موجــود چربیــده اســت.

5. نتیجه گیری
در ایــن مطالعــه بــه چگونگــی زیســت کارگــران در جغرافیــای بی ثبــات و بحرانــی جامعــۀ ایرانــی 
بــا تمرکــز بــر حــوزۀ صنعــت و نیــز چگونگــی مواجهــه بــا این شــرایط پرداختــه شــد. در این راســتا، 
کار  کاربــرد ایــن مفهــوم در حــوزۀ جامعه شناســی  ابتــدا دربــارۀ مفهــوم بی ثباتــی و تاریخچــۀ 
و تفــاوت بی ثباتــی در شــمال و جنــوب جهانــی توضیــح داده شــد؛ ســپس، نحــوۀ مواجهــه 
کتورســازی ایــران کــه به صــورت قــراردادی اســتخدام  کارگــران جــوان در شــرکت ریخته گــری ترا
شــده اند، مــورد بررســی قــرار گرفــت؛ در ایــن بررســی از روش هــای کیفــی مشــاهده و مصاحبــه 
کار،  کــه شــرایط بی ثبــات  بهــره بــرده شــد. البتــه، ایــن پژوهــش، باوجــود واقعیــت موجــود 
مــردان و زنــان را به طــور هم زمــان تحت تأثیــر قــرار می دهــد، و حتــی زنــان در بیشــتر مــوارد 
در موقعیت هــای شــغلی بی ثبات تــر و ناپایدارتــری نســبت بــه مــردان قــرار دارنــد )اســکالی، 
کــی از  2016(، صرفــاً بــه بررســی نحــوۀ مواجهــه مــردان بــا شــرایط می پــردازد. پژوهش هــا حا
ایــن اســت کــه در گســترۀ جنــوب جهانــی، افــراد دسترســی قابل قبولــی بــه آمــوزش دارنــد، امــا 
بــا پایان یافتــن آمــوزش و بــرای ورود بــه بــازار کار، بــا دوره هــای طولانــی از بیــکاری و یــا کار 
ناپایــدار مواجــه هســتند )پِتیــت، 2019(. شــرکت های تولیــد صنعتــی در ابعــاد بــزرگ و کوچــک 
کــز ارائــه کار بی ثبــات بــه افــراد جویــای کار هســتند. همان گونــه کــه  در کشــور ایــران، ازجملــه مرا
کیــد می کننــد، بــرای فهــم  پژوهشــگرانی ماننــد »ویکتوریــا لاوســن«27 )لاســن و گــروه، 2012( تأ
زیســت و مواجهــه افــراد در جنــوب جهانــی بــا شــرایط بی ثبــات و بحرانــی، بایــد بی ثباتــی طبقــۀ 
متوســط در جنــوب جهانــی را بــه رســمیت بشناســیم؛ ایــن امــر موجــب ایجــاد یــک »روایــت«28 
ــا اضمحــلال طبقــۀ متوســط در جنــوب جهانــی را امکان پذیــر می ســازد و فهــم  رایــج از رشــد ی
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وضعیــت پرریســک و بحرانــی آن هــا را کــه به ویــژه در دهه هــای اخیــر بــر آنــان تحمیــل شــده 
اســت، آســان می کنــد. ایــن مطالعــه بــا تکیه بــر پژوهش هــای »پتیــت« و »برلانــت« )برلانــت، 
2011؛ پِتیــت، 2019(، بی ثباتــی را به عنــوان وضعیتــی عاطفــی توضیــح می دهــد؛ ایــن تمرکــز 
بــر احســاس و عاطفــه، مــا را در ایجــاد ادبیاتــی بــرای توضیــح نحــوۀ زیســت در شــرایط کاری 
بحرانــی و ناپایــدار در جغرافیــای بی ثبــات جنــوب جهانــی و نیــز تحمــل آن، در کنــار ادبیــات 
موجــود کــه بیشــتر مبتنی بــر رفــاه اقتصــادی اســت، یــاری می کنــد. اشــتغال ناپایــدار منجــر بــه 
احســاس بن بســتی وجــودی در فــرد می شــود، زمانی کــه تعقیــب آرزوهــای هنجاریــن وابســته 
بــه ســن، جنســیت و طبقــه او را مختــل می کنــد. ایــن احســاس بن بســت بــه ســرخوردگی و مــلال 
منتهــی می گــردد؛ البتــه ایــن احســاس بن بســت نه تنهــا ناشــی از ناپایــداری اشــتغال، بلکــه در 
بیشــتر مــوارد، نتیجــۀ ماهیــت مهارت زدایــی و تحقیرکنندگــی کار ناپایــدار اســت؛ بنابرایــن، 
کارگــران  کار  کارگــران و نیــز ماهیــت  کار ناپایــدار، امنیــت شــغلی  در مباحــث جامعه شــناختی 
ــدار  ــی کار ناپای ــات جامعه شناس ــل ادبی ــال تکمی ــه به دنب ــن مقال ــرد. ای ــرار می گی ــد ق کی ــورد تأ م
در جنــوب جهانــی اســت: بــا اســتنباط از روایت هــای متعــدد پاســخ گویان از مســئولیت فــردی 
و لــزوم تــلاش مضاعــف و امیــد به مثابــه ابزارهــای فرهنگــی تــداوم بی ثباتــی شــرایط شــغلی 
و نیــز بــا تکیه بــر نظریــه خوش بینــی بی رحمانــۀ برلانــت )برلانــت، 2011(، در زمینــۀ جامعــۀ 
ــا  ــز خــود را فهــم نمــود. ب ــا شــرایط مخاطره آمی ــران ب ــوان چگونگــی ســازگاری کارگ ایــران، می ت
ــا تکیه بــر مشــروعیت شایسته ســالاری،  قوت گرفتــن فرهنــگ سخت کوشــی و امیــد بــه آینــده ب
تقویــت آن بــا ادبیــات خودیــاری، جمــلات قصــار کارآفرینــان جهانــی و روایت هــای مذهبــی 
گرچــه واهــی(  کار می کننــد، امیــد )ا کــه ســخت  کســانی می دهنــد  کــه نویــد موفقیــت را بــه 
شــرایط  در  شــده  برانگیختــه  امیــد  برلانــت،  می یابــد.  ادامــه  تــلاش  و  می شــود  برانگیختــه 
بــرای شــهروندان  زیــرا باوجــود آسیب رســان بودنــش  نــام می نهــد،  را بی رحمانــه  بی ثبــات 
کیــد بــر مســئولیت فــردی و ســرزنش افــراد(، بازهــم آن هــا  )توجیــه نابرابری هــای ســاختاری و تأ
نمی تواننــد ایــن امیــد را رهــا کننــد )برلانــت، 2011(؛ در ایــن مطالعــه به وضــوح جریان یافتــن 

ــود. ــاهده می ش ــی مش ــه زندگ ــرای ادام ــی ب ــوان ضرورت ــد به عن امی
در اینجــا، زورآزمایــی میــان تبیین هــای ســاختاری بی ثباتــی و روایت هــای ســوژه محور 
کــه منجــر بــه حواس پرتــی  متکی بــر نئولیبرالیســم برجســته می شــود؛ مصرف گرایــی روزمــره 
امیــد در  ایجــاد  بــا  روایت هــای جهانــی شایسته ســالاری،  نیــز  و  و خوشــی موقتــی می گــردد 
افــراد، در بیــرون رانــدن تبیین هــای ســاختاری و کاهــش احتمــال کنــش جمعــی مؤثــر در برابــر 

واقع شــده اند.  مؤثــر  بی ثباتــی 
کامــا مردانــه اســت.  نتایــج ایــن مطالعــه، تنهــا بــرای مــردان صــادق بــوده و روایت هــا 
تحصیــلات آنــان در حــوزۀ صنعــت و امــور فنــی و مهندســی بــوده، امــا لزومــاً متخصــص حــوزۀ 
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ــژه  ــته و به وی ــود را داش ــی خ ــوز جاه طلب ــه هن ــد ک ــرایطی بودن ــا در ش ــد. آن ه ــری نبودن ریخته گ
اجتماعــی  تحــرک  لــزوم  بــر  خانــواده،  تشــکیل  و  ازدواج  بــه  توجــه  به جــای  مجــرد  مــردان 
مبتنی بــر شایسته ســالاری تمرکــز داشــتند. از نظــر آنــان، بــدون داشــتن پــول و ارتباطــات، تنهــا 
گزینــۀ پیــشِ روی آن هــا تــلاش بیشــتر و عملکــرد بهتــر در حــوزۀ کاری شــان بــود. ایــن پژوهــش 
ــد  ــان می کن ــا مطالعــات دیگــر )ســاندوال، 2018؛ اســکالی، 2016( اســت و بی ــز هم داســتان ب نی
کــه همــان ســازوکارهایی کــه آفریننــدۀ بی ثباتــی و بحــران در ایــن جغرافیــا هســتند، هم زمــان 
کــه تحــرک اجتماعــی را وابســته  درحــال تولیــد و فــروش محتواهــا و روایت هایــی هســتند 
ــاختاری  ــای س ــر نابرابری ه ــه ب ــا توج ــد. آن ه ــوان می کنن ــردی عن ــئولیت ف ــک مس ــرد و ی ــه ف ب
ــرف  ــردی منح ــلاش ف ــزش و ت ــمت انگی ــوند را به س ــدی می ش ــودگی و نااُمی ــه فرس ــر ب ــه منج ک

می کننــد. 
ــته،  ــت  داش ــات اهمی ــی های کار بی ثب ــر بررس ــه و دیگ ــن مطالع ــه در ای ــه ک ــت آن چ درنهای
کشــورهای  کــه در  کار بی ثبــات بــوده اســت. بررســی ها نشــان داده اند  کارگــران  مســئلۀ ســن 
شــمال، ماننــد: اســپانیا، جایی کــه کارگــران از حمایت هــای شــغلی برخــوردار بوده انــد کــه مانــع از 
توانایــی کارفرمایــان بــه خاتمــه دادن بــه همــکاری و اشــتغال افــراد می شــود، شــرکت ها معمــولاً 
از اســتخدام کارمنــدان جدیــد در موقعیت هــای معمولــی دوری جســته اند و ســعی در لیبرالیــزه 
کــردن قوانیــن کار داشــته و اغلــب برنــده شــده اند؛ آن هــا در زمان اســتخدام کارگران به مشــاغل 
قــراردادی و موقــت تمایــل نشــان می دهنــد )کاله بــرگ، 2018(. ایــن امــر بــه نابرابری هــای 
کارگــران جــوان بــا  کشــورهای اروپایــی تبدیــل شــده اســت، جایی کــه  نســلی در بســیاری از 
ــرایط در  ــتند. همین ش ــه هس ــده مواج ــان از آین ــدم اطمین ــدار و ع ــتغال ناپای ــدید اش ــب ش عواق
کار  کــه بــازۀ ســنی نیــروی  ایــران به عنــوان جنــوب جهانــی دیــده می شــود، بــا ایــن تفــاوت 
گیرتــر از شــمال جهانــی به نظــر می رســد )البتــه جهــت تأییــد نهایــی ایــن  بی ثبــات بزرگ تــر و فرا
ادعــا نیــاز بــه آمارهــای دقیــق اشــتغال اســت کــه بــا توجــه بــه انــواع تعاریــف متنــوع اشــتغال و 
بیــکاری از ســوی دولت هــا، تــا زمــان تدویــن ایــن مطالعــه، آمــار قابــل اتــکاء و به روزشــده یافــت 
ــه  ــه چگون ــد ک ــان می ده ــری نش ــی دیگ ــه، بررس ــن مطالع ــج ای ــتای نتای ــت(. در راس ــده اس نش
کارگــران قــراردادی نخبــه در سیســتم ســازمان ملــل، قراردادهــای نامشــخص و کوتاه مــدت 
کــه  کارفرمایــان خــود نشــان دهند و امیدوارنــد  را می پذیرنــد تــا انعطاف پذیــری خــود را بــه 
جایــگاه آنــان در بلندمــدت تضمیــن گــردد. بــه یک معنــا آرزوهــای آنــان بــه اهرم هــای قدرتمنــد 
کنتــرل اجتماعــی تبدیــل می شــود )راو، 2017(. جامعــۀ ایرانــی نیــز ماننــد بســیاری کشــورهای 
ــود  ــخص می ش ــیتی مش ــای جنس ــا نقش ه ــوز ب ــه هن ــت ک ــورهایی اس ــه ای از کش ــوب نمون جن
کیــد می شــود و بنابرایــن فقــدان فرصت هــای  کــه بــر مــردان به عنــوان نــان آوران خانــواده تأ
یافتــن مشــاغل امــن و باثبــات در توانایــی فــرد بــرای یافتــن شــریک زندگــی و بچه دارشــدن 
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تأثیــر مســتقیم دارد؛ البتــه ایــن تأثیرگــذاری مختــص شــهروندان کشــورهای جنــوب نبــوده 
کار بــا مشــاغل نامطمئــن و غیررســمی در  و بررســی ها نشــان از تأخیــر در ازدواج در نیــروی 
و  پاره وقــت  مشــاغل  در  کــه  مردانــی  می باشــد؛  ژاپــن  و  متحــده  ایــالات  ماننــد  کشــورهایی 
مشــاغلی فاقــد پوشــش بیمــۀ درمانــی و مزایــای بازنشســتگی هســتند، 20 تــا 25% بیــش از 

ــم، 2018(. ــد )لی ــر بیندازن ــه تأخی ــه ازدواج اول را ب ــال دارد ک ــران احتم دیگ
کار بی ثبــات در  بنابرایــن، شــواهد موجــود در ایــن مطالعــه بــا تکیه بــر ادبیــات پیشــین 
کــی از ایــن اســت کــه نظام هــای اقتصــادی در کشــورهای شــمال و جنــوب،  جنــوب جهانــی حا
هرکــدام به نحــوی، بــا ابزارهایــی ماننــد: مصرف گرایــی، باورهــای مذهبــی، روایت هایــی بــا 
موضــوع خودیــاری و موفقیــت، تولیــدات فرهنگــی نظــام ســرمایه داری، و برجســته نمودن 
چشم پوشــی  به ســمت  را  افــراد  درواقــع،  شایسته ســالاری،  بــه  اعتقــاد  و  فــردی  مســئولیت 
کنــش هماهنــگ و مقاومــت در برابــر نظــام  از عوامــل ســاختاری بی ثباتــی ســوق داده و از 
و  نامطمئــن  کار  کارگــران  به خصــوص  و  اقتصــادی موجــود ممانعــت می کننــد؛ شــهروندان 
بی ثبــات نیــز باوجــود تجربــۀ زیســته ناامــن در محیــط کار و تــداوم آن بــدون چشــم اندازی 

روشــن، بــا امیــد بــه زیســت ســازگارانۀ خــود در جغرافیــای بی ثبــات ادامــه می دهنــد. 

سپاسگزاری
نویســنده مایــل اســت از حمایــت مــادی و معنــوی مدیــر عامــل محتــرم شــرکت ریخته گــری 
ح پژوهشــی و تدوین  کتورســازی ایــران، آقــای مهنــدس بابــک ضیغمــی در فرآینــد انجــام طــر ترا

مقالــه قدردانــی نمایــد.

تعارض منافع
در تدویــن ایــن مقالــه نویســنده هیچ گونــه تعــارض منافعــی نــدارد. ایــن پژوهــش در دورۀ 
ح پژوهشــی توســط نویســندۀ مقالــه  فرصــت مطالعاتــی ارتبــاط بــا جامعــه و صنعــت در قالــب طــر
ــی ایــن پژوهــش توســط  ــع مال کتورســازی ایــران انجــام شــده و مناب در شــرکت ریخته گــری ترا

ــت. ــده اس ــن گردی ــران تأمی ــازی ای کتورس ــری ترا ــرکت ریخته گ ش

پی نوشت
1. Precarity
2. North
3. South
4. NILS
5. Guy Standing
6. Globalization
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7. The New Normal
8. Western-centric
9. Impasse
10. Stuckedness
11. Waithood
12. Timepass
13. Suffering subject
14. Miyazaki
15. Prospective momentum
16. Jackson
17  Morse
18. precarious
19. Fight club
20. Boredom
21. Anderson
22. A felt suspension
23. Self-evidently transient pleasures
24. Moral authority
25. Conscience 
26. Berlant
27. Victoria Lawson
28. Narrative
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Abstract
As one of the fundamental requirements of social life, social justice is considered one 
of the most complex and controversial phenomena in multi-ethnic and multicultural 
societies. Hence, one of Iran’s main challenges as a multi-ethnic country is achieving 
ethnic justice. In the IRI state, Sunni Kurds, as an ethnic-religious minority, have 
had unique experiences related to social justice. In this study, we investigated Iranian 
Sunni Kurds’ perception of social justice and its relevance to John Rawls’ theory of 
justice using a qualitative research approach and the thematic analysis method. The 
research participants are sixteen Sunni Kurds of Iran. A semi-structured interview was 
used for data collection. The data are analyzed using a thematic network approach. 
The research findings show that the participants’ perception of social justice has 
been formulated around four organizing themes, including the definition of justice 
(justice as equal access to resources and opportunities and justice as entitlement), 
the perception of justice (theatrical justice), and the expected just society (pluralistic 
society) and one global theme (justice as pluralism). The research results show the 
implicit relationship between the participants’ definition and perception of social 
justice and Rawls’ theory of justice as fairness. In other words, their definition of 
justice at the general level follows the principle of “equal opportunity” in Rawls’ 
theory, and their expected just pluralistic society also conforms to a large extent to the 
well-ordered society, the reasonable pluralism of the democratic society, and Rawls’ 
idea of overlapping consensus.  
Keywords: Perception of Social Justice, Sunni Kurds, Justice as Pluralism, Rawls.
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1. Introduction
Undoubtedly, from the past to the present, one of the main challenges in the 
society of Iran has been ethnic justice. In recent decades, this issue has become 
a social problem due to the unequal distribution of resources and opportunities 
among Iranian ethnic groups. Hence, investigating and explaining ethnic justice is 
necessary for effective ethnic policy-making. Kurds are one of the ethnic groups 
in Iran, distinguished from other ethnicities by their linguistic, cultural, and 
ideological characteristics. The relationship between the Kurds and Iranian states 
has consistently been challenging. In the IRI state, the intersection of ethnicity 
and religion has placed Sunni Kurds, as an ethnic-religious minority, in a more 
marginal position than other ethnic and religious groups.

Empirically, there is ambiguity surrounding the Kurds’ perception of social 
justice. Another important aspect is the theoretical dimension of the Kurds’ 
perception of social justice. This aspect involves determining how their 
interpretation of social justice aligns with theories related to this phenomenon. 
One of the essential modern theories for social justice is John Rawls’ theory of 
justice as fairness. According to fundamental ideas in Rawls’ theory, such as the 
social contract, original position, veil of ignorance, and well-ordered society, 
his theory seems more realistic and comprehensive than other theories related to 
forming just procedures and structures in a multi-ethnicity society. 

In this study, it is assumed that addressing Sunni Kurds’ perception of social 
justice, as well as disambiguating their perception and investigating their relevance 
to Rawls’ theory of justice, can be a starting point to answer this fundamental 
question: what extent is it possible to use the theory of justice as fairness to 
realize social justice in Iran’s multi-ethnic and multi-religious society? Hence, 
this research’s primary purpose is to clarify the perception of social justice among 
Sunni Kurds. After that, another research purpose is to determine the relevance 
between Sunni Kurds’ perception of social justice and Rawls’ theory of justice.

2. Materials and Methods
We used the thematic analysis method and thematic network approach in this 
study. The field of study is the social and cultural field, including Sunni Kurds who 
live in the west and north-west of Iran and have common experiences with social 
justice. Thus, the research participants are sixteen Sunni Kurds. The purposeful 
sampling method was used in this study. For the data collection, we used a Semi-
structured in-depth interview, and the coding method was used for data analysis. 
Conventional validation approaches in qualitative research, including validation 
by members (member check) and external audits, were used to validate the data 
collection and analysis process and the obtained results. 

3. Data
The research findings show that the participants’ perception of social justice has 
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been formulated around four organizing themes and one global theme: 1. The 
definition of justice (equal access-entitlement): At the general level, research 
participants emphasize everyone’s equal access to resources and opportunities. 
In contrast, at higher levels, they consider entitlement as the basis for distributing 
resources and opportunities. According to their definition, any distribution of 
resources and opportunities at any level is considered fair if such affiliations are 
abandoned and unfair otherwise. 2. The perception of social justice (theatrical 
justice): The participants’ perception of justice is that social justice has been used 
by the system and its actors as a fashionable tool in different periods to legitimize 
the political system. The minimal and superficial experience of justice among 
the participants is more related to human agents and actors in specific times and 
places rather than society’s existing structures and laws. Thus, they understand 
this form of justice as theatrical and ritualistic justice that does not follow a 
specific principle or rule and cannot be generalized to everyone in all conditions 
and situations. 3. The just (pluralistic) society: Research participants consider a 
just society as a ‘pluralistic society’ that recognizes individual, ethnic, religious, 
linguistic, and ideological differences between people but does not involve any of 
them in distributing resources and opportunities. 

Finally, according to the participants’ definition and perception of social 
justice and their specifications of a just society, the theme of ‘justice as pluralism’ 
was selected as the global theme of the research. Pluralism is a perspective in 
which organizing and formulating the basic structures of a society is considered 
desirable when every ethnicity or every ideological group has the possibility and 
the means to protect its specific values and defend its rights at different levels. 

4. Discussion
First, based on the research results, there are two different definitions of justice 
at two levels among the participants. That is to say, their definition of justice 
at the general level of society and concerning the distribution of resources and 
opportunities among the general public is equal access for all. So, equal access 
is the central theme of their definition of social justice at this level. Nevertheless, 
at higher levels of distributing the resources, opportunities, and, in other words, 
special privileges, their definition is equivalent to entitlement. So, according 
to the definition of these people, to achieve social justice at both levels, the 
distribution of resources and opportunities, regardless of starting and non-starting 
affiliations, is an inevitable necessity. Second, in response to the question related 
to the Sunni Kurds’ perception of social justice, their perception can be explained 
and interpreted based on the theatrical or ritualistic justice theme. Indeed, the 
participants’ perception of their experienced justice is a thin and superficial layer 
of justice, which is more similar to a performance by the agents and actors of the 
political structure than the realization of real justice expected by them. Third, the 
Sunni Kurds’ desirable just society is pluralistic and free from ethnic, religious, and 
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ideological affiliations. Its only criterion in distributing resources, opportunities, 
and advantages is people’s humanity at lower levels and their ability, competence, 
and expertise at higher levels. 

5. Conclusion
In response to this question, what is the relevance between the Sunni Kurds’ 
perception of social justice and Rawls’ theory of justice?’ However, research 
participants do not explicitly reference the fundamental ideas and principles 
of Rawls’ theory. However, they consider the veil of ignorance when they say 
resources and opportunities should be distributed between members of society 
regardless of starting [such as sexual, ethnic, language, religious, and social class] 
and non-starting [such as political and ideological] affiliations, as Rawls imagines 
that no one knows his starting places and affiliation in the veil of ignorance. They 
implicitly consider the basic structure of society because, in their opinion, a just or 
unjust society directly depends on how the main institutions distribute resources 
and opportunities. Their definition of justice at the public level aligns with Rawls’ 
principle of fair equality of opportunities. There is a close relationship between 
the pluralistic society considered by the participants and the just, well-ordered, 
and democratic society emphasized by Rawls. Also, the just pluralistic society 
considered by participants is the same well-ordered and just society considered by 
Rawls because the liberties related to equal citizenship are inviolable. Moreover, 
the pluralism emphasized by the research participants can only be realized in a 
democratic society based on the rule of law. Finally, in response to this question: 
can the theory of justice as fairness serve as a starting point for resolving disputes 
related to social justice and achieving a just society in Iran’s multi-ethnic and 
multi-religious context? Regardless of the attitudes and perceptions of various 
Iranian ethnicities or groups, this can only be realized if the basic structures and 
society envisioned by Rawls are established.
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چکیده
کاوی درک کردهــای اهل تســنن ایــران از عدالــت اجتماعــی و نســبت آن بــا نظریــۀ عدالــت  مطالعــۀ حاضــر باهــدف وا
»جــان رالــز« بــا اســتفاده از رویکــرد کیفــی پژوهــش و روش تحلیــل مضمــون بــه انجــام رســیده اســت. مشــارکت کنندگان 
کن در اســتان های کردنشــین ایــران هســتند. تکنیــک گــردآوری داده هــا  ــرد اهل تســنن ســا کُ پژوهــش 16نفــر از افــراد 
انجــام شــد.  رویکــرد شــبکۀ مضامیــن  از  اســتفاده  بــا  اســت و تحلیــل داده هــا  مصاحبــۀ عمیــق نیمه ســاختاریافته 
یافته هــای پژوهــش نشــان دهندۀ ایــن اســت کــه درک افــراد موردمطالعــه از عدالــت اجتماعــی دربــارۀ چهــار مضمــون 
ســازمان دهنده شــامل تعریــف عدالــت )عدالــت به مثابــه دسترســی برابــر بــه منابــع و فرصت هــا و عدالــت به مثابــه 
گیــر  شایســتگی(، درک عدالــت )عدالــت نمایش گونــه( و جامعــۀ عادلانــه مــورد انتظــار )جامعــۀ تکثرگــرا( و مضمــون فرا
»عدالــت به مثابــه تکثرگرایــی« صورت بنــدی شــده اســت. درخصــوص نســبت بیــن تعریــف و درک افــراد موردمطالعــه از 
عدالــت اجتماعــی بــا نظریــۀ عدالــت به مثابــه انصــاف رالــز، نتایــج پژوهــش بیانگــر نوعــی هماهنگــی و تناســب معمــول 
ــز  ــۀ رال ــر« نظری ــای براب ــل »فرصت ه ــا اص ــب ب ــام در تناس ــطح ع ــت در س ــا از عدال ــف آن ه ــه تعری ــا ک ــه این معن ــت. ب اس
اســت و جامعــۀ تکثرگــرای عادلانــۀ مــورد انتظــار آن هــا نیــز تــا حــد زیــادی بــا جامعــه به ســامان، تکثرگرایــی معقــول 

ــز تطابــق دارد.    جامعــۀ دموکراتیــک و ایــدۀ اجمــاع هم پوشــان مدنظــر رال
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1. مقدمه
الزامــات زندگــی اجتماعــی  از بنیادی تریــن و مهم  تریــن  عدالــت اجتماعــی به عنــوان یکــی 
بشــر، از پیچیده تریــن و پرمناقشــه ترین پدیده هــا در طــول تاریــخ جوامــع انســانی محســوب 
از  همــواره  آن  دلالــتِ  وســعت  و  پیچیدگــی  به دلیــل  مفهــوم  ایــن  یک ســو  از  می شــود؛ 
موضوعــات موردتوجــه و چالش برانگیــز از زمــان باســتان تــا معاصــر بــوده اســت، به نحــوی  کــه 
کان  پرســش از چیســتی عدالــت به عنــوان یکــی از پرســش های محــوری فلســفه سیاســی کمــا
ح اســت. از ســوی دیگــر، جوامــع مختلــف در طــول تاریــخ ســعی کرده انــد ســاختارهای  مطــر
کــه منجــر بــه شــکل گیری رویه هــای  بنیادیــن جامعــه خــود را به گونــه ای ســاماندهی کننــد 
عادلانــه و درنتیجــه تحقــق جامعــه عادلانــه بــرای شــهروندان شــود. بــا این  حــال، هنــوز یکــی 
از چالش هــای اصلــی جوامــع انســانی بالأخــص جوامــع متکثــر و چندقومــی در دوران مــدرن 

موضــوع عدالــت اجتماعــی و چگونگــی دســت یابی بــه جامعــۀ عادلانــه اســت. 
در جوامـع چندفرهنگـی به دلیـل گرایش هـای مرتبـط بـا تنـوع، پیگیـری عدالـت اجتماعـی 
بـا چالش هـای متعـددی مواجـه اسـت )کی ملیـکا1، 2018: 53(. ایـران نیـز ازجملـه کشـورهایی 
کـه همـواره زیسـتگاه قومیت هـای مختلـف بـا ویژگی هـای  بـا پیشـینۀ تاریخـی طولانـی اسـت 
بـا جغرافیـای  تاریخـی  واقعیـت  یـک  به عنـوان  تنـوع قومـی  و  اسـت  بـوده  فرهنگـی متفـاوت 
گسسـتنی دارد. براسـاس تعریـف »گیدنـز«2 از قومیـت به عنـوان  ایـن سـرزمین پیونـد عمیـق و نا
پدیـده ای دارای معنـای مطلقـاً اجتماعـی بـا چشـم اندازها و رفتارهـای فرهنگـی متمایزکننـده 
و متمایـز شـونده )گیدنـز، 2006: 487(، ایـران به عنـوان جامعـه ای چندقومـی، متکثـر و تـا حـد 
)آقاجانیـان، 1983؛  زبانـی شـناخته می شـود  و  اجتماعـی، فرهنگـی  به لحـاظ  زیـادی متمایـز 
کنـون  امان الهـی، 2005(؛ از ایـن  رو، یکـی از چالش هـای اساسـی در جامعـۀ ایـران از گذشـته تا
موضـوع عدالـت اجتماعـی در بیـن اقـوام بـوده اسـت. ایـن موضـوع در دهه هـای اخیـر به دلیل 
توزیـع نابرابـر منابـع و فرصت هـا در بیـن اقـوام ایرانـی بـه مسـئله ای اجتماعـی تبدیـل شـده؛ 

کاوی و تبییـن آن بـرای سیاسـت گذاری قومـی ضرورتـی اجتناب ناپذیـر اسـت.   بنابرایـن وا
کن در ایــران بــا پیشــینۀ تاریخــی حــدود  گروه هــای قومــی ســا کُردهــا به عنــوان یکــی از 
ســه هزار ســال )رادپــی و رز3، 2017( و دارای جمعیتــی بیــن 10 تــا 12میلیــون نفــر )حــدود 12 تــا 
15% جمعیــت ایــران(، )حســنیان، 2021: 5(. بــا تفاوت هــای زبانــی، فرهنگــی و ایدئولوژیــک از 
ــی4، 2003؛ مــک دوال5، 2004؛ رادپــی  دیگــر گروه هــای قومــی متمایــز می شــوند )کوهــی و کمال
و رز، 2017؛ حســنیان، 2021(. روابــط بیــن کردهــا و دولت هــا در ایــران همــواره چالش برانگیــز 
کنــون در تــلاش بــرای تحکیــم  گذشــته تا کــه اغلــب دولت هــا از  بــوده اســت؛ بــه این معنــا 
قــدرت و تمرکزگرایــی، مواضــع مشــابهی را در قبــال مطالبــات سیاســی، اجتماعی-اقتصــادی و 
فرهنگــی کردهــا اتخــاذ کرده انــد )کوهی کمالــی، 2003؛ مک دوال، 2004؛ حســنیان و استنســفلد6، 
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2022(. در حکومــت جمهــوری اســلامی، عامــل مذهــب نقــش بســزایی در تشــدید تنــش بیــن 
کُردهــای اهل تســنن ایــران و رهبــری مذهبــی شــیعه داشــته اســت )انتصــار7، 1984: 924(. 
بــر این اســاس، در ســالیان اخیــر، کُردهــای اهل تســنن تجربــۀ منحصربه فــردی درخصــوص 
عدالــت اجتماعــی در ایــران داشــته اند. از آنجایی کــه زبــان و مذهــب عوامــل تمایزبخــش 
و تبعیض آمیــز در بیــن اقــوام ایرانــی در دوره هــای مختلــف تاریخــی هســتند )آقاجانیــان، 
هم زمــان  اهل تســنن  کردهــای   .)2020 ســلیمانی،  و  محمدپــور  2005؛  امان الهــی،  1983؛ 
ایــن دو عامــل را دارنــد؛ به عبــارت  دیگــر، بــا تســلط جمهــوری اســلامی بــر ســاختار سیاســی 
ایــران و صورت بنــدی ســاختارهای بنیادیــن جامعــه مبتنی بــر مبانــی معرفتــی دیــن اســلام 
)به صــورت مشــخص آموزه هــای مذهــب شــیعه( و ارزش هــای قــوم فــارس، شــهروندان دیگــر 
ــکال  ــه اش ــد و ب ــیه رفته ان ــه حاش ــی ب ــی به نوع ــیعی[ ایران ــب ]غیرش ــارس[ و مذاه ــوام ]غیرف اق
مختلــف ســهم آن هــا از منابــع و فرصت هــای موجــودِ جامعــه محــدود شــده اســت )انتصــار، 
گرچــه قانونــی اساســی  1989؛ ییلدیــز و تایســی8، 2007؛ محمدپــور و ســلیمانی، 2020(؛ درواقــع، ا
جمهــوری اســلامی بــرای همــۀ اقلیت هــای قومــی حقــوق مســاوی قائــل شــده اســت ]مــادۀ 
19[، امــا در عمــل محقــق نشــده اســت )ییلدیــز و تایســی، 2007: 31(. همان گونــه کــه اشــاره 
ســایر  بــه  نســبت  مذهــب  و  قومیــت  مؤلفــه  دو  تلاقــی  به دلیــل  اهل تســنن  کُردهــای  شــد، 
ــد. موقعیــت  ــرار دارن گروه هــای قومــی و مذهبــی در ایــران در یــک وضعیــت حاشــیه  ای تری ق
حاشــیه ای ایــن قــوم و درنتیجــه میــزان بهره منــدی محــدود آن هــا از منابــع و فرصت هــای 
موجــود جامعــه، منجــر بــه شــکل گیری چالش هــای متعــدد بیــن آن هــا و ســاختار سیاســی در 
دهه هــای گذشــته شــده اســت. یکــی از مهم  تریــن و بنیادی تریــن موضوعــات مــورد چالــش و 
کُــرد و ســاختار سیاســی موجــود کــه منشــأ شــکل گیری بســیاری  مناقشــۀ بیــن شــهروندان قــوم 
کُردهــا[ به شــمار مــی رود، مربــوط بــه تعریــف عدالــت اجتماعــی و  از تنش هــا و تحــرکات قومــی ]

مکانیســم های شــکل گیری جامعــه عادلانــه اســت. 
پژوهش هــای مرتبــط بــا موضــوع عدالــت در بیــن گروه هــای قومــی و نــژادی کــه اغلــب بــر 
رابطــۀ بیــن نــژاد و انــواع عدالــت ]اجتماعــی، کیفــری، ســرزمینی، ســازمانی و...[ تمرکــز دارنــد، 
کشــورهای مختلــف  بــا اهــداف و روش هــای متفاوتــی در  دارای ســابقۀ طولانــی هســتند و 
ــیده اند.  ــام رس ــه انج ــاروان12، 2019( ب ــلبی10، 2004؛ گای11، 2011؛ م ــز و دووب9، 1997؛ ش )روبرت
انــواع آن در  و  این کــه پژوهش هــای متعــددی درخصــوص عدالــت  باوجــود  نیــز  ایــران  در 
قومــی  باعدالــت  مرتبــط  پژوهش هــای  ولــی  اســت؛  شــده  انجــام  مختلــف  گروه هــای  بیــن 
انگشت شــمار و قابــل تقســیم بندی بــه دو دســتۀ اصلــی هســتند؛ نخســت، پژوهش هایــی کــه 
به صــورت منطقــه ای و ملــی درک اقــوام ایرانــی را از عدالــت و عدالــت اجتماعــی موردمطالعــه، 
ــن  ــه ای ــود ب ــش خ ــی« )1388( در پژوه ــال، »یعقوب ــرای مث ــد؛ ب ــرار داده ان ــه ق ــی و مقایس بررس
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ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

نتایــج دســت یافته اســت کــه بیــن اقــوام ایرانــی به لحــاظ احســاس عدالــت تفــاوت معنــاداری 
ــبیه  ــاً ش ــی تقریب ــوام ایران ــۀ اق ــت هم ــاس عدال ــن احس ــر، میانگی ــارت  دیگ ــدارد؛ به عب ــود ن وج
بــه میانگیــن احســاس عدالــت در کل جامعــه اســت. درخصــوص معیارهــای عدالــت )نیــاز13، 
شایســتگی14 و برابــری15( نیــز تفــاوت چندانــی بیــن اقــوام مختلــف وجــود نــدارد. »بلالــی« 
کــه تخصیــص بودجــه بــرای  )1389( در پژوهــش خــود بــه ایــن نتیجــه دســت یافته اســت 
اســتان های ترک نشــین و کردنشــین، نه تنهــا بــا اســتان های دیگــر تفــاوت زیــادی نــدارد؛ بلکــه 
در بســیاری از مــوارد نیــز بالاتــر از ســایر اســتان ها بــوده اســت. در مــوج ســوم پیمایــش ارزش ها و 
نگرش هــای ایرانیــان )1394( به عنــوان جدیدتریــن مــوج ایــن پیمایــش ملــی در ایــران، توزیــع 
درصــدی اســتان های کردنشــین در پاســخ بــه پرســش های مربــوط بــه پنداشــت از عدالــت در 
وضعیــت مطلوبــی نیســت و بیشــتر به ســمت بی عدالتــی تمایــل دارد. دوم، پژوهش هایــی کــه 
به طــور مشــخص بــا تمرکــز بــر عدالــت اجتماعــی در بیــن قــوم کُــرد انجــام شــده اند؛ بــرای مثــال 
کــه احســاس  »نوابخــش« و »گراونــد« )1390( در پژوهــش خــود بــه ایــن نتیجــه رســیده اند 
ــرد در حــد متوســط بــه  کُ عدالــت اقتصــادی، سیاســی، فرهنگــی و منزلتــی در بیــن شــهروندان 
پاییــن بــرآورد می شــود؛ هم چنیــن بــا توجــه  بــه نتایــج ایــن پژوهــش میانگیــن ابعــاد احســاس 
عدالــت بــه ترتیــب از بالابــه  پاییــن شــامل احســاس عدالــت سیاســی، منزلتــی، فرهنگــی و 
اقتصــادی اســت. »طالبــی« و »علــی زاده« )1397( در پژوهشــی بــه ایــن نتیجــه دســت یافته اند 
کُــرد دربردارنــدۀ وجــوه قابل توجهــی از حــس تبعیــض،  کــه تجربــۀ دانشــگاه بــرای دانشــجویان 
ــاً  ــا عموم ــت. آن ه ــگاه اس ــمی دانش ــمی و غیررس ــاحت رس ــر دو س ــی در ه ــرد قوم ــری و ط نابراب

تبعیــض و نابرابــری قومــی را در دو محــور زبــان کــردی و مذهــب تســنن تجربــه می کننــد. 
کُــرد  بــا این وجــود، نخســت دیــدگاه روشــن و واقع بینانــه ای نســبت بــه درک و تجربــۀ قــوم 
اهل تســنن از عدالــت اجتماعــی وجــود نــدارد. بــه ایــن دلیــل کــه مطالعــات مربــوط بــه موضــوع 
عدالــت اجتماعــی در بیــن ایــن قــوم بســیار محــدود و اغلــب بــا رویکــرد از بیــرون )اتیــک16( بــه 
ــی  ــت اجتماع ــا از عدال ــیر آن ه ــف و تفس ــی از تعری ــه درک ناقص ــر ب ــه منج ــام رســیده اند ک انج
ــت اجتماعــی به لحــاظ  کان درک آن هــا از عدال در ســطح تجربــی شــده اســت؛ بنابرایــن، کمــا
تجربــی در یــک وضعیــت مبهــم قــرار دارد و فهــم جامع تــر و دقیق تــر ایــن پدیــده در بیــن آن هــا 
مســتلزم اســتفاده از رویکــرد از درون )امیــک17( اســت. جنبــۀ مهــم دیگــر، بُعــد نظــری درک 
و تفســیر کُردهــا از عدالــت اجتماعــی اســت. ایــن جنبــه مســتلزم تعییــن چگونگــی ارتبــاط و 
نســبت بیــن درک و تفســیر آن هــا از عدالــت اجتماعــی بــا نظریه هــای عدالــت اســت؛ بنابرایــن، 
کُردهــای اهل تســنن از عدالــت اجتماعــی بــا ایــن نظریه هــا  تعییــن ارتبــاط و نســبت درک 
امــکان اســتفاده از مفروضــات و الزامــات ایــن رویکردهــای نظــری بــرای پاســخ گویی علمــی و 

ــد.  ــم می کن ــی فراه ــو مطلوب ــان را به نح ــات آن ــه مطالب ــه ب واقع بینان
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ــای  ــوان برمبنـ کـــه می تـ ــود دارد  ــوزۀ عدالـــت اجتماعـــی وجـ نظریه هـــای متعـــددی در حـ
کُـــرد را تفســـیر نمـــود. یکـــی از نظریه هـــای شـــاخص  آن درک اقـــوام ایرانـــی از جملـــه قـــوم 
حـــوزۀ عدالـــت در دنیـــای مـــدرن، نظریـــۀ عدالـــت به مثابـــه انصـــاف18 »جـــان رالـــز«19 اســـت؛ 
رالـــز نقطـــۀ عطفـــی  از یک ســـو، بنـــا به نظـــر صاحب نظـــران و متفکـــران، نظریـــۀ عدالـــت 
در فلســـفۀ سیاســـی معاصـــر به شـــمار مـــی رود )نوزیـــک20، 1974؛ ولـــف21، 1977(. از ســـوی 
، بـــا توجـــه  بـــه انگاره هـــای بنیادیـــن نظریـــۀ رالـــز هماننـــد »قـــرارداد اجتماعـــی«22،  دیگـــر
»وضعیـــت آغازیـــن«23، »حجـــاب جهـــل«24 و »جامعـــه به ســـامان«25 به نظـــر می رســـد نظریـــۀ 
رویه هـــای  و  ســـاختار  شـــکل گیری  بـــرای  جامع تـــری  و  واقع بینانه تـــر  دیـــدگاه  او  عدالـــت 
می کنـــد؛  ارائـــه  عدالـــت  نظریه هـــای  ســـایر  بـــه  نســـبت  چندقومـــی  جوامـــع  در  عادلانـــه 
ــای  ــائل و چالش هـ ــرای مسـ ــی بـ ــای مهمـ ــز کاربردهـ ــۀ رالـ ــد نظریـ ــر می رسـ ــن، به نظـ هم چنیـ
ـــض  ـــودن تبعی ـــه ب ـــژادی26، منصفان ـــش داوری ن ـــودن پی ـــاز ب ـــون: مج ـــر -هم چ ـــژادی معاص ن
مثبـــت27 و اجـــرای قوانیـــن ضـــد تبعیـــض- داشـــته باشـــد )شـــلبی، 2004: 1697(. علاوه بـــر 
ایـــن، بنـــا به نظـــر »ســـاری«28 محققـــان می تواننـــد از چهـــار پرســـش اساســـی رالـــز بـــرای 
نظریـــۀ  بر اســـاس  علمـــی  راه حل هـــای  جســـتجوی  و  پژوهشـــی  پرســـش های  شناســـایی 
کدام انـــد؟ چـــه  کلیـــدی عدالـــت  کننـــد. حوزه هـــای  وی در تحلیـــل بی عدالتـــی اســـتفاده 
ــتند؟  ــود چیسـ ــد رعایـــت شـ ــه بایـ کـ ــوند؟ اصـــول عدالـــت  ــر می شـ مشـــکلاتی در عدالـــت ظاهـ
و چگونـــه بایـــد بـــه عدالـــت دســـت یابیم؟ بـــرای پاســـخ بـــه پرســـش اول و دوم، محققـــان 
می تواننـــد از ســـاختار بنیادیـــن جامعـــه در نظریـــۀ رالـــز اســـتفاده کننـــد. درخصـــوص پرســـش 
ـــارم دو  ـــش چه ـــه پرس ـــخ ب ـــرای پاس ـــد ب ـــۀ بع ـــت و در مرحل ـــل عدال ـــز دو اص ـــوم، رال ـــن س بنیادی
کـــرده اســـت )ســـاری، 2020: 215-216(.  انـــگاره وضعیـــت آغازیـــن و حجـــاب جهـــل را ارائـــه 
علاوه بـــر آن چـــه درخصـــوص اهمیـــت نظریـــۀ عدالـــت رالـــز ذکـــر شـــد، باوجـــود ترجمـــه همـــۀ 
متـــون مربـــوط بـــه ایـــن نظریـــه و انتشـــار آثـــار متعـــدد علمـــی ]در ســـاحت نظـــری[ دربـــارۀ آن 
در ایـــران، از یک ســـو ایـــن نظریـــۀ جایگاهـــی در حـــوزۀ سیاســـت گذاری عدالـــت اجتماعـــی 
پژوهشـــی  تجربـــی  به لحـــاظ  دیگـــر  ازســـوی  و  اســـت  نداشـــته  ایـــران  سیاســـی  نظـــام  در 
درخصـــوص نســـبت میـــان درک و تعریـــف ایرانیـــان )بالأخـــص اقـــوام ایرانـــی( از عدالـــت 

ــت.  ــده اسـ ــام نشـ ــول آن انجـ ــا و اصـ ــه، انگاره هـ ــن نظریـ ــا ایـ ــی بـ اجتماعـ
کُــرد  بنابرایــن، در مطالعــۀ حاضــر فــرض بــر ایــن اســت کــه پرداختــن بــه درک و فهــم قــوم 
اهل تســنن از عدالــت اجتماعــی، ابهام زدایــی از درک آن هــا و بررســی نســبت ایــن ]درک[ بــا 
نظریــۀ عدالــت رالــز می توانــد به عنــوان نقطــۀ عزیمتــی بــرای پاســخ بــه ایــن پرســش بنیادیــن 
باشــد کــه تــا چــه انــدازه امــکان به کارگیــری ایــن نظریــه و اصــول آن بــرای پایان بخشــیدن بــه 
مناقشــات قومــی در حــوزۀ عدالــت اجتماعــی و تحقــق جامعــۀ عادلانــه در نظــام سیاســی ایــران 
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ــامل  ــه ش ــت ک ــناختی عدال ــش جامعه ش ــۀ پژوه ــن وظیف ــاس اولی ــن رو، بر اس ــود دارد؟ از ای وج
توصیــف مفهــوم و درک جامعــه از عدالــت اســت )لیبیــج و ســوئر29، 2016: 39(.

اجتماعــی  پدیده هــای  از  مــردم  درک  این کــه  بــه  توجــه   بــا  پژوهــش:  پرســش های 
]ازجملــه عدالــت اجتماعــی[ تــا حــد زیــادی بــه شــرایط اجتماعــی آن هــا بســتگی دارد، مطالعــۀ 
حاضــر بــا مدنظــر قــرار دادن جامعــۀ ایــران به عنــوان جامعــه ای متکثــر و چندقومیتــی بــا میــزان 
بهره منــدی متفــاوت و نابرابــر از منابــع و فرصت هــا و بــا اتخــاذ رویکــرد تفســیری و نــگاه از 
درون و تمرکــز بــر قــوم کُــرد اهــل  تســنن به دنبــال ایــن بــوده اســت کــه بــه ایــن پرســش ها پاســخ 
ک  کُــرد اهل تســنن چــه تعریفــی از عدالــت اجتماعــی دارنــد؟ 2. برداشــت یــا ادرا دهــد: 1. قــوم 
آن هــا از عدالــت اجتماعــی چیســت؟ 3. جامعــۀ عادلانــۀ مدنظــر آن هــا چــه جامعــه ای اســت؟ 

4. درک آن هــا از عدالــت اجتماعــی چــه نســبتی بــا نظریــۀ عدالــت جــان رالــز دارد؟ 

2. چارچوب مفهومی
از  کُــرد اهل تســنن  کاوی نســبت درک قــوم  از آنجایی کــه هــدف نهایــی پژوهــش حاضــر وا
عدالــت اجتماعــی بــا نظریــۀ عدالــت به مثابــه انصــاف جــان رالــز اســت؛ بنابرایــن انگاره هــای 
بنیادیــن نظریــۀ عدالــت رالــز ازجملــه: تعریــف عدالــت، وضعیــت آغازیــن، حجــاب جهــل، 
وی  نظریــۀ  در  عادلانــه  جامعــۀ  ویژگی هــای  و  عدالــت  اصــول  جامعــه30،  بنیادیــن  ســاختار 
مدنظــر قــرار گرفتــه اســت. موضــوع اولیــه و اصلــی عدالــت نــزد رالــز ســاختار بنیادیــن جامعــه، 
یــا بــه تعبیــر دقیق تــر ایــن اســت کــه نهادهــای اجتماعــی اصلــی بــه چــه شــیوه ای حقــوق و 
تکالیــف اساســی را میــان افــراد توزیــع و نحــوۀ تقســیم ســودهای برآمــده از همــکاری اجتماعــی 
ــز در نظریــۀ عدالــت31 وضعیــت آغازیــن،  ــا به نظــر رال ــز، 1396: 47(. بن را تعییــن می کننــد )رال
کــه تضمیــن می کنــد توافق هــای بنیادیــن  کــم ابتدایــی مناســبی اســت  همــان وضعیــت حا
حاصل شــده در آن منصفانــه اســت )رالــز، 1396: 56(؛ و در حجــاب جهــل رالــز تصــور می کنــد 
»هیچ کــس از موقعیــت خــاص خــود در جامعــه، طبقــه یــا جایــگاه اجتماعــی خویــش اطــلاع 
امتیــازات  و  توانایی هــا  توزیــع  در  او  »شــانس  نمی دانــد  هیچ کــس  ایــن،  علاوه بــر  نــدارد«؛ 
طبیعــی« چگونــه اســت. ســوم این کــه، هیچ کــس نمی دانــد »چــه برداشــتی از خیــر دارد« یــا 

»جزئیــات برنامــه عقلانــی زندگــی« خــودش چیســت )لاوت32، 1396: 122(. 
ــود  ــل می ش ــز قائ ــت تمای ــت از عدال ــت و برداش ــوم عدال ــان مفه ــت می ــۀ عدال ــز در نظری رال
درخواســت های  میــان  مناســب  توازنــی  برقــراری  به معنــای  عدالــت  مفهــوم  می گویــد  و 
بــرای شناســایی  از اصــول به هم پیوســته  از عدالــت مجموعــه ای  رقیــب اســت و برداشــت 
ملاحظــات دخیــل در تعییــن ایــن تــوازن اســت؛ درواقــع مفهــوم عدالــت به وســیلۀ نقــش آن 
در تخصیــص حقــوق و تکالیــف و تعییــن توزیــع مناســب ســودهای اجتماعــی تعریــف می شــود 
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و هــر برداشــتی از عدالــت تفســیری از همیــن نقــش اســت. بــر این اســاس از نظــر وی عدالــت 
در معنــای عــام آن عبارتســت از: حــذف امتیــازات بی وجــه و ایجــاد تعادلــی واقعــی میــان 
ــز، 1396: 50(.  خواســته های متعــارض انســان ها، در ســاختار یــک نهــاد و اجتمــاع اســت )رال
درخصــوص نظریــه عدالــت به مثابــه انصــاف، بایــد گفــت ایــدۀ اصلــی و محــوری رالــز نخســت 
اصــول عدالــت مــورد توافــق افــراد یــک جامعــه در وضعیــت آغازیــن خــود و ســپس انطبــاق 
ســاختار بنیادیــن جامعــه بــا ایــن اصــول توافــق شــده اســت. بــر این اســاس، عدالــت به مثابــه 
انصــاف مســتلزم شــرایط زیــر اســت؛ 1. هــر کــس حقــی برابــر در برخــورداری از گســترده ترین 
نظــام آزادی هــای اساســی برابــر دارد، نظامــی کــه بــا نظــام آزادی ای از همیــن دســت بــرای 
دیگــران ســازگار اســت. 2. نابرابری هــای اجتماعــی و اقتصــادی بایــد به گونــه ای ســامان داده 
شــوند کــه هــم: الــف( بتــوان انتظــار داشــت کــه بــه ســود همــگان تمــام شــوند، و هــم: ب( بــرای 
موقعیت هــا و مناصبــی کــه باب شــان بــه روی همــه گشــوده اســت، درنظــر گرفتــه شــوند )رالــز، 
1396: 93(. ایــن دو اصــل بازگوکننــدۀ تصــوری کلــی از عدالــت هســتند مبنی بــر این کــه همــه 
خواســته های اولیــۀ اجتماعــی -آزادی، فرصــت، درآمــد، ثــروت و اســاس عــزت  نفــس- را بایــد 
به تســاوی توزیــع کــرد مگــر آن کــه توزیــع نابرابــر هــر یــک از ایــن خواســته ها یــا همــۀ آن هــا بــه 

نفــع کم برخوردارتریــن33 افــراد باشــد )تالیــس34، 1397: 70(.  
رالــز در نظریــۀ عدالــت می گویــد ایــن اصــول در وهلــۀ اول بــه ســاختار بنیادیــن جامعــه اطــلاق 
می شــوند، نحــوۀ تخصیــص حقــوق و تکالیــف را تعییــن، و شــیوۀ توزیــع ســودهای اجتماعــی و 
ــز در لیبرالیســم سیاســی35 بیــان  ــز، 1396: 93(؛ از ایــن رو، رال اقتصــادی را ســامان می دهنــد )رال
می کنــد کــه دو اصــل عدالــت بیانگــر نــوع برابری خواهانــه ای از لیبرالیســم بــر پایــۀ ســه عنصرانــد؛ 
ایــن عناصــر عبارتنــداز: الــف( تضمیــن ارزش منصفانــۀ آزادی هــای سیاســی، به گونــه ای کــه ایــن 
آزادی هــا صــوری محــض نباشــند؛ ب( برابــری منصفانــه فرصــت؛ و پ( اصــل تفــاوت36، کــه 
برپایــۀ آن نابرابری هــای اجتماعــی و اقتصــادی مرتبــط بــا مناصــب و مســئولیت ها بایــد چنــان 
ــرای کم بهره تریــن  ــدازه کــه هســتند، بیشــترین ســود را ب ــد کــه آن نابرابری هــا، هران ســامان یابن
ــد کــه  ــز، 1393: 85(. درواقــع، اصــل آزادی37 تصریــح می کن اعضــای جامعــه داشــته باشــند )رال
هرکســی اســتحقاقی برابــر نســبت به نظــام آزادی هــای بنیادیــن برابــر دارد و آزادی اعطــاء  شــده 
در ایــن نظــام بایــد تــا حــد امــکان گســترده دامــن باشــد. اصــل فرصــت برابــر38 اقتضــاء می کنــد کــه 
مناصــب و مشــاغل امتیازآفریــن اقتصــادی و اجتماعــی بــه روی همــگان گشــوده باشــد و اصــل 
تفــاوت ضامــن ایــن اســت کــه نابرابری هــا در توزیــع به نفــع کم نصیب تریــن افــراد باشــد )تالیــس، 
1397: 71(. جامعــۀ مطلــوب بــرای تحقــق اصــول عدالــت، جامعــه ای بســته39، به ســامان و 
دموکراتیــک اســت؛ به عبــارت  دیگــر، اصــول عدالــت بــرای جامعــه ای تعریــف و پیش بینــی شــده 
اســت کــه مســتقل اســت و پیونــدی بــا دیگــر جوامــع نــدارد ]فــارغ از پیوندهایــی کــه بــا جوامــع 
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دیگــر دارد درنظــر گرفتــه می شــود[، برداشــتی عمومــی از عدالــت بــه شــیوۀ مؤثــر آن را ســامان 
کــم اســت )رالــز، 1393؛  می دهــد )جامعــۀ به ســامان( و نوعــی دموکراســی قانونــی مــدرن بــر آن حا
1396(. درنهایــت این کــه از نظــر رالــز جامعــۀ عــادل جامعــه ای اســت کــه آزادی هــای مربــوط بــه 
مقــام شــهروندی برابــر را ثابــت و نقض ناپذیــر می دانــد؛ حقوقــی کــه عدالــت ضامــن آن هاســت، 
نــه دســتخوش معامــلات سیاســی می شــوند و نــه تابــع محاســبات منافــع اجتماعی انــد )رالــز، 
1396: 44(؛ بــر این اســاس می تــوان گفــت نظریــۀ عدالــت رالــز بــا ســاختار بنیادیــن جامعــه شــروع 
می شــود و بــه ایــن ســاختار تعلــق دارد. ایــن ســاختار در وضعیــت آغازیــن، بیــرون از اقدامــات 
محتمــل جهــان اجتماعــی، در پشــت حجــابِ جهــل و طبــق معیارهــای کامــا بی طرفانــه توســط 
کــه منافــع و علائــق خــود را پیگیــری می کننــد، صورت  بنــدی می شــود.  افــراد عاقــل و آزادی 
اصــول عدالــت مدنظــر رالــز برپایــۀ ســه عنصــر اصلــی تضمیــن ارزش منصفانــۀ آزادی هــای 
سیاســی، برابــری منصفانــۀ فرصت هــا و وجــود نابرابرهای هــای اجتماعــی و اقتصــادی مرتبــط 
بــا مناصــب و مســئولیت ها به نفــع کم برخوردارتریــن اعضــای جامعــه قــرار دارد. جامعــۀ مطلــوب 
بــرای تحقــق اصــول عدالــت، جامعــه ای بســته، به ســامان و دموکراتیــک می  باشــد. درنهایــت نیــز 
جامعــۀ عــادل مدنظــر رالــز جامعــه ای اســت کــه در آن آزادی هــای مربــوط بــه مقــام شــهروندی 

برابــر، ثابــت و نقض ناپذیــر اســت.  

3. روش پژوهش
به عبــارت   دارد؛  قــرار  کیفــی  در چارچــوب روش شناســی  و  نــوع تجربــی  از  پژوهــش حاضــر 
دیگــر، ایــن پژوهــش بــا اســتفاده از روش »تحلیــل مضمــون«40 و رویکــرد »شــبکۀ مضامیــن«41 
انجــام شــده اســت. در ایــن رویکــرد کــه توســط »آتراید-اســترلینگ«42 )2001( ارائــه شــده اســت 
براســاس رونــدی مشــخص، »مضامیــن پایــه«43 )کدهــا و نــکات کلیــدی موجــود در متــن(، 
کم بــر  حا )اصــول  گیــر«45  »فرا و  پایــه(  مضامیــن  تلخیــص  و  )ترکیــب  »ســازمان دهنده«44 
متــن به عنــوان یــک کل( را نظام منــد می کنــد؛ ســپس ایــن مضامیــن به صــورت نقشــه های 
»شــبکۀ تارنمــا«46، رســم و مضامیــن برجســته هــر یــک از ایــن ســه ســطح همــراه بــا روابــط 
برمبنــای  پایــه  ابتــدا مضامیــن  نیــز  میــان آن هــا نشــان داده می شــود. در پژوهــش حاضــر 
نــکات کلیــدی مرتبــط بــا موضــوع پژوهــش اســتخراج و از تلخیــص و ترکیــب مضامیــن پایــه، 
مضامیــن ســازمان دهنده و در ادامــه ازطریــق ترکیــب مضامیــن ســازمان دهنده و هم چنیــن 
ــه  ــدۀ موردمطالع ــا پدی ــط ب ــر مرتب گی ــون فرا ــش، مضم ــای پژوه ــر داده ه کم ب ــول حا ــف اص کش
گیــر  اســتخراج و درنهایــت شــبکۀ مضامیــن مربــوط بــه مضامیــن پایــه، ســازمان دهنده و فرا
ترســیم شــده اســت. قابــل  ذکــر اســت فرآینــد کدگــذاری و ســاماندهی کدهــا، مفاهیــم و مضامیــن 

MAXQDA صورت گرفتــه اســت.   از نســخۀ 2020م. نرم افــزار  بــا اســتفاده  استخراج شــده 
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غــرب  کردنشــین  اســتان های  شــامل  فرهنگــی   - اجتماعــی  میدانــی  پژوهــش  میــدان 
کــه افــراد بــا  و شــمال غرب ایــران، ازجملــه: کردســتان، کرمانشــاه و آذربایجــان غربــی اســت 
زندگــی  آنجــا  در  اجتماعــی  عدالــت  از  مشــترک  تجربــۀ  دارای  و  اهل تســنن  مذهبــی  تعلــق 
می کننــد. از آنجایی کــه بــرای گــردآوری اطلاعــات در پژوهــش کیفــی محقــق بــا افــرادی تمــاس 
کــه در زمینــۀ موضــوع موردمطالعــه یــا جنبه هایــی از آن دارای اطلاعــات و  برقــرار می  کنــد 
شــناخت مناســب و نســبتاً کافــی باشــند. مشــارکت کنندگان پژوهــش حاضــر 16نفــر از قــوم کــرد 
اهل تســنن شــامل 9نفــر مــرد و 7نفــر زن، دارای تحصیــلات کارشناســی و بالاتــر هســتند کــه 
در زمینــۀ موضــوع موردمطالعــه و در راســتای اهــداف پژوهــش امــکان ارائــه اطلاعــات غنــی و 

را داشــته اند. تفصیلــی 

جدول 1: مشخصات مشارکت کنندگان پژوهش )نگارندگان، 1402(.
Table 1. Characteristics of research participants (Authors, 2023).

 
 

12 

 

 
 شغل  استان تحصیلات  سن جنس   ردیف  

 پژوهشگر  کرمانشاه  دکتری   37 مرد  .1
 دار  خانه کردستان  ارشد  سی کارشنا 36 زن   .2
 کارمند   کردستان   کارشناسی   34 زن   .3
 مدرس دانشگاه  کردستان   دکتری  36 مرد  .4
   یعلم ئتیهعضو   کرمانشاه   دکتری   35 مرد   .5
 بیمه  -د آزا  کرمانشاه  ارشد کارشناسی  39 زن  .6
 پژوهشگر  آذربایجان غربی   دکتری   39 مرد  .7
 دبیر  کرمانشاه  ارشد کارشناسی  37 مرد  .8
 کارمند   آذربایجان غربی  ارشد کارشناسی  34 مرد  .9

 دبیر  کردستان   کارشناسی     38 زن   .10
 کارمند   کرمانشاه  کارشناسی   36 مرد   .11
 نویسنده  کردستان  ارشد کارشناسی  36 مرد  .12
 دار )خیاط(  خانه آذربایجان غربی  کارشناسی  35 زن   .13
 کارمند   آذربایجان غربی   کارشناسی  31 مرد  .14
 دار   خانه کردستان   ارشد کارشناسی  37 زن   .15
 دبیر  کرمانشاه  ارشد کارشناسی  35 زن   .16
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ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

یــک پدیــده( و هم چنیــن  کیفــی )کشــف ماهیــت  بــا توجــه  بــه ماهیــت پژوهش هــای 
گزینشــی بــودن راهبــرد نمونه گیــری بــرای کشــف پدیــدۀ موردمطالعــه از شــیوۀ نمونه گیــری 
گردیــد. قابل ذکــر اســت بــرای دسترســی بــه مشــارکت کنندگان پژوهــش  هدفمنــد اســتفاده 
کلیــدی و در ادامــه از نمونه گیــری زنجیــره ای47 اســتفاده شــد.  در ابتــدا از طریــق مطلعیــن 
ادامــه  در  و  معرفــی  اولیــه  نمونه هــای  گاه  آ و  مطلــع  افــراد  ازطریــق  ابتــدا  کــه  این معنــا  بــه 

می کردنــد.  معرفــی  را  افــرادی  نیــز  پژوهــش  مصاحبه شــوندگان 
نیمه سـاختاریافته«48   عمیـق  »مصاحبـۀ  داد ه هـا،  گـردآوری  بـرای  مورداسـتفاده  تکنیـک 
اسـت. بـا هـر یـک از مشـارکت کنندگان پژوهـش، مصاحبـه ای در حـدود یـک سـاعت تـا یـک 
سـاعت و 15دقیقـه بـه انجـام رسـید. پروتـکل مصاحبـه شـامل برخـی از سـؤالات زمینـه ای و 
چنـد سـؤال اصلـی و کلیـدی در ارتبـاط بـا اهـداف و پرسـش های اصلـی پژوهـش بـود. مصاحبه 
بـا مشـارکت کنندگان پژوهـش ضبـط و به صـورت متـن پیاده سـازی و بـا اسـتفاده از ابزارهـای 
تحلیـل  )کدگـذاری(  مضمـون  تحلیـل  روش  و  کیفـی  پژوهش هـای  در  رایـج  تجزیه وتحلیـل 
بـه  نتایـج  هم چنیـن  و  داده هـا  تحلیـل  و  گـردآوری  فرآینـد  بـه  اعتباربخشـی  بـرای  شـدند. 
 دسـت آمده، از دو شـیوۀ »اعتباریابـی توسـط اعضـاء«49 )دریافـت بازخـورد از مشـارکت کنندگان 
نخسـت  شـد.  اسـتفاده   )2000 میلـر51،  و  )کرسـول  خارجـی«50  »بـازرس  یـا  ارزیـاب  و  پژوهـش( 
ادامـه،  در  شـد.  تأییـد  موردمطالعـه  افـراد  از  تعـدادی  توسـط  پژوهـش  یافته هـای  صحّـت 
علاوه بـر پژوهشـگر، فـرد دیگـری ]از کردهای اهل تسـنن و آشـنا بـا رویکردهـای کیفی پژوهش[ 
نیـز فرآینـد کدگـذاری، تحلیـل داده هـا و اسـتخراج مضامیـن پژوهـش را کنتـرل و براسـاس نظـر 

گرفـت.  ایشـان یافته هـای پژوهـش مـورد بازبینـی و بازنگـری قـرار 

4. یافته ها
ــه یــا  یافته هــای پژوهــش برمبنــای الزامــات مرتبــط بــا رویکــرد شــبکۀ مضامیــن، در ســه مرحل
ح پیــشِ رو گــزارش شــده اســت؛ نخســت مفاهیــم و مضامیــن اصلی شناسایی شــده  ســطح به شــر
حاصــل از کدگــذاری داده هــا در راســتای هــدف اصلــی پژوهــش )درک کردهــای اهل تســنن 
از عدالــت اجتماعــی( در قالــب: مفاهیــم اولیــه، مضامیــن پایــه، مضامیــن ســازمان دهنده و 
گیــر در جــدول 2، تلخیــص و گــزارش شــده اند. در ادامــه توضیحــات مرتبــط بــا  مضمــون فرا
هــر یــک از مضامیــن ســازمان دهنده بــا اســتناد بــه روایــت مشــارکت کنندگان پژوهــش ارائــه 
و شــبکۀ مضامیــن هــر مضمــون ترســیم گردیــد. درنهایــت ازطریــق ترکیــب و ادغــام مضامیــن 
گیــر پژوهــش مشــخص و بــا خلاصه  ســازی و ترکیــب شــبکه های  ســازمان دهنده، مضمــون فرا
مضامیــن مربــوط بــه مضامیــن ســازمان دهندۀ ضمــن ترســیم شــبکۀ مضمــون اصلــی پژوهــش 

ایــن شــبکه و الگــوی روابــط بیــن مضامیــن موجــود در آن تشــریح شــده اســت. 



251 حیدری و قاسمی

درک قومی از عدالت اجتماعی و نسبت آن...

مضامیــن  به عبــارت  دیگــر،  یــا  اصلــی  مضامیــن  پژوهــش  یافته هــای  برمبنــای 
ســازمان دهندۀ شــامل تعریــف و درک افــراد موردمطالعــه از عدالــت و درنهایــت جامعــۀ عادلانــه 
ــی«  ــه تکثرگرای ــت به مثاب ــام »عدال ــر به ن گی ــون فرا ــک مضم ــون ی ــه پیرام ــت ک ــر آن هاس مدنظ

اســت. شــده  صورت بنــدی 

4-1. تعریف عدالت )دسترسی برابر-شایستگی(
شــاید بتــوان گفــت قبــل از هــر موضوعی آن چه مبنــای اصلی داوری افــراد درخصوص وضعیت 

گیر درک عدالت اجتماعی )نگارندگان، 1402(. جدول 2: مضامین پایه، سازمان دهنده و فرا
Table 2. Basic, organised and global themes of social justice perception (Authors, 2023).
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 مضمون فراگیر دهندهمضامین سازمان مضامین پایه مفاهیم اولیه
بریوا اای همس   نز ا     /امک نا ند  ا ایار نا هم    ۀهم 

 تو یع یکسنز مننبع برن افرا  جنمع    /مننبع
 سارسی برابر ب   

 س  ارس  ی    مثنب ب لت  ا عد مننبع
 برابر

ت 
عدال

ب 
ثنب 

م
 

ایی 
رگر

تکث
 

ت ممرن    /ه نمهر ن بو ز  س   ارس   ی برابر ب   فر    ت
 ب   هم   س  ارس  ی برابر  /هنی اش  د برای هم بنرنز

 هنفر ت

 سارسی برابر ب   
 هن فر ت

  / گ ااای تواا نییاولوی ت  /محوا من نبعتو یع     ت ر ت
 ی محواتر ت  تو یع مننبع بر اسنس تواانیی

ش   نیس   اگی   /یمحوا  نق تر ل  /ج نی یو   هرکس   ی شنیساگی  مثنب ب عدالت 
 سنلاای شنیسا  گزینیشنیسا   /اکاسنبی

واگ ااای اموا ب     /تخص      ۀاا دا ب    هرکس   یب    
 ی محواشخ  گااای تخصصیاولویت  /ماخصصرن

ار ن   مث نب  ب  ع دال ت   افع   مث نب  ب  ع دال ت    /ابزاا 
 عدالت ابزاای اسافن ه ابزاای ا  عدالت  /لبنسیچوب

 گوا  عدالت امنیش
تجرب      /ب   ش   خ  ق نم ع دال ت  /  هیوا ع نمتز ع دال ت

 سطح یر  عدالت
ت ر عنملعدالت  
 حوا م

 /من دافا نا ع ن لاا    م نز  /من دافا نا ع ن لاا   موقعر ت
 شده عدالت اقرق آمرزافانا عن لاا  تر  

پایرش س  تیق    /ااگنای تعلقند آغن گنهی افرا ان یده
 سن ی افرا اجاننب ا  همسنز /مافنود

پایرش تفنود 
 فر ی

 ی عن لاا  تکثرگرا  جنمعۀ

  / هن قومیپایرش تفنود /اجاننب ا  ااحص ناگری قومی
 تکثرگرایی قومی  گری قواارن فناغ ا  تعصبند قومیبن ا

گااای فناغ ا   قناوز  /هم  مااهب ش ننیان  تراس م ب 
مننبع و    محواماهباجاننب ا  تو یع   /تعص بند ماهبی

 هنفر ت
تکثرگرایی  
 ماهبی 

فرا مواجه      /ه نی س   ر نس   ی ماف نودپ ایرش  ی دگ نه
 محوایاجاننب ا  ایدمولوژی  /بن عدالت کیدمولوژیا 

تکثرگرایی  
 کیدمولوژیا 
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درک شــده و تجربه شــده یــک پدیــده قــرار می گیــرد، تعریــف آن هــا از آن پدیــده اســت. تعریــف 
افــراد از یــک پدیــدۀ انتظــارات آن هــا را درخصــوص آن پدیــده شــکل می دهــد و درنتیجــۀ آن هــا 
برمبنــای ایــن انتظــارات درک و تجربــه خــود را مــورد ارزیابــی قــرار می دهنــد. در اینجــا تعریــف 
افــراد موردمطالعــه از عدالــت در دو ســطح و در قالــب دو مضمــون ســازمان دهندۀ »عدالــت 
به مثابــه دسترســی برابــر« و »عدالــت به مثابــه شایســتگی« شــکل گرفتــه اســت. در یــک ســطح 
ــر همــگان بــه  معمــول و عمومــی مشــارکت کنندگان پژوهــش عدالــت را معــادل دسترســی براب
ــی،  ــی، طبقات ــی، مذهب ــات قوم ــه تعلق غ از هرگون ــار ــه ف ــود در جامع ــای موج منابــع و فرصت ه
جنســی، سیاســی و ایدئولوژیــک تعریــف می کننــد؛ بنابرایــن نــزد ایــن افــراد در ســطح عمومــی و 
در ارتبــاط بــا تــودۀ مــردم عدالــت به نوعــی معــادل بــا دسترســی برابــر بــه منابــع و فرصت هایــی 

اســت کــه در جامعــه وجــود دارنــد و توزیــع می شــوند. 
مصاحبه شــوندۀ 1: »به نظــر مــن عدالــت، یعنــی دسترســی برابــر، یعنــی مــن به عنــوان 
غ از قومیــت، دیــن، مذهــب، طبقــه اجتماعــی و گرایــش سیاســی و ایدئولوژیکــی  یــک انســان فــار
کــه دارم بــه منابــع مختلــف اقتصــادی، سیاســی، فرهنگــی و هــر نــوع منبــع دیگــری به همــراه 
بقیــۀ افــراد دسترســی برابــر داشــته باشــیم و چیــزی مــن را در این کــه ایــن دسترســی محقــق 

شــود محــدود نکنــد«.
کــه نــزد افــراد موردمطالعــه در ســطوح بالاتــر بالأخــص در رابطــه  بــا  ایــن درحالــی اســت 
توزیــع فرصت هــای تخصصــی، مناصــب مدیریتــی و مســئولیت های سیاســی دارای قــدرت 
و امتیــاز، عدالــت معــادل بــا توانمنــدی، تخصــص و به عبــارت دقیق تــر شایســتگی تعریــف 
می شــود. طبــق تفســیر آن هــا در ایــن ســطح توزیــع منابــع، امکانــات و فرصت هــا در صورتــی 

غ از تعلقــات آن هــا باشــد.   عادلانــه اســت کــه برمبنــای شایســتگی افــراد و هم چنــان فــار
مصاحبه شــوندۀ 11: »عدالــت یعنــی قــرار دادن هــر چیزی در جای خودش و در شایســتگی 
غ از دیــن، قومیــت، زبــان و هم چنیــن  خــودش، شایسته ســالاری معــادل بــا عدالــت اســت. فــار
غ از هرگونــه دیــدگاه سیاســی فــرد در جایــگاه خــودش براســاس تخصــص خــودش شایســته  فــار

باشــد و شایسته ســالاری اتفــاق بیفتــد«.
ح شــد درخصــوص تعریــف افــراد موردمطالعــه از عدالــت دو نکتــه  براســاس آن چــه مطــر
اصلــی را می تــوان مدنظــر داشــت؛ نخســت این کــه در رابطــه  بــا چگونگــی توزیــع منابــع و 
فرصت هــا به عنــوان مؤلفه هــای اصلــی مرتبــط بــا پدیــدۀ عدالــت تعریــف آن هــا ســیال و نســبی 
اســت. بــه این معنــا کــه در ســطح عــام بــر برابــری در دسترســی همــگان بــه منابــع و فرصت هــا 
کیــد دارنــد؛ درحالی کــه در ســطوح بالاتــر شایســتگی را مبنــای توزیــع منابــع و فرصت هــا  تأ
قــرار می دهنــد. دوم این کــه طبــق تعریــف ایــن افــراد در هــر دو ســطح بــرای توزیــع منابــع و 
فرصت هــا، تعلقــات آغازگاهــی )قومــی، زبانــی، مذهبــی، جنســی، طبقاتــی و...( و هم چنیــن 
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درک قومی از عدالت اجتماعی و نسبت آن...

تعلقــات غیــر آغازگاهــی )سیاســی و ایدئولوژیــک( جایگاهــی نــدارد. به عبــارت  دیگــر از نظــر 
آن هــا هرگونــه توزیــع منابــع و فرصت هــا در هــر ســطحی در صــورت عــدم توجــه بــه این گونــه 

تعلقــات عادلانــه محســوب می شــود و در غیــر این صــورت غیرعادلانــه اســت. 

 
 

16 

 

 

 
  

عدالت به مثابه شایستگی

رصت ها عدالت به مثابه دسترسی برابر به منابع و ف

شکل 1: تعریف عدالت )نگارندگان، 1402(.
Fig. 1: Definition of Justice (Authors, 2023).

4-2. درک عدالت اجتماعی )عدالت نمایش گونه(
غ از تعریــف افــراد موردمطالعــه از عدالــت کــه به نوعــی مُبَیــن ایده آل هــا و آرمان هــای آن هــا  فــار
درخصــوص عدالــت و چگونگــی تحقــق آن در جامعــه اســت. درک و پنداشــت ایــن افــراد از 
آن چــه تجربــه کرده انــد فُرمــی رقیــق، ســطحی و نمایش گونــه ای از عدالــت اســت کــه بــر درک 
ک ایــن افــراد از  آن هــا از عدالــت ســایه افکنــده اســت. می تــوان این گونــه بیــان کــرد کــه ادرا
عدالــت پیرامــون یــک مضمــون ســازمان دهنده به نــام »عدالــت نمایش گونــه« شــکل گرفته 
ــزاری«، »عدالــت  اســت. عدالــت نمایش گونــه در قالــب ســه مضمــون پایــه شــامل »عدالــت اب
عاملیت محــور« و »عدالــت رقیق شــده« نمــود یافتــه اســت. عدالــت ابــزاری دلالت بــر نوعــی 
نــگاه و مواجهــه بــا عدالــت به عنــوان وســیله ای بــرای تحقــق اهــداف و دســت یابی بــه منافــع 
فــردی و گروهــی اســت کــه ازطــرف برخــی از عامــلان و کنشــگران نظــام سیاســی در پیــش گرفتــه 

می شــود. 
مصاحبه شــوندۀ 10: »به نظــر مــن عدالــت در جامعــۀ مــا شــبیه یــک چوب لباســی اســت 
کــه هــر کســی از راه برســد رختــش را بــرای چنــد ثانیــه بــه آن آویــزان می کنــد و کارش کــه تمــام 
شــد می پوشــد و راهــش را کــج می کنــد و مــی رود. چوب لباســی همیشــه هســت، ولــی بــرای نیــاز 
دیگــران، نــه بــرای مــا قــوم کُــرد. این قــدر حجــم لبــاس زیــاد اســت کــه عملکــرد چوب لباســی و 

فایــدۀ آن را بــه صفــر رســانده اســت«.
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شــکل دیگــر عدالــت نمایش گونــه، عدالــت تجربــه شــده ای اســت کــه مربــوط بــه عاملیت ها 
کــه به دلایــل شــخصی )عدالت خواهــی آن هــا( و  کنشــگران انســانی عدالت منــدی بــوده  یــا 
غیرشــخصی )تعدیــل بی عدالتــی ســاختار و نظــام سیاســی( در حــق ایــن افــراد روا داشــته اند و 

ــا به عبــارت دقیق تــر مانــع از بی عدالتــی در حــق آن هــا شــده اند.  ی
مصاحبه شــوندۀ 6: »در زندگــی کاری ام تجربــه مشــخصی از عدالــت نــدارم. بــا این حــال 
کارهایــی بــوده کــه افــراد درســت انجــام دادنــد؛ بنابرایــن می توانــم بگویــم تجربــۀ عدالــت مــن 
در ســطح افــراد بــوده اســت. یعنــی افــراد قانون منــدی بودنــد کــه عدالــت را در حــق مــن رعایــت 

کردنــد. یــا این کــه نگذاشــتند حــق مــن را ضایــع کننــد«.
کرده انــد، نوعــی  کــه افــراد موردمطالعــه درک و تجربــه  فُــرم دیگــر عدالــت نمایش گونــه 
عدالــت ســطحی و طبــق تفســیر خودشــان رقیق شــده ای اســت کــه بــا ماهیــت عدالــت واقعــی 
و آن چــه انتظــار دارنــد از منابــع و فرصت هــای موجــود در جامعــه دریافــت کننــد فاصلــه دارد. 
طبــق تفســیر آن هــا ایــن شــکل از عدالــت نســبتی ســطحی، ضعیــف و شــکننده بــا معنــای 

ــا دارد.   ــر آن ه ــت مدنظ عدال
مصاحبه شــوندۀ 2: »آن چــه مــن از عدالــت تجربــه کــرده ام نوعــی رویکــرد همدلانــه ای 
بــوده کــه به جــای این کــه مــن را یــک انســان ارزشــمندی بدانــد کــه حــق  و حقوقــی بــرای مــن 
قائــل باشــد، شــکلی از دلســوزی ترحم آمیــز در آن بــوده کــه بیشــتر بــرای اثبــات برتــری خــودش 
گــر نتیجــه بیانگــر نوعــی رویکــرد عادلانــه اســت، ولــی نیــت خــوب نبــوده و ایــن را  بــوده و ا

نمی تــوان عدالــت دانســت«. 
بنابرایــن، می تــوان گفــت درک افــراد مــورد مطالعــه از عدالــت این گونــه اســت کــه نخســت 
و  ســاختار  به وســیلۀ  مختلــف  دوره هــای  در  شــیک  ابــزاری  به عنــوان  اجتماعــی  عدالــت 
کنشــگران آن بــرای مشروعیت بخشــی بــه نظــام سیاســی مورداســتفاده قــرار گرفتــه اســت و بــاور 
و عــزم و اراده جــدی بــرای تحقــق عدالــت و توزیــع عادلانــه منابــع و فرصت هــا به نفــع همــۀ 
غ از تعلقــات آن هــا در ســطوح مختلــف وجــود نــدارد. دوم، تجربــۀ حداقلــی  افــراد جامعــه فــار
و ســطحی عدالــت نــزد افــراد موردمطالعــه به جــای این کــه مربــوط بــه ســاختار ها و قوانیــن 
موجــود در جامعــه باشــد بیشــتر مربــوط بــه عاملان و کنشــگران انســانی در موقعیت هــای زمانی 
و مکانــی مشــخص اســت. درنهایــت این کــه، درک افــراد موردمطالعــه از عدالــت تجربــه  شــده 
بیشــتر بــه امتیازدهــی ترحم آمیــز ســاختار و کنشــگران آن به منظــور اثبــات برتــری خــود تفســیر 
می شــود؛ بنابرایــن آن هــا ایــن فــرم از عدالــت را نوعــی عدالــت نمایش گونــه و مناســکی درک 
می کننــد کــه از اصــول و قاعــده عدالت خواهانــۀ مشــخصی تبعیــت نمی کنــد و قابل تعمیــم بــه 

همــۀ شــرایط و موقعیت هــا و بــرای همــگان نیســت.
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4-3. جامعۀ عادلانه )تکثرگرا(
از  کــه  تجربــه ای  و  درک  براســاس  و  خــود  تعریــف  برمبنــای  موردمطالعــه  افــراد  درنهایــت 
عدالــت اجتماعــی دارنــد جامعــۀ عادلانــه مدنظــر خــود را »جامعــۀ تکثرگــرا« تعریــف می کننــد. 
مذهبــی،  قومــی،  تفاوت هــای  هم چنیــن  و  افــراد  بیــن  فــردی  تفاوت هــای  کــه  جامعــه ای 
زبانــی و ایدئولوژیــک را بــه رســمیت می شناســد، ولــی هیچ کــدام از آن هــا را در توزیــع منابــع 
و فرصت هــا دخیــل نمی کنــد؛ به عبــارت  دیگــر، به نحــو مطلــوب و مؤثــری از انحصارگــری و 
امتیازبخشــی بــه یــک قــوم، مذهــب یــا گــروه خــاص اجتنــاب می کنــد. از نظــر آن هــا تحقــق 
ایــن جامعــه مســتلزم برخــی اصلاحــات اساســی در ســاختارهای بنیادیــن جامعــه، بازنگــری در 
قوانیــن موجــود، تغییــر در نگــرش کنشــگران جامعــه )بالأخــص کنشــگران سیاســی( نســبت بــه 

گروه هــا و در نهایــت اصــلاح رویه هــای عدالت ســتیز اســت.  ســایر اقــوام و 
مصاحبه شــوندۀ 2: »در درجــه اول فکــر می کنــم بایــد تکثــر را چــه به لحــاظ مذهبــی، 
ــاور  ــد ب ــه اول بای ــناخت. در درج ــمیت ش ــه رس ــی ب ــاظ فرهنگ ــه به لح ــی، چ ــاظ قوم ــه به لح چ
بــه تکثــر وجــود داشــته باشــد و هــر تصمیمــی بــر مبنــای ایــن تکثــر باشــد. تمامــی ســاختارها هــم 
ــه همــه گروه هــا داده شــود و  ــر ب ــر مبنــای ایــن تکثــر چیــده شــوند. در ادامــه قــدرت براب ــد ب بای
تــلاش نکنیــم هیــچ گروهــی را بــه گــروه دیگــر برتــری دهیــم. منطــق یــا ایــن، یــا آن نباشــد بلکــه 

منطــق هــم ایــن و هــم آن باشــد«. 
بــر این اســاس افــراد موردمطالعــه برمبنــای تعریــف خــود از عدالــت و درک و تجربــه ای 
کــه از وضعیــت عدالــت اجتماعــی در ســاختار سیاســی موجــود دارنــد، جامعــۀ عادلانــه مدنظــر 
خــود را جامعــه ای تعریــف می کننــد کــه ســاختارهای بنیادیــن آن در لایــۀ اول همــۀ تفاوت هــا 
ــر  ــه رســمیت بشناســد و در لایه هــای بالات ــه را ب ــود در جامع ــی موج ــردی و گروه ــای ف و تکثره
به منظــور توزیــع عادلانــۀ منابــع و فرصت هــا بیــن تک تــک افــراد جامعــه ایــن تفاوت هــا و 
تکثرهــا را در پرانتــز قــرار داده و بــدون توجــه بــه آن هــا اقــدام بــه توزیــع نمایــد. ازنظــر ایــن 
و  موجــود  ســاختارهای  در  اساســی  بازنگــری  مســتلزم  جامعــه ای  چنیــن  شــکل گیری  افــراد 
صورت بنــدی ســاختارهای بنیادینــی اســت کــه در یــک شــرایط منصفانــه و بی طرفانــه و بــدون 

شکل 2: درک عدالت - عدالت نمایش گونه )نگارندگان، 1402(.
Fig. 2: Perception of Justice - Theatrical justice (Authors, 2023).
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گروه هــای قومــی، زبانــی، مذهبــی،  توجــه بــه ایــن تفاوت هــا و بــا حضــور نماینــدگان همــۀ 
سیاســی و ایدئولوژیــک اتفــاق بیفتــد. 

شکل 3: جامعۀ تکثرگرای عادلانه )نگارندگان، 1402(.
Fig. 3: Just pluralistic society (Authors, 2023).

شکل 4: شبکه مضامین عدالت به مثابه تکثرگرایی )نگارندگان، 1402(.
Fig. 4: The thematic network of justice as pluralism (Authors, 2023).
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درنهایــت بــا توجــه  بــه تعریــف و درک افــراد موردمطالعــه از عدالــت اجتماعــی و هم چنیــن 
به مثابــه  »عدالــت  مضمــون  آن هــا  مدنظــر  عادلانــه  جامعــۀ  اصلــی  مشــخصۀ  براســاس 
گیــر پژوهــش کــه هماننــد یــک چتــر مفهومــی مضامیــن  تکثرگرایــی« به عنــوان مضمــون فرا
گیــر الگــوی معنایــی موجــود  ســازمان دهنده را دربــر می گیــرد، انتخــاب شــد. ایــن مضمــون فرا
کــه  در داده هــای پژوهــش را به نحــو مطلوبــی بیــان می کنــد؛ به عبــارت  دیگــر، همان گونــه 
گیــر می  گویــد ایــن مضمــون هــر آن چــه در داده هــا  آتراید-اســترلینگ درخصــوص مضمــون فرا

تحلیــل شــده اســت را به عنــوان یــک کل منعکــس می کنــد.
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گیــر پژوهــش و رابطــۀ آن بــا مضامیــن ســازمان دهنده یــا  در توضیــح و تفســیر مضمــون فرا
به عبــارت  دیگــر، شــبکۀ مضمــون پژوهــش می تــوان گفــت هــر چهــار مضمــون ســازمان دهندۀ 
ــد. تکثرگرایــی  ــا ســلبی وجهــی از تکثرگرایــی را منعکــس می کنن پژوهــش به صــورت ایجابــی ی
دیدگاهــی اســت کــه در آن ســامان دهی و صورت بنــدی ســاختارهای بنیادیــن یــک جامعــه 
هنگامــی مطلــوب تلقــی می شــود کــه هــر قــوم یــا هــر گــروه فکری-عقیدتــی هــم امکان و وســایل 
حفاظــت و حراســت از ارزش هــای خــاص خــود را داشــته باشــد و هــم بــه احقــاق حقــوق خــود در 
ســطوح مختلــف نائــل شــود؛ هم چنیــن زمینــه و فرصــت لازم بــرای مشــارکت فعالانــه اعضــای 
ــن رو،  ــد؛ از ای ــا باش ــی مهی ــی و فرهنگ ــی، سیاس ــادی، اجتماع ــف اقتص ــای مختل آن در حوزه ه
تعریــف عدالــت به مثابــه دسترســی برابر-شایســتگی به صــورت ایجابــی بــر توزیــع عادلانــه 
کیــد دارد. درک عدالــت  غ از تعلقــات آن هــا تأ ــع و فرصت هــا بیــن همــۀ افــراد جامعــه فــار مناب
به عنــوان نوعــی عدالــت نمایش گونــه گویــای نوعــی انحصارگــری در توزیــع منابــع و فرصت هــا 
از جامعــه اســت؛ بنابرایــن به صــورت ســلبی  گروه هــای مشــخص ]قومی-مذهبــی[  به نفــع 
تکثرگرایــی قومــی، مذهبــی و ایدئولوژیــک را در جامعــه نفــی می کنــد. درنهایــت جامعــۀ تکثرگــرا 
نیــز به صــورت مســتقیم و ایجابــی دلالت بــر بــه  رســمیت  شــناختن انــواع و اقســام تفاوت هــا و 
ــک( در  ــی و ایدئولوژی ــی )سیاس ــی( و غیرآغازگاه ــی و مذهب ــردی، قوم ــی )ف ــای آغازگاه تکثره
گیــر  توزیــع منابــع و فرصت هــای موجــود در جامعــه دارد. درنتیجــه می تــوان گفــت مضمــون فرا
عدالــت به مثابــه تکثرگرایــی به نحــوی مطلــوب و مؤثــر و به عنــوان یــک کلیــت، آیینــۀ تفســیر 
ــش  ــای پژوه ــود در داده ه ــت موج ــی و واقعی ــت اجتماع ــوص عدال ــه درخص ــراد موردمطالع اف

اســت.  

5. نتیجه گیری  
در ایــن قســمت ابتــدا خلاصــه ای از مهم  تریــن نتایــج مطالعه در راســتای اهداف و پرســش های 
ح و در ادامــه به صــورت تفصیلــی بــه پاســخ مربــوط بــه پرســش اصلــی  اول و دوم پژوهــش مطــر
پژوهــش مبنی بــر نســبت درک قــوم کــرد اهل تســنن از عدالــت اجتماعــی بــا نظریــۀ عدالــت 
ــی  ــش های اصل ــه پرس ــخ ب ــاس در پاس ــر این اس ــت؛ ب ــده اس ــه ش ــز پرداخت ــاف رال ــه انص به مثاب

پژوهــش می تــوان گفــت: 
افــراد  بیــن  در  عدالــت  از  متفــاوت  تعریــف  دو  ســطح  دو  در  مطالعــه  نتایــج  برمبنــای 
موردمطالعــه وجــود دارد. بــه این معنــا کــه تعریــف آن هــا از عدالــت در ســطح عمومــی جامعــه 
و دررابطه بــا توزیــع منابــع و فرصت هــای موجــود در بیــن عمــوم مــردم معــادل بــا برابــری در 
دسترســی بــرای همــگان اســت؛ به عبــارت  دیگــر، برابــری در دسترســی مضمــون اصلــی تعریــف 
آن هــا از عدالــت اجتماعــی در ایــن ســطح اســت. درحالی کــه تعریــف آن هــا در ســطوح بالاتــر 
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توزیــع منابــع، فرصت هــا و به عبــارت  دیگــر امتیازهــای ویــژه، معــادل بــا شایســتگی اســت. 
دو  هــر  در  اجتماعــی  عدالــت  تحقــق  به منظــور  افــراد  ایــن  تعریــف  طبــق  اســت  قابل ذکــر 
غ از تعلقــات آغازگاهــی و غیــر آغازگاهــی یــک ضــرورت  ســطح، توزیــع منابــع و فرصت هــا فــار
ــت  ــنن از عدال ــرد اهل تس کُ ــوم  ــه درک ق ــوط ب ــش مرب ــه پرس ــخ ب ــت. در پاس ــر اس اجتناب ناپذی
اجتماعــی نیــز بایــد گفــت درک آن هــا برمبنــای مضمــون عدالــت نمایش گونــه یــا مناســک گونه 
]حداقلــی[  تجربه شــده  عدالــت  از  موردمطالعــه  افــراد  درک  اســت.  تفســیر  و  قابل توضیــح 
لایــه ای رقیــق و ســطحی از عدالــت اســت کــه بیشــتر بــه اجــرای یــک نمایــش ازطــرف عامــلان و 
کنشــگران ســاختار سیاســی مشــابه اســت تــا تحقــق عدالــت واقعــی موردانتظــار آن هــا. ســرانجام 
این کــه جامعــۀ عادلانــه مدنظــر کُردهــای اهل تســنن بــرای تحقــق تعریــف آن هــا از عدالــت 
غ از هرگونــه تعلــق قومــی،  و رهایــی از بی عدالتــی تجربه شــده نوعــی جامعــۀ تکثرگــرای فــار
مذهبــی و ایدئولوژیــک اســت کــه تنهــا معیــار آن بــرای توزیــع منابــع، فرصت هــا و امتیازهــا در 
ســطوح پاییــن شــهروندی افــراد و در ســطوح بالاتــر علاوه بــر شــهروندی، توانمنــدی، شایســتگی 

و تخصــص آن هاســت.  
در ادامــه بــرای پاســخ بــه پرســش اصلــی پژوهــش مبنی بــر این کــه چــه نســبتی بیــن درک 
ــرد اهل تســنن از عدالــت اجتماعــی بــا نظریــه عدالــت رالــز وجــود دارد؟ توجــه بــه چنــد  کُ قــوم 
موضــوع ضــرورت دارد؛ نخســت، تعریــف رالــز از عدالــت اجتماعــی؛ دوم، انگاره هــای بنیادیــن 
مدنظــر رالــز ازجملــه: وضعیــت آغازیــن، حجــاب جهــل، ســاختار بنیادیــن جامعه و... بــرای ارائه 
نظریــه عدالــت؛ ســوم، اصــول نظریــۀ عدالــت به مثابــه انصــاف؛ چهــارم، ویژگی هــای جامعــۀ 
عادلانــه مدنظــر رالــز و درنهایــت برقــراری نســبت بیــن دو بخــش از یافته هــای پژوهــش شــاملِ 
تعریــف و درک افــراد موردمطالعــه از عدالــت و جامعــۀ عادلانــۀ موردانتظــار آن هــا بــا تعریــف 
رالــز از عدالــت اجتماعــی، انگاره هــای بنیادیــن، اصــول نظریــۀ عدالــت به مثابــه انصــاف و 

ــز اســت.  ویژگی هــای جامعــه عادلانــۀ رال
گــر تعریــف عــام رالــز از عدالــت اجتماعــی را مدنظــر قــرار دهیــم، رالــز در تعریــف  نخســت، ا
خــود از عدالــت به طــور مشــخص بــر دو موضــوع اصلــی حــذف امتیــازات بی وجــه و تعــادل 
در  موردمطالعــه  افــراد  کیــد  تأ دارد.  تمرکــز  انســان ها  متعــارض  خواســته ها  میــان  واقعــی 
تعریــف عدالــت نیــز بــر حــذف یــا نادیده انــگاری تعلقــات آغازگاهــی )جنســی، قومــی، مذهبــی، 
طبقاتــی( و غیرآغازگاهــی )تعلقــات سیاســی و ایدئولوژیــک( در توزیــع منابــع و فرصت هاســت 
ــت  ــوان گف ــن می ت ــود؛ بنابرای ــی می ش ــه تلق ــای بی وج ــذف امتیاز ه ــا ح ــادل ب ــی مع ــه به نوع ک
قبــل از هــر چیــزی تعریــف و تفســیر ایــن افــراد از عدالــت نســبت نزدیکــی بــا تعریــف رالــز از 
عدالــت به معنــای عــام آن دارد. هــم رالــز و هــم افــراد موردمطالعــه، به طــور مشــخص بــر حــذف 
کیــد دارنــد.   امتیازهــای بی وجــه و غیرعقلانــی در توزیــع منابــع و فرصت هــا بیــن افــراد جامعــه تأ
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دوم، در خصــوص نســبت بیــن درک افــراد موردمطالعــه از عدالــت اجتماعــی و انگاره هــای 
بنیادیــن مدنظــر رالــز می تــوان گفــت بااین کــه ایــن افــراد به طــور مســتقیم و آشــکار بــه وضعیــت 
ــع  ــع مناب ــد توزی ــی می گوین ــا وقت ــال، آن ه ــا این ح ــد. ب ــاره نمی کنن ــل اش ــاب جه ــن و حج آغازی
و فرصت هــا بایــد بیــن اعضــای جامعــه بــدون توجــه بــه تعلقــات آغازگاهــی و غیرآغازگاهــی 
صــورت گیــرد، به نوعــی همان طــور کــه رالــز تصــور می کنــد در پشــت پــردۀ جهــل قــرار می گیرنــد. 
قابل ذکــر اســت، آن هــا به طــور ضمنــی ســاختار بنیادیــن جامعــه را به عنــوان موضــوع عدالــت 
نیــز مدنظــر دارنــد. آن هــا بــر ایــن باورنــد کــه در شــرایط کنونــی نهادهــای نظــام سیاســی منابــع 
ــد  ــد؛ از ایــن رو، معتقدن ــع نمی کنن ــه توزی و فرصت هــا را بیــن همــۀ افــراد جامعــه به طــور عادلان
کــه ســاختارهای بنیادیــن نظــام سیاســی بایــد در شــرایط عادلانــه و بی طرفانــه صورت بنــدی 
شــوند. درنتیجــه، از نظــر آن هــا، عادلانــه یــا ناعادلانــه بــودن یــک جامعــه به طــور مســتقیم 
به نحــوه توزیــع منابــع و فرصت هــا توســط نهادهــای اصلــی یــا همــان ســاختار بنیادیــن مدنظــر 

رالــز وابســته اســت.   
ســوم، نســبت بیــن تعریــف افــراد موردمطالعــه از عدالــت اجتماعــی بــا اصــول نظریــۀ عدالــت 
ح شــد در تعریــف عدالــت نــزد ایــن افــراد  به مثابــه انصــاف اســت. همان  گونــه کــه در بــالا مطــر
موضــوع دسترســی برابــر همــگان بــه منابــع و فرصت هــا از اهمیــت ویــژه ای برخــوردار اســت؛ و 
به عبــارت  دیگــر، بنیــاد تعریــف آن هــا از عدالــت در ســطح عــام بــر ایــن موضــوع بنــا نهــاده شــده 
اســت. ایــن تعریــف از عدالــت به نوعــی در راســتای اصــل برابــری منصفانــه فرصت هــا نــزد رالــز 
ــازه  ــد اج ــه نبای ــد دارد ک کی ــوع تأ ــن موض ــر ای ــه ب ــت منصفان ــل فرص ــف اص ــز در تعری ــت؛ رال اس
ــات  ــی، طبق ــراد ]یعن ــی اف ــی و اجتماع ــال تاریخ ــت اقب ــروت به دس ــد و ث ــع درآم ــیوۀ توزی داد ش
اجتماعــی آن هــا[ رقــم بخــورد؛ و بــر همیــن قیــاس، دلیلــی نــدارد کــه اجــازه دهیــم شــیوۀ توزیــع 
درآمــد و ثــروت به واســطۀ توزیــع امتیــازات طبیعــی افــراد ]یعنــی توانایی هــا و اســتعدادهای 
فطــری آن هــا[ تعییــن شــود. ایــن دقیقــاً همــان موضوعــی اســت کــه مشــارکت کنندگان پژوهــش 
در تعریــف از عدالــت مدنظــر داشــته و به نوعــی جــز ایده آل  هــای آن هــا محســوب می شــود. بــه 
این معنــا کــه برمبنــای تفســیر آن هــا کنارگذاشــتن تعلقــات آغازگاهــی و غیرآغازگاهــی در توزیــع 

منابــع و فرصت هــا بــرای تحقــق عدالــت امــری اجتناب ناپذیــر اســت.  
چهــارم، نســبت بیــن ویژگی هــای جامعــۀ عادلانــۀ مدنظــر افــراد موردمطالعــه و جامعــۀ 
عادلانــۀ موردتوجــه رالــز اســت. ویژگــی بــارز و برجســتۀ جامعــه عادلانــۀ مدنظــر ایــن افــراد 
تکثرگرایــی اســت. جامعــه ای بــا ســاختارهای بنیادیــن مبتنی بــر تفــاوت و تکثــر کــه در زمــان 
توزیــع منابــع و فرصت هــا تکثرهــا و تفــاوت را در پرانتــز می گــذارد. جامعــۀ عادلانــۀ رالــز نیــز 
جامعــه ای اســت کــه در آن آزادی هــای مربــوط بــه مقــام شــهروندیِ برابــر ثابــت و نقض ناپذیــر 
اســت و حقــوق افــراد دســتخوش معامــلات سیاســی نمی شــود و تابــع محاســبات مربــوط بــه 
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منافــع اجتماعــی هــم نیســت. هم چنیــن ایــن جامعــه بــا ویژگی هایــی ازجملــه به ســامان بــودن 
و دموکراتیــک بــودن مشــخص می شــود؛ بنابرایــن در اینجــا نیــز نســبت نزدیکــی بیــن جامعــۀ 
متکثــر موردتوجــه مشــارکت کنندگان پژوهــش و جامعــۀ عادلانــه، به ســامان و دموکراتیــک 
ــز وجــود دارد. جامعــۀ تکثرگــرای عادلانــۀ مدنظــر ایــن افــراد از یک ســو همــان  کیــد رال مــورد تأ
جامعــه به ســامان و عادلانــه موردتوجــه رالــز اســت؛ زیــرا در آن آزادی هــای مربــوط بــه مقــام 
شــهروندیِ برابــر نقض ناپذیــر اســت و حــق  و حقــوق افــراد دســتخوش مناســبات و معامــلات 
سیاســی ]ازجملــه ایدئولــوژی قومــی، سیاســی و مذهبــی[ و هم چنیــن منافــع اجتماعــی افــراد و 
گروه هــای خــاص ]وابســته بــه یــک عقیــده یــا ایدئولــوژِی خــاص[ نمی شــود؛ از ســوی دیگــر، 
کمیت قانون  کیــد افــراد موردمطالعــه تنهــا در یــک جامعــه دموکراتیک بــا حا تکثرگرایــی مــورد تأ
امــکان تحقــق دارد. شــایان  ذکــر اســت ایــده »اجمــاع همپوشــان«52 در نظریــۀ رالــز کــه دلالت بــر 
تصدیــق مفهــوم عدالــت توســط شــهروندان از درون آموزه هــای جامــع خــود دارد و یکــی از 
ویژگی هــای اصلــی آن شــکل گیری پیرامــون پلورالیســم معقــول )به عنــوان نتیجــۀ اعمــال 
آزادانــۀ خِــرد انســانی تحــت شــرایط آزاد( اســت نیــز بــا جامعــۀ تکثرگــرای افــراد موردمطالعــه 

مطابقــت دارد. 
انصــاف  به مثابــه  آیــا نظریــه عدالــت  کــه  ایــن پرســش  بــه  پاســخ  در  این کــه  درنهایــت 
می توانــد نقطــۀ عزیمتــی بــرای پایــان بخشــیدن بــه مناقشــات مربــوط بــه عدالــت اجتماعــی 
و تحقــق جامعــۀ عادلانــه در ســاختار متکثــر و چنــد قومیتــی ایــران باشــد؟ بایــد چنــد موضــوع 
مهــم را مدنظــر داشــت؛ نخســت این کــه مدلــول اصلــی رالــز در تبییــن عدالــت، نهادهــای 
اجتماعــی و عمومــی اســت و به عبارتــی عدالــت را فضیلــت نهادهــای اجتماعــی می دانــد. دوم 
این کــه موضــوع اصلــی عدالــت نــزد رالــز ســاختارهای بنیادیــن جامعــه اســت کــه در وضعیــت 
آغازیــن و پشــت حجــاب جهــل طبــق »اصــل بی طرفــی«53 بنیــان آن نهــاده می شــود. ســوم 
این کــه جامعــۀ موردنظــر وی بــرای تحقــق اصــول عدالــت جامعــه ای بســته، به ســامان و دارای 
غ از نگــرش و برداشــت گروه هــا یــا اقــوام ایرانــی کــه  دموکراســی قانونــی اســت؛ بنابرایــن فــار
چــه نســبتی بــا نظریــۀ عدالــت رالــز دارنــد بــرای تحقــق اصــول عدالــت مدنظــر رالــز شــکل گیری 
بــه  اســت.  اجتناب ناپذیــر  ضرورتــی  ویژگی هــا  ایــن  بــا  جامعــه ای  و  بنیادیــن  ســاختارهای 
بــا  و جامعــه ای  ایــن ســاختارها  تنهــا در صــورت شــکل گیری و صورت بنــدی  کــه  این معنــا 

ویژگی هــای مذکــور امــکانِ تحقــق جامعــۀ عادلانــۀ موردنظــر رالــز فراهــم می شــود. 

سپاسگزاری
نویســندگان بــر خــود لازم می داننــد از داوران ناشــناس نشــریه کــه بــا نظــرات ارزشــمند خــود بــه 

غنــای متــن مقالــه افزودنــد، قدردانــی نماینــد. 
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Abstract
The widespread emergence of media and the networking of contemporary societies 
have presented political systems, particularly the Islamic Republic of Iran, with 
various challenges, such as a decline in spirituality and increasing secularism among 
citizens. Accordingly, the main question of this research is: What strategies should the 
Islamic Republic of Iran adopt to achieve and enhance spiritual education in the face 
of a networked society? In this study, a qualitative meta-analysis approach is used to 
elucidate the problematization of spiritual education. To gather and validate the data 
(findings), researchers utilized a semi-structured interview method along with expert 
validation. Findings include the need to revise classical and traditional educational 
methods, a particular emphasis on the educational role of the family in the modern 
era, strengthening spiritual intelligence, providing accurate, well-founded, and logical 
narratives of events, and safeguarding both the verbal and practical conduct of officials 
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1. Introduction
The diversity, plurality and domination of media over human categories including 
culture and politics, whether it is viewed as an opportunity or as a threat, has 
changed the face and nature of today’s societies. Using definitions such as network 
society, mediated society and technology society (dominance of technology over 
culture) by sociologists and thinkers of communication sciences, tells about the 
tremendous role of media in the culture and politics of contemporary societies.

Today, by networking societies, the media has removed the control and authority 
of the training process from the monopoly of classical institutions, including 
the family and training systems (schools and universities) and according to the 
desires and goals of its operators (media owners), to create and They publish their 
values. On the other hand, due to the western and non-divine origin of emerging 
media, religious countries have more issues and challenges compared to other 
countries, such as the crisis of religious identity, pluralism and pluralism, atheism, 
weakening of religious beliefs, increasing violence. Spreading lust, promoting 
nudity culture, etc. have been encountered.

Of course, in the Islamic Republic of Iran, according to the results of articles 
and research by researchers and evidences such as the presence of more than 
60% of people in the society on virtual networks, the growing trend of training 
and training activities in the virtual space, media addiction, Promoting the spirit 
of violence and aggression, weakening face-to-face relationships and reducing 
intimacy, disrupting the process of religious socialization, reducing spirituality 
and the spirit of trust among citizens, indicates the realization of a network society 
and training issues affected by it.

2. Materials and Methods 
The present research is considered “applied” in terms of its objective. To validate 
the issues surrounding spiritual education in the context of a networked society, a 
“qualitative meta-analysis” method was employed. Additionally, to compile and 
authenticate the findings, the experiences of researchers were utilized, alongside 
“semi-structured interviews and expert validation” involving professors in 
the fields of sociology, psychology, and education. It is important to note that 
qualitative meta-analysis refers to a method aimed at providing a comprehensive 
and thorough overview of the results of researchers’ studies on a specific topic. In 
other words, meta-analysis seeks to draw conclusions and substantiate a specific 
issue by using the theories of multiple researchers within a single foundational 
topic.

3. Discussion
In order to revive spiritual education in the face of the networked society, the 
officials of the political and religious system should put the following things at 
the top of their agenda: adapt and apply new educational methods and tools in 
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networked societies, just as the prophets of God also adapted to The conditions 
and requirements of their time used propaganda and media tools.

   The officials and managers of the systems should educate families in platforms 
such as radio and television, hold special meetings for parents of students in 
schools, provide professors and approve media literacy university courses with 
the approach of family studies and include study units. Among the courses of 
students of other disciplines (future parents), identify and share the experiences 
of successful parents in education, and take the necessary measures in this regard.

Paying attention to spiritual intelligence along with other types of intelligence, 
for the spiritual growth and development of citizens, should be paid attention to 
by the officials of educational institutions. Therefore, it is necessary for political 
officials and administrators to reform the educational system and employ caring 
teachers and trainers; Children, teenagers and young people should guide the 
society towards thinking about their existence, origin and destination and in this 
way, while strengthening their spiritual intelligence, they should take an effective 
step towards the realization of spiritual education in the society.

The timely, logical and correct narration of the facts in religious societies 
will follow the correct mindset and attitude, and such an attitude will follow the 
correct action and decision, and vice versa.

The celebrity-centered phenomenon is one of the main issues of network 
societies, which has challenged the issue of education, especially spiritual 
education. One of the important solutions in this regard is adopting the approach 
of hero-making or national and religious myth-making against celebrity-making.

Technical issues related to content transfer and its presentation solutions 
should be given special attention by religious missionaries and religious experts.

Political systems can take effective steps in the field of staying away from 
cyberspace by measures such as reforming and strengthening population policies 
and increasing welfare facilities that strengthen the phenomenon of multiple 
children in families. This is a walk.

Establishing numerous sports centers and applying discounts in paying the 
costs of participating in those centers, holding sports competitions in schools and 
other educational institutions, holding courses and teaching cultural and artistic 
activities among young people and teenagers and holding scientific and recreational 
camps from There are measures that need to be taken into consideration by 
political systems in order to be safe from the aforementioned issues.

4. Conclusion
In the sphere of rapid and extensive social changes, only organizations and 
systems have a lasting chance to modify their traditional ways in accordance with 
the new conditions. According to sociologists, the media is the most important 
factor of social changes in today’s societies. The media has been able to form 
a new type of society by changing many aspects of people’s lives, including 
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changes in people’s attitudes, needs and beliefs (network society). Due to this 
importance, the researchers of the current study tried to focus on how to realize 
spiritual training (as one of the most important missions of religious political 
systems) which has faced many challenges in the face of the networked society. 
is to provide solutions to the authorities. As it should be kept in mind, attention to 
spiritual training and its realization solutions in network societies for the officials 
of the Islamic Republic of Iran system, from two aspects: 1. Due to the specific 
missions of religious political systems in realizing and enhancing the spiritual 
training  of citizens and 2. due to the continuous conspiracies and conspiracies of 
the enemies of the Islamic system in the direction of de-religious and weakening 
belief in religious rituals, it is important and more necessary. demands Among 
the important findings (solutions) that this research achieved are: the need for 
religious political systems to pay special attention to the training dignity of the 
family institution, to strengthen spiritual intelligence in training systems, to 
protect the speech and actions of officials and those around them. They pointed 
out, raising heroes against celebrity-centeredness, answering doubts, caring for 
the role of peers among children, etc. It is hoped that this research has taken a 
small step in attracting the opinions of respected researchers in the direction of 
thinking about solutions and facing the many issues that have occurred with the 
networking of societies. Although the authors of the present study believe that 
absolutism in providing solutions for the development of spiritual training will 
not have a significant objective and emotional benefit unless the members of the 
society start training and refinement in themselves and believe in the reform of the 
society should be accepted as a fixed principle.
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چکیده
ظهــور گســتردۀ رســانه ها و شبکه ای شــدن جوامــع امــروزی، نظام هــای  سیاســی دینــی ، به ویــژه نظــام  جمهــوری اســلامی 
 ایــران را بــا مســائل متعــددی هم چــون کاهــش معنویــت و دین گریــزی مواجــه ســاخته اســت؛ بــر این اســاس، پرســش 
اصلــی پژوهــش حاضــر آن اســت کــه، در جامعــۀ شبکه ای شــدۀ ایــران امــروز، بــرای تحقــق و اعتــلای تربیــت معنــوی 
چــه راهکارهایــی را بایــد اتخــاذ نمــود؟ ایــن پرســش، نیــاز بــه یافتــن رویکردهــای نویــن و متناســب بــا شــرایط جامعــۀ 
شــبکه ای را بــرای حفــظ و تقویــت ارزش هــای معنــوی در ایــران امــروز برجســته می ســازد. در پژوهــش حاضــر، به منظــور 
ــتفاده  ــی اس ــل کیف ــبکه ای، از روش فراتحلی ــۀ ش ــوی در جامع ــت معن ــش تربی ــئله کاه ــف مس ــاد مختل ــق ابع درک عمی
شــده اســت. ایــن روش، بــه محقــق امــکان می دهــد تــا بــا بررســی و ترکیــب یافته هــای پژوهش هــای پیشــین، بــه یــک 
درک جامــع و کلان از مســئله دســت یابد؛ هم چنیــن، بــرای جمــع آوری یافته هــای دســت اول، از ابــزار مصاحبه هــای 
نیمه ســاختارمند بــا متخصصــان و صاحب نظــران در حــوزۀ تربیــت معنــوی و مطالعــات رســانه ای اســتفاده شــده اســت. 
یافته هــای پژوهــش بــر ضــرورت بازنگــری در روش هــای تربیتــی ســنتی و کلاســیک، توجــه ویــژه بــه نقــش تربیتــی 
کیــد دارنــد؛ هم چنیــن، ارائــه روایت هــای دقیــق، مســتدل و منطقــی  خانــواده در عصــر جدیــد و تقویــت هــوش معنــوی تأ
از رویدادهــا و رعایــت اصــول اخلاقــی در گفتــار و عملکــرد مســئولان از دیگــر یافته هــای مهــم ایــن تحقیــق به شــمار 
می رونــد. درمجمــوع، یافته هــای ایــن پژوهــش، مجموعــه ای از راهکارهــای عملــی و راهبــردی را پیــشِ روی نظــام 
جمهــوری اســلامی ایــران قــرار می دهــد کــه بــا کاربســت آن هــا، می تــوان بــه ارتقــای ســطح تربیــت معنــوی در جامعــۀ 

شــبکه ای و مواجهــه مؤثــر بــا چالش هــای فرهنگــی و ارزشــی عصــر حاضــر امیــدوار بــود.  
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1. مقدمه
تنــوع، تکثــر و ســیطرۀ رســانه ها بــر ســاحت های مختلــف زندگــی در جوامــع امــروزی، از جملــه 
عرصه هــای فرهنــگ و سیاســت، چــه به  عنــوان فرصــت نگریســته شــود و چــه به عنــوان تهدیــد 
درنظــر گرفتــه شــود، صــورت و ســیرت جوامــع امــروزی را متحــول نمــوده اســت. بــه کار بــردن 
تعابیــری هم چــون جامعــۀ شــبکه ای، جامعــۀ رسانه ای شــده و جامعــۀ تکنوپولــی )ســلطۀ 
تکنولــوژی بــر فرهنــگ( توســط جامعه شناســان و اندیشــمندان علــوم ارتباطــات، از نقــش 

آفرینــی شــگرف رســانه هــا در فرهنــگ و سیاســت جوامــع معاصــر حکایــت دارد. 
از  را  تربیتـــی  فرآینـــد  اختیـــار  و  زمـــام  جوامـــع،  شـــبکه ای کردن  بـــا  رســـانه ها  امـــروزه، 
انحصـــار نهادهـــای کلاســـیک، ازجملـــه خانـــواده و نظام هـــای آموزشـــی )مدرســـه و دانشـــگاه( 
ج ســـاخته و مطابـــق بـــا امیـــال و اهـــداف گرداننـــدگان خـــود )صاحبـــان رســـانه(، بـــه خلـــق  خار
و نشـــر ارزش هـــای خویـــش می پردازنـــد. ازســـوی دیگـــر، بنابـــر تعلـــق و خاســـتگاه غربـــی و 
ــائل  ــا مسـ ــورها بـ ــایر کشـ ــا سـ ــه بـ ــی در مقایسـ ــورهای دینـ ــور، کشـ ـــانه های نوظهـ ــی رس غیرالهـ
پلورالیســـم،  و  کثرت گرایـــی  دینـــی،  هویـــت  بحـــران  ازجملـــه:  فزآینده تـــری  چالش هـــای  و 
ــج فرهنـــگ  کنی، ترویـ ــهوت پرا ــونت افزایی، شـ ــی، خشـ ــادات دینـ ــزی، تضعیـــف اعتقـ دین گریـ

برهنگـــی و... مواجـــه شـــده اند )نـــوروزی و همـــکاران، 1396: 206(.
تحقیقات  و  مقالات  نتایج  با  مطابق  نیز  ایران  اسلامی  جمهوری  کشور  در  بالطبع 
حضور  هم چون  شواهدی  و  قرائن  و  است(  آمده  ادامه  در  آن  استنادات  پژوهشگران)که 
از 60% افراد جامعه در شبکه های اجتماعی )درگاه ملی آمار، 1399(، روند رو به رشد  بیش 
آموزش ها و فعالیت های تربیتی در فضای مجازی، اعتیاد رسانه ای، ترویج روحیۀ خشونت و 
پرخاشگری، تضعیف روابط چهره به چهره و کاهش صمیمت، اختلال در فرآیند جامعه پذیری 
دینی، کاهش معنویت و روحیۀ توکل در بین شهروندان، از تحقق جامعۀ شبکه ای و مسائل 
را  این مسئله  گام دوم  بیانیۀ  انقلاب، در متن  از آن حکایت دارد. رهبر معظم  تربیتی متأثر 
بسیار  امکان  گیر،  فرا و  پیشرفته  رسانه ای  »ابزارهای  داده اند:  قرار  عنایت  مورد  این گونه 
تهاجم  کنون  هم ا و  نهاده است  ضداخلاق  و  ضدمعنویت  کانون های  اختیار  در  کی  خطرنا
ک جوانان و نوجوانان و حتی نونهالان با بهره گیری از این  روزافزون دشمنان به دل های پا
ابزارها را به چشم خود می بینیم... در دورۀ پیشِ رو باید در این  باره ها برنامه های کوتاه مدت 

و میان مدت جامعی تنظیم و اجرا شود« )خامنه ای، 1397(.
پرســـش پژوهـــش: بنا بـــر همیـــن اهمیـــت، پژوهـــش حاضـــر درصـــدد  اســـت ضمـــن تبییـــن 
دقیـــق جامعـــۀ  شـــبکه ای و احصـــای مســـائل تربیـــت معنـــوی در آن، بـــه ایـــن پرســـش اصلـــی 
ــق و  ــرای تحقـ ــبکه ای بـ ــۀ شـ ــا جامعـ ــاف بـ ــران در مصـ ــلامی ایـ ــه، جمهوری اسـ ــد کـ ــخ دهـ پاسـ

اعتـــلای تربیـــت معنـــوی چـــه راهکارهایـــی را بایـــد اتخـــاذ نمایـــد؟
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جامعۀ شبکه ای و مسأله تربیت معنوی در نظام های سیاسی دینی

2. پیشینۀ پژوهش
غالـــب آثـــار موجـــود در زمینـــۀ »جامعـــۀ شـــبکه ای و تربیـــت دینـــی«، بـــه نقـــش رســـانه ها در 
مقوله هایـــی هم چـــون: دیـــن داری و هویـــت دینـــی افـــراد اختصـــاص دارد. تعـــداد محـــدودی 
از آثـــار نیـــز، راهکارهـــای مواجهـــه بـــا شـــبکه های اجتماعـــی را مـــورد عنایـــت قـــرار داده انـــد؛ در 

ادامـــه بـــه چنـــد مـــورد از آثـــار مهـــم در دو طیـــف مذکـــور اشـــاره می گـــردد.
1. »فـــروزان« و »نقیـــب زاده« )1395( در مقالـــه ای بـــا عنـــوان »کارکـــرد تربیتـــی رســـانه؛ 
گفتمـــان نویـــن ارتباطـــی مبتنی بـــر اندیشـــۀ اســـلامی در ایـــران«، ضمـــن برجسته ســـازی نقـــش 
ــاد بحران هـــای اخلاقـــی و تربیتـــی، درصـــدد تدویـــن شـــاخصه های  فضـــای مجـــازی در ایجـ
ارتباطـــات تربیت محـــور دینـــی در ایـــران برآمـــده اســـت. ایـــن پژوهـــش کـــه براســـاس تحلیـــل 
نخبگـــی و ابـــزار پرسشـــنامه ای صـــورت پذیرفتـــه بـــه نتایجـــی )شـــاخصه هایی( هم چـــون: 
اعتمادســـازی شـــبکه ای، آمـــوزش و اســـتفاده از ظرفیـــت مبلغـــان و طـــلاب علـــوم دینـــی در 
ـــوع و جذابیـــت در برنامه هـــای تربیتـــی و... نائـــل شـــده اســـت. عرصه هـــای مجـــازی، ایجـــاد تن
ــر آموزه هـــای دینـــی«  ــانه در تبییـــن ســـبک زندگـــی مبتنی بـ 2. مقالـــۀ »الزامـــات نقـــش رسـ
ــر ســـبک زندگـــی  ــانه ها را بـ ــات اثربخشـــی رسـ ــات و اقتضائـ توســـط »عیســـی زاده« )1400( الزامـ
دینـــی موردتوجـــه قـــرار داده اســـت؛ ازجملـــه الزامـــات رســـانه ای احصـــاء شـــده در جهـــت تحقـــق 
ســـبک زندگـــی دینـــی در ایـــن تحقیـــق، عبـــارت اســـت از: تهیـــۀ نقشـــۀ راهبـــردی در مقولـــۀ رســـانه 
و تربیـــت، بهره گیـــری از قالب هـــای جـــذاب هنـــری، تربیـــت و به کارگیـــری هنرمنـــدان متعهـــد، 
توجـــه بـــه شـــرایط زمـــان، توجـــه ویـــژه بـــه ســـواد رســـانه ای، ذائقه ســـنجی، فراهم نمـــودن 
زمینـــۀ ایجـــاد گفتمـــان غالـــب، پرهیـــز از موانـــع تأثیرگـــذار، عمـــل براســـاس اولویت هـــا و رعایـــت 

ـــانه ای. ـــلاق رس اخ
3. مقالـــۀ »چگونگـــی اســـتفاده از شـــبکه های اجتماعـــی؛ زمینه هـــا و عوامـــل )موردمطالعـــه: 
بـــه روش توصیفـــی-  و »میرزاخانـــی« )1397(  گـــرگان(« توســـط »خوشـــفر«  جوانـــان شـــهر 
پیمایشـــی و بـــا هـــدف شناســـایی عوامـــل فـــردی و اجتماعـــی مؤثـــر بـــر اســـتفادۀ جوانـــان از 
ــای  ـــت. یافته هـ ــه  اس ــرگان پرداختـ ــهر گـ ــان شـ ــن جوانـ ــازی در بیـ ــی مجـ ـــبکه های اجتماعـ ش
تحقیـــق حکایـــت از رابطـــۀ معکـــوس بیـــن مقـــدار و کمّیـــت اســـتفاده از شـــبکه های اجتماعـــی 

بـــا هوبـــت اجتماعـــی، دینـــی و ملـــی کاربـــران دارد.
ــۀ  ــوان مقالـ ــران« عنـ ــی در ایـ ــبکه های اجتماعـ ــت شـ ــای مدیریـ ــا و راهکارهـ 4. »رویکردهـ
ـــا  دیگـــری اســـت کـــه توســـط »خســـروانی« )1395( بـــه رشـــتۀ تحریـــر در  آمـــده  اســـت؛ نگارنـــده ب
ـــع و نحـــوۀ  ـــد، توزی ـــی؛ و 2.تولی ـــه اینترنـــت مل ـــر انقـــلاب: 1. دســـتیابی ب ـــات رهب کنـــکاش در بیان
ـــبکه های  ــت ش ــت مدیریـ ــی جهـ ــکار اصلـ ــوان دو راهـ ـــده را به عنـ ــد ش ــوای تولیـ ــرف محتـ مصـ

اجتماعـــی در ایـــران احصـــاء نمـــوده اســـت.
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ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

5. مقالـــۀ »رویکـــرد مخاطب محـــور در مواجهـــه بـــا شـــبکه های اجتماعـــی مجـــازی« توســـط 
کبـــرزاده« و همـــکاران )1397( بـــه روش تحلیـــل محتـــوای کمـــی در صـــدد جایگزینـــی رویکـــرد  »ا
مخاطب محـــور بـــر رویکـــرد مقابلـــه ای در مواجهـــه بـــا شـــبکه های اجتماعـــی مجـــازی برآمـــده 
گاه ســـازی و آمـــوزش  گـــذر از رویکـــرد مقابلـــه ای به راهبـــرد آ اســـت. نتایـــج تحقیـــق از لـــزوم 

ازطریـــق ســـواد رســـانه ای جهـــت مواجهـــه بـــا شـــبکه های اجتماعـــی مجـــازی حکایـــت دارد.
6. »قراباغـــی« و همـــکاران )1399( در مقالـــه ای بـــا عنـــوان »بررســـی تأثیـــر شـــبکه های 
ـــان  ـــی و اوقـــات فراغـــت جوان ـــر گرایـــش دینـــی، اخـــلاق، پیشـــرفت تحصیل اجتماعـــی مجـــازی ب
ــر متغیرهایـــی هم چـــون: دیـــن،  ــازی را بـ ــر شـــبکه های اجتماعـــی مجـ اســـتان همـــدان«، تأثیـ
ــق از  ــای تحقیـ ــنجیده اند. یافته هـ ــدان سـ ــتان همـ ــان اسـ ــرفت تحصیلـــی جوانـ اخـــلاق و پیشـ
تأثیـــر منفـــی ایـــن شـــبکه ها بـــر گرایـــش دینـــی و اخلاقـــی جوانـــان حکایـــت دارد؛ هم چنان کـــه 

ــر فعالیت هـــای تحصیلـــی مخاطبـــان دارد. ــر مثبتـــی بـ ایـــن شـــبکه ها تأثیـ
تأثیـــر  و  شـــبکه ای  جوامـــع  چیســـتی  بـــه  صرفـــاً  مذکـــور،  آثـــار  پیداســـت،  همان طورکـــه 
گـــون پرداخته انـــد و  گونا رســـانه ها بـــر ابعـــاد مختلـــف دیـــن داری افـــراد در جوامـــع آمـــاری 
ـــت  ـــورد عنای ـــبکه ای م ـــۀ ش ـــوی را در جامع ـــت معن ـــق تربی ـــای تحق ـــا راهکاره ـــدام از آن ه هیچ ک
ـــرات  ـــوآوری پژوهـــش حاضـــر آن اســـت کـــه ضمـــن تبییـــن تأثی ـــر این اســـاس، ن ـــد. ب قـــرار نداده ان
شبکه ای شـــدن جوامـــع بـــر تربیـــت معنـــوی شـــهروندان، در صـــدد ارائـــه راهکارهـــای تحقـــق و 

اعتـــلای تربیـــت معنـــوی در آن جوامـــع )جامعـــه ای( می باشـــد.

3. کلیات و مبانی نظری
3-1. چارچوب نظری

از آنجـــا کـــه نوشـــتار حاضـــر درصـــدد ارائـــه راهکارهـــای تحقـــق و ارتقـــای تربیـــت معنـــوی در بســـتر 
»جامعـــۀ شـــبکه ای« می باشـــد، چارچـــوب نظـــری ایـــن پژوهـــش، برمبنـــای نظریـــات »یـــان 
ون دایـــک«1 )1952(، نظریه پـــرداز معاصـــر جامعـــۀ شـــبکه ای ســـامان یافته  اســـت. دایـــک، 
کنـــون صاحـــب کرســـی اســـتادی »جامعه شناســـی جامعـــه اطلاعاتـــی« دانشـــگاه »توئنتـــه«  هم ا
ـــا عنـــوان جامعـــۀ شـــبکه ای: ابعـــاد  هلنـــد اســـت و نظریـــۀ جامعـــۀ شـــبکه ای خـــود را در کتابـــی ب
ــا  ــت تـ ــیده اسـ ــاب کوشـ ــن کتـ ــت. وی در ایـ ــوده اسـ ــن نمـ ــن تدویـ ــانه های نویـ ــی رسـ اجتماعـ
ــوه  ــر وجـ ــی بـ ــد دیجیتالـ ــانه های جدیـ ــلط یافتن رسـ ــازی و تسـ ــای مجـ ــکل گیری فضـ ــد شـ رونـ
فرهنگـــی، اجتماعـــی، سیاســـی و اقتصـــادی جوامـــع امـــروز تبییـــن نمایـــد )نیک نیـــا، 1394: 

.)246
ـــرای جامعـــه«  ـــد ب ـــام »زیرســـاختی جدی ـــا ن دایـــک مقدمـــۀ کتـــاب خـــود را در ذیـــل عنوانـــی ب
بـــا ایـــن عبـــارات آغـــاز نمـــوده اســـت: »امـــروزه مـــا دیگـــر فقـــط بـــه جاده هـــا، کابل هـــای بـــرق، 
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لوله هـــای آب، خطـــوط گاز، فاضـــلاب، صندوق هـــای پســـتی، ســـیم های تلفـــن و تلویزیـــون 
ـــود را اداره  ـــای خ ـــم و خانواده ه ـــام دهی ـــود را انج ـــرۀ خ ـــی روزم ـــا زندگ ـــتیم ت ـــته نیس ـــی وابس کابل

کنـــون بـــه شـــبکه های ارتبـــاط دیجیتـــال نیـــز نیـــاز داریـــم«.  کنیـــم. ا
دایـــک معتقـــد اســـت کـــه بشـــر امـــروزی به شـــدت بـــه ارتباطـــات دیجیتالـــی و شـــبکه های 
ارتباطـــی وابســـته اســـت تـــا حـــدی  کـــه امـــروزه  دیگـــر نمی تـــوان حتـــی دنیـــای بـــدون ایـــن 
بســـترها و امکانـــات را تصـــور کـــرد. وی در تبییـــن شـــدت وابســـتگی شـــهروندان جوامـــع بـــه 
ـــرای یـــک روز  ـــال می نویســـد: »از دســـت دادن آن هـــا فقـــط ب ـــد ارتباطـــی و دیجیت امکانـــات جدی
می توانـــد علائـــم جـــدی تـــرک اعتیـــاد را بـــه همـــراه داشـــته باشـــد. ایـــن وابســـتگی نه تنهـــا بـــرای 
خ می دهـــد« )ون دایـــک، 1401:  افـــراد، بلکـــه به طور کلـــی بـــرای ســـازمان ها و جامعـــه نیـــز ر
34(. بر همیـــن  اســـاس، از نظـــر دایـــک فنـــاوری اطلاعـــات و ارتباطـــات، عمـــا زیرســـاخت 
جوامـــع کنونـــی بشـــر را در عرصه هـــای مختلـــف انســـانی متحـــول نمـــوده اســـت )نیک نیـــا، 

.)240  :1394
ــر از ظهـــور گســـتردۀ رســـانه ها و شـــبکه های اجتماعـــی در  در  اینجاســـت کـــه دایـــک، متأثـ
جوامـــع امـــروزی، از نـــوع جدیـــدی از جامعـــه به نـــام جامعـــۀ شـــبکه ای ســـخن می گویـــد و آن 
را این گونـــه تعریـــف می کنـــد: »نوعـــی از جامعـــۀ مـــدرن بـــا زیرســـاخت شـــبکه های اجتماعـــی و 
رســـانه ای اســـت کـــه نحـــوۀ ســـازما ن دهی آن در ســـطح فـــردی، گروهـــی و ســـازمانی مشـــخص 
اســـت. ایـــن شـــبکه ها به طـــور فزاینـــده ای هـــر بخـــش یـــا بخشـــی از جامعـــه )افـــراد، گروه هـــا و 
ــوم  ــتر، مفهـ ــرای تفهیـــم بیشـ ــد« )دایـــک، 1401: 71(. دایـــک، بـ ــد می دهنـ ــازمان ها( را پیونـ سـ
ـــوده ای«  ـــر خـــود او »جامعـــۀ ت ـــه تعبی جامعـــۀ شـــبکه ای را در مقابـــل جوامـــع پیـــش از خـــود، و ب
قـــرار می دهـــد و آن: »یـــک جامعـــۀ مـــدرن بـــا زیر ســـاخت گروه هـــا، ســـازمان ها و اجتماعـــات 
کـــه شـــکل ســـازمانی اصلـــی خـــود را در هـــر ســـطح )فـــردی،  )موســـوم بـــه توده هـــا( اســـت 
انـــواع  ایـــن جامعـــه  گروهی/ســـازمانی و اجتماعـــی(« شـــکل می دهـــد. واحدهـــای اساســـی 
مختلفـــی از جمع هـــای بـــزرگ )توده هـــا( اســـت کـــه افـــراد را ســـازمان می دهـــد« )همـــان(. از 
نظـــر وی، در جامعـــۀ شـــبکه ای، فنـــاوری دیجیتالـــی، جایگزیـــن ارتباطـــات فـــردی می شـــود. 
ایـــن بدان معناســـت کـــه شـــبکه های رســـانه ای و شـــبکه های اجتماعـــی مجـــازی، ماهیـــت 
و معنـــای ســـازمان ها و ســـاختارهای اجتماعـــی را تغییـــر داده اســـت. دایـــک، در جـــدول 1 

ــه را ترســـیم نمـــوده اســـت )ر. ک. بـــه: جـــدول 1(. شـــاخصه های ایـــن دو نـــوع جامعـ
یـــان ون  دایـــک، در ادامـــه نقطه نظـــرات خویـــش به موضـــوع مهـــم فرهنـــگ در جامعـــۀ 
شـــبکه ای نائـــل می شـــود و متناســـب بـــا مفهـــوم جامعـــۀ شـــبکه ای، فرهنـــگ ایـــن نـــوع از جامعـــه 
ـــه  ـــد خلاقان ـــک فرآین ـــال ی ـــگ دیجیت ـــک، فرهن ـــر دای ـــد. از نظ ـــی« می خوان ـــگ دیجیتال را »فرهن
و مجموعـــه ای از محصـــولات اســـت کـــه بـــا اســـتفاده از رســـانه های دیجیتـــال ساخته  شـــده و 
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جدول 1: نوع شناسی جامعۀ شبکه ای )با اندکی اصلاحات(، )همان: 104(.
Tab. 1: Typology of the Networked Society (with slight modifications), (Ibid: 104)

 
 

 ای جامعه شبکه ای توده ۀجامع هاها/شاخصهویژگی

 شبکه(  طریق از شده ل)متص افراد ها، اجتماعات( ها، سازمانجمع)گروه اصلی ءاجزا
 محلی  - جهانی محلی  محدوده 
 بال  اجزاء میان در بال  ءدر درون اجزا  پذیری اتصال و اتصال 
 پایین بال چگالی
 مرکزه( پایین)چند بال)تعداد مراکز کم(  تمرکز 

 فراوان  اندک و متوسط دربرگیری 
 مجازی و گوناگون فیزیکی و یکتا  نوع اجتماع 
 اینفوکراسی و متمایز افقی  بروکراسی و یکپارچگی از بال  نوع سازمان 

 ایافزون رسانه به طور روز  و ررو در  نوع اصلی ارتباط 
 های تعاملی رسانه رسانه پخش جمعی  نوع رسانه 

 زیاد کم تعداد رسانه 
 

جایگزیـــن فرهنـــگ غنـــی و ســـنتی )کـــه همه چیـــز طبیعـــی بـــود( شـــده اســـت )همـــان: 404(. 
ــر  ــا را بـ ــرگرمی مـ ــالت سـ ــط رسـ ــروزه فقـ ــانه ها امـ ــت رسـ ــد اسـ ــه معتقـ ــن رابطـ ــز«2 در همیـ »گیدنـ
عهـــده ندارنـــد، بلکـــه بســـیاری از اطلاعـــات مـــا را کـــه در زندگـــی روزمـــره بـــه آن هـــا نیازمندیـــم 
فراهـــم می کننـــد، بـــر شـــناخت مـــا از جهـــان تأثیـــر می گذارنـــد و فرهنـــگ مـــا را شـــکل می دهنـــد 

ــز، 1377: 481(. )گیدنـ
 طبـــق آن چـــه گفته شـــد، جامعـــۀ شـــبکه ای مبیـــن تحولاتـــی اســـت کـــه متأثـــر از رســـانه های 
ــانی ازجملـــه فرهنـــگ و تربیـــت حـــادث شـــده اســـت. در  ــر عرصه هـــای مختلـــف انسـ جدیـــد بـ
ایـــن جامعـــه )جامعـــۀ شـــبکه ای(، کارکـــرد رســـانه ها از حوزه هـــای اجتماعـــی و سیاســـی، فراتـــر 
رفتـــه و هویـــت انســـان معاصـــر را نیـــز تحت تأثیـــر  قـــرار داده اســـت؛ برهمیـــن مبناســـت کـــه 
ــد.  ــام نهاده انـ ــروزی را »هویـــت رسانه ای شـــده« نـ ــان امـ ــر، هویـــت انسـ ــان معاصـ جامعه شناسـ
غ از واقعیـــات موجـــود، هـــر واقعیتـــی را کـــه  ـــد کـــه فـــار ـــدرت یافته ان ـــدی ق ـــا ح ـــروز ت ـــانه ها ام رس
دلخـــواه گرداننـــدگان آن هاســـت )گرداننـــدگان رســـانه( نـــه انعـــکاس، بلکـــه می ســـازند )بـــورن3، 
ـــذا ویژگـــی جهـــان جدیـــد القـــای واقعیـــت مجـــازی نیســـت، ایجـــاد مجـــاز واقعـــی  1379: 100(؛ ل
ـــیوه های  ـــت و ش ـــث از تربی ـــروز، بح ـــان ام ـــاس در جه ـــر این اس ـــتلز4، 1380: 431(. ب ـــت )کاس اس

آن، بـــدون توجـــه بـــه نقـــش و کارکـــرد رســـانه ها امکان پذیـــر نخواهـــد بـــود. 
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شکل 1: جامعه شبکه ای )عناصر و مسائل(.
Fig. 1: Networked Society (Elements and Issues).

3-2. تعریف مفاهیم
کـــه متأثـــر از فنـــاوری اطلاعـــات و  جامعـــۀ شـــبکه ای: جامعـــۀ شـــبکه ای، مفهومـــی اســـت 
ارتباطـــات؛ نقـــش و ســـیطره رســـانه ها، فضـــای مجـــازی و شـــبکه های اجتماعـــی را بـــر دگرگونـــی 
کلیـــدی جوامـــع امـــروزی برجســـته و تبییـــن می-نمایـــد. منظـــور از  پایه هـــا و ســـاختارهای 
ــازی،  ــات مجـ ــه ارتباطـ ــراد بـ ــوری افـ ــره و حضـ ــات چهره به چهـ ــه ارتباطـ ــت کـ ــی آن اسـ دگرگونـ
شـــبکه های رســـانه ای و شـــبکه اجتماعـــی مجـــازی، تغییـــر ماهیـــت داده اســـت. بـــه تعبیـــر 
دیگـــر و فراتـــر از آنچـــه گفته شـــد، اصطـــلاح جامعـــۀ شـــبکه ای، جنبه هـــای مختلـــف اجتماعـــی، 
سیاســـی، اقتصـــادی و فرهنگـــی ناشـــی از فنـــاوری اطلاعـــات، ارتباطـــات و گســـترش شـــبکه های 
مجـــازی را توصیـــف می کنـــد )ون دایـــک، 1401: 71-100(. از نظـــر یـــان ون  دایـــک، جامعـــۀ 
شـــبکه ای را بایـــد در مقابـــل جامعـــۀ تـــوده ای )جامعـــۀ پیـــش از تحقـــق جامعـــۀ شـــبکه ای( 
ـــوده و  ـــا هم دیگـــر به صـــورت رو در رو )چهره به چهره(ب ـــراد ب درنظـــر گرفـــت کـــه  در آن روابـــط اف
در بســـترهایی هم چـــون گروه هـــا، ســـازمان ها و اجتماعـــات شـــکل می گرفتـــه اســـت )همـــان(.
تربیـــت معنـــوی: برخـــی از لغت شناســـان تربیـــت را از اصـــل »ربـــو« و »ربـــب« کـــه از آن معنـــای 
زیـــادت و فزونـــی اقتبـــاس می گـــردد، دانســـته اند )راغب اصفهانـــی، 1416ق: 340(. تربیـــت در 
ــا کـــه دربـــارۀ انســـان بـــه کار مـــی رود، »پـــرورش روحـــی و معنـــوی« اســـت )مصباح یـــزدی،  آنجـ
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1391: 26( تربیـــت معنـــوی به عنـــوان یکـــی از شـــاخه های فلســـفۀ تعلیـــم و تربیـــت، در عیـــن 
ــوع  ــکاران 1400: 232(، در دو نـ ــاد و تعریـــف )طهماســـب زاده و همـ ــام در ابعـ ــی و ابهـ پیچیدگـ
ـــا ســـکولار، ب( تربیـــت معنـــوی دینـــی. کلـــی جـــای می گیـــرد: الـــف( تربیتـــی معنـــوی غیر دینـــی ی
از منظـــر قائـــلان بـــه تربیـــت معنـــوی غیر دینـــی کـــه خاســـتگاه آن بـــه عصـــر روشـــنگری 
بر می گـــردد، معنویـــت نوعـــی نـــگاه متافیزیکـــی، عمیـــق و غیر ســـطحی اســـت و الزامـــی بـــه 
ـــی و همـــکاران، 1392:  ـــرای حصـــول آرامـــش )باغگل ـــاً تلاشـــی اســـت ب ـــدارد و صرف ـــد دینـــی ن تقی

 .)89
ـــوی  ـــت معن ـــی، تربی ـــوی دین ـــت معن ـــرف داران تربی ـــا ط ـــق ب ـــدگاه اول، مطاب ـــا دی ـــل ب در تقاب
بـــه مثابـــه بالاتریـــن و برتریـــن هـــدف انســـان درنظـــر گرفته شـــده و جوهـــره و اســـاس آن عبـــارت 
ــی، 1401:  ــی و پناهـ ــاری تعالی)فریدونـ ــد بـ ــر خداونـ ــی در برابـ ــر ذاتـ ــه فقـ ــدن بـ اســـت از نائل آمـ
گـــرا، خدامحـــور و اصلاح کننـــدۀ  تربیتـــی خدا تربیـــت معنـــوی دینـــی،  این اســـاس  بـــر   .)53
رابطـــۀ انســـان بـــا آفریـــدگار اســـت. ویژگـــی بـــارز چنیـــن رویکـــردی تقویـــت بنیان هـــای اعتقـــادی 
ــر،  ــر  دیگـ ــه  تعبیـ ــۀ عبودیـــت و بندگـــی اســـت. بـ ــدا( و روحیـ ــناخت و معرفـــت خـ و عرفانـــی )شـ
ج معنـــوی بایـــد راهکارهـــا و ملزومـــات دینـــی تربیـــت پای بنـــد  فـــرد بـــرای نائل شـــدن بـــه مـــدار
ک تربیـــت معنـــوی از منظـــر  باشـــد )سلحشـــوری، 1390: 41(. آن طورکـــه مشـــخص اســـت، اشـــترا
ـــر. در پژوهـــش  ک لفظـــی( بـــوده و لاغی اندیشـــمندان دینـــی و غیر دینـــی، صرفـــاً در لفـــظ )اشـــترا

ـــت. ـــراد اس ـــی( م ـــوی دین ـــت معن ـــر )تربی ـــوع اخی ـــان ن ـــر، هم حاض
نظام هـــای سیاســـی دینـــی: نظام هـــای سیاســـی بـــه اعتبـــارات مختلـــف، ازجملـــه رابطـــۀ 
ـــل  ـــی قاب ـــواع مختلف ـــه ان ـــن و... ب ـــا دی ـــت ب ـــبت حکوم ـــان، نس کم ـــداد حا ـــت، تع ـــا حکوم ـــردم ب م
تقســـیم اند. از حیـــث نســـبت بـــا دیـــن، نظام هـــای سیاســـی در دو نـــوع کلـــی جـــای می گیرنـــد: 
ــن،  ــه دیـ ــاب بـ ــی انتسـ ــت، مدعـ ــد و حکومـ ــی دارنـ ــأ دینـ ــه منشـ ــی کـ ــی دینـ ــای سیاسـ نظام هـ
ترویـــج آن و اجـــرای شـــریعت اســـت. در مقابـــل، نظام هـــای سیاســـی غیردینـــی یـــا ســـکولار 

ــد. ــه دیـــن ندارنـ ــتگی بـ ــه وابسـ هیچ گونـ
ـــد  ـــه در آن خداون ـــت ک ـــی اس ـــام سیاس ـــوع از نظ ـــی، آن ن ـــی دین ـــام سیاس ـــا، نظ ـــن مبن برهمی
متعـــال منبـــع و منشـــأ تمـــام حقـــوق و تکالیـــف اعـــم از حقـــوق و تکالیـــف میـــان افـــراد و میـــان 
کمیـــت اســـت. در ایـــن نـــوع از نظام هـــای سیاســـی میـــان دیـــن و سیاســـت نوعـــی  مـــردم و حا

ــی، 1400: 62(.  ــاری و الهامـ ــرار اســـت )جبـ ــی برقـ ــۀ این همانـ ــی رابطـ ــازی و حتـ هم سـ
ـــوع نظـــام سیاســـی در  ـــه ن ـــاص ب ـــور خ ـــام سیاســـی دینـــی به ط ـــور از نظ در ایـــن نوشـــتار منظ
جمهـــوری اســـلامی ایـــران اشـــاره دارد کـــه ضمـــن مرجعیـــت دیـــن در جامعـــه، حـــق دخالـــت و 
مشـــارکت مـــردم در تصمیم هـــای  کلان سیاســـی و اجتماعـــی را در چارچـــوب دیـــن مبیـــن اســـلام 

ــد. حرمـــت می نهـ
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3-3. روش شناسی
پژوهـــش حاضـــر به لحـــاظ هـــدف، از نـــوع تحقیقـــات »کاربـــردی« اســـت؛ هم چنان کـــه جهـــت 
تبییـــن مســـئله )مســـائل تربیـــت معنـــوی در مصـــاف بـــا جامعـــۀ شـــبکه ای(، از روش »فراتحلیـــل  

کیفـــی« اســـتفاده شـــده اســـت.
 از آنجـــا کـــه پژوهـــش حاضـــر، موضوعـــی بین رشـــته ای اســـت بـــرای احصـــاء و اعتبار بخشـــی 
بـــه یافته هـــا )نتایـــج( از »مصاحبـــۀ نیمه ســـاختارمند« بـــا 3نفـــر از اســـاتید رشـــتۀ جامعه شناســـی، 
ـــرده  شـــده  ـــوم ارتباطـــی بهـــره ب ـــر از متخصصیـــن عل ـــوم تربیتـــی و 3نف ـــر از اســـاتید رشـــتۀ عل 3نف
اســـت. نحـــوۀ انتخـــاب افـــراد متخصـــص در رشـــته های مذکـــور نیـــز بـــه روش نمونه گیـــری 

هدفمنـــد بـــوده اســـت.
لازم  اســـت اشـــاره شـــود کـــه فراتحلیل کیفـــی روشـــی اســـت کـــه درصـــدد ارائـــه تصویـــر کلـــی 
و جامـــع از نتایـــج تحقیقـــات محققـــان در یـــک موضـــوع خـــاص اســـت )جـــوادی و ملکـــی، 
یـــک مســـئله  اثبـــات  بـــه تعبیـــر دیگـــر، فراتحلیـــل به دنبـــال نتیجه گیـــری و   .)145  :1399
خـــاص بـــا اســـتفاده از نظریـــات محققـــان متعـــدد در یـــک موضـــوع اساســـی واحـــد اســـت 
)فراتحلیـــل(،  روش  ایـــن  از  بهره گیـــری  بـــا  نگارنـــدگان   .)68  :1379 )صدیق سروســـتانی، 
مســـئله مند شـــدن تربیـــت معنـــوی در جامعـــۀ شـــبکه ای ایـــرانِ امـــروز را مطابـــق بـــا نتایـــج 
مقـــالات علمـــی پژوهشـــی نگاشته شـــده در ایـــران امـــروز، در جـــدول 2، به نمایـــش گذاشـــته اند.

4. فراتحلیل مسائل جامعۀ شبکه ای در ایرانِ امروز
در ایـــن قســـمت از نوشـــتار، همان گونـــه کـــه در روش شناســـی آورده شـــد، جهـــت تبییـــن مســـائل 
تربیـــت معنـــوی در ایـــرانِ امـــروز از رویکـــرد فراتحلیـــل بهـــره گرفته شـــده اســـت. لازم اســـت اشـــاره 
ــی  ــن نقش آفرینـ ــرای تبییـ ــه بـ ــت کـ ــی اسـ ــود، مفهومـ ــبکه ای، خـ ــۀ شـ ــه جامعـ ــا کـ ــود از آنجـ شـ
رســـانه ها در دگرگونـــی پایه هـــا و ســـاختارهای جوامـــع ماقبـــل از خـــود ایجـــاد شـــده اســـت، 
اســـتناد بـــه نتایـــج مقـــالات آورده  شـــده در جـــدول 2، -کـــه عمدتـــاً بـــا هـــدف اثرســـنجی نقـــش 
رســـانه ها در دیـــن داری و تربیـــت معنـــوی شـــهروندان نگاشـــته شـــده  اند- بـــر آثـــار جامعـــۀ 

شـــبکه  ای در امـــر تربیـــت معنـــوی  نیـــز مصـــداق دارد.

5. راهکارهای تحقق تربیت معنوی در جامعۀ شبکه ای جمهوری اسلامی ایران
مطابــق بــا آن چــه آورده شــد، ســیطرۀ رســانه ها و شبکه ای شــدن جوامــع، از واقعیــات مبرهــن 
ابعــاد مختلــف زندگــی اجتماعــی  یــا ناخواســته،  امــر، خواســته  ایــن  و  اســت  امــروز  جوامــع 
انســان ها در نظام هــای سیاســی دینــی، به ویــژه نظــام سیاســی جمهــوری اســلامی ایــران را 
متأثــر ســاخته اســت. طبیعــی اســت کــه دیدگاه هــا و روش هــای ســنتی تربیــت دینــی در مصــاف 
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جدول2: نتایج پژوهش های  مسائل تربیت معنوی در جامعه شبکه ای
Tab. 2: Research Findings on Issues of Spiritual Education in the Networked Society

 ردیف  عنوان مقاله/تحقیق  نویسنده  انتشار  هانتایج/ یافته

 1 داری در میان جوانانرسانه و دین زاده و زارع مهدی 1394 داری افراد ی خارجی بر دینهامنفی رسانه  تأثیر
داری و ای با دینرابطه معکوس بین مصرف رسانه 

داری و بررسی رابطه بین مصرف رسانه، دین تقوی و اصلانی 1396 های خانواده ارزش 
 2 های خانواده: مطالعه موردی شهر سمنانارزش

منفی فضای مجازی در تشدید بحران هویت ملی   تأثیر
رستمی و  1396 و دینی شهروندان

 همکاران

 و  فرهنگ بر اجتماعی هایشبکهتأثیر  بررسی
: موردی مطالعه کاربران(  هویت) دینی باورهای

 اصفهان  استان  کاربران
3 

ها در انحرافات عقیدتی و هویت دینی  منفی رسانه تأثیر 
ات منفی فضای مجازی بر هویت دینی نسل  تأثیر افشار و صدیقی 1393 نوجوانان 

 4 ن جوان و نوجوا 

تعارض )تربیت دینی منفی فضای مجازی بر تأثیر 
اختلال در  ها،  اعتیاد به اینترنت، بحران هویت وارزش 

های  ها، انحرافگیری شخصیت، شکاف نسلشکل
 ( اخلاقی و جنسی، افسردگی و انزوای فردی و اجتماعی

تربیت اسلامی دانش آموزان؛   فضای مجازی بر تأثیر برقی و مستانه 1397
 5 ها و راهکارها آسیب

اسلامی و تلاش برای های دادن ارزش جاهلانه جلوه
سازی منفی از مسلمانان و نقش رسانه در تصویر فر ابراهیمی 1398 های اسلامی سرنگونی جنبش 

 6 غرب در عرصه ارتباطات سیاسی 

ها و شبکه های اجتماعی بر تعدد قرائات  رسانه تأثیر 
محمدرضایی و  1400 غیر رسمی از دین 

 موسوی
  اجتماعی هایشبکه با داریدین و دین نسبت تحلیل

 7 سایبری

های دینی و اخلاق بر گرایش هاشبکه منفی تأثیر 
قراباغی و   1399 جوانان 

 همکاران

های اجتماعی مجازی بر گرایش  شبکهتأثیر بررسی 
دینی، اخلاق، پیشرفت تحصیلی و اوقات فراغت 

 جوانان استان همدان
8 

های  میان زمان و مدت استفاده از شبکهرابطه معکوس 
هدایتی و   1395 اجتماعی با تربیت دینی 

 همکاران

های اجتماعی مجازی  شبکه شناسیآسیب
محور در زمینه تربیت دینی )مورد مطالعه:  موبایل 

 آموزان مقطع متوسطه شهر تبریز( دانش
9 

های  نواده دیجیتال، هویت دینی و ارزشخا قنبری و همکاران  1396 شهروندانداری  دین ومصرف رسانه رابطه معکوس در 
 10 خانوادگی: پیمایشی در شهر اصفهان 

ویژه شدن هویت اجتماعی در بین شهروندان بهمتحول
فضای مجازی بر باورها و  تأثیر بررسی میزان  راد رفیعی  1399 در جوانان توسط فضای مجازی 

 11 های اجتماعی اعتقادات کاربران شبکه

اجتماعی   هایارزشها در تناقض و تحول  نقش رسانه
های اجتماعی مجازی در شناسی رسانه آسیببررسی  محمود اوغلی  1398 و هویت دینی افراد  

 12 داریزمینه دین

و   ییگرا ترویج سبک زندگی مبتنی بر الگوهای مادی
دار و لیاقت 1396 گرابی و تهدید هویت ارزشی و اخلاق مصرف

 همکاران

 کاربست از ناشی تهدیدهای و هافرصت  بررسی
 دانشجویان دینی زندگی سبک در اطلاعات فناوری

 تکمیلی تحصیلات دانشجویان: موردی مطالعه)
 ( اصفهان دانشگاه

13 

بلوغ زودهنگام، تهاجم فرهنگی، افزایش وابستگی و  
های اجتماعی بر واکاوی نقش و کارکرد شبکه  صابر و همکاران  1401 کاهش سلامت جسمانی

 14 شدن سبک زندگی جوانان تهران دیجیتالی

های یان میزان و نوع استفاده از شبکهم ۀرابط بور و تاجیک ربو 1400  عنوان تحقیق  شده دری ذکردار بین متغیرهارابطه معنا
 15 اجتماعی مجازی با هویت اجتماعی زنان شهر تهران 
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بــا جوامــع جدیــد، نیازمنــد اصــلاح و تغییــرات اساســی در بنیان هــای روشــی خــود گشــته   اســت. 
بنا بــر  همیــن ضــرورت، راهکارهــا و سیاســت های زیــر جهــت تحقــق تربیــت معنــوی در جامعــۀ 

شــبکه ای ایــرانِ امــروز، إحصــاء گردیــده اســت:

5-1. ضرورت باز نگری در روش های تربیتی و تبلیغی کلاسیک
تــا پیــش از شــکل گیری جوامــع شــبکه ای، امــر تربیــت و جامعه پذیــری در انحصــار نهادهــای 
ســنتی و رســمی ازجملــه منابــر، خطابــه و آثــار مکتــوب محصــور بــود، امــا در دوران فعلــی، 
ابزارهــای نویــن ارتباطــی به عنــوان بخــش جدایی ناپذیــر از زندگــی مــردم، ایــن انحصــار را 
ج ســاخته  اســت. شــهروندان جوامــع امــروزی بخــش عظیمــی از  از دســت مراجــع مذکــور خــار
آموزش هــای فرهنگــی، ارزش هــا و هنجارهــای جامعــۀ خــود و دیگــر جوامــع را ازطریــق فضــای 
مجــازی دریافــت می کننــد )تامپســون5، 1995: 45(. تأثیرپذیــری از ایــن فضــا تــا حــدی مهــم 
نــام  حقیقــی«  »فضــای  را  فضــا  ایــن  مردم شناســان،  و  جامعه شناســان  از  برخــی  کــه  شــده 
نهاده انــد )و نــه فضــای مجــازی(. از این جهــت، امــروزه فضــای مجــازی و دیجیتــال، اهمیتــی 
هم ســانِ فضــای واقعــی یــا بیرونــی دارد. بدیهــی  اســت کــه شــناخت درســتِ ویژگی هــا، آثــار و 
پیامدهــا و نیــز نظــارت و مدیریــت صحیــحِ ایــن فضــا، نقــش به ســزایی در ســلامت و پیشــرفت 
ــد:  ــاره فرموده ان ــر معظــم انقــلاب در این ب ــد )کرمــی، 1401: 13(. رهب ــا می کن زندگــی بشــری ایف
»فضــای مجــازی، خیلــی مهــم اســت. آقایانــی کــه در زمینــۀ فضــای مجــازی نظراتــی دارنــد و 
ــول  ــم قب ــا ه ــه م ــت ک ــردم اس ــی م ــی اصل ــزو زندگ ــن ج ــه ای ــد ک ــی می گوین ــد و گاه ــراز می کنن اب
داریــم؛ الان واقعــاً فضــای مجــازی، یــک بخــش حقیقــی از زندگــی مــردم شــده اســت )بیانــات، 
به کارگیــری  و  متناسب ســازی  جوامــع(،  )شبکه ای شــدن  واقعیــت  بنابرهمیــن   .)1399/6/2
روش هــا و ابزارهــای تربیتــی جدیــد در جوامــع شــبکه ای، امــری ضــروری اســت؛ هم چنان کــه 
انبیــاء الهــی نیــز متناســب بــا شــرایط و مقتضیــات زمانــه خــود، از ابزارهــای تبلیغــی و رســانه ای 
اســتفاده می نموده انــد.  معجــزات حضــرت موســی؟ع؟ در زمانی کــه ســحر و جــادو رواج داشــت 
و معجــزات حضــرت عیســی؟ع؟ در هنگامی کــه امــراض ناعــلاج شــایع بــود و معجــزۀ جاودانــه 
پیامبــر اســلام؟ص؟، یعنــی قــرآن در شــرایطی کــه فصاحــت و بلاغــت در جامعــۀ عــربِ آن زمــان 
از اهمیــت ویــژه برخــوردار بــود؛ جملگــی بــر ایــن مطلــب )ســنخیت تربیــت و روش هــا بــا شــرایط 
زمانــه( گواهــی دارنــد. بــر  این اســاس، اولیــن اقــدام مهــم در زمینــۀ تربیــت معنــوی شــهروندان، 
ایــن اســت کــه مســئولین نظام هــای سیاســی و مربیــان و مبلغــان تربیتــی ضمــن بــاور و اذعــان 
ــا  ــات و ابزارهــای متناســب ب ــد ترییــت شــهروندان جامعــه، بایســتی از امکان ــه تحــول در رون ب

وضعیــت جدیــد غفلــت نورزنــد.
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ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

5-2. باز آفرینی شأن تربیتی نهاد خانواده در عصر جدید
ــر، تبلیغــات،  ــم، خب ــواع: بازی هــا، عکــس، فیل ــب ان ــی در قال ــانه ها در جامعــۀ کنون گرچــه رس ا
ســرگرمی بــه مثابــه رقیبــان اصلــی در برابــر ســایر مؤلفه هــای تربیتــی از جملــه خانــواده قــد 
کــه خانــواده هم چنــان یکــی از  19(؛ امــا بایــد توجه داشــت  برافراشــته اند )فاطمــی، 1397: 
عوامــل تعلیــم و تربیــت روانی-اجتماعــی مـــؤثر در رفتــار افــراد محســوب می گــردد )نقــدی، 
کــه ابعــاد  گیرتریــن نهــادی اســت  157(. بــر این اســاس، خانــواده قدیمی تریــن و فرا  :1392
مختلــف رشــد انســان ها )جســمانی، عاطفــی، اجتماعــی و دینــی( را تحت تأثیــر قــرار می دهــد و 
خمیر مایــۀ شــخصیت افــراد را شــکل می دهــد؛ از ایــن رو، تحقــق معنویــت در آن، تضمین کننــدۀ 
معنویــت در جامعــه نیــز هســت )صمــدی و رضایــی، 1390: 96(. هم چنان کــه ثابــت شــده 
اســت نــوع عملکــرد خانواده هــا اعــم از: ارتبــاط، پاســخ دهی عاطفــی، آمیــزش عاطفــی و کنتــرل 
رفتــاری فرزنــدان، ارتبــاط بســیار معنــاداری بــا رفتارهــای اینترنتــی  فرزنــدان دارد )ایمانــی و 
شــیرالی نیا، 1394: 142(. »گونــگ« و »دوغــان«6 )2013( در مطالعــات خــود نتیجــه گرفته انــد 
کــه »اعتیــاد بــه اینترنــت صرفــاً مشــکل یــک فــرد نیســت، بلکــه مشــکلی اســت کــه خانــواده 
مســئول آن اســت و ایــن مشــکل به واســطۀ پیامدهــای بدکارکــردی خانــواده می توانــد ایجــاد 

شــود« )کونــگ، 2016: 37(.
کیــد بســیاری کــه در آیــات و روایــات بــر اهمیــت نقــش خانــواده در تربیــت معنــوی  ضمــن تأ
کــی از آن  فرزنــدان و شــهروندان جامعــه شــده اســت؛ متأســفانه شــواهد و واقعیــات موجــود، حا
اســت کــه ایــن مهــم، آن طورکــه بایــد موردتوجــه والدیــن قــرار نگرفتــه  اســت و عمــدۀ تلاش هــا و 
دغدغه هــای آنــان در جهــت تحقــق رفــاه و آســایش مــادی فرزنــدان صــرف می شــود )فریدونــی 
و موســویان، 1402: 131(. نقــل اســت کــه هــرگاه وضــع زندگــی رســول خــدا؟ص؟ تنــگ می شــد، 
ایــن آیــه را تــلاوت می فرمودنــد و آن گاه بــه افــراد خانــه دســتور می دادنــد تــا نمــاز بخواننــد: »تــو 
اهــل بیــت خــود را بــه نمــاز و طاعــت خــدا امــر کــن و خــود نیــز بــر نمــاز و ذکــر حــق صبــور بــاش، 
مــا از تــو روزی )کســی را( نمی طلبیــم، بلکــه مــا بــه تــو )و دیگــران( روزی می دهیــم، و عاقبــت 
نیکــو مخصــوص )اهــل( پرهیــزکاری و تقواســت« )طــه/20(، )شــهید ثانــی، بی تــا: 54(. از دیگــر 
مســائل تربیتــی مبتــلا بــه در خانواده هــای امــروزی جهــت تحقــق تربیــت معنــوی فرزنــدان در 
مصــاف بــا جامعــۀ شــبکه ای می تــوان بــه عــدم آشــنایی والدیــن بــا چالش هــای رســانه ای، 
فقــدان ســواد رســانه ای، ابتــلای خــود والدیــن بــه اعتیــاد رســانه ای، اشــتغال هم زمــان والدیــن 
ــدان  ــر نامطلوبــی در تربیــت معنــوی فرزان ــرد کــه جملگــی تأثی ــه و... اشــاره ک ــرون از خان در بی

دارنــد.
بنا بــر  اهمیــت آن چــه در بــارۀ نقــش نهــاد خانــواده در تربیــت معنــوی فرزنــدان گفته شــد، بــر 
عهــدۀ مســئولین و مدیــران نظام هــای سیاســی اســت تــا بــا آمــوزش خانواده هــا در بســترهایی 
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از قبیــل صدا وســیما، برگــزاری جلســات ویــژۀ والدیــن دانش آمــوزان در مــدارس، تأمیــن اســاتید 
و تصویــب رشــته های دانشــگاهی ســواد  رســانه ای بــا رویکــرد مطالعــات خانــواده و گنجانــدن 
واحدهــای درســی در بیــن دروس دانشــجویان ســایر رشــته ها )والدیــن آینــده(، شناســایی و 
ک گذاری تجربیــات والدیــن موفــق در امــر تربیــت، اقدامــات لازم را در این خصــوص،  اشــترا

اتخــاذ نماینــد.

5-3. توجه به اهمیت هوش معنوی در کنار سایر انواع هوش در نسل جدید
کـه  متأسـفانه در نظام هـای تربیتـی جوامـع امـروزی، مطابـق بـا نگـرش ناقـص و محـدودی 
و  دانش آمـوزان  موفقیـت  به ویـژه  افـراد،  موفقیـت  میـزان  اسـت،  داشـته  وجـود  تا به حـال 
کیـد بـر هـوش تحصیلـی، نمـرات درسـی، یـا نتایج تسـت های هـوش ارزیابی  دانشـجویان، بـا تأ
کلـی  کـه نتایـج تحقیقـات نشـان می دهـد علاوه بـر دو هـوش  شـده اسـت. ایـن درحالـی اسـت 
)IQ( و هـوش هیجانـی )EQ(، جنبـۀ دیگـری از هـوش نیـز وجـود دارد کـه کامـا منحصر به فرد 
و انسـانی اسـت و آن هـوش معنـوی )SQ( نامیـده می شـود. از نظـر »ولمـن«7 )2001( هـوش 
بـرای پرسـیدن سـؤال هایی دربـارۀ معنـای زندگـی  انسـان  از: ظرفیـت  معنـوی عبـارت اسـت 
)نقل از: سـهرابی، 1388: 64(. با سـیری در متون دینی اسـلام مفاهیمی می توان متوجه شـد 
کـه مفاهیمـی هم چـون: عقـل قدسـی، عقـل نـوری، عقـل روحانـی، حکمـت و کیاسـت معـادل 
هـوش معنـوی در نظـر گرفته شـده اسـت )ر. ک. بـه: سـهرابی، 1396: 37(. براسـاس آن چـه از 
دیـن و بیانـات اهـل معرفـت قابـل احصاسـت، هـوش معنـوی تابعـی از میـزان از خودگذشـتگی 
و نداشـتن منیـت اسـت و بـه هـر میـزان کـه یـک انسـان بتوانـد از خـود بگـذرد، به مبـدأ و مقصد 

هسـتی خـود بیندیشـد و خـودش را خدایـی کنـد، بی شـک هـوش معنـوی دارد. 
لــذا بــر مســئولین و مدیــران سیاســی اســت تــا بــا اصــلاح نظــام آموزشــی و به کارگیــری معلمــان 
و مربیــان دلســوز؛ کــودکان، نوجوانــان و جوانــان جامعــه را به ســوی تفکــر در هســتی و مبــدأ و 
مقصــد خویــش هدایــت نمــوده و از این طریــق، ضمــن تقویــت هــوش معنــوی، گام مؤثــری را 

در راســتای تحقــق تربیــت معنــوی در جامعــه بردارنــد. 

5-4. ارائه روایت درست، متقن و منطقی از رویدادها
از خاصیت هــای بــارز جامعــۀ شــبکه ای ایــن اســت کــه شــهروندانش دائمــاً در معــرض خبــر و 
گــون از وقایــع مختلــف هســتند؛ بنابرایــن، در ایــن جوامــع، نحــوۀ گزارش دهــی  روایت هــای گونا
و اطــلاع دادن از واقعیــات روزمــره بــه امــری مهــم تبدیــل شــده اســت؛ روایــت به موقــع، منطقــی 
و صحیــح از واقعیــات، ذهنیــت و نگــرش صحیــح را به دنبال داشــته و چنیــن نگرشــی، کنــش 
و تصمیــم صحیــح را درپــی  خواهــد داشــت. مــا در جامعــۀ خودمــان بارهــا شــاهد بوده ایــم 
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کــه یــک مصاحبــۀ غیرتخصصــی، روایت هــای دیرهنــگام یــا زودهنــگام از ماجــرای خــاص، 
چگونــه جــدول و پــازل اطلاعــات دشــمن را تکمیــل نمــوده و تــا مدت هــا فضــای التهــاب و 
تنــش اجتماعــی را در کشــور شــعله ور کــرده  اســت. اهمیــت توجــه بــه ایــن امــر در کشــور مــا دو 
کــه دشــمنان نظــام اســلامی، دائمــاً درحــال رصدکــردن تمامــی اظهــارات و  چنــدان اســت؛ چرا
کمیتــی و حکومتــی هســتند و از این طریــق چــه شــیطنت ها و دسیســه هایی  تریبون هــای حا
کــه بســیاری از  کــه مرتکــب نشــده اند! مســئولین نظــام سیاســی دینــی بایــد توجیــه باشــند 
کــه از نظــر مســئولین نظــام سیاســی عــادی و بی اهمیــت  اخبــار، اطلاعــات و اظهار نظرهــا 
تلقــی می گــردد، می توانــد به مثابــه بمبــی در جنــگ روایت هــا توســط دشــمن مورداســتفاده 
قــرار گیــرد. بــر این اســاس، یکــی از مهم  تریــن مســائل امــروز جوامــع شــبکه ای بحــث »روایــت و 
روایتگــری« اســت. یــک مؤسســه  آمریکایــی در این بــاره می گویــد مــا در ایــن قــرن، وارد جنــگ 
روایــت می شــویم و هــر کــس بتوانــد روایــت خــودش را )گــزارش خــود را( از پدیده هــا در آن روز 

کــم اســت )نقــل از: خجســته، 1400(. کــم کنــد، آن روز حا حا

5-5. نهادینه سازی صیانت عملکردی در مسئولین
یکــی از عوامــل اصلــی تربیــت شــهروندان در نظام هــای سیاســی، بــه عملکــرد مســئولین آن 
نظام هــا مربــوط اســت. ایــن امــر در نظام هــای سیاســی دینــی از اهمیــت مضاعفــی برخــوردار 
ــای آن مســئول نوشــته نمی شــود،  ــاً به پ ــان، صرف کارآمــدی آن کــه لغــزش، خطــا و نا اســت؛ چرا
بلکــه ممکــن  اســت آبــروی نظــام سیاســی دینــی به نشــانه  رود؛ هرچنــد رعایــت انصــاف، اخــلاق 
و تقــوای کلامــی و رفتــاری توســط مســئولین امــر، همیشــه امــری ضــروری بــوده اســت، ولــی در 
دوران فعلــی )عصــر اطلاعــات و فنــاوری اطلاعــات(، کــه در آن رســانه ها بــا تبدیــل جوامــع بــه 
اتاق هــای شیشــه ای، دائمــاً درحــال ارائــه اخبــار و انتقــال وقایــع هســتند، رعایــت ایــن مســئله 

از اهمیــت مضاعف تــری برخــوردار اســت. 
عملکــرد  بــه  گیــرد  قــرار  موردتوجــه  بایســتی  بحــث  ایــن  ذیــل  در  کــه  نکتــۀ  دیگــری 
»اطرافیــانِ« مســئولین مربــوط اســت. مســئولین بایــد بداننــد کــه علاوه بــر رفتــار و گفتــار خــود، 
گــر فــاش شــود کــه  عملکــرد اطرافیــان آنــان نیــز در جوامــع شــبکه ای زیــر ذره بیــن اســت؛ لــذا ا
احــدی از اطرافیــان مســئولین )اعــم از: فرزنــدان، اقــوام و آشــنایان( صرفــاً به دلیــل نســبت 
بــا شــخص مســئول از امتیــازات ویــژه ای بهره منــد شــده  اســت یــا فــلان اقــدام ناشایســتی را 
مرتکب شــده، ولــی قانــون آن طورکــه بایــد، دربــارۀ او اجــرا نشــده اســت، مــردم بــه نظــام سیاســی 
دینــی بدبیــن می گردنــد. حضــرت »علــی« ؟ع؟، »مالــک« را این گونــه متوجــه ایــن مســئله کــرده 
اســت: »و بــدان، کــه والــی را خویشــاوندان و نزدیــکان اســت و در ایشــان خــوی برتــری جویــی 
و گردن کشــی اســت و در معاملــت بــا مــردم رعایــت انصــاف نکننــد. ریشــۀ ایشــان را بــا قطــع 
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موجبــات آن صفــات قطــع کــن؛ بــه هیچ یــک از اطرافیــان و خویشــاوندانت زمینــی را بــه اقطــاع 
مــده، مبــادا بــه ســبب نزدیکــی بــه تــو، پیمانــی بندنــد کــه صاحبــان زمین هــای مجاورشــان را در 
ک انجــام دهنــد، زیــان برســانند و بخواهنــد  ســهمی کــه از آب دارنــد یــا کاری کــه بایــد بــه اشــترا
بــار زحمــت خــود بــر دوش آنــان نهنــد. پــس لــذت و گوارایــی، نصیــب ایشــان شــود و ننــگ آن 

در دنیــا و آخــرت بهــره تــو گــرد« )نامــۀ 53(.

5-6. قهرمان پروری در مقابل سلبریتی محوری
تحقـق جامعـۀ شـبکه ای در نظام هـای سیاسـی دینـی، به ویـژه در ایرانِ امروز، منجـر به پدیدۀ 
شـومی به نام »سـلبریتی محوری« یا »سـندروم سلبریتی پرسـتی« شـده اسـت. چهره یا سـلبریتی 
مدلینـگ  رقـص،  رسـانه،  ورزشـی،  موسـیقیایی،  عرصـۀ   در  کـه  می شـود  اطـلاق  شـخصی  بـه 
و... در فرهنـگ عامـۀ یـک جامعـه، دارای سرشناسـی و معروفیـت باشـد. اهمیـت سـلبریتی ها 
صرفـاً! از آن جهـت کـه مـردم آن هـا را می شناسـند، نیسـت؛ بلکـه از آن جهت نیز حائـز اهمیت تر 
اسـت کـه احسـاس، نگـرش و کـردار عمومـی شـهروندان جامعـه را متأثـر می سـازند. سـلبریتی ها 
امـروزه توانسـته اند تبعیـت و الگو پذیـری شـهروندان، به ویـژه نوجونان و جوانـان را در مواردی 
گزینـش  هم چـون: مـدل مـو و لبـاس، چیدمـان و رنگ آمیـزی اتـاق، نـوع تفریـح و سـرگرمی و 
ادبیـات  در  سـلبریتی  مفهـوم   .)105  :1397 همـکاران،  و  )کوچکزایـی  نماینـد  جلـب  الفـاظ 
جامعه شناسـانه و فرهنگی-تربیتـی جهـانِ امـروز، چنـان جایـی باز کـرده کـه به جـرأت می توان 
اسـت.  جهـان  جـای  همـۀ  در  ارتباطـی  علـوم  فضـای  در  پدیده هـا  مهم  تریـن  از  یکـی  گفـت 
کمـان را از  کـه حا سـلبریتی و تأثیراتـش بـر موضوعـات تربیتـی و فرهنگـی آن قـدر مهـم اسـت 

گزیـر نمـوده اسـت )سـلیمانی، 1401(.  تـلاش بـرای مدیریـت و تقلیـل تأثیـرات نا
ــش  ــه افزای ــوان ب ــران می ت ــۀ ای ــی جامع ــگ عموم ــر فرهن ــلبریتی ها ب ــوب س ــرات نامطل از اث
ک،  پوشــا و  ک  خــورا قبیــل:  از  عمومــی  مصــارف  در  افراطــی  تنوع طلبــی  مصرف گرایــی، 
کــه جملگــی  کــرد  ترویــج روحیــه مدلینــگ، لذت گرایــی، ســودگرایی و ســطحی نگری اشــاره 
بــا تربیــت معنــوی شــهروندان در تعــارض اســت )جوانمــرد، 1397(. بــر این اســاس، رخــداد 
ســلبریتی محوری یکــی از مســائل اصلــی جوامــع شــبکه ای اســت کــه مســئله تربیــت، به ویــژه 
تربیــت معنــوی را چالش منــد کــرده اســت؛ ازجملــه راهکارهــای مهــم در این خصــوص، اتخــاذ 
اســت.  سلبریتی ســازی  برابــر  در  دینــی  و  وطنــی  اسطوره  ســازی  یــا  قهرمان ســازی  رویکــرد 
واقعیــت آن اســت کــه روحیــۀ تقلیــد و الگوپذیــری یکــی از خصایــص انســانی اســت و وقتــی 
در جامعــه ای، قهرمانــان واقعــی کــه در حوزه هــای مختلــف: ورزشــی، پزشــکی، قرآنــی، تربیتــی 
و... افتخــار آفریده انــد، خالــی و تهــی بشــود، فرصــت عــرض  انــدام بــرای قهرمانــان بدلــی مثــل 

ســلبریتی ها فراهــم می شــود و عنــان تربیــت در دســت افــراد نااهــل می افتــد. 
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5-7. تولیدونشر محتوای فاخر
یکــی از چالش هــای نظــام هــا سیاســی دینــی در جوامــع شــبکه ای، فقــدان یــا ضعــف در تولیــد 
محتواســت. امــروزه بــا ســیطرۀ شــبکه های اجتماعــی، محیــط بســیار مســتعدی بــرای ترویــج و 
تلقیــن شــبهات معرفتــی و دینــی ایجــاد شــده اســت و افــرادی را کــه از اطّلاعــات دینــی اندکــی 
ــون  گ ــبهات گونا ــیر ش ــی اس ــتند، به راحت ــی هس ــی ضعیف ــواد اطّلاعات ــا دارای س ــد و ی برخوردارن
این میــان،  در  می کننــد.  تضعیــف  را  جامعــه  در  معنویت گرایــی  روحیــۀ  نتیجــه  در  و  کــرده 
کــه دشــمنان قســم خوردۀ نظــام اســلامی بــا اســتفاده از ایــن فرصــت  نبایــد فرامــوش کنیــم 
گســترده بــه دیــن و تخطئــه ارزش هــای  پیش آمــده، نهایــت ســعی خــود را جهــت هجمــۀ 
الهــی بــه کار گرفته انــد و بــا تمســخر و اهانــت بــه مقدّســات جامعــۀ اســلامی تــلاش می کننــد تــا 
ــر افــکار و اندیشــه های باطــل خــود  فرهنــگ و اعتقــادات مــردم جوامــع مســلمان را تحت تأثی
قــرار دهنــد؛ بنابرایــن، می تــوان گفــت کــه آشــنایی بــا ویژگی هــا و اقتضائــات جوامــع شــبکه ای 
و کســب مهــارت در تولیــد محتــوا یکــی از شــرط های مهــم موفقیــت فعّــالان فرهنگــی و مبلّغــان 

دینــی،  در امــر تبلیــغ دیــن اســت. 
آن چــه کــه لازم اســت بــه آن اشــاره شــود، ایــن  اســت  کــه جامعــۀ مــا، در وجــود محتــوای فاخر 
و مذهبــی اعــم از: آیــات و روایــات، زندگی نامــۀ معصومیــن و عرفــا و... دچــار نقصــان نیســت، 
مســئله، بیشــتر آن  اســت کــه مســائل فنــی مربــوط بــه انتقــال محتــوا و راهکارهــای ارائــه آن، 
آن طورکــه بایــد توســط مبلغــان دینــی و کارشناســان مذهبــی مــورد عنایــت قــرار نگرفتــه اســت.

5-8. تقویت ارتباطات واقعی و هم سان
کــودکان،  در  هم ســان  بــه  نیــاز  نظریــۀ  و   )1937( »آدلــر«8  تولــدِ  ترتیــبِ  نظریــۀ  بــا  مطابــق 
کــه ســیطره و جایگزینــی آموزش هــا و  147(، به نظــر می رســد  )فریدونــی و موســویان،1402: 
بازی هــای شــبکه ای بــر فعالیت هــای آموزشــی واقعــی و عینــی، بســیاری از نیازهــای فرزنــدان 
را در جوامــع امــروزی مغفــول گذاشــته اســت. واقعیــت آن اســت کــه، فرزنــدان جامعــۀ شــبکه ای 
کاذب شــده اند و لــذت غیرقابــل رقابــت در  به تدریــج از حضــور در جمــع هم ســالان اشــباع 
فضــای مجــازی و آموزش هــای شــبکه  ای، آن هــا را از حضــور در گــروه هم ســانان و هم بازی هــا 
ــاز ســاخته اســت. در راســتای حــل ایــن معضــل، حداقــل ســه  و هم کلاســی های واقعــی، بی نی
ــوری و  ــاط حض ــت ارتب ــد اهمی ــادر، بای ــدر و م ــدا پ ــرد. ابت ــنهاد ک ــوان پیش ــی می ت ــکار اساس راه
واقعــی بــا فرزنــدان را درک کــرده و بــرای آن هــا وقــت بگذارنــد. راهــکار دوم، بــه نهادینه ســازی 
ــد  ــواده بای ــت. خان ــوط اس ــواده مرب ــی در خان ــات واقع ــد ارتباط ــرای تولی ــدآوری ب ــگ فرزن فرهن
بدانــد بــا تک فرزنــدی، فرصــت ارتباطــات عینــی و خارجــی را از دســت فرزنــد خــود گرفتــه و 
کــودک خــود را در فضــای غیر عینــی و ذهنــی غــرق کــرده اســت. در این رابطــه بایــد گفــت کــه 
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خ بــاروری در بانــوان رضایت بخــش نبــوده و هم چنــان بــا رونــد  متأســفانه در کشــور مــا، نــر
کــردن  فرسایشــی مواجــه اســت )تقوایــی و همــکاران، 1398: 69(. راهــکار ســوم، محــدود 
ســاعات آموزش هــای شــبکه ای و نظــارت مشــفقانه و مقتدرانــه بــر میــزان اســتفادۀ فرزنــدان.
بنابــر اهمیــت آن چــه گفتــه شــد، نظام هــای سیاســی می تواننــد بــا اقداماتــی هم چــون: 
اصــلاح و تقویــت سیاســت های جمعیتــی و افزایــش امکانــات و تســهیلات رفاهــی کــه موجبــات 
پدیــدۀ چند فرزنــدی در خانواده هــا را تقویــت می کنــد، گام هــای مؤثــری در این زمینــه بپیمایــد.

5-9. نظارت متمرکز بر اصلاح سبک زندگی در ساحت فیزیولوژی بدن
ــر  ــز متأث ــهروندان را نی ــوژی( ش ــمانی )فیزیول ــد جس ــر روان، بُع ــع، علاوه ب ــدن جوام شبکه ای ش
ســاخته اســت؛ ازجملــه ایــن مــوارد می تــوان بــه پرخــوری، کم خوابــی، کم تحرکــی، انــدام کــج 
ــا(،  ــکی کلمبی ــکدۀ پزش ــی دانش ــتاد فعل ــمن«9 )اس ــه »فیش ــرد. هم چنان ک ــاره ک ــوج و... اش و مع
بــا ابــداع اصطلاحــات »ســندرم گــردن درد پیامکــی« و »ســندرم نــگاه رایانــه ای«، شــهروندان 
امــروزی را از آســیب های نســبتاً شــایعی کــه از تماشــای بیــش از حــد صفحــۀ تلفــن همــراه و 
گاه ســاخته اســت؛ لــذا  دســتگاه های مشــابه در طــی مدت زمــان طولانــی ایجــاد می شــوند، آ
از آســیب های آموزش هــای شــبکه ای، توجــه  شایســته اســت خانواده هــا در جهــت پرهیــز 
ک و فعالیت هــای جســمانی فرزندان شــان  ویــژه ای بــه ســبک زندگــی مثــل خــواب و خــورا
کــه  داشــته باشــند. اهمیــت ســلامت بــدن و ارتبــاط آن بــا تربیــت معنــوی تــا حــدی اســت 
حضــرت علــی؟ع؟ آن را از شــاخصه های تقــوا معرفــی می فرماینــد: »تقــوا در اســلام هــم حفــظ 
دنیاســت هــم حفــظ آخــرت، هــم حفــظ دیــن و اخــلاق اســت هــم حفــظ صحــت بــدن« )خطبــۀ 

.)198
کــز،  کــز ورزشــی و اعمــال تخفیــف در پرداخــت هزینه هــای شــرکت در آن مرا احــداث مرا
برگــزاری مســابقات ورزشــی در مــدارس و ســایر نهادهــای آموزشــی، برگــزاری دوره هــا و آمــوزش 
برگــزاری  و  نوجوانــان  و  جوانــان  بیــن  در  یدی)دســتی(  هنــری،  فرهنگــی،  فعالیت هــای 
کــه لازم اســت موردتوجــه نظام هــای  اردوهــای علمی -تفریحــی، ازجملــه اقداماتــی هســتند 

ــرد.  ــرار گی ــد، ق ــه ش ــه گفت ــائلی ک ــدن از مس ــان مان ــت در ام ــی جه سیاس

6. نتیجه گیری
رســانه  در تحــولات جوامــع امــروزی چنــان جایگاهــی را کســب نمــوده کــه بی توجهــی به نقــش 
آن، امــر حکمرانــی را در عرصه هــای متعــدد سیاســی، فرهنگــی و تربیتی ناممکن ســاخته اســت؛ 
بنا بــر همیــن اهمیــت، محققــان پژوهــش حاضــر درصــدد بر آمدنــد بــا تمرکــز بــر چگونگــی تحقق 
ترببیــت معنــوی در مصــاف بــا رخــداد جامعــۀ شــبکه ای در ایــران امــروز، راهکارهــای تحقــق آن 
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ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

)تربیــت معنــوی( را در اختیــار مســئولین و ســایر سیاســت پژوهان قــرار دهنــد؛ هم چنان کــه 
بایــد درنظــر داشــت، توجــه بــه تربیــت معنــوی و راهکارهــای تحقــق آن در جوامــع شــبکه ای 
بــرای مســئولین نظــام جمهوری اســلامی ایــران، از دو جهــت دارای اهمیــت اســت و ضــرورت 
ویژه تــری را طلــب می کنــد: 1. رســالت های خــاص نظــام  سیاســی جمهــوری اســلامی ایــران 
در تحقــق و اعتــلای تربیــت معنــوی شــهروندان و 2. توطئه هــای مســتمر و دسیســه های 

دشــمنان نظــام اســلامی در جهــت دین زدایــی و تضعیــف اعتقــاد بــه شــعائر دینــی. 
اتخــاذ  بــا  می تــوان  نائل آمــد،  آن  بــه  پژوهــش  ایــن  کــه  مهمــی  یافته هــای  بــا  مطابــق 
سیاســت ها و راهکارهایــی هم چــون بازآفرینــی شــأن تربیتــی نهــاد خانــواده، توجــه بــه تقویــت 
کــردار در بیــن  گفتــار و  هــوش معنایــی در نظام هــای آموزشــی، نهادینه ســازی حفاظــت از 
ــد  ــلبریتی محوری، رص ــر س ــروری در براب ــرد قهرمان پ ــج رویک ــان، تروی ــان آن ــئولین و اطرافی مس
گــروه  و پاســخ دهی مســتمر بــه شــبهات شــهروندان، تقویــت و توجــه بــه اهمیــت و جایــگاه 

هم ســانان در امــر تربیــت و... در جهــت تقویــت و احیــای تربیــت معنــوی کوشــید.
امیــد اســت تــا ایــن پژوهــش، در جهــت جلب نظــر پژوهشــگران محتــرم بــرای چاره اندیشــی 
ــا شبکه ای شــدن جوامــع حــادث شــده اســت، گامــی هــر  ــا مســائل متعــددی کــه ب و مواجهــه ب

چنــد کوچــک برداشــته باشــد. 
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مخاطب محــور در مواجهــه بــا شــبکه های اجتماعــی مجــازی«. رســانه و فرهنــگ، پژوهشــگاه 
https://mediastudy.ihcs.ac.ir/  .18-1  :)2(8 فرهنگــی،  مطالعــات  و  انســانی  علــوم 

article_3719.html?lang=fa
- ایمانــی، مهــدی؛ و شــیرالی نیا، خدیجــه، )1394(. »نقــش کارکــرد و فرآینــد خانــواده در 
https:// .164-143 :)2(5 ،اعتیــاد بــه اینترنــت نوجوانــان«. مشــاوره و روان درمانــی خانــواده

dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22516654.1394.5.2.7.5
- باغگلــی، حســین؛ شــعبانی ورکی، ابوالفضــل؛ غفــاری نهاونــدی، علــی، )1392(. »نقــد 
ک  مفهــوم معنویــت در تربیــت معنــوی معاصــر، معنویــت دینــی و نوپدیــد )تشــابه ذاتــی یــا اشــترا
https://journals. .89-115 :)16(20 ،پژوهــش در مســائل تعلیــم و تربیــت اســلامی .»)لفظــی

ihu.ac.ir/article_200829.html
- باقری، خسرو، )1385(. نگاهی دوباره به تربیت اسلامی. جلد 1، انتشارات مدرسه، تهران.

نــوع  و  میــزان  میــان  »رابطــه   .)1400( ســمیه،  اســماعیلی،  تاجیــک  کــرم؛  ا بوربــور،   -
تهــران«.  شــهر  زنــان  اجتماعــی  هویــت  بــا  مجــازی  اجتماعــی  شــبکه های  از  اســتفاده 
https://doi.org/10.22034/  .137-159  :)41( 11 اجتماعــی،  روانشناســی  پژوهــش هــای 

spr.2021.256392.1588
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ــرای توســعه. ترجمــۀ مهرســیما فلســفی،  ــات ب ــورن، اد، )1379(. بعــد فرهنگــی ارتباط - ب
تهــران: مرکــز تحقیقــات صــدا و ســیما.

کرامت الــه، )1398(. »تأثیــر مصــرف  کریمــی، مجیدرضــا؛ و راســخ،  - تقوایی فــرد، لیــلا؛ 
رســانه ای بــر نگــرش زنــان بــه فرزنــدآوری در شــهر جهــرم«. پژوهش هــای جامعــه شناســی 

https://doi.org/10.22084/csr.2020.19808.1691  .67-87)15(8 معاصــر، 
مصــرف  بیــن  رابطــه  »بررســی   .)1396( شــهناز،  اصلانــی،  و  ســیدمهدی؛  تقــوی،   -
پژوهش هــای  ســمنان«.  شــهر  مــوردی  مطالعــه  خانــواده:  ارزش هــای  و  دینــداری  رســانه، 
https://iranjournals.nlai.ir/  .181-205  :)2(8 خانــواده،  و  زنــان  اجتماعــی   - انتظامــی 

handle/123456789/398391
صاحبنظــران  آراء  کیفــی  »فراتحلیــل   .)1399( امیــر،  ملکــی،  و  علی محمــد؛  جــوادی،   -
ــی، 12)2(:  ــی تاریخ ــط(«. جامعه شناس ــه متوس ــر طبق ــد ب کی ــا تأ ــران )ب ــی در ای ــه اجتماع طبق

http://jhs.modares.ac.ir/article-25-26074-fa.html  .139-170
https://www.isna.ir/ .»جوانمــرد، محمــد، )1397(. »ســلبریتی ها بــا مــا چــه می کننــد؟ -

 news/97050301751
https://farsi. .»خجســته، حســن، )1400(. »جنــگ روایت هــا، مســئله امــروز رســانه ها -

 khamenei.ir/others- dialog?id=49194
- دایــک، یــان ون، )1401(. جامعــۀ شــبکه ای: ابعــاد اجتماعــی رســانه های نویــن. مترجــم: 

علــی آزاد احمــدی، تهــران: دانشــگاه امــام صــادق.
تحقیــق:  قــرآن.  االفــاظ  مفــردات  )1416ق(.  حســین بن محمد،   اصفهانــی،  راغــب   -

دارالقلــم. دمشــق:  داوودی،  عدنــان  صفــوان 
محمدرضــا،  فرقانــی،  الهــه؛  نشــاط،  روزیتــا؛  جمیلی اســکویی،  محمــد؛  رســتمی،   -
)هویــت(  دینــی  باورهــای  و  فرهنــگ  بــر  اجتماعــی  شــبکه های  تأثیــر  »بررســی   .)1396(
علــوم  علمی-پژوهشــی  فصلنامــۀ  اصفهــان«.  اســتان  کاربــران  مــوردی:  مطالعــه  کاربــران 
https://sanad.iau.ir/fa/ .45-72 :)2(11 ،اجتماعــی دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد شوشــتر

Article/1036433?FullText=FullText
- رفیعــی راد، جــواد، )1399(. »بررســی میــزان تأثیــر فضــای مجــازی بــر باورهــا و اعتقــادات 
کاربــران شــبکه های اجتماعــی«. مطالعــات بین رشــته ای دانــش راهبــردی، )41(: 201-220.  

DOR: 20.1001.1.24234621.1399.10.41.8.4
- سلحشــوری، احمــد، )1390(. »حــدود و ثغــور تربیــت اخلاقــی، تربیــت معنــوی و تربیــت 
https://jedu.marvdasht.iau.ir/ .56-41 :)2(2 ،دینــی«. رهیافتــی نــو در مدیریــت آموزشــی

article_1041.html
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- ســلیمانی، مجید، )1401(. »ســلبریتی یک شــخص نیســت یک رســانه اســت/ ســلبریتی ها 
https://farsnews.ir/news/14010405000423 .»چگونه مدیریت می شوند؟

روانشناســی  انســانی«.  هــوش  معنــوی،  »هــوش   .)1388( فرامــرز،  سهرابی اســمرود،   -
.66-63)1(1 نظامــی، 

- صابــر، منوچهــر؛ بشــیر، حســین؛ مجیدی قهــرودی، نســیم؛ و مســعودی، امیــد علــی، 
کارکــرد شــبکه های اجتماعــی بــر دیجیتالی شــدن ســبک زندگــی  کاوی نقــش و  )1401(. »وا
https://doi.org/10.30465/  .211-242  :)1(12 فرهنــگ،  و  رســانه  تهــران«.  جوانــان 

ismc.2022.40917.2543
- صدیق سروســتانی، رحمــت الله، )1379(. »فراتحلیــل مطالعــات انجام شــده در حــوزه 
https://jnoe. .67-103 :)15(15 ،آسیب شناســی اجتماعــی در ایــران«. نامــه علــوم اجتماعــی

ut.ac.ir/article_15433.html
- صمــدی، معصومــه؛ و رضایــی، منیــره، )1390(. »بررســی نقــش تربیتــی خانــواده در نظــام 
تربیــت رســمی و عمومــی از دیــدگاه علــم و دیــن«. پژوهــش در مســائل تعلیــم و تربیــت اســلامی،  

  https://ensani.ir/fa/article/311466 .95-117 :)12(19
- طهماســب زاده، شــیخلار؛ و جلیــل زاده، مهدیــه، )1400(. »تبییــن مؤلفه هــای تربیــت 
ــی«.  ــه درس ــتی برنام ــناد بالادس ــا اس ــت آن ب ــم( و مطابق ــرآن( و غیردینی)سکولاریس معنوی)ق
DOR: 20.1001.1.225 .231-277 :)50(29 ،پژوهــش در مســائل تعلیــم و تربیــت اســلامی

16972.1400.29.50.9.9
- فاطمــی، ســیدمحمد، )1397(. »تربیــت رســانه ای در عصــر اطلاعــات و چالش هــای 
https://humanities.cfu. .18-34 :)11(3 ،فــراروی آن«. پویــش در آمــوزش علــوم انســانی

ac.ir/article_797.html
پایــه  بــر  معنــوی  »تربیــت   .)1401( صــادق،  پناهی توانــا،  و  محمدرضــا؛  فریدونــی،   -
https://doi.  .53-68  :)3(2 دعاپژوهــی،  دوفصلنامــۀ  ســجادیه«.  صحیفــه  در  ذاتــی  فقــر 

org/10.22084/dua.2023.27880.1014
- فریدونــی، محمدرضــا؛ و موســویان، ســید میثــم، )1402(. روان درمانگــری معنــوی. قــم: 

معــارف.
- قراباغــی، حســن؛ صالحــی، وحیــد؛ و دلــروز، کاظــم، )1399(. »بررســی تأثیــر شــبکه های 
ــان  ــی و اوقــات فراغــت جوان ــر گرایــش دینــی، اخــلاق، پیشــرفت تحصیل اجتماعــی مجــازی ب
https://faslname. .72-96 :)51(20 ،اســتان همــدان«. مطالعات راهبردی ورزش و جوانــان

msy.gov.ir/article_423.html
»خانــواده   .)1396( اصغــر،  محمــدی،  و  علــی؛  ســیف زاده،  علــی؛  قنبری برزیــان،   -
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دیجیتــال، هویــت دینــی و ارزش هــای خانوادگــی: پیمایشــی در شــهر اصفهــان«. مطالعــات 
https://faslname.msy.gov.ir/article_189. .29-50 :)35(16 ،راهبردی ورزش و جوانان

html
- کاســتلز، مانوئــل، )1380(. عصــر اطلاعــات؛ ظهــور جامعــۀ شــبکه ای. جلــد اول، ترجمــۀ 

ح نــو. کبــاز، طــر احمــد عقیلیــان و افشــین خا
کلارک، لیــن شــافیلد، )1387(. رســانه، معنــا و هویــت مذهبــی در بســتر پســت مدرن.   -

ترجمــۀ حســین شیخ الاســلامی، تهــران: رواق هنــر و اندیشــه.
و شــاه آبادی، محمدحســین، )1397(.  کوچکزائــی، مصطفــی؛ فیضیــان، مجیدرضــا؛   -
»بررســی سلبریتی ســازی در رســانه و بحــران هویــت نوجــوان در جامعــه«. جامعــه فرهنــگ 

DOR: 20.1001.1.38552322.1397.7.29.5.5  .103-121  :)29(7 رســانه، 
- گیدنز، آنتونی، )1373(. جامعه شناسی. ترجمۀ منوچهر صبوری، تهران: نشر نی.

- لیاقت دار، محمدجواد؛ نظری، حســین؛ و موســوی، ســتاره، )1393(. »بررســی فرصت ها 
دانشــجویان  دینــی  زندگــی  ســبک  در  اطلاعــات  فنــاوری  کاربســت  از  ناشــی  تهدیدهــای  و 
)مطالعــه مــوردی: دانشــجویان تحصیــلات تکمیلــی دانشــگاه اصفهــان(«. مطالعــات رســانه و 

https://jius.mazaheb.ac.ir/article_13660.html  .117-142  :)2(1 امــت، 
و  دیــن  نســبت  »تحلیــل   .)1400( الله،  روح  ســید  موســوی،  محمــد؛  محمدرضایــی،   -
https:// .45-72)100(26 ،دینــداری بــا شــبکه های اجتماعــی ســایبری«. نشــریه قبســات

  qabasat.iict.ac.ir/article_245065.html
فلســفه تعلیــم و تربیــت اســلامی. قــم: مؤسســه  - مصباح یــزدی، محمدتقــی، )1391(. 

آموزشــی و پژوهشــی امــام خمینــی)ره(.
دیــن داری  و  »رســانه   .)1394( فاطمــه،  ع غیاث آبــادی،  زار و  شــراره؛  مهــدی زاده،   -
https://doi.org/10.30497/  .145-177  :)1(22 ارتباطــات،  و  دیــن  جوانــان«.  میــان 

rc.2015.1736
ــگاه  ــی از ن ــدران در خانواده هــای ایران - نقــدی، اســدالله، )1392(. »روش هــای تربیتــی پ
https://csr.basu.ac.ir/ .153-173 :)2(1 ،جوانــان«. پژوهش هــای جامعه شناســی معاصــر

article_1051.html
- هدایتــی، عزیــز؛ زینی ونــد، یوســف؛ و رســول زاده اقدم، صمــد، )1395(. »آسیب شناســی 
مطالعــه:  )مــورد  دینــی  تربیــت  زمینــه  در  موبایل محــور  مجــازی  اجتماعــی  شــبکه های 
 .23-45  :)31(8 مطالعــات جامعه شناســی،  دانش آمــوزان مقطــع متوســطه شــهر تبریــز(«. 

https://sanad.iau.ir/Journal/jss/Article/957638



293 فریدونی و پاشائی علیزاده 

جامعۀ شبکه ای و مسأله تربیت معنوی در نظام های سیاسی دینی

- The Holy Quran, Translated by: Mahdi Elahi-Ghomeshei, Qom: Khatam 
al-Anbiya Publications.

- Nahj al-Balagha, (2009). Sharif Razi, Mohammad-ibn Hossein, 
Translated by: Hossein Ansarian, Qom: Dar al- erfan Publications. (Original 
publication in 1388 Persian calendar).

- Akbarzadeh, A.-R., Memar, S., Kosari, M. & Hemmati, R., (2018). 
“Audience-centered approach in dealing with virtual social networks”. 
Media and Culture, 8(2): 1–18. https://mediastudy.ihcs.ac.ir/article_3719.
html?lang=fa

- Baghaogli, H., Shabani Varaki, A. G. & Nahavandi, A., (2013). “Critique 
of the concept of spirituality in contemporary spiritual education, religious 
and novel spirituality (Intrinsic similarity or verbal commonality)”. Research 
in Islamic Education and Training, 20(16): 89–115. https://journals.ihu.ac.ir/
article_200829.html

- Bagheri, K., (2006). A revisit to Islamic education (Vol. 1). Madreseh 
Publications.

- Bourbour, A. & Tajik Esmaeili, S., (2021). “The relationship between the 
amount and type of use of virtual social networks and the social identity of 
women in Tehran”. Social Psychological Research, 11(41): 137–159. https://
doi.org/10.22034/spr.2021.256392.1588

- Bourne, E., (2000). Cultural dimension of communication for development 
(M. Falsafi, Trans.). IRIB Research Center. (Original work published 1379 
[Persian calendar])

- Castells, M., (2001). The information age: Economy, society and culture; 
The rise of the network society (Vol. 1, A. Aghilian & A. Khakbaz, Trans.). 
Tarh-e No Publications. (Original work published 1380 [Persian calendar])

- Clark, L. S., (2008). Media, meaning, and religious identity in the 
postmodern context (H. Sheikh-Al-Islami, Trans.). Ravagh Honar va Andisheh 
Publications. (Original work published 1387 [Persian calendar])

- Ebrahimi-Far, T., (2019). “The role of media in negative portrayal of 
Muslims and the West in the arena of political communications”. Political 



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر294

ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

Studies of the Islamic World, 8(1): 25–49. https://doi.org/10.30479/
psiw.2019.9062.2304

- Fatemi, S. M., (2018). “Media education in the information age and its 
challenges”. Poyesh dar Amoozesh Olum-e Ensani, 3(11): 18–34. https://
humanities.cfu.ac.ir/article_797.html

- Fereidooni, M. & Mousavian, S. M., (2023). Spiritual psychotherapy. 
Maaref Publications.

- Fereidooni, M. & Panahi-Tavana, S., (2023). “Spiritual education based 
on intrinsic poverty in Sahifa Sajjadiyya”. Prayer Studies, 2(3): 53–68. https://
doi.org/10.22084/dua.2023.27880.1014

- Ghanbari Barzian, A., Seifzadeh, A. & Mohammadi, A., (2017). “Digital 
family, religious identity and family values: A survey in Isfahan city”. 
Strategic Studies on Youth and Sports, 16(35): 29–50. https://faslname.msy.
gov.ir/article_189.html

- Gharabaghi, H., Salehi, V. & Delrooz, K., (2020). “Investigating the 
impact of virtual social networks on religious orientation, ethics, academic 
achievement, and leisure time of youth in Hamedan province”. Strategic 
Studies on Youth and Sports, 20(51): 72–96. https://faslname.msy.gov.ir/
article_423.html

- Giddens, A., (1994). Sociology (M. Sabouri, Trans.). Ney Publishing. 
(Original work published 1373 [Persian calendar])

- Hedayati, A., Zeinivand, Y. & Rasoulzadeh-Aghdam, S., (2016). 
“Pathology of mobile-based virtual social networks in the field of religious 
education (Case study: High school students in Tabriz)”. Sociological 
Studies, 8(31): 23–45. https://sanad.iau.ir/Journal/jss/Article/957638

- Imani, M. & Shirali-Nia, K., (2015). “The role of family function 
and process in adolescent internet addiction”. Family Counseling and 
Psychotherapy, 5(2): 143–164. https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22516654.13
94.5.2.7.5

- Javadi, A.-M. & Maleki, A., (2020). “Qualitative meta-analysis of 
opinions of social class experts in Iran (With emphasis on the middle class)”. 



295 فریدونی و پاشائی علیزاده 

جامعۀ شبکه ای و مسأله تربیت معنوی در نظام های سیاسی دینی

Historical Sociology, 12(2): 139–170. http://jhs.modares.ac.ir/article-25-
26074-fa.html

- Javanmard, M., (2018). What are celebrities doing to us? https://www.
isna.ir/news/97050301751

- Khojasteh, H., (2021). The war of narratives. today’s media issue. https://
farsi.khamenei.ir/others-dialog?id=49194

- Kochakzaei, M., Feyzian, M. & Shah-Abadi, M. H., (2018). “Investigating 
celebrity-making in media and adolescent identity crisis in society”. Society 
Culture Media, 7(29): 103–121. https://doi.org/20.1001.1.38552322.1397.7.
29.5.5

- Liaghatdar, M. J., Nazari, H. & Mousavi, S., (2014). “Investigating 
the opportunities and threats arising from the application of information 
technology in the religious lifestyle of students (Case study: Graduate students 
of Isfahan University)”. Media Studies and Ummah, 1(2): 117–142. https://
jius.mazaheb.ac.ir/article_13660.html

- Mahdizadeh, S. & Zare-Ghiasabadi, F., (2015). “Media and religiosity 
among young people”. Religion and Communication, 22(1): 145–177. https://
doi.org/10.30497/rc.2015.1736

- Mesbah-Yazdi, M.-T., (2012). Philosophy of Islamic education. Imam 
Khomeini Educational and Research Institute.

- Mohammadrezaei, M. & Mousavi, S. R., (2021). “Analyzing the 
relationship between religion and religiosity with cyber social networks”. 
Qabasat Quarterly Journal, 26(100): 45–72. https://qabasat.iict.ac.ir/
article_245065.html

- Naghdi, A., (2013). “Parental educational methods in Iranian families 
from the perspective of youth”. Contemporary Sociological Research, 1(2): 
153–173. https://csr.basu.ac.ir/article_1051.html

- Rafiei-Rad, J., (2020). “Investigating the impact of cyberspace on 
the beliefs and faiths of social network users”. Interdisciplinary Studies in 
Strategic Knowledge, (41): 201–220. https://doi.org/20.1001.1.24234621.13
99.10.41.8.4



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر296

ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

- Ragheb Esfahani, H. ibn-M., (1995). Mufradat alfaz al-Quran (S. A. 
Dawoodi, Ed.). Dar al-Qalam.

- Rostami, M., Jamili-Oskouei, R., Neshat, E. & Forghani, M., (2017). 
“Investigating the impact of social networks on the culture and religious 
beliefs (identity) of users: A case study of users in Isfahan province”. Social 
Sciences of Islamic Azad University, 11(2): 45–72. https://sanad.iau.ir/fa/
Article/1036433?FullText=FullText

- Saber, M., Bashir, H., Majidi Ghahroudi, N. & Masoudi, O. A., (2022). 
“Analyzing the role and function of social networks on the digitalization 
of Tehran youth lifestyle”. Media and Culture, 12(1): 211–242. https://doi.
org/10.30465/ismc.2022.40917.2543

- Salahshouri, A., (2011). “The boundaries and limits of moral education, 
spiritual education, and religious education”. A New Approach in Educational 
Management, 2(2): 41–56. https://jedu.marvdasht.iau.ir/article_1041.html

- Samadi, M. & Rezaei, M., (2011). “Investigating the educational role of 
the family in the formal and public education system from the perspective of 
science and religion”. Research in Islamic Education and Training, 19(12): 
95–117. https://ensani.ir/fa/article/311466

- Sedigh-Sarvestani, R., (2000). “Meta-analysis of studies conducted in the 
field of social pathology in Iran”. Nameh Olum-e Ejtemaei, 15(15): 67–103. 
https://jnoe.ut.ac.ir/article_15433.html

- Sohrabi Asmarood, F., (2009). “Spiritual intelligence, human intelligence”. 
Military Psychology, 1(1): 63–66.

- Soleimani, M., (2022). Celebrity is not a person, it is a media / How are 
celebrities managed? https://farsnews.ir/news/14010405000423

- Taghavi, S.-M. & Aslani, S., (2017). “Investigating the relationship 
between media consumption, religiosity and family values: A case study of 
Semnan city”. Social-Police Studies of Women and Family, 8(2): 181–205. 
https://iranjournals.nlai.ir/handle/123456789/398391

- Taghvaei-Fard, L., Karimi, M. & Rasekh, K., (2019). “The impact of 
media consumption on women’s attitudes towards childbearing in Jahrom 



297 فریدونی و پاشائی علیزاده 

جامعۀ شبکه ای و مسأله تربیت معنوی در نظام های سیاسی دینی

city”. Contemporary Sociological Research, 8(15): 67–87. https://doi.
org/10.22084/csr.2020.19808.1691

- Tahmasbzadeh, S. & Jalilzadeh, M., (2021). “Explaining the components 
of spiritual education (Quran) and non-religious (secularism) and its 
compliance with the upstream documents of the curriculum”. Research in 
Islamic Education and Training, 29(50): 231–277. https://doi.org/20.1001.1
.22516972.1400.29.50.9.9

- Van Dijck, J., (2022). The network society: Social aspects of new media 
(A. Azad-Ahmadi, Trans.). Imam Sadiq University Press. (Original work 
published 1401 [Persian calendar])





Two Quarterly Journal of 
Contemporary Socio logical Research

ISSN (P.): 2476-55643,  (E.): 2476-6305

Vol. 13,  No. 25, Autumn & Winter 2025

CSR25
299

25

ــــ�
�ــ

���
 �

�
ــ��

�ـــ
ـــ��

��ـ
��

ی 
��

��
�ــــــ

�و
� �

��ـ
�ــ

ـ� 
��ـ

���
و�ـــ

د

|| دو�ـــــ�����ــ� �ــــ��ـ� ��و�ـــ����ی ����ـــ���ـــ���� ����ــــ� ||

����ی ����: ۶۳۰۵-۲۴۷۶؛ ����ی ا����و����: ۲۴۷۶-۵۶۴۳

||  �ــــــــ�ل   ۱۳ ||   �ـــــــ��رۀ  25   ||   ���ــــــــ�� و ز�ـــــــ���ن  ۱۴۰۳ || | |  Vo l .   1 3  | |  N o .  2 5  | |  A u t u m n  &  Wi n t e r  2 0 2 5  | |

|| ۱
۴۰

۳  
�ن

��
�ــــ

 . ز
ــ��

ـــــــ
���

   ||
   2

ۀ  5
��ر

�ــــــ
   ||

 ۱۳
ل   

ـــــ�
�ــ

  ||

����ا�� ������، ���� ����ده در ����� ����� ��� �����؛ �� ��و�� ����
����� ����ی، ���� ���س�زاده، �������� ����اده�ا��م، ����� ����

د������ ���� در ز���� ���� دا������ (��رد ������: دا����ه ���ان، ����� ��رس و ���� �����)
ز��ا ����ی

������ن ������������ ���� �� ���� ا������ (����� �������� دا���آ��زان د��� ��� ���از) ������
��را���� ا���دادی، ا��ا��� ���زا��

������ د��� ���� ���ار ر���ر ������� در ��� ا��اد ����م �� ز��ان
���� �����ی، ����ه ���ن���ور، ا���م �����، ���� ��ری

��ز��زی ������ ��زه ��رآ����� �� ����� ��� ارزش و ��� ����� ا������: �� ��و�� ����...
���� ����������ام، ����ر�� �����ی، ز��ا ����ی

ا�� ���� ���� �� ازدواج در ���ط ���ی ا��ان
��� ����زاده، ز��ا ����ی ����ا

����ار����� ��ر ������ت ��ر��ان در ا��ان
��� ���ی

درک ���� از ��ا�� ا������ و ���� آن �� ����� ��ا�� ��ن را�� (��رد ������: ��د��ی ا������� ا��ان)
���� ���ری، و��� �����

����� �����ای و ����� ����������ی در ���م���ی ����� د���
����ر�� ����و��، ����� �����������اده

��ری ������ دا������ن و را���د��ی ��ا��� �� آن ��ا��س ����� داده�����د ��ل���زی ا���ل�
������ ����ی، ����� �����ری، ��� ��دا��، ���� ����ورز

���ی و �������� و���� آ���ۀ ����� ���������� ������ ا��از... ������� و ����� ��ا�� ���� �� ����
���� ��ا��، ���� ا�����ر، ���� ����

�������ای �� و���� ����� �����ن ا���ف از ����� ��د���ی در ا���ن �� و ��ا�� ���� �� آن
��� ���ری، ز��ا را��

۹-۴۷

۴۹-۷۷

۷۹-۱۱۶

۱۱۷-۱۵۲

۱۵۳-۱۸۶

۱۸۷-۲۱۰

۲۱۱-۲۳۶

۲۳۷-۲۶۵

۲۶۷-۲۹۷

۲۹۹-۳۴۰

۳۴۱-۳۷۴

۳۷۵-۴۰۶

25

Weak Cultural Governance, A Missing Link in the Political Development of Tabriz; A Qualitative Research
Atefeh Mohammady, Mohammad Abbaszadeh, Mohammad-Bagher Alizadeh Aghdam, Fatemeh Gholabi

Generational Change in the Academic Life of Iran (Case Study: University of Tehran, Tarbiat Modares...
Zahra Mohammadi

Sociological Determinants Affecting Social Identity (Study Sample of Female Students in Shiraz)
Nouredin Alahdadi, Ebrahim Mirzaei

A Comprehensive Study of the Reasons for the Repetition of Criminal Behavior among People Sentenced...
Taha Ashayeri, Elham Abbasi, Tahereh Jahanparvar, Mohammad Nouri

Reconstructing the Meaning of the Entrepreneurship as Creating Value and Gaining Social Benefit...
Saeed Soltani Bahram, Alireza Jamshidi, Zahra Taheri

The Effect of Housing Prices on Marriage in Urban Areas of Iran
Ali Akbar Gholizadeh, Zahra Mohammadi

Phenomenology of Precarious Work in Iran
Leila Alavi

Ethnic Perception of Social Justice and its Relevance to John Rawls’ Theory of Justice...
Mohammad Heydari, Vahid Ghasemi

Network Society and the Problem of Spiritual Training in Religious Political Systems
Mohamad Reza Fereydooni, Mojtaba Pashaei Alizade

Modeling Students’ Academic Procrastination and Coping Strategies based on Data-Based Theory
Masoumeh Bagheri, Marziyeh Shahryari, Ali BoudaghiI, Taybeh Nikvarz

Identifying and Analyzing the Factors Affecting the Formation and Forecasting of the Future Situation...
Isa Soraghi, Saeed Amanpour, Saeed Maleki

The Study of Guilds’ Support for Tourism Development in Qom Province and the Factors Influencing it
Ali Shakoori, Zahra Raji

9-47

49-77

79-116

117-152

153-186

187-210

211-236

237-265

267-297

299-340

341-374

375-406

25
|| Two Quarterly Journal of Contemporary Sociological Research ||CSR

ISSN (P. ) :  2476-55643,  (E. ) :  2476-6305

Modeling Students’ Academic Procrastination and Coping 
Strategies based on Data-Based Theory

Masoumeh BagheriI , Marziyeh ShahryariII , Ali BoudaghiII , Taybeh NikvarzIII  

 https://dx.doi.org/10.22084/csr.2025.29596.2296
Received: 2024/07/12; Revised: 2024/10/06; Accepted: 2024/10/14   
Type of Article: Research
Pp: 299-340
Abstract
Studying academic procrastination among students can provide scientific support and 
necessary decision-making strategies for higher education institutions to promote students’ 
mental health. This study aimed to model academic procrastination among graduate 
students and identify strategies for dealing with it, through a qualitative approach and 
using data-based theory. A total of 15 faculty members participated in this study and were 
interviewed purposefully and based on the rule of theoretical saturation. Data analysis 
was conducted based on three stages of open, axial, and selective coding. Scientific and 
research incompetence, inefficiency of the university system (weak mechanisms of the 
student recruitment system, ineffective management and educational laws, weak effective 
communication between the university and industry and society, and lack of justification 
education), the labor market and job opportunities are among the causal conditions for the 
formation of procrastination. In contrast, students use passive or active strategies (adaptive 
strategy and illegitimate opportunity strategy) against procrastination. Social beliefs, the 
existence of shortcuts, family support, and academic alienation of professors as intervening 
conditions, and the nature of academic disciplines (in the humanities and basic sciences), 
lack of scientific and research equipment, multiple roles, and in-person or virtual education 
as background conditions affect strategies. The consequences of this behavior are the 
weakening of scientific credibility and professional ethics, and the weakening of the cultural 
capital of society. In general, continuous procrastination behavior can be a meaningful 
response to social, cultural, and organizational conditions. This behavior is not only a result 
of individual factors, but also a reaction to macrostructures and social expectations, which at 
the same time indicates individual agency in managing the situation. 
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1. Introduction
Studying academic procrastination among students can provide scientific support 
and necessary decision-making strategies for higher education institutions to 
promote students’ mental health.

The recent occurrence of a public crisis, such as COVID-19, has had 
unprecedented impacts on all levels of education (Toquero, 2020), particularly 
affecting students’ psychological well-being and learning. The challenge of 
COVID-19 not only disrupts students’ academic and daily lives, but also exacerbates 
the problems of academic procrastination (Gamage et al., 2020; Tarkar, 2020). 
Since, in addition to the delay in graduation, students, even highly motivated 
individuals, may procrastinate on some tasks at some point in time, it is important to 
scientifically examine why and how this issue occurs. It also seems that personality 
and psychological factors explain only a part of student procrastination, and social, 
economic, cultural, environmental, and organizational conditions, in addition to 
individual factors, can greatly stimulate or mediate learner behavior (Steele and 
Klingsick, 2016), because learning and studying in higher education usually takes 
place in some kind of social system and is often organized in a system of social 
actions (Kappenburg and Klingsick, 2022). Therefore, examining organizational 
policies and culture, academic skills and abilities, social needs and expectations, 
and other environmental and cultural factors, along with personality variables, helps 
to provide a comprehensive analysis of student procrastination. Procrastination, 
or more precisely, academic procrastination, is not considered in this study as an 
individual characteristic variable or a generalized habit, but rather at the individual, 
academic, and societal levels. Instead of pointing the finger of blame at the individual 
for the phenomenon of academic procrastination, the aim of the present study is 
also to identify other variables that are beyond the individual’s control and cause 
procrastination. So far, no similar sociological study has been conducted in Iran that 
seeks to examine the concept of academic procrastination and discover the specific 
experiences of the professors’ group in relation to students. Therefore, the main aim 
of this study is to study academic procrastination with a sociological approach from 
the perspective of faculty members of Shahid Chamran University of Ahvaz and to 
present a paradigmatic model based on the grounded theory method. 

2. Materials and Methods
This research was conducted using a qualitative grounded theory method. The study 
population was faculty members of Shahid Chamran University of Ahvaz, who were 
selected as participants due to their direct experience with students and awareness of 
their academic challenges. Sampling was purposive and continued until theoretical 
saturation was reached. Finally, 15 semi-structured interviews were conducted with 
faculty members. The data were analyzed in three stages: open, axial, and selective 
coding. In the open coding stage, raw data were transformed into primary concepts. 
In the axial coding stage, these concepts were organized around the main axes, and 
finally, in the selective coding stage, the core category was identified and expanded.
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3. Data
The research findings showed that academic procrastination among graduate 
students as a purposeful action is rooted in structural and organizational causes. The 
paradigmatic model presented in this study includes causal conditions, contexts, 
intervening conditions, strategies, and consequences of procrastination.

Causal conditions: These conditions include knowledge disability (poverty of 
scientific knowledge), research disability, and inefficiency of the university system, 
labor market, and job opportunities. Knowledge disability refers to weakness in 
academic reading and lack of scientific inference and analysis. Research disability 
is also related to students’ lack of mastery of research methods and weakness in 
knowledge production. Inefficiency of the university system includes weakness of 
student recruitment mechanisms, ineffective management and educational laws, 
weak university-industry and community relations, and lack of justification training.

- Contexts: This section includes the nature of academic disciplines, multiple 
roles, in-person or virtual education, and lack of scientific and research equipment. 
The nature of academic disciplines, especially in the fields of basic sciences and 
humanities, can affect the level of procrastination. The multiplicity of roles of 
students (such as family or work responsibilities) can also lead to role conflict and 
increased procrastination.

- Intervening conditions: These conditions include family support, the 
presence of intergenerational patterns, social beliefs, and academic alienation of the 
professor. Family support can affect students’ motivation and behavior, while the 
presence of intergenerational patterns and social beliefs such as degree orientation 
can lead to a decrease in academic motivation. Academic alienation of the professor 
can also help to reinforce procrastination.

- Strategies: Students use two types of strategies when faced with procrastination: 
passive and active. Passive strategies include giving up and avoiding assignments, 
while active strategies include adaptive strategies (such as trying to catch up) and 
illicit opportunities (such as buying a thesis or copying). Consequences: Academic 
procrastination can lead to the weakening of academic credibility and professional 
ethics, the reduction of the cultural capital of society, and the reproduction of 
incompetent individuals. These consequences not only affect students’ academic 
performance, but also have negative effects on social and economic structures.

4. Discussion
His present study showed that academic procrastination is a complex and multifaceted 
phenomenon that is rooted in the interaction of individual, structural, organizational, 
cultural, and social factors. This phenomenon not only affects students’ academic 
performance, but also has broad implications for society. To effectively deal with 
this phenomenon, a comprehensive and multidimensional approach is needed that, 
in addition to reforming educational structures, also pays attention to cultural and 
social changes. The findings of this study can be used as a basis for future research 
and educational policy-making at the macro level. It is suggested that reviewing 
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educational practices, strengthening university relations with industry and society, 
and teaching research skills to students should be considered as effective strategies 
to reduce academic procrastination.

5. Conclusion
In general, persistent procrastination can be a meaningful response to social, cultural, 
and organizational conditions. This behavior is not only a result of individual 
factors, but also a reaction to macrostructures and social expectations, which at the 
same time indicates individual agency in managing the situation.

In general, the continuous performance of procrastination behavior can be a 
meaningful response to social, cultural, and organizational conditions. This behavior 
is not only a result of individual factors, but also a reaction to macrostructures and 
social expectations, which at the same time indicates individual agency in managing 
the conditions. Students’ behavior in the face of procrastination is a combination of 
structural and agency influences. Some students avoid completing tasks by adopting 
passive strategies, while others try to compensate for their shortcomings by using 
active or illegitimate strategies. These behaviors reflect the complex interaction 
between the inefficient structures of the educational system and the individual 
agency of students. To improve this situation, it is necessary to review student 
recruitment policies, define clear educational goals, strengthen interaction between 
professors and students, and promote a meritocratic culture. In conclusion, it can 
be said that academic procrastination is a complex and multifaceted phenomenon 
that is rooted in the interaction of individual, structural, organizational, cultural, and 
social factors. This phenomenon not only affects students’ academic performance, 
but also has widespread consequences for society. To effectively deal with this 
phenomenon, a comprehensive and multidimensional approach is required that, 
in addition to reforming educational structures, also pays attention to cultural and 
social changes. The findings of this study can be used as a basis for future research 
and educational policymaking at the macro level.
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چکیده
مطالعــۀ اهمــال کاری تحصیلــی درمیــان دانشــجویان می توانــد حمایــت علمــی و اســتراتژی های تصمیم گیــری ضــروری 
بــا هــدف  ایــن پژوهــش  کنــد.  روانــی دانشــجویان فراهــم  ارتقــای ســلامت  بــرای  بــرای مؤسســات آموزش عالــی  را 
مدل ســازی اهمــال کاری تحصیلــی درمیــان دانشــجویان تحصیــلات تکمیلــی و شناســایی راهبردهــای مواجهــه بــا آن، 
ازطریــق رویکــردی کیفــی و بــا اســتفاده از نظریــۀ داده بنیــاد انجــام شــده اســت. درمجمــوع، 15 عضــو هیئــت علمــی در 
ایــن مطالعــه شــرکت کردنــد و به صــورت هدفمنــد و براســاس قاعــدۀ اشــباع نظــری مــورد مصاحبــه قــرار گرفتنــد. تحلیــل 
کارآمــدی  داده هــا براســاس ســه مرحلــۀ کدگــذاری بــاز، محــوری و انتخابــی صــورت گرفــت. ناتوانــی علمــی و پژوهشــی، نا
کارآمــد، ضعــف  سیســتم دانشــگاهی )ضعــف مکانیزم هــای سیســتم جــذب دانشــجو، مدیریــت و قوانیــن آموزشــی نا
ارتبــاط مؤثــر دانشــگاه بــا صنعــت و جامعــه و فقــدان آمــوزش توجیهــی(، بــازار کار و فرصت هــای شــغلی ازجملــه شــرایط 
ــی شــکل گیری اهمــال کاری اســت. در مقابــل دانشــجویان از اســتراتژی های منفعلانــه و یــا فعلانــه )راهبــرد انطباقــی و 

ّ
عل

راهبــرد فرصت هــای نامشــروع( در برابــر اهمــال کاری اســتفاده می کننــد. باورهــای اجتماعــی، وجــود راه  هــای میان بــر، 
حمایــت خانوادگــی و بیگانگــی دانشــگاهی اســاتید به عنــوان شــرایط مداخله گــر و ماهیــت رشــته های دانشــگاهی 
)در حــوزۀ علوم انســانی و علوم پایــه(، کمبــود تجهیــزات علمــی و پژوهشــی تعــدد نقــش و حضــوری یــا مجــازی بــودن 
آمــوزش به عنــوان شــرایط زمینــه ای بــر راهبردهــا تأثیــر می گذارنــد. پیامدهــای ایــن رفتــار تضعیــف اعتبــار علمــی و 
ــد  ــار اهمال کارانــه، می توان ــی، انجــام مــداوم رفت اخــلاق حرفــه ای، تضعیــف ســرمایۀ فرهنگــی جامعــه اســت. به طورکل
پاســخی معنــادار به شــرایط اجتماعــی، فرهنگــی و ســازمانی باشــد. ایــن رفتــار نه تنهــا نتیجــه ای از عوامــل فــردی، بلکــه 
کنشــی بــه ســاختارهای کلان و انتظــارات اجتماعــی اســت، کــه هم زمــان نشــان دهندۀ عاملیــت فــردی در مدیریــت  وا

شــرایط اســت.
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1. مقدمه
کوویــد-19، تأثیــرات بی ســابقه ای را بــر تمــام ســطوح  وقــوع اخیــر بحــران عمومــی، ماننــد 
ــرو، 2020(؛ به ویــژه بــر رفــاه روانــی و یادگیــری  آموزشــی ایجــاد  کــرده اســت )تــوکارو، 2020(، )توکِ
روزمــرۀ  و  تحصیلــی  زندگــی  نه تنهــا  کوویــد-19،  چالــش  می گــذارد.  تأثیــر  دانشــجویان 
تشــدید  نیــز  را  تحصیلــی  اهمــال کاری  مشــکلات  بلکــه  می کنــد،  مختــل  را  دانش آمــوزان 
کیــد می کننــد کــه عواملــی  می کنــد )گامــاج و همــکاران، 2020؛ تــارکار، 2020(. مطالعــات علمــی تأ
ماننــد: بهزیســتی روان شــناختی، رضایــت از زندگــی، و محیــط یادگیــری بــه تغییــرات در رفتــار 
اهمــال کاری تحصیلــی کمــک می کننــد )پِیشــوتو و همــکاران، 2021(؛ بنابرایــن، بررســی عوامــل 
اجتماعــی و زمینــه ای در پشــت رفتــار اهمــال کاری تحصیلــی دانشــجویان، نه تنهــا بــرای درک 
بهتــر تغییــرات روان شــناختی و تعدیل هــای رفتــاری آن هــا ضــروری اســت، بلکــه بــرای توســعۀ 

ــت.  ــی اس ــز حیات ــی نی ــاه تحصیل ــرد و رف ــود عملک ــرای بهب ــر ب ــتراتژی های مؤث اس
از افــراد مشــاهده  کــه در بســیاری  یــا بــه تعویــق انداختــن، عادتــی اســت  اهمــال کاری 
می شــود تــا جایی کــه محققــان معتقدنــد، یکــی از تمایــلات ذاتــی انســان اســت. اهمــال کاری در 
بســیاری از مــوارد بــا مــا همــراه اســت و در شــرایط مختلــف تحت تأثیــر فرهنــگ بیــان می شــود 
)آرایا-کاســتییو و همــکاران، 2023(. درمیــان انــواع اهمــال کاری، اهمــال کاری تحصیلــی یــک 
موضــوع نســبتاً رایــج در محیــط هــای علمــی  و آموزشــی اســت و به عنــوان تمایــل غالــب در 
بــه تعویق انداختــن فعالیت هــای تحصیلــی تعریــف شــده اســت کــه معمــولاً بــا ناراحتــی روانــی 
و اضطــراب همــراه است)آبراموفســکی، 2018؛ وانــگ، 2022( مصــداق بــارز آن، تأخیــر مطالعــۀ 
دروس تــا شــب امتحــان، افزایــش اشــتباهات در انجــام تکالیــف و فرآینــد یادگیــری اســت 

)ذکایــی و اســماعیلی، 1394(. 
نظــام آموزشــی ایــران در ســال های اخیــر و تحت تأثیــر فشــارهای اقتصادی و سیاســت های 
گــون نســبت بــه کارآمــدی  نادرســت دولت هــا در وضعیتــی قرارگرفتــه اســت کــه در ســطوح گونا
آن تردیدهــای جــدی وارد شــده اســت. از نــگاه جامعه شــناختی و حکم رانــی نیــز نظــام آموزشــی 
کشــور هنــوز نتوانســته اســت وظایــف خــود را در قبــال جامعــه و دولــت به درســتی انجــام دهــد 
کمیت  )حریریان توکلــی، 1401(. مجموعــۀ ایــن مســائل زمانــی می توانــد بهبــود یابــد کــه نــگاه حا
بــه ایــن عرصــه، از نگاهــی روزمــره و خدمــات محــور بــه نگــرش و سیاســت گذاری بلندمــدت و 
گرچــه اهمــال کاری همیشــه  راهبــردی در حــوزۀ علــم و فنــاوری تغییــر یابــد )کولمــان، 2010(. ا
ــه  ــه دســتیابی ب ــا جلوگیــری از توســعه و ن ــد ب مشکل ســاز نیســت، امــا در بیشــتر مــوارد می توان
اهــداف، بــا پیامدهــای نامطلــوب و غیرقابــل جبــران همــراه باشــد. به طورکلــی بــه تعویــق 
 انداختــن کارهــا و تکالیــف پیامدهــای منفــی زیــادی هــم بــر ســلامت جســمی، روانــی و هــم 
بــر توانایــی افــراد در دســتیابی بــه اهــداف دارد )روزنتــال، 2014(. یافته هــای روان شناســان 
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کــه اهمــال کاری تحصیلــی بــا متغیرهــای شــخصیت و رفتــار مرتبــط اســت.  نشــان می دهــد 
مطالعــه ای توســط »بــارت«11 بــرای تعییــن تجربــۀ رفتــار اهمــال کاری در دانش آمــوزان انجــام 
شــد و گــزارش شــد کــه افــراد بــرای اجتنــاب از انتقــاد )تــرس از ارزیابــی منفــی و ارائــه تصویــری 
مثبــت از خــود به عنــوان فــردی توانــا و ارزشــمند(، ایــن رفتــار را مرتکــب شــوند )کریمی مغانلــو، 
کــه باوجــود وجــود تعریــف و اظهارنظــر  2017(. »کاظمــی« در پژوهــش خــود اظهــار داشــت 
گاهــی نتایــج متناقضــی در  در مــورد اهمــال کاری، دلایــل آن هنــوز نامعلــوم اســت و حتــی 
گرچــه حقایــق مربــوط  این زمینــه به دســت آمده اســت؛ هم چنیــن »اســتیل« معتقــد اســت کــه ا
بــه اهمــال کاری شناســایی شــده اســت، امــا هنــوز موضوعــی ناشــناخته اســت )کاظمــی، 2010(. 
بــه تعویــق انداختــن یــک پدیــدۀ متنــوع و پیچیــده اســت کــه اغلــب بــا اســتفاده از ابزارهــای 
خودگزارشــی ماننــد پرسشــنامۀ اهمــال کاری »آیتکــن« )1982(، مقیــاس ارزیابــی اهمــال کاری 
بــرای دانش آمــوزان )ســولومون و روتبلــوم، 1984( و مقیــاس اهمــال کاری عمومــی )GPS؛ لــی، 
1986( مــورد مطالعــه قــرار می گیــرد )ساپلایفســکا و جرکونکــووا، 2018(؛ بنابرایــن، بســیاری از 
تحقیقــات تجربــی بــر روش هــای متغیــر محــور تکیــه کرده انــد کــه عمدتــاً بــر تنــوع کلــی تمرکــز 

دارنــد. 
درمــورد  مختلــف  ایده هــای  و  تعاریــف  باوجــود  کــه  اســت  ایــن  اهمیــت  حائــز  نکتــۀ 
در  کــه  دلایلــی  و  اســت  ناشــناخته  هنــوز  اهمــال کاری  جامعه شــناختی  دلایــل  اهمــال کاری، 
این زمینــه موجــود اســت، عمدتــاً بــر متغیرهــای روان شــناختی، ازجملــه تــرس از موفقیــت، 
گاه کــه منجــر  ــا ناخــودآ گاهانــه ی تــرس از شکســت، رفتارهــای خود تخریبــی )رفتارهــای خودآ
بــه شکســت/خودآزاری فــرد می شــود(، اجتنــاب از کارهایــی کــه فــرد تمایلــی بــه انجــام آن هــا 
گاهــی پاییــن  نــدارد، کمال گرایــی، ســطح پاییــن تحمــل و توانایــی مقابلــه بــا مشــکلات و خودآ
مبتنــی اســت. فقــدان انگیــزه بــرای انجــام کار، ســختی کار، رویدادهــای غیرقابــل پیش بینــی، 
نگــرش منفــی نســبت بــه سیســتم نظارتــی و ســاختار ســازمانی، کمبــود دانــش و مهــارت لازم 
بــرای انجــام کار، غیر عملــی بــودن و نداشــتن تحــرک، وضعیــت بــد جســمانی نیــز در مــواردی 
گفــت،  می تــوان  این اســاس  بــر   .)2017 )کریمی مغانلــو،  اســت  گرفتــه  قــرار  بررســی  مــورد 
اهمــال کاری یــک مشــکل چندجانبــه اســت )مــان، 2016( و متعاقبــاً دلایــل مختلفــی وجــود 
دارد کــه باعــث می شــود دانشــجویان از کار به موقــع روی وظایــف تحصیلــی خــودداری کننــد؛ 
و بایســتی در کنــار عوامــل متعــدد شــناختی، عاطفــی و رفتــاری بــه عوامــل محیطــی و ســازمانی 
ــر اهمــال کاری )عوامــل  ــر ب ــوان عوامــل مؤث ــا نــگاه جامــع و چندجانبــه می ت ــز توجــه کــرد. ب نی

ــرد. ــه ک ــکل 1 ارائ ــازمانی( را در ش ــی و س ــردی، محیط ف
کادمیک می تواند مکان محور، فرهنگ محور و زمان محور  از آنجا که مفهوم اهمال کاری آ
الگوی آن در مناطق و فرهنگ های مختلف متفاوت باشد، محور  و  و به عبارتی نوع  باشد 
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شکل 1: عوامل مؤثر بر اهمال کاری تحصیلی )نگارندگان، 1402(.
Fig. 1: Factors affecting academic procrastination (Authors, 2023).

این مطالعه، دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه شهید چمران اهواز و  مشارکت کنندگان 
در این پژوهش اعضای هیئت علمی این دانشگاه می باشند. در بررسی های اخیر دانشگاه، 
به نظر می رسد تنها دو-سوم دانشجویان در زمان تعیین شده در مقررات آموزشی، تحصیلات 
دانشجویان  غ التحصیلی،  فار زمان  تأخیر  کنار  در  آنجایی که  از  می رسانند.  پایان  به  را  خود 
درخصوص  است  ممکن  زمان  از  برهه ای  در  برخوردارند  بالایی  انگیزۀ  از  که  افرادی  حتی 
این  بررسی علمی چرایی و چگونگی وجوه  اهمیت  بپردازند،  اهمال کاری  به  برخی وظایف 
مسئله را ضروری می کند؛ هم چنین به نظر می رسد عوامل شخصیتی و روانی تنها یک بخش 
فرهنگی،  اقتصادی،  اجتماعی،  شرایط  و  می دهند  توضیح  را  دانشجویان  اهمال کاری  از 
را  یادگیرنده  رفتار  زیادی  به میزان  می تواند  هم  فردی  عوامل  کنار  در  سازمانی  و  محیطی 
تحریک یا واسطه کند )استیل و کلینگیسیک، 2016(، زیرا یادگیری و تحصیل در آموزش عالی 
معمولاً در نوعی از سیستم اجتماعی صورت می گیرد و اغلب در نظامی از کنش های اجتماعی 
سازماندهی می شود )کوپن بورگ و کلینگیسیک، 2022(؛ بنابراین بررسی سیاست ها و فرهنگ 
سازمانی، مهارت ها و توانایی های علمی، نیازها و انتظارات اجتماعی و سایر عوامل محیطی 
و فرهنگی،  همراه با متغیرهای شخصیتی به تحلیل جامعی از اهمال کاری دانشجویان کمک 
می کند. اهمال کاری یا به طور دقیق تر اهمال کاری دانشگاهی در این مطالعه، تنها به عنوان 
سطوح  در  بلکه  نیست،  موردنظر  تعمیم یافته  عادت  یک  یا  فردی  خصیصه ای  متغیر  یک 
مورد  در  اتهام  انگشت  آن که  به جای  و  می گیرد  قرار  مدنظر  جامعوی  و  دانشگاهی  فردی، 
پدیدۀ اهمال کاری دانشگاهی صرفاً متوجه فرد باشد؛ هدف پژوهش حاضر شناسایی سایر 
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کنون در  کنترل فرد می باشد و موجب اهمال کاری می گردد. تا ج از  که خار متغیرهایی است 
دانشگاهی  اهمال کاری  مفهوم  بررسی  به دنبال  که  مشابه ای  جامعه شناختی  مطالعۀ  ایران 
نشده  انجام  باشد،  دانشجویان  با  ارتباط  در  اساتید  گروه  خاص  تجربه های  کشف  و  باشد 
است؛ لذا هدف اصلی این پژوهش مطالعۀ اهمال کاری تحصیلی با رویکرد جامعه شناسی از 
منظر اعضای هیئت علمی دانشگاه شهید چمران اهواز و ارائه مدل پارادایمی براساس روش 
آنان  اهمال کاری دانشجویان،  بر  اثرگذار  تا دریابیم علاوه بر عوامل  نظریۀ داده بنیاد است؛ 
چه استراتژی هایی را در برابر رفتار اهمال کارانه خود در پیش می گیرند و این استراتژی ها چه 

پیامدهایی بر آموزش عالی و جامعه خواهد داشت. 

1-1. چارچوب تجربی پژوهش
مختلفی  زمینه های  در  می تواند  که  است  بین رشته ای  موضوعات  از  یکی  اهمال کاری 
تاریخ  و  بهداشت  اجتماعی،  علوم  اقتصاد،  مدیریت،  تربیتی،  علوم  روان شناسی،  ازجمله: 
گیرد )پارفنوا و روماشوا، 2020(. رویکرد غالب در پژوهش های انجام شده در  مورد بررسی قرار 
حوزۀ اهمال کاری، به ویژه اهمال کاری تحصیلی، تمرکز بر عوامل فردی و روان شناختی بوده 
است. این امر منجر به تسلط نوعی تقلیل گرایی روان شناختی در تبیین پدیدۀ اهمال کاری 
تحصیلی شده است، به گونه ای که این مفهوم عمدتاً برآمده از گرایش ها و ویژگی های فردی 
کمبود پژوهش هایی  کی از  گرفته شده است. در این راستا، بررسی نظام مند متون حا درنظر 
باشند.  پرداخته  تحصیلی  اهمال کاری  بروز  در  اجتماعی  عوامل  نقش  بررسی  به  که  است 
تا  است  شده  تلاش  مطالعه  این  در  ایران،  در  خصوصاً  پژوهشی  محدودیت  این  باوجود 
آن دسته از پژوهش های پیشین که به طور مستقیم یا غیرمستقیم به تأثیر عوامل اجتماعی 
تحلیل  تا  گیرند  قرار  کاوی  وا مورد  و  شناسایی  داشته اند،  اشاره  تحصیلی  اهمال کاری  بر 

جامع تری از این پدیده در بستر اجتماعی ارائه شود. 
رابطۀ  توصیفی-هم بستگی،  روش  با  پژوهش  یک  در   ،)1403( »محمدوند«  و  »اسدی« 
کارشناسی  دانشجویان  بین  در  را  تقلب  به  نگرش  و  تحصیلی  اهمال کاری  با  اخلاق ورزی 
با  اخلاق ورزی  که  نشان داد  نتایج  کردند.  بررسی  ارومیه  واحد  اسلامی  آزاد  دانشگاه 
اهمال کاری تحصیلی و نگرش به تقلب رابطه ای منفی و معنادار دارد. بر این اساس، توجه 
کمک  دانشجویان  درمیان  تقلب  و  اهمال کاری  کاهش  به  می تواند  اخلاق ورزی  ابعاد  به 
روی  که  توصیفی-هم بستگی  نوع  از  مطالعه ای  در   ،)1401( همکاران  و  »صادقی«  کند. 
رسیدند،  نتیجه  این  به  شد،  انجام  صومعه سرا  شهرستان  متوسطۀ  مقطع  دانش آموزان 
اضطراب کووید-19 به صورت مستقیم و غیرمستقیم ازطریق اعتیاد به شبکه های اجتماعی 
از  استفاده  با   )1401( همکاران  »روشن زاده«  دارد.  معناداری  تأثیر  تحصیلی  اهمال کاری  بر 
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روش پیمایش درمیان دانشجویان دانشکدۀ پرستاری شهرکرد به این نتیجه رسیدند که بین 
اعتیاد به اینترنت و اهمال کاری تحصیلی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. این مطالعه 
که افزایش استفاده از اینترنت بدون مدیریت صحیح، به تأخیر در انجام وظایف  نشان داد 
تحصیلی منجر می شود. »قره آغاجی« و همکاران )1398( در پژوهشی با رویکرد داده بنیاد 
یادگیری،  به  ابزاری  نگرش  که  نشان دادند  تبریز  متوسطۀ  دورۀ  دانش آموزان  بر  تمرکز  با  و 
گاهی ذهنی پایین از عوامل کلیدی مؤثر بر  ضعف در برنامه ریزی، مدیریت زمان ضعیف و آ
اهمال کاری در انجام تکالیف هستند. »سلیمانی« و همکاران )1396( با انجام یک پیمایش 
درمیان دانشجویان دانشگاه شهید باهنر کرمان دریافتند که استفاده بیش از حد از اینترنت، 
به ویژه بدون فرهنگ سازی مناسب، از علل مؤثر بر اهمال کاری است. آن ها هم چنین انواع 
از خستگی جسمانی  ناشی  اهمال کاری  اهمال کاری عمدی،  را شامل:  اهمال کاری  مختلف 
»رستگارتبار«  و  »عنایتی«  کردند.  شناسایی  بی برنامگی  از  ناشی  اهمال کاری  و  روانی  و 
مازندران  علوم پزشکی  دانشگاه  دانشجویان  درمیان  که  پیمایشی  پژوهشی  در   )1396(
و  دانشگاه  به  دانشجویان  نگرش  بین  که  نشان دادند  انجام داده اند،  ساری  اسلامی  آزاد  و 
معناداری  رابطۀ  دانشگاهی  اهمال کاری  میزان  با  دانشگاهی  تحصیلات  از  آن ها  انتظارات 
وجود دارد. یافته های آن ها بر اهمیت تطابق انتظارات دانشجویان با تجربۀ واقعی دانشگاه 
کید داشت. »خواجه دادمی« و همکاران )1395( با بررسی دانشجویان تحصیلات تکمیلی  تأ
گروه بالاتر از حد  که میزان اهمال کاری در این  کردند  گزارش  دانشگاه سیستان وبلوچستان، 
متوسط بوده و بیشتر ناشی از خستگی جسمانی و روانی است. آن ها هم چنین رابطۀ منفی و 
کلاس، طراحی  معناداری بین میزان اهمال کاری و عوامل مختلف آموزشی ازجمله مدیریت 
کلاس  کنترل  و  نظارت  و  کلاسی  ارزش یابی  نحوۀ  آموزشی،  رهبری  کلاس،  سازماندهی  و 
اهمال کاری  کاهش  برای  آموزشی  فرآیندهای  بهبود  لزوم  بر  پژوهش  این  کردند.  شناسایی 

کید داشت. تأ
»ونگ« و همکاران2 )2022( در یک مطالعه ای پیمایشی برروی دانشجویان تحصیلات 
و  راهنما  استاد  بین  ارتباط  کیفیت  میان  منفی  و  معنادار  رابطۀ  که  دریافتند  چین  تکمیلی 
هرچه  که  می دهد  نشان  یافته  این  دارد.  وجود  دانشگاهی  اهمال کاری  میزان  و  دانشجو 
تحصیلی  اهمال کاری  میزان  باشد،  حمایتی تر  و  قوی تر  دانشجو  و  راهنما  استاد  بین  رابطۀ 
در دانشجویان کاهش می یابد. »کوپنبورگ« و »کلینگسیک«3 )2022( در پژوهشی پیمایشی 
به میزان  انفرادی  فعالیت های  در  که  دانشجویانی  دریافتند،  آلمانی  دانشجویان  روی  بر 
زیادی اهمال کاری دارند، زمانی که فعالیت های گروهی انجام می دهند از میزان اهمال کاری 
کامالاتاداس« و همکاران4 )2022( در مطالعه ای  آن ها به میزان زیادی کاسته می شود. »چاترا
پیمایشی برروی دانشجویان تایلندی، به این نتیجه رسیدند که تأثیر معناداری بین حمایت 
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نشان  یافته  این  دارد.  وجود  دانشگاهی  اهمال کاری  بر  کلاس  سازماندهی  نوع  و  مربی 
می دهد که حمایت مربیان و اساتید از دانشجویان و هم چنین نحوۀ سازماندهی و مدیریت 
و  »ساری«  کند.  ایفا  تحصیلی  اهمال کاری  کاهش  در  مهمی  نقش  می تواند  درس،  کلاس 
که  دریافتند  اندونزیایی،  دانشجویان  برروی  پیمایشی  مطالعه ای  در   )2019( »فخرودیانا«5 
وجود هم بستگی منفی و معنادار بین حمایت اجتماعی و اهمال کاری دانشگاهی وجود دارد. 
این یافته نشان می دهد که هرچه دانشجویان از حمایت اجتماعی بیشتری )ازطرف خانواده، 
کمتر  دوستان و هم کلاسی ها( برخوردار باشند، احتمال بروز اهمال کاری تحصیلی در آن ها 
که  انگلستان نشان داد  برروی دانشجویان  است. »هی«6 )2017( در یک مطالعۀ پیمایشی 
85% از دانشجویان وجود اهمال کاری در رفتارهای تحصیلی خود را پذیرفته و 48% از آن ها 
به میزان زیادی اهمال کاری می کنند. این پژوهش تنبلی، بی انگیزگی، استفاده بیش از حد 
کرد.  کار را به عنوان عوامل اصلی اهمال کاری دانشگاهی معرفی  از فضای مجازی و سختی 
رابطۀ  شد،  انجام  ترکیه  دانشجویان  درمیان  که  پیمایشی  پژوهشی  در   )2014( »کاندمیر«7 
یافته ها  این  کرد.  گزارش  تحصیلی  اهمال کاری  و  زندگی  از  رضایت  بین  معناداری  و  منفی 
رفتارهای  کاهش  در  زندگی  از  دانشجویان  کلی  رضایت  و  روان شناختی  عوامل  اهمیت  بر 

کید دارد. اهمال کارانه تأ
مؤثر  اجتماعی  عوامل  با  مرتبط  مطالعات  که  شد  مشخص  پیشین،  تحقیقات  مرور  با 
روش های  با  و  جزئی  به صورت  عموماً  و  بوده  محدود  بسیار  دانشگاهی  اهمال کاری  بر 
اهمال کاری  که  است  درحالی  این  شده اند.  انجام  استاندارد  پرسشنامه های  مبتنی بر  کمی 
دانشگاهی به عنوان پدیده ای پیچیده و چندبعدی، نیازمند رویکردهای عمیق تر و جامعی 

است که به نظر می رسد روش های تحقیق کیفی بتوانند به طور مؤثرتری به آن بپردازند.
پژوهش حاضر با ارائه نوآوری هایی تلاش کرده است تا این خلاء را پر کند. نخست، این 
منظر  از  دانشگاهی  اهمال کاری  پدیدۀ  تحلیل  به  جامعه شناختی،  رویکرد  اتخاذ  با  مطالعه 
این  بررسی  امکان  دیدگاهی  چنین  است.  پرداخته  اجتماعی  و  فرهنگی  ساختاری،  عوامل 
روش  از  بهره گیری  با  پژوهش  دوم،  می آورد.  فراهم  گسترده تر  اجتماعی  بافت  در  را  پدیده 
مداخله گر  و  زمینه ای  علّی،  شرایط  که  است  داده  ارائه  جدید  مدلی  زمینه ای،  نظریۀ  کیفی 
در شکل گیری اهمال کاری دانشگاهی را تبیین می کند و راهبردها و پیامدهای مرتبط با آن 
که در تحقیقات پیشین  را موردتوجه قرار می دهد. این مدل به موضوعاتی پرداخته است 
کمتر مورد بررسی قرار گرفته اند. سوم، پژوهش حاضر با تمرکز بر دیدگاه های اساتید دانشگاه، 
به عنوان افرادی که تجربۀ مستقیم و مشاهده دقیقی از این پدیده دارند، تلاش کرده است تا 
شناختی جامع تر و دقیق تر از اهمال کاری دانشگاهی ارائه دهد. این تمرکز، درک عمیق تری 
از ابعاد مختلف این مسأله را ممکن می سازد و به تحلیل واقع بینانه تری از آن کمک می کند.
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1-2. چارچوب مفهومی پژوهش
با علایق پژوهشی خاص و مجموعه ای  را  کیفی، پژوهشگران مطالعات خود  در تحقیقات 
یافتن  توانایی  نظری،  حساسیت  می کنند.  آغاز  نظری  حساسیت  به نام  خاص  مفاهیم  از 
ارجاع  آن  به  یا  می کند  تسهیل  را  معنا  استنباط  که  است  داده هایی  در  جزئیات  و  سرنخ ها 

می دهد )محمدپور، 1400: 286(.
1992م.  سال  در  »میلگرام«8  توسط  اهمال کاری  درمورد  تاریخی  واقعی  تحلیل  اولین 
ل کرد که جوامع صنعتی و پیشرفته، نیازمند تعهدات و ضرب الاجل های  نوشته شد. او استدلا
متعددی هستند که باعث به تعویق انداختن کار می شود که در جوامع کشاورزیِ توسعه نیافته 
را اتخاذ  وجود نداشت. »فراری«9، »جانسون«10 و »مک کاون«11 )1995( نیز موضع مشابهی 
که تعلل در طول تاریخ وجود داشته است، اما تنها با ظهور انقلاب  کردند  کردند، آن ها ادعا 
صنعتی )حدود 1750م.( به عنوان مفهوم منفی شناخته شد. قبل از آن، به تعویق انداختن 
کار، حتی می توانست به عنوان یک مسیر معقول برای اجتناب از کاری، تفسیر شود )استیل، 
که  است  پویا  پدیدۀ  یک  تحصیلی  اهمال کاری  شد،  گفته  قبا  همان طورکه   .)66  :2007
اهمال کاری  پویا  ماهیت  درمورد  تحقیقات  این حال،  با  است.  تغییر  مستعد  زمان  طول  در 
تحصیلی درمیان دانشجویان نسبتاً محدود باقی مانده است. به علاوه، کندوکاو در مقدمات 
مطالعه  این  بالقوه،  پیش آیندهای  بررسی  با  دارد.  خاصی  اهمیت  تحصیلی  اهمال کاری 
پایین تر حرکت  یا  بالاتر  تعویق انداختن  به  به سمت مسیرهای  زمان  که در طول  را  عواملی 

می کنند، روشن می کند.
وجود  انزوا  در  افراد   ،)1992( »برونفنبرنر«12  بوم شناختیِ«  »سیستم های  نظریۀ  براساس 
ندارند یا رشد نمی کنند. رشد آن ها نه به یک عامل منفرد، بلکه به ترکیبی از تأثیرات ناشی 
سیستم های  نظریۀ  دارد.  بستگی  آن ها  شخصی  عامل  و  هم سالان  مدرسه،  خانواده،  از 
بوم شناختیِ برونفنبرنر )1979( بیان می کند که خانواده ریزسیستم اولیه ای است که بر رشد 
به  منجر  می تواند  هم چنین  والدین  بالای  انتظارات  می گذارد.  تأثیر  تفکرات  شکل گیری  و 
که یک عامل خطر شناخته شده برای اهمال کاری تحصیلی است  کمال گرایی شود  افزایش 
این که  درمورد  افراد  باورهای  به  خودکارآمدی  »بندورا«13،  نظر  از   .)2013 همکاران،  و  )چن 
را به پایان برسانند، اشاره دارد. خودکارآمدی تحصیلی، مقولۀ  کار خاص  آیا می توانند یک 
گیران درمورد توانایی خود و توانایی عمل به  خاصی از خودکارآمدی است و به قضاوت فرا
اهداف تعیین شدۀ یادگیری برای اجرا و دستیابی اشاره دارد. از طرف دیگر، نیل به اهداف 
تحصیلی یا پیشبرد پروژه های تخصصی، علاوه بر اراده و تلاش، نیازمند تسلط بر دانش های 
بنیادین است. نظریه های »کنش« و »خودتنظیمی« بر اهمیت دانش در هدایت رفتارهای 
گاهی از اهداف، شرایط اجرایی و روش های دستیابی  کید دارند. این دانش شامل آ هدفمند تأ
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به آن ها است. نبود این دانش می تواند به ابهام در وظایف منجر شود و مانعی برای اجرای 
کرده اند؛ 1(  اقدامات هدفمند باشد. »کان«14 و همکاران )1964( سه نوع ابهام را شناسایی 
ابهام  کار(، 2(  انجام یک  برای  رویه های لازم  از  گاهی  آ کار )یعنی  ابهام درمورد روش های 
درمورد توالی فعالیت ها )یعنی ابهام و ناتوانی در تعیین اولویت ها، تعیین کدام یک از وظایف 
گاهی از  رقابتی باید ابتدا تکمیل شوند، و 3( ابهام در مورد معیارهای عملکرد )که به عدم آ
ابهامات نه تنها استرس  انتظارات مربوطه دلالت دارد. این  ارزیابی عملکرد و  شاخص های 
محدود  را  مطلوب  نتایج  به  دستیابی  در  فرد  توانایی  بلکه  می کنند،  ایجاد  انگیزه  افت  و 

می سازند )ویلند و همکاران، 2022: 113(.
با اتخاذ رویکردی کلان نگر، می توان پدیدۀ اهمال کاری تحصیلی درمیان دانشجویان را از 
منظر نظام کنش اجتماعی »پارسونز«15 مورد تحلیل قرار داد. وی در کتاب ساخت اجتماعی، 
اجتماعی،  -فرهنگی،  خرده نظام  چهار  تعامل  از  که  می داند  فرآیندی  را  اجتماعی  کنش 
شخصیتی و زیستی- به  وجود می آید. این چهار نظام، در الگوی موسوم به »اجیل«، به مثابه 
کارکرد متقابل آن ها، شرط لازم بقاء و پایداری  که  کشیده شده اند  کل به تصویر  اجزای یک 
کم را درونی می کند و به افراد  نظام اجتماعی است. نظام فرهنگی؛ ارزش ها و هنجارهای حا
جهت دهی می کند. نظام اجتماعی؛ با تنظیم هنجارهای تعامل، نقش ها، وظایف، حقوق و 
برقرار می سازد. نظام شخصیتی؛ مکانیزم درونی سازی  را  اجتماعی  انسجام  افراد،  تعهدات 
یا  زیستی  نظام  سرانجام،  می شود.  شامل  را  فردی  هیجانات  و  نقش ها  انتظارات  ارزش ها، 
در  حیاتی  نقشی  خرده نظام ها،  دیگر  برای  منابع  و  انرژی  تأمین کنندۀ  به عنوان  ارگانیسم؛ 
گاهانۀ افراد  کید بر نقش فعال و آ پایداری کل نظام اجتماعی ایفا می نماید. این دیدگاه، با تأ
می دهد  ارائه  را  جامعه  از  چندلایه ای  و  پیچیده  تصویر  اجتماعی،  نظم  حفظ  و  ساخت  در 
به  جامع تر  نگاهی  می توان  پارسونز،  نظریۀ  از  استفاده  با   .)161-162  :1393 )آزادارمکی، 
و  شخصیتی  اجتماعی،  فرهنگی،  مختلف  عوامل  و  داشت  دانشجویان  اهمال کاری  پدیدۀ 
زیستی را در تحلیل آن مدنظر قرار داد. این رویکرد به ما کمک می کند تا مداخلات مؤثرتری 
برای کاهش اهمال کاری در محیط های دانشگاهی طراحی کنیم. در ادامه، می توان از نظریۀ 
ازجمله  انحرافی  رفتارهای  بروز  چگونگی  تبیین  برای   )1938( »مرتون«16  ساختاری  فشار 
کید بر فشار ساختاری معتقد است؛  اهمال کاری در محیط دانشگاهی بهره برد. مرتون با تأ
شکست  باعث  اهداف،  آن  به  رسیدن  برای  مشروع  وسایل  و  فرهنگی  اهداف  بین  شکاف 
نادرست  رفتارهای  به  منجر  است  ممکن  که  می شود  اجتماعی  و  فردی  سطح  در  ارزش ها 
نظریه،  این  براساس   .)149-150  :1391 همکاران،  و  )عباس زاده  شود  جامعه  آنومی  در  و 
زمانی که اهدافی چون موفقیت تحصیلی و کسب مدرک مطلوب باشد و بر راه های دستیابی 
کنترل چندانی صورت نگیرد، این ناهماهنگی می تواند افراد را به  به این اهداف نظارت و 
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استفاده از روش های نامشروع برای دستیابی به اهداف سوق دهد. در این میان، اهمال کاری 
که  انتظار است  این زمینه قابل  انحراف در  و  کم کاری  از مصادیق  تحصیلی به عنوان یکی 

می تواند تحت شرایط فرهنگی و اجتماعی تشدید شود. 
»بوردیو«17 )جامعه شناس فرانسوی قرن 20م.( هرچند نظریۀ خاصی دربارۀ اهمال کاری 
کادمیک ندارد، اما مفاهیم بوردیو ابزارهای مفیدی برای تحقیق و پژوهش دربارۀ اهمال کاری  آ
دانشگاهی است. او جامعۀ مدرن را جامعه ای می داند که در آن وحدت اولیۀ جامعۀ سنتی از 
بین رفته و به فضاهای خُرد متعددی )میدان ها( که متنوع و نسبتاً خودمختارند تجزیه شده 
کنشگران اجتماعی در این میدان ها چهار نوع سرمایه: سرمایۀ اقتصادی )دارایی(،  است. 
و  زبان شناختی(  شایستگی های  )مدارک،  فرهنگی  سرمایۀ  )روابط(،  اجتماعی  سرمایۀ 
دست یابند  بهتری  موقعیت  به  تا  می کنند  مبادله  یک دیگر  با  را  )پرستیژ(  نمادین  سرمایۀ 
)فکوهی، 1384: 45(. بوردیو )1984( در تحلیل عوامل مؤثر بر زندگی اجتماعی فرد، علاوه بر 
کید  تأ او  می کند.  توجه  نیز  فرهنگی  سرمایۀ  نقش  به  اجتماعی،  و  اقتصادی  سرمایه های 
که در مقایسه با سرمایۀ اقتصادی، سرمایۀ فرهنگی نقشی مهم و در عین حال ظریفی  دارد 
ایفا می کند. بوردیو سه منبع اصلی سرمایۀ فرهنگی را معرفی  در وضعیت اجتماعی هر فرد 
می کنند: سرمایۀ فرهنگی عینیت یافته، درونی شده و نهادینه شده. منابع عینیت یافته شامل 
کالاهای فرهنگی است؛ درحالی که منابع درونی شده شامل  آثار هنری، موسیقی و  کتاب ها، 
و  ج تحصیلی  نیز شامل مدار نهادینه شده  و ترجیحات فردی هستند. منابع  زبان، شیوه ها 
مدارک آموزشی می باشد )بوردیو، 1393(. در پژوهش حاضر، سرمایۀ فرهنگی به عنوان یکی 

از متغیرهای تأثیر گذار در فرآیند اهمال کاری موردتوجه قرار می گیرد.

2. روش پژوهش
اهمال کاری  رفتار  چگونگی  و  چرایی  درک،  نحوۀ  از  گاهی  آ به منظور  پژوهش  این  در 
رویکرد  برمبنای  زمینه ای  نظریۀ  روش  از  دانشگاهی،  کنشگران  منظر  از  دانشگاهی، 
انگلیسی  اصطلاح  معادل  زمینه ای  نظریۀ  است.  شده  استفاده  »کوربین«19  و  »اشتراوس«18 
نظریۀ  داده بنیاد،  نظریۀ  هم چون:  معادل هایی  فارسی  زبان  در  و  است  تئوری«20  »گراندد 
بر  نیز دارد. محققان نظریۀ زمینه ای جهت فهم جهان اجتماعی  بنیادی و نظریۀ مبنایی 
زمینۀ  به  وابسته  اجتماعی  کنش  معنای  معتقدند،  و  دارند  کید  تأ اجتماعی  زمینۀ  و  بستر 
که واقعۀ موردنظر در آن پدیدار می شود و درنهایت براساس داده هایی  اجتماعی ای است 
را  نظریه ای  شده اند،  تحلیل  و  گردآوری  هدفمند  و  منظم  به صورت  پژوهش  جریان  در  که 

استخراج می کنند )نوغانی و همکاران، 1398: 18(.
این که  به  توجه  با  و  است  اهواز  چمران  شهید  دانشگاه  حاضر  پژوهش  انجام  میدان 
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اعضای هیئت علمی دانشگاه به عنوان مطلعین و متخصصین صاحب نظر در این حوزه، در 
فرآیند تحصیل و آموزش به طور مستقیم و از نزدیک با دانشجویان در تعامل قرار دارند و از 
موانع و چالش های موجود در این زمینه اطلاعات دقیقی دارند، به عنوان  مشارکت کنندگان 
این پژوهش انتخاب شدند تا به پژوهشگر در درک و فهم بهتر مسئله اهمال کاری دانشگاهی 
کمک کنند. از آنجا  که در پژوهش های کیفی، اعتبار داده ها براساس عمق و غنای اطلاعات 
گردآوری شده و نه صرفاً حجم نمونه ارزیابی می شود، به منظور انتخاب نمونۀ موردنظر از روش 
استفاده شد. هم چنین  که واجد شرایط هستند(،  افرادی  به  نمونه گیری هدفمند )مراجعه 
تلاش شد تنوع لازم در نمونه گیری لحاظ شود و نمونه گیری تا رسیدن به اشباع نظری ادامه 
یافت. در اینجا با انجام 15 مصاحبۀ نیمه ساختاریافته با اعضای هیئت علمی دانشگاه، که 
به طور متوسط هر مصاحبه حدود 50دقیقه به طول انجامید، اشباع نظری حاصل شد؛ اشباع 
آن  به وسیلۀ  محقق  که  است  نشده  پیدا  جدیدی  داده  هیچ  که  است  این معنی  به  نظری 
نفر  این پژوهش شامل 7  در  که  به ذکر است  را توسعه دهد. لازم  بتواند ویژگی های مقوله 
که 6 نفر در زمان مصاحبه سمت معاون آموزشی  استادیار و 8 نفر دانشیار مشارکت داشتند 
یا مدیر گروه را برعهده داشتند. سابقۀ تدریس دانشگاهی 8 نفر از  مشارکت کنندگان بیش از 
10 سال می باشد. این امر به غنای مصاحبه های انجام شده افزوده است. انتخاب اساتید 
گون  گونا از دانشکده های مختلف به منظور دستیابی به تنوع در دیدگاه ها و پوشش ابعاد 
پدیده بوده است. تحلیل داده ها بعد از انجام نخستین مصاحبه و مشاهده آغاز می گردد و با 
استفاده از نمونه گیری نظری به مصاحبه و مشاهدۀ بعدی منجر می شود و به همین ترتیب 
مصاحبه ها  ابتدا  بدین منظور  می یابد.  ادامه  نظری  اشباع  به  رسیدن  تا  چرخه  یک  در  کار 
کدگذاری  به صورت متن پیاده سازی شدند و سپس تحلیل داده ها در فرآیند سه مرحله ای، 
به دست آمده  مقوله های  درنهایت  و  شد  دنبال  گزینشی  کدگذاری  و  محوری  کدگذاری  باز، 
در قالب مدل پارادایمی بازنمایی شد؛ هم چنین اعتبار یافته ها با استفاده هم زمان از چند 
پژوهشگر برای تحلیل و رمزگذاری و ارزیابی توسط اعضاء حاصل شد. پایایی نتایج پژوهش 
نیز با مقایسه داده ها با رمز های تولید شده پژوهشگران و کنترل عضو )ارجاع نتایج و تحلیل ها 

به برخی از مشارکت کنندگان( تأمین گردید )جدول 1(.

3. یافته های پژوهش
در این بخش مدل پارادایمی و زمینه های شکل گیری اهمال کاری دانشگاهی دانشجویان 
مداخله گر،  شرایط  بسترها،  علّی،  شرایط  شامل  که  شد  خواهند  گزارش  تکمیلی  تحصیلات 

استراتژی ها و پیامدهای اهمال کاری دانشگاهی است. 
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جدول 1: سیمای مشارکت کنندگان )نگارندگان، 1402(.
Table 1: Participants’ profile (Authors, 2023).

کد  
 کننده مشارکت

  ۀمرتب دانشكده  رشته  سن جنس 
 علمي 

سوابق 
 )سال( تدريس

عات و علم اطلا 42 زن 1
 شناسي دانش

 21 دانشيار  علوم تربيتي 

علوم تربيتي و   تربيتي  علوم 51 مرد 2
 شناسي روان

 20 دانشيار 

علوم اقتصاد و  مدیریت 38 مرد 3
 اجتماعي 

 5 استادیار 

اقتصاد و علوم  شناسي جامعه 37 زن 4
 اجتماعي 

 4 استادیار 

علوم تربيتي و   شناسي روان 50 زن 5
 شناسي روان

 18 دانشيار 

علوم تربيتي و   تربيتي علوم 38 مرد 6
 شناسي روان

 5 استادیار 

 4 استادیار  ریاضي و کامپيوتر  کامپيوتر  37 زن 7

اقتصاد و علوم  شناسي جامعه 47 مرد 8
 اجتماعي 

 15 استادیار 

 12 دانشيار  علوم پایه  ي شناسستیز 43 مرد 9

 8 دانشيار  علوم پایه  شيمي - زن 10

 11 دانشيار  علوم پایه  شناسي زیست - مرد 11

 9 استادیار  ادبيات و علوم انساني فارسي ادبيات 39 زن 12

 23 دانشيار  مهندسي آب  آب مهندسي 50 مرد 13

 4 استادیار  علوم پایه  فيزیک  40 زن 14

 18 دانشيار  کشاورزی  کشاورزی  - مرد 15
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ی
ّ
3-1. شرایط عل

مدل  طبق  بر  بنابراین  می دهند؛  شکل  را  پدیده محوری  که  هستند  شرایطی  علّی،  شرایط 
پارادایم به دست آمده از داده های کیفی، شرایط علّی مربوط به پدیدۀ اهمال کاری دانشگاهی 
کارآمدی  نا پژوهشی،  ناتوانی  علمی(،  دانش  )فقر  دانشی  ناتوانی  عبارتنداز:  دانشجویان 

سیستم دانشگاهی، بازار کار و فرصت های شغلی است.

3-1-1. ناتوانی دانشی دانشجو )فقر دانش علمی(
هر رشتۀ علمی دارای یک نظام مفهومی است و به مطالعۀ مهارت ها و نگرش های معینی 
را  گیران باید مهارت ها و نگرش های لازم جهت مطالعۀ بهتر آن علم  می پردازد؛ بنابراین فرا
»پیروزان«  می شوند.  مواجه  مشکل  با  بعدی  مطالعۀ  در  این صورت  غیر   در  آورند،  به دست 
نظام  در  تحصیلات  برای  آن ها  ناآمادگی  با  را  دانشگاه  در  دانشجویان  ضعیف  عملکرد 
آموزش عالی مرتبط دانسته است )پیروزان، 1400: 11-10(. طبق تفاسیر مشارکت کنندگان یکی 
از مشکلات دانشجویانی که دچار اهمال کاری در دورۀ تحصیلی می شوند، ناتوانی دانشی است 
که دربرگیرندۀ ضعف خوانش دانشگاهی )ضعف مطالعۀ علمی و منبع خوانی( و عدم استنباط 
و تحلیل علمی )ناتوانی در درک، تفکر انتقادی و نتیجه گیری( است. مشارکت کنندۀ شمارۀ 4 
اظهار می دارد: »به دانشجو می گیم برو کتاب بخون، میگه استاد کتاب! حاضر نیست بره کتاب 

بخونه، جزوه می خواد. دانشجوی دکتری ما دربارۀ یک نظری پرداز چند تا کتاب می خونه؟«
گرفتن  که با اهدافی مثل سرگرمی،  مشارکت کنندۀ شمارۀ 10 بیان می دارد: »دانشجویی 
رو  اون مقطع  کشش  نبوده؛ دیگه  اصلیش علم  این مقطع شده، هدف  وارد  ارتقای شغلی 
دروس  دانشجو  از  کلاس،  سر  میرم  »وقتی  می دارد:  بیان   2 شمارۀ  مشارکت کنندۀ  نداره«. 
کارشناسی ارشد را می پرسم، بلد نیستن. صفرِ صفرن. صفر مطلق. الفبای روش  کارشناسی و 
تحقیق رو بلد نیستند. من ناچارم مجدد از صفر شروع کنم. خب این پیشرفتی توی علمش 

هم حاصل نمی شه«.

3-1-2. ناتوانی پژوهشی )دانشجو(
ناتوانی پژوهشی یکی دیگر از مشکلاتی است که دانشجوی تحصیلات تکمیلی با آن روبه رو 
است و به معنای عدم تسلط بر روش های تحقیقاتی، ضعف در فرآیند پژوهش )عدم توانایی 
آن ها در انجام پژوهش های علمی( و ناتوانی در تولید دانش )تحلیل داده ها و گزارش دهی 

مناسب( است.
را  تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان  اهمال کاری   ،6 شمارۀ  مشارکت کنندۀ  این زمینه  در 
ح تحقیق می داند:  عمدتاً در عرصۀ پژوهشی و ندانم کاری دانشجو در انتخاب موضوع و طر
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»اهمال کاری از اونجایی شروع می شه که باید از فاز آموزشی وارد فاز پژوهشی بشن و حالا باید 
دنبال کلیات و عنوان بگردن و به نوشتن پروپوزال بپردازن«. در همین رابطه، مشارکت کنندۀ 
پایان نامه رو هم می گن نمی دونیم.  شمارۀ 5 می گوید: »این دانشجویان حتی فصل بندی 

خب پاشین اقا چند تا پایان نامه تو کتابخونه ورق بزنید. ببینید چه شکلیه.«

3-1-3. ناکارآمدی سیستم دانشگاهی
دانشگاه  کم بر  حا رویه های  و  ساختار  به  زیادی  به میزان  دانشگاهی  کنشگر  تربیت  فرآیند 
دانشگاهی،  محیط  در  علمی  ارزش های  نهادینه شدن  از  عمده ای  بخش  است.  وابسته 
تحت تأثیر ساختارهای آموزشی و پژوهشی آن شکل می گیرد؛ بنابراین یکی از مسائلی که در 
زمینۀ اهمال کاری دانشجویان نقش دارد، ناتوانی علمی نظام دانشگاهی است. این ناتوانی 
را می توان در شاخص های چندگانه مورد تأمل قرار داد: ضعف مکانیزم های سیستم جذب 
کارآمد، ضعف ارتباط مؤثر دانشگاه با صنعت و جامعه،  دانشجو، مدیریت و قوانین آموزشی نا

فقدان آموزش های توجیهی.

-ضعف مکانیزم های سیستم جذب دانشجو
بخشی از مشکل نظام گزینش دانشجو به سیاست های افزایش کمی  و کاهش سطح تراز علمی 
غ التحصیلان اشاره دارد. مشارکت کنندۀ  خ اشتغال فار در پذیرش دانشگاه و عدم توجه به نر
شمارۀ 2: »استانداردهای ورود دانشجو به دانشگاه ازجمله تحصیلات تکمیلی چندان قوی 
گر  ا من  به نظر  و  کنید  شرکت  کنکور  توی  بری  کافیه  راحت  خیلی  شما  الان  یعنی  نیست؛ 
این قدر  میشی.  قبول  جایی  یه  نگیری،  اصطلاح  به  منفی  نمرۀ  که  بدید  سفید  رو  برگه تون 
غ التحصیلاش وارد بازار کار نمی شوند، چرا  گر رشته ای فار راحت!« مشارکت کنندۀ شمارۀ 1: »ا

باید این قدر ارشد و دکترا بگیره«.

- مدیریت و قوانین آموزشی ناکارآمد
ارکان اصلی نظام دانشگاهی، نقش مهمی در  از  مدیریت و قوانین آموزشی، به عنوان یکی 
این  در  کارآمدی  نا این حال،  با  می کند؛  ایفا  دانشجویان  تحصیلی  رفتارهای  به  شکل دهی 

حوزه می تواند منجر به تقویت اهمال کاری شود.
مشارکت کنندۀ شمارۀ 1 می گوید: »به نظر می یاد یک سردرگمی، به اصطلاح عامیانه یک 
بلوشویی راه افتاده توی نظام آموزش عالی و این نیازمند بازنگری اساسی در نظام آموزشیه. 
را شناخت و مدلی برای اون ها  این نسل، نسل متفاوتی هستند باید ویژگی های این نسل 
آئین نامه ها  تا  بگیر  درس ها  سرفصل های  از  نیفته؛  اتفاق  بازنگری ها  این  گر  ا و  بشه  ارائه 
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کارآمدی سیستم دانشگاهی و کدهای مرتبط با آن )نگارندگان، 1402(. جدول 2: مقوله نا
Table 2: The category of inefficiency in the university system and its related codes 
(Authors, 2023).

18 
 
 

 
 کدهای خام )اولیه(  فرعی  ۀمقول اصلی ۀمقول

هی 
شگا

 دان
ستم

 سی
دی

ارآم
ناک

 

های ضعف مکانیزم
 جذب

بودن استانداردهای ورود دانشجو به دانشگاه، عدم  ی  ضعیف و کمّ
نبودن   اولویت  در  کار،  بازار  نیاز  و  دانشجو  جذب  بین  تناسب 

رتبه  دانشگاه دانشجویان  برای  چمران  برتر،  شهید    ۀ مسابقهای 
 . مدارانه به دانشجوینگاه مشتر، دانشجو رشیها در پذدانشگاه

مدیریت و قوانین 
 آموزشی ناکارآمد

دور طول  فرصت،  ی آموزش  ۀکاهش  ساختارهای  ساز  فقدان 
صلاح  خلاصهآموزشی،   مقاله  یعلم  تیشدن  چاپ  و  نمره  ، در 

کار برای  گرفتن مدرک برای دانشجویان اهمالبودن مسیر    فراهم
انجام تغ  عیو سر  ینگاه ضربت  سالیان متمادی. ،  ی آموزش  راتیی در 

و   محتوا  ماندن  علثابت  دروس  تغیرسرفصل   عیسر  راتییغم 
سرفصل،  جامعه  بودن    ن یقوانناقص    یاجرا ی،  آموزش  یهانارسا 

شده تحصیلات،  ابلاغ  دانشجو  ظرفیت  از  استفاده    ،تکمیلی  عدم 
 .ندادن فرصت ابراز وجود به دانشجو دکتری

  مؤثرضعف ارتباط 
دانشگاه با صنعت و  

 جامعه 

شفاف طرح  تیعدم  صنعتدر  با  مرتبط  مطالعات  و    ی متقاض،  ها 
برا ن صنعت  دانشگاه   یبودن   یدسترس  تیمحدودی،  خدمات 

دانشجو  دیاسات مراکز صنعت   انی بندانش  یهابه شرکت  انیو  ی،  و 
  ی در همکار  ضعف،  ها بودجه و ساختار نامناسب پژوهشکده  کمبود
دانشگاه  رسالت اجتماعی  از    غفلتی،  مجر  ینهادها  انیم   یا حرفه

ارتقا اقتصاد  یاجتماع   ، یفرهنگ   یدر  بودن    رنگکم،  جامعه  یو 
به دل  یعلم  یهاارزش از  هاارزش  ییجاهجاب  لیدر جامعه  ، غفلت 

 . پژوهیرویکردهای آینده
های  فقدان آموزش
 توجیهی 

ها و مقررات آموزشی  نامهینئرسانی کافی در مورد آعدم اطلاع  
مقطع   دانشج ، تحصیلی هر  اداری،  ناآگاهی  فرآیندهای  از  ویان 

ها،  ها، کنگرهگذاری کافی همایشتأثیرعدم    .و پژوهشی  آموزشی
مسئولیت ارتقای  در  سمینارها  دانشجوو  پیوست  ،  یانپذیری  نبود 

برنامه-فرهنگی در  برای  آموزشی  دانشگاهی  بر    تأثیرهای 
تحصیلی میان    رفتارهای  ارتباط  تبیین  در  های  برنامهضعف 

 . فرهنگی و اهداف آموزشی
 

به     2 شمارۀ  مشارکت کنندۀ  می بینه.«  آسیب  آموزشی  نظام  به شدت  آموزشی،  شیوه های  و 
اما  کارشناسی ارشد دو سال است،  گفت: »طول دورۀ رسمی  و  کرد  اشاره  آئین نامه ها  ضعف 
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دانشجویان با تأخیرهای طولانی، بدون الزام به رعایت استانداردها، از طریق پرداخت شهریه 
و کمیسیون موارد خاص دانشگاه تحصیل خود را ادامه می ده. این سیستم فاقد ساختارهای 
با  مشخص  زمانی  محدودۀ  در  باید  من  که  بشه  متوجه  دانشجو  که  است  قوی  بازدارندۀ 
گواهی صلاحیت پایان دوره را بگیرم.« مشارکت کنندۀ شمارۀ  یک استاندارد های مشخصی 
گر دانشگاه برنامه هاش  3، چنین می گوید: »دانشجو محصول و برند یک دانشگاه است. ا
کادمیک می تونه یک فرد توانمند برای جامعه  مشخص و برنامه ریزی  شده باشه، فضای آ
که توانمندی های خودش رو میشناسه به هرجا بره می گن ایشون  پرورش بده. شخصیتی 
رو  مختلفی  دوره های  می کنه،  کار  داره  مدل  و  سیستم  این  با  دانشگاهه،  فلان  دانشجوی 
هم  دانشجو  خود  به  باشه.  مؤثر  ما  دانشجوی  پذیرش  روی  می تونه  برند  این  خود  دیده. 

اعتماد به نفس می ده«.

- ضعف ارتباط مؤثر دانشگاه با صنعت و جامعه
ویژگی های  از  یکی  آن  تحولات  و  زمینه  به  حساسیت  و  پیرامون  محیط  صنعت،  با  ارتباط 
کارآفرین است. حساسیت به تحولات جامعه و بی تفاوت نبودن، می تواند  کلیدی دانشگاه 
بُرد-بُرد  بازی های  منطق  از  تابعی  و  باشد  مؤثر  و  مفید  نیز  آن  مأموریت  و  دانشگاه  برای 
صنعت،  و  دانشگاه  بین  فاصلۀ  به دلیل  کاری  تجربۀ  و  مهارت  عدم  مانند  مفاهیمی  است. 
ارتباط با صنعت، عدم پذیرش اساتید توسط صنعت،  نامشخص بودن رسالت هر رشته در 
دغدغه هایی  ازجمله  عملکرد،  سنجش  چگونگی  و  برنامه ها  شفافیت  عدم  مافیا،  وجود 
کرده اند. این مشکلات می توانند منجر  ح  که اساتید مشارکت کننده در پژوهش مطر هستند 
کاهش انگیزه  کاهش درک هدفمندی تحصیلی، غیرکاربردی دانستن رشته تحصیلی و  به 

و برنامه ریزی دانشجویان شوند، که درنهایت آن ها را به سمت اهمال کاری سوق می دهد.
مشارکت کنندۀ شمارۀ 1 می گوید: »وزارت علوم باید مأموریت هر رشته ای رو مشخص کنه 
کارش رو بیاره من دانشگاهی  که هست صنایع تو را بپذیرند. صنعت باید  و مأموریت هرچه 
کنم.« در زمینۀ ارتباط با صنعت مشارکت کنندۀ شمارۀ 10 می گوید: »در زمینۀ ارتباط با  حل 

کز نشدم، چه برسه به دانشجوهام.« صنعت من استاد هنوز موفق به همکاری با این مرا

- فقدان آموزش های توجیهی
برنامۀ  از  مهمی  بخش  مقررات،  و  قوانین  دربارۀ  دانشجویان  به  دادن  گاهی  آ و  آموزش 
گاهانه  آ به طور  می توانند  دانشجویان  قوانین،  از  پیروی  و  گاهی  آ با  می باشد.  تحصیلی 
از  شوند.  بهره مند  بهتری  تحصیلات  از  به طورکلی  و  کنند  استفاده  تحصیلی  فرصت های  از 
مزایای شناخت قوانین، پیشگیری از بروز مشکلات قانونی می باشد. عدم شناخت دانشجو 
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از قوانین و مقررات، او را با مشکلاتی مانند تأخیر در تحصیلات، لغو تحصیل، پرداخت جریمه 
و احتمالاً از دست دادن فرصت های آینده روبه رو می کند.

»دانشجوی  می گوید:  این باره  در   ،)5 شمارۀ  )مشارکت کنندۀ  روان شناسی  گروه  دانشیار 
ارشد گاهاً تو فضای دوران کارشناسی موندن تصویر روشنی از فعالیت های دوران تحصیلات 
و  مقاله  ثبت  و   rms سامانۀ  با  کار  نمی دونن  دقیق  رو  آیین نامه ها  ولی  ندارن.  تکمیلی 
این ها.« مشارکت کنندۀ شمارۀ 8 می گوید: »خیلی از دانشجویان ما اصا قوانین آیین نامه ها 
مثا  داریم؛  شیوه نامه  یک  دوره  هر  برای  ما  یک بار.  حتی  نخوندن،  اصا  دستورالعمل ها  و 
شیوه نامۀ دورۀ دکترا، شیوه نامۀ دورۀ ارشد و یک آیین نامه وزارتی داریم. من فکر می کنم که 
خوشبینانه 90، 80% از دانشجویان ما اصا این آیین نامه ها و شیوه نامه ها را ندیدن. این که 

فرآیندی که دانشجو باید در این دوره طی کنه چیه؟«

3-1-4. بازار کار و فرصت های شغلی
کار و فرصت های شغلی به طور قابل توجهی بر رفتارهای تحصیلی و میزان اهمال کاری  بازار 
دانشجویان  انگیزۀ  می تواند  مناسب  شغلی  فرصت های  وجود  می گذارد.  تأثیر  دانشجویان 
را  کار  بازار  که  دانشجویانی  دیگر،  به عبارت  دهد؛  افزایش  تحصیلی  وظایف  انجام  برای  را 
امیدوارکننده می بینند، معمولاً با انگیزه بیشتری به تحصیل پرداخته و از اهمال کاری دوری 
که احساس می کنند فرصت های شغلی محدودی  می کنند. در مقابل درواقع، دانشجویانی 
دارند، ممکن است به دلیل ترس از عدم موفقیت و دنبال کردن فعالیت های اقتصادی، به 

اهمال کاری در وظایف تحصیلی روی آورند.
مشـــارکت کنندۀ شـــمارۀ 5: »چـــون فرصت هـــای شـــغلی تـــوی جامعـــۀ مـــا هـــم خیلـــی کمـــه 
ــح مـــی ده  ــه درس ترجیـ ــح مـــی ده بـ ــو ترجیـ ــتی بقاپـــی. اونـ ــد دو دسـ ــد بایـ ــرت اومـ ــا گیـ و هرجـ
کـــه شـــغلش رو بچســـبه. مـــن خـــودم هـــم باشـــم دانشـــجو بگـــه شـــغل یـــا درســـم؟ مـــن می گـــم 
کثـــر دانشـــجوهای مـــا دغدغـــۀ  شـــغلت.« مشـــارکت کنندۀ شـــمارۀ 10: »در یـــک جامعـــه ای کـــه ا
مالـــی دارنـــد، مـــن چقـــدر می تونـــم این هـــا رو بیـــارم به ســـمت کاری کـــه بـــه زور درش قـــرار 
گرفتـــه! وقتـــی نمی تونـــه خونـــوادش رو ســـاپورت کنـــه، مجبـــوره بـــره ســـر کار و منبـــع مالـــی 
گـــرم  نـــداره، مـــن چـــه کار کنـــم؟ آیـــا می تونـــم مجبـــورش کنـــم بگـــم حـــق نـــداری ســـر کار بـــری! ا

کوتـــاه بیـــام، هیچـــی دیگـــه دانشـــجو ضعیـــف میـــاد بـــالا«.

2-3. بسترها
که  دارد  زمینه ای  به  بستگی  اهمال کاری،  پدیدۀ  به  مربوط  راهبردهای  توسعۀ  و  اتخاذ 
کم می نامند. در این پژوهش بسترهای  که این زمینه را بستر حا خ داده است  پدیده در آن ر
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یا  حضوری  آموزش  نقش،  تعدد  دانشگاهی،  رشته های  ماهیت  عبارتنداز:  شده  شناسایی  
مجازی، کمبود تجهیزات علمی و پژوهشی.

3-2-1. ماهیت رشته های دانشگاهی )در حوزۀ علوم انسانی و علوم پایه(
کاربردی نیاز به هزینه های بیشتری برای جمع آوری  به طور خاص، رشته های علوم پایه و 
داده، تجهیزات و تحلیل داده ها دارد، در مقابل تحقیقات علوم انسانی نیاز به شبکه های 
کانت های تخصصی و پایگاه های داده های  اجتماعی مرتبط با پژوهش و نیز دسترسی به ا
علمی برای دسترسی به جدیدترین تحقیقات دارند. هر رشته ای شیوۀ تفکر، مجموعه ای 
از متون، روش های پژوهش، جهت گیری آموزشی و پژوهشی و معیارهای اعتبار خاص خود 
»اهمال کاری  می گوید:   11 شمارۀ  مشارکت کنندۀ  این باره  در   .)241  :1396 )همتی،  دارد  را 
که در فرآیند پژوهش عوامل زیادی  به ماهیت رشته برمی گردد. رشتۀ ما به گونه ای هست 
داریم.  رو هم  پروپوزال  نتایج شود. حتی تعویض  به  تأخیردر دستیابی  باعث  ممکن است 
ممکن است اطلاعات جمع آوری شده توسط دانشجو زنده نمانند یا نمونه هایی را که قرار بر 

جمع آوری آن ها بود پیدا نشوند؛ بنابراین این جا تعمدی در کار نیست«.

3-2-2. تعدد نقش
و  نقش  تعدد  داشتن  می شود  دانشجویان  اهمال کاری  به  منجر  که  مهمی  مسائل  از  یکی 
که می تواند منجر به تعارض در نقش، ایجاد تنش و عدم  انتظارات نقشی متفاوت است. 
مسئولیت های  هم زمان  که  دانشجویانی  مثال،  به عنوان  شود؛  زمان  مدیریت  در  توانایی 
خانوادگی دارند یا شاغل هستند، ممکن است نتوانند زمان کافی را برای تحصیل اختصاص 
 :1 شمارۀ  مشارکت کنندۀ  روی آورند.  تحصیلی  وظایف  تعویق انداختن  به  درنتیجه،  و  دهند 
کنه.  که دروس دکتری براشون خیلی سنگینی  »چندشغله بودن خانم ها هم باعث می شه 
کار رو  که  که متأهلن بچه دارن. چند مسئولیتی بودن خانم ها باعث شد  داریم خانم هایی 
بعدِ  آقایون  از  »یکی   :5-1 شمارۀ  مشارکت کنندۀ  کنند.«.  رهاش  این که  نه  ببرن  جلو  کندتر 
اصا  دیگه  چون  زد.  زمینش  مسئولیت  همین  و  دادن  بهش  مسئولیت  دکتری،  به  اومدن 
وقت سر خاروندن نداشت. ایشون هم آزمون جامع رو داد. یه مقدار اول روی موضوع موند، 

تا توافق شد و دیگه اصا کار انجام نداد«.  

3-2-3. حضوری یا مجازی شدن آموزش
آموزش  شد،  تبدیل  ضرورت  یک  به  آموزش  مجازی شدن  کووید-19،  شیوع  دوران  در 
گذاشت و مسائلی  تأثیر  رفتارهای تحصیلی دانشجویان  بر  این دوران به شدت  مجازی در 
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مانند اهمال کاری را تشدید کرد. مشارکت کنندۀ شمارۀ 9 بیان می کند: »کرونا و مجازی شدن 
وجود  نیز  کم کاری هایی  که  بود  انکار  غیرقابل  واقعیت  یک  این  زد.  زیادی  آسیب  آموزش 
انتظار  یعنی  باقی مانده اند؛  فاز  همان  در  هنوز  دانشجویان  دوره،  این  از  پس  اما  داشت. 
آنلاین  سیستم  در  دانشجویان  حضور  برروی  کنترل  نیایند.  و  باشد  مجازی  کلاس ها  دارند 
دشوار بود.« مشارکت کنندۀ شمارۀ 1-10 در این زمینه می گوید: »پس از بازگشایی دانشگاه ها 
به صورت حضوری، دانشجویان با مشکلات زیادی مواجه شدند. آن ها با فضای کلاس های 
حضوری ناآشنا بودند و از کار بازمی ماندند. برگزاری آزمون هایی که پیش تر به صورت مجازی 
آموزش مجازی، سطح دانش  به دلیل دو سال  گرچه  ا بود؛  برای شان دشوار  انجام می شد، 

کنون وضعیت بهبود یافته است«.  آن ها کمی کاهش یافته بود، اما ا

3-2-4. کمبود تجهیزات علمی و پژوهشی
یکی  باشد.  فرد  مطالعات  واقعی  خاتمۀ  و  قصد  در  مهم  عامل  یک  می تواند  بودجه  کمبود 
انجام  در  تأخیر  باعث  که  تجربی  علوم  حوزۀ  در  به ویژه  پژوهش،  امر  در  مهم  مشکلات  از 
است  آزمایشگاهی  مواد  و  وسایل  دستگاه ها،  به  دسترسی  می شود؛  دانشجویی  پروژه های 
کرده است. مشارکت کنندۀ شمارۀ  که نگرانی های زیادی را برای اساتید و دانشجویان ایجاد 
11 در مورد عدم وجود دستگاه های آنالیز داده در محیط دانشگاه می گوید: »به علت نبود 
امکانات آزمایشگاهی خصوصاً دستگاه ها، آنالیز را شرکت های دیگه انجام می دهند اینجا هم 
فرصت دانشجو سوخت می شود، بعد از سه ماه توقف، ممکن است نتیجه نگیرد. دانشجو 
نیاز به مواد و امکانات دارد«. مشارکت کنندۀ شمارۀ 7 نیز بر اهمیت همگام بودن دانشگاه با 
کید می کند و در این باره می گوید: »هرچه تکنولوژی  تکنولوژی های اطلاعاتی و ارتباطی روز تأ
در خدمت دسترسی هرچه بهتر دانشجو به منابع علمی باشه، احتمال اهمال کاری دانشجو 

کمتر می شود«. 

3-3. شرایط مداخله گر
موجب  و  می شود  مربوط  پدیده  یک  با  مرتبط  کنش/تعامل  استراتژی های  به  شرایط  این 
تسهیل یا محدودیت راهبردهایی می شوند که در درون یک زمینۀ خاص قرار دارند )نوغانی 
خانوادگی،  حمایت  عبارتنداز:  پارادایمی  مدل  در  این شرایط   .)123  :1398 همکاران،  و 

الگوهای میان بر زن، باورهای اجتماعی، بیگانگی دانشگاهی استاد.

3-3-1. حمایت خانوادگی
خاستگاه خانوادگی نقش مهمی در شکل گیری رفتارهای تحصیلی دانشجویان ایفا می کند. 
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بر  می تواند  والدین،  ازسوی  مالی  و  عاطفی  حمایت های  نوع  و  خانواده  ارتباطی  الگوهای 
میزان اهمال کاری دانشجویان تأثیرگذار باشد.

خانواده  این که  فرهنگیه،  عامل  یک  هم  »خانواده  می گوید:   7 شمارۀ  مشارکت کنندۀ 
در  خانواده  مطالعۀ  سطح  هست،  قائل  اهمیت  دانش  کسب  و  علم آموزی  برای  میزان  چه 
که متأسفانه سطح فرهنگی خانواده های دانشجویان ما در اهواز به میزان  چه حدی است، 
اون  به دنبال  و  گرفته بشه  که مدرکی  این هستند  دنبال  و فقط  پایین هست  قابل توجهی 
»یک سِری   :6 شمارۀ  مشارکت کنندۀ  کنن«.  خودشون  آن  از  را  درآمدی  پر  شغل  بتونن 
که تا یک سنی از دختر ها می شه، اما از پسرها نمی شه،  حمایت های اجتماعی و خانوادگی 

دختر رها نمی شه. این به خاطر جنسیت و عقاید فرهنگیه«.

3-3-2. وجود الگوهای میان بُر زن 
فضای  در  منحرفانه  رفتار های  اجتماعی  یادگیری  به  معطوف   زن  میان بر  الگوهای  وجود 
کاربست انواع ترفندها و فشارها توسط دانشجو برای  دانشگاهی است و اشاره به مشاهده و 
غ التحصیلی ست، دارد. بنابراین می توان  رسیدن به اهداف مد نظر خود که عموماً نمره و فار
افراد  برای  می تواند  دانشجویی،  زیست جهان  در  انحرافی  الگوهای  وجود  گرفت  نتیجه 
دیگر، شرایطی را برای تکرار آن الگوها ایجاد کند و درنهایت منجر به تنزل سطح علمی کلیۀ 

دانشجویان می گردد.
مشارکت کنندۀ شمارۀ 2 بیان می دارد: »دانشجویان سر کلاس درس وقتی یک هم کلاس 
بشه.  خودشون  مثل  می کنند  وادار  اون رو  و  می کنند.  بایکتش  به نوعی  می بینند  زرنگی 
 4 شمارۀ  مشارکت کنندۀ  می کنن«.  استحاله  اون رو  کنند  پیشرفت  اون  مثل  این که  به جای 
می گوید: »اساتید خیلی وقت ها از کم کاری های علمی چشم پوشی می کنند. این تو گروه عرف 

می شه و سطح توقعات دانشجویان دیگه رو می بره بالا«. 

3-3-3. باورهای اجتماعی 
ک شده ای هستند که در فضای سازمانی و جامعه به طور  کلیشه های اجتماعی باورهای ادرا
نگاه  در  ایلیچ«21  »ایوان  تأثیرگذارند.  افراد  تصمیم گیری  و  رفتار  در  و  شده اند  پذیرفته  کلی 
انتقادی خود به مدرسه بیان می دارد که وجود مدارس حاوی این پیام است که صادر کنندۀ 
این  می کنند.  ایفا  را  بالا  پایگاهی  موقعیت های  به  نیل  برای  مجوز  نقش  که  است  مدارکی 
شناختی  رشد  به جای  و  می کند  برجسته  را  شغلی  پایگاه  و  تحصیلی  مدارک  بین  پیوند  امر 
میزان  بین  نزدیک  پیوند  بدین ترتیب،  می برد؛  بین  از  را  فکری  استقلال  حس  عقلانیت،  و 
بلکه  نیست،  جامعه  شدن  شایسته تر  و  عقلانی تر  بیان کنندۀ  شغلی  پایگاه  و  تحصیلات 
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نشان دهندۀ این باور غلط است که آموزش و پرورش رسمی مترادف با تعلیم و تربیت است 
ع پور، 1385: 67-66(؛ ازجمله باورهای  ک و معیار شایستگی نیست )شار و این که مدرک ملا
کثر مشارکت کنندگان است، رواج مدرک گرایی  که مورد اشاره ا قالبی استخراج شده در اینجا 
به جای کفایت علمی،گره خوردن پست های مدیریتی به مدرک تحصیلات تکمیلی، فرهنگ 

نگاه ابزاری به علم است.
مشارکت کنندۀ شمارۀ 2 می گوید: »فردا هم بخواد بره تو جامعه خیلی  روی این نمرۀ 19 یا 
12، نمی تونه مانور بده. مدرکه مهمه. از کجا هم گرفتی مهم نیست. استاد راهنمات هم مهم 
گه پارتی هم داشتی میری یک جایی  نیست. مهم اینه که شما یک فوق لیسانسی داری که ا
در  علمی  صلاحیت  عمومیه،  صلاحیت  مهم  هم  استخدامی  آزمون های  تو  میشی.  شاغل 
مشارکت کنندۀ  همه چیزه.  گویای  پرورش  و  آموزش  استخدام های  اخیراً  نیست.  اولویت 
شمارۀ 1 می گوید: »یه نفر دانشجو داشتم که اومد بهم گفت که ما دور و برمون درس خونده 
زیاد داریم، همه می گن ما اشتباه کردیم درس خوندیم! تو مسائل اولیه زندگیشون، موندن. 
استاد من برای چی باید انگیزه داشته باشم. خاله ام الان استاد دانشگاه، زندگی آن چنانی 
نداره. هرکه می بینم درس خونده می گه اشتباه کردیم. نگاه جامعه و افرادی که دور و برشان 

می بینند، مسیر درس خواندن آن ها را خیلی تحت تأثیر قرار میده.

3-3-4. بیگانگی دانشگاهی استاد 
بیگانگی دانشگاهی اساتید نه تنها بر سبک و شیوۀ تدریس تأثیر می گذارد، بلکه نقش مهمی 
در تعیین نگرش آن ها نسبت به رفتارهای اهمال کارانه دانشجویان دارد. علاقمندی اساتید 
به فعالیت های دانشگاهی می تواند بهبود علمی دانشجویان را تسهیل کند )قانعی راد، 1385: 
10(. بیگانگی دانشگاهی استاد شامل سه مقولۀ اصلی است: بیگانگی از خود، بیگانگی از کار 
بیگانگی  براساس مصاحبه ها،  اداری.  و  از همکاران علمی  بیگانگی  و  و محصولات علمی، 
استاد از خود به دو شکل قابل مشاهده است؛ سطحی بودن وابستگی و تعلق علمی استاد 
بوده  مهم  برایش  قبا  که  آن چه  با  استاد  موارد،  این  در  بی قدرتی.  و  استیصال  احساس  و 
سمت  این  در  استاد  گرچه  ا می کند.  بیگانگی  احساس  کنون  ا می کرده،  همسان پنداری  و 
مشغول به کار است، اما فعالیت های دانشگاهی برایش به دل مشغولی و سرگرمی تبدیل شده 
و معنای واقعی خود را از دست داده اند، که درنهایت او را از خودش بیگانه کرده است )یگی، 
1395: 210(. مشارکت کنندۀ شمارۀ 6 می گوید: »استاد هیچ ذهنیتی نداره، حوزۀ علاقه مندی 
نداره، براش فرقی هم نمی کنه«.  مشارکت کنندۀ شمارۀ 1: »خیلی از همکاران رشتۀ خودم که 
اصا به روز نیستند. استادی که همون حرف های 20سال پیش که درمورد کسب وکار می زده 
کنند«. در فرآیند بیگانگی، استاد  رو به دانشجو می گه،... استاد ها باید خودشون رو به روز 
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دیگر  و  می شود  بی تفاوت  و  جدا  )محصول(  دانشگاهی اش  فعالیت های  کم وکیف  از  حتی 
مشارکت کنندۀ  می دهد.  انجام  چه نحوی  به  را  فعالیت ها  دانشجو  که  نیست  مهم  برایش 
چ می کنه، کپی پیست می کنه.  شمارۀ 4: »... دانشجو هم برای رفع تکلیف چهار تا مقاله رو سر

میگه بفرما استاد. منم نگاهش نمی کنم، فردا هم یک نمره بهش میدم و تمام«. 

3-4. استراتژی ها 
می گیرند.  صورت  مرکزی  به  مقولۀ  پاسخ  در  که  هستند  کنش هایی  درواقع  استراتژی ها 
محوری  پدیدۀ  از  که  خاصی  برهم کنش های  یا  کنش ها  انجام شده  مصاحبه های  براساس 
منتج می شوند، به دو دستۀ کلی تقسیم می شوند؛ راهبرد منفعلانه )رهاسازانه( و راهبردهای 
فعالانه. راهبردهای فعالانه خود به دو بخش راهبردهای انطباقی و فرصت های غیرمشروع 

تقسیم می شوند. در ادامه، به بررسی هر یک از این راهبردها پرداخته خواهد شد.

3-4-1. راهبرد منفعلانه )رهاسازانه(
 در این راهبرد، دانشجو بدون انجام هیچ اقدام مؤثری برای جبران اهمال کاری، وضعیت را 
به حال خود رها می کند و از پیگیری تکالیف و وظایف دانشگاهی اجتناب می ورزد. این رفتار 

نشان دهندۀ نوعی تسلیم یا بی تفاوتی نسبت به پیامدهای اهمال کاری است. 
یه جورایی  نیست  علم  هدفش  که  »دانشجویی  می گوید:   3 شمارۀ  مشارکت کنندۀ 
سردرگمه. نهایتاً یک جورایی کج دار و مریض ادامه می ده تا بالأخره مدرکش رو بگیره. ممکنه 
ادامه نده«. مشارکت کنندۀ شمارۀ 8  و دیگه  کنه  یا شغلی پیدا  کنه  ازدواج  یا  راه هم  وسط 
که حضور منظم و پیگیری نداره معمولاً اُفت عملکرد تحصیلی پیدا  می گوید: »دانشجویی 
می کنه، حتی به جلسۀ دفاع نمی رسه. و درنهایت کارش به ترک تحصیل می کشه. اخیراً هم 

نامه های اخراجی زیاد شده.« 

لانه 3-4-2. راهبرد فعا
به مجموعه اقداماتی اطلاق می شود که به منظور مواجهه با چالش ها و فرصت ها به کار گرفته 
فرصت های  و  انطباقی  راهبرد  دو  شامل  فعالانه  استراتژی های  مدل  این  در  که  می شوند؛ 

نامشروع می شود.
که دانشجو پس از دریافت تذکرات  - راهبرد انطباقی: این راهبرد زمانی اتخاذ می شود 
گاهی از عقب افتادگی خود در فرآیند تحصیل، تلاش می کند تا کوتاهی ها  از سوی اساتید یا آ
کند. در این حالت، دانشجو با اتخاذ رویکردی فعال به انجام  و تأخیرهای پیشین را جبران 

وظایف عقب افتاده پرداخته و برای هماهنگی مجدد با روند تحصیلی اقدام می کند.
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کم کار، بی انگیزه اند. معمولاً استاد با  کثر دانشجویان  مشارکت کنندۀ شمارۀ 1می گوید: »ا
دادن انگیزه و امیدواری به آن ها و درگیرکردن آن ها در مسائل علمی بعد از یک مدت دوباره 
به کار برمی گردند.« مشارکت کنندۀ شمارۀ 10 می گوید: »دانشجوم به خاطر مشکلات یکسالی 
در کارش وقفه افتاده بود، اما بعد اون برگشت و تمام تلاش خودش رو کرد و پایان نامۀ خوبی 

هم ارائه داد«.
غیراخلاقی  روش های  از  استفاده  شامل  راهبرد  این  نامشروع:  فرصت های  راهبرد   -
یا غیرقانونی برای جبران عقب ماندگی ها است. نمونه هایی از این رفتارها عبارتنداز: خرید 
به  التماس  و  لابی  دیگران،  کار  از  غیرمجاز  استفاده  و  کپی برداری  پایان نامه ها،  و  مقالات 
در  اساتید  به  پژوهشی  امتیازات  ارائه  موارد،  برخی  در  و  مساعدت،  یا  تخفیف  برای  اساتید 

قالب نوعی باج دهی.
برای  و برن.  کنن  اومدن تموم  مشارکت کنندۀ شمارۀ 9 می گوید: »یه عده هستند فقط 
که  کثراً هم موفق می شن آن قدر این پروسه رو طولانی می کنن  کار علمی. ا رفتن اومدن نه 
ح  راهنما طر استاد  تا  این قدر هی تمدید می کنن  رو خسته می کنن،  راهنما و سیستم  استاد 
می کند بیا یه چیز رو بگذرون و برو تمامش کن.« مشارکت کنندۀ شمارۀ 2 می گوید: »دانشجو 
بعد چند سال بازگشت به تحصیل می گیره بعدم خواهش و تمنا و پای بچه و خونواده رو 
نون بُری  نمیاد  دلشون  باز  ولی  نمی تونه،  ایشون  که  قبول دارن  هم  اساتید  وسط،  می کشه 
کمیت گرایانه باعث  کنن، می گن یه نمره بدیم بره«. مشارکت کنندۀ شمارۀ 3: »رواج قوانین 

می شه که دانشجویان پناه ببرن به خرید پایان نامه و مقاله«. 

3-5. پیامدها
خروجی های حاصل از استخدام راهبردها می باشد که در این پژوهش عبارتند از:

3-5-1. تضعیف اعتبار علمی و اخلاق حرفه ای
اهمـــال کاری تحصیلـــی بـــا تأثیرگـــذاری بـــر رونـــد توســـعۀ علمـــی و اخـــلاق حرفـــه ای، کارکردهـــای 
اصلـــی دانشـــگاه را مختـــل می کنـــد. به جـــای این کـــه دانشـــگاه به عنـــوان نهـــادی بـــرای تولیـــد 
گاه عمـــل کنـــد، صرفـــاً بـــه مکانـــی بـــرای صـــدور مـــدارک تبدیـــل  دانـــش و تربیـــت شـــهروندان آ
ـــد  ج شـــده و چرخـــه ای منفـــی در تولی می شـــود. در این شـــرایط، یادگیـــری واقعـــی از اولویـــت خار
دانـــش شـــکل می گیـــرد. اســـتفاده از روش هـــای غیراخلاقـــی ماننـــد خریـــد مقالـــه و پایان نامـــه 
یـــا ارائـــه کارهـــای فاقـــد ارزش علمـــی، اعتبـــار مـــدارک دانشـــگاهی و جایـــگاه علمـــی را کاهـــش 
ــواردی کاهـــش  ــه رواج بی اخلاقـــی علمـــی و در مـ ــر بـ ــا منجـ ــترش ایـــن روش هـ ــد و گسـ می دهـ

انگیـــزۀ ســـایر دانشـــجویان می شـــود.
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کردن در مباحث علمی مدرک  که بدون غور  مشارکت کنندۀ شمارۀ 7 می گوید: »کسانی 
گرفتن از طریق دور زدن قانون و در تنگنا قرار دادن اساتید به هدف  تحصیلات تکمیلی رو 
خود رسیده اند، این ها در حقیقت بی سوادانی هستند که جایگاه علم را ضعیف می کنند. این 
دانشجوها نه فقط خودشون پیشرفت نمی کنن، بلکه انگیزۀ دیگران رو هم با بی مسئولیتی 
می کنن«.  متزلزل  جامعه  توی  رو  دانشگاه  و  علم  جایگاه  می دن.  کاهش  خودشون 
گر دانشگاه بخواهد با همین فرآیند هاش بره جلو، دیگه  مشارکت کنندۀ شمارۀ 2 می گوید: »ا
با یک مرده فرقی نداره. نه مرجعیت علمی داره و نه مشروعیت علمی، نه قدرت راهبردی 
داره و نه قدرت نفوذ«. مشارکت کنندۀ شمارۀ 10 می گوید: »فردی که با بنیۀ علمی ضعیف وارد 
جامعه می شه، مدرک داره اما مهارت نداره. این می تونه تأثیرات منفی بالایی روی صنعت و 

اجتماع داشته باشه. حتی رتبۀ دانشگاه رو بیاره پایین«.

3-5-2. تضعیف سرمایۀ فرهنگی جامعه
این مقوله به پیامدهای اجتماعی و فرهنگی اهمال کاری تحصیلی می پردازد. اهمال کاری 
و  ناتوان  افراد  بازتولید  ازطریق  بلکه  فردی منجر نمی شود،  اُفت عملکرد  به  تنها  تحصیلی 
بدون  که  دانشجویانی  حضور  می کند.  تضعیف  نیز  را  اجتماعی  ساختارهای  بی مهارت، 
شایستگی واقعی از نظام آموزشی عبور می کنند، به تقویت فرهنگ حداقل گرایی و بازتولید 
ناتوانی در ساختار اجتماعی منجر می شود. این افراد نه تنها در موقعیت های شغلی عملکرد 
مطلوبی ندارند، بلکه به دلیل نفوذ در موقعیت های مدیریتی، به تضعیف نهادهای اجتماعی 

و اقتصادی دامن می زنند.
مشارکت کنندۀ شمارۀ 9: »همین افراد ضعیفی که مدرک می گیرن، همین ها بعداً پست ها 
رو می گیرند. چون خودشون شدن قانون نویس و قانونگذار و تأثیرگذار، بهره وری بالا دیگه 
کارش  کرده، توی  که اهمال کاری تحصیلی  دیده نمی شه.« مشارکت کنندۀ شمارۀ 2: »آدمی 
هم همین کار رو می کنه. آدمی که دور زد استانداردها رو، تو زندگیش هم می خواد با حداقل 
کثر نتیجه رو بگیره«. مشارکت کنندۀ شمارۀ 13: »این افراد باعث می شن از علم  تلاش، حدا
فقط مدرکش باقی بمونه و بس. این چرخه تداوم پیدا می کنه و بازتولید ناتوان ها منجر به 

حذف تدریجی افراد توانمند می شه«.

3-6. مقولۀ هسته: اهمال کاری به مثابه کنشی هدفمند
کردن  کردن یا متوقف  اهمال کاری به معنای به تعویق انداختن،به تأخیر انداختن، طولانی 
از  یکی  شنبه،  از  کتاب  در  »بهرام پور«   .)2019 فخردیانی،  و  )ساری  است  کار  یک  انجام 
کار نکردن و عدم استفاده از همۀ توانمندی های  اهمال کاری های بسیار حرفه ای را، خوب 
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مثابه  به  »اهمال کاری  هسته  مقولۀ  پژوهش  این  در   .)45  :1395 )بهرام پور،  می داند  خود 
کنشی هدفمند« ازطریق فرآیند کدگذاری باز، محوری و انتخابی در روش گراندد تئوری شکل 
به  مصاحبه ها(  عبارات  و  جملات  )مانند:  خام  داده های  باز،  کدگذاری  مرحلۀ  در  می گیرد. 
این مفاهیم حول محورهای  کدگذاری محوری،  در مرحلۀ  تبدیل می شوند.  اولیه  مفاهیم 
کدگذاری  مرحلۀ  در  درنهایت،  می شود.  کشف  آن ها  بین  روابط  و  شده  سازماندهی  اصلی 
انتخابی، مقولۀ هسته به عنوان مفهوم مرکزی که قادر به تبیین کل پدیده است، شناسایی 
کنش هدفمند باشد. این رویکرد برخلاف  و بسط داده می شود. اهمال کاری می تواند نوعی 
مانند  فردی  ضعف های  از  ناشی  صرفاً  را  اهمال کاری  که  روان شناختی  رایج  تفسیرهای 
بی انگیزگی یا ضعف در مدیریت زمان می دانند، بر معنا و هدفی که افراد در رفتار اهمال کارانۀ 
کید دارد. از منظر جامعه شناسی و نظریۀ کنش، اهمال کاری می تواند  خود دنبال می کنند، تأ
پاسخی معنادار به شرایط اجتماعی، فرهنگی و سازمانی باشد. این رفتار نه تنها نتیجه ای از 
افراد ممکن  انتظارات اجتماعی است.  کلان و  کنشی به ساختارهای  عوامل فردی، بلکه وا
کنترل  حفظ  نظیر  اهدافی  گاهانه،  آ یا  گاه  ناخودآ به طور  وظایف،  انجام  در  تأخیر  با  است 
شخصی، اجتناب از شکست، یا مقاومت در برابر فشارهای ساختاری را دنبال کنند. از منظر 
ساختار  تقاطع  در  هدفمند  کنشی  به عنوان  اهمال کاری  عاملیتی،  و  ساختاری  نظریه های 
ساختاری  محدودیت های  به  پاسخی  به عنوان  می تواند  رفتار  این  دارد.  قرار  عاملیت  و 
ابهام در وظایف( تفسیر شود، درحالی که هم زمان  یا  کار، فشار زمانی،  )مانند: حجم بالای 

نشان دهندۀ عاملیت فردی در مدیریت شرایط است )نمودار 1(.

4. نتیجه گیری
پژوهش حاضر با هدف بررسی پدیدۀ اهمال کاری تحصیلی درمیان دانشجویان تحصیلات 
کیفی  از روش  بهره گیری  با  و  از منظر جامعه شناختی  اهواز  تکمیلی دانشگاه شهید چمران 
گراندد تئوری انجام شده است. این پژوهش با بررسی دقیق تجربیات زیستۀ اساتید دانشگاه، 
مدلی  و  دست یافته  پدیده  این  پیامدهای  و  مداخلات  زمینه ها،  علل،  از  عمیقی  درک  به 
پارادایمی برای تبیین آن ارائه داده است. این مدل، اهمال کاری تحصیلی را نه صرفاً یک 
مسئله فردی و روان شناختی، بلکه پدیده ای چندوجهی و برآمده از تعامل سطوح مختلف 
فردی، ساختاری، سازمانی و فرهنگی معرفی می کند. نتایج حاصل شامل 16 مقولۀ اصلی و  

45 مقولۀ فرعی و درنهایت یک مقولۀ هسته )اهمال کاری به مثابه کنشی عقلانی( بود. 
یافته های این پژوهش نشان داد که اهمال کاری تحصیلی درمیان دانشجویان تحصیلات 
تکمیلی ریشه در علل ساختاری و سازمانی دارد. ضعف مکانیزم های جذب دانشجو، مدیریت 
کارآمد، ضعف ارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه، و فقدان آموزش های  و قوانین آموزشی نا
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نمودار 1: مدل پارادایمی پژوهش )نگارندگان، 1402(.
Graph. 1: Research paradigm model (Authors, 2023).

با  یافته ها  این  دارند.  نقش  پدیده  این  شکل گیری  در  به نوعی  همگی  مناسب،  توجیهی 
نجاتی حسینی   ،)1398( کرصالحی  ذا و  آذر   ،)1401( فراستخواه  و  حریری توکلی  پژوهش 
و  ساختار  در  تحول  زمینۀ  در   )1390( حسین قلی زاده  و   )1396( اعتمادی فر   ،)1396(
سیاست های آموزشی و نقش اجتماعی دانشگاه در ایران همسو است که نشان می دهد نظام 
آموزشی کشور هنوز نتوانسته است وظایف خود را در قبال جامعه به درستی انجام دهد. عدم 
تسلط دانشجویان بر دانش و روش های پژوهشی، یکی دیگر از عوامل زمینه ساز اهمال کاری 
شناخته شد. ضعف سواد دانشگاهی و ناتوانی در خوانش متون تخصصی، ضعف در انجام 
تحصیلی  پیشرفت  مسیر  در  جدی  موانعی  همگی  داده ها،  تحلیل  و  علمی  پژوهش های 
دانشجویان به شمار می روند. فقر دانش علمی و پژوهشی به سرمایه های یک دانشجو در 
در  ریشه  اما  باشد،  که هرچند می تواند مقوله ای فردی  مربوط می شود  آموزش عالی  فضای 
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نوع و کیفیت آموزش هایی دارد که دانشجو در مراحل و مقاطع قبلی بدان دست یافته است 
و لذا می توان این مقوله را هم بازتابی از ناتوانی علمی و پژوهشی سیستم آموزشی دانست 
کمیت محور در آموزش و ارزیابی توانمندی ها، اقتصاد محور  که درنتیجۀ اتخاذ رویکردهای 
شدن آموزش مورد بررسی قرار داد. بهبود روش های جذب دانشجو، اصلاح قوانین و مقررات 
به  تحقیق  مهارت های  آموزش  و  جامعه،  و  صنعت  با  دانشگاه  ارتباط  تقویت  آموزشی، 
دانشجویان، همگی گام های اساسی در این مسیر هستند. نتایج به دست آمده با پژوهش های 
»فاضلی« )1397( در زمینۀ مسئله مندی نوشتن، »فیروزجائیان« و »شریفی مقدم« )1396(، 
کامالاتاداس«22 و همکاران )2022( و »کولینز«23 و  »خواجه دادمی« و همکاران )1395(، »چاترا
همکاران )2008( در زمینۀ برنامه ریزی ضعیف و کمیت محور بودن آموزش عالی سازماندهی 
متون  خواندن  و  تحقیق  مهارت های  آموزش  اهمیت  بر  یافته ها،  این  است.  همسو  کلاس 
کید می کند و لزوم بازنگری در روش های آموزشی  تخصصی در مقاطع مختلف تحصیلی تأ

دانشگاه را یادآور می شود.
راهبردهای  شکل گیری  در  مهمی  نقش  نیز  زمینه ای  شرایط  ساختاری،  عوامل  کنار  در 
رشتۀ  ماهیت  مانند  عواملی  می کنند.  ایفا  تحصیلی  اهمال کاری  با  مواجهه  در  دانشجویان 
به  دانشجو  نیاز  آن ها،  انجام  چگونگی  و  موردنیاز  زمان  فعالیت ها  نوع  به لحاظ  تحصیلی 
تجهیزات علمی و آزمایشگاهی و میزان فراهم بودن این امکانات، تعدد نقش های دانشجو 
یا  )حضوری  آموزش  ارائه  شکل  و  دانشگاهی،  تکالیف  انجام  برای  زمان  مدیریت  نحوۀ  و 
کنش، بر  مجازی( همراه با میزان نظارت و پیگیری موجود، به عنوان بستری برای انجام 
عوامل  به نقش  هم چنین  پژوهش،  این  تأثیرگذارند.  دانشجویان  استراتژی های  انتخاب 
اجتماعی-  کلیشه های  زن،  میان بر  الگوهای  وجود  خانواده،  حمایت  ازجمله:  مداخله گر 
یا  تسهیل گر  به عنوان  عوامل،  این  دارد.  اشاره  اساتید  دانشگاهی  بیگانگی  و  سازمانی، 
می گذارند.  تأثیر  دانشجویان  راهبردهای  و  اهمال کاری  شکل گیری  روند  بر  محدودکننده، 
به عنوان نمونه، انتظارات بالای خانواده از دانشجو و حمایت های مالی و عاطفی در دوران 
غ التحصیلی می تواند بر انگیزه و رفتار دانشجو تأثیر بگذارد. علاوه بر این،  تحصیل و پس از فار
اجتماعی-سازمانی  باورهای  و  جامعه،  و  دانشگاهی  محیط  در  زن  میان بر  الگوهای  وجود 
هم چون باورهای مدرک گرایانه، تنزل جایگاه علم و استاد، و تقدم منافع مادی بر دانش، 
همراه با نگرش ابزاری به تحصیل و رابطه گرایی در اشغال مناصب شغلی، ازجمله عواملی 
یافته های  شوند.  منجر  دانشجویان  تحصیلی  انگیزه های  کاهش  به  می توانند  که  هستند 
پژوهش حاضر در این زمینه با نتایج تحقیقات »ذکایی« و »اسماعیلی« )1397( هم خوانی 
از فعالیت های دانشگاهی و عدم به روز بودن آن ها در  دارد. علاوه بر این، بیگانگی اساتید 
زمینۀ علمی نیز می تواند به تقویت اهمال کاری تحصیلی کمک کند. این شرایط، دانشجویان 
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را به اتخاذ راهبردهای مختلف سوق می دهد. برخی از دانشجویان با رویکردی منفعلانه، از 
گروهی  انجام وظایف تحصیلی خودداری می کنند و بی تفاوتی را پیشه می کنند. در مقابل، 
دیگر با اتخاذ استراتژی های فعالانه، تلاش می کنند عقب ماندگی های خود را جبران کنند یا 
از روش های نامشروع مانند خرید پایان نامه بهره می گیرند. این رفتارها، نشان دهندۀ تعامل 
میان ساختار و عاملیت است؛ به گونه ای که دانشجویان در برابر شرایط ساختاری و محیطی 
صرفاً منفعل نیستند، بلکه عاملیت خود را از طریق اتخاذ استراتژی های متنوع به نمایش 
می گذارند. یافته های این پژوهش با نظریه های جامعه پذیری و نقش محیط در شکل گیری 
که شرایط اجتماعی و ساختاری می توانند به طور  کید دارد  رفتارهای فردی همسو بوده و تأ

مستقیم یا غیرمستقیم رفتارهای تحصیلی دانشجویان را شکل دهند.
می گذارد،  منفی  تأثیر  دانشجویان  تحصیلی  عملکرد  بر  نه تنها  تحصیلی،  اهمال کاری 
حرفه ای،  اخلاق  و  علمی  اعتبار  تضعیف  دارد.  جامعه  برای  گسترده تری  پیامدهای  بلکه 
کاهش سرمایۀ فرهنگی جامعه و بازتولید افراد فاقد شایستگی، ازجمله مهم  ترین پیامدهای 
که بر نقش نظام  اهمال کاری هستند. این یافته ها با نظریه های انتقادی آموزش و پرورش 

کید دارند، هم خوانی دارد. آموزشی در تولید نابرابری های اجتماعی تأ
نظریــۀ اجیــل )AGIL( پارســونز، یکــی از چارچوب هــای برجســتۀ کارکردگرایــی ســاختاری، 
بــه تحلیــل سیســتم های اجتماعــی از طریــق چهــار کارکــرد تطبیــق )Adaptation(، دســتیابی 
 )Latency( الگوهــا  حفــظ  و   )Integration( یکپارچگــی   ،)Goal Attainment( هــدف  بــه 
می پــردازد. یافته هــای ایــن پژوهــش نشــان داد کــه ضعــف در مکانیزم هــای جــذب دانشــجو، 
کلیــدی  عوامــل  از  پژوهشــی  امکانــات  کمبــود  و  کارآمــد،  نا آموزشــی  قوانیــن  و  مدیریــت 
شــکل گیری اهمــال کاری تحصیلــی اســت. نظــام آموزشــی کشــور، بــا تمرکــز بیــش از حــد بــر 
ــن  ــرای تأمی ــاختارهای لازم ب ــع و س ــته مناب ــور، نتوانس ــای اقتصادمح ــی و رویکرده کمّیت گرای
نیازهــای دانشــجویان را فراهــم کنــد؛ ایــن نقص هــا نشــان دهندۀ ناتوانــی سیســتم در تطبیــق 
بــا الزامــات محیطــی اســت. علاوه بــر ایــن، مشــکلاتی نظیــر ضعــف ســواد دانشــگاهی، ناتوانــی 
کارآمدی سیســتم دانشــگاهی  در انجــام پژوهش هــای علمــی و رویکــرد ابــزاری بــه تحصیــل و نا
بیانگــر نقــص در دســتیابی بــه هــدف اســت. انتظــارات غیرواقعــی و عــدم تطابــق میــان اهــداف 
نظــام آموزشــی و نیازهــای دانشــجویان، ســردرگمی و اهمــال کاری آن هــا را افزایــش داده اســت. 
بیگانگــی اســاتید از فعالیت هــای دانشــگاهی و عــدم نظــارت کافــی بــر فرآیندهــای آموزشــی نیــز 
ــۀ میــان دانشــجویان و اســاتید را بیشــتر  موجــب کاهــش یکپارچگــی در سیســتم شــده و فاصل
کــرده اســت. این شــرایط، همــراه بــا عوامــل فرهنگــی هم چــون مدرک گرایــی و تقــدم منافــع 
مــادی بــر دانــش، بــر حفــظ الگوهــای ارزشــمند آموزشــی تأثیــر منفــی گذاشــته اســت؛ به عبارتــی 
کم بــر جامعــه )نظــام فرهنگــی( می تواننــد از طریــق ســاختار  دیگــر، ارزش هــای فرهنگــی حا
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ــام  ــجو )نظ ــخصیتی دانش ــای ش ــر ویژگی ه ــی( ب ــام اجتماع ــاتید )نظ ــارات اس ــگاه و انتظ دانش
شــخصیتی( تأثیــر بگذارنــد و درنهایــت منجــر بــه اهمــال کاری شــوند. هم چنیــن، وضعیــت 
اقتصــادی، جســمانی و روانــی دانشــجو )نظــام زیســتی( می توانــد بــر نحــوۀ تعامــل او بــا محیــط 

اجتماعــی و فرهنگــی تأثیــر بگــذارد.
که  کرد  ل  استدلا می توان  مرتون،  نامشروع  فرصت های  نظریۀ  چارچوب  در  هم چنین 
کید بیش از حد بر مدرک گرایی، بدون درنظر گرفتن کیفیت آموزش و فراهم سازی ابزارهای  تأ
رفتارهای  شکل گیری  زمینه ساز  می تواند  تحصیلی،  اهداف  به  دستیابی  برای  مشروع 
احساس  دانشجویان  زمانی که  دیگر،  به عبارت  شود؛  نامشروع  فرصت های  و  اهمال کارانه 
کافی بر فرآیندهای  کنند مسیرهای مشروع برای موفقیت تحصیلی مسدود شده یا نظارت 
آموزشی وجود ندارد، ممکن است برای دستیابی به اهداف خود به رفتارهای اهمال کارانه یا 
استفاده از ابزارهای نامشروع روی آورند. این وضعیت نه تنها به تضعیف اخلاق علمی منجر 
می شود، بلکه بازتولید نابرابری های ساختاری را نیز درپی دارد. هم چنین یافته های موجود 
در این پژوهش نشان می دهد که ساختار اجتماعی سهم عمده ای در شکل گیری عادت واره 

اهمال دانشجویی در مقایسه با ویژگی های فردی دارد.
عاملیتی  و  ساختاری  تأثیرات  از  ترکیبی  اهمال کاری،  با  مواجهه  در  دانشجویان  رفتار 
است. برخی دانشجویان با اتخاذ راهبردهای منفعلانه، از انجام وظایف خودداری می کنند، 
جبران  سعی در  نامشروع،  یا  فعالانه  راهبردهای  از  استفاده  با  دیگر  گروهی  درحالی که 
ساختارهای  میان  پیچیده  تعامل  نشان دهندۀ  رفتارها  این  دارند.  خود  عقب ماندگی های 
کارآمد نظام آموزشی و عاملیت فردی دانشجویان است. برای بهبود این وضعیت، بازنگری  نا
در سیاست های جذب دانشجو، تعریف اهداف آموزشی شفاف، تقویت تعامل میان اساتید و 

دانشجویان، و ترویج فرهنگ شایسته سالاری ضروری است.
در نتیجه می توان گفت اهمال کاری تحصیلی، پدیده ای پیچیده و چندوجهی است که 
پدیده،  این  دارد.  اجتماعی  و  فرهنگی  سازمانی،  ساختاری،  فردی،  عوامل  تعامل  در  ریشه 
برای  گسترده ای  پیامدهای  بلکه  می گذارد،  تأثیر  دانشجویان  تحصیلی  عملکرد  بر  نه تنها 
که  جامعه دارد. برای مقابلۀ مؤثر با این پدیده، نیازمند رویکردی جامع و چندبُعدی است 
علاوه بر اصلاح ساختارهای آموزشی، به تغییرات فرهنگی و اجتماعی نیز توجه داشته باشد. 
یافته های این پژوهش می تواند به عنوان مبنایی برای تحقیقات آتی و سیاست گذاری های 

آموزشی در سطح کلان مورداستفاده قرار گیرد. 

4-1. پیشنهادهای کاربردی
- با توجه به این که اهمال کاری و به ویژه اهمال کاری تحصیلی پدیده ای نسبتاً شایع است 
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و با پیشرفت فناوری رو به افزایش است و با توجه به تأثیرات آن بر سلامت جسمی و روانی 
انسان و نیز پیامدهای آن بر پیشرفت تحصیلی و فعالیت های اجتماعی، یافته های پژوهش 
گرفتن اقدامات لازم برای پیشگیری و مقابله با آن برای تأمین سلامت  حاضر، لزوم درنظر 
این منظور  برای  است.  جامعه  پیشرفت  به  کمک  و  آنان  تحصیلی  عملکرد  ارتقای  افراد، 
آموزش راهبردهای مؤثر به دانشجویان برای تعیین اهداف جزئی و برنامه ریزی مؤثر برای 
انجام تکالیف تحصیلی برای کاهش اهمال کاری تحصیلی با مشاوره و استفاده از خودآموزی 

توصیه می شود.
نبودن  اثربخش  به  منجر  که  کشور  سیاست گذاری  نظام  در  مهم  آسیب های  از  یکی   -
سیاست ها شده است، ضعف در شناخت و تعریف مسئله های جامعه و درنتیجه وضع نشدن 
که باعث می شود باوجود تلاش های  کثر جامعه است  ا سیاست ها براساس نیازهای واقعی 
زیاد، مسائل جامعه به درستی حل نگردد؛ به عبارت دیگر، در فرآیند تدوین سیاست ها اهتمام 
جدی برای شناخت وضعیت جامعه در لایه های مختلف وجود ندارد و سیاست گذاران، در 
از این رو مولرد  یک حالت اضطرار سعی در تدوین سیاست ها و ثبت آن به نام خود می کند؛ 

ذیل پیشنهاد می شوند.
ارائه  آزمون پایان ترم و  از اشکال سنتی  کلاس داری سنتی و تغییر  - بازنگری در شیوۀ 
مقالۀ کاغذی به روش های آموزشی فعال در حل مسائل موجود در جامعه، صنعت و تقویت 

تفکر استدلالی و انتقادی دانشجو.
با  افراد متعهد و متخصص  آموزش، پرورش  از رسالت های اصلی  که یکی  آنجایی  از   -
ارائه  جامعه  به  را  کیفیت تری  با  و  بهتر  علمی  خدمات  بتوانند  تا  است  لازم  توانمندی های 
دهند، یافته های پژوهشی اهمیت توجه به برنامه ریزی و سازماندهی منظم را نشان می دهد. 
فعالیت ها، شناسایی عوامل مرتبط با اهمال کاری برای پیشگیری از آن و آموزش راهکارهای 

لازم برای پرهیز از رفتارهای اهمال کاری از موارد لازم اجراست.

4-2. پیشنهاد پژوهشی
 - با توجه به این که در این پژوهش، جامعۀ موردمطالعه دانشگاه شهید چمران اهواز بود؛ 
پیشنهاد می گردد پژوهش های دیگری در سایر دانشگاه ها به منظور بررسی عمیق تر پدیدۀ 

اهمال کاری دانشگاهی صورت گیرد.
- سنجش فرضیه های تولید شده از این تحقیق در پژوهشی کمّی و آماری، به منظور رفع 

تعمیم ناپذیری نتایج.
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Abstract
Undoubtedly, in the third millennium, urban poverty has become a prominent social issue and 
has attracted attention. One of the most obvious manifestations of urban poverty in developing 
countries is the formation and rapid growth of slums around metropolitan cities. Unbalanced 
physical growth and development of cities is one of the characteristics of cities and urbanization 
in developing countries, and one of its consequences is the expansion of marginalized areas 
around big cities with unbridled growth and ever-increasing poverty. The research method in 
terms of practical purpose and in terms of a combination of documentary and survey methods 
and in terms of nature based on the future approach of analytical and exploratory research 
and for the analysis of the variables, MikMak software was used. Analysis of information and 
evaluation based on the approach of future research, which is the output of primary studies in 
the field of developing scenarios in the next stages and developing strategies, planning and 
policy making to reach the desired scenario. The results of the studies show that in the first 
stage, 48 indicators have been identified in 8 areas in the suburbs of the city. What can be 
inferred from the distribution of the variables affecting the future situation of the suburbs of 
Ahvaz metropolis is that the system has relative stability, from five categories can be identified. 
As a result of the matrix analysis and the evaluation of the impact plan and the effectiveness 
of key factors with direct and indirect methods, 12 key factors have been identified among the 
key factors of housing policies with a score of 330, the most effective factor in improving the 
future situation of the peripheral areas of Ahvaz metropolis in the horizon of the May 1415 plan.
Keywords: Futuristic Research, Script Writing, Influencing, Drivers, Marginalized People, 
Structural Analysis, Make-Make.
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1. Introduction
The increase in population and the rapid growth of urbanization in the past decades 
have had side effects, including the uneven physical development of cities, the creation 
of marginal areas, poverty and the decline of living standards, the lack of service 
centers and, finally, inequality in the availability of facilities. Slum is one of the most 
obvious aspects of urban poverty that can be seen in most countries, which leads to 
unbalanced spatial organization and urban structure and environmental destruction. In 
Iran, about 8 million people of the country’s population are marginalization and this It 
is a problem that today has affected the big cities of the country, the marginal areas are 
being formed. that the people of the poor areas cannot easily meet their economic and 
living needs, therefore they migrate and because they cannot easily adapt themselves 
to the urban culture in the big cities and they do not have the financial ability to stay 
in the city, they are forced to The outskirts are driven and they choose the outskirts 
of the cities for settlement. More than one billion of the world’s population live in 
slums with low-quality housing and poor living conditions. These neighborhoods 
outside the framework of the city development document provide the basis for urban 
instability. The industrial revolution caused an influx of urban migrants in the world. 
Therefore, according to the importance of marginalization in the country’s urban 
planning and urbanization system, this research has been done to research the future 
of marginalization developments from the beginning to the stabilization of settlements 
in the metropolis of Ahvaz and to develop future scenarios with an emphasis on the 
scenario approach. that according to the different physical, economic, social, cultural 
and environmental dimensions and aspects of this project, various theories, methods 
and tools have been used to collect information and analyze data in each of the study 
sections. Therefore, in each part of the studies, according to the topic, the appropriate 
research method has been used. In the research, the Delphi method and the analysis 
of mutual effects and Micmac software were used, which sought to identify the 
key factors and driving forces affecting the formation and forecasting of the future 
situation of the suburbs of Ahvaz metropolis. The peripheral neighborhoods of Ahvaz 
metropolis, based on a belt from northwest to southeast, include 37 neighborhoods 
with a population equal to 151,781 people, which accounts for about 12.8% of the 
city’s population, and about 1765.35 hectares of Ahvaz city, which It covers 9% of 
the city’s area, which indicates the high density of buildings in these areas and the 
lack of public funds. Residential units in the form of contract and partial occupancy, 
which are built at night with the cooperation of family members, without following 
the rules and regulations of urban planning and building permits. Considering the 
ever-increasing growth of slums inside and outside the city limits and the problems 
that have imposed on the city in economic, physical, social and environmental fields, 
there is a need to review the physical development indicators of the city for the future 
of the city be.

2. Methodology
The current research, with a future research approach, investigates and identifies 
factors affecting the formation and spatial expansion of the neighborhoods of Ahvaz 
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metropolis. The research is practical in terms of purpose because it provides a suitable 
platform for the implementation of the future research structure in the marginal areas 
of Ahvaz metropolis. In terms of its nature, it is a descriptive-analytical method, and 
by describing and expressing the dimensions and characteristics of future research, it 
introduces the appropriate structure of future research in the marginal neighborhoods 
of Ahvaz metropolis. The required information has been collected using the document 
analysis method, which considers the following two steps in order to answer the 
research questions. The first stage is by reviewing the specialized texts of the concepts, 
features and approaches of future studies in order to achieve basic and applicable 
principles; has been studied in the range. In the second stage, the optimal approach 
has been selected by referring to experts and specialists, for this reason, a meeting 
with experts, which includes a group of managers and experts from government 
departments and departments, municipalities and university professors, has been 
organized. In this meeting, the results of the initial stage were fully discussed, and 
the optimal approach was chosen. Micmac software is designed to facilitate structural 
analysis, which is the French abbreviation of “coefficients matrix of cross-effect 
analysis” for classification. This software is designed to perform complex matrix 
calculations of cross-effect analysis. The degree of correlation between variables is 
measured between 0 and 3. The number zero means no effect, one means a weak 
effect, two means a medium effect and three means a strong effect. Finally, the letter p 
means the existence of a potential relationship between the variables. Therefore, if the 
number of identified variables is N, an N*N matrix of relationships between variables 
is obtained. Then, the points were entered in the cross matrix to measure the direct and 
indirect influence of each factor and according to the score of influence and influence 
of the factors, key drivers are obtained.

3. Discussion
At this stage, the key variables are identified based on the direct and indirect 
classification of the variables according to their influence and mutual influence 
based on system thinking and by the output of the Meek Meek software. It is worth 
mentioning that based on the principles and Mikmek software framework, variables 
do not have the same importance and the variables that are placed above the main 
diameter of the diagram, because their influence is more than the influence, are selected 
as key variables, therefore, the variables that are in the first (input or key) region, 
the second (two-faceted) and indeterminate clusters that They are placed above the 
main diameter. Based on the studies and surveys conducted in different stages of the 
research, after examining the theoretical foundations of the situation of the marginal 
neighborhoods of Ahvaz metropolis, based on the future research structure, the system 
environment has been analyzed. Also, the results of 48 indicators have been identified 
in the first stage and the amount and how these factors influence each other on the 
future situation of the suburbs of Ahvaz metropolis according to the direct and indirect 
method, and finally, among the 48 factors investigated, 12 main factors as Key factors 
10 factors affecting the future condition of the suburbs of Ahvaz metropolis have been 
selected in both direct and indirect methods.
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4. Conclusion
In this research, the identification of the most important factors and the amount 
and manner of influencing factors on the condition of the peripheral areas of Ahvaz 
metropolis have been carried out using the future research approach. and influential 
people were used in the category of marginal areas, and the method of structural 
mutual effects analysis was used to investigate the extent and manner of influencing 
factors, and finally, to identify the main factors influencing the future status of the 
marginal areas of Ahvaz metropolis, using Micmac software. At the beginning of 
the research, the group of specialists, presenters and influential people in the field of 
study were identified after selecting the target group according to different methods of 
questioning (questionnaire, interview, etc.), the process of questioning and extracting 
their opinions based on the subject under study, the initial summation has been done 
to identify 96 effective factors. In the next step, the initial summation the judging 
panel was entrusted to a group of specialists and experts, and finally, after monitoring 
the variables by summarizing, combining and verifying them, it was finally reduced 
to 48 factors in 8 areas. In order to extract the main factors affecting the future 
state of the environment under study, they were analyzed Based on the results of 
the present research, solutions are presented as follows, which attention can be an 
effective step in organizing the marginal neighborhoods and preventing the formation 
of new neighborhoods in the metropolis of Ahvaz. Attention to the comprehensive 
housing plan in the city and planning for preparing urban land and construction of 
suitable housing for vulnerable groups, organization of real estate consulting firms 
and double supervision of rent-seeking and formal transactions, construction of a 
green belt around the city and its protection, determining the assignment of barren 
lands or public uses that are susceptible to seizure or rent-seeking Determining the 
rules of construction in the boundaries of the cities, organizing the villages located in 
the boundaries of the cities, coherent and unified management in the boundaries and 
boundaries of the city.
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چکیده
خود  به  را  توجه ها  و  شده  تبدیل  برجسته  اجتماعی  مسئله  یک  به  شهری  فقر  میلادی  سوم  هزارۀ  در  بدون شک، 
کشورهای درحال توسعه، شکل گیری و رشد سریع محلات  کرده است. یکی از بارزترین مظاهر فقر شهری در  جلب 
حاشیه نشین در پیرامون کلانشهرها می باشد. رشد و توسعۀ ناموزون کالبدی شهرها از ویژگی های شهر و شهرنشینی 
گسترش مناطق حاشیه نشین در اطراف شهرهای بزرگ  از پیامدهای آن  که  کشورهای درحال توسعه می باشد  در 
با رشد لجام گسیخته و فقر دائم التزاید می باشد؛ با این وجود بیش از یک میلیارد نفر در سطح جهان در محله های 
تحقیق  روش  هستند.  نامناسب  زندگی  شرایط  و  پایین  کیفیت  با  مسکن  دارای  که  می کنند  زندگی  حاشیه نشین 
براساس  ماهیت  ازنظر  و  پیمایشی  و  اسنادی  روش های  از  که  ترکیبی  روش،  به لحاظ  و  کاربردی  هدف  ازنظر 
کتشافی و برای تجزیه وتحلیل متغیرها از نرم افزار »میک مک« استفاده شده است.  رویکرد آینده پژوهی تحلیلی و ا
که خروجی مطالعات اولیه، زمینۀ تدوین سناریوها  تجزیه وتحلیل اطلاعات و ارزیابی بر اساس رویکرد آینده پژوهی 
را در مراحل بعدی و تدوین راهبردها، برنامه ریزی و سیاست گذاری برای رسیدن به سناریو مطلوب می باشد. نتیجۀ 
شناسایی  شهر  حاشیه شین  محلات  در  حوزه،  هشت  در  شاخص   48 اول،  مرحلۀ  در  که  می دهد  نشان  مطالعات 
کلانشهر  حاشیه نشین  محلات  آیندۀ  وضعیت  بر  مؤثر  متغیرهای  کندگی  پرا صفحۀ  وضعیت  از  آن چه  است؛  شده 
که از پنج دسته قابل شناسایی هستند. درنتیجۀ  کرد، سیستم دارای پایداری نسبی است  اهواز می توان استنباط 
تحلیل های ماتریس و ارزیابی پلان تأثیرگذاری و تأثیرپذیری عوامل کلیدی با روش های مستقیم و غیرمستقیم تعداد 
12عامل کلیدی شناسایی شده است؛ از بین عوامل کلیدی سیاست های تأمین مسکن با امتیاز 330، تأثیرگذارترین 
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1. مقدمه
به دنبال  را  سویی  آثار  گذشته  دهه های  در  شهرنشینی  شتابان  رشد  و  جمعیت  افزایش 
کالبدی ناموزون شهرها، ایجاد مناطق حاشیه ای،  که از آن جمله می توان به توسعۀ  داشته 
از  برخورداری  در  نابرابری  نهایتاً  و  خدماتی  کز  مرا کمبود  زندگی،  استانداردهای  افت  و  فقر 
امکانات اشاره نمود )حسامیان، 1383(. حاشیه نشینی یکی از بارزترین نمودهای فقر شهری 
و  نامتعادل  را  شهرنشینی  ساختار  و  فضایی  سازمان  که  بوده  کشورها  بزرگ  شهرهای  در 
تخریب زیست محیطی را به دنبال دارد. در ایران حدود هشت میلیون نفر از جمعیت کشور را 
حاشیه نشینان تشکیل می دهد و این معظلی است که امروزه دامن گیر شهرهای بزرگ کشور 
شده است. مناطق حاشیۀ زمانی شکل می گیرند که مردم مناطق فقیرنشین به راحتی نتوانند 
و  می زنند  مهاجرت  به  دست  این رو  از  کنند؛  برطرف  را  خود  معیشتی  و  اقتصادی  نیازهای 
کلانشهرها تطابق دهند و توان  با فرهنگ شهرنشینی در  را  چون نمی توانند به راحتی خود 
مالی اقامت در درون شهر را ندارند بالاجبار به حاشیه رانده می شود و حاشیۀ شهرها را جهت 

سکونت انتخاب می کنند )لادن و همکاران، 1388(. 
که  بیش از یک میلیارد نفر از جمعیت جهان در محله های حاشیه نشین زندگی می کنند 
دارای مسکن با کیفیت پایین و شرایط زندگی نامناسب هستند؛ با این حال، چنین برآوردهای 
ح کاملی از انواع مختلف محرومیت هایی را که فقیران شهری تجربه کرده اند، ارائه  جهانی شر
نمی دهد )پاتل، 2020(. در این راستا، روند رشد طبیعی جمعیت، مهاجرت از مناطق روستایی 
از عوامل  و شکل گیری محلات حاشیه نشین شهری را به دنبال دارد. محلات حاشیه نشین 
اصلی رشد بی قواره و توسعۀ ناموزون شهرها و زمینه ساز آسیب های اجتماعی و فرهنگی در 
شهرهای بزرگ می باشد، که از قرن 19م. و با توسعۀ شهرها و کلانشهرها بروز پیدا کرده است 
ج از چارچوب سند توسعۀ شهر زمینه ساز ناپایداری شهری  )بیات، 1394(. این محلات خار
را فراهم می کند. انقلاب صنعتی موجب هجوم مهاجران شهری در جهان گردید؛ این گروه ها 
با هجوم به حومه ها زمینۀ گسترش حاشیه نشینی را فراهم ساخته و آن را تبدیل به معظلی 
برای همۀ شهرهای جهان نمودند )مارتینز، 2002(. این شیوۀ سکونتی به سبب بازتولید فقر 
و گسترش آن و به  مخاطره انداختن محیط زیست، تهدیدی جدی برای پایداری و انسجام 
وضعیت  ارتقاء  و  ساماندهی  برای  ویژه  تدابیر  اتخاذ  نیازمند  که  می باشد  شهری  جامعۀ 
حاشیه نشینی   .)1398 همکاران،  و  )برزگر  است  آینده  در  آن  گسترش  از  جلوگیری  و  کنونی 
فرجام تمدن صنعتی مدرن، یکی از تجلیات غم انگیز شهرنشینی سریع است )بین، 2002(. 
به موازات رشد شهرها بخش عمده ای از رشد شهرنشینی بر پایۀ اقتصاد غیررسمی و همراه با 
گسترش سکونت گا ه های غیررسمی صورت گرفت و این گرایش را غیررسمی شدن شهرنشینی 
نامیده اند )صرافی، 1381(؛ درواقع، رشد پدیدۀ فقر شهری و عمیق تر شدن شکاف طبقاتی در 
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شهرهای بزرگ، باعث شده است که گرو های کم درآمد در قالب اجتماعات محلی در فضاهای 
جغرافیایی خاص شکل گیرند که از روند کلی توسعه کنار مانده و به  اصطلاح به حاشیه رانده 
شده اند )ایراندوست، 1388(. ماحصل آن، برهم خوردن تعادل در ساختار شهرنشینی کشور 
و عدم تعادل در سازمان فضای شهری می باشد. آینده پژوهی فرآیندی نظام مند در نگاه به 
آینده بلند مدت علم، فناوری، اقتصاد، محیط زیست و جامعه با هدف شناسایی حوزه های 
اقتصادی  که احتمالاً بیشترین منافع  راهبردی و فناوری های عام و نویدی است  پژوهش 
اهمیت موضوع  به  با توجه  بنابراین  2010(؛  )مارتین،  به همراه خواهد داشت  را  اجتماعی  و 
حاشیه نشینی در نظام شهرسازی و شهرنشینی کشور، این پژوهش به آینده پژوهی تحولات 
سناریوهای  تدوین  و  اهواز  کلانشهر  در  سکونت گاه ها  تثبیت  تا  پیدایش  از  حاشیه نشینی 
کید بر رویکرد سناریو پردازی انجام  شده است. که با توجه به ابعاد و جنبه های  پیش رو با تأ
ح نظریه ها، روش ها  مختلف کالبدی، اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و زیست محیطی این طر
گردآوری اطلاعات و تحلیل داده ها در هر یک از بخش های مطالعاتی  و ابزار مختلفی برای 
فراخور موضوع، روش تحقیق  به  از مطالعات  در هر بخش  بنابراین  پذیرفته است؛  انجام 
و  تأثیرات متقابل  از روش دلفی و تحلیل  با خود استفاده شده است. در پژوهش  متناسب 
کلیدی و پیشران های مؤثر بر  که به دنبال شناسایی عوامل  نرم افزار Micmac استفاده شده 
شده  پرداخته  اهواز  کلانشهر  حاشیه نشین  محلات  آینده  وضعیت  پیش بینی  و  شکل گیری 
گسترده از  کلانشهر اهواز از اوایل قرن حاضر و به صورت  است. حاشیه نشینی در ایران و در 
دهۀ 1340ه .ش. به دنبال اصلاحات اراضی و درآمد حاصل از نفت شروع شده است. محلات 
شامل  جنوب شرقی،  به  شمال غربی  از  کمربندی  به صورت  اهواز،  کلان شهر  حاشیه نشین 
37محله با جمعیتی برابر با 151781نفر که حدود 12/8% از جمعیت شهر را به خود اختصاص 
که  گرفته  دربر  را  شهر  مساحت  از   %9 که  اهواز  شهر  از  1765/35هکتار  حدود  و  است  داده 
در  عمومی  سرانه کاربری های  کمبود  و  بوده  نواحی  این  در  ساختمانی  بالای  کم  ترا نشانگر 
که بدون  این محلات می باشد. واحدهای مسکونی به صورت قولنامه ای و قسمتی تصرفی 
رعایت ضوابط و مقررات شهرسازی و پروانۀ ساختمانی، شبانه با همکاری اعضای خانواده 
ج محدودۀ  ساخته می شود. با توجه به  رشد روزافزون محلات حاشیه نشین در داخل و خار
شهر  بر  زیست محیطی  اجتماعی،  کالبدی،  اقتصادی،  زمینه های  در  که  مشکلاتی  و  شهر 
آینده نگری و  برای  بازنگری در شاخص های توسعۀ فیزیکی شهری  به  نیاز  تحمیل نموده 

پیش بینی در آیندۀ شهر می باشد.
پرسش پژوهش: پرسش اصلی این پژوهش این است که پیشران های کلیدی شکل گیری 

و توسعۀ محلات حاشیه نشین در کلانشهر اهواز با رویکرد آینده پژوهی چیست؟
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2. مبانی نظری پژوهش
جامعه شناسی  »مکتب  بزرگان  از  پارک«1  »رابرت  توسط  حاشیه نشینی  اصطلاح  اولین بار 
گو« به کار برده شده است؛ در مقالۀ »مهاجرت بشر و انسان حاشیه نشین« حاشیه نشینی  شیکا
را نتیجۀ عملکردهای اقتصادی-سیاسی عنوان کرد )حیدری و نظریان، 1390(. شهرنشینی 
همراه  جمعیت  و  فردی  سطح  در  اقتصادی  و  اجتماعی  پیشرفت  فرصت های  افزایش  با 
است، به طورکلی منجر به تغییر در چهار زمینۀ اصلی می شود؛ شامل تغییرات جمعیتی در 
ساختارهای سنی و جنسی، تغییرات اجتماعی در الگوهای خانواده و سیستم های پشتیبانی، 
)واموکویـا،  آن است  از  ناشی  اقتصادی  و رشد  از صنعتی شدن  ناشی  که  اقتصادی  تغییرات 
به رشد  آن  به تبع  و  صنعتی  انقلاب  به  به نوعی  جهان  در  حاشیه نشینی  تاریخچۀ   .)2020
کشورهای  در  چه  توسعه یافته  کشورهای  در  چه  حاشیه نشینی  است.  خورده  گره  شهرها 
کنونی  توسعه یافته  کشورهای  در  است  بوده  شهرها  شدن  صنعتی  از  ناشی  توسعه،  درحال 
کارخانه ها به علت نیازهای شان به منابع آتی و امکانات حمل و نقل در درون شهرها  ابتدا 
شهرها  مرکز  به  را  شهری  فقیر  طبقات  و  روستایی  مهاجرین  سبب  به همین  و  شدند  ایجاد 
کارخانه ها به بیرون شهرها و توسعۀ حومه نشینی برای طبقات متوسط و  کشاندند با انتقال 
کز شلوغ و کثیف شهری باقی ماندند تا آن چه ما امروز آن را به عنوان  بالای جامعه، فقرا در مرا
آمده  پدید  بزرگ  شهرهای  کز  مرا در  بلکه  شهرها،  اطراف  در  نه  می کنیم  یاد  حاشیه نشینی 

)علیزاده اقدم و همکاران، 1391(. 
امکان  لذا  نبوده،  شهر  استاندارد  محلات  در  سکنی گزینی  به  قادر  مهاجرین  همۀ 
که دارای پایین ترین سطح استاندارد  مکان گزینی را متناسب با درآمد خود انتخاب نمودند 
ازلحاظ زندگی باشند و در چنین روندی شهرها، به ویژه شهرهای میلیونی کشورهای درحال 
توسعه به شکل غم انگیزی مکان تمرکز فقر شده است )هال، 2000(. در دوازدهمین اجلاس 
کمیسیون توسعۀ پایدار، گزارشی ارائه شد که طی آن اعلام گشت که حدود یک میلیارد نفر از 
مردم جهان در حدود یک-هفتم جمعیت جهان در حاشیه ها و نواحی نامناسب به صورت 
غیررسمی سکونت دارند که علت آن نیز فقر اعلام شده است )حاتمی نژاد و همکاران، 1397(؛ 
محیط زیست  انداختن  مخاطره  به  نیز  و  آن  بازتولید  و  فقر  به دلیل  حاشیه نشین  محلات 
تلقی  شهری  ناپایداری  برای  اصلی  عامل  مشکلات  حل  برای  سنگین  هزینه های  تحمل  و 
و  نامطلوب است  از نظر اجتماعی  ثروت  نابرابری در  می شود )تولایی و همکاران، 1398(. 
ممکن است منجر به نابرابری های اقتصادی-اجتماعی شود که اثرات بی ثبات و مخربی بر 
جوامع داشته باشد. ریشه یابی مسائل و مشکلات محلات در همۀ اشکال و ابعاد آن هم چنان 
یک چالش بزرگ تر برای جوامع بشر است. بسیاری هنوز برای ابتدایی ترین نیازهای بشری 
مطابق  2030م.  سال  چشم انداز  تا  همه جا  در  فقر  به  پایان دادن  بنابراین،  می کنند؛  تلاش 
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است،  در سال 2015م. تصویب شده  که توسط سازمان ملل متحد  پایدار  توسعۀ  اهداف  با 
گایوک، 2020(. آینده پژوهی فرآیندی است  تلاش مسئولین و مدیران سازمان ها را می طلبد )با
پیچیده به سوی کوشش روش مند، توجه درونی به آیندۀ بلندمدت علم، فناوری، اقتصاد و 
جامعه با هدف شناسایی سطوح تحقیق راهبردی احتمالی فناوری های عام نوظهور به سمت 
برای  توانایی  آینده پژوهی   .)2011 گروک،  )ما است  اجتماعی  و  اقتصادی  منافع  بزرگ ترین 
پیش بینی کردن این که آینده چگونه ممکن است گسترش یابد توانایی پیش بینی آینده یک 
قابلیت راهبردی مهم و بحرانی برای برنامه ریزی مؤثر در بلند مدت است )ویدمانت، 2012(.  
برنامه ریزی شهری باوجود بهره گیری از روش های پیچیده و مهارت های خاص که برآمده از 
گسترده از فنون،  شیوۀ عمل آن ها و دشواری های روش شناختی در متعادل سازی داݣݣمنه ای 
)ایزدفر  است  آینده  به  متفاوت  نگرش  شیوه های  داری  و  است  نگرش  و  مشارکت کنندگان 
و  مطلوب  محتمل،  ممکن،  آینده های  علمی  مطالعۀ  آینده پژوهی  در   .)1399 همکاران،  و 
گذشته و حال می باشد  گزینه های روی میز برای جهت دادن به این تحولات و ریشۀ آن در 
که در پس آن مجموعه ای از ارزش ها و ابزارهای غنی برای تولید دانش مرتبط با آینده ارائه 
می شود. این روش ها شامل: تجزیه وتحلیل برون یابی روند، تجزیه وتحلیل منحنی محاطی، 
مورفولوژیکی،  روش های  احتمالات،  درخت  تکنیک های  متقابل،  تأثیرات  تجزیه وتحلیل 
پرسشنامه،  مبتنی بر  تکنیک های  ورودی-خروجی،  مدل های  قیاس،  تکنیک های 
از آن ها، تجزیه وتحلیل هزینه- کارشناسان و نظرسنجی  با  تکنیک های مبتنی بر مصاحبه 

روش های  شبیه سازی،  و  مدل سازی  تکنیک های  انتشار،  و  نوآوری  تجزیه وتحلیل  سود، 
1399؛  شنبه پور،  و  )صفایی پور  می باشد  خلاقانه  روش های  و  سناریونویسی  روش  دلفی، 
به نقل از: رستمی و خجسته(. در شناسایی عوامل اصلی و مؤثر در پژوهش از روش دلفی و 
مصاحبه با کارشناسان و پرسشگری انجام شده است. بعد از شناسایی قطعی عوامل اصلی و 
تأثیرگذار بر حاشیه نشینی در کلانشهر اهواز، عوامل را در محیط نرم افزار میک مک وارد و در 
کلیدی  مرحلۀ سوم میزان و چگونگی روابط بین متغیرها را بررسی و در خاتمۀ پیشران های 

شناسایی و ارزیابی گردیده است.

3. روش  شناسی پژوهش
و  شکل گیری  بر  مؤثر  عوامل  شناسایی  و  بررسی  به  آینده پژوهی،  رویکرد  با  حاضر  پژوهش 
است،  کاربردی  هدف  ازلحاظ  پژوهش  می پردازد.  اهواز  کلانشهر  محلات  فضایی  گسترش 
که بستر مناسب جهت پیاده سازی ساختار آینده پژوهی در نواحی حاشیه نشین کلانشهر  چرا
اهواز را فراهم می  نماید. ازلحاظ ماهیت روش توصیفی-تحلیلی است و با تشریح و بیان ابعاد 
حاشیه نشین  محلات  در  آینده پژوهی  مناسب  ساختار  معرفی  به  آینده پژوهی  ویژگی های  و 
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جمع آوری  اسنادی  تحلیل  روش  از  استفاده  با  موردنیاز  اطلاعات  می پردازد.  اهواز  کلانشهر 
گرفته  درنظر  را  زیر  دوگانۀ  مراحل  پژوهش  پرسش های  به  پاسخ  به منظور  که  است  شده 
آینده پژوهی  رهیافت های  و  ویژگی ها  مفاهیم،  تخصصی  متون  مرور  با  اول،  مرحلۀ  است؛ 
گرفته  قرار  و قابل به کارگیری، در محدودۀ موردمطالعه  پایه  به منظور دست یابی به اصول 
است. در مرحلۀ دوم، رهیافت مطلوب با رجوع به خبرگان و متخصصین انتخاب شده است 
دوایر  و  ادارات  کارشناسان  و  مدیران  از  جمعی  شامل  که  خبرگان  با  نشست  این خاطر  به 
دولتی، شهرداری ها و اساتید دانشگاه تشکیل شده است. در این نشست نتایج مرحلۀ اولیه 
کامل قرار گرفت که رهیافت مطلوب انتخاب شد؛ سپس با توجه به ویژگی های  مورد بحث 
پیشنهاد  اهواز  کلانشهر  حاشیه نشین  نواحی  در  آینده پژوهی  ساختار  مطلوب  رهیافت 
پیماشی  اسنادی،  و  میدانی  به صورت  حاضر  تحقیق  در  اطلاعات  گردآوری  است.  شده 
در  آینده پژوهی  به  مربوطه  مطالعات  به  مراجعه  ازطریق  موردنیاز  اطلاعات  کتابخانه ای  و 
آمده  کتاب های داخلی و خارجی موجود در نشریات و مؤسسات علمی به دست  و  مجلات 
و مصاحبه حاصل  توزیع پرسشنامه  ازطریق  و داده ها  نیز اطلاعات  در روش میدانی  است. 
شده است؛ برای جمع آوری متغیر ها از روش طوفان فکری با تکیه بر رویکرد منتخب پژوهش 
استفاده شده است. روش تحقیق با عنایت به ماهیت پژوهش روش ترکیبی است که ازطریق 
پویش محیطی با نشست های تخصصی برای شناسایی روندهای کلان استفاده شده است. 
از  استفاده  با  ساختاری  تحلیل  و  دلفی  روش  از  پیشران ها  اهمیت  میزان  بررسی  به منظور 
سهولت  به منظور  میک مک  افزار  نرم  است.  شده  استفاده   )Micmac( میک مک  نرم افزار 
انجام تحلیل ساختاری طراحی شده است که مخفف فرانسوی »ماتریس ضرایب تحلیل اثر 
متقاطع« به منظور طبقه بندی است. این نرم افزار برای انجام محاسبات پیچیدۀ ماتریس 
سنجیده   3 تا  صفر  بین  متغیرها  بین  ارتباط  میزان  است.  شده  طراحی  متقاطع  اثر  تحلیل 
می شود. عدد صفر به منزلۀ عدم تأثیر، یک به منزلۀ تأثیر ضعیف، دو به منزلۀ تأثیر متوسط 
بالقوه بین متغیرهاست؛  رابطۀ  p به منزلۀ وجود  تأثیر قوی، در نهایت حرف  و سه به منزلۀ 
روابط  از   N×N ماتریس  یک  باشد  متغیر   N شده  شناسایی  متغیرهای  تعداد  گر  ا بنابراین 
تا  وارد شد  امتیازها در ماتریس متقاطع  )زالی، 1388(؛ سپس  بین متغیرها به دست می آید 
تأثیرگذاری و تأثیرپذیری مستقیم و غیرمستقیم هرکدام از عوامل سنجیده شود و با توجه به 

امتیاز تأثیرگذاری و تأثیرپذیری عوامل، پیشران های کلیدی به دست آیند. 
ماتریس  محاسبات  جهت  که  است  نرم افزارهایی  بهترین  از  یکی  میک مک  نرم افزار 
ابتدا  که  است  بدین گونه  نرم افزار  این  روش  است؛  شده  طراحی  متقاطع،  اثرات  تحلیل 
اثرات  را در ماتریس  کرده و آن ها  را شناسایی  متغیرها و مؤلفه های مهم در حوزۀ موردنظر 
داده  توسط خبرگان تشخیص  با هم  این متغیرها  میان  ارتباط  میزان  و سپس  نموده  وارد 
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می شود. متغیرهای موجود در سطرها بر روی متغیرهای موجود در ستون ها تأثیر می گذارند؛ 
بدین ترتیب، متغیرهای سطرها تأثیرگذار، متغیرهای ستون ها، تأثیرپذیر می باشند )پروین زاد 

و همکاران، 1402(. این ماتریس با نمودار متناظر در شکل 1 نمایش داده شده است

شکل 1: تأثیرگذاری و تأثیرپذیری متغیرها در تحلیل اثرات متقاطع )پروین زاد و همکاران، 1402(.
Fig. 1: Influence and effectiveness of variables in cross-effects analysis (Pervinzad et al., 
1402)

درواقع خروجی مدل تحلیل اثر متقابل، روابط بین متغیرها را نشان می دهد که نرم افزار 
میک مک قابلیت تبدیل روابط به  اشکال و نمودارهای ویژه را دارد و با امکانات خود تحلیل 
نمودارهای  و  ماتریس ها  به طور کلی  می کند؛  امکان پذیر  را  سیستم  ساختار  و  روابط  آسان 
مربوطه  نمودارهای  و  متغیرها  مستقیم  آثار  ماتریس  یکی  هستند.  نوع  دو  نرم افزار  خروجی 
در  صورتی که  در  آن،  با  مرتبط  نمودارهای  و  متغیرها  غیرمستقیم  روابط  ماتریس  دیگری  و 
بالقوۀ  ماتریس  نرم افزار  باشد،  شده  مشخص  نیز  متغیرها  بین  بالقوه  روابط  اولیه،  ماتریس 
مستقیم بین متغیرها و ماتریس روابط بالقوۀ غیرمستقیم بین متغیرها را نیز در اختیار قرار 
کتفا نشده است و  می دهد. برای مشخص کردن عدم قطعیت های بحرانی به این نرم افزار ا
به منظور شناسایی عدم قطعیت های بحرانی علاوه بر سنجش میزان اهمیت یک پیشران، 
سنجش میزان عدم قطعیت آن نیز ازطریق روش شاخص اجماع انجام شده است. شاخص 
اجماع روشی برای اندازه گیری هم گرایی و هم سویی نخبگان درمورد جهت تغییرات میزان 
دریافت  با  روش  این  در  می گیرد.  قرار  بررسی  مورد  عوامل  مشخصه های  سایر  یا  و  اهمیت 
مختلف  پیش فرض های  وقوع  احتمال  و  پیشران  و  عوامل  درمورد  نخبگان  نظریات 
پیشران ها بررسی می شود )ربانی، 1396(. در ابتدای پژوهش از عوامل تأثیر بر شکل گیری 
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ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

استخراج  و  کارشناسان شناسایی  از نظر  استفاده  با  محلات حاشیه نشین، شامل 48 عامل 
گردید، در مرحلۀ دوم روش دلفی استفاده شده است. براساس تجارب پژوهشگران در ارزیابی 
دلفی اعضای میزگرد را بین 15 تا 35نفر درنظر می گیرند. اعضای میزگرد به صورت نمونه گیری 
کارشناسان در سطوح مختلف مدیریتی و  احتمالی غیر هدفمند بین 35نفر از متخصصان و 
از اساتید  اجرایی با تخصص های شهرسازی، برنامه ریزی شهری، جغرافیا و جامعه شناسی 
شهرداری  کارشناسان  شهری،  طراحی  و  شهرسازی  مشاور  مهندسین  جامعۀ  دانشگاه ها، 
متغیرهای  ادامه  در  شدند.  انتخاب  شهری  بازآفرینی  شرکت  کارشناسان  و  اهواز  کلانشهر 
آثار  تحلیل  روش  از  استفاده  با  حاشیه نشینی  بر  مؤثر  شاخص های  شناسایی  در  راهبردی 
متقاطع عوامل در نرم افزار میک مک به کار گرفته شد؛ هم چنین تکنیک های تجز یه وتحلیل 
متقاطع برای مشخص کردن زنجیره های مؤثر وقایع احتمالی در روند شکل گیری مشخص 
که وقوع هر رویداد احتمالی به ایجاد تغییر در  گردید. ماحصل آن دریافت این مطلب است 
وقوع احتمال رویدادهایی مشابه و گاهاً متضاد در سایر بخش ها در روند مطالعات به وجود 

می آید. 

3. پیشینۀ پژوهش
گسترده ای پیرامون علل شکل گیری محلات حاشیه نشین در  در سال های اخیر، مطالعات 
ج از کشور توسط محققان و دانشگاه ها انجام پذیرفته است. یکی از روش هایی  داخل و خار
که محققان در پژوهش های علمی خود از آن بهره برده اند، آینده پژوهی می باشد. مطالعات 
آینده برپایۀ روش های نوین آینده پژوهی ابتدا در غرب و تقریباً با پایان جنگ جهانی دوم 
برای  1946م.  سال  در  را  آینده  درمورد  نظامند  مطالعات  نخستین  »رند«2  است.  شده  آغاز 
راهبردی  مطالعات  بر  جدید  آینده پژوهی  پایه های  بدین ترتیب  و  انجام داد  گون«  »پنتا
دفاعی-نظامی استوار گردید. پس از آمریکا، ژاپن )1960 م.(، هلند )1970 م.( سپس فرانسه 
آلمان، انگلستان، سوئد، استرالیا و...  اروپایی مانند:  کشورهای  )1980 م.( و به تدریج سایر 
به این برنامه پیوستند )مرکز مطالعات فرهنگستان علوم، گروه مطالعات آینده نگری علم و 
فناوری، 1393(. اصطلاح آینده پژوهی نخستین بار توسط »اچ. جی ول ز«3 در برنامۀ شبکۀ 
گزینه ها، سناریوهای  به تدوین  آینده پژوهی  ح شده است.  بی بی سی در سال 1932م. مطر
گذشته پژوهی، حال پژوهی و پیش بینی اشاره دارد. آینده پژوهی سعی  آینده ازطریق ترکیب 
گذشته پژوهی درک  دارد دربارۀ احتمالات آینده و اقدامات قابل اجرا در آینده سخن بگوید. 
 .)1396 همکاران،  و  )ابراهیمی  می باشد  آینده  نظامند  درک  حال پژوهی  گذشته،  نظامند 
آینده پژوهی در محلات حاشیه نشین در جدول 1، آمده  تجارب داخلی و خارجی مطالعات 

است. 



353 سراقی و همکاران

شناسایی و تحلیل عوامل مؤثر بر شکل گیری و پیش بینی وضعیت آیندۀ...

جــدول 1: ســابقه پژوهــش در زمینــۀ علــل شــکل گیری محــلات حاشیه نشــینی )تجــارب و مطالعــات داخلــی و 
.)1403 )نگارنــدگان،  خارجــی 

Table 1: History of research in the field of the causes of the formation of marginal 
settlements (domestic and foreign experiences and studies), (Authors, 2024).

 نتایج موضوع  پژوهشگر 
Zemero et al., 
2024 

مقاومت  طرح برای  بهینه  های 
گرم   هوای  و  آب  برابر  در 

 شهری ... -آینده-مرطوب 

اقلیمی مانند تهویه  های زیستدر سناریوی اقلیمی اتخاذ استراتژی
تواند گرمای  شده میدهی مطلوب باز و پوشش بهینهمتقابل، جهت

 ها را حتی جزیره گرمایی شهرکاهش دهد. بیش از حد در ساختمان
Zemero et al., 
2024 

در  شبیه نور  دینامیکی  سازی 
اقلیم   و  آینده  دیدگاه  از  روز 

 شهری در برزیل

سازی دینامیکی مطابق با معیارهای  آمار روزهای آفتابی برای مدل
های هواشناسی شهری چنین لزوم گنجاندن فایل هنجاری و هم

 دهد.در استاندارد را نشان می
Abebe & Bayuma 
2024 

زمینه رشد  عوامل  ساز 
غیررسمی در شهر  سکونت گاه 

 بورایو، اتیوپی 

کنشکاریدست و  اجتماعی  روابط  نهادی،  و های  علایق  ها، 
سکونت توسعه  در  مهمی  نقش  بازیگران  های  گاهاختلافات 

 کنند. غیررسمی ایفا می
میرزابیگی و  
 ( 1403) همکاران

ساکنان   قلمروپایی  رفتارهای 
شکل بر  گیری  غیررسمی 
 الگوی مسکن شهر ایلام 

سویه دو  ویژگیارتباط  بین  محلات ای  مسکن  کالبدی  های 
قلمروپایی حاشیه و  اقتصادی  ادراکی،  فرهنگی،  مفاهیم  و  نشین 

 نشین وجود دارد. فضاهای عمومی در محلات حاشیه
پورقربان و 
 ( 1403) همکاران

توسع آینده   - فضایی   ۀپژوهی 
شهری   گردشگری  راهبردی 

 جزیره کیش  

از مشخص تأثیرگذاربعد  برای وضعیت    شدن عوامل  سه سناریو 
پایدار   شامل  توسعه  تأثیرپذیر  عوامل  براساس  کیش،  جزیره 

اشتغال و  مردمی  مشارکت  گردشگری،  در  کارآمد  زایی  مدیریت 
 است. 

علی بخشی و  
 ( 1402) همکاران

ای  سناریونگاری نوآوری منطقه
 در تبریز  پژوهیبا رویکرد آینده

  71دهد که  های حاصلل از رو  پویش محیطی نشلان مییافته
گلذارد کله  ای در کلانشلللهر تبریز اثر میمنطقلهعلاملل بر نوآوری  

عنوان سللناریوی مطلوب  سللناریو طلایی از ن ر کارشللناسللان به
 باشد.می

 صلواتی و همکاران
(1402 ) 

بلرنللامللهآیلنللده ریلزی  نلگللاری 
مسلللکن منلاسللل  اقشلللار  

 نایسر، سنندج  محلهپذیر آسی 

  مسلللکن باع   هلللا بهو نیلللاز آن  رآملللددکم  وجلللود اقشلللار
تریلللن که از پایین در حاشیۀ شلللهرها شده  محلاتگیری شکل

 د.سلطح کیفیتلی برخوردارنل
  خانیان و همکاران

(1401 ) 
سللناریوهای شللهر هوشللمند  

آینلده رویکرد  پژوهی  برمبنلای 
 تبریز شهر

دهد بعد اقتصللاد هوشللمند و تحر   های تجربی نشللان میفتهیا
عنوان متغیرهای اصلللی در این هوشللمند بیشللترین سللهم را به

ر تبریز  کلانشلهمجموعه داشلته و تأثیر بیشلتری بر آینده هوشلمند  
 خواهند داشت  

نشلینی  گیری حاشلیهنحوه شلکل ( 1401) عبدی
 شهر ایلام

نشلینی را ناشلی از عوامل اقتصلادی و اجتماعی  گیری حاشلیهشلکل
 باشد.ن یر فقر، بیکاری، درآمد پایین، جنگ می

  همکارانمحبی و 
(1401 ) 

پژوهی توسلللعه برندینگ آینده
 شهری در کلانشهر قم

از بین عوامل مؤثر شلللناسلللایی شلللده، مدیریت مداوم و مؤثر،  
حکمرانی خوب، نقش شللهر در اقتصللاد ملی و سللاختار قذرت  

 های آن هستند.پیشران
ان طاهرخانی و همکار 

(1399 ) 
نشلینی و بررسلی و مطالعه حاشلیه

 غیررسمیپدیده اسکان 
گیری پدیده اسلکان غیررسلمی در ایران را رفن نیاز مسلکن شلکل

افرادی که قادر به تهیه سلرپناه در داخل شلهر را به دلیل وضلعیت  
 داند.بد معیشتی می

ان همکار  همنی وب
(1399 ) 

داده پلیللدایلش  ملطللاللعلله  بلنلیللاد 
شلللهر لانها بر پیکر کحاشلللیه
 اهواز

رخدادهای  نتیجه نشلین کلانشلهر اهواز  حاشلیهتشلکیل محلات 
تجربه مسلتقیم جنگ، رونق اقتصلادی نفتی و اصللاحات    اقلیمی، 

گرایانه در راسلتای امید به زندگی بهتر  ارضلی و شلهرخواهی آرمان
 باشد.میمنجر به مهاجرت  

شاکرمی و  
 ( 1400) همکاران

فضللایی فرم شللهری   هتوسللع
 پژوهیکرج با رویکرد آینده

درصلد از رشلد و توسلعه شلهر   95که  آمده نشلان داد    دسلتنتایج به
 سال ناشی از عامل جمعیتی بوده است .  40کرج در طی این 

و   حسین زاده یزدی
 ( 1399)ان همکار 

و پیلاملدهلای ب ررسلللی عللل 
در کلانشللهر  نشللینی  حاشللیه
 مشهد

  نشلین کلانشلهر مشلهد راگیری و توسلعه محلات حاشلیهشلکل
مسلللا لل روسلللتلا یلان و شلللهرهلای کوچل  بله دلیلل  مهلاجرت  

  ۀ و هزین   واحد مسللکونیکار، قیمت پایین  یافتن اقتصللادی ن یر
 باشد .میپایین زندگی 

  و همکاران سولیر
(1398 ) 

شلللللکللل گللیللری علللللل 
غیررسللمی با   هایگاهسللکونت

در   مللهللاجللرت  مللحللوریللت 
 سنندج  حاشیههای بافت

عوامل  شللهر سللنندج را های غیررسللمی  گاهسللکونت پیدایش
اجتماعی    (، محیط زیسلتی)محیطی    (، خصلوصلیات معابر)کالبدی 

نرخ درآمد و هزینه و )و اقتصلللادی    (مهاجرت، سلللواد و آگاهی)
 باشدمی (مسکن

و ب ( 1398)  یمیع  مهلاجرپلذیری  عللل  ررسلللی 
 نشینی در شهر کرجحاشیه

فقر اقتصلادی و نبود    محدوده شلهر، بهای مسلکن در  اجاره ال بودنب
گسلتر     گیری ومهاجرت به شلهر کرج و شلکل درآمد کافی سلب 

 باشد.مینشینی  حاشیه
  ترکمن نیا و همکاران

(1398 ) 
علوامللل   سلللیسلللتلملی  ارزیللابلی 

هلای گلاهگیری سلللکونلتشلللکلل
 غیررسمی مشهد

های غیررسلمی کلانشلهر گاهگیری و گسلتر  سلکونتعلل شلکل
های  بیکاری ، خشللکسللالی و رکود فعالیتمشللهد را درآمد پایین، 

 داند.تر و تأثیرگذارتر از عوامل اجتماعی میکشاورزی مهم
  رهنما و همکاران

(1397 ) 
مؤثر بر   یهاشللرانیپ  ییاسللاشللن
اسللتان البرز با   یا منطقه  ۀتوسللع
 مبنا ویسنار  یزیربرنامه کردیرو

سلب   به را باغات    یابودهای متوالی نمسلأله منابن آب و خشلکسلالی
و   صلناین و کارخانجات  داتیو تول رویهسلاخت و سلازهای بی  توسلعه
اسلللتلان البرز    یرا ب  یجلد دیلتهلدکله    یطیمح  یهلایآلودگ  شیافزا 
  ی ها تیبا اسلللتان تهران و اسلللتفاده از  رف  یجوار. همباشلللدمی
 .دندش ییمطلوب شناسا یویعنوان سنارو... به  یاقتصاد  ، یتیجمع
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 نتایج موضوع  پژوهشگر 
Zemero et al., 
2024 

مقاومت  طرح برای  بهینه  های 
گرم   هوای  و  آب  برابر  در 

 شهری ... -آینده-مرطوب 

اقلیمی مانند تهویه  های زیستدر سناریوی اقلیمی اتخاذ استراتژی
تواند گرمای  شده میدهی مطلوب باز و پوشش بهینهمتقابل، جهت

 ها را حتی جزیره گرمایی شهرکاهش دهد. بیش از حد در ساختمان
Zemero et al., 
2024 

در  شبیه نور  دینامیکی  سازی 
اقلیم   و  آینده  دیدگاه  از  روز 

 شهری در برزیل

سازی دینامیکی مطابق با معیارهای  آمار روزهای آفتابی برای مدل
های هواشناسی شهری چنین لزوم گنجاندن فایل هنجاری و هم

 دهد.در استاندارد را نشان می
Abebe & Bayuma 
2024 

زمینه رشد  عوامل  ساز 
غیررسمی در شهر  سکونت گاه 

 بورایو، اتیوپی 

کنشکاریدست و  اجتماعی  روابط  نهادی،  و های  علایق  ها، 
سکونت توسعه  در  مهمی  نقش  بازیگران  های  گاهاختلافات 

 کنند. غیررسمی ایفا می
میرزابیگی و  
 ( 1403) همکاران

ساکنان   قلمروپایی  رفتارهای 
شکل بر  گیری  غیررسمی 
 الگوی مسکن شهر ایلام 

سویه دو  ویژگیارتباط  بین  محلات ای  مسکن  کالبدی  های 
قلمروپایی حاشیه و  اقتصادی  ادراکی،  فرهنگی،  مفاهیم  و  نشین 

 نشین وجود دارد. فضاهای عمومی در محلات حاشیه
پورقربان و 
 ( 1403) همکاران

توسع آینده   - فضایی   ۀپژوهی 
شهری   گردشگری  راهبردی 

 جزیره کیش  

از مشخص تأثیرگذاربعد  برای وضعیت    شدن عوامل  سه سناریو 
پایدار   شامل  توسعه  تأثیرپذیر  عوامل  براساس  کیش،  جزیره 

اشتغال و  مردمی  مشارکت  گردشگری،  در  کارآمد  زایی  مدیریت 
 است. 

علی بخشی و  
 ( 1402) همکاران

ای  سناریونگاری نوآوری منطقه
 در تبریز  پژوهیبا رویکرد آینده

  71دهد که  های حاصلل از رو  پویش محیطی نشلان مییافته
گلذارد کله  ای در کلانشلللهر تبریز اثر میمنطقلهعلاملل بر نوآوری  

عنوان سللناریوی مطلوب  سللناریو طلایی از ن ر کارشللناسللان به
 باشد.می

 صلواتی و همکاران
(1402 ) 

بلرنللامللهآیلنللده ریلزی  نلگللاری 
مسلللکن منلاسللل  اقشلللار  

 نایسر، سنندج  محلهپذیر آسی 

  مسلللکن باع   هلللا بهو نیلللاز آن  رآملللددکم  وجلللود اقشلللار
تریلللن که از پایین در حاشیۀ شلللهرها شده  محلاتگیری شکل

 د.سلطح کیفیتلی برخوردارنل
  خانیان و همکاران

(1401 ) 
سللناریوهای شللهر هوشللمند  

آینلده رویکرد  پژوهی  برمبنلای 
 تبریز شهر

دهد بعد اقتصللاد هوشللمند و تحر   های تجربی نشللان میفتهیا
عنوان متغیرهای اصلللی در این هوشللمند بیشللترین سللهم را به

ر تبریز  کلانشلهمجموعه داشلته و تأثیر بیشلتری بر آینده هوشلمند  
 خواهند داشت  

نشلینی  گیری حاشلیهنحوه شلکل ( 1401) عبدی
 شهر ایلام

نشلینی را ناشلی از عوامل اقتصلادی و اجتماعی  گیری حاشلیهشلکل
 باشد.ن یر فقر، بیکاری، درآمد پایین، جنگ می

  همکارانمحبی و 
(1401 ) 

پژوهی توسلللعه برندینگ آینده
 شهری در کلانشهر قم

از بین عوامل مؤثر شلللناسلللایی شلللده، مدیریت مداوم و مؤثر،  
حکمرانی خوب، نقش شللهر در اقتصللاد ملی و سللاختار قذرت  

 های آن هستند.پیشران
ان طاهرخانی و همکار 

(1399 ) 
نشلینی و بررسلی و مطالعه حاشلیه

 غیررسمیپدیده اسکان 
گیری پدیده اسلکان غیررسلمی در ایران را رفن نیاز مسلکن شلکل

افرادی که قادر به تهیه سلرپناه در داخل شلهر را به دلیل وضلعیت  
 داند.بد معیشتی می

ان همکار  همنی وب
(1399 ) 

داده پلیللدایلش  ملطللاللعلله  بلنلیللاد 
شلللهر لانها بر پیکر کحاشلللیه
 اهواز

رخدادهای  نتیجه نشلین کلانشلهر اهواز  حاشلیهتشلکیل محلات 
تجربه مسلتقیم جنگ، رونق اقتصلادی نفتی و اصللاحات    اقلیمی، 

گرایانه در راسلتای امید به زندگی بهتر  ارضلی و شلهرخواهی آرمان
 باشد.میمنجر به مهاجرت  

شاکرمی و  
 ( 1400) همکاران

فضللایی فرم شللهری   هتوسللع
 پژوهیکرج با رویکرد آینده

درصلد از رشلد و توسلعه شلهر   95که  آمده نشلان داد    دسلتنتایج به
 سال ناشی از عامل جمعیتی بوده است .  40کرج در طی این 

و   حسین زاده یزدی
 ( 1399)ان همکار 

و پیلاملدهلای ب ررسلللی عللل 
در کلانشللهر  نشللینی  حاشللیه
 مشهد

  نشلین کلانشلهر مشلهد راگیری و توسلعه محلات حاشلیهشلکل
مسلللا لل روسلللتلا یلان و شلللهرهلای کوچل  بله دلیلل  مهلاجرت  

  ۀ و هزین   واحد مسللکونیکار، قیمت پایین  یافتن اقتصللادی ن یر
 باشد .میپایین زندگی 

  و همکاران سولیر
(1398 ) 

شلللللکللل گللیللری علللللل 
غیررسللمی با   هایگاهسللکونت

در   مللهللاجللرت  مللحللوریللت 
 سنندج  حاشیههای بافت

عوامل  شللهر سللنندج را های غیررسللمی  گاهسللکونت پیدایش
اجتماعی    (، محیط زیسلتی)محیطی    (، خصلوصلیات معابر)کالبدی 

نرخ درآمد و هزینه و )و اقتصلللادی    (مهاجرت، سلللواد و آگاهی)
 باشدمی (مسکن

و ب ( 1398)  یمیع  مهلاجرپلذیری  عللل  ررسلللی 
 نشینی در شهر کرجحاشیه

فقر اقتصلادی و نبود    محدوده شلهر، بهای مسلکن در  اجاره ال بودنب
گسلتر     گیری ومهاجرت به شلهر کرج و شلکل درآمد کافی سلب 

 باشد.مینشینی  حاشیه
  ترکمن نیا و همکاران

(1398 ) 
علوامللل   سلللیسلللتلملی  ارزیللابلی 

هلای گلاهگیری سلللکونلتشلللکلل
 غیررسمی مشهد

های غیررسلمی کلانشلهر گاهگیری و گسلتر  سلکونتعلل شلکل
های  بیکاری ، خشللکسللالی و رکود فعالیتمشللهد را درآمد پایین، 

 داند.تر و تأثیرگذارتر از عوامل اجتماعی میکشاورزی مهم
  رهنما و همکاران

(1397 ) 
مؤثر بر   یهاشللرانیپ  ییاسللاشللن
اسللتان البرز با   یا منطقه  ۀتوسللع
 مبنا ویسنار  یزیربرنامه کردیرو

سلب   به را باغات    یابودهای متوالی نمسلأله منابن آب و خشلکسلالی
و   صلناین و کارخانجات  داتیو تول رویهسلاخت و سلازهای بی  توسلعه
اسلللتلان البرز    یرا ب  یجلد دیلتهلدکله    یطیمح  یهلایآلودگ  شیافزا 
  ی ها تیبا اسلللتان تهران و اسلللتفاده از  رف  یجوار. همباشلللدمی
 .دندش ییمطلوب شناسا یویعنوان سنارو... به  یاقتصاد  ، یتیجمع

 

ارزیابی مطالعات و پژوهش های ارائه شده در پیشینۀ پژوهش نشان می دهد که هرکدام 
گسترش محلات حاشیه نشین را مورد  از پژوهش ها برخی از عوامل مؤثر را در شکل گیری و 
با سایر بخش های  ارتباط  بدون  را  به شکل جزیره ای موضوع  بیشتر  و  داده اند  قرار  بررسی 
دخیل در فرآیند شکل گیری محلات حاشیه نشین مورد کنکاش قرار داده اند. در این پژوهش 
و بین رشته ای  به پدیده ای چندوجهی، چندبُعدی  زوایا  و  ابعاد  از تمام  تا  آن است  سعی بر 
در  مؤثر  عوامل  سیستمی  تفکر  به کارگیری  ضرورت  و  آینده پژوهی  رویکرد  از  بهره گیری  با 
رویکرد  گردد.  بررسی  اهواز  کلانشهر  حاشیه نشین  محلات  فضایی  گسترش  و  شکل گیری 
آینده پژوهی در راستای رسیدن به توسعۀ پایدار محلات شهری و اتخاذ تصمیم درست در 
برخورد با مشکلات آیندۀ شهر می باشد. در این رویکرد عوامل مؤثر بر  شکل گیری و گسترش 
محلات حاشیه نشین شناسایی شده، آمادگی لازم را در جهت رویارویی با مسائل، مشکلات و 
چالش های احتمالی پیش رو فراهم می کند؛ بنابراین، جهت مرتفع نمودن مسائل و مشکلات 
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شناسایی و تحلیل عوامل مؤثر بر شکل گیری و پیش بینی وضعیت آیندۀ...

و  سیاست گذاری  سپس  شناسایی  محلات  چالش ها  و  موانع  پتانسیل ها،  باید  ابتدا  موجود 
راهبردهای عملیاتی برای پاسخ گویی مدیریت شهری در آینده ترسیم گردد.

4. محدودۀ مورد مطالعه
شهر اهواز )مرکز استان خوزستان( یکی از هشت کلانشهر پرجمعیت کشور با مساحتی بالغ بر 
کشور می باشد. این شهر ازنظر  کیلومتر مربع وسیع ترین و بزرگ ترین شهر جنوب غرب   220
موقعیت جغرافیایی در 31 درجه و 20 دقیقۀ عرض شمالی و 48 درجه و 40 دقیقۀ شرقی و 
از  ارتفاع متوسط 18متر  با  ازلحاظ پستی و بلندی و توپوگرافی در بخش جلگه ای استان و 
سطح دریا واقع شده است )اداره کل راه و شهرسازی استان خوزستان، 1397: 1(. کلانشهر اهواز 
دارای هشت منطقۀ شهری، 34 ناحیه و 154 محله با مساحت 19585.03هکتار با جمعیت 
به صورت   ،1 نقشۀ  براساس  اهواز،  کلان شهر  حاشیه نشین  محلات  می باشد.  1184788نفر 
که  کمربندی از شمال غربی به جنوب شرقی، شامل 37محله با جمعیتی برابر با 151781نفر 
حدود 12/8% از جمعیت شهر را به خود اختصاص داده است و حدود 1765/35هکتار از شهر 
کم بالای ساختمانی در این نواحی  که نشانگر ترا گرفته  که 9% از مساحت شهر را دربر  اهواز 

می باشد.

ح بازآفرینی شهری پایدار؛ نگارندگان، 1403(. شکل2: موقعیت محلات حاشیه نشین کلانشهر اهواز )طر
Fig. 2: The location of the marginal neighborhoods of Ahvaz metropolis (sustainable 
urban regeneration plan; Authors, 2024).
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5. یافته های پژوهش
ــین  ــلات حاشیه نشـ ــکل گیری محـ ــر شـ ــر بـ ــدی مؤثـ ــران های کلیـ ــایی پیشـ 1-5. شناسـ

کلانشـــهر اهـــواز
بـــر  مؤثـــر  کلیـــدی  پیشـــران های  تبییـــن  برنامه ریـــزی  در  آینـــده  وضعیـــت  شناســـایی 
فرآینـــد  بـــر  زیســـت محیطی  و  اجتماعـــی  فرهنگـــی،  اقتصـــادی،  کالبـــدی،  شـــاخص های 
حاشیه نشـــینی در کلانشـــهر اهـــواز و نیـــاز بـــه رســـیدن بـــه آینـــده ای مطلـــوب در ایـــن پدیـــده، 
مســـتلزم اســـتفاده و به کارگیـــری روش هـــای کارآمـــد و علمـــی می باشـــد. یکـــی از ایـــن روش هـــا، 
رویکـــرد آینده پژوهـــی بـــرای بررســـی و تجزیه وتحلیـــل اطلاعـــات در حوزه هـــای تخصصـــی 
می باشـــد. در ایـــن رویکـــرد ظرفیت هـــا، قابلیت هـــا و چالش هـــا و تنگناهـــا را شناســـایی نمـــوده 
ــد؛  ــه می دهـ ــه ارائـ ــی موردمطالعـ ــای تخصصـ ــرای حوزه  هـ ــب را بـ ــد و مناسـ ــای مفیـ و راهکارهـ
ـــر  ـــر ب ـــدی مؤث ـــل کلی ـــی، عوام ـــرد آینده پژوه ـــری از رویک ـــا بهره گی ـــر ب ـــش حاض ـــن در پژوه بنابرای
شـــکل گیری محـــلات حاشیه نشـــین کلانشـــهر اهـــواز را از بیـــن عوامـــل اصلـــی شناســـایی می کنـــد. 
در پژوهـــش بـــرای شناســـایی متغیرهـــای اولیـــۀ تأثیر گـــذار بـــر آینـــده در نقـــش شـــاخص های 
حاشیه نشـــینی  فرآینـــد  بـــر  زیســـت محیطی  و  فرهنگـــی  اجتماعـــی،  اقتصـــادی،  کالبـــدی، 
کتابخانـــه ای، اســـناد تاریخـــی، تجـــارب ســـایر پژوهشـــگران  کلانشـــهر اهـــواز، از منابـــع  در 
و  متخصصـــان  ابتـــدا،  در  اســـت.  شـــده  اســـتفاده  مختلـــف  حوزه هـــای  در  متخصصیـــن  و 
کارشناســـان خبـــره و اجرایـــی در حـــوزۀ مطالعـــات شـــهری، جمعیتـــی و زیســـت محیطی را بـــا 
اســـتفاده از روش هایـــی نظیـــر پرسشـــنامه، مصاحبـــۀ ســـازمان یافتۀ پرسشـــگری گردیدنـــد؛ 
ــر وضعیـــت آینـــدۀ محـــلات  ــذار بـ ــورد عوامـــل تأثیرگـ ــا درمـ ــرات آن هـ ــنهادها و نظـ ســـپس پیشـ

حاشیه نشـــین کلانشـــهر اهـــواز در قالـــب 48متغییـــر اســـتخراج گردیـــد.

2-5. عوامل کلیدی مؤثر بر وضعیت آیندۀ محلات حاشیه نشین کلانشهر اهواز
حاشیه نشـــین  محـــلات  آینـــدۀ  وضعیـــت  بـــر  مؤثـــر  اولیـــۀ  متغیرهـــای  حاضـــر  پژوهـــش  در 
کلانشـــهر اهـــواز در افـــق 1415ه ـــ.ش. ترســـیم شـــده اســـت. در فرآینـــد کار از نظـــرات متخصصـــان 
و کارشناســـان خبـــره و ادارات درگیـــر بـــا مســـائل و مشـــکلات محـــلات حاشیه نشـــین اســـتفاده 
ــدول  ــق جـ ــر طبـ ــاخص های مؤثـ ــدی و شـ ــل کلیـ ــش عوامـ ــد از پایـ ــت بعـ ــت؛ درنهایـ ــده اسـ شـ
2، به عنـــوان متغیرهـــای اولیـــۀ مؤثـــر بـــر وضعیـــت آینـــدۀ محـــلات حاشـــیۀ کلانشـــهر اهـــواز 

انتخـــاب شـــده اســـت.

3-5. تحلیل محیط سیستم
براســـاس روش دلفـــی، 48عامـــل در هشـــت حـــوزۀ به عنـــوان عوامـــل مؤثـــر بـــر شناســـایی 
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کلیدی مؤثر بر وضعیت آینده محلات حاشیه نشین کلانشهر اهواز )نگارندگان، 1403(. جدول 2: عوامل 
Table 2: Key factors affecting the future situation of the marginal neighborhoods of Ahvaz 
metropolis (Authors, 2024). 

 هاشاخص عوامل کلیدی  ردیف 
عد خااووا،، ا،تااا  بُ  هویت، حس تعلق مکان،   مهاجرت،  اجتماعی و فرهنگی  1 

 ومی.تنوع ق  کیفیت زودگی، 
2 

 مسائل اقتصادی
قیمت زمین و مساکن،  ، ،شد اقتصاد ملی  ، فار  بیکا،ی، 

 ، اشاتاا  اایادا، تو،م،  های ووین، اجا،ه مسکن، فناو،ی
 .سازوساخت  ۀهزین  ، گذا،ی کلان اقتصادیسرمایه

تاراک    کمربناد سا ز شاهری،   ، های واساازگا،کا،بری محیطی مسائل زیست 3
 آو،ی شهری.تاب  ، ساختماوی

4 

 کال دی مسائل 

مالکیاات  هااای شااهری، های کا،بریسااطوو و سااراوه
ماادیریت زمااین،  تکنولااو ی ساااخت،  ا،تاااا  ا،اضاای، 

 ، باازی زماینبو،س  سااز ا،اضای،، و،وظا،ت بار ساخت
شا که شاهری   ها، ،یزداوگی سااختمان  خزش شهری، 

 .مین مسکنسیاست تأ شهر جدید،  منسج ، 
مدیریتی و  مسائل  5

 سیاسی
 ۀتوساع  های محله، ا،یشو،ای  حکمروایی خوب شهری، 

 .وهادهای موازی  ، اایدا، شهری
 های شهری.دسترسی، تأسیسات و زیرساخت ها خدمات و زیرساخت 6
7 

 حاوقی و قاوووی

ای، ،مجاوز تفکیاد د، وتکلیف ا،اضای قولناماهتعیین
عدم تناسب قواوین و مار،ات ملی با   ای، ا،اضی حاشیه
تعادد قاواوین و ماار،ات د، ا،ت اا  باا   شرایط محلی، 

 .وشینحاشیهمناطق 
 ، هااا، ماادیریت منسااج  و کا،آماادکااردن تحری خنثی های کلان شاخص 8

 آمایش سرزمین.
 

افـــق  در  اهـــواز  کلانشـــهر  حاشیه نشـــین  محـــلات  آینـــدۀ  وضعیـــت  بـــر  کلیـــدی  عوامـــل 
1415ه ـــ.ش. توســـط کارشناســـان خبـــره شناســـایی شـــدند و ایـــن عوامـــل در ماتریـــس تحلیـــل 
اثـــرات متقابـــل وارد شـــدند؛ ســـپس میـــزان تأثیـــر هـــر یـــک از ایـــن عوامـــل بـــر ســـایر عوامـــل 
گـــروه خبرگانـــی ســـنجیده شـــد. میـــزان ایـــن  تأثیر گـــذار بـــر وضعیـــت آینـــدۀ سیســـتم، توســـط 
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ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

 ، تأثیـــر بـــا اعـــداد بیـــن صفـــر تـــا 3 مـــورد ســـنجش قـــرار گرفـــت. عـــدد صفـــر بیانگـــر بـــدون تأثیـــر
عـــدد 1 بیانگـــر تأثیـــر ضعیـــف و عـــدد 3 بیانگـــر تأثیـــر زیـــاد اســـت. متغیرهـــای موجـــود در 
ســـطرها بـــر متغیرهـــای موجـــود در ســـتون ها اثـــر می گذارنـــد. مجمـــوع امتیـــاز متغیرهـــای 
میـــزان  واقـــع در ســـتون ها،  امتیازهـــای  و مجمـــوع  تأثیرگـــذاری  میـــزان  واقـــع در ســـطرها، 
بـــا  یک دیگـــر  بـــر  عوامـــل  تأثیرگـــذاری  میـــزان  می دهـــد.  نشـــان  را  متغیرهـــا  تأثیرپذیـــری 
اســـتفاده از روش تحلیـــل اثـــرات متقابـــل در نرم افـــزار میک مـــک، عوامـــل کلیـــدی تأثیرگـــذار 
ــت.  ــام گرفـ ــی انجـ ــل و ارزیابـ ــپس تحلیـ ــدند؛ سـ ــتخراج شـ ــتم، اسـ ــدۀ سیسـ ــت آینـ ــر وضعیـ بـ
کـــه براســـاس  در این راســـتا، بـــا توجـــه بـــه تعـــداد متغیرهـــا ابعـــاد ماتریـــس 48×48 بـــوده 
کـــه بیانگـــر ضریـــب بالایـــی می باشـــد. درمجمـــوع  جـــدول 2، درجـــۀ پرشـــدگی 66/4% اســـت 
ــۀ  ــر، 715 رابطـ ــدد صفـ ــۀ عـ ــداد 774 رابطـ ــن ماتریـــس، تعـ ــی در ایـ ــل ارزیابـ ــۀ قابـ 1530رابطـ

عـــدد یـــک، 446 رابطـــۀ عـــدد 2 و 169 رابطـــۀ عـــدد 3 می باشـــد.

جدول 3: تحلیل اولیه داده های ماتریس اثرات متقابل در محلات حاشیه کلانشهر اهواز )نگارندگان، 1403(.
Table 3: Initial analysis of mutual effects matrix data in the suburbs of Ahvaz metropolis 
(Authors, 2024).

 
 شاخص متغیر  ردیف

1 48 32 
2 2 2 
3  

 )چرخش(  تعداد تکرار
 . 98 گذاری  چرخش اول تأثیر

 . 97 پذیری چرخش اولتأثیر 4
 100 گذاری  چرخش دوم تأثیر 5
 100 پذیری چرخش دوم تأثیر 6
 774 ( تأثیر تعداد صفرها )بی 7
 715 ضعیف(  تأثیر) هاتعداد یک 8
 646 متوسط(  تأثیر) دوها تعداد 9
 169 زیاد(  تأثیر) هاتعداد سه 10
 2304 مجموع  11
 66.40 هامیزان پرشدگی خانه 12

 
بـــار  دو  بـــا  ماتریـــس  آمـــاری  شـــاخص های  براســـاس   ،2 جـــدول  براســـاس  هم چنیـــن 
ــی  ــی از روایـ کـ ــه حا ــت کـ ــوده اسـ ــوردار بـ ــی 100% برخـ ــت و بهینگـ ــا از مطلوبیـ ــش داده هـ چرخـ

دارد. میزگـــرد  در  ح شـــده  مطر موضوعـــات  و  پرسشـــنامه  بـــالای 
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4-5. ارزیابـــی پـــلان تأثیر گذاری و تأثیرپذیـــری متغیرها
طبقه بنـــدی  براســـاس  کـــه  می شـــوند  شناســـایی  کلیـــدی  متغیرهـــای  مرحلـــۀ  ایـــن  در 
مســـتقیم و غیرمســـتقیم متغیرهـــا متناســـب بـــا میـــزان تأثیرگـــذاری و تأثیرپذیـــری متقابـــل 
آن هـــا براســـاس تفکـــر سیســـتمی و به وســـیلۀ خروجـــی نرم افـــزار میک مـــک انجـــام شـــده 
ــا  ــزار میک مـــک، متغیر هـ کـــه براســـاس اصـــول و چارچـــوب نرم افـ ــر اســـت  ــایان ذکـ اســـت. شـ
نمـــودار  اصلـــی  قطـــر  بـــالای  در  کـــه  متغیرهایـــی  و  نمی باشـــند  یکســـانی  اهمیـــت  دارای 
قـــرار می گیرنـــد به خاطـــر این کـــه میـــزان تأثیرگـــذاری آن هـــا بیشـــتر از تأثیرپذیـــری اســـت 
کـــه در ناحیـــۀ اول  به عنـــوان متغیرهـــای کلیـــدی انتخـــاب می شـــوند؛ بنابرایـــن متغیرهایـــی 
کـــه در بـــالای قطـــر اصلـــی  )ورودی یـــا کلیـــدی(، دوم )دووجهـــی( و خوشـــه های نامعیـــن 
قـــرار گرفته انـــد دارای اهمیـــت بـــالا و قـــدرت تعیین کننـــده اســـت. جایـــگاه هـــر یـــک از عوامـــل 
کامـــا مشـــخص و نقـــش آن نیـــز به وضـــوح قابـــل ارائـــه می باشـــد، ولـــی در سیســـتم های 
ــا در  ــدار اســـت. در ایـــن سیســـتم، متغیرهـ ــر از سیســـتم های پایـ ناپایـــدار وضعیـــت پیچیده تـ
کنـــده هســـتند و متغیـــر در بیشـــتر مواقـــع حالـــت بینابیـــن از  حـــول محـــور قطـــری صفحـــه پرا
تأثیرگـــذاری و تأثیرپذیـــری را نشـــان می دهـــد. در سیســـتم های ناپایـــدار هـــم متغیرهایـــی 
هـــدف(  متغیرهـــای  و  )ریســـک  دووجهـــی  متغیرهـــای  تأثیرگذاربـــا  متغیرهـــای  نظیـــر 
اســـت.  تأثیرپذیـــر نتیجـــۀ سیســـتم و متغیـــر مســـتقل  متغیرهـــای تنظیمـــی و متغیرهـــای 
کندگـــی متغیرهـــای مؤثـــر بـــر وضعیـــت آینـــدۀ محـــلات حاشـــیۀ کلانشـــهر اهـــواز  وضعیـــت پرا
ـــر  ـــانگر از تأثی ـــه نش ک ـــتند  ـــه هس ـــری صفح ـــور قط ـــراف مح ـــا در اط ـــودار 1، متغیره ـــاس نم براس

بالایـــی در سیســـتم و ســـاختار شـــهری و محـــلات حاشـــیه دارد.

5-5. ارزیابـــی تأثیرگـــذاری و تأثیرپذیـــری مســـتقیم و غیرمســـتقیم متغیرها
در ایـــن قســـمت تحلیـــل تأثیـــرات متغیرهـــا و روابـــط بیـــن آن هـــا به وســـیلۀ نرم افـــزار میک مـــک 
بررســـی شـــده و بـــا توجـــه بـــه اطلاعـــات جـــدول 4، درجـــۀ تأثیـــرات مســـتقیم و غیرمســـتقیم 
کنـــش متغیر هـــای کلیـــدی  متغیرهـــا بـــر یک دیگـــر به دســـت آمـــده اســـت. شـــیوه توزیـــع و پرا
ــبتاً  ــانگر نسـ ــی نشـ کندگـ ــه پرا ــواز در صفحـ ــهر اهـ ــین کلانشـ ــلات حاشیه نشـ ــر وضعیـــت محـ بـ

ــد. ــدار سیســـتم می باشـ پایـ
ــران های  ــدۀ پیشـ ــر وضعیـــت آینـ ــذار بـ ــای تأثیرگـ کنـــش متغیرهـ ــۀ پرا ــاهدۀ صفحـ ــا مشـ بـ
مؤثـــر بـــر ابعـــاد کالبـــدی، اقتصـــادی، اجتماعـــی و زیســـت محیطی محـــلات حاشیه نشـــین 
شـــده اند  کنـــده  پرا صفحـــه  سراســـر  در  متغیرهـــا  کـــه  دریافـــت  می تـــوان  اهـــواز،  کلانشـــهر 
کـــه بـــا هـــم اختـــلاف دارنـــد. طبـــق شـــکل  و تعـــدادی حـــول محـــور قطـــری پـــلان هســـتند 
کـــه در حـــوزۀ شـــمال غربی هســـتند عوامـــل تأثیرگـــذار را نشـــان می دهـــد؛  2، متغیرهایـــی 
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جدول  4: رتبه بندی و میزان تأثیرگذاری و تأثیر پذیری متغیرها )نگارندگان، 1403(.
Table 4: Ranking and influence of variables(Authors, 2024).

 متغیر  ردیف 
 (Mil)مستقیماثرات غیر (MDI)اثرات مستقیم

 گذاری تأثیر
 )جمع سطرها( 

 پذیری تأثیر
 ها( )جمع ستون

 گذاری تأثیر
 )جمع سطرها( 

 پذیری تأثیر
 ها( )جمع ستون

 198994 168025 74 62 مهاجرت  1
 18077 121625 7 46 هويت  2
 54644 116382 22 41 بعد خانوار  3
 143353 93860 50 33 حس تعلق مکان  4
 272559 111382 100 40 کيفيت زندگي  5
 73331 132428 28 46 تنوع قومي  6
 93938 142998 38 48 بيکاري 7
 99872 145192 37 51 فقر 8
 152679 179605 54 58 رشد اقتصاد ملي  9
 265814 176704 93 64 قيمت زمين و مسکن  10
 128217 159174 47 55 درآمد 11
 246509 109639 86 38 اجاره مسکن 12
 154883 219767 57 75 تورم  13
 66285 202094 25 70 فناوري نوين  14
 123604 205743 46 68 ايدار پاشتغال  15
 163348 116193 55 41 ساز وساخت ۀهزين 16
 126495 224451 50 77 گذاري کلان اقتصادي سرمايه 17
 169881 100224 60 38 کاربري ناسازگار  18
 216753 190113 78 67 آوري شهري تاب 19
 65084 95926 19 37 کمربند سبز شهري  20
 227198 101959 74 38 تراکم ساختماني  21
 174403 97198 57 38 کاربري عمومي  22
 215284 131710 73 49 هاي شهريسطح و سرانه 23
 67347 145554 24 53 مالکيت اراضي  24
 78114 184876 30 64 تکنولوژي  ءارتقا  25
 209059 227178 71 82 مديريت و عرضه زمين شهري  26
 235123 230135 83 83 مين  مسکن أهاي تسياست 27
 60724 182659 24 67 ساز ونظارت بر ساخت 28
 225308 133182 78 48 بازي زمينبورس 29
 192238 114070 64 43 ها ريزدانگي بلاک 30
 205443 117922 72 45 خزش شهري 31
 168910 151823 65 53 حکمروايي خوب شهري  32
 54103 76396 22 28 شوراياري محله  33
 175873 170216 64 56 پايدار  ۀتوسع 34
 68208 109342 25 40 نهادهاي موازي  35
 144829 102510 51 39 دسترسي  36
 178822 62227 59 23 سيسات زيرساختي أت 37
 108541 118905 36 45 اي اراضي قولنامه 38
 218608 174490 74 64 نظام تفکيک اراضي شهري  39
 97742 112287 33 38 قوانين و مقررات محلي  40
 67631 149318 27 47 هاسازي اثر تحريمخنثي 41
 134864 162240 49 56 آمايش سرزمين  42
 114325 184071 41 64 هاي مالي بحران 43
 156383 181638 56 65 هاي توسعه شهري طرح 44
 153849 192719 56 68 ساختار شهرنشيني  45
 274949 116623 96 45 سازهاي ناهمگون وساخت 46
 126764 199254 46 70 شهري منسجم  ۀشبک 47
 118669 148593 38 50 شهر جديد 48

 178822 62227 2514 2514 جمع کل
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 متغیر  ردیف 
 (Mil)مستقیماثرات غیر (MDI)اثرات مستقیم

 گذاری تأثیر
 )جمع سطرها( 

 پذیری تأثیر
 ها( )جمع ستون

 گذاری تأثیر
 )جمع سطرها( 

 پذیری تأثیر
 ها( )جمع ستون

 198994 168025 74 62 مهاجرت  1
 18077 121625 7 46 هويت  2
 54644 116382 22 41 بعد خانوار  3
 143353 93860 50 33 حس تعلق مکان  4
 272559 111382 100 40 کيفيت زندگي  5
 73331 132428 28 46 تنوع قومي  6
 93938 142998 38 48 بيکاري 7
 99872 145192 37 51 فقر 8
 152679 179605 54 58 رشد اقتصاد ملي  9
 265814 176704 93 64 قيمت زمين و مسکن  10
 128217 159174 47 55 درآمد 11
 246509 109639 86 38 اجاره مسکن 12
 154883 219767 57 75 تورم  13
 66285 202094 25 70 فناوري نوين  14
 123604 205743 46 68 ايدار پاشتغال  15
 163348 116193 55 41 ساز وساخت ۀهزين 16
 126495 224451 50 77 گذاري کلان اقتصادي سرمايه 17
 169881 100224 60 38 کاربري ناسازگار  18
 216753 190113 78 67 آوري شهري تاب 19
 65084 95926 19 37 کمربند سبز شهري  20
 227198 101959 74 38 تراکم ساختماني  21
 174403 97198 57 38 کاربري عمومي  22
 215284 131710 73 49 هاي شهريسطح و سرانه 23
 67347 145554 24 53 مالکيت اراضي  24
 78114 184876 30 64 تکنولوژي  ءارتقا  25
 209059 227178 71 82 مديريت و عرضه زمين شهري  26
 235123 230135 83 83 مين  مسکن أهاي تسياست 27
 60724 182659 24 67 ساز ونظارت بر ساخت 28
 225308 133182 78 48 بازي زمينبورس 29
 192238 114070 64 43 ها ريزدانگي بلاک 30
 205443 117922 72 45 خزش شهري 31
 168910 151823 65 53 حکمروايي خوب شهري  32
 54103 76396 22 28 شوراياري محله  33
 175873 170216 64 56 پايدار  ۀتوسع 34
 68208 109342 25 40 نهادهاي موازي  35
 144829 102510 51 39 دسترسي  36
 178822 62227 59 23 سيسات زيرساختي أت 37
 108541 118905 36 45 اي اراضي قولنامه 38
 218608 174490 74 64 نظام تفکيک اراضي شهري  39
 97742 112287 33 38 قوانين و مقررات محلي  40
 67631 149318 27 47 هاسازي اثر تحريمخنثي 41
 134864 162240 49 56 آمايش سرزمين  42
 114325 184071 41 64 هاي مالي بحران 43
 156383 181638 56 65 هاي توسعه شهري طرح 44
 153849 192719 56 68 ساختار شهرنشيني  45
 274949 116623 96 45 سازهاي ناهمگون وساخت 46
 126764 199254 46 70 شهري منسجم  ۀشبک 47
 118669 148593 38 50 شهر جديد 48

 178822 62227 2514 2514 جمع کل
 

10عامـــل بـــر سیســـتم تأثیرگـــذار می باشـــد. ایـــن متغیرهـــا مهم  تریـــن عوامـــل تأثیرگـــذار بـــر 
: رشـــد اقتصـــادی،  کـــه عبارتنـــداز شـــکل گیری محـــلات حاشیه نشـــین کلانشـــهر اهـــواز بـــوده 
آمایـــش ســـرزمین  نویـــن، نظارت بـــر ساخت وســـاز، ســـرمایه گذاری،  فناوری هـــای  درآمـــد، 
و محیط زیســـت می باشـــد. در قســـمت راســـت شـــکل و قســـمت شمال شـــرقی متغیرهـــای 
و  تأثیرگـــذاری  مشـــترک  ویژگـــی  دو  دارای  متغیرهـــا  ایـــن  می دهـــد.  نمایـــش  را  دووجهـــی 
کلیـــدی  کـــه پتانســـیل بالایـــی بـــرای تبدیـــل بـــه بازیگـــران  تأثیرپذیـــری بالایـــی هســـتند 
ح هـــای  کـــه عبارتنـــداز: قیمـــت زمیـــن و مســـکن، تـــاب آوری شـــهری، طر سیســـتم داشـــته 
ســـوم  قســـمت  اســـت.  مهاجـــرت  و  زمیـــن  تفکیـــک  تـــورم،  حکمرانـــی،  شـــهری،  توســـعۀ 
کـــه بســـته بـــه سیاســـت های  کـــه در اطـــراف مرکـــز شـــکل وجـــود دارنـــد  متغیرهـــای تنظیمـــی 
مدیریـــت شـــهری و اســـناد بالادســـتی ایـــن متغیرهـــا قابلیـــت ارتقـــاء بـــه متغیرهـــای تأثیرگـــذار را 
ـــوار، دسترســـی و هویـــت می باشـــد.  ـــوع قومـــی، بُعـــد خان ـــد، تن ـــر: شـــهر جدی ـــی نظی دارد. عوامل
قســـمت چهـــارم متغیرهـــای تأثیرپذیـــر در ســـمت جنوب شـــرقی شـــکل قـــرار گرفتـــه اســـت. 
به نوعـــی آن هـــا را متغیرهـــای نتیجـــه نیـــز درنظـــر می گیرنـــد. ایـــن متغیرهـــا تأثیرپذیـــری 
بســـیار بـــالا از سیســـتم و تأثیرگـــذاری بســـیار پاییـــن را دارنـــد. ایـــن متغیرهـــا نتیجـــۀ متغیرهـــای 
کلیـــدی و مهـــم در شـــکل گیری محـــلات و  مســـتقل هســـتند. ایـــن متغیرهـــا فاقـــد نقـــش 

ــد. ــواز دارنـ ــهر اهـ ــی در کلانشـ ــعۀ آتـ توسـ
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نرم افــزار  اهواز)خروجــی  کلانشــهر  حاشــیه  مناطــق  یک دیگــردر  بــر  متغیرهــا  غیرمســتقیم  تأثیــرات   :5 شــکل 
.)1403 )نگارنــدگان،  میک مــک(، 

Fig. 5: The indirect effects of variables on each other in the marginal areas of Ahvaz 
metropolis (MikMak software output) (Authors, 2024).
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کلانشــهر اهــواز در افــق 1415  کلیــدی مؤثــر بــر وضعیــت آینــده مناطــق حاشیه نشــین  جــدول  5: پیشــران های 
.)1403 )نگارنــدگان، 

Table 5: Key drivers affecting the future situation of the marginal areas of Ahvaz 
metropolis in the horizon of 1415 (Authors, 2024).

آینــدۀ محــلات حاشیه نشــین  6-5. انتخــاب نهایــی پیشــران های مؤثــر بــر وضعیــت 
کلانشــهر اهــواز

براســاس مطالعــات و بررســی های انجام شــده کــه در مراحــل مختلــف تحقیــق صــورت گرفــت، 
براســاس  اهــواز  کلانشــهر  حاشیه نشــین  محــلات  وضعیــت  نظــری  مبانــی  بررســی  از  پــس 
ســاختار آینده پژوهــی بــه تحلیــل محیــط سیســتم پرداختــه شــده اســت کــه براســاس جــدول 
5 و هم چنیــن نتایــج به دســت آمــده، 48شــاخص در مرحلــۀ اول شناســایی شــده و میــزان و 
چگونگــی تأثیرگــذاری ایــن عوامــل بــر یک دیگــر بــر وضعیــت آینــدۀ محــلات حاشــیۀ کلانشــهر 
48عامــل  میــان  از  درنهایــت  و  بررســی  غیرمســتقیم  و  مســتقیم  روش  بــه  توجــه  بــا  اهــواز 
کلیــدی مؤثــر بــر وضعیــت آینــدۀ محــلات  بررســی شــده، 12عامــل اصلــی به عنــوان عوامــل 
کــه 10عامــل در هــر دو روش مســتقیم و  حاشیه نشــین کلانشــهر اهــواز انتخــاب شــده اســت 

غیرمســتقیم تکــرار شــده اند.

 

 متغیر 
 دست آمده های بهرتبه دست آمده امتیازات به

گذاری  تأثیر
 مستقیم 

گذاری  تأثیر
 مستقیم غیر

گذاری  تأثیر
 مستقیم 

گذاری   تأثیر
 مستقیم غیر

 1 1 324 330 مين مسكن أهاي تسياست
 2 2 320 326 مديريت و عرضه زمين شهري 

 3 3 316 306 گذاري كلان سرمايه
 4 4 309 295 تورم 

 6 5 285 278 هاي نوينفناوري
 7 6 281 278 شهري منسجم  ۀشبك

 5 7 290 270 اشتغال پايدار 
 8 8 271 270 ساختار شهرنشيني 

 9 9 268 266 آوري شهري تاب
 12 10 257 266 ساز ونظارت بر ساخت

 13 11 256 258 هاي توسعه و عمران طرح
 15 12 249 254 قيمت زمين 
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کلیدی در سه سناریو متفاوت )نگارندگان، 1403(. جدول  6: وضعیت پیشران ها و عوامل 
Table 6: Status of drivers and key factors in three different scenarios (Authors, 2024).

 
 

 )فاجعه(  سناريو سوم )بهينه(  سناريو دوم )مطلوب(  سناريو اول متغير  رديف 

هاي  سياست 1
 مين مسكن تأ

طرح جامع مسكن و هماهنگي   ۀتهي
 مين مسكن با طرح أي تهاسياست

ها و  روند فعلي پروژه ۀادام 
 مين مسكن برنامگي در تأبي سازهاي دولتي وساخت

2 
مديريت و 

زمين   ۀعرض
 شهري

مديريت زمين شهري براي افق  ريزي وبرنامه
رشد جمعيت با تأكيد بر   براساسمدت بلند
 جامع مسكن  جمله طرحهاي فرادست از طرح

ادامه روند فعلي و مشاركت  
 مالكين اراضي بزرگ 

توجهي به مديريت بي
 تقاضاي بازار مسكنوعرضه

گذاري  سرمايه 3
 كلان

بخشي به اعتمادسازي در اقتصاد و اعتماد
 مسكن و ساختمان ۀفعالان اقتصادي در حوز 

گذاري محدود دولتي  سرمايه
هايي از نظام مسكن در بخش

 و ساختمان

هاي انقباضي دولت  سياست
گذاري  خصوص سرمايهدر

 رجي اخ

زي براي بهبود  ريگذاري و برنامهسياست تورم  4
 وضعيت و كاهش تورم

وضعيت نامطلوب فعلي و  ۀادام 
 فقدان برنامه راهبردي 

ريزي و افزايش  فقدان برنامه
ويژه در اقشار  هتورم ب

 پذير آسيب

هاي فناوري 5
 نوين 

ها و  نوين در طرحهاي فناورياستفاده از 
 سازها وساخت

ها  طرحۀ روند فعلي و تهي  ۀادام 
روش سنتي و مصالح  به

 قديمي

هاي  عدم استفاده از فناوري
 نوين 

شهري   ۀشبك 6
 منسجم

اي و شهري و منطقه ۀنسجام در نظام شبكا 
 مراتب ساختاري رعايت سلسله

كاهش انسجام در نظام 
 شهري

  ۀفقدان انسجام در نظام شبك
 شهري

 اشتغال پايدار  7
ريزي و مديريت منسجم براي اشتغال  برنامه

ويژه در قشر  هبنيان بشپايدار و دان
 كرده تحصيل

ضعيت نامطلوب فعلي و و ۀادام 
توجهي  بيكاري و بي

 هاي مرتبط هدستگا

افزايش روند بيكاري و عدم  
 ريزي و مديريت صحيحبرنامه

ساختار   8
 شهرنشيني 

اي ريزي براي ساختار شهرنشيني منطقهبرنامه
 مركزي چند-اي شبكه

روند فعلي ساختار   ۀادام 
 شهرنشيني 

ريزي براي دان برنامهفق
 و شهرنشيني  شهري ۀشبك

آوري تاب 9
 شهري

 ،هاي بازيابيريزي براي استفاده از مدلبرنامه
پذير و ن آسيبشناخت اماك ، تقليل ميزان خطر

 هاي شهريتحليل لايه

روند فعلي و مسايل و  ۀادام 
خصوص مناطق مشكلات در

 حاشيه 

ريزي براي  عدم برنامه
 آوري شهرها تاب

نظارت بر  10
 ساز وساخت

براي نظارت دقيق و اصولي طبق ريزي برنامه
 هاي مصوب ابلاغي طرح

ضعيف شهرداري و  نظارت
نظام مهندسي ساختمان و 

 هاي اجرايي دستگاه

بدون ضابطه و  ساز وساخت
 شبانه

هاي طرح 11
 توسعه شهري

خصوص  و تدوين استراتژي در  گذاريسياست
ح خدمات و نگرش  يند شرآنظر در فرتجديد

 هاي شهريطرح ۀريزي و  تهيبرنامه

ناپذيري و صلبي بودن نعطافا 
 طرح ها

ها و عدم توجه به  تعدد طرح
 نياز شهروندان

موقع و مناسب  به ۀريزي براي عرض برنامه قيمت زمين  12
 زمين شهري و تعادل در قيمت زمين 

روند فعلي و افزايش   ۀادام 
 سوداگري بازار زمين و مسكن قيمت زمين و مسكن 

 

6. نتیجه گیری 
ــاورزی،  ــز کش ــای حاصلخی ــود زمین ه ــی و وج ــت جغرافیای ــه موقعی ــه ب ــا توج ــواز ب ــهر اه کلانش
کــز  کتشــاف میادیــن نفتــی و صنایــع وابســته بــه آن، صنایــع فــولاد، کارخانجــات متعــدد و مرا ا
آموزشــی مناســب، همــواره مقصــد مهاجــران از نقــاط مختلــف اســتان بــوده اســت. در ایــن 
فرآینــد برخــی از مهاجــران در نظــام اقتصــادی شــهر جــذب نشــده و به ناچــار در بــازار غیررســمی 
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بــا درآمــد پاییــن اشــتغال دارنــد. مهاجــران بیــکاری یــا شــاغل بــا درآمــد پاییــن کــه تــوان خریــد 
را در حریــم  را نداشــته و بســاط زندگــی خــود  یــا اجــارۀ واحــد مســکونی در محــدودۀ شــهر 
شــهرها یــا مجــاور مســیل، تپه هــا، ایســتگاه راه آهــن و در کاربری هــای عمومــی پهــن می کننــد. 
ــلات  ــب مح ــهری در قال ــعۀ ش ــای توس ح ه ــۀ طر ج از ضابط ــار ــاز و خ ــازهای غیرمج ساخت وس
کثــر شــهرهای بــزرگ کشــور ازجملــه اهــواز می باشــد؛ بنابرایــن نظــام  حاشیه نشــین، معظــل ا
ــال شناســایی  ــد. ایــن پژوهــش به دنب ــه اراضــی حاشــیه پــس می زن اقتصــادی شــهر آن هــا را ب
پیشــران ها و عوامــل مؤثــر در شــکل گیری محــلات حاشیه نشــین کلانشــهر اهــواز بــا اســتفاده از 

آینده پژوهــی می باشــد.  رویکــرد 
محــلات  گســترش  و  شــکل گیری  موضــوع  محققــان  از  یــک  هــر  پژوهــش  پیشــینۀ  در 
حاشیه نشــین را از دیــدگاه تخصصــی خــود و به صــورت بخشــی مــورد بررســی قــرار داده انــد. 
عــده ای از آن هــا عامــل فقــر، بیــکاری عــده ای دسترســی بــه امکانــات و خدمــات رفاهــی، 
کتشــاف میادیــن  دافعــۀ روســتایی و جاذبــۀ شــهری، اصلاحــات ارضــی، جنــگ تحمیلــی و ا
کلانشــهر  حاشیه نشــین  محــلات  شــکل گیری  عامــل  آن را  فــروش  از  حاصــل  رانــت  و  نفتــی 
ــر شــکل گیری و توســعۀ  ــر ب ــد؛ امــا در پژوهــش حاضــر عوامــل و دلایــل مؤث ــرده ان ــر ک اهــواز ذک
فضایــی محــلات حاشیه نشــین را به صــورت ســاختاری، برخــوردی ریشــه ای و نگاهــی تحولــی 
بــه ایــن پدیــدۀ اجتماعــی در چارچــوب عوامــل اقتصــادی )بیــکاری، درآمــد پاییــن، قــدرت 
خریــد پاییــن، تفــاوت درآمــد، پایین بــودن هزینــۀ زندگــی، گســترش فعالیــت صنعتــی، اقتصــاد 
تــورم،  )هویــت،  اجتماعــی  عوامــل  نابرابــری(  و  فقــر  آن،  بــه  مرتبــط  فعالیت هــای  و  نفتــی 
ســرمایه گذاری، فناوری هــای نویــن، جنــگ تحمیلــی، اصلاحــات ارضــی، مهاجــرت، جذابیــت 
شــهری، نزدیکــی بــه اقــوام، درگیــری و نــزاع، فقــدان امکانــات رفاهــی، حــس تعلــق بــه مــکان( 
عوامــل کالبــدی )ســاختار شهرنشــینی، تفکیــک زمیــن، تــاب آوری شــهری، انــزوای جغرافیایــی، 
فقــدان خدمــات زیربنایــی، قیمــت پاییــن زمیــن، گســترش بی ضابطــۀ شــهرها، ســاختار نظــام 
ح هــای توســعۀ شــهری، اراضــی  ــازی زمیــن، طر برنامه ریــزی، سیاســت های مســکن و بورس ب
بی دفــاع شــهری، کاربــری ناســازگار، عــدم تطابــق کاربــری بــا مالکیــت اراضــی( عوامــل طبیعــی 
)خشک ســالی، زلزلــه، ســیل، کمبــود آب و زمیــن( عوامــل مدیریتــی )نظــارت بــر ساخت وســاز، 
مدیریــت شــهری منســجم، نهادهــای مــوازی، حکمروایــی شــهری( مــورد بررســی قــرار داده 
اســت. در فرآینــد پژوهــش جهــت شناســایی پیشــران ها و  متغیرهــای اولیــۀ مؤثــر بــر وضعیــت 
محــلات مذکــور میزگــردی بــه تعــداد 35نفــر عضــو پانــل کــه به صــورت نمونه گیــری غیر احتمالــی 
هدفمنــد از بیــن: اســاتید دانشــگاه، خبــرگان در زمینــۀ شهرســازی، علــوم اجتماعــی، جغرافیــا و 
اقتصــاد شــهری(، کارشناســان شــهرداری کلانشــهر اهــواز، جامعــۀ مهندســین مشــاور شهرســازی 
و طراحــی شــهری، کارشناســان ســازمان عمــران و بهســازی شــهری انتخــاب گردیــد کــه، بــرآورد 
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حجــم نمونــۀ روش گلوله برفــی بــوده اســت. فرآینــد انجــام پژوهــش و اســتخراج نظــرات آن هــا 
انجــام  اولیــه به شناســایی 96عامــل مؤثــر  مــورد مطالعــۀ جمع بنــدی  بــه فراخــور موضــوع 
ســپرده  میزگــرد  اعضــای  داوری  بوتــۀ  بــه  اولیــه  جمع بنــدی  بعــد  مرحلــۀ  در  اســت.  گرفتــه 
شــد کــه درنهایــت پــس از پایــش متغیرهــا بــا جمع بنــدی، تلفیــق و تدقیــق آن هــا نهایتــاً بــه 
48شــاخص در هشــت حــوزه تقلیــل یافــت. در مرحلــۀ بعــد بــا اســتفاده از روش تحلیــل اثــرات 
متقابــل ســاختاری در چارچــوب نرم افــزار میک مــک بــرای اســتخراج عوامــل اصلــی تأثیرگــذار 
ــه در  ــوده ک ــس 48×48 ب ــاد ماتری ــدند. ابع ــل ش ــه تحلی ــط موردمطالع ــدۀ محی ــت آین ــر وضعی ب
هشــت حــوزۀ مختلــف تنظیــم شــده اســت. تعــداد تکــرار دوبــار درنظــر گرفتــه شــد و درجــۀ 
براســاس  کــه  بالایــی می باشــد  ضریــب  نشــان دهندۀ  کــه  اســت  ماتریــس %66/4  پرشــدگی 
تحلیــل در محیــط نرم افــزار خــوب ارزیابــی شــده اســت. درمجمــوع، 1530رابطــه قابــل ارزیابــی 
در ایــن ماتریــس، تعــداد 774رابطــه عــدد صفــر، 715رابطــه عــدد یــک، 446رابطــه عــدد 2 و 
169رابطــه عــدد 3 می باشــد. بــا این اوصــاف ماتریــس براســاس شــاخص های آمــاری بــا دو بــار 
کــی از روایــی بــالای  چرخــش داده ای از مطلوبیــت و بهینه شــدگی 100% برخــوردار بــوده کــه حا
کندگــی متغیرهــای مؤثــر  پرسشــنامه و پاســخ های آن می باشــد؛ آن چــه از وضعیــت صفحــۀ پرا
کــرد، سیســتم دارای  بــر وضعیــت آینــدۀ مناطــق حاشــیۀ کلانشــهر اهــواز می تــوان اســتنباط 
پایــداری نســبی اســت از پنــج دســته )عوامــل تأثیرگــذار، عوامــل دووجهــی، عوامــل تنظیمــی، 
عوامــل تأثیرپذیــر و عوامــل مســتقل( قابل شناســایی هســتند؛ درنهایت از 48شــاخص یاد شــده 
در نتیجــۀ تحلیل هــای ماتریــس و ارزیابــی پــلان تأثیرگــذاری و تأثیرپذیــری، عوامــل کلیــدی بــا 
روش هــای مســتقیم و غیــر مســتقیم تعــداد 12عامــل کلیدی)سیاســت های تأمیــن مســکن، 
مدیریــت و عرضــۀ مســکن، ســرمایه گذاری کلان، تــورم، فناوری هــای نویــن، شــبکۀ شــهری 
منســجم، اشــتغال پایــدار، ســاختار شهرنشــینی، تــاب آوری شــهری، نظــارت بــر ساخت وســاز، 
ح هــای توســعۀ شــهری و قیمــت زمیــن( کــه بیشــترین نقــش را در ترســیم وضعیــت آینــدۀ  طر

ــد. ــواز دارن ــهر اه ــلات حاشیه نشــین ش مح

7. پیشنهادها
گامـــی مؤثـــر در ســـاماندهی  براســـاس نتایـــج پژوهـــش حاضـــر، راهکارهـــای زیـــر می توانـــد 
محـــلات حاشیه نشـــین و جلوگیـــری از شـــکل گیری محـــلات جدیـــد در کلانشـــهر اهـــواز باشـــد.

و  جامــع  ح  طــر ضوابــط  بــه  شــهری  اراضــی  تفکیــک  و  ســاختمانی  پروانــۀ  صــدور  در   -
شــود. توجــه  تفصیلــی 

ح جامــع مســکن اســتان و برنامه ریــزی بــرای تهیــۀ زمیــن شــهری و  - تهیــه یــا بازنگــری طــر
روســتایی و ایجــاد بانــک زمیــن.
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و  شــهری  نقــاط  آســیب پذیردر  اقشــار  بــرای  مناســب  مســکن  ســاخت  برنامه ریــزی   -
روســتایی.

ک مســکن و نظــارت مضاعــف بــر هر گونــه تفکیــک  - ســاماندهی بنگاه هــای مشــاور امــلا
زمیــن بــرای جلوگیــری از رانت خــواری و معامــلات قولنامــه ای.

- احداث کمربند و حریم سبز پیرامون شهر و پاسداشت آن.
کــه مســتعد  را  ساخته نشــده  کاربری هــای عمومــی  یــا  بایــر  اراضــی  - مدیریــت شــهری 

نمایــد. تکلیــف  تعییــن  را  رانت خواری انــد  یــا  تصــرف 
- تهیــۀ نقشــۀ پهنه بنــدی حریــم و تعییــن ضوابــط ساخت وســاز و بارگــذاری فعالیت هــا 

در حریــم شــهرها.
- ساماندهی کالبدی و اقتصادی روستاهای واقع در حریم شهرها.

در  کار  پایــان  تــا  عمرانــی  پروانه هــای  فرآیندصــدور  در  کارآمــد  و  منســجم  مدیریــت   -
شــهر. حریــم  و  محــدوده 

سپاسگزاری
کــه بــا نظــرات ارزشــمند و ســازنده خــود بــه غنــای متــن مقالــه  از داوران ناشــناس نشــریه 

نماینــد.  قدردانــی  افزودنــد، 

درصد مشارکت نویسندگان
مشارکت هر سه نویسنده در نگارش مقاله برابر بوده است.

تضاد منافع
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Abstract
The support of local communities plays a pivotal role in fostering and ensuring the 
long-term sustainability of the tourism industry in destination areas. Within local 
communities, business owners represent a critical group, whose endorsement of 
tourism development holds substantial significance. Evaluating the extent of their 
support and identifying the underlying determinants can provide invaluable insights 
for policymakers and planners, thus facilitating more effective tourism development 
strategies. This study seeks to assess the current state of support extended by business 
owners towards tourism development and to explore the factors influencing this 
support through the perspectives of tourism experts. To achieve these objectives, the 
research employs a qualitative approach, utilizing semi-structured interviews as the 
primary method for data collection. Thematic analysis, facilitated by Atlas. It software, 
was conducted to interpret the data. The results reveal that the support provided by 
business owners for tourism development in the province is both imbalanced and 
inadequate. The factors influencing this support can be categorized into themes such 
as the identity-related characteristics of business owners, the degree and nature of 
their participation in tourism-related activities, and the extent of benefits they derive 
from tourism. These factors can further be analyzed based on their avoid ability or 
inevitability. Avoidable issues, such as imbalanced participatory patterns and unequal 
distribution of benefits, which hinder balanced and sustainable tourism development, 
can be mitigated through strategic and informed policymaking. The study concludes 
by offering actionable recommendations aimed at addressing these challenges and 
enhancing business owners’ support for tourism development. 
Keywords: Support for Tourism Development, Business Owners, Tourism 
Stakeholders, Human-Centered Development.
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1. Introduction
Business communities are integral stakeholders in the sustainable development 
of tourism, playing a crucial role in driving innovation, maintaining ethical 
standards, and engaging in meaningful interactions with tourists. By actively 
involving business owners in decision-making processes and ensuring 
a fair distribution of benefits, the tourism industry can also stimulate 
business prosperity. These roles extend beyond mere livelihood generation, 
underscoring the strategic significance of business owners in community-
based tourism development (Blato et al., 2022: 315).

Although Qom is recognized as a prominent tourism destination in Iran, no 
prior research has explored the factors influencing business owners’ support 
for tourism development within the province. Understanding these factors is 
paramount for the sector’s sustainable growth. Identifying the key drivers can 
enable policymakers to design targeted strategies to engage business owners 
in tourism development. While international studies have addressed similar 
issues, these factors must be contextualized to the unique circumstances of each 
region. This study fills this gap by examining business owners’ participation 
in tourism development in Qom, while also analyzing the factors shaping 
their involvement with insights from local experts. The findings aim to inform 
policies that enhance the role of business owners in promoting sustainable 
tourism development in the province.

2. Materials and Methods
The research adopts a qualitative approach, which is particularly suited to the 
research problem and objectives. To collect data, semi-structured interviews 
were conducted with tourism experts from Qom province. The study’s 
population includes tourism researchers, university professors specializing 
in tourism and managers of tourism-related sectors. A purposive sampling 
technique was employed to select 18 participants. It is important to note that 
all participants were required to have a minimum of 10 years of experience in 
the tourism sector and hold an advanced academic degree (Master’s, PhD, or 
higher) in tourism or a related field. Thematic analysis was used as the data 
analysis method.



Vol. 13, No. 25, Autumn & Winter 2025

Contemporary   Sociological   Research
Two Quarterly Journal of CSRCSR

377

3. Data
The analysis of the data uncovered two principal findings. First, according 
to the experts, the level of support provided by business owners for tourism 
development remains insufficient and imbalanced. Second, the factors 
influencing this support can be classified into themes such as occupational 
identity, place identity, the extent and nature of participation in tourism-related 
activities, and the degree of benefit derived from tourism. From a policymaking 
perspective, these factors can be categorized into avoidable and unavoidable 
issues. One of the avoidable issues identified is the exclusive participatory 
model and its associated challenges. Another key concept is the “Unbalanced 
Perception,” which encompasses two dimensions: the disproportionate 
perception of tourism impacts and the quality of life among business owners. 
While occasional unbalanced perceptions of the effects of tourism may be 
inevitable and not inherently problematic, perceptions resulting from exclusive 
participatory models and poor management practices can lead to insufficient, 
imbalanced support and, in some cases, resistance from the local community 
toward tourism development. Inadequate tourism management practices, 
according to participants, can be characterized by two key issues: non-
participatory management of tourism impacts and the arbitrary enforcement 
of laws and regulations related to participation. These factors contribute to the 
insufficient and imbalanced support for tourism development, which can be 
classified as avoidable. Furthermore, marginalization, specifically concerning 
the inequitable distribution of tourism benefits, emerges as another avoidable 
factor. Among the unavoidable factors, the divergent identity dimensions 
between business sectors and the factors arising from them are crucial. 
Occupational identity and place identity are two key identity dimensions 
within the studied group, and both vary across different sectors. According to 
some participants, the more directly and inherently connected a profession is 
to tourism, the greater the support from business owners in that sector will be.

4. Discussion
The data analysis indicates that tourism experts in the province perceive an 
increase in the level of support for tourism development by business owners 
compared to previous years. However, they also believe that the support has 
not yet reached a level of significant growth and prosperity, remaining marked 
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by imbalances and insufficiency. The study highlights several key factors 
influencing the current state of support, including participatory elements, 
imbalanced perceptions, poor tourism management, inequitable benefits, 
marginalization, and differing identity dimensions. All of these factors are 
intrinsically linked to the existing participatory models. As the findings suggest, 
the factors influencing business owners’ support for tourism development 
are closely related to the current participatory frameworks. Therefore, future 
research should focus on developing optimal participatory models for tourism, 
drawing on the expertise of specialists in the field. Additionally, given the 
undeniable importance of understanding the factors influencing residents’ and 
business owners’ support for tourism, it is recommended that future studies 
involve business owners directly in the analysis of these factors.

5. Conclusion
The findings of the study indicate that the factors influencing the current 
state of support are derived from both avoidable and unavoidable causes. The 
avoidable factors can be mitigated through effective, well-structured policy-
making. Consequently, it can be argued that the implementation of an inclusive 
participatory model, through careful and informed policymaking, can lead to 
more effective, balanced, and sufficient support by fostering a framework for 
equitable distribution of tourism benefits, addressing social exclusion, and 
promoting a positive perception of tourism development.
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چکیده
حمایــت جامعــۀ محلــی نقــش شــایان توجهی را در پیشــبرد و توســعۀ پایــدار صنعــت گردشــگری در مقاصــد گردشــگری 
برعهــده دارد. صاحبــان اصنــاف، یکــی از گروه هــای مهــم ذیــل مجموعــۀ جامعــۀ محلی انــد کــه حمایت شــان از توســعۀ 
گــروه از توســعۀ  گردشــگری در مقصــد از اهمیــت غیرقابل انــکاری برخــوردار اســت. ارزیابــی وضعیــت حمایــت ایــن 
گردشــگری و عوامــل مؤثــر بــر آن می توانــد سیاســت گذاران و برنامه ریــزان را در پیشــبرد هرچــه بهتــر برنامه هــای توســعۀ 
گردشــگری یــاری  کنــد؛ بدین ترتیــب در پژوهــش پیــشِ رو تــلاش شــده اســت ضمــن ارزیابــی وضعیــت حمایــت ایــن گــروه 
کاوی عوامــل مؤثــر بــر ایــن وضعیــت از منظــر صاحب نظــران حــوزۀ گردشــگری پرداختــه  از توســعۀ گردشــگری، بــه وا
ــه شــده اســت؛ هم چنیــن از روش  ــۀ نیمه ســاختار یافته بهــره گرفت ــزار مصاحب ــه این منظــور از روش کیفــی و اب شــود. ب
ــتفاده  ــش اس ــای پژوه ــل داده ه ــور تحلی ــی آی به منظ ــس ت ــی اطل ــای کیف ــل داده ه ــزار تحلی ــون و نرم اف ــل مضم تحلی
شــده اســت. یافته هــا بیانگــر آن هســتند کــه حمایــت صاحبــان اصنــاف از توســعۀ گردشــگری در اســتان بــا ویژگی هــای 
عــدم تــوازن و غیرمکفــی بــودن همــراه اســت. مؤلفه هــای مؤثــر بــر وضعیــت موجــود نیــز در قالــب مقــولات ابعــاد هویتــی 
ــزان انتفــاع از گردشــگری و... قابل ســاماندهی اند   ــا گردشــگری، می ــزان و شــکل مشــارکت در امــور مرتبــط ب کســبه، می
کــه می تــوان آن هــا را از منظــر اجتناب پذیــری / اجتناب ناپذیــری نیــز مــورد ارزیابــی قــرار داد. بــر این اســاس، عواملــی 
کــه از قابلیــت اجتناب پذیــری برخوردار نــد و می تواننــد  چــون الگوهــای مشــارکتی نامتــوزان، انتفــاع ناعادلانــه و... 
در راســتای تحقــق توســعۀ متــوازن و پایــدار گردشــگری ایجــاد خلــل کننــد؛ بــا سیاســت گذاری های متقــن و متناســب 
قابــل مرتفع شــدن هســتند. در پایــان نیــز بــه ارائــه راهبرد هایــی جهــت برون رفــت از وضعیــت توصیــف شــده از حمایــت 

صاحبــان اصنــاف پرداختــه شــده اســت.
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ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

1. مقدمه
ســفر و گردشــگری از ادوار پیشــین موردتوجــه بشــر قــرار گرفتــه اســت؛ بــا این حــال، امــروزه بــا 
پدید آمــدن زمــان فراغــت، گردشــگری بــه کنــش انســانی غیرقابــل اجتنــاب از زیســت بشــری 
بــدل شــده اســت )شــیانی و عرب پــور، 1394: 2(. بــا نظــر بــر نقــش شــایان توجه ایــن صنعــت در 
توســعۀ اقتصــادی، اجتماعــی، سیاســی و فرهنگــی جوامــع توســعۀ آن در شــاخه های متعــدد در 
برنامــۀ اقــدام بســیاری از کشــورها قــرار گرفتــه اســت؛ چنان کــه »ســازمان جهانــی گردشــگری«1 
کنان،  در دســتور کار توســعۀ گردشــگری بــا توجــه بــه تأثیــر ایــن صنعــت بر »کیفیــت زندگی«2 ســا
ضمــن اشــاره بــه )17( هــدف عمــده در راســتای توســعۀ گردشــگری جهانــی در ســال )2030 م.(، 
بــه ارائــۀ شــیوه نامه های جهانــی به منظــور دســت یابی بــه توســعۀ ایــن صنعــت در مقاصــد 
گردشــگری دســت زده اســت.  در ایــران نیــز می تــوان بــه اســناد و شــیوه نامه های مرتبــط بــا 
توســعۀ صنعت گردشــگری چون ســند راهبردی توســعۀ گردشــگری )1404 ه .ش.(3 اشــاره کرد. 
بر اســاس ایــن ســند دســتگاه های اجرایــی و مطالعاتــی کشــور چــون وزارت فرهنــگ و ارشــاد 
ــا سیاســت های  اســلامی، ســازمان میراث فرهنگــی، گردشــگری و صنایع دســتی بایــد همــگام ب
جهانــی  ســازمان  اساســنامۀ  اشــتغال،  کلــی  سیاســت های  چشــم انداز،  ســند  در  نظــام  کلّــی 
گردشــگری، سیاســت های کلان میراث فرهنگــی و گردشــگری به منظــور  توســعۀ گردشــگری 
همکاری هــای لازم را به عمــل آورنــد )ســند راهبــردی توســعۀ گردشــگری، 2024: 16(. چنان کــه 
از ارزیابــی برنامه هــای پنج ســالۀ توســعۀ اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی جمهــوری اســلامی 
ایــران نیــز برمی آیــد، الــزام بــه پیــروی از راهبرد هــای وصــول بــه توســعۀ پایــدار گرشــگری در 
قالــب جلــب مشــارکت های مردمــی در ایــن برنامه هــا موردتوجــه قــرار گرفتــه اســت. حمایــت از 
مالــکان و دارنــدگان امــوال فرهنگی-تاریخــی مجــاز ذیــل »برنامــۀ چهــارم توســعه«4 )1384-
ح هــای  ح هــای ناظــر بــر راه انــدازی موزه هــا و حمایــت از طر 1388 ه ــ.ش.(، حمایــت مالــی از طر
حفــظ فرهنــگ ایلــی ذیــل برنامــۀ »پنجــم توســعه«5 )1390-1394 ه ــ.ش.(، ضــرورت اتــکاء بــه 
قابلیت هــا و ظرفیت هــای ملّــی و داخلــی و ضــرورت فراهم ســازی زمینه  هــای توســعۀ بومــی 
کثــری آحــاد جامعــه ذیــل »برنامــۀ ششــم توســعه«6 )1400-1396  و متکی بــر مشــارکت حدا
ه ــ.ش.( نشــان از وجــود ظرفیت هــای قانونــی جهــت جلــب مشــارکت و حمایــت مردمــی و 
اهمیــت آن در توســعۀ صنعــت گردشــگری دارد. جلــب حمایــت مردمــی طــی ســال های اخیــر 
ــد  ــان می کن ــروکاج« )2014( اذع ــه »ب ــت؛ هم چنان ک ــه اس ــرار گرفت ــه ق ــش موردتوج ــش از پی بی
شکســت »برنامه هــای بــالا بــه پاییــن«8 در سیاســت های گردشــگری و آســیبی کــه ایــن شــکل 
از سیاســت گذاری و حکم رانــی بــر محیط زیســت، اعتمــاد عمومــی و عرصــۀ گردشــگری وارد 
کــرده اســت، جــز بــا تغییــر در خط مشــی ها و تغییــر جهــت به ســوی جلــب حمایــت مردمــی و 
104(. جلــب  اجــرای برنامه هــای »جماعت محــور«9 میسّــر نبــوده و نیســت )بــروکاج، 2014: 
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مطالعه ای بر وضعیت حمایت صاحبان اصناف...

حمایــت جامعــۀ محلــی خــود تحت تأثیــر عوامــل متعــددی قــرار دارد. در این خصــوص بــا 
نگاهــی اجمالــی بــر مطالعــات صورت گرفتــه چــون مطالعــۀ »یوتانــگ«10 و همــکاران )2010(، 
ــت  ــت حمای ــوان گف ــکاران )2017( می ت ــدزاده« و هم ــکاران )2020( و »محم ــک«11 و هم »دمیری
کنان مناطــق گردشــگری از توســعۀ ایــن صنعــت می توانــد تحت تأثیــر عوامــل پرشــماری  ســا
ک شــده قــرار  ــه منافــع و عوایــد اقتصــادی، اجتماعــی، فرهنگــی و ســایر ارزش هــای ادرا ازجمل
گردشــگری،  صنعــت  توســعه ای  اهــداف  پیش بــرد  در  ذی نفــع  گروه هــای  از  یکــی  بگیــرد. 
کنان رســمی صورت بنــدی کــرد.  صاحبــان اصناف انــد کــه می تــوان ایشــان را ذیــل موضــوع ســا
کســبه می تواننــد بــا حمایت هــای خویــش در قالــب نــوآوری، »رعایــت  صاحبــان اصنــاف و 
اخــلاق گردشــگری«12 و ارتبــاط مناســب بــا گردشــگران بــه توســعۀ پایــدار ایــن صنعــت کمــک 
کننــد؛ از دیگر ســو، صنعــت گردشــگری نیــز می توانــد بــا تضمیــن مشــارکت و مداخلــۀ صاحبــان 
گردشــگران، بــه  رونــق مشــاغل یــاری  اصنــاف در تصمیم گیری هــا و منافــع حاصــل از ورود 
رســاند. صاحبــان اصنــاف در حمایــت از توســعۀ گردشــگری می تواننــد نقش هــای چندوجهــی 
ح هــای معطــوف  و پیچیــده ای را ازجملــه »سرپرســتی«13، »میهمان نــوازی«14، حمایــت از طر
گردشــگران را برعهــده بگیرنــد. بدیهــی اســت  گردشــگری و تأمین کنندگــی رفــاه  بــه توســعۀ 
معــاش  تأمیــن  بــه  صرفــاً  کــه  آن هــا  کارکــرد  از  ســنتی  درک  بــا  اصنــاف  نقــش  از  درک  ایــن 
کامــا متفــاوت اســت )بلاتــو15 و همــکاران، 2022: 315( و می توانــد یکــی از  مرتبــط می شــد، 

پیشــران های اساســی توســعۀ اجتماع محــور گردشــگری باشــد. 
ازمیــان مقاصــد گردشــگرپذیر کشــور، اســتان قــم بــا رونــد رو  بــه  رشــد حضــور گردشــگران 
از خــلال تأســیس حوزه هــای علمیــه، مــدارس و  داخلــی و خارجــی طــی چهــار دهــۀ اخیــر 
ــهرک های  ــداث ش ــی، اح ــی بین الملل ــی تخصص ــز درمان ک ــب، مرا ــان و مذاه ــگاه های ادی دانش
خوابگاهــی بــرای گردشــگران تحصیلــی و برنامه هــای منســجم توســعۀ گردشــگری درمانــی 
مواجــه بــوده اســت. به رغــم نقــش شــایان توجه صاحبــان اصنــاف در توســعۀ گردشــگری و 
درخصــوص  مطالعــه ای  کنــون  تا کشــور،  در  گردشــگر پذیری  به لحــاظ  قــم  اســتان  جایــگاه 
عوامــل مؤثــر بــر حمایــت صاحبــان اصنــاف از توســعۀ گردشــگری در اســتان قــم صــورت نگرفتــه 
محلــی  جامعــۀ  از  بخشــی  به عنــوان  اصنــاف  صاحبــان  حمایــت  کــه  اســت  بدیهــی  اســت. 
می توانــد در توســعۀ پایــدار ایــن صنعــت نقش آفرینــی کنــد و شناســایی عوامــل مؤثــر بــر آن 
می توانــد راهبرد هــای متقنــی را در اختیــار سیاســت گذاران و برنامه ریــزان حــوزۀ گردشــگری 

جهــت افزایــش حمایت هــا قــرار دهــد.
ــان  ــر حمایــت صاحب ــر ب ــه درخصــوص عوامــل مؤث ــی صورت گرفت به رغــم مطالعــات خارج
اصنــاف از توســعۀ گردشــگری بایــد بــه دو نکتــۀ کلیــدی توجه داشــت؛ نخســت آن کــه عوامــل 
تأثیرگــذار بــا عنایــت به شــرایط اقتصــادی، اجتماعــی، فرهنگــی و غیــره در هــر جامعــه متغیر اند؛ 
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حمایت گرایانــۀ  رفتار هــای  تقویــت  جهــت  برنامه ریــزی  و  سیاســت گذاری  هرگونــه  ثانــی  در 
اصنــاف و عوامــل مؤثــر بــر آن بــه مثابــۀ پیشــرانی مهــم در راســتای توســعۀ ایــن صنعــت 
مســتلزم ارزیابــی وضعیــت کنونــی حمایــت ایــن گــروه از توســعۀ گردشــگری و عوامــل مؤثــر بــر 
آن در جامعــۀ موردمطالعــه اســت. بدین ترتیــب، در پژوهــش پیــشِ رو تــلاش شــده اســت بــا 
ــر آراء صاحب نظــران حــوزۀ گردشــگری در اســتان، ضمــن ارزیابــی وضعیــت مشــارکت  تمرکــز ب
کاوی  گــروه موردنظــر در اســتان قــم به عنــوان یکــی از اســتان های گردشــگر پذیر ایــران بــه وا

ــر شــکل گیری ایــن وضعیــت پرداختــه شــود. ــر ب عوامــل مؤث

2. چارچوب مفهومی 
توســعۀ  بــه  دســت یابی  بــرای  کــه  می کنــد  بیــان  ذی نفعــان«16  »نظریــۀ  مشــخص  به طــور 
پایــدار، بایــد منافــع و نیازهــای کلیــۀ صاحبــان منافــع در فرآیندهــای تصمیم گیــری موردتوجــه 
قــرار گیــرد. در ایــن نظریــه، ذی نفعــان بــه تمامــی گروه هــا و افــرادی اشــاره دارد کــه به نوعــی 
بــر  یــا می تواننــد  قــرار می گیرنــد  پروژه هــا  یــا  ســازمان ها  اقدامــات  و  تحت تأثیــر تصمیمــات 
آن هــا تأثیــر بگذارنــد. ایــن نظریــه در حــوزۀ گردشــگری به طــور گســترده ای مورداســتفاده قــرار 
ــی،  ــع محل ــت ، جوام ــه دول ــددی ازجمل ــان متع ــه ذی نفع ــد دارد ک کی ــه تأ ــن نکت ــر ای ــه و ب گرفت
صاحبــان اصنــاف گردشــگری، گردشــگران، ســازمان های غیردولتــی بایــد در توســعه و مدیریــت 
از  یکــی  اعتقــاد »فریمــن«17 )1984(،  بــه  باشــند.  گردشــگری مشــارکت داشــته  مقصدهــای 
کــه  نظریه پــردازان برجســتۀ ایــن نظریــه، توســعۀ موفــق و پایــدار زمانــی امکان پذیــر اســت 
منافــع تمامــی ذی نفعــان به صــورت متــوازن درنظــر گرفتــه شــود و فرآیندهــای تصمیم گیــری 
به صــورت مشــارکتی و تعاملــی شــکل بگیــرد. ایــن امــر به ویــژه در گردشــگری اهمیــت دارد، زیــرا 
گردشــگری فعالیتــی اســت کــه به شــدت تحت تأثیــر عوامــل اقتصــادی، اجتماعــی و محیطــی 
قــرار دارد و تعامــل مؤثــر میــان ذی نفعــان می توانــد از بــروز تعارضــات و بحران هــای محلــی 
جلوگیــری کــرده و توســعۀ پایــدار را تضمیــن کنــد. در ایــن نظریــه، صاحبــان اصنــاف گردشــگری 
کلیــدی، نقــش مهمــی را در موفقیــت یــا شکســت پروژه هــای  به عنــوان یکــی از ذی نفعــان 
تأثیــر  مالــی و هم چنیــن  گــروه به دلیــل ســرمایه گذاری های  ایــن  ایفــا می کننــد.  گردشــگری 
کــه بایــد در  گردشــگران، از اصلی تریــن ذینفعانی انــد  مســتقیم فعالیت های شــان بــر تجربــۀ 
گردشــگری مشــارکت داشــته  فرآینــد برنامه ریــزی، سیاســت گذاری و اجــرای اســتراتژی های 
میــان  هم افزایــی  ارتقــاء  بــه  منجــر  می توانــد  اصنــاف  صاحبــان  فعــال  مشــارکت  باشــند. 
بخش هــای مختلــف اقتصــادی، بهبــود کیفیــت خدمــات گردشــگری و توزیــع عادلانه تــر منافــع 
کــه مســائل محلــی  اقتصــادی در جامعــه شــود؛ هم چنیــن، ایــن مشــارکت باعــث می شــود 
ــی،  ــر شناســایی و حــل شــوند، چرا کــه صاحبــان اصنــاف به عنــوان بخشــی از جامعــۀ محل بهت
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مطالعه ای بر وضعیت حمایت صاحبان اصناف...

دیدگاه هــای منحصر به فــردی دربــارۀ نیازهــا و چالش هــای خــاص مقصــد گردشــگری دارنــد. 
درمجمــوع، نظریــۀ ذی نفعــان یــک رویکــرد جامــع بــه مدیریــت و توســعۀ گردشــگری اســت 
کیــد دارد. ایــن نظریــه  کــه بــر اهمیــت مشــارکت فعــال و تعاملــی تمامــی گروه هــای درگیــر تأ
راهــکاری عملــی بــرای جلوگیــری از منافــع نامتــوازن و تضمیــن پایــداری در توســعۀ مقاصــد 

گردشــگری فراهــم می کنــد. 
هم چنیــن نظریــۀ بــازار و رقابــت در گردشــگری18 بــه ارزیابــی تعامــلات اقتصــادی و رقابتــی 
کیــد مــی ورزد کــه  میــان بازیگــران مختلــف در صنعــت گردشــگری می پــردازد. ایــن نظریــه تأ
ــازار گردشــگری می توانــد به عنــوان یــک محــرک قــوی بــرای مشــارکت و حمایــت  رقابــت در ب
کنــد. در بازارهــای رقابتــی، صاحبــان اصنــاف به منظــور بهبــود  از توســعۀ گردشــگری عمــل 
موقعیــت بــازار خــود و افزایــش ســهم خــود از بــازار، نیازمنــد ارتقــاء کیفیــت خدمــات و نــوآوری 

در ارائــه خدمــات هســتند )شــو و ویلیامــز19، 2004(.
 به عــلاوه بر مبنــای مطالعاتــی چــون مطالعــۀ »لنکفــورد« و »هــاوارد«20 )1994( و نظریــۀ 
کنان می توانــد تحت تأثیــر عواملــی چــون: »هویــت  »تاجفــل« و »ترنــر« )1979(21 حمایــت ســا
کنان یــا هویــت مکانــی ایشــان قــرار گیــرد. »مقیــاس TIAS«23 کــه توســط لنکفــورد  شــغلی«22 ســا
ح شــده اســت، بــرای ارزیابــی تأثیــر گردشــگری بــر نگــرش افــراد و گروه هــای متأثــر  و هــاوارد مطــر
ح  از گردشــگری اســتفاده می شــود. هم چنان کــه در مطالعــۀ لنکفــورد و هــاوارد )1994( مطــر
ک از هزینــه و منافــع در گروه هــای مختلــف بــا عنایــت بــه هویــت شــغلی ایشــان  شــده اســت، ادرا
گردشــگران  کــه در راســتای مرتفع کــردن نیاز هــای  گروه هایــی  متفــاوت اســت. بــر این مبنــا 
کــه فعالیت شــان حــول ایــن موضــوع ســاماندهی  گروه هایــی  فعالیــت می کننــد نســبت بــه 
نمی شــود، نگرشــی مثبت تــر نســبت بــه گردشــگری دارنــد )زلیکــو و دونجــا24، 2016: 17؛ گارســیا 
و همــکاران25، 2015: 35(.  چنان کــه »تاجفــل« و »ترنــر« )1979( اذعــان می کننــد ابعــاد هویتــی 

رفتار هــای حمایت گرایانــه یــا غیر حمایت گرایانــه در ذی نفعــان را شــکل می دهــد.
آن چنان کــه در ســطر های پیشــین ذکــر شــد، توســعۀ پایــدار و موفقیت آمیــز گردشــگری بــه 
عوامــل متعــددی وابســته اســت کــه یکــی از مهم تریــن و کلیدی تریــن آن هــا حمایــت جامعــۀ 
محلــی از توســعۀ ایــن صنعــت در مقاصــد گردشــگری اســت. برمبنــای مطالعــات صورت گرفتــه 
ــون  ــی چ ــرو عوامل ــگری در گ ــعۀ گردش کنان از توس ــا ــت س ــب حمای ــده، جل ح ش ــات مطر و نظری
تبــادل  برمبنــای نظریــۀ  اســت؛ هم چنان کــه  گردشــگری  در حــوزۀ  ایشــان  جلــب مشــارکت 
ــدی را  ــگران، دی ــه گردش ــگری ب ــا گردش ــط ب ــور مرتب ــی در ام ــۀ محل ــارکت جامع ــی، مش اجتماع
ــا  ــت ی ــودن، حمای ــی ب ــودن/ منف ــت ب ــه مثب ــته ب ــه بس ــد ک ــگری می ده ــار گردش ــوص آث درخص
کنان از توســعۀ گردشــگری را به دنبــال دارد؛ هم چنیــن براســاس نظریــات  عــدم حمایــت ســا
کنان )میزبانــان  ــۀ جغرافیایــی و اجتماعــی موجــود میــان ســا و مطالعــات صورت گرفتــه، فاصل
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رســمی و غیررســمی( بــا گردشــگران و مناطــق گردشــگر پذیر می توانــد مؤیــد میــزان حمایــت 
کنان از توســعۀ  گاهــی از عوامــل اثرگــذار بــر حمایــت ســا کنان از توســعۀ گردشــگری باشــد. آ ســا
ایــن  بــرای تقویــت  برنامه ریــزان، سیاســت گذاران و مجریــان  یاری گــر  گردشــگری می توانــد 

کنان باشــد.  عوامــل در راســتای توســعۀ موفقیت آمیــز گردشــگری به واســطۀ حمایــت ســا
پرســش پژوهــش: به جهــت ایــن امــر مهــم و بــا عنایــت بــه خــلأ مطالعاتــی درخصــوص 
ــر حمایــت صاحبــان اصنــاف از توســعۀ گردشــگری در اســتان قــم در پژوهــش  ــر ب عوامــل مؤث
کنان از توســعۀ گردشــگری  پیــشِ رو تــلاش شــده اســت، ضمــن ارزیابــی وضعیــت حمایــت ســا
کاوی عوامــل  به مثابــۀ یکــی از مهم  تریــن پیشــران های توســعۀ ایــن صنعــت در مقصــد، بــه وا
مؤثــر بــر وضعیــت موجــود نیــز پرداختــه شــود و بــه پاســخ ایــن پرســش پرداختــه شــود کــه، 
کنان از توســعۀ  آیــا عوامــل مذکــور نقشــی را در شــکل دهی بــه وضعیــت فعلــی حمایــت ســا

گردشــگری در اســتان ایفــا کرده انــد یــا خیــر؟

3. پیشینۀ پژوهش
موضوعــی  دســته های  بــه   می تــوان  را  محلــی  جامعــۀ  حمایــت  بــا  مرتبــط  پژوهش هــای 
متعــددی تقســیم بندی کــرد کــه اهمیــت حمایــت جامعــۀ محلــی از توســعۀ ایــن صنعــت یکــی 
ــی  ــوان »بررس ــت عن ــود تح ــش خ ــی« )1396( در پژوه ــی« و »مؤمنی اران ــت. »لطف ــا اس از آن ه
اهمیــت نقــش آمــوزش جامعــۀ محلــی و امنیــت در توســعۀ گردشــگری پایــدار«، اذعــان کرده انــد 
کــه یکــی از راهکار هــای دســت یابی بــه توســعۀ پایــدار آمــوزش جامعــۀ محلــی و جلــب حمایــت 
ایشــان اســت؛ و از دیگــر ســو امنیــت پایــدار، مرهــون توســعۀ پایــدار اســت. ســنجش رفتــار 
کنان نیــز از دیگــر دســته های موضوعــی مطالعــات در ایــن حوزه انــد  مشــارکتی و حمایتــی ســا
کــه مطالعــۀ »اســماعیل زاده« و همــکاران )1398( ازجملــۀ ایــن مطالعات انــد. محققــان بــا 
کنان در شــهر »سی ســخت« بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه  هــدف ســنجش رفتــار مشــارکتی ســا
ازمیــان ویژگی هــای تأثیرگــذار در تمایــل بــه مشــارکت، شــاخص اقتصــادی دارای بیشــترین 
تأثیــر و شــاخص فرهنگی-ارزشــی دومیــن عامــل تأثیرگــذار بــر رفتار هــای مشــارکتی اســت. 
کنان شــهر سی ســخت در  کــه رفتــار مشــارکتی ســا کرده انــد  درنهایــت نیــز محققــان اذعــان 
توســعۀ گردشــگری کشــاورزی در وضعیــت مطلوبــی قــرار دارد. شــمار دیگــری از مقــالات، بــا 
کاوی عوامــل مؤثــر بــر حمایــت صاحبــان اصنــاف از توســعۀ گردشــگری در مقصــد  هــدف وا
کــه ازجملــۀ آن هــا می تــوان بــه مطالعــۀ »اســمیت«26 و همــکاران )2020(،  گرفته انــد  صــورت 
»جونــز«27 و همــکاران28 )2019(، »کومــار« و همــکاران29 )2021( و »گارســیا« و همکاران30 )2022( 
کــی از آن اســت کــه انتفــاع اقتصــادی، درک مثبــت از آثــار گردشــگری در  اشــاره کــرد؛ نتایــج حا
حــوزۀ حفــظ محیط زیســت، حفــظ فرهنــگ و رســوم بومــی، امنیــت و...، حمایت هــای دولتــی 
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کیفیــت زندگــی بــر حمایت هــای صاحبــان اصنــاف  و انتظــار از آینــدۀ مطلــوب درخصــوص 
ــار  ــه آث ــات ب ــری از مطالع ــتۀ دیگ ــن دس ــد؛ هم چنی ــذار ان ــد اثرگ ــگری در مقاص ــعۀ گردش از توس
»زو«31   و  »وانــگ«  مطالعــۀ  پرداخته انــد.  گردشــگری  صنعــت  توســعۀ  از  کنان  ســا حمایــت 
کــه  کرده انــد  ایــن مطالعــات اســت. پژوهشــگران در مطالعــۀ خــود اذعــان  )2014( ازجملــۀ 
جلــب حمایــت و مشــارکت جامعــۀ محلــی می توانــد آثــار قابل توجهــی را بــر افزایــش اشــتغال 
جامعــۀ محلــی، افزایــش ســرمایۀ در گــردش و حفاظــت از منابــع طبیعــی و فرهنگــی داشــته 
باشــد. »بشــکار« و همــکاران )2019( نیــز در مطالعــه ای تحــت عنــوان »حمایــت اجتماعــات 
گردشــگری و ارتبــاط آن بــا معیشــت پایــدار روســتا های مــرزی شهرســتان  محلــی از توســعۀ 
چابهــار«، بــه ایــن نتیجــه رســیده اند کــه جلــب حمایــت جامعــۀ محلــی از توســعۀ گردشــگری، 
می توانــد نقــش شــایان توجهی را بــر معیشــت پایــدار خانوار هــا ایفــا کنــد؛ گفتنــی اســت شــماری 
از توســعۀ  بــر حمایــت  کســبه و اصنــاف  الگو هــای ذهنــی و رفتــاری  بــه  تأثیــر  از مطالعــات 
کــه ازجملــۀ آن هــا می تــوان بــه مطالعــۀ »کرمــی« و  گردشــگری و مؤلفه هــای آن متمرکز انــد 
همــکاران )1400( اشــاره کــرد. محققــان در مطالعــۀ خویــش تحــت عنــوان »بررســی تأثیــر هــوش 
فرهنگــی اصنــاف و کســبۀ بــازار تبریــز بــر وفــاداری گردشــگران داخلــی« دریافته انــد کــه »هــوش 
گردشــگران  وفــاداری  بــر  و قابل توجهــی  تأثیــر مثبــت  کســبۀ دارای  و  فرهنگــی«32 اصنــاف 
کنان از  داخلــی اســت. دســتۀ دیگــری از مطالعــات نیــز نقــش عوامــل مختلــف بــر حمایــت ســا
توســعۀ گردشــگری را مــورد آزمــون قــرار داده انــد کــه مطالعــۀ »محمــدزاده« و همــکاران )1396( 
ازجملــۀ ایــن مطالعــات اســت. محققــان در پژوهــش خــود نقــش عوامــل فرهنگی-اجتماعــی 
کنان تبریــز از توســعۀ صنعــت گردشــگری مــورد ارزیابــی قــرار داده و بــه ایــن  را بــر حمایــت ســا
ــا اثرگــذاری  ک عوامــل اجتماعی-فرهنگــی حاصــل از گردشــگری ب نتیجــه رســیده اند کــه ادرا
کنان از توســعۀ گردشــگری، نقــش شــایان توجهی را بــر جلــب حمایــت ایشــان  بــر تصویــر ســا
از توســعۀ صنعــت گردشــگری ایفــا می کنــد. در این راســتا می تــوان بــه مطالعــۀ »احمــدی« و 
همــکاران )1394( نیــز اشــاره کــرد. محققــان بــا اتــکاء بــه روش کمّــی و ابــزار پرسشــنامه بــه 
ک شــده و وجهــه  ک شــده، تعهــد، رضایــت، ارزش ادرا ارزیابــی تأثیــر عواملــی چــون: کیفیــت ادرا
ــار گردشــگری پرداختــه و بــه ایــن نتیجــه رســیده اند کــه مؤلفه هــای مذکــور  استباط شــده از آث
گردشــگری را  از توســعۀ  کنان  از تغییــرات در حمایــت ســا قــادر هســتند بخــش قابل تأملــی 

تبییــن نماینــد. 
توســعۀ  از  حمایــت  در  مؤثــر  عوامــل  بــه  معطــوف  پژوهش هــای  جســتجوی  خــلال  در 
بــا اهــداف پژوهــش حاضــر در  از ســوی صاحبــان اصنــاف، مطالعــه ای هم ســو  گردشــگری 
منطقــۀ مــورد مطالعــه یافــت نشــد؛ بدین ترتیــب بــا توجــه بــه خــلأ مطالعاتــی موجــود در منطقــۀ 
موردمطالعــه و بــا عنایــت بــه نقــش شــایان توجه حمایــت صاحبــان اصنــاف در توســعۀ صنعــت 
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ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

کنان  گــروه از ســا گردشــگری در مطالعــۀ پیــشِ رو شناســایی عوامــل مؤثــر بــر حمایــت ایــن 
به عنــوان هــدف انتخــاب و پیگیــری شــده اســت.

4. روش پژوهش
در  اســت.  »کیفــی«33  پژوهــش،  پرســش  و  مســئله  بــه  عنایــت  بــا  پیــشِ رو  پژوهــش  روش 
این راســتا، به منظــور گــردآوری داده هــا از مصاحبــۀ »نیمه ســاختاریافته«34 بهــره گرفتــه شــده 
اســت. پرســش های پژوهــش براســاس مبانــی نظــری موجــود و حــول محــور ارزیابــی وضعیــت 
مشــارکت صاحبــان اصنــاف در اســتان قــم و عوامــل مؤثــر بــر شــکل گیری آن طراحــی و تنظیــم 
ــگری،  ــوزۀ گردش ــگران ح ــم از پژوهش ــم، اع ــتان ق ــگری اس ــوزۀ گردش ــان ح ــده اند. متخصص ش
اســاتید رشــتۀ گردشــگری و مدیــران بخش هــای مرتبــط بــا گردشــگری جامعــۀ آمــاری پژوهــش 
را تشــکیل می دهنــد کــه ازمیــان آن هــا بــا بهره منــدی از روش نمونه گیــری هدفمنــد، 18نفــر 
برگزیــده شــده اند. گفتنــی اســت دارا بــودن ســابقۀ فعالیــت حداقــل 10ســاله در حــوزۀ گردشــگری 
ــر  ــا گردشــگری در مقاطــع کارشناسی ارشــد، دکتــری و بالا ت اســتان و مــدرک تحصیلــی مرتبــط ب
معیــار ورود مشــارکت کنندگان بــه پژوهــش بــوده اســت. فرآینــد اجــرای مصاحبه هــا نیــز تــا 
زمــان رســیدن بــه »اشــباع نظــری«35 و در بــازۀ زمانــی مــرداد تــا شــهریور مــاه 1403 ه ــ.ش. ادامــه 
از مشــارکت کنندگان به صــورت  کــه دسترســی بــه  شــماری  از آنجــا  یافتــه اســت؛ هم چنیــن 
ــر نبــود، تعــداد 3مصاحبــه به صــورت »برخــط«36 -از طریــق »گــوگل فرمــز«37-  حضــوری میسّ
نرم افــزار  و  مضمــون«38  تحلیــل  »روش  از  نیــز  داده هــا  تحلیــل  به منظــور  صورت پذیرفــت. 
تحلیــل داده  هــای کیفــی »اطلــس تــی آی«39 اســتفاده شــده اســت؛ بدین ترتیــب کــه مصاحبه هــا 
پــس از پیاده ســازی دقیــق در قالــب نســخۀ »Word«40 بــه نرم افــزار تحلیــل داده هــای کیفــی 
گرفتنــد؛  قــرار  ارزیابــی  مــورد  جمله به جملــه  به صــورت  و  شــدند  فراخوانــی  اطلس تــی آی 
در ایــن مرحلــه مفاهیــم از بطــن جمــلات اســتخراج شــدند و مفاهیــم/ مفاهیــم پایــۀ مرتبــط 
به لحــاظ معنایــی ذیــل گروه هــای واحــدی تحــت عنــوان مقــولات/ مضامیــن ســازمان دهنده، 
ــرِ  گی ــون فرا ــل مضم ــازمان دهنده ذی ــن س ــۀ مضامی ــت مجموع ــی اس ــدند. بدیه ــاماندهی ش س
عوامــل مؤثــر بــر وضعیــت حمایــت صاحبــان اصنــاف از توســعۀ گردشــگری قــرار می گیرنــد. 
کنان نیــز در نرم افــزار مذکــور ترســیم شــد  شــبکۀ مضامیــن مرتبــط بــا حمایــت ایــن گــروه از ســا

کــه در بخــش یافته هــا بــه آن اشــاره شــده اســت. 
به منظــور »تضمیــن اعتمــاد«41 و »اعتبــار«42 پژوهــش نیــز تــلاش شــده اســت از شــیوۀ وفــاق 
میــان کدگــذاران، ضبــط گفته هــای مشــارکت کنندگان در طــول اجــرای مصاحبــه و بهره منــدی 
ج اســتفاده شــود؛ بدین ترتیــب، تــلاش  از نظــر مشــارکت کنندگان درخصــوص کد هــای مســتخر
شــد پــس از تحلیــل اظهــارات مشــارکت کنندگان در جریــان مصاحبــه، تحلیل هــا در قالــب 
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جدول 1: ویژگی های جمعیت شناختی مشارکت کنندگان )نگارندگان، 1403(.
Tab. 1: Demographic Characteristics of Participants (Authors, 2024).

ــۀ  ــد، 3 مصاحب ــۀ جدی ــت مقول ــدم  دریاف ــان از ع ــب اطمین ــور کس ــری، به منظ ــباع نظ ــه اش ــول ب ــس از وص ــت پ ــی اس *گفتن
ــی نیــز صــورت پذیرفــت. تکمیل

 

 فراوانی به نفر  شناختیویژگی جمعیت
 7 زن  جنسیت 

 11 مرد
 8 کارشناسی ارشد  تحصیلات 

 10 دکتری تخصصی 
 6 پژوهش  حوزۀ فعالیت 

 4 تدریس
 8 اجرا

 7 سال 13-10 سابقۀ کاری
 7 سال 13-16
 3 سال16-19
 1 سال 19-22

 

 مصاحبۀ تکمیلی نیز صورت پذیرفت.  3جدید،  دریافت مقولۀ اطمینان از عدم کسب منظور به*گفتنی است پس از وصول به اشباع نظری، 

            

  

گیــرد.  مجموعــۀ مضامیــن به صــورت برخــط و ازطریــق »رایانامــه«43 در اختیــار ایشــان قــرار 
گفتنــی اســت اظهــارات مشــارکت کنندگان در مرحلــۀ ارســال شــبکۀ مضامیــن بــا تحلیل هــا 
فاقــد تناقــض بــود؛ بــا این حــال، شــماری از مشــارکت کنندگان بــه ارائــۀ توضیحــات تکمیلــی و 

پیشــنهادهایی پرداختنــد کــه به جهــت اهمیــت در جــدول 2، آورده شــده اســت.

5. یافته ها
همان گونــه  کــه در بخش هــای پیشــین بــه آن اشــاره شــد، پژوهــش پیــشِ رو به منظــور ارزیابــی 
کاوی مؤلّفه هــای  وضعیــت حمایــت صاحبــان اصنــاف از توســعۀ گردشــگری در اســتان قــم و وا
ابــزار مصاحبــۀ  و  کیفــی  بــه روش  اتــکاء  بــا  اســت؛ بدین منظــور  بــر آن صورت گرفتــه  مؤثــر 
نیمه ســاختار یافته بــه ارزیابــی ایــن عوامــل از منظــر صاحب نظــران حــوزۀ گردشــگری اســتان 
از  اصنــاف  صاحبــان  حمایــت  اولاً  کــه  هســتند  آن  گویــای  تحلیل هــا  نتایــج  شــد.  پرداختــه 
توســعۀ گردشــگری به زعــم صاحب نظــران حــوزۀ گردشــگری غیــر مکفــی و نامتــوازن اســت؛ 
در ثانــی عوامــل تأثیرگــذار بــر ایــن وضعیــت در قالــب مقولاتــی ازجملــه: هویــت شــغلی، هویــت 
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ح شماری از اصلاحات پیشنهادی و توضیحات تکمیلی مشارکت کنندگان)نگارندگان، 1403(. جدول 2: شر
Tab. 2: Description of Several Proposed Reforms and Additional Explanations by 
Participants (Authors, 2024).  

 توضیحات تکمیلی  /«44شرح اصلاحات » ردیف
شده که طور برداشتهای قانونی مشارکت این اگر از صحبت من دربارۀ ظرفیت  » 1

محدود است یا بسندگی ندارد باید   دستی و...ظرفیت قانونی مشارکت در اسناد بالا
یا    هستاما استفاده از این ظرفیت غیرمکفی    ،بگویم ظرفیت مشارکت وجود دارد

 ای پشتش نیست.«خردمندانه  عقلانی و قابلیت اجرایی و ضمانت اجرایی دقیق و 
یل به نشده، اضافه کنید که تما»این نکته را هم اگر گفته   }گفتگوی حضوری{... 2

هویتی که ثر از  أاضافۀ مواردی که اساتید گفتند، مت  حمایت از توسعۀ گردشگری به 
از هم هست.  دهند  ها میمشاغل یا مکان یا هر چیزی به آن این مورد در خیلی 

شان ثابت  در نظریۀ  «45کالین»  و   «جنکیز»آقای    . مثال بزنم!.....شدهجوامع تصدیق
نژادی قشرهای  آن  گروه  کردند  شغلیو  می  های  طرد  جامعه  از سمت  شوند، که 

عمیقاً ها ندارند. چون  های گردشگری و حمایت از آنتمایلی به مشارکت در برنامه
 « احساس فراغت از هویت اجتماعی را دارند.

 ۀ لطفاً به پیشنهاد من توجه کرده و در صورت تمایل، آن را عملیاتی کرده و نسخ »  3
کنم  برای افزایش وضوح و قابلیت خواندن متن، پیشنهاد می .  جدید کار را ارسال کنید

متن توزیع کنید. نیازی اید را به روش مؤثری در  که نمودار تحلیلی که طراحی کرده 
نویسی محتوا نیست؛ کافی است که نمودار به اضافه کردن اطلاعات جدید یا دوباره 

تری تقسیم کرده و در نقاط مختلف متن  تر و قابل مدیریتهای کوچک را به بخش 
تر تنها به فهم دقیق. این شیوه نهیا جدول مضامین را به تفکیک بیاورید  قرار دهید

موضوع کمک خواهد کرد، بلکه ارتباط و پیوستگی بحث شما را برای خوانندگان 
دیگر آن که نیازی   ..کند.خوانی هم کمک می و البته به سریع   تسهیل خواهد نمود

الگوی مشارکتی غیرفراگیر مقولۀ  برای  بیاورید...  نیست  را  نامطلوب  اساساً    عنوان 
 «.!هست نامطلوب هم هست الگویی که غیرفراگیر

که خاطرم هست، همکاران به خوب مواردی اشاره تا جایی»  }گفتگوی تلفنی{... 4
رویکرد همکرده الگو اند. مثل  و  مارپیچ  آفرینانه  که  این  ...های  مواردی هستند  ها 

شما خودتان ببینید اگر لزومی  .بحث روز در مورد صنعت توریسمه} توریسم است{
 ها را ارائه کنید ، در کارتان در پاورقی یا پیوست مفاهیم پایان کار، تعریفی از اینهدار

 «.و برای تحقیق تشویق شوند تا برای محققان بعدی واضح باشد
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مطالعه ای بر وضعیت حمایت صاحبان اصناف...

مکانــی، میــزان و شــکل مشــارکت در امــور مرتبــط بــا گردشــگری، میــزان انتفــاع از گردشــگری 
ــا  ــی نقل قول ه ــۀ برخ ــولات و ارائ ــک از مق ــر ی ح ه ــر ــه به ش ــت. در ادام ــاماندهی  اس و... قابل س

پرداختــه شــده اســت.
گردشــگری در اســتان قــم،  درخصــوص وضعیــت حمایــت صاحبــان اصنــاف از توســعۀ 
گفــت به زعــم مشــارکت کنندگان وضعیــت حمایــت  براســاس یافته هــای پژوهــش می تــوان 
ــه  ــین ب ــال های پیش ــه س ــبت ب ــرفت نس ــم پیش ــگری به رغ ــعۀ گردش ــاف از توس ــان اصن صاحب
ــوازن قلمــداد کــرد.  ــوان آن را غیرمکفــی و نامت حــد شــکوفایی نرســیده اســت و هم چنــان می ت
ایشــان ایــن وضعیــت را نســبت بــه ســال های پیشــین بــا رشــد و ترقــی بیشــتری ارزیابــی می کننــد 
ــته  ــودن توانس کافی ب ــن نا ــتان در عی ــن اس ــارکتی در ای ــر مش گی ــای غیرفرا ــد برنامه ه و معتقدن
ــروز حمایــت  تاحــدودی حمایــت گروه هــای خاصــی را جلــب نمایــد کــه به موجــب آن شــاهد ب
گردشــگری از جانــب صاحبــان اصنــاف متعــدد در اســتان  نامتــوازن و غیرمکفــی از توســعۀ 
هســتیم. مشــارکت کنندگان ســهم جامعــۀ هتــل داران، ســازمان های مردم نهــاد در مشــارکت 
ــه از  ــی چنان ک ــته اند. به طور کل ــاف دانس ــایر اصن ــش از س ــگری را بی ــعۀ گردش ــت از توس / حمای
اظهــارات مشــارکت کنندگان قابــل اســتنباط اســت، ایــن حمایــت غیرمکفی و نامتــوازن می تواند 
پایــداری صنعــت گردشــگری را بــا مخاطــرات و چالش هایــی جــدی مواجــه کنــد. ضمــن آن کــه 
می توانــد بــر نابرابــری میــان اقشــار مختلــف جامعــه کــه به ســبب انتفــاع نا متــوازن از مشــارکت 
کــه  و حمایــت از توســعۀ گردشــگری ایجاد شــده اســت، بیفزایــد. نکتــۀ قابل توجــه آن اســت 
گردشــگری در  کنونــی حمایــت از توســعۀ  شــماری از عوامــل مؤثــر بــر شــکل گیری وضعیــت 
ــا برنامه ریــزی و سیاســت گذاری های اجتماعــی و  ــوان ب ــاب اســت کــه می ت اســتان قابــل اجتن
مؤثــر در حــوزۀ گردشــگری از چالش هــا و مســائل ناشــی از آن هــا عبــور کــرد؛ درحالی کــه شــماری 
از عوامــل غیرقابــل اجتنــاب اســت و عمــا برخاســته از ابعــاد هویتــی اســت که بــر درک، تمایلات 
اســت  گفتنــی  اســت. هم چنیــن  اثرگــذار  و حمایــت  اشــکال مشــارکت  و  مبتنی بــر مشــارکت 
هــدف از ســاماندهی مفاهیــم و عوامــل مؤثــر ذیــل دو مقولــۀ اجتناب پذیــر و اجتناب ناپذیــر 
به دســت آوردن نگــرش و دیدمانــی ســاده در حــوزۀ اقــدام و سیاســت گذاری اســت )جــدول 3(.
چنان کــه ذکــر شــد، درخصــوص عوامــل مؤثــر بــر ایــن شــکل گیری ایــن وضعیــت، می تــوان 
بــه دو مقولــۀ عوامــل قابــل اجتنــاب و عوامــل غیرقابــل اجتنــاب اشــاره کــرد؛ الگــوی مشــارکتی 

گیــر و مباحــث منبعــث از آن، ازجملــه مــوارد قابــل اجتنــاب هســتند.  غیرفرا
1. مؤلفه هــای مشــارکتی: مقولــۀ مؤلفه هــای مشــارکتی بــا در برداشــتن مفاهیمــی چــون: 
شــکل گیری  عــدم  اصنــاف،  غیرمکفــی  مشــارکت  مقصــد،  در  گیــر  غیرفرا مشــارکتی  الگــوی 
مشــارکت خودجــوش، فقــدان بســتر عادلانــۀ مشــارکت و فقــدان اطلاعــات و مهــارت مشــارکتی 
کــه  ج از خــلال یافته هــای پژوهــش اســت  گــروه هــدف یکــی از مقــولات مســتخر مکفــی در 



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر390

ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

به زعــم مشــارکت کنندگان می توانــد در ایجــاد وضعیــت موجــود درخصــوص حمایــت از توســعۀ 
گردشــگری در اســتان مؤثــر باشــد. مشــارکت کنندگان اظهــار داشــته اند کــه الگوهــای مشــارکتی 
گیــری قــادر بــه جلــب مشــارکت آحــاد گروه هــای مردمــی  در اســتان به جهــت فقــدان ویژگــی فرا
و  غیرمکفــی  مشــارکت  شــکل گیری  در  بدین جهــت  و  نبوده انــد  اصنــاف  صاحبــان  آحــاد  و 
بــا  اســتان  در  موجــود  مشــارکتی  الگوهــای  ایشــان  به زعــم  اســت.  داشــته  نقــش  نامتــوازن 
مشــارکت های  عــدم شــکل گیری  موجبــات  غیرمکفــی  پوشــش دهی  و  گیــری  غیرفرا ویژگــی 
خودجــوش47 مردمــی و مهیــا نکــردن بســتر عادلانــۀ مشــارکت  بــرای آحــاد گروه هــای مردمــی بــر 
گاهــی  شــکل  وضعیــت فعلــی حمایت هــا اثرگــذار بــوده اســت. گفتنــی اســت، به زعــم ایشــان ناآ
جامعــۀ محلّــی از نحــوۀ حمایــت و مشــارکت و عــدم برخــورداری ایشــان از مهــارت مکفــی 
گیــر نشــأت می گیــرد؛ چنان کــه یکــی  جهــت حمایــت از فقــدان الگــوی مشــارکتی مطلــوب و فرا
از مشــارکت کنندگان در این خصــوص اذعــان می کنــد: »الگویــی کــه در اســتان بــرای مشــارکت 
وجــود دارد، بیشــتر بــر جلــب ســرمایۀ اقتصــادی و پروژه هــای ملمــوس تمرکــز کــرده... خــب 
ــا زمانی کــه  ــام مردم محــور منطبــق نیســت... ت ــا هــدف تحقــق توســعۀ ت مشــخصاً ایــن الگــو ب
مفیــد  خاصــی  عــدۀ  بــرای  صرفــاً  یــا  نباشــد  دانش افــزا  و  توان افــزا  مهارت افــزا،  الگــو  ایــن 
فایــده باشــد، الگــوی نامطلوبــی اســت کــه مــا را بــا حمایــت غیرمکفــی و غیرمتــوازن و البتــه 
افزایــش نابرابری هــای برآمــده از انتقــاع از گردشــگری روبــه رو می کنــد«. چنان کــه از اظهــارات 
و  نامتــوازن  بــه حمایــت  آن کــه  الگــوی موجــود ضمــن  اســت،  مشــارکت کنندگان مشــخص 
کنان از توســعۀ گردشــگری منجــر شــده اســت و ایــن موضــوع خــود می توانــد  غیرمکفــی ســا
توســعۀ گردشــگری را بــا ناپایــداری مواجــه کنــد، می توانــد بــه تحکیــم نابرابری هــای برخاســته 

ــود.  ــر ش ــز منج ــگری نی ــب از گردش ــاع نامتناس از انتف
کــه دربــر دارنــدۀ دو بُعــد درک نامتــوازن از  ک نامتــوازن: مفهــوم دیگــری اســت  2. ادرا
آثــار گردشــگری و کیفیــت زندگــی میــان اصنــاف اســت. به زعــم مشــارکت کنندگان درحالی کــه، 
ک نامتــوازن میــان اصنــاف از آثــار گردشــگری و کیفیــت زندگــی برخاســته از توســعۀ  گاه ادرا
ک نامتــوازن  گردشــگری غیرقابــل اجتنــاب اســت و از اســاس ایجاد کننــدۀ مشــکلی نیســت، ادرا
گیــر و مدیریــت نا مطلــوب می توانــد ســبب شــکل گیری  برخاســته از الگوهــای مشــارکتی غیرفرا
گردشــگری  گاه مقاومــت جامعــۀ محلــی در برابــر توســعۀ  حمایــت غیرمکفــی و نا متــوازن و 
کنان  باشــد. بنابــر اظهــارات مشــارکت کنندگان، درک از کیفیــت زندگــی می توانــد بــر حمایــت ســا
ازجملــه صاحبــان اصنــاف از توســعۀ گردشــگری اثرگــذار باشــد؛ چنان کــه مشــارکت کنندگان در 
پژوهــش اذعــان کردنــد مقصودشــان از کیفیــت زندگــی شــرایط و خدماتــی اســت کــه مشــخصاً 
گردشــگران نشــأت می گیــرد. هم چنیــن ایشــان معتقدنــد  گردشــگری و یــا حضــور  از توســعۀ 
کنین در امــور مربــوط بــه  کیفیــت زندگــی خــود می توانــد مســتقیماً از مشــارکت ســا از  درک 
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گردشــگری نشــأت بگیــرد. چنان کــه یکــی از مشــارکت کنندگان اذعــان می کنــد: »در صورتی کــه 
مشــارکت حقیقــی باشــد، بــا افزایــش قــدرت، افزایــش حــس تفاخــر ملــی و محلّــی، هویتمنــدی 
افــراد، افزایــش تــاب آوری و افزایــش تعامــلات اجتماعــی، افزایــش منافــع اقتصــادی و... بــه 
ک مثبــت از کیفیــت زندگــی منجــر می شــود.. بــا این همــه چــون مشــارکت بــرای مــا  افزایــش ادرا
به شــکلی کــه بایــد محقــق نشــده، گردشــگری بــرای عــده ای نافــع و بــرای عــدۀ دیگــری نیســت. 
پــس نگــرش و درک از کیفیــت زندگــی هــم بــرای عــده ای مثبــت و بــرای عــده ای نیســت«. در 
این خصــوص یکــی از مشــارکت کنندگان چنیــن اذعــان می کنــد: »گرچــه شــاید نتوانیــم تصویــر 
ک کســبه و صاحبــان اصنــاف از آثــار گردشــگری را منطبــق بــا واقعیــت و آمــار بدانیــم، امــا  و ادرا
ک نقــش بســیار بســیار مهمــی را در رفتار هــای حمایتــی یــا  به جــرأت می تــوان گفــت همیــن ادرا
غیرحمایتــی و حتّــی اجتنابــی ایــن گــروه از گردشــگری دارنــد. ایــن درک از هرچــه نشــأت بگیــرد، 
ــا تبلیغــات رســانه ای و دهان به دهــان  ــا حســن ظن ها و ی ــی، چــه ســوءظن ها ی چــه دانــش قبل
کنان از گردشــگری حــرف اول را می زنــد«. بدیهــی اســت  در تعییــن حمایــت/ عــدم حمایــت ســا
کنین و  کــه بخشــی از ایــن عــدم تــوازن از مــواردی چــون: هویــت شــغلی و مکانــی متفــاوت ســا
صاحبــان اصنــاف از توســعۀ گردشــگری نشــأت می گیــرد و بخشــی از آن ناشــی از فقــدان الگــوی 

گیــر در اســتان اســت. مشــارکتی فرا
گردشــگری: نیــز به زعــم مشــارکت کنندگان در پژوهــش بــا در  3. مدیریــت نامطلــوب 
برداشــتن دو مفهــوم مدیریــت غیرمشــارکتی آثــار گردشــگری و برخــورد ســلیقه ای بــا قوانیــن و 
ظرفیت هــای ناظــر بــر مشــارکت بــه حمایــت غیرمکفــی و نامتــوازن صاحبــان اصنــاف از توســعۀ 
گردشــگری دامــن زده اســت؛ یکــی از مشــارکت کنندگان در این خصــوص چنیــن اذعــان کــرده 
گردشــگری در اســتان مطلــوب نیســت، غلــط  کنیــم مدیریــت  گــر ادعــا  ا اســت: »از اســاس 
نگفتیــم! اولاً ســاختار مشــارکتی غالبــاً ســاختاری بســته هســت... یعنــی مــن نوعــی به ســختی 
بــا  برخــورد  ثانــی  در  بشــم.  اســتان  گردشــگری  ادارات  مشــارکتی  برنامه هــای  وارد  قــادرم 
ظرفیت هــای قانونــی خیلــی ســلیقه محور هســت. فــلان مدیــر پســندش ایــن هســت کــه فــلان 
ح رو بــه فــلان آقــا بــده و میــده! بــر چــه اساســی اصــولاً برحســب ســلیقه و این هــا نــه برحســب  طــر

ــه...«. ــون و لایحــه و مصوب قان
عوامــل  از  مشــارکت کنندگان  به زعــم  نیــز  گردشــگری:  آثــار  از  ناعادلانــه  انتفــاع   .4
قابل اجتنــاب مؤثــر بــر شــکل گیری وضعیــت حمایــت صاحبــان اصنــاف از توســعۀ گردشــگری 
اســت. بدیهــی اســت کــه تــداوم ایــن وضعیــت می توانــد بــا مقاومــت صاحبــان اصنــاف در برابــر 

ورود گردشــگران بــه منطقــه یــا دســت کم بی اهمیتــی ایشــان همــراه باشــد. 
5. طــرد شــدگی از فرآینــد مشــارکت: هم چنیــن مشــارکت کنندگان در پژوهــش اذعــان 
کردنــد کــه طردشــدگی از فرآینــد مشــارکت در اســتان یکــی از مهم تریــن عوامــل ایجــاد وضعیــت 
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کنونــی درخصــوص مســألۀ مــورد مطالعــه اســت؛ به زعــم ایشــان، طردشــدگی از فرآینــد مشــارکت 
گردشــگری و نهایتــاً بی تفاوتــی یــا مخالفــت وی بــا  می توانــد بــه بیگانگــی فــرد نســبت بــه 
ایــن صنعــت منجــر شــود. هم چنیــن مشــارکت کنندگان اذعــان داشــتند، الگوهــای مشــارکتی 
گیــر و مدیریــت نا مطلــوب گردشــگری از مهم  تریــن عوامــل طردشــدگی فــرد از فرآینــد  غیرفرا

مشــارکت به شــمار می رونــد.
چنان کــه در جــدول 3، ذکــر شــد، از عوامــل غیرقابــل اجتنــاب مؤثــر بــر حمایــت نامتــوازن 
می تــوان بــه ابعــاد هویتــی متفــاوت میــان اصنــاف و عوامــل برآمــده از آن اشــاره کــرد؛ هویــت 
کــه در هــر  گــروه موردمطالعــه اســت  بُعــد هویتــی مهــم میــان  شــغلی و هویــت مکانــی، دو 
از مشــارکت کنندگان، هرچــه  بــا تفاوت هایــی همــراه اســت. برمبنــای نظــر شــماری  صنــف 
گردشــگری و  میــان صنــف یــا حرفــه به لحــاظ ماهــوی و هویتــی الــزام ارتبــاط بیشــتری بــا 
گردشــگری  گردشــگران داشــته باشــد، میــزان حمایــت صاحبــان اصنــاف از توســعۀ صنعــت 
رو بــه فزونــی خواهــد گذاشــت. شــماری از مشــارکت کنندگان در این راســتا بــه حرفــی چــون: 
هتــل داری، رســتوران داری، ســوهان پزی و تورگردانــی اشــاره کرده انــد. از منظــر این دســته از 
مشــارکت کنندگان، حــرف و اصنــاف نام بــرده شــده به لحــاظ ماهــوی و هویتــی ارتبــاط بیشــتری 
بــا گردشــگری و گردشــگران دارنــد و می تواننــد عوایــد بیشــتری از توســعۀ صنعــت گردشــگری 
کننــد. در این میــان، یکــی از مشــارکت کنندگان اذعــان مــی دارد: »ســؤال شــما  را از آن خــود 
ایــن اســت کــه چــه عاملــی بــر حمایــت صاحبــان اصنــاف از توســعۀ گردشــگری در اســتان قــم 
حمایــت به عمــل می آورنــد؟ پاســخ مــن در یــک کلام ایــن اســت: آن هایــی کــه منفعــت بیشــتری 
از توســعۀ گردشــگری می برنــد... حــالا ریز به ریــز وارد نمی شــوم. ولــی بــا توضیحــی کــه ابتــدای 
کــه بیــن هتــل دار و خیــاط  کار دادم هــم مــن و هــم شــمای نوعــی می توانیــد حــدس بزنیــد 
کدام یــک بیشــتر از توســعۀ گردشــگری و دوام آن در قــم حمایــت می کننــد، بیــن رســتوران دار 
کــدام. تفــاوت  و آتلیــۀ عکاســی کدام یــک و بیــن لیــدر تــور )راهنمــای گردشــگری( و رفتگــر 
ــه  ــع ریش ــاوت در نف ــن تف ــردد و ای ــد برمی گ ــه می برن ــی ک ــاوت در نفع ــه تف ــا ب در حمایــت این ه
ــا اهمیــت بدانیــد«. نکتــۀ شــایان توجه در  در ماهیــت صنف شــان دارد... ماهیــت اصنــاف را ب
این خصــوص آن اســت کــه تفــاوت در شــکل و میــزان حمایــت اصنــاف از توســعۀ گردشــگری از 
ذات و ماهیــت متفــاوت مشــاغل و اصنــاف برمی آیــد و ضمــن آن کــه مســألۀ نامطلوبــی نیســت، 
از مشــارکت کنندگان در  یــاری رســاند، ولــی به زعــم شــماری  بــه ســازندگی بیشــتر  می توانــد 
ــات و قوانیــن توســط  ــام از مصوب ــا متــن قوانیــن و بهره منــدی ت پژوهــش برخــورد ســلیقه ای ب
ــارکت و  ــته مش ــوب نتوانس ــر و نامطل گی ــارکتی غیرفرا ــوی مش ــطۀ الگ ــه واس ــی ب ــای میان نهاد ه
طبعــاً حمایــت آحــاد اصنــاف را به همــراه داشــته باشــد و بــه عــدم تــوازن در حمایــت از توســعۀ 

گردشــگری منجــر شــده اســت. 
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کنونی حمایت اصناف از توسعۀ گردشگری46 )نگارندگان، 1403(. جدول3: شبکۀ عوامل مؤثر بر شکل گیری وضعیت 
Tab. 3: Network of Factors Influencing the Formation of the Current State of Guilds’ Support for 
Tourism Development (Authors, 2024).
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های مقولۀ مؤلفه 
 مشارکتی 
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اشــاره شــد، )6( »هویــت  بــه آن  کــه در ســطور پیشــین  علاوه بــر بحــث هویــت شــغلی 
مکانــی«48 نیــز به زعــم مشــارکت کنندگان بــر شــکل دهی بــه حمایــت نامتــوازن مؤثــر اســت. 
و  کســب  محــل  جغرافیایــی  موقعیــت  میــان  کــه  اســت  فاصلــه ای  مقولــه  ایــن  از  مقصــود 
گردشــگری برقــرار اســت. شــمار قابل توجهــی از مشــارکت کنندگان در این خصــوص  مناطــق 
اذعــان کرده انــد کــه قــرب و بُعــد مســافت می توانــد بــر حمایــت صاحبــان اصنــاف از توســعۀ 
اثرگــذاری  به واســطۀ  ایشــان هویــت مکانــی می توانــد  به زعــم  باشــد.  تأثیرگــذار  گردشــگری 
گردشــگری، بــر میــزان و شــکل حمایــت از توســعۀ  کیفیــت زندگــی و درک از آثــار  بــر درک از 
ــده  ــر ش ــز ذک ــکاران )1397( نی ــان« و هم ــۀ »لقم ــه در مطالع ــد. چنان ک ــذار باش ــگری اثرگ گردش
اســت، محــلات شــهری می تواننــد بــا ارائــۀ حــس تعلــق کنش هــای فــردی رو تحت تأثیــر قــرار 
ــه  ــاف ب ــان اصن ــر اظهــارات مشــارکت کنندگان در پژوهــش نزدیکــی مکانــی صاحب ــد. بناب دهن
نقــاط گردشــگرپذیر رفتار هــای حمایت گرانــه یــا غیرحمایت گرانــه از توســعۀ گردشــگری را بــا 

شــدت و پایــداری بیشــتری همــراه می ســازد.
ـــا چنیـــن پایـــداری و  ـــه دوری از نقـــاط گردشـــگر پذیر ممکـــن اســـت ب ـــت ک ـــن درحالـــی اس  ای
کنش هـــا نســـبت بـــه حضـــور گردشـــگران و توســـعۀ گردشـــگری را شـــکل ندهـــد. یکـــی  شـــدتی، وا
گـــر معـــادل بـــا  از مشـــارکت کنندگان در این خصـــوص اذعـــان می کنـــد: »نزدیکـــی جغرافیایـــی را ا
ارتبـــاط و رویایـــی هـــر روزه بـــا چالش هـــا یـــا مزایـــای اقتصـــادی، اجتماعـــی، زیســـت محیطی و 
کنانی کـــه به لحـــاظ فضایـــی  فرهنگـــی درنظـــر بگیریـــم، به ســـادگی متوجـــه می شـــویم کـــه ســـا
ــائل مواجـــه هســـتند و  ــا ایـــن مسـ ــتر از بقیـــه بـ بـــه نقـــاط گردشـــگرپذیر نزدیـــک هســـتند، بیشـ
بنابرایـــن بیشـــتر از همـــه درصـــدد حمایـــت یـــا مخالـــف برمی آینـــد... البتـــه ایـــن رفتـــار ممکـــن 
کـــه حـــالا موضـــوع  اســـت برخاســـته از هیجانـــات یـــا برعکـــس، خیلـــی هـــم منطقـــی باشـــد 
کنین  مکالمـــات مـــا ایـــن نیســـت... عمـــا شـــکلی از بی تفاوتـــی کـــه ممکـــن اســـت در بعضـــی ســـا
کنان وجـــود نـــدارد. دلیلـــش هـــم ایـــن هســـت کـــه  دور از نقـــاط گردشـــگری باشـــد، میـــان ایـــن ســـا
ـــا گردشـــگری گره خـــورده. از صبـــح کـــه دنبـــال جـــای  زندگـــی ایـــن افـــراد به نحـــو گریز نا پذیـــری ب
ــا تعامـــلات  ــد تـ ــدا نکننـ ــلوغی به راحتـــی آن را پیـ ــد و ممکـــن اســـت به دلیـــل شـ ــارک می گردنـ پـ
بین فرهنگـــی کـــه میـــان آن هـــا و گردشـــگران شـــکل می گیـــرد و ممکـــن اســـت بـــه اون هـــا حســـی 
از غـــرور رو بـــده... همه و همـــه دلیلـــی اســـت بـــر شـــکل گیری رفتار هـــای مبتنی بـــر حمایـــت 
کنین هســـت. چـــون درواقـــع حمایـــت از  یـــا مخالفـــت بـــا شـــدت بیشـــتری نســـبت بـــه بقیـــۀ ســـا
ــه  ــا حمایـــت از منافعـــی باشـــه ]باشـــد[ کـ ــادل بـ توســـعۀ گردشـــگری در نظرشـــان می توانـــد معـ
از گردشـــگری می برنـــد و مخالفـــت بـــا گردشـــگری هـــم می تونـــه پایـــان دادن بـــه هزینه هایـــی 
باشه]باشـــد[ کـــه به دلیـــل توســـعۀ گردشـــگری در مقصـــد این هـــا متحمل شدن]شـــده اند[«. 
به واســـطۀ  می توانـــد  مکانـــی  هویـــت  برمی آیـــد  مشـــارکت کنندگان  اظهـــارات  از  چنان کـــه 
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مطالعه ای بر وضعیت حمایت صاحبان اصناف...

احســـاس تعلـــق و مســـئولیت به جِـــد بـــر شـــکل و میـــزان حمایـــت از توســـعۀ گردشـــگری منجـــر 
ـــر و نامطلـــوب در مقصـــد به دلیـــل  گی ـــی اســـت کـــه الگوهـــای مشـــارکتی غیرفرا شـــود؛ ایـــن درحال
ـــر هویـــت مکانـــی و مواهـــب آن چـــون:  ـــز ب ـــا تمرک عـــدم مشـــارکت دهی و مســـئولیت دهی افـــراد ب
احســـاس تعلـــق، تقویـــت مســـئولیت پذیری و... بـــه حمایـــت مکفـــی دامـــن بزننـــد. نکتـــۀ 
ج عامـــل بیرونـــی و  شـــایان توجه در این خصـــوص آن اســـت کـــه شـــماری از مقـــولات مســـتخر
چالشـــی بـــرای حمایـــت مطلـــوب در مقصـــد نیســـتند، بلکـــه در ذات خـــود می تواننـــد به مثابـــۀ 
یـــک امتیـــاز در راســـتای تحقـــق حمایـــت مطلـــوب از توســـعۀ گردشـــگری بـــه کار گرفتـــه شـــوند؛ 
بـــا این حـــال عـــدم بهره منـــدی از ایـــن امتیـــازات و غفلـــت از آن هـــا خـــود در قالـــب چالشـــی 
کنین از توســـعۀ گردشـــگری خودنمایـــی می کنـــد.  در راســـتای تحقـــق حمایـــت مطلـــوب ســـا
کـــه  نامتـــوازن  مشـــارکت  پژوهـــش،  در  مشـــارکت کننده  صاحب نظـــران  به زعـــم  هم چنیـــن 
عمدتـــاً برخاســـته از ابعـــاد هویتـــی متفـــاوت میـــان اقشـــار و اصنـــاف حاضـــر و فعـــال در جامعـــه 
اســـت، می توانـــد بـــر حمایـــت نامتـــوازن دامـــن بزنـــد و مولـــد میـــزان و اشـــکال متفاوتـــی در 
جامعـــه باشـــد. بـــا این همـــه، به زعـــم ایشـــان ایـــن ابعـــاد هویتـــی نامتـــوازن و مشـــارکت نامتـــوازن 
خ توســـعۀ صنعـــت گردشـــگری را در مســـیر  نه تنهـــا نامطلـــوب نیســـت، بلکـــه می توانـــد چـــر
صحیحـــی بـــه چرخـــش درآورد. آن چـــه نامطلـــوب و مانـــع تحقـــق توســـعۀ گردشـــگری اســـت، 
ـــا یک دیگـــر در شـــکل و  شـــکوفا  نشـــدن قـــوۀ حمایتـــی و مشـــارکتی اصنـــاف و اقشـــار اســـت کـــه ب

میـــزان دارای تفاوت هایـــی هســـتند.
از  ارزیابـــی وضعیـــت مشـــارکت صاحبـــان اصنـــاف   *گرچـــه پرســـش پژوهـــش حـــول 
ــاف  ــت انعطـ ــا به علّـ ــود، امـ ــده بـ ــاماندهی شـ ــر آن سـ ــر بـ ــل مؤثـ ــگری و عوامـ گردشـ ــعۀ  توسـ
مشـــارکت کنندگان  از  شـــماری  نیمه ســـاختار یافته،  مصاحبـــۀ  ابـــزار  و  کیفـــی  روش  هـــای 
ضمـــن برشـــمردن ویژگی هایـــی چـــون: غیرفرا گیـــر بـــودن بـــرای الگـــوی مشـــارکتی فعلـــی 
ــعۀ  ــوب از توسـ ــۀ راهکار هایـــی جهـــت تحقـــق حمایـــت مطلـ ــه ارائـ گردشـــگری، بـ ــوزۀ  در حـ
کـــه ازجملـــۀ آن هـــا می تـــوان بـــه پیاده ســـازی »الگـــوی مشـــارکت  گردشـــگری پرداختنـــد 
گردشـــگری، بهره منـــدی از قـــوای  مارپیـــچ«49، پیاده ســـازی »الگـــوی هم آفرینانـــه«50 در 
گاهی بخـــش تـــراز  گفتمان ســـاز و آ دفاتـــر تســـهیل گری و میانجـــی و بهره گیـــری از قـــوای 
تحقـــق  راســـتای  در  محلـــی  جامعـــۀ  توانمندســـازی  و  گفتمان ســـازی  جهـــت  کشـــور  اول 
ـــر  ـــازی ه ـــنهاد پیاده س ـــت پیش ـــی اس ـــرد. بدیه ک ـــاره  ـــت اش ـــن صنع ـــعۀ ای ـــام از توس ـــت ت حمای
یـــک از راهبرد هـــای نام بـــرده بـــا توجـــه بـــه حـــوزۀ مطالعاتـــی و اهـــداف پژوهـــش حاضـــر 
از  ارزیابـــی هریـــک  پیشـــنهاد  آتـــی  بـــه محققـــان  این حـــال می تـــوان  بـــا  نیســـت؛  میســـر 

راهبرد هـــای ارائـــه شـــده را داد.



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر396

ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

نتیجه گیری
همان گونــه کــه در بخش هــای پیشــین به روشــنی بــه آن اشــاره شــد، هــدف از انجــام پژوهــش 
پیــش رو، مطالعــۀ وضعیــت حمایــت صاحبــان اصنــاف از توســعۀ گردشــگری در اســتان قــم و 
شناســایی عوامــل مؤثــر بــر شــکل گیری ایــن وضعیــت به زعــم متخصصیــن حــوزۀ گردشــگری 
بــوده اســت. بدین منظــور بــا بهره منــدی از مشــارکت 18نفــر از متخصصیــن حــوزۀ گردشــگری 
تحلیــل  روش  بــا  درنهایــت  و  آمــد  به عمــل  نیمه ســاختار یافته  مصاحبه هــای  اســتان  ایــن 
مضمــون بــه تحلیــل مصاحبه هــای پیاده سازی شــده بــا اســتفاده از نرم افــزار اطلــس تــی آی  
ایــن  گردشــگری در  بــا تحلیــل داده هــا، مشــخص شــد متخصصیــن حــوزۀ  پرداختــه شــد. 
اســتان وضعیــت حمایــت صاحبــان اصنــاف از توســعۀ ایــن صنعــت را نســبت بــه  ســال های 

نمــودار 1: شــبکۀ مضامیــن عوامــل مؤثــر بــر شــکل گیری وضعیــت موجــود حمایتــی از توســعۀ گردشــگری در اســتان 
قــم )نگارنــدگان، 1403(.

Graph. 1: Thematic Network of Factors Influencing the Formation of the Current 
Supportive Status for Tourism Development in Qom Province (Authors, 2024).
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پیــش بــا رشــد و ترقــی بیشــتری تــوأم می داننــد؛ بــا این حــال معتقدنــد حمایــت صاحبــان 
اصنــاف از توســعۀ ایــن صنعــت بــه  حــد رشــد و شــکوفایی نرســیده اســت و بــا ویژگی هایــی 
چــون نامتوازن بــودن و غیرمکفــی بــودن همــراه اســت. برمبنــای یافته هــای پژوهــش مقولاتــی 
مقصــد،  در  گردشــگری  نامطلــوب  مدیریــت  نامتــوازن،  درک  مشــارکتی،  مؤلفه هــای  چــون: 
انتفــاع ناعادلانــه از آثــار گردشــگری، طرد شــدگی از فرآینــد مشــارکت و ابعــاد هویتــی متفــاوت از 
عوامــل ایجــاد وضعیــت فعلــی در حمایــت صاحبــان اصنــاف از توســعۀ گردشــگری در اســتان 

قــم به شــمار می رونــد.
مشــارکتی  الگــوی  چــون:  مفاهیمــی  برداشــتن  در  بــا  مشــارکتی  مؤلفه هــای  مقولــۀ 
گیــر، مشــارکت غیرمکفــی، فقــدان بســتر عادلانــۀ مشــارکت و... یکــی از مقــولات مؤثــر  غیرفرا
در حمایــت نامکفــی و نامتــوازن صاحبــان اصنــاف از توســعۀ گردشــگری در مقصــد به شــمار 
کــه بــا یافته هــای پژوهــش »شــریفی« و همــکاران )2024(، »ســوری« و  مــی رود؛ ایــن یافتــه 
اســت،  هم راســتا  و  هم ســو   )2023( »متقی جانســوز«  و  فانیــد«  »تقــی زادۀ   ،)2023( »اقبالــی« 
نشــان از ضــرورت بازنگــری در الگوهــای مشــارکتی و مؤلفه هــای مشــارکتی دارد. هم چنیــن 
بنابــر یافته هــای پژوهــش، درک نامتــوازن از آثــار گردشــگری و کیفیــت زندگــی کــه برخاســته از 
تفــاوت اصنــاف در شــکل و میــزان مشــارکت اســت، نقــش شــایان توجهی را بــر ایجــاد وضعیــت 
کنونــی درخصــوص حمایــت از توســعۀ گردشــگری داشــته اســت. ایــن یافتــه کــه بــا یافته هــای 
پژوهــش: »محمــد زاده« و همــکاران )2017(، »نجــارزاده« و »نعمت اللهــی« )2018( و »ســو« 
شــکل گیری  بــر  ک  ادرا اهمیــت  بیانگــر  اســت،  هم راســتا  و  هم ســو   )2020( »سوانســون«51  و 
کات  ادرا شــکل گیری  مجــاری  از  یکــی  کــه  آنجــا  از  اســت.  گردشــگری  توســعۀ  از  حمایــت 
الگوهــای مشــارکتی و به دنبــال آن، میــزان انتفــاع از آثــار گردشــگری اســت، پیشــنهاد می شــود 
ــی  ــه بازبین ــگری ب ــعۀ گردش ــی از توس ــۀ محل ــکنه و جامع ــت س کات مثب ــاء ادرا ــتای ارتق در راس

الگوهــای مشــارکتی موجــود پرداختــه شــود. 
از  حمایت هـــا  شـــکل گیری  بـــر  یافته هـــا  بنابـــر  نیـــز  گردشـــگری  نامطلـــوب  مدیریـــت 
متـــن  از  اصولـــی  بهره منـــدی  به منظـــور  اســـت  اســـت. ضـــروی  مؤثـــر  گردشـــگری  توســـعۀ 
قانـــون و ظرفیت هـــای قانونـــی ناظـــر بـــر مشـــارکت و حمایـــت مردمـــی از توســـعۀ گردشـــگری 
نظارت هـــا بـــر عملکـــرد نهادهـــای مدیریتـــی و مجـــری بـــا تمرکـــز بـــر اشـــکال مشـــارکتی بیـــش 
ــاد مدیریتـــی و اجرایـــی به نحـــوی  ــر نهـ ــا و مصوبـــات هـ ــود و آئین نامه هـ ــال شـ از پیـــش اعمـ
از  طرد شـــدن  و  گردشـــگری  آثـــار  از  ناعادلانـــه  انتفـــاع  شـــود.  خوانـــده  لازم الاجـــرا  شـــفاف 
گردشـــگری نیـــز از دیگـــر عوامـــل مؤثـــر بـــر شـــکل گیری وضعیـــت کنونـــی حمایـــت از توســـعۀ 
کـــه می تواننـــد پایـــداری توســـعۀ گردشـــگری را بـــا چالش هـــا  گردشـــگری دانســـته شـــده اســـت 
ابعـــاد هویتـــی  کننـــد؛ هم چنیـــن به زعـــم مشـــارکت کنندگان  و مخاطراتـــی جـــدّی مواجـــه 
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ــه  ــن یافتـ ــد. ایـ ــرار دهنـ ــر قـ ــگری را تحت تأثیـ ــعۀ گردشـ ــت از توسـ ــد حمایـ ــاوت می تواننـ متفـ
ــن«52 )2015(  ــکاران )1397(، »وانـــگ« و »چـ ــکوهی« و همـ ــای پژوهـــش »شـ ــا یافته هـ ــه بـ کـ
غیرقابـــل  عوامـــل  بیانگـــر  اســـت؛  هم راســـتا  و  هم ســـو   )2012( »گرســـوی«53  و  »نانکـــو«  و 
در  آن چـــه  اســـت.  گردشـــگری  توســـعۀ  بـــرای  خـــود غیرمشـــکل آفرین  در ذات  و  اجتنـــاب 
پژوهـــش حاضـــر بـــه آن به مثابـــۀ یـــک چالـــش نگریســـته می شـــود، عـــدم بهره منـــدی تـــام از 
کـــه در اصـــل به لحـــاظ هویـــت شـــغلی و مکانـــی  مشـــارکت و حمایـــت صاحبـــان اصنافـــی اســـت 

بـــا یک دیگـــر تفاوت هایـــی دارنـــد. 
افزایــش  و  نابرابری هــا  تحکیــم  چــون:  نامتــوازن  حمایــت  پیامد هــای  بــه  عنایــت  بــا 
کنتــرل عوامــل قابــل اجتنــاب مؤثــر بــر  گردشــگری ضــروری اســت  احتمــال ناپایــداری در 
ــت  ــن صنع ــزان ای ــت گذاران و برنامه ری ــان، سیاس ــتور کار مجری وضعیــت ترسیم شــده در دس
بــر  اثرگــذار  عوامــل  کلیــۀ  اســت،  مشــخص  پژوهــش  یافته هــای  از  چنان کــه  گیــرد؛  قــرار 
گردشــگری به نوعــی بــا  وضعیــت فعلــی درخصــوص حمایــت صاحبــان اصنــاف از توســعۀ 
الگوهــای مشــارکتی موجــود در ارتبــاط هســتند. بدین ترتیــب بــا توجــه بــه پیشــنهادهای 
مشــارکت  الگــوی  چــون:  مشــارکتی  الگوهــای  پیاده ســازی  درخصــوص  مشــارکت کنندگان 
کنین از توســعۀ  مارپیــچ و هم آفرینانــه در راســتای تحقــق مشــارکت و حمایــت مطلــوب ســا
گردشــگری در مقصــد، بــه پژوهشــگران آتی پیشــنهاد می شــود بــا اســتعانت از آراء متخصصان 
ــوب گردشــگری بپردازنــد؛  و صاحب نظــران ایــن حــوزه بــه طراحــی الگوهــای مشــارکتی مطل
غیرقابل انــکار  اهمیــت  بــه  توجــه  بــا  می شــود  پیشــنهاد  آتــی  پژوهشــگران  بــه  هم چنیــن 
از  گردشــگری  توســعۀ  از  اصنــاف  صاحبــان  و  کنان  ســا حمایــت  بــر  مؤثــر  عوامــل  کاوی  وا
کاوی  منظــر ایشــان، در پژوهش هــای خویــش از مشــارکت صاحبــان اصنــاف به منظــور وا
کمبــود  ایــن عوامــل بهــره ببرنــد. علاوه بــر ایــن، چنان کــه در یافته هــا بیــان شــد فقــدان/ 
گاهــی جامعــه محلــی درخصــوص مشــارکت در حــوزۀ گردشــگری در اســتان بــه  مهــارت و آ
مســألۀ  می شــود  پیشــنهاد  بدین ترتیــب  اســت؛  زده  دامــن  موجــود  وضعیــت  شــکل گیری 
کــز آموزشــی، اطلاع رســان و گفتمان ســاز تــراز اول کشــور در راســتای  تخصیــص بودجــه بــه مرا
کلان هم ســو  گردشــگری در ســطح  گاهی بخشــی و توانمندســازی آحــاد مردمــی در حــوزۀ  آ
ــا احــکام ردیــف 10 و 11 ســند راهبــردی توســعۀ گردشــگری کشــور )مصــوب1399/4/29(54  ب
ح جامــع و برنامــۀ اقــدام مشــترک نهاد هــای تســهیل گر  مــورد ارزیابــی قــرار گیــرد. تدویــن طــر
گاهی بخشــی،  ــی و منطقــه ای در جهــت آ ــر دولتــی و غیردولتــی محل گردشــگری و میانجی گ
توانمندســازی و تســهیل گری مشــارکت مردمــی در ســطح محلــی و منطقــه ای در راســتای 
گیــر«55 نیــز بــا توجــه بــه اظهــارات مشــارکت کنندگان از دیگــر  پیش بــرد »الگــوی مشــارکتی فرا

پیشــنهادهای پژوهــش به شــمار مــی رود.
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