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راهنمای نگارش و ارسال مقاله

1- محتوای شکلی مقاله 
- مقاله‌های ارسالی نباید بیش از 20 صفحۀ A4 باشد.

بــا معیارهــای  2010 و مطابــق   Word برنامــه   13  B Mitra قلــم  بــا  تایــپ شــده  - مقالــه 
ج در ایــن راهنمــا ارســال شــود. منــدر

2- ساختار علمی مقاله
ساختار مقاله به‌صورت زیر تنظیم شود:

ح مسأله و بیان اهداف. - مقدمه: شامل تعریف موضوع طر

ح پرسش‌ها/ یا فرضیات تحقیق. - بررسی پیشینه: موضوع و چارچوب نظری و طر
و  گــردآوری  فنــون  و  بررســی  مــورد  متغیرهــای  تحقیــق  روش  تحقیــق:  روش‌شناســی   -

داده‌هــا. تحلیــل 
- ارائه یافته‌ها، تجزیه و تحلیل و تفسیر آن‌ها.

- جمع‌بندی و نتیجه‌گیری.

- یادداشت‌ها و پیوست‌ها )در صورت لزوم(.
.APAفهرست منابع فارسی و انگلیسی به روش -

- خلاصــه‌ای از ســوابق و علایــق آموزشــی و پژوهشــی نویســنده/ نــام دانشــگاه یــا مؤسســه 

وابســته/ نشــانی الکترونیکــی.
- چکیدۀ انگلیسی همراه با کلیدواژه‌ها در پایان مقاله.

2- شیوۀ ارجاع و استناد
- ارجاع در متن مقاله

پــس از مطلــب اقتبــاس شــده، مســتقیم یــا غیرمســتقیم: )نــام خانوادگــی صاحــب اثــر، ســال 
انتشــار: شــمارۀ صفحــه یــا صفحــات(.

ــر  ــار اث ــخ انتش ــد، تاری ــده باش ــه ش ــی ترجم ــان فارس ــه زب ــتفاده ب ــورد اس ــر م ــه اث در صورتی‌ک
ــود. ــر ش ــی ذک ــان اصل ــه زب ــن ب ــار مت ــخ انتش ــورت تاری ــر این‌ص ــده و در غی ــه ش ترجم

- ارجاع در پایان مقاله )کتابنامه(
فهرســت منابــع مــورد اســتفاده در پایــان مقالــه بــه ترتیــب الفبایــی حــرف اول نــام خانوادگی 

ح زیــر تنظیــم گــردد. نویســنده یــا صاحــب اثــر بــه شــر



- کتاب
تألیــف: نــام خانوادگــی نویســنده یــا صاحــب اثــر، نــام )ســال انتشــار(. عنــوان کتــاب، محــل 

انتشــار: مؤسســه انتشــاراتی.
ترجمــه: نــام خانوادگــی نویســنده یــا صاحــب اثــر، نــام )ســال انتشــار(. عنــوان کتــاب، نــام 

مترجــم، محــل انتشــار: مؤســس انتشــاراتی )متــن ترجمــه شــده(.
- مجلات

 نــام خانوادگــی نویســنده، نــام )ســال انتشــار(. »عنــوان مقالــه«، عنــوان مجلــه، دوره، 
مقالــه. شــماره، شــمارۀ صفحــات 

مجموعــه مقــالات: نــام خانوادگــی تدوین‌کننــده مجموعــه، نــام )ســال انتشــار مجموعــه(. 
»عنــوان مقالــه«، عنــوان کتــاب مجموعــه مقــالات، محــل انتشــار: مؤسســه انتشــاراتی، شــمارۀ 

صفحــات مقالــه.
- منابع اینترنتی

نــام خانوادگــی نویســنده، نــام )تاریــخ انتشــار اثــر در ســایت مربــوط(، عنــوان اثــر، نشــانی 
ســایت اینترنتــی، )تاریــخ مراجعــه کاربــر بــه ســایت مربــوط(.

لات 4- شرایط پذیرش مقا
 - دریافت، بررسی و پذیرش مقاله فقط از طریق سامانه نشریه به آدرس:

 csr.basu.ac.ir امکان پذیر می‌باشد.
 - مقاله متناسب با سیاست‌های نشریۀ پژوهش‌های جامعه‌شناسی معاصر باشد.

- مقالۀ ارسالی برای نشریات داخلی یا خارجی فرستاده نشده باشد.
- مقــالات رســیده توســط داوران مجلــه کــه به‌وســیله هیــأت تحریریــه معیــن می‌شــوند، 
نشــریه  تحریریــه  هیــأت  موافقــت  بــه  منــوط  نهایــی  پذیــرش  و  گرفتــه  قــرار  ارزیابــی  مــورد 

اســت. معاصــر  جامعه‌شناســی  پژوهش‌هــای 
ــاع  ــه اط ــامانه ب ــق س ــه، ازطری ــی مقال ــۀ داوری و ارزیاب ــی، نتیج ــت و بررس ــس از دریاف - پ

نویســنده/ نویســندگان محتــرم خواهــد رســید.
- هیأت تحریریۀ مجله در ویرایش ادبی مقاله )بدون تغییر محتوایی( آزاد است.

- مقاله‌های ارسالی برگشت داده نمی‌شود.
- نشــریه از پذیــرش و چــاپ مقــالات نویســندگان و محققــان دارای ســابقۀ ســرقت علمــی 
ــی و خارجــی و هم‌چنیــن از پذیــرش مقالاتــی کــه براســاس معیارهــای  در کلیــۀ نشــریات داخل

ذکــر شــده تنظیــم نشــده باشــد، معــذور اســت. 
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کید بر نگاه چالشی فوکویاما به فن‌آوری زیستی مدرن انسان آزمایشگاهی و مخدوش‌سازی خانوادۀ ژنتیکی با تأ
زینب هاشمی‌خواه، سیدعلیرضا افشانی

عوامل مؤثر بر بیکاری دانش‌آموختگان دانشگاه‌های آزاد اسلامی غرب استان مازندران
کبری، منوچهر پهلوان، علی‌اصغر عباسی‌اسفجیر فلورا رادا

ســنجش تأثیــر خانــواده و رســانه بــر گرایــش بــه خرافــات در مــردم مشــهد )بررســی تأثیــر جامعه‌پذیــری خانــواده و محتوای 
مصــرف رســانه بــر مردم شــهر مشــهد(

محبوبه برند، حامد بخشی، مهدی کرمانی، مسعود ایمانیان

تبیین جامعه‌شناختی عوامل مؤثر بر شکل‌گیری فرهنگ فساد)مورد مطالعه: شهروندان نجف‌آبادی(
سید صمد بهشتی، محمد نوریان‌نجف‌آبادی

بررسی جامعه‌شناختی خاص‌گرایی فرهنگی در بین شهروندان همدانی و ارائه مدل نظری
علی حجازی‌فر، منصور حقیقتیان، اصغر محمدی

مک‌دونالیزه شدن و نظام سلامت: مطالعۀ تأثیر اصول چهارگانۀ مک‌دونالیزه شدن بر نظام سلامت
سعید سلطانی‌بهرام

مطالعۀ نسلی تغییرات ارزشی در ایران  )تحلیل ثانویۀ داده‌های موج 4 و 7 پیمایش ارزش‌های جهانی(
حامد شیری

فراتحلیل عوامل جامعه‌شناختی مؤثر بر گرایش به جراحی زیبایی در ایران
معصومه طالبی‌دلیر، علی یعقوبی‌چوبری

بررسی جامعه‌شناختی رضایت شغلی به‌عنوان عامل توسعۀ سازمانی
کوروش غلامی‌کوتنایی، فاطمه ساجدی

مطالعۀ زندگی روزمرۀ دلارفروشان در سبزه‌میدان تهران؛ مقاومت از نوع زندگی روزمرۀ اقتصادی در سبزه‌میدان
حمید عبداللهیان، احمد کهربائی

کز زیبایی: از برساخت هویت تا هژمونی مُدواره پدیدارشناسی هویت مردانه در مرا
مهناز فرهمند، فاطمه دانافر

مطالعۀ عوامل مؤثر گرایش به خرافات در بین شهروندان: فراتحلیل پژوهش‌های بازۀ زمانی 1388 الی 1397
طاها عشایری، اصغر وثوقی‌اصل، طاهره جهان‌پرور، زهرا حسن‌زاده

لات فهــــرســت مقـــــــا
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اسماعیل بلالی )دانشیار دانشگاه بوعلی‌سینا(
حسین بنی‌فاطمه )استاد دانشگاه تبریز(

علی‌حسین حسین‌زاده )دانشیار دانشگاه شهید چمران اهواز(
رامپور صدرنبوی )دانشیار دانشگاه فردوسی مشهد(

محمدباقر علیزاده‌اقدم )استاد دانشگاه تبریز(
امید قادرزاده )دانشیار دانشگاه کردستان(

محمد عباس‌زاده )استاد دانشگاه تبریز(
مهدی طالب )استاد دانشگاه تهران(

وحید قاسمی )استاد دانشگاه اصفهان(
علی‌محمد قدسی )دانشیار دانشگاه بوعلی سینا(

اسداله نقدی )دانشیار دانشگاه بوعلی سینا(

داوران این شـــــــماره
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Abstract
Infertility is one of the issues human societies have always coped with from past 
to today, and as the human societies have advanced and industrialized, the risks of 
infertility have grown, too. Solutions have been proposed for this issue through new 
biological technologies, however, the same solutions have also created challenges 
that ignoring them could lead to horrible social and moral disasters. The depth of 
the issue revealed through the views of the great scholar, Fukuyama, is a critical 
warning for the future of human nature. Fukuyama has actually evaluated these 
challenges basically beyond what we know as human society and directed at human 
nature; however, the truth is that such technological solutions will create social and 
cultural holes in any society before their ever-growing byproducts reveal themselves 
throughout the world. In the current research, we have reviewed and evaluated the 
issue based on Fukuyama’s views and theories but with a local look at the matter. This 
research suggests that according to Iran’s cultural, social, and ethical backgrounds, 
the lack of observation in exchanges, including technological ones, and also non-
transparency in Iran’s law system, applying such technological solutions in Iran have 
created new emerging challenges and demands the special attention of researchers and 
professional experts in social and behavioral sciences more than ever.
Keywords: Family, Infertility, Biological Technologies, Risk, Human Nature.
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1. Introduction
Among all institutions, organizations and social facilities, the family has a 
special role and importance (Adib et al., 2020). This institution has functions 
including regulating sexual relations with the aim of replacing or substituting 
members of the society and the continuation of different generations through 
natural reproduction (but because of infertility problems, one of the modern 
human phenomena is childbearing or in a clearer expression, the possibility 
of having a child through laboratory processes or third-party assistance. 
Therefore, secondary helpers like surrogacy, embryo donation and gamete 
donation have entered the field (Shahriari, 2007: 385). 

Advancement of assisted reproduction technologies in various fields of 
religion, ethics, law and psychology and sociology and the most importantly, 
human ontology, as caused questions and problems which in many cases 
remains unanswered and requires extensive studies. Problems that Fukuyama, 
a contemporary thinker and philosopher have also paid attention to it with 
keenness and deep thinking and warns them from the ontological, social and 
political point of view. In a way he believes that the knowledge of new biology 
can transform human capabilities and tendencies in such a way that it creates 
new human and social challenges.

2. Materials and Methods
Considering the importance of the matter, and especially considering the cultural 
and religious structure in our society, this paper focuses on Fukuyama’s point 
of view with a pathological perspective will analyze the dangers of exploiting 
such technologies. Also focusing on the main topic, as the sociological attitude 
requires the newly emerging phenomena in the society to be explained and 
interpreted, it is necessary with a deep look into the mentioned reality, these 
newly emerging families with pen of social thinkers to be defined and read.

3. Data
One of the challenging cases of this topic, focused on the resulting child, the 
adoptive family and wider than that, is the kinship to that is formed around 
such families. The complexity and amazingness of this issue is the time that 
related to donor relatives، a new type of dependency and kinship will be 
created which yet has never seen before in society and the human generation. 
For example, when the donor has a mother, sister, brother or any relationship 
with the recipient couple after the birth of the resulting child, two_ way 
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lineage will be achieved for the child and the couple, in this case with a kind 
of double kinship, new forms of consanguinity will occur. The strange issue 
is when the donors are of different ethnicities or even nationalities. In this 
case we will face families of different ethnicities or different nationalities. 
On the other hand, there is the issue of confidentiality of donors that in the 
future, the path of marriage of children resulting from such conceptions may 
be difficult. There are also other problems such as the legal identity of these 
children. In Iran law, information about the embryo donor family must remain 
confidential. Some also emphasize that the child’s genetic past should not be 
completely destroyed due to the possibility that the child’s need requires the 
use of transplanted organs in certain cases because this information will help 
the medical team a lot. Even more important than that, some people believe 
that it is the right of a child and every human being to know their identity and 
past and ignoring the origin of the child’s development and the confidentiality 
of the donor’s information causes the loss of this right. Also, another issue is 
the commodification of this matter. According to the researchers, currently 
in Iran, the donation of embryos, gametes, as well as commercial and 
humanitarian surrogate mother is free, but the usual method is commercial 
type and yet the commercial and humanitarian moral margins have not been 
fully clarified (Ganjalikhani et al, 2014).

4. Discussion
Fukuyama concern is the impact of copying of humans and children designed 
or customized by parents using biological technology, especially with use of 
future genetic engineering on society and in general the entire human family. 
He is worried that in the future, rich parents by giving the basic elements 
of their sperm to experts in genetic manipulations want and able to order 
their future children with characteristics such as high intelligence, beautiful 
appearance, tall stature, hair and eye color.

According to her, if proper supervision and control regulations are not 
in place, in the future we will have new class societies or a real aristocratic 
class with excellent genetic traits that can be passed on to the next generations 
through inheritance. A class that has acquired its aristocracy and privileges 
through it’s genes. Fukuyama warns about the emergence of superhuman that 
medical science and medical engineering may create in the future. From this 
point of view, he analyzes these issues with a deep question. Will genetics 
science and modern medicine create a new and superior social class that 
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will dominate the rest of the world and thinkers will justify it? It can be said 
that genetic technologies and assisted reproduction challenge the ancient 
dichotomy between nature and culture.by bypassing cultural practices and 
norms, they confuse the obvious issues of natural resources and they will 
demand a new definition of the concept of father, mother, family and at the 
macro level, kinship system.

5. Conclusion
In the last decade, there has been a dramatic increase in the number of babies 
born as a result of gamete donation in world level. In Iran and Lebanon, the 
issuance of ayatollah Khamenei fatwa opened the way for the donation of 
gametes, embryos and surrogate. Therefore, this executive letter was also 
approved and communicated in 2013 and infertile couples for using these 
methods do not face with legal restrictions. But in fact, its various medical, 
religious, social, cultural and legal issues have not been clearly resolved.

In fact, assisted reproductive methods are also expanding in Iran that is 
associated with many problems.in a way, in addition to the deep and rooted 
challenges that Fukuyama shows with a simple view of human society in its 
terrible range, these issues should be analyzed with a more subtle view. Issues 
that can even have different appearances according to different societies, 
cultures and religions. Therefore, although the phenomenon of reproduction 
using modern technology and third_ party assisting methods is relatively new 
issue in our society. But by increasing rate of infertility among the couples, 
even if a small percentage of them use such methods, with the population of 
a country like Iran, we will face a significant number of births. Therefore, it 
should be noted that entering this process must be done with vigilance and 
evaluation of all aspects and even, if possible, it should be done regardless of 
the intentions, interests or political biases and traders in the economic arena.
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چکیده
نابــاروری، یکــی از مشــکلاتی اســت کــه در جامعــۀ انســانی از گذشــته تــا بــه امــروز وجــود داشــته؛ امــا همــراه بــا پیشــرفت 
ــد،  ــز افــزون گردیــده اســت. ایــن معضــل به‌وســیلۀ فــن‌آوری زیســتی جدی جامعــه و صنعتــی شــدن مخاطر‌هــای آن نی
راه‌حل‌هایــی بــه ارمغــان آورده اســت، امــا بــه مــوازات آن چالش‌هایــی ایجــاد کــرده کــه نادیــده گرفتــن و گــذر از آن قــادر 
کــی ببــار آورد. مســائلی کــه ژرفــای آن از قلــم اندیشــمندی چــون »فوکویامــا«  اســت فجایــع اجتماعــی و اخلاقــی خوف‌نا
نهیبــی بــر آینــدۀ سرشــت انســانی اســت. فوکویامــا چنیــن چالش‌هایــی را ورای جوامــع به‌شــکل ریشــه‌ای، معطــوف بــه 
هویــت انســانی ارزیابــی می‌کنــد، امــا واقعیــت آن اســت کــه چنیــن فن‌آوری‌هایــی، بیــش از آن‌کــه معضــات انفجارگونــۀ 
آن در عرصــۀ جهانــی نمایــان شــود؛ در هــر جامعــه، حفره‌هــای فرهنگــی و اجتماعــی متعــددی ایجــاد خواهــد کــرد. 
در پژوهــش حاضــر، ضمــن تکیه‌بــر دیــدگاه فوکویامــا و بحــث و بررســی نظریــۀ او، بــا نگاهــی بومــی، مســأله بازبینــی و 
حلاجــی شــده اســت. مباحــث گویــای آن اســت کــه بــا توجــه بــه بســترهای فرهنگــی، اجتماعــی و اعتقــادی و هم‌چنیــن 
فقــدان نظــارت در عرصــۀ تبادلــی و نیــز عــدم شــفافیت در زمینــۀ حقوقــی، به‌کارگیــری ایــن فــن‌آوری در ایــران بــا 
ــوم اجتماعــی و  چالش‌هــای نوظهــوری مواجــه گردیــده اســت کــه ضــرورت توجــه ویــژۀ محققیــن و صاحب‌نظــران عل

ــاری را دو چنــدان می‌ســازد. رفت
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1. مقدمه
در بیــن تمامــی نهادهــا، ســازمان‌ها و تأسیســات اجتماعــی، خانــواده نقــش و اهمیّتــی خــاص و 
بســزا دارد. تمامــی آنــان کــه در بــاب ســازمان جامعــه اندیشــیده‌اند، بــر خانــواده و خویشــاوندی 
کیــد ورزیده‌انــد، و آن‌را یــک نهــاد اجتماعــی ضــروری  و اهمیّــت حیاتــی آن بــرای جامعــه تأ
ایــن نهــاد  کرده‌انــد )ادیــب و همــکاران، 1399(.  بــرای فــرد و زندگــی اجتماعــی محســوب 
دارای کارکردهایــی اســت کــه ازجملــۀ آن تنظیــم روابــط جنســی بــا هــدف نشــاندن یــا جانشــین 
اســت  طبیعــی  ولــد  و  زاد  طریــق  از  مختلــف  نســل‌های  اســتمرار  و  جامعــه  اعضــای  کــردن 
از پدیده‌هــای نویــن جامعــۀ  131(. امــا به‌دلیــل مشــکلات نابــاروری، یکــی  )کوئــن، 1383: 
بشــری فرزنــدآوری و یــا بــا بیانــی روشــن‌تر، امــکان صاحــب فرزنــد شــدن از طریــق فرآیندهــای 
آزمایشــگاهی و یــا کمک‌کننــدۀ شــخص ثالــث می‌باشــد. برخــی از ایــن فن‌آوری‌هــا بــا لقــاح 
بــاروری آن‌هــا  بــارور شــده و جهــت  آزمایشــگاهی  مصنوعــی خــودِ زوجیــن، در فرآیندهــای 
قابــل اســتفاده می‌گــردد. امــا برخــی دیگــر نیازمنــد کمــک از ســوی شــخص ثالــث می‌باشــد؛ از 
ایــن‌رو، کمک‌کننده‌هــای ثانویــه‌ای چــون: رحــم اجــاره‌ای )مــادر جایگزیــن(، اهــدای جنیــن 
و اهــدای گامــت )تخمــک و اســپرم( وارد میــدان می‌شــوند )شــهریاری، 1386: 385(. بحــث 

ح ذیــل اســت: درخصــوص ایــن کمک‌کننده‌هــا به‌شــر
الف( لقاح مصنوعی با اسپرم و تخمک زوجین و رحم جانشین

ب( لقاح مصنوعی با اسپرم و تخمک زوجین بیگانه و رحم جانشین
ج( لقاح مصنوعی با اسپرم و تخمک زوجین بیگانه

د( لقاح مصنوعی با تخمک بیگانه و اسپرم زوجه
ه‍( لقاح مصنوعی با اسپرم بیگانه و تخمک زوجه )روشن، 1386(.

کــه فن‌آوری‌هــای جدیــد در فضــای  مــوارد ذکــر شــده در مجمــوع، راهکارهایــی اســت 
موانــع  امــا  داشــته،  فرزنــدآوری  بــه  تمایــل  کــه  خانواده‌هایــی  بــاروری  مشــکل  آزمایشــگاه، 

کــرد. پزشــکی ســد راه آن‌هاســت را حــل خواهــد 
اخلاقــی،  مذهبــی،  مختلــف  عرصه‌هــای  در  کمک‌بــاروری،  فن‌آوری‌هــای  پیشــرفت 
مهم‌تــر،  همــه  از  و   ،)Van den Akker, 1998( جامعه‌شــناس  و  روان‌شناســی  حقوقــی، 
کــه در مــوارد  هستی‌شــناختی خــودِ انســان باعــث بــروز پرســش‌ها و مشــکلاتی شــده اســت 
بســیاری همچنــان بی‌جــواب مانــده و مســتلزم مطالعــات گســترده‌ای اســت. مشــکلاتی کــه 
»فوکویامــا« اندیشــمند و فیلســوف معاصــر نیــز بــا تیزبینــی و ژرف‌اندیشــی بــه آن‌هــا توجــه 
کــرده و از منظــری هستی‌شــناختی، اجتماعــی و سیاســی، آن‌هــا را گوشــزد می‌کنــد؛ بــه نوعــی 
گرایش‌هــای انســان را  او معتقــد اســت دانــش زیست‌شناســی جدیــد می‌توانــد قابلیت‌هــا و 
ــه‌ای متحــول ســازد کــه چالش‌هــای انســانی و اجتماعــی جدیــدی به‌وجــود آورد. نظــر  به‌گون
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بــه اهمیــت موضــوع و به‌ویــژه بــا توجــه بــا ســاختار فرهنگــی دینــی در جامعــۀ مــا، ایــن نوشــتار 
بــه تحلیــل دیــدگاه فوکویامــا در این‌زمینــه پرداختــه اســت.

2. چشم‌انداز فوکویاما بر چالش‌های فن‌آوری زیستی
بــه واقــع روش‌هــای کمک‌بــاروری در ایــران درحــال گســترش اســت، امــا همچنــان مســائل 
ــه شــود اصــل موضــوع را خدشــه‌دار  ــده گرفت ــر نادی گ ــه همــراه دارد. مســائلی کــه ا بســیاری را ب

می‌ســازد و دیــر یــا زود، تبعــات اخلاقــی ماجــرا دیــده خواهــد شــد.
کتشــافات نویــن و یــا به‌عبــارت بهتــر انقلاب‌هــای علمــیِ تکنولوژیکــی  رویکــرد فوکویامــا بــر ا
و ژنتیکــی، مســتدلّ بــر ایجــاد تحــول زندگــی اجتماعــی و تاریخــی انســان اســت؛ آن‌گونــه کــه 
قــادر اســت در سرشــت و طبیعــت بشــر تأثیــر گــذارد. ماهیــت و سرشــت جدیــد از نظــر فوکویامــا، 
محصــول پیشــرفت‌های حیرت‌انگیــز و نوینــی اســت کــه در علــم زیست‌شناســی، پزشــکی و 
مهندســی ژنتیــک صــورت گرفتــه اســت. از نظــر ایشــان، ایــن پیشــرفت‌ها می‌توانــد ماهیــت و 
سرشــت انســان را تغییــر داده و آینــده‌ای را رقــم زنــد کــه موجودی»فــرا انســانی« در دل آن قــرار 
گیــرد. فوکویامــا بــا بررســی‌های دقیــق و موشــکافانه در دانــش زیســتی و دانــش ژنتیکــی جدیــد 
کــه محصــول خصوصیــات  امــکان از میــان بــردن بســیاری از ویژگی‌هــای طبیعــی انســان 
قــرار  توجــه  مــورد  را  متعالــی  و  نویــن  خصوصیــات  کــردن  جایگزیــن  بــا  اوســت  بیولوژیکــی 
ــه پیدایــش انســانی نویــن منجــر شــود  ــد ب می‌دهــد. از نظــر او، دانش‌هــای پیشــرفته می‌توان
ــا، 1384:  ــدازد )فوکویام ــه راه بین ــخ را ب ــاره تاری ــازه، دوب ــیری ت ــت از مس ــادر اس ــان ق ــن انس و ای
13(. در اندیشــۀ فوکویامــا، حاصــل پیشــرفت‌های کنونــی و آینــده در زمینــۀ علــوم دارویــی و 
زیســتی و به‌خصــوص در زمینــۀ ژنتیــک و اثرگــذاری پیشــرفته بــر زندگــی نســل‌های آتــی، در 
کنــون هســت نخواهــد بــود، بلکــه بــا گــذر او )یــا بــا پشــت  آینــدۀ انســان دیگــر آن انســانی کــه ا
ســر گذاشــتن( مرحلــۀ کنونــی انســانیت، خــود دیگــر وارد مرحلــه جدیــدی از تاریــخ حیــات خــود 
کنونــی را از دســت داده  کــه در آن بســیاری از شــباهت‌های انســان  شــده اســت؛ مرحلــه‌ای 

.)20  :1384 )فوکویامــا،  اســت 
بُعــد تجــاریِ حاصــل از ایــن پیشــرفت‌های تکنولــوژی و زیســتی، ازجملــه مــواردی اســت کــه 
فوکویامــا بــدان اشــاره دارد. به‌نوعــی، یکــی از مهم‌تریــن ایــن مــوارد، مســائل مالــی اســت. ایــن 
عرصــه، جولانــگاه دســت‌های پنهــان صنعتگــران و دانشــمندان علــوم طبیعــی و رابط‌هــای 
خردتــری شــده اســت کــه در میــدان حضــور یافته‌انــد. همین‌طــور طبقــات اجتماعــی بــالای 
کــه می‌تواننــد آزادانــه چنیــن فن‌آوری‌هایــی را منفعت‌طلبانــه در راســتای بازتولیــد  جامعــه 
جایــگاه طبقاتــی خــود بــه مصــادره درآورنــد. از ایــن جهــت، سوءاســتفاده از ایــن فــن‌آوری 
می‌توانــد شــکل‌گیری دلالــی در ایــن عرصــه را رواج دهــد. دلالــی کــه کالای تبادلــی آن انســان 
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

ــا توجــه بــه  خ آن ب ــه‌ای کــه نــر و به‌نوعــی خریــد و فــروش آن در عصــر مــدرن می‌باشــد. مبادل
عواملیــای مختلفــی چــون: زیبایــی ظاهــر )بالأخــص توجــه بــه رنگ چشــم در ایــران(، وضعیت 
کننــدگان و هم‌چنیــن  جســمانی )به‌عنــوان مثــال: ورزشــکار بــودن( و موقعیــت خانوادگــی اهدا

رابط‌هــا و واســطه‌های طرفیــن متغیــر می‌شــود.
کمیــن جامعــۀ بشــری  بــا چنیــن فن‌آوری‌هایــی در  ارتبــاط  در  کــه  امــا مســأله دیگــری 
کــه توانایــی لازم بــرای بارورشــدن داشــته باشــند، امــا  اســت، زوج‌هــا و خانواده‌هایــی اســت 
بــه جهــت عــدم تحمــل زحمــات و یــا صدمــات ظاهــریِ ناشــی ازبــارداری از آن ســر بــاز زننــد و 
ســراغ چنیــن روش‌هایــی رونــد. در چنیــن شــرایطی تقاضــای کاذب بــرای اســتفاده روش‌هــای 
کمک‌بــاروری می‌توانــد ضــرورت و جنبه‌هــای درمانــی آن را تحت‌الشــعاع قــرار داده، افــراد 
کننــده و دریافت‌کننــده و چــه در نقــش رابــط  ســودجو و منفعــت ‌طلــب را چــه در جایــگاه اهدا
وارد میــدان ســازد. حتــی از منظــری دیگــر، چه‌بســا اســتفاده از افــراد فقیــر و آســیب‌پذیر جامعــه 
کننــدگان و خدمات‌رســان‌های ایــن عرصــه چالش‌هایــی بــا جنــس خــود ایجــاد  بــه منزلــۀ اهدا
کنــد و اصــل موضــوع را بــه حاشــیه‌های مسأله‌سازکشــاند. امــا عجیب‌تــر و چالــش برانگیزتــر 
زمانــی می‌توانــد باشــد کــه خانواده‌هایــی بــه جهــت بهره‌منــدی فرزنــد آینــده از ژن‌هایــی بــا 
ویژگی‌هــای ظاهــری و هوشــی ممتــاز، خواهــان ورود بــه ایــن عرصــه را داشــته باشــند و در یــک 
مبادلــۀ ژنتیکــی مشــخصات و ویژگی‌هــای فرزنــد یــا فرزنــدان آینــدۀ خــود را تعییــن کننــد و بــه 
نوعــی فرزنــد آینــدۀ خــود را ســفارش دهنــد)!(. مســأله‌ای کــه فوکویامــا بــا ژرف‌اندیشــی تمــام، آن 

را گوشــزد کــرده و بــه چالــش کشــانده اســت.
کــودکان طراحــی شــده یــا سفارشــی  دغدغــۀ فوکویامــا تأثیــر نســخه‌برداری از انســان و 
دلخــواه والدیــن بــا اســتفاده از فنــاوری زیســتی، به‌ویــژه بــا بهره‌گیــری از مهندســی ژنتیــک 
کــه در  کل خانــواده بشــری اســت. او نگــران ایــن اســت  آینــده بــر جامعــه و به‌طورکلــی بــر 
آینــده، پــدر و مادرهــای ثروتمنــدی بخواهنــد و بتواننــد بــا دادن عناصــر اولیــه نطفــۀ خــود 
بــه آزمایشــگاه‌های خبــره در دســتکاری‌های ژنتیکــی، فرزنــدانِ آینــدۀ خویــش را آن‌گونــه کــه 
دارای ویژگی‌هایــی ماننــد: هــوش زیــاد، ظاهــر زیبــا، قامــت بلنــد و رنــگ مــو و چشــم دلخــواه 
کار  کنتــرل مناســبی در  و  گــر مقــررات نظــارت  ا کــه  اســت  او نگــران  باشــد ســفارش دهنــد. 
نباشــد؛ در آینــده، جوامــع طبقاتــی جدیــدی یــا طبقــه اشــرافی حقیقــی دارای صفــات ژنتیکــی 
عالــیِ قابــل انتقــال بــه نســل‌های بعــد از راه تــوارث داشــته باشــیم. طبقــه‌ای کــه اشــرافیت و 
امتیــازات خویــش را دیگــر از طریــق ژن‌هــای خــود به‌دســت آورده باشــد )و ماننــد اشــرافیت 
ــا در  ــد(. فوکویام ــداده باش ــش ن ــه خوی ــود ب ــود را خ ــد خ ــگاه بلن ــم جای ــد قدی ــاختگی قدرتمن س
مــورد پیدایــش ابــر انســان‌هایی کــه علــم پزشــکی و مهندســی پزشــکی ممکــن اســت در آینــده 
کــه  به‌وجــود بیاورنــد نیــز هشــدار می‌دهــد؛ هــر چنــد نتیجــۀ طبیعــی ســخن او ایــن اســت 
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یــک طبقــۀ برتــر اجتماعــی در آینــده وجــود خواهــد داشــت، امــا ایــن نتیجه‌گیــری صرفــاً بــرای 
کنــون  کــه از هم‌ا ح می‌کنــد  توجیــه نیســت. او هشــدارهایی می‌دهــد و چالش‌هــای را مطــر
ح  می‌تــوان تدابیــری بــرای آن اندیشــید )فوکویامــا، 1384: 15(. از این‌‌منظــر، ایشــان بــا طــر
کاوی قــرار می‌دهــد؛ آیــا علــم ژنتیــک و پزشــکی نویــن یــک  ســؤالی عمیــق ایــن قضایــا را مــورد وا
طبقــۀ اجتماعــی جدیــد و برتــر را پدیــد خواهــد آورد کــه بقیــۀ جهــان را تحــت ســلطۀ خــود گیــرد 

و اندیشــمندانی نیــز توجیه‌گــر آن باشــند؟

2-1. تمثیل دو ناآرام‌شهر فوکویاما
کتــاب  و   »۱۹۸۴« عنــوان  بــا   ،)Orwell, 1949( اوروِل«  ج  »جــور کتــاب  دو  از  فوکویامــا 
کســلی« )Huxley, 1932(، بــا عنــوان جهــان دلیــر نــو، یــاد می‌کنــد کــه بــه زعــم او  »آلدوس‌ها
ک در آینــده را نویــد می‌دهــد. بــه گفتــۀ فوکویامــا ایــن دو کتــاب  امــکان حــدوث وقایــع ترســنا
کــه در زمــان انتشــار آن تصــور می‌شــد؛ زیــرا تمرکــز آن‌هــا  به‌مراتــب پیش‌گوتــر از آن بودنــد 
بــرروی دو فنــاوری خــاص متفــاوت بــود. دو فنــاوری کــه در آینــده پدیــد می‌آمدنــد و زندگــی دو 
ــاوری  ــارۀ چیــزی اســت کــه مــا امــروز »فن ــد. داســتان ۱۹۸۴م. درب نســل بعــد را نشــان می‌دادن
اطلاعــات« می‌نامیــم و ایــن داســتان عامــل اصلــی موفقیــت یــک امپراتــوری عظیــم مســتبدِ برپا 
شــدهِ در قــارۀ اقیانوســیه، وســیله‌ای به‌نــام پــرده دورنمــا بــه بزرگــی ســطح یــک دیــوار اســت. 
پــرده‌ای کــه می‌توانــد به‌گونــه‌ای هم‌زمــان تصاویــر را بــه یکایــک خانه‌هــا ارســال و یــا از آن‌هــا 
بــرای یــک »بــرادر بــزرگ« دریافــت دارد. پــردۀ دورنمــا قــادر می‌ســازد تمرکــز دامنــه‌داری بــر روی 
ــد  زندگــی اجتماعــی مــردمِ تحــت نظــارت خــود داشــته باشــند. آن‌ســان کــه حکومــت می‌توان
ــکان  ــخن و کاری ام ــر س ــزارش ه ــت گ ــا دریاف ــم ب ــدۀ عظی ــی ش ــبکۀ سیم‌کش ــک ش ــق ی از طری
گفتــار و رفتــار خصوصــی را از میــان بــردارد )فوکویامــا، 1384: 20(. امــا فوکویامــا در  هرگونــه 
ادامــه اشــاره دارد کــه موضــوع کتــاب جهــان دلیــر نــو در جهــت مغایــر و دربــارۀ انقلابــی اســت کــه 
انتظــار وقــوع آن در فنــاوری زیســتی1، می‌رفتــه اســت. بــه‌کار بــردن »روش بوکانوفســکی« یعنــی 
پــرورش نطفــۀ در رحــم، بلکــه آن‌گونــه کــه امــروز می‌گوییــم در لولــۀ آزمایــش، تجویــز داروهــای 
شــادی‌آوری به‌نــام »ســوما«2، نصــب الکتــرود در بــدن بــرای اتصــال آن بــه وســایل احساســات 
گــر  برانگیــزی به‌نــام »فیلیــز«3، دســتکاری در رفتــار از راه تکــرار مــداومِ کاری لذت‌بخــش و ا
گــون و چیزهــای دیگــری کــه بــه گفتــۀ  ایــن میســر نیفتــد بــا تزریــق هورمون‌هــای مصنوعــی گونا

ک می‌دهنــد. فوکویامــا همــه بــه کتــاب، فضایلــی عجیــب و ترســنا
ایشــان در ادامــه توضیــح می‌دهــد کــه بــا درنظــر گرفتــن گذشــت حداقــل نیــم قــرن از زمــان 
انتشــار ایــن دو کتــاب می‌بینیــم، درحالی‌کــه پیش‌بینی‌هــای آن‌هــا دربــارۀ تحــولات صنعتــی 
کتــاب ۱۹۸۴م. دربــارۀ  گونــۀ حیــرت‌آوری درســت از آب درآمــده اســت؛ پیش‌بینی‌‌هــای  بــه 
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کــه »پیترهابــر«، برهــان مــی‌آورد  تحــولات سیاســی به‌کلــی نادرســت بــوده اســت. آن ســال 
ظهــور رایانه‌هــای شــخصی متصــل بــه شــبکۀ ارتبــاط جهانــی )اینترنــت(، درواقــع تحقق‌یابــی 
وجــود »پــردۀ دورنمــا«ی اوروِل بــود. امــا ایــن وســیله به‌جــای تبدیــل شــدن بــه ابــزار تمرکــز 
قــدرت، موجــب پیدایــش حالتــی بــر عکــس آن، یعنــی دسترســی آزادانــۀ مــردم بــه اطلاعــات 
و عــدم تمرکــز قــدرت سیاســی شــد. این‌بــار به‌جــای این‌کــه »بــرادر بــزرگ« ناظــر و مواظــب 
کارهــای آحــاد مــردم باشــد، کاربــران رایانه‌هــای شــخصی و اینترنــت، یعنــی مــردم، ناظــر بــر 
کمــان در همه‌جــا مجبــور بــه اطلاع‌رســانی  اعمــال »بــرادر بــزرگ« شــدند. آن‌ســان کــه دیگــر حا
زیادتــر دربــارۀ کارهــای خــود گردیدنــد )Huber, 1994(. امــا بــه گفتــۀ فوکویامــا حــدود صحــت 
کــه معلــوم شــود.  پیش‌بینی‌هــای نــاآرام شــهر دیگــر )جهــان دلیــر نــو(، هنــوز مانــده اســت 
کنــون دیگــر  کســلی« پیش‌بینــی ظهــور آن‌هــا را کــرده بــود، ا بســیاری از فناوری‌هایــی کــه »ها
همــه در افــق دیــد هســتند. امــا ایــن انقلابــی تــازه و تنهــا در مرحلــۀ آغازیــن خــود اســت. ایشــان 
ــاوری  ــۀ فن ــر در زمین ــارۀ پیشــرفت‌های میانب ــادی درب ــه اطلاعــات زی ــون روزان کن اشــاره دارد، ا
بهمــن‌وار  انســان،  ژنــی  ســاختار  نقشــۀ  تکمیــل  کار  یافتــن  پایــان  دربــارۀ  و  زیست‌پزشــکی 
کــه این‌هــا همــه رســانندۀ اخبــار ناخوشــایندی دربــارۀ بــروز  به‌ســوی مــا ســرازیر می‌شــوند 

.)29 تغییراتــی جدی‌تــر در آینــده هســتند )فوکویامــا، 1384: 
فوکویامــا از دو کتــاب اشــاره شــده، کتــاب جهــان دلیرنــو را همــواره ظریف‌تــر و چالش‌انگیزتــر 
می‌دانــد. در ایــن جهــان وجــود عامــل شــر چنــدان آشــکار نیســت؛ زیــرا در آن، کســی آزاری 
نمی‌بینــد و درواقــع جهانــی اســت کــه در آن هــر کــس بــه هــر چیــزی کــه می‌خواهــد می‌رســد، 
آن‌ســان کــه یکــی از شــخصیت‌های داســتان درمی‌یابــد »مهارکننــدگان مــردم، دریافته‌انــد کــه 
اعمــال زور فایــده‌ای نــدارد« و مــردم بــرای این‌کــه در جامعــه‌ای مطیــع و منظــم زندگــی کننــد 
بایــد به‌جــای وادار شــدن زوری، بــه کل بــا فریــب و اغــوا بــه آن متمایــل گردنــد. در ایــن جهــان 
بیماری‌هــا و برخوردهــای بیــن جوامــع دیگــر، همــه محــو و لغــو شــده‌اند. در آن، هیچ‌گونــه 
حالــت افســردگی، دیوانگــی، احســاس تنهایــی یــا فشــار عصبــی وجــود نــدارد. در آن دیگــر 
هیچ‌کــس دیــن را جــدی نمی‌گیــرد، هیچ‌کــس نمی‌خوانــد، امــا هیچ‌کــس هــم )به‌جــز جــانِ 
ــرا همــه شــاد و  ــرای ایــن چیزهــا تنــگ نمی‌شــود؛ زی ــی داســتان( دلــش ب وحشــی، بازیگــر اصل

.)30  :1384 )فوکویامــا،  تندرســتند! 
بــه اذعــان فوکویامــا از زمــان انتشــار ایــن کتــاب، شــاید میلیون‌هــا انشــاء و مقاله در پاســخ به 
ایــن پرســش »کــه کجــای ایــن گونــه زندگی غلط اســت؟« نوشــته شــده اســت و پاســخِ داده‌شــده 
چیــزی شــبیه ایــن بــوده اســت: مــردم جهــان دلیــر نــو ممکــن اســت شــاد و تندرســت باشــند، 
امــا آن‌هــا دیگــر موجــودات انســانی )بــه معنــای واقعــی ســخن( نیســتند؛ آن‌هــا دیگــر تقلایــی، 
آرزویــی، عشــق‌ورزی، احســاس دردی، اختیــار گزینــش رفتــار اخلاقــی یــا کارهــای دیگــری کــه 



19 هاشمی‌خواه و افشانی 

انسان آزمایشگاهی و مخدوش‌سازی خانوادۀ...

مــا به‌طــور ســنتی آن‌هــا را از ویژگی‌هــای سرشــت انســانی خــود می‌دانیــم، نمی‌کننــد. آن‌هــا 
دیگــر ویژگی‌هایــی کــه بــه مــا کرامــت و عــزت انســانی‌مان را می‌بخشــید ندارنــد. درواقــع، دیگــر 
چیــزی از نــژاد یــا تیــرۀ انســان باقــی نمانــده اســت؛ زیــرا »کنترل‌کننــدگان« جامعــه بــا دســتکاری 
گامــا درآورده‌انــد؛  و  اپســیلُن  بتــا،  آلفــا،  گروه‌هــای  به‌صــورت  را  مــردم  ولــد،  و  زاد  فرآینــد  در 
کنونــی و حیــوان اســت.  انــدازۀ فاصلــۀ انســان  بــه  بــا یکدیگــر  کــه فاصله‌شــان  گروه‌هایــی 
جهــان آن‌هــا عمیقــاً، تــا حــد تجسّــم‌ناپذیری غیرطبیعــی شــده اســت؛ زیــرا کــه سرشــت انســان 
تغییــر کــرده اســت. بــه گفتــۀ »لئــون‌کاس«، کارشــناس جنبه‌هــای اخلاقــی پژوهــش در علــوم 
زیســتی: »برخــاف انســان‌هایی کــه بــه علــت بیمــاری یــا در نتیجــۀ بردگــی، منزلــت خــود را از 
دســت می‌دهنــد، مــردم ســاخته شــده بــر طبــق دســتور پخــتِ کتــاب جهــان دلیــر نــو، درمانــده 
و بدبخــت نیســتند. آن‌هــا نمی‌داننــد کــه از مرتبــۀ انســانی خــود ســاقط شــده‌اند و بدتــر از آن، 
گــر هــم می‌دانســتند اعتنایــی بــه موضــوع نمی‌کردنــد. درواقــع آن‌هــا بــردگان شــاد و دلخــوش  ا

.)Kass, 2008( »ــتند ــش هس ــودن خوی ــه برده‌ب ب

2-2. ذات انسانی در مواجهه با فن‌آوری زیستی
فوکویامــا معتقــد اســت چنیــن پاســخ‌هایی، موضــوع را در حــد کافــی عمیــق بررســی نمی‌کنــد؛ 
کســلی از انســان بــودن، چــه  زیــرا در این‌صــورت انســان می‌توانــد بپرســد: »در تعریــف ســنتی‌ ها
چیــز انســان بــودن تــا ایــن انــدازه مهــم اســت؟« و در ادامــه می‌گویــد: هــر چــه باشــد نــژاد انســان 
ــا  ــه ب ــدی ک ــت، فرآین ــته اس ــه داش ــال ادام ــا س ــه میلیون‌ه ــت ک ــی اس ــد تکامل ــرۀ فرآین ــروز ثم ام
قــدری بخــت مســاعد تــا یــک آینــدۀ دور نیــز ادامــه خواهــد داشــت. ویژگــی انســانی ثابــت، جــز 
توانایــی کلــی بــرای انتخــاب آن‌چــه می‌خواهیــم بشــویم وجــود نــدارد. توانایــی ایجــاد تغییــر و 
تعدیــل در خــود، در جهــت بــودن آن‌چــه می‌خواهیــم باشــیم؛ بنابرایــن بــه کســی چــه مربــوط 
ــالا بــه معنــای چســبیدن بــه  اســت کــه بــه مــا بگویــد انســان و برخــوردار بــودن از جایگاهــی ب
فرشــتۀ عواطــف اســت، عواطفــی کــه جــز ثمــرۀ تصادفــی و حتــی تاریــخ تکامــل مــا نیســتتند؟ 
گــر وجــود  چیــزی به‌نــام خانــوادۀ بیولوژیکــی و به‌نــام »سرشــت نرمــال انســان« وجــود نــدارد و ا
داشــته باشــد چــرا بایــد ایــن چیــز راهنمــای مــا در تمیــز حــق از ناحــق و عــدل از ظلــم باشــد؟ 
کســلی درواقــع بــه مــا می‌گویــد بــه تحمــل درد خــود، بــه افســردگی و احســاس تنهایــی، و  ها
ــا بــه رنــج بــردن خــود از بیماری‌هــای مهلــک ادامــه دهیــم، چــه این‌هــا نشــانه‌های انســان  ی
بــودن مــا هســتند؛ کارهایــی هســتند کــه موجــودات انســانی بــه مثابــه نوعــی موجــود زنــده همــه 

در بخــش اعظــم دوره وجــود خــود کرده‌انــد )فوکویامــا، 1384: 31(.
کســلی بــه آن پاســخ  ح می‌کنــد و خــود نیــز از منظــر‌ ها در اینجــا فوکویامــا ســؤالی را طــر
ایــن چیزهــا  گفتــن این‌کــه  بــه خــود و  ایــن ویژگی‌هــا  می‌گویــد: »مــا به‌جــای متصل‌کــردن 
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ــل  ــاد تعدی ــه ایج ــادر ب ــی ق ــه مخلوقات ــه مثاب ــرا ب ــد، چ ــکیل می‌دهن ــان را تش ــت انس ــۀ کرام پای
ــناخت  ــع ش ــک منب ــلی ی کس ــر‌ ها ــه نظ ــم؟ ب ــر دهی ــود را تغیی ــم خ ــاده نیایی ــی س ــود، خیل در خ
مفهــوم انســان بــودن، دیــن اســت )Huxley, 1998(. در جهــان دلیــر نــو، دیــن ملغــی شــده 
اســت و مســیحیت چیــزی جــز یــک خاطــرۀ دور نیســت؛ بنابــر ســنن دیــن مســیح، انســان ماننــد 
ســیما یــا تصویــری از خــود خداونــد آفریــده شــده اســت و خاســتگاه کرامــت ویــژۀ او نیــز همیــن 
اســت؛ بنابرایــن، اســتفاده از فنــاوری زیســتی بــا هــدف آن‌چــه نویســندۀ مســیحی دیگــری 
به‌نــام »ســی‌اس‌لوئیس«4، »ملغــی ســاختن انســان« نامیــده اســت، تخطــی از خواســت و ارادۀ 

 .)31  :1384 )فوکویامــا،  اســت  خداونــد 
دقیــق  خوانــدن  از  کــه  نمی‌کنــم  فکــر  مــن  »امــا  دارد:  اذعــان  فوکویامــا  ادامــه  در 
ــا  ــن را تنه ــنده دی ــر دو نویس ــه ه ــود ک ــل ش ــه حاص ــن نتیج ــس ای ــا لوئی ــلی ی کس نوشته‌های‌ها
زمینــه یــا وســیلۀ‌ پی‌بــردن بــه مفهــوم انســان بــودن می‌داننــد. هــر دوی آن‌هــا ایــن نظــر را 
درمیــان می‌نهنــد کــه طبیعــت و به‌ویــژه سرشــت انســان، نقــش ویــژه‌ای در شناســاندن آن‌چــه 
-درســت و نادرســت-، -عادلانــه و غیرعادلانــه- و -مهــم و غیرمهــم- اســت، بــه مــا دارد؛ 
ــط  ــلی غل کس ــو«یِ ها ــر ن ــان دلی ــزی در جه ــه چی ــه »چ ــار‌ این‌ک ــا درب ــی م ــن داوری نهای بنابرای
اســت، بســتگی بــه ایــن پیــدا می‌کنــد کــه از دیــدگاه مــا سرشــت انســان، بــه مثابــه یــک منبــع 
شــناخت ارزش‌هــا، تــا چــه انــدازه مهــم باشــد« )فوکویامــا، 1384: 32(. ایشــان هــدف ایــن 
کســلی اذعــان می‌کنــد. بــه ســود ایــن نظــر کــه  مباحــث را برهــان آوردن بــه ســود درســتی نظــر ‌ها
مهم‌تریــن خطــر فنــاوری زیســتی معاصــر، تغییــر یافتــن سرشــت انســانی مــا و حرکــت کــردن مــا 

ــۀ تاریخــی »پســا انســانی« اســت.  ــه ســمت یــک مرحل ب
ــاره می‌کنــد کــه ایــن مهــم اســت، زیــرا سرشــت انســان چیــزی اســت موجــود  فوکویامــا اش
و مفهومــی بــا معنــا کــه در حیــات و تجربــه مــا بــه مثابــه گونــه‌ای موجــود زنــده، پیوســتگی 
پایــداری را به‌وجــود آورده اســت. سرشــت مــا مشــترکاً بــا دیــن، معــرف بنیادی‌تریــن ارزش‌هــای 
ماســت. البتــه او اشــاره دارد کــه ممکــن اســت مــا ســرانجام ماننــد کتــاب ۱۹۸۴م. پیامدهــای 
کــه بیهــوده بــر ســر آن  کامــاً خوش‌خیــم بیابیــم و دریابیــم  فنــاوری زیســتی را بــا شــگفتی، 
خــواب را بــر خــود حــرام کرده‌ایــم و ایــن امــکان نیــز وجــود دارد کــه ایــن فنــاوری در پایــان بســیار 
ــت  ــتفاده از آن مراقب ــراد در اس ــا اف ــد، ی ــد از کار درآی ــر می‌آی ــروز به‌نظ ــه ام ــر از آن‌چ ــم قدرت‌ت ک
ج دهنــد؛ امــا بــه گفتــه او، ایــن فنــاوری در قیــاس بــا بســیاری از فناوری‌هــای  زیادتــری بــه خــر
دیگــر فوایــد آشــکاری را بــا آســیب‌هایی ظریــف و ناپیــدا درهــم می‌آمیــزد )فوکویامــا، 1384: 
ک دانســته شــدند و در  32(. بــه زعــم فوکویامــا، ســاح‌ها و انــرژی هســته‌ای از آغــاز خطرنــا
نتیجــه مشــمول مقــررات ســخت و محدودکننــده‌ای گردیدنــد. مقابلــه بــا ایــن گونــه خطــرات 
گــر مــا احتمــال کشــته شــدن خــود بــه دســت  بــه علــت آشــکار بــودن آن‌هــا بســیار آســان اســت. ا
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کــه خالــق آن خــود هســتیم بدهیــم حتمــاً اقــدام لازم بــرای حفاظــت از خــود را  دســتگاهی 
کنــون رکــوردی قابل‌قبــول و  خواهیــم کــرد؛ مــا از لحــاظ کنتــرل دســتگاه‌های ســاخت خــود، تا
منطقــی داشــته‌ایم. ممکــن اســت فنــاوری زیســتی در آینــده محصولاتــی نظیــر انــواع ویــروس 
کنش‌هــای ســمی در  )و یــا بــرای مثــال: غذاهــای تعدیــل ژنتیکــی شــده قــادر بــه ایجــاد وا
ــد.  ــان باش ــامت( انس ــرای )س ــری ب ــا خط ــد ی ــوق تهدی ــوارد ف ــد م ــه مانن ــار آورد ک ــدن( را به‌ب ب
ایــن خطــرات ماننــد خطــرات ســاح هســته‌ای و نانوتکنولــوژی بــه آســانی قابــل دفــع هســتند؛ 
زیــرا خطــر را کــه شناســایی کردیــم در صــدد یافتــن راه‌هــای مقابلــه بــا آن نیــز بــر خواهیــم آمــد، 
ــارز ایــن تهدیــدات و خطــرات فنــاوری زیســتی، خطراتــی  امــا بــه گفتــۀ فوکویامــا نمونه‌هــای ب
کســلی خــوب شناســایی کــرده اســت: »فنــاوری پزشــکی در  هســتند کــه بــه گفتــۀ فوکویامــا، ها
بســیاری از مــوارد بــا مــا تعامــل شــیطانی کــرده اســت عمــری درازتــر امــا بــا مغــزی کــم ظرفیت‌تــر، 
رهایــی از افســردگی امــا همــراه بــا رهایــی از خلاقیــت یــا روحیــۀ لازم، و درمان‌هایــی کــه مــرز 
میــان دســتاوردهای شــخصی مــا و آن‌چــه را بــه مــدد مــواد شــیمیایی مختلــف موجــود در مغــز 

.)Huxley, 1932( »خــود به‌دســت آورده‌ایــم، تــار و نامشــخص کرده‌انــد

2-3. آیندۀ انسانی و سناریوهای محتمل فوکویاما
فوکویامــا معتقــد اســت در ارتبــاط بــا فــن‌آوری زیســتی، جامعــه‌ انســانی بــا ســه ســناریو مواجــه 
اســت کــه بــه زعــم او هــر کــدام در یکــی دو نســل آینــده امــکان وقــوع مشــخص دارند: نخســتین 
کولوژی  این‌هــا، بــه انــواع دارو مربــوط می‌شــود. روان‌شناســان در پــی پیشــرفت حاصــل در فارما
اعصــاب، کشــف کردنــد کــه شــخصیت انســان بیــش از آن‌چــه قبــاً تصــور می‌شــد شــکل‌پذیر 
ح اســت کــه بــه داروهــای خــاص روان‌درمانــی مربــوط می‌شــود.  کنــون مــوردی مطــر اســت. هم‌ا
اثــر  بــر ویژگی‌هــای شــخصیتی ماننــد خودبــاوری و توانایــی در تمرکــز فکــر  کــه  داروهایــی 
می‌گــذارد. بــه گفتــۀ فوکویامــا ایــن داروهــا عــوارض جنبــی نامطلــوب زیــادی نیــز دارد کــه باعــث 
کــه ضــرورت درمــان حتمــی نباشــد از تجویــز آن‌هــا خــودداری شــود،  می‌شــوند در مــواردی 
امــا در آینــده معلومــات ژنتیکــی حاصــل، شــرکت‌های دارویــی را قــادر بــه ســاختن داروهایــی 
کــه درســت ســازگار بــا ویژگی‌هــای ژنتیکــی یکایــک بیمــاران باشــد و عــوارض  کــرد  خواهــد 
ک  جانبــی ناخواســته آن‌هــا بــه حداقــل ممکــن کاهــش یافتــه باشــد. افــراد بی‌احســاس بــه لا
خــود فــرو رفتــه، خواهنــد توانســت بــار دیگــر جوشــان و خروشــان و درون‌نگرهــا برون‌نگــر 
شــوند. آن‌هــا می‌تواننــد در چهارشــنبه یــک شــخصیت و در پایــان هفتــه شــخصیت دیگــری 
داشــته باشــند. دیگــر هیچ‌کــس عــذری بــرای افســرده و ناشــاد بــودن نخواهــد داشــت. حتــی 
افــراد معمــولاً شــاد نیــز می‌تواننــد بــدون نگرانــی از اعتیــاد یــا دچــار خــأ روحــی و یــا در درازمــدت 

دچــار آســیب مغــزی شــدن، شــادتر باشــند )فوکویامــا، 1384: 33(. 
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در  پژوهش  از  حاصل  پیشرفت‌های  که  می‌کند  توصیف  فوکویاما  دوم،  سناریوی  در 
سلول‌های ساقه‌ای، دانشمندان را عملاً قادر خواهد ساخت هر بافتی از بدن را بازتولید کنند، 
آن‌سان که در نتیجۀ این‌کار، میانگین عمر انسان به‌خوبی به بالای صدسال برده شود. او در 
گر به یک جگر یا قلب نو نیاز پیدا کنند، می‌توانند به سادگی  مثالی توضیح می‌دهد که افراد ا
فرآیند  گاو پرورش دهند.  یا یک  از قفسۀ سینه یک خوک  برای خود در جایی خالی  را  آن 
به  داد.  برگشت(  )یا  وارونه  می‌توان  نیز  را  سکته  و  آلزایمر  بیماری  اثر  در  مغز  آسیب‌دیدگی 
گفتۀ او تنها مسأله باقی‌مانده این است که جنبه‌های ظریف و یا نه‌چندان ظریفی از فرآیند 
کامل حل نکرده  که مشکلات ناشی از آن‌ها را هنوز فناوری زیستی به‌گونه‌ای  پیری هستند 
گذاشتن دچار جمود فکری و ذهنی می‌شوند و به‌گونه‌ای فزاینده  است؛ مردم با پا به سن 

دیدگاه‌های ثابت و تغییرناپذیر پیدا می‌کنند )فوکویاما، 1384: 34(.
و امــا در ســناریوی ســوم فوکویامــا، ثروتمنــدان بــه گونــۀ منظــم، جنیــن فرزنــدان آینــده 
خــود را در آزمایشــگاه‌ها پیــش از منتقــل شــدن بــه رحــم مــادر بــرای دلخــواه کــردن صفــات 
آن‌هــا تحــت معاینــۀ دقیــق قــرار می‌دهنــد؛ آن‌ســان کــه دیگــر بــا دیــدن ســیمای یــک فــرد 
جــوان می‌تــوان بــه گونــۀ فزاینــده‌ای زمینــۀ پــرورش یــا موقعیــت اجتماعــی و میــزان هــوش او 
را حــدس زد. بــه گفتــۀ او، در آن زمــان شــخصی کــه واجــد صفــات دلخــواه اجتماعــی نیســت 
مایــل اســت پــدر و مــادر خــود را بــرای انتخــاب ژنتیکــی بــدی کــه کرده‌انــد ملامــت کنــد. در آن 
زمــان دیگــر ژن‌هــای انســان بــرای پژوهــش و تولیــد فرآورده‌هــای طبــی جدیــد بــه حیوانــات و 
حتــی بــه گیاهــان نیــز انتقــال داده شــده‌اند. ژن‌هــای حیوانــات معینــی نیــز بــا هــدف افزایــش 
توانایــی بدنــی و مقاومــت برخــی از جنین‌هــا در برابــر امراضــی خــاص، بــه ژن‌هــای آن‌هــا 
افــزوده شــده‌اند. بــه گفتــۀ او، گرچــه توانایــی آن را دارنــد، جــرأت ســاختن موجــودی از ترکیــب 
دو مــادۀ نطفــۀ مختلــف را )موجــودی نیمــش انســانی، نیمــش میمــون( هنــوز پیــدا نکرده‌انــد. 
دیگــر این‌کــه افــراد جــوان بــا دیــدن هم‌درســانی بــا عملکــرد هوشــی بســیار پایین‌تــر از خــود بــه 
آن‌هــا بدگمــان شــده، آنــان را از لحــاظ ژنتیکــی انســان‌هایی کامــل نمی‌یابنــد )و واقــع امــر هــم 

ایــن اســت کــه آن‌هــا کامــل نیســتند(، )فوکویامــا، 1384: 35(.
در ادامــه، فوکویامــا بــه »تومــاس جفرســون«5 اشــاره می‌کنــد کــه در ســال آخــر زندگــی خــود 
نوشــت »گســترش همــه جانبــۀ نــور حکمــت، ایــن چشــمان هــر بیننــده‌ای را بــر روی ایــن 
حقیقــت بــاز کــرده اســت کــه انبــوه آدمیــان بــه لطــف خداونــد زیــن بــر پشــت زاده نشــده‌اند و 
گــروه کوچــک چکمــه و مهمیــز پــایِ برخــوردار از امتیــازی کــه بتوانــد از آن‌هــا ســواری مشــروع 
بکشــد، خلــق نگردیــده اســت«. بــه زعــم فوکویامــا برابــری حقــوق افــراد گنجانیــده شــده در 
اعلامیــۀ اســتقلال آمریــکا، مبتنی‌بــر برابــری طبیعــی بــه اثبــات تجربــۀ رســیدۀ خــودِ انســان‌ها 
اســت. مــا بــه مثابــه افــرادی مجــزا از لحــاظ فرهنگــی تفاوت‌هــای زیــادی بــا یکدیگــر داریــم، امــا 
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همــه در ویژگــی انســان بــودن خویــش شــریک هســتیم و ایــن ویژگــی مشــترک اســت کــه بــه مــا 
فرصــت می‌دهــد بــا برقــراری ارتبــاط بــا یکدیگــر، بــا هم‌نوعــان خــود در نقــاط مختلــف ســیارۀ 
خویــش وارد روابــط اخلاقــی شــویم؛ امــا پرســش نهایــی کــه فنــاوری زیســتی بــه میــان مــی‌آورد 
ایــن اســت کــه: در آن زمــان کــه مــا دیگــر مردمــی زیــن بــر پشــت و گروهــی چکمــه و مهمیــز پــا را 

خلــق کرده‌ایــم، سرنوشــت حقوقــی مــا چــه خواهــد شــد؟

3- ترکیب تحلیل‌ها
نگرانی‌هــا دربــارۀ مخاطــره، برجســته‌ترین ویژگــی جامعــۀ معاصــر اســت. نگرانی‌هایــی کــه بــه‌ 
گفتــۀ »بِــک« و همــکاران )Beck et al., 1992(، نمی‌تواننــد بــا شــیوه‌های ســنتی فروکــش 
کننــد. یکــی از پدیده‌هــای جامعــۀ مخاطره‌آمیــز6، شــکل‌گیری الگوهــای ســامت و بیمــاری 
یــا  انــگاره  فرآینــد،  ایــن  نتیجــۀ  اســت.  جامعــه  شــدن7،  پزشــکی  بــا  و  پزشــکی  ســازوکار  بــا 
پذیــرش اجتماعــی عمومــیِ شــکل پزشکی‌شــدۀ مســأله اجتماعــی یــا تجربــه‌ای انســانی اســت 
گســترده، مســتند شــده اســت و  )Conrad, 1992(؛ از طرفــی پزشکی‌ســازی زایمــان به‌طــور 
در  حالــت  بهتریــن  در  کــه  می‌شــود  دیــده  قابل‌توجهــی  مخاطــرۀ  محــل  مثابــه  بــه  زایمــان 
بیمارســتان مــورد رســیدگی قــرار می‌گیــرد )اســکمبلر و هیگــز، 1367: 272(. بایــد گفــت بــاروری 
بــا پدیــدۀ پزشــکی نویــن و فــن‌آوری زیســتی و بیولوژیــکِ منبعــث از آن یکــی از مخاطره‌هــای 
بحــث برانگیــز جامعــۀ مــدرن اســت. تناقــض مســأله اینجاســت، دانشــی کــه گمــان می‌رفــت 
دنیایــی بهتــر ایجــاد کنــد، در کنــار مزایــای خــود، بحران‌هایــی را پیشــکش آورده کــه نه‌تنهــا پــا 
فراتــر از مخاطــرۀ فــردی گذاشــته، بلکــه مخاطــره‌ای بشــری و نســلی را در بطــن خــود دارد و هــر 
بُعــدی از آن می‌توانــد ایجــاد هــراس و ناامنــی در جامعــه ســازد. بحران‌هایــی کــه پیش‌بینــی 
آن‌هــا از زبــان اندیشــمندی چــون فوکویامــا، بــه صــدا در آوردن زنــگ خطــری اســت تــا لبــۀ تیــغ 

ــد.  ــان نمان ــر پنه ــی از نظ ــن فن‌آوری‌های چنی
امــا علاوه‌بــر چالش‌هــای عمیــق و ریشــه‌ای کــه فوکویامــا بــا نگاهــی بســیط جامعــۀ انســانی 
کاوی  ک آن نشــان می‌دهــد، می‌بایســت بــا نگاهــی خردتــر مســائل آن وا را در تیــررس دهشــتنا
شــود. مســائلی کــه حتــی می‌توانــد بــا توجــه بــه جوامــع و فرهنگ‌هــا و مذاهــب مختلــف نمــود 
ــوادۀ  ــه، خان ــد حاصل ــه فرزن ــۀ‌ ایــن مســائل، چالــش معطــوف ب متفاوتــی داشــته باشــد؛ از جمل
پذیرنــده و گســترده‌تر از آن، خویشــاوندی کــه در حــول چنیــن خانواده‌هایــی شــکل می‌گیــرد 
ــدان  ــی فرزن ــی و حقوق ــت قانون ــوارد، هوی ــن م ــن ای ــی از بارزتری ــال، یک ــوان مث ــد؛ به‌عن می‌باش
گــر فرزنــد، حاصــل تلقیــح مصنوعــی یــک گامــت بیگانــه باشــد و یــا  حاصلــه اســت. آن‌گونــه کــه ا
به‌صــورت جنیــن اهدایــی، انفصــال ژنتیکــی از زوجیــن )خانــواده( پرورش‌دهنــدۀ خــود داشــته 

باشــد، هویــت قانونــی و حقوقــی ناروشــنی خواهــد داشــت.
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

کــه جــزو بحــث برانگیزتریــن مســائل ایــن حیطــه  بحــث بی‌نــام بــودن یــا محرمانگــی، 
ــک  ــاط ژنتی ــردن ارتب ــان ک ــد. پنه ح می‌باش ــر ــی مط ــی و اخلاق ــب حقوق ــی مکات ــت، در تمام اس
حقوقــی،  فقهــی،  اخلاقــی،  لحــاظ  بــه  کــه  اســت  موضوعاتــی  جملــه  از  والدیــن،  بــا  کــودک 
قانــون رســمی بیشــتر  امــروزه  اســت.  بررســی  و  قابــل بحــث  جامعه‌شناســی وروان‌شــناختی 
کشــورهای جهــان، ازجملــه فرانســه، دانمــارک و اســپانیا، مبتنی‌بــر اســتفاده از روش اهــدای 
ناشــناخته اســت. در آمریــکا نیــز هرچنــد تــا ســال 1998م. قانونــی رســمی در ایــن زمینــه وجــود 
ــده  ــودن اهدا‌کنن ــناخته ب ــه ناش ــت ک ــود داش ــت وج ــدای گام ــرای اه ــتورالعملی ب ــت، دس نداش
را توصیــه می‌کــرد )علوی‌قزوینــی، 1397(. در مقابــل برخــی از کشــورها تمایــل بــه اســتفاده 
از روش‌ اهــدای شــناخته شــدۀ جنیــن دارنــد؛ ســوئد اولیــن کشــوری بــود کــه اســتفاده از ایــن 
روش را توصیــه کــرد. از ســال 1984م. نیــز براســاس قوانیــن ایــن کشــور، فرزنــدان حاصــل از 
اهــدای گامــت می‌توانســتند بعــد از رســیدن بــه 18 ســالگی جهــت دریافــت اطلاعــات راجــع بــه 
منشــأ ژنتیکــی و شــناخت والدیــن بیولوژیکــی بــه پرونده‌هــای بیمارســتانی خــود مراجعــه کننــد 
)علوی‌قزوینــی، 1397(. هم‌چنیــن درآوریــل 2005م. بــرای اولین‌بــار قانونــی در بریتانیــا وضــع 
کــه بــه گمنامــی اهداءکننــدۀ گامــت و جنیــن پایــان داد. پــس از آن، کشــورهایی مثــل:  شــد 
اتریــش، نــروژ، هلنــد و نیوزیلنــد نیــز قوانیــن مشــابهی وضــع کردنــد و بــه مــورد اجــرا گذاشــتند 

.)1388 )برهانــی، 
بایــد گفــت در دهــۀ گذشــته افزایــش چشــمگیری در تعــداد نــوزادان متولــد شــده در نتیجــۀ 
اســت )Eitan-Schiller & Seidman, 2009(؛  خ داده  گامــت در ســطح جهــان ر اهــدای 
کلینیــک بــاروری ملــی آمریــکا ۴۷۲۳۲ تولــد به‌دنبــال  گــزارش باســتر از  به‌طوری‌کــه طبــق 
 Buster,( اســت  داده  روی  ۲۰۰۶م.  تــا   ۱۹۹۴ ســال‌های  بیــن  جنیــن  و  تخمــک  اهــدای 
2008(. بــر طبــق گــزارش مرکــز کنتــرل بیمــاری و پیشــگیری در ایــالات متحــدۀ آمریــکا، ســالیانه 
نزدیــک بــه ۱۳۰۰۰ تــاش بــرای حاملگــی بــا اســتفاده از تخمک‌هــای اهدایــی صــورت می‌گیــرد 
)Stevens & Hayes, 2011(. در کشــورهای توســعه‌یافته در پذیــرش آن‌هــا تفــاوت وجــود 
دارد و در بســیاری از کشــورها به‌کارگیــری ایــن روش‌هــا مجــاز نمی‌باشــند )Baykal, 2008(؛ 
اضافــی  تخمک‌هــای  از  اســتفاده  فقــط  دانمــارک  و  چیــن  کشــورهای  در  مثــال،  به‌عنــوان 
زنــان تحــت عمــل IVF مجــاز اســت )Purewal, 2009(. در ایــران و لبنــان صــدور فتــوای 
»آیــت‌الله خامنــه‌ای« راه را بــرای اهــدای گامــت و جنیــن و رحــم جایگزیــن گشــود کــه در مفــاد 
ــت  ــده اس ــف ش ــویی توصی ــان زناش ــظ پیم ــوان حاف ــی به‌عن ــای اهدای ــتفاده از روش‌ه آن، اس
)جعفــری و همــکاران، 1394(؛ از ایــن‌رو، قانــون اهــدای جنیــن در ایــران در ســال 1382 در 
مجلــس شــورای اســامی تصویــب و آیین‌نامــۀ اجرایــی آن نیــز در ســال 1383 تصویــب و ابــاغ 
شــد و زوجیــن نابــارور بــا محدودیــت قانونــی بــرای اســتفاده از ایــن روش‌هــا روبــه‌رو نمی‌باشــند؛ 
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امــا محدودیت‌هــای مختلــف پزشــکی، اعتقــادی، فرهنگــی و قانونــی در به‌کارگیــری فــن‌آوری 
ج رحمــی در بــاروری شــخص ثالــث در ایــران موجــب شــده اســت کــه ایــن اقدامــات  لقــاح خــار
درمانــی به‌طــور علنــی و بــا شــفافیت تمــام صــورت نگیــرد8. درواقــع ایــران تنهــا کشــور اســامی 
اســت کــه بســتر قانونــی انتقــال رویــان بــرای بــاروری بــا دخالــت شــخص ثالــث را فراهــم کــرده 
اســت؛ امــا تفاوت‌هــای بنیادیــن مبانــی حقــوق ایــران بــا حقــوق کشــورهای غربــی کــه زادگاه 
ایــن نهــاد حقوقــی هســتند، موجــب شــده اســت ماهیــت، آثــار و احــکام ایــن نهــاد در ایــران 
تردیدهــا  قانون‌گــذار  دارد  ضــرورت  و  باشــد  جهــان  حقوقــی  نظام‌هــای  دیگــر  بــا  متفــاوت 
بــردارد )آقایی‌بجســتانی، 1397(. در  از میــان  را  یــا آشــکار بــودن اهــدا  درخصــوص پنهــان 
قانــون فعلــی ایــران، اطلاعــات مربــوط بــه خانــواده اهــدا کننــدۀ جنیــن بایــد محرمانــه بمانــد. 
برخــی نیــز بــا احتمــال بــه این‌کــه نیــاز کــودک بــه اســتفاده از اعضــا پیونــدی در مــوارد خــاص 
کیــد دارنــد نبایــد گذشــتۀ ژنتیکــی کــودک به‌طــور کامــل نابــود شــود و اذعــان  ایجــاب می‌کنــد، تأ
دارنــد ایــن اطلاعــات بــه تیــم پزشــکی پیونــد، کمــک زیــادی خواهــد کــرد. حتــی بســیار مهم‌تــر از 
آن، عــده‌ای معتقدنــد ایــن حــق کــودک و هــر انســانی اســت کــه از هویــت و گذشــتۀ خــود اطــاع 
داشــته باشــد و نادیــده گرفتــن منشــأ تکویــن کــودک و محرمانــه مانــدن اطلاعــات شــخص 

اهدا‌کننــده باعــث تضییــع ایــن حــق می‌گــردد )علوی‌قزوینــی، 1397(. 
معطــوف بــه چالــش دیگــر بایــد گفــت، هــر چنــد پدیــدۀ تولیــد مثــل بــا اســتفاده از فــن‌آوری 
نویــن و روش‌هــای کمک‌‌کننــدۀ شــخص ثالــث بــه نســبت امــری تــازه و جدیــد در جامعــۀ مــا 
گــر درصــد کمــی از آن‌هــا از  می‌باشــد، امــا بــا بــالا رفتــن میــزان نازایــی در میــان زوجیــن، حتــی ا
چنیــن روش‌هایــی اســتفاده کننــد بــا جمعیــت کشــوری هم‌چــون ایــران، بــا میــزان قابل‌توجهــی 
از موالیــد مواجــه خواهیــم شــد کــه اتصــال ژنتیکــی روشــنی بــا خانواده‌هــای پرورش‌دهنــدۀ 
زن  بــه  ثالــث  شــخص  توســط  گامــت  کــه  مــواردی  در  به‌عبارتــی  داشــت؛  نخواهنــد  خــود 
ــز،  ــد زیســتی طفــل نیســت. در مــورد اهــداء جنیــن نی ــا شــوهر اهــدا شــود یکــی از طرفیــن وال ی
جنیــن بــه زوج دیگــری تعلــق دارد و در اصــل حامــل، مــادر جایگزیــن خواهــد بــود. طبیعتــاً 
چنیــن مــواردی بــر چشــم‌انداز خانــواده تأثیــر خواهــد گذاشــت. ایــن مســائل بــاز هــم بســته 
بــه این‌کــه اهدا‌کننــده بیگانــه باشــد یــا از اقــوام و نزدیــکان، مشــکلات خــاص خــود را ایجــاب 
می‌کنــد؛ به‌عنــوان مثــال، دغدغــۀ اصــل و تبــار و ویژگی‌هــای شــخصی و روحــی اهدا‌کننــدۀ 
بیگانــه )بالأخــص در ایــران بــا توجــه بــه عقایــد مذهبــی و عرفــی( یکــی از دل‌نگرانی‌هــای 
کننــده از اقــوام و آشــنایان باشــد، تــرس  دریافت‌کننــدگان محســوب می‌شــود و یــا زمانی‌کــه اهدا
کننــده بــه فرزنــد متولــد شــده و یــا شــباهت‌های  و واهمــه از وابســتگی و کشــش روحــی اهدا
کننــده و فرزنــد حاصلــه و یــا حتــی زایــل شــدن محرمانگــی اصــل موضــوع،  ظاهــری بیــن اهدا

فی‌الجملــه تهدیدهایــی اســت بــرای خانــوادۀ پروش‌دهنــده فرزنــد. 
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

کننــدگانِ اقــوام  امــا مســأله زمانــی پیچیــده و بهت‌انگیــز خواهــد شــد کــه در ارتبــاط بــا اهدا
کنــون در جامعــه و  خ خواهــد داد کــه تا و نزدیــکان نــوع جدیــدی از وابســتگی و خویشــاوندی ر
نســل بشــری، شــاهدِ مثالــی نداشــته اســت؛ بــا فــرض مثــال، زمانی‌کــه اهدا‌کننــدۀ مــادر، خواهــر، 
بــرادر و یــا هــر نســبتی بــا زوجیــن دریافت‌کننده داشــته باشــند بعد از متولد شــدن فرزنــد حاصله، 
ــا  ــی ب ــه بیان ــورت ب ــه در این‌ص ــت ک ــد گرف ــکل خواه ــن ش ــد و زوجی ــرای فرزن ــویه ب ــب دوس نس
نوعــی خویشــاوندی مضاعــف، صُــور جدیــدی از هم‌تبــاری، مســیرهای ســنتی خویشــاوندی را 
در می‌نــوردد و بــر ســاختار ســنتی آن تحمیــل می‌گــردد؛ و یــا مســأله محرمانگــی اهــدا کننــدگان 
کــودکان حاصلــه از چنیــن لقاح‌هایــی را بــا  کــه در آینــده ممکــن اســت مســیر ازدواج  اســت، 
کننــدگان از قومیــت  مشــکل مواجــه ســازد. و یــا بــاز هــم مســأله‌ای عجیــب زمانــی اســت کــه اهدا
گانــه باشــند؛ کــه در این‌صــورت بــا خانواده‌هایــی از قومیت‌هــای  و یــا حتــی ملیت‌هایــی9 جدا
ایــن  گفــت  می‌تــوان  به‌بیانــی  بــود)!(10.  خواهیــم  روبــه‌رو  متنــوع  ملیت‌هــای  یــا  متفــاوت 
فن‌آوری‌هــای ژنتیکــی و تولیــد مثــل کمکــی، دوگانگــی دیرینــه بیــن طبیعــت و فرهنــگ را بــه 
چالــش می‌کشــاند. آن‌ســان کــه بــا دور زدن رویه‌هــا و هنجارهــای فرهنگــی، مباحــث آشــکار 
پــدر، مــادر،  از مفهــوم  را مغشــوش می‌ســازند و خواهــان تعریــف جدیــدی  قوانیــن طبیعــی 
خانــواده و در ســطح کلان نظــام خویشــاوندی خواهنــد شــد. در کل، چالش‌هــای عمیقــی کــه 
فوکویامــا تشــریح ســاخته و هم‌چنیــن مــوارد اشــاره شــده، مســائلی هســتند کــه معطــوف بــه فــرد، 
خانــواده و خویشــاوندی در مســیر بهره‌گیــری از ایــن پدیــدۀ نویــن پزشــکی امــکان ظهــور و بــروز 
آن‌هــا مــی‌رود. هم‌چنیــن در کنــار ایــن مــوارد، مســائل مالــی و رابط‌هــا و بــازار دلالــی کــه در ایــن 
میــدان می‌توانــد شــکل گیــرد و بســتر چانه‌زنی‌هــا در تبــادلات انســانی)!( را شبیه‌ســازی ‌کنــد، 
روی دیگــر ایــن بحــران خواهــد بــود؛ فی‌الجملــه، مــوارد اشــاره شــده و مســائلی کــه محتمــاً 
کنــون پنهــان مانده‌انــد، می‌توانــد در جامعــه و آینــدۀ بشــریت چالش‌هایــی به‌بــار آورد کــه  تا

بســی بحــث و تأمــل را بــا نگاهــی بســیط و ژرف‌بینــی تمــام می‌طلبــد.

4- نتیجه‌گیری
بــه فن‌آوری‌هــای  فوکویامــا چشــم‌اندازی معطــوف  اســت،  آمــده  مباحــث  در  همان‌طورکــه 
زیســت پزشــکی از آینــدۀ بشــریت بــه نمایــش گذاشــته اســت. البتــه در پیش‌بینی‌هــای ایشــان، 
تبــادلات ژنتیکــی چنــان زمینه‌هــای مهیــج و ســودآوری را در عرصــۀ نســخه‌برداری از انســان 
می‌توانــد بــه ارمغــان آورد کــه حتــی بــرای خانواده‌هایــی کــه دچــار مســائل نابــاروری نمی‌باشــند 
ترغیب‌کننــده اســت و محتمــل اســت آنــان نیــز بــه جهــت ایجــاد تمایــز و کســب امتیــازات 
اجتماعــی، تمایــل بــه پــرورش کودکانــی داشــته باشــند کــه از ژنــی متعالی‌تــر کســب شــود. امــا 
از ایــن منظــر شــاید بتــوان گفــت ایــن نگــرش می‌توانــد بــا ذات انســانی مغایــرت داشــته باشــد؛ 
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کــه معمــولاً افــراد بیــش از آن‌کــه تمایــل بــه ایجــاد نســلی قــوی ولــو به‌واســطۀ کــم از دیگــران  چرا
داشــته باشــند، خواهــان امتــداد نســلِ خــود و تــاش در جهــت حفــظ و نگهبانــی آن هســتند؛ 
کــه یکــی از راه‌هــای آن در مســیر تولیدمثــل صــورت می‌گیــرد و  به‌عبــارت دیگــر، حفــظ بقــا 
حتــی یکــی از مهم‌تریــن نیازهایــی اســت کــه بشــر را بــه ســمت تولیدمثــل و فرزنــدآوری ســوق 
ایــن میــل انســانی و انقطــاع  گرفتــن  می‌دهــد، در سرشــت انســانی نهفتــه اســت و نادیــده 
ــد. ــر نمی‌رس ــه به‌نظ ــدان واقع‌بینان ــی- چن ــاء ژن ــرش ارتق ــا نگ ــد ب ــلی -هرچن ــتۀ نس خودخواس

لازم بــه ذکــر اســت حتــی وارد ســاختن چنیــن نگــرش انتقــادی بــه ایــن بُعــد از پیش‌بینــی 
کــه بــه جهــت  فوکویامــا، نبایــد مــا را از هشــدارهای زیرکانــه او در ارتبــاط بــا دیگــر مــواردی 
ترویــج می‌دهــد،  را  نویــن زیست‌پزشــکی  از چنیــن روش‌هــای  اســتفاده  نابــارروی،  مســائل 
غافــل کنــد. آمارهــا حکایــت از آن دارنــد کــه 60 تــا 168 میلیــون نفــر در سراســر دنیــا، تحت‌تأثیــر 
پدیــدۀ جهانــی نابــاروری قــرار می‌گیرنــد و عمــدۀ افــراد مبتــا، در کشــورهای درحــال توســعه 
زندگــی می‌کننــد )لنکرانــی، 1395(. »دیرکونــد مقــدم« و همــکاران )1392(، بــا ارزیابــی مقــالات 
متعــدد، میانگیــن میــزان شــیوع نابــاروری در ایــران را 13/2% اعــام کردنــد کــه در تفاصیــل، 
ــاروری ثانویــه 3/2% گــزارش شــده اســت. ایــن ارقــام  ــاروری اولیــه 5/2% و ناب ــی ناب فراوانــی کل
از ایــن ناباروری‌‌هــا بــا اســتفاده از  گــر درمــان تمامــی و یــا حتــی بخشــی  بــه مــا می‌گوینــد ا
ــر  ــا مبنی‌ب ــای فوکویام ــی از پیش‌بینی‌ه ــوان برخ ــرد، می‌ت ــورت گی ــه ص ــای ثانوی کمک‌کننده‌ه

ــز جــدی انگاشــت. ــر جامعــۀ ایــران را نی صدمــات چنیــن فن‌آوری‌هــای نویــن پزشــکی، ب
کــرده و بــدان پرداختــه اســت، در  امــا همان‌طور‌کــه فوکویامــا مســأله را بــه خوبــی بازگــو 
ــاوری زیســتی کــه  ــال فن ح کــرده اســت: مــا در قب ادامــۀ مباحــث خــود، ســؤالی بدین‌گونــه طــر
مــوارد زیــادی را بــا خطــرات جســمانی و آشــکار یــا روحــی ظریــف و ناپیــدا در هــم می‌آمیــزد چــه 
بایــد کنیــم؟ ایشــان در مقــام پاســخ‌گو نیــز، بــه راه‌حــل‌ آن توجــه دارد و اشــاره می‌کنــد: پاســخ 
روشــن اســت بایــد بــا اســتفاده از قــدرت حکومــت و تصویــب مقرراتــی، آن را قانونمنــد کنیــم؛ و 
ج بــود بایــد کار را بــر پایــه و مبانــی بین‌المللــی  گــر ایــن از توانایــی حکومتــی بــه تنهایــی خــار ا
کنــون نیازمنــد یــک اندیشــۀ جــدّی دربــارۀ نحــوۀ ایجــاد نهادهــای ویــژۀ  صــورت دهیــم و ا
از  فنــاوری  ایــن  بــد  و  کاربردهــای خــوب  تمیــز  بــه  قــادر  کــه  نهادهایــی  کار هســتیم.  ایــن 
ــم  ــورها و ه ــک کش ــطح یکای ــم در س ــری ه ــۀ مؤث ــه گون ــررات را ب ــد مق ــند و بتوانن ــر باش یکدیگ
در عرصــۀ بین‌المللــی بــه اجــرا درآورنــد. امــا او اذعــان دارد، ایــن پاســخ روشــن بــرای بســیاری 
از شــرکت‌کنندگان در مباحثــات جــاری دربــارۀ فنــاوری زیســتی روشــن نیســت. مجادلــۀ آن‌هــا 
کارهایــی ماننــد نســخه‌برداری از انســان، تــا آن حــد انتزاعــی و  دربــارۀ جنبه‌هــای اخلاقــی 
کار و  کــه آن‌هــا را بــه دو اردوگاه، یکــی خواهــانِ روا یــا مجــاز دانســتن هرگونــه  ذهنــی شــده 
پژوهــش و دیگــری خواهــان تحریــم زمینه‌هــای آزمایشــی و پژوهشــی وســیع، تقســیم کــرده 
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اســت. بــه گفتــۀ فوکویامــا بحــث دامنه‌دارتــر، البتــه بحــث مهم‌تــری اســت، امــا وقایــع چنــان 
تنــد در گــذر هســتند کــه مــا بــه‌زودی نیــاز بــه راهنمایی‌هــای عملــی دربــارۀ نحــوۀ هدایــت 
تحــولات آینــده خواهیــم داشــت. هدایتــی کــه ســبب شــود انســان ݣݣبه‌جــای بــرده ایــن فنــاوری، 
اربــاب یــا آقــای آن باشــد. چــون بعیــد اســت کــه تمــام مــا، هــر بررســی و پژوهشــی را مجــاز بدانیــم 
یــا پژوهــش در حوزه‌هــای وســیع و قویــاً نویدبخشــی را حــرام بدانیــم؛ لــذا ضــرورت دارد در پــی 

یافتــن زمینــۀ فعالیتــی بیــن ایــن دو حالــت باشــیم )فوکویامــا، 1384: 36(.
ــا توجــه بــه نواقصــی کــه همــواره در کار قانونمنــد کــردن پیــش  کیــد می‌کنــد ب فوکویامــا تأ
می‌آیــد، وظیفــۀ ایجــاد نهادهــای واضــع و مجــری مقــررات را نبایــد ســبک پنداشــت. افــراط در 
وضــع مقــررات کنتــرل، افــراد بســیاری را دشــمن غریــزی هرگونــه دخالــت دولــت کــرده اســت، تــا 
آنجــا کــه ایــن برآینــد از وضــع مقــررات نظــارت، در آینــده می‌توانــد از موانــع اصلــی قــرار گرفتــن 
فنــاوری زیســتی تحــت نظــارت سیاســی باشــد. یکــی از مشــکلات بــزرگ وضــع مقــررات بــرای 
گــر ممانعــت از پیشــرفت ایــن فــن‌آوری کار مطلوبــی نیــز باشــد  فنــاوری زیســتی ایــن اســت کــه ا
گــر هــر کشــوری بــه تنهایــی نســخه‌برداری  ایــن کار بــه نظــر مشــترک همــه غیرممکــن اســت. ا
از انســان یــا مهندســی ژنتیــک یــا روش‌هــای دیگــرِ اقــدام بــه ایــن کار را تحریــم کنــد، اشــخاص 
مایــل بــه فعالیــت در ایــن راه خیلــی ســاده بــه حــوزۀ قضایــی مطلوب‌تــری کــه در آن ایــن گونــه 
فعالیت‌هــا مجــاز باشــد، خواهنــد رفــت. بــه گفتــۀ ایشــان، کشــورهایی کــه بــا تحمیــل قیــود 
اخلاقــی بــرای جوامــع علمــی خــود، در ایــن راه لنگان‌لنــگان حرکــت کننــد از این‌لحــاظ بــه 
ــوم زیست‌پزشــکی قطعــاً لطمــه  علــت رقابــت جهانــی موجــود و جهانــی شــدن پژوهــش در عل
خواهنــد دیــد. امــا ایــن فکــر نیــز کــه متوقــف یــا مهارکــردن پیشــرفت‌های حاصــل در مهندســی 
ژنتیــک غیرممکــن اســت، به‌دلایلــی نادرســت اســت. پی‌ریــزی نهادهــا بــه گونــه‌ای کــه در راه 
پژوهش‌هــای مثبــت حداقــل مانــع را ایجــاد کننــد و در عین‌حــال دارای قــدرت اجرایــی مؤثــری 

هــم باشــد چالــش بــزرگ و مهمــی اســت )فوکویامــا، 1384: 37(.
از مباحثــات جــاری دربــارۀ مســائل فنــاوری زیســتی  کــه بســیاری  فوکویامــا اشــاره دارد 
ــد استنســاخ )نســخه‌برداری(، ســاختن ســلول‌های متخصــص از ســلول‌های ســاقه‌ای و  مانن
مهندســی اجــزاء درونــی ســلول‌های نطفــه‌ای، دو قطبــی شــده اســت؛ در یــک قطــب یــا ســمت 
جوامــع علمــی قــرار دارنــد و در قطــب دیگــر افــراد معتقــد بــه دیــن. بــه اعتقــاد فوکویامــا ایــن 
باعــث می‌شــود بســیاری از مــردم ایــرادات وارد بــه برخــی از پیشــرف‌های حاصــل فــن‌آوری 
زیســتی را منحصــراً ناشــی از باورهــای دینــی بداننــد. ایــن دو قطبــی شــدن را فوکویامــا نادرســت 
و محــل نــزاع بیــن محققــان و خشک‌اندیشــان دینــی قلمــداد می‌کنــد. در ادامــه، فوکویامــا 
جهــت رعایــت احتیــاط در اســتفاده از ایــن فــن‌آوری، از »مــدل ارســطویی« اســتفاده می‌کنــد. 
»ارســطو« برهــان مــی‌آورد کــه برداشــت‌های انســان از درســت و نادرســت )یــا از حــق و ناحــق(، 
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یعنــی آن‌چــه مــا امــروز »حقــوق بشــر« می‌نامیــم درنهایــت مبتنی‌بــر سرشــت خــود وی هســتند. 
معنــی ســخن ایــن اســت کــه مــا بــدون دانســتن نحــوۀ تلفیــق امیــال طبیعــی، اهــداف، صفــات 
و رفتارهــا در یکدیگــر بــرای ســاخته شــدن کل انســان نمی‌توانیــم پــی بــه اهــداف غایــی او 
ببریــم. یــا دربــارۀ چیزهایــی ماننــد درســت و نادرســت، خــوب و بــد، عادلانــه و غیرعادلانــه 
بــه داوری بشــینیم. ارســطو معتقــد بــود کــه کلمــۀ »خــوب« بــرای رســانیدن معنــای چیزهــای 
گونــی و عظمــت  دلخــواه مــردم ابــداع شــده اســت. وی دیدگاهــی پیچیــده و ظریــف دربــارۀ گونا
از  کــردن چیز‌هــای طبیعــی  او متمایــز  فلســفۀ  دارد. هــدف  انســان  اهــداف طبیعــی غایــی 
قــراردادی، و دادان ترتیبــی عقلایــی بــه ویژگی‌هــای خــوب انســان اســت؛ از ایــن‌رو، بــا توجــه 
به‌نظــر فوکویامــا می‌تــوان در بســتر اندیشــمندانۀ ارســطویی در نــوع و میــزان بهره‌گیــری از 

ایــن فن‌آوری‌هــا بــه ذات و سرشــت و نیــاز وجــودی انســان )فوکویامــا، 1384: 37(.
امــا علاوه‌بــر مباحــث ارزشــمند و عمیقــی کــه فوکویامــا بــدان اشــاره دارد، برخــی بــر ایــن 
کیــد دارنــد کــه توجــه بــه: فرهنــگ، مفاهیــم، ارزش‌هــا، باورهــای عرفــی، دینــی، حقوقــی و  تأ
 Geertz,( اخلاقــی یــک جامعــه نیــز در اســتفاده از ایــن فن‌آوری‌هــا بایــد مدنظــر قــرار گیــرد
2008(. درواقــع از منظــری دیگــر ایــن مهــم، مداقــه‌ای می‌طلبــد کــه هــر تکنولــوژی و فــن‌آوری 
ــه عرصــۀ اجتمــاع می‌گــذارد می‌بایســت  ــرد، قــدم ب ــام کارب ــم می‌گــذرد و در مق ــه از قلمــرو عل ک
بــر فرهنــگ، عقایــد و ارزش‌هــای هــر جامعــه‌ای ممــزوج گــردد. درواقــع نقــش کارکردگرایانــۀ 
ــه فــن‌آوری زیســتیِ مــورد بحــث، موکــداً می‌بایســت در بطــن هــر جامعــه  هــر فــن‌آوری، ازجمل
ــز  ــد نی ــد. ایــن رون ــاق یاب ــا ارزش‌هــا و قواعــد آن جامعــه انطب و فرهنــگِ درون آن و منحصــراً ب
کمکــی اســت تــا دســتان ســودجوی صنعتگــران حریــص و برخــی از دســت‌اندرکاران پژوهــش 
در دانــش طبیعــی نیــز کــه نگاهــی صرفــاً فیزیکــی بــه مســأله دارنــد و مــی‌رود تــا یکه‌تــازی ایــن 

عرصــه را داشــته باشــند، کوتــاه گــردد.
فشــار  ایــن  اســت.  نابــاروری  »اســتیگمای«11،  این‌زمینــه  در  فرهنگــی  مســائل  از  یکــی 
و چــون طــوق  و می‌پرورانــد  کــم خلــق می‌کنــد  بــه فرهنــگ حا را جامعــه بســته  اجتماعــی 
پولادیــن بــر گــردن قربانیانــی می‌انــدازد کــه از هنجارهــای غالــب تعریــف شــده تجــاورز کرده‌انــد 
عنــوان  تحــت  بــاروری  گرچــه  ا اجتماعــی  تعریــف  در   .)1394 همــکاران،  و  )قانع‌عزآبــادی 
»قــدرت و تــوان فرزنــدآوری« بیــان می‌شــود، امــا نابــاروری تعریــف جهانــی مشــخصی نــدارد و 
در فرهنگ‌هــای مختلــف، تعابیــر مختلفــی از آن می‌شــود. در بعضــی از فرهنگ‌هــا نابــاروری 
بــه معنــی »ناتوانــی بــرای داشــتن تعــداد بچه‌هایــی کــه فرهنــگ آن جامعــه بــه زوجیــن دیکتــه 
 .)Evens, 2004( می‌کنــد« و در مناطــق دیگــر بــه معنــی »نداشــتن فرزنــد پســر« می‌باشــد
عقیــدۀ ســنتی دیرپایــی، کــه »میشــل فوکــو«12، متفکــر بــزرگ پســت مــدرن بــه ســود آن براهینــی 
قــوی ارائــه کــرده اســت، وجــود دارد کــه می‌گویــد: آن‌چــه جامعــه آســیب یــا بیمــاری می‌دانــد، 
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درواقــع پدیده‌هــای ســاخته دســت خــود آن اســت کــه در آن تخطــی از چیــزی کــه یــک »نــرم« 
یــا رســم دانســته می‌شــود، به‌صــورت یــک عیــب جلــوه داده می‌شــود )Rosen, 1967(. بــه 
بیانــی می‌تــوان گفــت در برخــی جوامــع، اهمیــت فرزنــدآوری به‌قــدری اســت کــه فقــدان آن 
همــراه بــا تحمــل احساســات منفــی چــون: پیــش‌داوری، تحقیــر و انــواع تبعیض‌هایــی کــه از 
ســوی جامعــه بــر زوجیــن تحمیــل می‌گــردد، می‌باشــد؛ آن‌طورکــه حواشــی اجتماعــی آن، بــرای 
ک‌تــر از نقایــص جســمانی فــردی اســت. ایــن درحالــی اســت کــه در عین‌حــال،  زوجیــن دردنا
درمــان ایــن مشــکل بــا اســتفاده از روش‌هــای کمک‌بــاروری )بالأخــص کمک‌کننــدۀ شــخص 
ثالــث( قبــح اجتماعــی بســیار ســنگینی دارد و به‌عنــوان یــک انــگ اجتماعــی تلقــی شــده کــه 
شــأن زوجیــن نابــارور را مــورد آمــاج حمــات خــود قــرار می‌دهــد. در چنیــن فضــای متناقضــی 
اســت کــه می‌طلبــد موضــوع به‌لحــاظ اجتماعــی تعدیــل گــردد و بــار ننــگ چنیــن مســائلی بــرای 
کــه بــه نوعــی درگیــر ماجــرا هســتند، برداشــته شــود. لازم بــه  افــراد و خانواده‌هــای ذی‌حــق 
ذکــر اســت کــه بــا گســترش فن‌آوری‌هــای زیســتی وروش‌هــای جدیــد کمک‌بــاروری، فرهنــگ 
ــث  ــه، مباح ــوع مربوط ــول موض ــی‌رود ح ــار م ــن انتظ ــرد. هم‌چنی ــکل گی ــز ش ــا آن نی ــه ب مواجه
جدیــدی در حــوزۀ علــوم انســانی، به‌ویــژه خانــواده وخویشــاوندی، ورود کنــد تــا بــا توجــه بــه 
مفاهیــم و ســاختارهای فرهنگــی، حقوقــی، عرفــی و خویشــاوندی، علاوه‌بــر نگاهــی بســیط از 
منظــر بیرونــی و ورای جامعــه، بانگاهــی بومــی ایــن پدیــده نــو پزشــکی، مشــاهده و تحلیــل 

گــردد.
فــروش  و  خریــد  بحــث  حیطــه،  ایــن  در  اخلاقــی  مباحــث  جدل‌آمیز‌تریــن  از  یکــی  امــا 
اســت. بــه گفتــۀ محققیــن، درحال‌حاضــر در ایــران، اهــدای گامــت، جنیــن و هم‌چنیــن مــادر 
جایگزیــنِ تجــاری و انسان‌دوســتانه، آزاد اســت؛ امــا روش رایــج، نــوع تجــاری اســت و هنــوز 
کامــاً روشــن نشــده اســت )گنجعلی‌خانــی  حاشــیه‌های اخلاقــی تجــاری و انسان‌دوســتانه 
ــط  ــان رواب ــی‌رود. مخالف ــادلات م ــن مب ــاری در ای ــد تج ــه بع ــکان غلب ــکاران، 1393( و ام و هم
ــدان،  ــن و فرزن ــان والدی ــاط می ــی ارتب ــای اخلاق ــد جنبه‌ه ــاری معتقدن ــای تج ــی و انگیزه‌ه مال
کننــدگان بــا قراردادهــای مالــی و اهــدای پــول، آســیب  چــه بــرای دریافت‌کننــدگان و چــه اهدا
گــروه، رفتارهــا و انگیزه‌هــای تجــاری در ایــن نــوع درمــان را بــا بــرده‌داری و  می‌بینــد. ایــن 
ــه‌ای تنظیــم شــود کــه  ــد به‌گون ــد )Reilly, 2007(. ایــن مســیر بای تن‌فروشــی مقایســه کرده‌ان
گامــت یــا جنیــن اهدایــی به‌عنــوان کالا محســوب نگــردد، بلکــه شــأن و کرامــت انســانی آن 
کیــد دارد،  کامــاً حفــظ شــود؛ به‌عبــارت دیگــر، همان‌طورکــه »عباســی« در پژوهــش خــود تأ
رابطــۀ بیــن گیرنــده و دهنــده بایــد طــوری تعییــن شــود کــه بُعــد انســانی و ایثارگــر آن پررنگ‌تــر 
باشــد )عباســی و رضایــی، 1391(. در ایــن مســأله می‌تــوان بــا حــذف رابطــۀ مالــی بیــن پزشــک 
گرایان ایــن عرصــه را قطــع  لان و ســودا و بیمــار و ارجــاع آن بــه بیمه‌هــای درمانــی دســت دلا
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کــرد. تشــکیل بانــک جنیــن نیــز در چارچــوب قوانینــی دقیــق کــه حقــوق والدیــن و کــودک در 
آن به‌درســتی لحــاظ شــده باشــد، می‌توانــد گام مهمــی در راســتای هدایــت صحیــح ایــن مهــم 

گــردد.
در مجمــوع بایــد توجــه داشــت کــه علــم ژنتیــک و پیشــرفت آن در دنیــای امــروز از ســرعت 
ــوم  بســیار بالایــی برخــوردار اســت. نادیــده گرفتــن و پــس زدن آن، عقــب افتــادن از جرگــۀ عل
کورکورانــه و  و تحقیقــات بشــری و مزایــای منشــعب از آن اســت؛ همان‌طورکــه به‌کارگیــری 
بی‌توجــه بــه ملاحظــات فرهنگــی و اجتماعــی، رفتــن بــه اعمــاق دنیایــی ناشــناخته و کشــیده 
شــدن و شــتاب گرفتــن در مســیری نامشــخص اســت. ورود بــه ایــن وادی حتی‌‌الامــکان بایــد 
ــاد  ــۀ اقتص گرایانِ عرص ــودا ــی13 و س ــای سیاس ــا جانب‌داری‌ه ــع ی ــا، مناف غ از غرض‌ورزی‌ه ــار ف
بــا  ایــن فــن‌آوری‌ نویــن پزشــکی، می‌بایســت  ایــن تکنولــوژی و  از  گیــرد. اســتفاده  صــورت 
نظــارت دولتمــردان، بــا حضــور متخصصــان حیطــه ســامت و بــا هدایــت عالمــان فرهنگــی و 
کیــدی کــه از بطــنِ  اخلاقــی و اندیشــمندان اجتماعــی همــراه گــردد. هم‌چنیــن بــا توجــه و تأ
ایــن فــن‌آوری زیســتی، تغییــرات بنیــادی در نهــاد خانــواده برســاخت می‌شــود. لازم بــه ذکــر 
کــه جامعه‌شناســان و پژوهشــگران اجتماعــی نمی‌تواننــد و نبایــد در مقــام نظاره‌گــر،  اســت 
آرام و خمــوش از کنــار چنیــن تحــول ســاختاری در بنیــاد خانــواده گــذر کننــد؛ لــذا همان‌طورکــه 
نگــرش جامعه‌شــناختی، ملــزم می‌ســازد پدیده‌هــای نوظهــور در جامعــه، تبییــن و تفســیر شــود 
ضمــن توجــه بــه مفهــوم تکوینــی و وراثتــی نهــاد خانــواده و نظــام خویشــاوندی، نیــاز اســت بــا 
نگاهــی عمیــق بــه درون واقعیــتِ ذکــر شــده ایــن خانواده‌هــای نوظهــور بــا قلــمِ اندیشــمندان 

اجتماعــی، تعریــف و بازخوانــی گردنــد.

پی‌نوشت
1. Biotechnligy 
2. Soma
3. Feelies
4. C S. Lewis

5. سومین رئیس جمهور آمریکا از ۱۸۰۱ تا ۱۸۰۹م. و ‌تهیه‌کنندۀ اعلامیۀ استقلال آمریکا از مستعمرۀ امپراتوری بریتانیا.
6. Medicalization
7. Risk Society

ــران، علنــی نمی‌باشــد و از  ــی ای ــز درمان ک ــور در مرا ــری روش‌هــای مذک ــده کــه اشــاره شــد، به‌‌کارگی ــر شــرایط محــدود کنن 8. مبتنی‌ب
ایــن‌رو آمــار دقیــق به‌کارگیــری آن‌هــا در دســترس محقــق قــرار نگرفــت.

9. با توجه به ایجاد بانک جنین و اسپرم و انتقال آن به اقصی نقاط جهان.
10. البته با توجه به مباحث اسلامی این مسأله در ایران دور از واقع می‌باشد.

11. Stigma
12. Michel Foucault

چنیــن  از  حمایت‌‌گرایانــه  جنبــۀ  و  کــردن  سیاســی  می‌توانــد  جمعیــت  ازدیــاد  عرصــۀ  در  سیاســت‌گذاری  نمونــه،  به‌عنــوان   .13
فن‌آوری‌هایــی بــدون توجــه بــه مســائل حواشــی آن، داشــته باشــد.
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Abstract
Unemployment is one of the major socio-economic problems that can have irreparable 
economic and social consequences and is one of the main reasons for economic and social 
problems. Meanwhile, the unemployment of young people and especially university graduates 
is of double importance due to the economic and social costs that have been incurred for their 
education. In this article, the factors affecting the unemployment of the graduates of Islamic 
Azad Universities in the west of Mazandaran province have been investigated. For this purpose, 
a survey method and a researcher-made questionnaire tool were used to collect information. 
The statistical population of the current research consists of all university graduates of 
humanities fields in the western universities of Mazandaran province in the years 2018-2019. 
352 of them participated in this study by cluster sampling method. According to the descriptive 
findings, 69.3% were employed and 30.7% were unemployed. 24% of the respondents were 
self-employed. 19.3% of all employees were working in the government sector and 16.7% 
were working in the non-government sector, 30.7% were unemployed and 11.3% were studying 
in higher education. The results of this research showed that unemployment was observed in 
women, single people, people with lower education and at younger ages. In addition, the results 
indicate the direct and significant impact of social factors (population growth, social inequality 
and expansion of urbanization) and economic factors (high inflation rate, inability of graduates 
to invest, lack of skill training and low level of demand for graduates). It has been on the 
unemployment of graduates. Therefore, in order to control the unemployment of university 
graduates, it is necessary to develop a comprehensive plan with the cooperation of the Ministry 
of Science and implement it with the cooperation of various institutions.
Keywords: Graduate Unemployment, Islamic Azad Universities, Social Factors, Economic 
Factors, Individual Characteristics.
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1. Introduction
Unemployment, in its traditional sense, is related to the problem of the 
workforce, unemployed people are known as a group of people who are 
looking for work, in recent years, many researchers have pointed out the 
shortcomings of this definition, which does not include hidden unemployment. 
They have paid attention. From the economic point of view, any activity that 
is carried out with the intention of production and is rewarded is called work, 
although from the point of view of sociologists, the concept of stability is 
included in the meaning of work, then it is possible that an activity that from 
an economic point of view is called work. It is considered that sociologists do 
not consider it a work due to the wrong consequences (such as the feeling of 
worthlessness in the individual, poverty and hardship and family problems, 
ets). of course the individual decision and will to remain unemployed, except 
in The cases where a person accepts unemployment to change job, the 
unemployment of university graduates is one of the most important issues in 
developing countries. (Raitzadeh Faramarez, 2013). Since in every society, 
heavy expenses are paid for the training of people in order to get them a job 
and also to meet the needs of the labor market, the unemployment of graduates 
will leave harmful effects on the society. The unemployment of the graduates 
is a waste of the huge human capital of the country, and since the economic 
competition is more dependent on trained and specialized human resources 
than ever before, the unemployment of the university graduates means a loss 
of capital. It is material, scientific and cultural that should be investigated as 
a social issue. Due to its consequences in economic and social anomalies, 
the problem of unemployment is annoying for all members of the country’s 
population.

- Materials and Methods: Descriptive research using a survey method 
and a researcher-made questionnaire tool to collect information, the statistical 
population of the research is graduates of humanities majors from the 
western Azad universities of Mazandaran province in the years 2009 to 2019, 
distributed in the western cities of the province. : Nowshahr: 4020 people; 
Chalus: 7500 people; Tenkabon: 8251 people and Ramsar: 2463 people.

3. Theoretical definition of variables
- Unemployment: Unemployment is an involuntary and long interruption of 
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work so that it is not possible to find a new job and there is no job opportunity 
for a part of the workforce that is willing to work with unemployment as one 
of the signs of the current wage (Naimi Omran et al. 2018).

- Economical: How economic factors interact and how different economies 
work. A wide range of factors (inflation and costs, investment and production 
based on demand and supply of goods, labor markets where the demand and 
supply of various types of labor are made)

- Social: A set of factors that are the main constituents of societies from the 
dimensions of physical expansion (such as the expansion of cities), cultural 
(the totality of customs and traditions...) the level of health (physical and 
mental and health status), education 

3. Operational definition of variables
To measure the validity of the questions from face validity, to measure the 
validity of the pre-test method and the reliability of the research. Cronbach’s 
alpha coefficient for economic is 0.758 and for social is 0.769.

4. Data
- 59% of respondents are male and 41% are female
- 18.3 percent less than 25 years old, 23.3 percent 26 to 30 years old, 28.4 

percent 31 to 35 years old, 16.7 percent 36 to 40 years old, 13.3 percent more 
than 41 years old

- 71% single, 29% married
- 40% bachelor’s degree, 42.3% master’s degree, 17.4% doctorate.
- 24% self-employed, 19.3% government sector, 16.7% non-government 

sector. 30.7 percent are job seekers, 11.3 percent are studying at a higher level 
of education. 69.3 percent employed, 30.7 percent unemployed.

58.6 percent of men and 43.7 percent of working women. This difference 
is statistically significant in the 99% confidence interval of 1% probability of 
error.

5. Conclusion
Considering the attitudes and factors affecting the unemployment of 
university graduates, the authorities of organizations should be used to plan 
and implement a comprehensive plan in the field of employment to solve this 
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problem. The Ministry of Science should cooperate with the relevant bodies.
The imbalance between labor supply and demand due to the policy of 

increasing the capacity of universities, which was implemented with the policy 
of reducing unemployment pressure, caused unemployed graduates to enter 
the labor market with a delay.The increase in labor supply on the one hand، 
the slight growth in labor demand on the other hand caused the unemployment 
of graduates to increase. 

About 70% of the surveyed sample were employed, but the number of 
unemployed people is also a question to be considered. It is necessary for 
higher education to review the admission of humanities students. The student 
acceptance capacity should be determined according to the country’s need 
for experts in each field. One of the most important things for having a 
dynamic economy is the balance between the supply of specialized labor and 
the demand of the labor market. It is useful to create a balance between the 
measures of higher education and the labor market.

It is suggested that the government, as the responsible person, implements 
extensive measures to reduce unemployment. The current programs are more 
limited to economic factors than management factors, including the provision 
of facilities, which do not create a desirable result due to the superstructure 
of the solution and the one-dimensional nature of the program; In addition 
to recognizing the factors that aggravate unemployment, programs should be 
set up and implemented in various administrative areas. The first step is to 
provide the possibility of the participation of the main actors (private sector, 
government...) and create trust in them.
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چکیده
اجتماعــی  و  اقتصــادی  پیامدهــای  می‌توانــد  کــه  اســت  اقتصادی-اجتماعــی  بــزرگ  مشــکلات  از  یکــی  بیــکاری 
در  اســت.  اقتصادی-اجتماعــی  مشــکلات  بــروز  اصلــی  دلایــل  ازجملــه  و  باشــد  داشــته  همــراه  بــه  جبران‌ناپذیــری 
و  اقتصــادی  هزینه‌هــای  به‌دلیــل  دانشــگاه‌ها  غ‌التحصیــان  فار به‌خصــوص  و  جــوان  قشــر  بیــکاری  این‌میــان 
اجتماعــی کــه بــرای آمــوزش آن‌هــا انجــام شــده اســت، اهمیتــی مضاعــف دارد. در ایــن پژوهــش عوامــل مؤثر بــر بیکاری 
دانش‌آموختــگان دانشــگاه‌های آزاد اســامی غــرب اســتان مازنــدران مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت. بدین‌منظــور از 
روش پیمایــش و ابــزار پرسشــنامه محقــق ســاخته بــرای جمــع‌آوری اطلاعــات اســتفاده شــده اســت. جامعــۀ آمــاری 
غ‌التحصیــان دانشــگاهی رشــته‌های علــوم انســانی دانشــگاه‌های غــرب اســتان مازنــدران تشــکیل  تحقیــق را کلیــۀ فار
نتایــج تحقیــق  کردنــد.  ایــن مطالعــه شــرکت  بــه‌روش نمونه‌گیــری خوشــه‌ای در  از آن‌هــا  نفــر  کــه 352  می‌دهنــد 
ــتری  ــزان بیش ــر به‌می ــنین پایین‌ت ــر و در س ــات پایین‌ت ــراد دارای تحصی ــرد، اف ــراد مج ــان، اف ــکاری در زن ــان‌داد بی نش
ــادار عوامــل اجتماعــی )افزایــش جمعیــت،  ــر مســتقیم و معن کــی از تأثی ــر ایــن نتایــج حا مشــاهده شــده اســت. علاوه‌ب
غ‌التحصیــان در  خ تــورم، ناتوانــی فار نابرابــری اجتماعــی و گســترش شهرنشــینی( و عوامــل اقتصــادی )بــالا بــودن نــر
غ‌التحصیــان  غ‌التحصیــان( بــر بیــکاری فار ســرمایه‌گذاری، عــدم مهــارت آمــوزی و پاییــن بــودن ســطح تقاضــای فار
ح جامعــی بــا همــکاری وزارت علــوم تدویــن و بــا  غ‌التحصیــان لازم اســت طــر بــوده اســت؛ لــذا بــرای کنتــرل بیــکاری فار

همــکاری دســتگاه‌های مختلــف اجرایــی گــردد.
ــی،  ــل اجتماع ــدران، عوام ــتان مازن ــرب اس ــامی غ ــگاه‌های آزاد اس ــگان، دانش ــکاری دانش‌آموخت ــدواژگان: بی کلی
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1. مقدمه
مفهــوم بیــکاری به‌معنــای ســنتی آن، بــا مســأله نیــروی کار ارتبــاط دارد و افــراد بیــکار به‌عنــوان 
ســال‌های  در  ولــی  می‌باشــند،  کار  جســتجوی  در  کــه  می‌شــوند  شــناخته  افــراد  از  گروهــی 
ــر بســیاری از محققــان بــه نقایــص و کمبودهــا ایــن تعریــف کــه بیــکاری پنهــان را شــامل  اخی
نمی‌شــود، توجــه نموده‌انــد. از نظــر اقتصــادی نیــز هــر فعالیتــی کــه بــه قصــد تولیــد انجــام شــود 
و پــاداش داشــته باشــد، »کار« نامیــده می‌شــود؛ هرچنــد از دیــدگاه جامعه‌شناســان، مفهــوم 
ثبــات در معنــی کار لحــاظ می‌شــود، ســپس ممکــن اســت فعالیتــی کــه از دیــدگاه اقتصــادی، کار 
به‌شــمار مــی‌رود جامعه‌شناســان به‌دلیــل پیامدهــای نادرســت )نظیــر احســاس بی‌ارزشــی در 
فــرد، فقــر و تنگ‌دســتی و مشــکلات خانوادگــی، بزهــکاری و آلودگــی بــه اعتیــاد، عقب‌ماندگــی 
کار نداننــد؛ بنابرایــن پذیرفته‌تریــن مفهــوم  کشــور ازنظــر اقتصــادی و...( و بی‌ثباتــی آن را 
بیــکاری عبــارت اســت از: مجمــوع تمــام افــرادی کــه شــاغل نیســتند، اعــم‌از کســانی کــه در 
جریــان دســتیابی بــه شــغل جدیدنــد یــا آنــان کــه قــادر بــه یافتــن شــغل بــا دســتمزدهای متعــارف 
ــدن،  ــکار مان ــه بی ــردی ب ــم و ارادۀ ف ــه تصمی ــت‌زاده، 1393: 153(. البت ــتند )رعی ــی نیس و واقع
غ‌التحصیــان  ــر شــغل، بیــکاری را می‌پذیــرد، بیــکاری فار ــرای تغیی جــز در مــواردی کــه فــرد ب
دانشــگاه‌ها، یکــی از مهم‌تریــن مســائل کشــورهای درحــال توســعه می‌باشــد. از آنجــا کــه در 
ــغل  ــه ش ــا ب ــتیابی آن‌ه ــور دس ــراد به‌منظ ــوزش اف ــرای آم ــنگینی را ب ــای س ــه هزینه‌ه ــر جامع ه
ــان  غ‌التحصی ــکاری فار ــود، بی ــت می‌ش ــازار کار پرداخ ــای ب ــه نیازه ــخ‌گویی ب ــن پاس و هم‌چنی
بــه هــدر  غ‌التحصیــان،  بیــکاری فار گذاشــت.  بــر جامعــه برجــای خواهــد  زیانبــاری  اثــرات 
کنــون رقابــت اقتصــادی، بیــش از  رفتــن ســرمایۀ عظیــم انســانی کشــور اســت و از آنجــا کــه ا
پیــش بــه نیــروی انســانی آمــوزش دیــده و متخصــص وابســته اســت، بــا این‌اوصــاف بیــکاری 
غ‌التحصیــان دانشــگاه‌ها، به‌معنــی از دســت رفتــن ســرمایه‌های مــادی، علمــی و فرهنگــی  فار

اســت کــه بایــد به‌عنــوان یــک مســأله اجتماعــی، مــورد تحقیــق قــرار گیــرد. 

2. مبانی نظری
ظرفیت‌هــای  افزایــش  اســت.  یافتــه  ســریعی  گســترش  اخیــر  دهــۀ  دو  در  آموزش‌عالــی 
کــز آموزش‌عالــی در کلیــۀ اســتان‌های کشــور و از  آموزش‌عالــی از طریــق ایجــاد دانشــگاه‌ها و مرا
غ‌التحصیــان  طریــق ایجــاد دانشــگاه آزاد اســامی موجبــات افزایــش قابل‌ملاحظــۀ عرضــۀ فار
دانشــگاه‌ها شــده و عــدم هماهنگــی بیــن فرصت‌هــای شــغلی موجــود در بخش‌هــای مختلــف 
را  دانشــگاهی  غ‌التحصیــان  فار بیــکاری  پدیــدۀ  بــروز  تقاضــا،  کمبــود  به‌عبارتــی  و  اقتصــاد 

فراهــم کــرده اســت. 
خ بیــکاری جمعیــت جــوان  ــر ــز ســال 1399، ن ــا پایی ــز آمــار ایــران، ت طبــق آخریــن آمــار مرک
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گــر بــه تفکیــک  جامعــه، یعنــی ســنین 18 تــا 35 ســال، در کل کشــور 16.5% بــوده اســت کــه ا
گرفتــه شــود، 28.7% متعلــق بــه زنــان، و 13.6% متعلــق بــه مــردان اســت  جنســیت درنظــر 

)مرکــز آمــار ایــران، 1399(.
دانش‌آموختــگان  اشــتغال  و  فنــاوری  تجاری‌ســازی  ســازمان  تحقیقــات  مطابــق 
از 768 هــزار نفــر بیــکار  از مجمــوع بیــش  کــه در ســال 1399 اجــرا شــد  جهــاد دانشــگاهی 
کــه  غ‌التحصیــل دانشــگاهی، 363 هــزار و 740 نفــر مــرد و 404 هــزار و 311 نفــر زن اســت  فار
بالاتریــن تعــداد مــردان بیــکار در رشــتۀ مهندســی، ســاخت و تولیــد بــا 178 هــزار و 461 نفــر 
ــوم اجتماعــی،  ــا 134 هــزار و 791 نفــر در رشــتۀ عل ــز ب اســت و بیشــترین تعــداد زنــان بیــکار نی
بازرگانــی و حقــوق تحصیــل کرده‌انــد. درمجموعــا 100 هــزار و 912 نفــر مــرد و زن در رشــته‌های 
علــوم انســانی و هنــر و 76 هــزار و 191 نفــر نیــز در علــوم، ریاضــی و کامپیوتــر بیــکار هســتند. 38 
کشــاورزی و دامپزشــکی، 25 هــزار و 997 نفــر در رشــته‌های  هــزار و 438 نفــر در رشــته‌های 
بهداشــت و رفــاه )بهزیســتی( و 17 هــزار و 407 نیــز در رشــتۀ خدمــات بیــکار هســتند )ســازمان 

.)1399 دانش‌آموختــگان،  اشــتغال  و  فنــاوری  تجاری‌ســازی 
کشــور و  کار  بــازار  غ‌التحصیــان نشــانگر مشــکلات ســاختاری در  خ بیــکاری فار آمــار نــر
نامتناســب بــودن ســامانۀ برنامه‌ریــزی در نظــام آموزش‌عالــی بــا نیازهــای بــازار کار را بــه اثبــات 

می‌رســاند.
ح  ــوان یــک پدیــدۀ مخــرب اجتماعــی، اقتصــادی و فرهنگــی مطــر درواقــع بیــکاری به‌عن
بــوده و رفــع آن همــواره ازجملــه دغدغه‌هــای اساســی برنامه‌ریــزان بــوده اســت )شــامحمدی 

باغچــه، 1395(.
گرچــه مســأله بیــکاری بــا توجــه بــه تبعــات آن در ناهنجاری‌هــای اقتصادی-اجتماعــی  ا
و فرهنگــی بــرای کلیــۀ آحــاد جمعیــت کشــور آزاردهنــده و بــرای اقتصــاد کشــور بازدارنــده اســت؛ 
غ‌التحصیــان دانشــگاه‌ها از حساســیت و اهمیــت بیشــتری برخــوردار  بــا این‌حــال بیــکاری فار
اســت. ایــن اهمیــت به‌دلیــل ســرمایه‌گذاری انجــام شــده بــرای تربیــت نیــروی انســانی ماهــر در 
کشــور و بلااســتفاده مانــدن آن در فعالیت‌هــای اقتصــادی و وارد کــردن خســارت بــه اقتصــاد 
کــردن نقش‌هــای اجتماعــی بــه افــراد  ملــی از ݣݣیک‌ســو، فراهــم نبــودن زمینــه بــرای محــول 
فرهیختــه بــرای نیــل بــه اهــداف توســعۀ کشــور از ســوی دیگــر و در عین‌حــال امــکان بــروز 
گاهــی بیشــتر اســت )مطیــری،  اعتــراض و عکس‌العمــل در جامعــه بــه ســبب باســوادی و آ

.)1393
امــروزه بــا پیشــرفت علــم و تکنولــوژی و تغییــرات جمعیتــی ازجملــه افزایــش جمعیــت 
ــای  ــده و نظام‌ه ــل ش ــی تبدی ــاً تخصص ــأله کام ــک مس ــه ی ــتغال ب ــأله اش ــرده، مس ــل ک تحصی
اســت.  ســاخته  روبــه‌رو  جــدی  و  جدیــد  چالش‌هــای  بــا  را  اقتصــادی  و  اجتماعــی  سیاســی 
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

ــه ایــران ایــن مســأله به‌صــورت یــک  کثــر کشــورهای درحــال توســعه و ازجمل به‌طوری‌کــه در ا
معضــل بــزرگ و اساســی درآمــده اســت. ایــن درحالــی اســت کــه داشــتن فرصت‌هــای شــغلی 
مناســب نیازمنــد اقتصــادی پویــا و کارآمــد، زیرســاخت‌های مناســب، سیســتم آموزشــی کارآمــد، 
مســائل  هم‌چــون  عواملــی  از  نمی‌تــوان  آن‌کــه  ضمــن  می‌باشــد.   ... و  کار  فرهنــگ  اشــاعۀ 
چشم‌پوشــی  آن  بــرروی  فرهنگــی  ومســائل  اعتقــادات  سیاســی،  جریاݣݣن‌هــای  بین‌المللــی، 
نمــود؛ هم‌چنیــن نمی‌تــوان مســأله اشــتغال را تنهــا بــه دولــت، محصــور و محــدود نمــود؛ بلکــه 

حــل معضــل بیــکاری نیازمنــد عــزم ملــی در ابعــاد مختلــف می‌باشــد. 
در ایــن تحقیــق عوامــل مؤثــر بــر بیــکاری دانش‌آموختگان‌دانشــگاهی در غــرب مازنــدران 
ــی  ــؤال اساس ــن س ــه ای ــخ ب ــال پاس ــر به‌دنب ــق حاض ــذا تحقی ــت؛ ل ــه اس ــرار گرفت ــی ق ــورد بررس م
اســت: مهم‌تریــن عوامــل مؤثــر بــر بیــکاری دانش‌آموختــگان دانشــگاه‌های آزاد اســامی غــرب 

اســتان مازنــدران کدامنــد؟
دارای  مازنــدران  اســتان  دریابیــم  کــه  می‌یابــد  بیشــتری  اهمیــت  وقتــی  پرســش  ایــن 
یــا  به‌نظــر  کــه  اســت  اجتماعــی  و  طبیعــی  اقتصــادی،  مختلــف  ظرفیت‌هــای  و  قابلیت‌هــا 
قــرار نگرفتــه اســت. یــا به‌درســتی و در مســیر مناســب مورداســتفاده  مســکوت مانده‌انــد و 
می‌دهــد  نشــان  را  مازنــدران  اســتان  غــرب  در  پژوهــش  ایــن  انجــام  ضــرورت  آن‌چــه 
غ‌التحصیــان دانشــگاهی در مقایســه  عبارتســت‌از: افزایــش رشــد جمعیــت و افزایــش تعــداد فار
غ‌التحصیــان دانشــگاهی  خ بیــکاری فار بــا اســتان‌های همســایه و در عین‌حــال بیشــترین نــر
غ‌التحصیــان بــه مشــاغل کاذب و یــا مهاجــرت بــه اســتان‌های دیگــر  و به‌تبــع آن اشــتغال فار
ج از کشــور کــه ایــن امــر در صــورت ادامــه وضعیــت موجــود، موجــب کاهــش گرایــش بــه  و خــار
تولیــد علــم و تکنولــوژی در بیــن نخبــگان و تحصیل‌کــردگان خواهــد شــد و انــواع ناملایمــات 

اجتماعــی ناهنجــاری و بزهــکاری بــا شــدت بیشــتری گســترش خواهــد یافــت.
بــا ایــن اوصــاف، هــدف اصلــی پژوهــش حاضــر با توجه به شــرایط توصیف شــده؛ شناســایی 
علــل و عوامــل خاصــی اســت کــه موجــب تشــدید بیــکاری شــده و دســتیابی بــه الگویــی جامــع 
از عوامــل کلیــدی اثرگــذار بــر بیــکاری و عــدم توســعۀ اشــتغال ایــن اســتان اســت. آشــکارا بــا 
کاهــش بیــکاری و  حصــول بــه ایــن هــدف، متعاقــب آن ارائــه راهکارهــای متناســب بــرای 

توســعۀ اشــتغال در اســتان نیــز در دســترس خواهــد بــود. 
بیــکاری  و  اشــتغال  وضعیــت  بــا  رابطــه  در  زیــادی  پژوهش‌هــای  کــه  آنجایــی  از 
نگرفتــه  انجــام  جامعه‌شناســی  حــوزۀ  انســانی  علــوم  رشــته‌های  به‌ویــژه  غ‌التحصیــان،  فار
اســت؛ در نتیجــه تحقیــق فــوق می‌توانــد منبــع خوبــی بــرای پژوهشــگران ایــن حــوزه باشــد .

کیــد بــر عوامــل مؤثــر بــر بیــکاری  در پژوهــش پیــشِ‌رو، ابتــدا مبانــی نظــری تحقیــق بــا تأ
موردبحــث قــرار می‌گیــرد. در ادامــه، پیشــینۀ تحقیقــات بــا تمرکــز بــر پژوهــش داخلــی مشــابه 
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بــا قلمــرو موضوعــی و مکانــی تحقیــق حاضــر مــرور می‌گــردد؛ ســپس روش تحقیــق و گام‌هــای 
ح می‌گــردد و درنهایــت، یافته‌هــای پژوهــش  برداشــته شــده در حصــول بــه هــدف تحقیــق مطــر

بحــث و نتیجه‌گیــری می‌شــود.

3. ادبیات نظری و پیشینۀ پژوهش
و  تــوان  کــه  درحالــی  جامعــه  کار  نیــروی  از  بخشــی  آن  در  کــه  اســت  وضعیتــی  »بیــکاری« 
میــل انجــام کار را داشــته باشــند و در ســن قانونــی کار نیــز باشــند، نتواننــد شــغلی پیــدا کننــد 

 .)141  :1392 میبــدی،  و  )آقابخشــی 
»بیــکار« در اقتصــاد بــه فــردی گفتــه می‌شــود کــه بیــن ســنین 15 تــا 65 ســال و جویــای کار 
باشــد، ولــی شــغل یــا منبــع درآمــدی پیــدا نکنــد؛ هم‌چنیــن از منظــر آمــار ایــران، فــردی بــالای 
ــاز  ــل آغ ــه به‌دلی ــرادی ک ــن اف ــد؛ هم‌چنی ــد کار باش ــری فاق ــل از آمارگی ــه قب ــه در هفت ــال ک 10س
بــه‌کار در هفتــۀ آینــده، یــا انتظــار بازگشــت بــه شــغل قبلــی جویــای کار نیســتند بیــکار محســوب 

می‌شــوند )نیلــی، 1386: 111(. 
کــه پیشــۀ معیــن و  منظــور از بیــکاری، نداشــتن کار و پیشــه اســت و بیــکار کســی اســت 
ــرای رفــع  ــوده و ب ــکار بســیار آســیب‌پذیر ب ــدگاه اجتماعــی شــخص بی ــدارد و از دی مشــخصی ن
گزیــر شــود دســت بــه هــر کار غیرقانونــی بزنــد و بــه اجتمــاع  نیازمندی‌هــای خــود ممکــن اســت نا

گزنــد رســاند )آشــفته تهرانــی، 1389: 151(.
تقســیمات مختلفــی دربــارۀ بیــکاری انجــام گرفتــه اســت؛ در یــک دســته‌بندی بیــکاری بــه 
کــی )مــدت زمــان بیــن دو اشــتغال در هنــگام تغییــر شــغل(، بیــکاری ادواری  شــکل‌های اصطکا
)ناشــی از رکــود اقتصــادی( و بیــکاری ســاختاری )ناشــی از ســاختارهای اقتصــادی و اجتماعــی 

ــادی، 1381: 61-60(. ــاری و یحیی‌آب ــردد )بختی ــک می‌گ تفکی
کاری  در برخــی از متــون بــه بیــکاری ادواری از بیــکاری فصلــی )کاهــش تقاضــا بــرای 
کاذب و غیرمولــد( و بیــکاری  در فصــل مشــخصی( و بیــکاری پنهــان )فعالیــت در مشــاغل 

کار و تأمیــن اجتماعــی، 1372: 88(.  کیــد شــده اســت )مؤسســه  اختیــاری نیــز تأ
در بحــث عوامــل تأثیرگــذار بــر بیــکاری و دیدگاه‌هــا و نظریه‌هــای مرتبــط در ایــن حــوزه 
ح می‌باشــند؛ لــذا عوامــل و علــل مؤثــر بــر بیــکاری به‌طــور  طیفــی از عوامــل و نظریه‌هــا مطــر
قــرار  رشــته‌های مختلــف  و پژوهشــگران  اقتصاددانــان  مــورد توجــه جامعه‌شناســان،  ویــژه 

گرفتــه اســت.
فــردی  عوامــل  دســتۀ  دو  در  بیــکاری  بــر  مؤثــر  عوامــل   )2006( »کوپتــس«1  دیــدگاه  از 
ماننــد: جنســیت، ســن،  دیــدگاه وی، متغیرهایــی  از  اســت.  قابــل دســته‌بندی  و محیطــی 
وضعیــت تأهــل، ســطح آمــوزش، مهــارت و ســابقۀ شــغلی از ویژگی‌هــای فــردی اســت و در 
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

خ بیــکاری منطقــه‌ای، عــدم ثبــات اقتصــادی، بیمه‌هــای بیــکاری، تحــرک نیــروی  مقابــل نــر
 .)121 الماســی‌فرد، 1399:  و  اســت )محمدی‌فــر  از شــاخص‌های ویژگی‌هــای محیطــی  کار 
در این‌میــان، روان‌شناســان بــرای هــر چیــز ازجملــه بیــکاری، ریشــۀ روان‌شــناختی آن را 
مطالعــه می‌کننــد و بــه فــرد در برابــر جامعــه اهمیــت بیشــتری می‌دهنــد، ولــی جامع‌شناســان 
بــه جامعــه و روح جمعــی اهمیــت بیشــتری می‌دهنــد و کل‌گــرا، جمع‌گــرا یــا جامعه‌گــرا محســوب 
کــه بــه بحــث تقســیم کار اجتماعــی  می‌شــوند؛ از جملــه »دورکیــم« نخســتین فــردی اســت 
کار بــه تعــداد بی‌شــماری از مشــاغل مختلــف  کــرد و معتقــد اســت در جوامــع جدیــد  توجــه 

تقســیم می‌شــود کــه افــراد در آن تخصــص دارنــد )تــودارو، 1366: 34(. 
کــس وبــر« را می‌تــوان از نخســتین جامعه‌شناســانی دانســت کــه ویژگی‌هــای فرهنگــی  »ما
و اجتماعــی را عامــل اشــتغال معرفــی کــرده اســت؛ وی معتقــد بــود کــه فرهنــگ تأثیــر مهمــی بــر 

نگرش‌هــا و رفتارهــای اقتصــادی افــراد دارد )رازقی‌نصرآبــاد و همــکاران، 1400: 53(.
از نظــر »پارســنونز« بیــکاری نتیجــۀ عــدم تناســب ویژگی‌هــای شــخصیتی افــراد بــا الزامــات 
نظــم نویــن اجتماعــی اســت؛ هرچنــد کــه متغیرهــای دیگــری چــون تأثیــر فضــای خانوادگــی، 
ــر اســت )محمــدی و همــکاران،  ــه عوامــل مؤث گاهــی اجتماعــی ازجمل ــی و آ پیشــرفت تحصیل

.)1397
در ادبیــات اقتصــادی و از نــگاه مبانــی نظــری، تئوری‌هــای متفاوتــی بــرای تبییــن تأثیــر هــر 
یــک از عوامــل فــوق بــر بیــکاری وجــود دارد؛ به‌عنــوان مثــال، تأثیــر جنســیت بــر دورۀ بیــکاری 
را می‌تــوان براســاس تئــوری نئوکلاســیک‌ها، تئــوری بــازار کار دوگانــه و تئــوری جنـــسیتی تفـــسیر 
ــا مــردان، طــول دورۀ بیــکاری  نمــود. تئــوری نئوکلاســیک‌ها بیــان می‌نمایــد کــه در مقایســه ب
بـــرای زنــان، به‌دلیــل آن‌کــه بــازار کار نخســت نیــروی کار بــا بهره‌وری بالاتر را جـــذب مـــی‌نماید، 
بیشــتر اســت؛ از ایــن‌رو، در شــرایطی کــه ســطح آمــوزش، به‌عنــوان عاملــی مؤثــر بــر بهــره‌وری، 
در زنــان نســبت بــه مــردان پایین‌تــر اســت، زنــان دورۀ بیــکاری طولانی‌تــری را نســبت بــه 
ــری لازم  ــازار کار از انعطاف‌پذی ــه ب ــاً زمانی‌ک ــوع، خصوص ــن موض ــد. ای ــه می‌نماین ــردان تجرب م

برخــوردار نباشــد، موضوعیتــی مضاعــف خواهــد داشــت )فیض‌پــور، 1389(. 
جنســیتی  تئوری‌هــای  بــه  توجـــه  بــا  بیــکاری  بــر  تأهــل  وضعیــت  تأثیــر  هم‌چنیــن 
کــه تئوری‌هــای جنســیتی، خصوصــاً بـــا فرهنـــگ ایرانــی، وظایــف  قابل‌توجیــه اســت؛ چــرا 
ــن  ــه در ای ــت ک ــی اسـ ــن درحال ــته، و ای ــدان دانس ــرورش فرزن ــت و پ ــاً تربی ــان را عمدت ــی زن اصل
ــت و از ایــن‌رو،  ــده اسـ ــته شـ ــردان گذاشـ ــدۀ مـ فرهنــگ، تأمیــن درآمــد موردنیــاز خانــوار بــر عهـ
انتظــار مــی‌رود تحمیــل چنیــن وظیفــه‌ای بــر مــردان، باعــث کاهــش بیــکاری بـــرای ایــن گــروه 

.)1386 )فیض‌پــور،  گــردد 
به‌دلیــل اهمیــت موضــوع اشــتغال و بیــکاری، پژوهــش در ایــن حــوزه دارای ســابقۀ نســبتاً 
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طولانــی اســت. در مطالعاتــی کــه موردتوجــه پژوهشــگران تحقیــق حاضــر بــوده اســت، بــا وجــود 
تفــاوت در دیدگاه‌هــا، دلایــل و راهکارهــا، موضــوع افزایــش اشــتغال و کاهــش بیــکاری و لــذا 
دســتیابی بــه منافــع حاصــل از آن به‌طــور گســترده موردتوجــه قــرار اســت. بررســی تحقیقــات 
قبلــی تأییــد می‌کنــد کــه موضــوع بیــکاری به‌عنــوان یــک چالــش کلیــدی موردتوجــه محققــان 
حوزه‌هــای مختلــف اقتصــاد، مدیریــت، جامعه‌شناســی، روان‌شناســی و نظایــر آن قــرار گرفتــه 
کیــد بــر شــباهت و نزدیکــی  اســت. در ادامــه برخــی از مطالعــات مرتبــط بــا حــوزۀ بیــکاری بــا تأ

قلمــرو موضوعــی و مکانــی ایــن تحقیقــات بــا پژوهــش حاضــر، ارائــه شــده اســت.
- »عیســی‌زاده« و همــکاران )1400( در تحقیقــی بــا عنــوان » بررســی عوامــل مؤثــر بــر طــول 
مــدت بیــکاری کارجویــان در ایــران« عوامــل مؤثــر بــر طــول مــدت بیــکاری کارجویــان در ایــران 
ح آمارگیــری نیــروی کار در ســال  را بــرای دو گــروه مــردان و زنــان بــا اســتفاده از داده‌هــای طــر
1397 بــا روش روش‌هــای ناپارامتریــک، نیمه‌پارامتریــک و پارامتریــک، بررســی کردنــد. نتایــج 
نشــان می‌دهــد کــه احتمــال اشــتغال بــرای مــردان متأهــل، هم‌چنیــن زنــان متأهــل، به‌ترتیــب 
بیشــتر از مــردان و زنــان بــدون همســر اســت. مــردان شــهری نســبت بــه مــردان روســتایی دورۀ 
ــق  کن در مناط ــا ــان س ــرای زن ــتغال ب ــال اش ــه احتم ــته‌اند؛ درحالی‌ک ــری داش ــکاری طولانی‌ت بی
کن در مناطــق روســتایی بــوده اســت. احتمــال یافتــن شــغل بــرای  شــهری بیشــتر از زنــان ســا
مــردان بیــکار 26 تــا 30 ســال و نیــز مــردان بــالای 30 ســال نســبت بــه بقیــه، کمتــر بــوده اســت. 
به‌طــور مشــابه احتمــال اشــتغال بــرای زنــان بیــکار در گروه‌هــای ســنی 26 تــا 30 ســال و بــالای 
30 ســال نســبت بــه ســایرزنان کمتــر بــوده اســت. احتمــال رســیدن بــه یــک شــغل بــرای زنــان 
ــا  ــوده اســت. در هــر دو گــروه، افــراد ب ــان فاقــد ســابقه شــغل ب ــر زن باســابقه، بیشــتر از ســه براب
ســطوح  بــا  افــراد  بــا  مقایســه  در  زیردیپلــم  و  دیپلــم  پیش‌دانشــگاهی،  تحصیــات  ســطح 
تحصیلــی بالاتــر، از طــول مــدت بیــکاری کمتــری برخــوردار بوده‌انــد؛ علاوه‌بــر ایــن بــا افزایــش 

خ بیــکاری، طــول مــدت بیــکاری مــردان و زنــان افزایــش می‌یابــد. نــر
- »محمدی‌فــر« و »الماســی‌فرد« )1399( در تحقیقــی بــا عنــوان »تبییــن پیشــران‌های 
ــی  ــتفاده از روش کیف ــا اس ــه ب ــاه« ک ــکاری در کرمانش ــدۀ بی ــق پدی ــادی تعمی ــی و اقتص اجتماع
اجــرا شــد بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه مجموعــه عواملــی به‌صــورت چندبعــدی، چندمتغیــره 
و پیچیــده موجــب بــروز و تشــدید بیــکاری در اســتان کرمانشــاه شــده‌اند؛ ازجملــۀ ایــن عوامــل 
می‌تــوان بــه متغیرهــای فرهنگــی و اجتماعــی، سیاســی-اداری، متغیرهــای مدیریتــی، عوامــل 
ســطح بنــگاه و عوامــل اقتصــادی اشــاره کــرد کــه در طیفی از تأثیرگذاری مســتقل یــا درهم‌تنیده 
ایفــای نقــش می‌کننــد. آن‌چــه حائــز اهمیــت اســت لــزوم بازنگــری و تغییــر جــدی در حــوزۀ 
متغیرهــای سیاســی اداری در ایفــای نقــش دولــت بــرای کنتــرل بیــکاری در ایــن اســتان اســت؛ 
کــه نتایــج مطالعــه نشــان داده اســت کــه از یک‌ســو حــوزۀ سیاســی-اداری در ایفــای نقــش  چرا
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کارآمــدی بــوده و ناخواســته خــود نقــش تســهیل‌گر  ذاتــی خــود در زمینــۀ موردمطالعــه، دچــار نا
بــرای تعمیــق بیــکاری را ایفــا می‌کنــد و از ســوی دیگــر، ایــن حــوزه تــوان و مســئولیت هدایــت، 

سیاســت‌گذاری و اثرگــذاری بــر متغیرهــای مختلــف تأثیرگــذار بــر اشــتغال را داراســت.
چندمتغیــره  خطــی  رگرســیونی  رابطــۀ  پژوهشــی  در   )1398( همــکاران  و  »ســلطانی«   -
ــی مربــوط بــه  خ بیــکاری را توســعه دادنــد. داده‌هــای فصل ــر نــر بیــن عوامــل مهــم تأثیرگــذار ب
تهیــه  کشــوری  اقتصــادی  اطلاعــات  موثــق  منابــع  از  کــه  هســتند   1384-1394 ســال‌های 
شــده‌اند. متغیرهــای مســتقل: خالــص دارایی‌هــای خارجــی سیســتم بانکــی )میلیــارد ریــال(، 
خالــص بدهــی‌ بخــش دولتــی بــه سیســتم بانکــی )میلیــارد ریــال(، نقدینگــی برحســب اجــزای 
اقتصــادی، متوســط  خ مشــارکت  نــر )ریــال(،  خ دلار  نــر ریــال(،  تشــکیل‌دهندۀ آن )میلیــارد 
ــای کار  ــی جوی ــی،% جمعیت ــای دولت ــاله بانک‌ه ــپردۀ یک‌س ــود س خ س ــر ــط ن ــورم، متوس خ ت ــر ن
خ  خ تــورم و نــر خ بیــکاری و متوســط نــر کــی از آن اســت کــه نــر )15-65( هســتند. نتایــج حا
مشــارکت اقتصــادی رابطــۀ منفــی و معنــاداری دارنــد؛ درحالی‌کــه خالــص بدهــی‌ بخــش دولتــی 
خ بیــکاری، رابطــۀ مثبــت و معنــاداری داشــته‌اند. بیشــترین تأثیــرات  بــه سیســتم بانکــی و نــر
خ بیــکاری را  خ مشــارکت اقتصــادی و بیشــترین تأثیــر مثبــت در نــر خ بیــکاری را نــر منفــی در نــر

خالــص بدهــی‌ بخــش دولتــی بــه سیســتم بانکــی دارد.
- »پرندیــن« و »باغفلکــی« )1397( در مقالــه‌ای بــا عنــوان »بررســی عوامــل مؤثر بر بیکاری 
دانش‌آموختــگان دانشــگاه آزاد اســامی واحــد کرمانشــاه« به‌دنبــال تعییــن عوامــل مؤثــر بــر 
بیــکاری دانش‌آموختــگان از ابعــاد آموزشــی، فرهنگی-اجتماعــی و مدیریتــی بوده‌انــد. جامعــۀ 
غ‌التحصیــان دانشــگاه آزاد اســامی واحــد کرمانشــاه،  آمــاری پژوهــش حاضــر، شــامل کلیــۀ فار
در طــی ســال‌های ١٣٨٩ الــی ١٣٩٢ می‌باشــد. بــا اســتفاده از روش نمونه‌گیــری خوشــه‌ای، 
تعــداد ١٥٠ نفــر به‌عنــوان نمونــه انتخــاب شــده، ســپس بــرای جمــع‏آوری اطلاعــات موردنیــاز، 
از افــراد گــروه نمونــه خواســته شــد، بــه پرسشــنامه محقــق ســاخته پاســخ دهنــد. نتایــج حاصــل 
از اجــرای ایــن پژوهــش، گویــای ایــن واقعیــت اســت کــه عوامــل آموزشــی، مدیریتــی، فرهنگــی 
غ‌التحصیــان داشــته اســت. براســاس یافته‌هــای ایــن تحقیــق،  و اجتماعــی در بیــکاری فار
و  رشــته‌ها  و  نشــود  گرفتــه  درنظــر  رابطه‌هــا  افــراد،  گمــاردن  بــه‌کار  در  می‌شــود،  پیشــنهاد 

آموزش‌هــای دانشــگاهی بــا نیــاز بــازار کار متناســب گــردد.
خ بیــکاری مــورد بررســی قــرار  - »شــاه‌آبادی« و همــکاران )1395( تأثیــر نهادهــا را بــر نــر
خ بیــکاری در  دادنــد. هــدف ایــن مطالعــه بررســی تأثیــر شــاخص نهــادی حکمرانــی بــر نــر
نتایــج  اســت.  2012-1996م.  دورۀ  طــی  تعهــد،  عــدم  جنبــش  عضــو  منتخــب  کشــورهای 
بیــکاری،  خ  نــر بــر  حکمرانــی  نهــادی  شــاخص  بی‌معنــای  و  منفــی  تأثیــر  مبنی‌بــر  مطالعــه 
گویــای ناهماهنگــی سیاســت‌های کلان اقتصــادی بــا راهبرد‌هــای بهبــود شــاخص نهــادی 
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و  فســاد  وجــود  و  مقــررات  و  قوانیــن  کیفیــت  نامناســب  کیفیــت  و  بیــکاری  خ  نــر کاهــش  و 
اثربخشــی پاییــن دولــت در اقتصــاد در کشــورهای مــورد مطالعــه اســت. پــس سیاســت‌گذاران 
و مســئولان اقتصــادی در کشــورهای موردمطالعــه بایــد تمهیــدات لازم را درخصــوص بهبــود 
گمارنــد؛ هم‌چنیــن،  بــه‌کار  کار  نیــروی  به‌کارگیــری هدفمنــد  و  نهــادی حکمرانــی  شــاخص 
خ بیــکاری کشــورهای مــورد  تأثیــر متغیرهــای تولیــد ناخالــص داخلــی و آزادی اقتصــادی بــر نــر
مطالعــه منفــی و معنــادار اســت. متغیرهــای هزینه‌هــای جبــران خدمــات نیــروی کار و وفــور 

خ بیــکاری به‌ترتیــب اثــرات مثبــت و منفــی، امــا بی‌معنــی دارنــد. منابــع طبیعــی نیــز بــر نــر
عوامــل  »بررســی  عنــوان  بــا  مقالــه‌ای  در   )1390( »صنعت‌خــواه«  و  »مهاجرانــی«   -
اقتصادی-اجتماعــی مؤثــر بــر رونــد بیــکاری در ایــران« تــاش کردنــد بــا اســتفاده از رویکــردی 
تلفیقــی در حــوزۀ اقتصــادی، جامعه‌شــناختی و جمعیت‌شــناختی، رونــد، ابعــاد و علت‌هــای 
عمــدۀ بیــکاری را در کشــور، مــورد بررســی قــرار دهنــد. نتایــج تحقیــق نشــانگر آن اســت کــه بیــن 
ــکاری در  ــن، بی ــود؛ هم‌چنی ــی ش ــده نم ــی دی ــور هماهنگ ــروی کار در کش ــای نی ــه و تقاض عرض
کــی، ســاختاری و نقصــان  گــون بیــکاری در جهــان -بیــکاری اصطکا ایــران، از میــان انــواع گونا
گونی دارد که  تقاضــا- از نــوع بیــکاری در نقصــان در تقاضــا اســت. بیــکاری در ایران دلایــل گونا
از مهم‌تریــن آن‌هــا دلایــل اقتصــادی، جمعیتــی و جامعه‌شــناختی اســت. از دلایــل جمعیتــی- 
جنســی(  و  ســنی  ترکیــب  )شــمار،  جمعیــت  ترکیــب  و  انــدازه  بــه  می‌تــوان  جامعه‌شــناختی 
جمعیــت کــه خــود متأثــر از بــاروری و مــرگ و میــر و مهاجــرت اســت نام‌بــرد؛ و دیگــر، مشــارکت 
در نیــروی کار کــه بســتگی بــه ســن ورود بــه بــازار کار و میــزان مشــارکت زنان در نیــروی کار دارد، 
نام‌بــرد. از دلایــل اقتصــادی مؤثــر بــر بیــکاری در ایــران، بنــا بــه رویکــرد تحقیــق بایــد از ســاختار 
نامتناســب تولیــد، افزایــش حجــم نقدینگــی در کشــور نام‌بــرد کــه نمایانگــر مدارهــای توســعه 
نیافتگــی در اقتصــاد ایــران اســت. ســهم اشــتغال نیــز در بخش‌هــای مختلــف اقتصــادی ناشــی 
از آن اســت کــه بخــش خدمــات در کشــور بــا بالاتریــن میــزان اشــتغال دارای کمتریــن بــازده 

اســت.
- مطالعــۀ »خرفــی«2 )2015( بــا عنــوان »تعییــن عوامــل مؤثــر بــر بیــکاری در مصــر« نشــان 
می‌دهــد احتمــال بیــکاری بلندمــدت به‌طــور قابل‌توجهــی درمیــان زنــان بیشــتر از مــردان 
اســت. متأهــل بــودن، دورۀ بیــکاری زنــان و مــردان را افزایــش می‌دهــد کــه محقــق دلیــل آن 
را دریافــت حمایــت از ســوی همســر و فرزنــدان می‌دانــد. جوانــان 20-24 ســاله، در مقایســه 
بــا افــراد کــم ســن و ســال‌تر، ســریع‌تر شــغل پیــدا می‌کننــد؛ به‌عــاوه، اثــر تحصیــات پــدر بــر 
دورۀ بیــکاری نیــز تخمیــن زده شــده اســت کــه نتایــج نشــان می‌دهــد افــرادی کــه پدرانشــان در 
کارهایــی کــه بــه مهــارت نیــاز نــدارد مشــغول هســتند در مقایســه بــا آن‌هایــی کــه پدرانشــان در 
مشــاغل نیمه‌حرفــه‌ای یقه‌آبــی کار می‌کننــد، دورۀ بیــکاری طولانی‌تــری را تجربــه می‌کننــد. 
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امــا در مقابــل، مشــاغل تخصصــی و حرفــه‌ای پــدران، تأثیــری روی دورۀ بیــکاری پسرانشــان 
نداشــته اســت.

- »گالکتــی« و همــکاران3 در ســال 2015م. تحقیقــی را بــا عنــوان بهــره‌وری و بیــکاری: 
یــک پنــل داده‌هــای مقیــاس بــه مقیــاس بــرای کشــورهای گــروه هشــت )G8( انجــام داده‌انــد. 
براســاس نتایــج تحقیــق ضعــف بهــره‌وری نیــروی کار یکــی از عوامــل کلیدی بیکاری محســوب 

شــده و لــذا رشــد بهــره‌وری در بلندمــدت موجــب اشــتغال خواهــد شــد.
- »داناچیــکا« و »مازیلســکو«4 )2014( بــا اســتفاده از دو مجموعــه داده بــه تحلیــل دورۀ 
بیــکاری بلندمــدت در دو کشــور رومانــی و مجارســتان پرداختنــد. نتایــج نشــان‌داد کــه پاییــن 
بــودن ســن، احتمــال تــرک بیــکاری را افزایــش داده، امــا بــا افزایــش ســن، احتمــال اشــتغال و 
ــازار کار کاهــش می‌یابــد. داشــتن تحصیــات بالاتــر و ســابقۀ  مشــارکت در برنامه‌هــای فعــال ب
کار نیــز احتمــال اشــتغال را افزایــش می‌دهــد. طبــق نتایــج در کشــور رومانــی مــردان بیــکاری کــه 
در مناطــق روســتایی زندگــی می‌کننــد موقعیــت مناســبی در بــازار کار نداشــته و احتمــال خــروج 

آن‌هــا از بیــکاری 11/7% کمتــر از مردانــی اســت کــه در مناطــق شــهری زندگــی می‌کننــد.
- »اورانگــزب« و »آصــف«5 )2013( بــه بررســی عوامــل اقتصــادی تعیین‌کننــدۀ بیــکاری 
کســتان در ســال‌های 1980 تــا 2009م. پرداختــه انــد. در مــدل رگرســیون خطــی  هنــد، چیــن و پا

خ رشــد ارز، تــورم و رشــد ســالانۀ جمعیــت اســت. آن‌هــا بیــکاری کل تابعــی از GDP، ‌نــر
- »امــه«6 )2012( بــه بررســی مشــکل بیــکاری جوانــان در نیجریــه پرداختــه اســت؛ وی 
ــد،  ــکیل می‌دهن ــان تش ــه را جوان ــی نیجری ــت 150 میلیون ــه 70% از جمعی ــت ک ــته اس ــان داش بی
غ‌التحصیــان جــوان بــالای 20 ســال هســتند.  کثریــت آن‌هــا فار 71% جوانــان نیجریــه بیکارنــد و ا
از آنجایــی کــه نیجریــه بــا جمعیــت فــراوان، به‌خصــوص نیــروی کار جــوان مواجــه اســت؛ لــذا 
شــاه‌کلید حــل مشــکل بیــکاری در ایــن کشــور، توســعۀ ســرمایه انســانی اســت کــه در نیجریــه 
کیــد نویســندۀ ایــن مقالــه  تحــت عنــوان -توســعۀ جوانــان- شــناخته می‌شــود. نکتــۀ مــورد تأ
آن اســت کــه مقــارن بــا برنامــۀ توســعه جوانــان، دیگــر عوامــل نظیــر بودجــه و حکمرانــی خــوب 
ــح  ــت صحی ــوب و مدیری ــی خ ــان از حکمران ــول اطمین ــرد و حص ــرار گی ــه ق ــورد توج ــد م ــز بای نی
منابــع طبیعــی از کانــال بهبــود شــاخص نهــادی حکمرانــی ایــن امــر را تضمیــن می‌نمایــد کــه 
توســعۀ برنامه‌هــای راهبــردی جهــت جــذب و به‌کارگیــری نیــروی جــوان منجــر بــه کاهــش 
جــذب  جهــت  راهبــردی  برنامه‌هــای  توســعۀ  مکمــل  دیگــر،  به‌عبــارت  می‌گــردد؛  بیــکاری 
کــه می‌توانــد مشــکل بیــکاری  و به‌کارگیــری نیــروی جــوان، وجــود حکمرانــی خــوب اســت 
کــه عبارتنــداز:  را رفــع نمایــد. امــه، ســرانجام توصیه‌هایــی را در این‌زمینــه ارائــه می‌نمایــد 
کاهــش گســتردۀ شــاخص فســاد سیاســی، مدیریــت صحیــح منابــع طبیعــی از کانــال بهبــود 
نیــروی  به‌کارگیــری  و  جــذب  جهــت  راهبــردی  برنامه‌هــای  توســعۀ  نهــادی،  شــاخص‌های 
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ــی. ــب و کارآفرین ــای کس ــعۀ مهارت‌ه ــا توس ــراه ب ــوان هم ج
از  کــه  کشــورهای دیگــر می‌تــوان دریافــت  و  ایــران  انجام‌یافتــه در  براســاس مطالعــات 
کار،  بــازار  تقاضــای  کاهــش  و  افزایــش جمعیــت تحصیل‌کــرده  ماننــد:  یک‌طــرف، عواملــی 
شــرکت در انجمن‌هــا و اتحادیه‌هــای کارگــری، عــدم مهــارت، عــدم تجربــۀ شــغلی، مهاجــرت 
ــکاری  ــر بی ــذار ب ــل تأثیرگ ــش عوام ــت پژوه ــه اهمی ــه ک ــت، ولــی آن‌چ ــر اس ــکاری مؤث و... دربی
را چنــد برابــر می‌کنــد ایــن اســت کــه بــا وجــود تحقیقــات فراوانــی کــه در این‌بــاره در جوامــع 
گــون انجــام یافتــه تأثیــر بعضــی از متغیرهــا، ازجملــه میــزان تحصیــات، داشــتن مهــارت  گونا
انجــام  آن‌هــا،  اثرگــذاری  از نحــوۀ  اطمینــان  راه  تنهــا  امــا  نمایــان می‌شــود  کافــی  و تجربــۀ 

پژوهش‌هــای تجربــی بــرای هــر جامعــه، لازم به‌نظــر می‌رســد.
از ایــن‌رو، تشــخیص عوامــل مؤثــر بــر بیــکاری یکــی از راه‌هایــی اســت کــه می‌توانــد مــورد 
تأمــل بیشــتری قــرار گیــرد. شــناخت عوامــل مؤثــر بربیــکاری بــه سیاســت‌گذاران و مدیران کشــور 
کمــک می‌کنــد تــا بــرای برطــرف کــردن آن بکوشــند؛ و نیــز آمــار و اطلاعــات دقیقــی در اختیــار 
ســازمان‌ها و نهادهــای ذیربــط قــرار خواهــد داد کــه توجــه بیشــتر بــه آن عوامــل می‌توانــد در 
رســیدن بــه اهــداف اجتماعــی، اقتصــادی موردنظــر مؤثــر واقــع گــردد. مجموعــۀ ایــن عوامــل 

خ بیــکاری شــود. می‌توانــد باعــث پویایــی بــازار کار کشــور و در نتیجــه کاهــش نــر
ح است.  با توجه به این مباحث تئوریکی فرضیات زیر قابل طر

- به‌نظــر می‌رســد بیــن ویژگی‌هــای فــردی )جنــس، ســن، وضعیــت تأهــل، ســطح آمــوزش و 
غ‌التحصیــان دانشــگاه‌های غــرب اســتان مازنــدران  مهــارت شــغلی، ســابقۀ کار( و بیــکاری فار

رابطه وجــود دارد.
و  اجتماعــی  نابرابــری  جمعیــت،  )افزایــش  اجتماعــی  عوامــل  بیــن  می‌رســد  به‌نظــر   -
مازنــدران  اســتان  غــرب  دانشــگاه‌های  غ‌التحصیــان  فار بیــکاری  و  شهرنشــینی(  گســترش 

دارد. رابطــه وجــود 
غ‌التحصیــان  خ تــورم، ناتوانــی فار - به‌نظــر می‌رســد بیــن عوامــل اقتصــادی )بــالا بــودن نــر
غ‌التحصیــان( و  در ســرمایه‌گذاری، عــدم مهــارت آمــوزی و پاییــن بــودن ســطح تقاضــای فار

غ‌التحصیــان دانشــگاه‌های غــرب اســتان مازنــدران رابطــه وجــود دارد. بیــکاری فار

4. روش‌شناسی
کــه در آن از روش پیمایــش و ابــزار  تحقیــق حاضــر از نــوع تحقیــق توصیفی-تبیینــی اســت 
پرسشــنامۀ محقق‌ســاخته بــرای گــردآوری اطلاعــات اســتفاده شــده ‌اســت. جامعــۀ آمــاری ایــن 
علــوم  رشــته‌های  دکتــری  و  کارشناسی‌ارشــد  کارشناســی،  غ‌التحصیــان  فار کلیــۀ  پژوهــش 
کــه در طــول ســال‌های  آزاد اســامی غــرب اســتان مازنــدران اســت  انســانی دانشــگاه‌های 
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

غ‌التحصیــل شــده‌اند و توزیــع آن‌هــا در شــهرهای مختلــف غــرب اســتان  1389 تــا 1399 فار
رامســر:  و  نفــر؛   8251 تنکابــن:  نفــر؛   7500 چالــوس:  نفــر؛   4020 نوشــهر:  اســت؛  ح  بدین‌شــر

نفــر.  2463
براســاس جــدول »کرجســی« و »مــورگان«، حجــم نمونــۀ 352 نفــر بــرآورد شــد. پرسشــنامه‌ها 
بــا اســتفاده از روش نمونه‌گیــری خوشــه‌ای تصادفــی توزیــع شــد. تعریــف نظــری متغیرهــا و  

ح زیــر اســت. مفاهیــم اصلــی بــه شــر
کار، به‌طوری‌کــه  ارادی و طولانــی  از وقفــۀ غیــر  بیــکاری عبارتســت  اصــولاً  بیــکاری:   -
یافتــن شــغل تــازه امکان‌پذیــر نباشــد و بــرای بخشــی از نیــروی کار کــه حاضــر اســت بــا بیــکاری 
یکــی از نشــانه‌های دســتمزد جــاری مشــغول بــه‌کار شــود فرصــت شــغلی موجــود نباشــد )نعیمــی 

.)1389 همــکاران،  و 
ــرف  ــع و مص ــد، توزی ــل تولی ــه تحلی ــه در کل ب ــادی ک ــم اقتص ــادی: مفاهی ــل اقتص - عوام
کالاهــا و خدمــات می‌پــردازد، کانــون توجــه دانــش اقتصــاد بــر ایــن اســت کــه عوامــل اقتصــادی 
طیــف  و  می‌کننــد  کار  چگونــه  مختلــف  اقتصادهــای  و  می‌کننــد  تعامــل  و  رفتــار  چگونــه 
گســترده‌ای از عوامــل )تــورم و گرانــی، ســرمایه‌گذاری و تولیــد برمبنــای تقاضــا و عرضــۀ کالا، 
بازارهــای کار و اشــتغال کــه تقاضــا و عرضــۀ انــواع نیــروی کار در آن صــورت می‌پذیــرد( را دربــر 

می‌گیــرد.
- عوامــل اجتماعــی: یعنــی شــرایطی کــه افــراد در آن بــه دنیــا آمــده، رشــد، زندگــی و کار 
ــتم‌ها در  ــن سیس ــده‌اند )ای ــاد ش ــا ایج ــا بیماری‌ه ــارزه ب ــرای مب ــه ب ــتم‌هایی ک ــد و سیس می‌کنن
مقابــل توســط گروهــی از عوامــل گســترده‌تر، یعنــی اقتصــاد، سیاســت‌گذاری‌های اجتماعــی و 
ــد(. عوامــل اجتماعــی طیــف گســترده‌ای از عوامــل کــه شــکل‌دهندۀ  سیاســت شــکل می‌گیرن
اصلــی جوامــع از ابعــاد گســتردگی فیزیکــی )مثــل: گســترش شــهرها(، فرهنگــی )مجمــوع آداب 
و رســوم و...، اخلاقیــات )میــزان اعتیــاد بــه انــواع رفتارهــا، مــواد، و انــواع بزهــکار و...( میــزان 
ســامت )ســامت جســمی و روحــی و جایــگاه بهداشــت در کل و میانگیــن عمــر انســان‌ها(، 
تحصیــات )میــزان مــدارک دانشــگاهی اخــذ شــده و میــزان توانمنــدی علمــی و فنــی اعضــای 

جوامــع( را شــامل می‌شــود. تعریــف عملیاتــی متغیرهــا در جــدول 1 ارائــه شــده اســت.
بــرای ســنجش اعتبــار ســؤالات از اعتبــار صــوری اســتفاده شــده، به‌طوری‌کــه ســؤالات 
کارشناســان و  گرفتــه شــده بــرای ســنجش مفاهیــم اصلــی تحقیــق بــه تعــدادی از  درنظــر 
متخصصــان بــرای داوری داده شــد. نتایــج ارزیابــی متخصصــان برخــی از ســؤالات حــذف 
کافــی به‌عنــوان ســؤالات پرسشــنامه انتخــاب و ســاخت داده شــد.  و ســؤالات دارای اعتبــار 
بــرای تعییــن  بــا موضــوع نیــز  ارتبــاط  هم‌چنیــن مــرور تحقیقــات تجربــی صورت‌گرفتــه در 

اعتبــار ابــزار تحقیــق اســتفاده شــده اســت.
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تحقیــق  پایایــی  و  شــد  اســتفاده  پیش‌آزمــون  روش  از  تحقیــق  روایــی  ســنجش  بــرای 
ازطریــق ضریــب الفــای کرونبــاخ بــرای عوامــل اقتصــادی 0/758 و بــرای عوامــل اجتماعــی 

اســت. آمــده  به‌دســت   0/769
کرونبــاخ در جــدول 2 ارائــه شــده  روایــی پرســش‌نامه نیــز بــا اســتفاده از ضریــب آلفــای 

اســت.
کــی از آن اســت کــه ســؤالات پرســش‌نامه بــرای ســنجش متغیرهــای  نتایــج ایــن آزمــون حا

موردنظــر مناســب اســت و از روایــی لازم برخــوردار اســت.

جدول 1. متغیرها، شاخص‌ها و مقیاس سنجش آن‌ها

کرونباخ نهایی مقیاس‌ها جدول 2. ضرایب آلفای 

01 
 

 

 سنجشمقیاس  ها (ها )معرفشاخص متغیرها
 سن (1 های فردیویژگی

 سطح تحصیلات (2
 سابقه کار (3

 اىرتبه

 جنسیت (4
 وضعیت تاهل (5

 اسمی

 افزایش جمعیت،  (1 عوامل اجتماعی
 نابرابری اجتماعی (2
 گسترش شهرنشینی (3

 اىرتبه

 بالا بودن نرخ تورم (1 عوامل اقتصادی
 گذاریالتحصیلان در سرمایهناتوانی فارغ (2
 عدم مهارت آموزی (3
 التحصیلانفارغپایین بودن سطح تقاضای  (4

 رتبه ای
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 متغیرها ابعاد تعداد گويه ينهاي ۀآلفاي كرونباخ در مطالع

 جمعیتافزایش  5 107/0

مل 
عوا

عی
جتما

ا
 

 نابرابری اجتماعی 4 177/0
 گسترش شهرنشینی 2 110/0
 بالا بودن نرخ تورم 3 175/0

مل
عوا

 
 

دی
تصا

اق
 

 گذاریناتوانی فارغ التحصیلان در سرمایه 3 212/0
 عدم مهارت آموزی 3 150/0
 پایین بودن سطح تقاضای فارغ التحصیلان 2 102/0
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5. یافته‌های پژوهش
5-1. یافته‌های توصیفی

- 59% از پاسخ‌گویان مرد و 41% زن بودند. 
تــا 35   31 تــا 30 ســال، %28/4  از 25 ســال، %23/3 26  کمتــر  پاســخ‌گویان  از   %18/3  -

ســال، 16/7% 36 تــا 40 ســال، 13/3% بیشــتر از 41 ســال ســن داشــتند.
- 71% از پاسخ‌گویان، مجرد و 29% متأهل بودند.  

- 40% از پاســخ‌گویان دارای مــدرک کارشناســی، 42/3% کارشناســی ارشــد و 17/4% دکتــر 
بوده‌انــد.

در   %16/7 و  دولتــی  بخــش  در   %19/3 داشــتند،  خوداشــتغالی  پاســخ‌گویان  از   %24  -
بخــش غیردولتــی شــاغل بودنــد. 30/7% بیــکار جویــای کار و 11/3% در مقطــع تحصیلــی بالاتــر 
پاســخ‌گویان  از  کــرد %69/3  ادعــا  این‌اســاس می‌تــوان  بــر  بوده‌انــد.  بــه تحصیــل  مشــغول 

بوده‌انــد. بیــکار   %30/7 و  شــاغل 

5-2. عوامل مؤثر بر بیکاری
زنــان  از  مــردان و %43/7  از  فــردی )جنســیت(: جــدول ۳، نشــان‌داد %58/6  ویژگی‌هــای 
شــاغل بــوده انــد. ایــن تفــاوت در فاصلــۀ اطمینــان 99% و 1% احتمــال خطــا از نظــر آمــاری 

.)P-Value=0/000( اســت  بــوده  معنــادار 
ــق  ــج تحقی ــا نتای ــو ب ــی )2015( همس ــکاران )1400( و خرف ــی‌زاده و هم ــق عیس ــج تحقی نتای

حاضــر نشــان می‌دهــد کــه احتمــال اشــتغال بــرای مــردان بیشــتر از زنــان اســت.
نتایــج تحقیــق نشــان‌داد بــا افزایــش ســن احتمــال اشــتغال افزایــش می‌یابــد؛ به‌نحوی‌کــه 
بیشــترین درصــد بیــکاری در ســن کمتــر از 25 ســال و بیشــترین درصــد اشــتغال در ســنین بالاتــر 
از 41 ســال مشــاهده شــده اســت. ایــن تفــاوت از نظــر آمــاری در فاصلــه اطمینــان 99% و %۱ 

.)P-Value=0/000( احتمــال خطــا معنــادار اســت
کــی از آن اســت کــه بــا افزایــش ســطح تحصیــات، احتمــال اشــتغال  علاوه‌بــر ایــن، نتایــج حا
غ‌التحصیــان دکتــرا بیــکاری مشــاهده نشــده  بــه‌کار افزایــش می‌یابــد؛ به‌نحوی‌کــه درمیــان فار
اســت. ایــن فرضیــه نیــز تأییــد شــده اســت )P-Value=0/000(. نتیجــه مشــابهی در تحقیقــات 

عیســی‌زاده )1400( مشــاهده شــده اســت. 
براســاس نتایــج تحقیــق، به‌نظــر می‌رســد درصــد اشــتغال بــه‌کار در افــراد متأهــل بیشــتر 
اســت، امــا ایــن تفــاوت از نظــر آمــاری معنــادار نمی‌باشــد )P-Value=0/817(. نتایــج تحقیــق 
همســو بــا نتایــج تحقیــق عیســی‌زاده )1400( نشــان می‌دهــد کــه احتمــال اشــتغال بــرای افــراد 

متأهــل بــه مراتــب بیشــتر از افــراد مجــرد و بــدون همســر اســت



55 کبری و همکاران رادا

عوامل مؤثر بر بیکاری دانش‌آموختگان...

5-3. عوامل اجتماعی
کــه بیــن شــاخص‌های عوامــل  در جــدول 4، مقادیــر هم‌بســتگی پیرســون نشــان می‌دهــد 
غ‌التحصیــان رابطــۀ مســتقیم و معنــادار وجــود دارد. ایــن نتیجــه  اجتماعــی و بیــکاری فار
الماســی‌فرد )1399(، »پرندیــن« و »باغفلکــی« )1397(  بــا نتایــج تحقیقــات محمدی‌فــر و 

همخوانــی داشــته اســت. 
بیــکاری  احتمــال  افزایش‌یابــد  جمعیــت  هرچــه  کــه  می‌دهــد  نشــان  تحقیــق  نتایــج 
غ‌التحصیــان نیــز افزایــش می‌یابــد. ایــن رابطــه مســتقیم اســت و در ســطح متوســط از  فار
نظــر آمــاری معنــادار اســت. ایــن رابطــه از نظــر آمــاری در فاصلــۀ اطمینــان 99% و ۱% احتمــال 
خ جمعیــت فعــال  خطــا معنــادار اســت )P-Value=0/000(. بــا توجــه بــه این‌کــه بــا افزایــش نــر
اقتصــادی، تقاضــای کار نیــز افزایش‌یافتــه اســت؛ از ایــن‌رو، فرصت‌هــای شــغلی بــرای تمامــی 
غ‌التحصیــان دانشــگاهی نیــز کاســته می‌گــردد؛  جمعیــت فعــال اقتصــادی کشــور و ازجملــه فار

ــذا نتایــج ایــن فرضیــه دور از انتظــار نبــوده اســت. ل
رابطــۀ نابرابــری اجتماعــی و بیــکاری نیــز مســتقیم و معنــادار اســت؛ بنابرایــن براســاس 
بیــکاری  احتمــال  افزایش‌یابــد  جامعــه  در  اجتماعــی  نابرابــری  هرچــه  تحقیــق،  نتایــج 
غ‌التحصیــان نیــز افزایــش خواهــد یافــت و ایــن رابطــه ازنظــر آمــاری در ســطح متوســط  فار

.)P-Value=0/000( اســت  معنــادار 
این  از  افراد  گاهی  ناآ کار،  بازار  کم‌بر  حا مقررات  و  قوانین  ضوابط،  بر  روابط  جایگزینی 

مقررات و ... باعث می‌شود که کارفرکایان از افراد غیرماهر به‌جای افراد ماهر استفاده کنند. 

جدول 3. آزمون X2 برای بررسی رابطۀ ویژگی‌های فردی با وضعیت اشتغال
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 سطح معناداری آزادی ۀدرج 2X آزمون بیکار شاغل ابعاد متغیر
 4/86 7/44 زن 000/0 4 491 4/44 6/85 مرد جنس

 9/44 4/88 سال 18کمتر از  سن

5/148 4 000/0 
 4/46 9/64 سال 40تا  16
 18 78 سال 48تا  44
 7/46 4/54 سال 40تا  46

 8/40 8/59 سال 44بالاتر از 
سطح 

 تحصیلات
 48 88 کارشناسی

 8/44 8/58 کارشناسی ارشد 000/0 1 8/455
 - 400 دکترا

 7/47 8/45 مجرد هلأوضعیت ت
 7/47 8/84 متاهل 547/0 1 084/4

 6/4 - بدون همسر
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بیــکاری  بــا  معنــاداری  به‌میــزان  شهرنشــینی  گســترش  نشــان‌داد  تحقیــق  نتایــج 
غ‌التحصیــان رابطــه دارد؛ به‌نحوی‌کــه بــا گســترش شهرنشــینی احتمــالاً می‌تــوان شــاهد  فار

.)P-Value=0/000( بــود  غ‌التحصیــان  فار بیــکاری  افزایــش 
کــم امکانــات، تســهیلات و اشــتغال در پایتخــت و شــهرهای بــزرگ کــه باعــث می‌شــود  ترا
کــه افــراد دانش‌آموختــه علاقــه چندانــی بــرای زندگــی و کار در شــهرهای دورافتــاده و کوچــک 
نداشــته باشــند و ایــن امــر موجــب افزایــش تقاضــا نســبت بــه عرضــۀ نیــروی کار در شــهرهای 
ایــن شــهرها خواهــد شــد )عباسی‌شــوازی و  بیــکاری در  گســترش  کــه موجــب  بــزرگ شــود 

.)111 همــکاران، 1396: 
بــه اعتقــاد »لیوینگســتون« )1989( نظــام آموزشــی باعــث افزایــش انتظــارات تحصیــل 
غ‌التحصیــان می‌شــود  کــردگان و ترویــج الگوهــای زندگــی شــهری و شهرنشــینی درمیــان فار
بــر بیــکاری آن‌هــا تأثیــر می‌گــذارد. علاوه‌بــر نظــام  انتظــارات و شهرنشــینی نیــز  افزایــش  و 
آموزشــی، نابرابــری درآمــد بیــن بخــش ســنتی و شــهری، مهاجــرت و شهرنشــینی را هــم تشــدید 
می‌کنــد و ایــن مســأله بیــکاری دانش‌آموختــگان را افزایــش می‌دهــد )رضوانــی و همــکاران، 

.)47  :1392

5-4. عوامل اقتصادی
کــه بیــن شــاخص‌های عوامــل  در جــدول 5، مقادیــر هم‌بســتگی پیرســون نشــان می‌دهــد 
به‌عبــارت  دارد؛  وجــود  معنــادار  و  مســتقیم  رابطــۀ  غ‌التحصیــان  فار بیــکاری  و  اقتصــادی 
دیگــر، نتایــج تحقیــق نشــان می‌دهــد کــه هرچــه میــزان تــورم در کشــور افزایــش یابــد احتمــال 
اســت  معنــادار  آمــاری  ازنظــر  رابطــه  ایــن  و  می‌یابــد  افزایــش  غ‌التحصیــان  فار بیــکاری 

.)P-Value=0/000(
کــی ار آن  نتایــج تحقیــق ســلطانی و همــکاران )1398( و »اورانگــزب« و »آصــف« )2013( حا

خ تــورم رابطــۀ مثبــت و معنــاداری داشــته‌اند. خ بیــکاری و متوســط نــر اســت کــه نــر

بیــکاری  و  اجتماعــی  عوامــل  بیــن  رابطــه  ســنجش  بــرای  پیرســون  هم‌بســتگی  ضریــب  آزمــون   .4 جــدول 
ن لتحصیــا غ‌ا ر فا
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 sigداري سطح معنا rبستگي هم هامتغير

 000/0 485/0 افزایش جمعیت
 000/0 693/0 نابرابری اجتماعی

 000/0 544/0 گسترش شهرنشینی
r  ضریب همبستگی پیرسونPearson  :4دامنه تغییرات + r  4- 
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بیــکاری  و  اقتصــادی  عوامــل  بیــن  رابطــه  ســنجش  بــرای  پیرســون  هم‌بســتگی  ضریــب  آزمــون   .5 جــدول 
ن لتحصیــا غ‌ا ر فا

81 
 

 
 sigداري سطح معنا rبستگي هم هامتغير

 000/0 216/0 بالا بودن نرخ تورم
 000/0 161/0 گذاریالتحصیلان در سرمایهناتوانی فارغ

 000/0 413/0 عدم مهارت آموزی
 000/0 316/0 نالتحصیلاپایین بودن سطح تقاضای فارغ

r  ضریب همبستگی پیرسونPearson  :1دامنه تغییرات + r  1- 
 

  
غ‌التحصیــان در ســرمایه‌گذاری و بیــکاری  رابطــۀ مســتقیم و معنــادار بیــن ناتوانــی فار
مشــاهده شــده اســت؛ بنابرایــن براســاس نتایــج تحقیــق، شــرایط رکــود اقتصــادی در جامعــه 
احتمــال  آن  به‌تبــع  و  شــد  خواهــد  غ‌التحصیــان  فار ســرمایه‌گذاری  تــوان  کاهــش  موجــب 
غ‌التحصیــان نیــز افزایــش خواهــد یافــت و ایــن رابطــه از نظــر آمــاری در ســطح  بیــکاری فار

.)P-Value=0/000( اســت  معنــادار  متوســط 
بیــکاری  بــا  معنــاداری  به‌میــزان  آمــوزی  مهــارت  عــدم  نشــان‌داد  تحقیــق  نتایــج 
غ‌التحصیــان رابطــه دارد؛ به‌عبــارت دیگــر، عــدم توانایــی دانش‌آموختــگان در راه‌انــدازی  فار
کســب و کار و عــدم آشــنایی آن‌هــا بــا مهارت‌هــای شــغلی و مدیریتــی موجــب می‌شــود توانایــی 
ــا  ــه ب ــد ک ــت‌میزی افزایش‌یاب ــاغل پش ــرای مش ــراد ب ــل اف ــند و تمای ــته باش ــتغالی نداش ــود اش خ
ــوم انســانی خواهــد  توجــه بــه اشــباع مشــاغل خدماتــی موجــب بیــکاری دانش‌آموختــگان عل

.)P-Value=0/000( شــد 
درواقــع یافته‌هــای حاصــل از آزمــون ایــن فرضیــه نشــان می‌دهــد کــه مهــارت کافــی بــرای 
غ‌التحصیــان دانشــگاهی وجــود  جــذب فرصت‌هــای شــغلی توســط دانش‌آموختــگان و فار
کشــور در  کــز آموزش‌عالــی  غ‌التحصیــان دانشــگاه‌ها و مرا نــدارد. از ســوی دیگــر جــذب فار
بــازار کار منــوط بــه داشــتن توانایی‌هــا و مهارت‌هایــی اســت کــه بخشــی از آن‌هــا می‌بایســت در 
طــول دوران تحصیــل در دانشــگاه ایجــاد گــردد، و عــدم تناســب بیــن فرآیندهــا و مــواد آموزشــی 
ــازار کار،  ــاز ب ــا مهارت‌هــا و توانایی‌هــای موردنی ــی موجــود در دانشــگاه‌ها ب رشــته‌های تحصیل

غ‌التحصیــان در کاریابــی اســت. یکــی از عوامــل مهــم عــدم توفیــق فار
نتایــج تحقیــق مؤیــد ایــن مطلــب اســت کــه تقاضــا در جامعــه بــرای جــذب دانش‌آموختگان 
علــوم انســانی کاهــش یافتــه اســت )P-Value=0/000(. ایــن مســأله ممکــن اســت ناشــی از 
شــرایط رکــود اقتصــادی، عــدم مهارت‌هــای شــغلی و یــا افزایــش عرضــۀ دانش‌آموختــگان علــوم 
انســانی بیــش از نیــاز جامعــه باشــد کــه به‌هــر حــال احتمــال اشــتغال بــه‌کار دانش‌آموختــگان 
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را کاهــش می‌دهــد. ازســوی دیگــر، حرکــت در جهــت کوچک‌ســازی دولت‌هــا، پیشــرفت‌های 
و  کشــورها  بیــن  رقابــت  افزایــش  بــر  ســرمایه‌گذاری‌ها  جهــت  در  حرکــت  و  تکنولوژیــک 
به‌خصــوص بیــن شــرکت‌های بــزرگ و چنــد ملیتــی باعــث شــده تقاضــا بــرای نیــروی کار در 

بخــش حقــوق بگیــری به‌شــدت کاهــش یابــد.

6. تحلیل چندمتغیرۀ تأثیر متغیرهای مستقل بر بیکاری فارغ‌التحصیلان
چندمتغیــره  رگرســیون  روش  از  مســتقل  متغیرهــای  اثــر  تعییــن  بــرای  پژوهــش،  ایــن  در 
جبــری )هم‌زمــان(7 اســتفاده شــده اســت. متغیرهــای مســتقل هفتگانــۀ افزایــش جمعیــت، 
غ‌التحصیــان  خ تــورم، ناتوانــی فار نابرابــری اجتماعــی، گســترش شهرنشــینی، بــالا بــودن نــر
غ‌التحصیــان  در ســرمایه‌گذاری، عــدم مهــارت آمــوزی و پاییــن بــودن ســطح تقاضــای فار
بــا انتخــاب روش هم‌زمــان وارد معادلــه شــده‌اند. جــدول 6 و ۷، مــدل خلاصه‌شــدۀ تأثیــر 

متغیرهــای مســتقل بــر متغیــر وابســته را نشــان می‌دهنــد. 
کــه ضریــب هم‌بســتگی چندگانــه، معــادل 0/57  داده‌هــای جــدول 6، نشــان می‌دهــد 
محاســبه شــده کــه بیانگــر ایــن مطلــب اســت کــه هفــت متغیــر افزایــش جمعیــت، نابرابــری 
در  غ‌التحصیــان  فار ناتوانــی  تــورم،  خ  نــر بــودن  بــالا  شهرنشــینی،  گســترش  اجتماعــی، 
غ‌التحصیــان،  فار تقاضــای  ســطح  بــودن  پاییــن  و  آمــوزی  مهــارت  عــدم  ســرمایه‌گذاری، 
هم‌زمــان 0/58 بــا بیــکاری دانش‌آموختــگان ارتبــاط و هم‌بســتگی دارنــد. ضریــب تعییــن، 
معــادل 0/33 محاســبه شــده اســت، یعنــی حــدود 33% از تغییــرات بیــکاری دانش‌آموختــگان 
از طریــق متغیرهــای مذکــور توضیــح داده می‌شــود و ‌67% باقی‌مانــده، متعلــق بــه عوامــل 
ــرای تشــخیص این‌کــه ســهم کدام‌یــک از  ج از ایــن بررســی هســتند. ب دیگــری اســت کــه خــار
متغیرهــای مســتقل در تبییــن و پیش‌بینــی متغیــر وابســته، یعنــی بیــکاری دانش‌آموختــگان 
بیشــتر اســت و ســهم کدام‌یــک کمتــر، بایــد بــه جــدول رگرســیونی مراجعــه شــود. در جــدول 
معادلــۀ رگرســیون، اهمیــت نســبی هــر متغیــر مســتقل در توضیــح تغییــرات وابســته بــا مشــاهدۀ 
ــد  ــان می‌ده ــیونی نش ــداول رگرس ــد. ج ــت می‌آی ــیونی به‌دس ــای رگرس ــا وزن‌ه ــب ی ــدار ضرای مق
کــه همــۀ متغیرهــای مســتقل موردبررســی معنــی‌دار بــوده و هریــک از آن‌هــا دارای وزن‌هــای 
متفاوتــی هســتند. ضرایــب تأثیــر اســتاندارد موجــود در جــدول 7، نشــان می‌دهــد کــه متغیــر بــالا 
خ تــورم بــا ضریــب تأثیــر اســتاندارد رگرســیونی )0/34(، قوی‌تریــن پیش‌بینی‌کننــدۀ  بــودن نــر

گرایش به حجاب جدول ۶. خلاصه مدل رگرسیون چندمتغیره 

12 
 

 
Sig F Adjusted R-square R-square R 
000/0 91/86 23/0 22/0 86/0 
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جدول ۷. ضرایب تأثیر مدل تبیین‌کنندۀ بیکاری فارغ‌التحصیلان

32 
 

 
Model B Beta T Sig 

 00/0 00/2 00/0 6/0 افزایش جمعیت
 000/0 60/9 00/0 20/0 نابرابری اجتماعی

 05/0 97/7 06/0 07/7 گسترش شهرنشینی
 007/0 00/0 00/0 00/0 بالا بودن نرخ تورم

 000/0 66/9 72/0 02/0 یگذارالتحصیلان در سرمایهناتوانی فارغ
 02/0 06/7 00/0 70/0 عدم مهارت آموزی

 007/0 507/0 09/0 00/0 لانالتحصیپایین بودن سطح تقاضای فارغ
 

  
بیــکاری اســت کــه نســبت بــه متغیرهــای دیگــر مؤثرتریــن متغیــر محســوب می‌شــود. در مرتبــۀ 
دوم، متغیــر نابرابــری اجتماعــی بــا ضریــب تأثیــر اســتاندارد رگرســیونی )0/33( قــرار دارد کــه 
نســبت بــه دو متغیــر دیگــر قــدرت پیش‌بینــی بیشــتری دارد. در مرتبــۀ ســوم، متغیــر ناتوانــی 
 )0/12( رگرســیونی  اســتاندارد  ضریــب  بــا  کــه  دارد  قــرار  ســرمایه‌گذاری  در  غ‌التحصیــان  فار
ــن  ــارم، پایی ــۀ چه ــت. در مرتب ــتری اس ــن بیش ــدرت تبیی ــر دارای ق ــای دیگ ــه متغیره ــبت ب نس
غ‌التحصیــان بــا ضریــب تأثیــر اســتاندارد رگرســیونی ) 0/09 ( قــرار  بــودن ســطح تقاضــای فار
دارد. در رتبــۀ پنجــم، متغیــر مهــارت آمــوزی بــا ضریــب تأثیــر اســتاندارد رگرســیونی )0/08( و 
پــس از آن گســترش شهرنشــینی قــرار دارد کــه دارای قــدرت پیش‌بینــی کمتــری بیــن 6 متغیــر 

مســتقل فــوق در مــدل بــوده اســت.

7. نتیجه‌گیری
بیــکاری  و  اشــتغال  مســأله  کــه  می‌دهــد  نشــان  مختلــف  کشــورهای  در  کار  بــازار  مطالعــۀ 
به‌خصــوص بیــکاری دانش‌آموختــگان دانشــگاهی بــا شــدت و ضعف‌هایــی در تمــام کشــورها، 

کشــورهای درحــال توســعه وجــود دارد.  به‌ویــژه در 
بــا توجــه بــه نگرش‌هــا و عوامــل متعــدد و مختلــف عوامــل مؤثــر بــر اشــتغال و بیــکاری 
امکانــات  و  اختیــارات  از  معضــل  ایــن  حــل  بــرای  بایســتی  آموزش‌عالــی  دانش‌آموختــگان 
ح جامــع در زمینــۀ  ســازمان‌ها و نهادهــای مرتبــط بــرای برنامه‌ریــزی، تهیــه و اجــرای یــک طــر
اشــتغال دانش‌آموختــگان بهــره بــرد. وزارت علــوم بایــد بــا ارگان‌هــای مربوطــه در این‌خصــوص 

همــکاری نمایــد.  
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نمودار 1. چکیدۀ تصویری

                                                                                                                       

 
 های اقتصادی دولتسیاست

 عوامل اجتماعی

 عوامل اقتصادی

 

 عوامل فردی

 بیکاری

 عوامل فرهنگی

 عدم مهارت

 افزایش جمعیت

عــدم تــوازن بیــن عرضــه و تقاضــای نیــروی کار بــا توجــه بــه سیاســت افزایــش ظرفیــت 
گردیــد ســیل جوانــان  کــه بــا سیاســت تقلیــل فشــار بیــکاری اجــرا شــد، موجــب  دانشــگاه‌ها 
آمارهــا نشــان می‌دهنــد  کار شــوند.  بــازار  وارد  زمانــی  تأخیــر  یــک  بــا  بیــکار  غ‌التحصیــل  فار
کار دانش‌آموختــه رشــد  کــه در دهــۀ اخیــر بــا افزایــش ظرفیــت دانشــگاه‌ها، عرضــۀ نیــروی 
قابل‌توجهــی داشــته باشــد. افزایــش در عرضــۀ نیــروی کار از یک‌ســو، و رشــد ناچیــز تقاضــای 
ــزان  ــگان به‌می ــکاری دانش‌آموخت خ بی ــر ــه ن ــت ک ــده اس ــب ش ــر، موج ــوی دیگ ــروی کار ازس نی

کــرد: کــه ایــن میــزان را می‌تــوان بــه ســه دســته تقســیم  قابل‌توجهــی افزایش‌یابــد 
ج از حیطۀ وزارت علوم، تحقیقات و فناوری - مشکلات خار

- مشکلات مربوط به سیستم آموزشی
- مشکلات فردی

ــأله  ــز مس ــکاران نی ــداد بی ــا تع ــد، ام ــاغل بودن ــی ش ــورد بررس ــۀ م ــدود 70% از نمون ــه ح گرچ ا
پذیــرش  درمــورد  آموزش‌عالــی  کــه  اســت  ضــروری  می‌رســد  به‌نظــر  اســت.  قابل‌تأملــی 
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ــا  ــجو ب ــرش دانش ــت پذی ــر، ظرفی ــارت دیگ ــد؛ به‌عب ــری نمای ــانی بازنگ ــوم انس ــجویان عل دانش
توجــه بــه نیــاز کشــور بــه افــراد متخصــص در هــر رشــته تعییــن شــود. به‌نظــر می‌رســد یکــی 
ــص و  ــروی کار متخص ــۀ نی ــن عرض ــادل بی ــا تع ــاد پوی ــتن اقتص ــرای داش ــوارد ب ــن م از مهم‌تری
تقاضــای بــازار کار می‌باشــد، ایجــاد تــوازن بیــن اقدامــات آموزش‌عالــی و بــازار کار مفیــد بــه 

می‌رســد. نظــر 
اقدامـــات  متولـــی،  و  مســـئول  به‌عنـــوان  دولـــت  می‌شـــود  پیشـــنهاد  این‌خصـــوص  در 
ــای  ــد. برنامه‌هـ ــرا نمایـ ــن و اجـ ــکاری تدویـ خ بیـ ــر ــش نـ ــت کاهـ ــترده‌ای را جهـ ــد و گسـ هدفمنـ
ـــه  ـــادی ازجمل ـــل اقتص ـــه عوام ـــدود ب ـــی مح ـــی-مدیریتی و فرهنگ ـــل سیاس ـــش از عوام ـــی بی فعل
ــه،  ــا بـــودن راهـــکار و تک‌بُعـــدی بـــودن برنامـ ــه به‌دلیـــل روبنـ ــه تســـهیلات شـــده اســـت کـ ارائـ
ـــوب را ایجـــاد نکنـــد؛ بنابرایـــن می‌بایســـت ضمـــن شـــناخت عوامـــل  ـــۀ مطل ـــت نتیج ـــن اس ممک
برنامه‌هایـــی در حوزه‌هـــای مختلـــف  به‌صـــورت خـــاص  بیـــکاری،  و تشـــدیدکنندۀ  ایجـــاد 
اداری-سیاســـی و فرهنگـــی اســـتان تنظیـــم و اجرایـــی شـــود. در این‌راســـتا می‌بایســـت در قـــدم 
اول امـــکان مشـــارکت کنشـــگران اصلـــی )اعـــم‌از: بخـــش خصوصـــی، دولتـــی و علمـــی( را فراهـــم 
آورد و در آن‌هـــا بـــاور و اعتقـــاد لازم را ایجـــاد کـــرد. ترویـــج گفتمـــان عمومـــی و کارشناســـی بـــر ســـر 
راهبردهـــای کاهـــش بیـــکاری در اســـتان می‌توانـــد بـــه معنابخشـــی جمعـــی کمـــک کـــرده و درک 
ـــه تصویـــب مفاهیـــم  ـــد منجـــر ب ـــرد می‌توان ـــد. ایـــن راهب ـــر را ایجـــاد نمای مشـــترک و همراهـــی بهت

مشـــترک، فهـــم بهتـــر و حمایت‌هـــای اجرایـــی شـــود.

پی‌نوشت
1. Kupets
2. Kherfi
3. Gallegati et.al
4. Danacica and Mazilesku
5. Aurangzeb & Asef
6. Emeh 
7. Enter

کتابنامه
بهمــن  انتشــارات  تهــران:  پیشــه.  و  کار  جامعه‌شناســی  امیــر، )1389(.  آشــفته‌تهرانی،   -

برنــا.
- آقابخشــی، حبیــب؛ و رشــیدیان‌میبدی، مریــم، )1392(. »برنامه‌هــای کاهــش بیــکاری 
در برنامــۀ ســوم توســعۀ اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی و جایــگاه مــددکاری اجتماعــی در 

تأمیــن رفــاه«. فصلنامــۀ پژوهــش اجتماعــی، 5 )20(: 159-137.



دوفصلنامۀ پژوهش‌های جامعه‌شناسی معاصر62

ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

بیــکاری  بــر  مؤثــر  عوامــل  »بررســی   .)1397( شــیما،  پرندیــن،  و  افشــین؛  باغفلکــی،   -
و   101(  24 فصلنامــۀ جمعیــت،  کرمانشــاه«.  واحــد  اســامی  آزاد  دانشــگاه  دانش‌آموختــگان 

.59-84  :)102
نقــش  تجربــی  »تحلیــل   .)1381( ابوالفضــل،  یحیی‌آبــادی،  و  صــادق؛  بختیــاری،   -
خ بیــکای در ایــران«. مجلــۀ تحقیقــات اقتصــادی، 60:  بخش‌هــای اقتصــادی در تغییــر نــر

.78 -59
- تــودارو، مایــکل، )1366(. توســعۀ اقتصــادی در جهــان ســوم. ترجمــۀ غلامعلــی فرجــادی، 

تهــران: انتشــارات مرکــز مــدارک اقتصادی-اجتماعی، ســازمان برنامــه و بودجه.
- رازقی‌نصرآبــاد، حجیــه بی‌بــی؛ علی‌منــدگاری، ملیحــه؛ میــری، راضیــه؛ و کارگرشــورکی، 
محمدرضــا، )1400(. »فهــم جامعه‌شــناختی علــل بیــکاری جوانــان شــهر کرمانشــاه براســاس  

نظریــۀ زمینــه‌ای«. دوفصلنامــۀ جامعه‌شناســی نهادهــای اجتماعــی، 8 )17(: 82-47. 
و  مهــرداد؛  زمانــه،  محمودیــان  حســین؛  منصوریــان،  محمدرضــا؛  رضوانــی،   -
و  شــهری  نواحــی  در  بیــکاری  مکانــی  »تحلیــل   .)1392( راضیــه،  حیدریان‌محمدآبــادی، 
برنامه‌ریــزی  فصلنامــۀ  مکانــی«.  داده‌هــای  کتشــافی  ا تحلیــل  رویکــرد  بــا  ایــران  روســتایی 

.48-37  :)3(1 فضایــی،  کالبــدی 
- رعیــت‌زاده، فرامــرز، )1393(. »ریشــه‌یابی و شناســایی عوامــل مؤثــر در ایجــاد معضــل 
علــوم  و  مدیریــت  حســابداری،  اقتصــاد،  بین‌المللــی  کنفرانــس  ایــران«.  جوانــان  بیــکاری 

اجتماعــی.
 .)1398( علی‌محمــد،  گــری،  کیمیا و  مهنــاز؛  ابراهیمی‌صدرآبــادی،  رویــا؛  ســلطانی،   -
خ بیــکاری«.  نــر بــر  گــذار  »رابطــۀ رگرســیونی خطــی چنــد متغیــره بیــن عوامــل مهــم تأثیــر 

.139-148  :18 فــردا،  مدیریــت 
- شــامحمدی‌باغچه، مریــم، )1395(. »بررســی عوامــل اقتصــادی و اجتماعــی مؤثــر بــر 

کارشناسی‌ارشــد دانشــگاه البــرز. غ‌التحصیــان«. پایان‌نامــۀ  بیــکاری فار
خ  - شــاه‌آبادی، ابوالفضــل؛ امیــری، بهــزاد؛ و گنجــی، مهســا، )1395(. »تأثیــر نهادهــا بــر نــر

بیــکاری«. فصلنامــۀ پژوهش‌هــا و سیاســت‌های اقتصــادی، 24 )79(: 165-188. 
- عباسی‌شــوازی، محمدجــال؛ و همــکاران، )1396(. تحــولات و وضعیــت جمعیــت در 
جمهــوری اســامی ایــران. تهــران: مؤسســه مطالعــات و مدیریــت جامــع و تخصصــی جمعیــت 

کشــور.
- عیســی‌زاده، ســعید؛ نایینــی، هــادی؛ و قلی‌پــور، اعظــم، )1400(. »بررســی عوامــل مؤثــر بــر 
طــول مــدت بیــکاری کارجویــان در ایــران«. فصلنامــۀ پژوهش‌هــا و سیاســت‌های اقتصــادی، 

 .28-7  :)97(  29



63 کبری و همکاران رادا

عوامل مؤثر بر بیکاری دانش‌آموختگان...

از  شــواهدی  آن  بــر  مؤثــر  عوامــل  و  بیــکاری  »دورۀ   .)1389( محمدعلــی،  فیض‌پــور،   -
کار اســتان یــزد طــی برنامــۀ ســوم توســعه«. فصلنامــۀ رفــاه اجتماعــی، 10  بیــکاران جویــای 

.356-327  :)39(
- فیض‌پــور، محمدعلــی، )1386(. »ترکیــب جنـــسیتی و رشـــد اشـــتغال بنگـــاهی تعاونــی«. 

مطالعــات زنــان، 5 )2(: 33-54.
پیشــران‌های  »تبییــن   .)1399( محمدرســول،  الماســی‌فرد،  یوســف؛  محمدی‌فــر،   -
پژوهش‌هــای  دوفصلنامــۀ  کرمانشــاه«.  در  بیــکاری  پدیــدۀ  تعمیــق  اقتصــادی  و  اجتماعــی 

.141-117  :)۱۶(  ۹ معاصــر.  جامعه‌شناســی 
- محمــدی، علــی؛ خلیلــی، فریــد ؛ کرمــی، فرشــاد؛ و ایاســه، علــی، )1397(. »بیــکاری در 
کیــد بــر زمینه‌هــای اقتصــادی و اجتماعــی مؤثــر بــر آن«. همایــش ملــی  اســتان کرمانشــاه: بــا تأ

توســعۀ پایــدار اســتان کرمانشــاه. 
- مرکز آمار ایران، )1399(. نتایج آمارگیری از نیروی کار. تهران: مرکز آمار ایران.

غ‌التحصیــان  فار بیــکاری  بــر  مؤثــر  عوامــل  »بررســی   .)1393( یــزدان،  مطیــری،   -
تهــران. غــرب  پیام‌نــور  دانشــگاه  کارشناسی‌ارشــد  پایان‌نامــۀ  دانشــگاهی«. 

- مؤسســه کار و تأمیــن اجتماعــی،‌ )1372(. فرهنــگ اصطلاحــات کار و تأمیــن اجتماعــی. 
تهــران: موسســه کار و تأمیــن اجتماعــی.

عوامـــل  »بررســـی   .)1390( علیرضـــا،  صنعت‌خـــواه،  و  علی‌اصغـــر؛  مهاجرانـــی،   -
ـــتر، 5 )15(:  ـــی شوش ـــوم اجتماع ـــران«. عل ـــکاری در ای ـــد بی ـــر رون ـــر ب ـــی مؤث اقتصادی-اجتماع

.129 -164
- نیلی، مسعود، )1386(. مبانی اقتصاد. تهران: انتشارات دانشگاه صنعتی شریف .

- Abbasi Shawazi, M. et al., (2016). Developments and Population Status 
in the Islamic Republic of Iran. Tehran: Comprehensive Management and 
Studies Institute and specialization of the country’s population. 

- Ashfete Tehrani, A., (2019). Sociology of Karupisheh.Tehran: Bahman 
Barna Publications.

- Aghabakhshi, H. & Varshidian Meybodi, M., (2012). “Unemployment 
reduction programs in the third program of economic, social and cultural 
development and the role of social work in providing welfare”. Social 
Research Quarterly, 5(20): 159-137.

- Aurangzeb, D. & Asif, K., (2013). “Factors Effecting Unemployment: 



دوفصلنامۀ پژوهش‌های جامعه‌شناسی معاصر64

ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

A Cross Country Analysis”. International Journal of Academic Research in 
Business and Social Sciences, 3 (1).

- Baghfelaki, A. & Parandin, Sh., (2019). “Investigation of factors affecting 
the unemployment of graduates of Islamic Azad University, Kermanshah 
branch”. Jamiat Quarterly, 34 (101 & 102): 59-84.

- Bakhtiari, S. & Yahya Abadi, A., (2008). “Empirical analysis of the role 
of economic sectors in the change of unemployment rate in Iran”. Journal of 
Economic Research, 60: 59-78.

- Danacica, D. E. & Doru, C., (2014). “Unemployment Duration in Rural 
Romania”. Procedia Economics and Finance, 15: 1173 – 1184.

- Emeh, I. E-J.; Nwanguma, E. O. & Abaroh, J. J., (2012). “Engaging 
Youth Unemployment in Nigeria with Youth Development and Empowerment 
Programmes, the Lagos State in Focus”. Interdisciplinary Journal of 
Contemporary Research in Business, 4(5): 1125-141.

- Faizpour, M. A., (2009). “The period of unemployment and the factors 
affecting it, evidence from the unemployed Yazd province’s job seeker during 
the third development program”. Social Welfare Quarterly, 10 (39): 327-356. 

- Faizpour, M. A., (2008). “Gender composition and the growth of 
cooperative enterprise employment”. Women’s Studies, 5 (2): 54-33.

- Gallegati, M.; Gallegati, M.; Ramsey, J. B. & Semmler, W., (2015). 
Productivity and Unemployment Scale-by-Scale Relationship. Available at: 
www.google.com

- Kherfi S., (2015). “Determinants of Unemployment Duration”. Economic 
Research Forum, Working Papers 909.

- Institute of Labor and Social Security, (1372). Glossary of social security 
terms. Tehran; Institute of Labor and Social Security. 

- Iran Statistics Center, (2019). The results of labor force statistics. Tehran: 
Iran Statistics Center. 

- Iszadeh, S.; Naini, H. & Vaqalipour, A., (1400). “Examining the factors 
affecting the length of unemployment of job seekers in Iran”. Economic 
Research and Policy Quarterly, 29(97): 7-28.



65 کبری و همکاران رادا

عوامل مؤثر بر بیکاری دانش‌آموختگان...

- Mohajerani, A. A. & Sanat Khah, A. R., (2019). “Investigating economic 
and social factors affecting the unemployment trend in Iran”. Shushtar Social 
Sciences, 5(15); 129-164.

- Mohammadi Far, Y. & Almasi Fard, M. R. (2019). “Explanation of the 
social and economic precursors of deepening the unemployment phenomenon 
in Kermanshah”. Two quarterly journals of contemporary sociological 
research, 9(16): 117-141.

- Mohammadi, A.; Khalili, F.; Kerami, F. & Vayase, A., (2017). 
Unemployment in Kermanshah province; focusing on the economic and 
social aspects of driving it. National conference of sustainable development 
of Kermanshah province.

- Motiiri, Y., (2013). “Examining the factors affecting the unemployment 
of university graduates”. Master’s thesis of Payam Noor University, West 
Tehran.

- Nili, M., (2008). Fundamentals of Economics. Tehran: Sharif University 
of Technology Publications.

- Raitzadeh, F., (2013). Finding the roots and identifying the 
effective factors in creating the problem of youth unemployment in Iran. 
International Conference on Economics, Accounting, Management and 
Social Sciences. 

- Razghi Nasrabad, H B.; Ali Mandgari, M.; Miri, R. & Vagargarshorki, M. 
R., (1400) “Sociological understanding of the causes of youth unemployment 
in Kermanshah city based on contextual theory”. In: Sociology Quarterly of 
Social Institutions, 8(17):47-82.

- Rezvani, M. R.; Mansourian, H.; Mahmoudian Zamaneh, M. & Vahidian 
Mohammad Abadi, R., (2012). “Spatial analysis of unemployment in urban 
and rural areas of Iran with the approach of exploratory analysis of spatial 
data”. Spatial Physical Planning Quarterly, 1(3): 37-48.

- Shahabadi, A.; Amiri, B. & Veganji, M., (2015). “The effect of institutions 
on the unemployment rate”. Economic Policy Research Quarterly, 24(79): 
188-165.



دوفصلنامۀ پژوهش‌های جامعه‌شناسی معاصر66

ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

- Shamhammadi Bagcheh, M. (2015). “Investigating the economic and 
social factors affecting the unemployment of graduates”. Master’s thesis of 
Alborz University. 

- Soltani, R.; Ebrahimi Sadrabadi, M. & Vakimiagri, A. M., (2018). “The 
multivariate linear regression relationship between the important influencing 
factors on the unemployment rate”. Farda Management, 18: 148-139. 

- Todaro, M., (1366). Economic development in the third world. Translated 
by Gholam Ali Farjadi, Tehran: Publications of the Center for Economic and 
Social Evidence, Program and Budget Organization. 



Two Quarterly Journal of 
Contemporary Socio logical Research

ISSN (P.): 2476-55643,  (E.): 2476-6305

Vol. 11, No. 20, Spring & Summer 2022

CSR20
67

20

ــــ�
�ــ

���
 �

�
ــ��

�ـــ
ـــ��

��ـ
��

ی 
��

��
�ــــــ

�و
� �

��ـ
�ــ

ـ� 
��ـ

���
و�ـــ

د

|| دو�ـــــ�����ــ� �ــــ��ـ� ��و�ـــ����ی ����ـــ���ـــ���� ����ــــ� ||

����ی ����: ۶۳۰۵-۲۴۷۶؛ ����ی ا����و����: ۲۴۷۶-۵۶۴۳

||  �ــــــــ�ل   ۱۱ ||   �ـــــــ��رۀ  20   ||   �ـــــــــــ��ر و ���ـــــــــ���ن  ۱۴۰۱ || | |  Vo l .   11  | |  N o .  2 0  | |  S p r i n g  &  S u m m e r  2 0 2 2  | |

|| ۱
۴۰

ن  ۱
���

�ــــــ
و ��

�ر 
ـــ�

�ــــــ
   ||

   2
ۀ  0

��ر
�ــــــ

   ||
 ۱۱

ل   
ـــــ�

�ــ
  ||

��� �� ���ه ����� �������� �� ���آوری ز���� ��رن ا���ن آز�������� و ���وش���زی ����ادۀ ژ����� �� ��
ز��� ��������اه، ��������� ا�����

��ا�� ���� �� ����ری دا���آ������ن دا����ه���ی آزاد ا���� ��ب ا���ن ��ز��ران
���ی، ������ ����ان، ����ا��� ������ا����� ���را رادا

���� ����� ����اده و ر���� �� ��ا�� �� ��ا��ت در ��دم ���� (��ر�� ����� ����������ی ����اده و ...
������ ����، ���� ����، ���ی ������، ����د ا������ن

���ی ����� ���د(��رد ������: ���و��ان ����آ��دی) ����� ������������ ��ا�� ���� �� ����
��� ��� �����، ���� ��ر��ن�����آ��دی

��ا�� ������ در ��� ���و��ان ���ا�� و ارا�� ��ل ���ی ��ر�� ������������ ��ص�
��� ���زی���، ����ر �������ن، ا��� ����ی

���دو�����ه ��ن و ���م ����: ������ ����� ا��ل ���ر���� ���دو�����ه ��ن �� ���م ����
���� ����������ام

������ ���� �����ات ارز�� در ا��ان  (����� ������ داده���ی ��ج ٤ و ٧ ������ ارزش���ی �����)
���� ���ی

��ا����� ��ا�� ������������ ���� �� ��ا�� �� ��ا�� ز����� در ا��ان
������ ������د���، ��� �����������ی

��ر�� ������������ ر���� ���� ������ان ���� ����� ��ز����
�������، ����� ����ی ��روش �����

������ ز���� روز��ۀ د�ر��و��ن در ���ه����ان ���ان؛ ���و�� از ��ع ز���� روز��ۀ ا����دی در ���ه����ان
���� ���ا�����ن، ا��� �������

�� ز�����: از ������ ���� �� ������ ُ��واره ����ار����� ���� ��دا�� در ��ا
����ز ������، ����� دا����

������ ��ا�� ���� ��ا�� �� ��ا��ت در ��� ���و��ان: ��ا����� ��و�����ی ��زۀ ز���� ١٣٨٨ ا�� ١٣٩٧
���� �����ی، ا��� و�����ا��، ����ه ���ن���ور، ز��ا ����زاده

۹-۳۵

۳۷-۶۶

۶۷-۹۸

۹۹-۱۴۰

۱۴۱-۱۷۲

۱۷۳-۱۹۵

۱۹۷-۲۲۴

۲۲۵-۲۶۰

۲۶۱-۲۸۴

۲۸۵-۳۲۱

۳۲۳-۳۵۸

۳۵۹-۳۹۳

20

 Lab Made Human and Genetic Family Distortion: Fukuyama’s Challenging View on Modern Biotechnology
Hashemikhah, Z., Afshani, S. A.

Factors Affecting the Unemployment of Graduates Western Islamic Azad Universities of Mazandaran Province
Rad-Akbari, F., Pahlavan, M., Abbasi-Esfjir, A. A.

A Survey on the Relationship Between Family and Media and Interest in Superstition Among People of Mashhad
Berand, M., Bakhshi, H., Kermani, M., Imanian, M.

Sociological Explanation of Factors Affecting the Formation of Corruption Culture...
Beheshti, S. S., Noorian Najafabadi, M.

Sociological Study of Cultural Particularism Among Citizens of Hamedan and Presenting Theoretical Model
Hejazifar, A., Haghighatian, M., Mohammadi, A.

McDonaldization and the Health System: A Study of the Impact of the Four Principles of McDonaldization...
Soltani-Bahram, S.

Cohort Study of Value Changes in Iran (Secondary Analysis of ٤th and ۷th Wave Data in the World Values Survey)
Shiri, H.

Meta-Analysis of Sociological Factors Affecting the Tendency to Cosmetic Surgery in Iran
Talebi Dalir, M., Yaghoobi Choobari, A.

Sociological Study of Job Satisfaction as a Factor of Organizational Development
Gholami-Kotanaei, K., Sajedi, F.

Studying the Everyday Life of Dollar Sellers in Sabzeh Meydan, Tehran; Resistance in Everyday Economic Life
Abdollahyan, H., Kahrobaee, A.

Phenomenology of Male Identity in Beauty Centers: From Identity Construction to Fashionable Hegemony
Farahmand, M., Danafar, F.

Studying the Effective Factors of Tendency Towards Superstitions Among Citizens: Meta-analysis of ...
Ashayeri, T., Voshoughi Asl, A., Jahanparvar, T., Hassanzadeh, Z.

9-35

37-66

67-98

99-140

141-172

173-195

197-224

225-260

261-284

285-321

323-358

359-393

20
|| Two Quarterly Journal of Contemporary Sociological Research ||CSR

ISSN (P. ) :  2476-55643,  (E. ) :  2476-6305

A Survey on the Relationship Between Family and Media 
and Interest in Superstition Among People of Mashhad

Berand, M.I, Bakhshi, H.II, Kermani, M.III, Imanian, M.IV 

 https://dx.doi.org/10.22084/CSR.2022.23008.1878
Received: 2020/10/15; Accepted: 2021/05/15
Type of Article: Research
Pp: 67-98

Abstract
Although the development of science and technology speeding up during last years, 
still superstition play a role in people believe and behaviors. Since superstitious beliefs 
may result in wrong solution and harm people, they are considered as unfavorable 
social behavior. It seems that superstitious beliefs widespread among people through 
informal socialization ways (family and mass media). The present study designed to 
investigate the role of these factors in people superstitious beliefs. For this propose, by 
using random sampling and questionnaire, superstitious beliefs of 400 persons who live 
in Mashhad were assessed. The results of this study showed that believe in superstition 
was highly reliable (α> 0.95). Furthermore, the finding of the current study confirmed 
the initial assumption which there was a significant correlation between tendency to 
superstition and tendency to “other important people”. In addition, the persons who 
follow informative media had less tendency to superstition rather than persons who 
follow entertainment media. Thereby, it is suggested to weaken superstitious beliefs 
in society, we should focus more on content of entertainment media in addition to re- 
socialization of family.
Keywords: Superstitions, Socialization, Family, Media, Magic.
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1. Introduction
Beliefs of people in the society are one of the most important and fundamental 
components of the culture of any society. These beliefs are generally divided 
into two categories. The first category is based on reason, logic and proven 
foundations, and second category is based on baseless factors and superstitions. 
Anthropological studies show that the origin of superstitions goes back to 
ancient times. Due to the lack of awareness, incomplete and limited knowledge 
of world affairs, as well as the lack of tools and technology, primitive people 
related any unknown phenomenon to gods, spirits and supernatural. And 
based on this, they resorted to superstitions and witchcraft to solve problems, 
overcome fear and insecurity, achieve desires and deal with natural events. 
Even today, inspire of the growth of knowledge and technology, and as a 
result, human access to advanced tools and more facilities, evidence shows 
that this phenomenon exists in different forms in different societies. In fact, 
although today it is thought that superstitions have disappeared and words like 
magic and sorcerer are used more in poems and stories , but the number of 
people referred to as prayer writers, fortune tellers, mirror lookers, exorcists 
who claim to solve problems such as marital and family disputes, fortune-
telling, curing incurable diseases, finding lost objects, infertility, curiosity 
about the unknown future, and similar issues, shows that superstitions and 
magic have disappeared , is incorrect; therefore, superstitions are not an 
imaginary phenomenon related to stories and past time and have a history 
of human life. In fact, superstitious beliefs have persisted in today’s world 
because of their functions. In times of desperation and helplessness, and when 
fear and despair have overcome him by resorting to superstitions and, for 
example, going to prayer book, a person feels that he has the ability to control 
external events through his own actions. In this, situation, a person feels less 
threatened and in gender, and the sense of control over the environment and 
confidence is greatly enhanced. Superstitions have various forms. A group of 
superstitious beliefs is related to happiness and sadness or good luck and bad 
luck of certain things and times. For example, breaking a mirror, going under a 
ladder, or doing bad things such as picking nails, cutting hair, washing clothes, 
or bathing on certain days of the week or month. On the other hand, some 
days and times are auspicious for doing some things. For example, Mondays 
are auspicious for traveling, or some events such as building a pigeon house 
or a winged ant in the house are omens for owner of the house and are a sign 
of blessing and sustenance Marsel Mose (1902: 189) also points out that our 
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thoughts about good and bad and the essence of things and events are very 
close to the idea of magic.

2. Discussion
The tendency towards superstitions is actually our inner thoughts and feelings 
towards it, which has a great impact on our behavior in this regard. According 
to the individual and social conditions in which they grow, humans have 
different tendencies about different subjects and based on this, they also 
show different reactions to different events. In other words, faced with the 
same phenomenon, people behave differently due to different tendencies. 
Therefore, examining people’s tendencies in order to know and understand 
their social behaviors is of great importance, because tendencies determine 
behavior and social relations. On the other hand, examining tendencies 
is the first step to correct them, and by changing people’s tendencies their 
behaviors can also be changed. In the culture of all societies, there are two 
types of negative and positive tendencies regarding superstitions. In fact, 
some people believe in superstitions and consider it useful and functional, and 
some people not only do not believe in it, but consider it an obstacle to the 
progress of society and contrary to reason, logic and religion. The important 
role of superstitions and their examples, in today’s society, such as referring 
to prayer-writers, fortune tellers, exorcists, mirrors, etc., in problems and 
crises, as well as in important life decisions. Since the aforementioned people 
provide inappropriate solutions to solve problems and achieve their desires, 
they can cause irreparable damage to the person and his surroundings. The 
aim of the current research is to investigate the effect of socialization on the 
tendency to superstition, which was measured using a quantitative method. 
This statistical population of this research is the people of Mashhad in 2018. In 
order to determine the size of the examined sample in this research, a stratified 
random sampling method was used based on which 400 people were selected 
as the examined sample from among the thirteen district of the municipality 
and 40 neighborhoods from different neighborhoods of Mashhad city. The 
research findings were analyzed in two descriptive and inferential ways. 
According to the results obtained in the present research, there is a strong 
direct and meaningful relationship between the tendency to superstitions and 
the independent variable of the tendency of important others. People whose 
relatives and especially their parents are more prone to superstitions tend to 
superstitions in sensitive and critical times and in times of problems.
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3. Conclusion
The results show that there is no significant relationship between gender and 
tendency to superstitions. The results of some past researchers such as Zeb 
(2001), Griffiths et al. (2005), Purcell (1982), Foroughi and Asgari Moghadam 
(2008), Kalantari et al. Social structures based on gender restrictions and 
inequalities, different socialization of women in family, school, etc. Led to less 
success of women in achieving their desires. The failure to change the existing 
limiting social structures and remove the obstacles in the direction or realizing 
the goals and dreams also explained the increase in the tendency towards 
superstitions and comforting and hopeful things of this kind in women ; but 
it seems that in today’s era, due to the reduction of the above factors and the 
achievement of women in better social positions, more suitable employment , 
more education , less discrimination in the family environment , the acquisition 
of social freedoms and the overall improvement of living conditions in terms 
of tending to superstitions, they are not much different for men. Examining 
the employment status of the respondents between this variable and the 
dependent variable of the research. In other words, unemployed compared to 
employed people. It can be siad with certainly that in the statistical population, 
unemployed people tend to have more superstitions than employed people. 
According to the theoretical explanation presented, this problem is due to the 
lack of access of jobless people to their goal, hopes and through accessible and 
reasonable methods. Examining the results related to the educational status of 
the respondents also showed that there is a significant relationship between 
the level of education of there respondents and tendency to superstitions, and 
with increasing education, people tend to be less superstitious. Khajezadeh’s 
findings (1390). Asgari and Foroughi Moghadam (2002) Safaei (2009), 
Bukhari (2002) and Polterz (2002) also confirm the results of this research. 
No relationship was found between the variable of marital status and tendency 
to superstitions in the present research. This finding is inconsistent with the 
research of Azizkhani, Ebrahimi, Abtin (1394); However, in the study of 
Ghasemi et al. (2006), the marital status did not show a significant difference 
in individuals. 
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چکیده
نقــش  هم‌چنــان  خرافــات  کــه  می‌دهــد  نشــان  پژوهش‌هــا  حاضــر  جوامــع  در  فنــاوری  و  علــم  پیشــرفت  علی‌رغــم 
 آســیب‌زا 

ً
کــه بــه ارائــه راه‌حل‌هــای بی‌تأثیــر و بعضــا قابل‌توجهــی در باورهــا و رفتــار مــردم دارد. باورهــای خرافــی از آنجا

بــرای افــراد منجــر می‌شــود یــک رفتــار نامطلــوب اجتماعــی قلمــداد می‌شــود. به‌نظــر می‌رســد باورهــای خرافــی بــه 
شــیوۀ جامعه‌پذیــری غیررســمی )از طریــق خانــواده و رســانه‌های تــوده‌ای( در بیــن مــردم رواج پیــدا می‌کنــد. پژوهــش 
حاضــر به‌دنبــال بررســی نقــش ایــن دو عامــل در گرایــش خرافــی مــردم می‌باشــد. جامعــۀ آمــاری ایــن پژوهــش کلیــۀ 
کــه از این‌میــان بــا اســتفاده از نمونه‌گیــری تصادفــی طبقــه‌ای 400  مــردم 15 تــا 65 ســالۀ شــهر مشــهد بــوده اســت 
نفــر به‌عنــوان نمونــه انتخــاب شــده و بــا اســتفاده از  پرسشــنامۀ محقــق ســاخته متغیرهــای تحقیــق درمــورد آنــان 
گرایــش بــه خرافــات از میــزان پایایــی بالایــی )a>.95( برخــوردار  اندازه‌گیــری شــد.  نتایــج تحقیــق نشــان‌داد ســازۀ 
بــه خرافــات هم‌بســتگی مســتقیم  گرایــش  به‌طوری‌کــه  بــود؛  ح‌شــده  مؤیــد فرضیه‌هــای مطر نتایــج تحقیــق  بــود. 
و معنــاداری بــا گرایــش »دیگــران مهــم« افــراد داشــت. هم‌چنیــن افــرادی کــه مصــرف رســانه‌ای غالــب آنــان از نــوع 
کــه بیشــتر برنامه‌هــای ســرگرم‌کننده مشــاهده می‌کردنــد، گرایــش  گاهی‌دهنــده بــود، کمتــر از افــرادی  برنامه‌هــای آ
خرافــی داشــتند؛ از ایــن‌رو پیشــنهاد می‌شــود به‌منظــور تضعیــف گرایش‌هــای خرافــی در جامعــه ضمــن تمرکــز بیشــتر 
بــر محتــوای برنامه‌هــای رســانه‌های ســرگرم‌کننده، جامعه‌پذیــری مجــدد خانواده‌هــا در این‌خصــوص مدنظــر قــرار 

گیــرد.
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

1. مقدمه
تشــکیل‌دهندۀ  اجــزاء  اساســی‌ترین  و  مهم‌تریــن  از  جامعــه  افــراد  باورهــای  و  اعتقــادات 
ــه دو دســته تقســیم می‌شــوند؛  فرهنــگ هــر جامعــه اســت. ایــن اعتقــادات و باورهــا عمومــاً ب
مبتنی‌بــر  دوم  دســتۀ  و  شــده،  ثابــت  بنیان‌هــای  و  منطــق  عقــل،  مبتنی‌بــر  اول  دســتۀ 
کــه »خرافــات«1 نامیــده می‌شــود. مطالعــات  عوامــل بی‌پایه‌واســاس و موهومــات می‌باشــد 
انسان‌شناســی نشــان می‌دهــد ریشــۀ شــکل‌گیری خرافــات بــه دوران باســتان بازمی‌گــردد. 
گاهــی، ناقــص و محــدود علــم از امــور جهــان و هم‌چنیــن  انســان‌های بــدوی به‌دلیــل عــدم آ
نبــود ابــزار و تکنولــوژی هــر پدیــدۀ ناشــناخته‌ای را بــه خدایــان، ارواح و ماوراءالطبیعــه ارتبــاط 
می‌دادنــد؛ و بــر این‌اســاس بــرای حــل مشــکلات، غلبــه بــر تــرس و ناامنــی، دســت‌یابی بــه 

خواســته‌ها و مقابلــه بــا حــوادث طبیعــی متوســل بــه خرافــات و جادوگــری می‌شــدند. 
بــه  انســان  دســت‌یابی  آن  به‌طبــع  و  تکنولــوژی  و  دانــش  رشــد  علی‌رغــم  نیــز  امــروزه 
ابزارهــای پیشــرفته و امکانــات بیشــتر، شــواهد نشــان می‌دهــد ایــن پدیــده درحال‌حاضــر نیــز 
بــه اشــکال متفــاوت در جوامــع مختلــف وجــود دارد؛ درواقــع، هرچنــد امــروزه تصــور می‌شــود کــه 
خرافــات از بیــن رفتــه اســت و از کلماتــی ماننــد جــادو و جادوگــر بیشــتر در اشــعار و داســتان‌ها 
اســتفاده می‌شــود، امــا میــزان مراجعــه بــه افــرادی تحــت عنــوان: دعانویــس، رمــال، فال‌گیــر، 
کــه مدعــی حــل مشــکلاتی هم‌چــون اختلافــات زناشــویی و خانوادگــی،  آینه‌بیــن، جن‌گیــر 
بخت‌گشــایی، درمــان بیمــاری‌ لاعــاج، پیــدا شــدن اشــیاء گم‌شــده، نازایــی، کنجــکاوی نســبت 
بــه آینــدۀ نامعلــوم و مســائلی از ایــن قبیــل هســتند، نشــان می‌دهــد ایــن تصــور کــه خرافــات و 
جــادو از بیــن رفتــه، نادرســت اســت؛ بنابرایــن خرافــات پدیــده‌ای موهــوم و خیالــی مربــوط بــه 
داســتان‌ها و زمــان گذشــته نیســت و تاریخــی به‌انــدازۀ تاریــخ زندگــی انســان دارد )منــدال، 

 .)24  :2018
مانــدگار  دارنــد،  کــه  کارکردهایــی  به‌دلیــل  امــروز  دنیــای  در  خرافــی  باورهــای  درواقــع 
ــرده  ــه ک ــر او غلب ــدی ب ــرس و ناامی ــه ت ــی ک ــی و زمان ــتیصال و ناتوان ــان اس ــرد در زم ــده‌اند. ف ش
اســت بــا توســل بــه خرافــات و به‌طــور مثــال، مراجعــه بــه دعانویــس احســاس می‌کنــد توانایــی 
ــد. فــرد در ایــن موقعیــت   ــدا می‌کن ــق اعمــال خــودش پی ــی را از طری ــای بیرون ــرل رویداده کنت
احســاس می‌کنــد کمتــر مــورد تهدیــد و خطــر قــرار دارد و احســاس کنتــرل بــر محیــط و اطمینــان 

به‌میــزان زیــادی در او تقویــت می‌شــود.
خرافــات اشــکال متنــوع و متعــددی دارد. یــک دســته از باورهــای خرافــی به ســعد و نحســی 
یــا خوش‌یمنــی و بدیمنــی برخــی امــور و زمان‌هــا مربــوط می‌شــود؛ به‌طــور مثــال، نحــس بــودن 
شکســتن آینــه، عبــور از زیــر نردبــان و یــا بدشــگونی کارهایــی ماننــد: گرفتــن ناخــن، کوتاهــی 
مــو، شست‌وشــو لبــاس یــا اســتحمام در روزهــای خاصــی از هفتــه یــا مــاه. در نقطــۀ مقابــل 
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امــور خوش‌یمــن می‌باشــد؛ به‌طــور مثــال،  بــرای انجــام برخــی  از روزهــا و زمان‌هــا  بعضــی 
دوشــنبه‌ها بــرای ســفر کــردن خوش‌یمــن اســت و یــا بعضــی از اتفاقــات مثــل خانــه ســاختن 
کبوتــر یــا مورچــۀ بــال‌دار در خانــه بــرای صاحب‌خانــه شــگون دارد و نشــانۀ برکــت و روزی 
ــا در  ــرات م ــه تفک ــد ک ــاره می‌کن ــوع اش ــن موض ــه ای ــز ب ــوس« )1902: 189( نی ــل م ــت. »مارس اس

مــورد خــوب و بــد بــودن و جوهــرۀ اشــیاء و اتفاقــات بــه ایــدۀ جــادو بســیار نزدیــک اســت.
خ‌دادن یــک اتفــاق را نشــانۀ وقــوع اتفــاق دیگــری  دســته‌ای دیگــری از باورهــای خرافــی ر
کفش‌هــا و یــا  کنارهــم، جفــت شــدن  گرفتــن ســه اســتکان در  می‌داننــد؛ به‌طورمثــال، قــرار 
افتــادن قنــد در لیــوان، نشــانۀ آمــدن مهمــان و نشســتن کلاغ بــرروی بــام خانــه، نشــانۀ یــک 

اتفــاق یــا خبــر بــد، مثــل فــوت یکــی از اعضــای خانــواده اســت. 
خرافاتــی کــه بــه آن‌هــا اشــاره شــد ممکــن اســت تأثیــر چندانــی بــر ســامت جســم و به‌ویــژه 
ســامت روان فــرد نداشــته باشــد. امــا برخــی از باورهــاو رفتارهــای خرافــی می‌تواننــد به‌شــدت 
بــرای فــرد و جامعــه آســیب‌زا باشــند. آن‌چــه در ایــن پژوهــش مدنظــر اســت، شــکلی از گرایــش 
بــه خرافــات اســت کــه فــرد بــا اســتفاده از نیروهــای مافــوق طبیعــی؛ به‌طــور مثــال، بــا مراجعــه 
بــه: دعانویــس، رمــال، آینه‌بیــن، جن‌گیــر، فال‌گیــر و طالع‌بیــن و... ســعی در تغییــر شــرایط، 
حــل مشــکلات زندگــی و یــا رســیدن بــه هــدف و خواســته‌ای را دارد. از آنجایی‌کــه گرایــش بــه 
خرافــات در زمــان مشــکلات و بحران‌هــای زندگــی و شــرایط اســتیصال فــرد به‌شــدت تقویــت 
می‌شــود، می‌توانــد تأثیــرات مهمــی بــر زندگــی فــرد و در ســطوح بالاتــر بــر خانــواده و افــرادی کــه 

بــا آن‌هــا در تمــاس اســت و درنهایــت بــر جامعــه بگــذارد. 
بــا توجــه بــه آثــار مخــرب روحــی و روانــی و بعضــاً جســمی در اثر رجــوع به خرافات و اســتفاده 
کــه افــرادی ماننــد دعانویس‌هــا و رمال‌هــا معرفــی می‌کننــد و نیــز بــا  از ابزارهــای نامناســبی 
توجــه بــه این‌کــه روش‌هــای دعانویســی، طالع‌بینــی و رمالــی گســترش و تنــوع قابل‌توجهــی در 
ســال‌های اخیــر داشــته و بــا پذیــرش اجتماعــی بالایــی رو‌بــه‌رو بــوده اســت، پرداختــن بــه ایــن 

موضــوع و بررســی علــل شــکل‌گیری و تقویــت آن از اهمیــت زیــادی برخــوردار می‌باشــد. 
بررســی ماهیــت، دلایــل تاریخــی پیدایــش و اثبــات درســتی یــا نادرســتی خرافــات و عبــارات 
هم‌ردیــف آن هماننــد: جــادو، ســحر، افســون، طلســم و... جــزو اهــداف ایــن تحقیــق نیســت. 
عوامــل مختلفــی هم‌چــون: عوامــل اقتصــادی، تربیتــی، فرهنگــی، عوامــل روان‌شــناختی، 
جغرافیایــی، جامعه‌شــناختی، سیاســی و... در شــکل‌گیری گرایش‌هــای افــراد دخالــت دارنــد؛ 
گرایش‌هــای  در ایــن تحقیــق به‌دلیــل اهمیــت و تأثیــر زیــاد جامعه‌پذیــری در شــکل‌گیری 
بــر  از جامعه‌پذیــری )خانــواده و مصــرف رســانه(  رکــن اساســی  تأثیــر دو  بــه بررســی  افــراد، 

گرایــش بــه خرافــات می‌پردازیــم.
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2. پیشینۀ پژوهش
ج از کشــور انجــام شــده اســت، نشــان می‌دهــد باورها  نتایــج پژوهــش هایــی کــه در داخــل و خــار
و رفتارهــای خرافــی هنــوز در بیــن افــراد وجــود دارد. در ایــن بخــش بــه بررســی پژوهش‌هــای 

داخلــی و خارجــی می‌پردازیــم.   

2-1. پیشینۀ داخلی پژوهش
نتایــج پژوهــش »عزیزخانــی« و همــکاران )1394( نشــان‌داد 30% پاســخ‌گویان بــه اثربخشــی 
جــادو و 57% بــه ارتبــاط شــخصیت بــا طالــع مــاه یــا ســال تولــد اعتقــاد داشــتند. به‌عــاوه %85 
بــا تأثیــر ریختــن آب پشت‌ســر مســافر در به‌ســامت برگشــتن از ســفر و 75% بــا اســفند دود 
ــس و  ــه دعانوی ــه ب ــق مراجع ــن 30% مواف ــد. هم‌چنی ــق بودن ــم‌زخم مواف ــع چش ــرای رف ــردن ب ک
فال‌گیــر بودنــد. 22% بــه ســنگ مــاه تولــد، 18% بــه ســنگ چشــم‌زخم و 16% بــه گردن‌آویــز 
مهــرۀ مــار معتقــد بودنــد. هم‌چنیــن در بررســی عوامــل مؤثــر بــر خرافــات نتایــج نشــان‌داد 
معکــوس  معنــادار  رابطــۀ  ســن  و  تحصیــات  نوگرایــی،  هم‌چــون:  متغیرهایــی  بــا  خرافــات 
داشــت. هم‌چنیــن به‌میــزان قابل‌توجهــی زنــان بیــش از مــردان و بیــکاران بیــش از شــاغلین 
خرافــی بودنــد؛ درحالی‌کــه وضعیــت تأهــل و قومیــت افــراد رابطــۀ معنــاداری بــا گرایــش بــه 

ــداد. خرافــات نشــان ن
بیماری‌هــای  درمــان  در  را  جــادو  تأثیــر  پژوهشــی  در   )1394( همــکاران  و  »عطــاری« 
روانــی در گذشــته از منظــر روان‌شناســی بررســی نمودنــد. در ایــن بررســی دو پدیــده کــه شــواهد 
پژوهشــی محکــم در روان‌شناســی بالینــی دارنــد، به‌عنــوان دلایــل بالقــوۀ کارکــرد احتمالــی جادو 
در درمــان بیمــاران روانــی ارائه‌شــده اســت؛ پدیــدۀ اول »اثــر زمــان« اســت، بــه این‌معنــا کــه در 
گــر یــک بیمــار روانــی بــه حــال خــود رهــا شــود، پــس از یــک مــدت زمانــی ممکــن اســت  مــواردی ا
بهبــود نســبی پیــدا کنــد. پدیــدۀ دوم این‌کــه دیــدار فــرد دارای مشــکل و جادوگــر، می‌توانــد اثــر 

درمانــی داشــته باشــد کــه »اثــر درمانگــر« نامیــده می‌شــود.
ــکلات  ــا مش ــه ب ــراد در مواج ــان‌داد اف ــدی« )1393( نش ــانی« و »احم ــش »افش ــج پژوه نتای
اجتماعــی هم‌چــون بیــکاری، بیشــتر به‌ســمت خرافــات گرایــش دارنــد. هم‌چنیــن زنــان بیشــتر 
از مــردان بــه خرافــات معتقدنــد. در ایــن بررســی خرافــات بــا ســن، تحصیــات و نوگرایــی رابطــۀ 

معنــادار معکــوس داشــت، امــا وضعیــت تأهــل تأثیــری در میــزان بــاور بــه خرافــات نداشــت.
گرایــش بــه خرافــات افــراد در  در پژوهــش »خانــی« و همــکارن )1392( میانگیــن نمــرۀ 
کثــر نمــرۀ  روســتاهای شهرســتان میانــدوآب حــدود 98 در بــازۀ 35 تــا 169 )حداقــل و حدا
متغیــر در طیــف لیکــرت( بــود. یافته‌هــای دیگــر نشــان‌داد خرافــات بــا محرومیــت اجتماعــی 

رابطــۀ مســتقیم و بــا حقــوق شــهروندی و رضایــت از زندگــی رابطــۀ معکوســی داشــت.
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در پژوهــش »کلانتــری« و همــکاران )1391( گرایــش افــراد بــه خرافــات هم‌بســتگی معنــادار 
بــا پایــگاه اقتصــادی ضعیــف بــه میــزان  افــراد  آنــان داشــت.  بــا پایــگاه اقتصــادی  و قــوی 
قابل‌توجهــی بیشــتر از افــرادی کــه از پایــگاه اقتصــادی مناســبی برخــوردار بودنــد بــه رفتارهــای 
خرافــی گرایــش داشــتند؛ امــا رابطــۀ گرایــش بــه خرافــات بــا از خودبیگانگــی اجتماعــی معنــادار 

نبــود.
نتایــج پژوهــش »شاهســواری« و »بیــات« )1391( نشــان‌داد علــت مراجعــۀ فــرد بــه افــرادی 
هم‌چــون دعانویســان و رمــالان 20% بــرای حــل مشــکل بــارداری و زایمــان، 16/5% به‌دلیــل 
ایــن  نتایــج  هم‌چنیــن  اســت؛  بــوده  مرده‌زایــی  و  ســقط  به‌دلیــل   %16/3 بیمــاری،  و  درد 
بررســی نشــان می‌دهــد 16/5% پاســخ‌گویان بــه طلســم و 40/3% بــه اثــر چشــم‌زخم در بــروز 
کــه تنهــا  بیماری‌شــان اعتقــاد داشــتند. 18/3% نیــز معتقــد بودنــد بیماری‌شــان علتــی دارد 

به‌وســیلۀ افــراد غیردرمانــی برطــرف می‌شــود.
کــه زنــان بیــش از مــردان  کــی از ایــن بــود  در پژوهــش »خواجــه‌زاده« )1390( نتایــج حا
بــه جــادو اعتقــاد دارنــد و تقدیرگرایــی، دیــن‌داری، دارا بــودن دیــدگاه شــهودی، پذیــرش 
ــان بــه جــادو اســت. یافته‌هــای دیگــر نشــان‌داد بیــن  کلیشــه‌های جنســیتی علــت گرایــش زن
متأهلیــن و مجردیــن در گرایــش بــه »جــادو« تفــاوت خاصــی وجــود نــدارد. ایــن نکتــه دربــارۀ 
زنــان شــهری بیشــتر حائــز اهمیــت اســت؛ زیــرا ســن زنــان شــهری برخــاف روســتاییان بــر نــوع 
گرایــش جادویــی آنــان تأثیرگــذار اســت؛ هم‌چنیــن قومیــت، تحصیــات و پایــگاه اجتماعــی و 
اقتصــادی را نیــز از دیگــر عوامــل مؤثــر در نــوع گرایــش بــه جــادو در شــهر بایــد محســوب کــرد. 

ابــزار گــردآوری داده‌هــا مصاحبــه و جامعــۀ آمــاری 16 زن روســتایی و 12 زن شــهری بودنــد.
در پژوهــش »درری ســرولایتی« )1390( تجربــۀ مثبــت فــرد هم‌بســتگی بالایــی بــا گرایــش 
بــه خرافــات نشــان‌داد. از آنجایــی کــه ذهــن انســان گرایــش بــه ثبــت مــوارد مثبــت دارد، فــرد 
کامــی را  مــواردی کــه تصادفــاً از خرافــات بــه نتیجــۀ دلخــواه رســیده اســت، بیشــتر از مــوارد نا

ــه ذهــن می‌ســپارد.  ب
نتایــج حاصــل از پژوهــش »صفایــی« و همــکاران )1389( نشــان‌داد خرافــات بــا متغیرهایــی 
هم‌چــون ســن، احســاس از خودبیگانگــی و نابرابــری مثبــت و معنــادار و در مقابــل با متغیرهای 

گاهــی و درآمــد منفی و معنــادار بود. رضایــت از زندگــی، تحصیــات، احســاس امنیــت، آ
»پژوهــش فروغــی« و »عســگری مقــدم« )1388( بــرروی شــهروندان تهرانــی نشــان‌داد 
کننــدۀ روح و اجنــه مراجعــه  29% پاســخ‌گویان بــه افــرادی تحــت عنــوان جادوگــر و احضــار 
و از بیــن آن‌هــا 70% از نتیجــه به‌دســت‌آمده رضایــت داشــتند؛ هم‌چنیــن 28% بــه فال‌گیــر 
و طالع‌بیــن مراجعــه و 65% از نتیجــه رضایــت داشــتند. 8% نیــز بــرای درمــان بیمــاری بــه 
افــرادی کــه مدعــی درمــان بیماری‌هــای لاعــاج بودنــد مراجعــه و از بیــن آن‌هــا 72% از تأثیــر 
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آن در درمــان بیمــاری رضایــت داشــتند. 7% نیــز بــه کف‌بیــن مراجعــه و 52% از نتیجــه رضایــت 
داشــتند. 28% پاســخ‌گویان نیــز خودشــان کتــاب طالع‌بینــی داشــتند. در ایــن تحقیــق تعــدادی 
غ  ــز بررســی قــرار گرفتنــد؛ به‌طــور مثــال، 93% موافــق شکســتن تخم‌مــر از باورهــای خرافــی نی
بــرای دفــع چشــم‌زخم، 80% موافــق آب ریختــن پشت‌ســر مســافر و 79% موافــق دود کــردن 
ــه اعمــال در بیــن  ــی میانگیــن ارتــکاب این‌گون ــد. به‌طورکل ــرای رفــع چشــم‌زخم بودن اســپند ب
پاســخ‌گویان 51% بــود و از بیــن آن‌هــا 90% معتقــد بــه ســودمندی و اثرگــذاری ایــن اعمــال 
بودنــد. یافته‌هــای دیگــر ایــن بررســی نیــز مؤیــد رابطــۀ معکــوس خرافــات بــا تحصیــات اســت.
نیــز نشــان‌داد حــدود یک‌-ســوم  نتایــج پژوهــش »جان‌علیــزاده« و همــکاران )1388( 
دانشــجویان مازندرانــی بــه خرافــات اجتماعــی و 17% نیــز بــه خرافــات دینــی گرایــش داشــتند. 

ــا دیــن‌داری مثبــت بــود.  ــا تحصیــات منفــی و ب هم‌چنیــن رابطــۀ خرافــات ب
»قاســمی« و همــکاران )1386( در بررســی عوامــل مؤثــر بــر خرافــات دریافتنــد کــه خرافــات 
رابطــۀ معنــادار مثبتــی بــا تقدیرگرایــی و دیــن‌داری دارد؛ درحالی‌کــه رابطــۀ آن بــا تحصیــات، 

نوگرایــی، اســتفاده از وســایل ارتباط‌جمعــی و پایــگاه اقتصــادی اجتماعــی منفــی بــود.

2-1. پیشینۀ خارجی
در پژوهــش »شــرمر«3 )2010( نتایــج نشــان‌داد وضعیت‌هــای غیرمعمــول و بحرانــی عامــل 
مهمــی در ایجــاد گرایــش بــه خرافــات در افــراد اســت؛ به‌طــور مثــال، مشــکلات و رویدادهــای 
گــواری کــه تحــت کنتــرل فــرد نیســتند، هم‌چــون: بلایــای طبیعــی، مــرگ، طــاق، بیمــاری و  نا
نازایــی تأثیــر به‌ســزایی در گرایــش بــه خرافــات در بیــن افــراد دارد. هم‌چنیــن در افــرادی کــه 
وضعیــت نابه‌ســامانی دارنــد؛ به‌طــور مثــال، افــراد بیــکار بیشــتر زمینــۀ گرایــش بــه خرافــات 

وجــود دارد.
بــه  گرایــش  بــر  مؤثــر  عوامــل  مطالعــۀ  در  نیــز   )2006( همــکاران  و  مونتــس«4  »گارســیا 
خرافــات بــه نتایــج مشــابهی دســت پیــدا نمودنــد. در ایــن مطالعــه، نقــش درماندگــی اجتماعــی 

و اســترس بــالا در شــکل‌گیری گرایــش فــرد بــه خرافــات از ســایر عوامــل پُررنگ‌تــر بــود.
نتایــج پژوهــش »وایزمــن« و »وات( )2004( در انگلســتان نشــان‌داد زنــان در مواجهــه بــا 
پدیده‌هــای مختلــف بیشــتر از مــردان گرایــش و تمایــل بــه خرافــات دارنــد. میانگیــن گرایــش به 
خرافــات در بــازۀ 3 تــا 15 در زنــان برابــر بــا 9 و در مــردان برابــر بــا 7/2 بــود. در تحقیقــات دیگــر 
ــن  ــه ای ــت. ب ــود داش ــات وج ــه خراف ــش ب ــیت و گرای ــن جنس ــاداری بی ــت و معن ــۀ مثب ــز رابط نی
معنــا کــه زنــان بســیار بیشــتر از مــردان گرایــش بــه خرافــات دارنــد؛ به‌عنــوان مثــال، یافته‌هــای 
گریفتــس7 و همــکاران، 2005؛ وایزمــن و وات8، 2004؛ زب،  باربــارا6، 2001؛  و  پژوهــش )زِب5 

ــادار بیــن جنســیت و گرایــش بــه خرافــات می‌باشــد. 2003( مؤیــد رابطــۀ معن
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»بوخــاری« و همــکاران )2002( در بررســی تأثیــر خرافــات بــر نگــرش بــه مســائل بهداشــتی 
کســتان دریافتنــد 73% از مــردم ایــن شــهر بــه خرافاتــی  قومیت‌هــای مختلــف در شــهر کراچــی پا

در مــورد مســائل بهداشــتی اعتقــاد داشــته و بــه آن‌هــا عمــل می‌کننــد.
گاهــی زنــان از امــور  در بررســی دیگــری »بلک‌مــور« و »ســیبولد«9 )2001( دریافتنــد میــزان آ
کــه زنانــی  گرایــش آنــان دارد. بــه این‌معنــا  جادویــی هم‌چــون طالع‌بینــی تأثیــر مثبتــی بــر 
بیشــتر  دارنــد،  این‌زمینــه  در  بیشــتری  گاهــی  آ و  می‌داننــد  طالع‌بینــی  پیرامــون  بیشــتر  کــه 

کــه طالع‌بینــان بــه آن‌هــا می‌گوینــد، قــرار می‌گیرنــد. تحت‌تأثیــر آن چیــزی 
»تالبــورن«10 و »هنســلی«11 )2001( در بررســی عوامــل مؤثــر بــر گرایــش افــراد بــه خرافــات 
ــر گرایــش بــه خرافــات نقــش دیــن‌داری و افــکار  دریافتنــد در بیــن عوامــل متعــدد تأثیرگــذار ب
ــر از ســایر عوامــل می‌باشــد و هم‌بســتگی مثبــت و مســتقیمی بیــن میــزان  جادویــی پــر رنگ‌ت
دیــن‌داری افــراد و گرایــش آنــان بــه خرافــات وجــود دارد. یافته‌هــای »پورســل«12 )1988( نیــز 
بــر تأثیــر وجــود نوعــی جهت‌گیــری تقدیرگرایانِــه و علاقــه بــه امــور ماورالطبیعــه در زنــان بــر 

کیــد می‌کنــد.  گرایش‌هــای جادویــی آن‌هــا تأ

3. مبانی نظری
کــه بــرای آن‌هــا دلیــل منطقــی یــا  کلــی بــه باورهایــی گفتــه می‌شــود  »خرافــات« در معنــای 
تجربــی وجــود نــدارد. بــا این‌حــال جوامــع مختلــف باورهــای مــورد قبــول خــود را، ولــو این‌کــه 
امــروزه،  نمی‌کننــد.  تلقــی  خرافــات  باشــند،  نداشــته  منطقــی  و  تجربــی  دلیــل  آن‌هــا  بــرای 
زمانی‌کــه از خرافــات ســخن گفتــه می‌شــود، بیشــتر بــه آن‌دســته از باورهــا اطــاق می‌شــود کــه 
پشــتوانۀ علمــی و تجربــی بــرای آن‌هــا وجــود نــدارد. باورهــای خرافــی در بیــان جامع‌شناســان 
و انسان‌شناســان عمدتــاً بــا مفهــوم جــادو عجیــن شــده اســت. جامع‌شناســان و نظریه‌پــردازان 
بیشــتر از مفهــوم جــادو در نظریــات خــود اســتفاده نموده‌انــد. »فریــزر«13 )1915: 86-94( میــل 
بــه تســلط بــر امــور و ازطرفــی عــدم توانایــی انســان بدوی در شــناخت و تســلط بر طبیعــت و امور 
فراطبیعــی را منشــأ جــادو می‌دانــد؛ به‌بیان‌دیگــر، جــادو منتــج از بینــش اساســی انســان بــدوی 
در اســتفاده یــا سوءاســتفاده از اصــول تداعــی افــکار و قــرار دادن آن‌هــا به‌جــای فرآیندهــای 
طبیعــی اســت. دو اصــل جــادو عبارتنــداز: 1- »اصــل شــباهت« یــا »جــادوی تقلیــدی« بــه 
این‌معنــا کــه مشــابه، مشــابه خــودش را تولیــد می‌کنــد؛ به‌طــور مثــال، تــاش جادوگــر بــرای 
شکســت و نابــودی دشــمن به‌وســیلۀ از بیــن بــردن صــورت ذهنــی دشــمن. 2-»اصــل تمــاس« 
یــا »جــادوی مُســری« بــه این‌معنــا کــه چیزهایــی کــه باهــم تمــاس داشــته‌اند، درصورتی‌کــه 
از هــم فاصلــه بگیرنــد بــاز بــر یکدیگــر اثــر می‌گذارنــد؛ به‌طــور مثــال، تــاش بــرای تســلط بــر 
ــن.  ــا ناخ ــو ی ــد م ــوده، مانن ــش ب ــی از بدن ــاً بخش ــه قب ــزی ک ــت آوردن چی ــق به‌دس ــرد از طری ف
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

»مالینوفســکی«14 )1925: 200-227( نیــز اشــاره می‌کنــد زمانی‌کــه دانــش در پاســخ‌گویی بــه 
نیازهــا ناتــوان اســت، فــرد بــه جــادو متوســل می‌شــود. در بیــن عوامــل روان‌شــناختی حــالات 
عاطفــی خــاص )اضطــراب، اســترس، تــرس، امیــد و...( تأثیــر بســزایی بــر گرایــش بــه خرافــات و 
جــادو دارنــد. ایــن حــالات منجــر بــه تنش‌هایــی در بــدن می‌شــود و سیســتم عصبــی فــرد را بــه 
انجــام کارهایــی مجبــور می‌کنــد. در ایــن بیــن تفاوتــی وجــود نــدارد کــه انســان بــدوی باشــد یــا 
امــروزی و یــا بــه خرافــات و جــادو بــاور داشــته باشــد یــا این‌کــه منکــر آن باشــد. از نظــر او، جــادو 
بیشــتر بــه فعالیت‌هــای انســان و پاســخ طبیعــت بــه فعالیت‌هــای او مربــوط اســت و در اختیــار 

بعضــی از افــراد یــا همــان جادوگــر اســت )یونــگ، 1395: 297(.
»مــوس«15 معتقــد اســت جــادو نظامــی از اســتقراهای پیشــینی اســت کــه تحــت فشــار نیــاز 
کامــل  گروه‌هایــی از افــراد عمــل می‌کنــد. جــادو تحلیلــی و تجربــی نبــوده و تقریبــاً به‌طــور 
کیــد زیــادی بــر قــدرت تحریــک ذهــن افــراد به‌وســیلۀ جــادو و تأثیــر  پیشــینی می‌باشــد. او تأ
تأییــد جــادو بــر رونــق ایــن باورهــا به‌وســیلۀ فرهنــگ یــا جامعــه دارد. درواقــع بــرای این‌کــه 
جــادو وجــود داشــته باشــد، حضــور جامعــه ضــروری اســت. ذهنیــت مثبــت جمعــی در جامعــه 
نســبت بــه جــادو نیــز یکــی از مــواردی اســت کــه مــوس بــه آن اشــاره می‌کنــد؛ زیــرا هــر حکــم 
جادویــی محصــول تصدیــق جمعــی و مــورد حمایــت گروه‌هــای بــزرگ جامعــه و فرهنــگ اســت 
)مــوس، 2019: 171-164(. »تایلــور« جــادو را نتیجــۀ درهم‌آمیــزی تمثیــل یــا علیــت در ذهــن 
انســان بــدوی و منشــأ اصلــی همــۀ ادیــان را اعتقــاد به‌وجــود ارواح در اشــیاء بیــان می‌کنــد 
)زرین‌کــوب، 1369: 40(. از نظــر او، گرایــش بــه جــادو به‌عنــوان نوعــی ضعــف و کاســتی فکــری 

ــودا، 1371: 62(. ــت )جاه ــاص اس ــور خ ــدوی به‌ط ــان ب ــام و انس ــور ع ــان به‌ط ــی انس ویژگ
»پارتــو«16 کنــش را براســاس تناســب وســیلۀ و هــدف بــه دو دســتۀ کنــش منطقــی و کنــش 
غیرمنطقــی تقســیم می‌کنــد. کنش‌هــای غیرمنطقــی از حــالات مشــخص روحــی و احساســات 
ــم  ــی و ه ــر ذهن ــم از نظ ــی ه ــش منطق ــا کن ــرد، ام ــر آن سرچشــمه می‌گی گاه و نظای ــودآ نیمه‌خ
از نظــر عینــی منطقــی و میــان وســیلۀ بــا اهــداف تناســب وجــود دارد. خرافــات به‌دلیــل عــدم 
تناســب وســیله و هــدف در دســتۀ کنش‌هــای غیرمنطقــی قــرار می‌گیــرد )کــوزر، 1380: 159(. 
در نظریــۀ »یونــگ« گرایــش بــه خرافــات و جــادو به‌عنــوان یکــی از مهم‌تریــن ویژگی‌هــای روح 
انســان معرفــی می‌شــود. بــه عقیــدۀ او بیــن شــهود و گرایــش زنــان بــه خرافــات ارتبــاط وجــود 
دارد. »فرویــد« و یونــگ معتقدنــد عقایــد و رســوم جادویــی عمیقــاً ریشــه در فرآیندهــای ذهنــی 
ناهشــیار دارنــد و اصــاً مربــوط بــه گذشــته و محــدود بــه افــراد کم‌ســواد نیســت، بلکــه بخشــی 
کــه در شــرایط خاصــی بــه ســطح هوشــیار  جدایی‌ناپذیــر در قســمت ناهشــیار ذهــن اســت 

می‌رســد )جاهــودا، 1371: 119(.
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4. نقش جامعه‌پذیری در گرایش به خرافات
جامعه‌پذیــری فرآینــد مســتمر یادگیــری، همســازی و هم‌نوایــی فــرد بــا ارزش‌هــا و هنجارهــای 
جامعــه اســت کــه فــرد از این‌طریــق می‌توانــد بــا افــراد دیگــر روابــط و کنش‌هــای متقابــل داشــته 
باشــد؛ هم‌چنیــن فرآینــد جامعه‌پذیــری در آمــوزش مهــارت و پذیــرش نقش‌هــای اجتماعــی، 
نگرش‌هــا،  ایجــاد  نیازهــا،  و  تمایــات  پــرورش  عقایــد،  و  باورهــا  گرایش‌هــا،  شــکل‌گیری 
کنتــرل اجتماعــی نقــش بســزایی دارد. ســه  نیــز  ایجــاد هم‌بســتگی و  شــکل‌گیری هویــت، 
کنــش متقابــل انســانی، زبــان و تجربه‌پذیــری عاطفــی  عنصــر اصلــی جامعه‌پذیــری شــامل 
می‌باشــد. فرآینــد جامعه‌پذیــری از ســه طریــق عمــده تقلیــد، آمــوزش و ایجــاد انگیــزش بــه دو 
شــکل رســمی )از طریــق نهادهــای آموزشــی هم‌چــون: مدرســه و رســانه( و شــکل غیررســمی )از 
طریــق خانــواده و گروه‌هــای همســالان( صــورت می‌گیــرد. به‌بیان‌دیگــر فرآینــد جامعه‌پذیــری 
ــط  ــگاه، محی ــه، دانش ــالان، مدرس ــای هم‌س ــا گروه‌ه ــپس ب ــده و س ــروع ش ــواده ش ــدا در خان ابت
کار و رســانه‌های جمعــی تــداوم می‌یابــد. خانــواده به‌ویــژه در مراحــل اولیــه از اهمیــت بالایــی 
ــالان و  ــروه هم‌س ــذاری گ ــا تأثیرگ ــدی ب ــل بع ــه در مراح گرچ ــت و ا ــوردار اس ــد برخ ــن فرآین در ای
مدرســه ایــن میــزان کمتــر می‌شــود؛ امــا بــاز هــم ســهم زیــادی در ایــن فرآینــد بــه خــود اختصاص 
می‌دهــد. در ایــن بیــن نقــش رســانه‌های همگانــی نیــز به‌دلیــل دسترســی بــالای افــراد بــه آن‌هــا 
بســیار قابل‌ملاحظــه اســت. عــدم هماهنگــی ســاختارهای اجتماعــی و فرهنگــی در نهادهــای 
چندگانــه مؤثــر در ایــن فرآینــد، به‌دلیــل ایجــاد تفــرق در آموزه‌هــا منجــر بــه بحران‌هــای فــردی 

و اجتماعــی می‌شــود )آرون، 1370: 143(.
از طریــق نظریــۀ  را می‌تــوان  بــه خرافــات  گرایــش  از مهم‌تریــن ریشــه‌های  یکــی دیگــر 
بنابــر نظریــۀ  کــرد.  و توصیــف  فــرد تحلیــل  بــر  تأثیــر دیگــران مهــم  و  اجتماعــی  هم‌رنگــی 
ــا فــرد دیگــری در  ــی گــروه ی ــا خیال ــر اعمــال فشــار واقعــی ی هم‌رنگــی اجتماعــی فــرد تحت‌تأثی
رفتــار، باورهــا، عقایــد و گرایش‌هــای خــود تغییــر ایجــاد می‌کنــد و خــود را بــا جمــع هم‌رنــگ 
می‌ســازد. دلایــل ایجــاد ایــن هم‌رنگــی می‌توانــد عــدم اطمینــان بــه افــکار و رفتارهــای خــود و 
در مقابــل درســت دانســتن افــکار و اعمــال دیگــران، داشــتن روابــط دوســتانه بــا مــردم و تــاش 
بــرای رفتــار مطابــق انتظــار آنــان، شــدت نیــاز اجتماعــی و احتــرام، نــوع شــخصیت وابســته و 
نیازمنــد تأییــد، کمبــود میــزان عزت‌نفــس، احســاس عــدم امنیــت و احتــراز از تنبیــه گــروه باشــد 

.)48  :1392 )همیلتــون، 
ح کــرد. تعریــف او از ایــن  مفهــوم »دیگــران مهــم« را اولین‌بــار »ســالووین«17 )1940( مطــر
مفهــوم افــرادی هســتند کــه فــرد به‌طــور مســتقیم بــا آن‌هــا در ارتبــاط اســت و برایــش مهــم 
ــدن  ــی ش ــد اجتماع ــان می‌کن ــه بی ــت ک ــدازه‌ای اس ــا ان ــوم ت ــن مفه ــت ای ــوند. اهمی ــی می‌ش تلق
فــرد بــه این‌کــه شــخص دیــدگاه دیگــران را درمــورد خــودش مهــم تلقــی می‌کنــد، بســتگی دارد. 
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

ــر فــرد  ــز بــرای تعریــف اشــخاصی کــه ب »کوتــرل« و »فــوت«18 )1952( و »اترایکــر«19 )1964( نی
تأثیــرات عمیقــی دارنــد از ایــن مفهــوم اســتفاده نموده‌انــد، امــا »هایمــن« و »ســینگر«20 )1968( 
از مفهــوم گروه‌هــای مرجــع اســتفاده می‌کنــد؛ به‌طورکلــی »دیگــران مهــم« افــرادی هســتند کــه 
گرایش‌هــا و رفتارشــان تأثیــر بســزایی بــر شــکل‌گیری گرایش‌هــا و رفتــار فــرد می‌گــذارد و تــاش 
می‌کنــد رضایــت آن‌هــا را کســب و مطابــق نظــر آن‌هــا عمــل کنــد. هم‌چنیــن دیگــران مهــم، 
افــرادی هســتند کــه فــرد ازنظــر عاطفــی بــه آن وابســته اســت، ماننــد اعضــای خانــواده و یــا 

ــا آن‌هــا دارد )ارونســون،1396: 89(. ج از خانــواده کــه فــرد روابــط نزدیکــی ب افــرادی خــار
یکــی دیگــر از عوامــل بســیار مهــم در فرآینــد جامعه‌پذیــری افــراد، رســانه‌های همگانــی 
هم‌چــون: تلویزیــون، رادیــو، روزنامــه، ســینما و... هســتند کــه به‌وســیلۀ پیام‌هایــی کــه منتقــل 
می‌کننــد می‌تواننــد در جهت‌دهــی افــکار عمومــی مؤثــر واقــع شــوند. درواقــع بــا توجــه بــه 
وظایــف اجتماعــی مهــم و متنــوع‌ رســانه‌ها درحال‌حاضــر، ایــن عنصــر جامعه‌پذیــری نقــش 
مؤثــری در شــکل‌گیری و تغییــر گرایــش افــراد نســبت بــه پدیده‌هــای مختلــف دارد؛ ازجملــۀ 
ایــن وظایــف اجتماعــی می‌تــوان بــه آمــوزش و اطلاع‌رســانی، راهنمایــی و رهبــری، تفریحــی و 
ــری  ــد جامعه‌پذی ــانه در فرآین ــت رس ــت اهمی ــوان گف ــاس می‌ت ــر این‌اس ــود. ب ــاره نم ــی اش تبلیغ
گاهی‌بخشــی بــه افــراد و هم‌چنیــن مبادلــۀ افــکار و  به‌دلیــل نقــش آن در انتقــال اطلاعــات و آ
عقایــد اســت )معتمدنــژاد، 1391: 97-111(. یکــی از عوامــل اهمیــت رســانه درحال‌حاضــر ایــن 
اســت کــه امــروزه نمی‌تــوان انســانی را پیــدا نمــود کــه از رســانه‌ها و به‌ویــژه رســانه‌های جمعــی 
مــورد اســتفاده ننمــوده باشــد. آمارهــای ســایت استاتیســتا نشــان می‌دهــد در ســال 2015م. 
مــردم جهــان به‌طــور میانگیــن در هــر روز 2.492 دقیقــه از زمــان خــود را بــه مصــرف رســانه‌های 
عمومــی اختصــاص داده‌انــد. علاوه‌بــر ایــن یکــی از عمده‌تریــن وظایــف رســانه‌ها، ارتقــای 
ســطح فرهنــگ عمومــی جامعــه می‌باشــد )خوش‌زبــان و همــکاران، 1398: 39(. رســانه‌های 
جمعــی، به‌ویــژه در شــکل‌گیری شــخصیت نوگــرا در جوامــع مــدرن، نقــش به‌ســزایی دارنــد 
کانــال به‌حســاب می‌آینــد )میرفخرایــی، 1384:  افــکار و عقایــد مناســب‌ترین  بــرای نشــر  و 
155(. براســاس نظریــۀ »مدل‌ســازی« رســانه از طریــق نمایــش روش‌هــا و الگوهــای مختلــف بــر 
رفتــار و گرایش‌هــای افــراد تأثیــر می‌گذارنــد. افــراد تحت‌تأثیــر آن‌چــه رســانه بــه آن‌هــا نمایــش 
می‌دهــد ممکــن اســت آن‌هــا را به‌عنــوان جزئــی از رفتارهــای شــخصیتی خــود بپذیرنــد. در 
ایــن بیــن، رســانه‌های دیــداری هم‌چــون تلویزیــون نقــش پررنگ‌تــری در مقایســه بــا ســایر 

.)640 و همــکاران، 1383:  )دفلــور  دارد  رســانه‌ها 
نظریــۀ »کاشــت« نیــز بــه بررســی تأثیــر بلندمــدت رســانه در شــکل‌گیری باورهــا، گرایش‌هــا 
و تلقــی افــراد از واقعیــت می‌پــردازد. در ایــن نظریــه نیــز تلویزیــون جایــگاه محوری‌تــری در 
مقایســه بــا ســایر رســانه‌های نویــن دارد و ایــن موضــوع منجــر بــه غلبــۀ آن بــر محیــط نمادیــن 
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کــه تلویزیــون ارائــه می‌کنــد جــای تجربه‌هــای شــخصی و ســایر وســایل  شــده و پیام‌هایــی 
گرفتــه اســت )مک‌کوئیــل، 1385: 55-59(. »گرنبــر«21 نیــز از تلویزیــون  شــناخت جهــان را 
به‌دلیــل عمــق و نفــوذ پیام‌هایــش بــر مخاطــب به‌عنــوان یــک نیــروی فرهنگــی بــا قــدرت 
بــالا یــاد می‌کنــد. از نظــر وی تأثیــر اصلــی تلویزیــون جامعه‌پذیــری افــراد، یعنــی اشــاعۀ ثبــات 
و پذیــرش وضــع موجــود اســت )ونتــر، 1384: 118-126(. »لاســول«22 رســانه را یــک پدیــدۀ 
کیــد زیــادی بــر اثــر پیــام بــر مخاطــب دارد؛ ازایــن‌رو، معتقــد اســت رســانه  اجتماعــی می‌دانــد و تأ
بایــد بــا توجــه بــه عناصــر چهارگانــه ارتبــاط )فرســتندۀ پیــام، ابــزار انتقــال، پیــام و مخاطــب( 
کننــد و  مطالعــه شــود. »مک‌لوهــان«23 نیــز معتقــد اســت افــراد نمی‌تواننــد در انــزوا زندگــی 
بــه شــکل مــداوم بــا رســانه‌های مختلــف الکترونیکــی در ارتبــاط بــوده و ایــن مســأله منجــر 
بــه شــکل‌گیری دهکــدۀ جهانــی می‌شــود. بــر این‌اســاس از نظــر او رســانه‌های هــر عصــر، 
ــه  ــدرت را دارد ک ــی و ق ــن توانای ــانه، ای ــرا رس ــت؛ زی ــان اس ــۀ آن زم ــت جامع ــدۀ ماهی تعیین‌کنن
باورهــا و گرایش‌هــای افــراد را شــکل داده و شــیوۀ عملــی را بــه آنــان القــا نمایــد )راجــرز، 2000: 

.)120
کیــد زیــادی بــر قــدرت نامحــدود پیــام دارد. فــرض اساســی ایــن نظریــه  نظریــۀ »تزریقــی« تأ
ایــن اســت کــه چنان‌چــه پیــام خــوب و قــوی از ســمت رســانه بــه مخاطــب ارائه شــود، بیشــترین 
ــام  ــوان پی ــل، می‌ت ــن دلی ــت و به‌همی ــل اس ــب منفع ــع مخاط ــب دارد. درواق ــر مخاط ــر را ب تأثی
را بــه وی تزریــق نمــود. رســانه بــا توســل بــه عواملــی ماننــد تحریــک و تهییــج عواطــف و 
احساســات، مغزهــای بی‌دفــاع افــراد را تحت‌تأثیــر قــرار داده و بــر گرایش‌هــای آن‌هــا در مــورد 
پدیده‌هــای مختلــف تأثیــر می‌گــذارد. در مقابــل افــرادی هم‌چــون »لازارســفلد« و »برلســون«24  
معتقدنــد رســانه‌ها به‌صــورت محــدود تأثیرگذارنــد و نمی‌تواننــد تغییــرات بنیــادی در عقایــد و 
رفتــار افــراد به‌وجــود آورنــد. از نظــر آن‌هــا پارامترهــای دیگــری هم‌چــون: خانــواده، تحصیــات، 
ســن، شــغل و... در میــزان تأثیرپذیــری فــرد از رســانه مؤثــر اســت و بنابرایــن مخاطــب پویــا 
ــز رســانه نوعــی اولویت‌بنــدی در انتقــال پیام‌هــا  اســت. براســاس نظریــۀ »برجسته‌ســازی« نی
انجــام می‌دهــد و بــا برجســته کــردن بعضــی از موضوعــات بــر افــکار عمومــی تأثیــر می‌گــذارد؛ 
گــر نتواننــد تعییــن کننــد مخاطــب چگونــه فکــر کنــد، می‌تواننــد تعییــن  بــر این‌اســاس، حتــی ا

کننــد کــه در مــورد چــه چیــزی فکــر کنــد )امیرپــور و بهرامیــان، 1392: 123-117(.
یکــی دیگــر از نظریه‌هــای حــوزۀ ارتباط‌جمعــی کــه بــر تأثیــر رســانه‌های همگانــی بــر گرایــش 
کیــد می‌کنــد نظریــۀ »مارپیــچ ســکوت« اســت. افــراد در مــورد یــک پدیــده، معمــولاً مایــل  افــراد تأ
کــه نظــر افــراد دیگــر را نیــز در آن مــورد بداننــد و از توزیــع اجتماعــی ایــن نظریــات  هســتند 
کثریــت افــراد هم‌ســو  گاهــی پیــدا نماینــد. هم‌چنیــن مایل‌انــد بداننــد کــه نظــر آن‌هــا بــا نظــر ا آ
کثریــت جامعــه مخالــف نظــر آن‌هــا باشــد، ســکوت  گــر نظــر ا اســت یــا خیــر. در این‌صــورت ا
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کــرده و نظــر خــود را پنهــان می‌کننــد. بــا توجــه بــه این‌کــه عمومــاً تصــور می‌شــود رســانه‌ها 
کثریــت افــراد در مــورد پدیده‌هــای مختلــف هســتند؛ بنابرایــن افــراد بــه  نشــر دهنــدۀ نظــرات ا
-165  :1388 )مهــرداد،  می‌اندیشــند  می‌کننــد،  ح  مطــر رســانه‌ها  کــه  همان‌گونــه  پدیده‌هــا 

.)166

5. تبیین نظری
گرایــش بــه خرافــات در دنیــای امــروز نیــز بــا وجــود عــدم تطابــق بــا معیارهــای علمــی و عقلــی، 
کــه می‌توانــد مســیر زندگــی فــرد را تغییــر دهــد؛ به‌طــور مثــال، در برخــی  کارکردهایــی دارد 
بحران‌هــای خانوادگــی و مشــکلات زناشــویی، شکســت‌های عشــقی، بیــکاری، فقــر، بیمــاری 
و ... افــراد را به‌ســمت خرافــات و مظاهــر عملــی آن، ماننــد: دعانویس‌هــا، رمال‌هــا، فال‌گیرهــا، 
بــه  مختــص  عامــه،  تصــور  برخــاف  پدیــده  ایــن  می‌دهــد.  ســوق  آینه‌بین‌هــا  و  جن‌گیرهــا 
انســان‌های بــدوی نبــوده و بــه اشــکال جدیــد و متنوعــی در جوامــع امــروزی نیــز وجــود دارد. 
گرایــش بــه خرافــات در جوامــع مختلــف و حتــی درون واحدهــای یــک  کــه  بــا ایــن تفــاوت 
کامی‌هــا،  جامعــه واحــد بــه شــکل‌های مختلفــی وجــود دارد. گرایــش بــه خرافــات معمــولاً در نا
ناملایمــات زندگــی، شــرایط نامطلــوب فرهنگــی، اقتصــادی، اجتماعــی و سیاســی ایجــاد و 
به‌شــدت تقویــت می‌شــوند. در ایــن شــرایط فــرد به‌دلیــل اســتیصال و درماندگــی بــا مراجعــه بــه 
افــراد مذکــور حاضــر بــه انجــام هــر کاری کــه بدانــد در رفــع مشــکلش ســودمند اســت می‌شــود 
زندگــی، پذیــرش  بپــردازد؛ به‌طورکلــی، تســلیم شــدن در  را  اســت هــر بهایــی  نیــز حاضــر  و 
سرنوشــت و عــدم توانایــی در تغییــر شــرایط نامطلــوب، از زمینه‌هــای اجتماعــی گرایــش بــه 
خرافــات در افــراد و متوســل شــدن آنــان بــه راه‌هــای غیرمنطقــی و غیرمعقــول در حــل مشــکلات 
و گــذر از بحران‌هــای زندگــی اســت. گرایش‌هــای افــراد تــا حــد زیــادی محصــول کنــش متقابــل 
بــا دیگــران و به‌ویــژه دیگــرانِ مهــم اســت؛ به‌بیان‌دیگــر، گرایش‌هــا و رفتــار افــرادی کــه بــرای 
ــف  ــات مختل ــه موضوع ــبت ب ــرد نس ــش ف ــر گرای ــم(، ب ــرانِ مه ــوند )دیگ ــی می‌ش ــم تلق ــرد مه ف
هم‌چــون خرافــات تأثیــر به‌ســزایی دارنــد. در ایــن بیــن نقــش پــدر و مــادر از ســایر نزدیــکان در 
الگوپذیــری و تقلیــد در افــراد پررنگ‌تــر اســت. همســر، گروه‌هــای هم‌ســالان، بــرادر، خواهــر 
به‌بیان‌دیگــر،  بگذارنــد؛  تأثیــر  فــرد  گرایــش  بــر  قابل‌توجهــی  به‌میــزان  می‌تواننــد  نیــز  و... 
انتظــار مــی‌رود افــرادی کــه نزدیکانشــان و به‌ویــژه پــدر و مادرشــان گرایــش مثبــت بــه خرافــات 

دارنــد بیشــتر از ســایر افــراد بــه خرافــات گرایــش داشــته باشــند.
رســانه‌ها نیــز نقــش به‌ســزایی در فرآینــد جامعه‌پذیــری دارنــد و بــا فراهم‌ســازی زمینه‌هــای 
مشــارکت مــردم در جامعــه و تعامــل بــا افــراد دیگــر گرایش‌هــای آن‌هــا را شــکل داده و یــا باعــث 
تغییــر در آن می‌شــود؛ هم‌چنیــن رســانه‌ها به‌ویــژه در زمــان حاضــر از طریــق محتواهایــی 
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کــه ارائــه می‌دهنــد می‌تواننــد گرایــش افــراد بــه موضوعــات مختلــف و از جملــه گرایــش بــه 
خرافــات را تحت‌تأثیــر قــرار دهنــد. انتظــار مــی‌رود افــرادی کــه مصــرف رســانه‌ای غالبشــان 
ــی مصرفشــان در رســانه ســرگرمی  گاهی‌بخــش اســت، از افــرادی کــه محتــوای اصل مصــارف آ

اســت کمتــر گرایــش بــه خرافــات داشــته باشــند.

6. فرضیه‌ها
گاهــی بخــش( بــر گرایــش بــه خرافــات اثرگــذار  - محتــوای مصــرف رســانه )ســرگرم کننــده یــا آ

اســت.
- بین میزان مصرف رسانه و گرایش فرد به خرافات رابطۀ معناداری وجود دارد.

- هرچــه -دیگــرانِ مهــم- فــرد گرایــش بیشــتری بــه خرافــات داشــته باشــند، فــرد گرایــش 
بیشــتری بــه خرافــات دارد.

7. روش‌شناسی پژوهش
7-1. روش تحقیق

تحقیــق حاضــر بــا روش پیمایــش و بــا ابــزار پرسشــنامۀ محقــق ســاخته اجــرا شــده اســت. 
پرسشــنامه براســاس مصاحبه‌هــای کیفــی بــا مخاطبــان و چارچــوب نظــری و مفهومــی ســاخته 
شــده و روایــی و پایایــی آن در پیش‌آزمــون بررســی شــده اســت. بــرای تعییــن روایــی از روایــی 

- مدل پژوهش
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صــوری25 اســتفاده شــده اســت. بــرای این‌منظــور پرسشــنامه طراحــی شــده بــه تعــدادی از 
ســؤالات  میــان  رابطــۀ  آنــان خواســته شــده  از  و  گردیــده  صاحب‌نظــران عرضــه  و  خبــرگان 
پرسشــنامه بــا مفاهیــم مــورد ســنجش ارزیابــی گــردد. کــه نتیجــه بــه تأییــد ایــن ارتبــاط منجــر 

ــد.  گردی

8. عملیاتی سازی متغیرها
متغیرهــا در ایــن تحقیــق در قالــب ســه دســته طراحــی گردیــده اســت؛ دســتۀ اول، گویه‌هــای 
مربــوط بــه ســنجش متغیــر وابســته )گرایــش بــه خرافــات(، و دســتۀ دوم، گویه‌هــای مربــوط بــه 
ــواده و رســانه می‌باشــد. دســتۀ  ــا محوریــت خان ســنجش متغیرهــای مســتقل جامعه‌پذیــری ب
ســوم نیــز متغیرهــای زمینــه‌ای هم‌چــون: ســن، جنســیت، وضعیــت تأهــل، وضعیــت فعالیــت، 

نــوع شــغل، میــزان درآمــد و محــل ســکونت می‌باشــد. 
بــرای بررســی متغیــر وابســته گرایــش بــه خرافــات ابتــدا 183 گویــه از مصاحبه‌هــای کیفــی 
انجــام شــده اســتخراج شــد؛ ســپس ایــن گویه‌هــا بــه داوران داده شــد و از آنــان خواســته شــد تــا 
براســاس این‌کــه هــر گویــه نشــان‌دهندۀ چــه میــزان نگــرش بــه خرافات اســت، از 0 تــا 10 نمره‌ای 
بــه آن‌هــا بدهنــد؛ ســپس میانگیــن نمــرۀ هــر گویــه مشــخص شــد و گویه‌هایــی انتخــاب شــدند 
کــه نگــرش مشــخصاً مثبــت یــا منفــی در نگــرش بــه خرافــات را نمایندگــی می‌کردنــد. هم‌چنیــن 
بــا محاســبۀ واریانــس و نیم‌چــارک میانگیــن ضریــب ابهــام گویه‌هــا ســنجیده شــده و براســاس 
آن نهایتــاً 23 گویــه بــرای ســنجش گرایــش بــه خرافــات در قالــب »طیــف لیکــرت«26 انتخــاب 
شــد و از پاســخ‌گو خواســته شــد تــا میــزان موافقــت و مخالفــت خــود را بــا هرکــدام از گویه‌هــا در 

بــازۀ 1 )کامــاً مخالــف( تــا 5 )کامــاً موافــق( بیــان کنــد. 

9. پایایی
کرانبــاخ اســتفاده شــد. بــر  بــرای ســنجش پایایــی متغیــر وابســته تحقیــق از ضریــب آلفــای 
این‌اســاس بــرای ســنجش هم‌بســته بــودن گویه‌هــای متغیــر وابســته و ســازگاری درونــی آن‌هــا 
از ضریــب آلفــای کرانبــاخ اســتفاده شــده اســت. میــزان آلفــای به‌دســت‌آمده 95. می‌باشــد کــه 

ــت. ــی اس ــزان قابل‌توجه می

10. جامعۀ آماری و نمونه
جامعــۀ آمــاری در ایــن تحقیــق مــردم 18 تــا 65 ســالۀ شــهر مشــهد در ســال ۱۳۹8 می‌باشــد کــه 
جمعیــت آن براســاس آخریــن سرشــماری نفــوس و مســکن در ســال 1385 برابــر 3001184 نفــر 

می‌باشــند.
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شــد؛  گــرد‌آوری  چندمرحلــه‌ای  طبقــه‌ای  تصادفــی  نمونه‌گیــری  روش  بــه  نمونه‌گیــری 
بــه مناطــق 13گانــۀ شــهرداری تقســیم شــد  کــه در مرحلــۀ اول شــهر مشــهد  بدین‌صــورت 
)طبقــات ســطح اول( و ســپس از هرکــدام از ایــن مناطــق متناســب بــا حجــم جمعیــت طبقــات 
40 محلــه انتخــاب شــد )طبقــات ســطح دوم(. نهایتــاً از هــر محلــۀ انتخــاب شــده یــک بلــوک 
بــه تصــادف انتخــاب شــد و از بلــوک مربوطــه بــا 10 نفــر بــا درنظــر گرفتــن نســبت ســنی و جنســی 

ــد.  ــل گردی ــنامه تکمی ــه پرسش منطق
گردیــد. بدین‌منظــور بــا  کوکــران«27 محاســبه  حجــم نمونــۀ تحقیــق براســاس »فرمــول 
توجــه بــه این‌کــه متغیــر وابســته تحقیــق )گرایــش بــه خرافــات( در ســطح فاصلــه‌ای مــورد 
ســنجش قــرار گرفتــه اســت، واریانــس متغیــر وابســته همــراه بــا اجــرای پرســش‌گری بــه شــیوۀ 
بازخــوردی محاســبه و مجــدداً در فرمــول کوکــران قــرار داده و بــر این‌اســاس حجــم نمونــۀ 

آمارهایــی 400 نفــر به‌دســت آمــد. 
جامعــۀ آمــاری در ایــن تحقیــق مــردم 15 تــا 65 ســالۀ شــهر مشــهد در ســال ۱۳۹8 می‌باشــد 
بــا  برابــر   1395 ســال  در  مســکن  و  نفــوس  سرشــماری  آخریــن  براســاس  آن  جمعیــت  کــه 
هســتند.  زن  1382130نفــر  و  مــرد  نفــر   1384128 تعــداد  ایــن  از  می‌باشــند.  نفــر   2766258
اســتفاده  چندمرحلــه‌ای  طبقــه‌ای  تصادفــی  نمونه‌گیــری  روش  از  نمونه‌گیــری  بــرای 
شــد. بدین‌صــورت کــه در مرحلــۀ اول شــهر مشــهد بــه مناطــق 13گانــه شــهرداری تقســیم شــد 
)طبقــات ســطح اول( و ســپس از هرکــدام از ایــن مناطــق متناســب بــا حجــم جمعیــت طبقــات 
ــه انتخــاب شــده یــک بلــوک  ــاً از هــر محل ــه انتخــاب شــد )طبقــات ســطح دوم(. نهایت 40محل
به‌صــورت تصادفــی انتخــاب و از بلــوک مربوطــه بــا 10 نفــر بــا درنظــر گرفتــن نســبت ســنی و 

ــد. ــل گردی ــنامه تکمی ــه، پرسش ــی منطق جنس
وابســته  متغیــر  واریانــس  براســاس  کوکــران  فرمــول  از  نمونــه28  حجــم  محاســبۀ  بــرای 
)گرایــش بــه رفتارهــای جادویــی/ خرافــات(‌ اســتفاده شــد. ایــن متغیــر بــا اســتفاده از طیــف 
لیکــرت و بــا اســتفاده از 38گویــۀ ســنجیده شــده کــه بــا توجــه بــه این‌کــه بــه هــر گویــه نمــره‌ای 
بیــن 1 )کامــاً مخالــف( تــا 5 )کامــاً موافــق( داده شــده، درنهایــت بــا میانگین‌گیــری از نمــرات 
گویه‌هــا، شــاخص نگــرش بــه جــادو و خرافــات دارای مقادیــری بیــن 1 و 5 بــوده و در  ایــن 

ــت.  ــده اس ــوب ش ــه‌ای محس ــطح فاصل س
بــرای محاســبۀ واریانــس، ابتــدا براســاس پیش‌آزمــون مقــدار اولیــه‌ای بــرای آن در نظــر 
گرفتــه و حجــم اولیــه‌ای بــرای نمونــۀ تحقیــق محاســبه گردیــد؛ ســپس بــا شــروع گــردآوری 
داده‌هــا واریانــس به‌دســت آمــده مجــدداً در فرمــول نمونه‌گیــری قــرار داده می‌شــد و حجــم 
ــه  ــش ب ــر گرای ــرای متغی ــده ب ــت آم ــس به‌دس ــه واریان ــه ب ــا توج ــاً ب ــد. نهایت ــاح گردی ــه اص نمون
رفتارهــای جادویــی )S2 = 0.846(، حجــم نمونــۀ نهایــی بــا ســطح اطمینــان 95% و بــازه 
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خطــای 0.1 برابــر بــا 324 نفــر بــرآورد گردیــد کــه بــرای اطمینــان از حصــول ایــن مقــدار، بــا تعــداد 
بیشــتری )400 نفــر( پرسشــنامه گــردآوری گردیــد. 

11. یافته‌های پژوهش
11-1. سیمای جمعیت شناختی پژوهش

از میــان اعضــای نمونــه، 49/7 را مــردان و 50/2 را زنــان تشــکیل می‌دهنــد. بیشــترین درصــد 
اعضــای نمونــه )55%( در بــازۀ ســنی 15 تــا 34 ســال قــرار دارنــد. در بــازۀ ســنی 35 تــا 54 
ســال )33%( و در بــازۀ 55 تــا 74 ســال نیــز )12%( در نمونــه حضــور داشــتند. میانگیــن ســنی 
پاســخ‌گویان 36ســال اســت و ایــن موضــوع بــه ایــن خاطــر اســت کــه بیشــتر اعضــای جامعــۀ 

ــد. ــرار می‌گیرن ــال ق ــا 54 س ــنی 35 ت ــازۀ س ــود در ب ــای موج ــای آماره ــی برمبن ــورد بررس م
هم‌چنیــن )59%( متأهــل، )32%( هرگــز ازدواج‌نکــرده و مجموعــاً )9%( مجــرد به‌دلیــل 
درصــد  بیشــترین  نشــان‌داد  تحصیلــی  وضعیــت  بررســی  بودنــد.  طــاق  یــا  همســر  فــوت 
 ،)%21( کارشناســی  آن مقطــع  از  پــس  و  دیپلــم )%33.5(  مــدرک  دارای  افــراد  پاســخ‌گویان 
ابتدایــی   ،)%5.25( دکتــری  مقاطــع  بوده‌انــد.   )%13.5( کارشناسی‌ارشــد  و   )%14.25( ســیکل 
نموده‌انــد.  اشــغال  را  نمونــه  حجــم  از   )%0.5( حــوزوی  افــراد  و   )%3.5( کاردانــی   ،)%4.75(
ــخ‌گویان را  ــد پاس ــتر از نیم‌درص ــن بیش ــد. هم‌چنی ــواد بودن ــز بی‌س ــه نی ــای نمون )3.75%( اعض
شــاغلان تشــکیل می‌دادنــد )54.5%(؛ ســپس زنــان خانــه‌دار بــا )23.3%(، محصــان )%10.5(، 

افــراد بیــکار )9%( و افــراد بازنشســته نیــز )2.8%( کــه کمتریــن میــزان اســت.
یافته‌هــای پژوهــش نتایــج نشــان‌داد نمــرۀ میانگیــن متغیــر وابســتۀ گرایــش بــه خرافــات 
ــا )0.51( می‌باشــد. حــدود )%36(  ــر ب ــار براب در بیــن مــردم شــهر مشــهد )2.84( و انحــراف معی
ــز تجربــۀ  ــار بــه دعانویــس مراجعــه نموده‌انــد و حــدود )17%( نی از پاســخ‌گویان حداقــل یک‌ب
آینه‌بیــن،  بــه   )%5( طالع‌بیــن،  یــا  کف‌بیــن  بــه   )%7.8( داشــته‌اند.  را  فال‌گیــر  بــه  مراجعــه 

)2.8%( بــه جن‌گیــر و )0.8%( نیــز بــه رمــال مراجعــه کرده‌انــد.
هم‌چنیــن نتایــج نشــان می‌دهــد حــدود )21%( از اعضــای نمونــۀ فــال حافــظ، )15%( فــال 
قهــوه و )12.5%( طالع‌بینــی مــاه یــا ســال تولــد را تجربــه کرده‌انــد. )11.5%( درمجمــوع فــال 
تــاروت یــا فــال پاســور و )8.25%( فــال انبیــا یــا ابجــد را تجربــه نموده‌انــد. به‌عــاوه )8%( از 
ــواع  ــان ان ــد. درمی ــاب نمودن ــال را انتخ ــواع ف ــایر ان ــی و )7%( س ــای اینترنت ــخ‌گویان فال‌ه پاس
فال‌هــا، فــال شــمع و چــای مجموعــاً بــا )1.5%( کمتریــن میــزان را بــه خــود اختصــاص داده‌انــد. 
گرفتــن بــرای رزق  در بیــن مراجعه‌کننــدگان بــه دعانویــس )15%( علــت مراجعــۀ خــود را دعا
و روزی، حــدود )15%( درمــان بیمــاری و رفــع چشــم‌زخم و )12.5%( نیــز بازگشــت معشــوق و 
ح نموده‌انــد؛ هم‌چنیــن )2.5%( نازایــی و )1.5%( نیــز بــه بســتن زبــان  بخت‌گشــایی را مطــر
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گرایش دیگرانِ مهم گرایش به خرافات و  جدول 1: ماتریس هم‌بستگی میان 

گرایش به خرافات و میزان مصرف رسانه جدول 2: ماتریس هم‌بستگی میان 

گرایش به خرافات و محتوای مصرف رسانه جدول 3: ماتریس هم‌بستگی میان 
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خرافاتگرایش به  متغیر مستقل  

 گرایش دیگران مهم
 **344. پیرسون
 000. معناداری

مــادر شــوهر اشــاره‌کرده‌اند. مــوارد دیگــر هم‌چــون: اختلافــات خانوادگــی و زناشــویی، جلــب 
یــا دزدیده‌شــده و...  گم‌شــده  تــرس، رفــع پریــزاد، پیــدا شــدن اشــیاء  محبــت همســر، رفــع 

مجموعــاً )19%( از پاســخ‌ها را شــامل شــد.
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خرافاتگرایش به   متغیر مستقل  
 میزان

مصرف رسانه   
 **000. پیرسون
 799. معناداری

گرایــش  میــان  معنــاداری  و  مســتقیم  هم‌بســتگی  نشــان‌داد  متغیــره  دو  روابــط  بررســی 
دیگــران مهــم و گرایــش فــرد بــه خرافــات وجــود دارد. افــرادی کــه نزدیــکان و اطرافیانشــان 
و  فال‌گیــران  و  دعانویســان  هم‌چــون  افــرادی  بــه  مراجعــه  تجربــۀ  مــادر(  و  پــدر  )به‌ویــژه 
رســیدن بــه نتیجــۀ دلخــواه و به‌تبــع آن گرایــش مثبــت بــه خرافــات دارنــد، بیشــتر از افــرادی 
کــه نزدیکانشــان خرافــات را باطــل می‌داننــد و رد می‌کننــد گرایــش مثبــت بــه خرافــات دارنــد.
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خرافاتبه  گرایش  محتوای مصرف رسانه  

بخشآگاهی  **041.- پیرسون 
 110. معناداری

 **190.- پیرسون کنندهسرگرم
 171. معناداری

رســانه  مصــرف  میــزان  بیــن  نشــان‌داد  پیرســون  هم‌بســتگی  ضریــب  از  حاصــل  نتایــج 
و گرایــش بــه خرافــات هم‌بســتگی معنــاداری وجــود نــدارد؛ بــه این‌معنــا کــه میــزان مصــرف 
رســانه تأثیــری بــر گرایــش بــه خرافــات در افــراد نــدارد. ایــن بدان‌معناســت کــه صــرف مصــرف 
ــف  ــای مختل ــه پدیده‌ه ــراد ب ــش اف ــوع گرای ــدۀ ن ــی تبیین‌کنن ــد به‌تنهای ــانه نمی‌توان ــالای رس ب
و ازجملــه خرافــات باشــد؛ و به‌طــور مثــال، حتــی میــزان مصــرف رســانه بــالا در برخــی از افــراد 

ــر گرایــش بــه خرافــات دارنــد. ممکــن اســت در مصــرف محتواهایــی باشــد کــه اثــر مثبــت ب
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گاهی‌بخــش رســانه  همان‌طورکــه مشــاهده می‌شــود هم‌بســتگی میــان مصــرف محتــوای آ
و گرایــش بــه خرافــات معکــوس و معنــادار اســت؛ به‌بیان‌دیگــر، افــرادی کــه مصــرف رســانه‌ای 
گاهی‌بخــش اســت، کمتــر از افــراد دیگــر گرایــش بــه خرافــات دارنــد و در مقابــل  غالــب آن‌هــا آ
کســانی کــه بیشــتر از محتواهــای ســرگرم‌کننده اســتفاده می‌کننــد، بیشــتر گرایــش بــه خرافــات 

دارنــد.

گرایش به خرافات و متغیرهای مستقل جدول 4: ماتریس هم‌بستگی میان 

جدول 5: مقایسه میانگین‌ها
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 گرایش به خرافات  متغیرهای مستقل
ه اد دفعات مراجعه فرد بتعد

گیر و...دعانویس و فال  
 **323. پیرسون
 000. معناداری

اتنتیجه گرفتن از خراف  
 **373. پیرسون
 000. معناداری

بــه  مراجعــه  دفعــات  تعــداد  و  خرافــات  بــه  گرایــش  میــان  نشــان‌داد  نتایــج  هم‌چنیــن 
دعانویــس، طالع‌بیــن، آینه‌بیــن، رمــال و ... هم‌بســتگی مســتقیم و معنــاداری وجــود دارد. 
بــه این‌معنــا کــه بــا افزایــش تعــداد دفعــات مراجعــه فــرد، گرایــش بــه خرافــات نیــز افزایــش پیــدا 
می‌کنــد. هم‌چنیــن میــان متغیــر وابســته و نتیجــه گرفتــن از خرافــات هم‌بســتگی مســتقیم و 
معنــاداری وجــود دارد. درواقــع افــرادی کــه در مراجعــۀ خــود بــه دعانویــس، طالع‌بیــن، رمــال 
و... نتیجــۀ دلخواهشــان را گرفتنــد، بیشــتر از افــرادی کــه نتیجــه نگرفتــه یــا تجربــۀ مراجعــه 

ندارنــد، گرایــش بــه خرافــات دارنــد.
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 معناداری F میانگین تعداد نمونه اجزای متغیر متغیر

 1612 211 مرد .271 26.1 16.2 102 زن خرافاتگرایش به 
 معناداری F میانگین تعداد نمونه اجزای متغیر یرمتغ

 1612 211 مجرد .711 2126 16.2 .12 متأهل خرافاتگرایش به 
 

گــروه )زنــان و مــردان( و  گرایــش بــه خرافــات در دو  آزمــون تــی مســتقل بیــن میانگیــن 
)مجــردان و متأهــان( تفــاوت اندکــی را نشــان می‌دهــد و قابــل تعمیــم بــه جامعــۀ آمــاری 
نیســت. علــت مراجعــه بــه افــرادی هم‌چــون دعانویــس و فال‌گیــر براســاس آن‌چــه پاســخ‌گویان 
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گرایش به خرافات در وضعیت فعالیت پاسخ‌گویان جدول 6: توصیف متغیر 

گرایش به خرافات در مقاطع مختلف تحصیلی جدول 7: توصیف متغیر 

گروه‌هــا متفــاوت اســت؛ به‌طــور مثــال،  گــردآوری داده‌هــا بیــان نمودنــد در ایــن  در مرحلــۀ 
مجــردان بیشــتر بــرای مــواردی چــون بازگشــت یــا طلســم معشــوق در شکســت‌های عشــقی، 
ارتقــای شــغلی یــا تحصیلــی و در مقابــل متأهــان بــرای جلــب محبــت همســر، نازایــی، پســر یــا 
دخترزایــی و بســتن زبــان مادرشــوهر مراجعــه می‌کننــد. در زنــان بیشــتر موضوعــات و مشــکلات 

ــت. ــوده اس ــان ب ــت مراجعه‌ش ــادی عل ــکلات کاری و اقتص ــردان مش ــی و در م خانوادگ
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 بیشترین کمترین خطای استاندارد انحراف معیار میانگین تعداد عالیتف یتوضع
 85.2 85.8 .8.2 .2.8 85.1 812 شاغل

 2581 85.8 .182 .882 8528 82 دارخانه
 .858 15.2 .882 ..87 8582 11 بازنشسته
 85.1 1588 .188 .728 8517 8. محصل
 2588 85.2 ...1 1588 .852 .2 بیکار
 ..85 85.2 ...8 .818 85.7 88. جمع

 
ــان  ــتگان و محص ــاغلان، بازنشس ــتر از ش ــه‌دار بیش ــان خان ــکاران و زن ــان‌داد بی ــج نش نتای
گرایــش بــه خرافــات در  کمتریــن میــزان  گرایــش مثبــت بــه خرافــات داشــته‌اند؛ هم‌چنیــن 

محصــان و بیشــترین میــزان در بیــن بیــکاران بــوده اســت.
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لیتحصی وضعیت نمیانگی تعداد  رمعیا انحراف  داستاندار خطای  نکمتری  رینبیشت   
 9652 5 .582 .215 56.2 01 سوادبی

 .965 56.9 ..02 ..29 5622 .9 ابتدایی
 9600 56.9 .051 06159 5682 25 سیکل
 5625 5622 .129 ...2 5622 .01 دیپلم

 5628 5618 .055 .20. 5699 91 کاردانی

 5620 5612 .182 .228 5652 82 کارشناسی

 5620 0622 ..01 .20. 5602 .9 ارشد

 5625 5619 .0.2 .202 5698 02 دکتری

 02628 -2681 .2.1 06922 5692 5 حوزوی

 ..56 5628 .122 .202 5622 211 جمع
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میانگیــن گرایــش بــه خرافــات در بیــن مقاطــع تحصیلــی مختلــف نشــان‌داد بــا افزایــش 
به‌بیان‌دیگــر  داشــته‌اند.  خرافــات  بــه  گرایــش  کمتــری  به‌میــزان  افــراد  تحصیــات،  میــزان 
ــراد دارای  ــر از اف ــی کمت ــی و کاردان ــد، کارشناس ــری، کارشناسی‌ارش ــع دکت ــخ‌گویان در مقاط پاس
تحصیــات ابتدایــی، ســیکل، دیپلــم و افــراد بی‌ســواد گرایــش مثبــت بــه خرافــات داشــتند. 

ــد ایــن نتیجــه اســت. ــز مؤی ــار نی شــاخص انحــراف معی

جدول 8: متغیرهای واردشده در معادلۀ رگرسیون و ضرایب تأثیر آن‌  
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ضریب تعیین  ضریب تعیین رگرسیون مدل
 خطای برآورد شدهتصحیح

1 .74a .22 .22 .93 
2 .22b .24 .22 .94 
9 .22c .92 .93 .92 
7 .25d .99 .92 .92 
2 .23e .92 .99 .92 

 مهم دیگران گرایش (:مقدار ثابت)کننده  بینیشپی
 خرافات از گرفتن نتیجه مهم، دیگران گرایش(: مقدار ثابت)کننده  بینیپیش
 ه به دعانویس و فالگیرمراجع دفعات ،خرافات از گرفتن نتیجه مهم، دیگران گرایش (:مقدار ثابت)کننده  بینیپیش
 تحصیلات ،دعانویس و فالگیر به مراجعه دفعات ،خرافات از گرفتن نتیجه مهم، گراندی گرایش(: مقدار ثابت)کننده  بینیپیش
 .کنندهسرگرم ۀرسان تحصیلات، مصرف ،دعانویس و فالگیر به مراجعه دفعات ،خرافات از گرفتن مهم، نتیجه دیگران گرایش(: مقدار ثابت)کننده  بینیپیش

 
در تحقیــق حاضــر بــرای به‌دســت آوردن مــدل رگرســیونی، از روش »پلــه بــه پله«29 اســتفاده 
گردیــد. نتایــج آزمــون رگرســیون نشــان‌داد کــه عملیــات رگرســیون تــا پنــج مرحلــه انجــام شــده 
اســت و میــزان ضریــب هم‌بســتگی چندگانــه و ضریــب تعییــن در هــر مرحلــه نســبت بــه مرحلــۀ 
قبــل، افزایــش قابل‌توجــه و معنــاداری داشــته اســت. هم‌چنیــن خطــای بــرآورد در مراحــل 
پایانــی در مقایســه بــا مرحلــۀ اول کاهــش معنــادار داشــته اســت. بررســی متغیرهــای مســتقل نیــز 
نشــان‌داد کــه هــر پنــج متغیــر مــورد بررســی )گرایــش دیگــران مهــم، نتیجــه گرفتــن از خرافــات، 
دفعــات مراجعــه بــه دعانویــس و فالگیــر، میــزان تحصیــات، مصــرف رســانۀ ســرگرم‌کننده( 
نقــش تعیین‌کننــده‌ای در تبییــن گرایــش بــه خرافــات داشــته و به‌میــزان )R=0.59( بــا متغیــر 
وابســته هم‌بســتگی دارنــد. ضریــب تعییــن به‌دســت‌آمده نیــز بیانگــر آن اســت کــه 35.5% از 

تغییــرات موجــود در متغیــر وابســته، تابــع متغیرهــای مســتقل ذکــر شــده اســت.

12. بحث و نتیجه‌گیری
گرایــش بــه خرافــات، در حقیقــت فکــر و احســاس درونــی مــا نســبت به آن اســت که تأثیــر زیادی 
بــر رفتــار مــا در ایــن رابطــه می‌گــذارد. انســان‌ها بــا توجــه بــه شــرایط فــردی و اجتماعــی کــه در 
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آن رشــد می‌کننــد، راجــع بــه موضوعــات مختلــف گرایش‌هــای متفاوتــی دارنــد و بــر این‌اســاس 
کنش‌هــای متفاوتــی نیــز بــه اتفاقــات مختلــف نشــان می‌دهنــد؛ به‌عبارت‌دیگــر، در مواجــه  وا
گرایش‌هــای متفــاوت، رفتــار متفاوتــی نیــز دارنــد؛  افــراد به‌دلیــل  بــا یــک پدیــدۀ یکســان، 
بنابرایــن بررســی گرایــش افــراد‌ به‌منظــور شــناخت و درک رفتارهــای اجتماعــی آنــان از اهمیــت 
بالایــی برخــوردار اســت، زیــرا گرایش‌هــا تعیین‌کننــدۀ رفتــار و روابــط اجتماعــی هســتند. ازطــرف 
افــراد،  گرایش‌هــای  بــا تغییــر  بــرای اصــاح آن‌هاســت و  گام اول  گرایش‌هــا  دیگــر، بررســی 

می‌تــوان رفتارهــای آن‌هــا را نیــز تغییــر داد.
گرایــش منفــی و مثبــت درمــورد خرافــات وجــود دارد؛  در فرهنــگ‌ همــۀ جوامــع دو نــوع 
درواقــع عــده‌ای از افــراد بــه خرافــات اعتقــاد داشــته و آن‌ را مفیــد و دارای کارکــرد می‌داننــد 
ــا  ــر ب ــر پیشــرفت جامعــه و مغای ــد، بلکــه آن‌ را ســدی در براب ــاور ندارن و عــده‌ای نه‌تنهــا آن را ب
عقــل، منطــق و دیــن درنظــر می‌گیرنــد. اهمیــت ایــن مســأله می‌توانــد به‌دلیــل نقــش مهــم 
ــال،  ــر، رم ــه: دعانویــس، فال‌گی ــه ب ــون مراجع ــروز هم‌چ ــۀ ام ــق آن در جامع ــات و مصادی خراف
زندگــی  مهــم  تصمیمــات  در  هم‌چنیــن  و  بحران‌هــا  و  مشــکلات  در  و...  آینه‌بیــن  جن‌گیــر، 
باشــد. از آنجایی‌کــه افــراد مذکــور راه‌حل‌هــای غیرمناســبی بــرای حــل مشــکلات و دســت‌یابی 
بــه خواســته‌ها ارائــه می‌کننــد، می‌تواننــد زیان‌هــای جبران‌ناپذیــری بــه فــرد و اطرافیــان او 

وارد نماینــد.
ــه  ــد ک ــات می‌باش ــه خراف ــش ب ــر گرای ــری ب ــر جامعه‌پذی ــی تأثی ــر بررس ــق حاض ــدف تحقی ه
بــرای ســنجش آن از روش کمــی اســتفاده شــده اســت. جامعــۀ آمــاری ایــن تحقیــق مــردم شــهر 
مشــهد در ســال 1398 می‌باشــد. جهــت تعییــن حجــم نمونــه مــورد بررســی در ایــن تحقیــق از 
روش نمونه‌گیــری تصادفــی طبقــه‌ای براســاس فرمــول کوکــران اســتفاده شــد کــه براســاس آن 
400 نفــر به‌عنــوان نمونــۀ مــورد بررســی از بیــن مناطــق ســیزده‌گانۀ شــهرداری و 40محلــه از 
محله‌هــای مختلــف شــهر مشــهد انتخــاب شــدند. یافته‌هــای تحقیــق بــه دو روش توصیفــی و 
اســتنباطی مــورد تجزیــه و تحلیــل قرارگرفــت. مطابــق نتایــج به‌دســت‌آمده در تحقیــق حاضــر 
میــان گرایــش بــه خرافــات بــا متغیــر مســتقل گرایــش دیگــران مهــم رابطــۀ مســتقیم و معنــادار 
بــه  گرایــش  والدین‌شــان بیشــتر  و به‌ویــژه  نزدیــکان آن‌هــا  کــه  افــرادی  قــوی وجــود دارد. 
خرافــات دارنــد، در مواقــع حســاس و بحرانــی و در زمــان مشــکلات بیشــتر گرایــش بــه خرافــات 

دارنــد.
گرچــه رابطــۀ معنــاداری میــان میــزان مصــرف رســانه و گرایــش  در ارتبــاط بــا مصــرف رســانه ا
بــه خرافــات مشــاهده نشــد، امــا هم‌بســتگی میــان محتــوا مصــرف رســانه و گرایــش بــه خرافــات 
از  کمتــر  گاهی‌بخــش دارنــد،  آ کــه مصــارف رســانه‌ای  افــرادی  بــود؛ به‌بیان‌دیگــر،  معنــادار 
افــرادی کــه مصــارف رســانه‌ای ســرگرم‌کننده دارنــد گرایــش بــه خرافــات دارنــد. ایــن یافتــه بــا 
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کاشــت، مارپیــچ ســکوت و  نظریــات جامعه‌شناســی ارتبــاط هم‌چــون نظریه‌هــای تزریقــی، 
مدل‌ســازی، هم‌ســو اســت.

هم‌چنیــن نتایــج نشــان می‌دهــد میــان جنســیت و گرایــش بــه خرافــات رابطــۀ معنــاداری 
وجــود نــدارد. نتایــج برخــی از تحقیقــات گذشــته هم‌چــون: زب )2001(، گریفتــس و همــکاران 
کلانتــری و همــکاران )1391(  )2005(، پورســل )1982(، فروغــی و عســگری‌مقدم )1388(، 
گذشــته عواملــی هم‌چــون ســاختارهای  کــه برخــاف ایــن یافتــه اســت، نشــان می‌دهــد در 
اجتماعــی مبتنی‌بــر محدودیت‌هــا و نابرابری‌هــای جنســیتی، جامعه‌پذیــری متفــاوت زنــان 
در محیــط خانــواده، مدرســه و... منجــر بــه توفیــق کمتــر زنان در دســتیابی به خواسته‌هایشــان 
در  موانــع  رفــع  و  موجــود  محدودکننــده  اجتماعــی  ســاختارهای  تغییــر  در  کامــی  نا می‌شــد. 
ــکین‌دهنده و  ــوری تس ــات و ام ــه خراف ــش ب ــش گرای ــز افزای ــا نی ــداف و آرزوه ــق اه ــت تحق جه
امیددهنــده از ایــن قبیــل در زنــان را تبییــن می‌‌نمــود؛ امــا به‌نظــر می‌رســد در عصــر حاضــر 
ــتغال  ــر، اش ــی بهت ــای اجتماع ــه موقعیت‌ه ــان ب ــتیابی زن ــوق و دس ــل ف ــش عوام ــل کاه به‌دلی
مناســب‌تر، تحصیــات بیشــتر، تبعیض‌هــای کمتــر در محیــط خانــواده، کســب آزادی‌هــای 
اجتماعــی و در کل بهبــود شــرایط زندگــی از نظــر گرایــش بــه خرافــات چنــدان تفاوتــی بــا مــردان 

ندارنــد.
بررســی وضعیــت اشــتغال پاســخ‌گویان نشــان‌داد رابطــۀ معنــاداری بیــن ایــن متغیــر و متغیــر 
ــتر  ــاغلین بیش ــا ش ــه ب ــغل در مقایس ــد ش ــراد فاق ــر، اف ــود دارد؛ به‌بیان‌دیگ ــق وج ــته تحقی وابس
گرایــش بــه خرافــات داشــتند. بــا اطمینــان 99% می‌تــوان گفــت در جامعــۀ آمــاری هــم افــراد 
فاقــد شــغل نســبت بــه شــاغلین بیشــتر گرایــش بــه خرافــات دارنــد. مطابــق بــا تبییــن نظــری 
ارائه‌شــده ایــن مســأله به‌دلیــل عــدم دسترســی افــراد فاقــد شــغل بــه اهــداف، آمــال و آرزوهــای 
خــود از طریــق روش‌هــای در دســترس و منطقــی اســت. ایــن نتایــج بــا یافته‌هــای شــرمر )2010( 

و عزیزخانــی و همــکاران )1394(، هم‌ســو بــود.
بررســی نتایــج مربــوط بــه وضعیــت تحصیلــی پاســخ‌گویان نیــز نشــان‌داد رابطــۀ معنــاداری 
افزایــش  بــا  و  دارد  وجــود  خرافــات  بــه  گرایــش  و  پاســخ‌گویان  تحصیلــی  مقطــع  میــان 
تحصیــات، افــراد کمتــر گرایــش بــه خرافــات دارنــد. یافته‌هــای خواجــه‌زاده )1390(؛ عســگری 
و فروغی‌مقــدم )1388(، صفایــی )1389(، بوخــاری )2002( و پلتــرز )2002( نیــز مؤیــد نتایــج 
ــر  ــق حاض ــات در تحقی ــه خراف ــش ب ــل و گرای ــت تأه ــر وضعی ــن متغی ــت. بی ــر اس ــق حاض تحقی
ناهم‌ســو   )1394( همــکاران  و  عزیزخانــی  تحقیــق  بــا  یافتــه  ایــن  نشــد.  یافــت  رابطــه‌ای 
می‌باشــد؛ امــا در بررســی قاســمی و همــکاران )1386( و خواجــه‌زاده )1390( نیــز وضعیــت 

تأهــل تفــاوت معنــاداری را در افــراد نشــان‌نداد.
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- افشــانی، علیرضــا؛ و احمــدی، اصغــر، )1393(. »میــزان نوگرایــی و گرایــش بــه خرافــات در 
یــزد«. پژوهشــنامۀ خرافات در ایــران، 9 )2(: 158-131.

- امیرپــور، مهنــاز؛ و بهرامیــان، شــفیع، )1392(. مبانــی کلــی نظریه‌هــای ارتباط‌جمعــی. 
چــاپ دوم، تهــران: نشــر جامع‌شناســان.

- آرون، ریمــون، )1370(. مراحــل اساســی اندیشــه در جامعه‌شناســی. مترجــم: باقــر پرهــام، 
چــاپ چهــارم، تهــران: نشــر انقلاب اســامی.

جامعه‌شــناختی  »کاوشــی   .)1388( همــکاران،  و  حیــدر؛  چوب‌بســتی،  جان‌علیــزاده   -
در وضعیــت خرافه‌گرایــی دانشــجویان دانشــگاه‌های مازنــدران و صنعتــی نوشــیروان بابــل«. 

راهبــرد فرهنــگ، 18 )5(: 123- 155.
- جاهــودا، گوســتاو، )1371(. روان‌شناســی خرافــات. مترجــم: محمدنقــی براهنــی، چــاپ 

ششــم، تهــران: نشــر نــو.
- خوش‌زبــان، علــی؛ و ســلطانی‌فر، محمــد؛ و دلاور، علــی، )1398(. »نقــش مؤلفه‌هــای 
احساســی و اخلاقــی ســواد رســانه‌ای در توســعۀ ســرمایه اجتماعــی بیــن شــهروندان تهرانــی«. 

فصلنامــۀ علمــی مطالعــات فرهنــگ؛ 20 )48(: 60-37.
- خانــی، لطفعلــی؛ علمــی، محمــود؛ غفــاری، مظفــر؛ و اســماعیلی، رضــا، )1392(. »بررســی 
رابطــه محرومیــت اجتماعــی بــا گرایــش بــه خرافــات«. مطالعــات جامعه‌شناســی، 6 )21(: 7- 

.19
- خواجــه‌زاده، نســیم، )1390(. »عوامــل اجتماعــی فرهنگــی مؤثــر بــر گرایــش زنــان بــه 
کارشناسی‌ارشــد، دانشــگاه  اعمــال خرافــی در دزفــول، جامعه‌شناســی فرهنــگ«. پایان‌نامــۀ 

علــوم و تحقیقــات، تهــران.
کنان  ســا بیــن  در  خرافه‌پرســتی  بــه  گرایــش  میــزان  »بررســی   .)1390( زهــرا،  درری،   -
ــر آن«. پایان‌نامــۀ کارشناســی ارشــد، دانشــگاه  ــر ب شهرســتان قوچــان و عوامــل اجتماعــی مؤث

اســامی، قوچــان. آزاد 
جمعــی.  ارتباطــات  شــناخت   .)1381( ای،  اورت  دنیــس،  و  لارنــس؛  ملویــن  دفلــور،   -

صداوســیما. دانشــکدۀ  نشــر  تهــران:  اول،  چــاپ  مــرادی،  ســیروس  مترجــم: 
بــا کاروان اندیشــه: مقــالات و اشــارات در زمینــه  - زرین‌کــوب، عبدالحســین، )1369(. 

اندیشــه و اخــاق. تهــران: نشــر امیرکبیــر.
- شاهســواری، آرزو؛ و بیــات، محبوبــه، )1391(. »گرایــش بــه خرافــات در بیمــاران مبتــا بــه 
بیماری‌هــای جســمی مراجعه‌کننــده بــه افــراد غیــر درمانــی در شهرســتان الیگــودرز«. مندیــش، 

3 )4 و 5(: 66-55.
- صفایــی، صفی‌الــه؛ طیبی‌نیــا، موســی؛ و عرفانــی، نصرالــه، )1389(. »بررســی عوامــل 



95 برند و همکاران

سنجش تأثیر خانواده و رسانه بر گرایش به خرافات در مردم مشهد...

جامعه‌شناســی مرتبــط بــا خرافــات«. پژوهشــنامه خرافــات در ایــران. دوره جدیــد )21(: 155-
.1 82

عوامــل  »بررســی   .)1394( جعفــر،  آبتیــن،  و  جعفــر،  ابراهیمــی،  اقبالــه؛  عزیزخانــی،   -
اجتماعــی مؤثــر بــر گرایــش بــه خرافــات )مطالعــه مــوردی دانشــجویان دانشــگاه آزاد واحــد 

.72-53  :)18(  6 جوانــان،  مطالعــات  جامعه‌شناســی  اردبیــل(«. 
کــری، آزاده؛ و محمدی‌زرغــان، شــاهین، )1394(. »تحلیلــی بــر  - عطــاری، محمــد؛ چا
جــادو و جادوگــری درمــان بیمــاران روانــی در گذشــته«. رویــش روان‌شناســی، 4 )12(: 75-61.

- فروغــی، علــی؛ و عســگری‌مقدم، رضــا، )1388(. »بررســی میــزان گرایــش بــه خرافــات در 
بیــن شــهروندان تهرانــی«. راهبــرد، 18 )53(: 330-313.

کاظــم  مترجــم:  دیــن.  و  جــادو  در  پژوهشــی  زریــن؛  شــاخه   .)1382( جیمــز،  فریــزر،   -
گاه. آ نشــر  تهــران:  دوم،  چــاپ  فیروزمنــد، 
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ــگاه  ــی دانش ــه پژوهش ــات«. مجل ــه خراف ــش ب ــی گرای ــل جامعه‌شناس ــن و تحلی )1386(. »تبیی

.199-177 اصفهــان، 7 )28(: 
کلانتــری، عبدالحســین؛ بشــیری‌گیوی، حســین؛ و غلامی‌شاهســوار، ســهیلا، )1391(.   -
»بررســی جامعه‌شــناختی عوامــل فرهنگــی و اجتماعــی مؤثــر بــر ازخودبیگانگــی اجتماعــی 

گیــوی«. مطالعــات توســعه اجتماعــی ایــران، 4 )3(: 53- 63. شهرســتان 
کــوزر، لوئیــس آلفــرد، )1380(. زندگــی و اندیشــه بــزرگان جامعه‌شناســی. چــاپ نهــم،   -

ــی. ــر علم ــران. نش ته
- مالینوفســکی، برانیســاف، )1395(. جــادو، علــم و دیــن. مترجــم: بهنــام خلیلیــان و 
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Abstract
The most important characteristic of any culture is its acquisition and the notion of the 
interactions of society members in its production and reproduction. Sometimes these 
interactions can be formed to fight corruption, and sometimes to accept corrupt behaviors 
and ignoring them; a matter that shall cause the stigma of corruption will be disappeared 
and institutionalized in the society that is known as the culture of corruption. The purpose 
of this research was to determine the level of the culture of corruption among the people 
of Najaf Abad city, Isfahan, and also to explain the reason for its formation. This research 
was carried out quantitatively via survey method using a researcher-made questionnaire 
approach. A multi-stage random sampling scheme was used in this study with a sample size 
of 370 people. Finally, the data were analyzed with SPSS and Smart PLS software. The 
statistical analysis showed that the three components of the disappearance of the stigma 
of corruption, the unwillingness to disclose corruption and the acceptance of corruption 
as the norm, constitute the different aspects of the culture of corruption. Hypotheses tests 
also showed that the independent variables of collectivism, citizenship culture, disclosure 
culture, and gender equality had a negative effect on people’s desire for corruption culture, 
and they explained a total of 45.2% of the variance of corruption culture. The increasing 
trend of corruption in Iran and its negative consequences create the concern that ugliness 
of corrupt practices will disappear and therefore, corruption will become a cultural feature 
as they become normalized and accepted. According to the findings of this study, by 
raising the spirit of collectivism and reducing self-centered tendencies among people, it is 
possible to familiarize them with the duties and responsibilities of citizenship, fight against 
gender inequalities, support whistleblowers of corruption, and also encourage them to 
prevent the formation of a culture of corruption.
Keywords: Culture of Corruption, Individualism, Collectivism, Gender Equality, 
Disclosure, Gift Giving Culture, Citizenship Culture.
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1. Introduction
One of the integral dimensions of human social life is the existence of culture 
phenomenon in every society. The effect of culture on every phenomenon 
and behavior in society is undeniable, and naturally, criminal behavior is not 
separated from this rule. The relationship between culture and corruption has 
always been one of the most important topics discussed by sociologists. In 
this research, the meaning of the culture of corruption is the disappearance 
of the ugliness and wrongness of the act committed by the people, the norm 
of perceiving an abnormal behavior and surrendering and also not protesting 
the cases of corruption was evident. Due to the high level of corruption in 
Iran, the main questions of the current research were, firstly, what is the extent 
of the culture of corruption among the citizens of Najafabad city? Secondly, 
what social factors affect the degree of corruption culture in Najafabad city? 
And thirdly, finally, what solutions can be offered to reduce the culture of 
corruption in Najafabad city?

2. Materials and Methods
The present study was conducted with a quantitative and survey method. The 
present research was conducted among the citizens of Najafabad who were 
over 18 years-old, encapsulating of 300,288 people and with a sample size of 
370 people. The sampling scheme in this research was multi-stage random. 
The data collection tool was a researcher-made questionnaire. The validity 
of the questionnaire was confirmed by face validity, construct validity and its 
reliability according to Cronbach’s alpha coefficient. The structural equation 
modeling technique has used to test the hypotheses.

3. Research Findings
About 58.3% of the respondents of this research were men and 41.7% were 
women. Nearly two-thirds of the research sample have got married and the 
rest were singles. Based on the mean comparisons, it was found that the levels 
of corruption culture, citizenship culture and collectivism were higher than 
the mean level and the variables of individualism, gift culture, disclosure 
culture and gender equality were lower than the mean level. The standard 
regression coefficients extracted from the empirical model of the research - 
while confirming the hypotheses of this research – showed that the effect of 
individualism on the culture of corruption was positive 0.128. This means 
that the more individualistic people, the higher the level of corruption culture 
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they experience. The citizenship culture factor also has an effect of -0.201 
on the culture of corruption, meaning that the more people adhere to the 
culture of citizenship, the lower their adherence to the culture of corruption. 
The effect of collectivism on the culture of corruption with a beta of -0.197 
confirmed that collectivism can be an obstacle to the formation of a culture 
of corruption. The beta value obtained in the model showed that the effect 
of whistleblowing culture on the culture of corruption was 0.289. It showed 
that the more the whistleblowing culture is strengthened among the people, 
the tendency towards the corruption culture decreases. Also, trying to repay 
good deeds and giving gifts has a positive effect on the culture of corruption. 
This effect was 0.379 and showed that with one unit change in the standard 
deviation of people’s adherence to the culture of gift giving and compensation, 
a positive change of 0.379 in the standard deviation of adherence to the culture 
of corruption is created. The hypothesis test of the effect of gender equality 
on the culture of corruption was also confirmed with a beta of -0.261 and it 
showed that the more people feel gender equality, the less they tend to the 
culture of corruption. Based on the adjusted coefficient of determination (R2) 
displayed in the model, in total, the independent variables of this research 
have been able to explain 45.2% of the changes in the culture of corruption. 
Although this amount is significant and has a high explanatory power, it 
should be noted that many other variables are also effective in the formation 
of the culture of corruption, which have not been addressed in this research.

4. Discussion
In this research, five hypotheses were proposed, all of which were confirmed. 
The obtained results were in line with many past researches. In this regard, 
if the belonging and commitment of the activists to the culture and social 
values at the local, ethnic and national level is strengthened, this will increase 
the loyalty of the people to the cultural foundations and social and national 
values, as well as the importance of group and collective interests provides 
the grounds for the negative attitude towards corruption. The existence of 
a culture of gift giving (compensation) is another variable that affects the 
degree of tendency towards the culture of corruption, because the person who 
receives a gift seeks to compensate for it, and in the absence of a specific 
law, it can affect the culture of corruption. This finding is consistent with the 
theory (Akerman, 2017). The findings of this research showed that the level 
of disclosure culture has an effect on the level of tendency towards corruption 
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culture. The higher the disclosure culture, the lower the corruption culture. 
This result is consistent with the research (Rafipour, 2007). Also, the higher 
the level of citizenship culture and the more people being aware of their duties 
and responsibilities, the less they go towards the culture of corruption. The 
results of this research with the findings were in agreement with Fukuhi, 2018; 
Mumtaz 1381 and Ahmadi 1384. At the same time, we can confidently say that 
with the development of electronic government, the occurrence of corruption 
in the administrative system can be prevented and the spread of the culture of 
corruption to a large extent is reduced.

5. Conclusion
The increasing prevalence and expansion of corruption in Iran creates the 
concern that the culture of corruption may be formed and institutionalized as a 
social issue in contemporary Iran. The formation of a culture of corruption in a 
society means that corruption is not considered ugly and corrupt practices are 
considered as norm in such a way that people accept it and do not protest when 
faced with it. Considering the positive effect of individualism and the negative 
effect of collectivism on the spread of the culture of corruption of socializing 
institutions, especially the family, education, university, and mass media, in 
order to institutionalize the culture of the preference of the public interest over 
personal interests in various public spheres, they should make a diligent effort. 
Considering the proof of the effect of income tax on entering into corrupt 
practices, it is necessary to organize the country’s economy and prevent the 
occurrence of inflationary waves, so that the needs of employees are met in 
such a way that they are not forced to take bribes. Also, by legalizing the 
gift-taking process and clarifying it, it prevented the negative consequences 
of feeling compensated by employees. Rewarding corruption whistleblowers 
and providing legal protection to them as a successful experience in most 
countries is another solution that is effective in preventing the formation of a 
culture of corruption. Since familiarizing people with their citizenship rights 
and making them aware of the dimensions of corruption prevents any abuse of 
them, we can use the capacity of educational channels and prevent the spread 
of the culture of corruption.
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چکیده
کتسابی بودن و تأثیر تعاملات اعضای جامعه در تولید و بازتولید آن هست. گاهی این  مهم‌ترین ویژگی هر فرهنگ، ا
تعاملات می‌تواند در راستای مبارزه با فساد و گاهی نیز در راستای پذیرفتن رفتارهای مفسده‌آمیز و چشم‌پوشی نسبت به 
آن‌ها و در نتیجه از بین رفتن قبح فساد شکل بگیرد و حالتی را در جامعه نهادینه کند که با نام »فرهنگ فساد« شناخته 
می‌شود. هدف این پژوهش مشخص نمودن میزان سطح فرهنگ فساد در بین مردم شهر نجف‌آباد اصفهان و نیز 
تبیین چرایی شکل‌گیری آن می‌باشد. این پژوهش به‌صورت کمّی و به شیوۀ پیمایشی و با استفاده از ابزار پرسشنامۀ 
محقق‌ساخته به انجام رسیده است. نمونه‌گیری در این تحقیق به‌صورت نمونه‌گیری تصادفی چند مرحله‌ای بوده 
است. تعداد نمونه‌ها براساس جدول تعیین حجم نمونۀ لین برابر با 370 نفر مشخص گردیده است. در این تحقیق 
برای تحلیل نتایج از نرم ‌افزارهای SPSS و نرم‌افزار Smart PLS مورد استفاده قرار گرفته است. تحلیل آماری داده‌های 
این تحقیق نشان‌داد سه مؤلفه از بین رفتن قبح فساد، عدم تمایل به افشای فساد و به هنجار شمردن مصادیق فساد 
می‌تواند درمجموع 61/2% از واریانس متغیر فرهنگ فساد را تبیین کنند. آزمون فرضیات نیز نشان‌دادند که متغیرهای 
گری و برابری جنسیتی اثر منفی بر تمایل افراد به فرهنگ فساد  مستقل جمع‌گرایی، فرهنگ شهروندی، فرهنگ افشا
دارند و در مقابل عواملی چون فردگرایی و فرهنگ هدیه دادن و فردگرایی سطح تمایل مردم به فرهنگ فساد را افزایش 
تحقیق  این  مستقل  متغیرهای  که  نشان‌داد  متغیرها  محور  واریانس  ساختاری  معادلۀ  مدل‌سازی  نتایج  می‌دهند. 
می‌توانند 45/2% از واریانس تمایل مردم به فرهنگ فساد را تبیین نماید. روند افزایشی فساد در ایران و پیامدهای 
منفی آن، این نگرانی را ایجاد می‌کند که قبح و زشتی اعمال مفسده‌آمیز از بین برود و با بهنجار شدن آن‌ها، فساد تبدیل 
کاهش تمایلات  به یک ویژگی فرهنگی شود. براساس یافته‌های این مطالعه می‌توان با اعتلای روحیۀ جمع‌گرایی و 
خودمحورانه در بین مردم، آشنا ساختن آن‌ها با تکالیف و مسئولیت‌های شهروندی، مبارزه با نابرابری‌های جنستی، 
کنندگان فساد و نیز تشویق آن‌ها مانع شکل‌گیری فرهنگ فساد شد؛ هم‌چنین می‌توان با قانونمند کردن  حمایت از افشا
فرهنگ هدیه و جبران نکویی‌ها به این مهم دست‌یافت. یافته‌های پژوهش حاضر مؤید نظریۀ آنومی دورکیم و نظریۀ 

فشار مرتون و نظریۀ آنومی رفیع‌پور در مورد شکل‌گیری فرهنگ فساد است.
کلیدواژگان: فرهنگ فساد، فردگرایى، جمع‌گرایى، برابرى جنسیتى، افشاگرى، فرهنگ هدیه دادن، فرهنگ شهروندی.
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1. مقدمه
یکــی از ابعــاد لاینفــک زندگــی اجتماعــی انســان‌ها وجــود پدیــدۀ فرهنــگ در هــر جامعــه اســت. 
فرهنــگ بســتر بازتعریــف، بازیابــى و تکامــل همــۀ توانای‌ىهــا، ارزش‌هــا، هویت‌هــا، باورهــا، 
هنجارهــا، ســنن، اســطوره‌ها و نمادهــاى بشــرى اســت. فرهنــگ روح هم‌بســتگى و تــداوم 
حیــات معنــوى و وجــدان عمومــى یــک ملــت، قــوم و ســرزمین اســت )صالحی‌امیــری، 1397: 
7(. تأثیــر فرهنــگ بــر هــر پدیــده و رفتــارى در جامعــه انکارناپذیــر بــوده و به‌طــور طبیعــى رفتــار 
مجرمانــه نیــز از ایــن قاعــده جــدا نیســت .امــروزه توجــه بــه نقــش مؤثــر و بنیادیــن فرهنــگ در 
کلیــۀ عرصه‌هــاى زیســتى و فکــرى بشــر، چشــم‌انداز جدیــدى در حوزه‌هــاى ذهنــى و عینــى 

ایجــاد کــرده اســت.
مــورد بحــث  از مهم‌تریــن موضوعــات  یکــى  و همــواره  و فســاد  فرهنــگ  میــان  ارتبــاط 
گون  کــى از آن اســت که انــواع گونا جامع‌شناســان بــوده اســت. تجربیــات بســیارى از کشــورها حا
فســاد اعــم‌از فســاد مالــى، سیاســى، ادارى، اخلاقــى و ماننــد آن، ارتبــاط ریشــه‌اى بــا فرهنــگ و 
باورهــاى رایــج در یــک جامعــه دارنــد؛ به‌عبــارت دیگــر، فســاد در بســتر فرهنگ‌هــاى مختلــف، 
تعاریــف و شــکل‌هاى متفاوتــى از نظــر ارزش و ضــد ارزش تلقــى شــدن بــه خــود م‌ىگیــرد. 
به‌شــمار  فســاد  گســترش  و  ایجــاد  در  مؤثــر  عناصــر  ازجملــه  جوامــع،  فرهنگــى  ویژگ‌ىهــاى 

 .)351  :1389 )قرنــی،  م‌ىآیــد 
در ایــن تحقیــق، منظــور از فرهنــگ فســاد، عبــارت اســت: از بیــن رفتــن قبــح و نادرســتی 
عمــل ارتکابــى نــزد مــردم و هنجــار تلقــى شــدن یــک رفتــار نابهنجــار و تســلیم شــدن و اعتــراض 
نکــردن مــردم بــه مــوارد فســاد مشــهود می‌باشــد. بیــش از همــه، آن‌چــه موجبــات نگرانــی 
بیشــتری را فراهــم می‌کنــد ایــن اســت کــه وقتــی فســاد بــه یــک فرهنــگ تبدیــل شــد، دیگــر 
کــه همــه این‌طــور  کارش نمی‌اندیشــد؛ زیــرا از یک‌ســو می‌بینــد  کســی بــه قبــح و نادرســتی 
رفتــار می‌کننــد، و از ســوی دیگــر از او نیــز انتظــار دارنــد کــه چنیــن رفتــار کنــد )رفیع‌پــور، 1388(.

اســت؛  شــده  تعریــف  شــخصی  نفــع  بــرای  قــدرت  از  سوءاســتفاده  به‌عنــوان،  فســاد 
به‌طوری‌کــه منافــع عمومــی را بــا مشــکل مواجــه می‌ســازد )دفتــر مــواد مخــدر و جرائــم ســازمان 
ملــل متحــد1، 2001(. فســاد اداری بــه معنــی سوءاســتفاده از موقعیــت اداری توســط کارمنــدان 
ــه  ــه اهــداف شــخصی اســت و مصادیــق بســیاری، ازجمل ــرای رســیدن ب رســمی و غیررســمی ب
سوءاســتفاده از مقــام و منصــب، اختــاس، کلاهبــرداری، رشــوه‌خواری، خویشاوندســالاری و 

بین‌الملــل2، 2008(. )ســازمان شــفافیت  دربــر می‌گیــرد  را  پول‌شــویی 
طبــق گــزارش کمیســیون مبــارزه بــا فســاد ســازمان ملل، فســاد مصادیــق متعــددی، ازجمله: 
رشــوه، اختــاس، دزدی و کلاهبــرداری، اخــاذی، سوءاســتفاده از منصــب، خویشاوندســالاری، 
جهــت  در  وضعیتــی  ایجــاد  و  نامناســب،  سیاســی  ســهم‌خواهی  تبعیــض،  و  طــرف‌داری 
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بهره‌بــرداری از منافــع متضــاد را دربــر می‌گیــرد )ســازمان ملــل3، 2004: 6(.
 نتایــج به‌دســت آمــده از بزرگ‌تریــن نظرســنجی دربــارۀ فســاد می‌دهــد کــه بیــش از نیمــی 
از مــردم معتقدنــد، طــی ســال‌های گذشــته، فســاد در جهــان گســترش یافتــه اســت و بیــش از 
یک-چهــارم پرسش‌شــوندگان گفته‌انــد بــه مقامــات دولتــی رشــوه پرداخــت کرده‌انــد )ســازمان 

شــفافیت بین‌الملــل، 2013(.
در ایــران نیــز به‌رغــم این‌کــه کارهــای زیــادی بــرای مبــارزه بــا فســاد اداری و رشــوه‌خواری 
انجــام شــده اســت )ازجملــه تصویــب قانــون ممنوعیــت اخــذ هرگونــه رشــوه و پورســانت در 
ســال 1371 و تشــکیل ســتاد ارتقــاء ســامت نظــام اداری و مقابلــه بــا فســاد اداری بــا همــکاری 
ســران ســه قــوه( ایــن پدیــده بــه قــوت خــود باقی‌مانــده اســت و به‌نظــر می‌رســد کــه آمــار فســاد 
اداری در ایــران بــه مــرور درحــال افزایــش اســت؛ امــا اطــاع از این‌کــه یــک کشــور فاســد اســت یــا 
نــه و این‌کــه فســاد به‌طــور گســترده رواج دارد یــا نــه، بــرای محققــان و سیاســت‌گذاران کافــی 
نیســت و آن‌هــا بایــد بداننــد کــه میــزان فســاد در چــه بخش‌هایــی بیشــتر اســت و چــه عواملــی 

بــا بــروز فســاد در افــراد مرتبــط اســت )ویلیامــز و بیــر4، 1999: 115(.
ــز دیــده می‌شــود.  فســاد اداری از پدیده‌هایــی اســت کــه نمودهــای آن در کشــور ایــران نی
تحققیقــات  بنابــر  اســت.  مشــاهده  قابــل  خصــوص  و  دولتــی  بخــش  دو  در  اداری  فســاد 
از  ایــران  ارائــه شــده از ســوی ســازمان شــفافیت بین‌الملــل نظــام اداری  بین‌المللــی و آمــار 
ــوان در جــدول  ــه شــده در این‌خصــوص را می‌ت ــرد. برخــی از گزارش‌هــای ارائ فســاد رنــج می‌ب

کــرد: 1، مشــاهده 

کشــورهای جهــان از منظــر ســازمان شــفافیت بین‌الملــل  جــدول 1: رتبــۀ ایــران  در فســاد، در مقایســه بــا ســایر 
.)1400 )نگارنــدگان، 

3 

 

 
 3002 3002 3002 3002 3002 3002 سال

تعداد کشورهای 
 381 381 381 351 341 321 بررسی شده

 341 318 311 88 81 18 ایران ۀرتب
 

 133 بررســی  در  ایــران  بین‌الملــل،  شــفافیت  ســازمان  2003م.  ســال  گــزارش  براســاس 
رتبــۀ 87 و در ســال 2005م. در بیــن  کشــور  رتبــۀ 78، در ســال 2004م. در بیــن 147  کشــور 
کــرد. در ســال 2007م.، ایــران دارای  159 کشــور جهــان، رتبــۀ 88 و نمــرۀ 2/9 از 10 را کســب 
شــاخص عــددی 131 و نمــرۀ 2/5 از 10 بــوده اســت. در ســال 2017م. در بیــن 180کشــور جهــان 
رتبــۀ  بــه  در ســال 2019م.  و  رتبــۀ 138  بــه  در ســال 2018م.  رقــم 130،  بــه  کشــورمان  رتبــۀ 
146 رســید )ســازمان شــفافیت بین‌الملــل، 2019-2003(. بدیهــی اســت ایــن شــاخص بــرای 
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

ــم‌انداز  ــند چش ــت در س ــر دول ــه مدنظ ــعه ک ــه توس ــتیابی ب ــرای دس ــبی ب ــاخص مناس ــور، ش کش
بیســت نظــام اســت، نبــوده و شــاید مانــع اصلــی در رشــد و توســعه اقتصــادی کشــور تلقــی گــردد؛ 
کشــوری و البتــه در هــر شــهری نیازمنــد مطالعــۀ  درحالــی شــاخص‌های درک فســاد در هــر 
گانــه‌ای هســت. بــا توجــه بــه این‌کــه هــر کشــور فرهنــگ اجتماعــی خاصــی در انجــام فســاد  جدا
گانــه بــه درک موضــوع فســاد کمــک  یــا درک و تحمــل فســاد توســط جامعــه دارد مطالعــات جدا
خواهــد کــرد. در تحقیقــات انجــام شــده در ایــران نیــز از بیــن 79 مشــکل اجتماعــی مدنظــر قــرار 
ح شــده اســت )رفیعــی  گرفتــه شــده، فســاد به‌عنــوان ششــمین مشــکل در اولویــت ایــران مطــر
مدنظــر  اجتماعــی  مشــکل   28 بیــن  از  نیــز  دیگــری  تحقیــق  در  184(؛   :1387 همــکاران،  و 
قــرار گرفتــه شــده، رشــوه‌خواری بعــد از بیــکاری، اعتیــاد، فقــر و رباخــواری به‌عنــوان پنجمیــن 

مشــکل در اولویــت ایــران، شــناخته شــده اســت )معتمــدی، 1386: 327(. 
ک  کــه اولاً ســنجش فســاد )ادرا تجربــۀ ســنجش فســاد در جامعــۀ مــا بیانگــر آن اســت 
کــه پژوهشــی در  مــواردی هــم  اســت. در  بــوده  نامنظــم  و  انــدک  و تجربــۀ فســاد( به‌طــور 
در  شــده  انجــام  پژوهش‌هــای  محــدود  بــه  دسترســی  اســت،  شــده  انجــام  این‌خصــوص 
ــن  ــا ای ــده ب ــام ش ــات انج ــتا، تحقیق ــت. در همین‌راس ــر اس ــختی امکان‌پذی ــوص به‌س این‌خص

موضــوع، اغلــب بخــش تبیینــی قــوی و توصیــف ضعیفــی را پوشــش داده‌انــد.
بــا توجــه بــه گزارشــات زیــاد از وجــود مفســدان اقتصــادی و اختلاس‌هایــی کــه در ســال‌های 
اخیــر صــورت گرفتــه اســت، فســاد اقتصــادی در ایــران، بســیار بیــش از آن چیــزی اســت کــه ایــن 
ســازمان اعــام کــرده بــود. گزارشــاتی ازجملــه: فســاد بــزرگ مالــی در کشــور کــه گــروه موســوم بــه 
ــر کشــف  ــاری مبنی‌ب ــر خســروی« و گســترش اخب ــد امی ــه ریاســت فــردی کــه »مــه آفری ــا« ب »آری
یــک فســاد مالــی گســترده در چندیــن بانــک دولتــی و خصوصــی در رســانه‌ها کــه بزرگ‌تریــن 
کل تاریــخ ایــران تــا ســال ۱۳۹۰ بــود. »محمودرضــا خــاوری‌زاده« مدیــر عامــل  اختــاس در 
ــزار  ــاس ۳ ه ــارکت در اخت ــل مش ــده به‌دلی ــوم ش ــان محک ــران و از مجرم ــی ای ــک مل ــابق بان س
میلیــارد تومانــی. شــروع یــک دادگاه بــرای شــخصی به‌نــام »بابــک مرتضــی زنجانــی« در ســال 
1392؛ پرونــدۀ رشــوه، ارتشــا و ایجــاد اخــال در نظــام بانکــی و اقتصــادی کشــور و بدهــی بانــک 
مالــزی متعلــق بــه وی کــه از وزارت نفــت ایــران ســپرده داشــت، فســاد مالــی در صنــدوق ذخیــره 
فرهنگیــان و اختــاس در دو بانــک ملــی و ملــت بــه مبلــغ ۱۲۰۰ میلیــارد در ســال ۱۳۹۶؛ پرونــدۀ 
مؤسســات مالــی »البــرز ایرانیــان«، »ولیعصــر«، »فردوســی« و »آرمــان« در ســال ۱۳۹۷؛ پرونــدۀ 
شــرکت کلاهبــرداری درمــان تــوکان در ســال ۱۳۹۷، تنهــا بخشــی از مــواردی اســت کــه بــر مســأله 

فســاد اداری در ایــران صحّــه می‌گــذارد.
در ایــران، دربــارۀ ســنجش فرهنــگ فســاد به‌طــور خــاص پیمایــش قابل‌توجهــی انجــام 
درون  در  و  کارمنــدان  بیــن  در  تحقیقــات  بیشــتر  اداری،  فســاد  زمینــۀ  در  اســت.  نشــده 
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کــه به‌دلیــل حساســیت بــالای ایــن  ســازمان‌ها انجــام شــده اســت؛ امــا بایــد توجــه داشــت 
کاری خــود  در شــرایط  گــروه  ایــن  در درون ســازما‌ن‌ها،  کارمنــدان، خصوصــاً  بــرای  مســأله 
محتاطانــه عمــل کــرده اســت و از ارائــه نیّــات اصلــی خــود و پاســخ‌هایی کــه مســئولیت آن‌هــا 
بــا  بــا فســاد  بــه خطــر می‌انــدازد، خــودداری می‌کننــد. درواقــع، وقتــی مطالعــات مرتبــط  را 
نظرســنجی از عمــوم مــردم ترکیــب شــود، ممکــن اســت تصویــری جامع‌تــر از فســاد تولیــد کنــد 
)ســانگ و چنــگ، 2012: 220(. به‌همین‌دلیــل به‌نظــر می‌رســد کــه وقتــی این‌گونــه تحقیقــات 
در بیــن جمعیــت عمومــی انجــام شــود و کارمنــدان نیــز در ســطح جامعــه، بررســی شــوند، نتایــج 

معتبرتــری به‌دســت خواهــد آمــد. 
و  پدیــده  ایــن  رونــد  تســریع  موجــب  اخیــر  ســال‌های  در  آن  گســترش  و  فســاد  وجــود 
کنــون از یــک رفتــار مــورد قبــح  نگرانی‌هــای زیــادی شــده اســت، به‌گونــه‌ای کــه فســاد اداری ا
درحــال تبدیــل شــدن بــه فرهنــگ پذیرفتــه شــده و مقبــول اســت؛ بنابرایــن، فســاد پدیــده‌ای 
ــا  ــه کارهــای مدیــران و کارمنــدان شــرکت‌ها نیســت و ب چنــد جانبــه اســت کــه تنهــا محــدود ب
ــه  ــت ک ــا آن اس ــور م ــی کش ــرد. نگران ــرل ک ــوان آن را کنت ــا نمی‌ت ــر آن‌ه ــرف ب ــارت ص ــال نظ اعم
خطــر کارهــای فتنه‌انگیــز هنگامــی آغــاز می‌شــود کــه ایــن رفتارهــا به‌صــورت نظام‌منــد درآینــد 
و نهادینــه شــوند و بــر سیاســت‌ها و قراردادهــای اقتصــادی تأثیــر بگذارنــد و آن‌هــا را از مســیر 
صحیــح منحــرف کننــد و قوانیــن را تغییــر دهنــد و قانون‌گــذاران را بخرنــد، عدالــت را بازیچــۀ 
خــود قــرار دهنــد؛ در نتیجــه، مشــروعیت در انظــار مــردم متزلــزل شــود )عبــاس‌زادگان، 1383: 
ح خواهــد  17(. در ایــن مطالعــه، بــا توجــه بــه چارچــوب نظــری پژوهــش کــه در ادامــه مطــر
شــد، تببیــن جامعه‌شــناختی عوامــل مؤثــر بــر شــکل‌گیری فرهنــگ فســاد صــورت گرفتــه اســت. 
ســؤال اساســی پژوهــش حاضــر ایــن اســت کــه اولاً، میــزان فرهنــگ فســاد در بیــن شــهروندان 
نجف‌آبــادی چــه انــدازه اســت؟ ثانیــاً میــزان شــکل‌گیری فرهنــگ فســاد در شــهر نجف‌آبــاد 
کاهــش  متأثــر از چــه عوامــل اجتماعــی اســت؟ و ثالثــاً، درنهایــت، چــه راهکارهایــی جهــت 

فرهنــگ فســاد در شــهر نجف‌آبــاد می‌تــوان ارائــه نمــود؟

2. پیشینۀ پژوهش  
از مهم‌تریــن کارهــای انجــام شــده در ســال‌های اخیــر در ایــران پیمایــش انجــام شــده ازطریــق 
»رفیع‌پــور« )1385( اســت؛ در ایــن پژوهــش بــه بررســی علــل، عوامــل و پیامدهــای فســاد و 
میــزان فســاد در ایــران و طبقه‌بنــدی ســازمان‌های مختلــف از لحــاظ میــزان فســاد پرداختــه 
شــده اســت. نتایــج ایــن تحقیــق نشــان می‌دهــد فســاد در بخــش دولتی)رشــوه و پارتی‌بــازی( 
کــرده و میــزان فســاد  وجــود داشــته و نســبت بــه پنــج ســال گذشــته رونــد صعــودی را طــی 
ــات،  ــرک، مالی ــا )گم ــازمان‌ها و بخش‌ه ــایر س ــه س ــبت ب ــن 21/3( در شــهرداری‌ها نس )میانگی
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حوزه‌هــای اجرایــی و ماننــد آن( بیشــتر اســت. هم‌چنیــن نتایــج ایــن پیمایــش نشــان‌دهندۀ 
وجــود فســاد و ریشــه‌های اجتماعــی آن در باورهــای بــاور عمومــی اســت)رفیع‌پور، 1386: 

.)80-74
»شــیری« و »الهــام جعفرپــور« )1397( در مقالــه‌ای بــا عنــوان »تأثیــر فرهنــگ در فســاد 
کیــد بــر جــرم ارتشــاء« بــه انجــام رســانده‌اند. روش ایــن تحقیــق از نظــر هــدف  ادارى بــا تأ
کتابخانــه‌اى، مطالــب جمــع‌آورى و تحلیــل شــدند نتایــج  کاربــردى و بــا اســتفاده از منابــع 
پژوهــش نشــان م‌ىدهــد کــه صــرف وضــع قوانیــن و مقــررات در مقابلــه بــا جــرم ارتشــاء، مادامــى 
گیــرد، از  کــه بــدون توجــه بــه زیرســاخت‌هاى فرهنگــى جامعــه و تغییــرات ارزشــى صــورت 

کارآمــدى لازم برخــوردار نخواهــد بــود. 
ــروز فســاد اداری  ــا عنــوان »عوامــل فرهنگــی ب ــه‌ای اســنادی ب »احمــدی« )1389( در مقال
و موانــع فرهنگــی مبــارزه بــا آن« بــه تعریــف رایــج فســاد، انــواع و علــل فســاد و موانــع فرهنگــی 
مبــارزه بــا فســاد پرداختــه اســت و از نتایــج ایــن تحقیــق توجــه بــه تربیــت فرزنــدان و فعــال 
کــردن نهادهــای مرتبــط بــا جامعه‌پذیــری کــودکان، عمومــی کــردن فرهنــگ مبــارزه بــا فســاد و 

ــوان اشــاره نمــود. انجــام نظرســنجی از مــردم می‌ت
بــروز  بــر  مؤثــر  »عوامــل  عنــوان  بــا  تحقیقــی  در   )1391( همــکاران  و  کلــوری«  »نجفــی 
فدراســیون  کارکنــان  دربیــن  اداری  فســاد  مــوردی  مطالعــۀ  ورزشــی  ســازمان‌های  در  فســاد 
کاربــردی  هــدف  ازلحــاظ  ایــن تحقیــق  دادنــد.  انجــام  ایــران«  اســامی  فوتبــال جمهــوری 
و از نــوع پیمایشــی اســت. از نتایــج ایــن تحقیــق کــه عوامــل فرهنگــی بیشــترین نقــش را در 
کنتــرل فســاد اداری نیــز  بــروز و گســترش فســاد اداری دارنــد و در بیــن روش‌هــای مختلــف 
و همــکاران،  کلــوری  )نجفــی  اســت  اداری  کنتــرل فســاد  خصوصی‌ســازی مهم‌تریــن روش 

.)109-122  :1391
»امیــن مظفــر« و همــکاران)1394( در مقالــه‌ای مرتبــط بــا فســاد و سیاســت‌زدگی مدیــران 
بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه عــدم آشــنایی مدیــران بــا اصــول مدیریــت، نتیجــۀ فســاد اداری 
در مقولــۀ انتخــاب و انتصــاب و ارتقــاء اســت کــه مبتنی‌بــر شایســته و ارزیابــی صحیــح نیســت؛ 
بلکــه مبتنی‌بــر مناســبات سیاســی و مبادالــت غیررســمی و فرهنــگ جاافتــاده ســازمانی اســت. 
ک از  »بهشــتی« و »خان‌محمــدی« )1398( تحقیقــی بــا عنــوان »بررســی وضعیــت ادرا
فســاد و عوامــل مرتبــط بــا آن )مطالعــه در شــهر ســرپل ذهــاب(« انجــام دادنــد. ایــن تحقیــق 
بــا روش کمّــی، بــه شــیوۀ پیمایشــی و بــا ابــزار پرسشــنامه انجــام شــده اســت. نتایــج پژوهــش، 
نشــان‌داد، ازنظــر مــردم شــهرداری‌ها بیشــترین، و دانشــگاه‌ها کمتریــن میــزانِ شــیوعِ فســاد را 
ک از فســادِ مــردان به‌طــور معنــاداری بیــش از زنــان بــود. شــاخصِ  دارنــد. به‌عــاوه، میــزانِ ادرا
گاهــیِ سیاســی، مصــرف رســانه‌ای و جهت‌گیــری ارزشــیِ مــدرن،  ک از فســاد، بــا متغیّرهــای آ ادرا
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تبیین جامعه‌شناختی عوامل مؤثر بر شکل‌گیری فرهنگ فساد...

ارتبــاط مثبــت و معنــادار، و بــا پایــگاه اقتصادی-اجتماعــی، ارتباطــی غیرمعنــادار داشــت. 
ــاخصِ  ــن ش ــش را در تبیی ــترین نق ــی، بیش ــیِ سیاس گاه ــرِ آ ــه متغیّ ــد ک ــخص ش ــت، مش درنهای

ک از فســاد دارد. ادرا
»بهشــتی« و همــکاران )1399( در تحقیقــی کــه بــا عنــوان »تبییــن جامعه‌شــناختی عوامــل 
ک فســاد اداری در بیــن شــهروندان شــهر یاســوج« بــا روش کمّــی و بــه  اجتماعــی مؤثــر بــر ادرا
شــیوۀ پیمایشــی انجام‌دادنــد بــه ایــن نتیجــه رســیدند، کــه متغیرهــای دیــن‌داری، احســاس 
ک فســاد  عدالــت، فردگرایــی، نگــرش بــه قوم‌گرایــی و اعتمــاد نهــادی رابطــۀ معنــاداری بــا ادرا

اداری دارنــد.  
انتقــادی فســاد در  گفتمــان  بــا عنــوان تحلیــل  »موحــد« همــکاران )1400( در تحقیقــی 
از  ایــران پرداختنــد.  بررســی وضعیــت فســاد در مطبوعــات  بــه  ایــران دهــۀ 90  مطبوعــات 
چهــار روزنامــۀ وطــن امــروز، شــرق، اعتمــاد، کیهــان، جهــت انجــام کار استفاده‌شــده اســت و 
از هرکــدام از ایــن‌ روزنامه‌هــا براســاس نمونــۀ نظــری، تعــدادی متــن به‌عنــوان نمونــه جهــت 
تحلیــل و تفســیر مســأله فســاد انتخاب‌شــده‌اند. بــرای پاســخ‌گویی بــه ســؤالات تحقیــق از 
روش‌هــای تحلیــل متنــی فــرکلاف استفاده‌شــده اســت. بــا اســتفاده از روش فــرکلاف بــه نقــش 
ســاختارها در بازتــاب فســاد و ایدئولوژی‌هــای پنهــان ازلحــاظ زبان‌شناســی و متنــی پرداختــه 
شــد. به‌طورکلــی روزنامه‌هــا به‌جــای این‌کــه بــه بررســی ســاختاری مســأله فســاد و‌ دادن راه‌کار 
ــه دروۀ  گری فســاد و انتســاب ایــن فســادها ب ــر افشــا ــد، بیشــتر درگی ــرای حــل مســأله بپردازن ب
کــم  کنی در مطبوعــات حا ــوع گفتمــان ســخن‌پرا مدیریــت گفتمــان مخالــف هســتند و یــک ن

ــت. ــاد اس ــر فس ــرف درگی ــور از همه‌ط ــه کش ــت ک ــوان گف ــن‌رو می‌ت ــت؛ از ای اس
در  فســاد  بــر  مؤثــر  »عوامــل  عنــوان  بــا  تحقیقــی  )2012(در  »ســوزوکی«5  و  کــی«  »لاوازا
کشــورهای در حــال گــذرا« بــه بررســی مســأله فســاد اداری و عوامــل مؤثــر بــر آن در اقتصادهــای 
کــه مهم‌تریــن یافته‌هــای آنــان عبــارت اســت از ضعــف اصلاحــات  گــذار پرداختنــد  درحــال 

ســاختاری، ضعــف قوانیــن، دموکراســی زایــد.
در تحقیقــی دیگــر کــه توســط »احمــد ســلیم نایــک بونتیــس«6 )2009( بــا عنــوان »ارتبــاط 
در  اســت.  رســیده  انجــام  بــه  فرهنگــی«  میــان  مطالعــۀ  به‌عنــوان  فســاد  و  فرهنــگ  میــان 
ــی و  ــه بررســی موضــوع فســاد از منظــر ارزش‌هــای فرهنگــی مل ــار ب ــرای اولین‌ب ایــن تحقیــق ب
شــیوه‌های آن پرداختــه شــده اســت. از نتایــج ایــن تحقیــق تمایــز بیــن ارزش‌هــای فرهنگــی و 
شــیوه‌های فرهنــگ اســت کــه شــرکت‌های چنــد ملیتــی و بین‌المللــی اســتراتژی‌های مدیریــت 
منابــع انســانی مناســب بــا توجــه بــه اســتخدام، انتخــاب، جبــران خســارت، ارزیابــی عملکــرد، 
آمــوزش و توســعه اتخــاذ کننــد. هم‌چنیــن ایجــاد و تقویــت فرهنــگ کار گروهــی بــا اســتفاده 
دیــدگاه  یــک  اســت،  ارتقــاء  و  انعطــاف  قابــل  تشــویقی  سیســتم‌های  ماننــد  مکانیســمی  از 
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اســتراتژیک مبــارزه بــا فســاد ازطریــق اجــرای اصلاحــات نهــادی کــه نگرانــی فرهنــگ غالــب ملــی 
در کشــورهای بــا میــزان بالاتریــن فســاد اســت. 

ــا عنــوان »فرهنــگ فســاد و اثــر ســرایت در بیــن شــهروندان  کوئلا« )2016( تحقیقــی ب »ســا
اســتفاده  فیس‌بــوک  از  یک‌بــار  روزانــه  حداقــل  کــه  ســال   30 تــا   14 ســنین  بیــن  ایتالیایــی 
نموده‌انــد« انجــام داد. از نتایــج ایــن تحقیــق می‌تــوان اشــاره داشــت کشــورهای دموکراتیک‌تــر 
و بــا ســابقۀ بــاز بــودن تجــارت، تمایــل کمتــری بــه تجربــۀ فســاد گســترده در سیســتم‌های 
خــود دارنــد. میــزان فســاد در مناطــق جنوبــی ایتالیــا بیشــتر اســت. تحمــل بــالای شــهروندان 
بــه موقعیت‌هــای ناعادلانــه و غیرقانونــی کــه آن‌هــا را رســوا نمی‌کننــد، فســاد بومــی و مســری 

ــر مســری دارد. اســت؛ فرهنــگ تثبیــت شــده فســاد اث
»جــردن«7 ) ۲۰۱۶( در مقالــه‌ای تحــت عنــوان »تورهــای جهانــی و المپیــک تابســتانی« 
مشــکلات اخیــر در زمینــۀ در معــرض خطــر فســاد خارجــی قــرار گرفتن مســئولین دولتــی در حوزۀ 
هدایــا، ســرگرمی و مســافرت بــه بحــث و بررســی پرداختــه اســت. او در ایــن پژوهــش نوشــته کــه 
مقامــات و نماینــدگان کشــور بــا توجــه بــه قانــون ایــالات متحــدۀ آمریــکا بــرای حضــور مســئولان 
دیگــر کشــورها جهــت شــرکت در المپیــک تابســتانی پکــن در رابطــه بــا تأمیــن مالــی تــور جهانــی 
ــت،  ــه گرف ــد؛ وی نتیج ــب نمودن ــی را تصوی ــی قانون ــات دولت ــرای مقام ــخصی ب ــفرهای ش و س
ایــن قوانیــن بــرای مقابلــه بــا فســاد خارجــی از ســوی مقامــات خارجــی در المپیــک تابســتانی 
۲۰۰۸م. بــود و ایــن مــوارد به‌صــورت برجســته تأییــد شــده اســت کــه هدیــه، ســرگرمی و مســافرت 
بــرای اهــداف فاســد و نادرســت انجــام می‌شــود و ایــن فســاد ســرگرمی و هدیه‌هــای مختلــف 
بــرای مقامــات نقــض قوانیــن میهمــان نــوازی اســت. وی در ایــن‌کار بــه ایجــاد دو قانــون: یکــی 
بــرای هدیــه، ســرگرمی و مســافرت، و دوم هــم بــه قانــون کمیســیون اوراق بهــادار و بــورس 
ایــالات متحــدۀ آمریــکا کــه در بهــار ســال ۲۰۱۵م.، بــه تصویــب رســیده اســت، اشــاره می‌کنــد 
کــه بــه مــواردی  ایــن دو قانــون مهــم بــرای فســاد خارجــی را بــه اجــرا گذاشــت شــده اســت 
مربــوط بــه هدیــه، ســرگرمی و مســافرت و مــواردی در رابطــه بــا تأمیــن مالــی تورهــای جهانــی 

اشــاره کــرده اســت.
اســتخدام  در  فســاد  فراملــی  »فرهنــگ  عنــوان  بــا  تحقیقــی   )2017( یوریدینــی«  »ری 
نیروهــای کار مهاجــر« انجــام داد. از یافته‌هــای ایــن تحقیــق ایــن بــود کــه کارگــران مهاجــر 
کم‌مهــارت، کم‌درآمــد، عمدتــاً از کشــورهای آســیایی و آفریقایــی بــرای اســتخدام بــه کشــورهای 
عربــی حوضــۀ خلیج‌فــارس، امــارات، عربســتان و قطــر کــه نیــاز بــه نیــروی کار دارنــد، مهاجــرت 
ــتخدامی  ــای اس ــه آژانس‌ه ــوه ب ــت رش ــه پرداخ ــزم ب ــغل مل ــردن ش ــدا ک ــت پی ــد و جه می‌نماین
کشــورها  خصوصــی می‌باشــند و نوعــی فرآینــد اســتثمار و فســاد در رونــد اســتخدام در ایــن 

وجــود دارد. 
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»دیمنــت« و »توســاتو« )2017( در پژوهشــی به‌دنبــال علــل و پیامدهــای فســاد اداری بــا 
بررســی پژوهش‌هــای صــورت گرفتــه در دهــۀ گذشــته، بــه تحلیــل دانــش موجــود علــل فســاد 
ح پرداختنــد؛ بوروکراســی و ســاختار سیاســی و اداری )بوروکراســی زائــد اداری  اداری بدین‌شــر
کارآمــد منجــر بــه توســعۀ فســاد اداری می‌گــردد(؛ مشــارکت  و ســاختاری اداری-سیاســی نا
ــر باشــد، ســطوح  مدنــی و آزادی رســانه‌ای )هرچــه مشــارکت مدنــی و آزادی رســانه‌ای پایین‌ت
ــادات  ــه اعتق ــدی ب ــر پایبن ــطوح بالات ــب )س ــود(، مذه ــاهده می‌ش ــاد اداری مش ــری از فس بالات
مذهبــی منجــر بــه ســطوح پایین‌تــر فســاد اداری می‌گــردد(، شــفافیت )ســطوح بالاتــر شــفافیت 
منجــر بــه ســطوح پایین‌تــر فســاد اداری می‌گــردد(، ســطح دســتمزد )کارکنــان بــا ســطوح بالاتــر 

دســتمزد بــا احتمــال کمتــری مرتکــب فســاد اداری می‌شــوند(.

3. ملاحظات نظری
ــود؛  ــتناد نم ــاص اس ــۀ خ ــک نظری ــه ی ــوان ب ــولاً نمی‌ت ــی معم ــائل اجتماع ــی مس ــوزۀ بررس در ح
از ایــن‌رو، در تحلیــل نظــری ایــن پژوهــش از پارادایــم واقعیــت اجتماعــی در کنــار پارادایــم 
گردیــده اســت. در پارادایــم واقعیــت اجتماعــی نقطــۀ عزیمــت  تعریــف اجتماعــی اســتفاده 
تبییــن جامعه‌شــناختی از لحظــه‌ای اســت کــه واقعیــت اجتماعــی ســاخته می‌شــود؛ واقعیــت 
اجتماعــی در ایــن تلقــی بــر فــرد آدمــی تقــدم دارد و بــا او رابطــه بــر قــرار می‌نمایــد و دارای 
اقتــدار آمرانــه اســت و خــود را بــر فــرد تحمیــل می‌کنــد. در نــگاه ایــن پارادایــم انســان به‌عنــوان 
موجــودی اجتماعــی پدیــده‌ای اســت کــه در تجربــۀ اجتماعــی آفریــده شــده اســت )محســنی 
اســت  نکتــه  ایــن  مؤیــد  اجتماعــی  تعریــف  پارادایــم  دیگــر،  ازســوی  60(؛   :1396 تبریــزی، 
ــی،  ــردورزی آدم ــل خ ــی را حاص ــت اجتماع ــا فــرد اســت و برســاخت و بــروز واقعی کــه اصالــت ب
ــر  ــرون به‌صــورت مجمــوع و مبتنی‌ب ــه بی ــه ب تعقــات ضمیــری و فرافکنــی اســتعدادهای نهفت
خــرد جمعــی می‌داننــد )محســنی‌تبریزی، 1396: 57-58( و درنهایــت پارادایــم اصالــت رفتــار 
معتقــد اســت کــه بایــد به‌دنبــال سبب‌شناســی رفتــار بــود؛ و از ایــن‌رو معتقــد اســت مطالعــۀ 
کیــد می‌کنــد  علمــی رفتــار بــر کاربــرد رهیافــت تجربــی در شــناخت پیش‌بینــی و کنتــرل رفتــار تأ
فســاد  فرهنــگ  بــا  مرتبــط  نظریــات  از  تعــدادی  ادامــه  در   .)60  :1396 )محســنی‌تبریزی، 

منطبق‌بــر ایــن پاردایــم مــورد بحــث قــرار می‌گیــرد.
بــه  اقــدام  انســان‌ها در نتیجــه شــرایط اجتماعــی خــاص  کــه  اســت  »دورکیــم« معتقــد 
این‌شــرایط حــاد  از  او  روانــی فردی‌شــان.  نــه تحــت شــرایط  نابهنجــار می‌کننــد  رفتارهــای 
باعنــوان بی‌هنجــاری اجتماعــی10 یــاد می‌کنــد. وضعیــت آشــفته‌ای کــه هنجارهــا و موازیــن 
از مرحلــۀ ســنتی بــه فــاز  گــذار  اجتماعــی هدایت‌کننــدۀ رفتارهــای جامعــه به‌دلایلــی چــون 
مــدرن، جنــگ و آشــوب‌های اجتماعــی و... خاصیــت بازدارندگــی خــود را ازدســت داده و یــا 
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تضعیــف می‌شــوند؛ از ایــن‌رو، هــر چیــز خــاف مبــاح شــمرده می‌شــود. در یــک چنیــن وضعیتــی 
ــل  ــن دلی ــی‌رود؛ به‌همی ــن م ــا از بی ــده و ی ــف ش ــه تضعی ــرد و جامع ــتگی ف ــتگی و دل‌بس هم‌بس
افــراد درخصــوص قبــح و حســن رفتارهــای اجتماعــی موازیــن و معیارهــا را گــم کــرده و دســت 

بــه رفتارهــای آســیب‌زا می‌زننــد )گلــد، 1980(.
»رابــرت مرتــن« در امتــداد دیــدگاه دورکیــم، نظریــۀ خــود را بیــان می‌کنــد؛ او معتقــد اســت 
کــه جامعــه، فــرد را بــه کج‌رفتــاری وادار می‌کنــد و کج‌رفتــاری حاصــل فشــارهای ســاختاری 
اجتماعــی خاصــی اســت کــه افــراد را بــه کج‌رفتــار شــدن مجبــور می‌کنــد. جوامــع صنعتــی جدیــد 
کیــد دارنــد کــه به‌شــکل انباشــت ثــروت و تحصیــات علمــی  بــر توفیقــات مــادی در زندگــی تأ
به‌عنــوان مهم‌تریــن اهــداف زندگــی شــخص و معیارهــای منزلتــی تجلــی می‌کننــد. دســتیابی 
بــه ایــن اهــداف مقبــول اجتماعــی نیــاز بــه ابزارهــای مقبولــی هــم دارد کــه البتــه از دســترس 
ج اســت، یعنــی جامعــه طــوری ســاخت یافتــه کــه طبقــات فرودســت،  جمعــی از افــرا جامعــه خــار
فرصت‌هــای کمتــری بــرای تحقــق آرزوهــای خــود دارنــد. در نتیجــه چــون ایــن اهــداف بــه 
آرمان‌هــای اصلــی زندگــی همــۀ افــراد )فقیــر و غنــی( تبدیــل شــده آن کــس هــم کــه دسترســی 
بــه ابــزار مشــروع نــدارد تحــت فشــار جامعــه بــرای دســتیابی بــه آن‌هــا از ابــزار نامشــروع اســتفاده 
کنــش همــۀ افــراد نســبت بــه فشــارهای واردۀ اجتماعــی  کیــد دارد کــه وا می‌کنــد. البتــه مرتــن تأ
ــرای تحقــق اهــداف، مشــابه نیســت و  ــه فرصت‌هــای مشــروع ب به‌علــت دسترســی نداشــتن ب
همــۀ فرودســتان بــرای دســتیابی بــه اهــداف مقبــول اجتماعــی کج‌رفتــاری نمی‌کننــد و هرکــس 

به‌طریقــی خــود را بــا محیــط ســازگار می‌کنــد.
به‌نظــر وی، دســته‌ای از فرودســتان نوآورنــد و در ســازگاری نابهنجــار خــود بــا محیــط 
)کــه موضــوع اصلــی نظریــۀ فشــار اســت( از ابزارهــای نامشــروع )در اینجــا رشــوه، اختــاس، 
باج‌گیــری و...( بهــره می‌گیرنــد. گروهــی از افراطیــون و انقلابیــون نیــز در مقابــل اهــداف و ابــزار 
جدیــدی را بــرای تغییــر ســاختار اجتماعــی معرفــی می‌کننــد. عــده‌ای هــم بــه ناچــار از اهــداف 
مقبــول مشــروع اجتماعــی دســتیابی بــه آن‌هــا دســت شســته و از جامعــه کنــاره می‌گیرنــد. ایــن 
ــه  ــه‌ای ک ــط و جامع ــا محی ــود ب ــازگاری خ ــران در س ــران و کناره‌گی ــوآوران، طغیان‌گ ــروه ن ــه گ س
امــکان دسترســی آن‌هــا را بــه ابــزار مشــروع و مقبــول اجتماعــی محــدود ســاخته کج‌رفتــاری و 
هنجــار شــکنی را برگزیده‌انــد )مرتــن، 1968: 248-185(؛ از ایــن‌رو، به‌زعــم مرتــن کنشــگرانی 
کــه در ادارات و ســازمان‌ها دســت بــه مصادیــق مختلــف فســاد )دزدی، اختــاس، رشــوه، 
ــی  ــد، ول ــول دارن ــداف را قب ــه اه ــتند ک ــری هس ــدع و مبتک ــراد مب ــد اف ــازی و...( می‌زنن ــۀ ب رابط
ابزارهــای پذیرفتــه )مثــل دســتمزد قانونــی در ازای کارشــان( را قبــول نمی‌کننــد و لــذا خــود 
ــا پیشــنهاد رشــوه،  ــزار مناســب طراحــی می‌کننــد )دریافــت ی ــه اهدافشــان اب ــرای دســتیابی ب ب

و...(. از بیت‌المــال  دزدی 
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براســاس تئــوری دورکیــم و مرتــون، یکــی از علــل اصلــی پیدایــش فســاد در جامعــه آن اســت 
کــه در بیــن اعضــاء جامعــه، آرزوهــا، نیازهــا و اهــداف بلندپروازانــه جدیــد به‌وجــود آیــد، امــا در 
کام از  مقابــل راه‌هــای ارضــای آن نیازهــا محــدود و یــا مســدود می‌باشــد؛ لــذا مــردم آرزومنــد و نــا
بیراهــه و طــرق نامشــروع به‌دنبــال دســتیابی بــه اهــداف می‌رونــد. وقتــی بیراهــه رفتــن شــروع، 
بــاب می‌شــود. بســط دیدگاه‌هــای  یــک روش، هنجــار و فرهنــگ  از مدتــی به‌عنــوان  بعــد 
دورکیــم و مرتــن در درون نــگاه فرهنگــی و بــا توجــه بــه هنجارهــا و ارزش‌هــا ادامــه یافتــه اســت. 
را  نیــز می‌‌تــوان آن  ازســوی  کثــر جوامــع وجــود دارد  ا اداری علی‌رغــم این‌کــه در  فســاد 
محصــول و نتیجــۀ شــرایط خــاص فرهنگــی و اجتماعــی دانســت )لامبســدورف11، 2006؛  یدوا12، 
2005(. ارزش‌هــا و هنجارهــا دو رکــن مهــم تشــکیل‌دهندۀ یــک فرهنــگ محســوب م‌ىشــوند. 
هم‌چنیــن جابه‌جایــى ارزش‌هــا و ضــد ارزش‌هــا یک مســأله بســیار اساســى در گســترش فســاد در 
جامعــۀ محســوب م‌ىشــود. تغییــر نظــام ارزشــى یــک جامعــه به‌صــورت تدریجــى و نامحســوس 
صــورت م‌ىگیــرد؛ درواقــع، برخــى از هنجارهــا و ارزش‌هــا وارد گــروه و جامعــه م‌ىشــوند و افــراد 
ــأله  ــن مس ــد. ای ــروى م‌ىکنن ــند، از آن پی ــته باش ــى داش گاه ــل آ ــور کام ــه ط ــه خودب ــدون آن‌ک ب
کــه افــراد رفتارهــا و پدیده‌هایــى را قبــاً نفــى م‌ىکردنــد )ارزش منفــى و  وقتــى حادتــر اســت 
ــد و از آن  ــات آن‌را تأیی ــا اتفاق ــرات ی ــى از تغیی ــى برخ ــى در پ ــد از مدت ــا بع ــردن(، ام ــروى نک پی
کثریــت از  پیــروى م‌ىکننــد و یــا برعکــس پدیــده‌اى را کــه مــورد تأییــد آن‌هــا بــا ارزش بــوده و ا
ــا تبدیــل  ــد، ورود ی ــد )رفیع‌پــور، 1387: 501(. ایــن فرآین ــد، نفــى م‌ىکنن آن‌هــا پیــروى م‌ىکردن
یــک پدیــده بــه هنجــار اســت؛ بدین‌معنــى کــه وقتــى یــک پدیــده بــه هنجــار تبدیــل شــد، یــک 
ســازوکار درونــى کنتــرل و توبیــخ و انگیــزش را در پــى دارد کــه مــردم را وادار م‌ىکنــد تــا از آن 

گــر آن پدیــده مضــر باشــد )رفیع‌پــور، 1387: 502(.  هنجــار پیــروى کننــد، حتــى ا
بنابرایــن هــر رفتــارى کــه بــه هنجــار و ارزش تبدیــل و بــه نســل‌هاى بعــد منتقــل شــود، 
جزئــى از فرهنــگ خواهــد شــد. پــس از ایــن مرحلــه اعضــاى جامعــه آن رفتــار را به‌عنــوان جزئــى 
ــد. ازطریــق فرهنــگ ویژگ‌ىهــا و صفــات  ــه آن عمــل م‌ىکنن ــرده و ب ــى ک ــود درون از فرهنــگ خ
انســان‌ها و جامعــه از نســلى بــه نســل دیگــر منتقــل خواهــد شــد. فرهنــگ بــد همان‌گونــه 

.)340 کــه فرهنــگ خــوب منتقــل م‌ىشــود )رفیع‌پــور، 1387:  منتقــل م‌ىشــود 
مــورد  موضوعــات  مهم‌تریــن  از  یکــى  همــواره  فرهنــگ  و  فســاد  میــان  ارتبــاط  ازطرفــی 
کــه  اســت  آن  از  کــى  حا کشــورها  از  بســیارى  تجربیــات  اســت.  بــوده  بحــث جامع‌شناســان 
ارتبــاط  آن،  ماننــد  و  اخلاقــى  ادارى،  مالــى، سیاســى،  اعــم‌از: فســاد  گــون فســاد  گونا انــواع 
ریشــه‌اى بــا فرهنــگ و باورهــاى رایــج در یــک جامعــه دارنــد؛ به‌عبــارت دیگــر، فســاد در بســتر 
فرهنگ‌هــاى مختلــف، تعاریــف و شــکل‌هاى متفاوتــى ازنظــر ارزش و ضــد ارزش تلقــى شــدن 
بــه خــود م‌ىگیــرد. ویژگ‌ىهــاى فرهنگــى جوامــع ازجملــه عناصــر مؤثــر در ایجــاد و گســترش 



دوفصلنامۀ پژوهش‌های جامعه‌شناسی معاصر114

ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

فســاد به‌شــمار م‌ىآیــد )قرنــی، 1389: 351(. وقتــی در جامعــه وســایل و راه‌هــای رســیدن بــه 
اهــداف مســدود یــا محــدود باشــد، مــردم بــرای رســیدن بــه اهــداف خــود از راه‌هــای نامشــروع 
اســتفاده می‌کننــد. در نتیجــه، وقتــی بیراهــه رفتــن شــروع شــود، بعــد از مدتــی به‌عنــوان یــک 
روش، هنجــار و فرهنــگ بــاب می‌شــود. وقتــی در زندگــی اجتماعــی افــراد احســاس نیــاز بــه 
ــزار ممکــن متوســل می‌شــوند و از آنجــا کــه فرهنــگ  ــه همــۀ اب ــد، ب ــه اهــداف دارن دســتیابی ب
ایــران یــک فرهنــگ قبیلــه‌ای و ایلــی اســت و نقــش دولــت، قانــون و هنجارهــای رســمی بســیار 
ضعیــف اســت، مــردم همــواره از افــراد ایــل و قبیلــۀ خــود بــرای دســتیابی بــه اهــداف مشــروع یــا 
نامشــروع )کــه عمومــاً از نظــر خــود فــرد، مشــروع و حــق تلقــی می‌شــود( انتظــار کمــک دارد. از 
این‌طریــق، ایــن فرآینــد در جامعــه بــه یــک فرهنــگ تبدیــل می‌شــود. ایــن پدیــده را می‌تــوان 
»فرهنــگ فســاد«13 تلقــی می‌نمــود. وقتــی فســاد، به‌ویــژه در )ســازمان‌ها و ادارات( بــه یــک 
کارش غلــط اســت؛ زیــرا از یک‌طــرف  کــه  کســی دیگــر فکــر نمی‌کنــد  فرهنــگ تبدیــل شــد، 
می‌بینــد کــه همــۀ این‌طــور رفتــار می‌کننــد؛ و از طــرف دیگــر، از او نیــز انتظــار دارنــد کــه او نیــز 
آن‌گونــه رفتــار کنــد. از همــه مهم‌تــر این‌کــه، راه ارضــای نیازهــا مســدود و تنهــا از این‌طریــق 

.)48-49  :1385 )رفیع‌پــور،  اســت  ممکــن 
فســاد در ســازمان‌ها را می‌تــوان به‌عنــوان نظــام کنشــی درنظــر گرفــت کــه هــم کنــش و 
هــم ســاختار اســت و به‌همین‌دلیــل ظهــور و گســترش فســاد جمعــی را بایــد ازطریــق ملاحظــۀ 
ــه آن  ــد آن‌هــا و همین‌طــور قوانیــن و منابعــی کــه کنشــگران ب کنشــگران و کنش‌هــای هدفمن
تکیــه می‌کننــد، مــورد تحلیــل قــرار داد. در این‌صــورت کاربــرد نظریــۀ ســاخت‌گرایی به‌معنــای 
مدنظــر قــرار دادن فســاد در ســازمان‌ها به‌عنــوان چیــزی تنیــده در ســاختار کنشــی نظام‌هــای 
اجتماعــی اســت، امــا بــرای اســتحکام بخشــیدن بــه ایــن رویکــرد تحلیل‌هایــی بیــن رشــته‌ای 
بایــد دیدگاه‌هــای را کــه دارای مبنــای ســازمانی یــا ســاختاری بیشــتری هســتند موردنظــر قــرار 

دهــد )فاضلــی و همــکاران، 1395: 63(.
گســترش  کم‌بــر هــر جامعــه‌ای موجــب ایجــاد و  وجــود برخــى ویژگ‌ىهــا در فرهنــگ حا
و رایــج شــدن فرهنــگ فســاد می‌شــود. در ایــن قســمت بــه ایــن ویژگی‌هــا و ابعــاد آن اشــاره 
ح زیــر  می‌کنیــم؛ مهم‌تریــن ویژگ‌ىهــاى فرهنگــى تأثیرگــذار در این‌زمینــه را م‌ىتــوان به‌شــر

برشــمرد.
فردگرایــى و جمع‌گرایــى 14:  فردگرایــی مفهومــی اســت مــدرن و دارای ابعــاد بســیار متعــدد 
و متنوعــی می‌باشــد؛ به‌طورکلــی، فردگرایــی ایــده‌ای اســت کــه بــر اهمیــت فــرد و منافــع فــردی 
کیــد دارد )حســین‌زاده و همــکاران، 1392: 38(. یکــى از مهم‌تریــن ویژگ‌ىهــاى فرهنگــى کــه  تأ
تــا حــد زیــادى م‌ىتوانــد بــر افزایــش فســاد و رشــوه‌خوارى مؤثــر باشــد، رواج )فرهنــگ فردگرایى( 
اســت. در تحلیــل فرهنگــى، توجــه بــه پدیده‌هــاى اجتماعــى، و ویژگ‌ىهــاى فرهنگــى خــاص 
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جامعــه بســیار ضــرورى اســت. یکــى از روش‌هایــى کــه بیــش از همــه بــراى تحلیــل تغییــرات در 
فرهنگ‌هــا کاربــرد دارد، در اواخــر دهــۀ 1970م. توســط »گیــرت هافســتد«15 ارائــه شــده اســت؛ 
او پنــج بُعــد ارزشــى را کــه در فرهنگ‌هــاى ملــى کشــورها بــا یکدیگــر متفــاوت هســتند، ارائــه کــرد 
)رابینــز و جــاج، 1390: 235(. ازنظــر هافســتد، یکــى از ایــن ابعــاد ارزشــى کــه در فرهنگ‌هــاى 
مختلــف متفــاوت اســت، فردگرایــى در مقابــل جمع‌گرایــى اســت. انســان فردگــرا به‌طــور عمــده 
منافــع خــود را می‌بینــد و منافــع جمعــى در ذهنــش معنــاى خاصــى نــدارد. انســان فردگــرا 
بــه خــود و کســانى ‌می‌اندیشــد کــه بــه نوعــى بــا او مرتبــط هســتند )احمــدی، 1380: 432(. 
فردگرایــى یکــى از ویژگی‌هــاى فرهنــگ ملــى اســت کــه میزانــى را کــه مــردم ترجیــح م‌ىدهنــد 
ــاج،  ــز و ج ــد )رابین ح م‌ىده ــر ــا، ش ــاى گروه‌ه ــب اعض ــا در قال ــد، ت ــل کنن ــردى عم ــورت ف به‌ص
بــوده و  گروه‌هایشــان  از  افــراد خودمختــار و مســتقل  236(. در فرهنــگ فردگرایــى،   :1390
اهــداف شــخصى خویــش را بــر اهــداف گــروه اولویــت م‌ىدهنــد و در درجــۀ اول به‌جــاى رفتــار 
گــروه، براســاس نگرش‌هــا و خواســت خودشــان عمــل م‌ىکننــد  براســاس هنجارهــا و منافــع 

 .)909  :2001 )هافســتد، 
کــه مــردم در آن از  در مقابــل جمع‌گرایــى چارچــوب ســفت و ســختى را توصیــف م‌ىکنــد 
اعضــاى گــروه خــود انتظــار دارنــد کــه مراقبشــان باشــند و از آن‌هــا حمایــت کننــد )رابینــز و جــاج، 
گــروه خــود بــوده  بــه  236(؛ به‌بیــان دیگــر، در فرهنــگ جمع‌گرایــى مــردم وابســته   :1390
)خانــواده، قبیلــه، ملــت و ماننــد آن( و بــه اهــداف و منافــع گــروه اهمیــت م‌ىدهنــد و هم‌چنیــن 
رفتارهــاى خــود را براســاس هنجارهــاى پذیرفتــه شــده در درون گــروه تنظیــم م‌ىکننــد و در 
مســیر اهــداف جمعــى و مشــترک حرکــت م‌ىکننــد. تمایــل هــر فرهنــگ به‌ســوى فردگرایــى یــا 
کمیــت فرهنگ  جمع‌گرایــى تأثیــر مســتقیمى در گرایــش مــردم بــه فســاد و رشــوه‌خوارى دارد. حا
فردگرایــى در جامعــه ســبب اولویــت منافــع شــخصى بــر منافــع جمــع م‌ىشــود و بــه این‌ترتیــب 
بایــد انتظــار داشــت دریافــت رشــوه و گرایــش بــه انــواع مفاســد ادارى افزایــش یابــد کــه نتیجــۀ 
آن در درازمــدت دل‌ســردى و یــأس افــراد جامعــه و افزایــش ب‌ىاعتمــادى بــه دســتگاه‌هاى 
دولتــى و کارگــزاران آن خواهــد بــود. در مقابــل، رواج فرهنــگ جمع‌گرایــى موجــب م‌ىشــود کــه 
افــراد از منافــع زودگــذر خویــش بــه بهــاى منافــع جامعــه چشــم بپوشــند. در فرهنــگ فردگرایــى 
از دیگــران و توفیــق در  بــراى پیشــ‌ىگرفتن  از رشــوه  اســتفاده  رقابــت،  زیــاد  ارزش  به‌دلیــل 

رقابــت به‌صــورت ضمنــى تشــویق م‌ىشــود )پــارک16، 2003: 29(.
ــگ جمع‌گرایــى تمایــل بــه تقلــب و سوءاســتفاده از افــراد بــا توجــه بــه  در مقابــل در فرهن
فشــار اجتماعــى و محدودیت‌هــاى فــردى کمتــر اســت؛ زیــرا افــراد گرفتــن رشــوه را بــه ضــرر 
جمــع م‌ىداننــد و از مزایــاى کوتاه‌مــدت آن بــه نفــع جامعــۀ خویــش چشم‌پوشــى م‌ىکننــد. 
گــر  بــه دیگــر ســخن، تقــدم مصالــح جمعــى بــر منافــع فــردى حاصــل وفــاق اجتماعــى17 اســت. ا
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

در جامعــه اقتــدار اخلاقــى وجــود داشــته باشــد، فــرد تســلیم جامعــه م‌ىشــود، چــون جامعــه 
را موضــوع احتــرام م‌ىدانــد. سرچشــمۀ هرگونــه فعالیــت اخلاقــى، تبعیــت منافــع خصوصــى 
از منافــع عمومــى اســت. تبعیــت منافــع خصوصــى از منافــع عمومــى نیــز متضمــن روحیــۀ 

 .)120  :1389 )صداقــت‌زادگان،  اســت  ایثــار  و  کارى  فــدا
بــه عقیــدۀ جامع‌شناســان )وجــود تمایــات قومــى و قوم‌گرایــى( نیــز موجــب تقویــت و 
کم‌بــر جامعــه  گســترش فردگرایــى در یــک جامعــه م‌ىشــود. ایــن فرهنــگ قومــى و قبیلــه‌اى حا
کشــور نیــز نفــوذ یافتــه اســت. مهم‌تریــن نتیجــۀ  تــا حــد زیــادى در ادارات و ســازمان‌هاى 
تمایــات قوم‌گرایانــه، رواج پدیــده »آشــنابازى18« بــوده کــه ب‌ىشــک یکــى از مهم‌تریــن عــوارض 
کــم اســت. پدیــدۀ آشــنابازى به‌عنــوان یکــى  و پیامدهــاى فرهنگــى اســت کــه در جامعــه حا
از رایج‌تریــن بیمــار‌ی‌ هــاى اجتماعــىِ کشــورهاى درحال‌توســعه بــه اعمــال تبعیــض به‌نفــع 
دوســتان و خویشــاوندان م‌ىانجامــد. بدون‌تردیــد ایــن امــر میــراث عــادات مذمــوم گذشــته 
کــم بــوده و امــروزه تــا حــد زیــادى قبــح خــود  و ناشــى از روابــط خاصــى اســت کــه در کشــور حا
را از دســت داده اســت. بانگاهــی اجمالــی بــه وضعیــت ایــران، شــخصیت اجتماعــی ایرانیــان 
و مســائل و مشــکلات اجتماعــی )ازقبیــل مشــارکت اجتماعــی پاییــن در حــوزۀ عمومــی، نبــود 
کــه فردگرایــی غیراجتماعــی در  کارهــای مشــارکتی، اختــال ترافیــک و...( به‌نظــر می‌رســد 

میــان مــا ایرانیــان وجــود دارد )حســین‌زاده و همــکاران، 1392: 50(.
گرى19: ســرپوش نهــادن بــر فعالیت‌هــاى مجرمانــه به‌طــور عــام و مفاســد ادارى و  افشــا
رشــوه‌خوارى به‌طــور خــاص تــا حــد زیــادى مجرمــان را جر‌ىتــر کــرده و بازدارندگــى قوانیــن 
گرى ابــزارى بســیار  و ضمانــت اجراهــا را ازمیــان خواهــد بــرد. در مقابــل رواج فرهنــگ افشــا
قدرتمنــد بــراى اطلاع‌رســانى بــه افــراد جامعــه بــوده و نقــش مؤثــرى در پیشــگیرى از وقــوع ایــن 
جرائــم ایفــا م‌ىکنــد. ایــن رویــه به‌عنــوان راهــکارى کارآمــد در مبــارزه بــا فســاد ادارى، هرچنــد 
ــه  ــوط ب ــا برخــى اصــول مســلم حقوقــى ازلحــاظ افشــاى اطلاعــات مرب ــد ب در شــرایطى م‌ىتوان
پرونده‌هــاى مفاســد ادارى در تعــارض قــرار گیــرد، ولــى در مقــام محاســبۀ ســود و زیــان، به‌نظــر 
ســود ناشــى از آن بــر زیــان احتمالــى آن م‌ىچربــد. بــه دیگــر ســخن، گزارش‌دهــى و حمایــت از 
اطلاع‌دهنــدگان فســاد و در جریــان گذاشــتن مــردم از مفاســد ادارى م‌ىتوانــد به‌عنــوان یکــى 
ــه بــا فســاد در دســتور کار کلیــۀ ادارات و ســازمان‌ها قرارگیــرد.  از مهم‌تریــن ســازوکارهاى مقابل
گرى« در ایــن نوشــتار، افشــاى کلیــۀ پرونده‌هــاى کلان مربــوط بــه  مــراد از »فرهنــگ افشــا
ــراى  ــویق ب ــف و تش ــام تخفی ــرارى نظ ــد آن، برق ــاس و مانن ــاء، اخت ــم‌از ارتش ــد ادارى اع مفاس
کنندگان ایــن جرائــم اعــم‌از متهــم و دیگــر افــراد، الــزام نهادهــاى دولتــى بــه پاســخ‌گویى،  افشــا
فراهم‌کــردن زمینــۀ مشــارکت و پیگیــرى اعضــاى جامعــه و هم‌چنیــن فراهــم کــردن شــرایط 
کلان مفاســد ادارى اســت؛ بــر این‌اســاس،  حضــور مــداوم رســانه‌ها در جریــان پرونده‌هــاى 
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ــود را  ــان خ ــد کارکن ــى بای ــته و حت ــد ادارى داش ــاى مفاس ــى از افش ــد ابای ــى نبای ــئولین دولت مس
بــراى افشــاى مفاســد ادارى تشــویق و حمایــت کننــد و بــا وضــع مقــررات خــاص، کســانى را کــه 
گاه شــده و اطلاع‌رســانى نم‌ىکننــد، مطابــق قوانیــن، مواخــذه کننــد. در  از مفاســد و جرائــم آ

گر‌ىها ایفــا م‌ىکننــد. گروهــى، مهم‌تریــن نقــش را در افشــا این‌میــان رســانه‌هاى 
گاهــى نخبــگان از واقعیــات و عزم  افشــاى اطلاعــات و آمــار مفاســد ادارى، ازجملــه موجــب آ
کارى در این‌خصــوص  آن‌هــا بــراى ارائــه راهکارهــاى مناســب م‌ىگــردد؛ درحال‌ىکــه پنهــان 
هماننــد رهــا کــردن یــک بیمــارى یــا عفونــت به‌حــال خــود از بیــم درمــان آن اســت کــه، پــس از 

گرفتــه و مهــار آن غیرممکــن خواهــد شــد. چنــدى تمــام پیکــرۀ جامعــه را فرا
ــا فرهنــگ  ــاد فرهنگــى مرتبــط ب ــر برابــرى جنســیتى20: یکــى دیگــر از ابع فرهنــگ مبتن‌ىب
فســاد کــه تغییــرات فرهنگــى را به‌دنبــال دارد، مردانــه بــودن در مقابــل زنانــه بــودن اســت؛ 
مردانــه بــودن کــه یکــى از ویژگ‌ىهــاى فرهنــگ ملــى برخــی کشــورها اســت، به‌معنــاى برداشــتى 
مردانــه از نقش‌هــاى اجتماعــى و مفاهیمــى چــون موفقیــت، قــدرت و کنتــرل اســت. در مقابــل، 
زنانــه بــودن نیــز به‌عنــوان یکــى دیگــر از ویژگ‌ىهــاى فرهنــگ ملــى تمایــز ناچیــزى میــان 

ــاج، 1390: 236(.  ــز و ج ــت )رابین ــل اس ــه قائ ــه و زنان ــاى مردان نقش‌ه
فرهنــگ مردانــه مبتنی‌بــر چارچــوب و محتــواى بیشــتر مردانــه اســت و وجــود نقش‌هــاى 
مجــزا بــراى مــردان و زنــان را آن‌هــم در شــرایطى کــه مــردان بــر جامعــه تســلط دارنــد، بهنجــار 
م‌ىدانــد. در مقابــل در فرهنگ‌هایــى کــه رتبــۀ بالایــى در زمینــۀ زنانــه بــودن کســب م‌ىکننــد، 
تمایــز اندکــى میــان نقش‌هــاى مردانــه و زنانــه قائــل م‌ىشــوند. در ایــن فرهنگ‌هــا در کلیــۀ 
جنبه‌هــاى جامعــه بــا زنــان به‌صــورت برابــر بــا مــردان برخــورد م‌ىشــود )رابینــز و جــاج، 1390: 
ــا زنانــه بــودن م‌ىتوانــد  236(. پرســش ایــن اســت کــه آیــا گرایــش یــک فرهنــگ بــه مردانــه ی
تأثیــرى در شــیوع رشــوه و فســاد ایفــا کنــد؟ آیــا م‌ىتــوان گفــت در فرهنگــى کــه مــردان ســلطۀ 
بیشــترى بــر جامعــه و نقش‌هــاى آن دارنــد ارتشــاء و یــا ســایر مصادیــق فســاد اداری بیشــتر 
کــه زنــان بســیار صادق‌تــر و اخــاق مدارتــر از  اســت؟ دانشــمندان رفتارگــرا مدعــى هســتند 
مــردان در محیــط کار خــود ظاهــر  م‌ىشــوند و هرچنــد ممکــن اســت به‌خوبــى مــردان از عهــدۀ 

انجــام مشــاغل برنیاینــد، ولــى تمایــل آن‌هــا بــه دریافــت رشــوه کمتــر از مــردان اســت. 
به‌عبــارت دیگــر، در فرهنگ‌هــاى زنانــه کــه تــا حــد زیــادى بــر برابــرى همــۀ جانبــۀ زنــان و 
کیــد دارند، گرایش به فســاد و رشــوه‌خوارى  مــردان، ازجملــه قبــول مناصــب و مشــاغل دولتــى تأ
ــاز مــردان در اشــغال و تصــدى مشــاغل  ــر از فرهنگ‌هایــى اســت کــه قائــل بــه ســهم ممت کمت
کــه بیشــتر،  هســتند. پژوهش‌هــاى تجربــى در این‌زمینــه نشــان م‌ىدهــد در فرهنگ‌هایــى 
مــردان عهــده‌دار مشــاغل هســتند، به‌دلیــل تمایــل غالــب آنــان بــه ارزش‌هایــى نظیــرِ قــدرت، 
ثــروت، موقعیــت و مقــام )نظیــرِ ارزش‌هــاى فرهنــگ فردگــرا( میــزان رشــوه‌خوارى بیشــتر اســت؛ 
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درحال‌ىکــه در فرهنگ‌هایــى کــه زنــان عهــده‌دار مشــاغل دولتــى هســتند، حداقــل هم‌ســطح 
ــرِ  ــرِ عدالــت و رعایــت رفــاه دیگــران نظی ــه ارزش‌هایــى نظی ــا مــردان به‌دلیــل تمایــل آن‌هــا ب ب
بــا  35(؛   :2001 )ســوامی21،  م‌ىدهــد  خ  ر کمتــر  بســیار  رشــوه  جمع‌گــرا  فرهنــگ  ارزش‌هــاى 
کمیــت فرهنــگ مردانــه و تبعیــض در تقســیم مشــاغل میــان  این‌وصــف م‌ىتــوان گفــت حا
زنــان و مــردان و اولویــت دادن بــه پذیــرش مــردان در مناصــب و مشــاغل دولتــى، تــا حــد زیــادى 

م‌ىتوانــد بــه افزایــش فســاد و رشــوه‌خوارى در جامعــه دامــن زنــد.
کــه نخســتین‌بار از ایــران برخاســته  فرهنــگ هدیــه دادن22: هدیــه دادن رســمی اســت 
ــن  ــه گرفت ــه دادن، هدی ــم هدی ــع رس ــت. درواق ــرده اس ــدا ک ــیوع پی ــان ش ــاط جه ــایر نق ــه س و ب
 8 تــا   7 حــدود  و  برخاســته  باســتان  دوران  از  کــه  ایرانــی  کامــاً  اســت  رســمی  صله‌رحــم،  و 
هــزار ســال قدمــت دارد. همیــن کاربــرد هدیــه در ایــام قدیــم اســت کــه باعــث حفــظ روابــط 
اجتماعــی و عاطفــی عمیــق میــان افــراد و اقــوام ایرانــی شــده و بیــن آن‌هــا پیوســتگی و پیونــد 
اجتماعــی برقــرار کــرد و بدین‌ترتیــب هدیــه دادن به‌عنــوان یــک ســرمایۀ اجتماعــی شــناخته 
شــد. ســرمایه‌ای کــه افــراد آن را در موقعیت‌هــای مختلــف بــه‌کار می‌گرفتنــد. در قدیــم نه‌تنهــا 
هنــگام شــادباش و شــادی‌ها بــه یکدیگــر هدیــه می‌دادنــد، بلکــه برطبــق یــک رســم پســندیدۀ 
ایرانیــان در مراســم ختــم و عــزاداری تحفه‌هایــی دلگرم‌کننــده بــه یکدیگــر عرضــه می‌کردنــد. 
گرچــه رســم هدیــه دادن به‌عنــوان یــک اصــل و ســرمایه اجتماعــی کلــی در فرهنــگ جامعــۀ مــا 
پذیرفتــه شــد و همــۀ اقــوام ایرانــی از آن تبعیــت کردنــد، امــا ایــن رســم و شــیوۀ برگــزاری آن در 
هــر منطقــه براســاس باورهــا و ســنت‌های اقشــار مختلــف همــواره تفاوت‌هایــی داشــته اســت 

 .)1389 )قرایی‌مقــدم، 
در این‌زمینــه بایــد بــه ایــن نکتــه اشــاره نمــود کــه فســاد اداری بــا فرهنــگ جامعــه مرتبــط 
اســت و در برخــی مــوارد تأثیــر متقابلــی بیــن آن‌هــا به‌چشــم می‌خــورد، در عین‌حــال تأثیــر و 
نفــوذ فرهنــگ از جهــت تلقــی عمــوم بســیار مهــم اســت؛ به‌عبارتــی به‌لحــاظ آن‌کــه الگوهــای 
ذهنــی و اخلاقــی در جوامــع و فرهنگ‌هــای مختلــف متفــاوت می‌باشــد، در نتیجــه برداشــت 
گــون از عمــل واحــد متفــاوت اســت؛ بــرای مثــال، هدیــه گرفتــن و دادن، به‌عنــوان  جوامــع گونا
یکــی از رایج‌تریــن و بارزتریــن مــوارد ایــن مبحــث، ممکــن اســت در فرهنــگ یــک کشــور، عملــی 
مذمــوم و از مصادیــق فســاد و روشــوه محســوب گــردد، درحالی‌کــه در کشــور دیگــری، امــری 

کرمــن، 1397: 165-169(. کامــاً عــادی و فاقــد هرگونــه بارمعنایــی منفــی تلقــی شــود )آ
از دیگــر متغیرهــای مســتقل ایــن تحقیــق، فرهنــگ هدیــه دادن می‌باشــد؛ در فرهنــگ‌ 
لغت‌نامه‌هــای مختلــف معنــی »هدیــه«: »تحفــه«، »ارمغــان« و »پیشــکش« آورده شــده اســت. 
هدیــه چیــزی اســت کــه بــا احســاس رضایــت و بــدون درنظــر گرفتــن چشــم داشــت بــه شــخصی 
گرچــه شــاید در ازای آن، توقــع متقابلــی نیــز وجــود داشــته باشــد، امــا  دیگــر تقدیــم می‌شــود؛ ا
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هدیــه چیــزی اســت کــه آن را بــه رایــگان می‌بخشــند. شــخص در اعطــای هدیــه بــه دیگــری، 
ــی،  ــن عطای ــه چنی ــد ک ــته باش ــری نداش ــود دیگ ــرض و مقص ــت، غ ــتی و محب ــار دوس ــز اظه ج
گــر در ایــن عطــا کــردن، طمــع و توقعــی نهفتــه باشــد، وارد رشــوه  هدیــه محســوب شــده؛ امــا ا

خواهــد بــود. 
از رشــوه در  یــک موضــوع فرهنگــی اســت و دشــواری تشــخیص هدیــه  هدیــه و رشــوه 
شــباهت اساســی آن‌هــا ریشــه دارد. در هــر دو، دریافــت کننــدۀ رشــوه و هدیــه بایــد از روش‌هــای 
غیررســمی اســتفاده کنــد؛ و در هیچ‌یــک از ایــن دو مــورد فــردی کــه انتظــارش بــرآورده نشــده 
کنــد یــا بــر اجــرای قــرار داد  اســت نمی‌توانــد بــه دادگاه مراجعــه و تقاضــای پرداخــت پــول 
ضمنــی اصــرار ورزد. هم‌چنیــن مطالعــۀ رشــوه و هدیــه دادن بــه مــا کمــک می‌کنــد تــا دریابیــم 
ــاری کــه از جهــات دیگــر قابل‌تحســین هســتند ممکــن اســت، در بعضــی  کــه هنجارهــای رفت
کرمــن، 1397: 175-174(. ازطرفــی چنان‌چــه  کنــد )آ کارایــی و توســعه را تضعیــف  شــرایط، 
مکانیســم‌های قانونــی حــل اختــاف پرهزینــه و وقت‌گیــر باشــد، هدیــه دادن و روشــوه‌دهی 
بیشــتر رواج خواهــد داشــت. رشــوه اغلــب در پوشــش هدیــه دادن پنهــان می‌شــود تــا مســئولیت 

کیفــری را محــدود ســازد. 
فرهنــگ شــهروندی23: دورکیــم جــرم را عملــی تعریــف می‌کنــد کــه »وجــدان عمومــی را 
جریحــه‌دار می‌کنــد«؛ جایی‌کــه فرهنــگ شــهروندی حضــور فعــال نــدارد و یــا محــو و کم‌رنــگ 
می‌شــود، جرایــم و بزهــکار، هنجــار شــکنی و فســاد رواج پیــدا می‌کنــد )ســخاوت، 1373: 29(. 
براســاس نظریــۀ بی‌ســازمانی اجتماعــی، رشــد ســریع صنعتــی شــدن، شهرنشــینی و مهاجــرت 
اجتماعــی  هنجارهــای  و  ســنت‌ها  شــدن  کم‌اثــر  موجــب  شــهرها،  به‌ســوی  افــراد  فزآینــدۀ 
پیشــین و کاهــش پیوندهــای گروهــی معمــول می‌شــود؛ در ایــن موقعیــت، نوعــی نابه‌ســامانی 
خ‌داده و توافــق چندانــی درمــورد رفتــار مناســب یــا نامناســب وجــود  و بی‌ســازمانی اجتماعــی ر
نــدارد؛ در نتیجــه، فســاد رواج می‌یابــد )احمــدی، 1384: 43(. به‌بیــان دیگــر، بــا اســتفاده 
اجتماعــی،  بی‌ســازمانی  کــه  نمــود  ل  اســتدلا می‌تــوان  اجتماعــی،  بی‌ســازمانی  نظریــۀ  از 
شــاخص‌های فرهنــگ شــهروندی را بــه تحلیــل می‌بــرد و زمینــۀ فســاد را فراهــم می‌ســازد. 
ــایر پژوهش‌هــای تجربــی نشــان می‌دهــد اولاً، شــهروندی و  گون ســ ــا ــات گونــ ــایج تحقیقــ نتــ
عــدم رعایــت اصــول شــهروندی، ازجملــه مـــشکلات اولویـــت‌دار ایــن کـــشورهای جهــان ســوم 
از حقــوق و مســئولیت‌های شــهروندی  زیــادی  گاهــی  آ کشــورها  ثانــی، مــردم  می‌باشــد؛ در 
خــود ندارنــد. هم‌چنیــن رعایــت فرهنــگ شــهروندی و بـه‌تبـــع آن اخـــاق شـــهروندی در ســـطح 
درحـال‌توســـعه،  کشــورهای  بیشــتر  در  اخیــر  ســال‌های  در  شهرنشــینی  نــدارد.  قــرار  خوبــی 
ــین  ــت شهرنش ــه جمعی ــت؛ به‌طوری‌ک ــرده اس ــدا ک ــترش پی ــدت گس ــور مــا به‌ش ــه در کش ازجمل
از 30% در ســال 1335 بــه بیــش از 70% در ســال 1398 افزایش‌یافتــه اســـت. ایـــن قضیــه در 
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مــورد شــهرهای ماننــد نجف‌آبــاد کــه در طی 20ســـال گذشـــته بـــا توجـــه بـــه افزایش رشــد طبیعی 
جمعیــت و مهاجــرت روســتاییان چنــد برابــر شــده، بیشــتر نیــز به‌چـــشم می‌خــورد. شهرنشــینی 
و به‌ویــژه افزایــش جمعیــت مهاجــر در کلان شــهرها، مســائل و مشــکلات خاصــی را در زندگــی 
شــهری هم‌چــون: اعتیــاد، طــاق، گســترش فســاد اداری و مشــکلات دیگـــر از ایـــن‌دست را 
پدیــد آورده اســت؛ به‌عنــوان یـــک تبیـــین مقـــدماتی می‌تــوان ادعــا نمــود از آنجایی‌کــه ســرعت 
شــهری شــدن در کشــور مــا بســیار بــالا بــوده، بنابرایــن نتوانســته ذهنیت‌هــای مناســب یعنــی 
مــا  و مهاجرتــی  تحــولات جمیعتــی  نتیجـــه،  در  بیـــاورد.  به‌وجـــود  در شــهرها  را  شــهروندی 
بیشــتر بــا روســتاهایی شــهر زده و بــا شــهرهایی روســتا زده روبــه‌رو هســتیم تــا بــا شــهرهایی 
در موقعیت‌هــای مناســب شــهروندان؛ ازســوی دیگـــر، منـــاطق غیرشــهری کشــور نیــز به‌شــدت 
به‌دلیــل همجواری‌هــای فیزیکـــی بـــا شـــهرها و به‌دلیــل انقــاب اطلاعاتــی و گســترش رســانه‌ها، 
شــهری شــده‌اند، ولــی از ذهنیت‌هــای متناســب بـــا آن، یعنــی شـــهروندی در آن‌هــا خبـــری 
نیـــست )فکوهــی، 1388(. اهمیـــت و نقـــش فرهنـــگ شــهروندی به‌عنــوان یکــی از مهم‌تریــن 
مؤلفه‌هــای ایجــاد جامعــۀ خــوب24 بــدون فســاد و شایســته و کارکــرد ایــن فرهنــگ بـــر اهمیـــت 
ایـــن موضـــوع دلالــت دارد. در نظریــۀ پیونــد اجتماعــی، افــرادی کــه پیونــد قــوی بــا جامعــه 
دارنــد، از شکســتن قواعــد و معیارهــای آن خــود داری می‌کننــد و آن‌هایــی کــه بــا هنجارهــای 
جامعــه پیونــد ضعیفــی دارنــد و یــا هیــچ پیونــدی بــا آن‌هــا ندارنــد، بــرای کــج‌روی مســتعدتر و 
آزادتــر هســتند. »هیرشــی« عناصــری از قبیــل: »دل‌بســتگی فــرد بــه افــراد خانــواده و نهادهــای 
اجتماعــی«، »تعهــد نســبت بــده جامعــه«، »مشــارکت در نقش‌هــا و فعالیت‌هــای اجتماعــی« و 
»بــاور و وفــاداری فــرد بــه ارزش‌هــا و هنجارهــای اخلاقــی و اجتماعــی« را پیونددهنــدۀ افــراد بــه 
یکدیگــر و جامعــه می‌دانــد )ممتــاز، 1381: 121-122(. بــا توجــه بــه ایــن نظریــه می‌تــوان گفــت 
هرچه‌قــدر تعهــد افــراد نســبت بــه جامعــه )مســئولیت‌پذیری اجتماعــی )و مشــارکت آن‌هــا در 
نقش‌هــا و فعالیت‌هــای اجتماعــی( مشــارکت اجتماعــی( بیشــتر باشــد، میــزان پیونــد آن‌هــا بــا 
جامعــه بیشــتر و در نتیجــه، میــزان گرایــش بــه فســاد در آن جامعــه کمتــر اســت. بــا اســتفاده از 
ح و تحلیــل ایــن فرضیــه پرداخــت کــه میــزان فرهنــگ  نظریــۀ پیونــد اجتماعــی می‌تــوان بــه طــر

شــهروندی، بــا گرایــش بــه فســاد رابطــه معنــاداری دارد.
کــه بتوانــد بحــث فرهنــگ فســاد و عوامــل مؤثــر  بــا توجــه بــه این‌کــه نظریــۀ واحــدی 
بــر آن را تبییــن نمایــد وجــود نــدارد؛ بنابرایــن از یــک چارچــوب نظــری ترکیبــی بــه تفکیــک 
متغیرهــای مســتقل تحقیــق بــرای تبییــن رابطــۀ ایــن متغیرهــا بــا میــزان گرایــش بــه فرهنــگ 

فســاد اســتفاده شــده اســت.
اهــداف  و  بــوده  گروه‌هایشــان  از  مســتقل  و  خودمختــار  افــراد  فردگرایــى،  فرهنــگ  در 
شــخصى خویــش را بــر اهــداف گــروه اولویــت م‌ىدهنــد و در درجــۀ اول به‌جــاى رفتــار براســاس 
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هنجارهــا و منافــع گــروه، براســاس نگرش‌هــا و خواســت خودشــان عمــل م‌ىکننــد )هافســتد، 
2001: 909(؛ و برعکــس در فرهنــگ جمع‌گرایــى مــردم وابســته بــه گــروه خــود بــوده )خانــواده، 
قبیلــه، ملــت و ماننــد آن( و بــه اهــداف و منافــع گــروه اهمیــت م‌ىدهنــد؛ فرهنــگ شــهروندی 
مجموعــه‌ای از ارزش‌هــا، نگرش‌هــا و قوانیــن مشــترک بنیــادی اســت کــه دربردارنــدۀ احســاس 
تعلــق، تعهــد و احتــرام بــه میــراث مشــترک و هم‌چنیــن، تشــخیص حقوق و تعهدات شــهروندی 

اســت )فاطمی‌نیــا، 1386: 39(. 
فرضیات تحقیق نیز بدین‌صورت است:

به‌نظر می‌رسد میزان فردگرایى بر میزان گرایش به فرهنگ فساد مؤثر هست.
به‌نظر می‌رسد میزان جمع‌گرایی بر  میزان گرایش به فرهنگ فساد  اثرگذار هست.

به‌نظــر می‌رســد میــزان فرهنــگ هدیــه دادن )جبــران( اثــر مثبتی‌بــر میــزان گرایــش بــه  
فرهنــگ فســاد دارد.

به‌نظر می‌رسد میزان برابرى جنسیتى اثر منفی‌بر میزان گرایش به فرهنگ فساد دارد.
گرى بر میزان گرایش به فرهنگ فساد اثر منفی دارد. به‌نظر می‌رسد میزان فرهنگ افشا

به‌نظــر می‌رســد میــزان پای‌بنــدی بــه فرهنــگ شــهروندی بــر میــزان گرایــش بــه فرهنــگ 
فســاد اثــر منفــی دارد.

شکل 1. مدل  نظری عوامل مؤثر بر شکل‌گیری فرهنگ فساد )نگارندگان، 1400(.
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

4. روش پژوهش
ــوع پیمایشــی؛ ازنظــر زمانــی، مقطعــی، به‌لحــاظ ماهیــت،  مطالعــۀ حاضــر، به‌لحــاظ اجــرا از ن
کاربــردی؛ و به‌لحــاظ وســعت، پهنانگــر اســت. جمعیــت آمــاری تحقیــق را کلیــۀ شــهروندان 
شــهر نجف‌آبــاد  تشــکیل می‌دهنــد کــه براســاس آمــار سرشــماری در ســال 1395، تعــداد کل 

آن‌هــا 300288 نفــر  بــوده اســت. 
بــرای بــرآورد حجــم نمونــه بــا اســتفاده از  جــدول نمونه‌گیــری لیــن بــا میــزان خطــای %5، 
حجــم نمونــه بــرای شــهروندان نجف‌آبــادی 370 نفــر مشــخص گردیــد. روش نمونه‌گیــری در 
ایــن تحقیــق، تصادفــی چنــد مرحلــه‌ای بــوده اســت. فرآینــد نمونه‌گیــری بــه این‌صــورت بــود 
ــاد، موقعیــت و محــل اســتقرار اداراتــی کــه  ــا اســتفاده از نقشــۀ جامــع شــهر نجف‌آب ــدا ب کــه ابت
اربــاب رجــوع زیــادی دارنــد، مشــخص شــوند. در گام بعــدی از بیــن 32 ادارۀ مســتقر در شــهر 
نجف‌آبــاد، 10 اداره به‌صــورت تصادفــی مشــخص شــدند. در مرحلــۀ نهایــی ادارات مربــوط کــه 
بیشــترین میــزان مراجعــه را داشــتند، مشــخص شــدند و از پرسشــگران خواســته شــد بــا حضــور 
در محــل ورودی اداره‌هــای مشــخص شــده بــا  اربــاب رجوعــان بــالای 18 ســال کــه جهــت امــور 

اداری مراجعــه نموده‌انــد، مصاحبــه کــرده و پرسشــنامه را تکمیــل کننــد.
اعتبــار  اســت.  بــوده  محقق‌ســاخته  پرسشــنامۀ  مطالعــه،  ایــن  در  مورداســتفاده  ابــزار 
پرسشــنامه به‌وســیلۀ اعتبــار صــوری و اعتبــار ســازه تأییــد شــد. بــا توجــه بــه این‌کــه تحلیل‌هــای 
ایــن پژوهــش بــا اســتفاده از مدل‌ســازی معــادلات ســاختاری واریانــس محــور انجــام شــده 
اســت، می‌تــوان براســاس بارهــای عاملــی معرف‌هــا و مؤلفه‌هــای پنهان)عامل‌هــا( بــه صحــت 
ایــن ادعــا پی‌بــرد )شــکل 1(. بــرای بــرآورد پایایــی پرسشــنامه نیــز از ضریــب آلفــای کرونبــاخ در 

جــدول 2، اســتفاده شــد.

کرونباخ برای متغیرهای مستقل و وابسته )نگارندگان، 1400(. جدول 2: ضریب آلفای 

41 

 

 
 ضریب آلفای کرونباخ متغیر

 29/0 فرهنگ فساد
 29/0 فردگرایی

 79/0 گراییجمع
 79/0 هدیه دادن

 77/0 برابری جنسیتی
 77/0 افشاگری

 77/0 فرهنگ شهروندی
 

کــه تمامــی متغیرهــای موردنظــر بــا توجــه بــه این‌کــه همگــی از  تحلیل‌هــا نشــان‌دادند 
0/7 بیشــتر هســتند، نشــان از هم‌بســتگی درونــی بــالای گویه‌هــا و مطلــوب‌ بــودن آن‌هــا دارد.  
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گزینــه‌ای بســته )کامــاً  جهــت ســنجش مذکــور از طیــف لیکــرت در قالــب پاســخ‌های پنــج 
موافقــم، موافقــم، بی‌نظــرم، مخالفــم و کامــاً مخالفــم( اســتفاده گردیــد. 

ــق،  ــن تحقی ــت. در ای ــاد اس ــگ فس ــه فرهن ــش ب ــزان گرای ــق، می ــن تحقی ــتۀ ای ــر وابس متغی
منظــور از فرهنــگ فســاد، ســازه‌ای اســت کــه شــامل از بیــن رفتن قبح و نادرســتی عمــل ارتکابى 
نــزد مــردم و هنجــار تلقــى شــدن یــک رفتــار نابهنجــار و تســلیم شــدن و اعتــراض نکــردن مــردم 

بــه مــوارد فســاد مشــهود می‌شــود.
شــهر   در  آن  ســنجش  جهــت  فســاد  فرهنــگ  شاخص‌ســازی   بــه  پرداختــن  از  پیــش 
ــی  ــات مختلف ــهر، تحقیق ــن ش ــگ ای ــا فرهن ــب ب ــاخص‌هایی متناس ــردن ش ک ــاد و پیدا نجف‌آب
ــا نــوع تحقیــق  ــا توجــه بــه رویکــرد و ی ج صــورت گرفتــه بــود، مــرور شــد. ب کــه در داخــل و خــار
خــود بــه تقســیم‌بندی خاصــی از ابعــاد فرهنــگ فســاد پرداخته‌انــد. در ایــن تحقیــق بــا مطالعــۀ 
منابــع داخلــی و خارجــی، بــرای فرهنــگ فســاد ســه بُعــد قبیــح تلقــى نشــدن فســاد، هنجــار تلقــى 
شــدن یــک رفتــار نابهنجــار و تســلیم شــدن و اعتــراض نکــردن مــردم بــه مــوارد فســاد مشــهود 

درنظــر گرفتــه شــد.  
اهــداف  و  بــوده  گروه‌هایشــان  از  مســتقل  و  خودمختــار  افــراد  فردگرایــى،  فرهنــگ  در 
شــخصى خویــش را بــر اهــداف گــروه اولویــت م‌ىدهنــد و در درجــۀ اول به‌جــاى رفتــار براســاس 
هنجارهــا و منافــع گــروه، براســاس نگرش‌هــا و خواســت خودشــان عمــل م‌ىکننــد )هافســتد، 
ــد کــه مــردم  2001: 909(.  در مقابــل، جمع‌گرایــى چارچــوب ســفت و ســختى را توصیــف م‌ىکن
در آن از اعضــاى گــروه خــود انتظــار دارنــد کــه مراقبشــان باشــند و از آن‌هــا حمایــت کننــد )رابینــز 
و جــاج، 1390: 236(. بــرای ســنجش میــزان فرهنــگ فردگرایــی و جمع‌گرایــی،  گویه‌هایــی در 
ــاج25،  ــز و ج ــای )رابین ــه و تحقیق‌ه ــا  نظری ــای آن‌ه ــاً مبن ــه عمدت ــد ک ــده ش ــنامه گنجان پرسش
رفیع‌پــور،  1389؛  صداقــت‌زادگان،  2003؛  پــارک  2000؛  هافســتد،  1380؛  احمــدی،  1390؛ 

بــود.  )1389 خلف‌خانــی،  و  2003؛  برونتــی26،  1387؛ 
یکـــى دیگـــر از ابعـــاد فرهنگـــى مرتبـــط بـــا فرهنـــگ فســـاد کـــه در ایـــن پژوهـــش مـــورد بررســـی 
ـــت. مردانـــه بـــودن در مقابـــل زنانـــه بـــودن، در قالـــب  ـــیتی اس ـــری جنس ـــه اســـت، براب قـــرار گرفت
ـــى برخـــی کشـــورها  ایـــن بُعـــد قـــرار می‌گیـــرد؛ مردانـــه بـــودن کـــه یکـــى از ویژگ‌ىهـــاى فرهنـــگ مل
اســـت، به‌معنـــاى برداشـــتى مردانـــه از نقش‌هـــاى اجتماعـــى کـــه در قالـــب  مفاهیمـــى چـــون 
ــر ایـــن  ــه بـــودن مبتنی‌بـ ــد. در مقابـــل، زنانـ ــان می‌دهـ ــود را نشـ ــرل خـ موفقیـــت، قـــدرت و کنتـ
ــز ناچیـــزى میـــان نقش‌هـــاى مردانـــه و  انـــگاره اســـت کـــه در ویژگ‌ىهـــاى فرهنـــگ ملـــى تمایـ
ــیتی  ــر جنسـ ــنجش برابـ ــرای سـ ــن بـ ــاج، 1390: 236(؛ هم‌چنیـ ــز و جـ ــود دارد )رابینـ ــه وجـ زنانـ
از ایـــن پژوهش‌هـــا )رابینـــز و جـــاج، 1390؛ ســـوامی، 2001؛ هامانـــا، 2019(، اســـتفاده گردیـــده 

ـــت.  اس
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گری  متغیــر دیگــری کــه در ایــن پژوهــش مــورد مطالعــه واقــع شــده اســت، فرهنــگ افشــا
گرى در ایــن نوشــتار، افشــاى کلیــۀ پرونده‌هــاى کلان مربــوط بــه  اســت؛ مــراد از فرهنــگ افشــا
مفاســد ادارى، اعــم‌از: ارتشــاء، اختــاس و ماننــد آن؛ برقــرارى نظــام تخفیــف و تشــویق بــراى 
کنندگان ایــن جرائــم، اعــم‌از: متهــم و دیگــر افــراد، الــزام نهادهــاى دولتــى بــه پاســخ‌گویى،  افشــا
فراهــم کــردن زمینــۀ مشــارکت و پیگیــرى اعضــاى جامعــه و هم‌چنیــن فراهــم کــردن شــرایط 
گری  حضــور مــداوم رســانه‌ها در جریــان پرونده‌هــاى کلان مفاســد ادارى اســت. فرهنــگ افشــا
گویه‏‏هــای محقق‌ســاخته،  بــا  کــه مبتنی‌بــر نظریــۀ رفیع‌پــور )1387( و  بــود  متغیــر دیگــری 

ــد.  ــری ش اندازه‌گی
فرهنــگ شــهروندی دیگــر متغییــر مــورد برســی در ایــن پژوهــش اســت کــه بــر مجموعــه‌ای 
از ارزش‌هــا، نگرش‌هــا و قوانیــن مشــترک بنیــادی اســت کــه دربردارنــدۀ احســاس تعلــق، تعهــد 
و احتــرام بــه میــراث مشــترک و هم‌چنیــن، تشــخیص حقــوق و تعهــدات شــهروندی اســت 
)فاطمی‌نیــا، 1386: 39(.  اندازه‌گیــری فرهنــگ شــهروندی از تحقیــق )میرفــردی و همــکاران، 
گنجــی و همــکاران، 1393( اســتفاده شــده اســت. متغیــر  1394؛ همتــی و احمــدی، 1393؛ 
آخــری کــه در اینجــا مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت، متغیــر فرهنــگ هدیــه دادن اســت. در 
ــه را بــه تحفــه، ارمغــان و پیشــکش، آورده  فرهنگ‌هــای لغت‌نامه‌هــای مختلــف، معنــی هدی
شــده اســت. هدیــه چیــزی اســت کــه بــا احســاس رضایــت و بــدون درنظــر گرفتــن چشم‌داشــت 
گرچــه شــاید در ازای آن، توقــع متقابلــی نیــز وجــود داشــته  بــه شــخصی دیگــر تقدیــم می‌شــود؛ ا
ــه  ــای هدی ــخص در اعط ــند. ش ــگان می‌بخش ــه رای ــه آن را ب ــت ک ــزی اس ــه چی ــا هدی ــد، ام باش
بــه دیگــری، جــز اظهــار دوســتی و محبــت، غــرض و مقصــود دیگــری نداشــته باشــد کــه چنیــن 
گــر در ایــن عطــا کــردن، طمــع و توقعــی نهفتــه باشــد، وارد  عطایــی، هدیــه محســوب شــده؛ امــا ا
ــق  ــن« )1397( و تحقی کرم ــام از »آ ــا اله ــه دادن  ب ــگ هدی ــت فرهن ــود. درنهای ــد ب ــوه خواه رش
»محمــدی« )1396(  اندازه‌گیــری شــد. بــرای تحلیــل داده‌هــای تحقیــق از نرم‌افــزار SPSS و 
نیــز مــدل ســازی معــادلات ســاختاری واریانــس محــور بــا نرم‌افــزار Smart PLS  اســتفاده شــده 

اســت.
 

5. یافته‌های پژوهش
ارائــه  اســتنباطی  و  توصیفــی  به‌صــورت  داده‌هــا  تحلیــل  از  حاصــل  یافته‌هــای  ادامــه،  در 

.)3 )جــدول  می‌شــوند 
میلــه‌ای  نمــودار  به‌صــورت  گروه‌هــا  وضعیــت  مقایســه  به‌منظــور  فــوق  جــدول  اطلاعــات 
ــب  ــر حس ــیت ب ــع جنس ــه توزی ــوط ب ــات مرب ــت و در آن اطلاع ــده اس ــش داده ش ــه نمای چندگان

وضعیــت شــغلی و تأهــل پاســخ‌گویان نشــان داده شــده اســت )نمــودار 2(.
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جدول 3: توصیف ویژگی‌های پاسخ‌گویان تحقیق )نگارندگان، 1400(.

نمودار 1: توزیع نسبی جنسیت پاسخ‌گویان بر حسب وضعیت تأهل و اشتغال )نگارندگان، 1400(.

جدول 4: توزیع ویژگی‌های پاسخ‌گویان بر حسب میزان تحصیلات )نگارندگان، 1400(.

71 

 

 
الوضعیت اشتغ درصد تعداد وضع تأهل درصد تعداد جنس  درصد تعداد 

3/85 961 مرد 5/33 909 مجرد  1/38 933 شاغل   
7/39 929 زن هلأمت   519  2/68 9/83 987 غیرشاغل   

 

02 

 

 
 دانشگاهی دبیرستان راهنمایی ابتدایی جنس

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد 
2/7 21 مرد  22 5/6  51 8/03  49 6/55  
0/0 9 زن  0 5/1  56 0/96  58 4/97  

 
بــرای توصیــف وضعیــت کلــی نمونــه تحقیــق بــه لحــاظ متغیرهــای موجــود در تحقیــق و 

هم‌چنیــن وضعیــت متغیرهــا در ســطح جامعــۀ آمــاری جــدول 5، تهیــه شــده اســت.
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جدول 5: وضعیت توصیفی  و استنباطی متغیرهای  مستقل پاسخ‌گویان )نگارندگان، 1400(.

22 

 

 

میانگین  متغیر 
 طیف 

میانگین 
 واقعی 

انحراف  
سطح  اکثر حد حداقل  دامنه  کجی  معیار 

 داری معنی
 مقدار
 تی

 20/46 000/0 67 16 51 309/0 38/13 30/36 48 فرهنگ فساد
 63/152 000/0 59 32 27 -296/0 04/5 23/45 48 فرهنگ شهروندی

10/4 83/18 15 جمع گرایی   377/0 17 8 25 000/0 21/78 
 15/43 000/0 25 5 20 471/0 65/4 79/11 15 فردگرایی 

 84/65 000/0 35 9 26 346/0 74/5 22/22 21 فرهنگ هدیه  
 89/152 000/0 22 11 11 152/0 21/2 38/16 15 فرهنگ افشاگری 
 10/99 000/0 24 10 14 -/ 421 03/3 63/17 15 برابری جنسیتی 

 
 در جــدول فــوق منظــور از میانگیــن واقعــی، میانگیــن به‌دســت آمــده از پاســخ‌های 
گویه‌هایــی اســت  پاســخ‌گویان اســت و منظــور از میانگیــن طیــف، میانگیــن نمــرات 
کــه در پرسشــنامۀ تحقیــق مورداســتفاده قــرار گرفته‌انــد. چنان‌کــه جــدول فــوق نشــان 
می‌دهــد در ســطح نمونــۀ آمــاری میانگیــن میــزان فرهنــگ فســاد، فرهنــگ شــهروندی 
از ســطح  پایین‌تــر  رفتــه در پژوهــش  بــه‌کار  ابــزار  برمبنــای  پاســخ‌گویان  و فردگرایــی 
متوســط اســت؛ و مقــدار میانگیــن ســایر متغیرهــا بالاتــر از ســطح متوســط طیــف هســت. 
ســطح معنــاداری آزمــون  تی‌تــک نمونــه‌ای نیــز بــا اطمینــان 99% ایــن نتیجــه را در 

ــد. ــد می‌کن ــاری تأیی ــۀ آم ــطح جامع س
متغیــر وابســته ایــن تحقیق)فرهنــگ فســاد( به‌صــورت یــک مــدل اندازه‌گیــری انعکاســی 
گویه‌هــای نشــان می‌دهــد  کتشــافی  تدویــن و بــرازش شــده اســت. نتیجــۀ تحلیــل عاملــی ا
ایــن گویه‌هــا قادرنــد 61/21% واریانــس متغیــر فرهنــگ فســاد را تبییــن کننــد. بارهــای عاملــی 
بــالای موجــود در الگــو و میــزان واریانــس تبییــن شــده عامل‌هــای پنهــان در الگــو نشــان‌دهند 
اعتبــار ایــن ســازه و قــدرت بــالای الگــو در تبییــن واریانــس هــر بعــد از ایــن متغیــر اســت. الگــوی 

اندازه‌گیــری متغیــر ذکــر شــده در شــکل 2، نمایــش داده شــده اســت.
را در نمونــه  کندگــی وضعیــت فرهنــگ فســاد  نــگار )شــکل 2( توزیــع پرا نمــودار بافــت 

می‌دهــد. نشــان  تحقیــق 
خــط نقطه‌چیــن در نمــودار، خــط مرجعــی اســت کــه میانگیــن طیــف را نشــان می‌دهــد بــا 
توجــه بــه تفــاوت محــل قــرار گیــری خــط مرجــع و قلــۀ منحنــی نرمال)میانگیــن متغیــر( نتیجــه 
می‌شــود، میانگیــن فرهنــگ فســاد پایین‌تــر از میانگیــن طیــف هســت. چنان‌کــه در ســطور 
قبــل نیــز توضیــح داده شــد، ایــن گفتــه در ســطح نمونــه و نیــز جامعــۀ آمــاری بــا اطمینــان %99 

صــادق هســت.
بــرای آزمــون فرضیه‌هــای تحقیــق از مدل‌ســازی معــادلات ســاختاری واریانــس محــور 
اســتفاده شــده اســت. بــا توجــه بــه تعــدد متغیرهــای اندازه‌گیــری شــده و نیــز ســطح بــالای 
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شکل 2. مدل اندازه‌گیری سه عاملی مرتبۀ دوم فرهنگ فساد )نگارندگان، 1400(.

کــه برخــی متغیرهــای درون مــدل به‌عنــوان  بــار عاملــی آن‌هــا تصمیــم بــر ایــن گرفتــه شــد 
متغیرهــای آشکار)ســازۀ تــک آیتمــی( آورده شــوند. محاســبات و خروجــی نــرم افــزار pls در 

شــکل 3، نشــان داده شــده اســت.
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نمودار 2: بافت نگار متغیر فرهنگ فساد در بین اعضای نمونه تحقیق )نگارندگان، 1400(.

شکل 3: مدل معادله ساختاری متغیرهای اثرگذار بر فرهنگ فساد )نگارندگان، 1400(.
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شــاخص SRMR به‌میــزان 0/079 نشــان می‌دهــد کــه الگوهــای مفــروض تدویــن شــده، 
توســط داده‌هــای پژوهــش حمایــت می‌شــوند؛ به‌عبــارت دیگــر، بــرازش داده‌هــا بــه الگــو برقــرار 
ــا رد  ــرای تأییــد ی ــار ب ــز مهم‌تریــن معی اســت. وزن‌هــای رگرســیونی محاســبه شــده در مــدل نی

فرضیه‌هــای تحقیــق اســت کــه در ادامــه بــه آن‌هــا پرداختــه خواهــد شــد.
درخصــوص تأثیــر فردگرایــی بــر فرهنــگ فســاد می‌تــوان چنیــن بیــان کــرد کــه ایــن متغیــر 
افــراد  کــه هرچــه  این‌معنــا  بــه  دارد.  میــزان 0/128 روی فرهنــگ فســاد  بــه  تأثیــری مثبــت 
می‌کننــد؛  تجربــه  را  فســاد  فرهنــگ  از  بالاتــری  میــزان  باشــند  داشــته  بیشــتری  فردگرایــی 
به‌عبارتــی دیگــر، بــا یــک واحــد تغییــر در انحــراف معیــار ایــن متغیــر بــه میــزان 0/128 تغییــر در 
انحــراف معیــار فرهنــگ فســاد ایجــاد می‌شــود؛ بنابرایــن اولیــن فرضیــۀ تحقیــق بــا اطمینــان 

می‌شــود. تأییــد   %99
عامــل فرهنــگ شــهروندی نیــز تأثیــری به‌میــزان 0/201- بــر فرهنــگ فســاد دارد. درواقــع، 
هرچــه افــراد پای‌بنــدی بیشــتری بــه فرهنــگ شــهروندی داشــته باشــند میــزان پای‌بنــدی 

آن‌هــا فرهنــگ فســاد کاهــش پیــدا می‌کنــد. 
فرضیــۀ اثــر جمع‌گرایــی بــر فرهنــگ فســاد نیــز بــا میــزان بتــای 0/197- بــا ســطح معنــاداری 
بــر شــکل‌گیری فرهنــگ فســاد  تأییــد می‌شــود؛ درواقــع جمع‌گرایــی می‌توانــد مانعــی   0/000

باشــد.  
گری بــر فرهنــگ  مقــدار بتــای به‌دســت آمــده در مــدل درخصــوص تأثیــر فرهنــگ افشــا
فســاد بــه میــزان 0/2893- بــا فاصلــۀ اطمینــان 99% نشــان از تأییــد فرضیــۀ تحقیــق دارد؛ بــه 
گری در بیــن مــردم تقویــت شــود میــزان گرایــش بــه فرهنــگ  ایــن معنی‌کــه هرچــه فرهنــگ افشــا

فســاد کاهــش می‌یابــد.
مــدل نشــان می‌دهــد کــه تــاش بــرای جبــران نیکویی‌هــا و هدیــه دادن بــر فرهنــگ فســاد 
اثــر مثبتــی دارد. ایــن اثــر بــه میــزان 0/379 می‌باشــد و ســطح معنــاداری آن نیــز به‌میــزان 
0/000 هســت. ایــن نتیجــه نشــان می‌دهــد بــا یــک واحــد تغییــر در انحــراف معیــار تقیــد افــراد 
بــه فرهنــگ هدیــه دادن و جبــران به‌میــزان 0/379تغییــر مثبــت در انحــراف معیــار پای‌بنــدی 

بــه فرهنــگ فســاد ایجــاد می‌شــود.
آزمــون فرضیــه تأثیــر برابــری جنســیتی بــر فرهنــگ فســاد نیــز تأییــد می‌شــود. چنان‌کــه در 
مــدل مشــخص هســت میــزان بتــای اثرگــذاری ایــن متغیــر بــا اطمینــان 99% برابــر اســت بــا 
کــه هرچــه افــراد بیشــتر احســاس برابــری جنســیتی  0/261- و ایــن میــزان بــه این‌معناســت 

ــر بــه فرهنــگ فســاد تمایــل پیــدا می‌کننــد. داشــته باشــند کمت
مــدل، درمجمــوع  نمایــش داده شــده در  تعییــن تعدیل‌شــده  براســاس میــزان ضریــب 
تبییــن  را  فســاد  فرهنــگ  تغییــرات  از   45/2 توانســته‌اند  تحقیــق  ایــن  مســتقل  متغیرهــای 
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کننــد؛ هرچنــد ایــن میــزان قابل‌توجــه هســت و توانایــی تبییــن بالایــی دارد، ولــی بایــد متذکــر 
شــد متغیرهــای متعــدد دیگــری نیــز در شــکل‌گیری فرهنــگ فســاد اثرگــذار هســتند کــه در ایــن 

تحقیــق بــه آن‌هــا پرداختــه نشــده اســت.

7. بحث و نتیجه‌گیری
فســاد اداری به‌طــور کلــی و فرهنــگ فســاد به‌طــور خــاص، یکــی از مهم‌تریــن مســائل اجتماعــی 
معاصــر در کشــور اســت کــه از آن یــاد می‌شــود. فرهنــگ فســاد رویکــردی اســت کــه در آن تغییــر 
کم‌بــر جامعــه و انتقــال و تقلیــد فرهنــگ از ســوی افــراد  ارزش‌هــا و هنجارهــا و تغییــر فرهنــگ حا
کــم را، به‌دنبــال خواهــد داشــت. شــکل‌گیری فرهنــگ فســاد در  به‌دلیــل فشــار هنجــاری حا
یــک جامعــه به‌معنــای قبیــح تلقــی نشــدن فســاد و هنجــار تلقــی شــدن فســاد و پذیــرش انــواع 
فســاد )اداری( از ســوی افــراد به‌عنــوان مرحلــه‌ای گریزناپذیــر در کنــار دیگــر تشــریفات اداری، 
اعتــراض نکــردن افــراد بــه مــوارد فســاد اداری مشــهود و غیــر عــادی و نابهنجــار تلقــی شــدن 

انجــام وظایــف از ســوی کارکنــان اســت. 
ح گردیـــد کـــه تمامـــی آن‌هـــا تأییـــد شـــدند. نتایـــج  در ایـــن تحقیـــق پنـــج فرضیـــه مطـــر
به‌دســـت آمـــده بـــا بســـیاری از تحقیقـــات گذشـــته هم‌ســـو و هم‌جهـــت هســـت؛ بـــرای مثـــال، 
درخصـــوص اثـــر فردگرایـــى و جمع‌گرایـــی بـــر میـــزان گرایـــش بـــه فرهنـــگ فســـاد در تحقیقـــات 
رابینـــر و جـــاج، 1390؛ هافســـتد، 2001؛ صداقـــت‌زادگان، 1389؛ پـــارک، 2003( نیـــز تأییـــد شـــده 

اســـت.
گــر تعلــق و تعهــد کنشــگران بــه فرهنــگ و ارزش‌هــای اجتماعی در ســطح  در این‌خصــوص ا
محلــی، قومــی و ملّــی تقویــت گــردد، ایــن امــر موجــب افزایــش وفــاداری افــراد بــه بنیان‌هــای 
فرهنگــی و ارزش‌هــای اجتماعــی و ملّــی و هم‌چنیــن موجــب اهمیــت یافتــن منافــع گروهــی 
و جمعــی می‌شــود و خــود زمینــۀ منفــی شــدن نگــرش بــه فســاد اداری را فراهــم مــی‌آورد؛ 
بــه هویــت جمعــی در ســطح محلــی، قومــی و  فــرد  به‌عبــارت دیگــر، هــر چه‌قــدر تعلقــات 
ملّــی افزایش‌یابــد، تمایــل بــه فســاد اداری و دیگــر تخلفــات کاهــش می‌یابــد. بدین‌منظــور، 
نهادهــای جامعه‌پذیرکننــده، به‌ویــژه: خانــواده، آموزش‌وپــرورش، دانشــگاه، و رســانه‌های 
جمعــی، در راســتای نهادینــه کــردن فرهنــگ رجحــان منفعــت عمومــی بــر منافــع شــخصی 
بــه  مســؤلیت  دادن  هم‌چنیــن  کننــد.  تــاش  بایســت  مجدانــه‌ای  مختلــف  حوزه‌هــای  در 
کــه آن‌هــا را از فردگرایــی جــدا و بــه جمع‌گرایــی  افــراد ازجملــه عواملــی محســوب می‌شــود 
تشــویق می‌کنــد. وقتــی آمــوزش کار گروهــی داده شــود، اعتمــاد بــه نفــس کافــی وجــود دارد 
ــن  ــند و ای ــوب می‌رس ــۀ مطل ــه نتیج ــا ب ح‌ه ــن طر ــد؛ بنابرای ــود را می‌زن ــرف خ ــخص ح ــر ش و ه

اســت. جمع‌گرایــی  ترویــج  روش  ابتدایی‌تریــن 
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وجــود فرهنــگ هدیــه دادن )جبــران( دیگــر متغیــری هســت کــه بــر میــزان گرایــش بــه 
کنــد میــزان  فرهنــگ فســاد اثرگــذار اســت؛ هــر انــدازه فرهنــگ هدیــه دادن افزایــش پیــدا 
مطابقــت   )1397 کرمــن،  )آ نظریــه  بــا  تحقیــق  ایــن  می‌شــود؛  بیشــتر  هــم  فســاد  فرهنــگ 
دارد. وســیلۀ ارضــای بســیاری از نیازهــا و رســیدن بــه اهــداف ارزشــمند جامعــه، پــول و درآمــد 
اســت؛ بنابرایــن، فقــر درآمــدی یــا بی‌توجهــی بــه مســائل رفاهــی و مالــی کارمنــدان و نابرابــری 
اقتصــادی راه را بــرای توســل بــه وســایل نامشــروع رســیدن بــه اهــداف ازجملــه فســاد و تخلفات 
کــه  اداری گرفتــن پــول تحــت عناویــن مختلفــی از قبیــل هدیــه بــاز می‌کنــد؛ از این‌روســت 
کارکنــان دولتــی، از قبیــل: عــدم تــوازن  بایــد در زمینــۀ ســختی‌های اقتصــادی رو در روی 
حقــوق و مزایــا در وزارتخانه‌هــا، عــدم تناســب رشــد تــورم و افزایــش دســتمزد کارکنــان دولتــی، 
احســاس کارکنــان دولتــی درمــورد وجــود نابرابــری اقتصــادی در مقایســه بــا افــراد شــاغل در 
ســایر بخش‌هــا، پاییــن بــودن حقــوق کارکنــان دولــت، فقــدان مزایــای جنبــی بــرای کارکنــان 
دولتــی و ســایر مســائل رفاهــی مــردم برنامــه و چــارۀ عملیاتــی اندیشــید. یکــی از کارهایــی کــه 
کارمنــدان  گســترش فرهنــگ هدیــه دادن به‌عنــوان جبــران زحمــات  می‌تــوان درخصــوص 
انجــام داد -به‌نحوی‌کــه بــه رشــوه تبدیــل نشــود- ایــن هســت کــه ماننــد بســیاری از کشــورها 
ــه بابــت چــه  ــا مشــخص باشــد چــه کســی چــه مقــدار هدی ــد نمــوده ت ایــن فرهنــگ را قانونمن
خدماتــی بــه چــه کارمنــدی داده می‌شــود. بــا ایــن‌کار هــم کارمنــدان انگیــزۀ بیشــتری بــرای 
خدمــات رســانی پیــدا می‌کننــد، هــم بــه حــس درونــی ارباب‌رجوعــان بابــت تشــکر پاســخ داده 

می‌شــود و هــم این‌کــه از تبدیــل یــک عمــل نیکــو بــه مفســده جلوگیــری می‌شــود.
ــزان  ــر می ــیتى ب ــرى جنس ــزان براب ــه می ــد ک ــخص ش ــق مش ــن تحقی ــۀ ای ــا مفروض ــق ب مطاب
ــر جنســیتی و عــدم تبعیــض  ــر گــذار اســت؛ یعنــی هــر انــدازه براب گرایــش بــه فرهنــگ فســاد اث
جنســیتی بیشــتر باشــد فرهنــگ فســاد هــم کمتــر می‌باشــد. نتایــج ایــن تحقیــق بــا یافته‌هــای 
رابینــز و جــاج، 1390؛ و ســوامی، 2001 مطابقــت دارد. فرهنــگ مبتنی‌بــر عــدم تبعیض جنســیتی 
ازنظــر برابــری فرصت‌هــای شــغلی بــرای زنــان و مــردان و اولویــت دادن بــدون تبعیــض بــه 

زنــان و مــردان در تصــدی مشــاغل در کاهــش فرهنــگ فســاد نقــش ایفــا می‌کنــد.
گرى بــر میــزان گرایــش بــه  یافته‌هــای ایــن تحقیــق نشــان‌داد کــه میــزان فرهنــگ افشــا
گری بیشــتر باشــد میــزان فرهنــگ فســاد  فرهنــگ فســاد اثرگــذار اســت. هــر انــدازه فرهنــگ افشــا
کمتــر می‌باشــد؛ ایــن نتیجــه بــا تحقیــق )رفیع‌پــور، 1387( مطابقــت دارد. خطــر در افشــا بــودن 
جرایــم و فســادها، عاملــی اســت کــه هزینــۀ ارتــکاب جــرم را در نــزد مجــرم افزایــش می‌دهــد؛ از 
ایــن‌روی آمــاده کــردن زمینه‌هــای لازم بــرای مقابلــه بــا جرایــم بــا ایجــاد فضــای بــاز در جهــت 

افشــا کــردن آن‌هــا می‌توانــد بــه کاهــش فســاد در ســطح کلان و خُــرد کمــک نمایــد.
بــه  گرایــش  میــزان  بــر  شــهروندی  فرهنــگ  میــزان  اثــر  عنــوان  بــا  نیــز  پنجــم  فرضیــۀ 
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فرهنــگ فســاد تأییــد شــد. درواقــع، هــر انــدازه ســطح فرهنــگ شــهروندی بالاتــر باشــد و مــردم 
کمتــر بــه ســمت فرهنــگ  از وظایــف و تکالیــف و نیــز مســئولیت‌های خــود مطلع‌تــر باشــند 
فســاد می‌رونــد. نتایــج ایــن تحقیــق بــا یافته‌هــای فکوهــی، 1388؛ ممتــاز، 1381؛ و احمــدی، 
گاهــی مــردم از حقــوق شــهروندی یکــی از دلایــل اجتماعــی- 1384 هم‌جهــت می‌باشــد. ناآ
فرهنگــی مهــم و زمینه‌ســاز تمایــل بــه فســاد اداری براســاس نتایــج تحقیــق بــوده اســت. 
کــه از حقــوق خــود در جامعــه به‌طورکلــی، و ســازمان‌ها و ادارات به‌طــور  مــردم حــق دارنــد 
ســطح  بــودن  پاییــن  باشــند.  داشــته  گاهــی  آ متصــدی  یــا  ارباب‌رجــوع  به‌عنــوان  خــاص، 
گاهــی و نداشــتن اطلاعــات دقیــق از آیین‌نامه‌هــا و مقــررات موجــود در ســازمان‌ها و ارائــه  آ
گاهــی از چیســتی شــاخص‌ها و مصادیــق  نکــردن اطلاعــات لازم بــه مراجعــان و هم‌چنیــن ناآ
ــهروندی و  ــوق ش ــه از حق ــگران جامع ــازی کنش گاه‌س ــرای آ ــه ب ــد ک ــاب می‌کن ــاد اداری ایج فس
هم‌چنیــن از مصادیــق و نمونه‌هــای فســاد اداری و اطلاع‌رســانی کامــل و بــه دور از سانســور 
پیامدهــا و آســیب‌هایی کــه جامعــه در قبــال انجــام آن‌هــا متحمــل می‌شــوند، تــاش کــرد. در 
این‌زمینــه، نهادهــای آموزشــی، خانواده‌هــا، رســانه‌های جمعــی و حتــی خــود ســازمان‌ها و 
گاه‌ســازی شــهروندان بکوشــند. ضمــن این‌کــه بــا جــرأت می‌تــوان  ادارات بایــد در راســتای آ
گفــت بــا توســعۀ دولــت الکترونیــک می‌تــوان تــا حــد زیــادی از بــروز فســاد در سیســتم اداری و 
به‌تبــع آن گســترش فرهنــگ فســاد جلوگیــری کــرد. در ضمــن پیشــنهاد می‌شــود. در این‌زمینــه 
تحقیقاتــی بــا جامعه‌هــای آمــاری مختلــف ماننــد: دانشــجویان، زنــان، جوانــان، نوجوانــان 
و دیگــر اقشــار و گروه‌هــای اجتماعــی انجــام گــردد. درنهایــت بیــان داشــت یافته‌هــای ایــن 
تحقیــق می‌توانــد الگویــی بــرای مطالعــات دیگــری در ابعــاد وســیع‌تر و روی جمعیت‌هــای 

بیشــتری انجــام پذیــرد.
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Abstract
Culture is the distinguishing factor of human societies and groups. And we can talk 
about culture and specific cultural identity. The acceptance of immigrants from 
different ethnicities has caused cultural diversity as well as cultural particularism 
in the city of Hamadan. That the reactions of immigrants and native citizens and 
the effect on different cultural and social fields are its consequences. The research 
was conducted with the aim of sociological study of cultural particularism among 
the citizens of Hamedan and its causes and factors. This research was conducted 
with a survey strategy and Structural Equation Model analysis method. The mean 
cultural particularism among the citizens of Hamedan is close to average. Also, the 
particularism of young people is less than that of older people, and the particularism 
of native citizens is more than that of immigrants. The degree of cultural particularism 
of citizens varies with different levels of education and in different ethnicities. Based 
on the analysis of SEM, the hypotheses of the research are confirmed and indicate the 
significant effect of globalization, traditionalism, religiosity, Cyberspace, migration, 
education, social trust, feeling of relative deprivation, socioeconomic status and 
ethnicity on cultural particularism. which explain a total of 65% of the variance of 
cultural particularism. According to the research results and related theories, we cannot 
expect cultural homogeneity in the multi-ethnic city of Hamedan with subcultures. On 
the other hand, the dialectical process of globalization has caused the simultaneous 
existence of specific and general cultures.
Keywords: Culture, Cultural Particularism, Cultural Generalism, Globalization, 
Ethnicity.
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1. Introduction
The land of Iran, like many countries has ethnic, religious and cultural 
diversity. one of the reasons for that is “the invasion of various ethnic groups 
and their settlement in this land and the way to find the current languages, 
dialects, and religions was to Iran” (Amanullahi, 1388: 24). The history of 
Hamedan is not separate from the history of Iran and as the oldest city, it 
has hosted various ethnic groups in different periods. Also, internal migration, 
which “in the last half century has been one of the important dimensions of 
the dynamics of Iran’s population” (Sadeghi and Valdvand, 2014: 57), is of 
the factors of ethnic diversity. and Hamedan, which is of the cities that accept 
immigrants (Ismaili, 2016: 63), in recent years, has received immigrants 
from various ethnic groups, which, along with changes in the demographic 
structure, have caused ethnic and cultural diversity. A kind of cultural-spatial 
separation and cultural particularism, and tensions and reactions (hidden 
and overt) between immigrants and native citizens and its effect on different 
cultural and social fields have been the consequences of ethnic diversity. The 
effect of globalization on culture, which is a feature of modern life and caused 
by the expansion of communication and technology, should not be ignored. 
Therefore, the culture of Hamedan is influenced by the process of globalization, 
national and local culture, as well as ethnic subcultures. And the measurement 
of cultural particularism among the citizens of Hamedan and the effect of 
factors such as globalization, traditionalism, religiosity, migration, ethnicity, 
feeling of relative deprivation, social trust, socioeconomic status, education 
and Cyberspace on it, also, investigating the role of gender, education and 
ethnicity as mediating variables is of the objectives of the research.

2. Materials and Methods 
The research method is quantitative and correlational, with a survey strategy. 
And it was done using a questionnaire with acceptable reliability (  = 0.798) 
and with a sample size of 500 citizens of Hamedan aged 18 to 65, who were 
selected by multi-stage cluster method and random sampling. Data analysis 
was done with SPSS and PLS software and using structural equation model 
(PLS-SEM).

3. Data 
The results show that the mean cultural particularism of Hamedan citizens, 
2.74 and is close to the average. The particularism of young people is less 
than that of older ages, the particularism of men is more than that of women, 
and the particularism of native citizens is more than that of immigrants. The 
degree of cultural particularism of citizens with different levels of education 
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and in different ethnicities is different.
Based on the analysis of the Structural Equation Model, the research 

hypotheses have been confirmed and it shows that traditionalism ( =0.303, 
t-value=7.746), religiosity ( =0.132, t=4.544) and ethnicity ( =0.069, 
t=2.251) has a direct and significant effect (Sig < 0.05) on the cultural 
particularism of Hamadan citizens. Also globalization ( =-0.338, t=8.853), 
education ( =-0.095, t=2.513), social trust ( =-0.079, t=2.049), feeling of 
relative deprivation ( =0.079, t=2.932), socioeconomic status ( =0.074, 
t=2.198), migration ( =0.102, t=3.649) and Cyberspace ( =0.16, t=4.666) 
have an indirect and significant effect on cultural particularism. 

The results confirm the different effect of globalization on the cultural 
particularism of women and men, the different effect of migration on the 
particularism of citizens with different ethnicities, and the different effect of 
religiosity on the particularism of citizens with different educations. And it 
confirms the role of mediating variables of gender, education and ethnicity.  
In total, the independent variables explain 65% of the variance of cultural 
particularism. The quality of the structural model of the research was also 
assessed as strong (Stone-Geisser Q2 = 0.214).

4. Discussion 
Based on the studies, cultural particularism in response to the identity crisis 
and cultural relativism caused by the process of globalization; imposition 
of language and culture by national territorial governments; reaction to 
inequalities; differentiation with other groups and cultures; relying on 
collective memory; The search for pure culture and the belief in the superiority 
of culture, emerges.

Cultural particularism is under the positive influence of traditionalism, 
ethnicity and religion, and it decreases with the increase of modernity 
indicators such as globalization and the use of Cyberspace. 

The reverse effect of globalization on particularism has meant the greater 
effect of generalism in the dialectic of general and particular.

Because while linking local and global affairs, cultural boundaries become 
inconspicuoued. In addition, globalization is a dynamic process and according 
to Robertson (1992), generalism and particularism are present at the same 
time.

The positive effect of traditionalism on particularism, indicates more or less 
adherence to traditions and the relative continuity of particularisms despite the 
general and gradual movement towards globalization and generalism, which, 
according to Kelman, is caused by cultural teachings (Ritzer, 2010). 

The effect of religiosity on cultural particularism confirms that religion 
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gives meaning to culture and identity (Hamilton, 2010 and Huntington, 2018).
The reverse effect of Cyberspace on particularism, indicates that in 

the double effect considered by Giddens and Castells, facilitating the flow 
of information and changing the sources of identity is the cause of more 
encouragement to generalism and globalism (Giddens, 2010).

The indirect effect of immigration, indicates a kind of cultural supremacy 
of native citizens, who consider immigrant minorities as others and cultural 
differences as a threat (Giddens, 2009 and Castells, 2012). The change of norms 
and values caused by spatial mobility (Rafipour, 2018) and the readiness to 
adapt to the host society are effective in this result. Based on the f2 index, the 
effect of the variables of education, social trust, feeling of relative deprivation, 
socioeconomic status, ethnicity and gender has been assessed as weak.

5. Conclusion 
The results of the research and related theories indicate that: it is not very 
practical to expect the existence of homogeneity and inclusive culture and 
identity in a multi-ethnic, immigrant-friendly society with sub-cultures. Because 
the harmonious combination of three historical, linguistic and psychological 
factors causes the ideal state of cultural identity, and the complete absence of 
these factors in a person, group or nation causes incompleteness of cultural 
identity. which in its excessive case, it will cause to an identity crisis. And one 
of the results of which can be the emergence of cultural particularisms. 

At the same time, the attention and emphasis of the immigrant minority 
and the native majority on their cultural traditions does not mean neglecting 
cultural commonalities. And according to Silverstone’s (2003) view, the 
dialectic between the minority and the majority and different components of 
cultures and social life flows.

On the other hand, the process of globalization has changed the cultural 
characteristics and turned many of what was considered particular into general. 
which, of course, as Giddens, Robertson, Featherston and Castells and others 
have said; Cultural globalization is a dialectical process and evolution, which 
is the cause for the simultaneous being of particular and general cultures, and 
cultural generalism and cultural particularism of will be present. It is obvious 
that the existence of a certain amount of balanced cultural particularism can 
help to preserve the cultural identity against the negative consequences of 
globalization and cultural imperialism.
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چکیده
فرهنــگ، عامــل تمایــز انســان بــا ســایر موجــودات و نیــز تمایــز جوامــع و گروه‌هــای انســانی اســت و می‌تــوان از فرهنــگ 
کــه عوامــل مختلفــی نیــز در آن دخیل‌انــد. مهاجرپذیــری شــهر همــدان از  گفــت  و هویــت فرهنگــی خــاص ســخن 
گــون، ســبب تنــوع فرهنگــی و تحت‌تأثیــر دو جریــان  اســتان‌های همجــوار و شهرســتان‌ها بــا قومیــت‌ و فرهنگ‌هــای گونا
ــا هــدف بررســی جامعه‌شــناختی خاص‌گرایــی فرهنگــی در  خاص‌گرایــی و عام‌گرایــی فرهنگــی اســت. ایــن پژوهــش ب
بیــن شــهروندان همدانــی انجــام و چارچــوب نظــری پژوهــش بــا رویکــرد تلفیقــی مبتنی‌بــر نظــام فرهنگــی و متغیرهــای 
الگویــی پارســونز و ســاختاربندی و رویکــرد دیالکتیکــی گیدنــز بــوده و نیــز از دیدگاه‌هــای مرتبــط بــا متغیرهــای مختلــف 
کــه بــا  گرفتــه اســت. تحقیــق بــا روش پیمایشــی و بــا اســتفاده از پرسشــنامه بــا نمونــه‌ای بــه حجــم 500 نفــر  بهــره 
روش خوشــه‌ای چندمرحلــه‌ای و نمونه‌گیــری تصادفــی انتخــاب شــده‌اند، انجــام و بــرای تجزیــه و تحلیــل داده‌هــا از 
نرم‌افزارهــای آمــاری SPSS و PLS اســتفاده شــده اســت. نتایــج میانگیــن خاص‌گرایــی فرهنگــی درمیــان شــهروندان 
تــر،  همدانــی را 2/74 و نزدیــک بــه متوســط 3، نشــان می‌دهــد. هم‌چنیــن خاص‌گرایــی جوانــان کمتــر از ســنین بالا
خاص‌گرایــی مــردان بیــش از زنــان و خاص‌گرایــی شــهروندان بومــی بیــش از مهاجــران اســت. میــزان خاص‌گرایــی 
فرهنگــی شــهروندان بــا ســطوح مختلــف تحصیــات و در قومیت‌هــای مختلــف متفــاوت اســت. براســاس تحلیــل 
معــادلات ســاختاری، فرضیه‌هــای تحقیــق تأییــد و حکایــت از تأثیــر معنــادار جهانی‌شــدن، ســنت‌گرایی، دیــن‌داری، 
فضــای مجــازی، مهاجــرت، تحصیــات، اعتمــاد اجتماعــی، احســاس محرومیــت نســبی، پایــگاه اقتصادی-اجتماعــی 
و قومیــت بــر خاص‌گرایــی فرهنگــی شــهروندان همدانــی دارد. درمجمــوع نیــز متغیرهــای مســتقل 65% واریانــس متغیــر 
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1. مقدمه
انســان، موجــودی فرهنگــی اســت و ســایۀ فرهنــگ همــواره بــر ســر او و زندگــی‌اش بــوده اســت. 
فرهنــگ هــم بزرگ‌تریــن نیــاز و هــم مهم‌تریــن سبب‌ســاز پویایــی و رشــد جامعــۀ بشــری اســت 
)صالحی‌امیــری، 1392: 7(. فرهنــگ به‌عنــوان آموخته‌هــا و الگــوی عمــل انســان نه‌تنهــا او 
را از دیگــر موجــودات متمایــز می‌ســازد کــه ضمــن ایجــاد وابســتگی و وحــدت بیــن انســان‌ها، 
مرزهایــی را بیــن آن‌هــا در قالــب: قــوم و قبیلــه، مذهــب، و گروه‌هــا و جوامــع مختلــف شــکل 
داده و بــه هرکــدام هویــت و شــخصیت خــاص بخشــیده تــا دارای اندیشــه و ســبک زندگــی 
بنابرایــن  باشــند؛  متمایــز  هنجارهــا  و  ســوگیری‌ها  باورهــا،  ارزش‌هــا،  در  و  بــوده  متفــاوت 
می‌تــوان از فرهنگ‌هــای خاصــی ســخن گفــت کــه محصــول آن افــرادی خــاص اســت، کــه 
ــد.  ــان متمایزن ــا آن ــا ب ــی ویژگی‌ه ــود، در برخ ــان خ ــا هم‌نوع کاتی ب ــترا ــورداری از اش ــن برخ ضم
بـروز و ظهـور و  را روشـن و می‌توانـد چگونگـی  ویژگی‌هـای فرهنـگ، مفهـوم و قلمـرو آن 
تأثیـر آن را متفـاوت نمایـد؛ ازجملـه این‌کـه: 1( فرهنـگ »عـام« ولـی »خـاص« اسـت؛ فرهنـگ 
به‌عنـوان دسـت‌آورد انسـان عـام و در همـۀ جوامـع دیـده می‌شـود. بـا این‌وجـود، هـر قـوم و 
گروهـی شـیوه‌های خـاص خـود را در زندگـی دارنـد و زمینه‌هـا و پدیده‌هـای فرهنگـی در آن‌هـا 
شـبیه نیسـتند. 2( فرهنـگ »متغیـر« ولـی ثابـت اسـت؛ پدیده‌هـای اجتماعـی بنابـر مقتضیـات 
زمـان و مـکان و براسـاس نیازهـا، تجربیـات و شـرایط خـاص دچـار تغییـر و تحول می‌شـوند، اما 
ایـن تغییـرات در زمینـۀ فرهنگـی چنـدان محسـوس نیسـت. 3( پذیـرش فرهنـگ »اجبـاری« 
ولـی »اختیـاری« اسـت؛ فرهنـگ تمـام حیـات اجتماعـی مـا را دربـر گرفتـه و هـر کسـی بی‌اختیـار 
در چارچـوب فرهنـگ محیـط زندگـی خـود قـرار دارد. ولـی انسـان بنابـر ویژگی‌هـای جسـمی، 
فکـری، روانـی، علمـی و اجتماعـی از اختیار برخوردار اسـت )روح‌الامینـی، 1374: 18-15(.  4( 
فرهنـگ هویـت دهنـده؛ و رکـن اصلـی شـخصیت و هویـت انسـانی هـر ملـت اسـت. 5( ارتبـاط، 
تبـادل، انتقـال و ترکیـب جـزو ذات فرهنـگ اسـت؛ پـس خواهـان پیونـد و رشـد می‌باشـد. 6( 
فرهنـگ آموختنـی اسـت و ایـن ویژگـی مبنـای تعلیـم و تربیـت اسـت. 7( فرهنـگ موضوعـی 
نـدارد  انفـرادی  جنبـۀ  و  شـریک‌اند  آن  در  جامعـه  و  گـروه  اعضـای  همـۀ  و  اسـت،  اجتماعـی 
)صالحی‌امیـری و محمـدی، 1392: 17-19(. ضمـن خـاص بـودن فرهنـگ، تغییـر و تحـول 
)جهان‌بخـش،  نـدارد«  وجـود  تغییـر  بـدون  و  کـد  را »فرهنـگ  و  بـوده  آن  ویژگی‌هـای  از  نیـز 
و  مفاهیـم  بازآفرینـی،  و  ترکیـب  گرفتـن،  قـرض  طریـق  از  و  تبـادل  جریـان  در  و  74(؛   :1393
عناصـر فرهنگـی سـاخته می‌شـوند، کـه نتیجـۀ کنـش متقابـل فرهنگ‌های خاص بـا یکدیگر و 
این‌کـه تعامـل و تبـادل و آمیـزش فرهنگـی صـورت گیـرد یا بـر هویت بومی و اسـتقلال فرهنگی، 
کیـد کننـد، بـه شـکل‌گیری انـواع فرهنگ‌هـای خـاص  تمایـز و یـا حتـی نفـی دیگـر فرهنگ‌هـا تأ

بـا مرزهـای کـم و بیـش مشـخص محلـی، قومـی، دینـی، ملـی و فرهنـگ جهانـی می‌انجامـد.
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بررسی جامعه‌شناختی خاص‌گرایی فرهنگی در بین شهروندان...

کشــورهای جهــان از تنــوع قومــی، مذهبــی و تنــوع  ســرزمین ایــران هماننــد بســیاری از 
ایــن  گــون و اســتقرار آن‌هــا در  گونا اقــوام  فرهنگــی برخــوردار و ازجملــه دلایــل آن »یــورش 
کنونــی بــه ایــران بــوده اســت«  گویش‌هــا، ادیــان و مذاهــب  ســرزمین و راه‌یافتــن زبان‌هــا، 
به‌عنــوان  و  نبــوده  جــدا  ایــران  تاریــخ  از  نیــز  همــدان  تاریــخ   .)24  :1388 )امان‌اللهــی‌، 
گــون  گونا اقــوام  ایــران، در دوره‌هــای مختلــف میزبــان  اولیــن پایتخــت  کهن‌تریــن شــهر و 
بــوده اســت. هم‌چنیــن مهاجــرت داخلــی، کــه »در نیم‌قــرن اخیــر یکــی از ابعــاد مهــم پویایــی 
ــوع قومــی اســت؛  ــد، 1394: 57(، از عوامــل تن ــوده اســت« )صادقــی و ولدون جمعیــت ایــران ب
کــه از شــهرهای مهاجرپذیــر اســت )اســماعیلی، 1396: 63(. در ســال‌های اخیــر  و همــدان 
ــا توجــه  ــه تنــوع فرهنگــی آن افــزوده اســت. دلایــل آن ب ــوده و ب پذیــرای مهاجرانــی از اقــوام ب
بــه »نظریــۀ جاذبــه و دافعــه« )صادقــی، 1394: 58( و مزیت‌هــای شــهر همــدان عبارتنــداز: 
و ســکونت  جنوب‌غربــی  و  اســتان‌های غربــی  از  1( مهاجرت‌هــای دوران جنــگ تحمیلــی 
دائمــی بخشــی از آن‌هــا. 2( مهاجــرت از اســتان‌های همجــوار، به‌ویــژه محــروم کــه شــرایط بــد 
آب‌وهوایــی بــه آن شــدت بخشــیده اســت. 3( پذیــرش بــالای دانشــجو از اســتان‌های همجــوار 
در دانشــگا‌ه‌های همــدان بــا توجــه قطــب منطقــه‌ای و جذابیــت همــدان، کــه بخشــی در حیــن 
کن می‌شــوند. 4( مهاجــرت از نقــاط دیگــر اســتان »کــه  تحصیــل یــا پــس از آن در همــدان ســا
ــا اســتان‌های همجــوار، گویش‌هــا و  دارای تنــوع قومــی چشــمگیری اســت و به‌دلیــل تلاقــی ب
ــای  ــود ج ــی را در خ ــرقِ دین ــی از ف ــک و برخ ــر، ل ــرد، ل ــرک، ک ــارس، ت ــف« ف ــای مختل قومیت‌ه
داده‌ اســت« )نقــدی و همــکاران، 1392: 133(. ســکونت این‌دســته در شــهر همــدان نیــز از 

کنــون وجــود داشــته اســت. گذشــته تا
ــگ  ــدن، فرهن ــد جهانی‌ش ــر فرآین ــدان تحت‌تأثی ــگ هم ــد، فرهن ــاره ش ــه اش ــاس آن‌چ براس
ملــی و بومــی و نیــز خرده‌فرهنگ‌هــای اقــوام بــوده و حضــور مهاجــران ضمــن تغییــر در بافــت 
جمعیتــی، تنــوع قومــی و تنــوع فرهنگــی، و پیــرو آن خاص‌گرایــی فرهنگــی را در ایــن شــهر 
کنــار هم‌زیســتی، کم‌وبیــش  افزایــش داده اســت. تجربــۀ زیســتۀ یکــی از نگارنــدگان نیــز در 
شــاهد جدایی‌گزینــی مکانــی و فرهنگــی مهاجــران و ســکونت بخشــی از آنــان بــا خرده‌فرهنــگ 
و  از یک‌ســو،  قومــی  گروه‌‌هــای  کنــدۀ  پرا بــا ســکونت  مناطــق خــاص، هم‌زمــان  در  خــاص 
کنــش بــه پدیــدۀ مهاجــرت و جمعیــت غیربومــی، و داشــتن داعیــۀ ویــژه بــودن فرهنــگ  وا
ــی  ــرو مکان ــن قلم ــی در ای ــهروندان بوم ــوی ش ــی از س ــابقۀ تاریخی-فرهنگ ــر س ــا تکیه‌ب ــود ب خ
بــوده اســت؛ به‌گونــه‌ای کــه برخــی، ضمــن ابــراز نگرانــی از تغییــر و تحــول فرهنگی-اجتماعــی، 
کنایــه  اشــغال ظرفیت‌هــای دانشــگاه و اشــتغال، و شــکل‌گیری قطب‌هــای قومــی و...، بــه 

ــد کــه ایــن مســأله در محافــل خصوصــی آشــکارتر اســت.  خــود را اقلیــت بومــی تلقــی می‌کنن
بیــن  در  فرهنگــی  خاص‌گرایــی  ســنجش  اولیــه،  داده‌‌هــای  ایــن  تکیه‌بــر  بــا  بنابرایــن 
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شــهروندان همدانــی و عوامــل جامعه‌شــناختی مؤثــر بــر آن، مدنظــر و پژوهشــگر به‌دنبــال آن 
ــر هــر یــک از  ــا دریابــد میــزان خاص‌گرایــی در شــهر همــدان چه‌قــدر اســت؟ تأثی بــوده اســت ت
متغیرهــای مســتقل، اعــم‌از: شــرایط فرامــرزی و جهانی‌شــدن، عوامــل داخلــی و متغیرهــای 
زمینــه‌ای ماننــد: مهاجــرت، قومیــت، ســنت‌گرایی، دیــن‌داری، احســاس محرومیــت، اعتمــاد 
اجتماعــی، پایــگاه اقتصادی-اجتماعــی، تحصیــات و نیــز فن‌آوری‌هــای نویــن ماننــد فضــای 

مجــازی چــه میــزان اســت؟ 

2. پیشینۀ پژوهش و مبانی نظری
2-1. پیشینۀ پژوهش )داخلی و خارجی(  

در ارتبــاط بــا خاص‌گرایــی‌‌ فرهنگــی و موضوعــات مرتبــط و عوامــل مؤثــر بر آن‌ها بــا رویکردهای 
مختلــف، تحقیقــات متفاوتــی انجــام، کــه ازنظــر موضــوع محــدود و خــاص بوده‌انــد. تعــدادی 
کــه برخــی از آن‌هــا بــه تأثیــر  از ایــن تحقیقــات بــه روش توصیفی-تحلیلــی انجــام شــده‌اند 
»حبیبــی«‌  و  »قزلســفلی«  ازجملــه:  پرداخته‌‌‌انــد؛  فرهنگــی  خاص‌گرایــی  بــر  جهانی‌شــدن 
ــه  ــه«، نتیج ــی در خاورمیان ــای قوم ــر خاص‌گرایی‌‌ه ــدن ب ــر جهانی‌ش ــی »تأثی )1395( در بررس
سیاســی  تنش‌‌هــای  تشــدید  ملــی؛  کمیت‌‌هــای  حا تضعیــف  بــا  جهانی‌شــدن  کــه  گرفته‌انــد 
خاص‌گرایی‌‌هــای  تقویــت  ســبب  فرهنگــی،  فرهنگی-خاص‌گرایــی  هژمونــی  و  قومــی؛  و 
قومــی شــده اســت. نتیجــۀ مطالعــۀ »نظــری« و »قنبــری« )1391( بــا عنــوان »خاص‌گرایــی 
کیــد بــر جنبــش بیــداری اســامی«، ایــن بــود  فرهنگــی و بازتولیــد هویت‌هــای دینــی؛ بــا تأ
گاهی‌هــای هویتــی، ســبب تســهیل در بازتولیــد هویت‌هــای  کــه فنــاوری ارتباطــات و خودآ
کنــش بــه فرهنــگ مســلط و حفــظ و  فرهنگــی بــوده، بــروز فرهنگ‌هــای قومــی و مذهبــی وا
بازســازی هویــت اســت. »ســپهرنیا« )1390( در »بررســی نقــش جهانی‌شــدن در شــکل‌گیری 
خاص‌گرایی‌هــای فرهنگــی«، جهانی‌شــدن را عامــل هم‌گونــی و نیــز خاص‌گرایــی دانســته؛ 
زیــرا عــده‌ای بــا از دســت دادن هویــت ســنتی، زیــر لــوای خاص‌گرایی‌هــای فرهنگــی در مقابــل 
جهانی‌شــدن قــرار می‌گیرنــد. »شــفیع‌پور« )1390( در بررســی »جهانی‌شــدن فرهنگــی و تأثیــر 
دیالکتیکــی درنظــر  فرآینــدی  را  و تهدیدهــا«، جهانی‌شــدن‌  ملــی؛ فرصت‌هــا  بــر هویــت  آن 
کــه هم‌زمــان، خاص‌گرایــی فرهنگــی متعــادل در مقابــل آن به‌وجــود می‌آیــد.  گرفتــه اســت 
جهانــی«،  فرهنــگ  و  فرهنگــی  »خاص‌گرایی‌‌هــای  مطالعــۀ  در   )1388( »پورحســن‌درزی« 
کــه به‌واســطۀ جهانی‌شــدن  کــه آینــده، دوران فرهنگ‌هــای مختلــف اســت  گرفــت  نتیجــه‌ 
»تجــدد،  بررســی  در   )1380( »گل‌محمــدی«  شــده‌اند.  نزدیک‌تــر  یکدیگــر  بــه  گاهــی  آ و 
جهــان  نشــان‌داد:  معاصــر«،  جهــان  در  فرهنگــی  هویــت خاص‌گرایی‌هــای  و  جهانی‌شــدن 
شــاهد احیــای خاص‌گرایــی فرهنگــی اســت و علــت آن، بحــران هویــت ناشــی از جهانی‌شــدن 
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بررســی  در   )1394( »شــفیعی‌نیا«  اســت.  خاص‌گرایانــه  ایدئولوژی‌هــای  بــه  بــردن  پنــاه  و 
»پیامدهــای شــبکه‌های اجتماعــی‌ مجــازی )مطالعــۀ مــوردی هویــت ملــی و قومــی کردهــا(«، 
از تأثیــر  یــا هویت‌خواهی‌هــای فراملــی را ناشــی  رشــد خاص‌گرایی‌هــای قومــی و مذهبــی و 

می‌دانــد.  نویــن  فناوری‌هــای 
چارچــوب نظــری پژوهش‌هــا، رویکــرد خاص‌گرایــی فرهنگــی و دیالکتیــک جهان‌گرایــی 
و خاص‌گرایــی اســت. »زیگادلــو«1 )2018( موضــوع »خاص‌گرایــی فرهنگــی و ارتباطــات بیــن 
بــا چارچــوب نظــری خاص‌گرایــی فرهنگــی  را  مــوردی: چهــرۀ چینــی«،  فرهنگــی؛ مطالعــۀ 
بررســی و نتیجــه‌ گرفــت کــه باوجــود گرایــش بــه »کوچــک شــدن جهــان«، فرهنگ‌هــای معیــن 
ویژگــی خــاص خــود را حفــظ می‌کننــد. »جورجیــو«2 )2005( در تحقیقــی بــا عنــوان »رســانه‌های 
جهان‌گرایی-خاص‌گرایــی«،  اســتمرار  و  چندفرهنگــی  جوامــع  اروپــا:  در  دیاســپوریک 
ایدئولوژی‌هــای  بــه  وابســته‌  و  بهره‌منــد  انــدازه  یــک  بــه  را  دیاســپوریک  فرهنگ‌هــای 
جهانی‌شــدن و خاص‌گرایــی دانســته، وابســتگی متقابــل آن‌هــا، و ارتبــاط دیالکتیکــی ملــی، 
کثریــت، و جهان‌گرایــی و خاص‌گرایــی را براســاس آثــار »رابرتســون«،  محلــی و فراملــی، اقلیــت و ا

»بالیبــار« و »والرشــتاین« تجزیــه و تحلیــل کــرده اســت. 
خاص‌گرایــی/  بــا  مرتبــط  متغیرهــای  و  عوامــل  مطالعــۀ  بــه  کــه  پژوهش‌هایــی 
عام‌گرایی‌هــای فرهنگــی پرداخته‌انــد، متناســب بــا شــرایط فرهنگی-اجتماعــی جامعــۀ هــدف 
و موضــوع تحقیــق عوامــل مختلفــی را بررســی کرده‌انــد. پژوهــش »رضادوســت« و همــکاران 
بــر  مؤثــر  اجتماعی-فرهنگــی  عوامــل  و  عام‌گرایانــه  »جهت‌گیری‌هــای  عنــوان  بــا   )1393(
کــی از رابطــۀ مشــارکت اجتماعــی، اعتمــاد و تعهــد اجتماعــی، پایــگاه و تحصیــات بــا  آن«، حا
عام‌گرایــی و رابطــۀ احســاس آنومــی، محرومیت‌نســبی و اعتمــاد خــاص بــا خاص‌گرایــی اســت. 
»نقــدی« و همــکاران )1392(، ضمــن »بررســی جامعه‌شــناختی میــزان هم‌گرایــی قومیت‌هــای 
سیاســی،  و  اجتماعــی  مشــارکت  زندگــی،  از  رضایــت‌  اجتماعــی،  ســرمایۀ  همــدان«،  اســتان 
ــی  ــی قوم ــر هم‌گرای ــر ب ــل مؤث ــی را از عوام ــانه‌های ارتباط ــه رس ــی ب ــبی و دسترس محرومیت‌نس
دانســته‌اند. پژوهــش »حبیبی‌فهیــم« و همــکاران )1391( بــا عنــوان »رابطــۀ فضــای مجــازی و 
کــی  عام‌گرایــی کاربــران اینترنــت درمیــان کارکنــان ســازمان اســناد و کتابخانــه ملــی ایــران«، حا
از تأثیــر میــزان اســتفاد از اینترنــت بــر رشــد عام‌گرایــی اســت. »احمــدی« )1389( در »مطالعــۀ 
گ‏هــای  وبلا در  هویــت  بحــران  بــا  مبــارزه  بــرای  راهــی  فرهنگــی:  خاص‏گرایــی  نمودهــای 
تشــکیل  تاریخــی،  روایــت  بازســازی  ســرزمین،  بــر  کیــد  تأ جهانی‏‌شــدن،  طــرد  ایرانــی«، 
کیــد بــر مطلق‏گرایــی را از ویژگی‏هــای  جماعت‏هــای منســجم، متمایــز شــدن از دیگــران و تأ
ــع فرهنگی-اجتماعــی  ــی‌« و همــکاران )1388(، در »بررســی موان ــد. »ربان خاص‏گرایــی می‌دان
گرفته‌انــد  کیــد بــر خاص‌گرایــی )مطالعــۀ مــوردی شــهر بندرعبــاس(« نتیجــه  توســعه بــا تأ
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

از‌ غیربومی‌هــا،  کمتــر  ترتیــب  بــه  اهــل ســنت  و  زنــان  بومــی،  کــه خاص‌گرایــی شــهروندان 
مــردان و شــیعیان اســت. »روناســی« و »احمــدی« )1387( در »بررســی ســوگیری‌های ارزشــی 
ــگاهی  ــات دانش ــه تحصی ــد ک ــه گرفته‌ان ــۀ 4« نتیج ــامی منطق ــگاه آزاد اس ــجویان دانش دانش
ســبب گرایــش بیشــتر بــه عام‌گرایــی اســت. »عظیمی‌هاشــمی« )1373( در بررســی »عوامــل 
مؤثــر بــر عام‌گرایــی«، نشــان‌داد کــه احســاس مســئولیت، تعهــد تعمیم‌یافتــه، تحــرک فیزیکــی 
و معرف‌هــای تحرک‌روانــی دارای تأثیــر بــر عام‌گرایــی و روابــط درون‌گروهــی تقویت‌کننــدۀ 
خاص‌گرایــی اســت؛ از جملــه نتایــج پژوهــش »وطنــی« و »ســاعی« )1394( در »بررســی رابطــه 
بیــن میــزان بهره‌منــدی از اینترنــت و میــزان پایبنــدی نســل جــوان بــه ارزش‌هــای اجتماعــی«، 
وجــود رابطــۀ معنــادار و معکــوس بیــن اســتفاده از اینترنــت و خاص‌گرایــی اســت. پژوهــش 
کــی  »بِــرّی«3 و همــکاران )1976( بــا عنــوان »چنــد فرهنگــی‌ و نگرش‌هــای قومــی در کانــادا« حا
از خاص‌گرایــی فرهنگــی شــدید در تمامــی اقــوام، عــدم تحمــل تنــوع قومــی و چندفرهنگــی و 
نگــرش منفی‌تــر نســبت بــه گروه‌هــای »دیگــر قومــی« اســت؛ و پاســخ‌دهندگانِ دارای وضعیــت 
ــن«  ــی »مک‌‌کی ــی تاریخ ــج بررس ــد. نتای ــرا بوده‌ان ــتر قوم‌گ ــر بیش ــادی پایین‌ت ــی و اقتص اجتماع
بیانگــر  محلــی«  مقامــات  و  زبانــی  خاص‌گرایــی  فرهنگــی،  »امپریالیســم  عنــوان  بــا   )2017(
کــه خاص‌گرایــی فرهنگــی متکی‌بــر گویــش و زبــان اســت. انســان‌ها خاص‌گرایــی  آن اســت 
فرهنگــی را از زبــان شــروع و بــه تفکــر ختــم می‌نماینــد کــه نقطــۀ پایانــی آن کنــش اجتماعــی 

اســت. 
نتایــج برخــی پژوهش‌هــا دور از انتظــار اســت؛ به‌طــور مثــال: »چــن«4 و همــکاران )2017(، 
ــوان »روابــط متناقــض بیــن هنجارهــای فرهنگــی خاص‌گرایــی و نگــرش  ــا عن در پیمایشــی ب
ــی  نســبت بــه علاقه‌منــدی رابطــه‌ای: چشــم‌انداز بازتــاب فرهنگــی« دریافتنــد، مدیــران برزیل
و چینــی پیامد‌هــای منفــی خاص‌گرایــی را بیــش از عام‌گرایــی نســبت بــه مدیــران آمریکایــی 
بررســی »جهان‌گرایــی، خاص‌گرایــی  در   ،)2010( و همــکاران  »تامپکینــز«5  و  درک می‌کننــد؛ 
گاهــی فرهنگــی: مقایســۀ دانشــجویان دانشــگاه‌های آمریکایــی و ترکیــه« دریافتنــد  و خودآ
دانشــجویان آمریکایــی ازنظــر خاص‌گرایــی و دانشــجویان تُــرک ازنظــر جهان‌گرایــی، بالاتریــن 

امتیــاز را کســب کردنــد. 
کــه، برخــی از تحقیقــات بــه روش توصیفی-تحلیلــی انجــام و  مــرور پیشــینه نشــان‌داد 
ــه و  ــر دوگان ــر تأثی ــد ب کی ــا تأ ــه‌، ب ــی پرداخت ــر خاص‌گرای ــدن ب ــر جهانی‌ش ــه تأثی ــی از آن ب بخش
ــگ  ــه فرهن ــش ب کن ــه در وا ــد ک ــه‌ گرفته‌ان ــگ، نتیج ــر فرهن ــدن ب ــدۀ جهانی‌ش ــی پدی دیالکتیک
مســلط و از دســت دادن هویــت ســنتی، خاص‌گرایی‌هــای فرهنگــی بــروز و ظهــور یافته‌انــد. 
ایــن بررســی‌ها خاص‌گرایــی فرهنگــی اســت. مطالعــات خاص‏گرایــی  مهم‌تریــن نظریــه در 
ــا جامعــۀ آمــاری و وضعیــت  فرهنگــی و بررســی متغیرهــای مرتبــط و نتایــج آن‌هــا، متناســب ب
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بــا  هیچ‌یــک  و  بــوده  پژوهشــگران  روش  و  رویکردهــا  اهــداف،  و  آن،  اجتماعــی  فرهنگــی- 
پژوهــش حاضــر مشــابه و منطبــق نبــوده و بیشــتر پژوهش‌هــا بــا رویکــرد نظــری صــورت گرفتــه 
و نیــز در بیشــتر آن‌هــا خاص‌گرایــی از متغیرهــای فرعــی بــوده و معــدود پژوهش‌هایــی بــه 
ــش،  ــن پژوه ــد. در ای ــابه می‌باش ــا مش ــی از متغیره ــی برخ ــج بررس ــک و نتای ــق نزدی ــن تحقی ای
خاص‌گرایــی فرهنگــی در بیــن شــهروندان همدانــی و عوامــل مؤثــر بــر آن بــا توجــه بــه ویژگــی 

فرهنگی-اجتماعــی ایــن قلمــرو مکانــی بــا رویکــرد جامعه‌شــناختی بررســی شــده اســت.

2-2. خاص‌گرایی فرهنگی
بــواس  ازنظــر  ازجملــه دیدگاه‌هــای نظــری درمــورد فرهنــگ، رویکــرد خاص‌گرایانــه اســت. 
منحصربه‌فــرد  فرهنــگ  هــر  و  اســت  فرهنگــی  نــوع  از  انســانی  گروه‌هــای  اساســی  تفــاوت 
کــه بــا مرزبنــدی و تمایــز بیــن خــود و دیگــران  و خــاص اســت )جهان‌بخــش، 1393: 30(. 
برمبنــای هویت‌هــای قومــی، نــژادی، مذهبــی، محلــی و ملــی و حتــی اعتقــاد بــه برتــری خــود بــر 
کنــش فرهنگ‌هــا در مقابــل هــم و در مقابــل جهانی‌شــدن،  کیــد دارنــد. نــوع وا خاص‌گرایــی تأ
ــا ســتیزه- ــوان هویت‌بخشــی و ســایر شــرایط آن‌هــا در طیفــی از انفعــال ت ــا، ت ــه غن ــا توجــه ب ب

فرهنگــی«  خاص‌گرایــی  و  »عام‌گرایــی  عنــوان  تحــت  به‌طورکلــی  و  می‌یابــد؛  بــروز  جویــی 
و  عناصــر  بــر  کیــد  تأ فرهنگــی  خاص‌گرایــی   .)160  :1393 )کاووســی،  شــده‌اند  دســته‌بندی 
ویژگی‌هــای فرهنگــی و ایدئولــوژی خــاص همــراه بــا ســوگیری ارزشــی و موضــع سرســختانه 
نســبت بــه دیگــر فرهنگ‌هــا اســت. خاص‌گرایــی امــر تــازه‌ای نبــوده، از تفــاوت فــرد آزاد و بَــرده 
در یونــان باســتان )کارترایــت6، 2018( گرفتــه تــا وجــود طبقــات بســته در جامعــۀ زردشــتی، 
نظــام شبه‌کاســتی و برتــری نــژادی پیــروان دیــن یهــود، نظــام کاســتی هنــدو )ربانــی و انصــاری، 
1397(، آپارتایــد در آفریقــای جنوبــی، تــا تبعیض‌نــژادی ســاختاری در آمریــکا و اروپــا، همگــی 

کــی از تاریــخ و گســترۀ خاص‌‌گرایی‌هــا اســت.  حا

2-2-1. مؤلفه‌های خاص‌گرایی
کیــد بــر عناصــر هویت‌بخــش فرهنگــی خــاص: خاص‌گرایــی فرهنگــی مبتنی‌بــر اصــول،  تأ
ــات  ــق و تعلق ــه علای ــا ب ــار آن‌ه ــه اعتب ــت ک ــن اس ــت معیّ ــا جماع ــروه ی ــای گ ــا و معیاره ارزش‌ه
127(؛  فــرد بســتگی داشــته )گل‌محمــدی، 1396:  و دینــی  نــژادی  زبانــی،  محلــی قومــی، 
کیــد بــر حافظــۀ تاریخــی، ســرزمین  هویــت و نــوع خاص‌گرایی‌هــای فرهنگــی براســاس آن و تأ

معیّــن و ایدئولــوژی خــاص، توصیــف و تعییــن می‌گــردد. 
عام‌گرایــی  و  جهانی‌شــدن  خاص‌گرایــان  جهانی‌شــدن:  مقابــل  در  فرهنگــی  کنــش  وا
را تهدیــد تلقــی می‌کننــد؛ زیــرا بــا فروریختــن مرزهــا، دنیاهــای اجتماعــی کوچــک را متزلــزل، 
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کشــیده اســت. خاص‌گرایــی بــر خلــوص فرهنگــی و  فرهنــگ و منبــع هویــت را بــه چالــش 
 .)1392 محمــدی،  و  )صالحی‌امیــری  دارد  کیــد  تأ خــاص  فرهنــگ 

پایبنــدی بــه عقایــد: خاص‌گرایــی فرهنگــی تســاهل و هم‌زیســتی و کثرت‌گرایــی فرهنگــی 
را بــر نتافتــه، بــر اعمــال و باورهــای گــروه یــا جماعتــی معیــن و پابنــدی بــر عقایــد دینــی، آداب 

کیــد دارد.  و رســوم و ســنت‌ها تأ

2-2-3. انواع خاص‌گرایی
خاص‌گرایــی‌ براســاس مواضــع فرهنگــی: الــف( خاص‌گرایــی منــزوی: کــه بــا اعتقــاد بــه برتــری 
دارنــد. ب(  انفعالــی  و موضــع  گروه‌هــا داشــته  بــا دیگــر  فرهنگــی خــود ســعی در مرزبنــدی 
خاص‌گرایــی تقابلــی: کــه ضمــن اعتقــاد بــه برتــری فرهنگــی، بــر گســترش، انتقــال و تحمیــل 
گاهــی از فرآینــد جهانی‌شــدن،  کیــد دارنــد. ج( خاص‌گرایــی ریشــه‌دار: کــه بــا آ فرهنــگ خــود تأ
ســعی در حفــظ تمایــز خــود در برابــر آن دارنــد و حتــی عناصــری از فرهنگ‌شــان را قابــل عرضــه 

بــه دیگــران می‌داننــد، امــا به‌دنبــال تحمیــل آن نیســتند )پیترســون و مولــر7، 1999: 86(.
خاص‌گرایی‌هــای دینــی: بســیاری از خاص‌گرایی‌هــا حــول محــور دیــن شــکل گرفته‌انــد. 
نوزایــی دینــی اواخــر قــرن بیســتم میــادی، هــم بــه گســترش بعضــی ادیــان بــا پیــروان جدیــد 
و هــم بــه روی‌آوری دوبــاره بــه دیــن ســنتی و نیــز یافتــن معنایــی تــازه بــرای آن انجامیــد. 
کــه هــدف آن‌هــا خلوص‌گرایــی  گرفتــه  در همــۀ ادیــان جنبش‌هــای بنیادگرایانــه‌ای جــان 
آموزه‌هــا و نهادهــای دینــی اســت )هانتینگتــون، 1378: 150(، و فقــط دیــدگاه خــود را دربــارۀ 
جهــان درســت می‌داننــد )گیدنــز، 1389: 809(. جنبش‌هــای نویــن دینــی8 نیــز کــه بــه طیــف 
وســیع فرقه‌هــا، کیش‌هــا و گروه‌هــای گونان‌گــون دینــی و معنــوی جدیــد اشــاره دارد، رو بــه 

رشــد بــوده‌ اســت )همــان: 801(. 
جنبش‌هــای  و  قومــی  ســتیزهای  و  تنش‌هــا  خیزش‌هــا،  شــامل  قومــی:  خاص‌گرایــی‌ 
و غنــای  پویایــی  قومــی می‌توانــد ســبب  تنــوع   .)132 )ســپهرنیا، 1390:  اســت  ملی‌گرایانــه 
جوامــع چندقومیتــی شــود؛ امــا هم‌چنیــن پیشــینه‌های متفــاوت زبانــی، دینــی و فرهنگــی 
اقلیت‌هــا   .)374  :1389 )گیدنــز،  شــود  قومــی  گروه‌هــای  میــان  دشــمنی‌  ســبب  می‌توانــد 
تفاوت‌هــای  نیــز  غالــب  گــروه  هســتند.  خــود  فرهنــگ  حفــظ  و  فرهنگــی  حقــوق  خواســتار 
فرهنگــی را نوعــی تهدیــد تلقــی و اقلیــت »دیگــری« بــه حســاب می‌آیــد )کاســتلز و دیویدســون، 

 .)261-260  :1382
می‌تــوان  شــده،  اشــاره  خاص‌گرایی‌هــای  علاوه‌بــر  دیگــر:  فرهنگــی  خاص‌گرایی‌هــای‌ 
جنبش‌هــای اجتماعــی نظم‌ســتیز را بــه آن‌هــا اضافــه کــرد کــه آن‌هــا نیــز بــرای مقاومــت در 
گرفتــه و بــا نســبت‌های متفــاوت ترکیــب می‌شــوند. در مــواردی  برابــر جهانی‌شــدن شــکل 
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ماننــد جنبــش میلیشــیاهای آمریــکا جنبــۀ قومیــت پررنــگ اســت و در جنبــش آئــوم ژاپــن جنبــۀ 
 .)199-198  :1396 )گل‌محمــدی،  دینــی 

خاص‌گرایــی فرهنگــی مفهومــی چنــد وجهــی اســت، کــه می‌توانــد: الــف( بــه شــکل‌گیری 
بــرای  را  انــزوا  نوعــی  ب(  بی‌انجامــد؛  بنیادگرایــی  انــواع  و  ملــی  و  اجتماعــی  جنبش‌هــای 
را در  بیــاورد؛ ج( جدایی‌گزینــی و مرزبنــدی فرهنگــی  ارمغــان  بــه  اقــوام و ملت‌هــا  گروه‌هــا، 
کنــش، مقاومــت و مقابلــه در برابــر  درون یــک جامعــه ایجــاد نمایــد؛ د( به‌عنــوان نوعــی وا
جهانی‌شــدن بــروز نمایــد؛ و یــا ه‍ــ( بــا درک شــرایط و واقعیــت‌ دنیــای جدیــد، ضمــن توجــه 
بــه عناصــر هویت‌بخــش زبانــی، دینــی، قومــی، فرهنــگ و هویــت ملــی و فروملــی، بــا حفــظ 
ارتباطــات و ایجــاد تفاهــم فرهنگــی و هم‌بســتگی اجتماعــی در بیــن گــروه یــا جامعــه‌ای، در 
گروه‌هــا، جوامــع و فرهنگ‌هــا و به‌ویــژه آثــار منفــی جهانی‌شــدن و امپریالیســم  برابــر دیگــر 

فرهنگــی عمــل نمایــد.

2-3. عام‌گرایی فرهنگی
ــه  ــود ک ح و معتقــد ب ــور مطــر ــۀ از نظریه‌هــای فرهنگــی اســت کــه توســط تیل رویکــرد عام‌گرایان
کتســابی اســت و در شــرایط یکســان همــۀ جوامــع،  فرهنــگ، تعبیــری از کل زندگــی اجتماعــی و ا
فرهنــگ یکســانی خواهنــد داشــت )جهان‌بخــش، 1393: 29(. ایــن رهیافــت بــه گونه‌هــای 

متفاوتــی تفســیر و بــه اشــکال مختلفــی نمــود می‌یابــد.
کــه می‌توانــد بــه زوال تدریجــی فرهنگ‌هــا و هویت‌هــای مســتقل؛  1( زوال فرهنگ‌هــا: 
زوال ثبــات و پایــداری در فرهنــگ و متزلــزل شــدن امنیــت ناشــی از آن و پدیــداری اضطــراب و 
بحــران؛ هم‌گونــی فرهنگــی و ظهــور امپریالیســم فرهنگــی و زوال فرهنگ‌هــای ملــی و مســتقل 

و هویت‌هــا بی‌انجامــد )پورحســن، 1388: 52(. 
شــکوفایی  و  گســترش  را  فرهنگــی  جهانی‌شــدن  رویکــرد  ایــن  فرهنگ‌هــا:  فربهــی   )2
ــای  ــش فرهنگ‌ه ــش نق ــا افزای ــه ب ــرد. ک ــر می‌گی ــی درنظ ــرو جهان ــاص در قلم ــای خ فرهنگ‌ه
خــاص، گســترش مخاطبــان آن‌هــا و افزایــش امــکان تبــادل و تعامــل بیــن فرهنگ‌هــا، فرصــت 
هویت‌یابــی را بــرای فرهنگ‌هــای خــاص فراهــم، زمینــۀ تبدیــل فرهنــگ خــاص، منطقــه‌ای و 

محــدود، بــه فرهنگــی عــام، جهانــی و گســترده ایجــاد می‌کنــد )همــان: 53 و 55(. 
و  تعالــی؛  و  تحــول  هم‌زیســتی؛  و  آمیــزش  به‌صــورت‌  فرهنگــی  عام‌گرایــی  رویکــرد 
هم‌گون‌ســازی فرهنگــی مشــاهده می‌شــود )کاووســی، 1393: 160(. و ضمــن ایجــاد وابســتگی 
گیر‌تــر  گروه‌هــا و جوامــع، زمینه‌ســاز فرهنگ‌هــا و هویت‌هایــی فرا متقابــل میــان انســان‌ها، 

 .)21-120  :1396 )گل‌محمــدی،  می‌یابــد  افزایــش  مشــترکات  شــده، 
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2-4. چارچوب نظری 
2-4-1. خاص‌گرایی فرهنگی

و  بومی-محلــی  هویت‌هــای  بازتولیــد  ارزیابــی  و  مطالعــه  نظــری  چشــم‏اندازهای  از  یکــی 
»پارســونز«  اســت.  فرهنگــی  خاص‏گرایــی  جهانــی،  و  ملــی  کثریــت،  ا فرهنــگ  بــه  کنــش  وا
قالــب  در  تصمیم‌گیــری  دوگانــۀ  تقابل‌هــای  به‌شــکل  را  الگویــی«9  »متغیر‌هــای  مفهــوم 
ح  ــر ــی، مط ــام فرهنگ ــتر نظ ــی در بس ــط اجتماع ــوان رواب ــی و به‌عن ــی و ارزیاب ــنخ‌های نگرش س
نمــود. متغیر‌هــای الگویــی جهت‌گیری‌هــای ارزشــی موردانتظــار در کنــش، نقش‌هــا و ارتبــاط 
کــه برمبنــای آن‌هــا در دوراهی‌هــای متفــاوت، دســت بــه ســنجش ارزش  بــا دیگــران اســت 
و  گروه‌هــا  تفــاوت  اهــداف زده،  بــه  گزینــش، تصمیم‌گیــری و دســت‌یابی  رفتــار دیگــران،  و 
جوامــع را رقــم می‌زننــد. متغیر‌هــای الگویــی عبارتنــداز: 1( روابــط شــخصی در برابــر روابــط 
غیرشــخصی: حالــت تقابــل تصمیــم مبتنی‌بــر ارضــای عاطفــی در برابــر بی‌طرفــی احساســی 
و کنــش عقلانــی اســت. 2( روابــط خاص‌گرایــی در مقابــل عام‌گرایــی: در حالــت خاص‌گرایــی 
ســنجش ارزش‌هــا بــا معیــار فــردی، ارتبــاط بــا مــردم براســاس مناســبات و بــا یکدیگــر رفتــار 
خــاص دارنــد. در حالــت عام‌گرایــی ارتبــاط بــا مــردم براســاس هنجارهــای عــام و رفتــار بــا 
تمــام افــراد مشــابه اســت. 3( جهت‌گیــری جمع‌گــرا در برابــر خویشــتن‌گرا: در جوامــع ســنتی 
کیــد  جهت‌گیــری بــه ســمت جمــع و نفــع گــروه، امــا در جوامــع مــدرن منافــع شــخصی مــورد تأ
کتســابی  ا بــا معیارهــای  ارزیابــی اجتماعــی  یعنــی  کتســاب:  ا انتســاب در مقابــل  اســت. 4( 
برابــر  در  گســترده  نقــش   )5 اســت.  انتســابی  معیارهــای  تکیه‌بــر  مقابــل  در  شایســتگی  و 
گســترده و روابــط مبتنی‌بــر  بــا خواســته‌های  کــه به‌شــکل روابــط صمیمانــه  خاص‌بودگــی: 
ــا خواســته‌های محــدود دیــده می‌شــود )ســو، 1380؛ اســمیت، 1383(. در  نقش‌هــای خــاص ب
هــر موقعیــت کنش‌گــر بــا ایــن تصمیــم مواجــه اســت کــه بــر حســب اســتاندارد‌های عــام عمــل 
نمایــد و یــا بــا توجــه بــه نــوع رابطــۀ خاصــی کــه بــا ســوژه دارد؟ پارســنز معتقــد اســت: در ســطح 
کنــش براســاس  کنش‌گــر را بــه وا کــه  نظــام شــخصیتی، خاص‌گرایــی، تمایــل نیــازی اســت 
ک‌هــای انتخــاب خــاص ترغیــب می‌نمایــد و عام‌گرایــی تطابــق بــا اســتاندارد‌های عــام  ملا
اســت. در ســطح نظــام فرهنگــی، خاص‌گرایــی الگــوی هنجــاری ســوگیری کنش‌گــر بــر اســاس 
نــوع رابطــه بــا ســوژه بــدون توجــه بــه روابــط عــام و عام‌گرایــی الگــوی هنجــاری‌ مبتنی‌بــر 
اســتاندارد‌های عــام اســت. در ســطح نظــام اجتماعــی، خاص‌گرایــی انتظــارات نقشــی اســت 
ارتبــاز خــاص  و  ارزش ســوژه‌ها  بــا  اســتاندارد‌های مرتبــط  را  تقــدم  بــرای تصمیم‌گیــری  کــه 
کنش‌گــر می‌دانــد و عام‌گرایــی تصمیم‌گیــری بــر اســاس اســتاندارد‌های تعریــف شــده اســت 
)ربانــی، 1388: 139(. پارســونز، فرهنــگ را تعیین‌‌کننــدۀ اهــداف غایــی و هدایت‌گــر نظــام 

 .)57  :1383 )اســمیت،  می‌دانــد  اجتماعــی 
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2-4-2. خاص‌گرایی فرهنگی واکنشی به بحران هویت و معنا
هویــت فرهنگــی جامعــه بــه ســه عامــل: تاریخــی، زبانــی و روان‌شــناختی وابســته و تلفیــق 
مــوزون ایــن عوامــل ســبب وضعیــت ایــده‌آل و کامــل نبــودن آن‌هــا، موجــب هویــت فرهنگــی 
ناقــص و در حالــت شــدید منجــر بــه بحــران هویــت خواهــد شــد )روح‌الامینــی، 1374: 108(. 
جهانی‌شــدن بــا نســبی‌کردن فرهنگ‌هــا و مراجــع‌ هویت‌ســازی، معنی‌یابــی ســنتی را دشــوار 
انســان‌ها   )1997( »کاســتلز«  اعتقــاد  بــه   ،)68  :1392 محمــدی،  و  )صالحی‌امیــری  کــرده 
بــوده  بــر بحــران یادشــده  نــژادی به‌دنبــال غلبــه  و  تاریخــی قومــی  بــه حافظــۀ  بــا توســل 
نیــز ســبب  بــا دیگــران  کیــد دارنــد. مرزبنــدی مبتنی‌بــر تمایــز  تأ بــر خاص‌گرایــی فرهنگــی 
خاص‌گرایــی اســت. دورکیــم، فرهنــگ را شــاخص تفکیــک گــروه خــودی و بیگانــه می‌دانــد 
)هــال و نیتــس، 1391: 189(. اعتقــاد بــه خلــوص و برتــری فرهنــگ و جســتجوی فرهنــگ 

نــاب علــت دیگــر خاص‌گرایــی‌ در ارتبــاط بــا هویــت اســت )گل‌محمــدی، 1396: 261(. 

3-4-2. خاص‌گرایی فرهنگی واکنشی به نابرابری‌ها و تبعیض‌ها
کارآمــدی، کاســتی‌ها و تناقض‌هــای موجــود در تجــدد و تشــدید  برخــی از فرهنگ‌پژوهــان، نا
فرهنگــی  خاص‌گرایی‌هــای  اصلــی  علــت  را  جهانــی  جامعــۀ  در  تبعیض‌هــا  و  نابرابری‌هــا 
می‌داننــد؛ یعنــی انــواع تنش‌هــا، ســتیزها و جنبش‌هــا کــه در قالــب فرهنگ‌هــا و ســنت‌های 
برابــر  در  کنش‌هایــی  وا ملــی شــکل می‌گیرنــد؛ درواقــع،  و  قومــی  ایدئولوژیــک شــدۀ دینــی، 
نابرابری‌هــا و شــرایط نامطلــوب اقتصــادی، اجتماعــی هســتند )گل‌محمــدی، 1396: 210(. 

2-4-4. تأثیر دوگانه و دیالکتیکی جهانی‌شدن و رابطۀ آن با خاص‌گرایی فرهنگی 
براســاس نظــر گیدنــز، رابرتســون و فدرســتون، در فرآینــد جهانی‌شــدن شــاهد دیالکتیــک عــام 
هســتیم  ناهم‌گونــی  و  خاص‌گرایــی  و  هم‌گونــی  و  عام‌گرایــی  هم‌زمــان  حضــور  و  خــاص  و 
دیالکتیکــی  و  پویــا  چندبعــدی،  پدیــدۀ  را  جهانی‌شــدن  گیدنــز   .)33  :1381 )تاملینســون، 
می‌دانــد کــه در زمــان و مکان‌هــای متفــاوت پیامدهــای متفــاوت دارد، می‌توانــد بــه عام‌گرایــی 
گــون  یــا خاص‌گرایــی بی‌انجامــد و جهــان شــاهد زندگــی گروه‌هــای قومــی و فرهنگ‌هــای گونا
رابرتســون )1992(  بــه تعبیــر  89(؛ و  13؛ 1389:  در شــهرهایی چندفرهنگــی اســت )1379: 
عام‌گرایــی و خاص‌گرایــی هم‌زمــان حضــور دارنــد؛ و بــه نظــر فدرســتون تأثیــر امــر جهانــی و 
امــر محلــی، ممکــن اســت بــه ترکیــب فرهنگ‌هــا و یــا تثبیــت تفــاوت‌ و امــر محلــی بی‌انجامــد 

.)1383 )اســمیت، 
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

2-5. عوامل مؤثر بر خاص‌گرایی فرهنگی 
ح آن به‌عنــون یکــی عوامــل مؤثــر بــر خاص‌گرایــی فرهنگــی  کــه شــر علاوه‌بــر جهانی‌شــدن 
آمــد، عوامــل و متغیرهــای دیگــری بــر خاص‌گرایــی فرهنگــی مؤثرنــد کــه در ادامــه مــورد اشــاره 

قــرار خواهنــد گرفــت.
ســنت‌گرایی: بــه نظــر کلمــن، نظــام ارزشــی فرهنــگ یــک منطقــۀ هدایت‌گــر رفتــار آنــان در 
ــر  ــاری در براب ــی را حص ــنن محل ــس«، س ــزر، 1390(. »دیوی ــت )ریت ــی اس ــر موضوع ــا ه ــه ب رابط
ارزش‌هــای ســرمایه‌داری می‌دانــد )ســو، 1380: 88-89(. پارســونز، تغییــر ارزش‌هــای ســنتی را 
ســبب ســوگیری عام‌گرایانــه می‌دانــد )شــعیبی، 1395: 100(. و به‌نظــر گیدنــز )1383(، ســنت 

از عوامــل مرزبنــدی بــا دیگــر گروه‌هــا و تقویــت خاص‌گرایــی اســت. 
دیگــر  فرهنگ‌هــای  از  فرهنــگ  یــک  وابســتگان  تمایــز  عوامــل  از  دیــن  دیــن‌داری: 
)هانتینگتــون، 1378 : 109( و خاص‌گرایــی اســت. دورکیــم، اســمیت، دیویــس و اُدی، تقویــت 
یگانگــی افــراد بــا هــم‌ و جدایــی آن‌هــا از اعضــای اجتماعــات و ملت‌هــای دیگــر را از کارکردهــای 

دیــن می‌داننــد )همیلتــون، 1390(. 
ــی هم‌زیســتی و  کیــد بــر تأثیــر دوگانــۀ‌ فضــای مجــازی، یعن فضــای مجــازی: گیدنــز بــا تأ
خاص‌گرایــی، جریــان اطلاعــات را ســبب ترغیــب بــه نگــرش عــام و جهانــی می‌دانــد )گیدنــز، 
گاهــی  کارکــرد دوگانــه فناوری‌هــای نویــن و تقویــت خودآ بــه  کاســتلز، معتقــد   .)110  :1389

نســبت بــه هویت‌هــای فروملــی اســت )همــان: 980(. 
مهاجــرت: ســبب افزایــش تنــوع قومــی و فرهنگــی )گیدنــز، 1389: 377( و از نظــر بســیاری 
بــرای فرهنــگ به‌حســاب می‌آینــد )گیدنــز، 1389(. مهاجــرت  اقلیت‌هــا تهدیــدی  مــردم  از 
ارتبــاط  ســبب   ،)36  :1378 )رفیع‌پــور،  مهاجــر  افــراد  ارزش‌هــای  و  هنجارهــا  تغییــر  ضمــن 

مهاجــران و تکیه‌بــر عناصــر فرهنگــی خــاص‌ در جامعــه جدیــد اســت.
تحصیــات: پارســونز )1959(، مهم‌تریــن کارکــرد مدرســه را آموختــن ارزش‌هــای عام‌گــرا 
)روناســی، 1387: 93(؛ و کاســتللو، تحصیــات را متغیــر مهمــی در ســوگیری ارزشــی بــه ســمت 

عام‌گرایــی می‌دانــد )همــان: 94(. 
اعتمــاد اجتماعــی: در نظریــۀ پارســونز، اعتمــاد تعمیم‌یافتــه از عناصــر زمینه‌ســاز تمایــل 
بــه ســوگیری عام‌گرایانــه اســت )شــعیبی، 1395: 30(. اعتمــاد خــاص و غلیــظ ناشــی از روابــط 
ــا دیگــر گروه‌هــا و تشــدید  ــی ســبب هم‌بســتگی گروهــی و مرزبنــدی ب صمیمــی و اجتمــاع محل
ــزاری و رســمی و اعتمــاد اجتماعــی رقیــق، نگــرش‌ و  ــا افزایــش روابــط اب خاص‌گرایــی اســت. ب

گرایشــات عام‌گرایانــه افزایــش می‌یابــد )گیدنــز، 1383؛ پاتنــام10، 2000(. 
احســاس محرومیت‌نســبی: »رابــرت گــر«11 احســاس محرومیــت را یکــی از عوامــل اهمیــت 
کاهــش  ســبب  آن‌را  افزایــش  و   )459  :1386 )قاســمی،  قومی-فرهنگــی  هویــت  یافتــن 
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هم‌بســتگی اجتماعــی می‌دانــد )رفیع‌پــور، 1378: 33( و هــر قــدر احســاس محرومیــت بیشــتر 
باشــد و گــروه و قومــی احســاس کنــد کــه فرهنگــش مــورد تعــرض قــرار گرفتــه، گرایــش بــه حفــظ 

فرهنــگ و آداب و رســوم قومــی تشــدید می‌گــردد )نقــدی، 1392: 142(.
پایــگاه اقتصادی-اجتماعــی: ازنظــر پارســونز پایــگاه متأثــر از کســب امتیــاز شــخصی ســبب 
جایگزینــی زمینه‌هــای هنجــاری عــام به‌جــای الزامــات خــاص می‌شــود )شــعیبی، 1395: 31(؛ 
کیــد دارد نیــز قابــل  و بــا نظریــۀ ســاختاربندی گیدنــز کــه بــر دیالکتیــک فعالیــت و شــرایط تأ

تبییــن اســت )ریتــزر، 1390: 603(. 
قومیــت: برچســب‌های قومــی می‌توانــد ســبب جناح‌بنــدی میــان مــا و آن‌هــا )گیدنــز، 
1389: 360( شــود. از نظــر روان‌شناســی نیــز حفاظــت از خــود و شــیوۀ زندگــی ســبب نگــرش 
می‌تــوان   ،)2003( سیلورســتون  نظــر  طبــق  و  11(؛   :1976 )بِــرّی،  می‌شــود  قوم‌گرایانــه 

 .)13 گرفــت )جورجیــو، 2005:  را درنظــر  کثریــت  ا و  اقلیــت‌  بیــن  دیالکتیــک 

2-6. مدل مفهومی تحقیق 

شکل 1. مدل مفهومی تحقیق محقق‌ساخته
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3. روش‌شناسی 
3-1. روش، جامعه و نمونۀ آماری 

شــامل  آمــاری  جامعــۀ  اســت.  علّــی  نــوع  از  پیمایشــی  تحقیقــات  دســته  از  کمّــی  پژوهــش 
بــا  کوکــران،  بــا فرمــول  بــرآورد  کــه ضمــن  اســت  تــا 65 ســال شــهر همــدان  شــهروندان 18 
درنظــر گرفتــن بزرگــی جامعــه، حجــم نمونــه بــه 500 نفــر افزایــش یافــت؛ و بــا روش خوشــه‌ای 

گردیــد. تعییــن  نمونه‌هــا  تصادفــی  نمونه‌گیــری  و  چندمرحلــه‌ای 

3-2. فنون گردآوری
ــا  ــا شــیوۀ کتابخانــه‌ای و اطلاعــات آمــاری ب ــا مطالعــات نظــری ب گــردآوری اطلاعــات مرتبــط ب
ــار  ــار صــوری و اعتب ــا اعتب پرسشــنامۀ محقق‌ســاختۀ گــردآوری شــده اســت. ســنجش روایــی ب
ســازه بــا تحلیــل عاملــی بررســی و نتایــج قابل‌قبولــی به‌دســت آمــد. روایــی همگرایــی مــدل 
گــرا بــا آزمــون فورنــل و لارکــر  کی، روایــی وا اندازه‌گیــری بــا اســتفاده از ضریــب پایایــی اشــترا
بررســی و پایایــی ابــزار تحقیــق و مــدل اندازه‌گیــری، براســاس آزمــون آلفــای کرونبــاخ، پایایــی 
ترکیبــی و اســپیرمن ســنجیده شــد؛ ضریــب آلفــای کرونبــاخ کل پرسشــنامه نیــز 0/798 اســت. 

3-3. روش تحلیل داده 
تجزیه و تحلیل داده‌ها، با نرم‌افزار SPSS و PLS و آمار توصیفی و استنباطی انجام شده است. 

3-4. تعریف مفهومی و عملیاتی متغیرها
خاص‌گرایــی فرهنگــی: عبــارت اســت از: »توســل بــه عناصــر هویت‌بخــش فرهنگــی خــاص کــه 
ــود«  ــد می‌ش کی ــن تأ ــت معی ــا جماع ــروه ی ــک گ ــای ی ــال و ایده‌ه ــیوه‌ها، اعم ــی ش ــر بی‌همتای ب
مقابــل  در  فرهنگــی  کنــش  وا آن،  شــناخت  شــاخص‌های  کــه   )154  :1396 )گل‌محمــدی، 
جهانی‌شــدن؛ توســل بــه عناصــر هویت‌بخــشِ زبانــی، دینــی، قومــی و نــژادی، و پابنــدی بــه 

ــدِ دینــی و ســنت‌ها اســت. عقای
جهانی‌شدن12: فرآیند فشردگی زمان و فضا، ادغام کم و بیش مردم دنیا در جامعۀ جهانی 
فرهنگ  و  عقاید  افکار،  تبادل  و   .)1389 )گیدنز،  جهانی  متقابل  وابستگی  تشدید  )همان( 
و  جهان  شرایط  از  اثرپذیری  میزان  با  مؤلفه  این  سنجش   .)1990 کینگ13،  و  )آلبرو  است 

احساس نسبت به غرب و زندگی مدرن و پشت کردن به فرهنگ خودی انجام شده است.
ج  گذشــته و آزمــوده شــده ار کــه بــه باورهــای اجتماعــی  ســنت‌گرایی: طــرز تلقــی اســت 
می‌نهــد )ســاروخانی، 1375: 887(. شــاخص‌های ســنت‌‌گرایی عبارتنــداز: تعلــق خاطــر بــه 
گذشــته‌ها و ســنت‌ها؛ التــزام بــه حفــظ آداب و رســوم و مواریــث کهــن، مقابلــه بــا سنت‌شــکنی، 



159 حجازی‌فر و همکاران

بررسی جامعه‌شناختی خاص‌گرایی فرهنگی در بین شهروندان...

آمــوزش ســنت‌ها و بهتــر دانســتن ســنت‌ها نســبت بــه نوپدید‌هــا.
دینــداری: دورکیــم دیــن را یــک پدیــدۀ اجتماعــی و نظامــی از باورداشــت‌ها، مفاهیــم، 
بُعــد مناســکی،  پنــج‌  ایــن متغیــر در  کنــش و مناســک عملــی می‌دانــد )همیلتــون، 1390(. 

پیامــدی، اعتقــادی، تجربــی و شــناختی ســنجیده شــده اســت. 
فضــای مجــازی: فضــای تعاملــی و زندگــی کاربــران اینترنــت و شــبکۀ جهانــی اطلاعــات 
کــه بــا میــزان و گســترۀ اســتفاده از فضــای مجــازی،  و ارتباطــات اســت )اســتریت14، 1999(؛ 

خدمــات و محتــوای آن ســنجیده شــد. 
مهاجــرت: جابه‌جایــی افــراد از مکانــی بــه مــکان دیگــر بــا هــدف اســکان در مــکان جدیــد 
اســت )کیــوز15، 2014(.  منظــور از مهاجــر افرادی‌انــد کــه از ســایر اســتان‌ها و شهرســتان‌های 

اســتان بــه شــهر همــدان مهاجــرت نموده‌انــد. 
اعتمــاد اجتماعــی، حســن ظــن نســبت بــه افــراد جامعــه اســت )شــعیبی، 1395: 14(؛ کــه در 
ابعــاد خــاص، نهــادی، تعمیم‌یافتــه و عــام، و شــامل اعتمــاد بــه اعضــای خانــواده و نزدیــک، 
گروه‌هــا و اصنــاف، ســازمان‌ها، و میــزان رواج ارزش‌هــا و ویژگی‌هــای اخلاقــی در بیــن عمــوم 

مــردم ســنجیده شــده اســت. 
احســاس محرومیــت: وجــود اختــاف میــان انتظــارات ارزشــی و توانایی‌هــای ارزشــی اســت 
گــروه را بــا ســایر افــراد جامعــه امکان‌پذیــر  کــه مقایســه بیــن وضعیــت فــرد یــا  )گــر، 1377( 
احســاس  انتظــارات،  بــا  زندگــی  فاصلــۀ  براســاس  و  2002(؛  اســمیت16،  و  کــر  )وا می‌ســازد 

بی‌عدالتــی و محرومیــت در عیــن شایســتگی ســنجیده شــده اســت. 
منزلــت،  براســاس  گــروه  سلســله‌مراتب  در  فــرد  جایــگاه  اقتصادی-اجتماعــی:  پایــگاه 
امتیــازات و تفــاوت بــا دیگــر اعضــا اســت )رفیع‌پــور، 1380: 418(. کــه بــا اســتفاده از شــاخص 
ــات  ــغل و تحصی ــز ش ــکونت و نی ــل س ــی، مح ــغل، دارای ــات، ش ــای تحصی ــی و معرف‌ه ترکیب

والدیــن ســنجیده شــده اســت. 
قومیت: از بعد فرهنگی، قومیت نگرش‌ها و شیوه‌های عمل فرهنگی اجتماع معینی از مردم 
است که آن‌ها را از دیگران متمایز می‌کند )گیدنز، 1389(. منظور از قومیت، گروه‌های قومی با 

کن در شهر همدان می‌باشند.  زبان و گویش‌های مختلف )فارس، کرد، لر، ترک و...( سا

 4. یافته‌های پژوهش و تجزیه و تحلیل و تفسیر آن‌ها
4-1. یافته‌های توصیفی

 )%30( فراوانــی  بیشــترین  ســنی  ازنظــر  بوده‌انــد.  مــرد  بقیــه  و  زن  نمونــه  جمعیــت   %53/8
مربــوط بــه گــروه ســنی کمتــر از 25 ســال و در گروه‌هــای بعــدی کمتــر شــده اســت. تحصیــات 
32/4% لیســانس اســت. در ضمــن 55% نمونــه بالاتــر از دیپلــم و دارای تحصیــات دانشــگاهی 
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جدول 1-4: بررسی اطلاعات آماری مربوط به میزان متغیرهای پژوهش 

جدول 2-4:  نتایج بررسی فرضیه‌های پژوهش

51 
 

 
 واريانس انحراف معیار درصد میانگین متغیر

 232/0 782/0 6/47 47/2 گرایی فرهنگیخاص
 776/0 666/0 6/64 28/3 شدنجهانی
 476/0 42/0 7/63 74/3 گراییسنت

 676/0 803/0 6/42 63/3 باورهای دینی
 876/0 603/0 8/43 66/2 فضای مجازی

 276/0 767/0 7/76 74/2 اعتماد اجتماعی
 476/0 477/0 7/74 24/2 اقتصادی -پایگاه اجتماعی

 46/0 478/0 43 64/3 احساس محرومیت

 
  

هســتند. پایــگاه اقتصادی-اجتماعــی پاســخ‌گویان به‌ترتیــب در ســطح متوســط، پاییــن و بــالا 
ــر )7/4  ــرد )0/2 %(، لُ کُ ــرک )26/4 %(،  قــرار دارد. ازنظــر قومیــت بعــد از فــارس )55%( اقــوام تُ
کــه %20/6  %( و ســایر )1%( جمعیــت نمونــه را تشــکیل می‌دهنــد. 35% پاســخ‌گویان مهاجــر 
از  آنــان از شهرســتان‌های اســتان بــه شــهر همــدان مهاجــرت نموده‌انــد؛ هم‌چنیــن بیــش 

ــد.  ــتفاده می‌کنن ــازی اس ــای مج ــت و فض ــی از اینترن ــهروندان همدان 88% ش

71 
 

 
ضریب  فرضیه

 ۀنتیج t-value مسیر
 آزمون

 تأیید 353/3 -333/0 دارد ریتأث یشهروندان همدان یفرهنگ ییگرابر خاص شدنیجهان
 تأیید 647/6 303/0 دارد ریآنان تأث یفرهنگ ییگراشهروندان بر خاص ییگراسنت

 تأیید 544/4 231/0 دارد ریتأث یشهروندان همدان یفرهنگ ییگرابر خاص دارینید
 تأیید 777/4 -27/0 دارد ریتأث یشهروندان همدان یفرهنگ ییگرابر خاص یمجاز یفضا

 تأیید 746/3 -201/0 دارد ریتأث یشهروندان همدان یفرهنگ ییگرامهاجرت بر خاص
 تأیید 523/1 -065/0 دارد  ریآنان تأث یفرهنگ ییگراشهروندان بر خاص لاتیتحص زانیم

 تأیید 046/1 -066/0 دارد ریآنان تأث یفرهنگ ییگراشهروندان بر خاص یاعتماد اجتماع
 تأیید 631/1 -066/0 دارد  ریآنان تأث یفرهنگ ییگراشهروندان بر خاص تیاحساس محروم

 تأیید 263/1 -064/0 دارد ریآنان تأث یفرهنگ ییگراشهروندان بر خاص یاجتماع -یاقتصاد گاهیپا
 تأیید 152/1 076/0 متفاوت است ی مختلفقوم یهاگروه اعضای یفرهنگ ییگراخاص
 تأیید 53/2 -332/0 دارد ریتأث یطور متفاوتبه یشهروندان زن و مرد همدان ییگراخاصبر شدنیجهان
 تأیید 612/2 242/0 دارد ریتأث یطور متفاوتمختلف به لاتیشهروندان با تحص ییگرابر خاص داریدین

 تأیید 105/1 -063/0 دارد ریتأث یطور متفاوتمختلف به یهاتیقوم یفرهنگ ییگرامهاجرت برخاص

 

  

4-2. یافته‌های استنباطی پژوهش
1-2-4. نتایج آزمون فرضیه‌ها

متغیرهــای  براســاس  فرهنگــی  خاص‌گرایــی  میانگیــن  مقایســۀ  و  فرضیه‌هــا  بررســی  نتایــج 
کــی از تأییــد فرضیه‌هــا و معنــی‌دار بــودن رابطــۀ متغیرهای مســتقل و خاص‌گرایی  مختلــف، حا

فرهنگــی شــهروندان همدانــی اســت. 



161 حجازی‌فر و همکاران

بررسی جامعه‌شناختی خاص‌گرایی فرهنگی در بین شهروندان...

جدول 3-4. میزان برازش خاص‌گرایی فرهنگی

و معنــادار  تأثیــر مثبــت  از  کــی  نتایــج حا کــه جــدول 2-4، نشــان می‌دهــد  همان‌گونــه 
ســنت‌گرایی، قومیــت و دیــن‌داری بــر خاص‌گرایــی فرهنگــی اســت و تأثیــر معکــوس و معنــادار 
اقتصــادی- پایــگاه  محرومیــت،  احســاس  اجتماعــی،  اعتمــاد  تحصیــات،  جهانی‌شــدن، 

اجتماعــی، مهاجــرت و فضــای مجــازی بــر خاص‌گرایــی فرهنگــی تأییــد و به‌معنــای تأثیــر 
آن‌هــا بــر افزایــش عام‌گرایــی اســت؛ هم‌چنیــن تأثیــر جنســیت، قومیــت و تحصیــات به‌عنــوان 
متغیــر میانجــی بیــن جهانی‌شــدن، مهاجــرت، دیــن‌داری، و خاص‌گرایــی فرهنگــی تأییــد 

شــده اســت.

ک 2-2-4 برازش متغیر ملا
جدول 3-4، به بررسی میزان برازش خاص‌گرایی فرهنگی می‌پردازد.
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 ملاکمتغیر 

 
 بینپیش متغیر

 گرایی فرهنگیخاص

 

 متغیر ملاک
 

 بینپیش متغیر

 گرایی فرهنگیخاص

2f 2 نتیجهf نتیجه 

 ضعیت 080/0 اعتماد اجتماعی قوی 851/0 شدنجهانی
 ضعیت 080/0 احساس محرومیت متوسط 801/0 گراییسنت
 ضعیت 08/0 اجتماعی-اقتصادی  پایگاه متوسط 010/0 داریدین

 ضعیت 08/0 قومیت متوسط 001/0 فضای مجازی
 ضعیت 082/0 جنسیت متوسط 025/0 مهاجرت

    ضعیت 080/0 تحصیلات میزان
2R نتیجه تنظیم شده Gof 2گیسر-استون شاخص نتیجهQ نتیجه 

 قوی 280/0 بسیارقوی 820/8 قوی 000/0

 

  
در  جهانی‌شــدن  متغیــر  ســهم  کــه  می‌دهــد  نشــان   f2 شــاخص   ،4-3 جــدول  برابــر 
قــوی، متغیرهــای ســنت‌گرایی، مهاجــرت، دیــن‌داری  ک در ســطح  مــا پیش‌بینــی متغیــر 
اجتماعــی،  اعتمــاد  و ســهم متغیرهــای تحصیــات،  در ســطح متوســط  و فضــای مجــازی 
احســاس محرومیــت، پایــگاه اقتصادی-اجتماعــی، قومیــت و جنســیت در ســطح ضعیــف 
بــوده و درمجمــوع نیــز متغیرهــای مســتقل به‌میــزان R2( %65 تنظیم‌شــده( و به‌صورتــی 
قــوی خاص‌گرایــی فرهنگــی را به‌عنــوان متغیــر درون‌زا مــورد بــرازش قــرار می‌دهنــد. ازطرفــی، 
آزمــون Gof )شــاخص نیکویــی بــرازش( بــا مقــدار 1/126 ارزیابــی شــده و مشــخص می‌شــود 
کــه قــدرت بــرازش ایــن نرم‌افــزار جهــت بررســی پژوهــش در حــد بســیارقوی اســت؛ هم‌چنیــن 
شــاخص  براســاس  فرهنگــی  خاص‌گرایــی  متغیــر  بــرای  پژوهــش  ســاختاری  مــدل  کیفیــت 

استون-گیســر Q2 قــوی ارزیابــی ‌شــده اســت.
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شکل 1-4: مدل اندازه‌گیری پژوهش در حالت تخمین ضرایب 

4-2-4. مدل اندازه‌گیری پژوهش
شــکل‌ 1-4 و 2-4 مــدل اندازه‌گیــری پژوهــش را در حالــت تخمیــن و معنــاداری ضرایــب نشــان 

می‌دهــد.

5. بحث و تحلیل
و  هویــت  بحــران  بــه  کنــش  وا در  فرهنگــی  خاص‌گرایــی  بررســی‌ها،  و  مطالعــات  براســاس 
ازســوی  فرهنــگ  و  زبــان  تحمیــل  جهانی‌شــدن؛  فرآینــد  از  ناشــی  فرهنگــی  نســبی‌گرایی 
کنــش بــه نابرابری‌هــا و تبعیض‌هــا؛ مرزبنــدی و تمایــز بــا دیگــر  دولت‌هــای ســرزمینی ملــی؛ وا
ک و  گروه‌هــا و فرهنگ‌هــا؛ تکیه‌بــر حافظــۀ مشــترک ذهنــی؛ جســتجوی فرهنــگ خالــص و پــا

اعتقــاد بــه برتــری فرهنــگ و ســنت بــروز و ظهــور می‌یابــد. 
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شکل 2-4: مدل اندازه‌گیری پژوهش در حالت معناداری ضرایب

نتایــج ایــن پژوهــش میــزان خاص‌گرایــی فرهنگــی شــهروندان همدانــی را نزدیــک بــه 
متوســط نشــان می‌دهــد. کــه تحت‌تأثیــر مســتقیم و مثبــت میــزان ســنت‌گرایی، قومیــت و دیــن‌ 
بــوده و بــا افزایــش شــاخص‌های مدرنیتــه، ماننــد جهانی‌شــدن و اســتفاده‌ از فضــای مجــازی، 
»مقدس‌جعفــری«  و   )1388( »ربانــی«‌  پژوهــش  در  می‌یابــد.  کاهــش  خاص‌گرایــی  میــزان 

)1389( نیــز میانگیــن خاص‌گرایــی شــهروندان نزدیــک بــه متوســط اســت.
جهانی‌شــدن دارای تأثیــر معکــوس بــر خاص‌گرایــی و به‌معنــای تأثیــر بیشــتر عام‌گرایــی در 
دیالکتیــک عــام و خــاص بــوده اســت؛ زیــرا ضمــن پیونــد امــور محلــی و جهانی و کم‌رنگ شــدن 
مرزهــای فرهنگــی، بــه تعبیــر »تامپکینــز« )2010( نوعــی فشــار جهان‌گرایــی بــر فرهنگ‌هــای 
خــاص،‌ ســبب افزایــش عام‌گرایــی -به‌ویــژه در جوانــان- شــده اســت. در ضمــن جهانی‌شــدن 
فرآینــدی پویــا اســت و نتایــج به‌معنــای نابــودی خاص‌گرایــی نبــوده و بــه تعبیــر »رابرتســون« 
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دارنــد.  حضــور  هم‌زمــان  ناهم‌گونــی  و  خاص‌گرایــی  و  هم‌گونــی  و  عام‌گرایــی   )1992(
همان‌گونــه کــه امینــی‌زاده )1395( در پژوهــش خــود حضــور نوعــی خاص‌گرایــی و عام‌گرایــی 
از  جهانی‏شــدن  طــرد   ،)1389( احمــدی  پژوهــشِ  در  اســت.  گرفتــه  نتیجــه  را  هــم  کنــار  در 
کــی  ویژگی‏هــای خاص‏گرایــی فرهنگــی اســت. تأثیــر ســنت‌گرایی بــر خاص‌گرایــی مثبــت و حا
کلــی و  از پای‌بنــدی کم‌و‌بیــش بــه ســنت‌ها و تــداوم نســبی خاص‌گرایی‌هــا به‌رغــم حرکــت 
کــه بــه تعبیــر »کِلمَــن« ناشــی از آموزه‌هــای  آرام به‌ســوی جهانی‌شــدن و عام‌گرایــی اســت، 
فرهنگــی اســت )ریتــزر، 1390(. و بــه گفتــۀ دیویــس، ســنن محلــی حصــاری در برابــر ارزش‌هــای 
ســرمایه‌داری‌اند )ســو، 1380(. تأثیــر دیــن‌داری بــر خاص‌گرایــی فرهنگــی مؤیــد معنابخشــی 
دیــن بــه فرهنــگ و هویــت اســت )همیلتــون، 1390؛ هانتینگتــون، 1378(؛ ازجملــه یافته‌هــای 
 )1380( گل‌محمــدی  بررســی  در  و  اســت.  خاص‌گرایــی  بــر  مذهــب  تأثیــر   )1388( ربانــی‌ 
فرهنگــی  خاص‌گرایی‌هــای  نمود‌هــای  و  ویژگی‌هــا  از  یکــی  به‌عنــوان  دینــی  بنیادگرایــی 
شناســایی شــده اســت. فضــای مجــازی دارای تأثیــر معکــوس بــر خاص‌گرایــی و بنابرایــن در 
تأثیــر دوگانــۀ‌ موردنظــر گیدنــز و کاســتلز، تســهیل در جریــان اطلاعــات و تغییــر منابــع هویتــی 
بــه نگــرش عام‌گرایــی و جهانــی اســت )گیدنــز، 1389(. همان‌گونــه  ســبب ترغیــب بیشــتر 
کــه در پژوهــشِ وطنــی )1393( و حبیبی‌فهیــم‌ )1390(، نیــز اســتفاده از اینترنــت و فضــای 
مجــازی بــر رشــد عام‌گرایــی مؤثــر اســت. تأثیــر غیرمســتقیم مهاجــرت نشــانۀ نبــود خاص‌گرایــی 
در مهاجــران نیســت؛ بلکــه عام‌گرایــی نســبی آنــان در مقابــل خاص‌گرایــی و نوعــی برترانــگاری 
فرهنگــی شــهروندان بومــی اســت، کــه اقلیت‌هــای مهاجــر را دیگــری و تفاوت‌هــای فرهنگــی 
ــی از  ــا ناش ــا و ارزش‌ه ــر هنجاره ــتلز، 1382(. تغیی ــز، 1389؛ کاس ــد )گیدن ــی می‌کنن ــد تلق را تهدی
تحــرک مکانــی )رفیع‌پــور، 1378( و آمادگــی انطبــاق بــا جامعــۀ میزبــان، در ایــن نتیجــه مؤثــر 
اســت؛ امــا در تحقیــقِ ربانــی )1388( خاص‌گرایــی مهاجــران کمــی بیــش از افــراد بومــی اســت. 
بــا بــالا رفتــن ســطح تحصیــات به‌عنــوان عامــل ارزش‌هــا و نگرش‌هــای نویــن )اینکلــس، 
1964( عام‌گرایــی افزایــش می‌یابــد. نتایــج پژوهــشِ رضادوســت )1393(، روناســی )1387(، 
کــی از رابطــۀ تحصیــات بــا عام‌گرایــی اســت. تأثیــر  »بلازیــوآ« )2021( و »لرنــر« )1964( نیــز حا
اعتمــاد اجتماعــی بــر خاص‌گرایــی فرهنگــی معکــوس و ضعیــف و مؤیــد نظــر پارســونز مبنی‌بــر 
تأثیــر اعتمــاد تعمیم‌یافتــه بــر ســوگیری عام‌گرایانــه و نظــر »چلبــی« )1384( مبنی‌بــر تأثیــر 
کنش‌‌هــای بین‌گروهــی در جایگزیــن شــدن روابــط عام‌گــرا به‌جــای روابــط قومــی و خاص‌گــرا 
ــا خاص‌گرایــی  ــد رابطــۀ اعتمــاد خــاص ب ــز مؤی اســت. نتایــج پژوهــش رضادوســت )1393( نی
روابــط  و در پژوهــشِ عظیمی‌هاشــمی )1373(،  اســت؛  بــا عام‌گرایــی  اعتمــاد اجتماعــی  و 
برخــاف  محرومیت‌نســبی  احســاس  اســت.  خاص‌گرایــی  تقویت‌کننــدۀ  درون‌گروهــی 
نتایــج برخــی پژوهش‌هــا ماننــد تحقیــق رضادوســت )1393(، دارای تأثیــر غیرمســتقیم بــر 
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خاص‌گرایــی فرهنگــی اســت. و در توجیــه آن می‌تــوان گفــت احســاس محرومیــت مهاجــران 
)کــه بیــش از افــراد بومــی اســت( ناشــی از بلندپــروازی )آرزویــی( اســت )گــر، 1377( کــه در 
شــرایط جدیــد انتظــارات ارزشــی افزایش‌یافتــه و بــه تعبیــر »بلانکســتون« »تأثیــر ســرایتی« 
ــا یــک گــروه مرجــع برخــوردار ســبب افزایــش  ــز مقایســه ب ــر زندگــی و نی ــا ســطح بالات آشــنایی ب
انتظــارات و محرومیت‌نســبی اســت )همــان(. آمادگــی ذهنــی مهاجــران بــرای پذیــرش فرهنــگ 
میزبــان نیــز بــر کاهــش نگــرش خاص‌گرایانــۀ آنــان تأثیرگــذار بــوده اســت. تأثیــر معکــوس پایــگاه 
اقتصادی-اجتماعــی بــر خاص‌گرایــی فرهنگــی بــا ایــن نظــر پارســونز منطبــق اســت کــه نفــوذ 
پایــگاه تحت‌تأثیــر کســب امتیــاز شــخصی بــه جایگزینــی زمینه‌هــای هنجــاری عــام به‌جــای 
الزامــات ملمــوس خــاص می‌انجامــد. ازطرفــی خاص‌گرایــی نوعــی محدودیــت در دسترســی 
بــه شــاخص‌های پایــگاه‌ محســوب و بــه گفتــۀ »روشــه« )1374( جوانــان کــه جویــای پایــگاه 
بالاترنــد، ضمــن کاهــش نگرش‌هــای خاص‌گرایانــه و هم‌نوایــی کامل‌تــر بــا محیــط شــهری، 
ــر برخــوردار می‌شــوند )نتایــج مؤیــد آن اســت(. پژوهــشِ رضادوســت  از پایــگاه اجتماعــی بالات
نتایــج  و  اســت؛  عام‌گرایــی  بــا  اجتماعی-اقتصــادی  پایــگاه  رابطــۀ  از  کــی  حا نیــز   )1393(
کــه پاســخ‌دهندگانِ دارای وضعیــت اجتماعــی و  پژوهــش بِــرّی )1976( نشــان داده اســت 
اقتصــادی پایین‌تــر بیشــتر قوم‌گــرا بوده‌انــد. تحقیــقِ بلازیــوآ )2021( نیــز نشــان داده اســت 
درآمــد پاییــن از متغیرهــای مؤثــر بــر خاص‌گرایــی اســت. تأثیــر مثبــت قومیــت بــر خاص‌گرایــی 
کــه ناشــی از  گویــای ســطحی از خاص‌گرایــی فرهنگــی در بیــن اعضــای قومیت‌هــا اســت. 
برخــورداری آنــان از نگرش‌هــا و شــیوه‌های عمــل فرهنگــی و هویــت خــاص و متمایــز دانســتن 
ــرّی )1976( مؤیــد ایــن  خــود از دیگــران اســت )گیدنــز، 1389(. پژوهــشِ احمــدی )1389( و بِ
نتیجــه اســت. امــا تغییــر محیــط و ارتباطــات و کاهــش وابســتگی بــه فرهنــگ خــاص، و قــرار 
داشــتن قومیت‌هــا زیــر چتــر هویــت ملــی )کاســتلز، 1382(، ســبب ضعیــف شــدن تأثیــر قومیــت 
اســت. نقــش میانجــی جنســیت، تحصیــات و قومیــت در رابطــۀ جهانی‌شــدن، دیــن‌داری 
گیدنــز )1389(  تأییــد شــده اســت. براســاس دیــدگاه  بــا خاص‌گرایــی فرهنگــی  و مهاجــرت 
در فرآینــد جهانی‌شــدن چارچوب‌هــای ســنتی فروریختــه و کاهــش نقــش ســنتی مــردان بــه 
تقویــت فرهنــگ خــاص زنــان، یعنــی رویکــرد بیشــتر بــه جهانی‌شــدن و عام‌گرایــی می‌انجامــد. 
دیــن از عناصــر مهــم فرهنــگ اســت در عین‌حــال گســترش علــم و دنیــوی شــدن اندیشــه 
فرهنگ‌هــای  متقابــل  تأثیــر  و  نوآورانــه  خصوصیــت  شــکل‌گیری  و  ســنت  تضعیــف  ســبب 
مختلــف شــده )گیدنــز، 1389(. رابطــۀ دیــن‌داری و خاص‌گرایــی را تحت‌تأثیــر قــرار می‌دهــد. 
گرچــه میانگیــن خاص‌گرایــی شــهروندان بومــی بیــش از مهاجــران اســت. امــا مهاجــرت ســبب  ا
گرفتــن تأثیــر قومیــت میــزان خاص‌گرایــی فرهنگــی  افزایــش تنــوع قومــی شــده، بــا درنظــر 

مهاجــران کمــی افزایــش یافتــه اســت. 
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6. نتیجه‌گیری
بــا توجــه نتایــج پژوهــش و دیدگاه‌هــا و نظریه‌هــای مرتبــط، و شــرایط و وضعیــت شــهر همــدان 
به‌عنــوان محیطــی چنــد قومیتــی، مهاجرپذیــر و برخــوردار از خرده‌فرهنگ‌هــا، وجــود تنــوع 
فرهنگــی مــورد انتظــار اســت؛ هم‌چنیــن براســاس ویژگی‌هــای متفــاوت و تحت‌تأثیــر عوامــل 
یــا  از ســطوح مختلــف خاص‌گرایــی و  گــون، شــهروندان همدانــی )بومــی و غیربومــی(  گونا
عام‌گرایــی فرهنگــی برخــوردار و در ســه دســته قــرار می‌گیرنــد؛ 1( بــا رویکــردی خاص‌گرایانــه، 
بــه فرهنــگ بومــی وابســته و در برابــر دیگــر فرهنگ‌هــا و فرهنــگ جهانــی مقاومــت نشــان 
می‌دهنــد. 2( بــا نگرشــی متعــادل ضمــن توجــه بــه فرهنــگ خــودی، متمایــل بــه تبــادل و 
تکامــل فرهنگ‌انــد. 3( از رویکــردی عام‌گرایانــه برخــوردار و بــه ارتباطــات بیــن فرهنگــی در 

ســطح ملــی و جهانــی می‌اندیشــند. 
ــا رعایــت پیش‌شــرط  ــه ب بدیهــی اســت وجــود حــدی از خاص‌گرایــی فرهنگــی متعــادل ک
ــجام  ــدن انس ــه‌دار ش ــدون خدش ــی ب ــت‌ فرهنگ ــظ هوی ــه حف ــی ب ــن فرهنگ ــادل بی ــاط و تب ارتب
اجتماعــی و هویــت ملــی بی‌انجامــد و یــا مانعــی در برابــر پیامدهــای منفــی جهانی‌شــدن و 
فرهنــگ بیگانــه باشــد، مفیــد بــوده و تقویــت آن بــا بهــا دادن و تقویــت فرهنــگ و هویــت 
گاهــی بیشــتر نســبت  بومــی- محلــی شایســته به‌نظــر می‌رســد؛ هم‌چنیــن بــا ایجــاد شــناخت و آ
گــون، تکیه‌بــر آئین‌هــا و آداب و رســوم و دســت‌آوردهای مشــترک  بــه اقــوام و فرهنگ‌هــای گونا
می‌تــوان بــه تقویــت احساســات عام‌گرایانــه در ســطح ملــی و کاهــش مرزبنــدی قومیت‌هــا و 

ــرد.   ــک ک ــی کم ــی افراط خاص‌گرای

پی‌نوشت
1. Zygadło
2. Georgiou
3. Berry 
4. Chen
5. Tompkins
6. Mark Cartwright 
7. Peterson & Mueller 
8. NRM (New Religions Movements) 
9. Pattern variables 
10. Putnam, Robert 
11.Ted Robert Gurr 
12. Globalization
13. Albrow, Martin & King, Elizabeth
14. Strate, Lance 
15. Caves, R.W
16. Walker & Smeth
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Abstract
McDonaldization is a way in which social actions and ways of organizing are 
increasingly driven by hyperrationality. And the persistence of hyperrationality 
provides producers, consumers, and managers with more efficient, computable, 
predictable, and controlled means to achieve their goals. In this study, the four principles 
of McDonaldization in relation to changes in the health system are examined. Findings 
indicate that conscious or unconscious macdonalization of the health care system has 
affected the health system in different ways and has caused the health care system to 
revolve around four principles of efficiency, calcutability, predictability and inhumane 
technologies. To take. Efficiency has led to the formation of minute clinics, completion 
of questionnaires by patients, extended use of medical assistants, robotic surgery and 
short visit with physicians. Based on the principle of calculability of receiving health 
care by patients is a function of cost and financial return to the system and issues such 
as length of stay and patient admission are considered. The principle of predictability 
has also caused the whole treatment process from the patient to enter the medical 
centers to leave it, according to a precise and pre-predicted instruction, which has 
led to more pressure on physicians to treat all patients equally. Based on the principle 
of control, nonhumane technologies have begun to become more involved in health 
care. Electronic medical records have controlled interactions between physicians and 
patients, and the replacement of technology has eliminated customer satisfaction and 
increased inefficiency.
Keywords: Mcdonaldization, Health System, Efficiency, Calculability, Predictability, 
Control.
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1. Introduction
Health care systems have faced many changes in various fields during their 
lifetime, which have affected how they provide services. One of these important 
developments is the impact of the health system and its various parts on 
McDonaldization. George Ritzer, the founder of the idea of “McDonalization” 
says about the explanation of this concept that “McDonalization is the process 
of increasing dominance of the principles of fast food restaurants over more 
and more parts of the American society as well as the rest of the world” 
(Dorsey, Ritzer, 2016). McDonaldism is a concept that refers to the expansion 
of formal rationality in the realms of life, and Ritzer expresses his theory 
of social globalization based on McDonald’s expansion. In this research, the 
McDonaldization of Ritzer has been investigated in relation to the health 
system. Broadly speaking, Ritzer’s main goal is to review and expand Max 
Weber’s analysis of modernity, and in particular, Weber’s idea that social 
action is increasingly rational, or driven toward rationality, to become the 
most effective and practical tool for Determine the achievement of desired 
goals (Ritzer, 2004).

From the point of view of health sociologists, McDonaldization threatens 
the most valuable and defining value of medicine, including individual 
care and meaningful patient-doctor relationships (Dorsey & Ritzer, 2016). 
McDonaldization has led to the loss of key aspects of health care. The advent 
of Mcdonalization in health care reveals how societal mindsets drive changes 
that affect not just one group of people, but an entire society. According to the 
mentioned materials, this research seeks to analyze the conceptual space of 
McDonaldization and its four principles, its effects and consequences in the 
field of health and especially surgery.

2. Materials and Methods
Ritzer’s McDonaldization thesis revises and expands Weber’s conceptualization 
of formal rationality to examine how more aspects of modern life are subject to 
rational forms of organization and control. Extreme rationality is manifested 
not only in production-type processes, but also in the cultural imperatives of 
everyday activities, especially the contemporary importance of consumption. 
In particular, his thesis examines how the continuum of strict rationality 
provides producers, consumers, and managers with more efficient, calculable, 
predictable, and controllable tools to achieve desirable goals in a dynamic 
world. (Ritzer, 2004: 5). In line with these four dimensions, Ritzer describes 
his conceptualization of McDonaldization.
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“Efficiency” dimension is the ability to use rational processes in 
relation to choosing the appropriate means to achieve specific goals. The 
“computability” dimension highlights how quantitative aspects of social 
activities are emphasized by rational processes at the expense of quality 
and for direct measurement. The “predictability” dimension describes how 
rational processes tend to standard processes that often lead to similar results 
regardless of spatial and temporal boundaries. Rationalization requires an 
increasing effort to ensure predictability from time and place to time and place. 
The “control” dimension explains that the way of emphasizing calculability 
and predictability, as a means of achieving efficiency, requires more formal 
means of ordering and managing the activities of producers and consumers.

3. Discussion
According to Ritzer’s four dimensions, it is discussed how extreme rationality 
has dominated healthcare services. In terms of efficiency, health care services 
are generally organized in such a way that they provide their services in ways 
that maintain or expand their level of service by reducing the consumption of 
financial and human resources. Efficiencies in health care can be achieved not 
only by increasing margins or value for money, but also by providing coverage 
or access to services for all people. Adaptability and predictability of health care 
processes as well as results have become the common goal of reforming the 
health care system. This is achieved through greater transparency of published 
results and wider access to data for all healthcare services. In ambulatory 
surgery centers, we see such practice guidelines that separate the actions 
required by doctors and patients into individual steps and decision points, and 
each item is expected to fit on the conveyor belt of care. Computability and 
quantitative measurement have become a central feature of healthcare work, 
with contemporary payment systems requiring links to categorize patients, 
types of conditions, treatment processes and expected costs of care. In 
ambulatory surgery centers, the double opportunity for measurement has been 
a key feature of efforts to transparently manage professional work. Placing 
elective surgery in spaces where the potential for unexpected events is greatly 
reduced allows direct measurement and comparison of surgical times and 
resource utilization and other aspects of process and performance. In private 
centers, data about how each surgeon is performing is often displayed on walls 
and message boards, reflecting the competitive performance expectations and 
job control that are increasingly common in health services. In the dimension 
of control, in short, the aforementioned processes of McDonaldization can be 
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imagined as aspects of the increased level of control in the field of healthcare. 
This includes clinicians who are expected to meet optimal performance norms, 
adhere to standardized processes, and be self-measuring, as well as patients 
who must qualify for service prior to designation.

4. Conclusion
McDonaldization has made health care revolve around efficiency, calculability, 
predictability, and dehumanized machines that take away the personal aspects 
of the clinic visit. The McDonaldization of the health care system has affected 
and continues to affect societies, making it increasingly efficient, calculable, 
predictable, and controlled by non-human machines. The McDonaldization 
has eroded the personal and intentionality of medical visits, replacing it with 
rationalization and a desire to speed up appointments. Clinics are more and 
more focused on how to get patients through the door quickly rather than 
making sure they fully diagnose and treat the underlying medical condition 
(Collayer, 2015). Doctors no longer take the time to get to know and interact 
personally with their patients. Aspects of society have led doctors to follow 
a specific guideline that is provided online to ensure that all patients receive 
equal attention rather than as much attention as and when their medical 
conditions may require. McDonaldization is steadily making its way into 
more aspects of healthcare. As citizens, we must speak up to fight for the 
health care we deserve.

George Ritzer’s idea of McDonaldization offers a powerful and persuasive 
conceptual approach to interpreting contemporary social change. At the same 
time, it has been criticized for repeating established theories, oversimplifying 
the complexity of contemporary life, and not fully addressing the limitations 
and resistance to rationality. Ritzer’s McDonaldization thesis clearly 
continues to shape and reshape health care services by providing an analysis 
of contemporary health care reform, particularly the new term of radical 
rationality. All this can be summed up in two lines.

First; Vertical growth emphasizes hierarchical structures and control 
through the rationalization of management interests in relation to resource 
allocation, service planning, and quality control. It can also be considered in 
terms of horizontal control structures in the standardization and reconfiguration 
of health care practices through formulaic and evidence-based care processes 
(Ritzer and Walcak 1988; Harrison 2002).
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چکیده
کنش‌هــای اجتماعــی و شــیوه‌های ســازماندهی به‌طــور فزاینــده‌ای  کــه در آن  مک‌دونالیــزه شــدن فرآینــدی اســت 
توســط عقلانیــت شــدید هدایــت می‌شــود؛ و تــدوام عقلانیــت شــدید بــه تولیــد کننــدگان، مصرف‌کننــدگان و مدیــران، 
کنترل‌شــده ارائــه می‌کنــد تــا  بــه اهــداف موردنظــر دســت  کارآمدتــر، قابــل محاســبه، قابــل پیش‌بینــی و  ابزارهــای 
پیــدا کننــد. در ایــن پژوهــش، اصــول چهارگانــۀ مک‌دونالیــزه شــدن در ارتبــاط بــا تغییــرات نظــام ســامت مــورد بررســی 
گاهانــه سیســتم  ــا غیرآ گاهانــه ی کــی از آن اســت کــه، مک‌دونالیــزه شــدن آ قــرار گرفتــه اســت. یافته‌هــای پژوهــش حا
مراقبت‌هــای بهداشــتی را بــه طــرق مختلــف تحت‌تأثیــر قــرار داده و باعــث شــده اســت کــه مراقبت‌هــای بهداشــتی 
غیرانســانی  فناوری‌هــای  و  بــودن  پیش‌بینــی  قابــل  محاســبه‌پذیری،  کارایــی،  محــور  چهــار  حــول  ســامت  نظــام 
کلینیک‌هــای دقیــق، تکمیــل پرســش‌نامه‌ها توســط بیمــاران،  کارایــی منجــر بــه شــکل‌گیری  شــکل بگیــرد. عامــل 
اســتفاده گســترده‌تر از دســتیاران پزشــکی، جراحــی رباتیــک و ملاقــات کوتــاه بــا پزشــکان شــده اســت. براســاس اصــل 
محاســبه‌پذیری دریافــت مراقبت‌هــای بهداشــتی توســط بیمــاران تابعــی از هزینــه و بازگشــت مالــی بــه سیســتم شــده 
و مــواردی نظیــر مــدت اقامــت و میــزان پذیــرش بیمــار مــورد توجــه قــرار می‌گیــرد. اصــل پیش‌بینی‌پذیــری هــم ســبب 
کــز درمانــی تــا خــروج از آن، براســاس یــک دســتورالعمل دقیــق و  شــده اســت تمامــی فرآینــد درمــان از ورود بیمــار بــه مرا
از قبــل پیش‌بینــی شــده انجــام بگیــرد کــه ایــن امــر منجــر بــه فشــار بیشــتر بــر پزشــکان شــده تــا همــۀ بیمــاران را یکســان 
درمــان کننــد. براســاس اصــل کنتــرل، فناوری‌هــای غیرانســانی شــروع بــه مشــارکت بیشــتر در مراقبت‌هــای بهداشــتی 
کرده‌انــد. ســوابق پزشــکی الکترونیکــی، تعامــات بیــن پزشــک و بیمــاران را کنتــرل کــرده و جایگزینــی فنــاوری رضایــت 

کارآمــدی بیشــتر دامــن زده اســت. مشــتری را از بیــن بــرده و بــه نا

کلیدواژگان: مک‌دونالیزه شدن، نظام سلامت، کارایی، محاسبه پذیری، پیش‌بینی پذیری، کنترل.

I. استادیار گروه جامعه‌شناسی، دانشکدۀ ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه ارومیه، ارومیه، ایران.
Email: s.soltani@urmia.ac.ir 

ــر اصــول چهارگانــۀ مک‌دونالیــزه  ارجــاع بــه مقالــه: ســلطانی‌بهرام، ســعید، )1401(. »مک‌دونالیــزه شــدن و نظــام ســامت: مطالعــۀ تأثی
.doi: 10.22084/csr.2022.25843.2075 .195-173 :)20(11 ،شــدن بــر نظــام ســامت«. پژوهش‌هــای جامعه‌شناســی معاصــر

https://csr.basu.ac.ir/article_4665.html :صفحۀ اصلی مقاله در سامانۀ نشریه



دوفصلنامۀ پژوهش‌های جامعه‌شناسی معاصر178

ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

1. مقدمه
نظام‌هــای ارائه‌دهنــدۀ مراقبت‌‌هــای ســامت، در طــول حیــات خــود در زمینه‌‌هــای مختلــف 
ــوده  ــذار ب ــا تأثیرگ ــات آن‌ه ــه خدم ــی ارائ ــر چگونگ ــه ب ــد ک ــه‌‌ بوده‌ان ــیاری مواج ــرات بس ــا تغیی ب
اســت. یکــی از ایــن تحــولات مهــم، تأثیرپذیــری نظــام ســامت و بخش‌هــای مختلــف آن از 
ج ریتــزر«1 بنیان‌گــذار ایــده »مک‌دونالیــزه شــدن«2  قضیــۀ مک‌دونالیــزه شــدن اســت. »جــور
ــدۀ  ــیطرۀ فزاین ــد س ــدن فرآین ــزه ش ــه »مک‌دونالی ــد ک ــان می‌کن ــوم بی ــن مفه ــح ای ــارۀ توضی درب
ــن  ــکا و هم‌چنی ــۀ آمری ــتر از جامع ــه بیش ــای هرچ ــر بخش‌ه ــت‌فود ب ــتوران‌های فس ــول رس اص
کــه بــه  بقیــۀ جهــان اســت« )Dorsey & Ritzer, 2016(. مک‌دونالدیســم مفهومــی اســت 
گســترش عقلانیــت صــوری در قلمروهــای زندگــی اشــاره می‌کنــد و ریتــزر در کتــاب مشــهور خــود 
مکدونالــدی شــدن جهــان )1993( نظریــۀ جهانی‌شــدن اجتماعــی خــود را بــر پایــۀ گســترش 
مکدونالــد بیــان می‌کنــد. در ایــن پژوهــش، قضیــۀ مک‌دونالیــزه شــدن ریتــزر در ارتبــاط بــا 
ــی ریتــزر، بازبینــی  نظــام ســامت مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت؛ به‌عبــارت کلــی، هــدف اصل
کنــش  کــه،  کــس وبــر« درمــورد نوگرایــی اســت و به‌ویــژه ایــن ایــدۀ وبــر  و بســط تحلیــل »ما
اجتماعــی به‌طــور فزاینــده‌ای عقلانــی هســت یــا بــه ســمت عقلانیــت ســوق داده می‌شــود 
کنــد  کاربردی‌تریــن ابــزار را بــرای دســتیابی بــه اهــداف مطلــوب مشــخص  تــا مؤثرتریــن و 
کــه مک‌دونالیــزه شــدن مفهوم‌ســازی مجــدد از عقلانیــت و  )ریتــزر، 1399(. می‌تــوان گفــت 
ــا  ــاط دنی ــۀ نق ــی را در هم ــای اجتماع ــه نهاده ــت را دارد ک ــن ظرفی ــت و ای ــی اس ــت علم مدیری
ــد  ــه در رش ــن وج ــه بهتری ــزاری، ب ــت اب ــر، عقلانی ــر وب ــد )Ritzer, 2004(. از نظ ــانی کن غیرانس
بوروکراســی کــه بــه نهادینــه شــدن نقــش هــا، قوانیــن و مقــررات دســتیابی به‌شــکل مؤثــر و 
ل  کاربــردی کنــش اجتماعــی انجامیــد، دیــده می‌شــود. در بازبینــی ایــن ایــده وبــر، ریتــزر اســتدلا
مخالفــی در رابطــه بــا نظریه‌هــای اجتماعــی اخیــر ارائــه می‌کنــد کــه توصیف‌کننــدۀ دورۀ اخیــر 
ســازمان‌های  پســابوروکراتیک  جنبه‌هــای  کــه  هســت  کنش‌هــا  از  تنوعــی  بــا  پســامدرن  یــا 
ح قضیــۀ مک‌دونالیــزه شــدن، نشــان‌دادن  اجتماعــی را  شــامل می‌شــوند. هــدف ریتــزر از طــر
ارتبــاط مفاهیــم عقلانیــت و بوروکراســی وبــر بــا جامعــۀ معاصــر هســت تــا چگونگــی تکامــل 
آن‌هــا بــرای بازتــاب تغییــرات اجتماعــی، به‌ویــژه فردگرایــی، مصرف‌گرایــی و جهانــی شــدن 
را نشــان دهــد )Collyer, 2015(. به‌طــور خــاص، تمرکــز اصلــی ریتــزر بــر ســازمان اجتماعــی 
ــا زنجیره‌هــای فســت‌فود اســت؛ مثــل مک‌دونالدهــا کــه نمونــۀ مشــخص عقلانیــت  مرتبــط ب

شــدید3 زندگــی روزمــره هســتند. 
بررســی ایــدۀ ریتــزر بــا اشــاره بــه اصلاحــات نظــام بهداشــت و درمــان در کشــورهای دارای 
گذشــته، نظام‌هــای  دموکراســی‌های صنعتــی پیشــرفته آغــاز می‌شــود. در طــول ســه دهــه 
بهداشــت و درمــان در سراســر جهــان به‌طــور نظام‌منــد مــورد نوســازی و پیکربنــدی مجــدد 
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قــرار گرفتــه انــد تــا اطمینــان حاصــل شــود کــه اســتفاده مؤثــری از منابــع محــدود انجــام می‌گیــرد 
و گســترش دسترســی همگانــی و بهبــود اســتانداردها و کیفیــت مراقبت‌هــای بهداشــتی میســر 
و درمــان  بــه توصیــف مک‌دونالیــزه شــدن نظــام بهداشــت  ریتــزر  ایــدۀ  گــردد؛ به‌هرحــال، 
می‌پــردازد. بســیاری از مطالعــات امــروزی اغلــب بــا تکیه‌بــر ریتــزر انجــام شــده اســت و به‌نــدرت 
ــه‌ای، اقدامــات  ــه عقلانیــت مراقبت‌هــای بهداشــتی، به‌طــور فعالان ــد کــه چگون کشــف کرده‌ان
ظهــور  هم‌چنیــن،  می‌کنــد.  بازســازی  را  بیمــاران  و  درمــان  و  بهداشــت  نظــام  متخصصــان 
ــد؛ امــا، ایــن تغییــرات  ــر »مک‌دکتــر« و »مک‌بیمــار« مــورد بررســی قــرار گرفته‌ان مفاهیمــی نظی
اغلــب بــا تضــاد و مقاومــت همــراه هســتند کــه معمــولاً در تعامــل پزشــکان و بیمــاران آشــکار 

می‌شــود. 
از منظــر جامعه‌شناســان ســامت، مک‌دونالیــزه شــدن ارزشــمندترین و تعیین‌کننده‌تریــن 
ارزش پزشــکی، ازجملــه مراقبــت از فــرد و روابــط معنــادار بیمــار و پزشــک را تهدیــد می‌کنــد 
کلیــدی  )Dorsey & Ritzer, 2016(. مک‌دونالیــزه شــدن باعــث شــده اســت جنبه‌هــای 
مراقبت‌هــای بهداشــتی از بیــن بــرود. بــا درک مک‌دونالیــزه شــدن و مســائل اجتماعــی پشــت 
کنــون  مراقبت‌هــای بهداشــتی، می‌تــوان تغییراتــی را کــه نظــام ســامت از زمــان شــکل‌گیری تا
کاوی قــرار داد. از طــرف  و هم‌چنیــن طــی چندیــن مرحلــه بــه خــود دیــده اســت، را مــورد وا
دیگــر، مک‌دونالیــزه شــدن بســیار جــذاب و مســحور کننــده به‌نظــر می‌رســد؛ زیــرا جنبه‌هــای 
ــا قــدرت بــه راه خــود ادامــه خواهــد داد. ورود  بزرگــی را در زندگــی مــا تحت‌تأثیــر قــرار داده و ب
مک‌دونالیــزه شــدن در مراقبت‌هــای بهداشــتی ایــن نکتــه را آشــکار می‌کنــد کــه چگونــه طــرز 
ــک  فکــر جامعــه باعــث تغییراتــی می‌شــود کــه نه‌تنهــا بــر یــک گــروه از مــردم، بلکــه بــر کل ی

جامعــه تأثیــر می‌گــذارد. 
بــرای ترســیم ایــن دیــدگاه، تغییــرات مــداوم در ســاختار اجتماعــی جراحــی موردتوجــه و 
کــز جراحــی اختصاصــی بــرای توســعۀ  بررســی قــرار می‌گیــرد، به‌خصــوص تغییــر به‌ســوی مرا
کم‌خطــر موردتوجــه اســت. همــۀ ایــن مــوارد مک‌دونالیــزه شــدن  روش‌هــای حجــم بــالا و 
مراقبت‌هــای  عقلانیــت  چالش‌هــای  دربــارۀ  جدیــدی  بینــش  و  می‌دهــد  نشــان  را  جراحــی 
ح شــده، ایــن پژوهــش  بهداشــتی ارائــه می‌کنــد )Collyer, 2015(. بــا توجــه بــه مطالــب مطــر
ــا تشــریح فضــای مفهومــی مک‌دونالیــزه شــدن و اصــول چهارگانــۀ آن،  در پــی آن اســت کــه ب

تأثیرهــا و پیامدهــای آن را در حــوزۀ ســامت و به‌ویــژه جراحــی مــورد بررســی قــرار دهــد.

2. ادبیات و مبانی نظری
2-1. قضیۀ مک‌دونالیزه شدن و ابعاد آن

درواقــع، قضیــۀ مک‌دونالیــزه شــدن ریتــزر صرفــاً دربــارۀ زنجیــرۀ فســت‌فود مک‌دونالــد نیســت؛ 
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

ســازماندهی  گســتردۀ  رونــد  از  نمونــه‌ای  به‌عنــوان  جهانــی،  نمادیــن  شــرکت  ایــن  از  بلکــه 
ــش  ــت‌فود بی ــتوران فس ــول رس ــه اص ــا نشــان‌دهد ک ــد ت ــتفاده می‌کن ــره اس ــی روزم ــدد زندگ مج
از پیــش بــر زندگــی آمریکایــی و هم‌چنیــن مــردم ســایر نقــاط جهــان تســلط پیــدا کــرده اســت. 
از نظــر ریتــزر، مک‌دونالیــزه شــدن روشــی اســت کــه در آن کنش‌هــای اجتماعــی و شــیوه‌های 
ســازماندهی به‌طــور فزاینــده‌ای توســط عقلانیــت شــدید هدایــت می‌شــود و بــا دیگــر روندهــای 
جهانــی شــدن و تجــاری بــرای نشــان‌دادن یــک منطــق قدرتمنــد نهــادی پیونــد یافتــه اســت 
کاوی قضیــۀ مک‌دونالیــزه شــدن، بــه بررســی ارتبــاط آن بــا آراء  )Ritzer, 2004: 2(. پیــش از وا

ــود.  ــه می‌ش ــر پرداخت ــس وب ک ــه‌های ما و اندیش
قضیــۀ مک‌دونالیــزه شــدن ریتــزر، بازبینــی و بســط مفهوم‌ســازی وبــر از عقلانیــت صــوری 
اســت تــا این‌کــه بررســی کنــد کــه چگونــه جنبه‌هــای بیشــتری از زندگــی مــدرن، تابــع اشــکال 
عقلانــی ســازمان و کنتــرل اســت. عقلانیــت شــدید نه‌تنهــا در فرآیندهــای نــوع تولیــد آشــکار 
می‌شــود؛ بلکــه هم‌چنیــن در الزامــات فرهنگــی فعالیت‌هــای روزمــره، به‌ویــژه اهمیــت امروزیــن 
مصــرف نیــز ظاهــر می‌شــود. درواقــع، عقلانیــت شــدید، ریشــه در تغییــرات اجتماعــی، اقتصادی 
ــواردی  ــامل م ــت و ش ــهود اس ــادی مش ــتم می ــرن بیس ــر ق ــه از اواخ ــن دارد ک ــی بنیادی و سیاس
نظیــر ظهــور نئولیبرالیســم، جهانــی شــدن ســرمایه‌داری غربــی، تجاری‌ســازی زندگــی روزمــره 
و شخصی‌ســازی روابــط اجتماعــی می‌شــود؛ بــا این‌حــال، آثــار ریتــزر در نقطــۀ مقابــل بســیاری 
ظهــور  به‌عنــوان  را  اجتماعــی  گســتردۀ  تغییــرات  ســعی‌دارند  کــه  هســت  نظریه‌پردازانــی  از 
عصــر پســاصنعتی، پســا فوردیســت یــا عصــر بوروکراتیــک توصیــف و تبییــن کننــد. ریتــزر همــۀ 
ــت  ــه خدم ــور را ب ــده و مصرف‌کننده-مح ــردی ش ــۀ ف ــک مدرنیت ــت بوروکراتی ــات عقلانی امکان
می‌گیــرد، به‌جــای این‌کــه آن را بــا درک فرهنگ‌هــای شــخصی‌تر و پســت‌مدرن جایگزیــن 
کنــد؛ به‌خصــوص، رســالۀ او بــه بررســی ایــن موضــوع می‌پــردازد کــه چگونــه تــدوام عقلانیــت 
کارآمدتــر، قابل‌محاســبه،  شــدید بــه تولیدکننــدگان، مصرف‌کننــدگان و مدیــران، ابزارهــای 
قابــل پیش‌بینــی و کنترل‌شــده ارائــه می‌کنــد تــا بــه اهــداف مطلــوب در جهانــی پویــا دســت 
پیــدا کننــد )Ritzer, 2004: 5(. در راســتای همیــن ابعــاد چهارگانــه، ریتــزر مفهوم‌ســازی خــود 

از مک‌دونالیــزه شــدن را تشــریح می‌کنــد. 
ــا انتخــاب  - بُعــد »کارآیــی«7 بــه خدمــت گرفتــن توانایــی فرآیندهــای عقلانــی در رابطــه ب
ابــزار مناســب بــرای دســتیابی بــه اهــداف مشــخص اســت. به‌طــور معمــول، کارایــی بــر حســب 
کمتریــن اســتفادۀ بی‌رویــه از منابــع موجــود بــرای رســیدن بــه یــک هــدف مطلــوب ماننــد پــول، 
ســرمایۀ انســانی، مــواد یــا زمــان بیــان می‌شــود. در فســت‌فود، ایــن در شــیوۀ تهیــه وعده‌هــای 
غذایــی بــا کوچک‌تریــن تعــداد ممکــن فعالیت‌هــای ســاده قابــل مشــاهده اســت و هم‌چنیــن در 
نحــوۀ ارائــه و مصــرف آن بــا کمتریــن اتــاف یــا تکــرار، مثــل کمبــود کارد و چنــگال یــا ظروفــی کــه 
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نیــاز بــه تمیــز کــردن داشــته باشــد. در رســتوران‌های فســت‌فود، ارائــه غــذا از پنجــرۀ اتومبیــل8، 
مثــال خــوب تشــدید کارایــی در دســتیابی بــه غذاســت )Dorsey & Ritzer, 2016(. کارایــی 
به‌طــور معمــول ازطریــق اســتفاده از فرآیندهــای صریــح و شــفاف کار کــه به‌عنــوان رویه‌هــای 
کیــد بــر  کثــر رســاندن نتایــج هســت حاصــل می‌شــود. تأ ــه و بــه حدا مرســوم بــرای کاهــش زبال
ــناخته  ــادی ش ــر ع ــک ام ــوان ی ــنتی به‌عن ــازمان‌های کاری س ــیاری از س ــی در بس ــن کارای چنی

کنــون بــه فعالیت‌هــای اجتماعــی دیگــر نیــز گســترش یافتــه اســت. می‌شــود، امــا ا
- بُعــد »محاســبه‌پذیری«9، ایــن موضــوع را برجســته می‌کنــد کــه چگونــه جنبه‌هــای کمّــی 
فعالیت‌هــای اجتماعــی توســط فرآیندهــای عقلانــی بــه قیمــت از دســت دادن کیفیــت و بــرای 
کیــد قــرار می‌گیرنــد. از یک‌طــرف، ایــن امــر باعــث رشــد ایــن   اندازه‌گیــری مســتقیم مــورد تأ
بــاور کــه؛ از نظــر انــدازه یــا مقیــاس »بزرگ‌تــر بهتــر اســت«10 شــده، و از طــرف دیگــر، اقدامــات 
اجتماعــی را بــرروی فعالیــت هایــی کــه می‌تواننــد کمّــی شــوند متمرکــز می‌کنــد، یعنــی آن‌چــه 
کــه قابــل اندازه‌گیــری اســت و قابــل مدیریــت اســت. پیامــد محاســبه‌پذیری ایــن اســت کــه 
جنبه‌هــای کیفــی و نامشــهود فعالیت‌هــای اجتماعــی بــی‌ارزش می‌شــوند و از نظــر کارکنــان 
کار می‌شــود )ریتــزر، 1399:  گــردش  باعــث نارضایتــی و از خودبیگانگــی و بــالا رفتــن میــزان 
کمّــی غذاهــا عبارتنــداز: حجــم یــک وعــده  کیــد بــر جنبه‌هــای  779(؛ مثال‌هایــی بــرای تأ
غــذا؛ تولیــدات فروختــه شــده؛ خدمــات ارائــه شــده )زمانی‌کــه طــول می‌کشــد غــذا آمــاده شــود(، 
در نظام‌هــای مکدونالــدی شــده، کمّیــت بــا کیفیــت یکســان شــده اســت: »زیــاد بــودن چیــزی و 

یــا تحویــل چیــزی، ایــن معنــا را می‌دهــد کــه آن چیــز خــوب اســت«.
بُعــد »پیش‌بینی‌پذیــری«11 بــه توصیــف نحــوۀ گرایــش فرآیندهــای عقلانــی بــه فرآیندهــای 
کــه اغلــب بــه نتایــج مشــابهی صرف‌نظــر از مرزهــای مکانــی و زمانــی  اســتاندارد می‌پــردازد 
پیش‌بینی‌پذیــری  تــا  اســت  فزاینــده‌ای  تــاش  مســتلزم  کــردن  عقلایــی  می‌شــود.  منجــر 
از زمانــی و مکانــی بــه زمــان و مــکان دیگــر را تضمیــن کنــد. در یــک جامعــۀ عقلانــی، مــردم 
می‌خواهنــد بداننــد کــه در تمــام مکان‌هــا و زمان‌هــا چــه انتظــاری بایــد داشــته باشــند. مــردم 
ــن  ــد مطمئ ــا هســتند. می‌خواهن ــر آن‌ه ــه منتظ ــد و ن ــای غیرمنتظــره را می‌خواهن ــه رویداده ن
یــا  کــه دیــروز خورده‌انــد  بــا بیگ‌مکــی  کــه امــروز ســفارش می‌دهنــد،  شــوند، »بیگ‌مکــی« 
فــردا خواهنــد خــورد، هیــچ تفاوتــی نــدارد. کارگــران هــم در نظــام مکدونالــدی بــه شــیوۀ قابــل 
کــه مدیــران دیکتــه می‌کننــد. در  پیش‌بینــی رفتــار می‌کننــد. آن‌هــا همــان رفتــاری را دارنــد 
مک‌دونالــد، طراحــی رســتوران‌ها، منوهــا، لبــاس کارکنــان، روش ســفارش و تولیــد غــذا بــدون 
توجــه بــه شــهر یــا کشــور، اغلــب مشــابه اســت. پیش‌بینــی پذیــری معمــولاً از طریــق ســاماندهی 
مجــدد فرآیندهــای اجتماعــی حاصــل می‌شــود، به‌نحوی‌کــه ایــن فرآیندهــا به‌صــورت معمــول، 
الزامــات  و  اســتاندارد، روش‌هــای عملیاتــی  قوانیــن  از  اســتفاده  بــا  به‌ویــژه  ثابــت، منظــم، 
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

گرچــه استانداردســازی از محاســبه‌گری و کارایــی پشــتیبانی می‌کنــد،  پیامــدی انجــام پذیــرد؛ ا
لزومــاً بــا کیفیــت یکســان پنداشــته می‌شــود )Collyer, 2015(. درواقــع، چالشــی کــه ریتــزر برای 
کیفیــت را عقلانــی و از آن محافظــت  کــه چگونــه  ســازمان‌ها پیشــنهاد می‌کنــد، ایــن اســت 
به‌همین‌ترتیــب،  می‌شــود.  اندازه‌گیــری  قابــل  استانداردســازی  فــدای  کیفیــت  زیــرا  کنیــم؛ 
استانداردســازی اختیــار فــردی را محــدود می‌کنــد و بــه شــکل‌‌گیری پرســش‌هایی در مقابــل 
ایــن ایــده کــه مصرف‌کننــدگان بــا توجــه بــه وســعت استانداردســازی واقعــاً حــق انتخــاب دارنــد، 

منجــر می‌شــود.
کیــد بــر محاســبه‌گری و  - بُعــد »کنتــرل« بــه تشــریح ایــن موضــوع می‌پــردازد کــه، نحــوۀ تأ
پیش‌بینــی پذیــری، به‌عنــوان ابــزاری بــرای دســتیابی بــه کارایــی، نیــاز بــه ابزارهــای رســمی‌تر 
در  ایــن،  علاوه‌بــر  دارد.  مصرف‌کننــدگان  و  تولیدکننــدگان  فعالیت‌هــای  ادارۀ  و  ســفارش 
رســتوران مک‌دونالــد، مشــتریان از طریــق صــف ســازماندهی می‌شــوند، منوهــا و صندلی‌هــای 
کارگــران  مشــابه،  به‌طــور  می‌کننــد؛  تشــویق  را  خاصــی  مطلــوب  رفتارهــای  کــه  ناراحتــی 
موظفنــد از پروتکل‌هــای تجویــزی و قوانیــن اســتاندارد بــرای تهیــه، پخت‌وپــز و ســرو غــذا 
پیــروی کننــد. به‌طــور فزاینــده‌ای، ایــن کنتــرل در فناوری‌هــای غیرانســانی، ماننــد اســتفاده از 
سیســتم‌های نظارتــی، هشــدارها یــا فرآیندهــای خــودکار کــه اختیــار شــخصی را بیشــتر محــدود 
به‌عنــوان  را  ریتــزر مک‌دونالیــزه شــدن  به‌همین‌ترتیــب،  اســت؛  می‌کننــد پیش‌بینــی شــده 
کــه فقــط قفــس آهنیــن را معرفــی نمی‌کنــد؛ بلکــه  کنتــرل تصــور می‌کنــد،  خــرده نظام‌هــای 
مجموعــه‌ای از قفس‌هــای آهنیــن در مقیــاس کوچک‌تــر هســتند کــه هــر نــوع انتخابــی در آن 

ــه شــکل دیگــری از کنتــرل می‌شــود. منجــر ب
نظریــۀ ریتــزر ماننــد وبــر آشــکارا نســبت بــه مخاطــرات و نامعقولــی عقلانیــت12 توجــه دارد. 
کنتــرل اجتماعــی را توصیــف  همان‌طورکــه اشــاره شــد، وی ســازوکارهای پیچیــده و رســمی 
کــه خلاقیــت فــردی را محــدود می‌کننــد. به‌ویــژه، او خطــرات جدیــد ایجــاد شــده  می‌کنــد 
توســط عقلانیــت، را برجســته می‌کنــد، بالأخــص تهدیــد فرهنگ‌هــای محلــی، اثــر انســان‌زدایی 
بــرای کارگــران و مصرف‌کننــدگان، از دســت دادن مهارت‌هــای ســنتی یــا توانایی‌هــا، و تأثیــر 
ــر محیط‌زیســت و ســایر منابــع کمیــاب را موردتوجــه قــرار می‌دهــد؛ به‌عنــوان مثــال،  بالقــوه ب
»مک‌جابــز«13 تمایــل دارد کــه تخصــص و مهــارت خــود را فــدای پروتکل‌هــای تجویــزی کنــد، 
از  ناشــی  جدیــد  زیســت‌محیطی  مخاطــرات  اســتاندارد،  غــذای  بــرای  پیگیــری  همین‌طــور 

 .)Dustin, 2007( کشــاورزی انبــوه ایجــاد می‌کنــد
بنابرایــن، مک‌دونالیــزه شــدن ارتبــاط مســتمر عقلانیــت بوروکراتیــک در عصــر فراصنعتــی، 
جهانــی و مصرف‌گرایــی را برجســته می‌کنــد. عناصــر توصیف‌کننــدۀ ســاختار زندگــی اجتماعــی 
در فعالیت‌هــای جدیــد و قــراردادی ظهــور می‌کنــد، و احتمــال موفقیــت آتــی و بهره‌بــرداری 
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ــر وجــود مک‌دونالیــزه شــدن خواهــد بــود؛ از ایــن جهــت درحــال از دســت  آن‌هــا مقدمــه‌ای ب
دادن کیفیتــی هســت کــه آن را خــاص کــرده اســت. ایــن ایده‌هــا هــم بــا اســتقبال علمــی و هــم 
ــا قــدرت از  ــد ب مــورد اســتقبال مخاطبــان عمومــی قــرار گرفته‌انــد، چــون کــه پدیــدۀ مک‌دونال
یــک تغییــر اجتماعــی گســترده صحبــت می‌کنــد )Ritzer, 2013(. بــر این‌اســاس، ایــن ایده‌هــا 
در بســیاری از جنبه‌هــای زندگــی اجتماعــی بــه‌کار رفتــه اســت کــه در آن‌هــا اصــول فســت‌فود 
ــر و فرهنــگ، ورزش و اوقــات فراغــت،  ــر: ناهارخــوری خــوب، هن ــر ســاختارهایی نظی ــه تغیی ب

خانــواده، کار پلیســی، آموزش‌عالــی و مــددکاری اجتماعــی انجامیــده اســت. 
از طــرف دیگــر، نوشــته‌های ریتــزر بحــث و انتقــادات قابل‌توجهــی را بــه خــود جلــب کــرده 
ــاره می‌کننــد کــه تــز مک‌دونالیــزه  اســت؛ نخســت، بســیاری از نویســندگان بــه ایــن نکتــه اش
کار وبــر درمــورد عقلانیــت و بوروکراســی را بیــان می‌کنــد؛ گرچــه  شــدن ریتــزر تــا حــد زیــادی 
برخــی شایســتگی او را درمــورد عقلانیــت شــدید )ترکیــب عقلانیــت( موردتوجــه قــرار می‌دهنــد، 
معمــولاً اشــاره می‌کننــد کــه چهــار بعــد او از تازگــی و پیشــرفت نظــری کمّــی برخــوردار اســت. 
بــه عــاوه، زمانی‌کــه کار او انتقــادات بیشــتری را به‌دنبــال دارد، بــه نقدهــای ثابــت دیگــر از 
بوروکراســی صنعتــی یــا اشــکال مــدرن حکمرانــی می‌پــردازد. دوم، ایده‌هــای ریتــزر به‌دلیــل 
محبوبیــت خــود مــورد انتقــاد قــرار می‌گیرنــد، به‌ویــژه اســتفاده از مراجــع اجتماعــی نمادیــن 
کننــد؛ همان‌طوری‌کــه  گزاره‌هــای جامعه‌شناســی پیچیــده را تبییــن  یــا آشــنا بــرای این‌کــه 
»واینســتاین«14 )1999( اشــاره می‌کنــد در اینجــا بــا اســتفاده از مک‌دونالدهــا ضمــن ترســیم 
یــک  بــا  اجتماعــی  پیچیــدۀ  فرآیندهــای  دقیــق  مفهوم‌ســازی  گســترده‌تر،  پدیــدۀ  یــک 
او  کار  ســوم،  می‌گــردد.  جایگزیــن  مســلم  و  خوشــایندتر  شــده  مک‌دونالیــزه  جامعه‌شناســی 
اغلــب اهمیــت و تأثیرگــذاری فرهنگ‌هــای محلــی، به‌ویــژه ظرفیــت افــراد و جوامــع بــرای 
کــم اهمیــت نشــان دهــد.  مقاومــت فعــال در برابــر مک‌دونالیــزه شــدن در برخــی شــرایط را 
کــه در برابــر چــه  ح می‌کنــد؛ هیچ‌وقــت مشــخص نیســت  همان‌طور‌کــه »اســمارت«15 مطــر
چیــزی مقاومــت می‌شــود؛ به‌مثــال مقاومــت در برابــر عقلانیــت یــا از دســت دادن تجــارت 
محلــی بــرای بازیگــران جهانــی. ســرانجام، برخــی مفهــوم عــدم عقلانیــت ریتــزر را برای برجســته 
همان‌طــور  داده‌انــد.  بســط  شــدن  مک‌دونالیــزه  منفــی  پیامدهــای  بیشــتر  دامنــه  کــردن 
کــه ذکــر شــد، ایــن مــوارد اغلــب در تأثیــر منفــی بــر کارگــران در مواجهــه بــا کنتــرل مدیریــت 
پیشــرفته و مهــارت زدایــی قابــل بررســی اســت. تحقیقــات هم‌چنیــن پارادوکــس انتخــاب را 
کــه اغلــب در قلــب مک‌دونالیــزه شــدن هســت را تشــریح می‌کنــد، به‌ویــژه زمانی‌کــه، ظاهــراً 
بــه مصرف‌کننــدگان فرصت‌هــای فــراوان پیشــنهاد می‌شــود، امــا این‌هــا ذاتــاً براســاس اصــول 
پیش‌بینی‌پذیــری و محاســبه‌پذیری ســاختار یافته‌انــد. معضــل اصلــی مربــوط بــه مســائل 
کیفیــت و نابرابــری اســت؛ همان‌طورکــه پیش‌تــر اشــاره شــد، اتــکا بــه اســتانداردهای قابــل 
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اندازه‌گیــری و استانداردســازی ممکــن اســت موجــب غفلــت از جنبه‌هــای ذهنــی و نامشــهود 
ــخصی و  ــلیقۀ ش ــی، س ــۀ زیبای ــاس تجرب ــوارد اس ــیاری از م ــه در بس ــود؛ ک ــی ش ــی اجتماع زندگ
ــه کاهــش کیفیــت در  ــد منجــر ب ــتند. همین‌طــور، استانداردســازی می‌توان کیفیــت ذهنــی هس
پیگیــری کمّیــت و کارایــی شــود. بــه نوبــۀ خــود، ایــن می‌توانــد فرصت‌هــای جدیــدی بــرای 
کــه بــه خدمــات  کنــد زمانی‌کــه افــراد فقیــر یــا حاشیه‌نشــین تمایــل دارنــد  نابرابــری ایجــاد 
مک‌دونالیــزه اعتمــاد کننــد و افــراد برخــوردار می‌تواننــد بــه خدمــات سفارشــی و بــا کیفیــت 
بــالا دسترســی پیــدا کننــد. بــرای خدمــات عمومــی و مراقبت‌هــای بهداشــتی، عقلانیــت امــکان 

 .)Collyer, 2015( ارائــه خدمــات »دولایــه«16 را ایجــاد می‌کنــد
می‌تــوان بیــان کــرد کــه رســالۀ ریتــزر ایــدۀ متمایــز و بدیعــی را ارائــه می‌دهــد. مک‌دونالیــزه 
شــدن، به‌طــور خــاص، گســترش عقلانیــت صــوری فراتــر از قلمــرو تولیــد را بــه مصــرف در یــک 
زمینــۀ جهانــی بــه خدمــت می‌گیــرد؛ کــه نفــوذ فرهنگــی و نمادیــن قدرتمنــدی و هم‌چنیــن 
ظرفیــت ســفارش مــواد و منابــع دارد. بیــش از ایــن، ثبــت زندگــی روزمــره به‌صــورت شــخصی 
و خودنوشــت بــرای پیگیــری کارآیــی، پیش‌بینــی پذیــری و کنتــرل به‌عنــوان ابــزاری بــرای 
ــود  ــۀ متأخــر و حفــظ احســاس امنیــت هســتی شــناختی ب ــان از مدرنیت ــا عــدم اطمین ــه ب مقابل
)گیدنــز 1991(. به‌عــاوه، مک‌دونالیــزه شــدن ترکیــب عقلانیــت شــدید بــا مصرف‌گرایــی شــدید 

ــر متمایــز می‌کنــد.  ــزر را از کار وب اســت، و در مقیــاس جهانــی، کار ریت

3. یافته‌های تحقیق
3-1. عقلانیت، مصرف‌گرایی و مک‌دونالیزه شدن نظام سلامت

نظــام ســامت نیــز از تأثیــر مک‌دونالیــزه شــدن مصــون نمانــده اســت. از جنبه‌هــای مختلــف، 
کــه چگونــه بیمارســتان مــدرن، دیــدگاه وبــر در مــورد  پرداختــن بــه ایــن نکتــه مهــم اســت 
و  فیزیکــی  طراحــی  و  بالینــی  فوق‌تخصص‌هــای  اداری،  سلســله‌مراتب  بــا  بوروکراســی، 
و  بوروکراســی   )1996( ریتــزر  ایــن،  علاوه‌بــر  می‌کشــد.  تصویــر  بــه  را  کنتــرل  ســاختارهای 
گرچــه  ا می‌دهــد؛  پیشــنهاد  را  صــوری  عقلانیــت  فرآیندهــای  از  منشــعب  حرفه‌ای‌گرایــی 
کــه حرفه‌هایــی ماننــد پزشــکی اغلــب قــادر بــه  او، ماننــد بســیاری دیگــر، تشــخیص دهــد 
جلوگیــری از محدودیت‌هــای بوروکراســی از طریــق تأمیــن ســطح نســبتاً بالایــی از اســتقلال 
داخلــی هســتند )ریتــزر، 1384(. در چنیــن مــواردی، ممکــن اســت مراقبت‌هــای بهداشــتی 

گــردد. تلقــی  حرفــه‌ای  بوروکراســی  به‌عنــوان 
کیــد بــر حــذف اســتقلال حرفــه‌ای و بوروکراتیــزه  اصلاحــات معاصــر در نظــام ســامت، تأ
کــردن آن دارد. از اواخــر دهــۀ 1960م.، سیاســت‌گذاران به‌طــور فزاینــده‌ای، عــدم پاســخ‌گویی 
بــرای  متخصصیــن  حــد  از  بیــش  قــدرت  هم‌چنیــن  و  بهداشــتی  مراقبت‌هــای  در  سیاســی 
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تخصیــص منابــع را مــورد مواخــذه قــرار داده‌انــد. به‌ویــژه، در ایــالات متحــده، ایــن امــر بــا 
پرداخت‌هــای پزشــکی از بودجــۀ عمومــی و معرفــی گروه‌هــای مرتبــط بــا تشــخیص کــه در آن‌ها 
به‌نظــر می‌رســد منافــع انحصــاری پزشــکان در تعــارض بــا مدیــران یــا بیمــاران باشــد، مشــهود 
اســت. در انگلســتان، سیاســت‌گذاران از اوایــل دهــۀ 1970م. قــدرت اســتبدادی پزشــکان و 
نیــاز بــه کنتــرل بوروکراتیــک بیشــتر در برنامه‌ریــزی خدمــات و زایمــان را زیرســؤال برده‌انــد. از 
آن زمــان، صعــود نئولیبرالیســم در اقتصادهــای غربــی و تأثیــر آن بــر مدیریــت عمومــی جدیــد 
بــه تغییــرات چشــمگیری در ســازمان اجتماعــی نظــام بهداشــت و درمــان منجــر شــده اســت. 
در ایــالات متحــده، به‌عنــوان مثــال، »اســتار«17 )1982( توصیــف کــرد کــه چگونــه شکســت در 
کنتــرل هزینه‌هــای مراقبت‌هــای بهداشــتی منجــر بــه اشــکال جدیــد عقلانیــت براســاس بــازار 
و ســاختارهای ســازمانی گردیــد. ایــن امــر پزشــکان را به‌طــور فزاینــده‌ای به‌عنــوان کارمنــدان 
حقــوق بگیــر مشــغول کار تصــور می‌کنــد، و بــه ادغــام ارائه‌دهنــدگان خدمــات بهداشــتی در 
شــرکت‌های بزرگ‌تــر و تمرکــز مالکیــت در شــرکت‌های ســازمانی یــا صندوق‌هــای بیمــه‌ای 
می‌انجامــد. ایــن، بــرای برخــی از مفســران، پایــان »عصــر طلایــی«18 حرفه‌ای‌گرایــی پزشــکی را 
آشــکار کــرد و نیــز پزشــکانی کــه فرم‌هــای پیشــرفته ســازمانی و کنتــرل بوروکراتیــک را به‌شــکل 

»پزشــکی خــط تولیــد«19 تجربــه می‌کننــد. 
کارهــای قبلــی خــود بــه جســتجوی اســتفادۀ فزاینــده پروتکل‌هــا و رویه‌هــای  ریتــزر در 
عملیاتــی ماننــد دســتورالعمل‌های بالینــی، چالــش تخصــص احتیاطــی متخصصــان ماننــد 
پزشــکان پرداختــه اســت و فراخوانــی اشــکال جدیــدی از کنتــرل ســازمانی عقلانــی و اســتاندارد 
را  تشــخیصی  خدمــات  و  زایمــان  مراقبت‌هــای  عقلانی‌ســازی  ریتــزر  بعــداً،  کــرد.  بررســی  را 
کــه تعــداد ویزیت‌هــا،  کــه مســیرهای بیمــار بــه روش‌هایــی بازطراحــی شــود  کــرد  توصیــف 
رویه‌هــا و تعامــات را کاهــش دهــد؛ زیــرا بیمــاران انتظــار دارنــد خدمــات بهداشــتی و درمانــی 
بیشــتر بــه فروشــگاه‌های فســت‌فود شــباهت دارد، کــه ویزیت‌هــای چندمنظــوره20 را پیشــنهاد 
اســت.  پزشــکان  بــا  مشــاوره  و  موردنیــاز  داروهــای  آزمایشــگاهی،  کار  شــامل  کــه  می‌دهــد 
کــه خدمــات پزشــکی به‌عنــوان  پژوهش‌هایــی در نیوزیلنــد تحــولات مشــابهی را نشــان‌داد 
کــز خدمــات چرخــش ســریع«22   کــز خریــد چندمنظــوره21 ارائــه می‌شــود، و مراقبــت در »مرا مرا
ارائــه می‌شــود. ایــن ایــدۀ چندمنظــوره بیشــتر در مطالعــات جراحــی روز نشــان داده می‌شــود، 
ــاه یــک خــط تولیــد و تعامــل بالینــی ســاختارمند، ســازمان  کــه تجربــۀ بیمــار حــول فرآینــد کوت
یافتــه اســت. »گرمــوف«23 )2005( نیــز عقلانیــت شــدید مراقبت‌هــای بهداشــتی در اســترالیا 
به‌همین‌ترتیــب،  می‌کنــد.  توصیــف  دســترس  غیرقابــل  مدیریتــی  اصلاحــات  بســتر  در  را 
ــد  ــر شــواهد را گســترش روش‌هــای مدیریتــی جدی »هریســون«24 )2002( رشــد پزشــکی مبتنی‌ب
و اولویــت بــالا )امــا اغلــب توهمــی( در انتخــاب بیمــار به‌عنــوان نتیجــۀ پزشــکی بوروکراتیــک 
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اصــول  بــا  مطابــق  فزاینــده‌ای  به‌طــور  پزشــکی  کارهــای  یعنــی  می‌کنــد،  تفســیر  علمــی 
بوروکراســی مک‌دونالدیــزۀ ســازماندهی و اداره می‌شــود تــا نیازهــای درحــال تغییــر بیمــاران و 
سیاســت‌گذاران را منعکــس کنــد. بــا توجــه بــه ابعــاد چهارگانــۀ ریتــزر، بــه ایــن موضــوع پرداختــه 
می‌شــود کــه چگونــه عقلانیــت شــدید خدمــات بهداشــتی درمانــی را تحت‌ســلطۀ خــود درآورده 

اســت. 

3-2. کارایی
نظــام خدمــات بهداشــتی درمانــی عمومــاً به‌نحــوی ســازمان یافته‌انــد کــه خدمــات خــود را بــه 
روش‌هایــی ارائــه می‌دهنــد کــه ســطح خدمــات خــود را ازطریــق کاهــش مصــرف منابــع مالــی و 
منابــع انســانی حفــظ کننــد یــا گســترش دهنــد. ایجــاد کارآیــی در مراقبت‌هــای بهداشــتی نه‌تنها 
بــا افزایــش حاشــیه یــا ارزش پــول، بلکــه بــا پوشــش یــا دسترســی بــه خدمــات بــرای همــۀ مــردم 
کارایــی در مرکــز انگیزه‌هــای تغییــر در ســاختارهای  امکان‌پذیــر اســت. در ســطح سیاســت، 
بودجــه )بیشــتر پرداخت‌هــا به‌جــای جمعیــت مبتنی‌بــر نتایــج اســت( اســت. فن‌آوری‌هــا )بــا 
ــع(،  ــتفاده از مناب ــاندن اس ــر رس کث ــه حدا ــا ب ــتم‌های کاری )ب ــرک( و سیس ــاش و تح ــش ت کاه
کاهــش  کارآیــی پشــتیبانی می‌کننــد؛ به‌عنــوان مثــال، ایــن امــر ازطریــق  کیفیــت خــود از  بــا 
تکــرار رویه‌هــای ناموفــق تحقــق می‌یابــد. جابه‌جایــی اشــتغال، مشــاغل، نقش‌هــای کاری و 
مهــارت آمیختــه بــه دور از هنجارهــای حرفــه‌ای یــک هــدف خــاص بــوده اســت کــه به‌دنبــال 

.)McGivern & Fisher, 2010( بهــره‌وری بیشــتر در ســرمایۀ انســانی اســت
نمونه‌هایــی از فعالیت‌هــای معاصــر نشــان می‌دهــد کــه چگونــه کارایــی بــر جهت‌گیــری 
اخیــر  گســترش  می‌گــذارد.  تأثیــر  بهداشــتی  مراقبت‌هــای  ســازمان‌های  در  روزانــه  اعمــال 
گــواه بــر آن  روش‌هــای »مدیریــت نــاب«25 در بیــن ارائه‌دهنــدگان مراقبت‌هــای بهداشــتی 
سیاســت‌گذارانی اســت کــه تمایــل بــه کاهــش هــر نــوع »زبالــه«26 دارنــد. در برخــی کشــورها، 
برنامه‌هــای ملــی مدیریــت نــاب، ابزارهــا و زبــان کاهــش زبالــه را به‌عنــوان امــری عــادی در 
 Waring & Bishop,( بخش‌هــای بیمارســتان و ســایر فضاهــای خدماتــی بــدل کــرده اســت
کــز  کــز جراحــی ســرپایی )هم‌چنیــن معــروف بــه مرا Radnor et al., 2012 ;2010(. در مرا
جراحــی و درمــان روزانــه(، مــا »پزشــکی خــط تولیــد« را مشــاهده می‌کنیــم کــه تــا مراقبت‌هــای 
کــم مــوارد امــکان شــکل‌گیری  گســترش یافتــه اســت. تنهــا روال درمانــی بــا خطــر  جراحــی 
تولیــد  بســیار شــبیه مدل‌هــای  نمــای ظاهــری  کــه حداقــل در  فراهــم می‌کنــد  را  خدماتــی 
خدمــات مــدرن در ســایر بخش‌هــا باشــد. شــواهد و مــدارک از دســتاوردهای واقعــی کارایــی 
را در ســایر  کارایــی  اســت  مــوارد ســاده ممکــن  کــردن  به‌هرحــال، جــدا  اســت؛  خلــط شــده 

کاهــش دهــد. بــا تمــام پیچیدگــی و پیش‌بینی‌ناپذیــری  قســمت‌های سیســتم 
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3-3. پیش‌بینی‌پذیری
نتایــج،  هم‌چنیــن  و  بهداشــتی  مراقبت‌هــای  فرآیندهــای  پیش‌بینی‌پذیــری  و  ســازگاری 
ــرات سیاســتی  ــه هــدف مشــترک اصــاح نظــام بهداشــت و درمــان تبدیــل شــده اســت. تغیی ب
دولــت منجــر بــه رژیم‌هــای حکمرانــی بالینــی شــده اســت کــه انتظــارات پیرامــون ســنجش 
گره‌می‌زنــد؛ بنابرایــن،  گزارشــگری رســمی  کیفیــت را بــه ســاختارهای مدیریتــی و  عملکــرد و 
بالینــی و هم‌چنیــن ســایر جنبه‌هــای عملکــرد  هیــأت مدیره‌هــا پاســخ‌گو و مســئول نتایــج 
ســازمانی نظــام بهداشــتی و درمانــی هســتند. ایــن امــر ازطریــق شــفافیت، هرچــه بیشــتر نتایــج 
منتشــر شــده و دسترســی گســترده بــه داده‌هــای همــۀ خدمــات مراقبت‌هــای بهداشــتی فراهــم 
ــد  ــدۀ فرآین ــازی فزاین ــه استانداردس ــتیابی ب ــا دس ــات ت ــج خدم ــه نتای ــریح این‌گون ــود. تش می‌ش
ــدی و  کارآم ــواهدی از نا ــوه ش ــور بالق ــری به‌ط ــر تغیی ــه، ه ــه دارد؛ همان‌طوری‌ک ــات ادام خدم

بی‌نظمــی اســت.
در اقدامــات روز بــه روز مراقبت‌هــای بهداشــتی، ایــن منجــر بــه تکثیــر دســتورالعمل‌هایی 
اســتاندارد  عملکــرد  دســتورالعمل‌های  اســت،  شــده  شــواهد  مبتنی‌بــر  یــا  روش  بهتریــن  بــا 
از  و شــرایط مراقبت‌هــای بهداشــتی  بــر خدمــات خــاص  نظــارت  و  بررســی  و سیســتم‌های 
ــزات و  ایــن مــوارد هســتند. این‌هــا ممکــن اســت ترتیــب و فضاهــای عمــل، اســتفاده از تجهی

 .)1389 )مســعودنیا،  کنــد  مشــخص  را  خدمــات  تولیــد  مســئولیت‌های  و  نقش‌هــا 
در درجــات مختلــف، چنیــن رهنمودهایــی توســط چارچوب‌هــای ملــی و هم‌چنیــن گــردش 
بین‌المللــی شــواهد تأمیــن می‌شــوند؛ به‌طوری‌کــه اشــکال خدمــات می‌توانــد در نقــاط مختلــف 
کــز جراحــی ســرپایی، مــا شــاهد چنیــن رهنمودهایــی  اســتاندارد و قابــل پیش‌بینــی باشــد. در مرا
بــرای عمــل هســتیم کــه اقدامــات موردنیــاز پزشــکان و بیمــاران را به‌صــورت مراحــل شــخصی 
کمربنــد  کــه هرمــورد در نوارنقالــۀ  و نقــاط تصمیم‌گیــری تفکیــک می‌کنــد و انتظــار مــی‌رود 
مراقبــت قــرار گیــرد. در کار »متــرام«27 )2011(، ماهیــت ســریع و مکانیکــی مراقبت‌هــا انتظــارات 
بیمــار را بــرای ارائــه خدمــات مــدرن و راحــت بــرآورده کــرد، علی‌رغــم ایــن واقعیــت کــه درنهایــت 
ایــن ممکــن اســت بــه‌کار بیشــتری از نظــر بیمــاران از لحــاظ مســئولیت‌پذیری مراقبت‌هــای 

پــس از جراحــی و در مــوارد خــاص خطــر ابتــا بــه عــوارض حیــن بهبــودی نیــاز داشــته باشــد.

3-4. محاسبه‌پذیری
حســابداری و اندازه‌گیــری کمّــی بــه ویژگــی اصلــی کار مراقبت‌هــای بهداشــتی تبدیــل شــده 
ــاران،  ــن بیم ــدی بی ــرای طبقه‌بن ــی ب ــه پیوندهای ــر، ب ــت معاص ــتم‌های پرداخ ــا سیس ــت، ب اس
دارد  وجــود  نیــاز  مراقبــت  موردانتظــار  هزینه‌هــای  و  درمــان  فرآیندهــای  شــرایط،  انــواع 
کــدام از این‌هــا ممکــن اســت نیــاز بــه سیســتم‌های اداری جدیــد  )Pettersen, 2001(. هــر 
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جمــع‌آوری و اندازه‌گیــری داده‌هــا داشــته باشــد. حســابداری بــرای هــر یــک از جنبه‌هــای عمــل 
بالینــی مســتلزم تمرکــز ویــژه‌ای از فعالیــت بالینــی اســت کــه در آن روابــط قراردادی جدید شــکل 
ــه اســتفاده از  ــا سیســتم‌های گــزارش بازویــی، ازجمل ــر اعتمــاد ب گرفتــه اســت و کنتــرل مبتنی‌ب
شــاخص‌های کلیــدی عملکــرد جایگزیــن می‌شــود، جــداول »لیــگ«28 نتایــج در هــم ســطح 

ــت. ــج اس ــده‌ای رای ــور فزاین ــتی فــردی به‌ط ــای بهداش ــک مراقبت‌ه ــم پزش ــازمان و ه س
از ویژگی‌هــای اصلــی  اندازه‌گیــری  بــرای  کــز جراحــی ســرپایی، فرصــت مضاعــف  در مرا
در  انتخابــی  جراحــی  دادن  قــرار  اســت.  بــوده  حرفــه‌ای  کار  شــفاف  ادارۀ  بــرای  تلاش‌هــا 
فضاهایــی کــه احتمــال حــوادث غیرمنتظــره در آن وجــود دارد، بســیار کاهــش یافتــه اســت 
از منابــع و ســایر  اســتفاده  و  اندازه‌گیــری مســتقیم و مقایســۀ زمان‌هــای جراحــی  امــکان  و 
کــز شــخصی، داده‌هایــی دربــارۀ نحــوۀ  جنبه‌هــای رونــد و عملکــرد را فراهــم می‌کنــد. در مرا
کــه  عملکــرد هــر جــراح اغلــب بــرروی دیوارهــا و صفحه‌هــای پیــام نمایــش داده می‌شــود، 
کــه معمــولاً به‌طــور فزاینــده‌ای  کار اســت  کنتــرل  نشــان‌دهندۀ انتظــارات عملکــرد رقابتــی و 
در خدمــات بهداشــتی اتفــاق می‌افتــد. صرف‌نظــر از ایــن واقعیــت کــه بســیاری ممکــن اســت 
کیفیــت واقعــی »مراقبــت«  گرفتــن جنبه‌هــای مهــم  ایــن اقدامــات در  نســبت بــه توانایــی 
تردیــد داشــته باشــند. به‌عــاوه، همان‌طورکــه بســیاری اشــاره کردنــد اندازه‌گیــری و محاســبه، 
ــه تحلیــل رفتــن آرمــان  ــاز دارد به‌طــور بالقــوه موجــب ب ــه مقــدار قابل‌توجهــی کار اضافــی نی ب

.)Pettersen, 2001( فزاینــده می‌شــود  کارایــی  نهایــی 

3-5. کنترل و نظارت
به‌طــور خلاصــه، می‌تــوان فرآیندهــای فوق‌الذکــر مک‌دونالیــزه شــدن را به‌عنــوان جنبه‌هــای 
کــرد. ایــن شــامل پزشــکان  میــزان کنتــرل افزایش‌یافتــه در حــوزۀ بهداشــت و درمــان تصــور 
بالینــی می‌شــود کــه انتظــار مــی‌رود هنجارهای کارایی مطلوب را داشــته باشــند، بــه فرآیندهای 
و هم‌چنیــن  باشــند،  داشــته  آمادگــی  اندازه‌گیــری  بــرای  و خــود  باشــند  پای‌بنــد  اســتاندارد 
بیمارانــی کــه بایــد در شــرایط ارائــه خدمــات قبــل از تعییــن قــرار بگیرنــد. دســتورالعمل انتخــاب 
بیمــار را می‌تــوان به‌همین‌ترتیــب در این‌زمینــه مشــاهده کــرد، بیمارانــی کــه انتظــار مــی‌رود 
گاه و عاقــل رفتــار خــود را کنتــرل کننــد. همان‌طورکــه مشــاهده  به‌عنــوان مصرف‌کننــدگان آ
شــد، درحالی‌کــه ایــن ممکــن اســت توســط بیمــاران مــورد اســتقبال قــرار گیــرد، توانایــی آن‌هــا 
در انتخــاب بیــن اشــکال مختلــف خدمــات مک‌دونالیــزه شــده ممکــن اســت از نظــر کیفیــت 
فنــاوری اطلاعــات  اســتفاده و ظرفیــت  مــا می‌توانیــم  باشــد.  مراقبــت خــاف منافــع آن‌هــا 
را به‌عنــوان پشــتیبانی از همــۀ فرآیندهــای فــوق، ارائــه ابــزاری بــرای جمــع‌آوری و تبلیغــات 
داده‌هــا، پشــتیبانی از کارایــی در تصمیم‌گیــری و درنهایــت امکان‌پذیــر بــودن سیســتم‌های 
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جدیــد کنتــرل را افزایــش دهیــم )Collyer, 2015(. در طراحــی بســیاری از امکانــات بهداشــتی 
کانونــی  نقطــۀ   ،IT جامــع  سیســتم‌های  ســرپایی،  جراحــی  کــز  مرا ازجملــه  جدیــد،  درمانــی 
طراحــی مجــدد سیســتم‌ها هســتند کــه همــراه بــا نرم‌افــزار کامپیوتــری ســفارش وظایــف مطابــق 
بــا روش‌هــای اســتاندارد و نیــز متعاقبــاً جمــع‌آوری داده‌هــا بــرای تجزیــه و تحلیل‌هــای آینــده 

می‌باشــد. 

3-6. عدم عقلانیت‌ها
عــدم  هرکــدام  نیــز  بهداشــتی  مراقبت‌هــای  شــدن  مک‌دونالیــزه  شــد،  اشــاره  همان‌طورکــه 
ایــن مــوارد، تعــدادی عــدم عقلانیت‌هــای  گســترش  بــا  بــه همــراه دارد.  را  عقلانیــت خــود 
اضافــی می‌توانــد قابــل بیــان باشــد؛ اول، می‌تــوان تنش‌هــای واضــح بیــن تمرکــز فقــط بــر 
روی جنبه‌هــای قابــل اندازه‌گیــری مراقبــت و توانایــی فــردی پزشــکان در ارائــه خدمــات ایمــن 
و کیفیــت بــالا بــه فــرد مشــاهده کــرد. همان‌طورکــه »هویســون«29 اظهــار داشــته، یــک ارتبــاط 
تجــاری خالصانــه بیــن پزشــک و بیمــار ایجــاد می‌شــود کــه ازنظــر اخلاقــی غیرعقلانــی اســت و 
اجــازه تفســیر فــردی از روابــط انســانی را نمــی دهــد )Hewison, 2004: 344(. دوم، درحالی‌که 
پیامدهــای منفــی مهــارت زدایــی نیــروی کار به‌عنــوان یــک انتقــاد اصلــی از ســازماندهی کار بــا 
توجــه بــه اصــول عقلانــی اقتصــادی بــوده اســت، به‌طــور خاصــی درمــورد خدمــات مراقبت‌هــای 
بهداشــتی، به‌عنــوان یــک مشــکل برجســته بــه قــوت خــود باقی‌مانــده اســت. ایــن شــامل 
ــرای کار مراقبت‌هــای بهداشــتی اســت  ــاز ب ــالای درگیــری احساســی و اخلاقــی موردنی ســطح ب
کــه بــرای مقابلــه بــا آن‌هــا بــه بیــش از حداقــل  و هم‌چنیــن اجتناب‌ناپذیــری پیچیدگی‌هــا 
ــد. ســوم، تنــش طولانــی مــدت و مــداوم بیــن پزشــکی و مدیریــت اســت کــه  ــاز دارن مهــارت نی
عقلانیــت ممکــن اســت اعتمــاد و همــکاری موردنیــاز بیــن ایــن گروه‌هــا را بیشــتر کاهــش دهــد. 
به‌همین‌ترتیــب، زمینــه بــرای قضــاوت بالینــی ظاهــراً ضــروری و اختیاراتــی کــه بایــد اعمــال 
شــود به‌شــدت محــدود می‌شــود. نهایتــاً و بازگشــت بــه مســأله انتخــاب بیمــار، الــزام بیمــار 
بــرای عمــل کــردن به‌عنــوان عامــل عقلانــی در بــازار مراقبت‌هــای بهداشــتی، به‌طــور خاصــی 
کنایه‌آمیــز به‌نظــر می‌رســد، بــا توجــه بــه تحریــک یــک سیســتم احتمــال بیمــار بــه داشــتن 
هرگونــه مواجهــه واقعــی در فرآینــد مک‌دونالیــزه شــدن مراقبــت خودشــان را محــدود می‌کنــد.
گاهانــه سیســتم مراقبت‌هــای بهداشــتی را بــه طــرق  گاهانــه یــا غیرآ مک‌دونالیــزه شــدن آ
بهداشــتی  مراقبت‌هــای  گذشــته،  در  اســت.  داده  تغییــر  و  داده  قــرار  تحت‌تأثیــر  مختلــف 
ــواده هایشــان را در ســطح شــخصی  ماهیــت ســاده‌ای داشــت. پزشــکان همــۀ بیمــاران و خان
می‌شــناختند. قرارهــای پیگیــری عــادی بــود، زیــرا پزشــکان بــرای آرامــش خاطــر خــود نگــران 
پیشــرفت بیمــاران بودنــد )Ritzer, 2013(. امــا، امــروزه موضــوع نظــام ســامت، به‌طورکلــی 
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 مثال توضیح   ابعاد

 پزشکی فست فود
انتخاب ابزار مناسبببر ب ا      کارایی

 رسیدن به اهداف مشخص
ئه غذا از پنج ه اتوموبیل    ، منو  محدود،  ارا

   ، فینگتوسببخ دود مشببت   ثبت سببرار 
 تمیز ک دن میز غذا توسخ مشت یانفود، 

راده ردبببت ده از        قه، اسبببت یک دقی کلین
دسبببتیاران پز،بببای، ر اای روباتیک،      

  ،توسببخ متخیببیببی ا  کوتاه هویزیت
 رانبیمادود ها توسخ تامیل پ سشنامه

محاسبببه، ،ببمار  و کمی    پذی  محاسبه
ک دن ابزارها و اهداف، هم اه  
یگزی            بببا کمیتی کببه رببا

 کیریت با،د

یگ  خاب  ک، م  ب ها      یهای انت ندازه  در ا
ته       دیلی بزرگ ها  ف ود عداد همب ر  ، ت

،بببده، اندازه ری   دقین اندازه همب ر ها      
 مت (سانتی 348/9)

یگ  مدارس پز،بببای،    دم  ب ند   به ب   ، رت
راده از   ب ا  سبببنج   ها RUVاسبببت

قامت، ن خ   ICD-10ور ، به ه ، طول ا
 روز 83 درپذی   مجدد 

به بودن    ذی  پبینیپی  مات و    مشببببا دد
یولات از زمان و ماانی    مح

 به زمان و ماانی دیگ 

دت ده از لوروها، ظا    ستراده ر ستاندارد  ه ا   ا
،گاه  ستراده از محیولات منجمد،     ف و ها، ا
با  یکتپاسا ی  مواد غذایی، تعامل تولیددخ 

 مشت یان

مجموعه    اسبببتراده ردبببت ده از لوروها،  
ها و تسببرار،ببات اسببتاندارد،  ک لیدبب

بالینی، سبببادتار و       الگوها، مدبببی ها  
 تاریخچه اسا یپت ،ده

ینبده اندببببان از   آکنت ل ف  کنت ل
ناور     هب  نط ی کارری   ف

 غی اندانی

مزارع کاردانه روره و راو، ایوانات تحت          
و  آماده درمان با هورمون، غذاها  از پی      

دودکار    توزیعدسبببتگاه  ب   داده ،بببده، 
 ها  ناراات  نو،ابه، صندلی

ب، پ ونده پز،ببای  کدها  صببورتحدببا
بار  ها، م ور  بدهی، ف مول الات ونیای، 

 کاربدت ها

 
دچــار تحــول شــده اســت. مک‌دونالیــزه شــدن راه خــود را در مراقبت‌هــای بهداشــتی و دور   

منجــر  کارایــی  عامــل  اولاً،  اســت.  کــرده  پیــدا  بهداشــتی  مراقبت‌هــای  مفیــد  جنبه‌هــای  از 
از  گســترده‌تر  اســتفاده  بیمــاران،  توســط  پرســش‌نامه‌ها  تکمیــل  دقیــق،  کلینیک‌هــای  بــه 
کوتــاه بــا پزشــکان شــده اســت. در جوامــع  دســتیاران پزشــکی، جراحــی رباتیــک و ملاقــات 
امــروزی، کلینیک‌هــا اغلــب از پزشــکان کم‌هزینــه و ماهــر اســتفاده می‌کننــد تــا زمــان صــرف 
ــا پذیــرش، معمــولاً  ــا بیمــاران را کاهــش دهنــد. از اولیــن تعامــل فــرد ب شــده توســط پزشــکان ب
بــه بیمــاران پرسشــنامه داده می‌شــود تــا زمــان موردنیــاز بــا پزشــک کاهش‌یابــد. همان‌طورکــه 
مک‌دونالیــزه شــدن راه خــود را بــه ســمت مراقبت‌هــای بهداشــتی عمیق‌تــر می‌کنــد، قابــل 
تشــخیص اســت کــه دســتیاران پزشــکی شــروع بــه ایفــای نقــش بیشــتری در بازدیــد از مشــتریان 
کرده‌انــد. به‌جــای این‌کــه پزشــک فشــار خــون افــراد یــا ســایر آزمایشــات پزشــکی را انجــام دهــد، 
نقــش دســتیار پزشــکی شــده اســت، بــه ایــن امیــد کــه بتوانــد زمــان صــرف شــده بــا پزشــک را 
کوتــاه کنــد. دومیــن عامــل مک‌دونالدیزاســیون، محاســبه‌پذیری اســت. در پرتــو مراقبت‌هــای 
بهداشــتی، بیمــاران از محاســبه‌پذیری در امــان نیســتند؛ زیــرا مراقبتــی کــه دریافــت می‌کننــد 
 Dorsey & Ritzer,( به‌طــور فزاینــده‌ای تابعــی از هزینــه و بازگشــت مالــی بــه سیســتم اســت
2016(. بیمــاران به‌جــای تمرکــز بــر کیفیــت خدماتــی کــه دریافــت می‌کننــد، غلبــه می‌کننــد و 
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بــر میــزان هزینــۀ خدمــات تمرکــز می‌کننــد. معیــار کیفیــت، ماننــد مــدت اقامــت، معمــولاً کمیــت 
ــرد. ــا کیفیــت اشــتباه می‌گی را ب

گذاشــته  بــر مراقبت‌هــای بهداشــتی تأثیــر  از بســیاری جهــات  ثالثــاً، پیش‌بینی‌پذیــری 
کنــون تبدیــل بــه فرمــول شــده اســت. هنــگام ورود بــه  اســت. یــک مراجعــۀ ســاده بــه پزشــک ا
ــا پــر کــردن مــدارک لازم شــروع می‌کنــد و ورود بیمــار را بــه پزشــک اطــاع  کلینیــک، پذیــرش ب
می‌دهــد؛ ســپس پرســتار معمــولاً دمــا، ضربــان نبــض و فشــار خــون شــما را اندازه‌گیــری می‌کنــد 
و یافته‌هــای خــود را بــا تعامــل کمــی بــا انســان یادداشــت می‌کنــد. پــس از کامــل شــدن بیمــاران 
منتظــر می‌ماننــد تــا دکتــر بیایــد و ســؤال بپرســد. بیمــار علائمــی را کــه تجربــه می‌کنــد بــه پزشــک 
اطــاع می‌دهــد تــا پزشــک بیمــاری را تشــخیص دهــد و نســخه یــا توصیه‌هــای موردنیــاز را 
ــه‌ای کــه بیمــار طــی می‌کنــد بخشــی از یــک دســتورالعمل دقیــق اســت.  ارائــه دهــد. هــر مرحل
دســتورالعمل‌های بالینــی ارزشــمند هســتند، امــا منجــر بــه فشــار بیشــتر بــر پزشــکان می‌شــود تــا 
همــۀ بیمــاران را یکســان درمــان کننــد. پیش‌بینی‌پذیــری منجــر بــه اســتفاده بیــش از حــد از 
چــک لیســت‌ها به‌منظــور یکسان‌ســازی بازدیــد همــه شــده اســت. طــول یکنواخــت می‌توانــد 
منجــر بــه مراقبــت یکســان شــود، امــا لزومــاً نیازهــای فــردی را برطــرف نمی‌کنــد. درنهایــت، 
ماشــین‌های غیرانســانی شــروع بــه مشــارکت بیشــتر در مراقبت‌هــای بهداشــتی کرده‌انــد. ایــن 
کنــون می‌تواننــد  کوچــک آن تأثیــر می‌گــذارد؛ به‌طوری‌کــه داروخانه‌هــا ا امــر بــر جنبه‌هــای 
نســخه‌هایی را کــه در خانــه بــه مشــتریان تحویــل می‌دهنــد، بســیار شــبیه بــه یــک دســتگاه 
داشــته باشــند. بــا الکترونیکــی شــدن ســوابق پزشــکی، فنــاوری هم‌چنیــن بــر جنبه‌هــای بزرگــی 
از سیســتم مراقبت‌هــای بهداشــتی تأثیــر می‌گــذارد. ســوابق پزشــکی الکترونیکــی بــا مشــخص 
کــردن این‌کــه چــه ســؤالاتی بایــد پرســیده شــود و چــه وظایفــی بایــد انجــام شــود، تعامــات بیــن 
پزشــک و بیمــاران را کنتــرل می‌کنــد. قضــاوت یــک کامپیوتــر جایگزیــن قضــاوت یــک پزشــک 
کامپیوتــر بگذرانــد تــا بــا  کــه پزشــک زمــان بســیار بیشــتری را بــا  می‌شــود و باعــث می‌شــود 
کارآمــد باشــد. بیمــاران. جایگزینــی فنــاوری رضایــت مشــتری را از بیــن می‌بــرد و ممکــن اســت نا

4. نتیجه‌گیری
کارایــی،  کــه مراقبت‌هــای بهداشــتی حــول محــور  مک‌دونالیــزه شــدن باعــث شــده اســت 
جنبه‌هــای  کــه  باشــد  غیرانســانی  ماشــین‌های  و  بــودن  قابل‌پیش‌بینــی  محاســبه‌پذیری، 
ــزه شــدن سیســتم مراقبــت بهداشــتی  ــرد. مک‌دونالی ــد از کلینیــک را از بیــن بب شــخصی بازدی
کــه به‌طــور فزاینــده‌ای  جوامــع را تحت‌تأثیــر قــرار داده و هنــوز هــم دارد و باعــث می‌شــود 
شــود.  کنتــرل  غیرانســانی  ماشــین‌های  توســط  و  قابل‌پیش‌بینــی  محاســبه،  قابــل  کارآمــد، 
مک‌دونالدیزاســیون جنبــۀ شــخصی و عمــدی ویزیت‌هــای پزشــکی را از بیــن بــرده اســت 
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و بــا عقلانی‌ســازی و میــل بــه ســرعت بخشــیدن بــه قــرار ملاقات‌هــا جایگزیــن شــده اســت. 
بــه  را  کــه چگونــه می‌تواننــد بیمــاران  ایــن تمرکــز می‌کننــد  بــر  کلینیک‌هــا بیشــتر و بیشــتر 
کامــل  به‌طــور  آن‌هــا  کــه  کننــد  حاصــل  اطمینــان  این‌کــه  تــا  دهنــد  عبــور  درب  از  ســرعت 
وضعیــت پزشــکی موجــود را تشــخیص داده و درمــان می‌کننــد )Collayer, 2015(. پزشــکان 
دیگــر بــرای شــناخت و تعامــل شــخصی بــا بیمــاران خــود وقــت نمی‌گذارنــد. جنبه‌هــای جامعــه 
ــن  ــورت آنلای ــه به‌ص ــد ک ــروی کنن ــی پی ــتورالعمل خاص ــکان از دس ــه پزش ــت ک ــده اس ــث ش باع
ارائــه می‌شــود تــا اطمینــان حاصــل شــود کــه همــۀ بیمــاران به‌جــای توجــه و زمانی‌کــه ممکــن 
اســت شــرایط پزشــکی آن‌هــا نیــاز داشــته باشــد، بــه یــک انــدازه موردتوجــه قــرار می‌گیرنــد. 
مراقبت‌هــای  از  بیشــتری  جنبه‌هــای  بــه  را  خــود  راه  مــداوم  به‌طــور  شــدن  مک‌دونالیــزه 
بهداشــتی بــاز می‌کنــد. مــا به‌عنــوان شــهروندان بایــد نظــرات خــود را اعــام کنیــم تــا بــرای 

کنیــم. کــه شایســتۀ آن هســتیم مبــارزه  مراقبت‌هــای بهداشــتی 
ــزر یــک رویکــرد مفهومــی قدرتمنــد و متقاعــد کننــده  ج ریت ایــدۀ مک‌دونالیــزه شــدن جــور
تکــرار  به‌دلیــل  عین‌حــال،  در  می‌دهــد.  ارائــه  معاصــر  اجتماعــی  تغییــرات  تفســیر  بــرای 
نظریه‌هــای ثابــت شــده، ساده‌ســازی بیــش از حــد پیچیدگــی زندگــی معاصــر و نپرداختــن 
کامــل بــه محدودیت‌هــا و مقاومــت در برابــر عقلانیــت مــورد انتقــاد قــرار گرفتــه اســت. رســالۀ 
بهداشــتی  مراقبت‌هــای  اصلاحــات  تحلیــل  ارائــه  بــا  به‌روشــنی  ریتــزر  شــدن  مک‌دونالیــزه 
معاصــر، به‌ویــژه اصطــاح جدیــد عقلانیــت شــدید، هم‌چنــان به‌شــکل دادن و تغییــر شــکل 
خدمــات مراقبت‌هــای بهداشــتی تــداوم می‌دهــد. همــۀ این‌هــا در دو خــط خلاصــه می‌شــود؛ 
کنتــرل سلســله‌مراتبی را ازطریــق عقلانی‌ســازی منافــع  نخســت، رشــد عمــودی ســاختارها و 
کیفیــت برجســته  کنتــرل  مدیریــت در رابطــه بــا تخصیــص منابــع، برنامه‌ریــزی خدمــات و 
می‌کنــد. هم‌چنیــن از نظــر ســاختارهای افقــی کنتــرل موجــود در استانداردســازی و پیکربنــدی 
مجــدد اقدامــات مراقبت‌هــای بهداشــتی از طریــق فرآیندهــای مراقبــت فرمولیــک و مبتنی‌بــر 
 .)Ritzer & Walcak, 1988; Harrison, 2002( شــواهد نیــز می‌توانــد موردتوجــه قــرار گیــرد
ایــن امــر اغلــب از تقاضاهای‌هــای شــرکت‌ها یــا دولــت بــرای مراقبــت اســتانداردتر شــده و 
کــه  کیفیــت پاییــن اســتاندارد،  قابل‌پیش‌بینــی ناشــی می‌شــود، همــراه بــا نگرانــی درمــورد 
 McKinlay & Stoeckle, 1988;( اســت  شــده  تولیــد«  »خــط  پزشــکی  نوعــی  بــه  منجــر 

 .)Harrison, 2002
بــا این‌حــال، مک‌دونالیــزه شــدن صرفــاً محیــط ســاختاری ســازمان بهداشــت و درمــان 
حرفه‌ای‌گرایــی  اجتماعــی  معنادهــی  در  آن  عمیق‌تــر  تأثیــر  امــا  اســت،  نکــرده  دگرگــون  را 
مراقبت‌هــای بهداشــتی و نیــز مصرف‌کننده-بیمــار بــوده اســت. امــروزه، پزشــکان، پرســتاران 
کارایــی و پیش‌بینی‌پذیــری روابــط  و ســایر مراقبــان به‌طــور فزاینــده‌ای به‌واســطۀ فضیلــت 
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متقابــل بالینــی آن‌هــا مــورد قضــاوت قرار گرفته و مشــروع شــناخته می‌شــوند: هنگامــی که وقت 
ــا دســتورالعمل‌های  ــاق ب ــد، موقعــی کــه عملکــرد براســاس انطب ــوان بیمــار ضــرورت می‌یاب و ت
و  نتایــج  زمانی‌کــه  و  می‌شــود  اندازه‌گیــری  شــواهد  مبتنی‌بــر  پروتکل‌هــای  و  اســتاندارد 
خروجی‌هــا بــا جــداول لیــگ اندازه‌گیــری و ارزیابــی می‌شــوند )Dorsey & Ritzer, 2016(. در 
همــان زمــان، از بیمــاران انتظــار مــی‌رود کــه بــه مصرف‌کننــدگان فعــال و عقلانــی مراقبت‌هــای 
بهداشــتی تبدیــل شــوند از طریــق بررســی فعالانــه عملکــرد داده‌ای موجــود، انتخــاب خدمــات 
از منوهــای موجــود ارائه‌دهنــدگان خدمــات و دسترســی بــه مراقبت‌هــا در تعامــات راحت‌تــر و 
محــدود بــه زمــان باشــد. بــا این‌حــال، مزایــای بیشــتر مراقبت‌هــای بهداشــتی قابل‌پیش‌بینــی 
و ایمــن نیــز از طــرف بیمــاران یــک انتخــاب نادرســت اســت، زمانی‌کــه خدمــات کمتــر شــخصی 
اســتاندارد  و  ایــن خدمــات همیشــه یکنواخــت  زیــرا  بیمارمحورتــر می‌شــوند؛  کمتــر  و  شــده 
ظرفیــت  حرفــه‌ای،  رویه‌هــای  حــد  از  بیــش  استانداردســازی  انــدازه،  به‌همــان  هســتند. 
پاســخ‌گویی مؤثــر متخصصــان در شــرایط پویــا، تغییرپذیــر و نامشــخص را بــه خطــر می‌انــدازد، 
یعنــی زمانی‌کــه دســتورالعمل‌ها از اهمیــت چندانــی برخــوردار نیســتند. مهارت‌زدایــی ذاتــی 
ــه  ــخ‌گویی ب ــرای پاس ــودن را ب ــه‌ای ب ــت حرف ــازی، ظرفی ــرای استانداردس ــاش ب ــکان در ت پزش

روش‌هــای یکنواخــت تهدیــد می‌کنــد.
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Abstract
This article studies the value and attitude changes in the generational transition of the 
last two decades in Iran. Its theoretical and conceptual approach is based on Inglehart’s 
post-modernization theory, cultural globalization, and social constructivism theory. 
Methodologically, the study was conducted using the documentary method and 
secondary analysis, and it is also one of the longitudinal studies that tries to measure 
the value changes in Iranian society in the 20-year generational transition, based 
on the 4th and 7th wave data in the World Values Survey (WVS). The findings 
indicate that there has been no change in some values and attitudes, in the 20-year 
generational transition, and in others, there are generational differences, although 
these changes does not follow a general pattern. In the past, topics such as “friends” 
and today, such as “leisure” and “politics” have become more important. As much as 
egalitarian gender attitudes, democratic political culture, and liberal tendencies are 
seen in one generation, so are patriarchal, non-democratic and Socialist values seen 
in that generation. Nevertheless, there are signs of value inversion in this generational 
transition.
Keywords: Generational Study, Generational Transition, Values and Attitudes, Value 
Changes, Iran.
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1. Introduction
Late modernity (Giddens, 2018), post-modernization (Inglehart, 1998), post-
industrial society (Bell, 1976) and network society (Castells, 2010) are words 
to describe the contemporary society and express the social changes of the last 
few decades that have affected our lifeworld in an unprecedented way. The 
reality of late modernity reveals that not only the structures and institutions 
of the society are constantly transformed and reconstructed as a result of 
technical-technological changes, but also the social and cultural system of the 
modern society undergoes transformation in the same way (Giddens, 2003 
and 2018; Huntington, 2018 and Inglehart, 1989).

In the same way, the Iranian society has also experienced a comprehensive 
structural and institutional transformation in the last few decades, affected 
by global events and local and national contexts. In this context, one of the 
important issues is the issue of cultural transfer and its consequences, such 
as value transformation, cultural rupture and generational differences, which 
has provoked wide-ranging studies and analyses. It is in this direction that 
the article specifically studies value changes in the process of generational 
transition in Iran. The central questions are, how can these value and attitude 
changes be represented in the generational transition of the last two decades? 
Are these changes fundamental and meaningful? And how can the direction 
of these changes be described and interpreted in terms of cultural-value 
convergence or divergence?

2.Theoretical Approach
The theoretical approach is formulated by referring to the theory of social 
construction (Berger and Lockman, 1967), Inglehart’s theory about value 
transformation (1971, 1985, 1989) and the theory of cultural globalization 
(Ritzer, 2015): Social conditions and contexts (objective reality) lead to changes 
in values and attitudes (subjective reality) and this change, in turn, transforms 
the economic, social and political reality. The changes caused by globalization 
as well as the dialectic of objective and subjective phenomena in Inglehart’s 
thought, indicate the determination of socio-historical contexts and situations. 
This issue is discussed in the theory of “social constructionism” (Berger and 
Luckman 1967). According to this theory, cultural-value changes do not follow 
a fixed and deterministic pattern, but social action and value change are the 
result of the dialectical relationship between objective reality and subjective 
reality and are affected by primary and secondary socialization processes (Ibid, 
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185). Although it is possible to identify similar and homogenous trends in the 
value-cultural system, as a result of structural convergence and homogeneity, 
but in the final analysis, “different value priorities are a reflection of genetic 
characteristics, personal experiences, social situation and different processes 
of acculturation” (Schwartz and Bardi, 2001: 268).

3. Method
Methodologically, the paper was carried out in the documentary method and 
secondary analysis, and it is also one of the longitudinal studies that tries 
to measure the value changes in Iranian society in the 20-year generational 
transition, based on the 4th and 7th wave data in the World Values Survey 
(WVS, 2021). According to the aims, the research was conducted in the 
“Cohort study” method. Based on this, the values and attitudes of peers have 
been compared at two points in time: that is, 15 to 35-year-olds of the previous 
generation (20 years ago) and 35-55-year-olds of the current generation (now).

4. Findings and Data
The findings indicate that there has been no change in some values and 
attitudes, in the 20-year generational transition, and in others, there are 
generational differences, although these changes does not follow a general 
pattern. In the past, subjects such as “friends” and today, such as “leisure” 
and “politics” have become more important. As much as egalitarian gender 
attitudes (such as belief in gender equality in political management), 
democratic political culture (Such as the priority of democracy and the 
preference of elites), and liberal tendencies (belief in private ownership, 
priority of economic growth and individual responsibility) are seen in one 
generation, so are patriarchal (Education is more important for boys), non-
democratic (Interest in authoritative leadership and military management) 
and Socialist values (Government ownership, environmental protection and 
government accountability) seen in that generation. Furthermore, there are 
signs of value inversion in this generational transition. Not only are religious 
values and beliefs weakened among the current generation (such as believing 
in life after death, hell, heaven and the likes), but there is divergence and 
inversion in moral norms, especially in behaviors such as bribery, tax fraud, 
abortion, and divorce.
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5. Conclusion
Based on the findings, it can be argued that attitudes and values are more 
influenced by lived experiences, specific historical changes, and multi-
layered social, economic, and political backgrounds than general and global 
predictable trends and predetermined paths. It is according to the theoretical 
approach of the research, whose evolved form is reflected in the theory of 
social constructionism by Berger and Luckman (1967). It can be expected that 
the results are less aligned with the theory of value changes (Inglehart, 1989, 
1998), because the economic-social changes trends in Iran have followed 
a different path from the advanced industrial societies. On the other hand, 
the results has seriously challenged the assumptions of those who believe in 
the generational gap (Ghadri, 2003), generational discontinuity (Aghajari, 
2003) or generational consensus (Bagheri, 2003). It shows how generational 
values and attitudes can change over time due to different social-historical 
experiences. Therefore, what is actually seen is the generational difference 
that occurs in the dialectic of generational objects and subjects.
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مطالعۀ نسلی تغییرات ارزشی در ایران 
ج 4 و 7 پیمایش ارزش‌های جهانی( )تحلیل ثانویۀ داده‌های مو
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چکیده
مطالعــۀ تغییــر ارزش‌هــا و نگرش‌هــا در ایــران در گــذار نســلی دو دهــۀ اخیــر موضــوع اصلــی مقالــۀ حاضــر اســت. رویکــرد 
نظــری و مفهومــی مقالــه بــا اســتناد بــه نظریــۀ پسانوســازی اینگلهــارت، جهانی‌شــدن فرهنگــی و نظریــۀ برســاخت‌گرایی 
اجتماعــی صورت‌بنــدی شــده اســت. از نظــر روشــی ایــن مطالعــه بــه شــیوۀ اســنادی و تحلیــل ثانویــه انجــام شــده و بــا 
کاربــرد مطالعــۀ طولــیِ نســلی، تغییــرات ارزشــی در جامعــۀ ایــران را براســاس داده‌هــای مــوج 4 و 7 پیمایــش ارزش‌هــای 
موضوعــات  برخــی  در  ســاله   20 نســلی  گــذار  در  می‌دهــد  نشــان  داده‌هــا  اســت.  داده  قــرار  ســنجش  مــورد  جهانــی 
ــی  ــن دگرگون ــه ای گرچ ــتیم؛ ا ــلی هس ــای نس ــاهد تفاوت‌ه ــا ش ــر م ــی دیگ ــرده و در برخ ــری نک ــا تغیی ــا و نگرش‌ه ارزش‌ه
از یــک الگــوی عــام تبعیــت نمی‌کنــد. در گذشــته موضوعــی ماننــد »دوســتان« و امــروزه موضوعاتــی چــون »اوقــات 
فراغــت« و »سیاســت« بیشــتر اهمیــت پیــدا کــرده اســت. همان‌گونــه کــه نگرش‌هــای جنســیتی برابرخواهانــه، فرهنــگ 
سیاســی دموکراتیــک و گرایش‌هــای لیبرالــی در یــک گــروه نســلی دیــده‌ می‌شــود، ارزش‌هــا و نگرش‌هــای مردســالارانه، 
غیردموکراتیــک و سوسیالیســتی هــم در همــان نســل وجــود دارد. بــا وجــود ایــن نشــانه‌هایی از وارونگــی ارزشــی نیــز در 

ایــن گــذار نســلی هویداســت.
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https://csr.basu.ac.ir/article_4664.html?lang=fa :صفحۀ اصلی مقاله در سامانۀ نشریه
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1. مقدمه
تحــولات و دگرگونی‌هــای ســاختاری و تکنولوژیکــی دوران مــدرن و بالتبــع پیامدهای اجتماعی 
آن، اساســاً از پدیده‌هــای اســتثنایی تاریــخ بشــریت اســت. برخــاف تغییــرات تدریجــی، بطئــی 
و آرام گذشــته، تغییــرات جامعــۀ جدیــد -کــه بعــد از رنســانس بــا انقــاب صنعتــی و انقلاب‌هــای 
سیاســی دو ســدۀ پیــش شــروع می‌شــود- عمومــاً بــه شــیوۀ رادیــکال و انقلابــی منجــر بــه 
گیــری در جامعــۀ مــدرن شــده اســت. توصیــف تحــولات جامعــۀ  دگرگونی‌هــای عمیــق و فرا
معاصــر بــا واژگانــی چــون: مدرنیتــۀ متأخــر )گیدنــز، 1397(، پسانوســازی )اینگلهــارت، 1377(، 
جامعــۀ فراصنعتــی )بــل، 1976(، عصــر اطلاعــات و ارتباطــات و جامعــۀ شــبکه‌ای )کاســتلز، 
کــر، 1993( ناظــر بــر تغییــرات اجتماعــی چنــد دهــۀ اخیــر  1389( و جامعــۀ دانش‌محــور )درا
در  اســت.  ســاخته  متأثــر  را  مــا  اجتماعــی  جهــان  زیســت  بی‌ســابقه‌ای  به‌شــکل  کــه  اســت 
کهــن و نظــام ارزشــی-فرهنگی متکــی بــه آن پیــش و بیــش  این‌میــان اجتمــاع ســنت‌بنیاد 
از هــر چیــزی دچــار تحــول شــده اســت. »گیدنــز« خاطرنشــان می‌ســازد کــه تحــول مدرنیــت 
بــا درهــم شکســتن صورت‌هــای قدیــم اجتمــاع بــه دگرگونی‌هــای ارزشــی مهمــی منجــر شــده 
اســت )گیدنــز، 1397؛ 1992(. واقعیــت مدرنیتــۀ متأخــر آشــکار می‌ســازد کــه نه‌تنهــا ســاختارها 
بازســازی  و  متحــول  فنی-تکنولوژیکــی  تغییــرات  نتیجــۀ  در  مدامــاً  جامعــه  نهادهــای  و 
می‌شــود؛ بلکــه نظــام اجتماعــی و فرهنگــی جامعــۀ مــدرن نیــز به‌همــان ســان و بــه ســرعت 
ــز، 1392؛ 1382؛ هانتینگتــون، 1397؛ اینگلهــارت، 1395(. آن‌چــه  دگرگونــی می‌پذیــرد )گیدن
وقوع‌یافتــه ایــن اســت کــه ارزش‌هــا و انتظــارات مــردم از زندگــی درحــال تغییــر اســت؛ تغییــری 
کم‌بــر سیاســت، کار، مذهــب، خانــواده و رفتارهــای جنســی  کــه نهایتــاً هنجارهــای بنیادیــن حا

ــرد )اینگلهــارت، 1377(.  ــر خواهــد ک را متأث
از اواســط قــرن بیســتم میــادی و دورۀ پــس از جنــگ جهانــی دوم و در پــی نوســازی 
جنبش‌هــای  و  انقــاب  جنــگ،  -نظیــر  بــزرگ  رویدادهــای  و  ســریع  تغییــرات  و  جهانــی 
اجتماعــی- مــا شــاهد شــکاف وســیع و عمیقــی بیــن اجتمــاع ســنتی و جامعــۀ مــدرن هســتیم 
)تــوکل و قاضی‌نــژاد، 1385(. تحــت ایــن شــرایط جامعــۀ ایــران نیــز در چنــد دهــۀ اخیــر به‌طــور 
هم‌زمــان متأثــر از رخدادهایــی اســت کــه هــم در عرصــۀ جهانــی و هــم بــه اشــکال مختلــف 
کاربــرد فزاینــدۀ  در ســطح محلــی و ملــی تجربــه شــده اســت. مدرنیزاســیون، جهانی‌شــدن، 
تکنولوژی‌هــای اطلاعاتــی و ارتباطــی، در کنــار رویدادهــای سیاســی، اجتماعــی و اقتصــادی 
گیــری در جامعــۀ ایــران شــده  چنــد دهــۀ اخیــر زمینه‌ســاز دگرگونــی ســاختاری و نهــادی فرا
ح پرســش‌های مهــم و مباحثــی دامنــه‌دار در حــوزۀ تغییــرات  اســت. ایــن موضــوع بــه طــر

اجتماعی-فرهنگــی منجــر شــده اســت.
نظام‌هــای اجتماعــی در فرآینــد جامعه‌پذیــری و به‌واســطۀ کارگــزاران ایــن فرآینــد تمایــل 
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دارنــد الگوهــا و نظــام ارزشــی ایــده‌آل خــود را نهادینــه کــرده و به‌شــیوه‌ای مســتمر بازتولید کنند. 
باوجــود ایــن به‌دلیــل پیچیدگــی‌ و کنترل‌ناپذیــری فرآیندهــای جامعه‌پذیــری، تنــوع نهــادی 
و تغییــرات زمینــه‌‌ای و ســاختاری، هم‌گرایــی ارزشــی و گــذار نســلی همیشــه مطابــق انتظــارات 
کارگــزاران اجتماعــی نیســت. در ایــن رابطــه یکــی از مســائل و چالش‌هــای پیــشِ‌رو در ایــران 
پــس از انقــاب، مســألۀ دگرگونــی ارزشــی، گسســت فرهنگــی و اختلافــات نســلی و به‌ویــژه فرآینــد 
انتقــال فرهنگــی اســت کــه بــه بررســی‌ها و تحلیل‌هــای دامنــه‌داری در حــوزۀ تغییــرات ارزشــی-

کیــد بــر کم‌وکیــف ایــن دگرگونــی گرایــش  فرهنگــی منجــر شــده اســت. برخــی از پژوهش‌هــا بــا تأ
و دینــی  فرامادی‌گرایانــۀ ســنتی  ارزش‌هــای  بــا  تقابــل  را در  و مادی‌گرایــی  بــه عرفی‌شــدن 
کیــد قــرار داده‌انــد )رفیع‌پــور، 1396؛ 1397؛ طالبــان و همــکاران،  جامعــۀ پســاانقلابی مــورد تأ
کــه جایگزیــن تجانــس  1389(. دیگــران تشــتت و تنــوع فرهنگــی دوران مــدرن را می‌بیننــد 
فرهنگــی جامعــۀ ســنتی شــده اســت )آزادارمکــی و ملکــی، 1386( و یــا بــر وضعیــت پیوســتاری 
ایــن تغییــرات فرهنگــی در ایــران اشــاره می‌کننــد کــه دربرگیرنــدۀ روندهــای توافقی-تعارضــی 
اســت )عســکری‌خانقاه و آزادارمکــی، 1380(. برخــی دیگــر موضــوع تغییــرات ارزشــی را ذیــل 
مطالعــات نســلی قــرار داده و دگرگونــی نســلی را پیامــد تحــولات اجتماعی-فرهنگــی در جامعــۀ 
در  و   )1382 )توکلــی،  نســلی  تفــاوت  بــه  حالــت  خوشــبینانه‌ترین  در  کــه  می‌داننــد  معاصــر 
بدتریــن وضعیــت بــه شــکاف یــا انقطــاع نســلی )آقاجــری، 1382؛ قــادری، 1382؛ و ســریع‌القلم، 

1382( انجامیــده اســت.
در ایــن چارچــوب، مقالــۀ حاضــر به‌طــور خــاص بــه مطالعــۀ تغییــرات ارزشــی در ایــران در 
فرآینــد گــذار نســلی می‌پــردازد. ایــن مطالعــۀ طولــی کــه از نــوع »مطالعــات نســلی«1 اســت بــا 
اســتفاده از داده‌هــای مــوج 4 و مــوج 7 پیمایــش ارزش‌هــای جهانــی2، دگرگونــی ارزش‌هــا و 
نگرش‌هــا را در دو دهــۀ اخیــر مــورد ســنجش قــرار می‌دهــد. ایــن موضــوع از یک‌طــرف شــناخت 
تحــول در نظــام ارزشــی ایــران را در یــک دورۀ زمانــی مــورد هــدف قــرار می‌دهــد و ازطــرف دیگــر 
می‌توانــد پاســخی بــه پرســش‌های معطــوف بــه دگرگونــی نســلی در جامعــۀ معاصــر ایــران 
گــذار نســلی دو دهــۀ  کــه تغییــرات ارزشــی و نگرشــی در  باشــد. مســألۀ محــوری ایــن اســت 
اخیــر چگونــه قابــل بازنمایــی اســت؟ آیــا ایــن نظــام فرهنگــی در گــذار نســلی دگرگونــی مهــم و 
ــا  ــاداری را تجربــه کــرده اســت و این‌کــه ســمت و ســوی ایــن تغییــرات از نظــر هم‌گرایــی ی معن

گرایــی ارزشــی-فرهنگی چگونــه قابــل توصیــف و تفســیر اســت؟  وا

2. مروری بر مطالعات پیشین
ــده  ــا دی ــی از پژوهش‌ه ــترده و متنوع ــف گس ــده، طی ــات انجام‌ش ــی مطالع ــتجو و ارزیاب ــا جس ب
کــه از جنبه‌هــای مختلفــی مســألۀ تغییــرات ارزشــی و فرهنگــی در ایــران را مــورد  می‌شــوند 
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بررســی قــرار داده‌انــد. در ارتبــاط و هم‌ســو بــا پژوهــش حاضــر برخــی از ایــن پژوهش‌هــا بــه 
تغییــرات ارزشــی-فرهنگی ایــران در طــول زمــان توجــه نشــان‌داده‌اند؛ »رفیع‌پــور« )1396؛ 
1397( در مطالعــات خــود بــا هــدف ســنجش تغییــر ارزش‌هــا در ســه دورۀ زمانــی 1356، 1365 
و 1371 بــه ایــن نتیجــه رســیده اســت کــه بعــد از انقــاب در نتیجــۀ برنامه‌هــا و فرآیندهــای 
ــل ارزش‌هــای مذهبــی  مدرنیزاســیون گرایــش به‌ســمت ارزش‌هــای مــادی افزایــش و در مقاب
کــه از دهــۀ پنجــاه  تضعیــف شــده اســت. »طالبــان« و همــکاران )1389( نیــز نشــان‌داده‌اند 
تــا دهــۀ ســوم انقــاب اهمیــت ارزش‌هــای مــادی افزایــش و از اهمیــت ارزش‌هــای معنــوی 
کاســته شــده اســت. در پژوهشــی مشــابه »عیوضــی« و »جهان‌بیــن« )1391( البتــه ضمــن نفــی 
سکولاریســم، نشــانه‌هایی از گرایــش بــه ارزش‌هــای مــادی، تضعیــف فرهنــگ کار و کاهــش 

ــد. ــایی کرده‌ان ــاانقلاب شناس ــران پس ــده را در ای ــه آین ــد ب امی
بخــش عمــده‌ای از مطالعــۀ تغییــرات فرهنگی-ارزشــی در ایــران پژوهش‌هایــی اســت کــه 
موضــوع دگرگونــی نســلی را تحلیــل کرده‌انــد. بررســی شــکاف یــا انقطــاع نســلی، تفــاوت نســلی 
و توافــق نســلی مســألۀ اصلــی در ایــن قبیــل تحقیقــات نظری-تجربــی اســت. »آقاجــاری« 
نظــام  برخــورد  نتیجــۀ  را  ایــران  در  نســل‌ها  انقطــاع  نخســت،  گرایــش  مدافعــان  از   )1382(
ــرب وارد  ــه از غ ــد ک ــی می‌دان ــی و عقلانیت ــگ مدن ــی و فرهن ــام اجتماع ــا نظ ــی ب ــی بوم اجتماع
شــده اســت. در تحلیلــی مشــابه »قــادری« )1382( شــکاف نســلی را نتیجــۀ تلاقــی پارادایــم 
کــه مجموعــۀ تغییــرات  مدرنیتــه و ســنت در جامعــۀ ایــران می‌دانــد. او بــر ایــن بــاور اســت 
اجتماعــی و فرهنگــی، جمعیتــی و فرآینــد جهانی‌شــدن زمینه‌ســاز بحــران نســلی و گسســت 
نســلی شــده اســت؛ هم‌چنیــن بررســی دانــش و همــکاران )1393( در مــورد شــکاف نســلی 
گرایــش نوجوانــان و جوانــان بــه ارزش‌هــای مــدرن و احســاس بحــران  کــه  نشــان می‌دهــد 
ــر«  ــت. »معیدف ــش اس ــال افزای ــین درح ــا از نســل‌های پیش ــت ناشــی از جداافتادگــی آن‌ه هوی
ل می‌کنــد کــه آن‌چــه درحــال  )1383( در مقالــۀ »شــکاف نســلی یــا گسســت فرهنگــی« اســتدلا
وقــوع اســت بیــش از آن‌کــه بیانگــر شــکاف نســلی باشــد معــرف گسســت فرهنگــی به‌واســطۀ 
شــرایط انقلابــی و پدیــدۀ جهانــی شــدن اســت؛ در مقابــل، دیگــران در دفــاع از »تفــاوت نســلی« 
نشــان می‌دهنــد کــه وجــود ســاختارهای نهــادی ماننــد دیــن، خانــواده و سیاســت )آزادارمکــی، 
1386( و تکثــر شــیوه‌های فرهنگــی )عبداللهیــان، 1382( در جامعــۀ ایــران از انقطــاع نســلی 
کاشــی« و »گــودرزی« )1384( نیــز بــاور بــه  کــرده اســت. نتایــج پژوهــش »غلام‌رضا ممانعــت 
ــات  ــش تجربی ــر نق ــا ب ــد، ام ــد نمی‌کن ــلی را تأیی ــای نس ــان گروه‌ه ــی می ــی و نگرش ــارض ارزش تع
کیــد دارد. از رویکــردی دیگــر »باقــری«  گــون تأ نســلی در بــروز تفــاوت میــان نســل‌های گونا
کــه نتیجــۀ مطالعــات آن‌هــا نــه  )1382( و »ســاروخانی« و »صداقتی‌فــرد« )1388( معتقدنــد 

تفــاوت یــا شــکاف و انقطــاع نســلی، بلکــه مؤیــد توافــق نســلی اســت. 
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کرده‌انــد؛  کاوی  وا را  ارزشــی  تغییــرات  دیگــر  جنبه‌هــای  دیگــر،  پژوهشــگران 
و  گیدنــز  ریتــزر،  نظریــات  از  بهره‌گیــری  ضمــن   )1380( »آزادارمکــی«  و  »عســکری‌خانقاه« 
ح پژوهشــی تجربــی نتیجه‌گیــری می‌کننــد  اینگلهــارت در جامعه‌شناســی نظــری متأخــر و طــر
کــه تغییــرات فرهنگــی در ایــران براســاس پیوســتاری کــه دربرگیرنــدۀ دو فرآینــد مکملــی تعارضی 
و توافقــی اســت، صــورت گرفتــه اســت. یافته‌هــای مطالعــۀ »آزادارمکــی« و »غیاثونــد« )1383( 
نیــز نشــان می‌دهــد کــه تحــولات فرهنگی-اجتماعــی دهه‌هــای اخیــر بــه تغییــر در ســاختار 
نظــام ارزشــی-منجر شــده اســت. آنومــی هنجــاری، ابهــام هنجــاری و پایــداری نظــام هنجــاری 
گونه‌هــای ســه‌گانۀ تغییــرات ارزشــی اســت کــه آن‌هــا در مناطــق مختلــف شناســایی می‌کننــد؛ 
کبــری« )1389( بــا بررســی تغییــر ارزش‌هــا در دو ســطح خُــرد و کلان و  هم‌چنیــن »وثوقــی« و »ا
بــا اســتناد بــه داده‌هــای تطبیقــی جهانــی بــه ایــن نتیجــه می‌رســند کــه ارزش‌هــا در کشــورهای 
گرچــه نمی‌تــوان الگــوی عامــی بــرای جهــت و ســرعت ایــن  مختلــف درحــال تغییــر اســت؛ ا
تغییــرات تشــخیص داد. پژوهــش حاضــر در تــداوم و تکمیــل مطالعــات پیشــین تــاش می‌کنــد 
بــه شــیوۀ »مطالعــات طولــی نســلی« دگرگونــی ارزشــی-فرهنگی در جامعــۀ معاصــر ایــران را مــورد 
بررســی قــرار دهــد. درواقــع، بیشــتر مطالعــات انجــام شــده در ایــران بــه شــیوۀ »مقطعــی« بــوده 
ــه  ــری ب ــه کمت ــده و توج ــام ش ــی« انج ــد پژوهش ــیوۀ »رون ــه ش ــاً ب ــم عمدت ــی ه ــات طول و مطالع
ــا »نســلی« نشــان‌داده‌اند. رویکــرد خــاص روش‌شــناختی و کاربــرد  مطالعــات طولــی »پانلــی« ی
»مطالعــۀ نســلی« در بررســی تغییــرات فرهنگــی و بازتحلیــل جدیدتریــن مطالعــات انجــام شــده 

در ایــن حــوزه وجه‌تمایــز پژوهــش حاضــر اســت3. 

3. تأملات نظری-مفهومی
تغییــر و دگرگونــی واقعیــت اجتناب‌ناپذیــر همــۀ جوامــع و فرهنگ‌هــای بشــری در همــۀ ادوار 
ــا  ــا وجــود ایــن تنهــا در تاریــخ جامعــۀ مــدرن اســت کــه در نتیجــۀ مواجهــه ب تاریخــی اســت. ب
ــرات  ــاب تغیی ــش در ب ــن پرس ــای بنیادی ــه، 1399( و دگرگونی‌ه ــخ« )روش ــرعت تاری ــدۀ »س پدی
از  می‌شــود؛  تبدیــل  مدرنیتــه  جامعه‌شــناختی  تحلیل‌هــای  محــوری  ســوژه  بــه  اجتماعــی 
ــای  ــاخص‌ها و مؤلفه‌ه ــه ش ــی، ازجمل ــای ارزش ــول در نظام‌ه ــی و تح ــرات فرهنگ ــن‌رو، تغیی ای
جامعه‌شناســی  کلان  و  خُــرد  ســطح  بررســی‌های  و  ادبیــات  در  کــه  اســت  اجتماعــی  تغییــر 

ــت.  ــه اس ــرار گرفت ــه ق موردتوج
رویکــرد مفهومی-نظــری پژوهــش حاضــر بــا اســتناد بــه نظریــۀ »پسانوســازی اینگلهــارت«، 
»جهانی‌شــدن فرهنگــی« و نظریــۀ »تعامل‌گرایــی اجتماعــی« صورت‌بنــدی شــده اســت؛ نظریــۀ 
چارچــوب  در  را  فرهنگی-اجتماعــی  دگرگونی‌هــای  از  تبییــن  و  تحلیــل  عام‌تریــن  نوســازی 
شــاخص‌ترین  به‌عنــوان  اینگلهــارت  اســت.  کــرده  ارائــه  توســعه  نوتکاملــی  رویکردهــای 
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

کیــد نظریــۀ دگرگونــی ارزشــی جامعــۀ پیشــرفته صنعتــی را مــورد  اندیشــمند نظریــۀ نوســازی بــه تأ
تأمــل قــرار داده اســت )1971؛ 1985؛ 1395(. وی جامعــۀ پیشــرفته جدیــد دوران پسانوســازی 
را مرحلــه‌ای متأخــر در توســعه می‌دانــد کــه بــا باورهــا و ارزش‌هایی بســیار متفــاوت از ارزش‌های 
عصــر نوســازی تشــخص می‌یابــد. طبــق ایــن نظریــه، اولویت‌هــای ارزشــی در جامعــۀ پیشــرفته 
صنعتــی یــا پسانوســازی از ســمت مســائل و دل‌بســتگی‌های مــادی پیرامــون امنیــت اقتصــادی 
کیــد بیشــتر بــر آزادی، ابــراز عقیــده و کیفیــت زندگــی یــا ارزش‌هــای فرامــادی  و جانــی به‌ســوی تأ
کــرده اســت )اینگلهــارت و آبرامســون، 1378: 102(. اینگلهــارت مدعــی اســت  گرایــش پیــدا 
ایــن تحــول در طــی چنــد دهــۀ گذشــته سراســر جامعــۀ صنعتــی پیشــرفته را در نوردیــده اســت؛ 
کــه  گرچــه چرخــش از ارزش‌هــای مــادی بــه فرامــادی منحصــراً پدیــده‌ای غربــی نیســت، چرا ا
ظهــور ارزش‌هــای فرامــادی رابطــۀ نزدیکــی بــا رونــق اقتصــادی دارد و هــر جامعــه‌ای کــه از 
رشــد اقتصــادی کافــی بهــره بــرده باشــد ایــن چرخــش در آن روی خواهــد داد )اینگلهــارت، 
1378: 96؛ اینگلهــارت و آبرامســون، 1378: 99(. نظریــۀ نوســازی مطابــق تحلیــل اینگلهــارت 
بــه تغییــر فرهنگــی  کــه تغییــر صنعتــی و اقتصــادی )توســعه(  ایــن فــرض اســت  مبتنی‌بــر 
ــرات گســترده‌تر سیاســی )دموکراســی(  ــود زمینه‌ســاز تغیی )ارزش‌هــا( منجــر می‌شــود و ایــن خ
به‌ســمت  را  ســنتی  ارزش‌هــای  اقتصــادی،  توســعۀ  و  صنعتی‌شــدن  فزاینــدۀ  رشــد  اســت. 
ارزش‌هــای عقلانی-ســکولار متمایــل می‌ســازد. بــا گــذار بــه جامعــۀ فراصنعتــی ایــن ارزش‌هــای 
فرامــادی )ارزش‌هــای ابــراز وجــود( هســتند کــه جایگزیــن ارزش‌هــای مــادی )ارزش‌هــای بقــا( 
می‌شــوند )اینگلهــارت و ولــزل، 1394: 20-1(. اینگلهــارت، دگرگونــی ارزشــی را بــا دو فرضیــه 
بازتــاب  فــرد  »اولویت‌هــای  کمیابــی  فرضیــۀ  براســاس  می‌کنــد؛  تبییــن  پیش‌بینی‌کننــدۀ 
عمــاً  کــه  فرضیــه  ایــن   .)103  :1985 )اینگلهــارت،  اوســت«  اقتصادی-اجتماعــی  محیــط 
صورت‌بنــدی ویــژۀ اینگلهــارت از نظریــۀ سلســله‌مراتبی نیازهــای مازلــو اســت نیازهــای مــادی 
)معطــوف بــه بقــای فیزیکــی( را در پایین‌تریــن و اساســی‌ترین ســطوح قــرار می‌دهــد کــه بــرای 
افــراد جنبــۀ تعیین‌کننــده دارنــد؛ بنابرایــن اولویت‌بخشــی بــه نیازهــای فرامــادی )معطــوف 
بــه خودابــرازی و شــکوفایی( فقــط در مراحلــی اهمیــت می‌یابنــد کــه نیازهــای ســطح نخســت 
ل نظــام ارزشــی-فرهنگی تابعــی از شــرایط محیطــی  بــرآورده شــده باشــند. بــر پایــۀ ایــن اســتدلا
کــه دوره‌هــای رونــق بــه افزایــش فرامادی‌گرایــی  اقتصادی-اجتماعــی اســت. بــه این‌معنــا 
بــه  کمیابــی  فرضیــۀ   .)1378 )1395؛  می‌انجامــد  مادی‌گرایــی  بــه  کمیابــی  دوره‌هــای  و 
کیــد بــر اثــرات  کوتاه‌مــدت یــا آثــار دوره‌ای اشــاره دارد، امــا اینگلهــارت بــا تأ دگرگونی‌هــای 
بلندمــدت فرآیندهــای جامعه‌پذیــری و در تکمیــل نظریــۀ خــود مبنی‌بــر جایگزینــی نســلی 
ارزش‌هــای فرامــادی بــه »فرضیــۀ اجتماعی‌شــدن« متوســل می‌شــود. »ارزش‌هــای اساســی 
فــرد به‌شــکلی گســترده انعــکاس شــرایطی اســت کــه طــی ســال‌های قبــل از بلــوغ فراهــم شــده 
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کــه در  اســت« )اینگلهــارت، 1985: 103(؛ از ایــن‌رو، نظام‌هــایِ ارزشــیِ نســل‌های جوان‌تــر، 
نتیجــۀ برخــورداری از رفــاه اقتصــادی و امنیــت وجــودی دارای ارزش‌هــای فرامــادی هســتند، 
ســرانجام جایگزیــن ارزش‌هــای مــادی نســل‌های پیرتــر خواهــد شــد کــه در شــرایط اقتصــادی 
و اجتماعــی دشــوارتری زیســته‌اند )اینگلهــارت و آبرامســون، 1378: 62(. اینگلهــارت نشــان 
بزرگ‌سالانشــان  بــا  اروپایــی  جوانــان  تکوینــی  اجتماعی‌شــدن  میــان  تفــاوت  کــه  می‌دهــد 
موجــب شــده تــا جوان‌ترهــا اولویــت نســبتاً بالایــی بــرای آزادی و ابــراز عقیــده قائــل شــوند. در 
نتیجــه بــا جای‌گیــری نســل جدیــد در آینــده نوعــی جابه‌جایــی به‌ســوی اولویت‌هــای ارزشــی 
کــه تغییــرات  فرامــادی روی خواهــد داد )همــان: 60(. فرضیــۀ جامعه‌پذیــری بیــان می‌کنــد 
ذهنــی روی داده )ســیطرۀ ارزش‌هــای فرامــادی در بیــن نســل جدیــد( در رابطــه‌ای دیالکتیکــی 

خــود بــه تغییــر شــرایط عینــی و اجتماعــی می‌انجامــد. 
پسانوســازی  نظــری  چشــم‌انداز  -علاوه‌بــر  معاصــر  جامعــۀ  در  ارزشــی  دگرگونــی  مســألۀ 
نظــری  چشــم‌اندازهای  و  فرهنگــی«  »جهانی‌شــدن  منظــر  از  آن-  بــا  مــازم  و  اینگلهــارت 
کــه بــه »درهــم فشرده‌شــدن جهــان و  معطــوف آن نیــز تئوریــزه شــده اســت. جهانی‌شــدن 
کل« )رابرتســون، 1393: 35( اشــاره دارد؛  گاهــی نســبت بــه جهــان به‌عنــوان یــک  کــم آ ترا
نخســت در حــوزۀ‌ اقتصــاد، و ســپس در ســال‌های پایانــی ایــن دهــه‌ متأثــر از انقــاب ارتباطــات 
و تقســیم ‌کار جهانــی بــه ســایر حوزه‌هــای سیاســی، اجتماعــی و فرهنگــی کشــیده شــده اســت 
)نــش، 1399: ۱۰(. جنبه‌هــای فرهنگــی جهانی‌شــدن از ســه چشــم‌انداز متمایــز مــورد بحــث 
گرفتــه اســت؛ پارادایــم »هم‌گرایــی فرهنگــی«، هم‌ســانی و هم‌گونــی فزاینــدۀ فرهنــگ  قــرار 
جهانــی در نتیجــۀ جهانی‌شــدن عقلانیــت وبــری، منطــق ســرمایه‌داری متأخــر و رشــد و کاربــرد 
کیــد قــرار می‌دهــد کــه ماحصل آن مشــابه شــدن  تکنولوژی‌هــای اطلاعاتــی و ارتباطــی را مــورد تأ
ــدی  فرهنگ‌هــای جهــان و در وجهــی دیگــر »غربی‌شــدن«، »آمریکایــی شــدن« و »مک‌دونال
شــدن« فرهنــگ جهانــی اســت. در وجــه مقابــل پارادایــم »تمایزگرایــی فرهنگــی« قــرار دارد کــه 
معتقــد اســت علیرغــم تأثیرگــذاری جهانی‌شــدن تفاوت‌هــای مانــدگارِ درون و بیــن فرهنگ‌هــا 
همیشــه وجــود داشــته و همیشــه باقــی خواهــد مانــد. در ایــن چشــم‌انداز جهانی‌شــدن فقــط 
گــر نــه تمامــاً، از آن تأثیــر  خ می‌دهــد و ســاختار ژرف فرهنگ‌هــا تــا حــد زیــادی، ا در ســطح ر
آمریکاییــان  رشــد جمعیــت  ایــالات متحــده )عمدتــاً  در  فزاینــده  تکثــر فرهنگــی  نمی‌گیــرد. 
اســپانیایی‌تبار( و اروپــای غربــی )عمدتــاً جمعیت‌هــای مســلمانان درحــال رشــد( نمونه‌هــای 
عینــی در پارادایــم تمایزگرایــی فرهنگــی اســت. نهایتــاً پارادایــم »پیوندی‌شــدن فرهنگــی« بــر 
آمیــزش فرهنگ‌هــا بــه مثابــه پیامــد جهانی‌شــدن و تولیــد فرهنگ‌هــای هیبریــدی نویــن و 
کیــد می‌کنــد. فرهنگ‌هایــی کــه قابــل تقلیــل  منحصربه‌فــرد بــر اثــر ادغــام جهانــی و محلــی تأ

یافتــن بــه هیچ‌یــک از دو فرهنــگ محلــی یــا جهانــی نیســتند )ریتــزر، 1394: 453-470(.
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کــه جهانی‌شــدن باعــث  علیرغــم نگرش‌هــا و بینش‌هــای متمایــز حقیقــت ایــن اســت 
اســتانداردهای  و  اســت  شــده  بین‌المللــی  مرزهــای  سرتاســر  در  ارزش‌هــا  و  ایده‌هــا  مبادلــۀ 
رفتــاری، هنجارهــای اجتماعــی و رفتــار انســانی را تغییــر داده اســت )مک‌کــوی، 2000؛ به‌نقــل 
ــاعۀ  ــکان اش ــی ام ــاط الکترونیک ــای ارتب ــون تکنولوژی‌ه کن ــری، 1389: 101(. ا کب ــی و ا از: وثوق
ــد از  ــروز شــکل‌های جدی ســبک‌های زندگــی فرهنگــی نوینــی را پدیــد آورده اســت کــه ســبب ب
تضــاد و وفــاق بــر بســتر جهانی-محلی‌گرایــی گردیــده اســت. جهانی‌شــدن بــا تلفیــق و آمیــزشِ 
زمینــه و فرهنــگِ جهانی-محلــی موجــد مدرنیتــۀ پیونــدی اســت کــه بــه بازآفرینــی و دگرگونــی 
فضــای اجتماعــی زندگــی روزمــره در تلاقــی مدرنیتــۀ غربــی و ســنت‌های تاریخی-فرهنگــی 

محلــی منجــر شــده اســت )مقــدس و غفاری‌نســب، 1383: 173-176(. 
رویکرد نظری پژوهش حاضر، معطوف به چارچوب گسترده‌تری است که به نوعی نظریۀ 
دگرگونـی ارزشـی اینگلهـارت و جهانی‌شـدن فرهنگـی را نیـز دربرمی‌گیـرد؛ شـرایط و زمینه‌هـای 
عینـی و اجتماعـی منجـر بـه تغییـر ارزش‌هـا و نگرش‌هـا )واقعیـت ذهنـی( می‌شـود و ایـن تغییر 
بـه نوبـۀ خـود واقعیـت اقتصـادی، اجتماعـی و سیاسـی را دگرگـون می‌سـازد. تغییـرات ناشـی از 
جهانی‌شـدن و هم‌چنیـن دیالکتیـک سـطوح خُـرد و کلان در بینـش اینگلهـارت درواقـع بیانگـر 
اقتصـادی  دگرگونی‌هـای  اسـت.  اجتماعی-تاریخـی  موقعیت‌هـای  و  زمینه‌هـا  تعین‌بخشـی 
و اجتماعـی و فرهنگـی در مسـیرهایی منسـجم بـه مـوازات هـم پیـش می‌رونـد، امـا بیـش از 
گـون  گونا از عوامـل  تأثیرپذیـری  باشـند در نتیجـۀ  بیانگـر تحـول خطـی و جبرگرایانـه  آن‌کـه 
اشـکال غیرخطـی، متکثـر و انعطاف‌پذیـر دارنـد. ایـن رویکـرد منطبـق بـا نظریـۀ تعامل‌گرایـی 
کـه تجـارب جامعه‌پذیـری را بـه مثابـه فرآینـدی مادام‌العمـر و چندوجهـی در  اجتماعـی اسـت 
کید قرار می‌دهـد. جامعه‌پذیری  شـکل‌دهی بـه شـخصیت و باورهـا و نگرش‌های افـراد مورد تأ
گاهانـه و پنهـان، نظـام فرهنگی-ارزشـی را به‌طـور مـداوم  گاهانـه و آشـکارا و گاهـی ناآ گاهـی آ
و  ثابـت  الگویـی  از  فرهنگی-ارزشـی  تغییـرات  بنابرایـن  می‌سـازد؛  دگرگـون  بازاندیشـانه  و 
جبرگرایانـه پیـروی نمی‌کنـد. ایـن موضـوع همـان چیـزی اسـت کـه در نظریـۀ »برسـاخت‌گرایی 
اجتماعـی  تعامل‌گرایـی  تکامل‌یافتـۀ  صـورت  -کـه   )1399( کمـن«  »لا و  »برگـر«  اجتماعـی« 
اسـت- تئوریـزه شـده اسـت. طبـق ایـن نظریـۀ کنـش‌ اجتماعـی و تغییر ارزشـی محصـول رابطۀ 
دیالکتیکـی واقعیـت عینـی و واقعیـت ذهنی اسـت )همان: 185(. این رابطـۀ دیالکتیکی متأثر 
از فرآیندهـای جامعه‌پذیـری اولیـه و ثانویـه اسـت. تغییـر یـا اسـتحالۀ زمانـی روی می‌دهـد کـه 
بیـن جریان‌هـای اجتماعی‌شـدن عـدم هماهنگـی و تطابـق به‌وجـود می‌آیـد. در چارچـوب این 
نظریـه و در جسـتجوی کشـف فرآینـد تغییـر ارزش‌هـا، زمینه‌هـا و منابع شـناختی قدیـم و جدید 
گرچـه بتـوان در نتیجـۀ  فـرد موردتوجـه قـرار می‌گیـرد )رضایـی و همـکاران، 1398: 19-16(؛ ا
ارزشـی-فرهنگی  را در نظـام  روندهایـی مشـابه و هم‌گـون  هم‌گرایـی و هم‌گونـی سـاختاری، 
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شناسـایی کـرد، امـا در تحلیـل نهایـی »اولویت‌هـای ارزشـیِ متفـاوتِ افـراد بازتـاب خصوصیـات 
ژنتیکـی، تجربیـات شـخصی، موقعیـت اجتماعـی و فرآینـد فرهنگ‌سـازی متفـاوت آن‌هاسـت« 

 .)268  :2001 بـاردی،  و  )شـوارتز 
در پژوهــش حاضــر، مطالعــۀ نســلی تغییــرات ارزشــی در جامعــۀ ایــران از منظــر نظریــۀ 
کیــد ایــن رویکــرد بــر نقــش تجــارب متفــاوت اجتماعی‌شــدن در  تعامل‌گرایــی اجتماعــی و تأ
تغییــرات ارزشــی موردتوجــه قــرار گرفتــه اســت و در ایــن چارچــوب بــا اســتناد بــه مفروضــات 
ــی از  ــذاری ارزش ــر تمایزگ ــارت مبنی‌ب ــی اینگله ــل مفهوم ــی و تحلی ــدن فرهنگ ــری جهانی‌ش نظ
مادی‌گرایــی بــه فرامادی‌گرایــی، رونــد و الگــوی تغییــرات ارزشــی جامعــۀ ایــران در دو دهــۀ 

اخیــر مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت. 

4. روش‌شناسی 
از نظــر روش‌شــناختی ایــن مطالعــه بــه شــیوۀ اســنادی و بــا تحلیــل ثانویــۀ داده‌هــای »پیمایــش 
ارزش‌هــای جهانــی4« بــه اجــرا درآمــده اســت و از نظــر زمانــی در زمــرۀ »مطالعــات طولــی5« 
اســت کــه تــاش می‌کنــد تغییــرات فرهنگی-ارزشــی جامعــۀ ایــران را در 20 ســال اخیــر مــورد 
بررســی قــرار دهــد. بدین‌منظــور داده‌هــای مــوج 4 و مــوج 7 پیمایــش ارزش‌هــای جهانــی 
فاصلــۀ  در  -یعنــی  )1399ه‍ــ.ش.(  2020م.  و  )1379ه‍ــ.ش.(  2000م.  ســال  در  به‌ترتیــب  کــه 
گــردآوری شــده و داده‌هــای آن بــرای ایــران در دســترس اســت، مــورد بازتحلیــل  20 ســال- 
قــرار گرفته‌انــد )پیمایــش ارزش‌هــای جهانــی، 2021(. تحقیقــات طولــی عمومــاً بــه ســه شــیوۀ 
»روندپژوهــی«، »پانــل« و »نســلی یــا کوهــورت«6 انجــام می‌شــوند )بیکــر، 1399: 63( کــه در 
بررســی حاضــر بــا توجــه بــه هــدف تحقیــق و داده‌هــای موجــود از شــیوۀ »مطالعــۀ نســلی7« 
اســتفاده شــده اســت؛ بدین‌معنــا کــه داده‌هــای مربــوط بــه افــراد هــم ســن و ســال بــا گذشــت 
ــر این‌اســاس  ــۀ زمانــی 20 ســال مــورد مقایســه قــرار گرفته‌انــد. ب زمــان و در دو مقطــع بــه فاصل
»نســل گذشــته« در دامنــۀ ســنی 35-15 ســال بــا نســل 20 ســال بعــد )یعنــی 55-35 ســاله‌های 
حــال حاضــر( مــورد مقایســه قــرار گرفته‌انــد. داده‌هــای »نســل گذشــته« از مــوج 4 و داده‌هــای 

ــده‌اند.  ــتخراج ش ــی اس ــای جهان ــش ارزش‌ه ــوج 7 پیمای ــر« از م ــل حاض »نس

جدول 1: ویژگی‌های جامعة مورد مطالعه
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 895 (7)موج  0202 نسل حاضر سال 33-53

 0055 - - جمع
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جهانــی  ارزش‌هــای  پیمایــش  در  ارزشــی  و  فرهنگــی  تغییــرات  متغیرهــا:  و  شــاخص‌ها 
شــاخص  اجتماعــی«،  نگرش‌هــای  و  »ارزش‌هــا  ازقبیــل:  متعــددی  شــاخص‌های  قالــب  در 
اعتمــاد اجتماعــی«، »ارزش‌هــای اقتصــادی«، »ارزش‌هــای دینــی«، »هنجارهــای اخلاقــی«، 
»علائــق سیاســی و مشــارکت سیاســی« و شــاخص‌های ترکیبــی ماننــد »ارزش‌هــای ســکولار« و 
»ارزش‌هــای رهایی‌بخــش« مــورد ســنجش قــرار گرفتــه اســت )پیمایــش ارزش‌هــای جهانــی، 

.)2021

5. یافته‌ها و نتایج
بررســی حاضــر بــا اســتناد بــه داده‌هــای پیمایــش ارزش‌هــای جهانــی دگرگونــی و تغییــر ارزش‌هــا 
شــیوۀ  بــه  )2020-2000م.(  ســاله   20 گــذار  در  ایــران  در  را  نســلی  گــروه  یــک  نگرش‌هــای  و 
مطالعــات طولــیِ نســلی مــورد ســنجش قــرار داده اســت. بررســی ایــن تغییــرات و مقایســۀ نســلی 

از طریــق شــاخص‌ها و متغیرهــای مختلفــی انجــام شــده اســت. 

5-1. ارزش‌ها و نگرش‌های اجتماعی
»نگــرش بــه موضوعــات مهــم در زندگــی« و پاݣݣی‌بنــدی و بــاور بــه ارزش‌هــای اجتماعــی از قبیــل 
کــه در پیمایــش  »مــدارای اجتماعــی« و »برابــری جنســیتی«، ازجملــه مؤلفه‌هایــی هســتند 
ارزش‌هــای جهانــی در قالــب شــاخص »ارزش‌هــای اجتماعــی و نگرش‌هــا« مــورد بررســی قــرار 

 .)WVS, 2021( گرفته‌انــد
)ازقبیــل:  معرف‌هــا  برخــی  در  زندگــی«  در  مهــم  موضوعــات  بــه  »نگــرش  موضــوع  در 
خانــواده، کار و دیــن( بیــن دو نســل تفاوتــی دیــده نمی‌شــود، امــا در برخــی موضوعــات دیگــر 
)ماننــد: سیاســت، دوســتان و اوقــات فراغــت( نگرش‌هــا متفــاوت اســت؛ به‌طوری‌کــه بــرای 
نســل گذشــته موضوعــی ماننــد »دوســتان« و بــرای نســل امــروز موضوعاتــی چــون »اوقــات 

فراغــت« و »سیاســت« بیشــتر اهمیــت پیــدا کــرده اســت. 
ارزش‌هــای اجتماعــی در پیمایــش ارزش‌هــای جهانــی در قالــب دو شــاخص »مــدارای 
گرفتــه اســت. نتایــج تحلیــل آمــاری  اجتماعــی« و »نگــرش جنســیتی« مــورد ســنجش قــرار 
در مــورد شــاخص »مــدارای اجتماعــی« بیانگــر میانگین‌هــای متفــاوت دو نســل اســت. بــه 
از  »بیشــتر«  پیــش،  ســال   20 ســاله‌های   15-35 بیــن  در  اجتماعــی  مــدارای  کــه  این‌معنــا 
نســل 55-35 ســاله‌های حاضــر اســت. در شــاخص »نگــرش جنســیتی« نیــز در معرف‌هــای 
»رضایت‌بخــش بــودن خانــه‌داری« و »شــغل بــه مثابــه حقــی مردانــه« تفاوتــی بیــن نگــرش 
گذشــته و نســل حاضــر وجــود نــدارد، امــا در معرف‌هــای »برتــری مــردان در رهبــری  نســل 
گرچــه  سیاســی« و »اهمیــت تحصیــات بــرای پســران« نگرش‌هــای نســلی متفــاوت اســت؛ ا
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جدول 2: مقایسة شاخص ارزش‌ها و نگرش‌های اجتماعی و مؤلفه‌های آن در بین دو نسل
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های ها و نگرشارزش
 اجتماعی

 هاگویه
 Tآزمون  آزمون لون میانگین

 سال 53-53
(0222) 

 سال53 -33
(0202) F Sig. T Sig. 

نگرش به موضوعات 
 مهم

 *در زندگی

 999/4 39/4 400/4 40/0 39/9 39/9 خانوادهاهمیت 
 445/4 99/9 490/4 99/4 40/9 50/9 دوستاناهمیت 

 444/4 -05/9 449/4 99/9 92/9 49/9 اوقات فراغتیت اهم
 440/4 -20/9 990/4 02/5 40/9 05/9 سیاستاهمیت 
 309/4 444/4 440/4 53/4 90/9 90/9 کار اهمیت 
 504/4 02/5 450/4 55/4 42/9 99/9 دیناهمیت 

 444/4 55/04 444/4 99/920 99/9 04/0 مدارای اجتماعی ***2مدارای اجتماعی

 ****جنسیتی نگرش

برتری مردان در رهبری 
 492/4 -25/5 952/4 09/5 93/9 95/9 سیاسی

اهمیت تحصیلات برای 
 444/4 09/0 409/4 95/4 09/9 99/9 پسران

بخش بودن رضایت
 009/4 -03/4 444/4 29/99 39/5 35/5 داری خانه

شغل به مثابه حقی 
 494/4 00/4 934/4 59/5 90/5 90/5 مردانه

 (9) اتفاق بد... تا .... ( 5) اتفاق خوباز  دامنه متغیر:**    (0) خیلی مهم.... تا  ... (5) اصلااز : دامنه متغیر* 
   (0) کاملا مخالف... تا .... ( 5) کاملا موافقاز دامنه متغیر: ****    (4) زیاد... تا .... ( 5) از کم دامنه متغیر:*** 

                                                           
ی دیگر، مبتلایان به های اجتماعی )معتادان به مواد مخدر، نژادهاهایی است که تمایل به همسایگی با گروهترکیب گویه« مدارای اجتماعی». شاخص 82

 سنجد. ایدز، مهاجران و کارگران خارجی، سایر ادیان و افراد الکلی( را می

نســل حاضــر )55-35ســاله‌ها( بــا ایــن گویــه کــه »مــردان نســبت بــه زنــان رهبــران سیاســی 
پســران«  بــرای  تحصیــات  »اهمیــت  گویــۀ  بــا  بالعکــس  امــا  مخالفنــد،  هســتند«  بهتــری 
موافق‌انــد. ایــن درحالی‌ســت کــه نگــرش جنســیتی نســل گذشــته )35-15ســاله‌های 20 ســال 
پیــش( در ایــن دو گویــۀ کامــاً متفــاوت بــا نســل حاضــر اســت، یعنــی آن‌هــا در گویــۀ نخســت، 

گویــۀ دوم نگــرش برابری‌خواهانــه دارنــد. نگــرش مردســالارانه و در 

5-2. خوشبختی و بهزیستی 
شــاخص »خوشــبختی و بهزیســتی« از دیگــر شــاخص مــورد بررســی در پیمایــش ارزش‌هــای 
جهانــی اســت. کــم و کیــف ایــن شــاخص در گــذار نســلی 20 ســاله در جــدول 3، مــورد بررســی 

قــرار گرفتــه اســت.
کنتــرل  از نظــر »احســاس خوشــبختی« و »آزادی انتخــاب و  براســاس یافته‌هــا تفاوتــی 
گویه‌هــا میانگین‌هــای ایــن دو نســل  زندگــی« بیــن دو نســل دیــده نمی‌شــود، امــا در ســایر 
از هــم متفــاوت بــوده و نســل گذشــته میانگیــن بالاتــری نســبتاً بــه نســل حاضــر دارد. ایــن 
بدان‌معناســت کــه »وضعیــت ســامتی« و هم‌چنیــن میــزان »رضایــت از زندگــی« و »رضایــت از 

ــت.  ــوده اس ــر ب ــروز بهت ــه ام ــبت ب ــته نس ــواده« در گذش ــی خان ــت مال وضعی
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جدول 3: مقایسة شاخص خوشبختی و بهزیستی و مؤلفه‌های آن در بین دو نسل

جدول 4: مقایسة شاخص اعتماد اجتماعی و مؤلفه‌های آن در بین دو نسل
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 هاگویه شاخص
 Tآزمون  آزمون لون میانگین

سال  53-53
(0222) 

سال 53 -33
(0202) F Sig. T Sig. 

خوشبختی و 
 بهزیستی

 221/8 22/1 887/8 80/5 57/2 08/2 *احساس خوشبختی
 888/8 87/0 882/8 55/8 57/3 88/4 ** وضعیت سلامتی

 315/8 -81/1 887/8 88/0 58/7 75/7  ***آزادی انتخاب و کنترل زندگی
 888/8 71/3 137/8 22/2 88/7 48/7 ***رضایت از زندگی

 888/8 874/7 887/8 88/8 25/7 88/7 ***خانوادهرضایت از وضعیت مالی 
 (7) خیلی خوب( ... تا .... 1) خیلی بداز دامنه متغیر: **   (4) زیاد( ... تا .... خیلی 1) از اصلادامنه متغیر: * 

   (18) خیلی زیاد( ... تا .... 1) اصلااز دامنه متغیر: *** 

5-3. اعتماد اجتماعی
از  یکــی  اســت.  اجتماعــی  تغییــرات  ســنجش  در  پدیده‌هــا  مهم‌تریــن  از  اجتماعــی  اعتمــاد 
مؤلفه‌هــای اعتمــاد اجتماعــی، شــاخص »اعتمــاد نهــادی« اســت کــه بــا اســتفاده از تحلیــل 
عاملــی بــه ســه عامــل اعتمــاد بــه »نهادهــای عمومی رســمی« )از قبیــل: مطبوعــات، تلویزیون، 
پلیــس(، »نهادهــای سیاســی« )ماننــد: دولــت، مجلــس، احــزاب سیاســی( و »NGO«ها )شــامل 
ــان( تفکیــک  ســازمان‌های خدمــات عمومــی، ســازمان‌های زیســت‌محیطی، انجمن‌هــای زن
شــده اســت. از مؤلفه‌هــای دیگــر اعتمــاد اجتماعــی شــاخص »اعتمــاد عمومــی« اســت کــه در 
کثریــت مــردم« اندازه‌گیــری شــده  پیمایــش ارزش‌هــای جهانــی بــا گویــۀ »قابــل اعتمــاد بــودن ا

اســت.
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 هاعامل و هاگویه اعیاجتم اعتماد
 Tآزمون  آزمون لون میانگین

سال  53-53
(0222) 

سال 53 -33
(0202) F Sig. T Sig. 

 *اعتماد نهادی
ای عمومی ( نهاده1عامل

 000/0 -93/11 515/0 11/0 55/0 11/0 رسمی

 053/0 30/1 001/0 90/10 13/0 93/0 ( نهادهای سیاسی 1عامل
 000/0 -313/9 000/0 31/51 93/0 13/0 ها  NGO( 9عامل

اعتماد 
 **عمومی

قابل اعتماد بودن اکثریت 
 000/0 00/15 000/0 15/050 11/1 15/1 مردم

 (1) و کاملا( 1) اصلا: دو وجهی متغیر**    -9+ تا 9در دامنه  متغیر* 
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جدول 5: مقایسۀ شاخص ارزش‌های اقتصادی و مؤلفه‌های آن در بین دو نسل

مقایســۀ شــاخص‌های اعتمــاد اجتماعــی بیــن دو گــروه نســلی نشــان می‌دهــد کــه جــز در 
شــاخص »اعتمــاد بــه نهادهــای سیاســی« در ســایر شــاخص‌ها میانگین‌هــای دو گــروه متفــاوت 
اســت. در شــاخص »اعتمــاد عمومــی« میانگیــن گــروه نســلی 35-15 ســاله و در شــاخص‌های 
اعتمــاد بــه »نهادهــای عمومــی رســمی« و اعتمــاد بــه »NGO«هــا میانگیــن گــروه نســلی 55-

گرچــه اعتمــاد بــه نهادهــای عمومــی رســمی )از قبیــل:  35 ســاله‌ بیشــتر اســت؛ به‌عبارتــی، ا
ــازمان‌های  ــل: س ــا )ازقبی ــی و )NGOه ــای غیردولت ــس( و نهاده ــون و پلی ــات، تلویزی مطبوع
خدمــات عمومــی، ســازمان‌های زیســت‌محیطی، انجمن‌هــای زنــان( در بیــن نســل حاضــر 
نســبت بــه گذشــته افزایــش یافتــه اســت، امــا در شــاخص »اعتمــاد عمومــی«، نســل حاضــر 
را قابــل  کثریــت مــردم  ا از نســل 20 ســال پیــش )35-15 ســاله‌ها(  کمتــر  )55-35ســاله‌ها( 

اعتمــاد می‌داننــد. 

5-4. ارزش‌های اقتصادی
ارزش‌هــای اقتصــادی و به‌بیانــی دیگــر نگــرش بــه برخــی موضوعــات اقتصــادی از متغیرهــای 
بــا مقولاتــی ازقبیــل نگــرش بــه: »درآمــد«، »مالکیــت«، »مســئولیت‌پذیری در تأمیــن نیازهــا« و 
ــنجش  ــورد س ــی م ــای جهان ــش ارزش‌ه ــادی« در پیمای ــد اقتص ــا رش ــت ی ــت محیط‌زیس »اولوی

ــد. ــرار گرفته‌ان ق
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 هاگویه
 Tآزمون  آزمون لون (0-01) میانگین

 .F Sig. T Sig (0101سال )53 -33 (0111سال ) 53-03

 000/0 -11/6 000/0 68/91 19/8 86/5 مد نابرابر درآمد برابر در مقابل درآ
 گسترش مالکیت خصوصی 

 000/0 -28/2 000/0 11/995 42/8 56/5 در مقابل مالکیت دولتی

 000/0 -48/1 000/0 18/81 11/8 90/5 دولت یا فردپذیری مسئولیت
 000/0 -92/5 000/0 60/11 89/9 52/9 * زیستمحیطیا رشد اقتصادی  بر تأکید

 زیست(. حفاظت از محیط4کید بر رشد اقتصادی أ. ت9منتغیر دو وجهی )*    

بیــن  شــاخص  ایــن  گویه‌هــای  همــۀ  در  کــه  اســت  ایــن  بیانگــر  میانگین‌هــا  مقایســۀ 
گروه‌هــای نســلی تفــاوت وجــود دارد؛ نســل جدیــد بیشــتر مدافــع »نابرابــری درآمــدی« اســت، 
گرچــه ایــن گــروه نســلی در عین‌حــال »مالکیــت دولتــی« را شایســته‌تر و »مســئولیت‌پذیری  ا
دولــت« در تأمیــن نیازهــا را بیشــتر می‌پســندد و هم‌چنیــن »حفاظــت از محیط‌زیســت« را بــر 
»رشــد اقتصــادی« ترجیــح می‌دهــد. در مقابــل گــروه نســلی 20 ســال پیــش )نســل گذشــته( بــر 
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»درآمــد برابــر«، »مالکیــت خصوصــی«، »مســئولیت‌پذیری فــردی« و »رشــد اقتصــادی« بیشــتر 
کیــد داشــته اســت.  تأ

5-5. ارزش‌های دینی
ــی  ــه زندگ ــاد ب ــدا«، »اعتق ــه خ ــاد ب ــون: »اعتق ــی چ ــا معرف‌های ــی« ب ــای دین ــاخص »ارزش‌ه ش
زندگــی« و  بــه بهشــت«، »اهمیــت خــدا در  بــه جهنــم«، »اعتقــاد  مــرگ«، »اعتقــاد  از  پــس 

»مذهبــی پنداشــتن خــود« عملیاتــی شــده اســت.
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 هاگویه
 Tآزمون  آزمون لون میانگین

 .F Sig. T Sig (0202سال )53 -33 (0222سال ) 53-53

 111/0 -05/1 011/0 00/6 1 99/0 *اعتقاد به خدا
 000/0 92/2 000/0 99/101 91/0 95/0 *مرگ از پس اعتقاد به زندگی
 000/0 16/6 000/0 15/969 90/0 95/0   *اعتقاد به جهنم

 000/0 11/2 000/0 10/109 92/0 95/0 *اعتقاد به بهشت
 059/0 02/0 110/0 25/9 01/9 02/9 **اهمیت خدا در زندگی

 000/0 95/2 000/0 55/99 50/9 91/9 ***خود را مذهبی پنداشتن
 (10م )( ... تا .... خیلی مه1متغیر: از اصلا ) ۀ** دامن  (1( و بلی )0متغیر دو وجهی: خیر )* 
 (1( ـ مذهبی )9( ـ التقاطی )1متغیر: غیرمذهبی ) ۀدامن** *

جدول 6: مقایسۀ شاخص ارزش‌های دینی و مؤلفه‌های آن در بین دو نسل

داده‌هــا نشــان می‌دهــد جــز در دو معــرف »اعتقــاد بــه خــدا« و »اهمیــت خــدا در زندگــی« در 
ســایر معرف‌هــای شــاخص ارزش‌هــای دینــی میانگین‌هــا در گــذار نســلی تغییــر کــرده اســت. 
در معرف‌هــای »اعتقــاد بــه زندگــی پــس از مــرگ«، »اعتقــاد بــه جهنــم«، »اعتقــاد بــه بهشــت« 
و »خــود مذهبــی پنداشــتن« میانگیــن نســل 35-15 ســالۀ 20 ســال پیــش بیشــتر از میانگیــن 
55-35 ســاله‌های حــال حاضــر اســت کــه به‌معنــای کم‌رنگ‌تــر شــده ارزش‌هــا و اعتقــادات 

دینــی در گــذار نســلی اســت.

5-6. هنجارهای اخلاقی
وجــه  بــر  ناظــر  البتــه  -کــه  متعــددی  گویه‌هــای  ازطریــق  اخلاقــی«  »هنجارهــای  شــاخص 
مــورد   ،7 جــدول  ح  به‌شــر اســت-  نابهنجــار  رفتارهــای  توجیه‌پذیــری  یعنــی  آن،  معکــوس 

گرفتــه اســت.  ســنجش قــرار 
کــه  اســت  شــاخص  ایــن  معرف‌هــای  ازجملــه  »هم‌جنس‌گرایــی«  و  »خودکشــی« 
پاســخ‌گویان هــر دو نســل آن‌هــا را »اصــاً« قابل‌توجیــه نمی‌داننــد؛ امــا در ســایر گویه‌هــای ایــن 
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جدول 7: مقایسة شاخص هنجارهای اخلاقی و مؤلفه‌های آن در بین دو نسل

جدول 8: مقایسۀ شاخص علائق و نگرش‌های سیاسی و مؤلفه‌های آن در بین دو نسل
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 *هاگویه
 Tآزمون  آزمون لون (0-01میانگین )

 .F Sig. T Sig (0101سال )53 -33 (0111سال ) 53-03

 000/0 -43/4 576/0 81/0 65/3 94/2 (اقیستحقا)غیر های دولتیکمک ۀمطالب
 000/0 -85/5 000/0 46/21 78/2 2 عمومی نقلوحمل ۀکراي نپرداختن

 000/0 -764/7 000/0 76/863 33/2 64/8 تقلب مالیاتی
 000/0 -39/2 088/0 64/5 45/8 32/8 رشوه گرفتن

 841/0 -46/8 082/0 32/5 48/8 38/8 جنسگرايیمه
 000/0 -79/4 000/0 37/58 46/2 96/8 سقط جنین

 000/0 -67/3 095/0 77/2 62/3 09/3 طلاق
 115/0 -84/0 540/0 22/0 32/8 38/8 خودکشی
 000/0 -46/4 000/0 56/32 91/2 37/2 اتانازی 

 (80) همیشه قابل توجیه است تا (8) اصلا قابل توجیه نیستدامنه متغیر: *  

شــاخص، نگرش‌هــا در گــذار نســلی تغییــر کــرده اســت. طبــق داده‌هــا نســل 55-35 ســاله‌های 
حال‌حاضــر میانگیــن بالاتــری داشــته و به‌عبارتــی رفتارهــای غیراخلاقــی را »بیشــتر« از نســل 

می‌دانــد. قابل‌توجیــه  پیــش  ســال   20 35-15ســاله 

5-7. علائق سیاسی و مشارکت سیاسی
از دیگــر موضوعــات مــورد مقایســۀ علائــق و نگرش‌هــای سیاســی نســلی اســت کــه در 8 گویــه 

تحلیــل شــده اســت.

32 
 

 

 هاگویه
 Tآزمون  آزمون لون میانگین 

 .F Sig. T Sig (0202سال )53 -33 (0222سال ) 53-53

 555/5 -11/5 221/5 45/1 45/2 33/2 * قدرتمند یرهبر
 555/5 -11/22 555/5 52/14 55/3 22/1 *گیری نخبگان سیاسی تصمیم

 555/5 11/22 555/5 52/43 21/2 32/3 * نظامیان سطتو کشور اداره
 555/5 -32/1 555/5 31/122 41/3 21/3 *دموکراتیک  سیاسی نظام

 551/5 11/2 411/5 22/5 11/2 21/2 **احترام به حقوق افراد 
 224/5 51/1 535/5 41/5 15/2 14/2 ** علاقه به مسائل سیاسی
 551/5 -11/5 541/5 13/3 24/3 23/3 **افتخار به ملیت )ایرانی( 

 131/5 51/5 555/5 21/111 13/4 11/4 ***عملکرد نظام سیاسی
 (5( ... تا .... خیلی زیاد )1متغیر: از اصلاً ) ۀ** دامن  (5( تا خیلی خوب )1متغیر: از خیلی بد ) ۀ* دامن

 (15( تا خیلی خوب )1متغیر: از خیلی بد ) ۀ*** دامن
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ــه  ــار ب ــی«، »افتخ ــائل سیاس ــه مس ــه ب ــل: »علاق ــا ازقبی ــی گویه‌ه ــا در برخ ــاس یافته‌ه براس
ملیــت ایرانــی« و »عملکــرد نظــام سیاســی« تفاوتــی بیــن دو گــروه نســلی وجــود نــدارد، امــا در 
گرچــه به‌نظــر می‌رســد نســل حاضــر )یعنــی  برخــی دیگــر نگرش‌هــای نســلی متفــاوت اســت؛ ا
کــه  این‌معنــا  بــه  اســت،  برخــوردار  دموکراتیک‌تــری  سیاســی  فرهنــگ  از  55-35ســاله‌ها( 
»نظــام سیاســی دموکراتیــک« را بیشــتر می‌پســندد و بــه »تصمیم‌گیــری‌ نخبــگان سیاســی« 
هــم  غیردموکراتیــک  تمایــات  دارای  متناقــض  به‌گونــه‌ای  امــا  می‌دهــد،  اهمیــت  بیشــتر 
هســت، به‌ویــژه آنجــا کــه وجــود »رهبــری قدرتمنــد« را بیشــتر از نســل گذشــته ترجیــح می‌دهــد. 
ــده  ــز دی ــان نســل گذشــته )یعنــی 35-15 ســاله‌ها( نی چنیــن گرایــش سیاســی متضــادی درمی
می‌شــود؛ از یک‌طــرف اعتقــاد بــه »ادارۀ کشــور توســط نظامیــان«، گرایشــات غیردموکراتیــک 
آن‌هــا را منعکــس می‌کنــد و از طــرف دیگــر »احتــرام بــه حقــوق افــراد« را بــه مثابــه یــک مؤلفــه 

ــرار می‌دهــد. ــد ق کی فرهنــگ دموکراتیــک بیشــتر از نســل امــروز مــورد تأ

5-8. شاخص‌های ترکیبی: ارزش‌های سکولار و ارزش‌های رهایی‌بخش
از شــاخص‌های ترکیبــی مهــم در پیمایــش ارزش‌هــای جهانی، شــاخص »ارزش‌های ســکولار«9 
و شــاخص »ارزش‌هــای رهایی‌بخــش«10 اســت )پیمایــش ارزش‌هــای جهانــی، 2021: 197-

ح زیــر اســت: 192(. تغییــرات ایــن شــاخص‌ها در گــذار نســلی به‌شــر

جدول 9: مقایسۀ شاخص ارزش‌های سکولار و مؤلفه‌های آن در بین دو نسل
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 شاخص
 Tآزمون  آزمون لون (0-1میانگین )دامنه 

 .F Sig. T Sig (0000سال )53 -33 (0000سال ) 53-13

 000/0 48/10 000/0 00/13 53/0 48/0 های سکولارارزش

 
 000/0 11/9 005/0 18/9 97/0 58/0 ( نفی اقتدار یا نافرمانی1
 220/0 23/1 000/0 85/33 95/0 97/0 ( ناباوری2
 000/0 99/12 000/0 03/238 89/0 58/0 باوری( نسبیت3

 
را  میانگین‌هــا  تفــاوت  ســکولار«  »ارزش‌هــای  شــاخص  درمــورد  داده‌هــا  تحلیــل 
حاضــر  نســل  درمیــان  ســکولار  ارزش‌هــای  بــه  گرایــش  کــه  این‌معنــا  بــه  می‌دهــد.  نشــان 
مؤلفه‌هــای  درمــورد  گــزاره  ایــن  و  اســت  پیــش  ســال   20 نســل  از  کمتــر  )55-35ســاله‌ها( 
ایــن شــاخص -به‌جــز مؤلفــۀ »نابــاوری«- نیــز صــادق اســت؛ به‌طوری‌کــه »نفــی اقتــدار یــا 
نافرمانــی« درمیــان نســل گذشــته بیشــتر از نســل حاضــر بــوده و گرایشــات »نســبیت‌باورانه« 

بــه نســل حاضــر دارد. بیشــتری هــم نســبت 
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جدول 10: مقایسۀ شاخص ارزش‌های رهایی‌بخش و مؤلفه‌های آن در بین دو نسل
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 شاخص
 Tآزمون  آزمون لون (0-1میانگین )دامنه 

 .F Sig. T Sig (0000سال )53 -33 (0000سال ) 53-13

 003/0 78/0 335/0 013/0 50/0 53/0 بخشهای رهاییارزش

 000/0 40/0 031/0 44/4 41/0 43/0 ( استقلال1 

 

 000/0 74/2 000/0 87/14 33/0 42/0 ( برابری جنسیتی2
گری )آزادی ( انتخاب3

 000/0 -24/4 000/0 31/24 14/0 13/0 انتحاب(

 000/0 01/0 183/0 71/1 31/0 38/0 ( ابراز وجود4

 

در شــاخص ارزش‌هــای رهایی‌بخــش و همــۀ مؤلفه‌هــای آن نیــز بیــن گروه‌هــای نســلی 
تفــاوت وجــود دارد. بــه اســتثنای شــاخص »انتخاب‌گــری«، در ســایر شــاخص‌ها میانگیــن 
نســل 35-15 ســاله‌ها )نســل گذشــته( بیشــتر از میانگیــن نســل 55-35 ســاله )نســل حاضــر( 
اســت؛ به‌عبارتــی گرایــش بــه ارزش‌هــای رهایی‌بخــش در گــذار نســلی تضعیــف شــده اســت؛ 
نســل 35-15 ســاله از نظــر »مســتقل بــودن« میانگیــن بالاتــری داشــته، بــاور بیشــتری بــه 
برابــری جنســیتی داشــته و تمایــل بــه »ابــراز وجــود« و ارزش‌هــای پســامادگرا درمیــان آن‌هــا 
بالاتــر بــوده اســت. ایــن در‌حالی‌ســت کــه نســل حاضــر، یعنــی نســل 55-35 فقــط در شــاخص 
گذشــته از میانگیــن بالاتــری برخــوردار بــوده و  کــه نســبت بــه نســل  »انتخاب‌گــری« اســت 

ــت. ــتر اس ــا بیش ــان آن‌ه ــاخص در می ــن ش ــر ای ــر ب ــای ناظ ــری رفتاره توجیه‌پذی

6. نتیجه‌گیری
پژوهــش حاضــر بــا هــدف بررســی تغییــرات ارزشــی در ایــران و بــا اســتفاده از روش مطالعــۀ 
نســلی بــه تحلیــل ثانویــۀ داده‌هــای مــوج 4 و مــوج 7 پیمایــش ارزش‌هــای جهانــی پرداختــه 
اســت. داده‌هــای نســل گذشــته )نســل 35-15 ســال 20 ســال پیــش( از مــوج 4 و داده‌هــای 
نســل حاضــر )نســل 55-35 ســال امــروز( از مــوج 7 اســتخراج شــده‌اند. ایــن داده‌هــا امــکان 
مقایســۀ دگرگونــی در ارزش‌هــا و نگرش‌هــای یــک نســل را در طــول زمــان -بــه شــیوۀ مطالعــۀ 

طولــیِ نســلی- فراهــم کــرده اســت. 
بارزتریــن و مهم‌تریــن نتیجــۀ به‌دســت آمــده از رونــد تغییــرات ارزشــی در مطالعــۀ نســلی 
حاضــر ایــن اســت کــه نمی‌تــوان یــک الگــوی عــام از تغییــر ارزش‌هــا و نگرش‌هــا را در گــذار 
از شــاخص‌ها و مقــولات مــورد ســنجش در  کــرد؛ به‌طوری‌کــه در بســیاری  نســلی مشــاهده 
گرچــه تفاوت‌هــای نســلی وجــود دارد،  گــذار نســلی تغییــری دیــده نمی‌شــود و در مــواردی هــم ا
امــا ایــن تفاوت‌هــا از الگــو و چارچــوب عــام و مشــخصی تبعیــت نمی‌کنــد. براســاس نتایــج در 
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مقولــۀ »نگــرش بــه موضوعــات مهــم در زندگــی« و در اهمیــت موضوعاتــی چــون »خانــواده«، 
»کار« و »دیــن« در گــذار نســلی تغییــری ایجــاد نشــده اســت و ایــن ســه موضــوع هــم در گذشــته 
و هــم درحال‌حاضــر از اهمیــت بالایــی برخوردارنــد. هم‌چنیــن در برخــی معرف‌هــای شــاخص 
نابرابــری جنســیتی، ازقبیــل: »رضایت‌بخــش بــودن خانــه‌داری« و »شــغل بــه مثابــه حقــی 
مردانــه« و یــا موضوعاتــی چــون: »احســاس خوشــبختی«، »آزادی انتخــاب و کنتــرل زندگــی«، 
ــد 20 ســاله مشــاهده نمی‌شــود.  ــز دگرگونــی خاصــی در رون ــه نهادهــای سیاســی« نی »اعتمــاد ب
گویه‌هــای »اعتقــاد بــه خــدا« و »اهمیــت خــدا در زندگــی« )بــه  ایــن نتیجــه در پاســخ بــه 
مثابــه برخــی از معرف‌هــای شــاخص ارزش‌هــای دینــی( و موضوعاتــی چــون »خودکشــی« و 
»هم‌جنس‌گرایــی« هــم تکــرار شــده اســت؛ هــر دو گــروه نســلی »اعتقــاد بــه خــدا« و »اهمیــت 
خــدا در زندگــی« را بســیار مهــم ارزیابــی می‌کننــد و در مقابــل هــر دو نســل نگــرش منفــی بــه 
رفتارهایــی چــون »خودکشــی« و »»هم‌جنس‌گرایــی« داشــته و آن را قابل‌توجیــه نمی‌داننــد. 
در  نگرش‌هــا  کــه  اســت  ایــن  بیانگــر  نتایــج  هــم  سیاســی  نگرش‌هــای  و  علائــق  حــوزۀ  در 
موضوعاتــی چــون: »علاقــه بــه مســائل سیاســی«، »افتخــار بــه ملیــت ایرانــی خــود« و »عملکــرد 

نظــام سیاســی« تغییــر نکــرده اســت.
ــد 20  ــلی در رون ــای نس ــی گروه‌ه ــی و نگرش ــام ارزش ــاره، نظ ــورد اش ــات م ــه در موضوع گرچ ا
کامــاً  ســاله تفاوتــی را نشــان نمی‌دهــد، امــا در شــاخص‌ها و مقــولات دیگــری ایــن تفــاوت 
مشــخص و بیانگــر دگرگونــی در ارزش‌هــا و نگرش‌هــای نســلی اســت. بــا وجــود ایــن، تغییــرات 
کــه نظریــۀ  الگــوی عــام -آن‌گونــه  یــا  یــک قاعــده  بــر  را نمی‌تــوان  گــذار نســلی  ارزشــی در 
اینگلهــارت یــا جهانــی شــدن فرهنگــی مدعــی اســت- منطبــق دانســت. برخــی نگرش‌هــا، 
ــت؛ در  ــه اس ــرار گرفت ــه ق ــتر موردتوج ــر بیش ــی درحال‌حاض ــته و برخ ــا در گذش ــا و باوره ارزش‌ه
گذشــته موضوعــی ماننــد »دوســتان« و امــروزه موضوعاتــی چــون »اوقــات فراغت« و »سیاســت« 
بیشــتر اهمیــت پیــدا کــرده اســت. در گویه‌هــای »نگــرش جنســیتی« نیــز علیرغــم شــباهت‌ها، 
»مــردان  کــه  گویــه  ایــن  بــا  حاضــر  نســل  دارد؛  وجــود  هــم  قابل‌ملاحظــه‌ای  تفاوت‌هــای 
نســبت بــه زنــان رهبــران سیاســی بهتــری هســتند« مخالــف اســت )یعنــی نگــرش جنســیتی 
نگــرش  پســران«  بــرای  تحصیــات  »اهمیــت  گویــۀ  در  بالعکــس  امــا  دارد(،  برابرخواهانــه 
گویــۀ نگــرش جنســیتی  گذشــته در ایــن دو  کــه نســل  مردســالارانه دارد. ایــن درحالی‌ســت 
ــه  گرچ ــی« ا ــاد اجتماع ــاخص »اعتم ــت. در ش ــرده اس ــاذ ک ــر اتخ ــل حاض ــا نس ــی ب ــاً متفاوت کام
اعتمــاد بــه »نهادهــای عمومــی رســمی« و »نهادهــای غیردولتــی« افزایــش یافتــه امــا »اعتمــاد 
عمومــی« در ایــن فاصلــه کاهــش یافتــه اســت. در شــاخص »ارزش‌هــای اقتصــادی« نیــز نســل 
گذشــته بیشــتر بــه ارزش‌هــای ســرمایه‌دارانه )مالکیــت خصوصــی، اهمیــت رشــد اقتصــادی 
سوسیالیســتی  ارزش‌هــای  بــه  حاضــر  نســل  و  داشــته  گرایــش  فــردی(  مســئولیت‌پذیری  و 
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گرچــه ایــن نتیجــه  )مالکیــت دولتــی، حفاظــت از محیط‌زیســت و مســئولیت‌پذیری دولــت(؛ ا
چنــدان قطعیــت نــدارد، چــون در گویــۀ »نگــرش بــه درآمــد« )به‌عنــوان یکــی از گویه‌هــای 
»برابــری  مدافــع  جدیــد  نســل  از  بیشــتر  گذشــته  نســل  اقتصــادی(  ارزش‌هــای  شــاخص 
درآمد«هاســت. در شــاخص‌های »ارزش‌هــای دینــی« و »هنجارهــای اخلاقــی« نیــز علیرغــم 
این‌کــه در برخــی موضوعــات نگرش‌هــا و ارزش‌هــای نســلی تغییــری نکــرده اســت، امــا در 
مــواردی عدیــده‌ ایــن تغییــرات قابل‌توجــه اســت؛ در گــذار نســلی نه‌تنهــا ارزش‌هــا و اعتقــادات 
دینــی )ازقبیــل: »اعتقــاد بــه زندگــی پــس از مــرگ«، »اعتقــاد بــه جهنــم«، »اعتقــاد بــه بهشــت« 
گرایــی  و »خــود را مذهبــی دانســتن«( در بیــن نســل حاضــر کم‌رنــگ شــده اســت؛ بلکــه شــاهد وا
ــقط  ــی، س ــب مالیات ــوه، تقل ــون: رش ــی چ ــژه در رفتارهای ــی، به‌وی ــای اخلاق ــی هنجاره و وارونگ
گــذار  جنیــن و طــاق( هســتیم. »علائــق و نگــرش سیاســی« نیــز ماننــد ســایر شــاخص‌ها در 
نســلی بــه اشــکال مختلفــی دگرگــون شــده اســت؛ همان‌گونــه کــه معرف‌هــای فرهنــگ سیاســی 
دموکراتیــک در یــک نســل دیــده می‌شــود معرف‌هــای فرهنــگ غیردموکراتیــک هم در آن نســل 
ــش(  ــای رهایی‌بخ ــکولار و ارزش‌ه ــای س ــی )ارزش‌ه ــاخص‌های ترکیب ــل ش ــت. تحلی هویداس
نیــز نتایــج مشــابهی را منعکــس می‌کنــد؛ داده‌هــا نشــان می‌دهنــد کــه دگرگونــی نســلی بــا تغییــر 
معکــوس در ارزش‌هــای ســکولار همــراه اســت و ایــن ارزش‌هــا درمیــان نســل حاضــر نســبت بــه 
نســل 20 ســال پیــش کم‌رنگ‌تــر شــده اســت و در شــاخص »ارزش‌هــای رهایی‌بخــش« )بــه 
اســتثنای مؤلفــۀ »انتخاب‌گــری«( گرایــش بــه ایــن ارزش‌هــا در نســل گذشــته بیشــتر از نســل 
حاضــر اســت؛ به‌عبارتــی هــر دو شــاخص »ارزش‌هــای ســکولار« و »ارزش‌هــای رهایی‌بخــش« 

در گــذار نســلی رونــد نزولــی داشــته اســت. 
افــراد  کــه نگرش‌هــا و ارزش‌هــای  کــرد  ل  ایــن یافته‌هــا می‌تــوان اســتدلا بــه  بــا اســتناد 
ــر  ــر باشــد متأث ــی و جهانــی پیش‌بینی‌پذی ــع روندهــای کل بیــش از آن‌کــه در مســیر معیــن و تاب
از تجــارب زیســته، تحــولات خــاص تاریخــی و زمینه‌هــای چندلایــۀ اجتماعــی، اقتصــادی و 
سیاســی اســت. ایــن تحلیــل مؤیــد رویکــرد نظــری پژوهــش اســت کــه صــورت تکامل‌یافتــۀ آن 
کمــن )1399( منعکس‌شــده اســت. تغییــرات  در نظریــۀ برســاخت‌گرایی اجتماعــی برگــر و لا
ارزشــی عمدتــاً محصــول رابطــۀ دیالکتیکــی واقعیــت عینــی و واقعیــت ذهنــی اســت. نتایــج ایــن 
کبــری )1389( اســت کــه نشــان  ــا یافته‌هــای پژوهــش وثوقــی و ا ــا حــدی منطبــق ب مطالعــه ت
می‌دهنــد نمی‌تــوان الگــوی عامــی بــرای جهــت و ســرعت تغییــرات فرهنگــی تشــخیص داد. 
قابــل انتظــار اســت کــه تحلیــل و تحقیــق حاضــر هم‌ســویی کمتــری بــا نظریــۀ تغییــرات ارزشــی 
اقتصــادی- دگرگونــی  روندهــای  چــون  باشــد  داشــته   )1378 1377؛  )1395؛  اینگلهــارت 

اجتماعــی در جامعــۀ ایــران مســیری متفــاوت از جوامــع پیشــرفته صنعتــی مورد نظــر اینگلهارت 
پیمــوده اســت. از ســوی دیگــر، یافته‌هــای پژوهــش مبنی‌بــر تغییــر در ارزش‌هــا و نگرش‌هــای 
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یــک نســل در طــول زمــان، مفروضــات باورمنــدان بــه شــکاف نســلی )قــادری، 1382(، انقطــاع 
نســلی )آقاجــاری، 1382( یــا توافــق نســلی )باقــری، 1382( را بــا چالــش جــدی مواجــه می‌ســازد 
و نشــان می‌دهــد کــه چگونــه تجربه‌هــای متفــاوت تاریخی-اجتماعــی می‌توانــد ارزش‌هــا و 
نگرش‌هــا را حتــی در یــک گــروه نســلی و در گــذر زمــان دگرگــون ســازد. آن‌چــه کــه در حقیقــت 
خ  ابژه‌هــای عینــی و ذهنیــت نســلی ر کــه در دیالکتیــک  تفــاوت نســلی اســت  وجــود دارد 

می‌دهــد. 
داعیــۀ پژوهــش مبنی‌بــر فقــدان جهت‌گیــری عــام در مســیر تغییــرات ارزشــی نافــی ایــن 
موضــوع نیســت کــه می‌تــوان از موضــع ارزش‌مدارانــه و البتــه بــا اســتناد بــه یافته‌هــای تحقیــق 
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از مهم‌تریــن نشــانگان ایــن وارونگــی ارزشــی و مخاطــرۀ اجتماعــی در گــذار نســلی 20 ســال اخیــر 

اســت.
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Abstract
Due to the high statistics of cosmetic surgery in Iran in the Middle East, many internal 
types of research in the field of sociology concerning the tendency to cosmetic surgery 
have been conducted among different groups and with different methods. Since, these 
investigations are single and scattered, the present study aims to use the meta-analysis 
method to analyze and combine the results of studies on the tendency to cosmetic 
surgery in Iran. The research method of this article is meta-analysis. To perform a 
meta-analysis, 55 authoritative scientific articles that were published between the years 
(2001-2011) on the subject of cosmetic surgery in Iran, and they were suitable for this 
analysis, were selected and analyzed using the second version of CMA software. The 
results showed that the “inferiority feeling” had the greatest effect on the tendency to 
cosmetic surgery (r = 0.59). So, the effect size is positive and strong. After that, the 
most influential factors on the tendency to cosmetic surgery were normative pressure, 
negative body image, reference group, media, and body management with positive 
and moderate effect sizes, respectively. This study has emphasized the effectiveness 
of sociological variables on the subject.
Keywords: Meta-Analysis, Sociological Variables, Cosmetic Surgery, Effect Size.
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1. Introduction
The trend toward cosmetic and plastic surgery in Iran has expanded a lot. The 
high statistics of the tendency toward cosmetic surgery in Iranian society and 
its second rank in the Middle East region is a remarkable phenomenon and 
cannot be ignored. So far, several studies have been conducted on sociological 
factors affecting the tendency to cosmetic surgery in Iran, which have been 
scattered and individual. This research is quantitative and descriptive, and 
its purpose is to combine and integrate these studies with the meta-analysis 
method.

The questions of this research are: 1) what theories and conceptual models 
have been used more in sociological research related to the trend toward 
cosmetic surgery in Iran? 2) What variables have been studied in sociological 
research related to the trend toward cosmetic surgery in Iran? 3) And what is 
the overall effect size of each of these variables?

The issue of the present article is that many diverse articles and numerous 
types of research have been conducted, in different parts of Iran, over the years, 
in the field of “sociological factors affecting the tendency toward cosmetic 
surgery”. They are widely accumulated. Now, what is the single result and 
overall perspective in this subject area, in our society? The importance of this 
research lies in the fact that these articles, regarding a single subject, have not 
reached the same and close results. Giving coherence to the dispersion and 
disorder of research findings in this field and their combination and analysis 
highlights the importance of this research.

2. Materials and Methods
In the field of thematic literature of this research, French anthropologist 
Didier Gazagnadou (2006) has mentioned the cultural model of diffusion 
in promoting rhinoplasty for women in Iran. He believes that self-practices 
are under the influence of new global social currents. Zokaei (2007) also 
emphasized the issue of agency and individuality in his study in this context. 
In the “Tripartite Influence Model”, J. Kevin Thompson and his colleagues 
(1999) have stated that pressure for appearance, from the media, peers, and 
family, directly and indirectly, affect body image disorders. Another theory 
is the “social comparison theory” presented by Leon Festinger (1954); and 
Marika Tiggeman (2013) has used this theory in the context of media influence 
on body dissatisfaction, especially among women. In addition, in this research, 
due to the meta-analysis of this study, a systematic review and summary of 
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the theoretical literature of the reviewed articles have been done. Therefore, 
the most important and major theories used in these articles have been taken 
into consideration. This research is quantitative and descriptive and its method 
is meta-analysis. Meta-analysis is the art of combining research and analysis 
of analyses and a quantitative method for the integration of independent 
and similar research, which is done to identify the relationship or impact of 
variables based on multiple types of research. In this research, 55 articles about 
“socio-sociological factors affecting the trend towards cosmetic surgery in 
Iran” were selected and analyzed using the second version of CMA software. 
These articles had analysis conditions and criteria and were published in 
Iranian magazines in the years (1387-1399). The essential element in meta-
analysis is the effect size. In this study, the effect size is based on (r) which is 
interpreted using Cohen’s table.

3. Discussion
Out of the 55 articles that were analyzed, the statistical population of 27 
articles (49.1%) only included women and the other 28 articles included both 
women and men. No article included exclusively men. In this research, 29 
different sociological variables affecting the trend toward cosmetic surgery in 
Iran have been analyzed.

The theoretical sociological literature that was often used in these articles in 
the field of plastic surgery was Giddens, Bourdieu, Goffman, Turner, Veblen, 
feminist theorists, and media theorists. These theories are mainly centered 
on body management and conspicuous consumption. In the field of identity 
formation, they have emphasized “agency and individuality” along with the 
social structure.

The findings showed that “inferiority feeling” has the largest effect size 
on the tendency to cosmetic surgery (r=0.59). The direction of this effect size 
is positive and its level is strong. According to the findings, after that, the 
largest effect size was assigned to normative pressure, negative body image, 
reference group, media, and body management, respectively. The directions 
of these effect sizes were positive and their levels were moderate. The effect 
size of some variables, regarding the tendency to cosmetic surgery, has been 
estimated at a low level. The average effect size in the religious belief variable 
is low and negative. In the same way, the variables of social acceptance, use 
of Instagram social networking, preoccupation with being overweight, and 
tendency toward appearance, have small and positive effect sizes.
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4. Conclusion
The role of sociological variables and factors in the “tendency to cosmetic 
surgery in Iran” is important and requires social and cultural criticism. 
The findings of this study supported the theory of Gazagnadou (2016), the 
“Tripartite Influence Model” of Thompson and his colleagues (1999), the 
social comparison theory of Festinger (1954), and Zokaei’s study (2017). 
There is a kind of entanglement between normative pressure, negative body 
image, reference group, media, and body management. The media play an 
important role in social comparison, emulation, following famous characters 
(celebrities), normative pressure, and especially, inferiority feeling. The media 
produces and reproduces norms and standards in society and gives legitimacy 
to a certain format and lifestyle. Of course, the influence of the media on people 
is not one-sided and people can interfere with media messages. In addition to 
the media, social pressures are also applied by friends, peers, and the social 
environment, which cause social comparisons and the internalization of beauty 
ideals. According to the ideal models and Aesthetic criteria and following 
fashionable standards and popular patterns, the people of the society not only 
find a negative image of their body; also, they suffer from “self-deprecation” 
and “dissatisfaction” in other material matters of life.

In the cultural and social atmosphere of Iranian society, people want to find 
a better social status in the society through body management. They try not to 
fail in social comparison and material competition with others. This issue, in 
our society (Iran), shows the importance of appearance and body in gaining 
social positions. It reflects the formation of a person’s identity through “body 
management”. So, these social and cultural mechanisms that dominate our 
society have become a challenging and worrying issue. As such, people with 
their heart’s desire and satisfaction fall into the trap of the vicious circle of 
a pretend lifestyle. They compete in the conspicuous lifestyle. So, they use 
cosmetic surgeries to achieve success.
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چکیده
بــا توجــه بــه آمــار بــالای جراحــی زیبایــی در کشــور ایــران در منطقــۀ خاورمیانــه، تحقیقــات داخلــی فراوانــی در حــوزۀ 
جامعه‌شــناختی در رابطــه بــا گرایــش بــه جراحــی زیبایــی، در بیــن گروه‌هــای مختلــف و بــا روش‌هــای متفــاوت، انجــام 
ــری  ــر، به‌کارگی ــش حاض ــدف از پژوه ــتند، ه ــده هس کن ــرد و پرا ــورت منف ــات به‌ص ــن تحقیق ــه ای ــا ک ــت. از آنج ــده اس ش
ــی در  ــی زیبای ــه جراح ــش ب ــون گرای ــه پیرام ــات صورت‌گرفت ــج مطالع ــب نتای ــل و ترکی ــور تحلی ــل به‌منظ روش فراتحلی
ایــران اســت. روش پژوهــش جســتار حاضــر فراتحلیــل اســت. به‌منظــور انجــام فراتحلیــل، 55 مقالــۀ معتبــر علمــی کــه 
ــا موضــوع گرایــش بــه جراحــی زیبایــی در ایــران منتشــر شــده و مناســب  ــنِ ســال‌های )1380- 1399 ه‍ــ.ش.( ب در  بی
ایــن تحلیــل بودنــد؛ انتخــاب و بــا اســتفاده از نســخۀ دوم نــرم افــزار CMA تحلیــل شــدند. نتایــج انــدازۀ اثرهــا نشــان‌داد 
ــر آن  ــدازۀ اث ــه، ان ــی )r =0/59( دارد؛ به‌طوری‌ک ــی زیبای ــه جراح ــش ب ــر گرای ــر را ب ــترین تأثی ــاسِ‌کهتری« بیش ــه »احس ک
مثبــت و قــوی اســت.  بعــد از آن، بیشــترین عوامــل تأثیرگــذار بــر گرایــش بــه جراحــی زیبایــی به‌ترتیــب فشــارهنجاری، 
کیــد  تصویــر بدنــی منفــی، گــروه مرجــع، رســانه و مدیریــت بــدن بــا انــدازۀ اثــر مثبــت و متوســط بوده‌انــد. ایــن پژوهــش تأ

بــر اثربخشــی متغیرهــای جامعه‌شــناختی بــر موضــوع مــورد بررســی داشته‌اســت.
کلیدواژگان: فراتحلیل، متغیرهای جامعه‌شناختی، جراحی زیبایی، اندازۀ اثر.

I. دانشجوی دکتری جامعه‌شناسی فرهنگی، گروه‌ علوم اجتماعی، دانشکدۀ ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه گیلان، رشت، ایران.
II. دانشیار گروه علوم اجتماعی، دانشکدۀ ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه گیلان، رشت، ایران )نویسندۀ مسئول(.

Email: aliyaghoobi2002@yahoo.com 

گرایــش بــه  ارجــاع بــه مقالــه: طالبی‌دلیــر، معصومــه؛ و یعقوبی‌چوبــری، علــی، )1401(. »فراتحلیــل عوامــل جامعه‌شــناختی مؤثــر بــر 
doi: 10.22084/csr.2022.25467.2042  .260-225  :)20(11 معاصــر،  جامعه‌شناســی  پژوهش‌هــای  ایــران«.  در  زیبایــی  جراحــی 

https://csr.basu.ac.ir/article_4662.html?lang=fa :صفحۀ اصلی مقاله در سامانۀ نشریه



دوفصلنامۀ پژوهش‌های جامعه‌شناسی معاصر230

ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

1. مقدمه
حساســیت بــه زیبایــی مربــوط بــه دورۀ مــدرن نیســت و از ایــام قدیــم در فرهنگ‌هــای مختلــف 
وجــود داشــته اســت )کلانترهرمــزی و همــکاران، 2016: 359(. از نظــر »مــارگ بــرر«1 )2010( 
کنشــگر بین‌المللــی حقــوق زن، »فرهنــگِ تغییــر بــدن پدیــده تــازه‌ای نیســت؛ امــا در دهه‌هــای 
گیــری تغییــرات شــدیدی در بــدن، به‌ویــژه در کشــورهای درحــال  اخیــر شــاهد محبوبیــت و فرا
رفتارهــا  پزشکی‌ســازی  موضــوع   .)138  :1395 بوســتانی،  و  بوده‌ایم«)پورنصیــری  توســعه 
به‌طورکلــی، و جراحــی زیبایــی به‌طــور خــاص، بــر اهمیــت استانداردســازی و هنجارســازی 
و  استانداردســازی  ایــن   .)627  :2008 )سویســا،  می‌کننــد  کیــد  تأ زیبایــی  معیارهــای 
هنجارســازی افــراد را بــه جراحــی زیبایــی ترغیــب می‌نمایــد. تحقیقــات نشــان داده اســت کــه 
درمیــان جراحی‌هــای زیبایــی مختلــف، مــردم بیشــترین انگیــزه را بــرای جراحــی زیبایــی بینــی2 
و بعــد، زیبایــی پلــک3، لیفــت صــورت4، لاغــری شــکم و پهلــو5 دارنــد )موســوی‌زاده و همــکاران، 

 .)78  :2012
درحال‌حاضــر، جراحــی زیبایــی در سرتاســر جهــان گســترش یافتــه اســت. چندیــن عامــل 
ــرات در هنجارهــای  باعــث ایــن تحــول ســریع شــده‌اند؛ توســعۀ اقتصــادی و اجتماعــی، تغیی
فرهنگــی و اجتماعــی، جهانــی شــدن، تأثیــر فرهنــگ غربــی، تبلیغــات، رســانه و اختــالات 
روانــی. پــس، بــه جــرأت می‌تــوان گفــت امــروزه جراحــی زیبایــی بــه یــک کســب و کار ســودآور 
بینــی6، محبوب‌تریــن  207(. جراحــی  )نژادســروری و همــکاران، 2016:  اســت  تبدیــل شــده 
کبــری ســاری« و همکارانــش )2012(  روش جراحــی زیبایــی در ایــران اســت. در تحقیــق »ا
180 مــورد جراحــی بینــی در هــر 100 هــزار نفــر جمعیــت )مجمــوع 134،766 جراحــی در هــر 
خ‌هــای جهــان در جراحــی زیبایــی را  گــزارش شــده‌ اســت. ایــران یکــی از بالاتریــن نر ســال( 
دارد. درمیــان ایرانیــان، عمــل بینــی یــک عمــل لوکــس7 اســت. بعضــی افــراد می‌خواهنــد از 
ــراد  ــاد، اف ــی اقتص ــرایط بحران ــی در ش ــد. حت ــش دهن ــان8 را افزای ــه نفسش ــاد ب ــق اعتم این‌طری
زیربــار وام‌هــای ســنگین بانکــی می‌رونــد تــا هزینــۀ جراحــی زیبایــی را تأمیــن کننــد )نژادســروری 
و همــکاران، 2016: 1(. به‌طورکلــی، در جامعــۀ ایــران، در چنــد دهــۀ اخیــر بــدن محملــی بــرای 
گفتمان‌هــای مختلــف بــوده اســت. در دهــۀ 60 ه‍ــ.ش. و شــرایط جنــگ بــدن در مقابــل روح، 
وجــه ثانویــه داشــته اســت کــه ایــن امــر صبغــۀ ایدئولوژیــک و مناســکی دارد؛ امــا بــا اتمــام جنــگ 
و اواخــر دهــۀ 60، بــدن ســکولار ظهــور می‌یابــد. »بدنــی کــه می‌خواهــد جنــگ و نشــانه‌هایش 
پدیــدار می‌شــود  کنــد«  آشــکار  زیبایی‌شــناختی  امــر  یــک  به‌مثابــۀ  را  و خــود  ببــرد  یــاد  از  را 

.)1400 )جهاندیــده، 
کنــون، مطالعــات متعــددی درمــورد عوامــل جامعه‌شــناختی مؤثــر بــر گرایــش بــه جراحــی  تا
کنــده‌ و فــردی داشــته‌اند. ایــن پژوهــش، از  زیبایــی در ایــران انجــام شــده اســت کــه شــکل پرا
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فراتحلیل عوامل جامعه‌شناختی مؤثر بر گرایش...

نــوع کمّــی و توصیفــی می‌باشــد و هــدف آن ترکیــب و انسجام‌بخشــی بــه ایــن مطالعــات بــا 
روش فراتحلیــل اســت. هــدف از فراتحلیــل یکــی کــردن9، ترکیــب10 و معنــادار کــردن11 تحقیقــات 
متعــدد در یــک زمینــه اســت. ایــن روش در بســیاری از حوزه‌هــا ماننــد: علــوم اجتماعــی، رفتاری 
کاربــرد دارد )ولــف، 1986: 5(. پرســش‌های ایــن تحقیــق عبارتنــداز: 1(در  و زیست‌پزشــکی 
تحقیقــات جامعه‌شــناختی مربــوط بــه گرایــش بــه جراحــی زیبایــی در ایــران از چــه نظریه‌هــا و 
الگوهــای مفهومــی اســتفادۀ بیشــتری شــده اســت؟ 2( در تحقیقــات جامعه‌شــناختی مربــوط 
ــه  ــرار گرفت ــی( موردمطالعــه ق ــا )فرضیات ــه متغیره ــران چ ــی در ای ــی زیبای ــه جراح ــش ب ــه گرای ب
ــا توجــه بــه فرضیــات مــورد بررســی(  اســت؟ 3( و انــدازۀ اثــر12 کلــی هرکــدام از ایــن متغیرهــا )ب

ــت؟ ــدر اس چه‌ق
گســتردۀ مقــالات  انباشــته شــدن  بــه  بــا توجــه  کــه  اســت  ایــن  مســألۀ پژوهــش حاضــر 
عوامــل  زمینــۀ  در  متمــادی  ســال‌های  طــی  در  کــه  متعــددی  و  متنــوع  پژوهش‌هــای  و 
جامعه‌شــناختی مؤثــر بــر گرایــش بــه جراحــی زیبایــی، در اقصــی نقــاط ایــران، انجــام شــده 
اســت؛ چــه نتیجــۀ واحــد و چشــم‌انداز کلــی در ایــن حــوزۀ موضوعــی، در جامعــۀ مــا، وجــود 
کــه ایــن مقــالات، درمــورد موضــوع  دارد؟ اهمیــت ایــن پژوهــش در ایــن مطلــب جــای دارد 
کان، بــه نتایــج یکســان و نزدیک‌به‌هــم دســت‌نیافته‌اند. انسجام‌بخشــی بــه  واحــدی، کمــا
کندگــی و نابســامانی یافته‌هــای پژوهشــی در ایــن حــوزه و ترکیــب و تحلیــل آن‌هــا بایســتگی  پرا
بــه  گرایــش  و  رســانه  بــرای مثــال، درمــورد هم‌بســتگی  را برجســته می‌کنــد؛  ایــن پژوهــش 
جراحــی زیبایــی در پژوهــشِ عطادخــت و همکارانــش )1391( ضریــب )0/09( و بی‌معنایــی 
و در پژوهــش دانــش )1395( ضریــب )0/66( و معنــاداری نســبتاً قویــی گــزارش شــده اســت. 
هم‌چنیــن، نتایــج پژوهــش فراتحلیلــی )متاآنالیــز( حاضــر در چنــد مــورد کاربــرد خواهنــد داشــت 
کــه اهــم آن‌هــا عبارتنــداز: 1( ارائــه شــمای و دیــد کلــی و واحــد نســبت بــه پژوهش‌هــای گذشــته 
پژوهش‌هــای  در  بررســی  مــورد  جامعه‌شــناختی  متغیرهــای  شناســایی  کــه  حــوزه  ایــن  در 
پیشــین و محاســبۀ ترتیــب انــدازۀ اثــر و معنــاداری آن‌هــا را دربــر می‌گیــرد؛ 2( روشــن‌تر ســاختنِ 
اســتراتژی و مســیر پژوهشــی آینــده بــرای پژوهشــگران ایــن حــوزه و مشــخص کــردن شــفاف‌ترِ 
خــأ و شــکاف‌های پژوهشــی در ایــن زمینــه؛ 3( ارائــه اطلاعــات کلــی و جامعــی بــه برنامه‌ریــزان 
اجتماعــی، سیاســت‌گذاران فرهنگــی و فعــالان حــوزۀ پزشــکی اجتماعــی، درمــورد ویژگی‌هــای 
افــراد متقاضــی جراحــی زیبایــی و علــل اجتماعــی آن در ایــران، از طریــق فراتحلیــل )متاآنالیــز( 
پژوهش‌هــای پیشــین، تــا آن‌هــا در جهــت بــه حداقــل رســاندن اثــرات نامطلــوب صنعــت 
جراحــی زیبایــی گام بردارنــد؛ 4( اســتفادۀ بهینــه از پژوهش‌هــای پیشــین، کاهــش هزینه‌هــای 
کاوش‌هــای  بــه  آن  اختصــاص  و  تکــراری؛  پژوهش‌هــای  حــذف  جهــت  در  زمانــی  و  مالــی 

ــت. ــش اس ــن پژوه ــردی ای ــب کارب ــواردِ جوان ــر م ــه، از دیگ ــاق در این‌زمین ــه و خ نوآوران
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2. پیشینۀ ‌پژوهش
و  زیبایــی  جراحــی  بــه  گرایــش  زمینــۀ  در  فراتحلیــل  روش  بــا  اجتماعــی  تحقیقــات  برخــی 
موضوعــات نزدیــک بــه آن )مدیریــت بــدن، ســاخت بــدن و...( در جوامــع مختلــف و ایــران 
انجــام شــده اســت. »جســیکا ام. آلــوا« و همــکاران13 )2015( بــا روش فراتحلیــل بــه بررســی 
بــر »بهبــود تصویــر بدنــی« پرداخته‌انــد. هــدف آن‌هــا تخمیــن  مداخــات مســتقل و مؤثــر 
اثربخشــی چنیــن مداخــات و شناســایی »تکنیک‌هــایِ تغییــر« در جهــتِ »بهبــود تصویــر 
مداخلــه  آزمــون   62 مرتبــط،  تحقیــق  ادبیــات   3.846 جســتجوی  بــا  آن‌هــا  بــود.  بدنــی« 
را شناســایی کردنــد. مداخــات باعــث بهبــود کــم تــا متوســط تصویــر بدنــی، کاهــش کــم تــا 
متوســط درونی‌ســازی زیبایــی ایــده‌آل و کاهــش زیــاد تمایــل بــه مقایســۀ اجتماعــی می‌شــدند. 
هماننــد  اجتماعــی  رســانه‌های  معتقدنــد   )2019( واحــدی«  »زهــرا  و  ســایفو«14  اِن.  »آلیســا 
ــد کــه یکــی  ــواع منحصربه‌فــرد مقایســه‌های اجتماعــی را ایجــاد می‌کنن رســانه‌های ســنتی، ان
از آن‌هــا مربــوط بــه تصویــر بدنــی اســت. آن‌هــا بــا فراتحلیــل 63 پژوهــش مناســب و مــدلِ اثــر 
ــر اختــال تصویــر بدنــی  ــر کوچــک، مثبــت و مهــم رســانه‌های اجتماعــی ب ــدازۀ اث تصادفــی ان
را نشــان‌دادند. در ایــن پژوهش‌هــا، انــواع اســتفاده از شــبکه‌های اجتماعــی، ابعــاد تصویــر 
و  یــون«15  »ســنقو  بودنــد.  معنــادار  و  تعدیل‌گــر  متغیــر  ســن،  و  کشــورها  گروه‌بنــدی  بدنــی، 
کیــم«16 )2019( بــه مــرور ســیتماتیک و متاآنالیــز جراحــی زیبایــی و عزت‌نفــس در  »یونــگ‌آ 
کره‌جنوبــی پرداخته‌انــد. هــدف از ایــن تحقیــق، شناســایی متغیرهــای مرتبــط و تعییــن انــدازۀ 
ــا اندیشــۀ یــون و کیــم، پیشــرفت در فنــاوری پزشــکی بــه همــراه  اثرکلــی آن‌هــا بــود. مطابــق ب
فرصــت  اجتماعــی،  شــبکه‌های  ســرویس‌های  و  وب  مبتنی‌بــر  توده‌ایــی  رســانه‌های  رشــد 
دسترســی بــه جراحــی زیبایــی را افزایــش داده اســت. آن‌هــا بــه تحلیــل 16 مقالــه پرداخته‌انــد؛  
بعضــی مقاله‌هــا فقــط شــامل زنــان و بعضــی هــر دو جنــس را شــامل می‌شــدند. هم‌چنیــن 
معنــادار؛  و  ضعیــف  هم‌بســتگی  اســترس   ،BMI اجتماعی-فرهنگــی،  نگــرش  متغیرهــای 
و متغیرهــای قصــد مدیریــت ظاهــر، قصــد جراحــی زیبایــی و رضایــت از بــدن هم‌بســتگی 
متوســط و معنــاداری بــا عــزت نفــس داشــتند. از این‌دســت مطالعــات فراتحلیــل در ایــران نیــز 
انجــام شــده اســت. »پــورکاوه دهکــردی« و همــکاران )۱۳۹۹( بــه »فراتحلیــل عوامــل گرایــش 
زنــان ایرانــی بــه عمل‌هــای جراحــی زیبایــی« پرداخته‌انــد. آن‌هــا ایــن مطالعــه را بــا گزینــش 50 
ــد.  ــام نمودن ــا 1396 ه‍ــ.ش. انج ــال‌های 86 ت ــه، در س ــش مربوط ــد، 32 پژوه ــۀ بع و در مرحل
واریانــس فرضیه‌هــا به‌عنــوان  از معکــوس  و  »الکیــن«  و  از روش »هگــز«  ایــن پژوهــش  در 
وزن‌دهــی بــه مطالعــات اســتفاده شــده اســت. نتایــج نشــان‌داد متغیرهــای تعدیل‌گــر هویــت 
اجتماعــی، مقبولیــت اجتماعــی، هــوش هیجانــی وخودکارآمــدی عمومــی بیشــترین تأثیــر را 
ــر مذکــور مــورد بررســی قــرار  ــر جراحــی زیبایــی داشــته‌اند. در ایــن مطالعــه، تأثیــر چهــار متغی ب
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کــه بــا مطالعــۀ پیــشِ‌رو، متفــاوت اســت. هــدف و نــوآوری مطالعــۀ حاضــر توجــه  گرفته‌بــود 
بــه متغیرهــای جامعه‌شــناختی مؤثــر بــر گرایــش بــه جراحــی زیبایــی و بررســی آن‌هــا اســت. 
ــز، ارتبــاط ســرمایۀ فرهنگــی و مدیریــت بــدن را  ــازی« )1395(، نی ــا این‌حــال، »شــعاع« و »نی ب
بــا روش فراتحلیــل مــورد بررســی قــرار داده‌انــد. در ایــن مطالعــه، ۱۰ پژوهــش دارای شــرایط 
ازمیــان ۳۸ پژوهــش جســتجو و انتخــاب شــدند. در ایــن پژوهــش بــا عنایــت بــه نتایــج بررســی 
ناهمگنــی )مــدل اثــرات تصادفــی(، مشــخص شــد ســرمایۀ فرهنگــی )32%( نقــش متوســطی 
همــکاران  و  »اخلاصــی«  این‌راســتا،  در  ایفــا می‌کنــد.  بــدن  مدیریــت  واریانــس  تبییــن  در  را 
ایرانــی  جامعــۀ  در  بــدن  اجتماعــی  برســاخت  بــه  ناظــر  مطالعــات  فراتحلیــل  بــه   )1398(
پرداخته‌انــد. آن‌هــا بــه بررســی ایــن موضــوع پرداخته‌انــد کــه در پژوهش‌هــای داخلــی 1395-
1386ه‍ــ.ش. پدیــدۀ مدیریــت بــدن در نســبت بــا چــه متغیرهایــی موردتوجــه محققــان علــوم 
اجتماعــی قــرار گرفتــه اســت. در ایــن مطالعــه، فراتحلیــلِ 29 مقالــۀ پژوهشــی منتخــب نشــان 
می‌دهــد، متغیرهــای مســتقل شناسایی‌شــده در مطالعــات منتخــب، به‌ترتیــب اهمیــت، قابــل 
ســنخ‌بندی بــه چهارگونــۀ اجتماعــی )57/8%(، روان‌شــناختی )51%(، زمینــه‌ای )37/4%( و 

بوده‌انــد.    )%27/2( فرهنگــی 

3. مرور مبانی نظری
در حــوزۀ موضوعــی ایــن پژوهــش، برخــی اندیشــمندان اجتماعــی بــر عوامــل جهانی‌شــدن و 
کیــد کرده‌انــد. »دیدیــر گزگنــدو«17 )2006( انسان‌شــناس فرانســوی بــه مــدل  انتشــار فرهنگــی تأ
ــد  ــد؛ وی معتق ــاره می‌کن ــران اش ــان در ای ــی زن ــی بین ــی زیبای ــجِ جراح ــار در تروی ــی انتش فرهنگ
گســترش رســانه‌ها، ارتباطــات و تکنولــوژی باعــث تســریع تمــدن غربــی می‌شــود. در  اســت 
ک از خــود18، به‌طــور ریشــه‌ای، تغییــر پیــدا  جریــان انتشــار فرهنگــی، تمــام آداب و رســوم و ادرا
می‌کنــد. بــا انتشــار فرهنگــی و گســترش سیســتم‌های ارتباطــات و تکنولــوژی در سراســر جهــان، 
بســیاری از اقدامــات بــر روی خــود19 )هماننــد تغییــر و اصــاح بــدن خــود20( و جریان‌هــای جدیــد 
اجتماعی )همانند: جنبش ضدجهانی شــدن21 در هند( رواج پیدا می‌کند و پذیرفته می‌شــود. 
ــد کــه  ــر می‌دهن ــد آمــدن نــوع جدیــدی از »فاعلیــت22« خب در این‌راســتا، مردم‌شناســان از پدی
در عملکردهــای خُــرد23 زندگــی روزمــره در ایــران -هماننــد انجــام جراحــی زیبایــی- قابــل 
مشــاهده اســت. »ذکایــی« )1387( بــا همــکاری »فرزانــه«، مطالعه‌ایــی در این‌زمینــه انجــام 
می‌دهــد و بــر موضــوع فاعلیــت و فردیــت صحّــه می‌گــذارد؛ وی اظهــار می‌کنــد جراحــی زیبایــی 
زنــان تهرانــی در چرخــۀ میــان انتخــاب فــردی و ســاختارهای اجتماعــی قــرار گرفتــه اســت؛ و 
به‌طورکلــی جراحــی زیبایــی را بایــد توازنــی میــان اختیــار انســانی و اجبــار ســاختاری دانســت. 
ــدل  ــن م ــت. ای ــه‌گانه«24 اس ــر س ــدل اث ــه »م ــمند در این‌زمین ــری ارزش ــای نظ ــی از دیدگاه‌ه یک



دوفصلنامۀ پژوهش‌های جامعه‌شناسی معاصر234

ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

ایــن مــدل،  براســاس  کویــن تامپســون«25 و همــکاران )1999( پیشــنهاد می‌کننــد.  را »جــی 
فشــار بــرای ظاهــر ازســوی رســانه، هم‌ســالان و خانــواده، به‌طــور مســتقیم و غیرمســتقیم، 
بــر اختــال تصویــر بدنــی اثــر می‌گذارنــد. ایــن فرآینــد ازطریــق درونی‌ســازیِ زیبایــیِ ایــده‌آل و 
مقایســۀ اجتماعــی صــورت می‌پذیــرد. در مطالعــات بیــن فرهنگــی، نیــز، بــه نقــش واســطه‌ایی 
درونی‌ســازی زیبایــی ایــده‌آل در گرایــش بــه جراحی‌زیبایــی توجــه شــده اســت )وو و همــکاران، 
2022: 31(. یکــی از نظریه‌هــای برجســته دیگــر »نظریــۀ مقایســه اجتماعــی« اســت کــه توســط 
»لئــون فســتینگر«26 )1954( ارائــه شــده اســت و »ماریــکا تیگمــن«27 )2013( ایــن نظریــه را در 
زمینــۀ تأثیرگــذاری رســانه‌ها بــر نارضایتــی بــدن به‌خصــوص زنــان بــه‌کار بــرده اســت. براســاس 
ایــن نظریــه، انســان‌ها تمایــل بــه ارزیابــی خــود دارنــد و در جایی‌که ســنجش عینــی ویژگی‌های 
افــراد ممکــن نیســت، هماننــد ظاهــر و ســیمای افــراد، ایــن‌کار ازطریــق مقایســه بــا دیگــران 
صــورت می‌پذیــرد؛ یعنــی، هنگامی‌کــه ارزیابــی مســتقیم در دســترس نیســت؛ تــا حــدود زیــادی، 
جســتجوی اطلاعــات یــک تکنیــک منطقــی اســت. در این‌صــورت قضاوت‌هــای ارزشــمند 
درمــورد خــود، بــه هــدف گزینش‌شــده بســتگی دارد و فــرد خــود را بــا آن‌هــا مقایســه می‌کنــد. در 
»مقایســۀ رو بــه بــالا«، فــرد خــود را بــا افــراد و موقعیتــی مقایســه می‌کنــد کــه در صفــت خاصــی 
بالاتــر هســتند. ایــن مقایســه منجــر بــه ارزیابــی نامطلــوب از خــود می‌شــود. مقایســۀ اجتماعــی، 
همــواره، به‌عنــوان یکــی از فرآیندهــای تعیین‌کننــدۀ نارضایتــی بــدن اثبــات شــده اســت. پــس، 
ــرار  ــتفاده ق ــورد اس ــه م ــتاندارهای مقایس ــوان اس ــده‌آل به‌عن ــانه‌ایی ای ــر رس ــه تصاوی هنگامی‌ک
می‌گیرنــد، مقایســه رو بــه بــالا منجــر بــه برداشــت‌های بیشــتر منفــی از ظاهــر و بــدن می‌شــود 
)مک‌کالــوم و ویــدوز، 2016؛ 239(. بــا این‌حــال، بــا توجــه بــه فراتحلیــل بــودن ایــن مطالعــه، 
در ایــن بخــش، بــه مــرور نظام‌منــد و تلخیــص ادبیــات نظــری مقــالات مــورد بررســی پرداختــه 
خواهــد شــد. در زمینــۀ جامعه‌شــناختی گرایــش بــه جراحــی زیبایــی مطالعــات متنوعــی انجــام 
ــفِ جامعه‌شــناختی‌  شــده اســت. در ادبیــات نظــری هــر یــک از ایــن مطالعــات، عوامــل مختل
در زمینــۀ گرایــش بــه جراحــی زیبایــی مطمــح نظــر قــرار گرفتــه ‌اســت. مهم‌تریــن و عمده‌تریــن 

تئوری‌هــای به‌کاررفتــه در ایــن مقــالات در قســمت جــدول 1، گــردآوری شــده اســت.

4. روش تحقیق
فراتحلیــل،  اســت؛  فراتحلیــل  آن  روش  و  اســت  توصیفــی  و  کمّــی  نــوع  از  پژوهــش  ایــن 
مجموعــه‌ای از روش‌هــای آمــاری اســت کــه از آن بــرای تلفیــقِ نتایــج حاصــل از پژوهش‌هــای 
ع، 1398(. فراتحلیــل، هنــر ترکیــب  هم‌بســتگی و نیمه‌تجربــی بهــره می‌برنــد )شــفیعی و زار
کمّــی بــرای یکپارچه‌ســازی پژوهش‌هــای مســتقل  پژوهش‌هــا و تحلیــل تحلیل‌هــا و روش 
براســاس پژوهش‌هــای  تأثیــر متغیر‌هــا  یــا  رابطــه  به‌منظــورِ شناســایی  کــه  اســت  و مشــابه 
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 کار رفته در مقالات مربوطههای بهترین نظریهای از مهمچکیده پردازنظریه

 گیدنز

این  ز طریقا. افراد و مرتبط با پویایی خویشتن استهای زندگی و اشکال هویتی سبکاز بدن بازتابی  مدیریت «گیدنز»از نظر 
 و 1939 همکار، و زادهعباس ؛1931ضیاپور، و ابراهیمی) سازندنمایان میهویت شخصی متمایزی را زندگی خود را پنهان و ها جراحی
 و قادرزاده ؛1931 مرادیان، و پاکدهیحسینی ؛1931 همکاران، و یزدخواستی ؛1931 عطادخت، ؛1931 مرادی، و بیگیاسماعیل ؛1931

 رتفسی برای ایینشانه و خود ساختن برای اینقطه بدن ،بدن منظم کنترل به او .(1931 همکاران، و جهرمیاکبرزاده ؛1931 همکاران،
 وا واست گیدنز، پزشکی مبدل به فناوری پیشرفته شده از نظر .  (1913 همکاران، و نوغانی ؛1913 همکاران، و میرسادو) کندمی اشاره

ها در مسیر افزایش توانایی افراد برای پرداختن به موضوع زیبایی و داند و معتقد است آنمدیریتی بدن دخیل می ۀرسانه را در پروژ
ای صنعت گسترده ،. از دیدگاه گیدنز(1931 شالی،صفری ؛1931 دانش، ؛1931 مدیری، و توسلی)کنند حرکت میهای غیرواقعی بدن

ای از تجارت لوازم آرایشی، طراحی و عرضه مدهای جدید، طیف شکل گفته است که شامل طیف گسترده« 21صنعت زیبایی»نام به
 (.11 :2111اسفجیر و قاسمی، )عباسیشود ها میهای زیبایی و امور تجاری این فعالیتای از جراحیگسترده

 بوردیو

مختلف  هایو به حضور اشکال مختلف سرمایه در میدان زندتحلیل خود از بدن را به تولید و تبدیل سرمایه پیوند می «بوردیو»
و به  شود، بدن در جوامع مدرن کالایی میاز نظر اوداند. بوردیو هدف مدیریت بدن را اکتساب منزلت، تمایز و پایگاه میکند. اذعان می

 ؛1931 ن،مرادیا و پاکدهیحسینی) بیندبوردیو میان عادتواره و بدن پیوندی ناگسستنی می .گرددصورت سرمایه فیزیکی ظاهر می
 ؛1931 شالی،صفری ؛1931 بیداران، پیراهری، ؛1913 همکاران، و میرسادو ؛1931 همکاران، و قادرزاده ؛1931 مرادی، و بیگیاسماعیل

 همکاران، و یزدخواستی) کندکید میأگذاری بین خود و دیگران تو برذائقه و فاصلها (.1931 همکاران، و لوابول حاجی ؛1931 قبادی،
 .(1913 همکاران، و آراکیوان ؛1931 مرادیان، و پاکدهیحسینی ؛1931

 الیاس

 همکاران، و نوغانی) کندنیز مانند بوردیو، بدن را مرکزی برای اکتساب پایگاه، منزلت اجتماعی و دیگر تمایزات ذکر می «الیاس»
، هدف از نظریات اجتماعیاساس برخی است. بر 23ای از ارائه نمایشی بدننمونه« تلاش برای زیباتر بودن»و « زیبایی» (.13: 1913

اسفجیر باسی)عهای فرهنگی است بیان احساسات شخصی از طریق تعامل برای کسب قدرت اجتماعی و دستیابی به ارزش« زیباتر شدن»
از ضرورت کنترل و مدیریت بدن، در قالب جوان و  نوربرت الیاس (.121-121: 1931 همکاران، و زادهعباس) و( 11 :2111و قاسمی، 

 (.1931 ،و همکاران اخلاصی) کندسازی آن یاد میسازی بدن و شخصیسازی بدن، عقلانیشاداب نگاه داشتن آن به عنوان اجتماعی

 زیمل
همسان شدن و متمایز شدن را، در یک فرایند  ۀ، مد به مثابه یکی از نمادهای منزلت، کارکرد دوگانگویدمی «وبلن»همانند  «زیمل»

طریق مصرف هویتی را که دوست دارند شند تا ازوکاز نظر او افراد می.  (.13: 1913 همکاران، و آراکیوان)باشد دارا می اجتماعی رقابتی،
 (.1931 قبادی،)برملاسازند  ،و حتی فردیتی را که سرکوب شده است  ؛(123 :1931 همکاران، و )قادرزاده بسازند

های ارزش رتأثیدهند که کمترین ضرر و بیشترین پاداش را داشته باشد و این تحت در هر وضعیتی، رفتاری را از خود بروز میافراد  هومنز
 .(1931 بیداران، پیراهری، ؛1913 همکاران، و میرسادو)است جامعه فرهنگی 

 گافمن

از دیدگاه ارونیگ گافمن،  (.11؛ 2111اسفجیر و قاسمی، )عباسی نزدیک است نمادینهای کنش متقابلبه موضوع «گافمن»کارهای 
ود. بدن کار ری تفسیر کنش بهاای برنشانه ۀتواند به منزلو نمایش دادنی است میای خود شخص و برای دیگران دیدنی ظاهر که بر

و به  ندکگذاری را مطرح میتأثیربه آن است. گافمن مدیریت هایی است که ارتباطات روزمره ما مشروط موجودیتی ساده نیست. نشانه
 و اکدهیپحسینی) پسند باشندای از خود را نمایش دهند که مورد پذیرش دیگران و جامعهمتقابل جنبهخواهند در کنشنظر او افراد می

 ؛1931 قبادی، ؛1931 شالی،صفری ؛1931 دانش، ؛1913 همکاران، و میرسادو ؛1931 مرادی، و بیگیاسماعیل ؛1931 مرادیان،
 ؛1931 همکاران، و کند )یزدخواستیکید میأم شان اجتماعی و داغ ننگ خوردن تاو بر مفاهی. ( 1931 همکاران، و جهرمیاکبرزاده
   .(1931 شالی،صفری ؛1931 ،بیداران و پیراهری

 فوکو
 ؛1913 همکاران، و نوغانی)است  قدرت کانون وکه یه صورت اجتماعی ساخته شده نیز بدن را بدنی اجتماعی دیده  «فوکو»

ث عهای خود دستکاری کنند، و آن را به اطاعت وا دارند و این خود منبتوانند در بدنز نظر فوکو افراد میا  .(1931همکاران، و یزدخواستی
 (.11 :2111قاسمی،  اسفجیر و)عباسی و فرهنگی است های اجتماعی، سیاسیاز گفتمان

 وبلن

حی و در سط دادن ثروت، نشانمصرف ۀبا طرح مفاهیمی چون مصرف تظاهری و فراغت تظاهری موضوع زیبایی را به پدید «وبلن»
قات پایین، از طب از نظر او شان است.معطوف به زیبایی و وابسته به گرانی ءاشیا ۀ. از نظر او فایدزندقشربندی پیوند می ۀبالاتر به حوز

ان شبا قوانین و هنجارهای ها تقلید وزندگی از آنو سبک کنند حداقل در ظاهرشهرت و احترام طبقات بالایی محروم هستند و سعی می
ش ییعنی مردان قدرت و ثروت خود را از طریق زنانشان نما ؛کندنوایی کنند. وبلن، مفاهیم فراغت نیابتی و مصرف نیابتی را مطرح میهم
 میرسادو ؛1931 همکاران، و قادرزاده ؛1931 دانش، ؛1931 عطادخت، ؛1939 همکاران، و زادهعباس ؛1913 همکاران، و آراکیوان) دهندمی

و زیبایی نماد منزلت زن است ؛ (1931 همکاران، و جهرمیاکبرزاده ؛1931 قبادی، ؛1931 بیداران، و پیراهری ؛1913 همکاران، و
 .(1931 همکاران، و یزدخواستی)
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 کار رفته در مقالات مربوطههای بهترین نظریهای از مهمچکیده پردازنظریه

 ترنر

ه  پردازی کرده کها مفهومآن را به عنوان  نظامی از نشانهوی اجتماعی احیا کند.  ۀبدن را در نظری ۀ، سعی دارد مقول«برایان ترنر»
 توسلی)  دهدکند که روابط قدرت را نشان میحامل معانی و نمادهای اجتماعی است. او بدن انسان را به عنوان نظامی از علائم تفسیر می

شدن، فردگرایی و مدرنیته سبب توجه به بدن شده و بدن در این دوران با هویت و مفهوم تغییراتی چون صنعتی  (.39: 1931 مدیری، و
 ،با یاری تکنولوژی پزشکی ایجاد شده استکه « خلق بدن» ۀگرایی در رابطه است. ایدارتباط یافته است که با مصرف و مصرف« خود»

 ؛1931 رادیان،م و پاکدهیحسینی) یابدکارگیری دانش در دستگاه کنترل اجتماعی ارتباط میهای عقلانی نسبت به بدن و بهبه حساب
 (.1931 قبادی، ؛1933 بیداران، و پیراهری

 نظریات رسانه

هند. دپندارهای مردم شکل میاند و به ها منبع اصلی اطلاعاترسانه پردازان مختلفی مطرح شده است.ات رسانه از جانب نظریهتأثیر
 زادهعباس ؛1931 همکاران، و قادرزاده)کنند ها تراکمی و افزایشی است و کل زندگی فرهنگی و اجتماعی را دگرگون میگذاری آنتأثیر

 داندمهم میهای اجتماعی را در بازتعریف هویت افراد و گروه« ایبازنمایی رسانه» ،بازنمایی اجتماعی ۀنظری  .(1939 همکاران، و
واقعی هستند، های ترجیحی بدن که غیرآل، ایدهکندبیان می 91در نظریه کاشت 90«گربنر» (.111-411: 1931 مرادیان، و پاکدهیحسینی)

صویر تپذیرند و نارضایتی از بدن و ها را به عنوان نرم زیبایی میغیرواقعی رسانه شود. مردم تصاویر تقریباًها نمایش داده میدر رسانه
نیز نمایش اندام و  «فدرستون»و  «بودریار» .(1933 همکاران، و ایمانی و 139 :1014 ،ینوسپهر و همکاران)م کندیید میأرا تمنفی  بدنی

 .(1931 همکاران، و جهرمیاکبرزاده ؛1931 قبادی،)دهند بدن را مورد توجه قرار می ها و اثر آن بر تنظیم و مدیریتبدن در رسانه

 یفمینیسترویکرد 

ت محوریای از جنسیت های کلیشهمردسالاری، فرهنگ مصرفی و بازنمایی ۀهای مردانه، جامعارزش رویکردهای فمینیستیدر 
به در زنان  گرانیو ن ها، تجارب منفی بدنیکنند. به باور آنپردازان فمینیست، از رویکرد برساختگی اجتماعی استفاده می. نظریهیابندمی

ننده نفوذ کهنجارها منعکس ها،. از نظر فمینیستشودایجاد میآل واستانداردسازی زیبایی در نمایش زن ایده هافشار رسانه و نقش ۀواسط
 عطادخت، ؛1939 همکاران، و زادعباس ؛1931 دانش،)هستند و تجارت مصرفی  داریدر فضای نظام سرمایهبر زنان و فشار اجتماعی 

ها زیبایی را ظلم و تعدی به زنان نآ. (1931 همکاران، و لوابولحاجی ؛1913 همکاران، و نوغانی ؛1931همکاران، و قادرزاده ؛1931
 .  (1930 همکاران، و یزدخواستی)دانند می

 

 

 

  

متعــدد صــورت می‌پذیــرد )نوغانی‌دخــت بهمنــی و میرمحمدتبــار، 1396(. عنصــر اساســی 
ــا درجــۀ حضــور یــک پدیــده  ــزان ی ــر نشــان‌دهندۀ می ــر اســت؛ انــدازۀ اث در فراتحلیــل انــدازۀ اث
در جامعــه اســت. هرچــه انــدازۀ اثــر بزرگ‌تــر باشــد درجــۀ حضــور پدیــده هــم بیشــتر اســت 
)خامه‌چــی و رنگریــز، 1400: 78(. هــدف از اســتفادۀ انــدازۀ اثــر، یک‌شــکل کــردن یافته‌هــای 
گــون مطالعــات در یــک شــاخص عــددی و انــدازۀ مشــترک اســت تــا امــکان مقایســه  آمــاری گونا
میرمحمدتبــار،  و  بهمنــی  )نوغانی‌دخــت  شــود  فراهــم  مطالعــات  آمــاری  نتایــج  ترکیــب  و 
1396(. پــس، بــرای انجــام فراتحلیــل و ترکیــب نتایــج تحقیقــات، بایــد آماره‌هــای آزمــون بــه 
مقادیــر انــدازۀ اثــر تبدیــل شــوند. در ایــن مطالعــه، انــدازۀ اثــر براســاس )r( انجــام می‌شــود. بــا 
دسترســی بــه آماره‌هــای ماننــد t ،X2 ،F ،Z و... می‌تــوان شــاخص انــدازۀ اثــر )r( را محاســبه 
کــرد. بــرای تفســیر انــدازۀ اثــر از جــدول کوهــن )جــدول 6( اســتفاده می‌شــود؛ در ایــن جــدول 
مقــدار شــاخص )r( کمتــر از 0/3 انــدازۀ اثــر کــم، 0/3 تــا 0/5 انــدازۀ اثــر متوســط و بیشــتر از 0/5 
انــدازۀ اثــر زیــاد فــرض شــده اســت )قربانــی‌زاده و حســن نانگیــر، 1393؛ نوغانی‌دخــت بهمنــی 

و میرمحمدتبــار، 1396(.
در ایــن پژوهــش، در پایگاه‌هــای اطلاعــات فارســی، ازجملــه بانــک اطلاعــات نشــریات 
کشــور32، پایــگاه مجــات تخصصــی نــور33، بانــک‌ اطلاعاتــی جهــاد دانشــگاهی34، پایــگاه مرکــز 
اســناد و مــدارک علمــی ایــران35، بانــک دادۀ پرتــال جامــع علــوم انســانی36، پایــگاه اطلاعاتــی 
آســتان قــدس رضــوی )ویراســاینس37( مطالعــاتِ پیرامــون موضــوع گرایــش به جراحــی زیبایی 
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در ایــران مــورد بررســی قــرار گرفتنــد. در ایــن مطالعــه کلیــۀ مقــالات علمــیِ مصــوبِ مربوطــۀ 
موجــود در ایــن پایگاه‌هــا )مقــالات علمی-پژوهشــی و علمی-ترویجــی( بررســی شــدند. ازنظــر 
بــازۀ زمانــی، ایــن پژوهــش، قدیمی‌تریــن مقــالاتِ موجــودِ مربوطــه در ایــن پایگاه‌هــا تــا زمــان 
گرفتــه ‌اســت. انتخــاب  فعلــی مطالعــه، یعنــی از ســال 1380 تــا ســال 1399 ه‍ــ.ش.، را دربــر 

مقــالات مناســب تحلیــل مطابــق جــدول )2( در چنــد مرحلــه انجــام شــده اســت. 

لات پژوهش جدول 2: نحوۀ انتخاب مقا

01 
 

 

 سوم ۀمرحل دوم ۀمرحل اول ۀمرحل

 با موضوع مرتبط به تفکیک بانک داده مقالات جستجو شده
تعداد کل 

مقالات جستجو 
با موضوع  شده

فاقد حذف مقالات  مرتبط
شرابط عنوان و 

ان واژگچکیده و کلید
مناسب و مقالات 

 تکراری

مقالات با 
عنوان و چکیده 

 مناسب
بررسی متن 

مقالات و حذف 
مقالات فاقد 
 شرایط تحلیل

حائز مقالات 
شرایط برای 

 مطالعه

 پایگاه بانک اطلاعات نشریات کشور
 

273 

32832 131 55 

 122 پایگاه مجلات تخصصی نور
 322 اطلاعاتی جهاد دانشگاهی بانک

 58 پایگاه مرکز اسناد و مدارک علمی ایران
 52 بانک داده پرتال جامع علوم انسانی

 32238 ویراساینس

در ایــن تحقیــق، در مرحلــۀ اول، بــه جســتجوی ســاده و پیشــرفته در پایگاه‌هــای اطلاعــات 
ــد واژه‌هــای »جراحــی زیبایــی«،  ــالا پرداخته‌شــد. در ایــن پایگاه‌هــا کلی ــر شــده در ب فارســی ذک
»جراحــی پلاســتیک«، »جراحــی بینــی«، »رینوپلاســتی« و در صــورت لــزوم کلمــات مشــابۀ دیگــر 
در عنــوان، چکیــده و کلیــدواژگان مقــالات جســتجو شــد. در صورتی‌کــه پایــگاه داده از امکانــات 
می‌گرفــت.  صــورت  راحت‌تــری  و  دقیق‌تــر  جســتجوی  بــود،  برخــوردار  بالاتــری  جســتجوی 
تعــداد کل مقــالات جســتجو شــده مرتبــط بــا موضــوع جراحــی زیبایــی در ایــن شــش پایــگاه 

بــود.  مقالــه   »20.829«
در مرحلــۀ دوم، مقــالات تکــراری و مقالاتــی کــه بــا توجــه به‌عنــوان، چکیــده و کلیــدواژه 
ازنظــر  کــه  ج شــدند؛ بدین‌ترتیــب، مقالاتــی  از مطالعــه خــار نبودنــد  ایــن تحقیــق  مناســب 
عنــوان، چکیــده و کلیــدواژگان مناســب تحقیــق بودنــد، برگزیــده شــدند. در ایــن مرحلــه تعــداد 

»121« مقالــه تأییــد شــد.
در مرحلــۀ ســوم، متــن مقــالات مــورد بررســی قــرار گرفتنــد و مقــالات فاقــد شــرایط تحلیــل، 
از مطالعــه و بررســی کنــار گذاشــته شــدند. فقــدانِ شــرایط تحلیــل بــرای ایــن مطالعــه مشــمولِ 
علمی-پژوهشــی  مقــالات  به‌جــز  )مقالاتــی  علمــی  اعتبــار  فاقــد  مقــالات  تکــراری،  مقــالات 
حــاوی  مقــالات  و  مقــالات  متــن  بــه  دسترســی  عــدم  کیفــی،  پژوهــش  علمی-ترویجــی(،  و 
کــه  مقالاتــی  مرحلــه،  ایــن  در  بنابرایــن  می‌شــد؛  غیرمرتبــط  و  نامعتبــر  ناقــص،  آماره‌هــای 
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

مناســب و حائــز شــرایط یــرای ایــن مطالعــه بودنــد، گزینــش شــدند. درنهایــت، در ایــن مطالعــه 
»55« مقالــه وارد تحلیــل شــدند.

ــر بــر گرایــش  ــه دربــارۀ »عوامــل اجتماعی-جامعه‌شــناختی مؤث در ایــن پژوهــش، 55 مقال
ک‌هــای اولیــه )آمــاره، حجــم  بــه جراحــی زیبایــی در ایــران« کــه حائــز شــرایط و هم‌چنیــن ملا
در  )1387-1399ه‍ــ.ش.(  ســال‌های  در  و  بودنــد  و...(  نمونه‌گیــری  شــیوۀ  نمونه‌گیــری، 
ــد، گزینــش و تحلیــل شــدند. در جــدول 3، اطلاعــات ایــن  مجــات ایرانــی منتشــر شــده بودن
ح داده شــده اســت. به‌منظــورِ تحلیــل اطلاعــاتِ جمــع‌آوری شــده از پژوهش‌هــای  مقــالات شــر

ــد.  ــتفاده گردی ــع38 اس ــل جام ــۀ فراتحلی ــخۀ دوم برنام ــر، از نس موردنظ

5. یافته‌های پژوهش 
ــر گرایــش  ــر ب ــاتِ پژوهش‌هــای مــرور شــده »عوامــل مؤث جــدول 4، فراوانــی متغیرهــایِ فرضی
بــه جراحــی زیبایــی« را نشــان می‌دهــد. در ایــن مطالعــه، 29 متغیــر در فرضیــاتِ پژوهش‌هــای 
کاوی قــرار گرفتنــد. بیشــترین فراوانــی، به‌ترتیــب، مربــوط بــه متغیرهــای ســن  مرور‌شــده مــورد وا
)16(، تحصیــات )15(، فشــار هنجــاری )11( اســت. فراوانــی دیگــر متغیرهــا عبارتنــداز: پایــگاه 
اقتصــادی و اجتماعــی )10(، تصویــر بدنــی منفــی، رســانه )9(، درآمــد )6(، پذیرش‌اجتماعــی، 
تبلیغــات، ســرمایۀ فرهنگــی )5(، ارزیابــی وضعیــت ظاهــری، باورمذهبــی، احســاس کِهتــری، 
بــدن، ســرمایۀ فرهنگــی تجســم‌یافته، ســرمایه فرهنگــی عینیت‌یافتــه،  از نواحــی  رضایــت 
فــرد،  توســط  بــدن  پذیــرش  تناســب‌اندام،  ارزیابــی   ،)4( شــده  نهادینــه  فرهنگــی  ســرمایۀ 
گرام، ســرمایۀ اجتماعــی،  دل‌مشــغولی بــا اضافــه وزن )3(، اســتفاده از شــبکۀ اجتماعــی اینســتا
کمال‌گرایــی، گرایــش بــه تناســب، گرایــش بــه ظاهــر، گــروه مرجــع، مدیریــت بــدن، نگــرش بــه 
ــی و  ــوع کمّ ــۀ توده‌بدنــی )2(. از آنجــا کــه بخشــی از ایــن پژوهــش از ن جراحــی زیبایــی و نمای
توصیفــی اســت، همــۀ متغیرهــایِ فرضیــاتِ مقــالات مربوطــه کــه فراوانــی آن‌هــا دو و یــا بیــش 
از دو متغیــر بــود، در ایــن مطالعــه مــورد بررســی و تحلیــل قــرار گرفتنــد. درواقــع، متغیرهایــی کــه 

شــامل یــک مــورد می‌شــدند به‌دلیــل کثــرت در مقالــه و جــدول گــزارش نشــدند.
ترکیــب انــدازۀ اثــر را در فراتحلیــل می‌تــوان بــا بــه‌کار بــردن یکــی از دو مــدل »اثــرات ثابت39« 
و »اثــرات تصادفــی40« انجــام داد. بــرای یــک مــدل اثــر ثابــت فــرض می‌شــود کــه مطالعــات 
تحــت بررســی در یــک انــدازۀ اثــر حقیقــی مشــترک ســهیم هســتند و تفاوت‌هــای انــدازۀ اثــر 
واقعــی تنهــا ناشــی از خطــای نمونه‌گیــری اســت. در مــدل اثــرات تصادفــی، برخــاف مدل‌هــای 
اثــرات ثابــت، فــرض بــر ایــن اســت کــه توزیعــی از انــدازۀ اثــر وجــود دارد و تفاوت‌هــای انــدازۀ 
اثــر میــان مطالعــات، فقــط ناشــی از خطــای نمونه‌گیــری بــه تنهایــی نیســت؛ بلکــه ناشــی 
اســت  بیــن تحقیقــات  و تفاوت‌هــای ذاتــی  اندازه‌گیــری  از عوامــل دیگــری ماننــد خطــای 
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جدول 3: اطلاعات کلی پژوهش‌های مورد بررسی
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پ
 

3 
 

دی
حم

شام
ن، 

یدیا
، نو

شان
فرو

نیل
 

159
1 

121
 

 ۀکلی
ان 

زن
جعه

مرا
نده

کن
 

هان
صف

ن ا
ستا

شهر
ی 

عاد
راد 

و اف
 

س
ستر

در د
 

یلی
تحل

- 
سه

مقای
 ای

9 
صبا

ور، 
باباپ

ی، 
جان

خان
 (2) 

159
1 

121
 

 ۀکلی
میه

 ارو
شهر

 در 
یان

قاض
مت

 
غ

س
ستر

در د
ی و 

صادف
یر ت

 
یلی

تحل
- 

سه
مقای

 ای

11 
ران

بیدا
ی، 

اهر
پیر

 
159

6 
135

 
نان

ز
 13 

ق 
ناط

ن م
ساک

ی 
بالا

 به 
سال

 9 و 2
ران

ر ته
شه

 
 

ساده
فی 

صاد
ت

 
شی

یمای
پ

 

11 
 

ول
ی اب

حاج
لاج

و، ح
ل

 و زاده
دنیا

سعو
م

 
159

1 
535

 
ان 

زن
13 

 از 
لاتر

و با
اله 

س
13 

شت
ر ر

شه
ال 

س
 

ونه
نم

ی 
گیر

س
ستر

در د
 

ورد
ح م

طر
-

ی 
اهد

ش
 

12 
حی

صال
ی، 

ازار
پیرب

کی 
، مل

هی
شاد

ی 
روز

نو
 

159
3 

61 
نان

ز
 

ردۀ
ی ک

راح
ل ج

عم
 

ی 
بالا

13
ان 

هیج
رلا

 شه
سال

 
 

س
ستر

در د
 

فی
وصی

ت
 و 

لی 
ع

سه
مقای

 ای

15 
 

انی
انج

ا، خ
صب

 
159

1 
121

 
میه

 ارو
شهر

 در 
یان

قاض
ر مت

و غی
ان 

اضی
 متق

کلیه
 

 
س

ستر
در د

ی و 
صادف

یر ت
غ

 
سه

مقای
 ای

یلی
تحل

 

11 
 

وان
کی

انی
، رب

آرا
 و 

پور
ژیان

 
5391

 
111

 
 ۀکلی

فراد
ا

 
جعه

مرا
ده 

کنن
هر 

ر ش
ز د

راک
از م

کی 
به ی

هان
صف

ا
 

 
ک

ماتی
یست

و س
بق 

مط
 

ش
یمای

پ
 

13 
 

سلی
تو

و  
ری

مدی
 

159
1 

126
 

 ۀکلی
ان 

زن
13-31 

ران
ر ته

شه
کن 

 سا
سال

 
وشه

خ
 ای

حله
دمر

چن
 ای

ش
یمای

پ
 

16 
 

ایی
احی

، 
ی، 

طیف
ل

ب
ری

ختیا
 

ران
مکا

و ه
 

159
2 

311
 

 ۀکلی
ین 

اد ب
افر

 ۀسال 31تا  16
جعه

 مرا
انی

تهر
نده

کن
 

ت
ظم

ی من
صادف

 
ش

یمای
پ

 

17
 

ناه 
مدپ

مح
وبی

 یعق
ان،

ردک
ا

 و 
فی

یوس
 

159
2 

161
 

راد 
م اف

تما
جعه

مرا
 ۀکنند

زد 
ن ی

ستا
شهر

 
د

س
ستر

ر د
 

گی
بست

هم
 

13 
زاده

حمد
م

، 
ری

جعف
 

ران
مکا

و ه
 

159
5 

111
 

ریز
ر تب

 شه
ضی

متقا
ان 

مار
بی

 
س

ستر
در د

 
 -علی

سه
مقای

 ای

19 
 

سی
عی

یان
سرو

ی، خ
یمان

 سل
ان،

زادگ
 

کار
 هم

و
 ان

159
3 

11 
ک 

لینی
و ک

ن د
جعی

مرا
طه 

ربو
م

در 
میه

 ارو
تان

هرس
ش

 
زی

اسا
همت

ی و 
صادف

ت
 

-علی
سه

مقای
 ای

21 
ری

صف
الی

ش
 

5931
 

636
 

 ۀکلی
ان 

زن
 31تا  13

لایر
ر م

 شه
ن در

ساک
ال 

س
 

وشه
خ

 ای
حله

دمر
چن

  ای
ش

یمای
پ

 

21 
نی،

حس
ی، 

مراد
ی، 

صادق
 

انی
مدخ

مح
 

159
1 

611
 

ی 
جو

دانش
ان 

ختر
د

 53تا  13
گاه

دانش
ال 

س
ران

ی ته
دولت

ی 
ها

 
فی 

صاد
ت

وشه
خ

 ای
-یعل

سه
مقای

و  ای
ایش

پیم
 ی
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31 
 

اره
شم

 
قق

مح
 

ال
س

 
ونه

 نم
جم

ح
 

فر(
)ن

 
امع

ج
آ ۀ

ری
ما

 
ونه

 نم
وع

ن
ری

گی
 

یق
حق

ش ت
رو

 

22 
وقی

ذ
می

 کر
دار،

پای
و  

نبی
 زاده

793
1 

933
 

علی
ه بو

شگا
 دان

یان
جو

دانش
جعه

 مرا
نا و

سی
کز 

 مرا
ن به

دگا
کنن

طه 
ربو

م
ایلا

ن و 
مدا

ی ه
رها

شه
 م

س
ستر

در د
 

-علی
سه

مقای
  ای

29 
ش

ندای
ا

ایی
رض

ی، 
اتون

ر، خ
گ

 
793

1 
963

 
ستار

پر
ان 

تان
ارس

 بیم
در

ی 
ها

شی
موز

آ
 

شاه
رمان

ک
 

فی
صاد

ی ت
 بند

بقه
ط

 
سه

مقای
 ای

22 
سنی

 مح
ری،

خبا
ا

انی
خش

ا، ر
پوی

 
ران

مکا
و ه

 
793

1 
233

 
ان 

زن
جعه

مرا
نده

کن
به  

تان
ارس

بیم
شتی

د به
شهی

گاه 
دانش

ی 
ها

 
ونه

نم
وشه

ی خ
گیر

 ای
ی و 

حلیل
ت

سه
مقای

 ای

22 
ری

هدا
ر، د

خزی
و  

دی
حمو

م
 

793
2 

223
 

ران
ی ته

شک
م پز

علو
گاه 

دانش
گاه 

خواب
ختر 

ن د
جویا

دانش
 

فی
صاد

ت
 

ش
یمای

پ
 

26 
 

دی
حم

ی، م
ولاد

ر، ف
مکا

، کا
ویی

فرار
ام، 

یکن
ن

 
793

7 
733

 
جعه

مرا
طب

ه م
ن ب

دگا
کنن

ی 
ها

وطه
مرب

 
سوج

ر یا
 شه

در
 

ز و 
مترا

ت ه
جف

در 
س

ستر
د

 
-علی

سه
مقای

 ای

21 
سبی

هما
، ط

سبی
هما

ط
 و 

ایی
یغم

 
793

9 
236

 
کرد

شهر
حد 

د وا
ه آزا

شگا
 دان

یان
جو

دانش
 

دفی
تصا

- 
بقه

ط
 ای

عی
مقط

-
شی

یمای
پ

 

21 
 

قان
 ده

نی،
ایما

و  
فی

شر
گان

زاد
 

793
3 

233
 

ضی 
متقا

راد 
اف

جعه
مرا

نده
کن

 
یک

کلین
به 

راز 
 شی

شهر
ی 

ردار
 شه

ش
و ش

ک 
قه ی

منط
یی 

زیبا
ی 

ها
 

س
ستر

در د
ی و 

صادف
یر ت

غ
 

-علی
سه

مقای
 ای

23 
انی

وزبه
ی ر

عنبر
ت، 

عنای
 

793
6 

233
 

ان 
زن

 ۀسال 72-23
یراز

ر ش
 شه

کن
سا

 
وشه

خ
ا

حله
 مر

چند
ی 

 ای
ش

یمای
پ

 

93 
مود

مح
ی، 

هراب
س

لیلو
ع

 و 
ولی

رس
 آزاد

793
3 

733
 

ان 
اضی

متق
جعه

مرا
نده

کن
 

ک
لینی

ه ک
ب

دامن
 در 

شان
اهان

همر
ی و 

راح
ی ج

ها
 ۀ

نی 
س

 22تا  71
ونه

نم
ی 

گیر
وتی

قضا
 

عی
مقط

فی 
وصی

ت
 

97 
می،

هاش
رج 

تو
 

کان
 ارد

پناه
حمد

م
 

793
1 

233
 

 ۀکلی
راد 

اف
 در 

ضی
متقا

ک
لینی

ک
ی 

ها
وطه

مرب
 

زد 
ن ی

ستا
شهر

 
س

ستر
در د

 
گی

بست
 هم

ی و
صیف

تو
 

92 
عیل

اسم
دی

 مرا
گی،

بی
 

793
1 

922
 

لام
د ای

واح
می 

سلا
زاد ا

اه آ
شگ

 دان
یان

جو
دانش

 
فی 

صاد
ت

بقه
ط

 ای
شی

یمای
پ

 

99 
جان

رآقا
پو

 ،
لاح 

زادف
آ

و 
ی 

عطر
 

791
1 

723
 

ان 
تهر

هر 
ی ش

قاض
ن مت

زنا
 93تا  71

 ساله
در 

س
ستر

د
 

 -علی
سه

مقای
 ای

92 
اشا

پ
 ،

ی 
نادر

و 
ری

اکب
  

791
1 

933
 

 ۀکلی
حی 

جرا
راد 

اف
ده،

ش
 

هان
 بهب

تان
هرس

ی ش
عاد

ی و 
قاض

مت
 

ت
شه

 خو
دفی

صا
 ای

سه
مقای

 ای

92 
حب

م
 ،

ینی
حس

سب
ن

 ،
هی 

کلا
 

791
1 

733
 

 ۀکلی
ین 

اجع
مر

طه 
ربو

م
شیخ

ک 
لینی

ه ک
ب

ریز
س تب

لرئی
ا

 
س

ستر
در د

 
-علی

سه
مقای

 ای

96 
ردو

رسا
می

 ،
دی

کل
و  

یی 
عطا

 
791

3 
721

 
تان

ارس
 بیم

 در 
ایی

 زیب
حی

جرا
مل 

ت ع
 تح

انی
زن

کرج
ی 

ها
 

اده
ی س

صادف
ت

 
ش

یمای
پ

 

91 
زاده

س 
عبا

 ،
سی

اقد
ری

مدا
عل

 
ران

مکا
و ه

 
793

7 
912

 
ان 

ختر
و د

ان 
زن

 ۀسال 76-62
ریز

ر تب
شه

 
فی 

صاد
ت

بقه
ط

 ای
ش

یمای
پ

 

91 
س

عبا
، زاده

لایی
دمو

حمو
م

و  
ی 

مدار
ی عل

قدس
ا

 
793

9 
912

 
کن 

 سا
نان

ز
ریز

ر تب
شه

 
بقه

ط
 ای

فی
صاد

ت
 

ش
یمای

پ
 

93 
دات

لسا
صدرا

اده،
ز

 
انی

راه
ی ف

نق
 

ران
مکا

و ه
 

793
2 

22 
ان 

ختر
د

 ۀسال 23-93
نطق

در م
ضی 

متقا
 6 و 7 ۀ

ران
ر ته

شه
 

ونه
نم

ی 
گیر

س
ستر

در د
 

شی
زمای

مه آ
نی

 

23 
ریار

مه
 ،

ری
صغ

ا
، 

مان
شاد

 
ران

مکا
و ه

 
793

1 
212

 
رالم

 امی
تان

ارس
 بیم

ستی
وپلا

 رین
یان

قاض
مت

ؤ
ین 

من
شت

ر ر
شه

 
س

ستر
در د

ونه 
نم

 
ورد

م
-

اهد
ش

 

27 
ری

قنب
 ،

ری
جمه

و  
شن 

رو
 

793
2 

723
 

کز  
 مرا

ایی
 زیب

حی
جرا

ضی 
متقا

ان 
زن

طه 
ربو

م
ران

ر ته
شه

 
س

ستر
در د

 
-علی

سه
مقای

 ای

22 
چی

وراب
ج

 
کانه

 دو
و

 ای
 فرد

793
2 

93 
جعه

 مرا
ران

دخت
کز 

 مرا
ه به

کنند
بوط

مر
 ۀ

ران
ر ته

شه
 

فی
صاد

 و ت
بانه

وطل
دا

 
شی

زمای
به آ

ش
 

29 
خت

طاد
ع

 
ران

مکا
و ه

 
793

7 
223

 
گاه

دانش
ختر 

ن د
جویا

دانش
ی 

ها
هان

صف
ا

 
اده

ی س
صادف

ت
 

ش
یمای

پ
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41 
 

اره
شم

 
قق

مح
 

ال
س

 
ونه

 نم
جم

ح
 

فر(
)ن

 
امع

ج
آ ۀ

ری
ما

 
ونه

 نم
وع

ن
ری

گی
 

یق
حق

ش ت
رو

 

44 
ی، 

قباد
دی

و کل
ی 

هدو
م

 
893

1 
973

 
ان 

زن
 44تا  83

لام
ر ای

شه
ال 

س
 

وشه
خ

 ای
حله

دمر
چن

ی 
ا

 
ش

یمای
پ

 

44 
یزد

تی،
واس

خ
 

وبی
یعق

ران
مکا

و ه
ی 

وبر
چ

 
893

3 
433

 
 ۀکلی

ین 
 سن

دان
 مر

ن و
زنا

 ۀسال 43تا  81
شت

ر ر
شه

 
ونه

نم
ی 

گیر
شه

خو
ی 

گیر
 

ش
یمای

پ
 

44 
ده، 

درزا
قا

پناه
ه و 

رزاد
قاد

 
893

8 
413

 
ان 

زن
 ۀسال 43تا  87

بانه
هر 

ش
 

حله
دمر

 چن
دفی

تصا
 ای

ش
یمای

پ
 

47 
ینی

حس
، 

ران
مکا

و ه
می 

قاس
 

891
3 

833
 

راد 
اف

 93تا  03
سابق

ی 
دارا

اله 
س

 ۀ
مل 

ع
وطه

مرب
 

هواز
هر ا

ر ش
د

 
س

ستر
در د

 
-علی

سه
مقای

 ای

41 
رع،

زا
 

سنی
ح

خی
سطل

ا
 و 

ستی
دو

 
893

1 
843

 
کز 

 مرا
ی به

 بین
ایی

 زیب
حی

جرا
ضی 

متقا
ان 

زن
بوط

مر
 ۀ

شت
ر ر

شه
 

ونه
نم

ی 
گیر

س
ستر

در د
 

-علی
سه

مقای
 ای

43 
زاده

کبر
ا

می،
جهر

 
وی

رض
زاده  و 

خی
شی

 
893

1 
433

 
ان 

زن
 44تا  84

نطق
ل م

سا
 03و  8 ۀ

ران
ته

 
ی و 

تمال
اح

حله
دمر

چن
 ای

ش
یمای

پ
 

43 
می

راهی
اب

 و 
ءپور

ضیا
 

893
8 

430
 

ان 
جوان

 ۀسال 84-03
لان

ر گی
 شه

ن در
ساک

 
رب

غ
 

وشه
خ

 ای
حله

دمر
چن

 ای
ش

یمای
پ

 

48 
لاح

ف
 

893
0 

43 
راد 

اف
جعه

مرا
نده

کن
 

کز 
 مرا

به
وطه

مرب
 

شاه
رمان

ر ک
شه

 
اده

ی س
صادف

ت
 

شی
زمای

آ
 

40 
انی

کی
ده

انی
کی

و  
دپور

مار
 

893
1 

804
 

خانه
ی و 

قاض
ن مت

زنا
یراز

ر ش
شه

 در 
ضی

متقا
غیر

دار 
 

ونه
نم

ی 
گیر

فی
صاد

ت
 

سه
مقای

 ای
غیر

خله
مدا

 ای

49 
ارع

ز
رام

به
دی

آبا
 و 

انی
دهق

 
893

9 
843

 
تی 

لاس
ینوپ

ی ر
راح

ی ج
قاض

د مت
افرا

 در
اک

ر ار
شه

کز 
 مر

دو
 

س
ستر

در د
 

 -علی
سه

مقای
 ای

44 
ینی

حس
هی

اکد
پ

 و 
یان

مراد
 

893
4 

433
 

ی 
بالا

ان 
وند

شهر
81 

شاه
رمان

ل ک
سا

 
حله

دمر
چن

 ای
میه

سه
و 

 ای
ش

یمای
پ

 

44 
س

یون
ش

دان
 

893
4 

903
 

گان
رمز

ه ه
شگا

 دان
ختر

ن د
جویا

دانش
 

فی
صاد

ت
 

شی
یمای

پ
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)هومــن، 1387: 126(. آزمــون ناهم‌گونــی41 )Q( مشــخص می‌کنــد کــه مــدل اثــرات ثابــت بایــد 
گــر آزمــون ناهم‌گونــی معنــادار باشــد، نشــانگر ایــن  اســتفاده شــود یــا از مــدل اثــرات تصادفــی. ا
اســت کــه بــرآورد اثــر صحیــح عمــل آزمایشــی در هــر تحقیــق متفــاوت از دیگــری اســت و بایــد 
گــر آزمــون ناهم‌گونــی  از نتایــج مــدل اثــرات تصادفــی اســتفاده کــرد. ایــن درحالــی اســت کــه ا
معنــادار نباشــد مؤیــد ایــن مطلــب اســت کــه اثــر صحیــح عمــل آزمایشــی در تمامــی پژوهش‌هــا 
ــرات ثابــت اســتفاده کــرد )نوغانی‌دخــت بهمنــی و  ــد از نتایــج مــدل اث مشــابه هــم اســت و بای
میرمحمدتبــار، 1396(. آمــارۀ دیگــری بــه اســم I^2 بــرای تشــخیص ناهم‌گونــی بــه کار مــی‌رود 
کــه عبــارت‌ اســت از »نســبت تغییراتــی کــه بــه علــت ناهم‌گونــی ایجــاد شــده اســت نــه بــه علــت 
گــر  شــانس«. بــالا بــودن مقــدار آن دال‌بــر وجــود ناهم‌گونــی اســت. به‌طورکلــی، مقادیــر آن ا
بــالا  و  متوســط  پاییــن،  ناهم‌گونــی  به‌عنــوان  به‌ترتیــب  باشــد،   0/75 و   0/50  ،0/25 بــا  برابــر 

ــان، 1396(.  ــوند )هم ــیر می‌ش ــر و تفس تعبی

جدول 4: فراوانی متغیرهای تأثیرگذار بر »گرایش به جراحی زیبایی«
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 فراوانی متغیر  شماره  فراوانی*  متغیر  شماره 
 4 یافتهفرهنگی عینیت ۀسرمای 11 11 سن 1
 4 شدهفرهنگی نهادینه ۀسرمای 11 11 تحصیلات 2
 3 ارزیابی تناسب اندام 11 11 فشار هنجاری 3
 3 پذیرش بدن 11 11 پایگاه اقتصادی و اجتماعی 4
 3 مشغولی با اضافه وزندل 21 1 تصویر بدنی منفی  1
 2 راماجتماعی اینستاگ ۀاستفاده از شبک 21 1 رسانه 1
 2 اجتماعی ۀسرمای 22 1 درآمد 1
 2 گراییکمال 23 1 پذیرش اجتماعی 1
 2 گرایش به تناسب 24 1 تبلیغات 1

 2 گرایش به ظاهر 21 1 سرمایه فرهنگی 11
 2 گروه مرجع 21 4 ظاهریارزیابی وضعیت  11
 2 مدیریت بدن 21 4 باور مذهبی 12
 2 نگرش به جراحی زیبایی 21 4 احساس کهتری 13
 2 بدنی ۀتود ۀنمای 21 4 رضایت از نواحی بدن 14
    4 تهیاففرهنگی تجسم ۀسرمای 11

 باشند. می هااین متغیر ۀهایی که دربردارندتعداد پژوهش *

  
ــر را نشــان می‌دهــد. نتایــج  ــا ترکیــب انــدازۀ اث جــدول 5، یافته‌هــای فراتحلیــل پژوهــش ب
آزمــون ناهم‌گونــی )Q( حکایــت از معنــاداری ایــن آزمــون درمــورد همــۀ متغیرهــای فرضیــات 
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مقــالات مربوطــه، به‌جــز متغیرهای »دل‌مشــغولی با اضافه وزن«، »اســتفاده از شــبکۀ اجتماعی 
ــن  ــدن« دارد؛ هم‌چنی ــت ب ــر« و »مدیری ــه ظاه ــش ب ــی«، »گرای ــرمایۀ اجتماع گرام«، »س ــتا اینس
آزمــون )I2( نشــان می‌دهــد میــزان ناهم‌گونــی در ایــن مطالعــات بالاســت. در ایــن موقعیــت، 
هنگامی‌کــه مطالعــات تــا حــد زیــادی ناهم‌گون‌انــد تلفیــق آن‌هــا بــا مــدل آثــار ثابــت موجــه 
نیســت و از مــدل آثــار تصادفــی به‌منظــور ترکیــب نتایــج اســتفاده می‌شــود. پــس، در فرضیــات 
ــتفاده از  ــه وزن، اس ــا اضاف ــغولی ب ــای دل‌مش ــا متغیره ــه ب ــه، در رابط ــن مطالع ــی ای ــورد بررس م
گرام، ســرمایۀ اجتماعــی، گرایــش بــه ظاهــر و مدیریــت بــدن هم‌گونــی  شــبکۀ اجتماعــی اینســتا
وجــود دارد؛ یعنــی، بیــن تحقیقــات مــورد مطالعــه -در مــورد ایــن فرضیــات- تفــاوت کیفیــت 
وجــود نــدارد و به‌منظــور ترکیــب نتایــج از مــدل ثابــت اســتفاده می‌شــود.  آزمون‌هــا بــه مــا 
نشــان می‌دهــد در مــدل اثــرات تصادفــی، انــدازۀ اثــر فرضیه‌هــای مربــوط بــه رابطــۀ متغیرهــای 
پذیرش‌اجتماعــی   ،)0/33( رســانه   ،)0/39( منفــی  بدنــی  تصویــر   ،)0/45( فشــارهنجاری 
گــروه مرجــع )0/37( بــا »گرایــش بــه جراحــی زیبایــی«  کِهتــری )0/59( و  )0/27(، احســاس 
مثبــت و معنــادار اســت. هم‌چنیــن، نتیجــۀ انــدازۀ اثــر تصادفــی درمــورد فرضیه‌هــای مربــوط 
بــه رابطــۀ متغیــر »بــاور مذهبــی« و »گرایــش بــه جراحــی زیبایــی« )0/29( منفــی و معنــادار 
می‌باشــد. در مــدل اثــرات ثابــت، انــدازۀ اثــر فرضیه‌هــای مربــوط بــه رابطــۀ متغیرهــای مدیریــت 
گرام )0/20(، دل‌مشــغولی بــا اضافــه وزن  بــدن )0/31(، اســتفاده از شــبکۀ اجتماعــی اینســتا
ــادار اســت.  ــه جراحــی زیبایــی« مثبــت و معن ــا »گرایــش ب ــه ظاهــر )0/14(، ب )0/14(، گرایــش ب

میانگیــن انــدازۀ اثــر در متغیرهــای دیگــر معنــادار نیســت.
کوهــن )1977( را نشــان می‌دهــد. نتایــج  جــدول 6، تفســیر انــدازۀ اثــر ازطریــق جــدول 
بــه جراحــی  گرایــش  بــر  را  تأثیــر  کِهتــری« بیشــترین  کــه »احســاس  اثرهــا نشــان‌داد  انــدازۀ 
زیبایــی )r=0/59( دارد؛ به‌طوری‌کــه، میانگیــن انــدازۀ اثــر آن مثبــت و زیــاد اســت. بعــد از آن، 
ــه ترتیــب فشــارهنجاری )0/45(،  ــر گرایــش بــه جراحی‌زیبایــی ب بیشــترین عوامــل تأثیرگــذار ب
تصویــر بدنــی منفــی )0/39(، گــروه مرجــع )0/37(، رســانه )0/33( و مدیریــت بــدن )0/31( بــا 
انــدازۀ اثــر مثبــت و متوســط هســتند. میانگیــن انــدازۀ اثــر در متغیــر بــاور مذهبــی )0/29-( کــم 
و منفــی اســت. دررابطــه بــا متغیرهــای پذیرش‌اجتماعــی )0/27(، اســتفاده از شــبکۀ اجتماعــی 
ــه ظاهــر )0/14(، میانگیــن  ــا اضافــه وزن )0/14( و گرایــش ب گرام )0/20(، دل‌مشــغولی ب اینســتا
انــدازۀ اثــر کــم و مثبــت اســت. متغیرهایــی کــه میانگیــن انــدازۀ اثــر در آن‌هــا بی‌معنــا اســت در 

ــده‌اند.  ــذف ش ــدول 7، ح ج

6. ارزیابی سوگیری انتشار
ــرآورد  ــه ب ــاره ب ــوگیری اش ــت. س ــار42 اس ــوگیری انتش ــی س ــل ارزیاب ــای فراتحلی ــی از بخش‌ه یک
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جدول 5: یافته‌های فراتحلیل با ترکیب اندازۀ اثر پیرامون موضوع »گرایش به جراحی زیبایی«

 

02 
 

 

 (heterogeneityآزمون ناهمگونی )     

اثرات ترکیبی  متغیر
 ثابت

اثرات ترکیبی 
 تصادفی

اطمینان  ۀفاصل
 اثرات ثابت

اطمینان  ۀفاصل
 اثرات تصادفی

Q-
Value 

 ۀدرج
 I-squared (dfآزادی )

 01038 31 300030* 0.0. _ -0.0. -0..0. _ -0.0. -0.0. -0.0.* سن
 10001 38 001010* 008. _ -0.1. 030._ 030. 031. 030.* تحصیلات

 10000 .3 0000.1* .00. _ 000. .01. _ 081. 081.* 080.* فشار هنجاری
 18008 1 303030* .00. _ -030. 033._ 0.8. 0.8. 0.0.* پایگاه اقتصادی و اجتماعی

 00030 0 .0000* 080._ 001. .08._ 008. 001.* 000.* منفی  تصویر بدنی
 10001 0 000000* 080. _ 030. 000. _ 000. 000.* 003.* رسانه
 10001 1 010080* 001. _ -000. 0.0. _ -0.0. 0.0. -0.0. درآمد

 11000 8 18000* 080. _ 0.8. 088._ 000. 000.* 083.* پذیرش اجتماعی
 08081 8 31000* 0.1. _ -0.03. 0.1. _ -0.8. 0.3. 0.3. تبلیغات

 11000 8 110011* 080. _ -081. 0.3._ -0.0. -0.3. -0.0. ه فرهنگیسرمای
 10088 0 01000* 033._ -080. -001. _ -.08. -.00. -000.* ارزیابی وضعیت ظاهری

 03000 0 3.080* _.00. _ -000. -008._ -008. -001.* -001.* باور مذهبی
 .1101 0 00000* 003._ 000. 011. _ 080. 011.* 010.* احساس کهتری

 10013 0 003..0* 011. _ -010. 0.1. _ -0.1. -0.0. 0.0. رضایت از نواحی بدن
 11088 0 101000* 000. _ -003. 0.0. _ -0.0. 0.3. -0.0. هیافتفرهنگی تجسم ۀسرمای
 11010 0 008000* 000. _ -008. 0.1. _ -0.3. 0.0. 0.8. تهیاففرهنگی عینیت ۀسرمای
 10000 0 008001* 010. _ -080. 030. _ 0.0. 0.0. 0.0.* هشدگی نهادینهفرهن ۀسرمای

 0.001 0 0001* 0.0._ -000. -033._ -001. -030. -.00.* ارزیابی تناسب اندام
 10000 0 .0100*  0.3._ -001. -0.0._ -0.0. -038. -0.8.* پذیرش بدن

 ...0. 0 000. 000. _ 0.8. 000. _ 0.8. 038.* 038.* مشغولی با اضافه وزندل
 ...0. 3 0310. 000. _ 030. 000._ 030. .00.* .00.* اجتماعی اینستاگرام ۀاز شبک 

 .0000 3 00.1 030._ -0.1. 0.1. _ -0.0. 0.0. 0.0. سرمایه اجتماعی
 00000 3 1010* 000. _ -031. 011. _ 001. 000. 080.* گراییکمال

 10000 3 .3100* 001. _ -031. 080. _ .00. .00. 001.* گرایش به تناسب
 ..0. 3 0.0.  008. _ 0.8. 008. _ 0.8. 038.* 038.* گرایش به ظاهر

 10080 3 31001* 010. _ 038. 001. _ 000. 000.* 008.* گروه مرجع
 ..0. 3 010. .08. _ 000. .08. _ 000. 003.* 003.* مدیریت بدن

 10001 3 .1000* 000.  _  -.00. 001. _ 001. 001. 000.* نگرش به جراحی زیبایی
 01000 3 1000* 000. _ -031. 030. _ -0..0. .03. 0.1. بدنی ۀتود ۀنمای

 و معناداری است. 0.1.*به معنای سطح معناداری کمتر از 
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بالاتــر یــا پایین‌تــر از مقــدار اثــر واقعــی دارد. تمــام تحقیقــات اعــم‌از تحقیقــات فردی، یا مســتقل 
و ترکیبــی مثــل فراتحلیــل در معــرض ســوگیری هســتند. علــت ســوگیری در مطالعــات فراتحلیــل 
ممکــن اســت مربــوط بــه عــدم دسترســی بــه تمــام مطالعــات، مشــکل در گردآوری‌داده‌هــا، 
انتخــاب نامناســب و... باشــد. ســوگیری انتشــار بدین‌معناســت کــه یــک مطالعــۀ فراتحلیــل 
کلیــۀ مطالعــات ‌انجام‌گرفتــه دربــارۀ موضــوع مــورد بررســی نیســت )قربانــی‌زاده و  مشــمول 
از روش‌هــای مختلفــی هماننــد  بــرای بررســی ســوگیری انتشــار   .)49 حســن‌نانگیر، 1393: 
N ایمــن از خطــا45 و ...، اســتفاده می‌شــود  گــر44،  اِ روشِ نمــودار قیفــی43، رگرســیون خطــی 
گردیــد، امــا  )همــان: 1393: 135-142(. در ایــن مطالعــه از همگــی ایــن روش‌هــا اســتفاده 
گــر در ایــن پژوهــش گــزارش  به‌دلیــل محدودیت‌هــای حجــم مقالــه، روش رگرســیون خطــی ا

شــده اســت.  

کوهن، 1997( جدول 6: تفسیر اندازۀ اثر بر مبنای برآورد آماره‌ها )

گرایش به جراحی زیبایی براساس اولویت جدول 7: میزان اندازۀ اثر متغیرهای اثرگذار بر 

 

22 
 

 

 d مقدار rقدار م اثر ۀمعنی انداز
 3.0کمتر از  3.0متر از ک اثر کم ۀانداز

 3.0تا  3.0از  3.0تا  3.0ز ا اثر متوسط ۀانداز
 و بیشتر 3.0 و بیشتر 3.0 اثر زیاد ۀانداز
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 طح اثرس اثر ۀانداز پیدا شده ۀتعداد مطالع متغیر
 زیاد 95.0 4 احساس کهتری
 متوسط .954 11 فشار هنجاری

 متوسط 95.0 0 تصویر بدنی منفی 
 متوسط 95.0 2 گروه مرجع

 متوسط ..95 0 رسانه
 متوسط 95.1 2 مدیریت بدن
 کم -9520 4 باور مذهبی

 کم 9520 . پذیرش اجتماعی
 کم 9529 2 اجتماعی اینستاگرام ۀاستفاده از شبک

 کم 9514 . مشغولی با اضافه وزندل
 کم 9514 2 گرایش به ظاهر

ns          به معنای بدون معناداری است. 
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در نبــودِ ســوگیریِ انتشــار انتظــار ایــن اســت، پژوهش‌هــای کوچــک اثــر اســتاندارد کوچــک 
و پژوهش‌هــای بــزرگ، اثــر اســتاندارد بــزرگ را نشــان بدهنــد. ایــن حالــت خــط رگرســیونی را 
گــر بــرش خــط رگرســیونی بــا ســطح  ایجــاد می‌کنــد کــه برشــی از خــط رگرســیون اصلــی اســت. ا
مــورد انتظــار تفــاوت داشــته باشــد، علــت آن ممکــن اســت ســوگیری انتشــار باشــد )همــان: 

ح زیــر اســت. 1393: 140-141(. نتایــج ایــن آزمــون در جــدول 8، به‌شــر

گر جدول 8: نتایج حاصل از بررسی روش رگرسیون خطی ا
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 سطح معناداری     

(P-Value) 

 (Bبرش ) متغیر
خطای 

استاندارد 
(SE) 

t-Value 
یک 
 دامنه

دو 
 دامنه

 0200 0211 0240 42.1 -02.0 سن
 02.0 0210 .024 0200 02.0 تحصیلات

 ..02 02.0 02.4 ..2. -.24. فشار هنجاری
 .020 02.2 0222 1212 -2.2. پایگاه اقتصادی و اجتماعی

 0201 ..02 0220 2.2. ..42 تصویر بدنی منفی 
 .021 02.0 ..02 ..2. 22.0 رسانه
 ..02 0242 .424 42200 4.240 درآمد

 .024 .020 ..42 .020 -2.0. پذیرش اجتماعی
 - - - - - تبلیغات**

 ..02 0210 0201 0221. -..02 فرهنگی ۀسرمای
 0240 0200 .24. 1200 0200 ارزیابی وضع ظاهری

 0202 02.0 0220 40224 ..2. باور مذهبی
 .020 02.2 02.0 402.2 ..2. احساس کهتری

 0200 0211 .024 41200 -.21. رضایت از نواحی بدن
 02.0 .021 .020 .424. 2.2. تهیاففرهنگی تجسم ۀسرمای
 02.4 0210 .024 220.. -.121 افتهیفرهنگی عینیت ۀسرمای
 0202 .021 02.0 4224. -12.4 هدشفرهنگی نهادینه ۀسرمای

 0200* 0200* ..2... 0200 ..12 ارزیابی تناسب اندام
 ..02 0240 .20. .21. -12.0 پذیرش فردی بدن 

 02.0 02.0 .020 ..42 0220 مشغولی با اضافه وزندل
 است. در این جدول به معنای وجود سوگیری انتشار است. 0200سطح معناداری کمتر از  *                
 واریانس در خطای استاندارد ** بدون                
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بــا توجــه بــه فرضیــات مــورد بررســی در مقــالات مربوطــه، متغیرهایــی کــه شــامل دو مــورد 
بودنــد مــورد ارزیابــی ســوگیری انتشــار قــرار نمی‌گیرنــد؛ همان‌طورکــه در قســمت‌های قبــل ذکــر 
شــد، بخشــی از ایــن مطالعــه از نــوع توصیفــی اســت و متغیرهــای مقــالات مربوطه کــه دو مورد یا 
بیــش از دو مــورد بوده‌انــد، در ایــن تحلیــل مطمــح نظــر قــرار گرفته‌انــد. در ایــن مطالعــه، نتایــج 
گــر، بیانگــر ایــن مطلــب اســت؛ فــرض صفــر مبنی‌بــر متقــارن بــودن  روش رگرســیون خطــی اِ
نمــودار قیفــی و عدم‌ســوگیری انتشــار، در مــورد همــۀ متغیرهــای فرضیــات مربوطــه بــا فراوانــی 
بیــش از دو مــورد -به‌جــز متغیرهــای »تبلیغــات« و »ارزیابــی تناســب‌اندام«- تأییــد می‌شــود. 
در متغیــر »ارزیابــی تناســب‌اندام« p یک‌دامنــه و دو دامنــه )0.00( اســت. متغیــر »تبلیغــات« 
نیــز بــدون واریانــس در خطای‌اســتاندارد اســت. ایــن آزمــون نشــان‌دهندۀ ســوگیری انتشــار و 
عــدم قابلیــت اعتمــاد بــه نتایــج ایــن دو متغیــر اســت. پیــرو آن، میانگیــن انــدازۀ ‌اثــر در ایــن دو 

متغیــر معنــادار به‌دســت نیامــد. )رجــوع کنیــد بــه بخــش یافته‌هــا(.

7. نتیجه‌گیری
افزایــش تغییــر، بازســازی و زیباســازی قســمتی از صــورت یــا بــدن، از طریــق عمــل جراحــی، و 
عادی‌ســازی آن در دنیــای امــروز حائــز اهمیــت اســت. گرایــش بــه جراحــی زیبایــی و پلاســتیک 
در ایــران نیــز، گســترش زیــادی پیــدا کــرده اســت. آمــار بــالای گرایــش بــه جراحــی زیبایــی در 
جامعــۀ ایــران و رتبــۀ دوم آن در منطقــۀ خاورمیانــه پدیــده‌ای قابل‌توجــه اســت و نمی‌تــوان بــا 
کنــون تحقیقــات متعــددی  بی‌اعتنایــی بــا آن مواجــه شــد )خبرگــزاری فــارس، 1399/6/17(. تا
درخصــوص جراحی‌هــای زیبایــی در ایــران انجام‌گرفتــه کــه منجــر بــه انباشــت پژوهش‌هــای 
ــا  ــض و ی ــا متناق ــابه ی ــت مش ــن اس ــده ممک ــام ش ــای انج ــج پژوهش‌ه ــت. نتای ــده اس ــور ش مزب
کردنــد بــه  دارای هم‌بســتگی ضعیــف و قــوی باشــند. در مقالــۀ حاضــر، پژوهشــگران ســعی 
تحلیــل، ترکیــب و انسجام‌بخشــی ایــن مقــالات بپردازنــد و عوامــل جامعه‌شــناختی مؤثــر بــر 
ــل  ــع، روش فراتحلی ــد. درواق ــرار بدهن ــی ق ــورد بررس ــران را م ــی در ای ــی زیبای ــه جراح ــش ب گرای
ایــن امــکان را فراهــم کــرد تــا بــه درک جامع‌تــر، کلی‌تــر و یکپارچه‌تــر از نتایــج تحقیقــات کمّــی 
در زمینــۀ عوامــل جامعه‌شــناختی مؤثــر بــر گرایــش بــه جراحــی زیبایــی در ایــران دســت‌یابیم؛ 
بنابرایــن، هــدف پژوهــش حاضــر، شناســایی متغیرهــای جامعه‌شــناختی مؤثــر بــر گرایــش بــه 
جراحــی زیبایــی در ایــران و پیش‌بینــی و تخمیــن انــدازۀ اثــر آن‌هــا، بــا اســتفاده از پژوهش‌هــای 

موجــود، بــوده اســت. 
ــی پیرامــون گرایــش بــه جراحــی  ــاً در مقــالات کمّ ادبیــات نظــری جامعه‌شــناختی کــه غالب
زیبایــی وجــود داشــت مربــوط بــه: گیدنــز، بوردیــو، گافمــن، ترنــر، وبلــن، نظریــات فمینیســتی و 
نظریــات مربــوط بــه رســانه و...  بــود. ایــن نظریــات به‌طــور عمــده بــر محوریــت مدیریــت بــدن 
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

و مصــرف متظاهرانه‌انــد؛ و در شــکل‌گیری هویــت بــر »فاعلیــت و فردیــت« در کنــار ســاختار 
کیــد می‌کننــد. از آنجــا کــه مطالعــۀ حاضــر بــا رویکــرد فراتحلیــل و هم‌ســو بــا اهــداف  اجتماعــی تأ
مقــالات پیشــین انجــام شــد، مــروری بــر ایــن ادبیــات نظــری صــورت گرفــت )جــدول 1(. ایــن 

ادبیــات نظــری در بســیاری از مقــالات تکــرار شــده بودنــد.
در ایــن پژوهــش، مقــالات فارســی علمــی مصــوب دربــارۀ »گرایــش بــه جراحــی زیبایــی در 
ــۀ علمــی کــه  ــی مــورد بررســی قــرار گرفته‌انــد. 55 مقال ایــران« در شــش پایــگاه‌ اطلاعــات داخل
مناســب و حائــز شــرایط تحلیــل بودنــد و متغیرهــای اجتماعــی را بررســی می‌کردنــد، انتخــاب 
شــدند )ر. ک. بــه: جــدول 2( و بــا اســتفاده از نســخۀ دوم نرم‌افــزار CMA تحلیــل شــدند. ایــن 
مقــالات منتخــب مربــوط بــه ســال‌های )1387-1399 ه‍ــ.ش.( بودنــد کــه در مجــات علمــی 
ــه )%49/1(  ــۀ منتخــب، جامعــۀ آمــاری 27 مقال ــر ایرانــی منتشــر شــده بودنــد. از 55 مقال معتب
مقاله‌ایــی  هیــچ  درواقــع،  می‌شــد.  شــامل  را  مــردان  و  زنــان  دیگــر  مقالــۀ   28 و  زنــان  فقــط 
ــناختی  ــونِ جامعه‌ش گ ــای گونا ــه متغیره ــش ب ــن پژوه ــت. ای ــر نمی‌گرف ــردان را درب ــراً م منحص
مؤثــر بــر گرایــش بــه جراحــی زیبایــی ایــران -کــه در ایــن مقــالات علمــی مــورد بررســی قــرار گرفته 
ــالات  ــترکِ مق ــاتِ مش ــاس فرضی ــناختی -براس ــر جامعه‌ش ــع، 29 متغی ــرد. درواق ــز ک ــود- تمرک ب
کاوی قــرار گرفتنــد. بیشــترین فراوانــی، به‌ترتیــب مربــوط بــه متغیرهــای  منتخــب- مــورد وا
ســن )16(، تحصیــات )15(، فشــار هنجــاری )11( بودنــد )ر. ک. بــه: جــدول 4(. از آنجــا کــه 
کمّــی اســت، متغیرهــایِ فرضیــات بــا فراوانــی دو مــورد نیــز  هــدف ایــن مطالعــۀ توصیفــی و 

گــزارش شــدند.  
به‌منظــور انجــام فراتحلیــل، در گام نخســت بــه ارزیابــی ســوگیری انتشــار پرداختــه شــد. در 
ایــن ارزیابــی، درمــورد هــر متغیــر جامعه‌شــناختی تأثیر‌گــذار بــر گرایــش بــه جراحــی زیبایــی -مثلاً 
یــک فرضیــۀ مشــابه در مقــالات متعــدد منتخــب- بررســی ســوگیری مقــالات مرتبــط مطمــح 
ــه در  ــد ک ــتفاده ش ــف اس ــای مختل ــار از روش‌ه ــوگیری انتش ــی س ــرای بررس ــت. ب ــرار گرف ــر ق نظ
گــر گــزارش شــده اســت. نتایــج حاصــل از آن، درمــورد پژوهش‌هــای  ایــن مطالعــه روش خطــی اِ
انــدام«  مورداســتفاده در ایــن مطالعــه، درمــورد متغیرهــای »تبلیغــات« و »ارزیابــی تناســب 
نشــان‌دهندۀ ســوگیری و تــورش بودنــد؛ یعنــی، نتایــج انــدازۀ اثــر مبتنی‌بــر فراتحلیــل بــرای 
ایــن دو قابل‌اعتمــاد و تأییــد نیســت. درمــورد بقیــۀ متغیرهــا )متغیرهــای بیــش از دو مــورد( 
و مقــالات مرتبــط بــا آن‌هــا، ســوگیریِ انتشــار مشــاهده و ارزیابــی نشــد؛ یعنــی نتایــج اثــر انــدازه، 

حاصــل از فراتحلیــل، بــرای آن‌هــا می‌توانــد قابــل اعتمــاد باشــد )ر. ک. بــه: جــدول 8(. 
در ایــن مطالعــه از آزمــون ناهم‌گونــی )Q( درمــورد همــۀ متغیرهــای فرضیــات مقــالات 
گردیــد. نتایــج به‌دســت آمــده از آزمــون )Q(، بــا اطمینــان 95%، فــرض  منتخــب، اســتفاده 
مبتنی‌بــر ناهم‌گــون بــودن همــۀ متغیرهــای فرضیــات مقــالات منتخــب )24 متغیــر(، به‌جــز 
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گرام«،  اینســتا اجتماعــی  شــبکۀ  از  »اســتفاده  وزن«،  اضافــه  بــا  »دل‌مشــغولی  متغیرهــای 
»ســرمایۀ اجتماعــی«، »گرایــش بــه ظاهــر« و »مدیریــت بــدن« را تأییــد می‌کنــد. هنگامی‌کــه 
مطالعــات تــا حــد زیــادی ناهم‌گون‌انــد تلفیــق آن‌هــا بــا مــدل آثــار ثابــت موجــه نیســت و از 
ــا اســتفاده از نتایــج حاصــل  ــار تصادفــی به‌منظــور ترکیــب نتایــج اســتفاده می‌شــود. ب مــدل آث
از آزمــون )Q( و مــدل آثــار ثابــت و تصادفــی، معنــادار بــودنِ »انــدازۀ اثــر« محاســبه گردیــد. 
در مطالعــۀ حاضــر، انــدازۀ اثــر براســاس )r( انجــام می‌شــود و آماره‌هــای دیگــر بــه )r( تبدیــل 
پیرامــون  بررســی  مــورد  فرضیــات  متغیــرِ   29 از  فراتحلیــل،  آزمون‌هــای  براســاس  شــده‌اند. 
گرایــش بــه جراحــی زیبایــی، »انــدازۀ اثــر« 11 متغیــر در مــدل اثــر ثابــت و  عوامــل مؤثــر بــر 
تصادفــی معنــادار نشــان داده شــدند )ر. ک. بــه: جــدول 7(. در »مــدل انــدازۀ اثــر ثابــت«، 
گرام،  میانگیــن انــدازۀ اثــر در 4 متغیــر، مدیریــت بــدن، اســتفاده از شــبکۀ اجتماعــی اینســتا
دل‌مشــغولی بــا اضافــه وزن، گرایــش بــه ظاهــر، مثبــت و معنــادار شــد. در »مــدل انــدازۀ اثــر 
ــر در 6 متغیــر، فشــارهنجاری، تصویــر بدنــی منفــی،  تصادفــی )ترکیبــی(«، میانگیــن انــدازۀ اث
رســانه، پذیرش‌اجتماعــی، احســاس کِهتــری و گــروه مرجــع، مثبــت و معنــادار نشــان داده شــد؛ 
و بــرای یــک متغیــر »بــاور مذهبــی« میانگیــن انــدازۀ اثــر منفــی و معنــادار محاســبه گردیــد. 
پیــرو ایــن یافته‌هــا، میانگیــن انــدازۀ اثــر متغیرهــا یــا عوامــل جامعه‌شــناختی مؤثــر بــر گرایــش 
بــه جراحــی زیبایــی برمبنــای نظــام تفســیری کوهــن تشــریح شــد. نتایــج تحلیل‌هــا نشــان‌داد 
کــه »احســاس کِهتــری« دارای بیشــترین انــدازۀ اثــر )هم‌بســتگی( درمــورد گرایــش بــه جراحــی 
زیبایــی )r=0/59( اســت. جهــت ایــن انــدازۀ اثــر مثبــت و میــزان آن قــوی بــود. بــر طبــق ایــن 
مطالعــه، بعــد از آن، بیشــترین انــدازۀ اثــر، به‌ترتیــب، بــه فشــارهنجاری، تصویــر بدنــی منفــی، 
گــروه مرجــع، رســانه و مدیریــت بــدن اختصــاص داشــت؛ کــه جهــت ایــن انــدازۀ اثرهــا مثبــت 
و میــزان آن‌هــا متوســط اســت. میــزان انــدازۀ اثــر برخــی متغیرهــا درمــورد گرایــش بــه جراحــی 
زیبایــی کــم بــرآورد شــد. میانگیــن انــدازۀ اثــر در متغیــر بــاور مذهبــی کــم و منفــی می‌باشــد. 
گرام،  اینســتا اجتماعــی  شــبکۀ  از  اســتفاده  پذیرش‌اجتماعــی،  متغیرهــای  به‌همین‌ترتیــب، 
دل‌مشــغولی بــا اضافــه وزن و گرایــش بــه ظاهــر، نیــز دارای انــدازۀ اثــر کــم و مثبــت بودنــد. ایــن 
نتایــج بــا یافته‌‌هــای مطالعــۀ داخلــی »پورکاوه‌دهکــردی« و همــکاران )۱۳۹۹( و مطالعــات 
خارجــی »ســایفو« و »واحــدی« )2019( و یــون و کیــم )2019( هم‌ســو اســت؛ هم‌چنیــن درمــورد 
نظریــات  و   )2019( واحــدی  و  ســایفو  مطالعــۀ  بــا  پژوهــش  ایــن  یافته‌‌هــای  رســانه،  متغیــر 
رســانه هم‌راســتا بودنــد و نشــان‌دادند، رســانه‌های جدیــد )شــبکه‌های اجتماعــی( هماننــد 

رســانه‌های ســنتی دارای اثرگــذاری معنــاداری بــر گرایــش بــه جراحــی زیبایــی هســتند. 
درواقــع، نقــش متغیرهــا و عوامــل جامعه‌شــناختی بــر »گرایــش بــه جراحــی زیبایــی در 
ایــران« حائــز اهمیــت و مســتلزم نقــد اجتماعــی و فرهنگــی اســت. یافته‌هــای ایــن مطالعــه 
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علاوه‌بــر ادبیــات نظــری جامعه‌شــناختی اســتفاده شــده در مقــالات منتخــب، از نظریــۀ »دیدیــر 
گزگنــدو« )2016( انسان‌شــناس فرانســوی، مــدل اثــر ســه‌گانۀ »تامپســون« و همــکاران )1999؛ 
به‌نقــل از: وو و همــکاران، 2022(، نظریــۀ مقایســۀ اجتماعــی »فســتینگر« )1954؛ بــه نقــل از: 
کردنــد. به‌نظــر  مک‌کالــوم و ویــدوز، 2016( و مطالعــۀ ذکایــی )1387( پشــتیبانی و حمایــت 
می‌رســد بیــن فشــارهنجاری، تصویــر بدنــی منفــی، گــروه مرجــع، رســانه و مدیریــت بــدن نوعــی 
درهم‌تنیدگــی وجــود دارد. در این‌بــاره، رســانه‌ای شــدن جامعــه مبنــای مهمــی بــرای مقایســه 
و تقلیــد از دیگــرانِ مهــم، فشــار هنجــاری و در امتــداد آن احســاس کهتــری اســت. رســانه‌ها بــا 
بازنمایــی و هژمونــی کــردن اســتانداردهایی بــرای بــدن، زیبایــی و وانمودگــی و... ســبک زندگی 
ــار و  ــد هنج ــد و بازتولی ــه تولی ــانه‌ها ب ــد. رس ــی می‌کنن ــار معرف ــوان معی ــی خــاص را به‌عن مصرف
اســتاندارها در جامعــه می‌پردازنــد و بــه قالــب و ســبک‌زندگی خاصــی مشــروعیت می‌بخشــند؛ 
ــر افــراد یک‌جانبــه نیســت و افــراد توانایــی دخــل و تصــرف در پیام‌هــای  ــر رســانه ب البتــه تأثی
رســانه را دارنــد. فشــارهای اجتماعــی علاوه‌بــر رســانه، از جانــب دوســتان، هم‌ســالان و محیــط 
مقایســه‌های  و  ایــده‌آل  زیبایــی  درونی‌شــدن  باعــث  کــه  می‌گردنــد  اعمــال  نیــز  اجتماعــی 
اجتماعــی می‌شــوند. افــراد جامعــه بــا دنبــال‌روی از ایــن نرم‌‌هــای ایــده‌آل و اســتاندارهای 
ترجیحــی، نه‌تنهــا تصویــر منفــی درمــورد بدنشــان پیــدا می‌کننــد؛ بلکــه در دیگــر امــور مــادی 
اجتماعــی  و  فرهنگــی  فضــای  در  می‌شــوند.  »نارضایتــی«  و  »خودکم‌بینــی«  دچــار  زندگــی، 
جامعــۀ ایــران نیــز، افــراد ازطریــق مدیریــت بــدن می‌خواهنــد منزلــت اجتماعــی بهتــری در 
جامعــه پیــدا کننــد و در مقایســه و چشم‌وهم‌چشــمی بــا دیگــران عقــب نماننــد. ایــن موضــوع، 
در جامعــۀ مــا، نشــان‌دهندۀ درک و اهمیــت ظاهــر و بــدن در کســب موقعیت‌هــای اجتماعــی و 
بازتاب‌دهنــدۀ شــکل‌گیری هویــت شــخص ازطریــق »مدیریــت بــدن« اســت؛ به‌طوری‌کــه، ایــن 
ســازوکار اجتماعــی و فرهنگــی مســتولی بــر جامعــۀ مــا بــه مســأله چالش‌انگیــز و نگران‌کننــده‌ای 
ــار دور باطــل زندگــی  ــا میــل و رضایــت قلبــی خــود گرفت تبدیــل شــده ‌اســت؛ چنان‌کــه، افــراد ب

ــوند.  ــه، و این‌گونــه جراحی‌هــا می‌ش ــی متظاهران ــبک زندگ ــت در س ــودی و رقاب وانم
کهتــری یــک مفهــوم  کــه احســاس  در ایــن مقالــه، ایــن مطلــب نیــز قابــل تأمــل اســت 
روان‌شــناختی اجتماعــی اســت؛ امــا، ایــن مفهــوم، مضمــون نزدیــک و مشــابهی بــا محرومیــت 
نســبی و شــکاف در مقایســۀ اجتماعــی در جامعه‌شناســی دارد. بــرای همیــن در ایــن پژوهــش 
گرفتــه اســت. براســاس یافته‌هــا، بیشــترین میــزان انــدازۀ اثــر درمــورد ایــن  موردتوجــه قــرار 
ــر ایــن متغیــر قــوی و مثبــت ارزیابــی شــده اســت.  متغیــر تخمیــن زده شــده اســت؛ و انــدازۀ اث
ایــن یافتــه نشــان می‌دهــد افــرادی کــه گرایــش بــه جراحــی زیبایــی دارنــد؛ درمــورد ظاهــر و 
بــدن، خــود را بــا اســتانداردهای گــروه مرجــع و هدف‌هــای گزینش‌شــده‌ایی مقایســه می‌کننــد 
کــه بالاتــر از خودشــان هســتند. در نتیجــه دچــار احســاس کهتــری، حقــارت و نارضایتــی بدنــی 
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می‌شــوند. بــرای همیــن، آن‌هــا در راه تفــوق و برتــری تــاش می‌کننــد و بــرای دســتیابی بــه 
و  و ظاهرگــرا هم‌ســو می‌شــوند  ارزش‌هــای مادی‌گرایانــه  بــا  اجتماعــی  پذیــرش  و  موفقیــت 
حتــی بــه تغییــر و ویرایــش بــدن خــود ازطریــق جراحــی می‌پردازنــد. براســاس یافته‌هــای ایــن 
فراتحلیــل، باورهــای مذهبــی و معنــوی می‌تواننــد به‌عنــوان عامــل مداخله‌گــر عمــل کــرده و 
اثــر کاهنــده‌ای بــر مقایســه‌های اجتماعــی مبتنی‌بــر ظاهــر و ارز‌ش‌هــای مادی‌گرایانــه داشــته 
کاهــش دهنــد. فرآینــد شــکاف در مقایســۀ  گرایــش بــه ایــن جراحــی را  باشــند و به‌تبــع آن 
اجتماعــی در زمینــۀ ظاهــر موکــد نظــرات فســتینگر )1954( و تامپســون و همــکاران )1999( 

اســت.
انتظــار مــی‌رود نتایــج ایــن مطالعــه به‌عنــوان پایــه‌ای ملمــوس برای توســعۀ اســتراتژی‌های 
مرتبــط،  زمینه‌هــای  در  فرهنگــی،  و  اجتماعــی  سیاســت‌گذاری‌های  و  آینــده  پژوهش‌هــای 
بــه‌کار گرفتــه شــود تــا اثــرات نامطلــوب صنعــت جراحــی زیبایــی درحــال رشــد، بــه حداقــل برســد. 
ایــن اطلاعــات می‌توانــد بــه روشــن شــدن »ویژگی‌هــای کلــیِ جامعه‌ایــی« کــه به‌دنبــال جراحــی 
زیبایــی هســتند کمــک کنــد و بــه نتایــج مطلــوب پزشــکی بیانجامــد. در ایــن پژوهــش بــر انــدازۀ 
اثــر قــوی و معنــادار »احســاس کهتــری« در جامعــۀ‌ ایــران در کنــار متغیرهــای اجتماعــی دیگــر 
کیــد شــد. از ســوی دیگــر، بــا اســتفاده از مطالعــات مــروری و فراتحلیــل، دیــد کلــی نســبت بــه  تأ
پژوهش‌هــای انجــام شــده در این‌زمینــه به‌دســت آمــد؛ بــرای مثــال، در ایــن مطالعــه مشــخص 
شــد در قاطبــۀ مــوارد در ادبیــات نظــری ایــن پژوهش‌هــا بــه »فاعلیــت فــرد« و »ســاختار« به‌طــور 
توأمــان توجــه شــده اســت؛ هم‌چنیــن نشــان‌داده شــد در مطالعــات کمّــی بــه چــه متغیرهــای 
جامعه‌شــناختی بیشــتر توجــه شــده اســت؛ و ارزیابــی کلــی از اثــر انــدازۀ هــر یــک از ایــن متغیرهــا 
بــه چــه میــزان بــوده اســت؛ و یــا بررســی چــه متغیرهایــی مغفــول مانــده اســت یــا بــه آن‌هــا توجــه 
کمــی شــده اســت؛ بنابرایــن، ازطریــق این‌دســت از مطالعــات، امــکان جهت‌گیری‌هــای آتــی 
و خط‌هــای پژوهشــی آینــده در زمینــۀ گرایــش بــه جراحــی زیبایــی، مدیریــت بــدن و اختــال 
ح‌ پژوهشــی خارجــی مطالعــۀ »آلــوا« و همــکاران )2015(  تصویــر بدنــی و... فراهــم می‌شــود. طــر
مطالعــات  بــه  می‌شــود  پیشــنهاد  اســت.  این‌زمینــه  در  مداخــات  بررســی  از  خوبــی  نمونــۀ 
بیــن رشــته‌ایی پرداختــه شــود و بــا تلفیــق رویکــرد جامعه‌شــناختی، روان‌شــناختی، پزشــکی 
و... عوامــل مؤثــر بــر گرایــش بــه جراحــی زیبایــی بررســی شــود؛ تــا تکنیک‌هــای مؤثــری را کــه 

می‌توانــد در مداخــات آینــده بــه‌کار گرفتــه شــوند، شناســایی گردنــد. 
در ایــن پژوهــش، ناهم‌گــن بــودن نتایــج پژوهش‌هــای اولیــه در بیشــتر متغیرهــای مــورد 
بررســی )24 متغیــر( نشــان داده شــد. مطالعــاتِ آینــده در این‌زمینــه، تحقیقــات گســترده بــا 
کیفیــت بالاتــر و مقیــاس وســیع‌تر را می‌طلبــد؛ هم‌چنیــن، بهتــر اســت در مطالعــات فراتحلیــل 
بعــدی در این‌زمینــه، اثــر متغیرهــای تعدیل‌گــر و میانجــی موردتوجــه ویژه‌ایــی قــرار بگیــرد. 
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کاربــردی مفیــدی می‌انجامــد و موکــد خلاقیــت بیشــتر در  ایــن‌کار، بــه پیامدهــای علمــی و 
پژوهــش اســت. 

گرچــه ازطریــق تحقیقــات فراتحلیــل درک کلــی خوبــی نســبت بــه پیش‌بینی‌کننده‌هــا و 
هم‌بســتگی‌ها به‌دســت می‌آیــد، امــا ایــن تحقیقــات ماهیــت کمّــی دارنــد؛ ولیکــن، تحقیقــات 
ــی نســبت بــه موضــوع موردمطالعــه ارائــه  ــد کــه درک غنــی و مفصل کیفــی ایــن قابلیــت را دارن
کیفــی ذکایــی و  کمّــی را تکمیــل نماینــد. مطالعــۀ  کــه می‌توانــد این‌گونــه تحقیقــات  دهنــد 
بــه  کــه  از این‌قبیــل مطالعــات هســتند  فرزانــه )1387( و عباســی و همــکاران )1398( و... 

شــفافیت و فهــم عمیــق موضــوع یــاری می‌رســانند. 
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ســرمایۀ فرهنگــی بــر مدیریــت بــدن )مطالعــۀ تجربــی جوانــان شــهر گیــان غــرب(«. فصلنامــۀ 

 .۱۲۵  :)۱(۲۳ کاربــردی،  جامعه‌شناســی 
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و میــزان پذیــرش اجتماعــی )جامعــۀ آمــاری: دانشــجویان دانشــگاه آزاد اســامی واحــد ایــام(«. 
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تجربــه‌ای، بهشــیاری، نارضایتــی از تصویــر بــدن، اضطــراب، افســردگی و اســترس در افــراد 
 :)۸۸(۱۹ روان‌شــناختی،  علــوم  فصلنامــه  غیر‌متقاضــی«.  افــراد  و  جراحی‌زیبایــی  متقاضــی 

 .۴۲۹-۴۲۱
عباسی‌اســفجیر،  و  ارســان؛  اطاقســرا،  خان‌محمــدی  الهــه؛  دهکــردی،  پــورکاوه   -
علی‌اصغــر، )۱۳۹۹(. »فراتحلیــل عوامــل گرایــش زنــان ایرانــی بــه عمل‌هــای جراحــی زیبایــی«. 

 .۲۴-۷  :)۳۴(۹ ســامت،  روان‌شناســی  فصلنامــۀ 
پدیــدۀ جراحــی  کیفــی  »کنــدوکاو  داریــوش، )1395(.  بوســتانی،  و  ثریــا؛  پورنصیــری،   -
علــوم  مجلــۀ  آســتارا(«.  مــردان جراحــی شــدۀ شــهر  و  زنــان  )مــورد مطالعــه:  بینــی  زیبایــی 
اجتماعــی دانشــکده ادبیــات و علــوم انســانی دانشــگاه فردوســی مشــهد، )13(2: 160-137.

- پیراهــری، نیــر؛ و بیــداران، صنــم، )۱۳۹۷(. »عوامــل اجتماعــی مؤثــر بــر گرایــش زنــان بــه 
جراحی‌زیبایــی«. فصلنامــۀ زن و جامعــه، ۸)۴(: ۲۴۶-۲۲۹.
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بــه  زنــان  گرایــش  »بررســی   .)1391( فاطمــه،  مدیــری،  و  غلامعبــاس؛  توســلی،   -
جراحی‌زیبایــی در شــهر تهــران«. مطالعــات اجتماعــی- روان‌شــناختی زنــان )مطالعــات زنــان(، 

 .80-61  :))30 )پیاپــی   1(10
کرونــا ویــروس و فهــم دیگرگونــه از بدنمنــدی«.  - جهان‌دیــده، ســینا، )1400(. »شــیوع 

کانــال تبارشناســی کتــاب.
»مقایســۀ   .)۱۳۹۷( ابراهیــم،  مســعودنیا،  و  هــدا؛  حــاج‌زاده،  کبــری؛  حاجی‌ابول‌لــو،   -
گــروه زنــان بــا ســابقۀ عمل‌هــای جراحی‌زیبایــی و بــدون انجــام  ســرمایۀ فرهنگــی بیــن دو 
 .۱۸۲-۱۶۷  :)۴(۲۹ کاربــردی،  جامعه‌شناســی  فصلنامــۀ  رشــت«.  شــهر  در  جراحی‌زیبایــی 
ــر  ــی ب ــات بازرگان ــر تبلیغ ــوب، )1395(. »تأثی ــان، یعق ــا؛ و مرادی کدهی، علیرض ــینی‌پا - حس
نگــرش بــه مدیریــت بــدن )مــورد مطالعــه: شــهروندان بــالای 18 ســال کرمانشــاه(«. مطالعــات 

میــان فرهنگــی، )11(29: 142-113.
پیامدهــای  و  پیشــایندها  »فراتحلیــل   .)1400( حســن،  رنگریــز،  و  حامــد؛  خامه‌چــی،   -
توانمندســازی روان‌شــناختی کارکنــان«. مجلــۀ مدیریــت فرهنــگ ســازمانی، 19)1(: 95-73.

- خبرگــزاری فــارس، )1399/6/17(. »ایــران دومیــن کشــور دارای بالاتریــن آمــار جراحــی 
http://fna.ir/ezidne لینــک:  در منطقــه«.  زیبایــی 

- دانش، یونس، )1395(. »بررسی عوامل مؤثر بر گرایش به جراحی زیبایی بین دانشجویان 
دختر در دانشگاه هرمزگان«. دوفصلنامۀ مشارکت و توسعۀ اجتماعی، )1(2: 79-62.

زمینه‌هــای  بــدن:  فرهنــگ  و  »زنــان   .)1387( حمیــده،  فرزانــه،  ســعید؛  ذکایــی،   -
و  فرهنگــی  مطالعــات  فصلنامــۀ  زنــان«.  در  تهرانــی  جراحی‌هــای  انتخــاب  زیبایی‌هــای 

.59-43  :)11(4 ارتباطــات، 
- شــعاع، صدیقــه؛ و نیــازی، محســن، )۱۳۹۵(. »فراتحلیلــی بــر ارتبــاط ســرمایۀ فرهنگــی و 

مدیریــت بــدن«. فصلنامــۀ تحقیقــات فرهنگــی ایــران، ۹)۱(: ۸۱-۶۱. 
ع، امیــن، )1398(. »روش‌شناســی فراتحلیــل در علــم اطلاعــات  - شــفیعی، ســلیمان؛ و زار
و دانش‌شناســی )چیســتی، ویژگی‌هــا و چالش‌هــا(«. مطالعــات کتابــداری و علــم اطلاعــات، 

11)1 )پیاپــی 27((: 72-57. 
- صفری‌شــالی، رضــا، )۱۳۹۸(. »گرایــش زنــان بــه جراحی‌زیبایــی بــه مثابــه مقبولیــت 
اجتماعــی )نمایــش برخــورداری از رفــاه عینــی(«. فصلنامــۀ علــوم اجتماعــی، ۸۴: ۹۶-۶۹. 
- عبــاس‌زاده، محمــد؛ اقدســی‌علمداری، فرانــک؛ ســعادتی، موســی؛ و مبارک‌بخشــایش، 
ــا عمــل جراحــی پلاســتیک  مرتضــی، )1391(. »مطالعــۀ جامعه‌شــناختی گرایــش بــه زیبایــی ب
تبریــز(«.  شــهر  ســالۀ   64-16 دختــران  و  زنــان  مطالعــه:  )مــورد  آن  بــا  مرتبــط  عوامــل  و 

140-123  :3)47(  23 کاربــردی،  جامعه‌شناســی 
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فرانــک،  اقدســی‌علمداری،  و  بتــول؛  محمودمولایی‌کرمانــی،  محمــد؛  عبــاس‌زاده،   -
در  پذیرش‌اجتماعــی  متغیــر  مداخله‌گرایانــه  نقــش  جامعه‌شــناختی  »مطالعــه   .)۱۳۹۳(
ــا عمل‌جراحــی«. فصلنامــۀ زن و جامعــه،  ــر گرایــش زنــان بــه زیبایــی ب تأثیرگــذاری رســانه‌ها ب

 .۶۶-۴۷  :)۳(۵
مولــود،  کی‌خســروانی،  و  داود؛  قاســمی،  محمــد؛  بابامیــری،  کبــر؛  ا عطادخــت،   -
)۱۳۹۱(. »بررســی عوامــل اجتماعــی و روان‌شــناختی مؤثــر بــر نگــرش نســبت بــه عمل‌هــای 

 .۱۱۲-۹۸  :)۱(۹ ایــران،  اجتماعــی  علــوم  مطالعــات  مجلــۀ  جراحی‌زیبایــی«. 
و خزایــی، ســارا، )1393(. »تحلیــل تجربه‌هــای  کمــال؛  امیــد؛ خالق‌پنــاه،  قــادرزاده،   -
زنانــه از جراحــی زیبایــی )مطالعــۀ کیفــی دلایــل و پیامدهــای جراحــی زیبایــی(«. نشــریۀ زن در 

توســعه و سیاســت، )12(1: 20-1
- قبــادی، حشــمت؛ کلــدی، علیرضــا؛ و مهــدوی، محمدصــادق، )1398(. »مــدل معــادلات 
گرایــش بــه جراحی‌های‌زیبایــی )مــورد مطالعــه زنــان  ســاختاری علــل اجتماعی-فرهنگــی 

شــهر ایــام(«. مجلــۀ مطالعــات علــوم اجتماعــی ایــران، ۱۶)۴(: ۱۱۹-۱۰۱. 
- قربانــی‌زاده، وجــه‌الله؛ و حســن‌نانگیر، ســیدطه، )1393(. راهنمــای کاربــردی فراتحلیــل 

یــا نرم‌افــزار CMA2. تهــران: جامع‌شناســان
- کیــوان‌آرا، محمــود؛ ربانــی، رســول؛ و ژیانپــور، مهــدی، )۱۳۸۹(. »قشــربندی اجتماعــی 
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Abstract
Human power is very important in organizations. Productivity, effectiveness and 
development of organizations depends on the efficiency and effectiveness of 
human resources of that organization, so one of the important issues that should be 
considered in any organization is job satisfaction and satisfaction of employees of that 
organization. Because it can directly lead to organizational development. In order to 
realize the productivity of human resources in the organizational field, the necessary 
solutions must be identified. One of the effective solutions is to pay attention to the 
intellectual capital of the organization and the job satisfaction of the employees. The 
present study investigates the factors affecting job satisfaction among employees 
of the Bojnourd Education Department. In this study, Herzberg motivational-health 
theory was used as a theoretical framework that health factors include: uniformity at 
work, salaries and benefits, organizational hierarchy, relationships in the workplace 
and access and power, as well as motivational factors including: job category, job 
category And the type of employment, this research is done by survey method. The data 
collection tool was a researcher-made questionnaire. The validity of the questionnaire 
has been confirmed by a group of experts in this field. The statistical population of the 
study includes the staff of the Education Department of Bojnourd (250 people). The 
statistical sample in this study is 150 employees of this organization, the sampling 
method was simple random. Based on the results, salaries and the level of power 
and access of individuals have played a major role in increasing job satisfaction of 
employees. With increasing salaries and access and power of people, the level of job 
satisfaction of employees increases.
Keywords: Job Satisfaction, Productivity, Rights, Power, Access, Organizational 
Development.
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1. Introduction
Identifying factors affecting job satisfaction is very important because it plays 
a significant role in the productivity of the organization and even in individual 
life (Lucai et al., 2007). In general, every organization seeks to identify 
the job attitudes of its employees. If these attitudes are clearly explained, 
organizations can obtain useful information for human resource management. 
Job satisfaction is considered as one of the most important research variables 
in organizational behavior and also as a central variable in organizational 
research and theories (Darvish, 2007) 

Today, employees are considered as intangible assets and strategic capitals 
of the organization, which directly affect the performance and productivity 
of the organization.Therefore, getting their satisfaction and optimizing their 
behavior according to the goals of the organization is extremely important for 
the managers of various organizations.

Knowing about level of job satisfaction of employees can help managers 
in advancing and improving the productivity of human resources, and finally 
developing participation in decision-making in the organization. Studies 
have shown that job satisfaction has a wide range of importance from certain 
aspects and dimensions in different environments and for different groups. 
Other studies consider personality variables and personal characteristics to 
be effective on job satisfaction, and some others have considered working 
conditions and activities that lead to dissatisfaction to be effective. (Foroghi 
et al., 2016).

The achievement factors of any organization depend on the effort and 
job satisfaction of the organization’s employees. In the survey report of 
American faculty members, it is stated that 40 percent of American university 
faculty members are dissatisfied with insufficient salaries and benefits and 
cumbersome procedures in some cases (Safi et al., 2009). According to the 
conducted studies and researches, as well as the effects and consequences 
of increasing or decreasing job satisfaction towards the goals set by the 
organization. We decided to answer the basic question in this research: What 
are the factors of increasing or decreasing the job satisfaction of the employees 
of Bojnord Education Department?

2. Materials and Methods
This research is survey and can be considered as applied one. The statistical 
population of the research is 250 employees of the education department of 
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Bojnord city. Based on Morgan’s formula, 150 employees were selected as the 
sample of this study. The validity of the content of the research questionnaire 
has been confirmed by experts in relation to the subject under study. The 
reliability of each of the independent and dependent variables of the research, 
through Cronbach’s alpha, is as follows. 

3. Discussion
According to the results of the table Pyerson s test shows a significant difference 
between the variables of job satisfaction and strength of the respondents, that 
is, less than 0.05% And due to the directness of the relationship, the research 
hypothesis is confirmed and can be generalized to the society The results 
of Pearson’s test show that there is no significant difference between the 
variables of job satisfaction and service history of the respondents (more than 
0.05%). The relationship is direct, so the research hypothesis is rejected and 
cannot be generalized to the society. Also, the Pearson test results show that 
there is no significant difference between the variables of job satisfaction and 
organization hierarchy of the respondents (more than 0.05%). The relationship 
is direct, so the research hypothesis is rejected and cannot be generalized to 
the society. 

According to the results of the Pearson test significance level table, it shows 
that there is a significant difference between the job satisfaction variable and 
the salary variable of the respondents (less than 0.05%). The relationship is 
direct, so the research hypothesis can be confirmed and can be generalized to 
the society. On the other hand, the Pearson test results show that there is no 
significant difference between the variables of job satisfaction and uniformity 
in the respondents’ work (more than 0.05 percent). The relationship is direct. 
Therefore, the research hypothesis is rejected and cannot be generalized to the 
society. Also, the findings of Pearson’s test show that there is no significant 
difference between the variables of job satisfaction and age of the respondents 
(more than 0.05 percent). The relationship is direct. Therefore, the research 
hypothesis is rejected and cannot be generalized to the society. The relationship 
is direct, so the research hypothesis is acceptable and can be generalized to 
the society

3. Conclusion
According to the obtained information, three research variables, i.e., 
power, salary, and working relationships with colleagues had a significant 
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relationship with job satisfaction, so they can be effective in increasing 
job satisfaction. There is a direct relationship between the relationships in 
the work environment and job satisfaction, that is, when people have good 
intra-organizational relationships, their job satisfaction also increases. There 
is a direct and significant relationship between salary and job satisfaction of 
employees. In other words, according to Maslow’s hierarchy of needs, people 
in this organization pay more attention to basic needs, and the higher their 
salary, the higher their job satisfaction. There is a direct relationship between 
the hierarchy of the organization and job satisfaction, in other words, it can 
be said that the higher the regulations in the hierarchy of the organization, the 
higher the level of people’s satisfaction. The relationship between the variable 
of uniformity in work and the job satisfaction of employees is direct but not 
significant, that is, it cannot be generalized to the society, considering the low 
variance of this variable, one of the reasons for the non-significance of this 
relationship can be found in this issue. There is no significant relationship 
between the age variable and job satisfaction. The age variable is one of those 
factors that the higher the level of expectations, experience and maturity of 
a person provides this possibility. The relationship between the variable of 
income and job satisfaction is not significant, which means that it can be 
concluded that as the amount of salary and benefits that are considered for the 
individual increases, the level of his expectation also increases and as a result, 
satisfaction in case of insufficient income leads to dissatisfaction.
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چکیده
و  کارایی  از اهمیت زیادی برخوردار است. بهره‌وری،اثربخشی و توسعۀ سازمان‌ها به  انسانی در سازمان‌ها  نیروی 
که در هر سازمانی باید موردتوجه قرار  از مسائل مهمی  اثربخشی نیروی انسانی آن سازمان بستگی دارد؛ لذا یکی 
توسعۀ  به  منجر   

ً
مستقیما می‌تواند  امر  این  که  چرا می‌باشد؛  سازمان  آن  کارکنان  شغلی  رضایت  و  خشنودی  گیرد، 

گردد. برای تحقق بخشیدن به بهره‌وری نیروی انسانی در حوزۀ سازمانی، باید راهکارهای لازم شناسایی  سازمانی 
شود؛ ازجمله راهکارهای مؤثر توجه به سرمایه‌های فکری سازمان و رضایت شغلی کارکنان است با توجه به اهمیت. 
و پرورش شهرستان بجنورد  آموزش  ادارۀ  کارکنان  بین  بر رضایت شغلی در  بررسی عوامل مؤثر  به  پژوهش حاضر 
»ویت«  اجتماعی  مبادله  نظریۀ  تاحدی  و  هرزبرگ  انگیزشی-بهداشتی  نظریۀ  از  پژوهش  این  در  است.  پرداخته 
مزایا،  و  حقوق  کار،  در  یکنواختی  شامل:  بهداشتی  عوامل  که  شد  استفاده  نظری  چارچوب  به‌عنوان  »ویلسون«  و 
انگیزشی شامل: ردۀ شغلی،  کاری و دسترسی و قدرت و هم‌چنین عوامل  سلسله‌مراتب سازمان، روابط در محیط 
اطلاعات  گردآوری   ابزار  است.  شده  انجام  پیمایشی  روش  با  تحقیق  این  است.  استخدامی  نوع  و  شغلی  رستۀ 
گردیده است؛  پرسشنامۀ محقق ساخته است. اعتبار پرسشنامه توسط جمعی از افراد اهل فن در این حوزه تأیید 
که نمونۀ  کارکنان ادارۀ آموزش و پرورش شهرستان بجنورد )250 نفر( دربر می‌گیرد  جمعیت آماری تحقیق شامل 
کارکنان این سازمان است. روش نمونه‌گیری به شکل تصادفی ساده بوده است.  آماری در این تحقیق ۱۵۰ نفر از 
براساس نتایج به‌دست آمده حقوق و میزان قدرت و دسترسی افراد نقش اصلی را در افزایش رضایت شغلی کارکنان 

داشته است. با افزایش  میزان حقوق و دسترسی و قدرت افراد میزان رضایت شغلی کارکنان افزایش می‌باید..

کلیدواژگان: رضایت شغلی، بهره‌وری، حقوق، قدرت، دسترسی، توسعۀ سازمانی.
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1. مقدمه
محســوب  امــروزی  جهــان  در  تکنولــوژی  و  علمــی  پیشــرفت‌های  اصلــی  زیربنــای  آمــوزش 
می‌شــود. تمدنــی کــه بشــر امــروزی به‌وجــود آن افتخــار می‌کننــد، در حقیقــت نتیجــۀ انباشــت 
ــته  ــه نتوانس ــوری ک ــت و کش ــر اس ــل دیگ ــه نس ــلی ب ــوزش از نس ــال آن از راه آم ــا و انتق تجربه‌ه
باشــد ویژگی‌هــای لازم یــک جامعــۀ علمــی را به‌دســت آورد، علــت اصلــی را بایــد در نظــام 
آموزشــی خویــش جســتجو کنــد؛ بنابرایــن، به‌دلیــل اهمیــت بســیار نظــام آموزشــی، بایــد رکــن 
اصلــی ایــن نظــام، یعنــی معلمــان و دبیــران در همــۀ دوره‌هــای تحصیلــی اݣݣعــم‌از: ابتدایــی، 
ــرا معلمــان چنان‌چــه در طــول زندگــی  ــد؛ زی ــرار گیرن راهنمایــی و متوســطه موردتوجــه ویــژه ق
گردنــد، بــه یقیــن رضایــت از  گــون  گونا حرفــه ای خویــش دچــار امــراض جســمانی و روانــی 
زندگــی و شــغل را از دســت داده و نظــام آموزشــی در زمینــۀ ارتبــاط عناصــر اصلــی خویــش، 
یعنــی معلــم و دانش‌آمــوز و حتــی عناصــر تشــکیل‌دهندۀ ایــن نظــام بــا مشــکل جــدی مواجــه 
کــرد. معلمــان  می‌گــردد و به‌تبــع آن، در جهــت اهــداف مشــخص خویــش عمــل نخواهــد 
اســتاندارد  آمــوزش  از طریــق  پایــدار  توســعۀ  بــه  در دســتیابی  مؤلفــه  مربیــان، مهم‌تریــن  و 
محســوب می‌شــوند )ترکمــان و همــکاران، 1386(. امــروزه کارکنــان ســازمان‌ها، دارایی‌هــای 
ناملمــوس و ســرمایه‌های راهبــردی ســازمان به‌شــمار می‌آینــد کــه به‌طــور مســتقیم بــر عملکــرد 
و بهــره‌وری ســازمان تأثیرگــذار هســتند؛ بنابرایــن جلــب رضایــت و بهینه‌ســازی رفتــار آن‌هــا 
گــون  متناســب بــا اهــداف ســازمان از اهمیــت فوق‌العــاده‌ای بــرای مدیــران ســازمان‌های گونا

ــت.  ــوردار اس برخ
ــد و  ــاری پرداختـه‌انـ ــام کـ ــغلی در نظـ کشــورهای مختلفــی بــه بررســی وضعیــت رضایــت شـ
ایــن موضــوع از دیـــدگاه‌های مختلـــف، مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت. مســألۀ رضایــت شــغلی 
ح بــوده و هســت؛ به‌طوری‌کــه تــا ســال  همــواره به‌عنــوان یــک مشــکل در ســـازمان‌ها مطـــر
ــه اســـت )رومـــن، 2008(. بیشــترین  ــشار یافتـ 1980م. بیــش از چهــار هــزار مقالــۀ دربــارۀ آن انتـ
میــزان رضایــت شــغلی در کشــور آمریکاســـت؛ )41%( پـــس از آن، کشــورهای اســـکاتلند )%38(

انگلـــستان )36 %(، کانـــادا )33%( و آلمــان )17%( قــرار دارنــد )پــاپ و همــکاران، 2003(.
شناســایی عوامــل مؤثــر بــر رضایــت شــغلی بســیار مهــم اســت؛ زیــرا ایــن مقولــه در بهــره‌وری 
ســازمان و حتــی زندگــی فــردی نقــش بــارزی ایفــا می‌کنــد )لــوکای و همــکاران، 2007( درواقــع، 
ســازمانی  بهــره‌وری  پیش‌فرض‌هــای  اساســی‌ترین  از  یکــی  انســانی،  نیــروی  بهــره‌وری 
محســوب می‌شــود و هرگونــه ســعی و تــاش در بهــره‌وری ســازمان بــدون وجــود بهــره‌وری 
کارکنــان بی‌معناســت )محمدی‌پیراســته و همــکاران، 1390: 205(. به‌طور‌کلــی، هــر ســازمانی 
به‌صــورت  نگرش‌هــا  ایــن  گــر  ا و  اســت  کارکنانــش  شــغلی  نگرش‌هــای  از  گاهــی  آ درصــدد 
اطلاعــات  انســانی  نیــروی  مدیریــت  جهــت  می‌تواننــد  ســازمان‌ها  شــوند  بیــان  مشــخص 
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ــر  ــده در ه ــری ش ــازمانی اندازه‌گی ــر س ــترین متغی ــغلی بیش ــت ش ــد. رضای ــت آورن ــدی به‌دس مفی
جنبــۀ پژوهشــی و کاربــردی اســت، دلایــل متعــددی بــرای توجــه بــه ایــن نگــرش کاری وجــود 
ــان را  ــغلی کارکنان‌ش ــت ش ــی رضای ــت کنون ــه وضعی ــد ک ــه دارن ــازمان‌ها علاق ــت، س دارد؛ نخس
ارزیابــی کننــد؛ و دوم، پژوهش‌هــای زیــادی انجــام شــده تــا بتواننــد رضایــت شــغلی کارکنــان را 

مــورد ارزیابــی قــرار دهنــد )ترکمــان و همــکاران، 1386(.
مطالعــات نشــان می‌دهــد کــه همه‌ســاله بســیاری از شــرکت‌ها و ســازمان‌ها درخصــوص 
احســاس و نگــرش کارکنــان نســبت بــه شغلشــان نظرســنجی‌های متعــددی انجــام می‌دهنــد. 
رضایــت شــغلی، یکــی از مهم‌تریــن متغیرهــای تحقیــق در رفتــار ســازمانی و هم‌چنیــن به‌عنوان 
کنــون صدهــا  ــده اســت. تا ــر محــوری در تحقیقــات و تئوری‌هــای ســازمان قلمــداد گردی متغی
مطالعــه درخصــوص رضایــت شــغلی در فصلنامه‌هــای رفتــار ســازمانی و رشــته‌های مرتبــط بــا 

آن ارائــه گردیــده اســت )درویــش، 1386(.
شــناخت میــزان رضایــت شــغلی کارکنــان می‌توانــد مدیــران را در پیش‌بــرد و پیشــرفت و 
بهبــود بهــره‌وری منابــع انســانی، و درنهایــت توســعۀ مشــارکت در تصمیم‌گیری‌هــا در ســازمان 
یــاری کنــد. عوامــل رضایــت شــغلی در هــر ســازمانی می‌توانــد بــه اقتضــای شــرایط آن ســازمان 
و  مــردم  آرامــش  و  آســایش  تأمیــن  به‌دنبــال  کــه  دولتــی  دســتگاه‌های  در  باشــد.  متفــاوت 
تحقــق آرمان‌هــای سیاســی و اقتصــادی و اجتماعــی و فرهنگــی مــدون می‌باشــند، رضایــت 
ــر اثربخشــی بیشــتری دارنــد  منابــع انســانی نقــش به‌ســزایی دارد. بی‌شــک کارمنــدان راضی‌ت
ــی  ــه کارای ــت ک ــد؛ از همین‌روس ــود می‌پردازن ــرۀ خ ــای روزم ــه فعالیت‌ه ــتری ب ــزه بیش ــا انگی و ب

بیشــتری نیــز دارنــد.
مطالعــات متــون مربــوط بــه رضایــت شــغلی نشــان می‌دهــد کــه رضایــت شــغلی از جنبه‌هــا 
و ابعــاد خــاص در محیط‌هــای مختلــف و بــرای گروه‌هــای متفــاوت اهمیــت گســترده دارد. 
مطالعــات دیگــری متغیرهــای شــخصیت و ویژگی‌هــای شــخصی را بــر رضایــت شــغلی مؤثــر 
می‌داننــد و بعضــی دیگــر شــرایط کاری و فعالیت‌هایــی را کــه منجــر بــه نارضایتــی می‌گردنــد، 
مؤثــر قلمــداد کردنــد. عــدم رضایــت شــغلی باعــث کاهــش روحیــۀ کارکنــان می‌شــود و روحیــۀ 
کار بســیار نامطلــوب اســت. مدیــران وظیفــه دارنــد علائــم روحیــۀ پاییــن و عــدم  پاییــن در 
رضایــت شــغلی را به‌طــور مســتمر زیــر نظــر بگیرنــد و در اولیــن فرصــت اقدامــات لازم را انجــام 

دهنــد )فروغــی و همــکاران، 1386(.
رضایــت شــغلی، عاملــی مهــم در افزایــش بهــره‌وری، افزایــش روحیــه، تعهــد ســـازمانی، 
ســامت فیزیکــی و ذهنــی، رضایــت از زندگــی و ســرعت در آمــوزش مهـــارت‌های جدیـــدشغلی و 
عدم وجود آن باعث به‌وجـــود آمـــدن تـــشویش، غیبـــت، تـــأخیر کـاری، تـرک خدمت، اعتصاب 

و بازنشـــستگی زودرس کارکنـــان یـــک ســـازمان می‌گـــردد )کـــومبر و باریبــال، 2007(.  
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

رضایــت شــغلی باعــث می‌شــود کــه بهــره‌وری افزایش‌یافتــه و فــرد نســبت به ســازمان متعهد 
شــود؛ ســامت فیزیکــی و ذهنــی فــرد تضمیــن شــده، از زندگــی راضــی گــردد و مهارت‌هــای جدید 
شــغلی را بــه ســرعت بیامــوزد. عــدم رضایــت موجــب تشــویش، کــم‌کاری، غیبــت، اســتعفا، تــرک 
ــه در  ــردد. مطالعــه‌ای ک ــمی و روحــی می‌گ ــای جس ــت، بازنشســتگی زودرس و ناراحتی‌ه خدم
کافــی  دانشــگاه کالیفرنیــا انجــام شــد نشــان‌داد کــه اعضــای هیــأت علمــی از حجــم زیــاد کار، نا
بــودن هزینه‌هــای ســفر علمــی و میــزان دریافتــی خــود گله‌منــد هســتند؛ به‌طوری‌کــه %۱۹.۱ 
افــراد معتقــد بودنــد کــه در صــورت ادامــه وضعیــت موجــود محــل کار خــود را تــرک خواهنــد 
کــرد. عوامــل موفقیــت هــر ســازمان بســتگی بــه تــاش و رضایــت شــغلی کارکنــان ســازمان دارد. 
در گــزارش نظرســنجی اعضــای هیــأت علمــی آمریــکا عنــوان گردیــده اســت کــه ۴۰% اعضــای 
کافــی و رویه‌هــای  هیــأت علمــی دانشــگاه‌های آمریــکا در پــاره‌ای از مــوارد از حقــوق و مزایــای نا
گیــر ناراضی‌انــد. در این‌میــان عواملــی ماننــد فرصــت بــرای تربیــت دانشــجویان،  دســت‌وپا 
فعالیــت در محیــط علمــی، آمــوزش دروس موردعلاقــه و وقــت کافــی بــرای گذرانــدن بــا خانواده 

از عوامــل مهــم در رضایــت شــغلی ذکــر شــده اســت )صافــی و همــکاران، 1388(.
بــا توجــه بــه مطالعــات و پژوهش‌هــای انجام‌شــده و نیــز اثــرات و پیامدهایــی کــه به‌وســیلۀ 
کاهــش میــزان رضایــت شــغلی متوجــه اهــداف تعیین‌شــده ازســوی ســازمان  یــا  افزایــش و 
موردنظــر می‌‌نمایــد، بــر آن شــدیم تــا بــه پرســش اساســی در ایــن تحقیــق پاســخ دهیــم؛ چــه 
کارکنــان اداره آمــوزش و پــرورش  عواملــی باعــث افزایــش یــا کاهــش میــزان رضایــت شــغلی 

شهرســتان بجنــورد می‌شــود؟

2. پیشینۀ پژوهش
2-1. مطالعات داخلی

بــا  ســازمانی  تعهــد  شــغلی،  رضایــت  بیــن  »رابطــۀ   ،)1393( همــکاران  و  »علوی‌لنگــرودی« 
تعهــد  شــغلی،  رضایــت  رابطــۀ  بررســی  پژوهــش  ایــن  از  هــدف  دبیــران«  شــغلی  فرســودگی 
ســازمانی و فرســودگی شــغلی معلمــان مقطــع متوســط شهرســتان خاتــم اســت. نتایــج نشــان‌داد 
کــه مؤلفه‌هــای فرســودگی شــغلی معلمــان بــه تفکیــک جنســیت تنهــا در احســاس کفایــت در 
ســطح 5% تفــاوت معنــی‌داری وجــود داشــت و بــه تفکیــک ســطح تحصیــات و ســن تفــاوت 
معنــی‌داری مشــاهده نشــد. تعهــد ســازمانی و رضایــت شــغلی در پیش‌بینــی خســتگی هیجانــی 
و احســاس کفایــت نقــش داشــتند؛ امــا در پیش‌بینــی مســخ شــخصیت، تنهــا تعهــد ســازمانی 

نقــش داشــت.
ــا رضایــت  »قلتــاش« )1392(، در پژوهــش »رابطــۀ فرهنــگ ســازمانی و هــوش ســازمانی ب
شــغلی کارکنــان« بــا هــدف از انجــام ایــن پژوهــش مطالعــۀ رابطــۀ بیــن فرهنــگ ســازمانی و 
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ــا رضایــت شــغلی بــوده اســت. تحلیــل داده‌هــا نشــان‌داد کــه بیــن فرهنــگ  هــوش ســازمانی ب
ســازمانی و رضایــت شــغلی و بیــن هــوش ســازمانی و رضایــت شــغلی رابطــۀ مســتقیم و بیــن 
ابعــاد هــوش ســازمانی و رضایــت شــغلی رابطــۀ مســتقیم و معنــاداری وجــود دارد.  تمامــی 
بیشــترین میــزان هم‌بســتگی را مؤلفه‌هــای چشــم‌انداز مشــترک بــا رضایــت شــغلی و کمتریــن 
ــا  ــا رضایــت شــغلی داشــته‌اند. تمامــی ابعــاد فرهنــگ ســازمانی ب هم‌بســتگی را مؤلفــۀ توافــق ب

رضایــت شــغلی رابطــۀ مســتقیم معنــاداری داشــته‌اند.
»صفــری« و همــکاران )1389(، در »بررســی عوامــل مؤثــر بــر رضایــت شــغلی پرســتاران« بــا 
هــدف تعییــن عوامــل مؤثــر بــر رضایــت شــغلی پرســتاران را انجــام داده‌انــد. طبــق یافته‌هــای 
ایــن مطالعــه چنان‌چــه پرســتاران شــاغل در بیمارســتان‌های آموزشــی شــهر رشــت بــا توجــه بــه 
ســن و جنــس خــود در بخــش مناســب و موردعلاقــۀ خــود کار کننــد و مســئولیت‌های مدیریــت 
را عهــده‌دار شــوند )ماننــد: تفویــض اختیــار( احتمــالاً رضایــت شــغلی بیشــتری خواهنــد داشــت.
ترکمــان و همــکاران )1386(، »شناســایی عوامــل مؤثــر در رضایــت شــغلی دبیــران« را بــا 
هــدف پژوهــش بررســی عوامــل مؤثــر بــر رضایــت شــغلی انجــام داده‌انــد؛ کــه نتایــج حاصــل از 
تحقیــق نشــان‌داد بیــن چهــار عامــل رشــتۀ تحصیلــی، بومــی بــودن، ســابقۀ خدمــت و ارتبــاط 
ــدارد. بیــن عوامــل انگیزشــی شــامل:  ــران رابطــه وجــود ن ــا رضایــت شــغلی دبی ــا زیردســتان ب ب
اســتقلال در عمــل، علاقــه بــه‌کار، شــناخت، پیشــرفت و ترقــی، مســئولیت‌های شــغلی و عوامــل 
کاری و عوامــل  محیطــی ماننــد: ارتبــاط بــا مافــوق، ارتبــاط بــا همــکاران، امنیــت، شــرایط 
ــون:  ــردی چ ــل ف ــی و عوام ــا ترق ــد ی ــکان رش ــت، ام ــگاه و موقعی ــوق پای ــامل: حق ــطه‌ای ش واس
محــل تولــد، جنــس، ســن، وضعیــت تأهــل، رضایــت کلــی از زندگــی، اعتقــادات مذهبــی، بــا 
رضایــت شــغلی رابطــه وجــود دارد؛ هم‌چنیــن مشــخص شــد شــدت روابــط، شــرایط کاری و 

ــتری دارد. ــۀ بیش ــغلی، رابط ــت ش ــا رضای ــتقل ب ــای مس ــایر متغیر‌ه ــاء از س ــد و ارتق ــکان رش ام

2-2. مطالعات خارجی
»جونیــور« و »بــار تــرام« )2008(، در پژوهشــی دربــارۀ اســترس و رضایــت شــغلی در پرســتاران 

دریافتنــد کــه بیــن اســترس و رضایــت شــغلی در پرســتاران رابطــۀ معنــاداری وجــود دارد.
»وارینــد« )2005(، مطالعــه‌ای درمــورد ســخت‌رویی، رضایــت شــغلی و اســترس درمیــان 
کــه پرســتاران بــا  پرســتاران مراقبــت خانــه انجــام داده اســت؛ نتیجــۀ مطالعــات نشــان‌داد 

ســطح بالایــی ســخت‌رویی، اســترس پایین‌تــر و ســطوح بــالای رضایــت شــغلی دارنــد.
»تامپســون« )2005(، در تحقیــق در زمینــۀ بررســی رابطــۀ ســبک رهبــری و تعهــد ســازمانی 
بــه ایــن نتیجــه رســیده اســت کــه بیــن ســبک رهبــری رهبــران بــا تعهــد ســازمانی بــالا و آن‌هایــی 
به‌صــورت  معلمیــن  بیــن  دارد؛  وجــود  معنــاداری  تفــاوت  دارد،  کمــی  ســازمانی  تعهــد  کــه 
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معنــاداری بــا تعهــد ســازمانی در ارتبــاط اســت و ســنوات صفــت تجربــی معلــم بــا تعهــد ســازمانی 
هم‌بســتگی معنــاداری دارد.

»هــارت« و همــکاران )2003(، مطالعــه‌ای را درمــورد رابطــۀ بیــن ســخت‌رویی، حمایــت 
گروهــی و اســترس شــغلی به‌عنــوان پیش‌بینی‌کننده‌هــای رضایــت  سرپرســت، هم‌بســتگی 
شــغلی در بیــن 160 نفــر کارمنــد تمام‌وقــت انجام‌دادنــد؛ نتیجــۀ پژوهــش بیانگــر ایــن بــود کــه 
ســخت‌رویی بــالا، حمایــت سرپرســت و هم‌بســتگی گروهــی بــا ســطوح پاییــن، اســترس شــغلی 

بــا ســطوح بــالای رضایــت شــغلی ارتبــاط دارنــد.
نتایــج تحقیقــات »کولــی« و »تدورالــس« )2003(، نشــان می‌دهــد کــه بیــن امنیــت شــغلی و 
کیــد می‌کننــد کــه  رضایــت شــغلی رابطــآ مســتقیمی وجــود دارد. آن‌هــا به‌ویــژه بــر ایــن مطلــب تأ
امنیــت مــداوم در شــغل بــا متغیرهایــی ازقبیــل: حقــوق و دســتمزد، تشــویق و خــود شــغل کــه از 

ابعــاد رضایــت شــغلی نیــز هســتند، رابطــۀ مســتقیمی وجــود دارد.

3. چارچوب نظری پژوهش
3-1. نظریۀ انگیزشی-بهداشتی هرزبرگ

نظریــۀ  یــا  عاملــی  دو  نظریــۀ  شــغلی،  رضایــت  درمــورد  شــده  شــناخته  نظریه‌هــای  از  یکــی 
انگیزشی-بهداشــتی »فردریــک هرزبــرگ« می‌باشــد. نظریــه‌ای کــه هــم مربــوط بــه عملکــرد 
ل اساســی ایــن نظریــه آن اســت کــه یــک شــغل  شــغلی و هــم رضایــت شــغلی اســت. اســتدلا
پرمایــه بــه خشــنودی می‌انجامــد، زیــرا شــخص را برانگیختــه می‌ســازد تــا خــوب کار کنــد و بــه 
ــن  ــد در بهتری ــا می‌توان ــه تنه ــغل کم‌مای ــک ش ــر ی ــوی دیگ ــد؛ از س ــل آی ــنودی نائ ــول خش حص
صــورت خــود، بــه عــدم رضایــت منجــر شــود، در نتیجــه نمی‌توانــد به‌عنــوان یــک انگیــزه بــرای 
عملکــرد بــه‌کار رود. هرزبــرگ بــه دو نــوع نیــاز شــامل نیازهــای بدنــی و نیازهــای روانــی معتقــد 
اســت. بــر طبــق نظــر وی ایــن دو نــوع نیــاز براســاس دو اصــل متفــاوت عمــل می‌کننــد. نیازهای 
بدنــی کــه در جهــت اجتنــاب از درد و ناراحتــی عمــل می‌نمایــد )عوامــل بهداشــتی( و عواملــی 
ــد،  ــاب کن ــا از آن اجتن ــد ناراحتــی را کاهــش داده ی ــرآورده می‌ســازد می‌توان کــه ایــن نیازهــا را ب
امــا نمی‌توانــد موجــب رضایــت شــود؛ از طــرف دیگــر، نیازهــای روانــی، امکانــات رشــد، دانــش 
کنندهــای آن  پیشــرفت و خلاقیــت فردیــت اســت کــه براســاس اصــل لــذت عمــل می‌کنــد. ارضا
کــه برانگیزاننــده خوانــده می‌شــود، می‌توانــد موجــب رضایــت گردنــد؛ امــا نبــود آن نمی‌توانــد 
موجبــات عــدم لــذت یــا ناراحتــی را فراهــم آورد؛ لــذا هرزبــرگ رضایــت و عــدم رضایــت را مســتقل 

از هــم می‌دانــد.
نظریــۀ هرزبــرگ برخــاف دیــدگاه ســنتی کــه معتقــد اســت، رضایــت شــغلی و نارضایتی شــغل 
عوامــل مشــترکی دارنــد و درصــورت وجــود ایــن عوامــل، رضایــت شــغلی حاصــل می‌شــود و در 
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بررسی جامعه‌شناختی رضایت شغلی به‌عنوان عامل توسعۀ سازمانی

فقــدان ایــن عوامــل نارضایتــی به‌وجــود می‌آیــد؛ وی معتقــد اســت کــه نارضایتــی از کار نقطــۀ 
گــر عوامــل نارضایتــی از محیــط کار حــذف شــود الزامــاً موجــب  مخالــف رضایــت نمی‌باشــد و ا

رضایــت شــغلی نخواهــد شــد.
اصــولاً دیــدگاه ســنتی معتقــد بــود کــه رضایــت و نارضایتــی دو انتهــای یــک پیوســتار بــوده و 
دارای عوامــل مشــترکی هســتند؛ درحالی‌کــه هرزبــرگ معتقــد بــود نارضایتــی شــغلی تابعــی اســت 
از محیــط، سرپرســتی، همــکاران و زمینــۀ کلــی شــغل کــه آن‌هــا را عوامــل بهداشــتی یــا عوامــل 

ناراضی‌کننــده می‌دانــد کــه عبارتنــداز: 
- امنیت شغلی

- زندگی شخصی 
- شرایط کار 

- حقوق 
- ماهیت و میزان سرپرستی 

- خط مشی و قوانین و مقررات سازمان 
- روابط متقابل با همکاران 

- روابط متقابل با سرپرستان
- روابط متقابل با زیردستان

- مقام و موقعیت
هــرگاه در محیــط کار، عوامــل فــوق تأمیــن نشــود، افــراد احســاس نارضایتــی خواهنــد کــرد.

به‌نظــر هرزبــرگ رضایــت شــغلی تابعــی اســت از آن فعالیت‌هــای شــغلی یــا محتــوای شــغلی کــه 
محــرک باشــند و آن‌هــا را عوامــل »برانگیزنــده« یــا »انگیزشــی« می‌نامــد، کــه عبارتنــداز: 

- ترفیع و پیشرفت 
- مسئولیت 

- ماهیت کار )خودکار( 
- رشد فردی 

- به رسمیت شناخته شدن 
- کسب موفقیت 

بنابرایــن فــرد بــا کســب عوامــل فــوق در درون خــود احســاس رضایــت و خشــنودی خواهــد 
کــرد، همــواره بــه کار خــود علاقمنــد خواهــد شــد و بــه احتمــال زیــاد بــه کوشــش‌های بیشــتری 
دســت خواهــد زد؛ به‌همین‌دلیــل، بــازده شــغلی او زیادتــر خواهــد شــد. از مــوارد فــوق می‌شــود 
کــه رضایــت یــا عــدم رضایــت به‌طــور یک‌جانبــه نتیجــۀ یــک عامــل  چنیــن نتیجــه گرفــت 

نمی‌باشــد، بلکــه ماحصــل تأثیــر و تأثــر عوامــل فــوق اســت.
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ــرآورده  ــن و ب ــردم تضمی ــی م ــای اساس ــر نیازه ــۀ معاص ــرگ، در جامع ــۀ هرزب ــاس نظری براس
شــده‌اند؛ در نتیجــه: اولاً کامروایــی نیازهــای پایین‌تــر منجــر بــه خشــنودی از شــغل نمی‌شــود، 
بلکــه فــرد را از حالــت نارضایتــی بــه حالــت بی‌تفاوتــی می‌کشــاند؛ ثانیــاً خشــنودی شــغلی، 
کامراوائــی نیازهــای بالاتــر ماننــد »خودشــکوفایی« اســت و بــرای  به‌طــور اساســی تابعــی از 
گرچــه عــدم ارضــای نیازهــا  ایجــاد رضایــت شــغلی بایــد بــه ایــن نیازهــای کارکنــان پاســخ گفــت؛ ا

ــی. ــه نارضایت ــه ب ــد ن ــی می‌انجام ــه بی‌تفاوت ــز ب نی
رضایــت شــغلی، ترکیبــی از مــوارد روان شــناختی، فیزیولوژیکــی و محیطــی اســت کــه باعــث 
کــه »مــن از شــغل خــود رضایــت دارم« )نیکپــور و ســاجقه،  می‌شــود شــخص اظهــار نمایــد 

.)35  :1391
ح هســتند، عبارتنــداز )مقیمــی،  پنــج عامــل عمــده کــه به‌عنــوان ابعــاد رضایــت شــغلی مطــر

:)391  :1385
- پرداخت1: میزان حقوق دریافتی و انصاف و برابری در پرداخت. 

- فرصت‌های ارتقا و پیشرفت2: قابلیت دسترسی به فرصت‌ها برای پیشرفت.  
- سرپرست3: توانایی‌های سرپرست برای نشان‌دادن علاقه و توجه به کارکنان. 

کــه وظایــف شــغلی، فرصــت را بــرای آمــوزش و پذیــرش  کار(: حــدی  - شــغل4 )ماهیــت 
مســؤولیت فراهــم مــی‌آورد.  

- همکاران5: حدی که همکاران، دوستانه، شایسته و حمایتی هستند.

3-2. نظریۀ مبادلۀ اجتماعی
بــودن  غیرمنصفانــه  یــا  منصفانــه  بــه  نســبت  شــخص«  »احســاس  نظریــه  ایــن  مهــم  بُعــد 
در   )2001 ویلســون،  و  )رابــرت  »ویلســون«  و  »ویــت«  اســت.  دریافتــی  عایــدات  و  پاداش‌هــا 
چارچــوب ایــن تئــوری مفهــوم ایدئولــوژی مبادلــه را بــه مثابــه ســوگیری نگرشــی افــراد نســبت 
بــه پاداشــی کــه در مقابــل آن‌چــه در اختیــار ســازمان نهاده‌انــد )اعــم‌از: خدمــات، معلومــات و 
اطلاعــات( تعریــف کرده‌انــد. »یوچمــن« )پوچمــن، 1997( برمبنــای نظریــۀ مبادلــۀ اجتماعــی و 
بــا فــرض ایــن نکتــه کــه رضایــت شــغلی بیــش از آن‌کــه بــه خــود شــغل معطــوف باشــد بــه جنبــۀ 
جامعه‌شــناختی آن مربــوط اســت، بــه مطالعــۀ مدیــران و کارگــران می‌پــردازد. یافته‌هــای او از 
گرچــه از کارشــان پاداش‌هــای بیشــتری دریافــت  مقایســۀ ایــن دو گــروه نشــان‌داد کــه مدیــران ا
ــر از کارگــران تولیــد، شــغل خــود را دوســت می‌داشــتند و خشــنودی شــغلی  می‌کردنــد، امــا کمت
آنــان کمتــر از کارگــران بــود. یوچمــن ایــن یافته‌هــا را بــا نظریــۀ انصــاف توضیــح می‌دهــد. وی 
پاداش‌های)ســتاندههای( مدیران را با مســئولیت آشــکار آنان )داده‌ها( در شغلشــان مقایســه 
گرچــه از نظــر روانــی و مــادی پاداش‌دهنــده  کــرده و اظهــار داشــت کــه ایــن وظایــف شــغلی، ا
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کافــی منصفانــه توزیــع نشــده و  بوده‌انــد، امــا به‌نظــر  مدیــران میــزان پاداش‌هــا بــه انــدازۀ 
تفــاوت چندانــی بــا پــاداش کســانی کــه دارای مســئولیت‌های کمتــری بودنــد، نداشــت؛ لــذا از 
شغلشــان ناخشــنود بودنــد. عدالــت توزیعــی در نظریــۀ مبادلــۀ جامعه‌شــناختی هومنــز نشــانگر 
ایــن واقعیــت اســت کــه افــراد و کارکنــان در روابــط مبادلــه‌ای، مقایســه‌های خــود را صرفــاً بــه 

ــز، 1378: 85(. ــه می‌پردازنــد، محــدود نمی‌کننــد )رابین ــا آن‌هــا بــه مبادل کســانی کــه ب

3-3. فرضیات تحقیق
فرضیات پژوهش بر این‌اساس است:

- بین رضایت شغلی کارکنان و میزان دسترسی قدرت کارکنان رابطه وجود دارد.
- بین رضایت شغلی کارکنان و میزان سابقۀ خدمت کارکنان رابطه وجود دارد.

- بین رضایت شغلی کارکنان و میزان سلسله‌مراتب سازمانی کارکنان رابطه وجود دارد.
- بین رضایت شغلی کارکنان و میزان حقوق آنان رابطه وجود دارد.

- بین رضایت شغلی کارکنان و میزان یکنواختی در کار آنان رابطه وجود دارد.
- بین رضایت شغلی کارکنان و سن آنان رابطه وجود دارد.

- بین رضایت شغلی کارکنان و میزان روابط در محیط کاری آنان رابطه وجود دارد.
- میان رضایت شغلی کارکنان زن و مرد تفاوت معناداری وجود دارد.

- رضایت شغلی کارکنان براساس نوع استخدام آنان تفاوت معناداری دارد.

3-4. روش پژوهش
روش تحقیــق در ایــن پژوهــش به‌صــورت پیمایشــی و از زمــرۀ پژوهش‌هــای کاربــردی اســت. 
براســاس آمارهــای اخــذ شــده از مســئول نیــروی انســانی ادارۀ آمــوزش و پــرورش شهرســتان 
بجنــورد، ۲۵۰ نفــر در ادارۀ آمــوزش و پــرورش ایــن شــهر مشــغول بــه‌کار هســتند کــه جامعــۀ 
آمــاری ایــن پژوهــش را تشــکیل می‌دهنــد. بــا توجــه بــه فرمــول مــورگان از جامعــۀ آمــاری ۲۵۰ 
ــۀ  ــوان نمون ــر به‌عن ــدود 150 نف ــورد ح ــتان بجن ــرورش شهرس ــوزش و پ ــان ادارۀ آم ــری کارکن نف

آمــاری ایــن پژوهــش مــورد ســنجش قــرار گرفته‌انــد. 
اعتبــار محتــوای پرسشــنامۀ موردنظــر توســط افــراد متخصــص در رابطــه بــا موضــوع مــورد 
مطالعــه، تأییــد شــده اســت. میــزان روایــی هــر یــک از متغیر‌هــای مســتقل و وابســته پژوهــش، 

ح ذیــل اســت: از طریــق الفــای کرونبــاخ به‌شــر
ــزان 0/420،  ــازمان به‌می ــله‌مراتب س ــز سلس ــش به‌ج ــتۀ پژوه ــای وابس ــۀ متغیره ــی هم روای
بــا توجــه بــه آلفــای کرونبــاخ مــورد تأییــد واقــع شــده اســت؛ لــذا لازم اســت گویه‌هــای مذکــور در 

تحقیقــات بعــدی اصــاح شــوند.
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 آلفاای  باه  توجاه  باا  ،024/4 میزان به سازمان مراتب سلسله جز به پژوهش وابسته متغیرهای همه روایی
 لذا لازم است گویه های مذکور در تحقیقات بعدی اطلاح شوند.است. شده واقع تایید مورد  کرونباخ

 میزان آلفای کرونباخ گویهد تعدا متغیر
 816/4 0 رضایت شغلی

 806/4 0 خستگی و یکنواختی در کار
 832/4 8 حقوق و مزایا

 024/4 0 مراتب سازمانسلهسل
 814/4 0 روابط در محیط کاری

 836/4 0 دسترسی و قدرت
 

3-5. تعاریف نظری و عملیاتی متغیر مستقل
الف( تعریف مفهومی

از دیدگاه‌هــای مختلــف شــباهت‌های  بــا این‌کــه عناصــر تعریــف مفهومــی رضایــت شــغلی 
زیــادی بــا هــم  دارنــد و اغلــب بــر احســاس مثبــت نســبت بــه شــغل متمرکــز اســت، امــا تفــاوت 

دیدگاه‌هــا در تعاریــف عملیاتــی و تبییــن ابعــاد آن آشــکار می‌شــود.
بــه  کنش‌هــای عاطفــی و احساســی شــخص نســبت  گفــت رضایــت شــغلی وا می‌تــوان 

.)1384 )کریتنــر،  اســت  شــغل  مختلــف  جنبه‌هــای 

ب( تعریف عملیاتی
در ایــن پژوهــش بــرای ارزیابــی رضایــت شــغلی از پرسشــنامۀ محقــق ســاخته بهــره گرفتــه شــده 
اســت کــه بــا چهــار گویــه کــه محتــوای رضایــت شــغلی را می‌ســنجد، مــورد بررســی قــرار گرفتــه 

اســت.
با توجه به آن‌چه گفته شد می‌توان متغیرهای مستقل تحقیق را این‌چنین تعریف نمود:

ــا روان کــه می‌توانــد  کار: خســتگی عبــارت اســت: از خســته شــدن جســم ی - خســتگی از 
به‌وســیلۀ اســترس، کار زیــاد و یــا مصــرف دارو و بیماری‌هــای جســمی و روحــی ایجــاد شــود؛ 
کــم شــدن مقاومــت بــدن می‌گــردد و  کــه موجــب  به‌عبــارت دیگــر، خســتگی حالتــی اســت 
شــخص رغبــت خــود را نســبت بــه کار و فعالیــت و انجــام امــور از دســت می‌دهــد. ســندروم 
کــه به‌وســیلۀ فعالیت‌هــای  خســتگی مزمــن یــک بیمــاری ناتوان‌کننــدۀ پیچیــده‌ای اســت 
شــدید جســمی و روحــی در محیط‌هــای نامناســب ایجــاد و بــا اســتراحت بهبــود نمی‌یابــد. 
ایجادکننــدۀ خســتگی  از عوامــل  دارد؛  خســتگی در محیط‌هــای مختلــف شــروع متفاوتــی 
ســاعات کار طولانــی و گرمــای بیــش از حــد محیــط اســت کــه منجــر بــه افزایــش ضربــان قلــب 

.)1386 همــکاران،  و  )حلوانــی  می‌گــردد 
متغیــر   ،)1393 )توســلی،  فعالیت‌هــا  و  عملیــات  و  حــرکات  تکــرار   : کار در  یکنواختــی   -

گرفــت. موردنظــر بــا ایــن شــاخص‌ها مــورد بررســی قــرار خواهــد 
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- رابطــه بــا ســازمان: عــدم امنیــت شــغلی، عــدم امنیــت پســت کار، ســاعات کار اجبــاری، 
کســب اطلاعــات و  دقــت در اجــرای اســتانداردها، روزمرگــی و عــادی شــدن، محرومیــت از 
معلومــات جدیــد )توســلی، 1393(؛ ازجملــه شــاخص‌های مربــوط بــه متغیــر رابطــه بــا ســازمان 

اســت کــه مــورد بررســی قــرار خواهــد گرفــت.
متغیــر سلســله‌مراتب بــا شــاخص‌های اطاعــت محــض از  - سلســله‌مراتب ســازمان: 
ــه رعایــت  ــزام ب ــرار گرفتــن، جریمــه شــدن، وابســتگی، ال دســتورات، مــورد قضــاوت و داوری ق
کنتــرل )توســلی، 1393(؛ مــورد  کار، رعایــت سلســله‌مراتب فشــار و  دقیــق انضبــاط و نظــم 

ــت. ــد گرف ــرار خواه ــی ق بررس
- دســتمزد: بــرآوردن نیازهــای حیاتــی هم‌چــون: مصــرف و هزینه‌هــا، حیثیــت اجتماعــی 
قــدرت و توانایــی در زندگــی )توســلی، 1393(؛ در ایــن پژوهــش متغییــر دســتمزد بــا شــاخص 

درآمــد و رتبــه، مــورد ارزیابــی قــرار خواهــد گرفــت.
: تعلــق بــه گروه‌هــای رســمی و غیررســمی، روابــط میــان افــراد، ارزیابــی  - روابــط محیــط کار
نقــش کار، جــو صمیمانــه و دوســتانه )توســلی، 1393(؛ در ایــن پژوهــش متغیــر روابــط محیــط 
کار بــا شــاخص‌های جــو صمیمــی و دوســتانه، هم‌چنیــن روابــط میــان همــکاران مــورد ارزیابــی 

قــرار خواهــد گرفــت.
- قــدرت: درجــۀ آزادی فــرد در برابــر حرفــه و ســازمان، اســتقلال در کار، اثــر گذاشــتن بــر 
کارخانــه و تولیــد، تأییــد فــرد توســط مافوق‌هــا و تثبیــت او )توســلی، 1393(؛ در ایــن تحقیــق 
متغیــر قــدرت بــا گویه‌هــای مربــوط بــه تأییــد فــرد توســط مافــوق و هم‌چنیــن اســتقلال وی در 

کار و اثــر گذاشــتن بــر تولیــد مــورد بررســی قــرار خواهــد گرفــت.
- متغیر‌هــای فــردی: ســن، تحصیــات، رتبــه، میــزان خدمــت، بومــی بــودن، وضعیــت 
تأهــل، محــل تولــد، محــل ســکونت؛ قســمت تعریــف عملیاتــی »گویه‌هــای مربــوط بــه ســن«، 
تحصیــات و میــزان خدمــت به‌صــورت فاصلــه‌ای درنظــر گرفتــه شــده اســت و متغیــر مربــوط 
بــه رتبــه در چهــار گزینــه به‌ترتیــب: مدیــر، معــاون، منشــی و کارکنــان بخش‌هــای مختلــف 
ــرد،  ــای مج ــه گزینه‌ه ــه س ــل ب ــت تأه ــه وضعی ــوط ب ــۀ مرب ــن گوی ــت؛ هم‌چنی ــده اس ــی ش بررس
متأهــل و طلاق‌گرفتــه، تقســیم شــده اســت و گویه‌هــای مربــوط بــه محــل تولــد و ســکونت بــه 
دو گزینــۀ شــهر و روســتا تقســیم شــده اســت. گویــۀ مربــوط بــه بومــی بــودن نیــز بــا دو گزینــۀ بلــی 

و خیــر مــورد ارزیابــی قــرار خواهــد گرفــت.

4. یافته‌های تحقیق
4-1. آمار‌های توصیفی

باتوجــه بــه اطلاعــات به‌دســت آمــده، 38/7% شــرکت‌کنندگان مــرد و 61/3% از پاســخ‌گویان 
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زن بوده‌انــد. 44/7% پاســخ‌گویان بیــن ســنین 25 تــا 40 ســال، 55/3% آنــان بیــن 40 تــا 50 
ســال بــه بــالا بوده‌انــد و میانگیــن ردۀ ســنی، 41 ســال بــوده اســت. به‌لحــاظ ســطح تحصیــات 
0/7% در ســطح ابتدایــی، 1/3% در ســطح ســیکل، 8% در ســطح دیپلــم، 6% در ســطح فــوق 
ــرا  ــطح دکت ــانس و 4/4% در س ــطح فوق‌لیس ــانس، 29/3% در س ــطح لیس ــم، 50/7% در س دیپل
هســتند. 18% از پاســخ‌گویان بیــن 1 تــا 10 ســال ســابقۀ خدمــت، 36/7% آنــان بیــن 10 تــا 20 
ســال، 45/3% آنــان بیــن 20 تــا 30 ســال ســابقۀ خدمــت داشــتند. براســاس نــوع اســتخدام 
80/7% پاســخ‌گویان دارای اســخدام رســمی، 14% اســتخدام پیمانــی، 1/3% قــراردادی بــوده 
و 4% دارای وضعیــت اســتخدامی متفــاوت، ازجملــه شــرکتی و... بودنــد. 66% پاســخ‌گویان 
در رســتۀ شــغلی آموزشــی، 26% اداری، 2% مالــی، و 6% در بخــش خدماتــی فعالیــت دارنــد. 
88% پاســخ‌گویان بومــی و 12% پاســخ‌گویان غیربومــی هســتند. 65/3% پاســخ‌گویان شــهری  
 %3/3 و  شــهر  در  پاســخ‌گویان   %96/7 شــده‌اند.  متولــد  روســتا  در  پاســخ‌گویان   %34/7 و 
تــا  یــک  پاســخ‌گویان   %18/7 درآمــد  به‌لحــاظ  داشــته‌اند.  ســکونت  روســتا  در  پاســخ‌گویان 
دومیلیــون، 46% بیــن دو تــا ســه میلیــون، 31/3% بیــن ســه تــا چهــار میلیــون، 2/7% چهــار 
تــا پنــج میلیــون، 1/3% در ســطح پنــج میلیــون بــه بــالا درآمــد دارنــد. 39/3% پاســخ‌گویان 
فــارس زبــان، 3/3% ترکمــن، 2% لــر، 12/7% کــرد، 22/7% تــرک بــوده و 20%، زبــان مادری‌شــان 
ــی، %22  ــاون، 20/7% منش ــر، 26/7% مع ــغلی مدی ــخ‌گویان در ردۀ ش ــت. 20% پاس ــی اس کرمانج

پرســنل بخــش خدماتــی و 10/7% پرســنل بخــش خصوصــی بودنــد. 
ح زیر بود: درنهایت میانگین پاسخ‌گویی به مقیاس‌ها به‌شر

- یکنواختی در کار 3/11 
- رضایت شغلی 4/04

- حقوق 2/26 
- سلسله‌مراتب سازمان 3/1 

- روابط در محیط کاری 3/7 
- قدرت 3/26 

4-2. تحلیل استنباطی
 بــا توجــه بــه آزمــون کولموگــروف اســمیرنوف متغیــر روابــط در محیــط کاری به‌دلیــل معنــی‌دار 

بــودن، نرمــال نیســتند و از آزمــون اســپیرمن اســتفاده می‌شــود.
مزایــا،  و  حقــوق  شــغلی،  رضایــت  متغیر‌هــای  آمــده  به‌دســت  اطلاعــات  بــه  توجــه  بــا 
یکنواختــی در کار، قــدرت، سلســله‌مراتب ســازمان به‌دلیــل معنــی‌دار نبــودن، نرمــال هســتند و 

آزمــون پیرســون اســتفاده می‌شــود. از 
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4-3. آزمون فرضیه‌های پژوهش
خدمــت،  ســابقۀ  قــدرت،  متغیر‌هــای  بیــن  اســمیرنوف  کولموگــروف  آزمــون  بــه  توجــه  بــا 
سلســله‌مراتب ســازمان، حقــوق و مزایــا، یکنواختــی در کار، ســن بــا رضایــت شــغلی از شــاخص 

اســت. اســتفاده شــده  پیرســون  هم‌بســتگی 

31 
 

 
 رمال بودن / نرمال نبودنن (sig) داریسطح معنی هامتغیر

 نرمال 270/2 رضایت شغلی
 - 230/2 یط کاریروابط درمح

 نرمال 727/2 حقوق و مزایا
 نرمال 731/2 یکنواختی در کار

 نرمال 323/2 قدرت
 نرمال 700/2 مراتب سازمانسلسله

بــا توجــه بــه نتایــج یافته‌هــای جــدول، آزمــون ییرســون اختــاف و تفــاوت معنــاداری بیــن  
ــر از 0/05% را نشــان می‌دهــد و  ــر قــدرت پاســخ‌گویان، یعنــی کمت ــر رضایــت شــغلی و متغی متغی
بــا توجــه بــه مســتقیم بــودن رابطــه، فرضیــۀ تحقیــق قبــول و قابــل تعمیــم بــه جامعــه اســت؛ 
یعنــی می‌تــوان گفــت در ســازمان مــورد بررســی میــزان بالایــی از عوامــل دسترســی و قــدرت 
ــالا  ــز ب ــغلی نی ــت ش ــزان رضای ــج، می ــه نتای ــه ب ــا توج ــالا رود ب ــزان ب ــن می ــه ای ــود دارد و هرچ وج
مــی‌رود. نتایــج آزمــون پیرســون نشــان می‌دهــد اختــاف معنــاداری بیــن متغیــر رضایــت شــغلی 
ــتقیم  ــۀ مس ــدارد. رابط ــود ن ــت( وج ــتر از 0/05% اس ــخ‌گویان ) بیش ــت پاس ــابقۀ خدم ــر س و متغی

ــذا فرضیــۀ تحقیــق رد و قابل‌تعمیــم بــه جامعــه نیســت. بــوده؛ ل
متغیــر  بیــن  معنــاداری  تفــاوت  کــه  می‌دهــد  نشــان  پیرســون  آزمــون  نتایــج  هم‌چنیــن 
ــدارد،  ــر سلســله‌مراتب ســازمان پاســخ‌گویان ) بیشــتر از 0/05%( وجــود ن رضایــت شــغلی و متغی

رابطــۀ مســتقیم بــوده؛ لــذا فرضیــۀ تحقیــق رد و قابــل تعمیــم بــه جامعــه نیســت.
بــا توجــه بــه نتایــج یافته‌هــای جــدول ســطح معنــی‌داری آزمــون پیرســون نشــان می‌دهــد 
ــر  ــر حقــوق پاســخ‌گویان )کمت ــر رضایــت شــغلی و متغی ــاداری بیــن متغی اختــاف و تفــاوت معن
از 0/05%( وجــود دارد. رابطــۀ مســتقیم بــوده؛ لــذا فرضیــۀ تحقیــق قبــول و قابــل تعمیــم بــه 
جامعــه اســت، یعنــی بــا توجــه بــه نتایــج به‌دســت آمــده به‌همــان انــدازه کــه میــزان حقــوق و 

مزایــای افــراد بــالا رود میــزان رضایتمنــدی کارکنــان نیــز ارتقــا می‌یابــد.
از ســوی دیگــر، نتایــج آزمــون پیرســون نشــان می‌دهــد اختــاف و تفــاوت معنــاداری بیــن 
متغیــر رضایــت شــغلی و متغیــر یکنواختــی در کار پاســخ‌گویان ) بیشــتر از 0/05% ( وجــود نــدارد، 
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51 
 

 
متغیر 
 وابسته

سطح  مقدار آزمون نام آزمون متغیرمستقل
 داریمعنا

 نتیجه

 
 

رضایت 
 شغلی

 قبول 000/0 435/0 ضریب همبستگی پیرسون قدرت
 رد 013/0 751/0 ریب همبستگی پیرسونض خدمت ۀسابق

 رد 324/0 087/0 ریب همبستگی پیرسونض مراتب سازمانسلسله
 قبول 000/0 333/0 ضریب همبستگی پیرسون حقوق

 رد 371/0 082/0 رسونیپ یهمبستگ بیضر یکنواختی در کار
 رد 067/0 745/0 رسونیپ یهمبستگ بیضر سن

 
رابطــه مســتقیم بــوده؛ لــذا فرضیــۀ تحقیــق رد و قابــل تعمیــم بــه جامعــه نیســت. بــا توجــه بــه 
بررســی میــزان واریانــس متغیــر یکنواختــی در کار می‌تــوان چنیــن برداشــت کــرد کــه کارکنــان 
ــا یکنواختــی فعالیتشــان مرتبــط  ــوان ب ــان را نمی‌ت ــزان فعالیــت آن در یــک ســطح هســتند و می
دانســت؛ به‌عبــارت دیگــر، می‌تــوان گفــت دلیــل بی‌معنــا بــودن ایــن رابطــه کــم بــودن مقــدار 

واریانــس آن بــوده اســت.
هم‌چنیــن یافته‌هــا آزمــون پیرســون نشــان می‌دهــد تفــاوت معنــاداری بیــن متغیــر رضایــت 
رابطــۀ مســتقیم  به‌چشــم نمی‌خــورد،  از %0/05(  )بیشــتر  پاســخ‌گویان  و متغیــر ســن  شــغلی 

بــوده؛ لــذا فرضیــۀ تحقیــق رد و قابــل تعمیــم بــه جامعــه نیســت.
بــا توجــه بــه نتایــج آزمــون پیرســون اختــاف معنــاداری بیــن متغیــر رضایــت شــغلی و متغیــر 
درآمــد پاســخ‌گویان )بیشــتر از 0/05%( وجــود نــدارد، رابطــه منفــی بــوده؛ لــذا فرضیــۀ تحقیــق رد 

و قابــل تعمیــم بــه جامعــه نیســت.

- آزمــون بیــن متغیــر روابــط و تحصیــات بــا رضایــت شــغلی از شــاخص هم‌بســتگی 
اســپیرمن

بــا توجــه بــه نتایــج یافته‌هــای جــدول تفــاوت معنــاداری بیــن متغیــر رضایــت شــغلی و 
روابــط در محیــط کاری پاســخ‌گویان )کمتــر از 0/05%( وجــود دارد، رابطــۀ مســتقیم بــوده، لــذا 
فرضیــۀ تحقیــق قبــول و قابــل تعمیــم بــه جامعــه اســت، به‌گونه‌ایــی کــه میــزان همــکاری بــالا 
ــون  ــاس آزم ــود. براس ــغلی کارمنــدان می‌ش ــت ش ــزان رضای ــش می ــث افزای ــکاران باع ــان هم می
ــخ‌گویان )بیشــتر  ــر رضایــت شــغلی و تحصیــات پاس ــاداری بیــن متغی اســپیرمن، اختــاف معن
از 0/05%( وجــود نــدارد، رابطــه منفــی بــوده؛ لــذا فرضیــۀ تحقیــق رد و قابــل تعمیــم بــه جامعــه 
کارمنــدان ایــن اداره  کــه هرچــه میــزان تحصیــات  گرفــت  نیســت، می‌تــوان چنیــن نتیجــه 

بالاتــر مــی‌رود میــزان رضایــت شــغلی آنــان کاهــش پیــدا می‌کنــد.
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ــر رضایــت شــغلی در متعییــر جنســیت از مقــدار  - شــاخص آمــاری تفــاوت بیــن متغی
)t( آزمــون

همان‌طورکــه مقــدار آزمــون t و ســطح معنــی‌داری نشــان می‌دهــد  زنــان به‌طــور میانگیــن 
حــدود 1% نســبت بــه مــردان رضایــت شــغلی بیشــتری دارنــد کــه  البتــه به‌لحــاظ آمــاری معنــی‌دار 
نیســت. نتایــج به‌دســت آمــده ) بیشــتر از 0/05 نیســت(؛ بدین‌ترتیــب فرضیــۀ تحقیــق رد و 

قابــل تعمیــم بــه جامعــه نیســت.

71 
 

 
 نتیجه داریسطح معنا مقدار آزمون نام آزمون متغیر مستقل متغیر وابسته
 قبول 000/0 194/0 اسپیرمن روابط در محیط کاری رضایت شغلی

 رد 037/0 -470/0 رمنیاسپ تحصیلات
 

)f( تفاوت رضایت شغلی با نوع استخدام پاسخ‌گویان براساس آزمون -
نــوع  افــراد دارای  بــه نتایــج یافته‌هــای جــدول، مشــاهده می‌شــود میانگیــن  بــا توجــه 
آزمــون )F( نشــان  گروه‌هــا اســت. ســطح معنــی‌داری  از ســایر  قــراردادی بیشــتر  اســتخدام 
کارکنــان و نــوع اســتخدام )بیشــتر  می‌دهــد، تفــاوت معنــاداری بیــن متغیــر رضایــت شــغلی 
از 0/05% می‌باشــد( وجــود نــدارد، امــا رابطــه مســتقیم بــوده، لــذا فرضیــۀ تحقیــق رد و قابــل 

تعمیــم بــه جامعــه نیســت.
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 مستقل
مقدار  میانگین راوانیف

 tآزمون 
 داریسطح معنی

(sig) 
/574 14/41 85 زن جنسیت رضایت شغلی

4 
310/3 

  89/48 29 مرد
 

5. نتیجه‌گیری
هــدف اصلــی پژوهــش، بررســی عوامــل مؤثــر بــر رضایــت شــغلی کارکنــان بــود؛ لــذا بــا توجــه بــه 
اطلاعــات به‌دســت آمــده ســه متغیــر تحقیــق، یعنــی متغیر‌هــای قــدرت، حقــوق و روابــط کاری 
بــا همــکاران بــا رضایــت شــغلی رابطــۀ معنــی‌داری داشــتند و در افزایــش میــزان رضایــت شــغلی 
می‌تواننــد مؤثــر باشــند؛ به‌گونــه‌ای کــه افــراد در ادارۀ آمــوزش و پــرورش بجنــورد میــزان بالایــی 
از دسترســی و قــدرت را در اختیــار دارنــد کــه ایــن خــود باعــث افزایــش رضایــت شــغلی آنــان 
می‌شــود. بیــن متغیــر روابــط در محیــط کاری  و رضایــت شــغلی رابطــۀ مســتقیمی وجــود دارد، 
یعنــی افــراد هنگامــی روابــط درون ســازمانی خوبــی داشــته باشــند میــزان رضایــت شــغلی آنــان 
نیــز افزایــش می‌یابــد. در رابطــه بــا میــزان ســابقۀ خدمــت و رضایــت شــغلی؛ به‌عبارتــی می‌تــوان 
گفــت کــه هرچــه میــزان ســابقۀ خدمــت بیشــتر باشــد، میــزان رضایــت بیشــتر اســت. بیــن میــزان 
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حقــوق و رضایــت شــغلی کارکنــان رابطــۀ مســتقیم و معنــاداری وجــود دارد؛ به‌عبارتــی بــا توجــه 
بــه سلســله هــرم نیازهــای مازلــو، افــراد در ایــن ســازمان بیشــتر بــه نیازهــای اولیــه توجــه دارنــد 
و هرچــه میــزان حقــوق آنــان بالاتــر رود میــزان رضایــت شــغلی آنــان نیــز بــالا مــی‌رود. بیــن 
سلســله‌مراتب ســازمان و رضایــت شــغلی رابطــۀ مســتقیمی وجــود دارد؛ به‌عبارتــی می‌تــوان 
ــراد  ــدی اف ــزان رضایتمن ــد، می ــتر باش ــررات بیش ــه مق ــازمان هرچ ــله‌مراتب س ــه در سلس ــت ک گف

بیشــتر اســت.
کارکنــان مســتقیم، امــا معنــادار  کار و رضایــت شــغلی  رابطــۀ میــان متغیــر یکنواختــی در 
کــم بــودن واریانــس ایــن متغییــر  نیســت؛ یعنــی قابــل تعمیــم بــه جامعــۀ نیســت نظــر بــه 

کــرد.  می‌تــوان یکــی از دلایــل معنــادار نبــودن ایــن رابطــه را در همیــن موضــوع جســتجو 
بیــن متغیــر ســن و رضایــت شــغلی رابطــۀ معنــادار نیســت در اینجــا می‌تــوان گفــت کــه متغیــر 
ســن یکــی از آن عواملــی اســت کــه هرچــه بالاتــر مــی‌رود میــزان توقعــات و تجربــه و پختگــی فــرد 
ایــن امــکان را برایــش فراهــم مــی‌آورد کــه چنیــن اظهــار کنــد بــا وجــود تجربیاتــی کــه دارد نبایــد 
در ایــن رده شــغلی باشــد؛ در نتیجــه میــزان رضایــت بــالا و پاییــن می‌شــود و هــر چــه ســن بالاتــر 

مــی‌رود میــزان رضایــت کمتــر می‌شــود.
رابطــۀ بیــن متغیــر درآمــد و رضایــت شــغلی معنــادار نیســت، یعنــی چنیــن می‌تــوان نتیجــه 
گرفــت کــه هــر چــه میــزان حقــوق و مزایــای کــه بــرای فــرد درنظــر گرفتــه می‌شــود، افزایــش یابــد 
میــزان توقــع او نیــز افزایــش یافتــه و در نتیجــه رضایــت در صــورت عــدم درآمــد کافــی منجــر بــه 

نارضایتــی می‌شــود.
ــوان »بررســی عوامــل  ــه نتایــج پژوهــش صفــری و همــکاران )۱۳۸۹( تحــت عن ــا توجــه ب ب
کثــر افــرادی کــه دارای رضایــت شــغلی  مؤثــر بــر رضایــت شــغلی پرســتاران« وضعیــت اســتخدام ا
بالایــی بوده‌انــد، قــراردادی بــود؛ حــال آن‌کــه در پژوهــش انجــام شــده میــزان رضایــت شــغلی 

افــرادی کــه دارای اســتخدامی رســمی بودنــد در ایــن نمونــه بیشــتر بــوده  اســت.
توســط  دبیــران«  بــر رضایــت شــغلی  مؤثــر  تحقیقــی تحــت عنــوان »شناســایی عوامــل 
ح بــود؛ عامــل ســابقۀ خدمــت  ترکمــان و همــکاران )1386( انجــام گرفــت کــه نتایــج بدین‌شــر
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بــا رضایــت شــغلی دبیــران رابطــه نــدارد و هم‌چنیــن عواملــی چــون ارتبــاط بــا مافــوق و ارتبــاط 
بــا همــکاران و حقــوق بــا رضایــت شــغلی رابطــه دارد؛ در تحقیــق انجــام شــده رابطــۀ میــان 
ســابقۀ خدمــت و رضایــت شــغلی وجــود دارد، امــا معنــی‌دار و قابــل تعمیــم نیســت؛ هم‌چنیــن 
سلســله‌مراتب ســازمان یــا همــان ارتبــاط بــا مافــوق و ارتبــاط بــا همــکاران یــا روابــط در محیــط 
کاری بــا رضایــت شــغلی رابطــۀ غیرمعنــی‌دار امــا مســتقیم بــوده اســت. متغیــر حقــوق بــا رضایــت 
کــه شــاید در تمامــی  شــغلی رابطــۀ معنــی‌دار و مســتقیم دارد؛ ایــن نشــان‌دهندۀ آن اســت 
مشــاغل فرهنگــی نیازهــای اولیــه چــون حقــوق، معیــار اصلــی بــرای پیشــرفت و رضایــت شــغلی 

کارکنــان باشــد.

5-1. راهکار‌ها و پیشنهادها
- بــا توجــه بــه نتایــج حاصــل شــده از تحقیــق بــا قابــل دســترس قــرار دادن امکانــات و 
به‌عبارتــی مشــارکت دادن افــراد در امــور کاری اداره، میــزان رضایــت شــغلی کارکنــان را می‌تــوان 

افزایــش داد.
- می‌تــوان بــا بررســی اجمالــی میــزان ســوابق کاری کارمنــدان میــزان حقــوق متناســب بــا 
ســابقۀ آنــان، به‌عبارتــی تجربــۀ آنــان را درنظــر گرفــت کــه ایــن خــود منجــر بــه افزایــش رضایــت 

شــغلی کارکنــان می‌شــود.
- بــا نظــارت همــراه بــا در ســایۀ مشــارکت توســط ناظــر کار می‌تــوان میــزان بهبــود عملکــرد 

و رضایــت شــغلی را انتظــار داشــت.
- نتایج نشـان‌داده اسـت که افراد متناسـب با حقوقی که دریافت می‌کنند، رضایت شـغلی 

از کار خـود دارنـد؛ پـس بایـد برنامه‌ریزی‌هایی برای افزایش حقـوق کارمندان درنظر گرفت.
کاری در محیــط میــان  - بــا برگــزاری همایش‌هــا و جلســات دوســتانه می‌تــوان روابــط 
همــکاران را افزایــش داد تــا منجــر بــه بهبــود عملکــرد کارمنــدان و در نتیجــۀ افزایــش رضایــت 

شغلی‌شــان شــود.
- نظریــات مختلــف نشــان داده اســت کــه دریافــت مشــوق به‌صــورت تصادفــی می‌توانــد 
منجــر بــه ایجــاد حــس خشــنودی و در نتیجــه رضایــت شــغلی شــود؛ لــذا پیشــنهاد می‌گــردد کــه 

در مناســبت‌های مختلــف بــه کارمنــدان مشــوق‌های تصادفــی اهــدا شــود.
کــه کارمنــدان برخــی از ادارات، به‌ویــژه آمــوزش و پــرورش در توزیــع حقــوق و  - از آنجــا 
مزایــا نســبت بــه شــرکت‌ها، ادارات و مؤسســات دولتــی کــه بــه علــت کســب درآمــد از منابــع 
انــرژی، مالیات‌هــا، بیمــه و درآمدهــای حاصــل از خدمات‌رســانی بــه مــردم، بــه ظاهــر درآمــدزا 
محســوب می‌شــوند؛ احســاس بی‌عدالتــی در دریافــت حقــوق و مزایــا می‌نماینــد، هم‌تــرازی 
حقــوق و مزایــا می‌توانــد بــه افزایــش رضایــت شــغلی و نیــز بهــره‌وری در ایــن حــوزه منجــر شــود.
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پی‌نوشت
1. Payment  
2. Promotion Chances  
3. Supervisor  
4. Job  
5. Colleagues  

کتابنامه
- اصغــری، النــاز؛ خالق‌دوســت‌محمدی، طاهــره؛ عســگری، فریبــا؛ و کاظم‌نــژاد، احســان، 
)1387(. »بررســی عوامــل مؤثــر بــر رضایــت شــغلی پرســتاران«. نشــریۀ اندیشــه و رفتــار در روان 

روان‌شناســی بالینــی، 2 )8(: 7-1.
و میری‌بلوچــی، عصمــت، )1386(. »میــزان رضایتمنــدی شــغلی  اللهیــاری‌، طلعــت؛   -
ــوم اجتماعــی، ۱۶ )۴۴(:  ــر آن در تهــران«. فصلنامــۀ عل ــر ب مــددکاران اجتماعــی و عوامــل مؤث

.219  - 193
- اسکویی بهروز، )۱۳۸۱(. مدیریت رفتار سازمانی. انتشارات مؤسسه آذربایجان.

- بهزادفــر، مینــا؛ و صائبــی، محمــد، )1379(. »عوامــل عمــده مؤثــر بــر رضایــت شــغلی 
بهــورزان منطقــۀ قزویــن«. مجلــۀ علمــی دانشــگاه علــوم پزشــکی قزویــن، ۴ )4(: 70-65.

- پرتــوی، بامــداد؛ و عســگری، فریــد، )1389(. »ســنجش رضایــت شــغلی منابــع انســانی در 
بخــش دولتــی ایــران«. مطالعــات کمــی در مدیریــت، ۱ )۲(:  80 - 96.

ح؛ عابــدی، ســیده مرضیــه، )1386(. »شناســایی عوامــل مؤثــر در رضایــت  - ترکمــان، فــر
ــناختی، ۱ )۳(: 48-38. ــات روان‌ش ــریۀ تحقیق ــران«. نش ــغلی دبی ش

- توســلی، غلامعبــاس، )1393(. جامعه‌شناســی کار و شــغل. چــاپ ســیزدهم، انتشــارات 
ســمت.

- حلوانــی، غلامحســین؛ باقیانی‌مقــدم، محمــد حســین؛ رضایــی، محمــد حســن، )1386(. 
»بررســی وضعیــت خســتگی در کارگــران کارخانجــات کاشــی شــهر یــزد«. فصلنامــه ســامت کار 

ایــران، ۴ )۳ و ۴(: 57 - 63.
- درویــش، حســین، )1386(. »بررســی عوامــل مؤثــر بــر رضایــت شــغلی کارکنــان«. فرهنــگ 

مدیریــت، 5 )۱۶(: 140-117.
- صافــی، محمــد هــادی؛ فلاحــی خشــکناب، مســعود؛ راســل، مهــدی؛ و رهگــذر مهــدی، 
)1388(. »رضایــت شــغلی اعضــای هیئــت علمــی دانشــگاه علــوم بهزیســتی و توانبخشــی 

تهــران«. مجلــۀ ایرانــی آمــوزش در علــوم پزشــکی، ۱۰ )۴(: 332-323.
- علوی‌لنگــرودی، ســید کاظــم؛ و غفــوری، حمیــده، )1390(. »رابطــه بیــن رضایــت شــغلی 



283 غلامی‌کوتنایی و ساجدی 

بررسی جامعه‌شناختی رضایت شغلی به‌عنوان عامل توسعۀ سازمانی

تعهــد ســازمانی بــا فرســودگی شــغلی دبیــران«. نشــریه نوآوری‌هــای مدیریــت آموزشــی، ۶ )۴(: 
.109 - 85

- غلامی‌کوتنایــی، کــوروش، )1389(. »بررســی رابطــه بیــن ســرمایۀ اجتماعــی و رضایــت 
جامعه‌شناســی،  رشــتۀ  دکتــرای  رســالۀ  ایــران«.  گاز  ملــی  شــرکت  کارکنــان  میــان  در  شــغلی 

اصفهــان. دانشــگاه 
- فروغــی، فیــض‌الله؛ خــرازی، هــادی؛ ایران‌فــر، شــیرین؛ و رضایــی، منصــور، )1386(. 
رضایــت شــغلی و عوامــل مؤثــر بــر آن از دیــدگاه اعضــای هیــأت علمــی دانشــگاه علــوم پزشــكی 

ــوم پزشــکی، ۷ )۲(: 335 - 343 ــی آمــوزش در عل ــه ایران كرمانشــاه«. مجل
- قلتــاش، عبــاس، )1392(. »رابطــۀ فرهنــگ ســازمانی و هــوش ســازمانی بــا رضایــت شــغلی 

کارکنــان«. نشــریۀ رهیافتــی نــو در مدیریــت آموزشــی، ۵ )۳(: 115 - 128.
- کریتنــر، رابــرت؛ و آنجلــو، کینیکــی، )1384(. مدیریــت رفتــار ســازمانی. ترجمــۀ فرهنگــی 

و صفــرزاده، انتشــارات پویــش چــاپ اول.
ــکرکن،  ــین ش ــۀ حس ــازمانی. ترجم ــی و س ــی صنعت ــام، )1381(. روان‌شناس ــن، آبراه - کورم

انتشــارات رشــد، چــاپ ســوم.
- گروســی، ســپیده؛ و قربــان‌زاده، رضــا، )1386(. »بررســی تأثیــر برخــی عوامــل مؤثــر بــر 
رضایــت شــغلی و امــکان ارتقــای شــغلی زنــان شــاغل؛ شــهر کرمــان«. مطالعــات زنــان، 1 )3(: 

55  - 33
- مهــدوی، موســی؛ فرهی‌بوزنجانــی، بــرزو؛ و عباســی، مصیــب، )1390(. »عوامــل مؤثــر 
بــر رضایــت یــا عــدم رضایــت شــغلی کارکنــان فــاوای نزســا«. فصلنامــه پژوهش‌هــای مدیریــت 

ــع انســانی دانشــگاه جامــع امــام حســین علیــه الســام، 2 )۳ و ۴(: 101 - 120 مناب
تهیــه و اســتاندارد ســاختن مقیــاس ســنجش رضایــت  - هومــن، حیــدر علــی، )1381(. 

شــغلی. انتشــارات مرکــز آمــوزش دولتــی، چــاپ اول.

- Aberhurt, & Shunny, (2000). “Shift work & Job Stress”. Journal of 
Organizational Behavior.

- Dorman, C. & Zapf, D., (2001). “Social Stressors at Work, Irritation 
and Depressive Symptoms”. Journal of Occupational and Organizational 
Psychology, 75(1): 33-58.

- Papp, I.; Markkanen, M. & Von Bonsdorff, M., (2003). “Clinical 
environment as a learning  environment: student nurses’ perceptions concerning 
clinical learning experiences”. Nunse Educ Today, 23(4), 23(4): 262-8.



دوفصلنامۀ پژوهش‌های جامعه‌شناسی معاصر284

ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

- George, M. & Jons, J., (1999). Organizational behavior. New York: 
Sddision Wesley.

- Ginzberg, E. et al., (1951). Occupational choice, an approach to a 
general. New York: Columbia U. Press. VIII.

- Hellriegel, D. & Woodman, R. W., (1989). Study guide to accompany: 
organizational behavior. American: West.

- Hellriegel, D. & Woodman, R. W., (1998). Organizational behavior. 
Ohio: South-Western Callege

- Roman, L., (2008). “Nursing shortage: Looking to the future”. RN, Lu 
KY, chang LC, Wu HL. Relationship between professional commitment,job 
satisfaction, and work stress in public health nurses in Taiwan, Professional 
Nursing, 2007: 3(2): 10-116.

- Wittz, (1996). “Burnout & Organization Commitmen”. Personnel 
Management Journal.



Two Quarterly Journal of 
Contemporary Socio logical Research

ISSN (P.): 2476-55643,  (E.): 2476-6305

Vol. 11, No. 20, Spring & Summer 2022

CSR20
285

20

ــــ�
�ــ

���
 �

�
ــ��

�ـــ
ـــ��

��ـ
��

ی 
��

��
�ــــــ

�و
� �

��ـ
�ــ

ـ� 
��ـ

���
و�ـــ

د

|| دو�ـــــ�����ــ� �ــــ��ـ� ��و�ـــ����ی ����ـــ���ـــ���� ����ــــ� ||

����ی ����: ۶۳۰۵-۲۴۷۶؛ ����ی ا����و����: ۲۴۷۶-۵۶۴۳

||  �ــــــــ�ل   ۱۱ ||   �ـــــــ��رۀ  20   ||   �ـــــــــــ��ر و ���ـــــــــ���ن  ۱۴۰۱ || | |  Vo l .   11  | |  N o .  2 0  | |  S p r i n g  &  S u m m e r  2 0 2 2  | |

|| ۱
۴۰

ن  ۱
���

�ــــــ
و ��

�ر 
ـــ�

�ــــــ
   ||

   2
ۀ  0

��ر
�ــــــ

   ||
 ۱۱

ل   
ـــــ�

�ــ
  ||

��� �� ���ه ����� �������� �� ���آوری ز���� ��رن ا���ن آز�������� و ���وش���زی ����ادۀ ژ����� �� ��
ز��� ��������اه، ��������� ا�����

��ا�� ���� �� ����ری دا���آ������ن دا����ه���ی آزاد ا���� ��ب ا���ن ��ز��ران
���ی، ������ ����ان، ����ا��� ������ا����� ���را رادا

���� ����� ����اده و ر���� �� ��ا�� �� ��ا��ت در ��دم ���� (��ر�� ����� ����������ی ����اده و ...
������ ����، ���� ����، ���ی ������، ����د ا������ن

���ی ����� ���د(��رد ������: ���و��ان ����آ��دی) ����� ������������ ��ا�� ���� �� ����
��� ��� �����، ���� ��ر��ن�����آ��دی

��ا�� ������ در ��� ���و��ان ���ا�� و ارا�� ��ل ���ی ��ر�� ������������ ��ص�
��� ���زی���، ����ر �������ن، ا��� ����ی

���دو�����ه ��ن و ���م ����: ������ ����� ا��ل ���ر���� ���دو�����ه ��ن �� ���م ����
���� ����������ام

������ ���� �����ات ارز�� در ا��ان  (����� ������ داده���ی ��ج ٤ و ٧ ������ ارزش���ی �����)
���� ���ی

��ا����� ��ا�� ������������ ���� �� ��ا�� �� ��ا�� ز����� در ا��ان
������ ������د���، ��� �����������ی

��ر�� ������������ ر���� ���� ������ان ���� ����� ��ز����
�������، ����� ����ی ��روش �����

������ ز���� روز��ۀ د�ر��و��ن در ���ه����ان ���ان؛ ���و�� از ��ع ز���� روز��ۀ ا����دی در ���ه����ان
���� ���ا�����ن، ا��� �������

�� ز�����: از ������ ���� �� ������ ُ��واره ����ار����� ���� ��دا�� در ��ا
����ز ������، ����� دا����

������ ��ا�� ���� ��ا�� �� ��ا��ت در ��� ���و��ان: ��ا����� ��و�����ی ��زۀ ز���� ١٣٨٨ ا�� ١٣٩٧
���� �����ی، ا��� و�����ا��، ����ه ���ن���ور، ز��ا ����زاده

۹-۳۵

۳۷-۶۶

۶۷-۹۸

۹۹-۱۴۰

۱۴۱-۱۷۲

۱۷۳-۱۹۵

۱۹۷-۲۲۴

۲۲۵-۲۶۰

۲۶۱-۲۸۴

۲۸۵-۳۲۱

۳۲۳-۳۵۸

۳۵۹-۳۹۳

20

 Lab Made Human and Genetic Family Distortion: Fukuyama’s Challenging View on Modern Biotechnology
Hashemikhah, Z., Afshani, S. A.

Factors Affecting the Unemployment of Graduates Western Islamic Azad Universities of Mazandaran Province
Rad-Akbari, F., Pahlavan, M., Abbasi-Esfjir, A. A.

A Survey on the Relationship Between Family and Media and Interest in Superstition Among People of Mashhad
Berand, M., Bakhshi, H., Kermani, M., Imanian, M.

Sociological Explanation of Factors Affecting the Formation of Corruption Culture...
Beheshti, S. S., Noorian Najafabadi, M.

Sociological Study of Cultural Particularism Among Citizens of Hamedan and Presenting Theoretical Model
Hejazifar, A., Haghighatian, M., Mohammadi, A.

McDonaldization and the Health System: A Study of the Impact of the Four Principles of McDonaldization...
Soltani-Bahram, S.

Cohort Study of Value Changes in Iran (Secondary Analysis of ٤th and ۷th Wave Data in the World Values Survey)
Shiri, H.

Meta-Analysis of Sociological Factors Affecting the Tendency to Cosmetic Surgery in Iran
Talebi Dalir, M., Yaghoobi Choobari, A.

Sociological Study of Job Satisfaction as a Factor of Organizational Development
Gholami-Kotanaei, K., Sajedi, F.

Studying the Everyday Life of Dollar Sellers in Sabzeh Meydan, Tehran; Resistance in Everyday Economic Life
Abdollahyan, H., Kahrobaee, A.

Phenomenology of Male Identity in Beauty Centers: From Identity Construction to Fashionable Hegemony
Farahmand, M., Danafar, F.

Studying the Effective Factors of Tendency Towards Superstitions Among Citizens: Meta-analysis of ...
Ashayeri, T., Voshoughi Asl, A., Jahanparvar, T., Hassanzadeh, Z.

9-35

37-66

67-98

99-140

141-172

173-195

197-224

225-260

261-284

285-321

323-358

359-393

20
|| Two Quarterly Journal of Contemporary Sociological Research ||CSR

ISSN (P. ) :  2476-55643,  (E. ) :  2476-6305

Studying the Everyday Life of Dollar Sellers in Sabzeh 
Meydan, Tehran; Resistance in Everyday Economic Life

Abdollahyan, H.I, Kahrobaee, A.II

 https://dx.doi.org/10.22084/CSR.2022.25874.2078
Received: 2020/02/24; Accepted: 2022/07/02
Type of Article: Research
Pp: 285-322

Abstract
This paper examines the phenomenon of dollar selling in Sabzeh-Meydan (green 
square), near Tehran Bazaar. Dollar sellers exhibit and introduce some interesting 
elements to the economic activities around Bazaar that are fit to be dealt with from a 
cultural studies point of view. The phenomenon of dollar selling is a unique event in 
terms of its content; in other words, there are layers of power and resistance behind 
the phenomenon of selling dollars, which is tried here to be carefully examined. This 
research uses the ethnographic method to collect its data.  The data in fact come 
from participatory observation. To collect data an emphasis was placed on document 
collection, direct observation in the field, and conducting semi-structured interviews. 
The interviews were conducted with 11 samples in the field, and the following results 
were obtained using the theories of Bourdieu and related theorists in the field of 
cultural studies. The data analysis and interpretation show that dollar-selling practice 
and exhibit a resistance but rather a cultural resistance in the field.  Regardless of the 
business values involved, dollar sellers in Sabzeh-Meydan express an independent 
identity, and by showing lifestyle they are trying to express resistance against the 
dominant cultural values of Tehran’s Bazaar. In addition, dollar sellers redefine 
themselves in relation to the government and refuse to accept the dominant patterns 
of economic behavior set forth by the government.
Keywords: Sabzeh-Meydan, Resistance, Power, Tehran’s Bazaar, Culture, Identity.
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1. Introduction
In line with the tradition of cultural studies as an interdisciplinary science that 
pays attention to seemingly mundane phenomena and removes layers of a 
phenomenon in order to reach the depth and meaning hidden in it, the dollar-
selling phenomenon has often been neglected by Iranian researchers. Here, 
this phenomenon will be tackled so to unfold its various hidden dimensions.   

Dollar-sellers who perform themselves as gamblers have a special intra-
group culture, which distinguishes them from the old bazaar business-keepers. 
This intra-group culture is noticeable in the way they dress, talk, walk and 
in their all other actions. They lack sufficient cultural and economic capitals 
to enter the heart of the traditional Bazaar, and for this reason, the cultural 
system of the core Bazaar market and the cultural event of the business do not 
allow such people to enter into it. As a result, a special lifestyle goes on in the 
sidelines of the mainstream of Bazaar business. We will address all these in 
this short paper.

2. Materials and Methods
It seems that the ethnographic approach provides a better information and 
understanding about power and resistance in Sabzeh Meydan. This is because 
the ethnographic researcher is interested in studying common patterns and the 
unit of analysis is usually more than 20 people or more than the number of 
people necessary for grounded theory approach. Ethnography rather focuses 
on an entire cultural group regardless of the number of people involved. 
Sometimes this may be a small cultural group. This mostly, however, is not 
the case and the group is usually large and includes many people who have 
interacted with each other over time (Cresol, 2011: 92).

We used the ethnographic method to collect data in the following areas: 
document collection, direct observation, participatory observation, and semi-
structured interviews.

Since the dollar sellers in Sabzeh Meydan have been interacting with each 
other for a long period of time, we tried to record the events and interactions 
of people present in the field using participatory observation. Due to some 
problems in the field of research, such as the high sensitivity (vigilance) of 
dollar sellers towards the presence of outsiders in the field, it was difficult 
to collect data, record audio and video from the field, and to observe ethical 
aspects of the activity. Data collection took place in the form of observation, 
preparation of collective images and sounds, so that the privacy of none of the 
people present in the field would not be violated. In order to collect reports and 
photos from Sabzeh Meydan, we wandered around the place as passers-by and 
took about 1000 photos of them on different days. We also prepared videos with 
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a mobile phone camera, in which the way of speaking, commotion, the way 
of dressing and the behavior of the dollar sellers are recorded. The difference 
between working in this field and other places is that it is very difficult to collect 
information from this place and it requires a long-term trust-building process 
and the need to actively participate in the field and interact with the people 
present in the field. Therefore, after going through the steps of building trust in 
the field and establishing friendly relations with some experienced people and 
providing the interview conditions, conditions for interviewing became ready. 
Meanwhile we followed the ethical and scientific aspects of the research.

3. Data
In terms of the researcher’s official interview, which was conducted after 
the trust-building steps as mentioned above, 11 people were selected and 
interviewed. There were more informal dialogues, short interviews with 
people in the field in the form of participatory observation, which led to 
theoretical saturation with the next 11 interviews. For the interview with the 
dollar sellers, the following areas were determined and the in-depth interview 
questions were obtained from people involved. 

Age and gender of dollar sellers; How to get to the group of dollar sellers; 
How to work and sell dollars in this group; Other than economic motifs, what 
else is the purpose of the dollar sellers to do this; Existence or absence of 
supervision by power institutions on this group.

4. Discussion 
Here the phenomenon of dollar-sellers in Sabzeh Meydan at Tehran’s Bazar 
has been discussed as one of the seemingly insignificant economic element, 
though influential in the everyday life of people in the Bazaar neighborhood.  
Here we brought this phenomenon under research scrutiny. Although people 
were seemingly buying and selling dollar currency there, there were hidden 
layers, which we have revealed through the curiosity of the researchers using 
cultural studies approach. 

The essence of what happens in Sabzeh Meydan lies in gambling and it was 
revealed through the results of interviews and field evidence. In several interviews, 
dollar sellers officially admitted this and used the word gambling. In some cases, 
the interviewee used alternative slang terms such as paper games, promissory 
note games, or artificial transactions. All this provides one meaning and that is 
gambling. According to the data obtained from the interviews, the volume of 
transactions in Sabzeh Meydan was estimated to be something between 50 and 
100 million dollars per day. The transaction process was such that people entered 
the transaction on credit. Credit could be provided in three ways:
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• Deposit: To trade a roll of dollars, which is 10,000 dollars, you must 
deposit at least three million Tomans (Iranian currency) with one of the trusted 
dollar dealers. In fact, you have paid the profit and loss of the transaction in 
advance.

• Cash capital: Your bank account information must be specified in some 
way. For example, someone confirming your identity, so that one would know 
you have a minimum amount of saving in your bank account.

• One of the dollar sellers and trustees of the field must introduce you. One 
of the trustees must guarantee you. In other words, the guarantor will bear the 
losses of the transaction with you, in case of absconding.

However, entering the field does not happen easily. Although the dollar 
sellers are looking to find a person who is not unfamiliar with the complexities 
of the market, so to trade with him and get more profit. Entering into the 
transaction, nevertheless, requires credit that is not easily obtained, and 
perhaps the easiest way is to have a huge capital.

After entering the Sabzeh Meydan (green square), an individual can 
start buying and selling dollars. The dollar sellers or gamblers of Sabzeh 
Meydan start trading dollars based on the daily price from around 10 am. 
Trading continues until 14:00 and stops at 14:00. At 2:00 p.m., the price of 
dollars, coins, and Ouns will be determined in Sabzeh Meydan, and after that, 
liquidation and clearing of transactions will begin. In fact, the profit criterion 
for sellers and buyers of coins and currency is the same price that is set in 
Sabzeh Meydan. The main transactions in the sham transaction section are 
done without any real dollars or coins, and only happens on paper. Paper or 
sham transactions happen between two or more people. In such a way, person 
A buys some dollars from person B. The difference between the buying and 
selling dollars or coins with the announced price in the afternoon determines 
the amount of profit and loss of the parties. 

5. Conclusion
Sabzeh Meydan can be called as Gambling Square. According to the interviewees, 
at least 40 to 80 percent of foreign currency transactions and in Sabzeh Meydan 
are in the form of gambling. No actual dollars or coins are present. Transaction 
information is recorded in sheets by trustees and individuals themselves, and at 
the end of the day, the difference between purchases and sales is calculated and 
settled by individuals. In addition to dollar and currency gambling, gambling 
is also seen in football games and sports competitions. Buying stolen gold, and 
all kinds of transactions are going on in it. This paper shows that dollar-selling 
activity is an indication of Fisk’s concept of war at Market because it performs 
a scene where power and resistance are practiced.
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چکیده
هــم‌گام بــا ســنت مطالعــات فرهنگــی بــه مثابــه یــک علــم میان‌رشــته‌ای کــه در ظاهــر بــه پدیده‌هــای پیش‌پــا افتــاده 
توجــه می‌کنــد و لایه‌هایــی از یــک پدیــده را کنــار می‌زنــد تــا بــه عمــق و معنــی نهفتــه در آن دســت پیــدا کنــد، در اینجــا 
نیــز بــه پدیــدۀ دلارفرشــی در ســبزه‌میدان بــازار تهــران به‌عنــوان یکــی از عناصــر اقتصــادی و به‌ظاهــر بی‌اهمیــت، 
کنــون از توجــه  امــا تأثیرگــذار در زندگــی روزمــرۀ مــردم در بخشــی از شــهر تهــران پرداختــه شــده اســت. ایــن پدیــده تا
 افــراد در آنجــا مشــغول معاملــۀ دلار هســتند، امــا لایه‌هــای پنهانــی در 

ً
محققــان مغفــول مانــده اســت؛ بــا این‌کــه ظاهــرا

ــتفاده از  ــا اس ــش ب ــن پژوه ــم. ای ــکار کرده‌ای ــا را آش ــی آن‌ه ــات فرهنگ ــکاوی مطالع ــق کنج ــه ازطری ــت، ک ــه اس آن نهفت
روش قوم‌نــگاری و مشــاهدۀ مشــارکتی انجــام شــده اســت؛ بــر این‌اســاس روش قوم‌نــگاری را بــه شــیوۀ پیــشِ‌رو بــه‌کار 
ــدان  ــر در می ــراد حاض ــر از اف ــا 11 نف ــه. ب ــاخت یافت ــۀ نیمه‌س ــاهده، و مصاحب ــناد، مش ــع‌آوری اس ــت؛ جم ــده اس ــرده ش ب
مصاحبــه انجــام شــد، کــه بــا اســتفاده از نظریــات بوردیــو و ســایر نظریه‌پــردازان حــوزۀ مطالعــات فرهنگــی داده‌هــا 
تحلیــل و نتایــج پیــشِ‌رو به‌دســت آمــد؛ قماربــازان دارای فرهنــگ درون گروهــی خاصــی هســتند، کــه آنــان را از بازاریــان 
قدیمــی متمایــز می‌ســازد. ایــن فرهنــگ درون‌گروهــی در شــیوۀ لبــاس پوشــیدن، صحبــت کــردن، راه‌رفتــن و تمامــی 
کردارهــای آنــان قابل‌ملاحظــه اســت. آنــان فاقــد ســرمایه‌های کافــی فرهنگــی و اقتصــادی  بــرای ورود بــه بطــن بــازار 
هســتند و به‌همیــن دلیــل نظــام فرهنگــی بــازار و رویــداد فرهنگــی کســب و کار اجــازۀ ورود چنیــن افــرادی را بــه داخــل 
 یــک ســبک زندگــی خــاص در حاشــیۀ جریــان اصلــی کســب و کار در بــازار تهــران شــکل‌گرفته 

ً
خــود نمی‌دهــد و نتیجتــا

اســت.
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1. مقدمه
»فیســک« )1381: 117(‌مطالعــات فرهنگــی را از زاویــه‌ای، علــم مطالعــۀ نحــوۀ پیدایــش و 
اشــاعۀ معانــی در جوامــع صنعتــی می‌دانــد؛ از نظــر او، ایــن علــم بــرای مطالعــۀ زندگــی روزمــره 
ــد، به‌وجــود آمــده اســت. یکــی از اهــداف  ــر موردتوجــه به‌نظــر می‌آی ــاده و کمت ــا افت کــه پیش‌پ
ح‌هــای میان‌رشــته‌ای اســت کــه عمل‌کردهــای زندگــی  کلیــدی ایــن نــوع مطالعــات، توســعۀ طر
روزمــره را نمایــش بدهنــد )حمیــدی و همــکاران، 1387(. به‌همیــن دلیــل، در ایــن پژوهــش 
کــه شــاید از منظــر علــوم دیگــر بی‌اهمیــت تلقــی شــود، امــا  گرفته‌ایــم  پدیــده‌ای را درنظــر 
از منظــر مطالعــات فرهنگــی، دارای لایه‌هــای عمیقــی اســت و به‌عنــوان بخشــی از زندگــی 
روزمــرۀ مردمــی محســوب می‌شــود، کــه ســاعت‌ها و روزهــا وقــت خــود را صــرف آن می‌کننــد. از 
آنجــا کــه دلارفروشــی در ســبزه‌میدان بــازار تهــران بــا زندگــی روزمــرۀ مــردم عجیــن شــده اســت، 
از اهمیــت مطالعاتــی نیــز برخــوردار شــده اســت؛ بنابرایــن، موضــوع را از حیــث مغفــول بــودن 
از ســوی ســایر رشــته‌ها، مســأله‌ای در حــوزۀ مطالعــات فرهنگــی تعریــف کردیــم تــا بتوانیــم 
بــه یکــی از دغدغه‌هــای راهبــردی دیدمــان )پارادیــم( مطالعــات فرهنگــی، یعنــی نــگاه بــه 

حاشــیه‌ها و پدیده‌هــای مغفــول از چشــم پژوهشــگران، پاســخ داده شــوند.
کنــش اقتصــادی  کــه یکــی از میدان‌هــای  در خصــوص بــازار تهــران، بایــد متذکــر شــد 
گرفتــن در  قــرار  کنــون به‌دلیــل  تا گذشــته  از  ایــران محســوب می‌شــود؛ به‌طوری‌کــه  اصلــی 
ــاع،  ــگ، اجتم ــوزۀ فرهن ــژه‌ای در ح ــت وی ــی از اهمی ــی و تاریخ ــی، سیاس ــوادث فرهنگ ــن ح مت
بــودن  مهــم  اســت.  بــوده  برخــوردار  اجتماعــی  و  سیاســی  تحــولات  ایجــاد  و  گردشــگری 
جنبه‌هــای فرهنگــی و اجتماعــی و البتــه اقتصــادی ســبب شــده اســت کــه بــازار تهــران همــواره 
محلــی بــرای نمــود زندگــی روزمــره و فرهنــگ عامیانــۀ مــردم ایــران، به‌ویــژه مــردم تهــران باشــد؛ 
از ایــن‌رو، به‌نظــر می‌رســد جنبه‌هــای فرهنگــی و ســطح فرهنگــی در بــازار تهــران بــر ســطح 
اقتصــادی از نقطه‌نظــر تحلیــل علمــی تفــوق داشــته باشــد. در اینجــا ســعی خواهــد شــد بــه 
تفــاوت ایــن دو ســطح، یعنــی ســطح فرهنگــی و اقتصــادی بــازار تهــران پرداختــه شــود. نحــوۀ 
تعامــل مــردم بــا دولــت، بنگاه‌هــای اقتصــادی بــا دولــت، و مــردم بــا مــردم در بســتر فرهنگــی 
و تاریخــی بــازار تهــران حــوزه‌ای از مطالعــات فرهنگــی و اجتماعــی را ایجــاد می‌کنــد، کــه هــم 
در رویکردهــای مختلــف جامعه‌شناختی-مردم‌شــناختی و هــم در رویکــرد مطالعــات فرهنگــی 

قابــل بحــث اســت. 
خ داده اســت. ســبزه‌میدان  همــواره یکــی از جلوه‌هــای زندگــی روزمــره در ســبزه‌میدان‌ها ر
بــه مثابــه صحنــۀ نمایشــی بــا طلــوع آفتــاب، آغــاز و تــا پاســی از شــب ادامــه می‌یابــد و همــواره 
آن‌چــه در ایــن صحنــۀ نمایــش اجــرا شــده اســت، همــان زندگــی روزمــره، اصیــل و فرهنــگ 
مــردم پســند مردمــان در هــر دوره از تاریــخ معاصــر بــوده اســت. امــا در ســبزه‌میدان تهــران 
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ــه  ــت ک خ‌داده اس ــۀ 1390 ر ــی ده ــال‌های ابتدای ــی« از س ــام »دلارفروش ــور به‌ن ــده‌ای نوظه پدی
حاصــل جامعــۀ پســاانقلابی ایــران و ناشــی از عــدم وجــود ســاختارهای مناســب اقتصــادی در 
دوران نوســازی ایــران اســت. پایــگاه ســنتی فــروش دلار معمــولاً در حوالــی میــدان فردوســی 
و خیابان‌هــای اطــراف بــوده اســت و معلــوم نیســت چــرا ایــن پدیــده در ســبزه‌میدان جــای 
و  تهــران  ســبزه‌میدان  در  دلارفروشــان  تجمــع  این‌اســاس،  بــر  اســت.  کــرده  پیــدا  جدیــدی 
نــوع رفتــار آن‌هــا در ایــن صحنــۀ نمایــش، مســألۀ ایــن پژوهــش اســت. بــا نگاهــی اقتصــادی 
ــی  ــۀ اطمینان ــبزه‌میدان دریچ ــان در س ــور دلارفروش ــورت حض ــب فرانکف ــای مکت ــا رویکرده و ب
نظریــۀ  برمبنــای  و  فرهنگــی  مطالعــات  نــگاه  در  امــا  اســت؛  بــازار  تنظیــم  و  دولــت  بــرای 
ــدار می‌شــود. از آنجــا کــه مطالعــه‌ای در  ــز پدی مقاومــت فرهنگــی، مســأله به‌شــکل دیگــری نی
ــرای منازعــۀ قــدرت و فرهنــگ  این‌خصــوص انجــام نشــده و از آنجــا کــه ایــن محــل جایــی ب
اســت و ضمنــاً ایــن گــروه را به‌عنــوان گــروه حاشــیه‌ای و یــا هنجارشــکن و یــا محصــول آســیب 
اجتماعــی قلمــداد می‌کننــد، چنیــن به‌نظــر می‌آیــد کــه ایــن افــراد در مطالعــات فرهنگــی گروهــی 
گــذران حیــات اقتصــادی- کــه  گرفته‌انــد و ضروری‌ســت  کــه در انــزوا قــرار  تلقــی می‌شــوند 
فرهنگــی آن‌هــا و زیست‌جهانشــان مــورد مطالعــه قــرار بگیــرد. نتایــج ایــن مطالعــه می‌توانــد 
مورداســتفادۀ برنامه‌ریــزان امنیــت شــهری قــرار بگیــرد، به‌گونــه‌ای کــه بتــوان آن‌هــا را بــه متــن 
ــا اســتفاده از روش‌هــای کیفــی و مصاحبــۀ  ــا ب جامعــه بازگردانــد. در اینجــا سعی‌شــده اســت، ت
عمیــق بــه مطالعــۀ ســبک زندگــی دلارفروشــان ســبزه‌میدان پرداختــه و ریشــه‌های فرهنگــی کــه 
منجــر بــه ایــن مقاومــت فرهنگــی در برابــر بــازار و فرآیندهــای فرهنگــی و اقتصــادی رســمی و 

دولتــی شــده مــورد مداقــه قــرار گیــرد. 
بــازار به‌عنــوان نمونــه‌ای از جامعــۀ بزرگ‌تــری کــه در آن زندگــی می‌کنیــم شــامل طبقــات 
گونــی اســت کــه توجــه بــه آن، پویایی‌هــای بیــن اقتصــاد، فرهنــگ و قــدرت را  اجتماعــی گونا

ــرد: ــته‌بندی ک ــر دس ــکل زی ــوان به‌ش ــات را می‌ت ــن طبق ــی ای ــازد؛ به‌طورکل ــا می‌س برم
1- طبقۀ بالا

2- طبقۀ متوسط
3- طبقۀ پایین

کــه از  کلــی طبقــات اجتماعــی بــازار را تشــکیل می‌دهنــد  ایــن ســه طبقــه در یــک نــگاه 
گذشــته در بــازار حضــور داشــته و بــا یک‌دیگــر تعامــل داشــته‌اند. 

آن‌چــه در ایــن پژوهــش مورد مطالعه قرار گرفته، گروه حاشــیه‌ای اســت که در ســبزه‌میدان 
شــهر تهــران مشــغول فــروش دلار بــوده اســت. ایــن افــراد یــک پدیــدۀ ویــژه را در ســطح شــهر 
کنــار آن‌هــا بــا پرســش‌های متعــددی  کرده‌انــد و شــهروندان هنــگام عبــور از  تهــران آشــکار 
خ می‌دهــد؟ دلارفروشــان چــه  مواجــه می‌شــوند، از جملــه آن‌کــه: چــه اتفاقــی در ایــن منطقــه ر
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کســانی هســتند؟ چــه می‌کننــد؟ و چــرا ســبزه‌میدان را بــرای فعالیــت خــود انتخــاب کــرده انــد؟ 
آن‌هــا متعلــق بــه کــدام طبقــۀ اجتماعــی در بــازار تهــران هســتند؟ 

محققیــن در ایــن پژوهــش ســعی‌دارند بــا مطالعــۀ ریشــه‌های فرهنگــی ایــن پدیــده ضمــن 
آشــنا شــدن بــا مفاهیــم نظــری مطالعــات فرهنگــی و کاربــرد آن در تحلیــل این پدیــدۀ فرهنگی-

ح دو پرســش می‌پردازیــم؛  اجتماعــی راه‌حــل ممکــن را فراهــم آورنــد؛ در این‌راســتا، ابتــدا بــه طــر
1- آیــا رابطــۀ قــدرت و مقاومــت بیــن بــازار به‌عنــوان یــک ســاختار کلان و نظام‌منــد اقتصــادی 
و پدیــدۀ دلارفروشــان در ســبزه‌میدان تهــران وجــود دارد؟ 2- نظــام فرهنگــی و اقتصــادی گــروه 

حاشــیه‌ای دلارفروشــان چــه ارتباطــی بــا نظــام فرهنگــی، اقتصــادی بــازار تهــران دارد؟

2. پیشینۀ پژوهشی
مطالعاتــی از حیــث توجــه بــه موضــوع مقاومــت و زندگــی روزمــره انجــام شــده اســت کــه بــه 

برخــی از آن‌هــا در ادامــه اشــاره می‌شــود.
»حلیمــه عنایــت« و »مریــم ســروش« )1388( در مقالــه‌ای بــا نــام »میــزان و نــوع مقاومــت 
زنــان در رویارویــی بــا ســاختار قــدرت در زندگــی روزمــره« به‌میــزان و نــوع مقاومــت زنــان را در 
مواجهــه بــا ســاختار قــدرت مردســالار خانــواده انــدازه گرفته‌انــد. نتایــج تحقیــق نشــان‌داده 
اســت کــه زنــان، مقاومتــی کــم و متوســط را در پنــج شــکل از خــود نشــان‌می دهنــد. مقاومــت 
و قــدرت زناشــویی در خانــواده، رابطــه‌ای منفــی و معنــادار بــا هــم نشــان‌داده‌اند؛ امــا از حیــث 
کم‌بــر آن نیــز مطالعاتــی هرچنــد انــدک صــورت گرفتــه  مطالعــه بــرروی بــازار تهــران و فرهنــگ حا

اســت.
مســجد،  بــازار  »پیونــد  مقالــۀ  در   )1395( رضایــی«  »مریــم  و  حســینی‌قمی«  »مــژگان 
انســجام اجتماعــی در بــازار تهــران« تأثیــر پیونــد مســجد و بــازار و نقــش آن بــر هزینــۀ اجتماعــی 
معامــات اقتصــادی را مطالعــه کرده‌انــد. نتایــج نشــان می‌دهــد بــا افــزاش اعتمــاد بیــن بازاریــان 
پای‌بنــدی بــه اخــاق اقتصــادی و ارزش‌هــا افزایــش و هزینــۀ اجتماعــی معامــات اقتصــادی 
کاهــش معنــاداری پیــدا می‌کننــد؛ از طــرف دیگــر، ایــن امــر بــه افزایــش انســجام اجتماعــی 
بازاریــان ازطریــق روابــط مــداوم آن‌هــا و شــرکت در انجمن‌هــا و ســازمان‌های جمعــی منجــر 

می‌شــود.  
»شــهرام حاتم‌نیــا« )1390( در مقالــه‌ای فرهنــگ کســبۀ فرش‌فروشــان ســرای بوعلــی بــازار 
کاوی سلســله‌مراتب منزلتــی در ســرای بوعلــی بــه ایــن  تهــران را مطالعــه کــرده اســت؛ او بــه وا
نتیجــه رســیده اســت کــه یــک هیرارشــی هرمــی قــرار دارد کــه وجودشــان در ایــن طبقه‌بنــدی 
به‌نوعــی موجــب پیوســتگی و نظــم در شــکل‌گیری روابــط اقتصــادی و متعاقــب آن، روابــط 

اجتماعــی و فرهنگــی کســبه می‌شــود.
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میــدان  در  قــدرت  روابــط  پیرامــون  تحقیقــی  کنــون  تا کــرد  اشــاره  بایــد  عین‌حــال  در 
اســت.  نشــده  انجــام  بــازار  اجتماعــی  اقتصــادی 

3. ملاحظــات نظــری: کاربــرد نظریــۀ میــدان بوردیــو در تفســیر قــدرت و مقاومــت در 
ســبزه‌میدان

از آنجــا کــه ایــن مطالعــه بــا رویکــرد کیفــی و تفســیری انجام‌شــده به‌جــای چارچــوب نظــری از 
حساســیت نظــری اســتفاده می‌کنیــم؛ بــرای حــل مســألۀ ایــن مطالعــه و فراهــم آوردن پاســخ 
آغــاز  ح شــده، به‌نظــر می‌رســد نظریــۀ میدان‌هــای بوردیــو نقطــۀ  بــرای پرســش‌های مطــر

منطقــی باشــد. 
میــان  عینــی  روابــط  از  منظومــه‌ای  یــا  شــبکه  بوردیــو  نظــر  از  میــدان  آن‌کــه  توضیــح 
موقعیت‌هاســت. میدان‌هــا، عرصه‌هــا یــا زمینه‌هــا ســاختارهایی بیرونی‌انــد کــه عوامــل درونــی 
را در فــرد بازتــاب می‌دهنــد. میدان‌هــا فضاهــای زندگــی اجتماعی‌انــد. فضاهایی‌کــه قبــل از 
ــرای خــود پیــدا کرده‌انــد.  گانــه‌ای ب ــد فــرد موجودنــد و رفته‌رفتــه هویــت و شــخصیت جدا تول
گــون هــر یــک بــه حــوزۀ خاصــی تعلــق دارنــد و واحدهایــی اجتماعی‌انــد  گونا میدان‌هــای 
ــد. از نظــر بوردیــو، ایــن میدان‌هــا فضــای  ــا آن‌هــا درگیرن گــون ب کــه افــراد به‌صورت‌هــای گونا
کش و مناظــره و کنــش متقابــل میــان ســطوح فرودســتی و فرادســتی‌اند )توســلی، 1387(. کشــا
میــدان، نظــام ســاخت‌یافتۀ موقعیت‌هایــی اســت -کــه توســط افــراد یــا نهاد‌هــا اشــغال 
موقعیت‌هاســت.   ایــن  دارنــدگان  بــرای  وضعیــت  تعریف‌کننــدۀ  آن  ماهیــت  کــه  می‌شــود- 
میــدان، هم‌چنیــن، نظــام نیروهایــی اســت کــه بیــن ایــن موقعیت‌هــا وجــود دارد. یــک میــدان 

از درون براســاس روابــط قــدرت ســاخت می‌یابــد )جنکینــز، 1385: 136-135(.
ــاص  ــازماندهی خ ــد س ــه دارای قواع ــت ک ــی اس ــی اجتماع ــرو زندگ ــی قلم ــدان نوع ــک می ی
ــا آن  ــط ب ــای مرتب ــی کنش‌ه ــد و حام ــم می‌کن ــا را فراه ــه‌ای از موقعیت‌ه ــت، مجموع ــود اس خ
موقعیت‌هاســت و مشــارکت‌کنندگان میدان‌هــای اجتماعــی درســت هماننــد بازیگــران یــک 
بــازی، در موقعیت‌هــای متفاوتــی قــرار دارنــد؛ به‌طــور مثــال، یــک وکیــل در یــک شــهر کوچــک 
و یــک قاضــی دیــوان عالــی هــر دو در عرصــۀ حقوقــی مشــارکت دارنــد، امــا موقعیت‌هــای 
متفــاوت آنــان فرصت‌هــای متفاوتــی در اختیارشــان قــرار می‌دهــد و باعــث می‌شــود راهبــردی 

متفــاوت را بــرای ســاماندهی کنش‌هــای خــود برگزیننــد )جلایی‌پــور‌و محمــدی، 1387(.
بوردیــو معتقــد اســت میــدان اجتماعــی هماننــد میــدان فوتبــال از جایگاه‌هایــی تشــکیل 
شــده کــه عامــان اجتماعــی آن‌هــا را تصــرف می‌کننــد )افــراد یــا نهادهــا(، در نتیجــه آن‌چــه در 
میــدان اتفــاق می‌افتــد محدودیت‌هــای خــاص دارد، یعنــی مرزهایــی وجــود دارد بــرای آن‌چــه 
می‌تــوان انجــام‌داد و تمامــی آن‌چــه می‌تــوان انجــام‌داد نیــز بســتگی به‌شــرایط میــدان دارد 
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.)128 )مایکل‌گرنفــل، 1388: 
گفتــۀ بوردیــو بــازی در فضــای اجتماعــی یــا میــدان، حالتــی رقابتــی دارد و عامــان  بــه 
گــون بــرای اداره یــا بهبــود جایــگاه خــود بــه‌کار می‌گیرنــد. چیــزی  اجتماعــی در آن تدابیــری گونا
کــه در میــدان بــر ســر آن بــازی می‌شــود، افــزودن ســرمایه اســت؛ ســرمایه هــم رونــد و هــم 
ح می‌کند: 1- اقتصــادی )پول  محصــول یــک میــدان اســت. بوردیــو، چهــار نــوع ســرمایه را مطــر
و دارایــی(؛ 2- فرهنگــی )ماننــد: معلومــات علمــی، ســلیقه، زیبایــی و ترجیحــات فرهنگــی؛ 
زبــان و...(؛ 3- اجتماعــی )ماننــد: خویشــاوندان، خانــوادۀ میراث‌فرهنگــی و مذهبــی(؛ و، 4- 
نمادیــن )چیزهایــی کــه نماینــدۀ همــۀ اشــکال ســرمایه به‌صــورت قابل‌تبــادل در میدان‌هــای 

ــل، 1388: 129(. ــری( )مایکل‌گرنف ــی و هن ــدارک تحصیل ــد: م ــتند، مانن ــر هس دیگ
درحقیقــت نظریــۀ کنــش بوردیــو براســاس مفهــوم کنــش/ منــش و تعامــل آن بــا مفهــوم 
میــدان، ســعی در ارائــه اصــول مولــد رفتــار انســانی دارد )گریلــر1، 1996: ۱۸۷(؛ در نتیجــه آشــکار 
می‌شــود کــه موقعیــت عامــل در فضــای اجتماعــی نقشــی عمــده در تبییــن رفتــار بــا توجــه بــه 
نظریــۀ کنــش بوردیــو ایفــا می‌کنــد، به‌گونــه‌ای کــه ایــن رویکــرد دیگــر نمی‌توانــد از مفاهیــم 
و   نمایــد  اســتفاده  کنــش  تبییــن  به‌منظــور  در ســنت‌های متقابــل جامعه‌شــناختی  موجــود 
به‌جــای آن‌هــا بایــد بــه مفهــوم پــردازی متناســب بــا هستی‌شناســی خــود روی آورد. مفهــوم 
قاعــده، یکــی از مفاهیمــی اســت کــه کاربردپذیــری خــود را در ایــن دیــدگاه از دســت می‌دهــد 
کــه قاعــده را نبایــد در فاعــل  کنــش پرداخــت؛ چرا و بــا توســل بــه آن نمی‌تــوان بــه تبییــن 
گــر براســاس  شناســایی و یــا در موضــوع مــورد مطالعــه جســتجو کــرد. این‌گونــه قاعده‌هــا را ا
فاعــل شناســایی و یــا موضــوع موردمطالعــه درنظــر بگیریــم، تحمیــل قاعده‌منــدی بــر واقعیــت 

ســیال اســت. 
بنــا بــه تعریــف بوردیــو یــک میــدان، عرصــه‌ای اجتماعــی اســت کــه مبارزه‌هــا یــا تکاپو‌هــا 
)جنکینــز،  می‌پذیــرد  صــورت  آن  در  آن‌هــا  بــه  دسترســی  و  معیــن  منافــع  و  منابــع  ســر  بــر 
کــه دارای قواعــد ســازماندهی خــاص  135(. نوعــی قلمــرو زندگــی اجتماعــی اســت   :1385
ــا آن  ــط ب ــای مرتب ــی کنش‌ه ــد و حام ــم می‌کن ــا را فراه ــه‌ای از موقعیت‌ه ــت، مجموع ــود اس خ
موقعیت‌هاســت و مشــارکت‌کنندگان ]میدان‌هــای[ اجتماعــی درســت هماننــد بازیگــران یــک 

بــازی، در موقعیت‌هــای متفاوتــی قــرار دارنــد. 
خ می‌دهــد و عامــل آن را درونــی می‌کنــد؛  میــدان، همــان زمینــه‌ای اســت کــه بــازی در آن ر
یعنــی هنگامی‌کــه تعریف‌هــای رســمی از انســان و هم‌چنیــن معرفی‌هــا و بازنمایی‌هــای او در 
فضایــی اجتماعــی بــه عــادت تبدیــل می‌شــود، آن تعریف‌هــا و بازنمایی‌هــا بــه اصــل هدایت‌گــر 
رفتــار بــدل می‌شــود. به‌نظــر بوردیــو، تحلیــل ســاختارهای عینــی کــه بــه میدان‌هــای متفــاوت 
تعلــق دارنــد، از تحلیــل تکویــن ســاختارهای ذهنــی در قلمــرو افــراد، کــه تــا انــدازه‌ای محصــول 
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ترکیــب ســاختارهای عینــی هســتند، جدایی‌ناپذیــر اســت. فضــای اجتماعــی و گــروه هایــی کــه 
آن را اشــغال می‌کننــد، محصــول تلاش‌هــای تاریخی‌انــد؛ در ایــن فضــا، عوامــل انســانی طبــق 
جایگاهــی کــه در فضــای اجتماعــی دارنــد و بــا ســاختارهای ذهنــی، کــه به‌وســیلۀ آن‌هــا ایــن 

ک می‌کننــد، مشــارکت می‌نماینــد )بوردیــو، 1380(. فضــا را ادرا
کنــش دلارفروشــان و زمینــۀ اصلــی فعالیــت آن‌هــا  بــازار تهــران به‌عنــوان میــدان اصلــی 
دارای اهمیــت مطالعاتــی ازمنظــر مطالعــات فرهنگــی اســت و افــراد در بســتر آن مــورد مطالعــه 

قــرار می‌گیرنــد؛ هم‌چنیــن ســبزه‌میدان به‌عنــوان زیرمیــدان ایــن مطالعــه اســت. 
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 میدان اصلی                          بازار تهران                                        
 

 زیر میدان                              سبزه میدان                                         
 

ــازار تهــران جــدای از فعالیــت هــای اقتصــادی کــه    همان‌طورکــه قبــل از ایــن اشــاره شــد ب
روزانــه در آن انجــام می‌پذیــرد، میدانــی اســت کــه طبقــات اجتماعــی و اقتصــادی متفاوتــی را 
بازنمایــی می‌کنــد. هــر یــک از ایــن طبقــات در جایگاهــی مخصــوص به خود در میدان مشــغول 
لان و واســطه‌ها، دســت‌فروش‌ها،  ایفــای نقــش هســتند؛ کســبۀ بــازار، تجــار، طلافروشــان، دلا

ــران و ... ــا و صنعت‌گ ــا، انبارداره صراف‌ه
در ایــن مطالعــه، تمرکــز بــر چهــار قشــر دلارفروشــان، صراف‌هــا، طلافروش‌هــا و مردمــی 

اســت کــه در ایــن فعالیــت مشــارکت دارنــد.
در ایــن پژوهــش، بــازار تهــران به‌عنــوان یــک میــدان و ســبزه‌میدان به‌عنــوان عرصــۀ 
کوچک‌تــری در ایــن میــدان درنظــر گرفتــه شــده اســت، کــه عرصــۀ رقابــت و کشــمکش طبقــات 
مختلــف اجتماعــی اســت. در بــازار تهــران طبقــات مختلــف اجتماعــی دیــده می‌شــوند. تجــار و 
ل‌هــا و خرده‌فروشــان کوچک‌تــر متعلــق  بازاریــان قدیمــی متعلــق بــه طبقــات بــالا هســتند. دلا
کــه در ســبزه‌میدان مشــغول  کارگــران، باربــران و دلارفروشــانی  بــه طبقــۀ متوســط هســتند و 
بــه فعالیــت هســتند متعلــق بــه طبقــۀ پاییــن جامعــه هســتند. ایــن طبقــات در بــازار کــه یــک 
میــدان زندگــی اجتماعــی اســت، جایــگاه و ارزش برابــر ندارنــد و روابــط قــدرت در ایــن میــدان 
ــرمایه در  ــواع س ــو ان ــر بوردی ــرد. از نظ ــرار گی ــی ق ــه جایگاه ــی در چ ــه کس ــد، چ ــخص می‌کن مش
تعییــن جایــگاه افــراد در میــدان نقــش ایفــا می‌کنــد. میــزان بهره‌منــدی هــر فــرد از ســرمایۀ 

مشــخص‌کنندۀ موقعیــت او خواهــد بــود.  
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3-1. انواع سرمایه از منظر بوردیو و جایگاه‌یابی
در اینجــا ســعی می‌شــود جایــگاه افــراد را در میدان‌هــای فرهنگــی و اقتصــادی موردمطالعــه 
گروه‌هــا در رابطــه بــا  کــه افــراد و  گیــرد. جایگاه‌یابــی صرفــاً به‌معنــای موقعیتــی اســت  قــرار 
»منابــع« اشــغال می‌کننــد. مقصــود از منابــع ســرمایۀ اقتصــادی، فرهنگــی، اجتماعــی و سیاســی 
اســت. »ســرمایه« نوعــی ارزش اســت و ایــن ارزش به‌روابــط قــدرت وابســته می‌شــود. روابــط 
نابرابــر قــدرت نخســتین محیــط اجتماعــی را خلــق می‌کنــد کــه عمــل افــراد در آن روی می‌دهــد 
)روجــک، 1390: 158(. ســرمایۀ اقتصــادی، فرهنگــی، اجتماعــی و سیاســی افــراد حاضــر در 
انــواع ســرمایۀ دلارفروش‌هــا  دارنــد.  نقــش  میــدان  آن‌هــا در  برنحــوۀ عملکــرد  ســبزه‌میدان 

به‌عنــوان گــروه هــدف در ایــن تحقیــق تبییــن می‌شــود.
بــا این‌کــه بوردیــو بــه چهــار نــوع ســرمایه اشــاره دارد، امــا از نظــر وی، ســرمایۀ فرهنگــی 
بوردیــو   .)728  :1374 )ریتــرز،  عادت‌واره‌هاســت  و  اقتصــادی  ســرمایۀ  از  ترکیبــی  و  برآینــد 
تأثیــر ســرمایۀ فرهنگــی بــر مصــرف، فعالیــت و ســبک زندگــی را بــا توســل بــه نظریــۀ تمایــز 
بیــان می‌کنــد؛ به‌طوری‌کــه دارنــدگان ســرمایۀ فرهنگــی زیــاد، خــود را بــا مصــرف فرهنــگ و 
هنــر متعالــی، از بقیــه متمایــز می‌کننــد؛ وی هم‌چنیــن معتقــد اســت کــه طبقــۀ بــالای جامعــه، 
علاوه‌بــر امکانــات اقتصــادی و سیاســی، ســرمایۀ فرهنگــی و اجتماعــی را نیــز در اختیــار دارنــد. 
ایــن امــر ماننــد ســرمایۀ اقتصــادی، موجــب می‌شــود کــه آنــان در چرخــۀ بازتولیــد قرارگیرنــد و 
موجــب افزایــش آن شــوند و از طریــق ســرمایۀ فرهنگــی، شــیوۀ رفتــار و گفتــار خــود و همین‌طــور 
نحــوۀ عمــل اجتماعــی خــود را از دیگــر طبقــات جــدا کننــد؛ به‌طوری‌کــه ایــن طبقــه بــا داشــتن 
امکانــات و ملزومــات فرهنگــی، از لحــاظ ذهنــی و عینــی، در ســاختاری قــرار می‌گیرنــد کــه خــود 
را از دیگــر طبقــات جامعــه جــدا می‌داننــد )ریتــرز، 1374: 721(. موضــوع قــدرت و مقاومــت نیــز 

ح می‌شــود. درهمیــن چارچــوب مطــر

3-2. قدرت و مقاومت
فوکــو مشــتاق بــود کــه قــدرت را در جزئیــات اعمــال اجتماعــی تحلیــل کنــد. »فوکو« معتقد اســت 
قــدرت متکثــر اســت و ازســوی یــک مرکــز سیاســی واحــد اجــرا نمــی شــود؛ بلکــه از روزنه‌هــای 
گیــر و واحــد  ح فرا کمیــت یــک طــر بی‌شــماری اعمــال می‌شــود و به‌عبارتــی قــدرت تحــت حا
نیســت )نوابخــش و همــکاران، 1388(. فوکــو معتقــد اســت کــه مقاومــت پیشــاپیش در دل 
مفهــوم قــدرت مســتتر اســت: »هــر جــا قــدرت هســت، مقاومــت نیــز هســت«؛ ایــن مفهــوم بســیار 
جــذاب اســت، چــرا کــه از نظــر فوکــو هیــچ رابطــۀ قدرتــی نیســت، کــه صرفــاً اســتوار بــر ســلطه 
ــا آن بــه  مطلــق باشــد. آن‌چــه از ایــن رابطــه جدایی‌ناپذیــر اســت، همــان نیرویــی اســت کــه ب

ــز، ١٣٨٨: 56(. ــا آن را بــه زیــر می‌کشــد )میل ــر می‌خیــزد ی چالــش ب
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توجــه بــه حــوزۀ مقاومت‌هایی‌کــه در برابــر قــدرت شــکل می‌گیــرد، مــا را در فهــم هرچــه 
بهتــر روابــط قــدرت یــاری می‌دهــد. بــه اعتقــاد فوکــو، هیــچ قــدرت و یــا اقتــداری نمی‌تــوان 
یافــت کــه در برابــر خــود مقاومــت نیافرینــد )مینســون، 1980(2 و در برابــر هــر رابطــه‌ای از قدرت 
کنش‌هــا و تدابیــر ممکــن را مشــاهده کــرد )آلاســوتاری،  می‌تــوان حــوزه‌ای کامــل از پاســخ‌ها، وا
ــد،  ــری می‌دانن ــده و جب ــت ش ــری تثبی ــدرت را ام ــه ق ــج ک ــرش رای ــاف نگ ــع برخ 2006(3. درواق

نوعــی تنــش و ناپایــداری همیشــگی در روابــط قــدرت وجــود دارد )نظــری، 1391(.
کــه زندگــی اجتماعــی را از درون تنظیــم می‌کنــد،  زیســت قــدرت شــکلی از قــدرت اســت 
جهــت می‌دهــد، تفســیر می‌کنــد، جــذب می‌کنــد و مجــدداً ترکیب‌بنــدی می‌کنــد. قــدرت تنهــا 
ــر بــر کل حیــات جمعیــت دســت‌یابد کــه تبدیــل بــه کارکــردی  زمانــی می‌توانــد بــه ســلطۀ مؤث
بــه  فــردی در آن مطابــق خواســت خــود پذیرفتــه شــده و  کــه هــر  حیاتــی و مطلــق بشــود 
ــه شــئ4 قــدرت تبدیــل شــده اســت  کنــون ب ــو: ... زندگــی ا ــاد فوک ــه اعتق فعالیــت می‌پــردازد. ب
)محبوبی‌آرانــی‌و جمالــی، 1399(. بالاتریــن کارکــرد ایــن قــدرت آن اســت کــه زندگــی را کامــاً 
احاطــه می‌کنــد؛ و وظیفــۀ اصلــی‌اش ایــن اســت کــه زندگــی را رتــق و فتــق کنــد؛ بنابرایــن زیســت 
قــدرت بــه وضعیتــی اشــاره دارد کــه در آن به‌طــور مســتقیم مســألۀ تولیــد و بازتولیــد خــود زندگــی 

در قــدرت اســت )نگــری، 1391(.
از نظــر »دوســرتو« مقاومــت در زندگــی روزمــره نوعــی عمــل نخبه‌گرایانــه نیســت، بلکــه 
مقاومتــی اســت کــه در نفــس زندگــی رزومــره وجــود دارد و در متــن کردارهــای عــادی قابــل 
مشــاهده اســت )عنایــت و ســروش، 1388(. در نوشــته‌های دوســرتو در بــاب زندگــی روزمــره، 
مقاومــت هــم می‌توانــد ناشــی از نوعــی بی‌حرکتــی و قبــول وضعیــت و هــم ناشــی از اشــکال 

کــردن موقعیت‌هــا باشــد )حمیــدی و همــکاران، 1387(. خلاقانــه‌ای از متناســب 
نوعــی منازعــه بــر ســر قــدرت در ســبزه‌میدان وجــود دارد؛ بــه نظــر وبــر: زمانــی یــک رابطــۀ 
کــه کنــش درون آن عمــاً در جهــت پیش‌بــرد خواســت  اجتماعــی منازعــه نامیــده می‌شــود 
یــک فــرد علیــه مقاومــت دیگــری یــا دیگــران باشــد. منازعــۀ مســالمت‌آمیز بــرای مــواردی بــه‌کار 

مــی‌رود کــه در آن از خشــونت فیزیکــی اســتفاده نشــده باشــد )وبــر، 1393: 69(.
کنــون در ایــن چارچــوب می‌خواهیــم جایــگاه بــازار تهــران و فعالیــت دلارفروشــی در آن را  ا
تحلیــل و تفســیر کنیــم؛ امــا همان‌طورکــه در روش‌شناســی مطالعــات فرهنگــی توصیــه می‌شــود 

)وایــت و شــواچ، 2006(5 بهتــر اســت ابتــدا شــرحی از بافتــار فعالیــت دلارفروشــی ارائــه شــود.
 

3-3. بازار تهران به مثابه بافتار پدیدۀ دلارفروشی
بــازار بــزرگ تهــران، ازجملــه بازارهــای مهــم ایــران می‌باشــد، کــه در دو ســدۀ اخیــر نقــش زیــادی 
در تحــولات سیاســی اجتماعــی جامعــۀ ایــران، به‌خصــوص از دورۀ مشــروطه به‌بعــد داشــته 
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اســت. ایــن بــازار بــا مســاحت امــروزی 105 هکتــار، روزانــه حــدود یــک میلیــون نفــر در آن تــردد 
ــه ماننــد دیگــر بازارهــای شــهری ایــران، براســاس الگــوی کهــن بازارهــای شــرقی،  ــد. ب می‌کنن
کــز اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی اصلــی شــهر بــوده و هنــوز هــم ماننــد دوران  مرکــز تجمــع مرا
قاجــار و پهلــوی، نقــش مهمــی در تحــولات سیاســی واجتماعــی و فرهنگــی جامعــۀ شــهری 

تهــران دارد )آریان‌فــر، 1389(.
گرچــه همیشــه چنــد بُعــدی بــوده و جایگاهــی پایــدار در منطقــه  نهــاد بــازار در ایــران ا
داشــته، امــا بداقبــال بــوده کــه هیــچ‌گاه موردتوجــه پژوهشــگران قــرار نگرفتــه اســت. تعــداد 
انگشت‌شــماری از تحلیل‌گــران هســتند کــه بــه جــد دغدغــه شــناختن دقیــق بــازار را به‌عنــوان 

ــد. ــادی دارن ــدل اقتص ــک م ــی و ی ــاد اجتماع ــی، نه ــدل فرهنگ ــک م ی
کنش‌هــای اقتصــادی در یــک زمینــۀ فرهنگــی و اجتماعــی در  کــه  بــازار مکانــی اســت 
آن صــورت می‌گرفــت و محــل تجمــع بســیاری از مشــاغل بــوده و شــناخت و اعتمــاد اســاس 
فعالیت‌هــای بازاری‌هــا بــا هم‌دیگــر را تشــکیل می‌دهــد، و جنبه‌هــای مختلــف اجتماعــی، 

اقتصــادی و فرهنگــی در بازارهــا مشــاهده می‌شــد )مــرادی و نســبی، 2007(.
لازمــۀ ایــن واقعیــت کــه بازارهــا نــه رویدادهایــی طبیعــی، کــه رویدادهایی اجتماعی هســتند 
ــط  ــی مرتب ــای فرهنگ ــند و از باوره ــانی باش ــی‌دار انس ــش معن ــل کن ــا حاص ــه آن‌ه ــت ک ــن اس ای
بــا ماهیــت انســان کنــش اجتماعــی و مناســبات اجتماعــی بهــره بــرده باشــند )دن‌اســتیلر و 

.)1390 فرن‌تونکیــس، 
هیــچ‌گاه جــزء اقتصــادی بــازار از جــزء اجتماعــی آن جــدا نبــود و بــازار ســنتی به‌عنــوان 
نهــاد مهمــی در جامعــه و انطبــاق بــا ســایر بخش‌هــای جامعــۀ ســنتی ایــران بــود، چــون بــازار 
برخواســته از نیــاز مــردم بــود و در راســتای پاســخ‌گویی بــه آن ایجــاد و تداوم‌یافتــه بــود. بــازار 
نقــش مهــم و چندگانــه‌ای در شــهرها ایفــا می‌کــرد و از همیــن‌رو به‌عنــوان قلــب تپنــدۀ اقتصــاد 

شــهرهای ایــران نــام گرفتــه بــود )رجبــی، 1386(.
تجمــع مــردم در اوقــات شــرعی و مناســبت‌های خــاص آئینــی در: مســاجد، مــدارس، تکایــا 
و حســینیه‌های بــازار، بازتــاب فضــای دیگــری در آن بــود، کــه درهــم تنیدگــی مناســبات دیــن 
بــا اقتصــاد و دیگــر جنبه‌هــای زندگــی مــردم را نشــان مــی‌داد. ایــن بازارهــا نشــانۀ تمــدن کهــن 

ایرانــی و اســتمرار و پویایــی آن درطــول تاریــخ بوده‌انــد )حســینی، 1393(.
گرچــه فرهنگ‌پذیــری مســتمر بــازار را می‌تــوان بخشــی از فرآینــد تجریــد و انتــزاع فزاینده‌ای 
قلمــداد کــرد کــه از بیــرون بــازار نشــأت می‌گیــرد، امــا ایــن فرهنگ‌پذیــری پیرامــون اســتحاله و 

دگرگــون شــدن چهــرۀ ســرمایه‌داری بــازار دور می‌زنــد )دن‌اســتیلر و فرن‌تونکیــس، 1390(.
صداقــت، درســتکاری و وجــدان حرفــه‌ای، پیشــه‌وران ایرانــی را وامی‌داشــت کــه در یــک 
راســته و نزدیــک بــه هــم دکان بگیرنــد و هــر صنــف و دســته‌ای، راســته خاصــی را بــرای عرضــه 
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کالا و ســنجیدن  کــه بــا دیــدن نمونه‌‌هــای  کالاهــای مشــابه بــر می‌گزینــد و خریــدار آزاد بــود 
آن‌هــا آن‌چــه را می‌خواهــد، خریــداری کنــد )حاتم‌نیــا، 1390(.

ح نظــری آن حساســیت نظــری ایــن پژوهــش را نشــان  امــا جــدای از چنیــن بافتــاری کــه شــر
ح اســت، کــه در  می‌دهــد، عناصــر دیگــری در تحلیــل و تفســیر دلارفروشــی در ســبزه‌میدان مطــر

روش تحقیــق بــه آن اشــاره می‌شــود.

4. روش‌شناسی مطالعۀ دلارفروشی در سبزه‌میدان
در  مقاومــت  و  قــدرت  زمینــۀ  در  را  بهتــری  اطلاعــات  قوم‌نــگاری  رویکــرد  می‌رســد  به‌نظــر 
الگوهــای  مطالعــۀ  بــه  علاقمنــد  قوم‌نــگار  محقــق  کــه  چرا می‌دهــد؛  به‌دســت  ســبزه‌میدان 
مشــترک اســت و واحــد تحلیــل آن معمــولاً بیــش از 20 نفــر یــا بیــش از تعــداد افــرادی اســت کــه 
در نظریــۀ داده بنیــاد حضــور دارنــد. قوم‌نــگاری بــر کل یــک گــروه فرهنگــی تمرکــز می‌کنــد. گاه 
ممکــن اســت ایــن گــروه فرهنگــی کوچــک )چنــد معلــم یــا چنــد مــددکار اجتماعــی( باشــد؛ امــا 
عمدتــاً چنیــن نیســت و گــروه معمــولاً بــزرگ اســت و شــامل افــراد زیــادی می‌شــود کــه در طــول 

ــول، 1391: 92(. ــته‌اند )کرس ــل داش ــم تعام ــا ه ــان ب زم
ــناد،  ــع آوری اس ــت: جم ــده اس ــرده ش ــه‌کار ب ح ب ــر ــگاری بدین‌ش ــاس روش قوم‌ن ــر این‌اس ب

ــه. ــاخت یافت ــۀ نیمه‌س ــاهده، و مصاحب مش
از آنجایی‌کــه دلارفروشــان حاضــر در ســبزه‌میدان در بــازۀ زمانــی زیــادی بــا هــم در تعامــل 
بوده‌انــد، ســعی گردیــد بــا اســتفاده از مشــاهدۀ مشــارکتی در میــدان حاضــر شــده و بــه ثبــت 
وقایــع و کنش‌هــای متقابــل افــراد بــا یک‌دیگــر پرداختــه شــوند. به‌دلیــل مشــکلات موجــود 
در میــدان تحقیــق، ماننــد حساســیت زیــاد دلارفروشــان نســبت بــه حضــور افــراد غیرخــودی در 
میــدان، کار جمــع‌آوری داده‌هــا، ضبــط صــدا و تصویــر از میــدان به‌ســختی انجــام می‌شــد و بــا 
ــاهده،  ــورت مش ــا به‌ص ــع‌آوری داده‌ه ــش از جم ــن بخ ــش ای ــی در پژوه ــب اخلاق ــت جوان رعای
تهیــۀ تصاویــر و صداهــای جمعــی بــود، تــا بــه حریــم شــخصی هیچ‌کــدام از افــراد حاضــر در 
میــدان تعرضــی صــورت نگیــرد. به‌منظــور جمــع‌آوری اســناد از ســبزه‌میدان، به‌عنــوان رهگــذر 
ــف از آن‌هــا عکــس  در اطــراف محــل پرســه‌زنی کــرده و حــدود 1000 عکــس در روزهــای مختل
گرفتــه شــد6. فیلم‌هایــی نیــز بــا دوربیــن تلفــن همــراه تهیــه گردیــد، کــه در آن‌هــا شــیوۀ صحبــت 
کــردن، ســر و صداهــا، نحــوۀ لبــاس پوشــیدن و رفتــار دلارفروشــان مشــخص اســت. تفــاوت کار 
در ایــن میــدان بــا مکان‌هــای دیگــر ایــن اســت کــه جمــع‌آوری اطلاعــات از ایــن مــکان بســیار 
ســخت اســت و فرآینــد اعتمادســازی طولانی‌مــدت و نیــاز بــه مشــارکت فعالانــه در میــدان و 
تعامــل بــا افــراد حاضــر در میــدان دارد؛ بنابرایــن، بعــد از طــی مراحــل اعتمادســازی در میــدان 
و برقــراری ارتبــاط دوســتانه بــا برخــی از افــراد بــا ســابقه در میــدان و فراهــم شــدن شــرایط 
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مصاحبــه، بــا اســتفاده از نفــوذ کلام و اعتمادســازی ایــن افــراد بــا ســابقه، امــکان مصاحبــه بــا 
رعایــت جوانــب اخلاقــی و علمــی پژوهــش فراهــم شــد.

4-1. محورهای اصلی مصاحبه
رســمی  مصاحبــۀ  حیــث  از  و  اســت  شــده  اشــاره  رســمی  مصاحبه‌هــای  بــه  بخــش  ایــن  در 
پژوهشــگر کــه آن‌چنان‌کــه در بــالا بــه آن اشــاره شــد، بعــد از مراحــل اعتمادســازی انجــام شــده 
اســت، بــا 11 نفــر مصاحبــه انجــام شــد. امــا گفتگوهــای غیررســمی، مصاحبه‌هــای کوتــاه بــا افــراد 
حاضــر در میــدان کــه در قالــب مشــاهدۀ مشــارکتی انجــام شــده اســت، بســیار بیشــتر بــود کــه بــا 
11 مصاحبــۀ بعــدی منجــر بــه اشــباع نظــری شــد. بــرای مصاحبــه بــا دلارفروشــان محورهــای زیر 

مشــخص شــدند و پرســش‌های مصاحبه‌هــای عمقــی از ایــن محورهــا به‌دســت آمــد. 
• سن و جنسیت دلارفروشان

• چگونگی راهیابی به گروه دلارفروشان
•‌ شیوۀ کار و فروش دلار در این گروه
• هدف دلارفروشان از انجام این کار

• وجود یا عدم وجود نظارت نهادهای قدرت بر این گروه
ــه: ســن، جنســیت، تحصیــات و شــغل در جــدول  ویژگی‌هــای مصاحبه‌شــوندگان، ازجمل
ــال و  ــالای 40 س ــن ب ــتند و  در س ــرد هس ــده‌اند م ــه مصاحبه‌ش ــانی ک ــوم کس ــت. عم ــده اس 1، آم
ایــن به‌دلیــل آن اســت کــه افــراد جــوان مقاومــت بســیاری در مصاحبــه داشــتند و عمــاً امــکان 
مصاحبــه بــا آن‌هــا فراهــم نشــد؛ امــا در بخــش فیلــم و عکــس سعی‌شــد ایــن خــأ جبــران شــود 

و در بســیاری از عکس‌هــا و فیلم‌هــا جوانــان حضــور دارنــد.

5. تحلیل داده‌ها
کیفــی و مردم‌نــگاری و یــا  کــه در روش تحلیــل داده‌هــای  تحلیــل موضوعــی یــا مضمونــی 
ک‌سرشــت و همــکاران، 1391(. از تحلیــل  در تحلیــل داده‌هــای متــن مصاحبــه‌ای اســت )پا
مضمــون بــرای شــناخت، تحلیــل و گــزارش الگوهــای موجــود در داده‌هــای کیفــی مربــوط بــه 
ج  ســبزه‌میدان اســتفاده خواهیــم کــرد. ایــن الگــو ازطریــق نظــم مفهومــی داده‌هــای مســتخر
به‌دســت خواهــد آمــد. ایــن روش، فرآینــدی بــرای تحلیــل داده‌هــای متنــی اســت و داده‌هــای 
کنــده و متنــوع را بــه داده‌هایــی غنــی و تفصیلــی تبدیــل می‌کنــد )بــرون و کلارک، 2006(7.   پرا

ــرای مــوارد زیــر بــه‌کار می‌گیریــم: تحلیــل مضمــون را ب
الف- دیدن متن؛

ب- برداشت و درک مناسب از اطلاعات ظاهراً نامرتبط؛
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ج- تحلیل اطلاعات کیفی؛
د- مشاهدۀ نظام‌مند شخص، تعامل، گروه، موقعیت، سازمان و یا فرهنگ.

5-1. مشاهدات عینی: گونه‌شناسی موارد مورد مطالعه 
و  پوشــش  ســبک  بــا  همــراه  ســبزه‌میدان،  دلارفروشــان  درمیــان  انجام‌شــده  مشــاهدات  از 
گفتگــو در ســبزه‌میدان می‌تــوان نتیجــه گرفــت کــه ایــن افــراد متعلــق بــه طبقــۀ پاییــن جامعــه 
هســتند. فرهنــگ صحبــت کــردن و بــه‌کار بــردن الفــاظ مشــخص می‌کنــد کــه آنــان در محیطــی 

ــدول 2(.   ــد )ج ــتفاده می‌کنن ــی اس ــطح پایین ــات س ــد و از ادبی ــی می‌کنن ــی زندگ غیرفرهنگ
هم‌چنیــن بایــد توضیــح‌داد کــه ایــن افــراد، اغلــب لبــاس رســمی یــا گــران قیمــت نمی‌پوشــند 
و موهایشــان مرتــب و آراســته نیســت. آن‌هــا هم‌دیگــر را می‌شناســند و کســی را بــه دایــرۀ آشــنای 
ــی  ــش اجتماع ــای کن ــرد. مبن ــب ک ــان را جل ــوان اعتمادش ــه بت ــر این‌ک ــد؛ مگ ــود راه نمی‌دهن خ

جدول 1: ویژگی های مصاحبه‌شوندگان

13 
 

 
 

 

 ردیف 
 شوندگان های مصاحبهویژگی

 تحصیلات شغل  جنس  سن
 دیپلم بانک  ۀ بازنشست مرد ساله  60 1
 لیسانس  بازاری  مرد/سید عباس  ساله  52 2
 دیپلم دلارفروش/ قمارباز  مرد ساله  31 3
 دیپلم فروش/ قمارباز دلار  مرد / جلال  ساله  33 4
 لیسانس فوق بازنشسته  مرد/ مرتضی ساله  60 5
 زیر دیپلم  دلارفروش/ قمارباز  مرد ساله  55 6
 لیسانس  دار خانه زن  ساله  28 7
 زیر دیپلم  دلار فروش/ قمارباز  مرد ساله  50 8
 زیر دیپلم  دلارفروش/ قمارباز  مرد/ مصطفی  ساله  48 9
 دیپلم دلارفروش/ قمارباز  فرهاد مرد /  ساله  50 10
 زیر دیپلم  دلار فروش/ قمارباز  مرد/ رجبی  ساله  67 11
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آن‌هــا اعتمــاد اســت و هیــچ مــدرک و ســندی از یک‌دیگــر نــزد خــود ندارنــد. ایــن افــراد همه‌چیــز 
را روی برگه‌هــای نامرتبــی کــه در دســت دارنــد مکتــوب می‌کننــد و هــر روز در موعــد مقــرری 
حســاب و کتــاب انجــام می‌دهنــد و ســود و ضــرر هــر فــرد مشــخص می‌شــود. کســی کــه متضــرر 
جابه‌جــا  یک‌دیگــر  بیــن  اعتمــاد  برمبنــای  را  معاملــه  وجــوه  و  نمی‌کنــد  شــکایتی  می‌شــود 
ــد، کــه افــراد در آن، وقــت می‌گذراننــد  ــازی می‌مان ــه یــک میــدان ب می‌کننــد. صحنــه بیشــتر ب
غ از قــدرت و نظــارت نهادهــای دولتــی اســت، هیــچ قانــون خاصــی  و به‌دلیــل این‌کــه فــار
بیــن آن‌هــا حکم‌فرمــا نیســت. افــرادی کــه در ایــن صحنــه مشــغول هســتند، تقیــدی بــه دیــن 
ندارنــد و قمــار بــرای آنــان تفریــح محســوب می‌شــود. آن‌هایــی کــه تســبیح به‌دســت دارنــد 

جدول 2: ویژگی‌های ظاهری موارد مورد مطالعه
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 سبک کنش متقابل  وسایل همراه پوشش 

 استفاده از فحاشی  تسبیح شلوار جین

 درگیری لفظی  تلفن همراه  شرت تی

 فریاد کیف کمری  کفش اسپرت 

 

به‌معنــای تقیــد مذهبی‌شــان نیســت، بلکــه مــرام لوتی‌شــان این‌گونــه اقتضــا می‌کنــد. درمیــان   
مــردان، تعــداد محــدودی زن نیــز مشــاهده می‌شــود، کــه همــراه مــردان بــه معاملــه مشــغول‌اند 
امــا نســبت بــه مــردان در حاشــیه قــرار دارنــد. زن‌هــا در مقایســه بــا مردهــا اضطــراب بیشــتری در 
مواجهــه بــا مــردم و ســایر دلارفروشــان دارنــد. نوعــی احســاس عــدم امنیــت در میــدان کــه در 

چهــره و زبــان بدنشــان پیداســت.
مــورد دیگــری نیــز کــه در طــی مشــاهداتمان می‌تــوان ذکــر کــرد، ایــن اســت کــه دلارفروشــان 
گروه‌هــای مجــازی تلگرامــی نیــز دارنــد کــه در آنجــا نیــز معاملاتــی را انجــام می‌دهنــد. نــام گــروه 
ــا تلفن‌همراهشــان صحبــت  ــان مــدام ب ــز »ســبزه‌میدان« اســت؛ هم‌چنیــن آن ــان نی مجــازی آن
خ دلار و ســکه را بــا  می‌کننــد و گویــی بــا افــرادی بیــرون از ســبزه‌میدان در ارتبــاط هســتند و نــر

آن‌هــا هماهنــگ می‌کننــد.
در اینجــا بــه برخــی از اســناد اعــم‌از عکــس اشــاره می‌شــود تــا حــس هم‌دلــی بیشــتری بــا 

میــدان مطالعــه حاصــل شــود.
آن‌چــه در جــدول 3، آمــده، چکیــده‌ای از مختصــات نشانه‌شــناختی عکس‌هــای 1 تــا 3 
اســت؛ امــا جــدای از ایــن تصاویــر، تعــدادی گــزارش تصویــری نیــز تهیــه کردیــم، کــه گرچــه 
امــکان نمایــش آن‌هــا در اینجــا فراهــم نیســت، امــا خلاصــۀ محتوایــی آن به‌شــکل مضامیــن 

در جــدول 4 ارائــه شــده اســت.
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5-2. گزارش‌های مصور میدانی
چندیــن گــزارش مصــور تهیــه شــد کــه خلاصــۀ رمــوز کشــف شــده در آن‌هــا در جــدول 4 آمــده 
اســت؛ علاوه‌بــر ایــن، تصاویــر ثابــت و مصــور یادداشــت‌هایی نیــز تهیــه شــده کــه مــرور آن‌هــا 

ــد. ــک می‌کن ــبزه‌میدان کم ــت در س ــدرت و مقاوم ــدۀ ق ــم پیچی ــه فه ب

5-3. یادداشت‌های پژوهشگری در میدان تحقیق
فرضیه‌هــای  اولیــه،  تحلیل‌هــای  و  تجزیــه  ازقبیــل  نظــری  مطالــب  یادداشــت‌ها،  ایــن  در 

تصویر 1: حضور گردشگران خارجی در سبزه‌میدان
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جدول 3: رمزهای استخراج شده از عکس

تصویر 2: تجمع دلارفروشان
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 استفاده از تلفن همراه 

 سبزه میدان ۀ حضور افراد مسن در حاشی

 افراد بیکار شده 

 استعمال دخانیات 

 صورت چای و ناهار دهی بهخدمات

 استفاده از زبان بدن رمزی

 حضور زنان دلار فروش در سبزه میدان 

 حضور گردشگران خارجی 

 حضور مردم عادی در سبزه میدان 

 جمله تخته نرد از  ، های قمار دیگرانواع بازی

 های خرد دلار فروشان در گوشه و کنار میدانگعده

 دلارفروشان با یکدیگر ۀگفتگوهای مخفیان 
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احتمالــی و یــا فرضیه‌هایــی کــه برمبنــای داده‌هــای اولیــه ســاخته و پرداختــه شــده، آزمــون 
می‌شــوند و یــا ارتبــاط بعضــی یافته‌هــا تــا آن مرحلــه از کار بــا بعضــی نظریه‌هــای رایــج و امثــال 
آن‌هــا یادداشــت می‌شــود )محمــدی، 1390(. در اینجــا نیــز همیــن‌کار صــورت گرفــت و علاوه‌بــر 
مصاحبــه بــا دلارفروشــان و مــردم، یادداشــت‌های نظــری در میــدان تحقیــق جمــع‌آوری شــد، و 

ســپس دســته‌بندی شــدند و ازمیــان آن‌هــا رمزهایــی اســتخراج شــدند. 
از مجمــوع مصاحبه‌هــا، رمزهایــی به‌دســت آمــد کــه به‌وســیلۀ تحلیــل مضمــون و بــا عنایــت 
بــه نظریــۀ میــدان بوردیــو و انــواع ســرمایه از منظــر او، تحلیــل و تفســیر شــدند کــه حاصــل آن 
در ادامــه می‌آیــد. در ابتــدا بــه حــوزۀ ســرمایۀ اقتصــادی می‌پردازیــم؛ امــا قبــل از آن نگاهــی بــه 

فرهنــگ گروهــی دلارفروشــان می‌اندازیــم تــا بافتــار میــدان کنــش آن‌هــا مشــخص شــود. 

تصویر 3: حضور مردم در سبزه‌میدان

گزارش‌های مصور میدانی جدول 4: رمزهای استخراج شده از 
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 استفاده از الفاظ رکیک 

 انجام سایر معاملات مانند خرید و فروش ماشین
 ارتباط دلار فروشان با بیرون از میدان 

 آمیز دلارفروشان با مردم و کسبه در میدانتعامل مسالمت
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 5-4. فرهنگ درون گروهی دلارفروشان سبزه‌میدان
گــروه دیگــری دارای نوعــی فرهنــگ درون‌گروهــی  دلارفروشــان ســبزه‌میدان نیــز ماننــد هــر 
گویــی، هدفــش از برقــراری  هســتند؛ یکــی از آن‌هــا اطلاعــات نادرســت و ســرکاری مــی‌داد! 
ارتبــاط بــا مــا ایجــاد ســرگرمی بــود. به‌نحــوی صحبــت می‌کــرد کــه گویــی درحــال جــوک تعریــف 
کــردن اســت؛ امــا وقتــی صحبت‌هایــش را کنــار صحبت‌هــای دیگــران گذاشــتیم متوجــه شــدیم 

اطلاعــات نادرســتی را بــه مــا داده اســت.   
نــگاه آنــان بــه یکدیگــر نــگاه دوســتانه یــا خیررســانی نیســت. تنهــا چیزی‌کــه برایشــان 
اهمیــت دارد پــول اســت. وقتــی از مصاحبه‌شــوندۀ 8 می‌پرســم، چــرا بــه ایــن مــکان می‌آینــد 

می‌گویــد: »میــان جیــب هم‌دیگــرو بزنــن. مــا مــردم ایرانیــم جیــب هم‌دیگــرو می‌زنیــم«.
مصاحبه‌شوندۀ 9 می‌گوید:  

»همه درعین رفاقت با هم معامله می‌کنن و به‌هم رحم نمی‌کنن«.  
فرهنــگ کلامــی آنــان نیــز مختــص خــود آنــان اســت. شــیوۀ صحبــت کــردن و بــه‌کار بــردن 
اصطلاحــات آن‌هــا متفــاوت اســت؛ بــرای مثــال، مصاحبه‌شــوندۀ 9 می‌گویــد: »یــه چیزایــی 

هســت توضیحــش ســخته. اینجــا نمی‌گنجــه. شــما نمی‌فهمــی. گیــج می‌شــی«.  
رایــج  از اصلاحــات  یکــی  آمــدن  لفــظ  کار می‌کننــد.  بــا اصطلاحــات خــاص خــود  آن‌هــا 
ــا »فروختــم« را گفتــی تمــام  ــر لفــظ »خریــدم« ی گ ــه ایــن معنی‌کــه ا دلارفروشــان اســت؛ لفــظ، ب
اســت و بایــد تبعــات آن را بپذیــری. ایــن خــود گویــای جــدال و خشــونتی اســت کــه در میــدان 
کــه آنــان  کاغــذ بــازی، نظــر خــوب، و نظــر بــد، از دیگــر اصطلاحاتــی هســتند  جریــان دارد. 
به‌طــور متــداول بــه‌کار می‌برنــد. در معامــات هــم اعــداد و ارقــام به‌شــکلی اســتعمال می‌شــود 

ــد. ــر در نیاورن ــوع س ــدان از موض ــر در می ــراد حاض ــایر اف ــه س ک
گــروه دلارفروشــان اســت؛  اســتفاده از الفــاظ رکیــک، یکــی دیگــر از مؤلفه‌هــای فرهنگــی 
به‌ویــژه دلارفروشــانی کــه قمــار می‌کننــد بــا الفــاظ بســیار زشــت و متعلــق بــه طبقــات فرهنگــی 
کــه ایــن خــود گویــای بخشــی از  بســیار پاییــن جامعــه بــا یک‌دیگــر ارتبــاط برقــرار می‌کننــد 
ســرمایۀ فرهنگــی نــازل آن‌هاســت، کــه میــدان را بــه عرصــه‌ای بــرای فعالیــت افــرادی خــاص و 

متعلــق بــه طبقــات فرهنگــی خــاص نمــوده اســت.

6. تحلیل و تفسیر یافته‌ها
تحلیــل یافته‌هــا و تفســیر آن‌هــا را برمبنــای رویکــرد بوردیــو و البتــه دوگانــۀ قــدرت و مقاومــت 
در ســبزه‌میدان انجــام داده‌ایــم، کــه در بخش‌هــای پیــشِ‌رو ارائــه می‌شــود؛ امــا ابتــدا بــه بــروز 

انــواع ســرمایه در ســبزه‌میدان می‌پردازیــم.
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6-1. سرمایۀ اقتصادی
افــراد حاضــر در ســبزه‌میدان معمــولاً از ســرمایۀ اقتصــادی کمــی برخوردارنــد. آن‌هــا یا بازنشســته 
کســی یــا کارگــر زرگــری  و بیــکار هســتند یــا شــغل‌های کم‌درآمــدی دارنــد؛ بــرای مثــال، راننــدۀ تا
هســتند. آن‌هــا معمــولاً می‌داننــد کــه در ایــن صحنــه ممکــن اســت تمــام دارایــی خود را از دســت 
بدهنــد، چــون اساســاً ایــن میــدان، میــدان قمــار اســت، امــا می‌خواهنــد یک‌شــبهِ رهِ صدســاله 
برونــد و ســرمایۀ کلان به‌دســت بیاورنــد. بــرای آنــان پــول حــال و حــرام تفاوتــی نمی‌کنــد؛ 
به‌همیــن دلیــل تنهــا در پــی کســب مــال بــدون توجــه بــه مســائل اخلاقــی و دینــی آن هســتند.

6-2. سرمایۀ اجتماعی
کــه هــر فــردی  این‌گونــه ســرمایه بــه شــبکه‌ای از روابــط فــردی و گروهــی مربــوط می‌شــود، 
کــه می‌توانــد در اثــر  در اختیــار دارد و شــامل همــۀ منابــع واقعــی و پنهانــی )بالقــوه( اســت، 

جدول 5: توجیه علل دلارفرشی از نظر دلارفروشان سبزه‌میدان
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مصاحبه  

 ه شوند
 مضمون
 متن مرتبط با مضمون )شرح علت(  )علت( 

 قمار 1فرد 
.  دونن چیزی ندارهاونا که می گه«.جوری روی هوا مینی»هم «.خودشان دلار دارند ؟ »نه اصلاً

بازه. بینی زندگیشو می»یه نفر می سکه نداره که«. ؛»اره نویسن دیگه«.»میخرن ؟ چرا می
 بازه«. که ضعیفه همیشه میاونیس«. »ا هباز همیشه بازندقمار

 دم. ولی دلاری نداره«.گه صدتا دارم. انقدر میمی  مثلاً ؛شهجا نمیبه»همش صوریه. چیزی جا قمار 2فرد 
 یه«.باز»همش کاغذ بازیه. سفته قمار 9فرد 

. یه تومن شمش نداریم . ندارم کهخرمرم یه تومن شمش می. من میالتفاوت کارنبه»یه سری ما قمار 10فرد 
 . سوری یعنی قماره دیگه«.داریمالتفاوت برمیبهشه ما. قیمت که بالا پایین میدیگه بدیمبه هم

. کسی نیست  خوریبست میزنی به بنهرجا می»کار باشه که اینجا نمیان. کار نیست. به  کاریبی 1فرد 
 «.ن میان اینجاکار داشتن، الآ قبلاً  ؛حمایت کنه / ولی کار نیست / کار نیس که

 کارن«. بی ه»هم کاریبی 8فرد 
 سری هم ضعیفن«. ، یهانسریا بازنشسته»یه کاریبی 10فرد 

شغل  1فرد 
 میاد«. »کارگر زرگری میاد اینجا«. ای دارن. زرگر هم »ولی همه حرفه دیگر

شغل  10فرد 
 کنن«.طلافروشن میان معامله می »خیلی هستن دیگر

مال  1فرد 
 «.رومهح پولا ه . هم شه زندگی کرد»الان با پول حلال نمی حلال

ضرر  3فرد 
 ومده و ضرر کرده« آ»یکی می بینه با سیصد میلیون  مالی
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عضویــت در شــبکۀ اجتماعــی کنشــگران یــا ســازمان‌ها به‌دســت آیــد )جــدول 6(. دلارفروشــان 
راه  خــود  داخــل  بــه  شــناخت  بــدون  را  هرکســی  کــه  هســتند  بســته‌ای  گــروه  ســبزه‌میدان، 
بــه  ناشــناس  فــرد  از ورود  کــه  آنــان وجــود دارد،  نامرئــی دور  نمی‌دهنــد. درواقــع حصــاری 
دایــرۀ خــودی آنــان ممانعــت به‌عمــل مــی‌آورد. ایــن افــراد معمــولاً نماینــدۀ شــخص یــا ســازمان 
دولتی‌هــا  یــا  صرافی‌هــا  نماینــدۀ  ســبزه‌میدان،  در  حاضــر  افــراد  از  برخــی  نیســتند.  خاصــی 
هســتند و ســرمایۀ نقــدی جابه‌جــا می‌کننــد و معامــات واقعــی انجــام می‌دهنــد. ایــن گــروه بــا 
دلارفروشــانی کــه قمــار می‌کننــد، متفاوتنــد. به‌دلیــل این‌کــه میــان قماربــازان معامــات صــوری 
صــورت می‌گیــرد و درواقــع کاغذبــازی‌ای بیــش نیســت، یــک نفــر حســابرس یــا ناظــر درون 

آن‌هــا وجــود دارد، کــه معامــات را مکتــوب می‌کنــد تــا همه‌چیــز روشــن و مشــخص باشــد.

جدول 6: میزان رابطۀ شبکه‌ای بین دلارفروشان

25 
 

 
 دن«.؟ دور و بریاش«. »جنابعالی و بنده بریم که راهمون نمیخره»کی ازش می گروه بسته  1فرد 
 کارشون بشه«.دهند وارد »نه به غریبه که اجازه نمی گروه بسته  2فرد 
 «. »نه اصلاً کسی هستند؟ۀ این افراد نمایند مستقل بودن 1فرد 
 ؟ » اره اون کاغذ داره«. پس دلال داره کنه«.»یه نفر هست که قضاوت می ناظر درونی  1فرد 
 »ولی ارتباطی باهاشون ندارم«.  گروه بسته  2فرد 

 
6-3. سرمایۀ فرهنگی  

کالاهــای فرهنگــی در هــر فــرد   ایــن نــوع ســرمایه بــه قــدرت شــناخت و قابلیــت اســتفاده از 
مربــوط اســت و دربرگیرنــدۀ تمایــات پایــدار فــرد اســت کــه در خــال اجتماعــی شــدن در فــرد 

می‌شــوند.  انباشــته 
ــائل  ــن و مس ــه دی ــد ب ــکان، پای‌بن ــر در م ــراد حاض ــان اف ــه اذع ــبزه‌میدان ب ــان س دلارفروش
ــی  ــودن مال ــرام ب ــه ح ــد و ب ــام می‌دهن ــار انج ــل قم ــن دلی ــدول 7(. به‌همی ــتند )ج ــرعی نیس ش
کــه به‌دســت می‌آورنــد، اهمیتــی نمــی دهنــد. اغلــب آنــان ســیگار می‌کشــند و ایــن عمــل یکــی 
از شــیوه‌های ابــراز هویــت بــرای آنــان محســوب می‌شــود. هویتــی کــه ســاختۀ حضــور هــر روزۀ 

ــان در میــدان اســت و مســتلزم به‌کارگیــری شــیوه‌های خاصــی از مصــرف اســت.  آن

6-4. سرمایۀ نمادین
و  احتــرام  حیثیــت،  ازجملــه  نمادیــن،  ابزارهــای  از  مجموعــه‌ای  بــه  ســرمایه  گونــه  ایــن 
کــه فــرد در اختیــار دارد. ســرمایۀ  کالبــد( اشــاره دارد  قابلیت‌هــای فــردی در رفتارهــا )کلام و 
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جدول 7: فرهنگ و سبک زندگی در بین دلارفروشان سبزه‌میدان

27 
 

 
 شه«.دین و مذهب سرشون نمی» دین 1  ۀشوندمصاحبه
 ان«. همشون سیگاری سیگار  1  ۀشوندمصاحبه

 
نمادیــن جزئــی از ســرمایۀ فرهنگــی اســت و به‌معنــای توانایــی مشــروعیت دادن، تعریف‌کــردن   

و ارزش‌گــذاردن اســت.
ــه در ســبزه‌میدان، اعتمــاد بــه یکدیگــر اســت. در مکانــی کــه هیــچ نظارتــی  مبنــای معامل
ازســوی ســازمان‌های دولتــی و مراجــع قانونــی وجــود نــدارد، تنهــا دلیلــی کــه افــراد حاضــر بــه 
معاملــه بــا یک‌دیگــر می‌شــوند، اعتمــاد اســت )جــدول 8(. شــخصی کــه از اعتمــاد ســایرین 
کار حــذف  کــرده اســت. ســاز و  کنــد، درواقــع خــود را از چرخــۀ معاملــه حــذف  سوءاســتفاده 
ــت و  ــرا اس ــال اج ــدام درح ــه م ــت ک ــده اس ــی ش ــته و طبیع ــون نانوش ــک قان ــه ی ــل ب ــراد تبدی اف
صدمــه‌ای بــه فرآینــد نهادینــه شــده در میــدان وارد نمی‌ســازد. تنبیــه فــرد خاطــی خــروج از 
میــدان معاملــه و جلوگیــری از ورود دوبــارۀ او بــه میــدان معامــات اســت. اعتبــار افــراد به‌میــزان 

پای‌بندی‌شــان بــه ایــن قانــون نانوشــته بســتگی پیــدا کــرده اســت.
از دیگــر ویژگی‌هــای ایــن افــراد نداشــتن قــدرت در برابــر بازاریــان قدیــم اســت. آنــان از 
ســازوکار مقاومــت اســتفاده می‌کننــد تــا هویــت خــود را حفــظ کننــد و زندگــی روزمره‌شــان جریــان 
داشــته باشــد. آن‌هــا به‌دلیــل نداشــتن ســرمایۀ اقتصــادی و فرهنگــی قــادر به ورود بــه بطن بازار 
به‌عنــوان کســبۀ مغــازه‌دار نیســتند و اساســاً نظــام فرهنگــی بــازار چنیــن اجــازه‌ای را بــه آن‌هــا 
نمی‌دهــد. از این‌جهــت، تــاش می‌کننــد بــا مقاومــت در برابــر ایــن نظــام نفوذناپذیــر، خــود 
ــی  ــز بخش ــا نی ــار آن‌ه ــردن و رفت ــت ک ــوۀ صحب ــد و نح ــتقل تعریف‌کنن ــی مس ــوان گروه را به‌عن
از چنیــن هویــت خاصــی شــده اســت. بازاریــان قدیمــی معمــولاً افــراد دیــن‌دار و ثروتمنــدی 
هســتند کــه از شــأن اجتماعــی و حیثیــت و احتــرام برخوردارنــد، امــا دلارفروشــان به‌دلیــل عــدم 
بهره‌منــدی از ایــن ویژگی‌هــا، قــادر بــه ورود بــه طبقــۀ بازاریــان نیســتند. آنــان مــدام از الفــاظ 
رکیــک اســتفاده می‌کننــد و ایــن رفتــار کلامــی تبدیــل بــه بخشــی از هویــت گروهــی آنــان شــده 

اســت و یکــی از وجــوه تمایزشــان بــا بازاریــان اســت.
هم‌چنیــن ایــن افــراد، به‌دلیــل نداشــتن هویــت مذهبــی و دینــی، قناعت‌پیشــگی را نیــز 
ــار  ــا معی ــان )ب ــون توم ــر از 4میلی ــد کمت ــا درآم ــه ب ــد ک ــان می‌کنن ــان اذع ــد و خودش نیاموخته‌ان
کــرد. ایــن ذهنیــت در آنــان به‌دلیــل طمــع و حــرص بــرای  ســال 1395( نمی‌تــوان زندگــی 
کار بــرای آنــان فراهــم  کــه بــدون تــاش و  به‌دســت آوردن ســرمایه‌های بــادآورده‌ای اســت 
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می‌شــود. آنــان حاضــر نیســتند شــغل‌های کم‌درآمــد امــا ثابــت را تجربــه کننــد؛ زیــرا عــادت 
کرده‌انــد بــدون زحمــت چندانــی ازطریــق قمــار بــه پــول دســت‌یابند.

جدول 8: نقش اعتبار و قدرت در فعالیت به‌عنوان دلارفروش
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 فعالیت در جمع دلارفروشان  ۀشیو  مضمون شونده مصاحبه
 کنند؛ اعتماد«دیگر رو قبول می»هم اعتماد  3  ۀشوندمصاحبه
 کنن«.کنی دیگه باهات معامله نمیبار اعتبارتو خراب»یه اعتماد  6  ۀشوندمصاحبه
 »اعتباریه. باید بشناسی طرفو«. اعتماد  9  ۀشوندمصاحبه

 قدرت 4  ۀشوندمصاحبه

 »نه ارتباط داریم و نه قدرتش را«.
آورد. من هم اگر داشتم که اینجا جوابت را  »پول و سرمایه، قدرت می

روی  گویی برو سراغ حاج آقای م. پسرانش روبهراست میدادم. نمی
هم هستند. اگر راهت دادند داخل مغازه؟  ها  خودش دکان دارند. آن

وقت تا ته بازار طلا، حتی عتیقه  زنند که تو آمدی و آنفوری زنگ می
هاست،  دهند. بازار دست اینها هم جوابت را نمیوشرفها و نقرهفروش

 «نه من که سرمایه ندارم، داشتم الان پایین بودم...

فحش و الفاظ  7  ۀشوندمصاحبه
 رکیک 

تا فحش  سی اونجا دهیمآدمای بد دهنی هستن. دو دقیقه که وای »کلاً
 شنوی«.می

طمع و عدم  8  ۀشوندمصاحبه
 قناعت 

 »کی از زندگیش راضیه که از شغلش راضی باشه«.
 میلیون درمیاره ولی کمه«. 20دم هست روزی آ»

طمع و عدم  9  ۀشوندمصاحبه
 قناعت 

قدره؟ توی  هانبیش چهای جگیره؟ هزینهقدر حقوق میه»کارمند جزء چ
 شه زندگی کرد. تومن نمی4تهران کمتر از 

گم کسی که کارمنده  نفرم. خونه و ماشینم دارم. من می 4من خودم 
 جرم دروغ محضه«. أگیرم و مستگه دو میلیون میمی

طمع و عدم  1  ۀشوندمصاحبه
 . به کم راضی نیستن«. .»به یکی از اینا بگی برو کارمندی کن نمی رن. قناعت 

 
6-5. میدان قمار یا بخشی از زندگی روزمره: فرآیند معاملات صوری در سبزه‌میدان  

آن‌طورکــه از نتایــج مصاحبه‌هــا و شــواهد میدانــی به‌دســت آمــد، اصــل آن‌چــه در ســبزه‌میدان 
ــراف  ــن‌کار اعت ــه ای ــماً ب ــان رس ــا، دلارفروش ــای مصاحبه‌ه ــد ج ــت. در چن ــار اس ــد، قم خ‌می‌ده ر
می‌کننــد و از لفــظ »قمــار« اســتفاده می‌کننــد. در برخــی مــوارد مصاحبه‌شــونده از اصلاحــات 
ــا معامــات  ــا مابه‌تفــاوت کار و ی جایگزیــن اســتفاده می‌کنــد؛ ماننــد: کاغذبــازی، ســفته‌بازی ی
صــوری. همــۀ این‌هــا یــک معنــی می‌دهــد و آن قمــار اســت. طبــق داده‌هایــی کــه از مصاحبه‌هــا 
به‌دســت آمــد، حجــم معامــات در ســبزه‌میدان بیــن 50 تــا 100 میلیــون دلار در روز تخمیــن 
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زده می‌شــود. فرآینــد انجــام معامــات بــه ایــن شــکل اســت کــه افــراد به‌صــورت اعتبــاری وارد 
معاملــه می‌شــوند؛ اعتبــار بــه ســه شــکل تأمیــن می‌شــود:

کــه 10000 دلار می‌شــود، حداقــل بایــد ســه  • بیعانــه دادن: بــرای معاملــۀ یــک رول دلار 
میلیــون تومــان نــزد یکــی از معتمدیــن از دلارفروشــان بیعانــه بگذاریــد؛ درواقــع، شــما بــا ایــن‌کار 

ــد.  ــه را از پیــش پرداخــت کرده‌ای ــان معامل ســود و زی
• ســرمایۀ نقــدی: بایــد به‌نحــوی اطلاعــات حســاب شــما مشــخص شــود؛ مثــل این‌کــه 

ــد. ــی از ســرمایه را در حســاب خــود داری ــد، کــه شــما حداقل ــد کن کســی هویــت شــما را تأیی
• معرفــی یکــی از دلارفروشــان و معتمدیــن میــدان: یکــی از معتمدیــن بایــد ضمانــت شــما 
را برعهــده بگیــرد؛ به‌عبــارت دیگــر، شــخص ضامــن ضــرر و زیــان معاملــه بــا شــما را در صــورت 

متــواری شــدن، بــر عهــده می‌گیــرد.
درهرحــال، ورود بــه میــدان بــه ســادگی اتفــاق نمی‌افتــد؛ هرچنــد دلارفروشــان به‌دنبــال 
ایــن هســتند کــه فــرد ضعیف‌تــری را بیابنــد تــا بــا او معاملــه کــرده و بهــرۀ بیشــتری ببرنــد، ولــی 
ورود بــه معاملــه نیازمنــد اعتبــاری اســت کــه بــه ســادگی به‌دســت نمی‌آیــد و شــاید ســاده‌ترین 

آن داشــتن ســرمایه‌ای هنگفــت باشــد.
ــا  ــد. دلارفروشــان ی ــد و فــروش دلار می‌کن ــه خری ــه ســبزه‌میدان، فــرد شــروع ب ــد از ورود ب بع
همــان قماربــازان ســبزه‌میدان از حــدود ســاعت 10 صبــح مشــغول معاملــۀ دلار برمبنــای قیمــت 
روز می‌شــوند. معامــات تــا ســاعت 14 بعــد از ظهــر ادامــه دارد و ســاعت 14 معامــات متوقــف 
می‌شــود. در ســاعت 14 قیمــت دلار و ســکه و انــس در ســبزه‌میدان مشــخص می‌شــود و بعــد 
ــاد فروشــندگان و خریــداران  ــار ســود و زی از آن، تسویه‌حســاب‌ها شــروع می‌شــود؛ درواقــع، معی
ســکه و ارز همــان قیمتــی اســت کــه در ســبزه‌میدان تعییــن شــده اســت. اصــل معامــات در 
بخــش معامــات صــوری بــدون وجــود هیچ‌گونــه دلار یــا ســکه‌ای و تنهــا بــرروی کاغــذ انجــام 
می‌گیــرد. معامــات کاغــذی یــا صــوری بیــن دو نفــر یــا چنــد نفــر اتفــاق می‌افتــد؛ بــه این‌صــورت 
کــه نفــر »الــف« مقــداری دلار از نفــر »ب« می‌خــرد. تفــاوت قیمــت خریــد و فــروش دلار یــا ســکه بــا 
قیمــت اعلامــی در بعدازظهــر، میــزان ســود و زیــان طرفیــن را مشــخص می‌کنــد. در صورتی‌کــه 
نفــر »الــف« دلارهــای خریــداری شــده روی کاغــذ را بــه نفــر »ج« بفروشــد، نفــر »الــف« تنهــا ســود 
و زیــان خــود تــا ســاعت معاملــه را حســاب می‌کنــد و تسویه‌حســاب نهایــی در بعدازظهــر بیــن 
نفــر »ب« و »ج« صــورت خواهــد پذیرفــت؛ بــه این‌معنــا کــه نفــر »ب« از چرخــۀ معاملــه حــذف 
ــه  ــه‌ای ک ــت. به‌گون ــازار اس ــی در ب ــی دلال ــی و حت ــات واقع ــاف معام ــت خ ــن درس ــود. ای می‌ش
گــر فــردی در بــازار جنســی را بخــرد و آن را بــه نفــر ســومی بفروشــد، فروشــندۀ دوم و نفــر ســوم  ا
بــا هــم در ارتبــاط و معاملــه هســتند و همین‌طــور تــا نفــر چنــدم. درواقــع، نفــر اول کــه صاحــب 
کالا و فروشــندۀ اول بــوده اســت از چرخــه حــذف می‌شــود، درحالی‌کــه در ســبزه‌میدان نفــر اول 
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همــواره در چرخــۀ معاملــه حاضــر اســت؛ و ایــن نــوع از معاملــه، بیشــتر شــبیه یــک بــازی اســت 
تــا یــک کســب و کار.

از سـبزه‌میدان می‌تـوان به‌عنـوان »میـدان قمـار« نام‌بـرد. بـه اذعـان مصاحبه‌شـوندگان 
کمینـه و بیشـینۀ 40 تـا 80% معامالت ارزی و مسـکوکات در سـبزه‌میدان، به‌شـکل قمـار اسـت. 
هیـچ دلار و سـکه‌ای جابه‌جـا نمی‌شـود. اطلاعـات معامالت توسـط معتمدیـن و خـود افـراد در 
برگه‌هایـی ثبـت می‌شـود و در آخـر روز، تفـاوت خرید و فروش‌ها توسـط افراد محاسـبه می‌شـود 
مسـابقات  و  فوتبـال  بازی‌هـای  در  قمـار  ارز،  و  دلار  قمـار  علاوه‌بـر  می‌شـود.  تسویه‌حسـاب  و 

ورزشـی نیـز مشـاهده می‌شـود. خریـد طالی دزدی، و انـواع معامالت در آن جریـان دارد. 
کار  درصورتی‌کــه  می‌شــود،  محســوب  جــرم  قانونــی  ازنظــر  قمــار  اصــولاً  آنجایی‌کــه  از 
بــه شــکایت بــه مراجــع قانونــی بکشــد دســت طلبــکاران خالــی اســت و عمــاً کاری از پیــش 
نخواهنــد بــرد؛ بنابرایــن، مجــازات فــرد خاطــی ممنوعیــت از ورود مجــدد بــه میــدان و معاملــه 
فیزیکــی  درگیــری  بــا  همــراه  گاه  کــه  شــخصی  تسویه‌حســاب‌های  از  بعــد  درواقــع،  اســت. 
اســت ممنوعیــت از ورود بــه میــدان یکــی از تنبیه‌هــای دیگــر بــرای افــراد بدهــکار اســت؛ 
بدین‌ترتیــب، مراجــع قانونــی عمــاً ورودی بــه مجــادلات دلارفروشــان ندارنــد و در نتیجــه 

نظارتــی هــم ازســوی ایــن دســتگاه‌های قضایــی و نظارتــی وجــود نــدارد.

6-6. زندگی روزمره و تأثیر سبزه‌میدان بر تنظیم بازار دلار و ارز
گرچــه معامــات در ســبزه‌میدان صــوری اســت و چیــزی به‌عنــوان ارز یــا ســکه رد و بــدل  ا
نمی‌شــود، امــا تأثیــر خــود را بــر بــازار ارز و طــا می‌گــذارد؛ به‌شــکلی کــه همیشــه افــرادی هســتند، 
کــه یــا ازطــرف صراف‌هــا مأموریــت دارنــد و یــا به‌صــورت  کردیــم،  کــه مــا آن‌هــا را مشــاهده 
در  بارهــا  مــا  کــه  اســت  به‌صورتــی  تعامــل  ایــن  هســتند.  ارتبــاط  در  آن‌هــا  بــا  غیرمســتقیم 
ســبزه‌میدان افــرادی را مشــاهده کردیــم، کــه بــا تلفــن همــراه بــا بیــرون از ســبزه‌میدان در ارتبــاط 
هســتند و گویــی از آن‌هــا دســتور می‌گیرنــد. ایــن موضــوع ازطــرف مصاحبه‌شــوندگان نیــز تأییــد 
شــد؛ به‌شــکلی کــه تعــداد زیــادی از ایــن افــراد کارمزدبگیــر صراف‌هــا در میــدان هســتند. آن‌هــا 
روزانــه چیــزی حــدود 100 تــا 200 هــزار تومــان )بــا معیارهــای ســال 1395( دریافــت می‌کننــد تــا 
بــرای صراف‌هــا یــا ســایر افــراد، ماننــد افــراد شــاغل در بانــک یــا دســتگاه‌های دولتــی معاملــه 
کننــد. به‌نظــر »وبــر« )1393( تنظیــم بــازار در مــوارد مختلفــی ازســوی صاحبــان قــدرت و منافــع 

ــا توجــه بــه ضرورت‌هــای آن‌هــا انجــام می‌شــود.  و ب
تنظیــم بــازار، به‌عنــوان یــک سیاســت اقتصــادی عقلایــی، ازنظــر تاریخــی بــا رشــد آزادی 
صــوری بــازار و گســترش قابلیــت عرضــۀ کالا‌هــا همــراه بوده اســت. شــیوه‌های اولیۀ تنظیــم بازار 
بســیار متنــوع بــوده اســت. برخــی از ایــن شــیوه‌های ســنتی و جادویــی، و برخــی دیگــر توســط 
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سیاســت‌های  نظامــی  ضرورت‌هــای  طبقاتــی،  امتیــازات  قبیلــه‌ای،  روابــط  چــون:  عواملــی 
رفاهــی و برخــی )نــه ضرورتــاً کمتــر از دیگــر مــوارد( نیــز توســط منافــع و ضرورت‌هــای صاحبــان 

قــدرت بــه تشــکیلات دیکتــه شــده‌اند )وبــر، 1393: 131(.
طبــق گفتــۀ مصاحبه‌شــوندگان در دورۀ دولــت دهــم کــه قیمــت دلار بــه یک‌بــاره افزایــش 
ایفــا می‌کــرد.  روانــی مطلــوب دولــت  ایجــاد فضــای  در  نقــش مؤثــری  یافــت، ســبزه‌میدان 
به‌نوعــی ســبزه‌میدان بســتر مناســب غیررســمی بــرای ایجــاد جــو روانــی مطلــوب بــوده اســت. 
برخــی معتقدنــد کــه تعــداد افــراد حاضــر در ســبزه‌میدان در آن مقطــع بــه دو برابــر تعــداد کنونــی، 
یعنــی چیــزی بیــش از 1000 نفــر افزایــش یافتــه بــود. »حســین« یکــی از مصاحبه‌شــوندگان کــه 
در کنــار ســبزه‌میدان بســاط دست‌فروشــی ســیگار دارد بیــان می‌کنــد کــه در آن مقطــع عــده‌ای 
از محــل فــروش ســکۀ روزانــه بیــش از 100 میلیــون تومــان درآمــد داشــتند و عــده‌ای نیــز هســتی 
کثــر مواقــع نگاهــی  خــود را در ایــن قمــار می‌باختنــد؛ از این‌روســت کــه نــگاه آن‌هــا بــه دولــت در ا

رقابتــی اســت و فضــای بی‌اعتمــادی کامــاً در بیــن آن‌هــا و دولــت مشــهود اســت. 

6-7. مقاومت و زندگی روزمره در سبزه‌میدان
مــا قــدرت را در اینجــا ازمنظــر »فوکــو« درنظــر می‌گیریــم و معتقدیــم در همــۀ رفتارهــا نهفتــه 
از  یکــی  قــدرت،  ســر  بــر  منازعــه  این‌اســاس،  بــر  نیســت8.  سیاســی  صرفــاً  و  لزومــاً  و  اســت 
مهم‌تریــن خصوصیت‌هــای کنــش روزمــره در بــازار اســت. فــردی کــه ســرمایۀ کافــی فرهنگــی 
و اقتصــادی را بــرای دســتیابی بــه قــدرت نــدارد، وارد میــدان بــازی دیگــری می‌شــود تــا بتوانــد 
ازنظــر خــودش قدرتــش را به‌نمایــش بگــذارد. ایــن قــدرت جنبــۀ نمایشــی دارد و در مطالعــات 

ــان دارد.   فرهنگــی همــان مقاومتــی اســت کــه در بطــن زندگــی روزمــره جری
افــرادی کــه در ســبزه‌میدان مشــغول فعالیتنــد به‌نوعــی از فنــون مقاومــت در زندگــی روزمــره 
اســتفاده می‌کننــد. فــردی کــه ســرمایۀ چندانــی نــدارد بــه ایــن گــود وارد می‌شــود و بــر ســر انــدک 
گــر بــه قیمــت ازدســت رفتــن تمــام ســرمایه‌اش  دارایــی زندگــی‌اش معاملــه می‌کنــد، حتــی ا
تمــام شــود. در شــرایطی کــه ســامت اقتصــادی ضعیــف باشــد، قشــر کوچکــی از مــردم هــر روز 
ــرای  ــف ب ــر ضعی ــان، قش ــوند. در این‌می ــر می‌ش ــر روز ضعیف‌ت ــف، ه ــر ضعی ــرمایه‌دارتر و قش س
این‌کــه در برابــر قــدرت ایســتادگی کنــد از هــر آن‌چــه در دســت دارد، مایــه می‌گــذارد. نوعــی 
گاهانــه نیســت و به‌قــول »دوســرتو«  مقاومــت پنهــان در بطــن زندگــی روزمــره. مقاومتــی کــه آ
کردارهــای عــادی  عملــی نخبه‌گرایانــه نیــز محســوب نمی‌شــود. چنیــن مقاومتــی در متــن 
آدمیــان قابــل مشــاهده اســت. به‌نظــر دوســرتو )1993(9 امــر روزمــرۀ قلمــرو مقاومــت عملــی و 
مجــازی شــمرده می‌شــود؛ از این‌منظــر، ســبزه‌میدان، همــان جریــان عــادی زندگــی روزمــره را 
نشــان می‌دهــد کــه افــرادی در آن، بــه مقاومــت در برابــر قدرتــی می‌پردازنــد کــه بــه هیچ‌وجــه 
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قابلیــت دســتیابی بــه آن را پیــدا نمی‌کننــد. فــردی کــه تمــام زندگــی‌اش را در گــود می‌گــذارد؛ 
درواقــع، چیــزی بــرای ازدســت دادن نــدارد، معاملــه می‌کنــد تــا شــاید قمــار، باعــث پیــروزی‌اش 
شــود. پیــروزی قمارگونــه و مبتنی‌بــر شــانس و بــدون منطــق، تنهــا بــرای کســانی خوشــایند 
اســت کــه هیــچ راه دیگــری بــرای ســرمایه‌دار شــدن نمی‌یابنــد. فــردی کــه در ایــن گــود بــه 
ســرمایۀ اقتصــادی دســت می‌یابــد، به‌نوعــی درحــال دهن‌کجــی و مبــارزه بــا افــرادی اســت کــه 
در همــان اطــراف و در بطــن بــازار، ســرمایه‌های کلان را جابه‌جــا می‌کننــد. مصاحبه‌شــوندۀ 
ــدرت  ــرمایه، ق ــول و س ــد: »پ ــن می‌گوی ــا چنی ــازار ط ــی در ب ــراد خاص ــدی اف ــورد قدرتمن 4، درم
گــر داشــتم کــه اینجــا جوابــت را نمــی‌دادم. راســت می‌گویــی بــرو ســراغ حــاج  مــی‌آورد. مــن هــم ا
گــر راهــت دادنــد داخــل  آقــای م. پســرانش روبــه‌روی خــودش دکان دارنــد. آن‌هــا هــم هســتند. ا
مغــازه؟ فــوری زنــگ می‌زننــد کــه تــو آمــدی و آن‌وقــت تــا تــه بــازار طــا، حتــی عتیقه‌فروش‌هــا و 
نقره‌فروش‌هــا هــم جوابــت را نمی‌دهنــد. بــازار دســت این‌هاســت، نــه مــن کــه ســرمایه نــدارم، 

داشــتم الان پاییــن بــودم...«.
ــازار تهــران، آقــای م. کــه مصاحبه‌شــوندۀ 4،  ــۀ قــدرت در ب مــا بــرای شــناخت بیشــتر مقول
بــه او اشــاره کــرده بــود را پیــدا کردیــم و چنــدروزی رفتارهایشــان را مــورد مشــاهده قــرار دادیــم.  
مصاحبه‌شــوندۀ 4، به‌درســتی و هوشــمندانه بــه مســألۀ قــدرت اشــاره کــرده بــود. قــدرت ناشــی 
از ســرمایه، به‌وضــوح در شــیوۀ کســب ایــن افــراد قابــل مشــاهده بــود. ایــن فــرد و پســرانش از 
ــرس  ــرام و ت ــا احت ــش را ب ــی نام ــان حت ــۀ طلافروش ــتند و بقی ــران هس ــای ته ــازار ط ــن ب متنفذی
خاصــی بــه‌کار می‌برنــد. آنــان پشــت ویتریــن مغازه‌شــان هیــچ طلایــی را به‌نمایــش نمی‌گذارنــد.  
تمامــی جواهــرات را در صندوقــی نــگاه می‌دارنــد. مشــتریان را از پشــت دوربیــن نــگاه می‌کننــد 
و بعــد درب مغــازه را بــاز می‌کننــد و بــه نوبــت افــراد را بــه داخــل مغــازه هدایــت می‌کننــد. طــا 
ــد  ــز از دی ــد؛ درواقــع، همه‌چی ــد و ســپس برمی‌دارن ــز می‌گذارن ــی روی می و جواهــرات را یکی‌یک
مشــتری پنهــان اســت و در گاوصندوقــی قــرار دارد. مــرد میانســالی کــه بــازار طــا به‌نامــش قســم 
می‌خورنــد و از ســرمایه و قــدرت و احتــرام در کنــار هــم برخــوردار اســت، فردی‌ســت کــه بیــش 
گردی در یــک طلافروشــی بــه چنیــن  ــازار تهــران کار می‌کنــد و از شــا از 40 ســال اســت کــه در ب

جایگاهــی دســت‌یافته اســت.
بیــکاری کــه از دیگــر مشــکلات قشــر ضعیــف جامعــه اســت، موجــب می‌شــود فــرد راه‌هــای 
کنــد. وقتــی پای‌بنــدی بــه دیــن وجــود  مختلــف را بــرای دســت‌یابی بــه ســرمایه امتحــان 
نداشــته باشــد و مــال حــال و حــرام بــرای فــرد تفاوتــی نکنــد، کج‌راهه‌هــای زیــادی وجــود 
کج‌راهه‌هاســت. وقتــی از  کــه افــراد را به‌ســمت خــود بکشــاند؛ قمــار نیــز یکــی از ایــن  دارد، 
مصاحبه‌شــوندۀ 1 پرســیدیم: دیــن و مذهــب سرشــون می‌شــه؟ پاســخ داد »نــه«. از این‌جهــت، 
گــود را  کننــد، بــازی درون ایــن  ایــن افــراد بــدون آن‌کــه بــه حــرام بــودن سرمایه‌شــان فکــر 
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انتخــاب می‌کننــد و ایــن بی‌اعتنایــی بــه قانــون رســمی کشــور مبنی‌بــر حــرام بــودن قمــار، خــود 
کمیــت و قــدرت رســمی محســوب می‌شــود. هنگامی‌کــه دولــت و  نوعــی از مقاومــت در برابــر حا
حکومــت قــادر بــه ایجــاد شــغل بــرای تمامــی افــراد نباشــند، کســب ســرمایه ازطریــق معامــات 
صــوری و قمــار راه فــرار بــرای افــرادی اســت کــه از دســتیابی بــه ثــروت و قــدرت محرومنــد.  
چنان‌کــه پیــش از ایــن بیــان شــد در نوشــته‌های دوســرتو )1993( در بــاب زندگــی روزمــره، 
مقاومــت هــم می‌توانــد ناشــی از نوعــی بی‌حرکتــی و قبــول وضعیــت و هــم ناشــی از اشــکال 
گزینــۀ دوم  کــردن موقعیت‌هــا باشــد. افــراد حاضــر در ســبزه‌میدان،  خلاقانــه‌ای از متناســب 
را انتخــاب کــرده و بــا آفرینــش اشــکال خلاقانــه‌ای از مقاومــت متناســب بــا وضعیــت بــازار بــه 
معامــات صــوری دســت می‌زننــد؛ درواقــع آنــان، بــازار را به‌نحــو مطلــوب و قابــل دســتیابی بــه 
شــیوۀ خودشــان بازســازی می‌کننــد. آن‌هــا دلار و ســکۀ واقعــی ندارنــد، امــا در نمایشــی کــه حتــی 
خودشــان فریــب آن را می‌خورنــد، دلار و ســکه‌های مجــازی را رد و بــدل می‌کننــد و بــه امیــد 

ثــروت انــدوزی می‌نشــینند.
آن‌هــا در برابــر دولــت و حکومــت نیــز مقاومــت دارنــد، کــه حتــی در نــوع صحبــت کردنشــان 
نیــز آشــکار اســت. مصاحبه‌شــوندۀ 9، معتقــد بــود کــه مســئول بانــک مرکــزی در ایــن مســیر 
مقصــر اســت و حتــی بــه مســئولین کشــوری نیــز اشــاره می‌کــرد. وی اعتقــاد داشــت کــه اصــل 
پــول و ســرمایه بــه جیــب قدرتمنــدان مــی‌رود. دولــت در نــگاه دلارفروشــان خــود یــک قماربــاز 
ل کلان اســت، کــه درمواقــع ضــرورت در میــدان مداخلــه می‌کنــد و بهره‌بــرداری  حرفــه‌ای و دلا
کنــد را انجــام می‌دهــد. ایــن نــوع  کــه ســبزه‌میدان می‌تواننــد ایجــاد  خــود از فضــای روانــی 
ــت؛  ــک اس ــا ایدئولوژی ــی و ی ــی، جناح ــوگیری‌های سیاس ــد س ــت فاق ــه دول ــان ب ــگاه دلارفروش ن
درواقــع، دلارفروشــان دولــت را در قامــت یــک بنــگاه اقتصــادی بــزرگ می‌بیننــد، کــه هم‌چــون 
خــود آن‌هــا پای‌بنــد بــه اصولــی نیســت و این‌کــه تنهــا از قــدرت اقتصــادی و رانــت اطلاعاتــی 
بالاتــری برخــوردار اســت. وقتــی از آن‌هــا پرســیده می‌شــود کــه چــرا جــذب بازارهــای رســمی 
کــه بازارهــای رســمی بــرای دزدیــدن ســرمایه‌های مــردم ایجــاد  نمی‌شــوید؟ بیــان می‌کننــد 
شــده و در ســبزه‌میدان احســاس امنیــت بیشــتری دارنــد. مصاحبه‌شــوندۀ 9، دربــارۀ نــگاه 
خ طــا و  ایــن افــراد بــه دولــت و حکومــت معتقــد بــود کــه تحــرکات دولــت ســبب تغییــرات نــر

مســکوکات می‌شــود. 
درواقــع، بــرای دلارفروشــان تفاوتــی نــدارد کــه چــه کســی رئیــس دولــت باشــد یــا در کشــور 
خ بدهــد؛ آن‌هــا تنهــا بــه منفعــت و ضــرر خــود فکــر می‌کننــد.  چــه اتفاقــات اجتماعــی و سیاســی ر
و  دولــت  برابــر  در  کل  یــک  به‌عنــوان  این‌کــه  علاوه‌بــر  ســبزه‌میدان  در  حاضــر  افــراد 
نیــز  میــدان  در درون  نشــان می‌دهنــد،  از خــود  را  بزرگ‌تــر مقاومتــی منســجم  قدرت‌هــای 
دارنــد.   قــدرت  بــه  دســتیابی  و  جایگاه‌هــا  ســر  بــر  نزاعــی  می‌گویــد  بوردیــو  همان‌طورکــه 
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کــه میــدان یــک صحنــۀ قــدرت اســت و در عیــن رفاقت‌هــا، در  دلارفروشــان اذعــان دارنــد 
اینجــا کســی بــه دیگــری رحــم نمی‌کنــد. از اصطلاحــات رایــج آن‌هــا در تعریــف جایــگاه افــراد بــا 
ســرمایه‌های کمتــر ایــن اســت کــه کوچک‌ترهــا و ضعیف‌هــا خــورده می‌شــوند، لــه می‌شــوند یــا 
نابــود می‌شــوند. مصاحبه‌شــوندۀ 9، دربــارۀ منازعــۀ قــدرت در ســبزه‌میدان می‌گویــد: »اونی‌کــه 

کــه ضعیف‌تــرن لــه می‌شــن. اطلاعــات اینجــا مافیاییــه«.  قوی‌تــره همیشــه برنــدس؛ اونــا 

7. نتیجه‌گیری
دلارفروشــان ســبزه‌میدان گروهــی حاشــیه‌ای هســتند کــه فرهنــگ درون‌گروهــی خــاص خــود 
ــا متمایــز ســاختن هویــت خــود از  ــازار به‌نمایــش می‌گذارنــد. ایــن گــروه ب ــی ب را در میــدان اصل
بازاریــان قدیمــی و صاحبــان قــدرت و ثــروت، در برابــر طبقــات بالاتــر مقاومــت نشــان می‌دهنــد 
و از این‌طریــق درحــال اثبــات هویــت خــاص خــود هســتند. تمریــن مقاومــت در حــوزۀ میــدان 

خ می‌دهــد.  اقتصــادی، اجتماعــی، فرهنگــی و نمــادی ر
ــد  ــت، می‌خواهن ــرای مقاوم ــود و اج ــرمایه‌های خ ــی س گون ــتفاده از گونا ــا اس ــان ب دلارفروش
اثبــات کننــد کــه ثــروت صرفــاً ازطریــق ورود بــه بطــن بــازار قابــل دسترســی نیســت، بلکــه تعریــف 
کــه می‌تواننــد بــه یک‌بــاره بــه  کســب ســرمایه بــرای آنــان وجــود دارد  جدیــدی از شــغل و 
ثــروت کلان دســت‌یابند. تن‌پــروری به‌عنــوان یکــی از ویژگی‌هــای دنیــای مــدرن و صنعتــی 
شــده در ذات گروهــی آنــان نمــود می‌یابــد. آن‌هــا حاضــر بــه انجــام کارهــای ســخت و یــدی 
نیســتند و مــال حــرام و حــال برایشــان تفاوتــی نمی‌کنــد؛ به‌همیــن دلیــل، راهــی را برمی‌گزیننــد 
ــان از نــوع مقاومتــی اســت کــه  کــه ســریع‌تر و آســان‌تر آن‌هــا را بــه مقصــد برســاند. مقاومــت آن
کــه عملــی نخبه‌گرایانــه محســوب نمی‌شــود و در بطــن  دوســرتو اشــاره می‌کنــد؛ مقاومتــی 

کردارهــای عــادی زندگــی روزمــرۀ آدمیــان وجــود دارد.  
دلارفروشــان ســبزه‌میدان به‌دلیــل این‌کــه از ســرمایۀ کافــی فرهنگــی بــرای ورود بــه بطــن 
بــازار برخــوردار نیســتند، تبدیــل بــه گروهــی شــده‌اند کــه در حاشــیۀ بــازار بــه فعالیــت اقتصــادی 
مشــغولند. آنــان حتــی بــا وجــود ســرمایۀ اقتصــادی نیــز نمی‌تواننــد بــه بــازار ورود پیــدا کننــد؛ 
زیــرا نظــام بــازار در ایــران یــک نظــام چندلایــه و پیچیــده اســت و لایــۀ فرهنگــی بــازار بــزرگ 
تهــران به‌راحتــی اجــازه نخواهــد داد یــک نفــر صرفــاً بــا ســرمایۀ اقتصــادی در بــازار جایگاهــی 
پیــدا کنــد و در تعامــات خُــرد و کلان بــازار بــازی داده شــود و همان‌طورکــه قبــاً توضیــح دادیــم 
بــازار صرفــاً پدیــده‌ای اقتصــادی محســوب نمی‌شــود و به‌دلیــل وجــوه فرهنگــی آن، بــه افــرادی 

کــه پیشــینۀ لازم را دارا نباشــند اجــازۀ ورود نمی‌دهــد. 
علاوه‌بــر ایــن، گفتــه شــد کــه بــازار صرفــاً پدیــده‌ای اقتصــادی نبــوده و دارای نظــام فرهنگــی 
و اخلاقــی خــاص خــود بــوده اســت. نظامــی کــه افــراد را بــا الگوهــای خاصــی پــرورش می‌دهــد و 
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اخــاق عملــی را در کســب و کار و به‌دســت آوردن مــال حــال بــه آنــان می‌آمــوزد؛  اما دلارفروشــان 
قــادر بــه مشــارکت در ایــن نظــام فرهنگــی بــازار نبوده‌انــد. آنــان اساســاً فاقــد الگوهــای فرهنگــی 
متعالــی هســتند و شــیوۀ کســب و کار بازاریــان بــرای آنــان قابــل دســترس نیســت؛ به‌همیــن دلیــل 
اســت کــه ازســوی بازاریــان قدیمــی و معتمدیــن بــازار موردتوجــه قــرار نمی‌گیرنــد. از این‌جهــت، 
خشــمی درونــی در وجــود آنــان نســبت بــه بازاریــان وجــود دارد کــه منجــر بــه مقاومــت در برابــر 
آنــان می‌شــود. انتخــاب ســبزه‌میدان در نزدیکــی بــازار خــود نشــانه‌ای از ایــن مقاومــت اســت. 

ایــن مقاومــت در شــیوۀ معاملــه و فرهنــگ گروهــی آنــان بــروز می‌کنــد.
به‌طور کلی، نتایج این پژوهش را می‌توان به‌صورت زیر دسته‌بندی نمود.

1- قماربــازان دارای فرهنــگ درون‌گروهــی خاصــی هســتند کــه آنــان را از بازاریــان قدیمــی 
کــردن،  متمایــز می‌ســازد؛ ایــن فرهنــگ درون‌گروهــی در شــیوۀ لبــاس پوشــیدن، صحبــت 

راه‌رفتــن و تمامــی کردارهــای آنــان قابل‌ملاحظــه اســت.
2- آنــان فاقــد ســرمایه‌های کافــی اقتصــادی و فرهنگــی بــرای ورود بــه بطــن بــازار هســتند.  
ــل  ــه داخ ــرادی را ب ــن اف ــازۀ ورود چنی ــب و کار اج ــی کس ــداد فرهنگ ــازار و روی ــی ب ــام فرهنگ نظ

ــد. ــود نمی‌ده خ
لان دلار و ســکه نقــش ایفــا می‌کنــد.  ــازان و دلا 3- دولــت در شــکل‌دادن بــه هویــت قمارب
کــه  آنــان دولــت و حکومــت را بــا ویژگی‌هــای مســئولیت‌ناپذیر و رانت‌بــاز خطــاب می‌کننــد 

ــرای افــراد جامعــه فراهــم ســازد.  نتوانســته شــرایط کاری و اقتصــادی خوبــی ب
4- قماربــازان از افــراد بــی‌کار، کم‌ســواد و طبقــۀ پاییــن جامعــه هســتند کــه تحــرک طبقاتــی 

درون آنــان شــکل نگرفتــه اســت.
ــه  ــا پرداخت ــه آن‌ه ــش ب ــن پژوه ــل در ای ــه تفصی ــه ب ــق ســاز‌وکارهایی ک ــان ازطری دلارفروش
شــد، دســت بــه مقاومــت در ســبزه‌میدان می‌زننــد و هویــت جدیــدی در ارتبــاط بــا بــازار و در 
برابــر دولــت بــرای خــود تعریــف می‌کننــد، کــه ناقــض الگوهــای خــاص و موردعلاقــۀ دولــت و 

ــت. ــازار اس ــۀ ب فرهنــگ نخبه‌گرایان
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کتابنامه
بــزرگ تهــران، بازارهــا و بازارچه‌هــای  بــازار  سرگذشــت  - آریان‌فــر، حمیدرضــا، )1389(. 

پیرامــون آن در دویســت ســال اخیــر. تهــران: بنیــاد ایران‌شناســی.
- اســتیلر، دن. تونکیــس، فــرن، )1390(. جامعــه بــازار و نظریــه اجتماعــی مــدرن. ترجمــۀ 

حســین قاضیــان، تهــران: نشــر نــی.
- بوردیــو، پیــر، )1380(. نظریــه کنــش: دلائــل عملــی و انتخــاب عقلانــی. ترجمــۀ مرتضــی 

مردیهــا. تهــران: نقــش و نــگار.
ک‌سرشــت، ســلیمان؛ حســینی، حاتــم؛ و اینانلــو، مینــا، )1391(. »تحلیــل تماتیــک  - پا
مطالعــات  ایرانــی  انجمــن  فصلنامــه  تهرانــی«.  زنــان  و  دختــران  بیــن  در  بدنــی  رفتارهــای 

.169-147  :)28(  8 ارتباطــات،  و  فرهنگــی 
کاظمــی،  ع.  در:  بوردیــو«.  فرهنگــی  »جامعه‌شناســی   .)1387( غلامعبــاس،  توســلی،   -
جهــاد  انتشــارات  تهــران:  ایرانــی.  روزمــره  زندگــی  و  فرهنگــی  مصــرف  فرهنگــی  مطالعــات 

تهــران. واحــد  دانشــگاهی 
- جلایــی پــور، حمیدرضــا؛ و محمــدی، جمال، )1387(. نظریه‌های متأخر جامعه‌شناســی. 

تهــران: نی.
چاوشــیان،  حســن  و  لیلاجوافشــانی  ترجمــۀ  پییربوردیــو.   .)١٣٨٥( جنکینز،ریچــارد،   -

تهــران: نــی.
بــازار  در  بوعلــی  ســرای  فرش‌فروشــان  کســبۀ  »فرهنــگ   .)1390( شــهرام،  حاتم‌نیــا،   -

84-69  :25 ایــران،  مــردم  فرهنــگ  فصلنامــه  تهــران«. 
رســالۀ  تهــران«.  بــازار  اجتماعــی  ســاخت  »تغییــرات   .)1393( مــژگان،  حســینی‌قمی،   -

ایــران، تهــران: دانشــگاه شــهید بهشــتی. دکتــری رشــتۀ مســائل اجتماعــی 
انســجام  مســجد:  بــازار  »پیونــد   .)1395( مریــم،  رضایــی،  و  مــژگان؛  حســینی‌قمی،   -
اجتماعــی در بــازار تهــران«. پژوهش‌هــای راهبــردی امنیــت و نظــم اجتماعــی، 5 )15: 4(: 

48-19
اســت«.  امکان‌پذیــر  قــدرت  برابــر  در  مقاومــت  »آیــا   .)1388( کاوه،  حســین‌زاده‌راد،   -

.128-  119  :8 سیاســی،  علــوم  تخصصــی  فصلنامــۀ 
ــی در  ــاس ناامن ــهیلا، )1387(. »احس ــی، س ــف؛ و صادق ــاذری، یوس ــه؛ اب ــدی، نفیس - حمی

ــان، 6 )1(: 103-75. ــه از زندگــی روزمــره«. پژوهــش زن ــۀ زنان تجرب
- روجک، کریس، )1390(. مطالعات فرهنگی. ترجمۀ پرویز علوی، تهران: ثانیه.

ج، )1374(. نظریه‌هــای جامعه‌شناســی در دوران معاصــر. ترجمــۀ محســن  - ریتــرز، جــر
ثلاثــی، تهــران: علمــی.
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گه. - رجبی، آزیتا، )1386(. ریخت‌شناسی بازار. تهران: آ
- عنایــت، حلیمــه؛ و ســروش، مریــم، )1388(. »میــزان و نــوع مقاومــت زنــان در رویارویــی 

بــا ســاختار قــدرت در زندگــی روزمــره «. پژوهــش زنــان، 7 )2(: 112-85. 
- کاظمــی، عبــاس، )1384(. »پروبلملتیــک زندگــی روزمــره در مطالعــات فرهنگــی و نســبت 

آن بــا جامعــه ایرانــی«. مطالعــات فرهنگــی و ارتباطــات، جلــد 1، 4: 123-149.
ح پژوهــش. ترجمــۀ حســن دانایی‌فــرد و  - کرســول، جــان، )1391(. پویــش کیفــی و طــر

ــار. ــران: صف ــی، ته ــین کاظم حس
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Abstract
In today’s society, according to experts, men are the secret customers of the beauty 
industry and beauty centers with which they manage and build their identity. For this 
purpose, the present study is a qualitative study on the construction of identity and 
identity management strategies of men in Yazd in beauty centers. The data of this 
study were collected through in-depth interviews and Hermeneutic phenomenological 
method was used to analyze them. Using theoretical and purposeful sampling 
method, 25 Yazdi men were interviewed and finally, the collected data were coded 
and analyzed in the form of 11 themes. The results show that the participating men 
believe that beauty is a good tool for managing and achieving the desired identity. 
Their understanding and interpretation of attending beauty salons are shown in three 
themes: sexual competition, coping style and metacognitive strategy. To this end, men 
have introduced their new identities to everyone through self-efficacy, self-ideal, self-
perfection, and self-worth. Finally, they have managed their identities using empathy, 
character building, modelling, and art strategies.
Keywords: Identity, Identity Management Strategy, Beauty Centers, Yazdi Men
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1. Introduction
Today, a method of male identity management is to attend beauty and 
beautification centers that build and manage their body and identity with 
beautification and cultural idea of beauty attraction. Man’s body is a part of 
their identity that they seek to achieve its ideal shape. For this reason, they are 
drawn towards acquired and clinical beauty. Since the ideal cultural attraction 
for men is a muscular body, they are trying to achieve an attractive and 
desirable self by shaping and changing their bodies. In the era of advertising 
and consumerism, Yazdi men define their identity by their appearance. It 
seems that, although most of the applicants for beauty procedures in the world 
are women, however, very little research has been done concerning men who 
apply for beauty procedures and their identity management for this type of 
procedure. Therefore, with this approach, the current research seeks to find 
an answer to the question, what are men’s understanding and perception of 
attending beauty centers? How have men defined their identity by visiting 
beauty centres? And with what strategies do they manage the changed identity?

2. Materials and Methods
This study is a qualitative study using the hermeneutic phenomenology 
method. The current research population is men who visited beauty centers 
in Yazd city and performed various beauty procedures. Participants were 
selected based on purposive sampling. Research data were obtained through 
in-depth interviews. Interviews were conducted with 25 Yazdi men in gyms, 
men’s barbershops, and medical and surgical centers. After the analysis of the 
data, after conducting the interview, the words recorded by the researcher were 
converted into written text and the sentences and phrases that indicated an 
understanding of the men’s experience of the phenomenon were identified. In 
the next step, the researcher used important phrases to categorize the meanings 
that led to the achievement of sub-themes, and these sub-themes appeared on 
the cover of the theme to write about what the men experienced. Finally, in 
the data validation section, after re-reading the versions and matching them 
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with the recorded transcripts, to check the accuracy of the contents, it was 
provided to the participants to confirm its correctness. To validate the obtained 
information, the opinions of the professors and colleagues in this field were 
used and their opinions were included in the final results, and an analytical 
comparison was made between the raw data and the structure of the themes.

3. Data
The results show that men seek to achieve a new identity and manage it by 
performing beauty treatments and attending beauty centers. The perception 
of the interviewees about attending beauty centers agreed with their sexual 
competition, confrontational style and metacognitive strategies and in this 
way, Yazdi men by referring to beauty centers define their identity with the 
themes of self-efficacy, self-idealism, self-perfection, and self-worth. and 
have interpreted Finally, men have displayed their new identity by adopting 
strategies of identification, character building, modeling and acting.

4. Discussion
Therefore, according to the surveys, today men define and manage their 
identity through beauty and the presence in beauty centers. Through 
beautification, they have paved the way to introduce themselves to others. 
Men’s understanding and perception of using beauty centers and changing 
their appearance have created a sense of competition and movement among 
men. To extract beauty capital from the hands of women and achieve their 
main goal, i.e. desired and ideal identity, they have preferred the use of the 
beauty strategy over other strategies.

5. Conclusion
Therefore, beautifying and beautifying the body is a fashionable strategy for 
managing the identity of Yazdi men, by using which men able to achieve the 
desired identity. The beauty of the body is a new mask and veil that men have 
used to help them in the main goal of answering the question of who they are 
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and how they are in the eyes of others, and as a result, how they maintain and 
manage their identity.
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چکیده
کــز زیبایــی محســوب  در جوامــع امــروزی، بنــا بــه بــاور صاحب‌نظــران، مــردان مشــتریان مخفــی صنایــع زیبایــی و مرا
می‌شــوند کــه بــا آن هویــت خــود را مدیریــت و برســاخت می‌کننــد. بــر همیــن مبنــا، پژوهــش حاضــر بــه مطالعــۀ کیفــی 
کــز زیبایــی می‌پــردازد. داده‌هــای ایــن  برســاخت هویــت و اســتراتژی‌های مدیریــت هویــت مــردان شــهر یــزد در مرا
گــردآوری و از روش پدیدارشناســی بــرای تحلیــل آن‌هــا اســتفاده شــده اســت.  مطالعــه از طریــق مصاحبــۀ عمیــق 
کمــک روش نمونه‌گیــری نظــری و هدفمنــد بــا 25 نفــر از مــردان یــزدی مصاحبــه شــد و درنهایــت، داده‌هــای  بــه 
گردآوری‌شــده در قالــب 11مضمــون کدگــذاری و تحلیــل شــدند. نتایــج پژوهــش نشــان می‌دهنــد، مــردان شــرکت‌کننده 
کــه، زیبایــی وســیله‌ای مناســب بــرای مدیریــت و دســتیابی بــه هویتــی دلخــواه می‌باشــد. فهــم و  بــر ایــن باورنــد 
کــز زیبایــی در ســه مضمــون مســابقه جنســی، ســبک مقابلــه‌ای و راهبــرد فراشــناختی  تفســیر آنــان از حضــور در مرا
خــود، نشــان داده ‌شــده اســت. به‌همیــن منظــور، مــردان به‌وســیلۀ خــود اثربخشــی، خــود آرمانــی، کمال‌یابــی خــود 
و خــود ارزشــمندی، هویــت جدیــد خــود را بــر همــگان عرضــه می‌کننــد؛ درنهایــت، آنــان بــا اســتفاده از اســتراتژی‌های 
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

1. مقدمه
کــز زیبایــی و زیباســازی  امــروزه یکــی از روش‌هــای مدیریــت هویــت مردانــه، حضــور در مرا
ــا زیباســازی برســاخت  ــا ایــدۀ فرهنگــی جذابیــت زیبایــی، بــدن و هویــت خــود را ب اســت کــه ب
ــان اســت کــه  و مدیریــت می‌کننــد )دیورینــگ، 1382: 15(. بــدن مــردان، بخشــی از هویــت آن
 .)189 به‌دنبــال دســتیابی بــه شــکل ایــده‌آل آن هســتند )محمودیــان و همــکاران، 1394: 
کتســابی و کلینیکــی کشــیده می‌شــوند )کاظمــی میلــه‌گلان  به‌همیــن ســبب به‌ســمت زیبایــی ا
و همــکاران، 1396: 185(. در جامعــۀ کنونــی، میــان انســان اعــم‌از مــرد و زن و بــدن آن‌هــا 
نوعــی بــازی بــه راه افتــاده اســت. بــازی بــا بــدن، بــه گــزاره‌ای تبدیــل شــده اســت کــه همــواره 
می‌توانــد، بــه آن ظرافــت بخشــد و آن را از ســربگیرد )گنجــی و همــکاران، 1398: 206(. ایــن 
کــز زیبایــی و تغییــر در ظاهــر هرچنــد کوچــک نشــان داده اســت  بــازی خــود را بــا حضــور در مرا
کــه، به‌عنــوان پدیــده‌ای اجتماعــی در تمــام اقشــار جامعــه ســرایت کــرده و همه‌گیــر و بــدل بــه 

یــک عــرف شــده اســت )عبــاس زاده و همــکاران، 1390: 124(.
»هولمــز« معتقــد اســت پــاره‌ای از رفتارهــا کــه درگذشــته بــرای مــردان عیــب بزرگی محســوب 
می‌شــد، امــروزه به‌عنــوان یــک حســن شــناخته می‌شــود؛ به‌عبارتی‌دیگــر، می‌تــوان گفــت کــه 
شــاهد ایــن هســتیم کــه مرزهــای جنســی در اســتفاده از ظاهــر آرایــی و اســتفاده از لوازم‌آرایــش و 
دســت‌کاری بــدن برداشته‌شــده و از بیــن رفتــه اســت. در ســال‌های اخیــر مردان توجه بیشــتری 
به‌ظاهــر خــود دارنــد )شــهابی، 1389: 99( و امــروزه ازنظــر جنســی، اســتفاده از تکنولوژی‌هــای 
زیبایــی، دیگــر خــاص زنــان نیســت؛ بلکــه مــردان هــم به‌ماننــد زنــان آرایــش می‌کننــد و در 
کــز زیبایــی حضــور پیــدا می‌کننــد )روســن1، 2004: 32( باورهــای پیشــین درمــورد آن‌کــه،  مرا
ــان  ــت، ازمی ــای او اس ــا و فعالیت‌ه ــم رفتاره ــی دارد و مه ــش اندک ــت او نق ــرد در جذابی ــدن م ب
رفته‌انــد. امــروزه مــردان نیــز نســبت به‌ظاهــر خــود به‌مثابــۀ صحنه‌پــردازی جذابیــت خویــش 
کــه تمایــل دارنــد جوانــی خــود را حفــظ نماینــد و البتــه در  کرده‌انــد؛ به‌شــکلی  دغدغــه پیدا
ایــن راه می‌خواهنــد میــان ســایق زیباشناســانۀ بدنــی و حفــظ ظرافــت ظاهــری مردانه‌شــان 
تجربــۀ  بــه  مــردان  جمعــی  اشــتیاق  پــس،   .)252  :2006 )اتکینســون2،  کننــد  برقــرار  پیونــد 
مداخله‌هــای اعمــال زیبایــی بــرای دنبــال کــردن بدن‌هــای جوان‌تــر، پرطراوت‌تــر، جذاب‌تــر 
و خوش‌قیافه‌تــر، دال‌بــر ایــن اســت کــه شــاید حساســیت‌های جمعــی و عادت‌واره‌هــای آنــان 
درحــال تغییــر اســت. ایــن موضــوع ممکــن اســت نشــانگر ایــن باشــد کــه چگونــه مــردان در 
برهــۀ کنونــی بــر ســر پارامترهــای هویــت ســنتی مردانــه مباحثــه کــرده و ایــن مباحثــه درنهایــت 

بــه کــردار بدنــی زیبایــی منجــر می‌شــود )اتکینســون، 2008: 68(.
هســتند  زیبایــی  صنایــع  مخفــی  مشــتریان  مــردان  کــه  باورنــد  ایــن  بــر  صاحب‌نظــران 
)تامســن3 و همــکاران، 2002: 3( کــه زیبایــی بــدن بــه یکــی از مؤلفه‌هــای بازاندیشــی در هویــت 
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ــری  ــای بص ــق آن، پیام‌ه ــه ازطری ــکاران، 1393: 2( ک ــادرزاده و هم ــت )ق ــده اس ــدل ش ــان ب آن
گویایــی دربــارۀ هویــت خویــش صــادر می‌کننــد و می‌توانــد گویــای منــش و ترجیــح جنســی، 
موفقیــت اقتصــادی و اجتماعــی آنــان باشــد و بــرای تقویــت نقش‌هــای فعــال آن‌هــا طراحــی 
و هدایــت شــود )بنــت، 1396: 155(بــه بــاور »فیدرســتون«، در دوران معاصــر بازســازی بــدن 
بــرای مــردان بــه فضایــی بــرای ایجــاد یــک حــس منســجم از خــود و بازســازی خــود جدیــد بــدل 
کــی از  شــده اســت )ریکیاردلــی و وایــت4، 2011: 950(، پژوهــش »اتکینســون« )2008( نیــز حا
ــرای بازنویســی خــود  آن اســت کــه مــردان درحــال حاضــر به‌شــکلی فعــال، در پــی راه‌هایــی ب
ایــن نشــان‌دهندۀ چگونگــی پیوســتگی شــکل‌گیری ســبک  کــه  تجسم‌یافته‌شــان هســتند 
زندگــی )نیــازی و همــکاران، 1399: 163(، تکنولــوژی، ســرمایه‌داری و فرهنــگ زیبایــی و روی 

آوردن بــه اعمــال زیبایــی اســت )واســکول و وانینــی5، 2006: 247(.
مــردان جــوان بــا اعمالــی چــون: تیــغ‌زدن، تراشــیدن، رنگ‌آمیــزی، ســوراخ کــردن، نقاشــی 
کشــن، جراحــی بینــی، جراحــی پلــک، کشــیدن پوســت  کــردن، تاتــو کــردن، کاشــت مــو، لیپوسا
کــس، پروتــز لب‌هــا، ورزش‌هــای مرتبــط بــا  کــردن شــکم، لیــزر پوســت، بوتا صــورت، صــاف 
ــا بدین‌طریــق وجــه مطلوبــی  تناســب‌اندام، بدن‌ســازی و... روی بدنشــان انجــام می‌دهنــد ت
از بــودن را به‌نمایــش بگذارنــد )محمــدی و حســنی، 1399: 323( و از آنجایی‌کــه جذابیــت 
فرهنگــی ایــده‌ال بــرای مــردان، بدنــی عضلانــی اســت )ویگنولــس6، 2017: 4(، در تلاش‌انــد بــا 
شــکل‌دادن و تغییــر بــدن خــود، بــه خــودی جــذاب و مطلــوب دســت‌یابند )جیملیــن7، 2000: 
ــات  ــا خصوصی ــاط ب ــی در ارتب ــای فرهنگ ــه‌ای از ایده‌آل‌ه ــط مجموع ــرات توس ــن تغیی 78(. ای
زیبایــی انــدام و چهــره درمــورد بــدن مــورد تبلیــغ و اشــاعه قــرار گرفتــه اســت )کنعانــی و رزاقــی، 
1396: 3(. آمــار و ارقــام در تأییــد مهــم شــدن جســم و زیبایــی در ایــران اســت. »انجمــن 
ــق  ــال 2010م. تحقی ــه در س ــرد ک ــام ک ــال 1393ه‍ــ.ش. اع ــران« در س ــوژی ای ــات راینول تحقیق
مشــترکی بــا همــکاری »دانشــگاه جــان هاپکینــز« آمریــکا انجــام داده و میــزان شــیوع جراحــی 
پلاســتیک در ایــران و آمریــکا را به‌مــدت دو ســال مقایســه کــرده اســت. براســاس ایــن پژوهــش 
مشــخص شــد کــه آمــار جراحــی پلاســتیک بینــی در ایــران7، کاشــت مــو 6/5، جراحــی پروتــز 
کــس در  چانــه 2/5 و جراحــی پروتــز گونــه 2 برابــر آمریــکا بــوده اســت و تنهــا میــزان تزریــق بوتا
ایــران دو-ســوم جامعــۀ آمریــکا بــوده اســت )محمــودی و همــکاران، 1396: 140( آمارهــای ذکــر 
شــده، همــه خبــر از یــک اتفــاق نــو و مهــم شــدن بــدن و جســم در بیــن افــراد جامعــه می‌دهــد و 

هماننــد گذشــته بــدن واقعیتــی طبیعــی نیســت کــه فــرد در هــر شــرایطی بــا آن بســازد. 
ــه فقــط در  ــا هویت‌هــای ظاهــری مشــابه ن ــادی ب ــراد زی در شــهر ســنتی و مذهبــی یــزد، اف
مــدل مــو و آرایــش، بلکــه در ظاهرآرایــی و بــدن به‌وســیلۀ اعمــال زیبایــی در فضاهــای عمومــی 
شــهر  پرتــردد  محل‌هــای  و  خیابــان  در  کوتاه‌مــدت  حضــوری  می‌شــود.  مشــاهده  می‌تــوان 
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

یــزد کافــی اســت تــا شــمارا بــا خیــل انبوهــی از چهره‌هــای چســب‌زده بــرروی بینــی، بدن‌هــای 
کنــد؛ ســن و جنــس  کشــیده و اصلاح‌شــده و... روبــه‌رو  خالکوبی‌شــده، چشــم‌ها و ابروهــای 
ــا فــردی پشــت  ح نیســت؛ بــالای شــهر و پایین‌شــهر هــم نــدارد؛ از دســت‌فروش گرفتــه ت مطــر
فرمــان یــک ماشــین مــدل بــالا در خیابان‌هــای بــالای شــهر. پــس، مســألۀ ظاهرآرایــی و تغییــر 
در بــدن و چهــره، نه‌تنهامســأله‌ای شــخصی نیســت؛ بلکــه موضوعــی کامــاً اجتماعــی اســت کــه 
کــی از آن اســت کــه  مــردان یــزدی را به‌ســمت خــود کشــانده اســت. افزایــش روزافــزون آن حا
گرایــش بــه زیبایــی بــه مرحلــۀ خودنمایــی و نمایــش هویــت بازاندیشــی شــده رســیده اســت. در 
عصــر تبلیغــات و مصرف‌گرایــی، مــردان یــزدی هویــت خــود را در ارتبــاط بــا ظاهــر خــود تعریــف 
می‌کننــد. به‌نظــر می‌رســد، باوجــود آن‌کــه اغلــب متقاضیــان اعمــال زیبایــی در ســطح جهــان 
را زنــان تشــکیل می‌دهنــد، در دهه‌هــای اخیــر تعــداد مــردان علاقه‌منــد بــه ایــن اعمــال بــه 
میــزان قابل‌توجهــی افزایش‌یافتــه اســت؛ بــا این‌حــال، پژوهش‌هــای بســیار اندکــی در رابطــه 
بــا مــردان متقاضــی اعمــال زیبایــی و مدیریــت هویــت آنــان بــه ایــن نــوع از اعمــال صــورت 
گرفتــه اســت؛ بنابرایــن پژوهــش حاضــر بــا ایــن رویکــرد در پــی یافتــن پاســخی بــرای ایــن 
کــز زیبایــی چیســت؟ مــردان چگونــه  پرســش اســت کــه فهــم و برداشــت مــردان از حضــور در مرا
کــز زیبایــی معنــا کرده‌انــد؟ و بــا چــه راهبردهایــی هویــت  هویــت خویــش را بــا مراجعــه بــه مرا

تغییریافتــه را مدیریــت می‌نماینــد؟

2. مرور مطالعات پیشین
مــروری بــر مطالعــات حــوزۀ زیباســازی و بدن‌ســازی مــردان از آن اســت علی‌رغــم مطالعــات 
متعــدد در حــوزۀ جامعه‌شناســی و روان‌شناســی اجتماعــی، موضــوع مدیریــت هویــت فــردی در 
بســتر زیبایــی کمتــر موردتوجــه پژوهشــگران بــوده اســت؛ در ادامــه بــه برخــی از پژوهش‌هــای 

صــورت گرفتــه اشــاره ‌شــده اســت.
»دانش‌مهــر« و »ســبحانی« )1400( بــه بررســی تحقیقــی بــا عنــوان »بدن‌منــدی و برســاخت 
مردانگــی: روایــت مــردان از تجربــۀ جراحــی زیبایــی« پرداخته‌انــد. نتایــج پژوهــش نشــان 
می‌دهنــد، کــه بدن‌منــدی مردانــه و برســاخت مردانگــی در شــهر ســنندج، متأثــر از مؤلفه‌هایــی 
چــون زوال ســنت‌گرایی و نظارت‌هــای ســنتی بــر مــردان، رشــد فناوری‌هــای ارتباطــی نظیــر 
شــبکه‌های اجتماعــی در فضــای مجــازی، دسترســی آســان بــه تکنولوژی‌هــای تغییــر شــکل 
بــدن، تغییــر نــگاه جامعــه نســبت بــه مــردان ایــده‌آل، ارائــه تعاریــف جدیــد از مردانگــی و زوال 

مرزبندی‌هــای مردانگــی اســت.
پژوهشــی توســط »جعفــری« و همــکاران )1399( به‌صــورت میکــس بــا عنــوان »جراحــی 
زیبایــی مــردان در تهــران: بررســی دیالتیکــی عاملیــت و ســاختار مبتنی‌بــر واقع‌گرایــی انتقــادی« 
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انجــام گرفــت. یافته‌هــا نشــان‌داد کــه نارضایتــی از تصویــر بدنــی، افزایــش اعتمــاد بــه نفــس، 
ــه  ــدام ب ــرای اق ــردان ب ــی م ــای درون ــرۀ انگیزه‌ه ــی در زم ــات اجتماع ــی و ارتباط ــد اجتماع تأیی
ــردان  ــی م ــوق‌های بیرون ــوان مش ــهور به‌عن ــای مش ــان و چهره‌ه ــد. زن ــی بوده‌ان ــی زیبای جراح
عمــل کرده‌انــد و درنهایــت ســاختارهای اجتماعــی و ســازوکارهای علــی بــروز و گســترش جراحــی 
زیبایــی مــردان در تهــران نیــز عبــارت بودنــد از: ابــراز هویــت، درحــال گــذار بــودن جامعــۀ ایــران 
از ســنت‌گرایی بــه مدرن‌گرایــی، پزشکی‌شــدن حــوزۀ زیبایــی، رشــد فزاینــدۀ ارزش‌هــای مــادی، 

رشــد خودگرایــی و خودمحــوری و زوال اعتمــاد تعمیم‌یافتــه.
»هاشــمی« و »محمدپنــاه اردکان« )1397( پژوهشــی بــا عنــوان »نقــش واســطه‌ای تصویــر 
تمایــل  و  شــخصیت  صفــات  رابطــۀ  در  نوروتیــک  دفاعــی  مکانیســم‌های  و  منفــی  بدنــی 
کمّــی  بــه جراحــی زیبایــی« انجــام داده‌انــد. یافته‌هــای به‌دســت‌آمده بــا اســتفاده از روش 
درمیــان زنــان و مــردان شــهر یــزد نشــان‌داد کــه صفــات شــخصیتی، تصویــر بدنــی منفــی و 
مکانیســم‌های دفاعــی نوروتیــک بــا تمایــل بــه جراحــی زیبایــی رابطــه دارنــد؛ به‌طوری‌کــه 
صفــت شــخصیتی دل‌پذیــری به‌طــور غیرمســتقیم و به‌واســطۀ تصویــر بدنــی منفــی و صفــت 
شــخصیتی انعطاف‌پذیــری به‌طــور مســتقیم در تمایــل بــه جراحــی زیبایــی نقــش معنــی‌داری 

دارنــد.
»محمــودی« و همــکاران )1396( پژوهشــی بــا عنــوان »مطالعــۀ جامعه‌شــناختی دلایــل 
داده‌انــد.  انجــام  تهــران«  شــهر  کن  ســا مــردان  و  زنــان  زیبایــی  جراحی‌هــای  پیامدهــای  و 
کــی از آن اســت کــه شــرایط علّــی بــرای مــردان حقــارت و خودکم‌بینــی بــوده  تحلیــل داده‌هــا حا
اســت. پدیــدۀ محــوری بــرای مــردان هم‌نوایــی بــا خواســته‌های جامعــه اســت کــه در بســتر 
شــرایط اقتصــادی پدیــد می‌آیــد. در گــروه مــردان، حــس تعــارض به‌عنــوان شــرایط مداخله‌گــر 
و تبلیغــات و ترغیــب دیگــران بــه جراحــی شــرایط تســهیل‌گر ایــن پدیــده هســتند و درنهایــت 
پیامدهــای جراحــی زیبایــی بــرای مــردان احســاس رضایــت از خــود و تأییــد دیگــران می‌باشــد.
زیبایــی  جراحی‌هــای  نــرم،  »مردانگــی  عنــوان  تحــت   )2021( »ون«8  توســط  پژوهشــی 
مــردان و فرهنــگ نئولیبــرال در چیــن« صــورت گرفتــه اســت کــه نشــان می‌دهد تقاضــای مردان 
ــه  ــند ک ــج می‌باش ــی رای ــی روایت ــال زیبای ــت. اعم ــه اس ــی افزایش‌یافت ــای زیبای ــرای جراحی‌ه ب
مــردان در ســاخت مردانگــی جدیــد از آن اســتفاده می‌کننــد و در این‌زمینــه مــردان از اختیــار 
در  بــا درگیــر شــدن  مــردان  ایــن تحــولات،  به‌دنبــال  برخــوردار شــده‌اند.  بیشــتری  آزادی  و 
شــیوه‌های زیباســازی مرتبــط بــا زنانگــی، هژمونــی مردانــۀ خــود را محــدود کــرده و بــا گفتمــان 
هویتــی  بــه  دســتیابی  به‌دنبــال  این‌طریــق  از  آنــان  شــده‌اند.  روبــه‌رو  جدیــدی  مردانگــی 
متفــاوت می‌باشــند کــه هویــت مرتبــط بــا جراحــی زیبایــی منعکس‌کننــدۀ ســیال‌بودن ماهیــت 

ــت. ــن اس ــی در چی ــاختارهای مردانگ س
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گرام:  بــا عنــوان »بدن‌ســازی مــردان در اینســتا »مارشــال«9 و همــکاران )2020( تحقیــق 
کــرۀ مردانگــی ازطریــق بدن‌هــای مردانــۀ هژمونیــک« انجــام داده‌انــد. یافته‌هــای ایــن  مذا
پژوهــش نشــان می‌دهــد کــه تغییــرات فرهنگــی، در مردانگــی هژمونیــک صــورت گرفتــه اســت. 
کــه آرمان‌هــای مردانــۀ نرم‌تــر را تقویــت  گیــری اســت  مردانگــی جدیــد، حرکــت فرهنگــی فرا
می‌کنــد و هژمونــی مردانــه را بــه چالــش می‌کشــد. بدن‌ســازی ســبب شــده اســت تــا مــردان 
امــروزه آزادی بیشــتری بــرای اجــرای شــیوه‌های کلیشــه‌ای زنــان داشــته باشــند و به‌دنبــال 
گری خــود بپردازنــد. بدن‌هــای بــزرگ و عضلانــی تداعی‌کننــدۀ ایــن  آن بــه حمایــت و افشــا
آزادی اســت کــه مــردان از نگرانــی ظاهــری برخوردارنــد و دوســت دارنــد احساســاتی نســبت بــه 
خــود را بیــان کننــد، از این‌طریــق بــر باورهــای مردانــۀ هژمونیــک تســلط پیــدا کننــد و قــدرت 
ذهنــی و موفقیت‌هــای اجتماعــی و اقتصــادی به‌دســت آورنــد؛ درنتیجــه آنــان خودشئ‌ســازی 

شــدیدی را تمریــن می‌کننــد.
مــردان  درمیــان  هویــت  »مدیریــت  نــام  بــا  پژوهشــی   )2015( همــکاران  و  »مورفــی«10 
همجنس‌گــرای مثبــت HIV در ایرلنــد« انجــام دادنــد. ایــن افــراد، اَنــگ و محرومیــت اجتماعی 
را تجربــه نموده‌انــد کــه بــا اســتفاده از تئــوری عــدم افشــاری در پی محافظــت و مدیریت هویت 
خویــش هســتند. آن‌هــا معتقدنــد ایــن ســه ســازه، عــدم افشــای محافظت‌شــده، عــدم افشــای 
گسســتنی  اخلاقــی و عــدم افشــای مجــدد، بــا گفتمان‌هــای اَنگ‌زنــی دربــارۀ HIV ارتبــاط نا
کــه جامعــۀ آنــان را منحرفــان جنســی و دارای  داشــتند. مصاحبه‌شــوندگان توصیــف کردنــد 
خطــر جنســی معرفــی کــرده اســت بــر این‌مبنــا آن‌هــا عــدم افشــا را محافظــت از خــود می‌داننــد، 
گری را ازنظــر اخلاقــی مجــاز بداننــد  طــرد جنســی و اجتماعــی از جامعــه ســبب شــده عــدم افشــا
و تحقیرهــا و اَنگ‌هــا ســبب شــد تــا مســألۀ HIV را رد کننــد تــا بتواننــد خودشــان و زندگی‌شــان 

را تعریــف کننــد.  
و  بــا عنــوان »مردهــا، ظاهــر  کیفــی خــود  »ری ســیاردلی« و »کلاو«11 )2009( در مطالعــۀ 
جراحــی زیبایــی: نقــش عزت‌نفــس و آرامــش بــر بــدن« و روش تحلیــل روایتــی بــه ایــن نتایــج 
کــه عــادت‌واره فــرد نقــش مهمــی در شــکل‌دهی بــه چگونگــی برداشــت او از  دســت‌یافتند 
خــود و میــزان جذابیتــش دارد. نگــرش و نقطه‌نظــر مردهــا نســبت بــه بدن‌هایشــان، بازتابــی 
ــس و  ــر نف ــد تحقی ــدن می‌توان ــر ب ــی از ظاه ــه نارضایت ــد؛ به‌طوری‌ک ــادت‌واره آن‌هامی‌باش از ع
به‌تبــع آن بــالا رفتــن انگیــزه بــرای اعمــال تغییــرات بدنــی، ازجملــه زیبایــی را بــه همــراه داشــته 

باشــد.
»هالیــدی« و »کایــرن«12 )2007( در پژوهــش کیفــی بــا عنــوان »بررســی مصــرف رویه‌هــای 
زیباســازی مــردان، بــه ایــن نتیجــه رســیده‌اند کــه عمــل جراحــی زیبایــی در مــردان« رو فزونــی 
اســت. آنــان بــر ایــن باورنــد کــه ازطریــق زیباســازی بدنشــان می‌تواننــد بــه امتیــازات اجتماعــی 
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و فرهنگــی متعــددی دســت‌یابند. ایــن اعمــال نه‌تنهــا بــرای زیبایــی اســت، بلکــه به‌دلایــل 
کار، ارتباطــات و حــوادث زندگــی انجــام می‌شــود. درنتیجــه  گونــی نظیــرِ ابــراز هویــت،  گونا
مــردان به‌وســیلۀ زیبایــی و عمل‌هــای جراحــی می‌تواننــد خــود و هویــت جدیدشــان در معــرض 

دیــد همــگان قــرار دهنــد.
بــا مــرور تحقیقــات انجــام گرفتــه دربــارۀ پدیــدۀ هویــت، می‌توان بــه اهمیت مســأله هویت و 
مدیریــت هویــت اشــاره کــرد؛ هم‌چنیــن، به‌خوبــی بــه ایــن موضــوع می‌تــوان پی‌بــرد کــه تعــداد 
پژوهش‌هــا در ایــن حــوزه در داخــل کشــور بســیار محــدود اســت. مطالعــات داخلــی صــورت 
گرفتــه در ایــن حــوزه مؤیــد آن اســت کــه محققــان در ایــران بــه بررســی موضــوع مدیریــت هویــت 
از طریــق اســتراتژی‌های زیبایــی نپرداخته‌انــد و در بهتریــن حالــت،  و دلالت‌هــای هویــت 
ــت  ــد و درنهای ــتفاده نماین ــی اس ــر میانج ــوان متغی ــت به‌عن ــته‌اند از هوی ــات توانس ــن مطالع ای
به‌صــورت غیرمســتقیم بــه رابطــۀ هویــت و زیبایــی دســت‌یافته‌‌اند؛ ازجملــه پژوهش‌هــای 
انجــام گرفتــه در ایــران از میــزان و درجــۀ اصــاح و مدیریــت بــدن چــه به‌صــورت کمّــی و چــه 
کیفــی، در راســتای تغییــر هویــت می‌باشــد و اغلــب پژوهش‌هــا در راســتای تغییــرات جامعــه و 
گــذار از جامعــۀ ســنتی بــه مــدرن می‌باشــد و بــه تأثیــرات، مصرف‌گرایــی، مــد و مدیریــت ظاهــر 
در هویــت به‌صــورت غیــر مســتقیم پرداخته‌انــد. به‌عــاوه اغلــب پژوهش‌هــا جراحی‌هــای 
ک قــرار داده‌انــد و ایــن نشــان از عــدم بررســی موضــوع هویــت و دلالت‌هــای آن  زیبایــی را مــا
ازطریــق اســتراتژی زیبایــی بــدن در ایــران به‌عنــوان متغیــر اصلــی می‌باشــد و امــا پژوهش‌هــای 
ج از کشــور نشــان از آن اســت کــه بــه بررســی موضــوع هویــت چــه به‌صــورت  انجــام شــده در خــار
کمّــی و چــه به‌صــورت کیفــی به‌طــور مفصــل پرداختــه شــده اســت، ولــی ایــن تحقیقــات بیشــتر 
در حــوزۀ زنــان و عمل‌هــای جراحــی زیبایــی می‌باشــد و در حــوزۀ مطالعاتــی پژوهــش حاضــر، 
ــه  ــه آن نپرداخت ــر ب ــوع مدنظ ــاری و موض ــۀ آم ــت در جامع ــت هوی ــی مدیری ــه بررس ــی ب پژوهش
اســت. بــر این‌اســاس، پژوهــش حاضــر می‌توانــد بــا توجــه بــه شــیوۀ کیفــی و نقــش اصلــی متغیــر 
هویــت و دلالت‌هــای آن ازطریــق زیبایــی بــدن درمیــان مــردان در حــوزۀ جامعه‌شناســی، بــه 

تحلیــل عمیــق مســأله پرداختــه و جنبــۀ تکمیلــی داشــته باشــد. 

3. حساسیت نظری
خودمی‌توانــد  و  هویــت  پدیــدۀ  درمــورد  جامعه‌شناســی  حــوزۀ  در  نظریــات  بــر  مــروری 
راهنمــای خوبــی بــرای فهــم ایــن پدیــده باشــد. ایــن بخــش به‌بیــان مرتبط‌تریــن نظریــات 
در حــوزۀ جامعه‌شناســی اختصاص‌یافتــه اســت؛ بــا این‌وجــود مــروری بــر نظریــات در حــوزۀ 
جامعه‌شناســی درمــورد پدیــدۀ هویــت می‌توانــد راهنمــای خوبــی بــرای فهــم ایــن پدیــده باشــد.

طبــق گفتــۀ »گافمــن« )1959(، هویــت افــراد پویــا اســت، نَــه پایــدار و به‌طــور مــداوم ســاخته 



دوفصلنامۀ پژوهش‌های جامعه‌شناسی معاصر334

ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

و بازســازی می‌شــود و از طریــق اثــر متقابــل مدیریــت می‌شــود. افــراد بــرای دســتیابی بــه یــک 
می‌نماینــد.  مدیریــت  را  خویــش  هویــت  مختلــف  تکنیک‌هــای  از  اســتفاده  بــا  خودمثبــت، 
کنشــگران و مخاطبــان به‌طرقــی معتبــر بــا  کــه  مدیریــت هویــت زمانــی موفقیت‌آمیــز اســت 
یک‌دیگــر تعامــل داشــته باشــند و هویت‌هــای مطلــوب را حفــظ نماینــد )میلــر13، 2016: 2-1(. 
پــس هویــت در نــگاه گافمــن، بــا رهیافــت نمایشــی او شــکل‌گرفته و مدیریــت می‌شــود. او خود را 
در تملــک کنشــگر نمی‌انــگارد؛ بلکــه آن را محصولــی از کنــش متقابــل نمایشــی میــان کنشــگر و 
حضــارش می‌انــگارد. بــه نظــر او، خــود یــک اثــر نمایشــی اســت که از صحنــآ نمایــش برمی‌خیزد. 
او بــر ایــن بــاور بــود کــه افــراد در هنــگام کنــش متقابــل، می‌کوشــند جنبــه‌ای از خــود را نمایــش 
دهنــد کــه موردپذیــرش دیگــران باشــد. کنشــگران امیدوارنــد خــودی را کــه بــه حضــار نشــان 
می‌دهنــد، به‌انــدازه‌ای نیرومنــد باشــد کــه آن‌هــا را بــه همان‌ســان کــه خودشــان می‌خواهنــد 
ــا داوطلبانــه بــه‌  نمایــش دهــد؛ هم‌چنیــن امیدوارنــد کــه نمایــش آن‌هــا حضارشــان را وادارد ت
ح  دلخــواه آن‌هــا عمــل کننــد. گافمــن ایــن علاقــۀ اصلــی را به‌عنــوان مدیریــت تأثیرگــذاری مطــر
می‌کنــد )ریتــزر، 1382: 292(؛ از ایــن‌رو بــا توجــه بــه دیــدگاه گافمــن، هویت‌یابــی فــردی بــدون 
دیگــری ممکــن نیســت، افــراد بــا به‌کارگیــری تمامــی ویژگی‌هــا و رفتارهــای خــود ســعی در 
مدیریــت خویــش دارنــد، تــا بدین‌شــکل خــود و هویــت خــود را از دیگــران شناســانده و متمایــز 
کــره  نماینــد )هیــس14، 2018: 1( کــه افــراد از طریــق آن دربــارۀ تصویــب هویت‌هــای مختلــف مذا
ــت  ــت هوی ــود، مدیری ــا این‌وج ــوم15، 2003: 230(. ب ــده و میلبی گران ــد )لا ــری می‌کنن و تصمیم‌گی
دارای ابعــاد متمایــزی اســت و از فــردی بــه فــرد دیگــر و از موقعیتــی بــه موقعیــت دیگــر متفــاوت 
می‌باشــد )کینــگ16 و همــکاران، 2014: 479(، افــراد تکنیک‌هــای متفــاوت مدیریــت هویــت 
را بــرای چیــره شــدن بــر عواملــی بــه‌کار می‌برنــد کــه هویــت را تهدیــد می‌کننــد و تکنیک‌هــای 
ــز و  ــد )نین ــه‌کار می‌برن ــی ب ــات اجتماع ــج مقایس ــر نتای ــدن ب ــق آم ــرای فائ ــت را ب ــت هوی مدیری
کیمــز17، 2002: 371( و افــراد در تصمیمــات خــود به‌عنــوان اســتراتژی‌های مدیریــت هویــت 
ــان  ــا پنه ــاش ی ــود را ف ــت خ ــا هوی ــازد ت ــادر می‌س ــا را ق ــه آن‌ه ــد ک ــام می‌دهن ــی را انج رفتارهای
نماینــد )فالمــر و جونــز18، 2021: 3(؛ بنابرایــن گافمــن درک مــردم از ظاهــر و عملکردهــای آنــان 
نســبت بــه هویــت افــراد را سرچشــمۀ مدیریــت هویــت می‌دانــد. نــگاه و قضاوت‌هــای دیگــران 
ــا  ــر مدیریــت فــرد از خــود و هویــت خویــش نشــان می‌دهــد. درنهایــت او ب ــر قدرتمنــدی ب تأثی
رویکــرد نمایشــی خــود، معتقــد اســت کــه فرآیندهــای اجتماعــی و موقعیت‌هــای اجتماعــی در 

مدیریــت و نمایــش هویــت مطابــق بــا نــگاه دیگــران بســیار تأثیرگــذار اســت.
جدیــد  کالاهــای  از  مســتمر  تــدارک  به‌دنبــال  مــدرن  زندگــی  »فدرســتون«،  اعتقــاد  بــه 
کیــد بیشــتر بــر  در جهــت آســان نمــودن زندگــی مطابــق بــا روش‌هــای جدیــد و هم‌زمــان تأ
شــخصیت و حفــظ خــود ازطریــق تکنیک‌هــای رشــد و حفــظ بــدن می‌باشــد. بــدن به‌عنــوان 
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وســیلۀ مرکــزی بــرای زندگــی خــوب در فرهنــگ مصرفــی معرفــی می‌گــردد؛ لــذا از بــدن کــه منبــع 
لــذت اســت بایــد حفــظ، اصــاح و بهبــود، مراقبــت شــود )افشــارکهن و زمانــی، 1398: 176(. بــه 
بــاور وی، فرهنــگ مصرفــی مســئولیت حفاظــت و نگــه‌داری از بــدن را بــه خــود فــرد می‌ســپارد 
و او را تشــویق می‌کنــد کــه بــرای مبــارزه بــا افــول و فســاد بــدن خویــش از راهبردهــای ابــزاری 
اســتفاده کنــد و ایــن ایدئولــوژی را ترویــج می‌کنــد کــه بــدن ناقــل لــذت و خــود ابــزاری اســت. 
کیــدی  فدرســتون معتقــد اســت کــه نمایــش تصاویــر بدن‌هــای زیبــا، جــوان و در طلــب لــذت، تأ
بــر اهمیــت ظاهــر و چهــره اســت. ایــن تصاویــر ارائه‌شــده در مجــات و دیگــر رســانه‌ها در ترویــج 
کنش‌هــای هیجانــی شــدیدی، ازجملــه لــذت  ایــن فرهنــگ مصرفــی تأثیــر به‌ســزایی دارنــد و وا
کبرزاده‌جهرمــی و همــکاران، 1398:  و تمایــل بــه خودشــیفتگی را در افــراد برانگیخته‌انــد )ا
44(. فرهنــگ مصرف‌کننــده از افــراد می‌خواهــد تــا بــا نگــرش نســبت بــه بــدن خــود، آن را 
به‌عنــوان ابــزاری بــرای ارزیابــی خــود و هویتشــان اســتفاده نماینــد. پــس هــدف از دگرگونــی و 
نظــارت بــر بــدن، کنتــرل و مدیریــت هویــت افــراد اســت. اســتفاده از فناوری‌هــای انضباطــی و 
بهبــود بــدن، بــرای رســیدن بــه یــک احســاس متقابــل و منســجم از خــود اســت. دیــده شــدن 
توســط دیگــران و قضاوت‌هــای آنــان در زندگــی روزمــره بــر نمایــش بــدن بســیار تأثیرگــذار 
می‌باشــد. بــا این‌وجــود، تصویــر بــدن در ذهــن افــراد، خــود به‌عنــوان ابــزاری بــرای مقبولیــت 
نــگاه دیگــران و اصــاح و تقویــت هویــت و خــود اســت )فدرســتون19،  اجتماعــی، پذیــرش 
ــاز جلوه‌گــری افــراد در جامعــۀ معاصــر  ــر نظــر فدرســتون، فرهنــگ مصرفــی، نی 2010: 207(. بناب
کنتــرل بــدن به‌وســیلۀ آن مهــر تأییــدی بــر هویــت افــراد  را برطــرف می‌نمایــد و مصــرف و 

می‌باشــد )کوهســتان و همــکاران، 1398: 222(.
هم‌چنیــن، در نظــر »جنکینــز«، هویــت نــه امــری ثابــت و تمام‌شــده و منســجم اســت و 
نــه کامــاً ســیال و چندپــاره؛ از ســوی دیگــر، هویــت را نــه می‌تــوان بــا برجســته کــردن جامعــه، 
ــوان  ــه می‌ت ــت و ن ــی فروکاس ــت قوم ــا هوی ــی ی ــت فرهنگ ــژه هوی ــی، به‌وی ــای جمع ــه هویت‌ه ب
میــان هویــت شــخصی و هویــت اجتماعــی تمایــز قائــل شــد و مــرز روشــنی ترســیم کــرد. هویــت 
کــه تمایــز فــرد و جامعــه را نمی‌تــوان  کــرد؛ چرا فــردی و جمعــی را نمی‌تــوان از هــم متمایــز 
بدیهــی انگاشــت )جنکینــز، 1381: 26(. او معتقــد اســت، هویــت افــراد وابســته بــه دیگــران 
اســت. دو  تثبیــت هویــت  لازمــۀ  اســت. شناســایی دیگــران،  و مســتلزم شناســایی دیگــران 
معنــای اصلــی هویــت تشــابه و تمایــز اســت. هویــت امــری تأملــی و متضمــن درجــه‌ای از تأمــل 
و بازاندیشــی اســت. از نظــر وی، همــۀ هویت‌هــای انســانی اجتماعی‌انــد؛ زیــرا هویــت بــه معنــا 
مربــوط می‌شــود و معنــا نتیجــۀ توافــق و موکــول بــه جمــع اســت. هویــت اجتماعــی درک مــا 
از ایــن مطلــب اســت کــه هســتیم و دیگــران کیســت‌اند. در نتیجــه محصــول توافــق و عــدم 
توافــق اســت و ماننــد معنــا ذاتــی نیســت. ســازگاری یــا برقــراری ارتبــاط معنــادار بــا دیگــران 
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منــوط بــه هویت‌هــای اجتماعــی و فــردی اســت. از نظــر او، بــدون هویــت یعنــی بــدون وجــود 
چارچوب‌هــای مشــخصی کــه شــباهت‌ها و تفاوت‌هــا را آشــکار می‌ســازد؛ افــراد جامعــه امــکان 
برقــراری ارتباطــی معنــادار و پایــدار را میــان خــود نخواهنــد داشــت و در نتیجــه نمی‌تــوان 
گفــت )جنکینــز، 1381: 6(. بــه نظــر جنکینــز، شــکل‌گیری هویــت  از وجــود اجتمــاع ســخن 
ــا رجــوع بــه دیالکتیــک درونــی و برونــی  فــردی در فرآیندهــای اجتماعــی شــدن ریشــه دارد. ب
ــارۀ خودمــان می‌اندیشــیم  ــارۀ مــا می‌اندیشــند، از آݣݣن‌چــه مــا درب درمی‌یابیــم آن‌چــه مــردم درب
و  فــردی  هویــت  فهــم  بــرای  بنابرایــن  152(؛   :1388 )حاجیانــی،  نــدارد  کمتــری  اهمیــت 
اجتماعــی از دیــدگاه او، می‌تــوان از الگــوی هویت‌شناســی واحــدی اســتفاده کــرد، الگویــی کــه 
رونــد هویت‌یابــی را شــامل دو وجــه درونــی و برونــی می‌دانــد. بــه نظــر وی، بارزتریــن تفــاوت 
کــه هویــت فــردی، بــر تفــاوت و هویــت  میــان هویــت فــردی و هویــت جمعــی در آن اســت 
کیــد دارد. هویــت فــردی در خویشــتنی تجســم‌یافته و جــدا از دیگــران  جمعــی بــر تشــابه تأ
بی‌معناســت. خــود، ترکیبــی اســت جــاری و پویــا کــه حاصــل تعریــف خــود )تعریــف درونــی( 
کــه دیگــران از خــود عرضــه می‌کننــد )تعریــف بیرونــی(؛ بنابرایــن او روی  و تعاریفــی اســت 
ــا از تعریف‌هــای  کیــد می‌گــذارد کــه ترکیبــی دیالکتیکــی و پوی الگــوی واحــدی از خویشــتنی تأ
درونــی و بیرونــی اســت )جنکینــز، 1381: 103(؛ برایــن اســاس، او معتقــد اســت همان‌گونــه 
کــه شــکل‌گیری هویــت فــردی تحت‌تأثیــر بســترهای اجتماعــی اســت، مدیریــت هویــت هــم‌، 

ریشــه در موقعیت‌هــای اجتماعــی دارد.
هســتند  نشــانه‌هایی  شــبیه‌ها  شــده‌ایم.  شــبیه‌ها  عصــر  وارد  مــا  می‌گویــد  »بودریــار« 
در دوران  واقعــی عمــل می‌کننــد.  رویدادهــای  یــا  اشــیاء  الگــوی  یــا  رونوشــت  به‌منزلــۀ  کــه 
امــروزه  آن.  المثنــای  نــه  و  واقعیت‌انــد  کپــی  یــا  رونوشــت  نــه  دیگــر  شــبیه‌ها  پســت‌مدرن 
شبیه‌ســازی‌ها دیگــر بــه هیــچ واقعیتــی اشــاره ندارنــد، آن‌هــا هم‌زمــان ایــدۀ واقعیتــی را کــه 
ج از  مدعــی بازنمایــی آن هســتند، به‌وجــود می‌آورنــد. شبیه‌ســازی‌ها به‌هیــچ واقعیتــی خــار
خودشــان اشــاره ندارنــد. پســت‌مدرنیته حــول چنیــن شبیه‌ســازی‌هایی ســازمان‌یافته اســت. 
از خانه‌هــای مــدل گرفتــه تــا الگــوی برنامه‌ریــزی شــهری، رابطــۀ خــوب جنســی، مردانگــی، مــد 
و هویــت شــخصی، ســاختارهای اجتماعــی را رمزهــا و مدل‌هایــی ســامان می‌دهنــد کــه واقعیتی 
را کــه مدعــی بازنمایــی آن هســتند، به‌وجــود می‌آورنــد )ســیدمن، 1386: 231(. در این‌راســتا، 
ل وی ایــن اســت کــه جامعــه مصــرف انبــوه  ح می‌کنــد و اســتدلا نظریــۀ جامعــه مصرفــی را مطــر
و فرهنــگ مصرفــی نوعــی نظــام رمــز همگانــی ایجــاد می‌کنــد. میــل مصرف‌کننــده آن اســت 
کــه بــه هــر طریــق کــه شــده خــود را وارد کل نظــام مصرفــی ســازد و جایــی بــرای خــود در درون 
نظــام مذکــور دســت‌وپا کنــد )نــوذری، 1385: 248(. بودریــار معتقــد اســت کــه شــهروند واقعــی 
جامعــۀ مصرفــی بایــد در جریــان مــد باشــد و ســالانه، ماهانــه و فصل‌به‌فصــل فرآینــد بازیافــت 
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ــد، شــهروند واقعــی جامعــه، مصرفــی نیســت. پــس زیبایــی  ــر او چنیــن نکن گ ــد. ا را طــی می‌کن
ــردی و  ــرمایه‌گذاری ف ــکان س ــت و ام ــرف اس ــخص‌کنندۀ مص ــانه‌های مش ــدن از نش ــیِ ب بخش
اجتماعــی را فراهــم مــی‌آورد. او بــر ایــن بــاور اســت کــه کشــف دوبــارۀ بــدن و حضــور همه‌جانبــۀ 
آن در تبلیغــات، مــد، فرهنــگ توده‌هــا، بهداشــت، رژیــم غذایــی، درمــان، وســواس جوانــی، 
شیک‌پوشــی، آرایــش، رفتارهــای مقــدس مرتبــط بــا آن و اســطورۀ لــذت، همــه گویــای آن‌انــد 
گاه، نوعــی الــزام بــه لــذت  کــه بــدن بــه موضــوع رهایــی تبدیــل‌ شــده اســت. به‌صــورت ناخــودآ
کــه وی را به‌ســوی رفتارهــای مصرفــی لــذت جویانــه بنابــر بــازی  کنشــگر وارد می‌شــود  بــه 
اجتماعــی  پایــگاه  یــک  محتــوای  به‌مثابــه  بــدن  به‌این‌ترتیــب،  می‌دهــد؛  ســوق  نشــانه‌ها 
گسســته می‌شــود )لوبروتــون، 1392: 123(. نتیجــه آن‌کــه، مصــرف به‌نوعــی رمــز تبدیل‌شــده 
ــارۀ خودشــان و دنیایشــان بــرای  کــه اعضــای جامعــه ازطریــق آن می‌تواننــد پیام‌هایــی را درب
ــد و از  ــازی می‌کن ــردی  ب ــت ف ــاختن هوی ــی در س ــش مهم ــرف، نق ــد. مص ــره کنن ــر مخاب یکدیگ
طریــق همیــن مصــرف نشانه‌هاســت کــه بودریــار از شــکل‌گیری هویــت صحبــت می‌کنــد. ایــن 
ابژه‌هــا هرگــز بــه خاطــر خودشــان مصــرف نمی‌کنیــم، بلکــه ابژه‌هــا را به‌مثابــۀ نشــانه‌هایی 
دســت‌کاری می‌کنیــم تــا خودمــان را متمایــز از دیگــران نشــان دهیــم؛ به‌عبارت‌دیگــر، هویــت 
بــه فرآینــدی تبدیــل می‌شــود کــه از طریــق نشــانه‌ها و نــه ازطریــق چیــزی از پیــش موجــود یــا 
ذاتــی شــکل می‌گیــرد و نشــانۀ شــیوه‌هایی بــرای به‌دســت آوردن ارزش، منزلــت و تشــخص 

هســتند.
ــا  ــۀ هویــت و مدیریــت آن، ایــن تحقیــق ب ــات جامعه‌شــناختی در زمین ــر نظری ــا مــروری ب ب
ــرای مدیریــت  ــه مدیریــت هویــت زیبایــی و اســتفاده از اســتراتژی مــدرن ب رویکــردی کیفــی ب
هویــت توجــه دارد. به‌دلیــل آن‌کــه، ظاهــر بخــش مهمــی از هویت فــرد اســت و در موقعیت‌های 
اجتماعــی بلافاصلــه در برخــورد بــا دیگــران نمایــان می‌شــود؛ ایــن رویکــرد کمــک می‌کنــد کــه 
به‌جــای فهــم پدیــده از بیــرون، بــه فهــم تفســیری هویــت زیبایــی بپردازیــم و بــه معنــا و تجربــۀ 

زیســتۀ شــرکت‌کنندگان از نحــوۀ مدیریــت هویــت جدیــد دســت‌یابیم.

4. روش‌شناسی
مطالعــۀ حاضــر، یــک مطالعــۀ کیفــی و بــه روش پدیدارشناســی هرمنوتیــک اســت )کرســول، 
1396: 81(. پدیدارشناســی اساســاً مطالعــۀ تجربــۀ زیســته اســت و بــرای اســتخراج عصــاره 
و ذات تجربــۀ انســانی، شــیوه‌ای از تحقیــق بــا مختصــات توصیفــی و تفســیری را پیشــنهاد 
ــذا  ــد، ارائــه می‌شــود؛ ل ــه و آن‌چــه افــراد تجربــه می‌کنن می‌کنــد. در ایــن توصیــف، شــیوۀ تجرب
پدیدارشناســی بــه عنصــر اساســی تجربــه در زندگــی روزمــرۀ مــردم توجــه دارد و تجربــۀ نقطــۀ 
مرکــزی تمرکــز آن قرارگرفتــه اســت. تجربــه در زندگــی روزمــره کــه متکی‌بــر خلاقیــت انســان در 
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

تعامــل بــا زمینه‌هــای اجتماعــی حاصــل می‌شــود، حیــات انســان را رقــم می‌زنــد؛ بنابرایــن 
ــان، 1396: 6-5(. ــت )ایم ــده اس ــن ش ــان عجی ــی انس ــا زندگ ــۀ ب تجرب

ــرده  ــه ک ــزد مراجع ــهر ی ــی ش ــز زیبای ک ــه مرا ــه ب ــتند ک ــی هس ــر، مردان ــش حاض ــۀ پژوه جامع
نمونه‌گیــری  براســاس  مشــارکت‌کنندگان  داده‌انــد.  انجــام  را  گونــی  گونا زیبایــی  اعمــال  و 
کــزی از قبیــل باشــگاه‌های بدن‌ســازی،  هدفمنــد انتخــاب ‌شــده‌اند. محقــق بــا مراجعــه بــه مرا
ــدن را داشــته‌اند،  ــای زیبایــی ب ــۀ فعالیت‌ه کــز درمانــی، مردانــی را کــه تجرب آرایشــگاه‌ها و مرا
ســال  ســه  حداقــل  کرده‌انــد،  تجربــه  را  زیبایــی  کــه  شــرک‌کنندگانی  اســت.  کــرده  انتخــاب 
کثــر 15 ســال از اقــدام بــه اعمــال زیبایی‌شــان گذشــته اســت؛ به‌این‌ترتیــب دریافــت  و حدا
تجربه‌هــای دســت‌اول از طریــق مصاحبــۀ عمیــق بــا افــرادی صــورت گرفــت کــه خــود ایــن 
مســأله را تجربــه کرده‌انــد. مصاحبه‌هــا در باشــگاه‌های بدن‌ســازی، آرایشــگاه‌های مردانــه و 
کــز درمانــی و عمل‌هــای جراحــی )مطــب دکتــر( صــورت گرفــت. محقــق، بــا 25 نفــر از مــردان  مرا
یــزدی کــه تجربــۀ اعمــال زیبایــی داشــته‌اند بــه مصاحبــه پرداخــت و زمانــی تعــداد مصاحبه‌هــا 
را کافــی دانســته و دســت از مصاحبــه کشــیده اســت کــه پاســخ‌های داده‌شــده و مصاحبه‌هــای 
انجام‌شــده بــا افــراد مطلــع به‌انــدازه‌ای بــه هم‌دیگــر شــباهت داشــته و منجــر بــه تکــراری 

شــدن پاســخ‌ها و مصاحبه‌هــا شــده اســت و دادۀ جدیــدی در آن وجــود نداشــته اســت.
ــب رضایــت  ــاط و جل پــس از انتخــاب افــراد واجــد شــرایط، پژوهشــگر ضمــن برقــراری ارتب
کیــد بــر محرمانــه مانــدن  و اعتمــاد مصاحبه‌شــوندگان، بیــان اهــداف و ماهیــت پژوهــش و تأ
متــن مصاحبــه، بــه انجــام مصاحبــه پرداختــه و بــا رضایــت مشــارکت‌کنندگان مصاحبه‌هــا 
ضبط‌شــده اســت. ضمنــاً مصاحبه‌هــای ضبــط ‌شــده به‌منظــور تجزیه‌وتحلیــل داده‌هــا تایــپ 
ــگام  ــر در هن ــراد غی ــور اف ــارکت‌کنندگان، از حض ــخصی مش ــم ش ــظ حری ــرای حف ــت. ب ــده اس ش
مصاحبــه خــودداری گردیــد و در عین‌حــال مــردان مختــار بودنــد در هــر مرحلــه از پژوهــش 
ج شــوند. در ابتــدای مصاحبــه، اطلاعــات دموگرافیــک  در صــورت صــاح دیــد از مطالعــه خــار
مــردان پرســید شــد و ســپس درمــورد چگونگــی مصاحبــه و اهــداف پژوهــش توضیــح داده شــد و 
بــه شــرکت‌کنندگان اطمینــان داده شــد کــه متــن مصاحبــه محرمانــه خواهــد مانــد و در توصیــف 
و تحلیــل نهایــی نامــی از آنــان بــرده نخواهــد شــد. لازم بــه ذکــر اســت، مصاحبه‌شــوندگان آزاد 
بودنــد هــر زمــان کــه اراده کننــد از انجــام مصاحبــه انصــراف دهنــد. در تجزیه‌وتحلیــل داده‌هــا، 
پــس از انجــام مصاحبــه، ســخنان ضبط‌شــده توســط محقــق بــه متــن نوشــتاری تبدیل‌شــده 
و جمــات و عباراتــی کــه بــه درک تجربــۀ مــردان از پدیــده دلالــت داشــتند، مشــخص گردیــد. 
در مرحلــه بعــد، محقــق از عبــارات مهــم بــرای دســته‌بندی معانــی کــه منجــر بــه دســتیابی 
بــه زیرمضمون‌هــا می‌شــد، اســتفاده نمــود و ایــن زیرمضمون‌هــا بــرای نوشــتن آن‌چــه مــردان 
تجربــه کرده‌انــد در پوشــش مضمــون ظاهــر شــد؛ درنهایــت در قســمت اعتباریابــی داده‌هــا، 
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به‌منظــور  رونوشــت‌های ضبــط‌ شــده،  بــا  آن  انطبــاق  و  نســخه‌ها  از خوانــدن مجــدد  بعــد 
ــا درســتی آن تأییــد  ــار شــرکت‌کنندگان قــرار گرفــت ت چــک کــردن صحــت محتویــات، در اختی
ــر کــردن اطلاعــات به‌دســت‌آمده، از نظــرات اســاتید و همــکاران ایــن حــوزه  شــود. بــرای معتب
اســتفاده و نظــرات آنــان در نتایــج نهایــی لحــاظ گردیــد و مقایســۀ تحلیلــی بیــن داده‌هــای خــام 
و ســاخت‌بندی مضامیــن صــورت گرفــت؛ هم‌چنیــن در قســمت اتکاپذیــری پژوهــش ســعی 
شــده اســت تــا تمامــی مصاحبــه به‌صــورت کامــل و در فضــای مناســب و محیطــی آرام و بــه دور 
از شــلوغی ثبــت و ضبــط شــود. در زمــان مصاحبه‌هــا تــاش شــد تــا تمرکــز محقــق به‌طــور کامــل 
خ ندهــد؛  بــرروی پاســخ‌ها و صحبت‌هــای شــرکت‌کنندگان باشــد و کوچک‌تریــن کم‌توجهــی ر
ــا عــدم تأییــد اعمــال آن‌هــا،  هم‌چنیــن پژوهشــگر بــدون هیــچ ســوگیری و قضــاوت و تأییــد ی
تنهــا شــنونده باشــد. بــا این‌وجــود، هدایــت دقیــق جریــان مصاحبــه بــرای گــردآوری داده‌هــا و 

ثبــت و پیاده‌ســازی آن، تأییــد اتکاپذیــری تحقیــق را بــه همــراه دارد.

5. نتایج تحقیق
در مشــخصات نمونــه، ســن شــرکت‌کنندگان مــرد، از 19 تــا 54ســال متغیــر اســت. از این‌میــان، 
18 نفــر آنــان مجــرد، 6 نفــر متأهــل و یــک نفــر در وضعیــت مطلقــه قــرار داشــته اســت. میــزان 
تحصیــات آن‌هــا بــه این‌صــورت بــود کــه 16 نفــر از مــردان دارای مــدرک دیپلــم و زیردیپلــم، 8 
نفــر کاردانــی و کارشناســی و 1 نفــر هــم مــدرک کارشناســی ارشــد بوده‌انــد. شــغل مــردان، 4 نفــر 
آرایشــگر، 13 نفــر مغــازه‌دار، 3 نفــر کارگــر، 2 نفــر مهنــدس، 1 نفــر خواننــده و مدلینــگ، 1 نفــر بنــا 
کثــر بیــش از 50 میلیــون بــوده  و 1 نفــر راننــده اســت کــه حداقــل میــزان درآمــد 4 میلیــون و حدا
اســت و درنهایــت مدت‌زمــان شــروع اعمــال زیبایــی در مــردان مصاحبه‌شــونده از 3 تــا 15 ســال 
بــوده کــه اعمــال زیبایــی ازقبیــل: بدن‌ســازی، خال‌کوبــی، تتــو بــدن، پیرســینگ گــوش و لــب، 
ــو  ــگ م ــو، رن ــه م ــازی، کراتین ک‌س ــس، پا ک ــرو، بوتا ــدن و اب ــاح ب ــد، اص ــن بلن ــی، ناخ ــل بین عم
و موهــای صــورت، تزریــق ژل در خط‌هــای صــورت، لیــزر چشــم، میکروبیلدینــگ ابــرو، مــدل 

خــاص مــو، کاشــت مــو را تجربــه نموده‌انــد.

5-1. یافته‌های تجربی
بــا توجــه بــه پرســش‌های تحقیــق و تجزیه‌وتحلیــل داده‌هــای تحقیــق، بعــد از تقلیــل و ادغــام 
کدهــای مشــابه بــه یکدیگــر، 11 مضمــون به‌دســت آمــد. مــردان بــا انجــام اعمــال زیبایــی 
بــه هویتــی جدیــد و مدیریــت آن هســتند. کــز زیبایــی به‌دنبــال دســتیابی  و حضــور در مرا

کــز زیبایــی در راســتای مســابقۀ جنســی، ســبک  برداشــت مصاحبه‌شــوندگان از حضــور در مرا
مقابلــه‌ای و راهبــرد فراشــناختی خــود بــوده انــد کــه از ایــن طریــق، مــردان یــزدی بــا مراجعــه 
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جدول 1: مشخصان فردی مصاحبه‌شوندگان

کز زیبایی جدول 2: مضامین اصلی و فرعی فهم و برداشت مردان از حضور در مرا

 

وضعیت  سن
 هلأت

میزان  شغل وضعیت تحصیلی
 درآمد

 ۀطبق
 اجتماعی

شروع  زمانمدت
 اعمال زیبایی

 اعمال زیبایی

 
 
 
45-91 

 سال

  91مجرد  
 
   6هل أمت

 
 9 مطلقه
 

  96دیپلم و زیر دیپلم 
 

    1 کاردانی و کارشناسی
 

 9 ارشدکارشناسی

    5آرایشگر 
    9بنا 

  9 راننده
  9 خواننده
  9 مدلینگ
  9 کارگر

    3 مهندس
 93 دارمغازه

 
 

 
تا بیش از  5

 میلیون 45

 
 

     3 پایین ۀطبق
   94 متوسط ۀطبق
 7 بالا ۀطبق

 
 
 

 سال 94-3

ی، تتوو بودن،   کوبخال ،یسازبدن
گوووو و لووم،   وول  پیرسووینگ

اصوح  بودن و    بینی، ناخن بلنود، 
 ۀابرو، بوتاکس، پاکسازی، کراتینو 

مو، رنگ موو و موهوای صوور ،    
ی صوور ،  هوا خوط تزریق ژل در 

لیزر چشم، میکروبیلودینگ ابورو،   
 مدل خاص مو، کاشت مو.

 
  

ــی  ــی، کمال‌یاب ــود آرمان ــی و خ ــود اثربخش ــن خ ــا مضامی ــش را ب ــت خوی ــی هوی ــز زیبای ک ــه مرا ب
خــود و خودارزشــمندی معنــا و تفســیر کرده‌انــد کــه 4 درون‌مایــۀ اصلــی و 19 درون‌مایــۀ فرعــی 
ــردان در  ــی در م ــت زیبای ــت هوی ــتراتژی‌های مدیری ــن، اس ــت و هم‌چنی ــدۀ آن اس توصیف‌کنن
قالــب 4 درون‌مایــۀ اصلــی و 20 درون‌مایــۀ فرعــی اســتخراج شــد کــه مــردان با اتخــاذ راهبردهای 
هــم‌ذات پنــداری، شخصیت‌ســازی، مدل‌ســازی و هنرنمایــی، هویــت جدیــد خــود را به‌نمایــش 
گذاشــته‌اند؛ بنابرایــن تمــام مفاهیــم بــا یکدیگــر در ارتبــاط بــوده و الگویــی از معنــای هویتــی 
ــان را بــه همــگان  واســتراتژی‌های مدیریــت هویــت تغییریافتــه در مــردان و تجربــۀ زیســتۀ آن
نمایــان کــرده اســت. ایــن مضامیــن در جــداول زیــر نمایــش داده و ســپس هــر یــک از مضامیــن 

ــده‌اند. ــح داده‌ش ــی توضی اصل

 
 مضامین فرعی مضامین اصلی

غلبه بر زیبایی زنان، عقب نماندن از زنان، قرار گرفتن  جنسی ۀمسابق
 در کورس زیبایی، ارزش زیبایی مردان

کاهش  ضعیف، ۀخودپندارحذف رد افکار غلط،  یامقابلهسبک 
 هاتنش، کاهش سردرگمی، مبارزه با تناقضات

 راهبرد فراشناختی خود
 )جنبش هویتی(

مخالفت با خود فعلی، جستجوی خود، دستیابی به 
 ، تزلزل در خود فعلیهدف

 
  

کز زیبایی )جدول 2( - فهم و برداشت مردان از حضور در مرا

5-2. مسابقۀ جنسی
مسـابقۀ جنسـی نوعـی رقابـت و پیشـی‌گرفتن میـان دو جنـس زن و مـرد می‌باشـد. مباحثـی 
مانند: زیبایی، جذابیت ظاهری، سـرزندگی و شـادابی بخشـی از سـرمایۀ انسـان اسـت. سرمایۀ 
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کز زیبایی... پدیدارشناسی هویت مردانه در مرا

زیبایـی در زندگـی امـروز و جامعـۀ مصرفـی، نقـش پررنـگ و مؤثری را ایفا می‌کنـد و دیگر جنس 
خاصـی نـدارد. بخشـی از ایـن سـرمایه هنـگام تولـد بـه فرد داده می‌شـود کـه زنـان در این‌زمینه 
نسـبت به مردان پیش‌گام هسـتند. در این‌راسـتا، مردان مشـارکت‌کنندگان خود را در مقایسـه 
بـا زنـان در مسـابقه و ماراتنـی طولانـی قـرار داده‌انـد. مردان سـعی دارند با اسـتفاده از مدل‌های 
از ارزش جنسـی و  آرایـش صـورت، بـدن و تناسـب‌اندام  خـاص مـو و صـرف زمـان بیشـتر بـه 
زیبایـی برخـوردار باشـند. مـردان بیشـترین تالش بـرای افزایـش ایـن سـرمایه از خـود، نشـان 
برایشـان  را  بـه هـدف  زیباشـناختی مسـیر دسـتیابی  آنـان، جذابیت‌هـای  بـاور  بـه  می‌دهنـد. 

کـز زیبایـی نوعـی رقابـت بـا زنـان اسـت. هموارتـر سـاخته اسـت؛ بنابرایـن حضـور در مرا
ــود  ــی ب ــی زیبای ــگار هرچ ــه و... ان ــگاه زنان ــه، باش ــگاه زنان ــن آرایش ــدام می‌گفت ــا الان م »...ت
کنیــد هــر جــای شــهر از ایــن آرایشــگاه‌ها و  گــر خــوب دقــت  مــال زنــا شــده بــود. آلان نــه. ا
ــی  ــم زیبای ــد بذاری ــن؛ نبای ــرات می‌زن ــم ب ــی ه ــدل موی ــر م ــت. ه ــازی هس ــگاه‌های بدن‌س باش

خــاص زنــا باشــه...« )مصاحبــۀ شــمارۀ 5(.
"...کــی گفتــه مــرد بایــد زشــت و زمخــت باشــه، موهــاش یک‌دســت باشــه و از لــوازم آرایــش 

اســتفاده نکنــه. ماهــم حــق داریــم نبایــد کــم بیاریــم...« )مصاحبــۀ شــمارۀ 20(.

5-3. سبک مقابله‌ای
هــدف  بــه  دســتیابی  بــرای  مورداســتفاده  راهبــرد  نوعــی  مقابلــه‌ای  ســبک‌های  و  مقابلــه 
موردنظــر اســت کــه فــرد را تحت‌تأثیــر قــرار می‌دهــد. فــرد بــا به‌کارگیــری ســبک مقابلــه‌ای ســعی 
در تغییــرات شــناختی خــود و فــرار و دور شــدن از واقعیــت اســت. او مایــل اســت از مشــکلات و 
آن‌چــه آرامــش او را برهــم‌زده اســت، فاصلــه بگیــرد. فــرد کوشــش می‌کنــد تــا فضــای فشــارزا را 
کاهــش داده و از آشــفتگی‌ها برهانــد و بــه حمایتــی آرمانــی دســت‌یابد. بــر این‌اســاس، مــردان 
کــز زیبایــی و اســتفاده از خدمــات زیبایــی را ســبک مقابلــه‌ای بــرای رهایــی و  حضــور در مرا
ــد، حضــور  ــد، هســتند. مــردان معتقدن ــان آزرده‌خاطــر می‌کن ــی از آنچــه آن ــا به‌عبارتــی فرافکن ی
کــز، آنــان را ازلحظــه بــه هــدف اصلــی نزدیــک و نزدیک‌ترمی‌کنــد و مســیر جدیــد و  در ایــن مرا

دلخــواه را بــرای آن‌هــا بــه ارمغــان مــی‌آورد.
»...هــر وقــت میــام اینجــا یــه آرامــش خاصــی بهــم مــی‌ده. فکــر می‌کنــم هیچــی نبــود و 
زندگــی دوبــاره شــروع می‌کنــم. تــازه شــدم. حــس راحتــی بهــم دســت مــی‌ده؛ می‌تونــم بــه 

هدفــام برســم...« )مصاحبــۀ شــمارۀ 19(.
»...باشــگاه آرامــش بخشــه. می‌تونــی خودتــو خالــی کنــی. یــه فــرد دیگــه می‌شــی و میــای 
بیــرون. از زندگیــت لــذت می‌بــری. تجربــه یــه چیــز دیگــه شــدن و البتــه زیبــا شــدن تــو 100 قــدم 

بــه هدفــت نزدیک‌تــر می‌کنــه...« )مصاحبــۀ شــمارۀ 10(.
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5-4. راهبرد فراشناختی خود
راهبــرد فراشــناختی، آموزش‌دهنــده و راهنمایــی بــرای شــناخت و افزایــش حــس اســتقلال در 
خــود و هویــت فــرد اســت. ایــن فرآینــد، فرآینــدی بازتابــی اســت کــه فــرد مــدام خــودش را مــورد 
نظــارت و ارزشــیابی قــرار می‌دهــد. ایــن فرآینــد، دانشــی نســبت بــه خــود را در فــرد به‌وجــود 
مــی‌آورد کــه فــرد را از توانایی‌هــا و خــود واقعــی‌اش آشــنا می‌ســازد. فرآینــد شــناختی بــه کنتــرل 
گاهــی از عملکــرد خــود و ارزشــیابی هویــت و  شــناخت توســط فــرد، برنامــه ریــزی فعالیت‌هــا، آ
ــر  ــز زیبایــی را جنبشــی در تغیی ک کنتــرل آن می‌پــردازد؛ بنابرایــن مــردان یــزدی، حضــور در مرا
کــز زیبایــی و ظاهــر آرایــی، آنــان را  در خــود و مدیریــت هویــت خویــش می‌داننــد. اســتفاده از مرا
از هویتــی متزلــزل می‌رهانــد و مســیر هویــت دلخــواه و آرمانــی را بــرای مــردان همــوار می‌ســازد. 
آنــان بــر ایــن باورنــد کــه زیبایــی بــدن و ظاهرآرایــی، اســتراتژی مــدرن و مناســب برای دســتیابی 

بــه هویــت مطلــوب اســت.
ــط  ــدن فق ــورد. آلان فهمی ــه درد نخ ــدوم ب ــردم. هیچ‌ک ــان ک ــی‌رو امتح ــای مختلف »...راه‌ه
زیبایــی باعــث می‌شــد مــن بــه خــودِ اصلیــم برســم و خــودم راضــی باشــم...« )مصاحبــۀ شــمارۀ 

.)11
»...آلان بــا ایــن کارا می‌تونــی بــه هدفــت برســی و خودتــو نشــون بــدی. ایــن تتــو و هیــکل 
نداشــت...«  اصــاً معنــی  ایــن،  قبــل  کــردم.  پیــدا  اینــا خودمــو  بــا  مــن  منــه.  اصــل  ورزشــی 

.)15 شــمارۀ  )مصاحبــۀ 

کز زیبایی )جدول 3(. - معنا و تفسیر مردان از هویت ساخته شده در مرا

جدول 3: مضامین اصلی و فرعی معنای هویت از نگاه مردان
 

 مضامین فرعی مضامین اصلی
اجتماعی، امید به زندگی، کسب منزلت،  یهاتیموفقکسب  اثربخشی خود

 رضایت از زندگی، احساس مفید بودن، کسب شهرت
سازی، مدپرستی، انداختن پیری، جوانتعویق  آرمانیخود 

 جذابیت، اندام زیبا، خوش استایلی
 عدم رضایت از خود، خودفراموشی، بیزاری از خود،  یابی خودکمال

 تکامل خود
 ساختن دوباره خود، بازنمایی خود، اهمیت به خود،  یرزشمندا خود

 حس ارزشمندی
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1( خود اثربخشی
یــک  متصــور  انتظــارات  از  مجموعــه‌‌ای  را  آن  و  اســت  ذهنــی  فرآینــدی  خوداثربخشــی 
فــرد در موفقیــت در یــک امــر و رســیدن بــه نتیجــۀ ارزشــمند ازطریــق فعالیت‌هــای فــردی 
می‌داننــد. خوداثــر بخشــی ســبب می‌شــود تــا بــا شناســایی هــدف، بــا تــاش و توانایی‌هــای 
لازم بــرای رســیدن بــه هــدف بــه پیش‌بینــی و نتیجــۀ آن پرداخــت. خــود اثربخشــی رفتــار 
فــرد را تحت‌تأثیــر قــرار می‌دهــد و راهبــردی مؤثــر بــرای رســیدن بــه هــدف و موفقیــت اســت. 
ــا اتخــاذ تصمیمــات مناســب و  ــا ب ــد ت ــرای دســتیابی بــه خــود اثربخشــی تــاش می‌کنن افــراد ب
گاهــی،  تعییــن اهدافشــان، کنتــرل زندگــی خــود را به‌دســت بگیرنــد؛ بنابرایــن توســعۀ خودآ
درک ضعــف و قوت‌هــای خــود و داشــتن دانــش کافــی از محدودیت‌هــای فــردی خودشــان، 
کلیــدی بــرای اثربخشــی فــردی اســت. بــا این‌وجــود، ایجــاد برخــی تغییــرات در زندگــی زمینــۀ 
توســعۀ خوداثربخشــی را به‌همــراه دارد کــه زیبایــی یکــی از عــوال خوداثربخشــی اســت. مــردان 
مصاحبه‌شــونده به‌وســیلۀ زیبایــی به‌دنبــال کشــف توانمندی‌هــا و تبدیــل آن بــه عملکــردی 
ــده‌تری را  ــزی ش ــر و برنامه‌ری ــی منظم‌ت ــای بیرون ــی، دنی ــد زیبای ــا معتقدن ــتند. آن‌ه ــد هس مفی
بــرای آن‌هــا بــه ارمغــان آورده اســت. مــردان زیباشــده توانســته‌اند کنتــرل شــرایط و دســتیابی 
بــه اهــداف خــود را در دســت بگیرنــد و زمــان، انــرژی و تمرکــز خــود را مدیریــت نماینــد. زیبایــی 
حــال خوبــی را بــرای آنــان ایجــاد کــرده و در فرآینــد زندگــی، مــردان را بــه افــرادی موفــق تبدیــل 
کــرده اســت. زیبایــی بــه مــردان نوعــی قــدرت یــا اقتــدار ‌داده اســت کــه توانســته‌اند رونــد زندگــی 
خودشــان را تغییــر دهند،حــس قــدرت انجــام کارهــا را در خــود ایجــاد کننــد؛ در نتیجــه مــردان 

از زندگــی خــود احســاس رضایــت و فــردی مفیــد و توانمنــد دارنــد.
»...قبــاً حوصلــۀ کار نداشــتم، کارهامــو یــا زود رهــا می‌کــردم یــا دیــر تحویــل مــی‌دادم. اصــاً 
ــوب  ــی خ ــو خیل ــدم. کارام ــر ش ــر و منظم‌ت ــرده. دقیق‌ت ــرق ک ــیرم ف ــی آلان مس ــودم ول ــم نب منظ

انجــام مــی‌دم. دیگــه نیمــۀ کار رهــا نمی‌کنــم...« )مصاحبــۀ شــمارۀ 8(.
»...دیگــه وقتــم‌رو بــه بطالــت نمی‌گذرونــم. دیگــه شــبا دور دور نیســت. ســردرگم و عــاف 
نیســتم. هــر چیــزی وقــت خــودش. زندگیــم نظــم گرفتــه. هدفــم مشخص‌شــده. باعــث شــده 
حــس کنــم کارایــی کــه تــا الان نمی‌تونســتم انجــام بــدم‌رو الان می‌تونــم...« )مصاحبــۀ شــمارۀ 

.)14

2( خود آرمانی
خودآرمانـــی ویژگی‌هایـــی اســـت کـــه فـــرد دوســـت دارد داشـــته باشـــد. هـــر فـــردی آرزو‌هـــا و 
آرمان‌هایـــی در ذهـــن دارد کـــه در صـــدد دســـتیابی بـــه آن‌هـــا اســـت و ســـعی دارد خـــود را بـــه آن 
شـــکل دربیـــاورد. زیبایـــی وســـیلۀ مناســـبی بـــرای هماهنـــگ و هم‌خـــوان کـــردن خودآرمانـــی و 
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خودواقعـــی در افـــراد اســـت. قرارگرفتـــن در ایـــن مســـیر بـــرای رســـیدن بـــه خـــود آرمانـــی، بـــرای 
فـــرد رضایـــت و خشـــنودی را به‌همـــراه دارد. از آنجایی‌کـــه مـــردان مصاحبه‌شـــونده زیبایـــی 
و خـــوش فرمـــی را تنهـــا مخصـــوص خانم‌هـــا نمی‌داننـــد، خـــود ازطریـــق زیبایـــی به‌دنبـــال 
زیبایـــی و خـــود ایده‌آلشـــان هســـتند. مـــردان بـــا اســـتفاده از زیبایـــی تمایـــل دارنـــد تـــا بـــه آن‌چـــه 
ــی  ــه هویتـ ــیدن بـ ــا در رسـ ــردان، آرزوی آن‌هـ ــی مـ ــود آرمانـ ــند. خـ ــت برسـ ــان اسـ ــق میلشـ مطابـ
دلخـــواه در ذهنشـــان اســـت. زیباســـازی، عملـــی بـــرای شبیه‌ســـازی و رســـیدن بـــه امیـــال ذهنـــی 
در رابطـــه بـــا هویـــت اســـت. مـــردان به‌وســـیلۀ زیبایـــی به‌دنبـــال جوان‌ســـازی، زیبایـــی انـــدام، 
جذابیـــت و مدپرســـتی هســـتند. این‌هـــا ابزارهـــای مفیـــدی بـــرای شـــکل‌گیری خودآرمانـــی 
ــا این‌وجـــود مـــردان به‌دنبـــال خـــود آرمانـــی، در مســـیر رشـــد و پیشـــرفت انگیـــزه  می‌باشـــند. بـ
ـــه  ـــاور ب ـــد و ب ـــال‌کاری می‌باش ـــا اهم ـــه ب ـــرای مقابل ـــم ب ـــل مه ـــک عام ـــد و ی ـــرار گرفته‌ان ـــت ق و جه

موفقیـــت را در آنـــان تقویـــت کـــرده اســـت.
»...مــدام ایــن‌ کارهــارو انجــام مــی‌دم تــا از حالــت جوونــی و زیبایــی و ســنی کــه هســتم 
ــت  ــالا رف ــنم ب ــی س ــت. دوســت‌ندارم وقت ــا نیس ــی مخصــوص خانم‌ه ــاً زیبای ــرم. اص ــرون ن بی

معلــوم باشــه...« )مصاحبــۀ شــمارۀ 3(.
»...حــس جــوون شــدن بهــم مــی‌ده. رو فــرم هســتم. خوش‌هیکلــم. از جــوون بودنــم لــذت 
می‌بــرم. متفاوت‌تــرم. تناســب‌اندام دارم. دوســت‌دارم مــدام بــرم جلــوی آینــه. ایــن کارا نشــون 

مــی‌ده کــه رو مــد هســتم...« )مصاحبــۀ شــمارۀ 11(.

3( کمال‌یابی خود
میـــل بـــه کمـــال ســـبب می‌شـــود تـــا افـــراد از داشـــتن نقـــص بترســـند و احســـاس کننـــد 
ــارۀ  ــا را فقـــط در صورتـــی دوســـت دارنـــد کـــه بی‌نقـــص باشـــند. نگرانـــی دربـ کـــه دیگـــران آن‌هـ
ــی  ــد. زیبایـ ــاد می‌کنـ ــرد ایجـ ــی را در فـ ــدن، حـــس کمال‌یابـ ــه بی‌نقـــص شـ ــد بـ ــا و امیـ نقص‌هـ
برتـــر  کمـــال  بـــه  رســـیدن  راه  زیبایـــی  اعمـــال  اســـت.  خـــود  تکاملـــی  ســـیر  بـــرای  مســـیری 
بـــه  مـــردان به‌واســـطۀ عمل‌هـــای زیبایـــی و به‌دنبـــال رســـیدن  بـــا این‌وجـــود،  می‌باشـــد؛ 
خودآرمانی‌شـــان، به‌طـــور وســـواس‌گونه‌ای می‌خواهنـــد به‌شـــکلی کامـــل دســـت‌یابند و حتـــی 
ــال  ــه کمـ ــاز بـ ــاس نیـ ــود احسـ ــان در خـ ــد. آنـ ــرف نماینـ ــود را برطـ ــای خـ ــن نقص‌هـ کوچک‌تریـ
بیش‌ازحـــد را دارنـــد و این‌کـــه همین‌جورکـــه هســـتند، خوب‌انـــد را قبـــول ندارنـــد. آنـــان حالـــت 
ـــرای کامـــل  ـــد. پـــس به‌نظـــر آن‌هـــا، زیبایـــی وســـیله‌ای ب طبیعـــی بـــودن بـــدن خـــود را رد می‌کنن
شدنشـــان اســـت. بیـــزاری از خـــود و خـــود فراموشـــی ســـبب شـــده اســـت تـــا مـــردان بـــا تغییـــر در 
نواقـــص خـــود و اســـتفاده از عمل‌هـــای زیبایـــی مختلـــف درصـــدد تکامـــل خـــود و رســـیدن بـــه 

هویتـــی کامـــل گام بردارنـــد.
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»...هنــوز کامــل صــد درصــد نشــدم، ولــی بهتــر قبلــم. اینــا کافــی نیــس، بایــد اصــاح بشــم. 
خیلــی راضــی نیســتم. دوســت‌دارم عمل‌هایــی انجــام بــدم کــه فکــر می‌کنــم منــو راضــی می‌کنــه 

و بــه اون‌چیــزی کــه می‌خــوام می‌رســم...« )مصاحبــۀ شــمارۀ 5(.
... اینــا کمــه، هنــوز یــه حســی می‌گــه بایــد کامل‌تــر بشــم. اونی‌کــه قبــاً بــودم‌رو اصــاً دوســت 
نداشــتم، حتــی نــگاه تــو آینــه بــرام ســخت بــود، الان بهتــر شــدم، ولــی کامــل نیســتم و هنــوز بایــد 

اصلاح بشــم...« )مصاحبۀ شــمارۀ 21(.

4( خود ارزشمندی
خودارزشــمندی، نوعــی احســاس ارزشــمندی اســت کــه فــرد چه‌قــدر در زندگــی بــرای خــود 
ارزش و اعتبــار قائــل اســت و اهمیــت دادن بــه خــود و از خــود مراقبــت کــردن را به‌دنبــال دارد. 
بــه بــاور مــردان، عمل‌هــای زیبایــی نوعــی اهمیــت و ارزش قائــل شــدن بــرای بــدن و خودشــان 
ــی  ــاص دادن میزان ــت. اختص ــرده اس ــاد ک ــمندی را ایج ــس ارزش ــردان، ح ــی در م ــت. زیبای اس
ــم  ــه و مه ــان از توج ــردان، نش ــرای م ــی ب ــای زیبای ــام عمل‌ه ــرای انج ــان ب ــان و زم از درآمدش
بــودن خودشــان می‌باشــد. آنــان معتقدنــد، زیبایــی راهــی بــرای شــناخت خــود و دریافــت حــال 
و احــوال درونــی اســت. اهمیــت دادن بــه خــود، زمینــۀ ارزشــمند شــدن را ایجــاد می‌کنــد. بــاور، 
ــی  ــت. زیبای ــوق داده اس ــی س ــود اهمیت ــمت خ ــه س ــردان را ب ــر در آن م ــدن و تغیی ــه ب ــه ب توج
نوعــی احتــرام گذاشــتن بــه خــود می‌باشــد. می‌تــوان بــه ایــن نکتــه اشــاره کــرد کــه خوداهمیتــی 
کــز زیبایــی بــرای جــذب مشــتری بیشــتر آن را بــه خــورد مشــتریان خــود  فرآینــدی اســت کــه مرا

می‌دهنــد. 
کــه بــرام  کســی  »...مــن بــه خــودم خیلــی اهمیــت مــی‌دم. چــون خودمــو دوســت‌دارم. 
می‌مونــه خــودم هســتم. بایــد خودمــو درنظــر بگیــرم کــه زیبــا باشــه کــه مشــخص می‌کنــه مــن 

بــرا خــودم ارزش قائــل شــدم...« )مصاحبــۀ شــمارۀ 9(.
»...خــودم‌رو دوســت‌دارم. بــه خــودم بهــا مــی‌دم. خــودم‌رو خــوب درســت کــردم. بــه خــود 
واقعــی رســیدم. رضایــت دارم. بــرا بدنــم ارزش قائلــم. ایــن کارا بــه خــود رســیدگیه...« )مصاحبــۀ 

شــمارۀ 12(.
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 جدول 4. مضامین اصلی و فرعی استراتژی‌های مدیریت هویت در مردان
 مضامین فرعی مضامین اصلی

 ها، صحبت از زیباییارتباط با همتایان، گرایش به شبیه پنداریذاتهم
نمایی، پوششی خاص، استفاده از زیورالات، تن سازیشخصیت

 تیپیپرستی، خوشاندام، رخعرض
ها بیان، تغییر در نگرش ۀفکرنمایی، تغییر در شیوروشن  سازیمدل

رویی، اظهار نظر کردن، اخلاقی، خوشو باورها، خوش
 اظهار وجود کردن در جمع، بالابردن معلومات

 کاری، تبلیغ کردنبه رخ کشیدن هنر، پیج هنرنمایی
 

  

- استراتژی‌ها و راهبردهای مدیریت هویت در مردان )جدول 4(

1( هم‌ذات‌پنداری
افرادبه‌دنبــال شــبیه دیگــری شــدن هســتند. تمایــل دارنــد، خــود را عیــن دیگــری پندارنــد و 
وجــود خــود را عیــن وجــود کــس دیگــر بداننــد. ایــن عمــل زمانــی اتفــاق می‌افتــد کــه فــرد ســعی 
می‌کنــد تــا خــودش را شــبیه بــه شــخصیت ایــده‌آل خــود کنــد. فــرد به‌دنبــال همانندســازی 
بــا هویــت مطلــوب خویــش اســت. ایــن تقلیــد و الگوبــرداری فــرد را افســون می‌کنــد و خــود 
را در موفقیــت فــرد دیگــری دیــدن اســت. انتخــاب مــد، لبــاس، تزئینــات بــد و ظاهــر آرایــی 
کــه وی  از نمونه‌هایــی از هم‌ذات‌پنــداری هســتند و ایــن افــراد از لحــاظ روانــی بــه افــرادی 
از  شــرکت‌کننده  مــردان  این‌اســاس،  بــر  می‌ســازد.  نزدیک‌تــر  می‌داننــد،  جــذاب  را  آن‌هــا 
اســتراتژی هم‌ذات‌پنــداری اســتفاده نمــوده تــا از این‌طریــق هویــت ایــده‌آل خویــش را بــه 
کــه  را در جایــگاه شــخصیتی دیگــر  تــا خــود  تــاش می‌کننــد  آنــان  دیگــران نمایش‌دهنــد. 
شــبیه آن‌هاســت قــرار دهنــد و رابطــۀ نزدیکــی بــا آن برقــرار کننــد. بــه بــاور آن‌هــا، مــردان تمایــل 
دارنــد بــا افــرادی کــه شــبیه آن‌هــا هســتند، ارتبــاط برقــرار کننــد. مــردان، بیشــتر از افــرادی کــه 
ــد. درنتیجــه تمامــی مــردان  ــر می‌گیرن ــد، تأثی ــه موفقیت‌هایــی را به‌دســت آورده‌ان در این‌زمین

مصاحبه‌شــونده، از ایــن اســتراتژی اســتفاده نموده‌انــد.
»...بیشــتر تــو جمع‌هایــی مــی‌رم کــه مثــل خــودم هســتن. گاهــی تــو جمــع می‌پرســم چه‌طــور 
شــدم، بعــد می‌گــم شــما هــم حتمــاً انجــام بدیــد. دوســت‌دارم بــا کســایی ارتبــاط داشــته باشــم 

کــه مثــل خــودم هســتن و تــو ایــن مســیر موفــق بــودن...« )مصاحبــۀ شــمارۀ 10(.
»...تــو مهمونی‌هــا بیشــتر صحبــت از زیبایــی می‌کنــم. دوســتام همــه شــبیه خــودم هســتن. 
آدمایی‌کــه فازشــون بــا مــن یکیــه و می‌شــه در مــورد اینــا صحبــت کــرد، ارتبــاط دارم. بــا آدم‌هــای 
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بالاتــر از خــودم می‌پــرم. بــا آدمایــی کــه معروفــن و خاصــن ارتبــاط دارم. ســعی می‌کنــم فالــوورام 
خارجــی باشــن یــا تتــو کارای معــروف باشــن...« )مصاحبۀ شــمارۀ 15(.

2( مدل‌سازی
به‌کارگیــری لباس‌هــا و زیــورآلات مــد روز اســتراتژی بــرای مقاومــت و برانــدازی هویــت 
زیبایــی در مــردان اســت. مــردان از نشــانگرهای ظاهــری ماننــد: انگشــتر، دســتنبند و زنجیــر 
کــش،  طــا، بلنــد نگه‌داشــتن ناخــن انگشــت کوچــک دو دســت، برداشــتن ابــرو، بســتن مــو با
مبدل‌پوشــی یــا تلبیــس، لباس‌هــای مــارک، سوارشــدن ماشــین‌های لوکــس و خارجــی و بــا 
ســرعت حرکــت کــردن در خیابان‌هــا و به‌طورکلــی بیش‌ازحــد بــه ســر و وضــع خــود رســیدن، 
پــازل  نهــادن  هــم  کنــار  اســت.  دیگــران  بــه  خودشــان  نمایــش  و  وجــود  ابــراز  بــرای  راهــی 
کالاهــای مصرفــی و زینتــی در مــردان و ســهولت بخشــیدن بــه اســتفادۀ فعــال مــردان از زبــان 
ک، بــرای بیــان تفاوت‌هاســت. ایــن ابزارهــا ترفندهــای بهــت‌آور بصــری اســت کــه قصــۀ  پوشــا
ساخته‌شــدن خــود را حکایــت می‌کنــد. ایــن نشــانگرها نخســتین منبعــی بــرای دادوســتدهای 
نمادیــن در زندگــی روزمــره می‌باشــد کــه ســبکی بصــری و شــیوه‌ای تماشــایی بــرای نشــان‌دادن 
هویــت آنــان اســت. مــردان بــا انتخاب‌هایــی کــه درزمینــۀ ایــن ســبک بصــری به‌عمل‌آورده‌انــد 
می‌کننــد؛  خلــق  ســبک‌ها  ایــن  از  اســتفاده  بــا  دوســت‌دارند  کــه  شــخصی‌ای  تصویــر  و 

دســتورالعمل‌های بســیار فــردی بــرای نشــان‌دادن هویــت فردی‌شــان بــه دیگــران اســت. 
»...لبــاس جــذب می‌پوشــم. بهتریــن مارک‌هــای لبــاس‌رو می‌پوشــم. بیشــتر بــه ظاهــرم 
شــده‌رو  مــد  پســرها  بیــن  لباســی  هــر  می‌کنــم.  اضافــه  خــودم  بــه  تزئیناتــم  ایــن  می‌ســرم، 
کننــد...«  کــه بچه‌مایــه‌دار تصــور  می‌پوشــم. طــوری می‌پوشــم و می‌خــورم و رفتــار می‌کنــم 

)مصاحبــۀ شــمارۀ 4(.
ــرم  ــه تنــم بشــینه. طــرز راه رفتــن و فیگــوری کــه می‌گی ــا ب »...لباســای خــاص می‌پوشــم ت
همه‌چیــزو می‌گــه. بهتریــن ماشــین و خارجی‌تریــن‌رو ســوار می‌شــم، حتــی مــی‌ذارم جلــوی 
مغــازم. گردنبنــد، دســتبند و این‌چیــزا بــه خــودم مینــدازم. ســعی می‌کنــم لباســایی بپوشــم کــه 

همــۀ اینــا مشــخص باشــه...« )مصاحبــۀ شــمارۀ 11(.

3( شخصیت‌سازی
و  می‌شــود  تغییــر  دســت‌خوش  فــرد  شــخصیت  کــه  اســت  فرآینــدی  شخصیت‌ســازی 
جنبه‌هایــی از شــخصیت فــرد، عقایــد و جهان‌بینــی او یــا خصلــت و خصوصیاتــش دگرگــون 
بــه  بــرای رســیدن  انتخــاب می‌کننــد.  را  افــراد شــخصیتی جانشــین شــونده  ایــن  می‌شــود. 
ــه  ــت ک ــرد اس ــخصیت ف ــن ش ــت. ای ــی‌ اس ــوب، حیات ــخصیت خ ــک ش ــتن ی ــته داش ــن خواس ای
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ــدازه‌ای قــدرت  ــا ان ــد. فــرد ت ــه بگیرن ــا از او فاصل ــه او جــذب شــوند ی تعییــن می‌کنــد ســایرین ب
ــه  ــدازه ک ــا هران ــودش را ت ــخصیت خ ــه ش ــی را دارد ک ــن توانای ــد؛ ای ــر ده ــرش را تغیی دارد ظاه
می‌خواهــد ارتقــا دهــد و صفــات و ویژگی‌هــای یــک شــخصیت قــوی را کــه مناســب و مطلــوب 
می‌دانــد را در خــودش تقویــت کنــد؛ بــا این‌وجــود، مــردان بــا ظاهرآرایــی خــود، نقــاب و ماســک 
جدیــد از الگوهــای معیــن و مشــخصی از تفکــر، هیجــان و رفتــار را بــر چهرشــان زدنــد کــه ســبک 
شــخصی آنــان را در تعامــل بــا محیــط اجتماعــی و مــادی‌اش رقــم می‌زنــد. آنــان معتقدنــد 
بــرای نمایــش هویــت دلخواهشــان بایــد در شــیوۀ بیــان و نگرش‌هــا و باورهــا تغییــر ایجــاد 
کننــد، خوش‌اخلاقــی و خوش‌رویــی در مقابــل دیگــران پیشــۀ کار خــود قــرار دهنــد، بــا بالابــردن 
معلومــات، توانایــی اظهارنظــر کــردن و اظهــار وجــود کــردن در جمع‌هــا را داشــته باشــند؛ در کل 

بایــد خودشــان را روشــن‌فکر نشــان دهنــد. 
»...طـــرز بیـــان و لحنـــی کـــه دارم همه‌چیـــزو می‌گـــه. ســـعی می‌کنـــم افـــکارم، رو مُـــد باشـــه. 
اطلاعاتـــم بـــالا باشـــه. دیگـــه نمی‌تونـــی هرطـــوری خواســـتی رفتـــار کنـــی، بایـــد خیلـــی خـــاص 
کلاس حرف‌بزنـــی از کلمـــات قشـــنگ اســـتفاده کنـــی...« )مصاحبـــۀ  باشـــه.  بایـــد خیلـــی بـــا

ــمارۀ 6(. شـ
کــرد. دیــدم نســبت بــه جامعــه، زندگــی و خیلــی  »...بایــد بــا هــر کســی یــه شــکلی رفتــار 
بــه‌روز  تــا  می‌کنــم  مطالعــه  مــی‌ده.  نشــون  منــو  مــن،  نظــر  شــده؛  عــوض  دیگــه  چیــزای 
باشــم. بایــد خوش‌اخــاق باشــی. بایــد خوش‌برخــورد و خوش‌صحبــت باشــی، خیلــی بایــد 
کلاس صحبــت کنــی، هردَم‌بیلــی نباشــه. طــرز فکــرم‌رو عــوض کــردم کــه نگــن هنــو عقبــم.  بــا

مــی‌دم...« )مصاحبــۀ شــمارۀ 13(. زمینــه‌ای  هــر  تــو  نظــرم‌رو  خوش‌خنــده‌ام. 

4( هنرنمایی
ــر زیبایــی اســت و زیبایــی هــر چیــزی  ــر، توانایــی و مهــارت آفریــدن زیبایــی اســت. هن هن
اســت کــه آدم را بــه خــود جــذب می‌کنــد و انســان خواهــان تکــرار دیــدن یــا شــنیدن آن اســت. 
هنــر مجموعــه‌ای از آثــار و فرآیندهــای ســاخت انســان اســت کــه بــرای اثرگــذاری بــر احساســات 
و یــا انتقــال یــک مفهــوم خلــق می‌شــود. امــر هنــری همیشــه بــا خلاقیــت انســان همــراه بــوده 
اســت. هنرنمایــی، نشــان‌دادن و اظهــار کــردن هنــر و زیبایی‌هــا اســت. افــراد ســعی‌دارند، هنــر 
کاردانــی خــود را بــه دیگــران بنماینــد. بــا این‌وجــود، 5 نفــر از مــردان مصاحبه‌شــونده، بــا  و 
اســتفاده از هنــر آرایشــگری و توانمندی‌هایــی ماننــد هنــر موســیقی و نمایــش خــود ســعی‌دارند، 
خودشــان را بــه دیگــران معرفــی کننــد. هنــر آنــان بیــان احساســات و عاطفــۀ آنــان و برداشــت 
مــردان از زندگــی و جهــان هســتی اســت. آنــان از طریــق هنرنمایــی خــود در پــی نشــان‌دادن 

هویــت دلخواهشــان بــه دوســتان و دیگــران هســتند.
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کارم تــو جمع‌هــا. پیــج کاری دارم. بــه همــه معرفــی می‌کنــم؛ مثــاً  »...بــا هنــرم و تبلیــغ 
می‌گــم تتــوی فلانــی‌رو دیــدی مــن زدم. یــا ســر صحبــت‌رو بازمی‌کنــم کــه بگــم ایــن رنــگ مــو، 

اصــاح یــا تتــو مــال خــود منــه...« )مصاحبــۀ شــمارۀ 1(.
»...نقشــی کــه بهــم مــی‌دن‌رو ســعی می‌کنــم خیلــی خــوب بــازی کنــم؛ طــوری کار می‌کنــم 
کــه نقشــای خوبــی بهــم بــدن. همیــن اســتایل خــوب باعــث می‌شــه دیالوگامــو راحت‌تــر بگــم و 
تــو نقشــم بی‌نقــص باشــم. صــدام هــم خوبــه، ســاز می‌زنــم و کلاس خوانندگــی مــی‌رم. بیشــتر 

تــو جمع‌هــا آواز می‌خونــم...«. )مصاحبــۀ شــمارۀ 15(.

6. نتیجه‌گیری
پژوهــش حاضــر کــه باهــدف کاوش در معنــای هویــت و مفهــوم اســتراتژی مدیریــت هویــت 
زیبایــی در مــردان انجــام شــد، نشــان‌داد کــه امــروزه مــردان هویــت خویــش را ازطریــق زیبایــی 
ــز  ک ــور در مرا ــردان از حض ــت م ــد. برداش ــت می‌نماین ــا و مدیری ــی، معن ــز زیبای ک ــور در مرا و حض
زیبایــی، به‌صــورت مســابقۀ جنســی، ســبک مقابلــه‌ای و راهبــرد فراشــناختی خــود، نشــان داده 
شــده اســت؛ به‌همیــن منظــور، آنــان ازطریــق زیبایــی بخشــی، مســیر معرفــی خودشــان بــه 
دیگــران را بــا مضامیــن، خودارزشــمندی، خــود عادی‌ســازی، کمال‌یابــی خــود و خود اثربخشــی 
هموارســاخته‌اند؛ هم‌چنین،اســتراتژی مدیریــت هویــت زیبایــی از دیــدگاه شــرکت‌کنندگان 
در پژوهــش دارای چهــار مضمــون اصلــی هم‌ذات‌پنــداری، مدل‌ســازی، شخصیت‌ســازی و 
هنرنمایــی بــوده و بــر ایــن بــاور بودنــد اســتفاده از ایــن اســتراتژی‌ها، آنــان را در نمایــش هویــت 

یــاری کــرده اســت.
در فرهنــگ جامعــۀ معاصــر فشــار بــرای جــوان و زیبــا به‌نظــر رســیدن و دســت‌یابی بــه خــود 
ــا اســتفاده از  ــه افزایــش اســت؛ به‌همیــن منظــور، مــردان موردمطالعــه ب و هویتــی دلخــواه روب
راهبــرد ظاهــر آرایــی و زیباســازی بــدن، در پــی اصــاح و مدیریــت هویــت خویــش بوده‌انــد. 
کــز زیبایــی و تغییــر در ظاهــر خــود، حســی رقابتــی و  فهــم و برداشــت مــردان از اســتفاده از مرا
جنبشــی در مــردان ایجــاد کــرده اســت. آنــان بــرای بیــرون کشــیدن ســرمایۀ زیبایــی از دســتان 
زنــان و دســتیابی بــه هــدف اصلــی خــود، یعنــی هویــت دلخــواه و آرمانــی، اســتفاده از اســتراتژی 
زیبایــی بخشــی را بــر دیگــر راهبردهــا ترجیــح داده‌انــد. بــه بــاور آنــان بــرای رهایــی از فضــای 
کــز  خفقــان‌آور فرهنگــی و هویــت متزلــزل و ســرگردان فعلــی، مســیری هموارتــر از حضــور در مرا
زیبایــی و اســتفاده از خدمــات زیبایــی نیافته‌انــد. ایــن یافتــه بــا دیــدگاه جنکینــز در ارتبــاط 
اســت؛ بنابــر دیــدگاه جنکینــز، شــکل‌گیری هویــت فــردی تحت‌تأثیــر بســترهای اجتماعــی 
اســت و تغییــرات اجتماعــی و فرهنگــی زمینــۀ ســاخت دوبــارۀ هویــت را فراهــم می‌کننــد. در 
اتکینســون  ایــن نتیجــه، پژوهــش دانش‌مهــر و ســبحانی )1400( و پژوهش‌هــای  راســتای 
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

)2008( تأییــد می‌نمایــد کــه مــردان، زیبایــی بخشــی را عاملــی دررســیدن بــه خــود و هویــت 
کــه، هــدف آنــان پوشــاندن ضعف‌هــا و نواقــص خــود نبــوده  آرمانــی می‌دانســتند به‌شــکلی 
اســت؛ بلکــه مــردان تمایــل دارنــد، در آن‌چــه هســتند، به‌وســیلۀ زیباســازی هویــت خویــش 
را مدیریــت نماینــد. هم‌چنیــن، توســل بــه ترفندهــای زیبایــی مُــد شــده، ســبب شــده اســت تــا 
مــردان امــروزی تصویرهــای شــخصی از خــود بیافریننــد کــه هــم خویشــتن آن‌هــا را برپــا بــدارد 
و هــم پیام‌هایــی بــا رمزهــای فرهنگــی بــه دیگــران ارســال نماینــد؛ بنابرایــن زیبایی‌ســازی، 
روشــی کامــاً بصــری و نســبتاً فــوری بــرای ابــراز هویــت مــردان می‌باشــد کــه بــا رویکــرد گافمــن، 
فدرســتون و بودریــار هم‌ســو می‌باشــد. به‌زعــم آنــان، فرهنــگ مصرفــی، نیــاز جلوه‌گــری افــراد 
در جامعــۀ معاصــر را برطــرف می‌نمایــد و مصــرف و کنتــرل بــدن به‌وســیلۀ آن مهــر تأییــدی 
ــد و  ــازی می‌کن ــراد می‌باشــد و مصــرف نقــش مهمــی در ســاختن هویــت فــردی ب ــر هویــت اف ب
ازطریــق همیــن مصــرف، هویتــی دلخــواه شــکل می‌گیــرد و مدیریــت می‌شــود؛ به‌عبارت‌دیگــر، 
هویــت بــه فرآینــدی تبدیــل می‌شــود کــه از طریــق نشــانه‌ها و نــه از طریــق چیــزی از پیــش 
ــت و  ــت آوردن ارزش، منزل ــرای به‌دس ــیوه‌هایی ب ــانۀ ش ــرد و نش ــکل می‌گی ــی ش ــا ذات ــود ی موج
تشــخص هســتند. ایــن نتایــج در تأییــد یافته‌هــای پژوهــش جعفــری و همــکاران )1399( و 
ک‌هــای  محمــودی و همــکاران )1396( می‌باشــد. آن‌هــا در تحقیقــات خــود، بــه تغییــر در ملا
شــناخت هویــت اشــاره داشــته‌اند و ارزش‌هــای مــدرن و نــو را در شــکل‌گیری هویــت تأثیرگــذار 
دانســته‌اند؛ به‌گونــه‌ای کــه زیبایــی و بــدن، وســیلۀ مناســب بــرای کســب هویــت در جامعــۀ 

امــروزی می‌باشــد.
مُد‌شــده‌ای  و  دَم‌دســت  اســتراتژی  بــدن،  زیباســازی  و  ظاهرســازی  این‌اســاس،  بــر 
کــه ازطریــق عواملــی ماننــد: هم‌ذات‌پنــداری،  بــرای مدیریــت هویــت مــردان یــزدی اســت 
مدل‌ســازی، شخصیت‌ســازی و هنرنمایــی، هویــت اصــاح شده‌شــان را مدیریــت می‌نماینــد. 
همانندســازی و الگوبــرداری از رفتــار دیگــران، تبلیــغ باشــگاه ورزشــی خــود، طراحی‌هــای روی 
بــدن و توانمندی‌هــای دیگــر، به‌ماننــد هنــر موســیقی و نمایــش، صــرف ســاعت‌ها خودآرایــی، 
تقلیــد از مدهــای جدیــد، خریــد زیــورآلات و لباس‌هــای مــارک‌دار، پوشــیدن لباس‌هــا و تزئینــات 
کیفیــت نگرش‌هــا، باورهــای ذهنــی، اخلاقیــات، رفتــار و خلق‌وخــوی  ظاهــری و تغییــر در 
خــود، هویتشــان را از دیگــران متمایــز ســاخته و به‌نمایــش گذاشــته‌اند. در نتیجــه، نقــاب و 
روبنــد جدیــدی کــه مــردان اســتفاده نموده‌انــد، آن‌هــا را در هــدف اصلــی پاســخ دادن بــه ســؤال 
ــه هویــت  ــه می‌باشــند و در نتیجــه، چگون این‌کــه چــه کســی هســتند و درنظــر دیگــران چگون

ــاری کــرده اســت. خــود را حفــظ و مدیریــت می‌کننــد، ی
باتوجــه بــه یافته‌هــای حاصل‌شــده مبنی‌بــر افزایــش چشــمگیر تعــداد متقاضیــان اعمــال 
زیبایــی و نیــز نقــش رســانه‌ها و ترغیــب مــردان بــه انجــام ایــن اعمــال ضــروری اســت، نظــام 
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ســامت در راســتای کاهــش میــزان تمایــل مــردان نســبت به انجــام عمل‌های زیبایــی از کمک 
رســانه‌ها بهــره ببــرد. پیشــنهاد می‌گــردد رســانه‌ها زمینــۀ لازم بــرای تصحیــح دیــدگاه فرهنگــی 
ــارۀ جراحی‌هــای  ــا انجــام کارهایــی هم‌چــون: ســاخت مســتنداتی درب و اجتماعــی جامعــه را ب
زیبایــی و عــوارض آن‌هــا، تعاریــف جدیــد زیبایی‌شــناختی در جامعــه، پیشــگیری از تبلیغــات 
نامناســب درزمینــۀ انجــام جراحی‌هــای زیبایــی غیرضــروری، کنتــرل برنامه‌هــای پرطــرف‌دار 
و ســلبریتی‌ها و اســتفاده از تبلیغــات مناســب را فراهــم کننــد. در تشــریح راهکارهــای مهــار مــوج 
فزاینــدۀ اعمــال زیبایــی در جامعــه می‌تــوان گفــت افزایــش ســطح مطالعــات علمــی، اخلاقــی و 
معنــوی و کاربســت حقیقــی و اصولــی آن در زندگــی می‌توانــد روح جمعــی جامعــه را در مقابــل 
کســینه و دیدگاه‌هــای ســطحی‌گرایانه، ماننــد: دغدغه‌هــای  هجمه‌هــای فرهنگــی غــرب وا
زیبایــی نمایــی افراطــی بــا روش‌هــای تصنعــی هم‌چــون: اعمــال زیبایــی را تضعیــف و مغلــوب 
کنــد. هم‌چنیــن نقــش خانــواده و نهادهــا به‌خصــوص نهــاد آموزش‌وپــرورش، در مهــار چنیــن 
کلیــدی و حائــز اهمیــت اســت. بــا فرهنگ‌ســازی درســت و تأثیرگــذار،  نگرش‌هایــی بســیار 
ــخصیتی  ــای ش ــده، ارزش‌ه ــر نش ــن دیرت ــا از ای ــه و ت ــد را گرفت ــن رون ــتر ای ــش بیش ــوی افزای جل
افــراد را جایگزیــن ارزش‌هــای ظاهــری کننــد. درنهایــت، دولــت نیــز می‌توانــد بــا ایجــاد اشــتغال 
بــرای جوانــان، بــه آن‌هــا هویــت ببخشــد. ضمــن این‌کــه وقتــی جوانــان دارای کارشــده، ازدواج 
کســب مهارت‌هــای جدیــد و ارتقــای  کننــد و زندگــی تشــکیل بدهنــد و در آرامــش به‌دنبــال 
ــت  ــر موقعی ــرای تغیی ــده و ب ــس ش ــود اعتمادبه‌نف ــار کمب ــر دچ ــند، کمت ــود باش ــواد خ ــطح س س

خــود و کســب محبوبیــت اجتماعــی بــه فکــر تغییــر ظاهــر خــود می‌افتنــد.
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Abstract
The main purpose of the research is to study the effective factors of tendency to superstition 
among citizens. The research method is quantitative meta-analysis, the statistical population 
of which is 23 documents, of which 18 studies were selected due to the survey and being 
related to the research problem, compliance with quality and validity, non-probability 
sampling method from the scientific database of Nurmagz, Jihad Dhanshi, Mag-Iran and 
Iran has been docked. The results show that there is a relationship between social (0.135), 
cultural (0.204), psychological (0.365) and economic (0.478) factors with superstition 
tendency and their total effect was equal to 19. Also, Q test and funnel plot confirmed the 
existence of heterogeneity (variance) between studies. To check it, contextual variables 
were considered as moderator variables. The results of the moderator study show that ethnic 
identity has an effect on superstition tendency and its overall effect is equal to 0.13%. This 
rate has been higher among Ler and Turks than other ethnic groups. In terms of gender, 
women are more prone to superstition than men, and the reason for this is the psychological, 
physical and social difference between men and women in society. Also, football players 
are less inclined to superstitions and general citizens are more prone to superstitions. From 
the point of view of the place of life (biospatial-geographic), the residents of the village 
environment are more interested and willing to explain things with superstitions. The reason 
for this is geographical isolation, low cultural capital, localism, and people’s compatibility 
with their traditional and historical norms regarding social affairs.
Keywords: Fatalism and Tradition, Deprivation Trap, Superstition, Rationality, 
Modernization.
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1. Introduction
According to the latest statistics of the Ministry of Health, 10% of the country’s 
population went to non-specialized and unqualified people such as Duanavis 
and Ramal in one year. 68% of girls between the ages of 18 and 26 have 
visited a fortune teller at least once, 50% have visited a fortune teller several 
times, and 83% of students have confirmed the words of fortune tellers and 
went to them with faith. More than seven and a half million Iranians were 
customers of fortune tellers, fortune tellers and prayer writers in 2013. He 
spends one hundred thousand tomans a week on coffee, rose water, candles 
and tarot cards. Basically, throughout the history of human life, man seeks 
peace of mind and explanation of issues. In Iran, in 2019, the market of sandal 
and prayer writing flourished by 40%, and people spent more than 30 billion 
tomans per year on this issue. Various researches have been done about the 
tendency towards superstitions, by searching the keywords of superstitions on 
the Normagz website, Mag Iran and the Academic Jihad database, 18 survey 
research documents have been registered. Explain superstitions. Finally, the 
main goal of the research is:

1. Meta-analysis of factors affecting the tendency to superstitions
2. Studying the effect of mediating variables (moderating) on superstition 

tendency
3. Providing socio-cultural solutions to deal with superstitions in society

2. Materials and Methods
The present research is meta-analysis type. In this researcher’s method, 
statistical analysis has been done using quantitative research findings. The 
statistical population of the present study is all the studies conducted in Iran 
during the years 2009 to 2019 with the same topic as the present study, which are 
indexed in one of the scientific databases of SID University Jihad, Noormags 
specialized journals database, Magiran publications database. Among more 
than 23 research studies on superstitions, 18 research documents that had the 
basic criteria of meta-analysis, such as correlation coefficient, significance 
level, and specific sample size, were selected. The list of information that was 
removed from the studies includes: general information (author’s name), year 
of publication, statistical population, information related to research variables 
(correlation coefficient and significance level), sample size and sampling 
method. Each of the studies was coded and entered into the CMA software. 
The main method of meta-analysis is based on combining the results, which 
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is used after converting the statistics into the r index and estimating the effect 
size. Based on this, the researches that were selected for meta-analysis are 
presented in Tables.

3. Data
- The characteristics of 18 research documents are given in terms of sample 

size, sampling method, place of implementation, ethnic identity and place of 
implementation.

- 72% of the research is a published research article and 28% is an academic 
thesis.

- 16% of the researches were carried out in 2009 and 2018.
- 16.6% of researches have been carried out in Isfahan city.
- 50% of the researches were carried out by multi-stage cluster method, 

39% by simple random method and 11% by stratified method.
- 61% of the researches have been done on the Fars ethnic group.
- 56% of the authors have chosen their statistical population from men.
- 72% of the research has studied about general citizens.
- 72% of the surveyed group lived in the city and 28% in the village.

4. Discussion
One: There is a significant relationship between cultural factors and tendency 
to superstitions. As the use of mass communication tools (0.391), education 
(0.200), social awareness (0.124), modernity (0.142), religiosity (0.235) and 
cultural capital (0.135) increases, the society’s tendency towards superstitions 
and superstitions decreases. and with the increase of fatalism (0.180) at 
the level of society, superstitious behaviors among Iranian people will also 
increase.

Two: There is a significant relationship between social factors and tendency 
to superstitions. When in the society, people have a tendency towards social 
conformity (0.247), they refer to superstitious thoughts in their daily affairs, 
with the increase of social helplessness (0.317), the person becomes more 
superstitious. With the increase in life satisfaction (0.240), social support 
(0.301), awareness of citizenship rights (0.415), urbanization (0.145), 
superstitious behaviors and beliefs in the society, there is a decreasing trend. 
Social isolation (0.331) will cause a person to be cut off from the community, 
social exclusion, and hiding into superstitious thoughts and behaviors to instill 
peace and psychological security.
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Three: There is a significant relationship between psychological factors 
and tendency to superstitions. Along with the increase in the feeling of social 
security (0.301) and self-esteem (0.156) in the society, superstitious beliefs 
also decrease, as alienation (0.370) and the feeling of anomie (0.287) permeates 
the culture and social structure and becomes common among people, this It 
will spread the culture of superstition in the society.

Four: There is a significant relationship between economic factors and 
tendency to superstitions. With the increase of relative deprivation (0314), 
the amount of superstition increases, as the level of socio-economic justice 
(0.135) and income (0.247) increases in the society, the amount of superstition 
will decrease, occupational identity (0.190) also increases in the amount of 
superstition. Orientation has an effect.

5. Conclusion
It refers to a behavior that through fortune-telling, astrology and speculation 
by some fortune-tellers who are able to receive money and wages, predict 
the future and events related to the individual and the family. This culture 
occurred in all societies of the world and before the revolution. It is a very 
common industry and with the passage of time and social-cultural changes in 
human societies, its intensity has decreased to some extent, but it still exists 
as a ritual and belief among people. Still in Iran, despite the socio-cultural 
developments, according to the researches, prayers, fortune-telling, dream 
interpretation, etc. are carried out. Considering that nearly 18 researches 
have been conducted in this regard, the main goal of the research is to study 
the effective factors of tendency towards superstitions among citizens in the 
period of 2009- 2018 using meta-analysis method.
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چکیده
خرافــه بــه باورهــای مبتنی‌بــر تقدیــر، شــانس، ســنت می‌گوینــد کــه فــرد بــرای تحلیــل اتفاقــات پیرامــون خــود اســتفاده 
می‌کنــد و معمــولاً مبنــای علمــی ندرنــد. متفکــران نوســازی علــت آن را محلی‌گرایــی، انــزوای محیطــی، فقــر فرهنگــی، 
کندویــی و قطاعــی و  گروهــی، عــدم نوســازی اجتماعــی، تــرس از تحــول، جامعــۀ  تلــۀ محرومیــت، خرده‌فرهنــگ 
وجــود تصــور خیرمحــدود می‌دانــد. در ایــران مطابــق آمارهــا، میــزان گرایــش بــه خرافــه زیــاد شــده و شــهروندان هزینــۀ 
مالــی و اجتماعــی بــرای ایــن مســأله می‌پردازنــد. هــدف اصلــی تحقیــق، مطالعــۀ عوامــل مؤثــر گرایــش بــه خرافــات در 
بیــن شــهروندان اســت. روش تحقیــق از نــوع فــرا تحلیــل کمّــی، جامعــۀ آمــاری آن 23 ســند کــه 18 پژوهــش به‌دلیــل 
پیمایــش و مرتبــط بــودن بــا مســألۀ پژوهــش، رعایــت کیفیــت و روایــی انتخاب‌شــده اســت؛ روش نمونه‌گیــری از نــوع 
ک بــوده اســت. نتایــج نشــان می‌دهــد  غیراحتمالــی از پایــگاه علمــی نورمگــز، جهــاد دانشــگاهی، مگ‌ایــران و ایــران‌دا
کــه بیــن عوامــل اجتماعــی )0.135(، فرهنگــی )0.204(، روانــی )0.365( و اقتصــادی )0.478( بــا گرایــش بــه خرافــات 
رابطــه وجــود داشــته و اثــر کل آن‌هــا برابــر بــا 19 بــوده اســت. هم‌چنیــن آزمــون Q و نمــودار قیفــی وجــود ناهمگنــی 
)واریانــس( بیــن مطالعــات را تأییــد کردنــد. بــرای بررســی آن، متغیرهــای زمینــه‌ای به‌عنــوان متغیــر تعدیل‌گــر درنظــر 
گرفتــه شــدند. نتایــج بررســی تعدیل‌گــر نشــان می‌دهــد کــه هویــت قومــی بــر گرایــش بــه خرافــه تأثیــر داشــته و میــزان 
ــر و ترک‌هــا نســبت بــه ســایر اقــوام بیشــتر بــوده 

ُ
اثــر کلــی آن برابــر بــا 0.13% اســت. ایــن میــزان در بیــن گروهــی قومــی ل

اســت. از بُعــد جنســیت، زنــان بیشــتر از مــردان به‌ســمت خرافــه می‌رونــد و علــت ایــن امــر بــه تفــاوت روانــی، جســمی و 
تفــاوت اجتماعــی بیــن مــردان و زنــان در جامعــه برمی‌گــردد؛ هم‌چنیــن بازیکنــان فوتبــال کمتــر و شــهروندان عمومــی 
کنان محیــط روســتا  بیشــتر از همــه بــه خرافــات گرایــش دارنــد. از نــگاه محــل زندگــی )زیســت مکانی-جغرافیایــی(، ســا
ــی  ــرمایۀ فرهنگ ــی، س ــزوای جغرافیای ــه ان ــر ب ــن ام ــت ای ــد. عل ــات دارن ــا خراف ــور ب ــن ام ــه تبیی ــل ب ــه و تمای ــتر علاق بیش
پاییــن، محلی‌گرایــی و ســازگاری و هم‌نوایــی مــردم بــا هنجارهــای ســنتی و تاریخــی خــود در بــاب امــور اجتماعــی دارد.
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1. مقدمه
خرافــه و باورهــای خرافــی، از قدیــم در بیــن مــردم وجــود داشــته و شکســت اجتماعــی، جهــل، 
کــه افــکار انســانی به‌جــای توســعه و تعالــی در بســتر روشــن‌گری،  گاهــی باعــث شــد  عــدم آ
گره‌خــورده اســت )خرمایــی، 1395: 8(.  بــا عنصــر ســنت محلــی و تبیین‌هــای غیرعقلانــی 
اســت  جامعــه  در  گاهــی  آ عــدم  و  جهــل  رواج  و  غیرعقلانــی  اندیشــه‌های  از  نشــان  خرافــه 
ــد )علیزاده‌فــرد،  )فیاضــی، 1389(. ایــن باورهــا ریشــه در اســطوره و افســانه‌های تاریخــی دارن
کارکردهــای اجتماعــی  103(. ایــن بــاور به‌دلیــل  ۱۳۹۰؛ شــعیبی، ۱۳۹۲؛ شاهنوشــی، 1388: 
ع و همــکاران، 1394: 32(. خرافــه معمــولاً تفکــر عقلانــی را زیرســؤال  تداوم‌یافتــه اســت )زار
در نظریه‌هــای   .)34 )کردچــه، 1395:  توســعه محســوب می‌شــود  مانــع  به‌عنــوان  و  بــرده 
گاهــی اجتماعــی، مــدرن شــدن جامعــه،  توســعه، نوگرایــی و نوســازی، ازجملــه: شهرنشــینی، آ
رســانه‌های نویــن، کارکــرد صحیــح نظــام خانــواده و نهادهــای اجتماعــی، نقــش مهمــی در 
عبــور جامعــه از باورهــای خرافــی بــه عقلانی-منطقــی دارد. خرافــه، یک‌بخشــی از آن بــه 
ســنت، تقدیرگرایــی و قــرار گرفتــن در نظــام بســتۀ جغرافیایــی برمی‌گــردد کــه بــر ســاحت‌های 
پدیــدۀ  یــک  را  آن  می‌تــوان  کــه  به‌گونــه‌ای  و  افکنــده  ســایه  انســان‌ها  زندگــی  مختلــف 
گاهــی رســانه‌ای و جهانــی، ایــن مســأله  اجتماعــی درنظــر گرفــت. باوجــود تحــولات علمــی و آ
ــه  ــرای تحلیــل اتفاقــات و پیش‌بینــی آن ب ــان در زندگــی مــردم جــاری اســت و مــردم ب هم‌چن
ــان و نفــری، 1395: 16(. خرافــه،  ــد )عابدی ایــن فرهنــگ و ســبک اعتقــادی، مراجعــه می‌کنن
بــاوری بی‌اســاس و فقــدان پایــۀ علمی-عقلانــی اســت کــه به‌وســیلۀ ســنت، هنجــار، تقلیــد 
اقــوام باســتانی، یعنــی  از دوران  و فقــر فرهنگــی، بازتولیــد شــده اســت. به‌لحــاظ تاریخــی، 
کلدانیــان، بابلیــان و اعــراب پیــش از اســام ظهــور یافتــه اســت )ناظمــی، 1392: 6(. »امیــل 
دورکیــم«، عقایــد خرافــه را مختــص جامعــۀ مکانیکــی می‌دانــد کــه در آن انســان‌ها در نظــام 
جغرافیایــی بســته زندگــی می‌کننــد )جمشــیدی‌ها، 1385: 135(. در نظریــۀ »پاره‌تــو«، کنــش 
غیرمنطقــی و احساســی اســت کــه در آن بیــن وســایل و هــدف به‌لحــاظ عینــی نســبتی برقــرار 
کــه بــه نتیجــۀ  نیســت؛ امــا کنش‌گــر تصــور می‌کنــد کــه ماهیــت وســایل کار او چنــان اســت 
مطلــوب او خواهــد انجامیــد. نمونــۀ بــارز ایــن نــوع کنــش، رفتــار مللــی اســت کــه در آرزوی نــزول 
بــاران، بــرای خدایــان قربانــی می‌کننــد )آرون، 1372: 441(. »بیکــن«، خرافــه را بُتــی تلقــی 
می‌کنــد کــه مانــع از شــناخت اجتماعــی و درک واقعیــت می‌شــود )علیــزاده و همــکاران، 1383: 
ــد اجتماعــی  ــری اجتماعــی دررون ــت رفتارهــا و اندیشــه‌های خرافــی، یادگی ــدورا«، عل 94(. »بن
شــدن نســلی اســت )فروغــی و عســکری‌مقدم، ۱۳۸۸: ۱۷۲(. »مانهایــم«، ریشــۀ خرافــات را 
گروهــی جســتجو می‌کنــد )کــوزر، 1373: 563(. »فاســتر« بــا فــرض خیرمحــدود  در زندگــی 
درمیــان دهقانــان و انســان‌های ســنتی، وجــود چنیــن عقایــدی را بــه باورهــای ســنتی و مرتبــط 
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بــا خرافــه می‌دانــد؛ به‌دلیــل عــدم وجــود عقلانیــت، توســعه و تحولــی مثبــت در زندگــی آن‌هــا 
خ نمی‌دهــد و مــردم در برابــر نوســازی و عقلانیــت مقاومــت می‌کننــد )ازکیــا، 1395: 23(.  ر
کیــد می‌کنــد کــه  »دانیــل لرنــر« بــا مطالعــۀ گــذر جامعــۀ ســنتی در خاورمیانــه، بــر ایــن نکتــه تأ
گاهــی  باورهــای ســنتی، نظــام جغرافیایــی بســته و موانــع نوســازی‌کننده )فقــدان شهرنشــینی، آ
اجتماعــی، اتصــال به‌نظــام جهانــی، رســانه، ارتبــاط اجتماعــی(، انســان‌ها از یــک شــخصیت 
انتقالــی و هم‌دلانــه جلوگیــری می‌کنــد، معمــولاً هم‌چنــان باورهــای ســنتی و تقلیــدی عامــل 
تعیین‌کننــدۀ زیســت اجتماعــی مــردم هســتند )لرنــر، 1383: 101(. ایــن باورهــا و اعتقــادات 
به‌صــورت نســلی، در فرآینــد جامعه‌پذیــری در جوامعــی بــا ســاختار جغرافیایــی و فرهنگی نســبتاً 
ــرار می‌دهــد و ایــن  ــر خــود ق ــز تحت‌تأثی ــداوم می‌بخشــد و ســبک زندگــی را نی بســته خــود را ت
باورهــا، از منظــر جامعه‌شناســی، قابلیــت دفــاع علمــی نــدارد و مانــع مهــم توســعۀ اجتماعــی-
فرهنگــی و اقتصــادی تلقــی می‌شــود )ناظمــی، 1392(. ایــن خصیصــه در جامعــۀ مکانیکــی 
کــس وبــر(، رواج داشــته و بــا گــذر  گوســت کنــت( و جهــان ســنتی )ما )دورکیــم(، ربانی-الهــی )آ
بــه ســنخ توســعه‌ای مــدرن )قــال و ســاختار جدیــد و مــدرن جامعــه(، عقلانیــت، روشــن‌گری 
و حســاب‌گری جــای آن را می‌گیــرد. ریشــۀ ایــن اعتقــاد خرافــی را می‌تــوان در عقایــد روانــی 
جســتجو کــرد )پوراخــاص و نجفــی، 1392: 40(. بشــر از ایــن بــاور بــرای تحلیــل در بــاب جهــان 
هســتی پیرامــون خــود اســتفاده می‌کردنــد )صمیمی‌کشــیتی، 1397( و دلیــل اصلــی گرایــش بــه 
خرافــات در تاریــخ بشــری، وجــود پرســش فراوانــی بــود کــه انســان‌ها، توانایــی تبییــن عقلانــی 
یــک واقعیــت اجتماعــی  بــاور به‌صــورت  ایــن  را نداشــتند )دانــش، 1392( و هم‌چنــان  آن 
در عصــر امــروز رایــج اســت )صالحی‌امیــری، 1387: 62(. نظــام فرهنگــی ســنتی و بســته و 
مخالــف بــا نوســازی، به‌دلیــل فضــای اجتماعــی موجــود، بــه رواج آن کمــک می‌کنــد )ربیعــی، 
ــده و  ــی ش ــبک زندگ ــک س ــه ی ــل ب ــلی، تبدی ــری نس ــد جامعه‌پذی ــه در فرآین 1392(؛ به‌طوری‌ک
هنجــاری پذیرفته‌شــده درمیــان انسان‌هاســت )شــعربافیان، 1383: 15؛ جاهــودا، 1363: 60( 
و تبدیــل بــه واقعیــت مقــدس در روابــط اجتماعــی شــده اســت )جانعلیــزاده چوب‌بســتنی و 
همــکاران، 1388: 111(. »اســکار لوییــس« در کتــاب فقــر فرهنــگ1، بــه خرده‌فرهنــگ فقــر اشــاره 
کــه مســألۀ فرهنگــی )ســنت، تقدیــر و خرافه‌گرایــی(، آن را در یــک پیلــۀ حفاظتــی  می‌کننــد 
از ایــن فضــای اجتماعــی را نمی‌دهــد. وجــود باورهــای محلــی  نگه‌داشــته و اجــازۀ خــروج 
خرافــی، عقایــد غیرعقلانــی، تــرس از تغییــرات، آن‌هــا را در انــزوای جغرافیایــی نگه‌داشــته و 
به‌همــان زندگــی روزمــرۀ ســاده خــود عــادت کردنــد، از هرگونــه تغییــرات جدیــد هــراس دارنــد؛ 
آن‌هــا رفتارهــای روزمــره و اتفاقــات پیرامــون را بــه شــانس و تقدیــر نســبت می‌دهنــد و این‌گونــه 
افــراد کمتــر مســئول رفتارهــا و اتفاقــات پیرامــون خــود می‌شــود و بــه امــری نســلی و بیــن نســلی 
تبدیل‌شــده اســت )لوئیــس، 1354(. »رابــرت چمبــرز« در کتــاب اولویت‌بخشــی بــه فقــرا، بــر 
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ــۀ محرومیــت را  ــۀ محرومیــت یکــی از موانــع مهــم توســعه اســت؛ تل ایــن اشــاره می‌کنــد کــه تل
مجموعــه‌ای از عقایــد ســنتی و باورهــای غیرعقلانــی شــکل می‌دهــد کــه افــراد را از عقلانیــت 
اجتماعــی و تحــرک دور می‌کنــد )چمبــرز، 1390(. براســاس آخریــن آمــاری وزارت بهداشــت، 
۱۰% جمعیــت کشــور طــی یک‌ســاله نــزد افــراد غیرمتخصــص و بی‌صلاحیــت ماننــد دعانویــس و 
رمــال رفته‌انــد. ۶۸% از دختــران در فاصلــۀ ســنی ۱۸ تــا ۲۶ ســال دســت‌کم یک‌بــار بــه فالگیــر 
مراجعــه کرده‌انــد، ۵۰% نیــز چندبــار مراجعــه کــرده و ۸۳% از دانشــجویان حرف‌هــای فالگیــران 
را تصدیــق کــرده و بــا اعتقــاد بــه ســراغ آن‌هــا رفته‌انــد. بیــش از هفت‌ونیــم میلیــون نفــر ایرانــی 
هــزار  صــد  هفتــه‌ای  بوده‌انــد؛  دعانویس‌هــا  و  رمال‌هــا  فالگیرهــا،  مشــتری   1393 ســال  در 
ــاروت می‌کنــد2. اصــولاً در طــول تاریــخ زندگــی بشــریت،  ج قهــوه، گلاب و شــمع و ت تومــان خــر
انســان به‌دنبــال آرامــش خیــال و تبییــن مســائل اســت3. در ایــران در ســال 1399 بــازار رمالــی و 
دعانویســی ۴۰% رونــق داشــته و مــردم بیــش از ۳۰ میلیــارد تومــان در ســال بــرای ایــن موضــوع 
هزینــه کرده‌انــد4. دربــارۀ گرایــش بــه خرافــات تحقیقــات مختلفــی صــورت گرفتــه اســت، بــا 
جســتجوی کلیــدواژۀ خرافــات در ســایت‌های نورمگــز، مگ‌ایــران و پایــگاه جهــاد دانشــگاهی 
تعــداد 18 ســند پژوهشــی پیمایشــی بــه ثبــت رســیده اســت؛ ایــن پژوهــش درصــدد اســت تــا بــا 
انجــام یــک فراتحلیــل جامــع، عوامــل مؤثــر بــر گرایــش بــه خرافــات را تبییــن نمایــد. درنهایــت 

هــدف اصلــی تحقیــق عبــارت اســت از:
1. فراتحلیل عوامل مؤثر بر گرایش به خرافات.

2. مطالعۀ میزان اثر متغیرهای میانجی )تعدیل‌گر( بر گرایش به خرافات.
3. ارائه راهکارهای اجتماعی-فرهنگی مقابله با خرافات در جامعه.

مبانی و رویکردهای نظری
- خرافــه: »خرافــه« به‌معنــای عملــی غیرعقلانــی و مخالــف منطــق اجتماعــی )شیخ‌علیشــاهی، 
1392( و مــازم طلســم، معجــزه و جــادو و امــری ســحرآمیز اســت )عزیزخانــی و همــکاران، 
1394: 54(. خرافــه، لغتــی عربــی و ریشــۀ آن »خــرف« به‌معنــای »چیــدن میــوه«، »حکایــت«، 
178(؛   :1386 همــکاران،  و  )قاســمی  باطــل«  »رأی  و  فاســــد«  »عقیــده‌ای  یــا  و  »قصــه« 
»افســانه‌ها« )معیــن، 1371: 1405(؛ »فال‌گیــری«، »ســحر و جــادو«، »ســعد و نحــس« )ربیعــی، 
۱۳۹۲؛ صفایــی و همــکاران، 1388(؛ حدیــث باطــل، ســخن بیهــوده و یــاوه )عمیــد، 1371: 
843(، زوال عقــل ناشــی از پیــری، افســانه و داســتان بی‌اســاس و اعمــال و عقایــد خــاف عقــل 

.)1384 )دلپذیــر،  اســت 
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پیشینۀ پژوهش در ایران
خرافــات در ایــران، یــک مســأله مهــم فرهنگی-اجتماعی اســت؛ دراین‌باره تحقیقــات مختلفی 
بــه روش پیمایــش و کمّــی صــورت گرفته‌انــد. هرکــدام، از متغیرهــای مســتقلی بــرای تبییــن 
گرایــش بــه خرافــه اســتفاده کردنــد و هــدف اصلــی فراتحلیــل در ایــن پژوهــش، بــرآورد انــدازۀ اثــر 
متغیرهــای مســتقل بــر وابســته اســت. به‌این‌ترتیــب، بعــد از شناســایی پژوهــش چاپ‌شــده در 
مجــات معتبــر از ســایت‌ها‌ی نورمگــز، جهــاد دانشــگاهی و مگ‌ایــران، بــا جســتجوی کیلــدواژۀ 
خرافــات و خرافه‌گرایــی، مقــالات بررســی و بعــد از ارزیابــی از حیــث روشــی، کیفیــت مقالــه، اعتبار 
روشــی و داشــتن متغیرهــای مشــابه مســتقل، بــرای ورود بــه نرم‌افــزار انتخــاب شــدند تــا یــک 
انســجام در بخــش یافته‌هــا و میــزان انــدازۀ اثــر و مقــدار اثــر متغیرهــای تعدیل‌گــر بــر گرایــش 
بــه خرافــه به‌دســت آیــد. بــر این‌اســاس مقاله‌هــای نویســندگانی، ازجملــه: »کوثــر« )1399(، 
»دهقانــی« و »ابراهیمــی« )1398(، »شــیخ علیشــاهی« )1398(، »ثروت‌یــاری« و همــکاران 
 ،)1396( جهرمــی«  کبریــان  »پورا  ،)1397( »رمضانــی«   ،)1397( لیــان«  »رســتم   ،)1397(
ع« و همــکاران )1396(، »عزیزخانــی« و همــکاران )1394(، »ربیعــی« )1394(، »خانــی«  »زار
»ناظمــی«   ،)1388( همــکاران  و  »جانعلیــزاده«   ،)1393( »عبدالهــی«   ،)1393( همــکاران  و 
و  »افشــانی«   ،)1388( »عســگری«  و  »فروغــی«   ،)1388( همــکاران  و  »صفایــی«   ،)1392(
»احمــدی« )1386( و »قاســمی« و همــکاران )1386(، به‌عنــوان پیشــینۀ تحقیــق و هم‌چنیــن 

جهــت انجــام فراتحلیــل برگزیده‌شــده‌اند.

نظریه‌های نوسازی و خرافه‌گرایی جوامع
خرافه‌گرایــی به‌عنــوان یــک مســألۀ اجتماعــی از دیــدگاه نوســازی و توســعه قابــل تبییــن اســت. 
نظریــۀ نوســازی، خرافه‌گرایــی را در: ســنت، تقدیرگرایــی، انــزوای محلــی، فقــر فرهنگــی، عــدم 
نوگرایــی و کاهــش ســرمایۀ اجتماعــی فرامحلــی انســان‌ها می‌دانــد. متفکــران توســعه، یکــی 
از موانــع توســعه را عــدم عقلانیــت، تقدیرگرایــی ســنت‌گرایی و خرافه‌گرایــی می‌دانــد. اولیــن 
گوســت کنــت«  متفکــری کــه بــه باورهــای غیرعقلانــی در زندگــی جمــع اشــاره‌ کــرده اســت، »آ
اســت؛ کنــت مســیر توســعۀ جهــان را از ذهــن شــروع می‌کنــد و بــر ایــن بــاور اســت کــه بــرای 
تغییــر جهــان بشــری )رشــد علــم، عقلانیــت، توســعۀ مدنیــت و فنــاوری(، بایــد ذهــن انســان‌ها 
را تغییــر داد. به‌این‌ترتیــب، گــذار بشــر از عقایــد افســانه‌ای به‌ســمت عقلانیــت در ســه مرحلــۀ 
ــارۀ امــور انســانی و اجتمــاع بشــری،  گوســت کنــت، درب ربانــی، فلســفی و علمــی ترســیم کــرد. آ
افــکار خــود را پرورانیــد و علــم جامعه‌شناســی بینــان نهــاده شــد و قوانیــن حــالات )شــرایط( 
انســانی را بینان‌گــذاری کــرد کــه از مســیر ربانی-تخیلــی بــه مرحلــۀ تعقلی-فســلفی و ســرانجام 
علمــی و اثباتــی می‌رســد )طیبــی، 1395: 12(. کنــت به‌عنــوان یک‌پایه‌گــذار جامعه‌شناســی، 
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در اصــل قصــد دارد، تحــول بشــر از یــک حالــت ســنتی، اســطوره‌ای و خیالــی بــه عصــر امــروزی 
و جدیــد را تحلیــل کنــد؛ وی چگونگــی ایــن تحــول را یک‌رونــد خطــی می‌دانــد )ارمکــی، 1390: 
49( کــه از یــک مرحلــۀ اول ربانــی شــروع و بــه عصــر عقــل و علــم می‌رســد، بنیــان ایــن توســعه 
و گــذرگاه تاریخــی، تنهــا فکــر بشــری اســت )مــرادی، 1393: 18(. »دورکیــم« نیــز گــذار جهــان 
و توســعۀ آن را منــوط بــه شکســتن دیواره‌هــای دفاعی-قطاعــی جامعــۀ مکانیکــی می‌دانــد 
کــه در قالــب انــزوای جغرافیایــی براســاس ســنت، تقدیــر و خصایــص محلــی شــکل‌گرفته و 
مانــع عقلانیــت می‌شــود )دورکیــم، 1384(؛ در اصــل، دورکیــم بــه نوســازی اشــاره می‌کنــد. 
نوســازی مفهومــی اســت کــه در کل، معــادل فرآینــدی بــرای دگرگونــی جامعــه بــه‌کار مــی‌رود. 
اصطــاح نوســازی بــرای تحلیــل مجموعــۀ پیچیــده‌ای از تحولاتــی کــه در همــۀ زمینه‌هــا بــرای 
خ می‌دهــد، اشــاره دارد )نراقــی، 1380: 80(.  انتقــال از جامعــۀ ســنتی بــه جامعــۀ صنعتــی ر
کــس وبــر« نیــز بــه بحــث کنــش عقلانــی و کنــش ســنتی در جوامــع بشــری اشــاره‌کرده اســت.  »ما
براســاس ایــن دســته‌بندی‌ها، خرافــات در دســتۀ کنــش غیرمنطقــی و ســنتی قــرار می‌گیــرد. از 
دیــدگاه وی، ویژگــی اصلــی دوران مــدرن، خــردورزی، عقلانیــت و مهم‌تــر از همــه وهم‌زدایــی 
از جهــان اســت. خــردورزی و عقلانیــت و افســون‌زدایی از جهــان سرنوشــت جامعــه را ترســیم 
می‌کننــد )وبــر، ۱۳۷۴(. »راجــرز« بــا مفهــوم خرده‌فرهنگــی در جوامــع محلــی و درحال‌توســعه، 
کنان، اتفاقــات محیطــی را ناشــی  تقدیرگرایــی بومیــان را تحلیــل کــرده اســت کــه بومیــان و ســا
از مداخلــۀ نیروهــای مافــوق بشــری می‌داننــد. بــه ایــن دلیــل، خصیصــۀ بی‌ارادگــی، بدگمانــی، 
عســکری‌مقدم،  و  )فروغــی  اســت  رایــج  آن‌هــا  بیــن  در  گریــز  و  نرمــش  بردبــاری،  تســلیم، 
۱۳۸۸(. »اینگلهــارت« نیــز احســاس ناامنــی انســانی از ابعــاد اجتماعــی و اقتصــادی بــه مســأله 
خرافــات پیونــد می‌زنــد )اینگلهــارت، ۱۳۷۳(. محرومیــت نســبی، داشــتن ناامنــی اقتصــادی، 
کمیابــی منابــع و فقــر فرهنگــی و اقتصــادی بــه انــزوا، تقدیرگرایــی و گوشه‌نشــینی انســان‌ها 
جوامــع؛  ســاختار  بــه  نگاهــی  بــا  »پارســونز«   .)۱۳۹۰ امین‌پــور،  و  ع‌پــور  )زار می‌شــود  منجــر 
تفکیک‌پذیــری، تمایــز و افزایــش تخصــص )تقســیم‌کار( را یکــی از عوامــل توســعه و عقلانیــت 
می‌دانــد. »هوزلیتــر« الگوهــای ســنتی )باورهــای ســنتی، فرهنــگ فقــر، طایفه‌گرایــی، ســرمایۀ 
بــه  انتقــال  راه  و  را مانــع عقلانیــت می‌دانــد  اجتماعــی درون‌گروهــی و ســنت‌های محلــی( 
جهــان مــدرن، کنــار زدن آن‌هاســت )اســمعیلی و اســدالهی، 1399: 12(. »اسملســر« بــه بحــث 
کارکــردی را یکــی از شــرایط اصلــی نوســازی  تمایــز ســاختاری و وجــود هماهنگــی ســاختار و 
کتــاب گــذار از جامعــه ســنتی  گــذار از توســعه‌نیافتگی می‌دانــد )ســو، 1400: 11(. »لرنــر« در  و 
نوســازی و خاورمیانــه، بــه فرهنــگ و ترویــج آن بــرای نوســازی و مقابلــه بــا ســنت‌گرایی اشــاره 
ارتقــا تحصیــات؛  گروهــی؛ ســوادآموزی و  گســترش رســانه‌های  کــرد؛ به‌زعــم وی، بســط و 
گــذار از محلی‌گرایــی را امکان‌پذیــر می‌ســازد.  شهرنشــینی و مشــارکت بســترهای نوگرایــی و 
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دو مفهــوم وی، هم‌دلــی و شــخصیت انتقالــی اســت )لرنــر، 1383(. ســؤال اصلــی »اینکلــس« و 
»اســمیت« در بحــث »انســان متجــدد« ایــن اســت کــه آیــا وقتــی مــردم جهــان ســوم در معــرض 
تأثیــرات نوســازی قــرار گیرنــد، نگرش‌هــای آنــان نســبت بــه گذشــته نوگرایانه‌تــر می‌شــود؟ بــه 
ــی و کار  ــایل ارتباط‌جمع ــرورش، وس ــازکننده )آموزش‌وپ ــل نوس ــه عوام ــیدند ک ــه رس ــن نتیج ای
در کارخانــه( در فرآینــد نوگرایــی اهمیــت زیــادی دارنــد )غفــاری و ازکیــا، 1395: 45(. »رابــرت 
چمبــرز« بــا مفهــوم تلــۀ محرومیــت، بــه انــزوای اجتماعــی و ناتوانــی در نوســازی )گرایــش بــه 
نوگرایــی و عقلانیــت( شــش عامــل: فقــر، ضعــف جســمانی، آســیب‌پذیری، انــزوا و بی‌قدرتــی را 
مهــم می‌دانــد کــه بــه »دور باطــل« معــروف گشــته اســت )چمبــرز، 1390: 140(. به‌زعــم ارتبــاط 
عمیــق و دوطرفــه بیــن مؤلفه‌هــای فــوق، انســان‌ها را در یــک محیــط جغرافیایــی، تقدیرگــرا، 
دارای  و  )خانوادگــی(  درون‌گروهــی  ســرمایۀ  خیرمحــدود،  تصــور  ازخودبیگانــه،  بی‌قــدرت، 
افــکار ضــد مشــارکتی می‌کنــد. بــر این‌اســاس بــا توجــه بــه مباحــث نظــری فــوق می‌تــوان بــا 

الهــام از دیــدگاه نوســازی، الگــوی نظــری زیــر را ترســیم کــرد.

شکل 1: الگوی نظری پژوهش.

روش پژوهش
پژوهــش حاضــر از نــوع فرا‌تحلیــل5 اســت. در ایــن روش پژوهشــگر، بــا اســتفاده از یافته‌هــای 
پژوهــش  آمــاری  جامعــۀ  اســت.  پرداخته‌شــده  آمــاری  تجزیه‌وتحلیــل  بــه  کمّــی  پژوهشــی 
ــوع  ــا موض ــا 1399 ب ــال‌های 1386 ت ــی س ــران ط ــده در ای ــای انجام‌ش ــۀ پژوهش‌ه ــر، کلی حاض
مشــابه تحقیــق حاضــر هســت کــه در یکــی از پایگاه‌هــای اطلاعــات علمــی جهــاد دانشــگاهی 
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ــه  SID، پایــگاه مجــات تخصصــی نورمگــز، بانــک اطلاعــات نشــریات کشــور مگ‌ایــران نمای
شــده اســت. از میــان بیــش از 23 مطالعــات پژوهشــی در بــاب خرافــات، 18 ســند پژوهشــی کــه 
ک‌هــای اولیــه انجــام فراتحلیــل هم‌چــون: ضریــب هم‌بســتگی، ســطح معنــی‌داری  دارای ملا
و مشــخص بــودن حجــم نمونــه بودنــد، گزینــش شــدند. فهرســت اطلاعاتــی کــه از مطالعــات 
ج‌شــده اســت شــامل: اطلاعــات عمومــی )نــام نویســنده(، ســال انتشــار، جامعــۀ  موردنظــر خار
آمــاری، اطلاعــات مربــوط بــه متغیرهــای پژوهــش )ضریــب هم‌بســتگی و ســطح معنــی‌داری(، 
وارد  و  کدبندی‌شــده  مطالعــات،  از  یــک  هــر  هســت.  نمونه‌گیــری  شــیوۀ  و  نمونــه  حجــم 
از  پــس  کــه  اســت  نتایــج  ترکیــب  CMA شــدند. روش اصلــی فراتحلیــل مبتنی‌بــر  نرم‌افــزار 
تبدیــل آماره‌هــا بــه شــاخص r و بــرآورد انــدازۀ اثــر6 مورداســتفاده قــرار می‌گیــرد. بــر این‌اســاس، 

در ادامــه، تحقیقاتــی کــه بــرای فراتحلیــل انتخــاب شــدند در جــدول 1، ارائه‌شــده‌اند.

گرایش به خرافات جهت فراتحلیل جدول 1: تحقیقات عوامل مؤثر بر 
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 عنوان مقاله دهنام نویسن

  خرافات های اخلاقی و اعتقاد بهبین امنیت اجتماعی، بنیان ۀرابط (9911کوثر )
 احساس امنیت روانی و اجتماعی با گرایش به خرافات ۀمطالع (9911دهقانی و ابراهیمی )

  خرافات عوامل اجتماعی فرهنگی مرتبط با گرایش به (9911) شیخ علیشاهی

 بررسی فراوانی اعتقاد به خرافات و عوامل مرتبط با آن (9911و همکاران ) یاریثروت
 شناختی و اجتماعی مؤثر بر نگرش نسبت به پدیده دعانویسی عوامل روان (9911) رستم لیلان 

 درمانی-های بهداشتیت در نگرش به شیوهای رسوخ خرافابررسی مقایسه (9911رمضانی )
 داربین زنان خانه خرافات بررسی نقش مجلات خانواده در ترویج  (9911پوراکبریان جهرمی )

 عوامل مؤثر بر گرایش به خرافات در بین بازیکنان فوتبال ایران (9911زارع و همکاران )
 خرافاتبررسی عوامل اجتماعی مؤثر بر گرایش به  (9911عزیزخانی و همکاران )

 اقتصادی و تأثیر آن بر تلقی افراد از چیستی خرافات -اجتماعی ۀتوسع (9911ربیعی )
 محرومیت اجتماعی با گرایش به خرافات ۀبررسی رابط (9919خانی و همکاران )

  اتخراف های خانوادگی با گرایش بههای فردی، شخصیتی و ارزشویژگی ۀبررسی رابط (9919عبدالهی )

 گرایی دانشجویانوضعیت خرافهشناختی در کاوشی جامعه (9911جانعلیزاده و همکاران )
 در بین شهروندان ساوجی خرافات شناسی گرایش بهبررسی عوامل جامعه  (9911ناظمی )

 شناختی مرتبط با خرافاتبرسی عوامل جامعه (9911صفایی و همکاران )
 وندان تهرانیبررسی میزان گرایش به خرافات در بین شهر (9911فروغی و عسگری )
 میزان نوگرایی و گرایش به خرافات در شهر یزد ۀرابط (9911افشانی و احمدی )
 شناختی گرایش به خرافاتتبیین و تحلیل جامعه (9911قاسمی و همکاران )
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جدول 2: خلاصۀ تحقیقات انتخاب‌شده برای فراتحلیل

بــر این‌اســاس در ادامــه، خلاصــه‌ای از ویژگــی تحقیقــات فــوق جهــت انجــام مطالعــات 
ــت. ــده اس ــر( ذکرش ــدازۀ اث ــی )ان ــی و تبیین توصیف

یافته‌های پژوهش
الف. توصیفی

- خلاصۀ تحقیقات فراتحلیل
از حیــث حجــم نمونــه، شــیوۀ نمونه‌گیــری، مــکان انجــام،  ویژگــی 18 ســند پژوهشــی 

هویــت قومــی و محــل اجــرا در جــدول 2، آمــده اســت.

 

01 
 

حجم  نام نویسنده
هویت  مکان شیوه نمونه

 قومی
/  محل )روستا
 شهر/کشور(

 شهر فارس شهر مشهد ایای چندمرحلهخوشه 652 (9911کوثر )
 شهر فارس دانشجویان اصفهانی ایسهمیه 975 (9911دهقانی و ابراهیمی )

 وستار فارس زنان شهر یزد ایای چندمرحلهخوشه 918 (9911) علیشاهیشیخ
و همکاران  یاریثروت

 شهر کرد دانشجویان کرد ایتصادفی طبقه 921 (9917)

 شهر ترک تبریز ایای چندمرحلهخوشه 915 (9917) رستم لیلان 
 شهر لر کهگیلویه و بویراحمد ایای چندمرحلهخوشه 555 (9917رمضانی )

ایای چندمرحلهخوشه 915 (9912پوراکبریان جهرمی )  شهر فارس شهروندان تهران 
 کشور فارس یی ایرانهافوتبالیست ایتصادفی مرحله 659 (9912زارع و همکاران )

عزیزخانی و همکاران 
 شهر ترک دانشجویان اردبیلی ایتصادفی طبقه 979 (9918)

 شهر فارس شهروندان اصفهانی ایسهمیه 2916 (9918ربیعی )
 روستا ترک میاندوآبی ایای چندمرحلهخوشه 655 (9919خانی و همکاران )

 روستا سفار آبادنجف تصادفی ساده 918 (9919عبدالهی )
جانعلیزاده و همکاران 

 روستا کرد شهروندان ساوجی ایای چندمرحلهخوشه 916 (9911)

 شهر فارس دانشجویان مازندرانی ایای چندمرحلهخوشه 579 (9916ناظمی )
 شهر فارس شهروندان همدانی ایای چندمرحلهخوشه 969 (9911صفایی و همکاران )
 شهر فارس شهروندان تهرانی ایای چندمرحلههخوش 9597 (9911فروغی و عسگری )
 روستا فارس یزد ایای چندمرحلهخوشه 969 (9912افشانی و احمدی )
 شهر فارس اصفهان تصادفی ساده 918 (9912قاسمی و همکاران )
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- نوع مطالعات خرافات

دانشــگاهی  پایان‌نامــۀ  نــوع  از   %28 و  انتشــاریافته  پژوهشــی  مقالــۀ  تحقیقــات  از   %72
)ارشــد( اســت.

- بازۀ زمانی پژوهش‌ها

16% از تحقیقات در سال 1397 و 1388 اجراشده است.

جدول 3: نوع مطالعات خرافات

جدول 4: سال اجرای مطالعات

 

21 
 

 
 درصد فراوانی یاتئجز

 27 31 مقاله
 72 5 نامهپایان

 81101 81 جمع کل
 

  
 

41 
 

 
 درصد فراوانی سال
9911 9 5.5 
9911 2 99.9 
9911 9 91.1 
9911 2 99.9 
9911 2 99.9 
9919 2 99.9 
9912 9 5.5 
9911 9 91.1 
9911 2 99.9 

 811 81 جمع کل
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- قلمرو جغرافیایی پژوهش

16.6% تحقیقات در شهر اصفهان اجراشده است.

- شیوۀ نمونه‌گیری مطالعات

ــه‌ای، 39% بــه روش تصادفــی ســاده و %11  50% تحقیقــات بــه روش خوشــه‌ای چندمرحل
به‌صــورت طبقــه‌ای اجراشــده اســت.

جدول 5: قلمرو جغرافیایی مطالعات

جدول 6: شیوۀ نمونه‌گیری مطالعات

 

61 
 

 
 درصد فراوانی قلمرو
 72 4 اصفهان
 5 1 اردبیل
 11 7 تبریز
 11 7 تهران
 5 1 قزوین
 5 1 انکردست

 5 1 کشوری
 5 1 کهگیلویه و بویراحمد

 5 1 مازندران
 5 1 مشهد
 5 1 همدان

 11 7 یزد
 811 81 جمع کل

 
  

 

81 
 

 
 درصد راوانیف گیرینمونه ۀشیو
 05 9 ایهای چندمرحلخوشه

 99 7 تصادفی ساده
 11 2 ای متناسب با حجمطبقه

 811 81 جمع کل
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- جنسیت پژوهش‌ها

جدول 7: نوع هویت قومی

جدول 8: جنسیت پژوهش‌ها

جدول 9: جامعۀ آماری موردمطالعه

 

02 
 

 
 درصد فراوانی نوع قوم

 22 4 ترک
 11 11 فارس
 11 2 کرد
 1 1 لر
 811 81 کل جمع

 
61% از تحقیق‌ها دربارۀ گروه قومی فارس صورت گرفته است.  

72% از پژوهش، دربارۀ شهروندان عمومی به مطالعات پرداخته‌اند.

56% از نویسندگان جامعۀ آماری خود را از مردان انتخاب کرده‌اند.

- جامعۀ آماری تحت مطالعه

 

22 
 

 
 درصد فراوانی جنسیت

 44 8 زن
 65 01 مرد

 811 81 جمع کل
 

  

 

42 
 

 
 درصد راوانیف آماری ۀجامع

 6 1 فوتبالیست
 22 4 دانشجویان

 22 11 شهروندان عمومی
 811 81 جمع کل
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جدول 10: محل زندگی افراد

جدول 11: اندازۀ اثر پژوهش فراتحلیل

محل زندگی 72% از گروه موردبررسی در شهر و 28% در روستا بوده است.

ب. تحلیلی
در ایــن بخــش، بعــد از ورود ضریــب هم‌بســتگی، ســال و حجــم نمونــه، انــدازۀ اثــر پژوهــش 

ارائه‌شــده اســت.

- اندازۀ اثر پژوهش

- محل زندگی

 

62 
 

 
 درصد فراوانی محل زندگی

 82 5 روستا
 28 31 شهر

 811 81 جمع کل
 

  

 

82 
 

 

 گزارش آماری متغیرها
 Z Sig حد بالا حد پایین اندازه اثر

عوامل 
 فرهنگی

 19111 9109. 19.00 19211 193.0 جمعیوسایل ارتباط
 19111 019101 19.20 ..190 190.2 نوگرایی

 19111 99210 19319 19290 19211 تحصیلات
 19111 39321 19900 19090 .1902 آگاهی اجتماعی

 19112 99.0. 19300 .1909 19239 داریدین
 19110 99.1. 199.0 .1929 19039 سرمایه فرهنگی

 19111 9930. 190.0 .19.1 19001 تقدیرگرایی

عوامل 
 اجتماعی

 19112 0091.3 19300 19020 ..192 نوایی اجتماعیهم
 .1911 09910 19.90 ..190 .1930 درماندگی اجتماعی
 19110 9211. ..190 19022 192.1 رضایت از زندگی
 19110 039020 190.0 19211 19310 حمایت اجتماعی

 19111 0190.2 19030 19002 19.09 آگاهی از حقوق شهروندی
 19111 0.9102 ...19 19100 190.9 شهرنشینی

 19111 0190.0 .1900 .1910 19330 انزوای اجتماعی
عوامل 
 روانی

 
 
 

 19110 0.9000 19310 19011 19310 احساس امنیت اجتماعی
 19112 009130 19.11 19390 19090 نفسعزت

 19119 99002 19.23 190.0 193.1 ازخودبیگانگی
 19113 091.2 .1923 19020 .1920 احساس آنومی

عوامل 
 اقتصادی

 19110 009231 .1990 .1901 .130 محرومیت نسبی

 19110 93.0. 19919 ..190 19039 اقتصادی-عدالت اجتماعی
 19110 .3930 190.0 190.0 ..192 درآمد

 19112 9102. 19.11 19011 190.1 هویت شغلی
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82 
 

 

 گزارش آماری متغیرها
 Z Sig حد بالا حد پایین اندازه اثر

عوامل 
 فرهنگی

 19111 9109. 19.00 19211 193.0 جمعیوسایل ارتباط
 19111 019101 19.20 ..190 190.2 نوگرایی

 19111 99210 19319 19290 19211 تحصیلات
 19111 39321 19900 19090 .1902 آگاهی اجتماعی

 19112 99.0. 19300 .1909 19239 داریدین
 19110 99.1. 199.0 .1929 19039 سرمایه فرهنگی

 19111 9930. 190.0 .19.1 19001 تقدیرگرایی

عوامل 
 اجتماعی

 19112 0091.3 19300 19020 ..192 نوایی اجتماعیهم
 .1911 09910 19.90 ..190 .1930 درماندگی اجتماعی
 19110 9211. ..190 19022 192.1 رضایت از زندگی
 19110 039020 190.0 19211 19310 حمایت اجتماعی

 19111 0190.2 19030 19002 19.09 آگاهی از حقوق شهروندی
 19111 0.9102 ...19 19100 190.9 شهرنشینی

 19111 0190.0 .1900 .1910 19330 انزوای اجتماعی
عوامل 
 روانی

 
 
 

 19110 0.9000 19310 19011 19310 احساس امنیت اجتماعی
 19112 009130 19.11 19390 19090 نفسعزت

 19119 99002 19.23 190.0 193.1 ازخودبیگانگی
 19113 091.2 .1923 19020 .1920 احساس آنومی

عوامل 
 اقتصادی

 19110 009231 .1990 .1901 .130 محرومیت نسبی

 19110 93.0. 19919 ..190 19039 اقتصادی-عدالت اجتماعی
 19110 .3930 190.0 190.0 ..192 درآمد

 19112 9102. 19.11 19011 190.1 هویت شغلی
 

نتایج نشان می‌دهد:  
ــود دارد. هرچــه  ــاداری وج ــۀ معن ــات رابط ــه خراف ــش ب ــی و گرای ــل فرهنگ ــن عوام ــک: بی ی
اجتماعــی  گاهــی  آ  ،)0.200( تحصیــات   ،)0.391( ارتباط‌جمعــی  وســایل  از  اســتفاده  میــزان 
)0.124(، نوگرایــی )0.142(، دیــن‌داری )0.235( و ســرمایۀ فرهنگــی )0.135( افزایــش یابــد، 
ــش  ــا افزای ــد و ب ــش یاب ــی کاه ــای خراف ــات و باوره ــه خراف ــه ب ــش جامع ــزان گرای ــان می ــه هم ب
ــش  ــز افزای ــران نی ــردم ای ــان م ــی درمی ــای خراف ــه، رفتاره ــطح جامع ــی )0.180( در س تقدیرگرای

خواهــد یافــت.
گرایــش بــه خرافــات رابطــۀ معنــاداری وجــود دارد. وقتــی  دو: بیــن عوامــل اجتماعــی و 
گرایــش بــه هم‌نوایــی اجتماعــی )0.247( داشــته باشــد، در امــور روزمــره  در جامعــه، افــراد 
فــرد  اجتماعــی )0.317(،  افزایــش درماندگــی  بــا  اندیشــه‌های خرافــی مراجعــه می‌کنــد،  بــه 
 ،)0.301( اجتماعــی  حمایــت   ،)0.240( زندگــی  از  رضایــت  افزایــش  بــا  می‌گــردد.  خرافی‌تــر 
در  خرافــی  عقایــد  و  رفتارهــا   ،)0.145( شهرنشــینی   ،)0.415( شــهروندی  حقــوق  از  گاهــی  آ
جامعــه رونــد کاهشــی مواجــه می‌شــود. انــزوای اجتماعــی )0.331(، باعــث بریــده شــدن فــرد از 
اجتمــاع، طــرد اجتماعــی و پنهــان بــردن بــه اندیشــه و رفتارهــای خرافاتــی بــرای تلقیــن آرامــش 

ــد. ــد ش ــی خواه ــت روان و امنی
ــا  ــراه ب ــود دارد. هم ــاداری وج ــۀ معن ــات رابط ــه خراف ــش ب ــی و گرای ــل روان ــن عوام ــه: بی س
باورهــای  جامعــه،  در   )0.156( عزت‌نفــس  و   )0.301( اجتماعــی  امنیــت  احســاس  افزایــش 
خرافــی نیــز کاهــش می‌یابــد؛ هرچــه در فرهنــگ و ســاختار اجتماعــی، ازخودبیگانگــی )0.370( 
و احســاس آنومــی )0.287( رســوخ یافتــه و بیــن افــراد رایــج گــردد؛ ایــن امــر باعــث رواج فرهنــگ 

خرافه‌پرســتی در جامعــه خواهــد شــد.
چهـار: بیـن عوامـل اقتصـادی و گرایش به خرافات رابطۀ معناداری وجود دارد. با افزایش 
عدالـت  سـطح  هرچـه  می‌شـود،  افـزوده  خرافه‌گرایـی  میـزان  بـر   ،)0314( نسـبی  محرومیـت 
اجتماعی-اقتصـادی )0.135( و درآمـد )0.247( در جامعـه افزایـش یابـد، میـزان خرافه‌گرایـی 
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کاهـش خواهـد یافـت، هویـت شـغلی )0.190( نیـز در میـزان خرافه‌گرایـی تأثیـر دارد.

اندازۀ اثر کلی عوامل مؤثر بر خرافات
نتایج اندازۀ اثر عوامل مؤثر بر خرافات اجتماعی در ادامه ارائه‌شده است.

جدول 12: اندازۀ اثر کلی عوامل مؤثر بر خرافات

نمودار شماره 1: بررسی میزان همگنی و ناهمگنی پژوهش

 

03 
 

 

 گزارش آماری متغیر
Effect size Z Sig 

عوامل
 

 53555 153.55 531.0 اجتماعی
 .5355 153.00 53.50 فرهنگی
 53551 103.51 0..53 روانی

 .5355 103.51 530.1 اقتصادی
 53555 153.01 53155 اثر کل

 
و    فرهنگـی  اقتصـادی،  روانـی،  عامـل:  چهـار  کل  اثـر  کـه  می‌دهـد  نشـان  کلـی  اثـر  نتایـج 

 ،)0.204( فرهنگـی   ،)0.135( اجتماعـی  عوامـل  بعـد  درمیـان  اسـت،   %19 بـا  برابـر  اجتماعـی 
اسـت. بـوده  مؤثـر  ایرانـی  جامعـۀ  خرافـات  میـزان  در   )0.478( اقتصـادی  و   )0.365( روانـی 
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بررسی میزان همگنی و ناهمگنی مطالعات
کندگــی مطالعــات در اطــراف نمــودار قیفــی،  نمــودار قیفــی فــوق نشــان می‌دهــد کــه به‌دلیــل پرا
پژوهــش دارای ناهمگنــی اســت و علــت ایــن واریانــس بیــن تحقیقــات بــه نــوع جامعــۀ آمــاری، 
ســال اجــرای پژوهــش، محــل زندگــی و ســایر متغیرهــای زمینــه‌ای برمی‌گــردد کــه در پژوهــش 

وجــود دارد. بــرای تأییــد ناهمگنــی تحقیقــات از آزمــون Q اســتفاده‌ شــده اســت.

Q آزمون
فــرض اصلــی آزمــون بروجــود همگنــی و عــدم وجــود همگنــی بیــن پژوهش‌هــا اســت. درصورتــی 
همگنــی مطالعــات، از انــدازۀ ثابــت و اســتفاده می‌شــود، نتایــج حاصــل از ثابــت، در شــرایط 

Q جدول 13: آزمون
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I_squared P_value Df Q_value 

421.79 01000 .2 1401.9. 
 

ناهمگنــی، قابلیــت تعمیــم بیشــتری نســبت بــه مــدل ثابــت دارد.  
بــا توجــه بــه نتایــج مــدل بــا اطمینــان بــا 99% می‌تــوان گفــت کــه فــرض صفــر مبتنی‌بــر 
همگــن بــودن مطالعــات رد شــده و فــرض ناهمگونــی )عــدم همگنــی( پژوهش‌هــا تأییدشــده 
اســت. معنــادار بــودن Q=560 نشــان از وجــود ناهمگنــی اســت. مقــدار مجــذور i دارای مقداری 
بیــن 0-100 اســت و ناهمگنــی را به‌صــورت درصــدی نشــان می‌دهــد. هرچــه بــه 100 نزدیک‌تــر، 
اولیــه اســت. مقــدار )97( درصــد  اثــر پژوهــش  اندازه‌هــای  نشــان‌دهنده ناهمگنــی بیشــتر 
مؤیــد ایــن اســت کــه 97% تغییــرات کل مطالعــات بــه ناهمگنــی بیــن پژوهــش مربــوط اســت. 
بــر این‌مبنــا بایــد از اثــر تصادفــی بــرای تحلیــل اســتفاده کــرد؛ یعنــی ایــن وضعیــت می‌گویــد 
کــه بررســی عوامــل مؤثــر بــر کالایــش بــه خرافــات، به‌لحــاظ ویژگــی تحقیقــات از هــم متفــاوت 
هســتند، بایســتی بــرای مشــخص کــردن محــل ایــن تفاوت‌هــا و واریانــس از متغیــر تعدیل‌گــر 
ــر مطالعــات اســت؛  ــر تعدیــل در انــدازۀ اث اســتفاده کــرد. نامتجانــس بــودن، نشــانگر وجــود اث
پــس، علاوه‌بــر انــدازۀ اثــر، بایــد اثــر تعدیــل متغیرهــای دیگــر را نیــز بررســی کــرد. در ایــن حالــت، 
ــی از  ــته ناش ــتقل و وابس ــر مس ــن متغی ــه بی ــا رابط ــه آی ــت ک ــن اس ــال ای ــر، به‌دنب ــر تعدیل‌گ متغی

همیــن اســت یــا نــه؟
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جدول 14: بررسی تعدیل‌گری هویت قومی

جدول 15: بررسی تعدیل‌گری جنسیت

نتایــج فــوق نشــان می‌دهــد کــه گرایــش بــه خرافــات در بیــن گــروه قومــی لــر )0.28( بیشــتر 
بــوده و هویــت قومــی لــر گرایــش بیشــتری بــه اســتفاده از باورهــای خرافه‌گرایــی در تبییــن امــور 
گــروه قومــی تــرک بــا مقــدار 0.21%، بیشــتر از ایــن بــاور  اجتماعــی خوددارنــد و بعــد از آن‌هــا 

اســتفاده می‌کننــد و اثــر کل هویــت قومــی برابــر بــا 13% اســت.

تأثیر جنسیت بر گرایش به خرافات

تأثیر هویت قومی بر گرایش به خرافات
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 اثر تصادفی فراوانی گروه موردبررسی

سطح  zمقدار  ضریب متغیرها
 داریمعنی

 .4144 ..115 412.4 4 ترک
 41444 .41.4 4..41 .. فارس
 41442 ...01 0..41 2 کرد
 .4144 .21.1 ..412 . لر

 23228 .1328 238.0 81 اثر کل
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 اثر تصادفی فراوانی گروه موردبررسی

سطح  zمقدار  ضریب متغیرها
 داریمعنی

 54550 54.38. 543.0 8 زن
 54553 043.5 54080 5. مرد

 53555 037.8 532.0 81 اثر کل
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نتایــج فــوق نشــان می‌دهــد کــه زنــان بیــش از مــردان گرایــش بــه خرافــات دارنــد و مقــدار 
اثــر گــروه زنــان بــر گرایــش بــه خرافــات برابــر بــا 34% بــوده و اثــر کلــی جنســیت جامعــۀ آمــاری 

برابــر بــا 23%ذاســت.

تأثیر نوع جامعۀ آماری بر گرایش به خرافات

گرایــش بیشــتری بــه خرافــات  در بیــن جامعــۀ آمــاری موردبررســی، شــهروندان عمومــی 
ــر 0.26% بیشــتر  ــا مقــدار اث ــا 29% بــوده و بعــد از آن‌هــا دانشــجویان ب ــر ب دارنــد و مقــدار آن براب

ــا 15% اســت. ــر ب ــوع جامعــۀ آمــاری براب ــی ن ــر کل ــه خرافــات علاقه‌منــد هســتند و اث ب

تأثیر محل زندگی بر گرایش به خرافات

جدول 16: بررسی تعدیل‌گری نوع جامعۀ آماری

جدول 17: بررسی تعدیل‌گری محل زندگی
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 اثر تصادفی فراوانی گروه موردبررسی

سطح  zمقدار  ضریب متغیرها
 داریمعنی

 73777 3971. 732.0 1 فوتبالیست
 73777 43.09 732.0 4 دانشجویان

 73777 037.4 73297 .1 شهروندان عمومی
 73777 3100. 731.0 81 جمع کل
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 اثر تصادفی فراوانی گروه موردبررسی

سطح  zمقدار  ضریب متغیرها
 داریمعنی

 13110 023.20 132.0 5 ستارو
 .1311 03601 ..130 .0 شهر

 13110 3021. .1321 81 جمع کل
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برحســب محــل زندگــی می‌تــوان گفــت کــه گرایــش بــه خرافــات در بیــن روســتاییان پــس از 
شهرنشــینان اســت و مقــدار آن برابــر بــا 23% اســت و اثــر کلــی محــل زندگــی برابــر بــا 20% اســت.

نتیجه‌گیری
گمــان  کــه از طریــق فــال، طالع‌بینــی و حــدس و  خرافه‌گرایــی بــه رفتــاری اطــاق می‌شــود 
برخــی از افــراد پیش‌گــو کــه در قبــال دریافــت مبلــغ و مــزدی، آینــده و حــوادث مرتبــط بــا فــرد و 
خ‌داده و قبــل از انقــاب  خانــواده را پیش‌بینــی می‌کننــد؛ ایــن فرهنــگ، در همــۀ جوامــع دنیــا ر
تغییــرات اجتملاعی-فرهنگــی در جوامــع  و  زمــان  گــذر  بــا  و  بــوده  رایــج  صنعتــی به‌شــدت 
بشــری تــا حــدی از شــدت آن کاســته شــده و امــا هم‌چنــان به‌عنــوان یــک آئیــن و بــاور در بیــن 
مــردم وجــود دارد. هم‌چنــان در ایــران باوجــود پیشــرفت‌های اجتماعی-فرهنگــی، مطابــق 
تحقیقــات صــورت گرفتــه، دعانویســی، فالگیــری، تعبیــر خــواب و... صــورت می‌گیــرد. بــا توجــه 
بــه این‌کــه نزدیــک بــه 18 تحقیــق در این‌بــاره انجــام پذیرفتــه، هــدف اصلــی پژوهــش مطالعــۀ 
عوامــل مؤثــر گرایــش بــه خرافــات در بیــن شــهروندان در فاصلــۀ زمانــی 1388-1397 بــه روش 

فراتحلیــل اســت. نتایــج نشــان می‌دهــد کــه:
گاهــی بخشــی بــه  - افزایــش میــزان اســتفاده از وســایل ارتباط‌جمعــی )0.391( همــراه بــا آ
جامعــه و ایجــاد روشــن‌گری بــوده و باورهــای خرافاتــی را کاهــش می‌دهــد. میــزان اســتفاده 
از مطبوعــات، تلویزیــون، رســانه‌های نویــن اجتماعــی و ارتبــاط بــا فنــاوری جدیــد می‌توانــد 

ضمــن ترویــج عقلانیــت، باورهــای خرافــی را تضعیــف کنــد.
تصمیم‌گیــری  در  عقلانیــت  ایجــاد  و  جهان‌بینــی  تغییــر  ضمــن   ،)0.200( تحصیــات   -
گاهــی اجتماعــی )0.124(، زمینه‌هــای انجــام  نســبت بــه اهــداف و هم‌چنیــن افزایــش ســطح آ

ــد. ــش می‌ده ــری را کاه ــادف و فالگی ــانس، تص ــه، ش ــای خراف ــش برمبن کن
- وجــود نوســازی در جامعــه و نوگرایــی )0.142(، باعــث تغییــر در شــیوه‌های رفتــاری، 
گاهــی و تدبــر و  ســبک زندگــی، الگوهــای فکــری شــده و امــور زندگــی را همــراه بــا عقلانیــت، آ
تأمــل می‌کنــد؛ هرچــه علاقــه و تمایــل شــهروندان بــه نوگرایــی بیشــتر، به‌همــان میــزان شــدت 

خرافــه در جامعــه کاهــش می‌یابــد.
گاهــی و خــردورزی در جامعــه اســت و  - دیــن‌داری )0.235(، ترویــج کننــدۀ عقلانیــت و آ
کنش‌هــای اجتماعــی را در خانــواده، جامعــه و روابــط بیــن فــردی، مبتنی‌بــر ایمــان، تــوکل، 
عقــل  مشــورت،  بافرهنگ‌ســازی  می‌کنــد؛  ســاماندهی  راســت‌گویی  و  صداقــت  عقلانیــت، 
جمعــی به‌جــای وابســتگی بــه خرافــات، باورهــای غیرمنطقــی، از ســطح خرافه‌گرایــی کاهــش 
ــی  ــزان خرافه‌گرای ــدازه می ــان ان ــه افزایــش، به‌هم ــن‌داری در جامع ــدت دی ــه ش ــد؛ هرچ می‌ده

کاهــش می‌یابــد.
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- هرچــه ســطح ســرمایۀ فرهنگــی )0.135( در ســطح جامعــه بیــن گروه‌هــای شــغلی، کاری 
و خانــواده افزایش‌یابــد، به‌همــان میــزان فــرد به‌جــای زیســتن در فرهنــگ تقدیرگرایــی، خرافــه 
و دنیــای تصادفــی، از نظــم اجتماعــی )دنیــوی مبتنی‌بــر عقلانیــت( تبعیــت می‌کنــد. ســرمایۀ 
فرهنگــی، همــان دانــش، فرهنــگ و مهــارت اجتماعــی اســت کــه فــرد را بــه عقلانیــت و تبییــن 

عقلانــی امــور ســوق می‌دهــد.
- رواج فرهنــگ تقدیرگرایــی )0.180( باعــث نهادینــه شــدن و وابســتگی فــرد بــه آئیــن 
حــوادث  بــه  فــرد  هرچــه  می‌گــردد؛  روزمــره  کنش‌هــای  و  اجتماعــی  امــور  در  خرافه‌گرایــی 
پیرامــون خــود بــر مبنــای تقدیــر و ســنت بنگرنــد و به‌همــان میــزان بــاور بیشــتری بــه خرافــه 

خواهــد داشــت.
گــروه،  یــک  و  جامعــه  در  هم‌رنگــی  بــه  فــرد  تمایــل  و   )0.247( اجتماعــی  هم‌نوایــی   -
به‌دلیــل کاهــش فشــارهای هنجــاری، کســب رضایــت نــگاه جمعــی و گرایــش فــرد بــه خرافــات 

را افزایــش می‌دهــد.
- درماندگــی اجتماعــی )0.317(، نوعــی اســتیصال، ناتوانــی، عمــر و واماندگــی فــرد در برابــر 
تغییــرات اجتماعــی و اتفاقــات روزمــره اســت؛ ایــن امــر باعــث تــن دادن فــرد بــه خرافه‌گرایــی 
میــزان  به‌همــان  بیشــتر،  ناتوانــی(  و  عجــز  )احســاس  درماندگــی  ســطح  هرچــه  می‌شــود؛ 

احتمــال رواج خرافه‌گرایــی نیــز بیشــتر می‌شــود.
- بیــن رضایــت اجتماعــی و گرایــش بــه خرافــه رابطــه وجــود دارد؛ هرچــه ســطح رضایــت 
اجتماعــی مــردم از زندگــی، معیشــت، رفــاه اجتماعــی و امــور اقتصــادی و اجتماعــی بیشــتر 

باشــد، کمتــر به‌ســمت خرافــات خواهنــد رفــت.
ــت  ــل تقوی ــد، به‌دلی ــتر باش ــواده بیش ــرد و خان ــن ف ــی )0.301(، بی ــت اجتماع ــه حمای - هرچ
شــبکه‌های ارتباطــی و اعتمــاد عمیــق، فــرد کمتــر ســراغ باورهــای خرافــی خواهــد رفــت، بــا 
کاهــش میــزان حمایــت، به‌دلیــل انــزوای اجتماعــی و احســاس بیگانگــی، احتمــال خرافه‌گرایــی 

ــز افزایــش می‌یابــد. نی
گاهــی شــهروندان از حقــوق اجتماعــی خــود )0.415(، بیشــتر شــود، فهــم  - هرچــه میــزان آ
ــی  ــات اجتماع ــن اتفاق ــرای تبیی ــده و ب ــر ش ــن‌گرانه‌تر و علمی‌ت ــر، روش ــا عقلانی‌ت ــش آن‌ه و بین

کمتــر بــه ســراغ باورهــای خرافــی خواهنــد رفــت.
بــازاری  نظــام  صنعــت،  گســترش  نوســازی،  بســترهای   )0.145( شهرنشــینی  زندگــی   -
گاهــی اجتماعــی اســت و تقویــت روابــط اجتماعــی، وجــود  عقلانــی، افزایــش تعامــات رســمی و آ
گیــری رســانه‌های نویــن، امــکان حضــور باورهــای خرافــه را زندگــی  شــبکه‌های اجتماعــی و فرا

ــد. ــش می‌ده ــردم کاه م
- هرچــه انــزوای اجتماعــی )0.331( شــدت بیشــتری داشــته باشــد، به‌خاطــر احســاس 
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بیگانگــی، بی‌هویتــی و احســاس طــرد از جامعــه، فــرد خرافه‌گراتــر می‌شــود.
- امنیــت اجتماعــی )0.301(، یکــی از عوامــل اصلــی کاهــش خرافــات اســت. وجــود آرامــش 
اجتماعــی، عــدم اســترس و نگرانــی در زندگــی جمعــی، ثبــات شــخصی-رفتاری را نهادینــه 
ــه دامــان خرافــات ممانعــت می‌کنــد. ــردن ب ــاه ب ــد و مــردم از درماندگــی و بیگانگــی و پن می‌کن
- عزت‌نفــس )0.156(، بــا ایجــاد تلقیــن ایمــان، آرامــش، اعتمــاد و خــود منزلتــی در جامعــه، 
از میــزان گرایــش بــه خرافــات می‌کاهــد، افزایــش میــزان عزت‌نفــس، بــه فــرد جــرأت هویت‌یابــی 
و شــناخت خویشــتن در اجتمــاع را می‌دهــد، شــبکه‌های اجتماعــی وی را توســعه داده و ضمــن 

گریــز از انــزوا، باعــث اتــکای فــرد بــه خــرد و عقلانیــت می‌گــردد.
- ازخودبیگانگــی )0.370(، به‌معنــای احســاس تنهایــی، بی‌معنایــی و بی‌قدرتــی فــرد در 
برابــر تغییــرات و تحــولات اجتماعــی اســت، وقتــی افــراد احســاس کننــد کــه کارایــی و اثربخشــی 
خرافه‌گراتــر  و  شــده  پاݣݣی‌بنــد  عقلانیــت  بــه  کمتــر  می‌دهنــد،  دســت  از  اجتمــاع  در  را  خــود 

می‌شــوند.
از  فقــدان اطمینــان  ابهــام، ســردرگمی،  به‌دلیــل  آنومــی )0.287( در جامعــه  - احســاس 
آینــدۀ اجتماعــی، کاهــش امیــد اجتماعــی، جامعــه را تقدیرگراتــر، بی‌اعتمــاد بــه عقلانیــت و 

زندگــی مبتنی‌بــر شــانس ســوق داده و باورهــای خرافــه شــدت بیشــتری خواهــد یافــت.
ســطح  کنــد،  تجربــه  را  بیشــتری   ،)0.314( نســبی  محرومیــت  ســطح  کــه  جامعــه‌ای   -
ــی  ــت اجتماع ــل امنی ــر به‌دلی ــط و بالات ــادی متوس ــای اقتص ــود. طبقه‌ه ــتر می‌ش ــات بیش خراف
و نداشــتن نگرانــی ذهنــی و معیشــتی، کمتــر بــه خرافه‌گرایــی ســوق می‌یابنــد، در افــراد طبقــۀ 
پاییــن جامعــه به‌دلیــل شــیوع فرهنــگ فقــر، محرومیــت اجتماعــی و احســاس بی‌قدرتــی، 
ــود. ــتر می‌ش ــود بیش ــت خ ــل سرنوش ــرای تحلی ــاور ب ــن ب ــتفاده از ای ــی و اس ــال خرافه‌گرای احتم
فاصلــۀ  کاهــش  به‌دلیــل   ،)0.135( اجتماعی-اقتصــادی  عدالــت  ســطح  افزایــش  بــا   -
طبقاتــی، کاهــش تبعیــض اجتماعــی، احســاس برابــری و ارزشــمندی و منزلــت اجتماعــی، افــراد 

کمتــر خرافه‌گراتــر شــده و بیشــتر بــه عقلانیــت گرایــش می‌یابنــد.
- بــا افزایــش میــزان درآمــد )0.247( به‌همــان میــزان باورهــای خرافــی کاهــش می‌یابــد. 
درآمد شــغلی و داشــتن معیشــت امن، انســان‌ها را از اضطرار و درماندگی و باورهای غیرعقلانی 
دور می‌کنــد؛ انســان‌های گرفتــار در بحــران معیشــت و دارای مشــکل مالــی، احتمــال گرایــش 

بیشــتری بــه باورهــای خرافــی دارنــد.
- افــرادی کــه دارای شــغل‌هایی مطمئــن و بــا امــن هســتند، از ســرمایۀ سازمانی-شــغلی و 
ــر بــه خرافــات متوســل می‌شــود؛ امــا گروه‌هــای  فرهنگ‌ســازمانی غنــی برخــوردار هشــتد، کمت
ــه خرافه‌گرایــی بیشــتری  ــکار و کارهــای روزمــزد، معمــولاً احتمــال گرایــش ب ــزل، بی شــغلی متزل

دارنــد.
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

ناهمگنــی  دارای  مطالعــات  کــه  نشــان‌دادند  قیفــی  نمــودار  و   Q آزمــون  هم‌چنیــن   -
هســتند و در این‌میــان متغیرهایــی هســتند کــه باعــث ایــن تفــاوت و واریانــس شــده اســت؛ 
بــرای بررســی آن، متغیرهــای زمینــه‌ای به‌عنــوان متغیــر تعدیل‌گــر درنظــر گرفتــه می‌شــوند. 
نتایــج بررســی تعدیل‌گــر نشــان می‌دهــد کــه هویــت قومــی بــر گرایــش بــه خرافــه تأثیــر داشــته و 
میــزان اثــر کلــی آن برابــر بــا 0.13% اســت. ایــن میــزان در بیــن گروهــی قومــی لــر و ترک‌هــا نســبت 
بــه ســایر اقــوام بیشــتر بــوده اســت. از بُعــد جنســیت، زنــان بیشــتر از مــردان ݣݣبه‌ســمت خرافــه 
می‌رونــد و علــت ایــن امــر بــه تفــاوت روانــی، جســمی و تفــاوت اجتماعــی بیــن مــردان وزنــان 
در جامعــه برمی‌گــردد. نتایــج نشــان‌داد کــه بازیکنــان فوتبــال کمتریــن و شــهروندان عمومــی 
بیشــتر از همــه بــه خرافــات گرایــش دارنــد. از نــگاه محلــی زندگــی )زیســت مکانی-جغرافیایــی(، 
کنان محیــط روســتا بیشــتر علاقــه و تمایــل بــه تبییــن امــور بــا خرافــات دارنــد. علــت ایــن امــر  ســا
بــه انــزوای جغرافیایــی، ســرمایۀ فرهنگــی پاییــن، محلی‌گرایــی و ســازگاری و هم‌نوایــی مــردم 
ــوان  ــاس می‌ت ــر این‌اس ــی دارد؛ ب ــور اجتماع ــاب ام ــود در ب ــی خ ــنتی و تاریخ ــای س ــا هنجاره ب

بــرای کاهــش خرافــات پیشــنهادهای زیــر را ارائــه داد:
و  ســنت  در  درگیــر  و  ســنتی  محیط‌هــای  مــردم  بــرای  آموزشــی  دوره‌هــای  برگــزاری   -

تقدیرگرایــی؛
کارآمــدی  - اختصــاص برنامــۀ ویــژه در رســانه‌های ملــی و اجتماعــی باهــدف عقلانیــت و نا

خرافــات در حــل مشــکلات زندگــی و پیش‌بینــی آن‌هــا؛
- ساختن فیلم، برنامه‌های گفتگویی کوتاه و داستان دربارۀ پیامدهای خرافات؛

- افزایش نقش مکان‌های آموزشی و دانشگاهی دربارۀ نوگرایی و عقلانیت در زندگی مردم؛
ــات  ــازمان تبلیغ ــه، س ــاز جمع ــه نم ــی، ازجمل ــای فرهنگ ــت نهاده ــش و اهمی ــش نق - افزای

ــرای تفکیــک بیــن خرافــات و باورهــای مذهبــی. ــه ب اســامی و حــوزه علمی
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مطالعــات رســانه.
- توسلی، غلامعباس، )۱۳۷۳(. نظریه‌های جامعه‌شناسی. تهران: سمت.

- ثروت‌یــاری، کارو؛ گروســی، ســرور؛ و یوســفی، فائــق، )1397(. »بررســی فراوانــی اعتقــاد 
ــتان  ــکی کردس ــوم پزش ــگاه عل ــجویان دانش ــن دانش ــا آن در بی ــط ب ــل مرتب ــات و عوام ــه خراف ب

ــتان، 23)6(: 26-36. ــکی کردس ــوم پزش ــگاه عل ــی دانش ــۀ علم ــکونت(«. مجل ــل س )مح
- جانعلیــزاده چوب‌بســتنی، حیــدر؛ بابازاده‌بایــی، علــی؛ و ابراهیمــی، ســمانه، )1388(. 
»کاوشــی جامعه‌شــناختی در وضعیــت خرافه‌گرایــی دانشــجویان«. راهبــرد فرهنــگ، 5: 128-

.107
- جاهــودا، گوســتاو، )1363(. روان‌شناســی خرافــات. ترجمــۀ محمدنقــی براهنــی، تهــران: 

نشــر نــو.
- جمشــیدی‌ها، غلامرضــا، )1383(. پیدایــش نظریه‌هــای جامعه‌شناســی. تهــران: نشــر 

دانشــگاه تهــران.
ــار  ــت از اقش ــرا )حمای ــه فق ــی ب ــتایی: اولویت‌بخش ــعه روس ــرت، )1390(. توس ــرز، راب - چمب

ــا، تهــران: نشــر دانشــگاه تهــران. آســیب‌پذیر(. ترجمــۀ مصطفــی ازکی
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»بررسی   .)1392( رضا،  اسماعیلی،  و  مظفر؛  غفاری،  محمود؛  علمی،  لطفعلی؛  خانی،   -
رابطۀ محرومیت اجتماعی با گرایش به خرافات«. مطالعات جامعه‌شناسی، 6 )21(: 19- 7.

- خرمائــی، فرنــوش، )1395(. »چالــش خرافــات، روشــنفکری و ســنت‌گرایی در آثــار جــال 
.https://civilica.com/doc/517957 :آل‌احمــد«. اولیــن کنفرانــس ملــی ادبیــات، قــم

و  کریــم  قــرآن  دیــدگاه  از  خرافــات  بــا  مقابلــه  »راهکارهــای   .)1392( دانش،اشــکان،   -
قــم. دانشــگاه  اســامی،  معــارف  و  الهیــات  دانشــکدۀ  ارشــد،  کارشناســی  احادیــث«. 

بــا صاحب‌نظــران:  گفتگــو  کاوی پدیــدۀ خرافه‌پرســتی در  - دلپذیــر، زهــرا، )1384(. »وا
http://www.qudsdaily.com/ احســاس«.  سراشــیبی  در  عقــل  ســقوط  خرافــات؛ 

.archive/1384/html/11/11/1384-11-11/page6.ht
- دورکیم، امیل، )1384(. تقسیم‌کار اجتماعی. ترجمۀ باقر پرهام، تهران: نشر مرکز.

روانــی  امنیــت  احســاس  ابراهیمــی، حدیقــه، )1398(. »مطالعــه  و  - دهقانــی، حمیــد؛ 
ــه خرافــات مــورد مطالعــه: دانشــجویان دانشــگاه اصفهــان )منطقــه  ــا گرایــش ب و اجتماعــی ب
ســکونت. تحصیــات(«. پژوهش‌هــای راهبــردی مســائل اجتماعــی ایــران، 8 )4، پیاپــی 27(: 

.92-122
کامــران، )۱۳۹۲(. بدعت‌هــا و خرافــات اســتان اصفهــان. حــوزه علمیــه قــم،  - ربیعــی، 

دفتــر تبلیغــات اســامی. شــعبۀ اســتان اصفهــان.
نگــرش  بــر  مؤثــر  اجتماعــی  و  روان‌شــناختی  »عوامــل   .)1397( مهنــاز،  رســتم‌لیلان،   -
کارشناســی ارشــد،  نســبت بــه پدیــدۀ دعانویســی در بیــن زنــان 49-18 ســاله شــهر تبریــز«. 

دانشــکدۀ علــوم انســانی، دانشــگاه یاســوج.
کارشناســی  - رضائــی، مرجــان، )1390(. »تحلیــل و تبییــن خرافــات در عصــر صفــوی«. 

ارشــد، دانشــکده ادبیــات و علــوم انســانی، دانشــگاه اصفهــان.
- رمضانــی، خســرو، )1397(. »بررســی مقایســه‌ای رســوخ خرافــات در نگــرش به شــیوه‌های 
و  کهگیلویــه  اســتان  دانشــگاهی  تحصیل‌کرده‌هــای  و  مــردم  عامــه  درمانــی  و  بهداشــتی 

.25-40  :)30 پیاپــی   ،4(  9 فرهنگــی،  جامعه‌پژوهــی  بویراحمــد«. 
تهــران:  روان‌شــناختی.  آزمون‌هــای   .)۱۳۹۰( حســن،  امین‌پــور،  و  حســین؛  ع‌پــور،  زار  -

انتشــارات آییــژ.
ع، حکیمــه؛ و عمــادی، مهــدی، )1394(. »عوامــل مؤثــر بــر گرایــش بــه  ع، علیرضــا؛ زار - زار
خرافــات در بیــن بازیکنــان فوتبــال ایــران«. فصلنامــۀ مدیریــت و توســعۀ ورزش، 6 )2، پیاپــی 

.41-32 :)11
- شاهنوشــی، مجتبــی، )1388(. »خرافــات و برخــی علــل و زمینه‌هــای آن«. پژوهشــنامۀ 

علــوم اجتماعــی، 41: 101-116.
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ســیاحان  گــزارش  بــه  ایــران  در  عامیانــه  باورهــای   .)1383( حمیدرضــا،  شــعربافیان،   -
انتشــارات محقــق. غربــی. مشــهد: 

انتشـــارات  تهـــران:  خرافـــات.  روان‌شناســـی   .)۱۳۹۲ ( فاطمـــه،  شـــعیبی،   -
. نیکـــی و لکتر ا

بــه  گرایــش  بــا  - شیخ‌علیشــاهی، زهــرا، )1398(. »عوامــل اجتماعــی فرهنگــی مرتبــط 
ــس  ــد، پردی ــی ارش ــزد«. کارشناس ــهر ی ــیه‌ای ش ــق حاش کن در مناط ــا ــان س ــن زن ــات در بی خراف

علــوم انســانی و اجتماعــی - دانشــکده علــوم اجتماعــی، دانشــگاه یــزد.
- صالحی‌امیــری، ســیدرضا، )1387(. خرافه‌گرایــی: چیســتی، چرایــی و کارکردهــا. تهــران: 

پژوهشــکدۀ تحقیقات اســتراتژیک.
- صفایــی، صفی‌آلــه؛ طیبی‌نیــا، موســی؛ و عرفانــی، نصرالــه، )1388(. »بررســی عوامــل 
جامعه‌شــناختی مرتبــط بــا خرافــات«. فصلنامــۀ مطالعــات امنیــت اجتماعــی، دورۀ جدیــد، 21: 

.155-182
- صمیمی‌کشــیتی، اقلیمــا، )1397(. »بازخــورد خرافــات در ســفرنامه‌های دورۀ صفویــه«. 

کارشناســی ارشــد، دانشــگاه پیام‌نــور اســتان هرمــزگان، مرکــز پیام‌نــور قشــم.
ایــات و عشــایر.  مبانــی جامعه‌شناســی مردم‌شناســی  - طیبــی، حشــمت‌الله، )1395(. 

تهــران: مؤسســه انتشــارات دانشــگاه تهــران.
- عابدیــن، نجمــه؛ و نفــری، حامــد، )1395(. »عوامــل مؤثــر بــر گرایــش زنــان بــه خرافات«. 
https:// تهــران:  فرهنگــی،  مهندســی  و  اقتصــاد  جامعــه،  توانمندســازی  بین‌المللــی  کنگــرۀ 

565987/civilica.com/doc
»مطالعــه   .)1398( علــی،  بوداقــی،  و  نســرین؛  انصاری‌اوزیــن،  محمــد؛  عبــاس‌زاده،   -
خرافه‌گرایــی در میــان دانشــجویان بــا رویکــرد کیفــی، مطالعــات و تحقیقــات اجتماعــی«. 8 

872-847  :)4(
- عبداللهـــی، فـــردوس، )1393(. »بررســـی رابطـــۀ ویژگی‌هـــای فـــردی، شـــخصیتی 
شـــهری  حـــوزۀ  کنان  ســـا میـــان  در  خرافـــات  بـــه  گرایـــش  بـــا  خانوادگـــی  ارزش‌هـــای  و 
پیام‌نـــور  مرکـــز  انســـانی،  علـــوم  دانشـــکدۀ  کارشناسی‌ارشـــد،  نجف‌آبـــاد«.  شهرســـتان 

تهـــران.
عوامــل  »بررســی   .)1394( جعفــر،  آبتیــن،  و  جعفــر؛  ابراهیمــی،  اقبالــه؛  عزیزخانــی،   -
اجتماعــی مؤثــر بــر گرایــش بــه خرافــات )مطالعــۀ مــوردی دانشــجویان دانشــگاه آزاد واحــد 

.53-72  :)18(  6 جوانــان،  مطالعــات  جامعه‌شناســی  اردبیــل(«. 
بــر میــزان همنوایــی  اثــر خســتگی شــناختی  - علیزاده‌فــرد، سوســن، )۱۳۹۰(. »بررســی 

.13-1  :)۱(  1 اجتماعــی،  روان‌شناســی  پژوهش‌هــای  مجلــۀ  کثریــت«.  ا
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جامعه‌شناســی   .)1383( مجیــد،  کافــی،  و  حســین؛  اژدری‌نــژاد،  عبدالرضــا؛  علیــزاده،   -
معرفــت: جســتاری در تبییــن رابطــۀ ســاخت و کنــش اجتماعــی و معرفــت بشــری. تهــران: 

مؤسســه پژوهشــی حــوزه و دانشــگاه.
- عمید، حسن، )1371(. فرهنگ عمید. ج. 1، تهران: مؤسسه انتشارات امیرکبیر.

- غفــاری، غلامرضــا؛ و ازکیــا، مصطفــی، )1395(. جامعه‌شناســی توســعه. تهــران: نشــر 
کیهــان.

- فروغــی، علــی؛ و عســکری‌مقدم، رضــا، )۱۳۸۸(. »بررســی میــزان گرایــش بــه خرافــات در 
بیــن شــهروندان تهرانــی«. فصلنامــۀ راهبــرد، 18 )۵۳(: 192-161.

- قاســمی، وحیــد؛ عریضــی، فروغ‌الســادات؛ پورافــکاری، نصــراالله؛ و افشــانی، ســیدعلیرضا، 
)1386(. »تبییــن و تحلیــل جامعه‌شــناختی گرایــش بــه خرافــات«. مجلــۀ پژوهشــی دانشــگاه 

اصفهــان )علــوم انســانی(، 7: 177-198.
- کردبچه، رضا، )1396(، جامعه‌شناسی خرافات. تهران: نشر سنجش و دانش

- کوثــر، عاطفــه، )1399(. »رابطــه بیــن امنیــت اجتماعــی، بنیان‌هــای اخلاقــی و اعتقــاد بــه 
خرافــات در دانشــجویان کارشناســی و کارشناســی ارشــد حســابداری و گردشــگری«. کارشناســی 

ارشــد، مؤسســه آموزش‌عالــی خردگرایــان مطهــر.
کــوزر، لوئیــس، )1373(. زندگــی و اندیشــه بــزرگان جامعه‌شناســی. تهــران: انتشــارات   -

علمــی.
- لرنــر، دانیــل، )1383(. گــذر جامعــه ســنتی: نوســازی خاورمیانــه. ترجمــۀ غلامرضــا خواجــه 

ســروی، تهران: پژوهشــکدۀ مطالعــات راهبردی
- لوئیــس، اســکار، )۱۳۵۴(. فرهنــگ فقــر و شــناخت آن. ترجمــۀ رجبعلــی حاســبی، تبریــز: 

نوبــل.
- مرادی، بهروز، )1393(. نظریه‌های جامعه‌شناسی به زبان ساده. تهران: بهمن برنا.

- معین، محمد، )1371(. فرهنگ فارسی. ج. 1، تهران: مؤسسه انتشارات امیرکبیر.
- منوچهری‌دامغانــی فیاضــی، عمادالدیــن، )1389(. »تأثیــر خرافــات و عقایــد انحرافــی بــر 

گســترش بیماری‌هــا در عصــر قاجــار«. فصلنامــۀ مســکویه، 6 )10(: 98-73
- ناظمــی، زهــره، )1392(. »بررســی عوامــل جامعه‌شناســی گرایــش بــه خرافــات در بیــن 
نــور  پیــام  مرکــز  تهــران،  اســتان  پیام‌نــور  دانشــگاه  کارشناسی‌ارشــد،  ســاوجی«.  شــهروندان 

ــرب. ــران غ ته
عوامــل  »بررســی   .)1392( غلامرضــا،  ارجمنــدی،  و  پروانــه؛  دانــش،  زهــره؛  ناظمــی،   -
جامعه‌شناســی گرایــش بــه خرافــات در بیــن شــهروندان ســاوجی 1392«. پایان‌نامــه کارشناســی 
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