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ب

نشریه

پژوھش ھای جامعھ شناسی معاصر

با صاحب امتیازي دانشگاه بوعلی سینا بر اساس آیین نامه
نشریات علمی مصوب 1398/02/09 در ارزیابی سال

1399، موفق به کسب رتبه ب شده است.

بی تردید تلاش دست اندرکاران آن نشریه سهم بسزایی در
گسترش مرزهاي دانش و ارتقاي کیفی و کمی جایگاه علمی

کشور خواهد داشت.

محسن شریفی 
مدیرکل دفتر سیاستگذاري و برنامه ریزي
امور پژوهشی و دبیر کمیسیون نشریات

علمی

ب
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پژوهش های جامعه شناسی معاصر
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راهنمای نگارش و ارسال مقاله

1- محتوای شکلی مقاله 
- مقاله های ارسالی نباید بیش از 20 صفحۀ A4 باشد.

بــا معیارهــای  2010 و مطابــق   Word برنامــه   13  B Mitra قلــم  بــا  تایــپ شــده  - مقالــه 
ج در ایــن راهنمــا ارســال شــود. منــدر

2- ساختار علمی مقاله
ساختار مقاله به صورت زیر تنظیم شود:

ح مسأله و بیان اهداف. - مقدمه: شامل تعریف موضوع طر

ح پرسش ها/ یا فرضیات تحقیق. - بررسی پیشینه: موضوع و چارچوب نظری و طر
و  گــردآوری  فنــون  و  بررســی  مــورد  متغیرهــای  تحقیــق  روش  تحقیــق:  روش شناســی   -

داده هــا. تحلیــل 
- ارائه یافته ها، تجزیه و تحلیل و تفسیر آن ها.

- جمع بندی و نتیجه گیری.

- یادداشت ها و پیوست ها )در صورت لزوم(.
.APAفهرست منابع فارسی و انگلیسی به روش -

- خلاصــه ای از ســوابق و علایــق آموزشــی و پژوهشــی نویســنده/ نــام دانشــگاه یــا مؤسســه 

وابســته/ نشــانی الکترونیکــی.
- چکیدۀ انگلیسی همراه با کلیدواژه ها در پایان مقاله.

2- شیوۀ ارجاع و استناد
- ارجاع در متن مقاله

پــس از مطلــب اقتبــاس شــده، مســتقیم یــا غیرمســتقیم: )نــام خانوادگــی صاحــب اثــر، ســال 
انتشــار: شــمارۀ صفحــه یــا صفحــات(.

ــر  ــار اث ــخ انتش ــد، تاری ــده باش ــه ش ــی ترجم ــان فارس ــه زب ــتفاده ب ــورد اس ــر م ــه اث در صورتی ک
ــود. ــر ش ــی ذک ــان اصل ــه زب ــن ب ــار مت ــخ انتش ــورت تاری ــر این ص ــده و در غی ــه ش ترجم

- ارجاع در پایان مقاله )کتابنامه(
فهرســت منابــع مــورد اســتفاده در پایــان مقالــه بــه ترتیــب الفبایــی حــرف اول نــام خانوادگی 

ح زیــر تنظیــم گــردد. نویســنده یــا صاحــب اثــر بــه شــر



- کتاب
تألیــف: نــام خانوادگــی نویســنده یــا صاحــب اثــر، نــام )ســال انتشــار(. عنــوان کتــاب، محــل 

انتشــار: مؤسســه انتشــاراتی.
ترجمــه: نــام خانوادگــی نویســنده یــا صاحــب اثــر، نــام )ســال انتشــار(. عنــوان کتــاب، نــام 

مترجــم، محــل انتشــار: مؤســس انتشــاراتی )متــن ترجمــه شــده(.
- مجلات

 نــام خانوادگــی نویســنده، نــام )ســال انتشــار(. »عنــوان مقالــه«، عنــوان مجلــه، دوره، 
مقالــه. شــماره، شــمارۀ صفحــات 

مجموعــه مقــالات: نــام خانوادگــی تدوین کننــده مجموعــه، نــام )ســال انتشــار مجموعــه(. 
»عنــوان مقالــه«، عنــوان کتــاب مجموعــه مقــالات، محــل انتشــار: مؤسســه انتشــاراتی، شــمارۀ 

صفحــات مقالــه.
- منابع اینترنتی

نــام خانوادگــی نویســنده، نــام )تاریــخ انتشــار اثــر در ســایت مربــوط(، عنــوان اثــر، نشــانی 
ســایت اینترنتــی، )تاریــخ مراجعــه کاربــر بــه ســایت مربــوط(.

لات 4- شرایط پذیرش مقا
 - دریافت، بررسی و پذیرش مقاله فقط از طریق سامانه نشریه به آدرس:

 csr.basu.ac.ir امکان پذیر می باشد.
 - مقاله متناسب با سیاست های نشریۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر باشد.

- مقالۀ ارسالی برای نشریات داخلی یا خارجی فرستاده نشده باشد.
- مقــالات رســیده توســط داوران مجلــه کــه به وســیله هیــأت تحریریــه معیــن می شــوند، 
نشــریه  تحریریــه  هیــأت  موافقــت  بــه  منــوط  نهایــی  پذیــرش  و  گرفتــه  قــرار  ارزیابــی  مــورد 

اســت. معاصــر  جامعه شناســی  پژوهش هــای 
ــلاع  ــه اط ــامانه ب ــق س ــه، ازطری ــی مقال ــۀ داوری و ارزیاب ــی، نتیج ــت و بررس ــس از دریاف - پ

نویســنده/ نویســندگان محتــرم خواهــد رســید.
- هیأت تحریریۀ مجله در ویرایش ادبی مقاله )بدون تغییر محتوایی( آزاد است.

- مقاله های ارسالی برگشت داده نمی شود.
- نشــریه از پذیــرش و چــاپ مقــالات نویســندگان و محققــان دارای ســابقۀ ســرقت علمــی 
ــی و خارجــی و هم چنیــن از پذیــرش مقالاتــی کــه براســاس معیارهــای  در کلیــۀ نشــریات داخل

ذکــر شــده تنظیــم نشــده باشــد، معــذور اســت. 
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طراحی الگوی مناسب برای شناسایی شایستگی های مدیران مؤسسات آموزش عالی کشور 
)مطالعۀ موردی دانشگاه های دولتی(

ع کامران فرزادسیر، سید مهدی الوانی، حمید زار

سودای مهاجرت: تمایل ایرانی ها به مهاجرت و عوامل تعیین کنندۀ آن
مریم رضایی، رسول صادقی

تدوین سناریوهای آیندۀ ارزش های خانواده در ایران با استفاده از سناریو ویزارد
محسن نیازی، اسماعیل مزروعی، شیوا آقابزرگی زاده
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چکیده
وزارت  ایــران تحت پوشــش  دانشــگاه های دولتــی  الگــوی شایســتگی های مدیــران  ارائــه  پژوهــش حاضــر،  هــدف 
علــوم، تحقیقــات و فنــاوری بــود. به منظــور تحقــق ایــن هــدف از روش ترکیبــی اســتفاده شــد. جهــت شناســایی ابعــاد 
از  بــرای روایــی و اعتبــار مــدل  کیفــی( و  گرفتــه شــد )روش  بــه کار  و مؤلفه هــای شایســتگی مدیــران، روش دلفــی 
روش پیمایشــی اســتفاده گردیــد )روش کمّــی(. در مرحلــۀ کیفــی جامعــۀ آمــاری پژوهــش، اســاتید و خبــرگان بودنــد 
کــه براســاس روش نمونه گیــری غیراحتمالــی قضاوتــی 40 نفــر انتخــاب شــدند کــه تنهــا 34 پرســش نامه جمــع آوری 
و تحلیــل  و تجزیــه  از مجمــوع 14 دانشــگاه دولتــی، 247 پرســش نامه جمــع آوری  کمــۀی  امــا در مرحلــۀ  گردیــد، 
ــازی  ــا، مدل س ــل داده ه ــرای تحلی ــد. ب ــتفاده ش ــه اس ــای ثانوی ــش نامه و داده ه ــا از پرس ــع آوری داده ه ــرای جم ــد. ب ش
معــادلات ســاختاری بــا نرم افــزار LISREL  اجــرا شــد. درنهایــت براســاس نتــاج دلفــی در مــدل شایســتگی های مدیریــت 
دانشــگاه های دولتــی ارائــه شــده شایســتگی های عمومــی دارای بیشــترین اهمیــت می باشــند، شایســتگی عمومــی 
کیــد بیشــتری قــرار دارد؛  شــامل ابعــاد اجرایــی، نــوآوری و ادارکــی می شــود در ایــن بیــن شایســتگی اجرایــی مــورد تأ
ــد و مــدل آزمــون شــده  ــه شایســتگی ها و ابعــاد آن مــورد تأییــد قــرار گرفته ان ــوط ب هم چنیــن تمامــی شــاخص های مرب
خ فــردی مدیریــت در دانشــگاه بُعــد آمــوزش مدیریــت دانشــگاه،  پژوهــش مــورد تأییــد می باشــد. در ایــن بیــن، نیمــر

ــه ســایر شــاخص ها در مــدل برخــوردار اســت. ــر کمتــری نســبت ب باوجــود تأییــد اهمیــت آن از تأثی

کلیدواژگان: شایستگی، الگوی شایستگی، دانشگاه های دولتی ایران، روش دلفی.
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1. مقدمه
دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالــی به عنــوان نهادهــای تولیدکننــدۀ دانــش، از مهمتریــن 
نهادهــای اجتماعــی محســوب می شــوند. مدیریــت دانــش در دانشــگاه ها، بــا تمامــی ســطوح 
ســازمانی از ســطوح رهبــری و مدیریتــی تــا ســطوح عملیاتــی در ارتبــاط بــوده و بــر آن هــا تأثیــر 
می گــذارد. پیچیدگــی جوامــع و تغییــرات ســریع و غیرقابــل پیش بینــی در ماهیّــت فعالیت هــای 
ســازمان های علمــی در عصــر جهانــی شــدن، بیش ازپیــش رهبرانــی اثربخــش بــرای ادارۀ بهتــر 
برخــورداری  بــدون  نمی تواننــد  دانشــگاه ها  به هرحــال،  می کنــد.  طلــب  را  دانشــگاه ها  امــور 
از مدیــران شایســته، فعالیت هــای خــود را ســازماندهی و بــا محیــط متنــوع پیرامــون خــود 
ارتبــاط پویــا برقــرار کننــد، پاســخ گوی تقاضاهــای اجتماعــی باشــند و بــا دانشــگاه های منطقــه 
دانشــگاه  ســاختار  در  اساســی  عنصــری  دانشــگاه،  مدیــران  بپردازنــد.  رقابــت  بــه  جهــان  و 
به شــمار می رونــد )Nelson, 2007(؛ زیــرا نحــوۀ عملکردشــان جایــگاه دانشــگاه را ارتقــاء یــا 
تنــزل می دهــد. امــروزه رهبــری، نقــش بزرگــی را در موفقیــت مؤسســات آمــوزش عالــی ایفــاء 
میــان  وفــاق  ایجــاد  در  دانشــگاه  مدیــران  نقــش  بدون شــک   .)Koutzes, 2002( می کنــد 
اعضــای  آموزشــی،  گروه هــای  مدیــران  دانشــکده ها،  رئیســان  معاونــان،  دانشــگاه،  رئیــس 
هیــأت علمــی، کارکنــان، دانشــجویان و نیــز ادارات و ســازمان های ذینفــع بیــرون از دانشــگاه، 
امــری مهــم محســوب می گــردد؛ از ایــن رو، پ  ژوهــش در مــورد شــیوه های انتخــاب مدیــران 

ک هــا و شایســتگی های مرتبــط بــا آن حایــز اهمیّــت اســت.  دانشــگاه ها و ملا
بــر  مدیریــت  این میــان،  در  و  اســت  مدیریــت  انســانی  کوشــش های  مهمتریــن  از  یکــی 
 Rowley,( اســت برخــوردار  اهمیــت بســزایی  از  ازجملــه دانشــگاه ها  و  آموزشــی  نظام هــای 
ــد توســعۀ هــر ملتــی محســوب می شــود؛ نهــادی کــه  1997(. دانشــگاه، نهــاد حیاتــی در فرآین
بــه  بــا توجــه  تســهیل گر توســعۀ اقتصــادی، اجتماعــی، سیاســی و فرهنگــی جامعــه اســت. 
کــز آمــوزش عالــی  آن کــه مدیــران دانشــگاه ها از مُهره هــای اصلــی و هســتۀ تصمیم گیــری در مرا
محســوب می شــوند؛ لــذا توجــه بــه مهــارت و شایســتگی های مدیریتــی آنــان و تقویــت آن 

به میــزان چشــمگیری بــر موفقیّــت نظــام آمــوزش عالــی کشــور تأثیرگــذار اســت. 
ــص  ــانی متخص ــروی انس ــت نی ــالت تربی ــه رس ــازمان پیچیــده ای ک ــوان س دانشــگاه به عن
و توســعۀ علــوم و فنــاوری را در جامعــه بــه عهــده دارد، بــا توجــه بــه تحــولات ســریع علمــی 
و فنــی بــه مدیریــت و رهبــری در ابعــاد چندگانــه ای نظیــر آموزشــی، پژوهشــی و فنــاوری، 
ابعــاد مدیریتــی مختلــف در  فرهنگی-اجتماعــی و منابــع مالــی نیازمنــد اســت. هماهنگــی 
ــر مدیریــت و رهبــری در تمــام  ــذا، تأثی ســازمان دانشــگاه وظیفــۀ مدیــران دانشــگاه اســت؛ و ل
  .)1387 )نورشــاهی،  اســت  انکارناپذیــر  و  مهــم  دانشــگاه  یــک  فعالیــت  حوزه هــای  و  ابعــاد 
برنامــۀ چهــارم )88-1384( و پنجــم )94-1390( توســعۀ اقتصادی-اجتماعــی و فرهنگــی 
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جمهــوری اســلامی ایــران در قالــب ترســیم چشــم انداز آینــده در افــق بلندمــدت و بــا سرمشــق 
»رشــد پایــدار اقتصــادی مبتنی بــر محــور دانایــی« و ســند چشــم انداز بیست ســالۀ جمهــوری 
اســلامی در افــق 1404 ه ــ.ش. )قانــون برنامــۀ پنجــم توســعه، 1390(، بیانگرتوجــه قابل وصــف 
نظــام برنامه ریــزی کشــور بــه مقولــۀ علــم و فنــاوری و ایجــاد بســتر مناســب جهــت ارتقــاء کمّــی 
و کیفــی دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالــی کشــور اســت؛ به نحوی کــه فصــل دوم برنامــۀ 
توســعۀ پنجــم و مــواد 15 الــی 23 آن بــه موضــوع علــم و فنــاوری اختصــاص داده شــده اســت و 
بــر این اســاس نظــام اجرایــی کشــور تــلاش گســترده ای را به منظــور تحقــق برنامه هــای مذکــور 
آغــاز نمــوده اســت. توجــه بــه آمارهــای منتشــره توســط وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری 

بیانگــر رشــد چشــمگیر حــوزۀ آمــوزش عالــی کشــور اســت.
بــا تصویــب مــادۀ 49 قانــون برنامــۀ چهــارم توســعه و لــزوم گام برداشــتن دانشــگاه ها در 
ــاز بــرای مدیریــت  ــت مهارت هــا و ویژگی هــای موردنی ــی، اهمیّ مســیر اســتقلال مدیریتــی و مال
دانشــگاه دوچنــدان شــده اســت؛ به طوری کــه برخــی صاحب نظــران بــروز تحــول جدیــد را بــه 
ــا تأســیس یــک واحــد  مثابــه تأســیس یــک دولــت محلــی بــرای هــر مرکــز علمــی )دانشــگاه( ی
کثــر  کــی از خودمختــاری در ا کــه حا مدیریتــی بــا قوانیــن اســتخدامی و مالــی منحصربه فــرد 
مدیــران  مســئولیت  و  اقتــدار  تقویــت  شــرایطی  چنیــن  در  کرده انــد.  تعبیــر  اســت،  زمینه هــا 
دانشــگاه و به تبــع آن اهمیّــت یافتــن مهارت هــای حرفــه ای و تخصصــی، لازمــۀ ایــن پســت 
ــاز  ــاص مورد نی ــتگی های خ ــا و شایس ــناخت مهارت ه ــاس، ش ــر این اس ــت. ب ــر اس اجتناب ناپذی

ــت.  ــوردار اس ــژه ای برخ ــت وی ــگاه از اهمی ــران دانش ــرای مدی ب
پرســش  های پژوهــش: بــر این مبنــا، مســألۀ پژوهــش حاضــر ایــن اســت کــه بــرای هدایــت 
یــک دانشــگاه براســاس مبانــی نظــری مدیریــت عمومــی و محیــط متنــوع و متغییــر بیرونــی و 
درونــی دانشــگاه ها چــه شایســتگی ها، مهارت هــا و نقش هایــی موردنیــاز اســت ؟ براســاس 
ــگاه  ــران دانش ــرای مدی ــی ب ــه قابلیت های ــران چ ــی در ای ــوزش عال ــمی آم ــررات رس ــد و مق قواع
لازم دانســته شــده اســت و بــا توجــه بــه شــرایط و اقتضائــات آمــوزش عالــی ایــران، ذینفعــان در 

امــر آمــوزش عالــی کــدام مهارت هــا و ویژگی هــا را ارجــح دانســته اســت؟ 

2. پیشینه و مبانی نظری  پژوهش
ــر اهمیــت عنصــر تخصــص، شایســتگی  تمامــی نظریه هــا و مکاتــب جامعه شناســی ســازمان ب
و شایسته  ســالاری  در کنــار ســایر ویژگی هــا ماننــد تقســیم کار،سلســله مراتب،پــاداش مــادی 
کیــد دارنــد. در ایــن بیــن، عناصــر فرهنگــی و اجتماعــی  منظــم... در نظام هــای دیوانســالاری تأ
ســهم بزرگــی در عملکــرد و کارایــی دیوانســالاری و ســازمان دارنــد؛ مدیریــت دانشــگاه ها ضمــن 
ک بــا همــۀ ســازمان ها، شــرایط و شــاخص های خاصــی نیــز نیــاز دارنــد و عناصــر فرهنگــی  اشــترا



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر12
ســــال 10، شــــــمارۀ 18، بهـــــار و تابســــــتان  1400 

اثرگــذار اســت؛ عناصــر فرهنگــی عبارتنــداز: رفتــار اســتبدادی، رفتــار  امــر  ایــن  بســیاری در 
احساســی، تضادجویــی، خــود نمایــی و فردگرایــی... . عناصــر در ســطح سیاســی، آن اســت 
ــا چه انــدازه بــرای ادارۀ جامعــه برنامــۀ همه جانبــه، متفکرانــه و دقیــق  کــه مســئولان جامعــه ت
داشــته باشــند... عوامــل ســازمانی، هــم از بیــرون از دانشــگاه و هــم از درون دانشــگاه ها بــرروی 
رشــد علــم تأثیــر دارنــد. تعــدد مراجــع تصمیم گیــری در ســطح سیاســت گذاران کلان موجــب 
گاه آن گونــه  گروه هــا(،  چندپارچگــی شــده اســت... در دانشــگاه ها در همــۀ ســطوح )به جــز 
کافــی و موردقبــول مجموعــه علمــی نیســتند، به شــرایط و  کــه دارای صلاحیــت  از رؤســایی 

کمــک نمی کننــد )رفیع پــور، 1381(. فضــای فعالیــت علمــی 
  بــا بررســی ادبیــات موضــوع مربــوط بــه شایســتگی اولیــن چیــزی کــه به خوبــی مشــخص 
می شــود فقــدان تعریــف و اصطلاح شناســی مشــخص و معیــن در مــورد معنــا و مفهــوم آن 
می باشــد. بــا توجــه به وجــود تعاریــف مختلــف، قابــل درک اســت کــه نظــرات در مــورد شایســتگی 
گــون هســتند؛ »مایــکل آرمســترانگ« در هندبــوک مدیریــت منابــع انســانی خــود تحقیقــی  گونا
را گــزارش می کنــد کــه بــه بررســی 49 مــدل مختلــف پرداختــه و از داخــل آن هــا 553 عنــوان را 
اســتخراج کــرده اســت. البتــه طبیعتــاً بعضــی از ایــن عنوان هــا مشــابه هســتند یــا هم پوشــانی 
دارنــد. به نظــر می رســد کــه معنــی شایســتگی، بســتگی بــه عوامــل مختلفــی دارد کــه شــامل ایــن 
مــوارد هســتند: حیطــه )ســطح فــردی و ســازمانی(، هــدف )بهینه ســازی عملکــرد، به دســت 
آوردن قــدرت در بــازار(، ابــزار مدیریــت منابــع انســانی)گزینش، پرداخــت، آمــوزش، ارتقــای 
کارکنــان، توســعۀ مسیرشــغلی( و ســاختار ســازماندهی منابــع انســانی )متمرکــز و غیرمتمرکــز(، 
کفایت کننــده،  ســزاوار،  درخــور،  به عنــوان  لغــت  در  »شایســتگی«   .)2000 )واندرمیلــون، 
ح شــده اســت و  قابل پذیــرش، توانــا، آمادگــی کافــی بــرای وارد شــدن بــه حرفــۀ خــاص مطــر
کســفورد  ارتبــاط مســتقیمی بــا داشــتن گواهــی در آن حرفــه دارد )صافــی، 1376: 55( فرهنــگ ا
نیــز  )2003( شایســتگی را به عنــوان »قــدرت، توانایــی و ظرفیــت انجــام دادن یــک وظیفــه« 
کــه  تعریــف می کنــد )هورنبــای، 2003(. وقتــی مــا دربــارۀ شایســتگی فکــر می کنیــم، آن چــه 
معمــولاً بــه ذهــن می آیــد، دانــش، مهارت هــا و توانایی هاســت. شایســتگی ها توســط بســیاری 
ــودن آن  ــوزش ب ــل آم ــر قاب ــی ب ــوند؛ برخ ــف می ش ــردی تعری ــات ف ــوان خصوصی ــردم به عن از م
کیــد دارنــد، و برخــی دیگــر معتقدنــد شایســتگی ها تــا انــدازه ای داده شــدنی )ذاتــی( اســت و  تأ
آموختنــی نیســت )کوپــر وپالــت، 2005(. از شایســتگی تعاریــف مختلــف و متفاوتــی ارائــه شــده 

اســت. 
»هانــگ« )2008(، یــک ویژگــی شــخصی کــه در عملکــرد اثربخــش یــا برتــر نتیجــه می دهــد. 
انجــام دادن  بــرای  کارکنــان  از  ســازمان ها  کــه  رفتارهایــی  و  مهارت هــا   ،)2002( »رنکیــن« 
بــردن دانــش و مهــارت به طــور  بــه کار  را نتیجــۀ  انتظــار دارنــد. »کیــو« شایســتگی  کارشــان 
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به عنــوان  را،  شایســتگی   )2002( همــکاران  و  »فیلپــوت«   .)2002 )بیهــام،  می دانــد  مناســب 
ترکیبــی از مهارت هــا، دانــش و نگرش هــای موردنیــاز بــرای انجــام نقــش به گونــه ای اثربخــش 
کــه »ســینگل« و همــکاران )2005( ارائــه  تعریــف می کنــد )فیلپــوت، 2002(. در تعریــف دیگــر 
داده انــد، شایســتگی را به عنــوان توانایــی یــک فــرد در قــادر ســاختن او بــرای انجــام وظایــف 
به طــور کامــل، یافتــن راه حل هــا و تشــخیص آن هــا در موقعیت هــای کاری درنظــر می گیرنــد. 
ــه شــده اســت،  ــا وجــود تعاریــف مختلــف و گاه متناقضــی کــه از اصطــلاح شایســتگی ارائ ب

نــکات مشــترک قابــل تشــخیصی در تمامــی ایــن تعاریــف وجــود دارد کــه عبارتنــداز:
انگیــزه،  ازجملــه:  فــردی  ویژگی هــای  و  توانایــی  مهــارت،  دانــش،  شــامل  شایســتگی   •
مفهوم هــای ذهنــی، ارزش، نگــرش و ویژگی هــای فیزیکــی، و ایــن مؤلفه هــا را لازمــۀ شایســتگی 

می دانــد.
کــه زیربنــای رفتارهــای موفــق  •   شایســتگی، آن دســته از خصوصیــات شــاغلان اســت 
ــا  ــه ی ــغل، وظیف ــرد در آن ش ــر ف ــر و مؤث ــرد برت ــب عملک ــد و موج ــکیل می ده ــان را تش ــغلی آن ش

می شــود.  شــرایط 
•  شایســتگی هماننــد چتــری اســت کــه هــر چیــزی را که به گونهای مســتقیم یا غیرمســتقیم 
بــرروی عملکــرد شــغلی تأثیــر داشــته باشــد، دربــر می گیــرد. بــه این ترتیــب شایســتگی ها را 
می تــوان ابعــاد رفتــاری تلقــی کــرد کــه روی عملکــرد شــغلی تأثیــر دارنــد. شایســتگی ها بیانگــر 
کنــش  ایــن اســت کــه افــراد چگونــه بایــد انجــام وظیفــه کننــد و یــا در شــرایط خــاص چگونــه وا

ــی، 1388(. ــد؟ )دیانت ــار کنن ــه رفت ــا چگون ــان داده، ی نش
• شایســتگی ها بایــد قابــل مشــاهده و قابــل اندازه گیــری باشــند و باثبــات و تکــرار در رفتــار 

ــتریبر، 1994(.  ــش و اس ــوند )هایری ــاهده ش ــرد مش ف

3. شایستگی مدیران دانشگاه ها
در قــرن 21 م.، نهادهــای تولیــد دانــش، به خصــوص دانشــگاه ها، مســئولیت ســنگینی دارنــد و 
بــرای تحقــق رســالت و کارکردهایــی کــه جامعــه از نهادهــا و به ویــژه از دانشــگاه انتظــار دارنــد، 
کثــر تــوان و ظرفیــت خود اســتفاده کنند. از اهم ظرفیت های قابل اســتفاده  بایــد بتواننــد از حدا
ــری آن  ــی و رهب ــوان مدیریت ــت و ت ــراف دارد، ظرفی ــایرین اش ــر س ــوی ب ــه به نح ــگاه ک در دانش
اســت. از طرفــی اســتقلال دانشــگاه کــه ریشــه در آزادی عمــل دارد، در گــرو ســبک و نــوع رهبــری 
و مدیریــت دانشــگاه اســت و رئیــس دانشــگاه به عنــوان فــردی بــا بالاتریــن مســئولیت اجرایــی 
ــا ایفــای نقش هــای قــوی رهبــری و مدیریــت، زمینــۀ تحقــق دو مفهــوم فــوق  و علمــی بایــد ب
رهبــری  کــه  می کنــد  ل  اســتدلا  )1990( »ولــف«   .)178  :1387 )نورشــاهی،  کننــد  فراهــم  را 
قــوی، خــلاق و مؤثــر در رســیدن و نایــل شــدن بــه تعالــی علمــی و دانشــگاهی، حیاتــی و مهــم 
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اســت و نبایــد فقــط به عنــوان حــق مســلّم مدیــران ارشــد درنظــر گرفتــه شــود. در واقــع، یکــی 
از مهمتریــن مســئولیت های مســئولان بایــد پــرورش و گســترش پتانســیل رهبــری دانشــگاهی 
مرئوسان شــان باشــد. آینــدۀ مؤسســات دانشــگاهی بــه توســعۀ مهارت هــای رهبــری اثربخــش 

در تمــام ســطوح ســازمان بســتگی دارد )محمــودی و همــکاران، 1391(.
کثــر افــرادی کــه کرســی ریاســت دانشــگاه را می گیرنــد، از قبــل آمادگــی رهبــری و  درواقــع، ا
درک واضــح و روشــن از آن چــه شــغل مدیریــت مســتلزم انجــام آن اســت را ندارنــد. در حقیقــت، 
تنهــا 3% از 2000 رهبــر دانشــگاهی در مطالعــات ملّــی آمریــکا، بیــن ســال های 1990 تــا 2000م. 
داشــته  اند  را  لازم  دانــش  و  دیــده  را  لازم  آمــوزش  دانشــگاه  مدیریــت  پســت  داشــتن  بــرای 
)Wolverton et al., 2005: p.227(. مســأله ایــن اســت کــه اساســاً مدیــران دانشــگاهی نیــازی 
ــرای آمــوزش خــود نمی بیننــد. آن هــا شایســتگی های الگــوی ســنتی مدیریــت دانشــگاهی را  ب
کافــی می داننــد؛ ماننــد ارائــه مقــالات در کنفرانس هــای ملــی و بین المللــی، انتشــار مقالــه در 
مجــلات مرجــع، تألیــف کتــب علمــی و نظــارت بــر تحقیقــات و پایان     نامه هــای دانشــجویی 
کــه آیــا هنــوز ایــن مفهــوم  )محمــودی و همــکاران، 1391(. امــا پرســش اساســی ایــن اســت 
مناســبی  پاســخ گوی  امــروز،  شــرایط  در  دانشــگاه ها  بــرای  دانشــگاهی،  رهبــری  شایســتگی 

اســت.

4. مرور پیشینۀ تجربی پژوهش و الگوهای شایستگی مدیران آموزش عالی
پژوهشــگران درحــوزۀ شناســایی و طراحــی الگــوی شایســتگی مدیــران دانشــگاهی )آمــوزش 
عالــی( پژوهش هــای متعــددی انجــام داده انــد کــه نگارنــدگان در ادامــه بــه برخــی از آن هــا 

پرداخته انــد.
- پژوهشــگران دانشــگاه منچســتر )2011(، به منظــور شناســایی افــراد برتــر در چارچــوب 
شایســتگی و پیاده ســازی سیســتم مدیریــت جانشــینی، اقــدام بــه شناســایی شایســتگی های 
محــوری  موردنیــاز بــرای مدیــران ایــن دانشــگاه نمودنــد. در مــدل شایســتگی های مدیریتــی 
کلیــدی در پنــج بخــش: دانــش و خدمــات،  دانشــگاه منچســتر، صرفــاً بــر شایســتگی های 
مهــارت بیــن فــردی، مســائل اجتماعــی، مدیریــت تحــول و نــوآوری و درنهایــت مدیریــت منابــع 

انســانی تمرکــز شــده اســت )منچســتر، 2011؛ ر.ک. بــه: چیت ســاز، 1390: 73- 79(.
- »رضایــت« و همــکاران )1390( در پژوهشــی بــا عنــوان »طراحــی الگــوی شایســتگی های 
رؤســای دانشــگاه های دولتــی ایــران«، بــه طراحــی و اعتباریابــی الگــوی شایســتگی رؤســای 
دانشــگاه های دولتــی ایــران تحت پوشــش وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری می پردازنــد. 
نــوع پژوهــش، کیفــی بــا رویکــرد تئــوری زمینــه ای اســت. در ایــن پژوهــش بــا 19 مشــارکت کننده 
)خبــرگان علمــی 6 نفــر، مدیــران ســتادی وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری 6 نفــر و 7 نفــر 
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از رؤســای دانشــگاه ها( درمجمــوع به مــدت 35 ســاعت، مصاحبــۀ عمیــق انفــرادی صــورت 
گرفتــه، و بــرای تحلیــل مصاحبه هــا از روش تحلیــل محتــوا اســتفاده شــده اســت. به منظــور 
در  دلفــی  روش  از  اســتفاده  بــا  آمــده،  به دســت  نتایــج  مصاحبه هــا،  یافته هــای  اعتباریابــی 
دو مرحلــه بــرای مصاحبه شــوندگان ارســال و از آنــان خواســته شــد شایســتگی های مذکــور را 
کننــد. نتایــج اجــرای دو مرحلــه روش دلفــی، بــا اســتفاده  براســاس اهمیــت، اولویت بنــدی 
از آزمــون دو جملــه ای، تحلیــل و درنهایــت 68 شایســتگی به دســت آمــده در قالــب هشــت 
مؤلفــه اصلــی شــامل: دانــش، توانایی هــا، مهارت هــا، بینــش، نگــرش، ویژگی هــای اخلاقــی، 
ــار طبقه بنــدی شــده اســت )رضایــت و همــکاران، 1390: 47-  ویژگی هــای شــخصیتی و اعتب

.)74
- »چیت ســاز« و همــکاران )1391( در پژهشــی بــا عنــوان »تدویــن الگــوی شایســتگی های 
بــرای  مدلــی  اســلامی«،  ایــران  در  دانشــگاه ها  فرهنگی-اجتماعــی  مدیــران  محــوری 
شایســتگی های محــوری مدیــران فرهنگــی دانشــگاه ها و مؤسســات آموزشــی عالــی در ایــران 
ارائــه داده انــد. پژوهــش به صــورت مطالعــۀ مــوردی بــرروی مدیــران فرهنگــی و اجتماعــی 
ارشــد  آمــاری آن مدیــران  گرفتــه، و جامعــه  انجــام  آمــوزش عالــی  دانشــگاه ها و مؤسســات 
فرهنگــی و خبــرگان آمــوزش عالــی اســت. پژوهشــگران در ابتــدا از مبانــی نظــری و نیــز برنامــۀ 
راهبــردی معاونــت فرهنگــی وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری، شایســتگی های مدیــران 
فرهنگــی متناظــر بــا بندهــای دوازده گانــۀ ســند راهبــردی معاونــت فرهنگــی وزارت علــوم، 

تحقیقــات و فنــاوری در ســال 1389 را اســتخراج و به صــورت یــک مــدل ارائــه داده انــد. 
- »عالــم زاده« )1394( در پایان نامــۀ کارشناسی ارشــد بــا عنــوان »تدویــن و اعتبارســنجی 
شــاخص های شناســایی اســتعدادهای مدیریتــی  مدیــران آمــوزش و پــرورش اســتثنایی قــم« 
بــا روش تحقیــق آمیختــه بــه شناســایی اســتعدادهای مدیریتــی مدیــران پرداختــه اســت.  
کیفــی اســت. نمونه گیــری  کمّــی و  پژوهــش بــه روش آمیختــه و به صــورت ترکیبــی از روش 
کــه برمبنــای آن، تعــداد 12  انجــام شــده  برفــی  گلولــۀ  بــا تکنیــک  کیفــی پژوهــش  بخــش 
مصاحبــه بــا مدیــران و معاونیــن آمــوزش و پــرورش اســتثنایی انجــام شــده اســت. نمونــۀ 
کــه بــا روش  آمــاری بخــش کمّــی، معلمــان و مدیــران آمــوزش و پــرورش اســتثنایی هســتند 
نمونه گیــری تصادفــی انتخــاب شــده اند. داده هــای کیفــی پژوهــش بــا تکنیــک تحلیــل تــم  
تحلیــل شــده اند. داده هــای بخــش کمّــی کــه در راســتای اعتباربخشــی بــه یافته هــای بخــش 
کیفــی انجــام شــده اســت، بــا روش حداقــل مربعــات جزئــی و بــا نرم افــزار Smart PLS تجزیــه 

و تحلیــل شــده اند.
ریاســت  بــرای  لازم  »شایســتگی های  عنــوان  بــا  پژوهشــی  در   )1387( »نورشــاهی«   -
بــه  ایــران«  آموزش عالــی  صاحب نظــران  نظــر  از  آن هــا  نســبی  اهمیــت  میــزان  و  دانشــگاه 
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آمــوزش عالــی پرداختــه اســت.  بــرای ریاســت  شناســایی مهارت هــا و نقش هــای موردنیــاز 
جامعــه آمــاری پژوهــش مشــتمل بر 14 نفــر از مدیــران آمــوزش عالــی هســتند کــه دارای حداقــل 
10 ســال ســابقۀ خدمــت در پســت های کلیــدی نظیــرِ وزارت، معاونــت وزیــر و ریاســت دانشــگاه، 
هســتند. وی بــا مطالعــۀ کتابخانــه ای و اســنادی و انجــام مصاحبــه بــا صاحب نظــران و مدیران 
حــوزۀ آمــوزش عالــی، فهرســتی مشــتمل بر 63 شایســتگی، نقــش و مهــارت لازم بــرای احــراز 
ــا اســتفاده از روش رتبه بنــدی فــازی و  ســمت ریاســت دانشــگاه تهیــه نمــوده اســت؛ ســپس ب
ج را انتخــاب و آن هــا را در دو مؤلفــۀ  تجمیــع، 18 شایســتگی را ازمیــان 63 شایســتگی مســتخر
اصلــی رهبــری علمــی و مدیریــت اجرایــی، دســته بندی کــرده اســت. معیارهــای هجده گانــۀ 
پیشــنهادی انتخــاب رؤســای دانشــگاه براســاس مطالعــات نظــری، اجمــاع نظــر خبــرگان و 
الــزام آیین نامــۀ مدیریــت دانشــگاه در ایــران عبارتنــداز: برجســته بــودن از نظــر علمــی، مجــرب 
بــودن در آمــوزش عالــی، هدایــت تغییــر، حــل تضــاد، توانایــی اخــذ و دریافــت منابــع مالــی، 
ایجــاد اعتمــاد دوطرفــه و متقابــل، برنامه ریــزی اســتراتژیک، مهــارت بیــن فــردی و ارتباطــی، 
کــره، نمایندگــی و ســخن گو، برقرارکننــدۀ ارتبــاط، مدیــر بحــران، ناظــر بــر اجــرای  چانه زنــی، مذا

.)48-27  :1388 )نورشــاهی،  ارزیــاب  و  قوانیــن 
- »بردبــار« و همــکاران )1392( در پژوهشــی بــا عنــوان »مــدل جامــع شایســتگی مدیــران 
کیفــی بــه شناســایی  آمــوزش عالــی بــا بهره گیــری از مــدل ســاختاری تفســیری« بــا رویکــرد 
از  اســتفاده  بــا  ابتــدا  این منظــور  بــه  پرداختنــد.  عالــی  آمــوزش  مدیــران  شایســتگی های 
اســتفاده  بــا  ســپس  گردیــد.  اســتخراج  شایســتگی  شــاخص های  کتابخانــه ای،  مطالعــات 
و  گردیدنــد  تعدیــل  شــاخص ها  دلفــی،  روش  از  بهره گیــری  و  خبــرگان  از  نفــر   10 نظــر   از 
ــردن مــدل  ــه کار ب ــا ب ــرای طراحــی مــدل مشــخص شــدند. در ادامــه ب شــاخص های نهایــی ب
کــه ابــزاری جامــع بــرای ســطح بندی و تعییــن روابــط ابعــاد و   ،)ISM( ســاختاری تفســیری
ــد.  ــی گردی ــی طراح ــوزش عال ــای آم ــران و رؤس ــتگی مدی ــدل شایس ــد، م ــاخص های می باش ش
عامــل،  پرنفوذتریــن  به عنــوان  درونــی«،  »توانایی هــای  بُعــد  کــه  می دهــد  نشــان  نتایــج 
زیربنــای مــدل جامــع شایســتگی می باشــد. هم چنیــن ابعــاد »مســئولیت اجتماعــی« و »اعتبــار 
رهبــری«، به عنــوان ســطح آخــر مــدل شــناخته شــدند کــه از ســایر شــاخص ها تأثیــر می پذیرنــد 

.)1392 همــکاران،  و  )بردبــار 
تبییــن  و  شناســایی  عنــوان  بــا  پژوهشــی  در   )1391( همــکاران  و  »محمــودی«   -
شایســتگی های مدیــران دانشــگاه ها انجــام داده انــد، روش پژوهــش به صــورت پیمایشــی 
بــوده کــه ابتــدا بــه مطالعــۀ عمیــق مبانــی موضــوع شایســتگی پرداختــه و از نظــرات مدیــران 
دانشــگاه به عنــوان خبــره، بــرای طراحــی الگــوی اولیه و ســپس بــرای تکمیل آن از پرســش نامه 
ــت.  ــوده اس ــم ب ــگاهی ق ــران دانش ــی مدی ــق، تمام ــاری تحقی ــۀ آم ــت؛ جامع ــده اس ــتفاده ش اس
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شایســتگی های  دارای  بایســتی  دانشــگاه  مدیــران  کــه  این ســت  از  کــی  حا پژوهــش  نتایــج 
مدیریتــی، اجتماعــی و فــردی باشــند.

و  دانــش  )مهارت هــا،  شایســتگی ها  خــاص  ترکیــب  شــغلی،  شایســتگی  الگــوی  یــک   -
ویژگی هــا( را بــرای انجــام یــک نقــش در یــک دانشــگاه به صــورت مؤثــر لازم اســت، مشــخص 

.)Lucia & Lepsinger, 1999: P.5( می کنــد 
- »مانســفیلد« )1997( یــک الگــوی شایســتگی را به عنــوان توصیــف تفصیلــی و خــاص 
ــر  ــرای مؤث ــاری به عنــوان مجموعــه ای از مهارت هــا و خصلت هایــی کــه کارکنــان ب از نظــر رفت

.)Oshins, 2004: P.35( ــد تعریــف می کنــد ــاز دارن ــه آن نی بــودن در یــک شــغل ب
ــت در  ــی مدیری ــد توانای ــگاه نیازمن ــری دانش ــه رهب ــی دارد ک ــان م ــدن« )1998( بی - »رامس
ایجــاد تغییــر، گروه بنــدی مــردم و برانگیختــن آن هــا ضمــن درگیــری هم زمــان وظیفــه، حفــظ 

.)Ramsden, 1998( مدیریــت بــه موقــع ســازمان و بودجــه اســت
- »پانــدر« مؤلفه هایــی چــون؛ برانگیختــن الهــام بخــش، یکپارچگــی، نــوآوری، مدیریــت 
نویــن  رهبــری  به عنــوان شایســتگی های  را  برانگیختــن عقلایــی  فــردی،  توجــه  احســاس، 

.)Pounder, 1999: p.283( ح می کنــد دانشــگاه مطــر
- طبــق پژوهــش »ویس نیوزکــی« )1999(، شایســتگی های رهبــری در آمــوزش عالــی را 
به عنــوان یــک طبقــه توصیفــی ایجــاد نمــوده و به عنــوان یــک روش نظــری اساســی را اســتفاده 
تجربیــات  یــادآوری  بــه  وادار  را  شــرکت کنندگان  مغــزی،  طوفــان  فــن  طریــق  از  او  می کنــد. 
کــرد و درنهایــت، فهرســتی از هفــت شایســتگی بــرای  خــاص رهبری شــان در آمــوزش عالــی 
رهبــران در آمــوزش عالــی کشــف کــرد کــه ایــن شایســتگی ها عبارتنــداز: توســعۀ یــک مجموعــۀ 
اصلــی از ارزش هــا و چشــم انداز، ارتباطــات اثربخــش، انعــکاس و تجزیــه و تحلیــل، ایجــاد یــک 
جــو مثبــت، ایجــاد تســهیلات و همــکاری، حــل مشــکل و خطرپذیــری، ثبــات قــدم و پشــتکار 

.)Wisniewski, 2004: P.3(
- »مارتیــن« )1993( مطالعــه ای در مــورد نقش هــا و ویژگی هــای افــرادی کــه به عنــوان رؤســای 
دانشــگاهی موفــق و مؤثــر در دانشــگاه های دولتــی شــناخته شــده بودنــد، انجــام داده اســت. ایــن 
ــر، دارای شایســتگی بودنــد، کــه ایــن شایســتگی بدین شــرح  ــران در پنــج حــوزۀ مهارتــی مؤث رهب
اســت: آن هــا نماینــدگان فرهنگــی دانشــکده ها و دانشگاه هایشــان هســتند، آن هــا به عنــوان 
گیرتــر تــلاش  رابــط، به طــور مســتمر بــرای ســاختارها، شــبکه ها و فرآیندهــای ارتباطــی مؤثرتــر و فرا
می کننــد، آن هــا مدیــران ماهــر و زبردســتی هســتند، آن هــا برنامه ریــز و تحلیل گــر هســتند، آن هــا از 
مؤسســه حمایــت و طرفــداری می کننــد و ارتباطــات بــا گرو ه هــا و افــراد مختلــف در درون دانشــگاه 
را توســعه می دهنــد. درحالی کــه ایــن پژوهــش، ویژگی هایــی را به طــور انحصــاری از دیــد آمــوزش 

.)Martin, 1994( عالــی مهــم می دانــد، ویژگی هــای عمومــی را نیــز بــه آن اضافــه می کنــد



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر18
ســــال 10، شــــــمارۀ 18، بهـــــار و تابســــــتان  1400 

دانشــگاه  ریاســت  پســت های  واقعــی  کار  در  کــه  اســت  داده  نشــان   )2002( »بومــن«   -
بــه مجموعــۀ متنوعــی از توانایی هــای رهبــری هم چــون: مهارت هــای خــوب ارتبــاط برقــرار 
ــی،  ــت فرهنگ ــای مدیری ــاد، مهارت ه ــل تض ــای ح ــأله، مهارت ه ــل مس ــای ح ــردن، مهارت ه ک
.)Wolverton et al., 2005: P.228( مهارت هــای مربیگــری و مهارت هــای انتقــال نیــاز اســت
کــه درخصــوص معاونــان دانشــگاه های انگلســتان  - »اســپندلاو« )2007( طــی پژوهشــی 
ــای  ــه و مهارت ه ــی، تجرب ــار علم ــدۀ  اعتب ــتگی عم ــه شایس ــام داد، س ــه انج ــق مصاحب از طری

ــرای آن هــا مشــخص کــرده اســت. انســانی را ب
الگوســازی  درخصــوص   2005 ســال  در  کــه  پژوهشــی  در  همــکاران  و  »وال ورتــون« 
کــه  رســیدند  نتیجــه  ایــن  بــه  دادنــد،  انجــام  دانشــگاه  مدیــران  مدیریتــی  شایســتگی های 
مدیــران دانشــگاه ها به منظــور هدایــت اثربخــش دانشــگاه، شــدیداً بــه شایســتگی هایی چــون: 
مدیریــت و بودجه ریــزی، ارزیابــی و نظــارت اعضــای هیــأت علمــی، مدیریــت زمــان، ســاختن 
ــازمان، جنبه هــای قانونــی موقعیت هــا،  ــان خواســته ها و اهــداف س ــوازن می جامعــه، ایجــاد ت

.)Wisniewski, 2004: P.3( مدیریــت تعــارض و مدیریــت ارتباطــات نیازمنــد هســتند
ح  بدین شــر را  عالــی،  آمــوزش  در  را  خــود  غالــب  رهبــری  چارچــوب   )2008( »بورگویــن« 
ــگاه،  ــر دانش ــی در سراس ــرازی کاف ــوع، همت ــتعداد و تن ــران، اس ــی رهب ــری به خوب ــد: رهب می دان

.)Burgoyne, 2008: P.3( حکمرانــی و عبــور از مرزهــا
- »رونالدســون« بــرای رهبــری مطلــوب دانشــگاه، ویژگی هــا و شایســتگی هایی را بیــان 
گــروه،  کــه ماهیتــی غیــر قابــل پیش بینــی اســت؛ شایســتگی درک اهــداف خــاص  می کنــد 
و  انگیــزه  ایجــاد  و شایســتگی هدایــت،  فعالیت هــا  بــه  اهــداف  تبدیــل  و  تغییــر  شایســتگی 
بــرای  را  ایــن شایســتگی ها، ســه ویژگــی فــردی  کارکنــان. وی علاوه بــر  بــا  ارتبــاط  برقــراری 
کــه عبارتنــداز: اعتمــاد بــه نفــس، تنــوع طلبــی، لــذت از  رهبــری دانشــگاه معرفــی می کنــد 

.)1388 )رمضانــی،  دانشــجویان  و  علمــی  هیــأت  اعضــای  بــا  شــخصی  تمــاس  برقــراری 
- »مــک دالیــن«1  )2002( در پژوهشــی بــا رویکــرد کیفــی بــه شناســایی شایســتگی های اصلی 
مدیــران آمــوزش عالــی در آمریــکا پرداختــه اســت. وی در این راســتا بــا 30 نفــر از رؤســای ســابق 
شــورای آمــوزش عالــی آمریــکا تشــکیل جلســه داد. بــا انجــام مصاحبــه گروهــی2 و هم اندیشــی، 
ویژگی هــا و رفتارهــای مدیــران اجرایــی در آمــوزش عالــی مــورد بررســی قــرار گرفــت کــه حاصــل 
ســپس  بــود.  عالــی  آمــوزش  مدیــران  شایســتگی های  اولیــه  مــدل  ارائــه  هم اندیشــی،  ایــن 
به منظــور توســعۀ مــدل اولیــه، بــه مصاحبــه بــا چنــد نفــر از مدیــران ســابق و فعلــی دانشــگاه ها 
شایســتگی های  دســته:  چهــار  در  را  مدیریتــی  شایســتگی های  مــدل  درنهایــت  و  پرداخــت 
ــه ای، شایســتگی های محتوایــی، شایســتگی های فرآینــدی و شایســتگی های ارتباطــی،  زمین

تحت عنــوان مــدل )HELC(3  ارائــه داد )محمــودی و همــکاران، 1391(.



19 فرزادسیر و همکاران
طراحی الگوی مناسب برای شناسایی شایستگی های مدیران...

جدول 1. خلاصه الگوهای شایستگی مدیران آموزش عالی در مطالعات گذشته  )نگارندگان، 1398(.

 ها/ ابعاد شایستگیمؤلفه پژوهشگران ردیف

1 (Lucia & lepsinger, 1999: P.5 ) های مرتبط با شغلها و ویژگیدانش، مهارت 

2 )Oshins, 2004: P.35( های مؤثر در یک شغلها و خصلتمهارت 

3 Ramsden, 1998( ) 
گروه ها ضمن برانگیختن آنبندی مردم و توانایی مدیریت در ایجاد تغییر، 

 موقع سازمان و بودجهزمان وظیفه، حفظ مدیریت بهدرگیری هم

4 Pounder, 1999: p.283() 
بخش، یکپارچگی، نوآوری، مدیریت احساس، توجه فردی، برانگیختن الهام

 برانگیختن عقلایی

5 (Wisniewski, 2004: P.3 ) 

انداز، ارتباطات اثربخش، انعکاس ها و چشمتوسعۀ یک مجموعه اصلی از ارزش

و تجزیه و تحلیل، ایجاد یک جَو مثبت، ایجاد تسهیلات و همکاری، حل مشکل 

 و خطرپذیری، ثبات قدم و پشتکار

6 Bowman, 2002() 
رت حل مسأله، مهارت حل تضاد، مهارت مدیریت فرهنگی، امهارت ارتباطی، مه

 مهارت مربیگری، مهارت انتقال نیاز

7 (Spendlove, 2007: P.412 ) اعتبار علمی، تجربه، مهارت انسانی 

8 (Wolverton & et al., 2005, 
P.233 ) 

ریزی، ارزیابی و نظارت اعضای هیأت علمی، مدیریت مدیریت مالی و بودجه

های ها و اهداف سازمان، جنبهزمان، ساختن جامعه، ایجاد توازن میان خواسته

 تعارضها، مدیریت قانونی موقعیت

9 (Burgoyne, 2008: P.3 ) 
ع، هم کافی در سراسر دانشگاه، حکمرانی، عبور رهبری مؤثر، استعداد و تنو ترازی 

 از مرزها

10 )Asumeng, 2014( 
گری، مهارت درون فردی، مهارت بین فردی، مهارت شغلی و رهبری، مربی

 مهارت فنی

11 McDaniel, 2002(  ) 
شایستگی محتوایی، شایستگی فرایندی، شایستگی ای، شایستگی زمینه

 ارتباطی

12 

پژوهشگران دانشگاه منچستر 

: 1390ساز، (، )ر.ک. چیت2011)

73- 79) 

دانش و خدمات، مهارت بین فردی، مسائل اجتماعی، مدیریت تحول و نوآوری، 

 مدیریت منابع انسانی

 (1390)رضایت و همکاران،  13
 یها یژگی، وی اخلاق یهای ژگینش، نگرش، ویمهارت ها، بها، ییدانش، توانا

 و اعتبار ی تیشخص

 (1391)چیت ساز و همکاران،  14
های های فردی، قابلیتهای میان فردی، قابلیتذهنی، قابلیت-قابلیت فکری

 اجرایی

 (1394زاده، )عالم 15

کار، عملرهبری، موقعیت مسئله، هوش گرایی، قابلیت حل شناسی، اعتقاد به 

عاطفی، دانشگری، دانش و تجربه تخصصی در زمینه آموزش استثنایی، 

گروه آموزان استثنایی، مهارت درک ویژه، توانایی های مختلف دانششناخت 

 های ارتباطی ویژهمدیریت شرایط ویژه و قابلیت

 بریهای درونی، مسئولیت اجتماعی، اعتبار رهتوانایی (1392)بردبار و همکاران،  16

 شایستگی مدیریتی، شایستگی اجتماعی، شایستگی فردی (1391)محمودی و همکاران،  17

 گیریانصاف، تصمیم-ورزیمداری، رفتاری اخلاقی، امانتداری، عدالتتقوا (1395خوانی، نژاد و عیسی )قربان 18
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5. الگوی مفهومی پژوهش
ــاری  ــاخص های رفت ــه و دارای ش ــتگی واقع بینان ــای شایس ــاد و مؤلفه ه ــت ابع ــاز اس ــه نی گرچ ا
آزمون پذیــر و متناســب بــا نیازهــای هــر ســازمان تدویــن شــود، ولــی می تــوان ازطریــق مــرور 
ج از  پژوهش هــای گذشــته و بــا  ج در مدل هــای شایســتگی مســتخر ابعــاد و مؤلفه هــای منــدر
اســتفاده از مــدل »برینکمــن« )Brinckman, 2007(، مبــادرت بــه شناســایی وجــوه مشــترک 
آن هــا نمــود؛ لــذا براســاس پیشــینۀ مــورد بررســی می تــوان ابعــاد و مؤلفه هــای چارچــوب کلــی 
پژوهــش را در ســه شایســتگی اصلــیِ وظیفــه ای، عمومــی، اجتماعــی و یــک مفهــوم اثرگــذار و 
خ فــردی طبــق پژوهــش طبقه بنــدی کــرد کــه به صــورت خلاصــه در شــکل زیــر  تعدیل گــر نیــم ر

)نمــودار 1( آمــده اســت. 

 

های مدیران شایستگی 
 آموزش عالی

 نوآوری

 ادراکی

 اجرایی

نمودار 1. الگوی مفهومی )نگارندگان، 1398(.
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6. روش پژوهش
بــا توجــه بــه این کــه پژوهــش بــا اســتفاده از مدل هــای موجــود و اســتفاده از پیشــینۀ پژوهــش 
ــوان ازنظــر هــدف، پژوهــش را توســعه ای  ــد از ســازمان اســت، می ت ــه الگویــی جدی ــال ارائ دنب
دانســت. ازطرفــی دیگــر، نتایــج حاصــل از پژوهــش بــرای جامعــۀ مــورد مطالعــه به طــور خــاص 
می توانــد مــورد اســتفاده قرارگیــرد، از ایــن جهــت کاربــردی هــم می باشــد. بنابرایــن، پژوهــش 
از نظــر هــدف، ترکیبــی از پژوهش هــای توســعه ای و کاربــردی اســت. اســتراتژی پژوهــش از 
نــوع آمیختــه اســت؛ بدیــن مفهــوم کــه بــرای رســیدن بــه اجمــاع نظــر درخصــوص مؤلفــه و 
عوامــل اثرگــذار بــر شایســتگی های مدیــران آمــوزش عالــی  و طراحــی پرســش نامه، از تکنیــک 
دلفــی، یعنــی روش کیفــی و بــرای تجزیه و تحلیــل داده هــای پرســش نامۀ نهایــی از روش کمّــی 

اســتفاده شــده اســت.
کنــون بالغ بــر 119 دانشــگاه وابســته بــه وزارت علــوم،  بــا اســتناد بــه آمار هــای منتشــره، هم ا
تحقیقــات و فنــاوری در کشــور دایــر می باشــند. جامعــه آمــاری تحقیــق ذینفعــان دانشــگاه های 
وابســته بــه وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری می باشــد. ذینفعــان مذکــور عبارتنــداز: اعضــاء 
از  اســتفاده کننده  ســازمان های  دانشــجویان،  دانشــگاه ها،  اداری  کارکنــان  و  علمــی  هیــأت 
غ التحصیــلان دانشــگاه ها، نهادهــا و ســازمان های سیاســی مرتبــط بــا دانشــگاه ها. نظــر بــه  فار
این کــه جامعــه آمــاری )ذینفعــان دانشــگاه های کشــور( از طبقــات مختلــف تشــکیل گردیــده 
اســت؛ جهــت انتخــاب نمونه هــای موردنظــر از روش نمونه گیــری غیراحتمالــی قضاوتــی بــرای 
تعییــن حجــم نمونــۀ خبــرگان و اســاتید مدیریــت اســتفاده شــده اســت. بــا توجــه بــه اهمیــت 
روایــی، پرســش نامه بــه کل افــراد موردنظــر )40 نفــر( به صــورت حضــوری و الکترونیکــی ارائــه 
ــع پرســش نامه ها در  شــد و درنهایــت 34 پرســش نامه تکمیــل و دریافــت شــد، کــه محــل توزی

جــدول 2 آمــده اســت.
حجــم نمونــۀ پاســخ دهندگان پرســش نامۀ اصلــی، بــا توجــه بــه آن کــه مــدل مفهومــی 
پژوهشــی حاضــر دارای 13 مؤلفــه اســت و بــرای هــر مؤلفــه بایــد 8 پرســش نامه تکمیــل شــود. 
تعــداد پرســش نامه ها، 560 پرســش نامه  ایــن  به منظــور دریافــت  اســت.  مــورد  معــادل 104 
ــوم تحویــل شــد کــه از این میــان  تحویــل 560 پاســخ گو از 119 دانشــگاه وابســته بــه وزارت عل
287 پرســش نامه برگشــت داده شــد. ازمیــان ایــن 287 مــورد، 40 مــورد ناقــص بــود و 247 
پرســش نامه تجزیــه و تحلیــل شــد. هنــگام مراجعــه بــه دانشــگاه ها از آن هــا خواســته شــد 
پرســش های بخــش شایســتگی ها توســط فــردی کــه شــناخت کامــل یــا نســبی از مدیــر دارد 

تکمیــل شــود )جــدول 3(.
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جدول2. محل های توزیع پرسش نامه )نگارندگان، 1398(.

جدول3. وضعیت ذینفعان تکمیل کنندۀ پرسش نامه ها  )نگارندگان، 1398(.

 نام دانشگاه ردیف
 نامه تعداد پرسش

 ارائه شده

نامه تعداد پرسش

 دریافتی

نامه تعداد پرسش

 قابل تحلیل

 19 21 40 دانشگاه تهران 1

 13 15 40 دانشگاه تربیت مدرس 2

 9 11 40 دانشگاه شهید بهشتی 3

 12 13 40 دانشگاه علامه طباطبایی 4

 26 28 40 دانشگاه خوارزمی 5

 13 14 40 دانشگاه صنعتی شریف 6

کبیر 7  13 16 40 دانشگاه امیر 

 15 18 40 خواجه نصیرالدین طوسی 8

 23 27 40 دانشگاه اصفهان 9

 24 31 40 دانشگاه لرستان 10

 27 30 40 دانشگاه فردوسی مشهد 11

 20 24 40 دانشگاه مازندران 12

 24 29 40 دانشگاه اهواز 13

ع   247 287 560 - مجمو

 

 تعداد عنوان 

 49 اتیداس

 78 کارکنان

 120 دانشجویان 
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7. ابزار پژوهش
کتابخانــه ای  مطالعــات  به وســیلۀ  موردنیــاز  اطلاعــات  نظــری،  مبانــی  بــه  دســتیابی  بــرای 
گــردآوری  اصلــی  ابــزار  اســت.  شــده  گــردآوری  پژوهشــگران  ســایر  تجــارب  از  بهره منــدی  و 
اطلاعــات میدانــی، پرســش نامه اســت. بــا توجــه بــه این کــه پرســش نامۀ اســتاندارد از قبــل 
بــرای ایــن پژوهــش موجــود نبــوده و از طرفــی در زمینــۀ شایســتگی های مدیــران آمــوزش عالــی 
نیــز پژوهــش جامــع و کاملــی صــورت نگرفتــه اســت؛ بــا بررســی کامــل ادبیــات موضوع و پیشــینۀ 
پژوهــش، پــس از اســتخراج متغیرهــا و مؤلفه هــا بــرای تأییــد آن هــا و پرســش های هریــک از 
مؤلفه هــا از تکنیــک دلفــی اســتفاده شــد. تعــداد 34 نفــر از صاحب نظــران و اســاتید، کارکنــان 
و دانشــجویان دورۀ دکتــری مدیریــت به عنــوان اعضــای پنــل دلفــی انتخــاب شــدند کــه بعــد 
از انجــام دو رانــد دلفــی، اجمــاع نظــر درخصــوص پرســش نامه و متغیرهــای آن حاصــل شــد و 
ــا تأییــد متغیرهــا و پرســش نامۀ نهایــی خاتمــه پیــدا کــرد. بــا توجــه بــه این کــه  فرآینــد دلفــی ب
تحلیــل داده هــا در نرم افــزار لیــزرل در دو مرحلــه صــورت می گیــرد کــه در مرحلــۀ اول روایــی و 
پایایــی مــدل و ابــزار بررســی می شــود، ســپس مــدل ســاختاری جهــت روابــط عِلّــی معلولــی مــورد 

بررســی قــرار می گیــرد کــه در بخــش تحلیــل داده هــا بــه تفصیــل توضیــح داده شــده اســت.

8. تعریف مفاهیم
او  کمــک می کنــد  کــه  فــرد  یــک  ویژگی هــای  تعریــف شایســتگی4 می گویــد:  در  »منســفیلد« 

.)Mensfield, 2002: 26( یــا عملکــرد بهتــری داشــته باشــد  بــوده  اثربخش تــر 

1.8. تحلیل داده ها
در ایــن پژوهــش از مدل ســازی معــادلات ســاختاری بــا رویکرد کواریانس محــور و نرم افزار لیزرل 
بــرای آزمــون فرضیه هــا و صحّــت مــدل اســتفاده شــده اســت. مدلســازی معــادلات ســاختاری 
در دو مرحلــه انجــام می گیــرد؛ مرحلــۀ اول، ارزیابــی روایــی و پایایــی مــدل اندازه گیــری و مرحلــۀ 
دوم، ارزیابــی مــدل ســاختاری از طریــق ضرایــب مســیر بیــن متغیرهــا و تعییــن شــاخص های 
بــرازش مــدل. توالــی ایــن دو مرحلــه اعتبــار و قابــل اطمینــان بــودن مقیــاس ســنجش ســازه ها 
ــورت  ــط ص ــورد رواب ــری در م ــوص نتیجه گی ــی درخص ــه تلاش ــل از این ک ــد، قب ــن می کن را تضمی

بگیــرد )نجــاری، 1394(.

2.8. مرحلۀ اول: ارزیابی مدل اندازه گیری )روایی و پایایی مدل(
به منظــور تأییــد روایــی اندازه گیــری، از روایــی محتــوا و روایــی ســازه و روایــی هم گــرا اســتفاده 
شــده اســت. بــا تطبیــق و اطمینــان از ســازگاری بیــن شــاخص های اندازه گیــری و ادبیــات و 
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تئوری هــای موجــود، هم چنیــن اســتفاده از نظــر خبــرگان، اعتبــار محتــوا بررســی و حاصــل شــده 
ــا یکدیگــر  اســت؛ ســپس بــرای اعتبــار هم گــرا بدین صــورت اســت کــه شــاخص های هــر ســازه ب
مقــدار  بــا  اســتخراجی  واریانس هــای  میانگیــن  معیــار  باشــند.  داشــته  میانــه ای  هم بســتگی 
حداقــل 0/5 توســط »فورنــل« و »لارکــر« )1981( بــرای تعییــن اعتبــار هم گــرا معرفــی شــده اســت. 
براســاس نتایــج حاصــل از خروجــی تحلیــل لیــزرل کــه در جــدول 4 آمــده اســت؛ میــزان میانگیــن 
ــزار  ــد اب ــان می ده ــه نش ــت ک ــا0/739 اس ــن 0/504 ت ــا بی ــی متغیره ــرای تمام ــی ب ــس خروج واریان
اندازه گیــری از روایــی مناســبی برخــوردار اســت. پایایــی ابــزار اندازه گیــری در دو قســمت ســنجش 
شــده اســت، یکــی مربــوط بــه پایایــی هــر شــاخص انعکاســی و ســازه متناظــر بــا آن کــه بــا مقــدار بــار 
نشــان داده می شــود و دیگــری پایایــی مرکــب همــۀ شــاخص های انعکاســی بــا ســازه متناظــر کــه 
بــرای تعییــن هم بســتگی درونــی ابــزار اندازه گیــری بــه کار مــی رود. مقــدار پایایــی مناســب بــرای 
هــر شــاخص بــا ســازه متناظــر بــا آن، یعنــی بــار عاملــی حداقــل 0/50 و پایایــی مرکــب حداقــل0/70 
اســت. براســاس جــدول 4، بــار همــۀ شــاخص های انعکاســی بــا ســازه متناظــر بیــن 0/51تــا0/94 
اســت و مقــدار پایایــی مرکــب نیــز بیــش از 0/70 اســت کــه نشــان می دهــد پایایــی ابــزار اندازه گیــری 

تأییــد می شــود.

3.8. مرحلۀ دوم: ارزیابی مدل ساختاری
برآوردهــای روایــی و پایایــی مــدل اندازه گیــری اجــازۀ ارزیابــی مــدل ســاختاری را میســر می کنــد؛ 
در ایــن پژوهــش بــرای آزمــون فرضیه هــا از معنــاداری ضرایــب مســیر اســتفاده شــده اســت. 
ــاداری  ــداد معن ــاختاری( اع ــدل س ــدل )م ــازه ها در م ــن س ــۀ بی ــنجش رابط ــا س ــی از معیاره یک
ــن  ــۀ بی ــت رابط ــان از صحّ ــود، نش ــتر ش ــداد از 1/96 بیش ــن اع ــدار ای ــه مق ــت؛ در صورتی ک t اس
کــه اعــداد t فقــط صحّــت رابطه هــا را  ســازه ها در ســطح اطمینــان 95% اســت. از آنجایــی 
نشــان می دهنــد، امــا شــدت رابطــۀ بیــن ســازه ها را نمی تــوان بــا آن هــا ســنجش کــرد، از معیــار 
ضریــب مســیر کــه در LISREL به دســت  می آیــد، اســتفاده شــده اســت. مــدل روابــط ســاختاری 
بــرازش  آمــاری  ازلحــاظ  اســت می بایســت  و پژوهشــی  پشــتوانۀ نظــری  دارای  کــه  تحقیــق 
شــود. به منظــور الگــوی ســنجش شایســتگی ها بــه کمــک نرم افــزار LISREL از تحلیــل مســیر 
تأییــدی مــدل معــادلات ســاختاری اســتفاده شــده اســت. در مــدل معــادلات ســاختاری )تحلیــل 
مســیر تأییــدی( روابــط شایســتگی های مدیــران و فرآیند هــای تأثیرگــذار بــر آن در غالــب 13 
متغیــر آشــکار و 4 ســازه بــا عنــوان شایســتگی های اجتماعــی، عمومــی و وظیفــه ای مدیــر و 

خ فــردی( وجــود دارنــد.  ویژگی هــای جمعیت شــناختی مدیــر )نیــم ر
 نمــودار ضرایــب مســیر و مــدل ســاختاری و نمــودار مربــوط بــه اعــداد معنــاداری آزمون مدل 
ســاختاری به ترتیــب در شــکل های 1 و 2 و نتایــج حاصــل از بــرازش مــدل جــدول 5 آمــده اســت.
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جدول 4. بارهای عاملی متغیرها و روایی و پایایی آن ها )نگارندگان، 1398(.

مدل 
بارهای  هاگویه ابعاد  گیریاندازه

 عاملی
آلفای 
 کرونباخ

پایایی 
 (CR)ترکیبی

میانگین واریانس  
  شده تبیین

(AVE) 

 

کی 
دار

ا
 

Q1 87 /0 

854 /0 918 /0 739 /0 Q2 94 /0 
Q3 90 /0 
Q4 71 /0 

ری 
وآو

ن
 

Q5 69 /0 

789 /0 862 /0 558 /0 
Q6 77 /0 
Q7 64 /0 
Q8 83 /0 
Q9 79 /0 

یی
جرا

ا
 

Q10 76 /0 

895 /0 931 /0 732 /0 
Q11 87 /0 
Q12 88 /0 
Q13 87 /0 
Q14 89 /0 

RMS
EA 

𝛘𝛘𝟐𝟐
𝒅𝒅𝒅𝒅 GFI IFI CFI RMR 

078 /0 496 /2 92 /0 97 /0 97 /0 049 /0 

بارهای  هاگویه  متغیر
 عاملی

 آلفای
   (AVE)  (CR)  کرونباخ

 

ری 
رهب

 

Q1 85 /0 

824 /0 930 /0 727 /0 
Q2 93 /0 
Q3 90 /0 
Q4 74 /0 
Q5 83 /0 

 Q6 74 /0 

865 /0 898 /0 596 /0 

هی 
گرو

کار
 

Q7 75 /0 
Q8 63 /0 
Q9 81 /0 

Q10 81 /0 
Q11 87 /0 

زی
 سا

که
شب

 

Q12 77 /0   

725 /0 Q13 89 /0 
835 /0 948 /0 Q14 85 /0 

Q15 82 /0 
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Q16 92 /0 
Q17 87 /0 
Q18 83 /0 

RMS
EA 

𝛘𝛘𝟐𝟐
𝒅𝒅𝒅𝒅 GFI IFI CFI RMR 

080 /0 586 /2 90 /0 95 /0 95 /0 062 /0 

بارهای  هاگویه  متغیر
 عاملی

آلفای 
 (AVE)  (CR)  کرونباخ

یفه
وظ

ی 
ستگ

شای
 ای 

ری 
ناو

ت ف
یری

مد
 

Q1 86 /0 

824 /0 966 /0 739 /0 

Q2 82 /0 
Q3 89 /0 
Q4 89 /0 
Q5 78 /0 
Q6 87 /0 
Q7 89 /0 
Q8 88 /0 
Q9 85 /0 

Q10 86 /0 
Q11 91 /0 
Q12 91 /0 
Q13 87 /0 
Q14 80 /0 

الی
ت م

یری
مد

 

Q15 78 /0 

793 /0 887 /0 504 /0 

Q16 84 /0 
Q17 78 /0 
Q18 74 /0 
Q19 70 /0 
Q20 76 /0 
Q21 48 /0 
Q22 51 /0 

مدیریت 
 اجرایی

Q23 86 /0 

954 /0 928 /0 619 /0 

Q24 90 /0 
Q25 92 /0 
Q26 74 /0 
Q27 78 /0 
Q28 72 /0 
Q29 68 /0 
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شکل 1. مدل ساختاری در حالت ضرایب استاندارد )نگارندگان، 1398(.

شکل 2. مدل ساختاری در حالت اعداد معناداری )نگارندگان، 1398(.
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جدول 5. شاخص های برازش مدل روابط مؤلفه های تأثیرگذار بر شایستگی های مدیریت )نگارندگان، 1398(.

 ارزش های محاسبه شده مدل ارزش های مورد انتظار )سفارش شده( شاخص مناسب مدل ردیف

1 GFI 0.9  91/0 بالاترو 

2 IFI 0.9  96/0 بالاترو 

3 CFI 0.9 96/0 و بالاتر 

4 RMSEA  0.064 0.08پایین تر از 

5 RMR 052/0 نزدیک به صفر 

 Df 101 

6 X2 36/202 

 
بــه  متعلــق  اســتاندارد  ضریــب  بالاتریــن  شــده  نشــان داده   ،2 شــکل  در  همان طورکــه 
شایســتگی عمومــی بــا ضریــب 0/96 می باشــد و کمتریــن مقــدار مربــوط بــه شایســتگی اجتماعــی 
خ فــردی هــم به عنــوان متغیــر تعدیل گــر هم چــون  بــا ضریــب 0/78 می باشــد. شایســتگی نیــم ر
ــذار  ــی اثرگ ــوزش عال ــران آم ــتگی مدی ــر شایس ــتگی ب ــن شایس ــار ای ــته در کن ــای گذش پژوهش ه
اســت؛ امــا به دلیــل ماهیــت پرســش ها نمی تــوان به صــورت مســتقیم سنجیده شــود )نیرومنــد 

.)1371 همــکاران،  و 
و  می باشــد   1/96 بــالای  معنــاداری  اعــداد  مقادیــر  تمامــی   ،2 شــکل  بــه  توجــه  بــا 
خ فــردی به عنــوان  گفــت شایســتگی های اجتماعــی، عمومــی، وظیفــه ای و نیــم ر می تــوان 

گرفــت. درنظــر  عالــی  آمــوزش  مدیــران  شایســتگی های 
ارزش هــای شــاخص های مناســب مــدل روابــط ســاختاری شایســتگی های مدیریــت نشــان 

می دهــد مــدل به دســت آمــده از تحلیــل مســیر تأییــدی از بــرازش خوبــی برخــوردار اســت.

9. بحث و نتیجه گیری
شــاخص های  و  مؤلفه هــا  ابعــاد،  بومی ســازی  و  اعتبارســنجی  به منظــور  پژوهــش  ایــن 
مفهــوم  ســه  در  چارچــوب  نظــری  ابعــاد  شــد.  انجــام  عالــی  آمــوزش  مدیــران  شایســتگی 
کــی،  ادرا بُعــد:   13 و  فــردی  خ  نیــم ر و  وظیفــه ای  اجتماعــی،  عمومــی،  شایســتگی های 
کارگروهــی،  اجرایــی،  مدیریــت  فنــاوری،  مدیریــت  مالــی،  مدیریــت  اجرایــی،  نــوآوری، 
تجربــۀ  و  حرفــه ای  آموزش هــای  تحصیــلات،  فــردی،  مشــخصات  شبکه ســازی،  رهبــری، 
کاری طبقه بنــدی شــد. از آنجــا کــه ابعــاد مــدل براســاس تعاریــف شایســتگی و ســایر الگوهــا 
ــتند.  ــاخص ها هس ــد ش ــر می یاب ــه تغیی ــزی ک ــتند و آن  چی ــر هس ــد، تغییرناپذی ــت آمده ان به دس
برهمین اســاس شــاخص یابی ابعــاد الگــوی شایســتگی مدیــران آمــوزش عالــی بــه روش دلفــی 
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ــرگان صاحب نظــر انجــام شــد. در نتیجــه یافته هــای خاصــی از ایــن پژوهــش  از اســاتید و خب
تعــداد 71 شــاخص از میانگیــن وزنــی مطلــوب برخــوردار شــدند و تعــداد 4 شــاخص نیــز در 
بــا میانگیــن  گرفتنــد. شــاخص های مطلــوب  قــرار  محــدودۀ شــاخص های نســبتاً مطلــوب 
وزنــی بالاتــر از 5 تعییــن شــدند تــا توانایــی تشــخیص بالاتــری بــرای مؤلفه هــای شایســتگی 
داشــته باشــند. ازنــکات قابل توجــه در شــاخص یابی انجــام شــده ایــن بــود کــه امتیــاز همــۀ 
شــاخص ها، هیــچ مؤلفــه ای در محــدودۀ میانگیــن کمتــر از 5 قــرار نگرفتنــد؛ هرچنــد در چنیــن 
حالتــی مؤلفــه حــذف می گردیــد. در ضمــن، هیــچ شــاخصی در محــدودۀ میانگیــن کمتــراز 3 
قــرار نگرفــت و آن نشــان دهندۀ درســتی آزمون هــای روایــی و پایایــی ابــزار اندازه گیــری اســت. 

ــت. ــر اس ح زی ــر ــه ش ــش ب ــن پژوه ــل از ای ــج حاص نتای
الگــوی به دســت آمــده، الگویــی چنــد ســطحی، چنــد بعــدی، و انعکاســی و مجمــوع اســت. 
خ فــردی اســت. ســطح  ســطوح آن شــامل ســطح صفــر، یعنــی شــاخص های شایســتگی و نیــم ر
اول مؤلفه هــا، ســطح دوم ابعــاد، ســطح ســوم ســازه اســت )جــدول 6(. همان طورکــه در جــدول 
آمــده اســت، در ســطح صفــر بــرای ارزیابــی هــر مؤلفــه تعــدادی شــاخص تعریــف شــده اســت کــه 
بــا اســتفاده از آن می تــوان ســطح یــا مقــدار هرکــدام از مؤلفه هــا )ســطح اول( را به صــورت کمّــی 
ارزیابــی و ســنجش نمــوده و از ســنجش مؤلفه هــا نیــز می تــوان ابعــاد )ســطح دوم( را به صــورت 
کمّــی ســنجش نمــود و درنهایــت براســاس آن شایســتگی های مدیــران دانشــگاه )ســطح ســوم( 

را اندازه گیــری نمــود )جــدول 6(. 
شــده،  ارائــه  دولتــی  دانشــگاه های  مدیریــت  شایســتگی های  مــدل  در  درنهایــت 
شایســتگی های عمومــی دارای بیشــترین اهمیــت می باشــند؛ شایســتگی عمومــی شــامل ابعــاد 
کیــد بیشــتری قــرار  اجرایــی، نــوآوری و ادارکــی می شــود در ایــن بیــن شایســتگی اجرایــی مــورد تأ
دارد. بُعــد اجرایــی شایســتگی عمومــی شــامل شــاخص های قابلیــت راهبــردی، هدف گــذاری، 
وظیفه گرایــی، پشــتکار و قاطعیــت در امــور اســت کــه در ایــن بیــن وظیفه گرایــی مدیریــت از 

ــا توجــه بــه تحلیــل داده هــای برخــوردار اســت. اهمیــت بیشــتری ب
گرفته انــد و  تمامــی شــاخص های مربــوط بــه شایســتگی های و ابعــاد مــورد تأییــد قــرار 
خ فــردی مدیریــت در  مــدل آزمــون شــدۀ پژوهــش مــورد تأییــد می باشــد. در ایــن بیــن، نیــم ر
دانشــگاه بُعــد آمــوزش مدیریــت دانشــگاه باوجــود تأییــد اهمیــت آن از تأثیرکمتــری نســبت بــه 
ســایر شــاخص ها در مــدل برخــوردار اســت؛ ســطح یــک آموزش هــای مدیریــت شــامل ســطوح 
آموزش هــای غیردانشــگاهی، آموزش هــای مدیریتــی و آموزش هــای رفتــار شــناختی اســت کــه 
نســبت بــه اهمیتــی کــه ســایر ســطوح شایســتگی بــرای مدیریــت دانشــگاه دارنــد از اهمیــت 
آن  از  پــس  و  اجرایــی  مدیریــت  وظیفــه ای  شایســتگی  بیــن  در  هســتند.  برخــوردار  کمتــری 
ــی  مدیریــت فنــاوری شایســتگی های مهمتــری نســبت بــه شایســتگی در بخــش مدیریــت مال
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 سطح صفر سطح اول سطح دوم سطح سوم

 هاشاخص هالفهؤم ابعاد سازه

 شایستگی

 عمومی

کی  ادرا

مندگرایی )اخذ تصمیمات با تجزیه و تحلیل و به شکل ساختارمند(، تجزیه و نظام

گزینه گیری، داشتن قدرت تحلیل مفهومی، های مختلف قبل از تصمیمتحلیل 

 منداستفاده از رویکرد نظام

 نوآوری

یندهای نو(، ابتکار عمل، قادر آهای آموزشی و فرنوآوری در فرآیندها )توسعه سیستم

له با رویکرد أهای غیرمتعارف، پایداری در برابر مخاطرات، حل مسحلبه ارائه راه

 نوآورانه

 گرایی، پشتکار، قاطعیت در امورگرایی، هدفهای راهبردی، وظیفهقابلیت اجرایی

 اجتماعی

 رهبری
ثر، بهبود مستمر عملکرد، ؤاستفاده مناسب از ابزارهای تشویقی، انگیزش م 

کارکنان، تفویض اختیار  توانمندسازی 

گروهی  کار 
گذاشتن دانش، اعتماد داشتن، تقسیم م ؤارتباط م  ک  ثر ؤثر با عوامل اجرایی، به اشترا

 سازیکار، نقش حمایتی، هماهنگ

 شبکه سازی

کتفرانس ها و سمینارها، به ارتباط دانشگاه با صنعت، ارتباط با دولت، حضور در 

گذاشتن منابع و تجهیزات، مبادله تجارب حرفه ک  سازی در سطح ای، شبکهاشترا

 های داخلی و خارجیفراملی، داشتن برنامه جهت حضور در نمایشگاه

 ایوظیفه

مدیریت 

 فناوری

فناوری اطلاعات )اهمیت دادن به فناوری و تکنولوژی(، انتقال درک مفهوم مدیریت  

ج دانشگاه(، شناخت فناوری  مفهوم فناوری )رساندن اهمیت آن به افراد داخل و خار

)درک عمقی فناوری(، تجزیه و تحلیل رقابتی فناوری )تجزیه و تحلیل وضعیت 

تی دانشگاه(، تجزیه قابتی فناوری(، نیاز سنجی فناوری )تجزیه و تحلیل نیازهای آر

های فناوری )شناخت فرصت و تهدید در توسعه فناوری در حوزه و تحلیل فرصت

ریزی، چارچوب زمانی و بودجه مورد دانشگاه(، حمایت از توانمندی فناوری، برنامه

نیاز، رصد محیط فناوری، مدیریت ارتباط با ذینفعان در توسعه فناوری، 

هره برداری دانش فناوری، تجربه انتقال دانش توانمندسازی فناوری، ایجاد و ب

 کارگیری دانش فناوریهفردی، ب

مدیریت 

 اجرایی

ریزی و سازماندی، مدیریت تغییر، توسعه گرایی، برنامهمدیریت افراد، نتیجه

 کارکنان، تفویض اختیار، ایجاد انگیزه، اعتقاد به تفکر اجرایی

 مدیریت مالی

مالی )اهمیت دادن به آن(، انتقال مفهوم مدیریت مالی، درک مفهوم مدیریت 

های موردنیاز، های مالی(، محاسبه سرمایهگذاری مالی )تهیه و تدوین صورتهدف

های درک و تحلیلی شرایط مالی، مدیریت حساب، برنامه نقدینگی بلندمدت ۀتهی

گاهی از قوانین مالی  دریافتنی و پرداختنی، آ

خ فردی  نیمر

 سن، جنسیت ردیمشخصات ف

 دانشگاه ۀتحصیلی، رتب ۀرشت تحصیلات

 کار دانشگاهی  ۀمدیریت، سابق  ۀسابق کاری ۀتجرب

 غیر دانشگاهی، مدیریتی، رفتار شناختی هاآموزش

 

جدول 6. سطوح مدال شایستگی مدیران دانشگاه های منتخب پژوهش )نگارندگان، 1398(.
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بــرای شایســتگی مدیریــت دانشــگاه به حســاب می آینــد؛ به عبارتــی توانایــی هماهنــگ کــردن 
و مدیریــت افــراد، توجــه بــه نتیجــۀ فعالیت هــا و اقدامــات، برنامه ریــزی و ســازماندهی دقیــق 
بیــن کارکنــان و افــراد و فعالیت هــا، اهمیــت بــه تغییــر و تحــول، توســعۀ افــراد در دانشــگاه، 
تفویــض اختیــار بیــن افــراد، ایجــاد انگیــزه بیــن افــراد در دانشــگاه اعــم از اســاتید و دانشــجویان، 
ازجملــه شــاخص های مدیریــت اجرایــی هســتند کــه موردتوجــه قــرار می گیرنــد. جــدا از این کــه 
مدیریــت مالــی نیــز در تعییــن ســطح شایســتگی مدیریــت دانشــگاه تأثیــر دارد؛ امــا نســبت بــه 
ایــن نتیجــۀ تحلیــل می توانــد توســط  قــرار دارد.  ســایر شایســتگی ها در درجــۀ پایین تــری 
رســالت دانشــگاه کــه کســب ســود مــادی نیســت توجیــه شــود؛ اهمیــت بــالای مدیریــت مالــی، 
گاهــی بــه قوانیــن مالــی، مدیریــت  محاســبۀ ســرمایه های موردنیــاز برنامه هــای تفصیلــی، آ
ســطح  شــاخص های  ازجملــه  روشــن،  مالــی  اهــداف  پرداختــی،  و  دریافتــی  حســاب های 
مدیریــت مالــی شایســتگی مدیریــت دانشــگاه می باشــند. پژوهــش »درگاهــی« و همــکاران 
)1389( در برخــی مــوارد بــا ایــن پژوهــش همــراه اســت؛ ازجملــه  پیگیــری و نتیجه گیــری، 
کتبــی و فهــم مالــی و درنهایــت یــک  مدیریــت تیمــی، توانمندســازی، شبکه ســازی، ارتبــاط 

ــت. ــرده اس ــه ک ــران ارائ ــهر ته ــرای ش ــراها ب ــت فرهنگ س ــی مدیری ــتگی مدیریت ــدل شایس م
به منظــور تحلیــل دلایــل ایــن موضــوع گــروه کانونــی بــا حضــور شــش نفــر از صاحب نظــران 

ح زیــر ارائــه شــد.  حــوزۀ شایســتگی تشــکیل و نتایــج به شــر
ــر شایســتگی های مدیریــت دانشــگاه  ــه عقیــدۀ اعضــا گــروه کانونــی، عوامــل تأثیرگــذار ب ب
ح اســت: وظیفه گرایــی مدیریــت، اهمیــت بــه خط مشــی دانشــگاه و قابلیت هــای  بدیــن شــر
در  پایــداری  نوآورانــه،  رویکــرد  بــا  مســأله  حــل  امــور،  در  قاطعیــت  هدف گرایــی،  راهبــردی، 
برابــر مخاطــرات، ارائــه راه حل هــای غیرمتعــارف، ابتــکار عمــل، نــوآوری در فرآیندهــا )توســعۀ 
سیســتم های آموزشــی و فرآیندهــای نــو(، اســتفاده از رویکــرد نظام منــد، داشــتن قــدرت تحلیــل 
مفهومــی، تجزیــه و تحلیــل گزینه هــای مختلــف قبــل از تصمیم گیــری، نظام مندگرایــی )اخــذ 
تصمیمــات بــا تجزیــه و تحلیــل و بــه شــکل ســاختارمند(، ارتبــاط مؤثــر بــا عوامــل اجرایــی، 
ــر کار، هماهنگ ســازی، اســتفاده  ک گذاشــتن دانــش، اعتمــاد داشــتن، تقســیم مؤث ــه اشــترا ب
توانمندســازی  عملکــرد،  مســتمر  بهبــود  مؤثــر،  انگیــزش  تشــویقی،  ابزارهــای  از  مناســب 
کارکنــان، ارتبــاط دانشــگاه بــا صنعــت، ارتبــاط بــا دولــت، حضــور در کنفرانس هــا و ســمینارها، 
گذاشــتن منابــع و تجهیــزات، شبکه ســازی در ســطح فراملــی، مبادلــۀ تجــارب  ک  بــه اشــترا
حرفــه ای، داشــتن برنامــه جهــت حضــور در نمایشــگاه های داخلــی و خارجــی، درک مفهــوم 
مدیریــت فنــاوری اطلاعــات )اهمیــت دادن بــه فنــاوری و تکنولــوژی(، انتقــال مفهــوم فنــاوری 
ج دانشــگاه(، تجزیــه و تحلیــل فرصت هــای  افــراد داخــل و خــار بــه  )رســاندن اهمیــت آن 
فنــاوری )شــناخت فرصــت و تهدیــد در توســعۀ فنــاوری در حــوزۀ دانشــگاه(، برنامه ریــزی، 
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چارچــوب زمانــی و بودجــۀ موردنیــاز، توانمندســازی فنــاوری، به کارگیــری دانــش فنــاوری، 
ازجملــه  و ســازماندهی،  برنامه ریــزی  نتیجه گرایــی،  فنــاوری،  دانــش  بهره بــرداری  و  ایجــاد 
کلــی، 9  عوامــل تأثیرگــذار بــر شایســتگی مدیریــت دانشــگاه می باشــند. در یــک جمع بنــدی 
عامــل اصلــی و بیــش از 60 عامــل فرعــی بــر شایســتگی مدیریــت در دانشــگاه های ایــران تأثیــر 
دارد و مدیــران وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری  می تواننــد از ایــن عوامــل بــرای ارتقــاء ســطح 

ــد. ــی کشــور اســتفاده کنن ــران آمــوزش عال شایســتگی مدی

پی نوشت
1. McDaniel
2. Focus Group
3. Higher Education Leadership Competencies  
4. Competency
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چکیده
امــروزه مهاجــرت  و جابه جایــی  بین المللــی جمعیت هــا بــا هــدف دســتیابی بــه رفــاه و شــرایط زندگــی بهتــر روزبــه روز 
درحــال گســترش اســت. مهاجــرت از ایــران هرچنــد قدمتــی طولانــی دارد، امــا در ســال های اخیــر رونــد افزایشــی داشــته، 
ج از کشــور هســتند. بــر  و همچنــان، نســبت قابل توجهــی از جمعیــت نیــز در ســودای مهاجــرت و تمنــای رفتــن بــه خــار
این اســاس، هــدف از مقالــۀ پیــشِ رو، ســنجش تمایــل ایرانی هــا بــه مهاجــرت از کشــور و عوامــل مؤثــر بــر آن بــا اســتفاده 
کن در مناطــق  ــی ســرمایۀ اجتماعــی بــا تعــداد نمونــۀ 14.200 نفــر ســا

ّ
از تحلیــل ثانویــۀ داده هــای خــرد پیمایــش مل

شــهری و روســتایی ایــران اســت. نتایــج نشــان داد حــدود یک-چهــارم پاســخ گویان میــل بــه مهاجــرت از ایــران دارنــد. 
افــرادی کــه در ســودای مهاجــرت از ایــران هســتند اغلــب مــرد، مجــرد، جــوان، تحصیل کــردۀ دانشــگاهی، بــا رضایــت 
ــب  ــزرگ هســتند. از ایــن رو، اغل کن در شــهرهای ب ــالا و ســا ــه طبقــۀ اجتماعــی متوســط و ب ــق ب

ّ
اجتماعــی پاییــن، متعل

افــراد دارای میــل مهاجــرت را افــراد تحصیل کــرده، ماهــر و متخصــص تشــکیل می دهنــد؛ بنابرایــن، ســودای مهاجــرت 
در میــان ذهنیــت ایرانی هــا، -به ویــژه نســل جــوان- شــکل گرفته و ایــن وضعیــت، می توانــد منجــر بــه افزایــش حجــم 

مهاجرت هــای بین المللــی از کشــور شــود.

کلیدواژگان: مهاجرت بین المللی، عصر مهاجرت، سودای مهاجرت، مهاجرت گزینشی، رضایت اجتماعی.
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1. مقدمه
هم زمــان،  به طــور  کــه  کشــورهایی  شــمار  روزافــزون  افزایــش  بــا  مهاجــرت  جهانی شــدن 
تحت تأثیــر جابه جایی هــای مهاجرتــی قــرار می گیرنــد، درحــال قــوع اســت )کســتلز و میلــر، 
1396: 21(. براســاس شــواهد آمــاری، حجــم مهاجرت هــای بین المللــی در دو دهــۀ گذشــته 
حــدود دو برابــر افزایــش یافتــه اســت. جمعیّــت مهاجــران بین المللــی در ســال 2019 م. بالغ بــر 

)گــزارش جهانــی مهاجــرت1، 2020(.  گردیــده  اســت  نفــر  میلیــون   272
از  پیچیــده ای  مجموعــۀ  بلکــه  نیســت،  مکانــی  جابه جایــی  و  تحــرّک  فقــط  مهاجــرت 
عوامــل و پیامدهــای مختلــف را شــامل می شــود. ایــن پیچیدگــی، هــم در ســطح فــردی در 
فرآینــد تصمیم گیــری، امــر بســیار خطیــر و پــر هراســی اســت؛ هــم در بُعــد اجتماعــی دارای 
پیامدهــای خواســته و ناخواســته ای متعــددی اســت )کســتلز و میلــر، 1396: 11(. فــرد مهاجــر با 
جابه جایــی از مکانــی بــه مــکان دیگــر، هــم خــود، هــم مکانــی کــه از آن مهاجــرت کــرده  اســت و 
هــم مکانــی کــه بــه آن مهاجــرت می کنــد را تحت تأثیــر قــرار می دهــد؛ به طوری کــه بــا افزایــش 
کشــورهای مبــدأ و مقصــد مهاجــرت بــه میــزان بیشــتری از ایــن  تعــداد مهاجــران در دنیــا، 
پدیــده متأثــر می شــوند )جانتــن و همــکاران، 1394(. جابه جایــی و حرکــت افــراد ممکــن اســت 
تأثیــرات گســترده ای بــر مناســبات اقتصــادی، اجتماعــی و سیاســی کشــورهای مبــدأ و مقصــد 
بگــذارد. برخــی کشــورها از مهاجــرت بیشــتر تأثیــر می گیرنــد و می تــوان انتظــار داشــت مهاجــرت 
گرچــه  بــر نظــام اجتماعــی و رفاهــی آن هــا بیشــتر تأثیــر بگــذارد )ســیپینن2 و بــک3، 2016(. ا
ــار آن  ــل و آث ــت، عل ح بــوده   اســت، امــا ماهیّ پدیــدۀ مهاجــرت در همــۀ جوامــع و زمان هــا مطــر
کبــری، 1394(؛ بنابرایــن،  در جوامــع مختلــف یکســان نیســت )پایتختی اســکویی و طبقچی ا
ــرت را در  ــدأ مهاج ــورهای مب ــد کش ــر آن، می توان ــر ب ــل مؤث ــرت و عوام ــه مهاج ــل ب ــناخت می ش

سیاســت گذاری و مدیریــت مهاجــرت یــاری دهــد.
میــل بــه مهاجــرت، تعیین کننــدۀ اصلــی مهاجــرت واقعــی اســت )ون دالــن4 و همــکاران، 
2005(. هرچنــد، میــل بــه مهاجــرت ممکــن اســت هرگــز تبدیــل بــه تصمیــم و رفتــار واقعــی 
نوعــی  و   )2011 همــکاران،  و  دی گــروت6  1986؛  همــکاران،  و  )گاردنــر5  نشــود  مهاجــرت 
بــر  دهــد.  خ  ر  )2014 ووتکنشــت8،  و  چایــکا7  2002؛  )کارلینــگ،  غیــرارادی  بی تحرکــی 
»عصــر  از  امــروز  دنیــای  در  کــه  انــدازه  به همــان   )5  :2002( کارلینــگ9  به قــول  این اســاس، 
ــت.  ــز ســخن گف ــاری10« نی ــوان از »عصــر ســکونت اجب ــه می شــود، می ت مهاجــرت« ســخن گفت
از ایــن رو، میــل بــه مهاجــرت از مــواردی اســت کــه در ســال های اخیــر توجــه زیــادی را در 
ادبیــات مهاجــرت بــه خــود جلــب کــرده اســت. در تعریــف ایــن اصطــلاح، کســی دارای میــل 
بــه مهاجــرت اســت کــه مهاجــرت را بــر مانــدن ]در کشــور مبــدأ[ ترجیــح دهــد. بررســی میــل 
ــت دارد: اول،  ــل اهمی ــه دو دلی ــت، ب ــدأ اس ــورهای مب ــر کش ــز ب ــتلزم تمرک ــه مس ــرت ک ــه مهاج ب
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بخشــی جدایی ناپذیــر از پویایی هــای مهاجــرت اســت؛ بدین معنــا تمــام کســانی کــه اقــدام بــه 
مهاجــرت می کننــد میــل بــه مهاجــرت دارنــد، درحالی کــه ممکــن اســت تمــام کســانی کــه میــل 
بــه مهاجــرت داشــته باشــند نتواننــد، به دلیــل موانــع موجــود، مهاجــرت کننــد. دوم، میــل بــه 
ــر بگــذارد )کارلینــگ، 2017( و   ــع اث ــر تخصیــص مناب ــون ب گ ــرق گونا ــه ط ــد ب مهاجــرت می توان

نارضایتــی اجتماعــی در جامعــه افزایــش دهــد. 
ــی  ــه وقت ــت ک ــن اس ــرت« در ای ــه مهاج ــل ب ــا »تمای ــرت« ی ــودای مهاج ــوم »س ــت مفه اهمی
ــکان  ــک ام ــوان ی ــرت به عن ــه مهاج ــردن ب ــر ک ــود و فک ــترده ش ــه ای گس ــی در جامع ــن میل چنی
جــدی بــرای رهایــی از ســختی های زندگــی در جامعــه مبــدأ و یــا رســیدن بــه منفعتــی پایــدار در 
جامعــه مقصــد عمومــی شــود، همین امــر می توانــد چگونگــی زیســت مردمــان را در جامعــه مبــدأ 
تحت تأثیــر قــرار دهــد. ایــن پدیــده را شــاید بتــوان مهاجــرت به مثابــه یــک امــکان«، در مقابــل 

»مهاجــرت بــه مثابــه یــک اقــدام« نامیــد )آســایش و همــکاران، 1398(.
ایــران در چنــد دهــۀ اخیــر یکــی از کشــورهای مهاجرفرســت در جهــان بــوده اســت؛ هرچنــد 
ج از کشــور وجــود نــدارد، امــا برآوردهــا نشــان  آمــار دقیقــی در مــورد مهاجــرت ایرانیــان بــه خــار
ج از کشــور تــداوم  می دهــد کــه در طــول چهــار دهــۀ گذشــته، رونــد مهاجرتــی ایرانیــان بــه خــار
گســترش یافته اســت. جهــت و جریــان اصلــی مهاجــرت )به ویــژه مهاجــران ماهــر و  و حتّــی 
تحصیل کــرده( به ســوی کشــورهای توســعه یافته بــوده اســت. بــر این اســاس، ســهم مهاجــران 
ســازمان  کشــورهای  منطقــۀ  در  بین المللــی  مهاجــران  کلّ  تعــداد  از  ماهــر  و  تحصیل کــرده 
همــکاری و توســعۀ اقتصــادی )OECD( در ســال  1390 ه ــ.ش.، ایــران جایــگاه چهــارم داشــته 
اســت؛ چــرا کــه نیمــی از تعــداد کلّ مهاجــران ایرانــی را افــراد تحصیل کــرده و یــا ماهــر تشــکیل 
داده اســت. هم چنیــن، از نظــر تعــداد مهاجــران تحصیل کــرده، ایــران در مقایســه بــا کشــورهای 
حــوزۀ خاورمیانــه و شــمال آفریقــا )MENA( در ســال 1390، رتبــۀ نخســت را داشــته اســت 
)صادقــی و همــکاران، 1396: 129(. علاوه بــر ایــن، هنــوز هــم نســبت قابل توجهــی از جمعیــت 
در تمنــای رفتــن و ســودای مهاجــرت هســتند کــه بررســی آن از اهمیــت زیــادی برخــوردار اســت. 
ج از کشــور مطالعــات متعــددی  در ســال های اخیــر در حــوزۀ مهاجــرت ایرانیــان بــه خــار
ــه عوامــل جمعیّت شــناختی )راهشــخو و همــکاران،  ــه اســت. در ایــن مطالعــات ب انجــام گرفت
و  پایتختی اســکویی  1393؛  همــکاران،  و  رنانــی  1392؛  همــکاران،  و  حکیــم زاده  1391؛ 
و  )شــاه آبادی  اقتصــادی  عوامــل   ،)1395 خالقی نــژاد،  و  ســیفی  1394؛  کبــری،  طبقچی ا
جامه بزرگــی، 1393؛ نظــری و آقــازاده، 1394(، عوامــل اجتماعــی )قرابی تبریــزی و همــکاران، 
1392؛ رنانــی و همــکاران، 1393؛ تــوکل و عرفان منــش، 1394؛ جــوادزاده، 1394(، عوامــل 
پایتختی اســکویی  رنانــی و همــکاران، 1393؛  فرهنگــی )قرابی تبریــزی و همــکاران، 1392؛ 
و  )حکیــم زاده  سیاســی  عوامــل   ،)1394 عرفان منــش،  و  تــوکل  1394؛  کبــری،  طبقچی ا و 
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و  تــوکل  1393؛  جامه بزرگــی،  و  شــاه آبادی  1393؛  همــکاران،  و  رنانــی  1392؛  همــکاران 
عرفان منــش، 1394؛ رضــوی الهاشــم، 1395( و عوامــل علمی-آموزشــی )رنانــی و همــکاران، 
کیــد شــده  1393؛ تــوکل و عرفان منــش، 1394؛ جــوادزاده، 1394؛ نظــری و آقــازاده، 1394( تأ
اســت. بــا این حــال، اغلــب ایــن مطالعــات به صــورت مــوردی و در مناطــق جغرافیایــی و یــا در 
میــان گروه هــای مختلفــی  از جمعیــت انجــام شــده اســت و مطالعــه ای کــه بــا نمونــه در ســطح 
ملــی باشــد، انجــام نشــده اســت. در این راســتا، ایــن مقالــه بــا اســتفاده از داده هــای بــا نمونــه 
معــرف ملّــی قصــد دارد میــل بــه مهاجــرت در میــان ایرانی هــا و همبســته های اجتماعــی- 

جمعیتــی آن را بررســی و تحلیــل نمایــد. 

2. پیشینۀ پژوهش
مطالعــات  در  به خوبــی  بین المللــی،  مهاجــرت  بــه  میــل  تعیین کننــدۀ  عوامــل  و  انگیزه هــا 
مهاجرتــی منعکــس شــده اســت. »فاســمن« و »هینترمــن«11 )1998( در مطالعــه ای بــا عنــوان 
ــه بررســی عوامــل  »مهاجــرت بالقــوه شــرق و غــرب: ســاختار جمعیتــی، انگیزه هــا و اهــداف« ب
کی پرداخته انــد.  مؤثــر بــر تمایــل بــه مهاجــرت از جمهــوری چــک، مجارســتان، لهســتان و اســلوا
براســاس نتایــج به دســت آمــده از ایــن مطالعــه، عوامــل جمعیتــی و اجتماعــی نظیــر: ســن، 
جنــس، قومیــت، وضعیــت تأهــل، تحصیــلات، اشــتغال، درآمــد، تجربــۀ مهاجــرت، عوامــل 
ج از کشــور  ــه مهاجــرت خــار ــر تمایــل ب زیســت محیطی، کنجــکاوی و شــبکه های اجتماعــی ب
دارای تأثیــر معنــاداری بــوده اســت. مطالعــۀ انجــام شــده توســط »ون دلــن«12 و همــکاران 
)2005( بــا عنــوان »خــروج از آفریقــا: چــه چیــزی فشــار را بــرای مهاجــرت تحریــک می کنــد؟« 
تمایــل بــه مهاجــرت از آفریقــا را مــورد بررســی قــرار داد. عوامــل شناســایی شــده در ایــن مطالعــه، 

ســن، جنــس، وضعیــت تأهــل، تحصیــلات و اشــتغال و شــبکۀ خانوادگــی بــوده اســت.
»آقاجانیــان«13  و همــکاران )2006( در مطالعــه ای بــا عنــوان »مشــتاق مهاجــرت هســتید؟ 
ج از کشــور در بیــن جوانــان قرقیزســتان« نشــان داد کــه پــس از کنتــرل  قصــد مهاجــرت بــه خــار
ــیایی ها  ــتر از آس ــی بیش ــور قابل توجه ــا به ط ــی، اروپایی تباره ــادی و اجتماع ــای اقتص ویژگی ه
بــه مهاجــرت تمایــل دارنــد. درحالی کــه هیــچ تفــاوت جنســیتی در مقاصــد مهاجــرت بیــن هــر دو 
گــروه تشــخیص داده نشــد، ازدواج، فرزنــدآوری و ســرمایۀ اجتماعــی دارای آثــار قومــی خــاص 
و عوامــل اقتصــادی محرک هــای غالــب بــرای مهاجــرت در ایــن مطالعــه بــوده اســت. »چیــکا« 
و »ووتکنشــت«14 )2014( در مطالعــه ای بــا عنــوان »مهاجــرت و تمایــلات: آیــا مهاجــران در 
تردمیــل لذت گرایــی گرفتــار شــده اند؟« بــه بررســی تمایــل بــه مهاجــرت از کشــور اندونزیایی هــا 
تفاوت هــای  از  ایــن مطالعــه، حــدود %70  در  آمــده  به دســت  نتایــج  براســاس  پرداخته انــد. 
تمایــل بــه مهاجــرت را می تــوان بــا عواملــی ماننــد: ســن پاییــن، تحصیــلات یــا زمینــۀ اقتصــادی 
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و اجتماعــی بــالا توضیــح داد، و باقی مانــدۀ آن بــه تمایــلات فــردی مرتبــط اســت. بــا این حــال، 
کثــر مهاجــران از نظــر اقتصــادی ســودمند اســت،  باوجــودی ایــن واقعیــت کــه مهاجــرت بــرای ا
کــه تجربــۀ مهاجــرت تمایــلات اقتصــادی را بیشــتر می کنــد و بدین ترتیــب  به نظــر می رســد 

مهاجــران را در مســیر لــذت بــه دام می انــدازد.
»ون مـــول« و »تیمرمـــن«15 )2014( در مطالعـــۀ »آرزوهـــای مهاجـــرت جوانـــان اروپایـــی در 
ــطح  ــل سـ ــام عوامـ ــه تمـ ــه بـ ــا توجـ ــرت بـ ــه مهاجـ ــم بـ ــه تصمیـ ـــان دادند کـ ــران« نش ــان بحـ زمـ
خُـــرد و کلان انجـــام می  شـــود. عوامـــل ســـطح خُـــرد )جنـــس، ســـن، تحصیـــلات، اشـــتغال، 
ـــان( و ســـطح کلان )وضعیـــت  ـــه مهاجـــرت، محـــل زندگـــی، رضایـــت، بی توجهـــی بـــه جوان تجرب
اشـــتغال کشـــور، نســـبت بیـــکاری جوانـــان، تولیـــد ناخالـــص داخلـــی )GDP( و ســـرانۀ مصـــرف 
ـــالاز«16 و همـــکاران  ـــد. »ب ـــر میـــل بـــه مهاجـــرت اثرگـــذار بوده ان واقعـــی )AIC( در ایـــن مطالعـــه ب
)2016( نیـــز در مطالعـــه ای بـــا عنـــوان »تصمیم گیـــری در مـــورد مهاجـــرت به عنـــوان یـــک 
ـــق  ـــده از طری ـــص و پیچی ـــات ناق ـــرایط اطلاع ـــم در ش ـــتخراج وزن تصمی ـــده: اس ـــاب پیچی انتخ
کـــه درآمـــد، هزینـــۀ خانـــوار، آب و هـــوا، میـــزان جـــرم و  روش هـــای تجربـــی« نشـــان دادند 
جنایـــت، خطـــرات ســـلامتی، زبـــان، آزادی و امنیـــت، رضایـــت از زندگـــی از عوامـــل مؤثـــر بـــر 
تمایـــل بـــه مهاجـــرت از کشـــور می باشـــند. در مطالعـــۀ »ویلیامـــز« و همـــکاران )2017( بـــا عنـــوان 
ــا  ــطحی« بـ ــه ای چندسـ ــل مقایسـ ــا: یـــک تحلیـ ــوان در اروپـ ــالان جـ ــرت بزرگسـ ــداف مهاجـ »اهـ
ایجـــاد یـــک مـــدل چندســـطحی از طیـــف گســـترده ای از تعیین کننده هـــای کلان، متوســـط 
و خُـــرد، اهـــداف مهاجـــرت در بازه هـــای زمانـــی مختلـــف بـــه بررســـی تمایـــل بـــه مهاجـــرت 
پرداخته انـــد. ایـــن عوامـــل در ســـطح کلان )برداشـــت از وخامـــت اقتصـــاد اتحادیـــه اروپـــا(، 
ـــی،  ـــواده، رضایـــت از جامعـــه محل ـــار خان میانـــی )روابـــط اجتماعـــی، اهمیـــت قـــرار گرفتـــن در کن
وضعیـــت مالـــی یـــک خانـــوار(، و خُـــرد )وضعیـــت مالـــی، شـــخصیت مهاجـــر، مهارت هـــای 
زبانـــی و آمـــوزش، کیفیـــت زندگـــی( می باشـــند. براســـاس نتایـــج شـــباهت های گســـترده ای در 
کشـــورهای مختلـــف وجـــود دارد، امـــا ســـطوح کلان و متوســـط از اهمیـــت ویـــژه ای در تمایـــل بـــه 
ــازی تمایـــل  ــۀ »مدل سـ ــز در مطالعـ ــارو« و »کلکوفســـکی« )2020( نیـ ــد. »مـ ــرت برخوردارنـ مهاجـ
ــا را  ــای آمریکایی هـ ــی ایده هـ ــت ملـ ــژاد و هویـ ــرمایه، نـ ــه سـ ــا: چگونـ ــرت آمریکایی هـ ــه مهاجـ بـ
ج از کشـــور شـــکل می دهـــد« نشـــان دادند کـــه عواملـــی نظیـــر: ســـن،  دربـــارۀ زندگـــی در خـــار
جنســـیت، محـــل اقامـــت، نـــژاد، ایدئولـــوژی سیاســـی و احســـاس تعلـــق، ســـرمایۀ فرهنگـــی 
کـــردن زبـــان  گذرنامـــه، توانایـــی صحبـــت  )دسترســـی بـــه اینترنـــت در خانـــواده، مالکیـــت 
خارجـــی، میـــزان تجربـــۀ قبلـــی ســـفر، تجربـــۀ مهاجـــرت(، ســـرمایۀ مالـــی )درآمـــد، وضعیـــت 
اشـــتغال، مالکیـــت خانـــه، ســـلامت مالـــی شـــخصی و منطقـــه( ســـرمایۀ اجتماعـــی )شـــبکه( بـــر 

میـــل بـــه مهاجـــرت اثرگذارنـــد. 
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درخصــوص مهاجــرت بین المللــی از ایــران مطالعــات متعــدّدی انجــام شــده  اســت کــه در 
اینجــا بــه نتایــج برخــی از ایــن مطالعــات اشــاره می شــود. »فروتــن« )1396( در مطالعــه ای بــا 
عنــوان »مهاجریــن بالقــوه در ایــران: تبیین جمعیت شــناختی و اجتماعــی تمایلات مهاجرت به 
ج از کشــور« در شهرســتان های منتخــب ایــران بــه بررســی عوامــل مؤثــر بــر تمایــل مهاجرت  خــار
پرداخــت. براســاس نتایــج ایــن مطالعــه، نزدیــک بــه نیمــی از جمعیــت مــورد مطالعــه تمایــل بــه 
مهاجــرت داشــتند. نتایــج نشــان داد کــه تمایــل بــه مهاجــرت به طــور برجســته ای تحت تأثیــر 
ســه دســته متغیرهــای عمــده مشــتمل بر متغیرهــای جمعیت شــناختی از قبیــل: ســن، جنــس، 
ــیتی  ــای جنس ــا نگرش ه ــط ب ــای مرتب ــلات و متغیره ــل، تحصی ــت تأه ــکونت، وضعی ــل س مح
و دینــداری اســت. علاوه بــر ایــن، انگیزه هــای اقتصــادی و شــغلی نقــش به مراتــب مهمتــر و 

تعیین کننده تــری در تمایــل بــه مهاجــرت ایفــا می کننــد.
»طاهری دمنــه« و »کاظمــی« )1397( در مقالــه ای بــا عنــوان »تمایــل بــه مهاجــرت در بیــن 
جوانــان؛ مطالعــه ای کیفــی در تصاویــر آینــده« بــا اســتفاده از روش کیفــی )تحلیــل مضمــون( بــا 
یــک نمونــه 23 نفــری بــا تحصیــلات دانشــگاهی از دو دانشــگاه تهــران و اصفهــان بــه بررســی 
تمایــل بــه مهاجــرت از ایــران پرداختنــد. نتایــج نشــان داد کــه ســه تم اصلــی تصاویر ویرانشــهری 
از مبــدأ، پیــروی از یــک همه گیــری بــرای رفتــن و جاذبــه مقصــد، تصاویــر قــویِ محــرک مهاجرت 
به شــمار می آینــد. »معینــی« و همــکاران )1398( نیــز در مطالعــه »تأثیــر آرمان گرایــی توســعه ای 
آرمان گرایــی توســعه ای  کــه،  بــه مهاجــرت« نشــان دادند  گرایــش آن هــا  بــر  جوانــان تهرانــی 
قوی تریــن متغیــر مؤثــر بــر تمایــل بــه مهاجرت اســت. پــس از آن گرایــش مذهبی پایین، ســرمایۀ 
اجتماعــی پاییــن، تحصیــلات، ســن، درآمــد، جنســیت، وضعیــت تأهــل، و وضعیــت فعالیــت 
ــر گرایــش جوانــان بــه مهاجــرت تأثیــر دارنــد. »صادقــی« و »سیدحســینی«  به طــور معنــاداری ب
)1398( در مقالــه ای بــا عنــوان »میــزان تمایــل جوانــان بــه مهاجــرت بین المللــی و عوامــل 
تعیین کننــده آن در شــهر تهــران« نشــان دادند کــه نیمــی از جوانــان مــورد بررســی تمایــل زیــادی 
بــه مهاجــرت از کشــور داشــته اند. در ایــن مطالعــه، متغیرهایــی نظیــر: جنســیت، تحصیــلات 
وضعیــت اشــتغال، شــبکۀ اجتماعــی، و ارزیابــی مطلوبیــت جامعــۀ مبــدأ، تأثیــر معنــاداری بــر 
تمایــل بــه مهاجــرت از کشــور داشــته اســت. »افشــاری« و همــکاران )1399( نیــز در مطالعــه ای 
ج از  بــا عنــوان »بررســی تأثیــر ســرمایۀ اجتماعــی بــر گرایــش جوانــان تهرانــی بــه مهاجــرت خــار
ــتغال،  ــت اش ــلات، وضعی ــادی، تحصی ــت اقتص ــی، وضعی ــرمایۀ اجتماع ــان دادند س ــور« نش کش

ســن، جنــس، وضعیــت تأهــل بــر میــزان گرایــش جوانــان بــه مهاجــرت مؤثــر بوده انــد.
از این رو، بیشتر مطالعات حول محور مهاجرت نخبگان و اقشار تحصیل کرده جامعه و آن هم 
به صورت موردی و در مناطق خاصی از کشور بوده  است. مطالعه ای که در سطح ملّی به سنجش 
تمایل به مهاجرت به خارج از کشور باشد، در جست وجویی که انجام گرفته است، وجود نداشت.
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3. مبانی نظری
نظریه هــای متعــدّدی در تبییــن مهاجــرت ارائــه شــده  اســت کــه در ایــن بررســی به طــور خلاصــه 
کلان(،  کلیــدی آن هــا در قالــب نظریه هــای اقتصــاد نئوکلاســیک)خُرد و  ل های  بــه اســتدلا
ــد  ــۀ فرآین ــه  دافعــه، و نظری ــۀ جاذب ــد، محرومیــت نســبی، نظری ــه، اقتصــاد جدی ــازار کار دوگان ب

گزینشــی مهاجــرت اشــاره  می شــود.
مطابــق نظریــۀ کلان اقتصــاد نئوکلاســیک، مهاجــرت ناشــی از تفاوت هــای جغرافیایــی در 
کــه جریان هــای  کار، مکانیســم اصلــی اســت  کار می باشــد. بــازار  عرضــه و تقاضــای نیــروی 
بــا دســتمزد  کشــورهای  از  کار  نیروهــای  اغلــب  ایجــاد می کنــد.  را  کار  مهاجــرت بین المللــی 
ــر  گ ــدگاه، ا ــد. براســاس ایــن دی ــالا مهاجــرت می کنن ــا دســتمزد ب ــه ســمت کشــورهای ب پاییــن ب
کار اتفــاق نخواهــد  تفاوت هــای دســتمزدی از بیــن بــرود دیگــر مهاجرتــی توســط نیروهــای 
ــرد  ــاد خُ ــدگاه اقتص ــاد کلان، در دی ــرد اقتص ــلاف رویک ــکاران، 1993(. برخ ــی17 و هم ــاد )مس افت
در  کنشــی  و مهاجــرت  توجــه می شــود  فــردی مهاجــرت  بــه تصمیم گیــری  )هزینه-فایــده( 
ارتبــاط بــا اختیــار و ارادۀ فــرد درنظــر گرفتــه می شــود )ســجاس تاد18، 1962؛ تــودارو19، 1969(. 
درواقــع افــراد به صــورت فــردی بــا محاســبۀ هزینه-فایــده نســبی مانــدن در ســرزمین مبــدأ 
یــا حرکــت به ســوی مقصدهــای مختلــف )کســتلز و میلــر، 1396: 35( تصمیــم بــه مهاجــرت 
ــی را ناشــی از تقاضــای نیــروی کار  ــازار کار دوگانــه، مهاجرت هــای بین الملل می گیرنــد. نظریــۀ ب
ل می کنــد کــه مهاجــرت اساســاً  در جوامــع نویــن صنعتــی می دانــد. »پیــور«20 )1979( اســتدلا
ناشــی از تقاضــای کار از کشــورهای مقصــد اســت و معمــولاً ازطریــق برنامه هــای جــذب نیــروی 
کار خارجــی آغــاز می شــود. فــرض اساســی ایــن اســت کــه بــازار کار کشــورها بــه دو بخــش اصلــی 
کــه  کــم درآمــد  تقســیم می شــود؛ بخشــی بــا مهــارت بــالا و پردرآمــد، و بخشــی کم مهــارت و 
اشــتغال در بخــش اول مربــوط بــه موقعیــت و منزلــت اجتماعــی بــالا، اســتخدام در بخــش دوم 
بــا حقــوق و منزلــت پاییــن اســت. مکانیســم های مختلفــی وجــود دارد کــه نیــاز بــه نیــروی کار 
ــروی کار در مشــاغل ســطح  ــازار، تأمیــن نی خارجــی را توضیــح می دهــد. تنظیــم دســتمزد در ب
پاییــن، ایجــاد انگیــزه بــرای نیــروی کار بومــی، گســترش شــبکه های قومــی و نیــاز بــه نیــروی 
کار در بخــش ثانویــه کــه در گذشــته توســط زنــان و کــودکان تأمیــن می شــد، ازجملــه عواملــی 

ــه مهاجــر دارد )مســی و همــکاران، 1998(. ــاز ب ــازار کار نی اســت کــه ب
در نظریــۀ اقتصــاد جدیــد، تصمیمــات مهاجرتــی به وســیلۀ هریــک از افــراد بــه تنهایــی 
گرفتــه  نمی شــود، بلکــه واحدهــای بزرگ تــری مثــل خانــواده چنیــن تصمیماتــی را می گیرنــد 
کــه درآن نــه فقــط بــرای بیشــتر کــردن درآمــد مــورد انتظــار، بلکــه هم چنیــن بــرای کمتــر کــردن 
کــه  آن هایــی  به جــز  بــازار،  گــون  گونا شکســت های  بــا  همــراه  محدودیت هــای  و  خطــرات 
در بــازار وجــود دارد، به طــور جمعــی عمــل می کننــد. درحالی کــه بعضــی از اعضــای خانــواده 
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می تواننــد فعالیت هــای اقتصــادی محلــی داشــته باشــند، دیگــران ممکــن اســت بــرای کار در 
ــدام  ــد اق ــی دارن ــۀ منف ــم رابط ــا ه ــتغال ب ــرایط اش ــوق و ش ــه در آن حق ــی ک ــای کار خارج بازاره
به دســت  کافــی  درآمــد  یــا  نباشــد  مناســب  محلــی  اقتصــادی  شــرایط  صورتی کــه  در  کننــد. 
نیاورنــد، خانــواده تصمیــم بــه مهاجــرت آن فــرد می گیــرد )مســی و همــکاران، 1993: 436(.

احســاس  کــه  معتقدنــد  »شــوارزوللر«22  و  »منــگالام«21  نســبی،  محرومیــت  نظریــۀ  در 
محرومیــت از ارزش هــا و امــور مطلــوب، تحــت شــرایط خاصــی، موجــب مهاجــرت می شــود 
بلکــه  نیســت،  تصادفــی  رفتــار  یــک  مهاجــرت  این اســاس،  بــر   .)1387 شــرفی،  و  )مقــدس 
پاســخی بــرای رفــع محرومیت هــا محســوب می شــود )حاج حســینی، 1385(. وقتــی وضعیــت 
اجتماعــی موجــود نتوانــد نیازهــای فــرد را در حداقــل مقــدار بــرآورده ســازد، افــراد فکــر حرکــت 
بــه مکان هــای دیگــر را در ســر می پروراننــد. بــه جاهایی کــه به نظــر آن هــا شــانس بهتــری 
بــرای بــرآوردن نیازهــای بــرآورده نشــده و رفــع محرومیــت محســوس خــود خواهنــد داشــت 
بلکــه شــناخت  بــه علــت محرومیت هــا نیســت،  ایــن حرکــت فقــط  امــا  )احمــدی، 1390(. 
ایــن محرومیت هــا و فرآیندهــای اثرگــذاری ایــن محرومیــت باعــث رفتــار مهاجرتــی می شــود. 

اســت )حاج حســینی، 1385(. بــه محرومیــت نســبی  نهایــی  پاســخ  مهاجــرت 
در نظریــۀ جاذبه-دافعــۀ مهاجرتــی، افــراد در بیشــتر وقت هــا بــر اثــر عامل هــای جــذاب 
بــه  مبــادرت  مهاجرفرســت،  نقطه هــای  دفع  کننــدۀ  عامل هــای  و  مهاجرپذیــر  نقطه هــای 
کیــد نمــوده و آن هــا  مهاجــرت می کننــد. »اورت لــی«23 )1966( بــر عوامــل جــذب و دفــع تأ
کــرده  کیــد  تأ نیــز  این میــان  بــر موانعــی در  بــروز مهاجــرت می دانــد. همین طــور  را منشــأ 
 اســت. مطابــق نظریــۀ جاذبــه و دافعــۀ لــی، چهــار دســته از عوامــل، بــر مهاجــرت تأثیرگــذار 

هســتند:
1. عواملی که با حوزۀ مبدأ ارتباط دارند )عوامل دافعه(

2. عواملی که با حوزۀ مقصد ارتباط دارند )عوامل جاذبه(
3. عوامل فردی و شخصی

4. موانع بازدارنده )زنجانی، 1380(.
و مقصــد  مبــدأ  از وضعیــت جامعــه  آن هــا  پنداشــت  بــه  بــرای مهاجــرت  افــراد  تصمیــم 
برمی گــردد. افــراد در تلاش انــد از موقعیّتــی ناخوشــایند جــدا شــوند و بــه جامعــه ای بــا امکانــات 
ــر فــرد هزینه-منفعــت  گ ــر،  1381؛ ویکــس، 1395(. ا ــوکاس  و می ــری وارد شــوند )ل نســبتاً بهت
موقعیّــت را بســنجد و عوامــل جــذب و دفــع را درنظــر بگیــرد، منافــع مهاجــرت بــر هزینه هایــش 
کیــد بــر ارتقــای کیفیــت  بچربــد، نقــل مــکان می کنــد. ایــن تصمیم گیــری بــر مهاجــرت بــا تأ
ــره  ــع غیرمنتظ ــه وقای گرچ ــد؛ ا ــی می انجام ــه جابه جای ــن ب ــد رفت ــرانجام، قص ــت. س ــی اس زندگ

ــر بگــذارد )ویکــس24، 1395(.  نیــز ممکــن اســت در تصمیــم فــرد تأثی
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درنهایــت، طبــق رویکــرد گزینشــی بــودن مهاجــرت، مهاجــرت پدیــده ای صرفــاً فــردی و 
ســاده نیســت کــه در آن یــک شــخص تصمیــم بگیــرد به دنبــال فرصــت زندگــی بهتــر محــل 
ــتند و  ــت نیس ــی از جمعی ــۀ تصادف ــران نمون ــر، مهاج ــان دیگ ــد. به بی ــر ده ــود را تغیی ــی خ زندگ
ــد مهاجــرت بســیار گزینشــی25  اســت. مهاجــرت، فرآینــدی گزینشــی اســت؛ یعنــی، همــۀ  فرآین
مــردم مهاجــرت نمی کننــد، تنهــا بخــش خاصــی از مــردم بــه ایــن اقــدام دســت می زننــد. بــر 
این اســاس، ویژگی هــای فــردی مهاجــران متفــاوت از ویژگی هــای افــرادی اســت کــه اقــدام بــه 
مهاجــرت نمی کننــد. از ایــن رو، یکــی از رویکردهــای مطالعــه و تبییــن مهاجــرت، تحلیــل رفتــار 
مهاجرتــی براســاس ویژگی هــای فــردی اســت )لیچــر و دیجانــگ، 1990(. ویژگی هــای فــردی 

در تبییــن فرآینــد مهاجــرت بســیار مهــم و کلیــدی هســتند. 
بــر اســاس رویکردهــای نظــری مذکــور، رضایــت از زندگــی به عنــوان برآینــد عوامــل دافعــه 
گزینشــی  در مبــدأ و هم چنیــن مشــخصه های اجتماعی-جمعیتــی براســاس رویکــرد فرآینــد 
موردتوجــه ایــن بررســی می باشــد کــه در مــدل نظری-تحلیلــی مطالعــه )شــکل 1( نیــز نشــان 

داده شــده اســت. 

شکل 1، مدل نظری- تحلیلی مطالعه )نگارندگان، 1398(.
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های مشخصه
 جمعیتی

 
های مشخصه

 اجتماعی

رضایت 
 اجتماعی

تمایل به 
 مهاجرت

 

ح و مــورد  به عــلاوه، براســاس مــدل نظــری و پیشــینۀ تحقیــق، فرضیه هــای زیــر مطــر
قــرار می گیــرد:  آزمــون 

1. با افزایش سن، تمایل به مهاجرت کاهش می  یابد.
2. تمایل به مهاجرت درمیان مردان بیشتر از زنان است.

3. تمایل به مهاجرت در میان مجردین بیشتر از متأهلین باشد.
4. با افزایش سطح تحصیلات، تمایل به مهاجرت افزایش می یابد.
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5. تمایل به مهاجرت در افراد با طبقۀ اقتصادی-اجتماعی بالا بیشتر است.
کثریــت فارســی زبان  6. تمایــل بــه مهاجــرت در میــان اقــوام غیرفــارس، بیشــتر از گــروه ا

اســت. 
7. تمایــل بــه مهاجــرت درمیــان اهــل ســنت و ســایر اقلیت هــای دینــی بیشــتر از افــراد 

اســت. شــیعه 
8. تمایل به مهاجرت در شهرها بیشتر از روستاها می باشد.

9. با کاهش میزان رضایت از زندگی، تمایل به مهاجرت افزایش می یابد. 

4. روش تحقیق و داده ها
در ایــن پژوهــش از تحلیــل ثانویــۀ داده هــای خُــرد )فــردی( پیمایــش ملّــی ســرمایۀ اجتماعــی 
اســتفاده شــده اســت. روش تحلیــل ثانویــه، به معنــای اســتفاده از داده هــای از قبــل گــردآوری 
شــده  اســت. در تحلیــل ثانویــه محقّــق داده هــا را به طــور مســتقیم گــردآوری نمی کنــد؛ بلکــه بــه 
کاوی و تحلیــل ابعــاد و اهــداف تحقیــق براســاس داده هایــی کــه توســط محقّــق، گروهــی از  وا
ــا اهــداف دیگــری گــردآوری شــده  اســت، می پــردازد  کــز پژوهشــی و آمــاری ب ــا مرا محقّقــان و ی
ایــن مطالعــه، داده هــای  بررســی در  مــورد  باســلو، 2007(. منبــع داده هــای  )بلیکــی، 1384؛ 
کــه در ســال 1393  کشــور اســت  خُــرد )فــردی( پیمایــش ملّــی ســنجش ســرمایۀ اجتماعــی 
ح مذکــور از طریــق روش  توســط پژوهشــگاه فرهنــگ، هنــر و ارتباطــات اجــرا شــده  اســت. در طــر
پیمایــش نمونــه ای بــا اســتفاده از پرســش نامۀ ســاخت یافته، داده هــای موردنیــاز درمیــان 
کن در 31 اســتان کشــور گــردآوری شــده  اســت.  افــراد 18 ســال بــه بــالای شــهری و روســتایی ســا
کن در 31 اســتان  جمعیّــت مــورد بررســی در ایــن تحقیــق شــامل کلیــۀ افــراد 18 ســاله و بالاتــر ســا
کشــور اعــم از شــهری و روســتایی اســت. حجــم نمونــه 14.200 نفــر بــوده اســت. بــرای دســتیابی 
اســت.  شــده   اســتفاده  اســتان  هــر  در  چندمرحلــه ای  نمونه گیــری  تکنیــک  از  نمونه هــا  بــه 
ــن  ــه ای ــه ب ــت و توج ــاد اس ــتان، زی ــده در اس ــای مطالعه ش ــی صفت ه کندگ ــه پرا ــل این ک به دلی
ــر  ــد معــرّف کلّ آن اســتان باشــد، در هــر اســتان، علاوه ب ــز اســتان ها نمی توان ک موضــوع کــه مرا
مرکــز اســتان، یــک شــهر غیــر از مرکــز اســتان و نیــز بــرای هــر شــهر منتخــب، حداقّــل دو روســتای 
تابعــۀ آن شــهر در نمونــه قــرار گرفتــه  اســت. حجــم نمونــه در هــر اســتان بــا توجــه بــه جمعیّــت 

آن اســتان انتخــاب شــده  اســت. 
با توجــه بــه این کــه تعــدادی از افــراد نمونــه مــورد بررســی بــه پرســش تمایــل بــه مهاجــرت 
ج از کشــور پاســخ نــداده بودنــد، بــا حــذف ایــن مــوارد تعــداد نمونــه بــه 14.035 نفــر رســید.  خــار
براســاس اطلاعــات جــدول 1، بیشــترین تعــداد نمونــه بــا 1.459 نفــر مربــوط بــه اســتان تهــران و 

کمتریــن آن مربــوط بــه اســتان ســمنان بــا 340 نفــر بــوده اســت.
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جدول 1. تعداد نمونه مورد بررسی به تفکیک استان   )نگارندگان، 1398(.
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 درصد فراوانی استان درصد فراوانی استان

 3.6 511 فارس 3.5 498 یجان شرقیآذربا

 2.5 354 نیقزو 3.9 544 یجان غربیآذربا

 2.6 358 قم 2.5 352 لیاردب

 2.9 408 كردستان 4.1 570 اصفهان

 3.2 452 كرمان 3.2 454 البرز

 3.3 458 كرمانشاه 2.6 366 لامیا

 2.5 357 ر احمدیه و بویلویكهك 2.4 343 بوشهر

 2.8 387 گلستان 10.4 1459 تهران

 3.3 470 لانیگ 2.6 360 یاریچهار محال و بخت

 2.9 407 لرستان 2.5 354 یخراسان جنوب

 3.2 454 مازندران 3.9 549 یخراسان رضو

 2.8 395 یمركز 2.5 354 یخراسان شمال

 2.9 401 هرمزگان 3.5 488 خوزستان

 3.0 425 همدان 2.6 363 زنجان

 2.6 359 زدی 2.4 340 سمنان

 100.0 14035 نمونه  تعداد 3.2 445 ستان و بلوچستانیس

 
کشــور اســت. مهاجــرت بــه    ج از  متغیــر وابســته تحقیــق، تمایــل بــه مهاجــرت بــه خــار

کــردن فعالیت هــای  گفتــه می شــود، و شــامل رهــا  هرگونــه تغییــر همیشــگی محــلّ اقامــت 
ســازمان یافتۀ یــک محــل و انتقــال دایــرۀ فعالیت هــا بــه محلــی دیگــر اســت )ویکــس، 1395: 
290(. مهاجــرت حرکــت نســبتاً دائمــی جمعیــت اســت، از یــک مــکان بــه مــکان دیگــر کــه مقــدم 
بــر آن، مهاجــران براســاس سلســله مراتبی از ارزش هــا یــا هدف هــای بــاارزش تصمیــم می گیرنــد 
کُنــش متقابــل مهاجــران اســت )گلاســر26، 2000(.  و نتیجــۀ ایــن حرکــت، تغییراتــی در نظــام 
ــن  ــردم در بی ــدت م ــا طولانی م ــی ی ــی دائم ــه جابه جای ــی، ب ــرت بین الملل ــر، مهاج ــان دیگ به بی
ــر، 1381:  ــوکاس و می ــود )ل ــه می ش ــتر گفت ــا بیش ــاله ی ــک دورۀ یک س ــرای ی ــی ب ــز بین الملل ک مرا
گــر  174(. تمایــل بــه مهاجــرت در قالــب ایــن پرســش مــورد ســنجش قــرار گرفتــه اســت کــه؛ ا
امــکان مهاجــرت بــه یــک کشــور دیگــر را داشــتید تــا چــه انــدازه بــرای ایــن کار اقــدام می کردیــد؟. 
پاســخ بــه ایــن پرســش در قالــب طیــف لیکــرت بیــن 0 تــا 4 )0 بــه معنــای اصــاً/ خیلــی کــم، 1 

کــم، 2 تــا حــدودی، 3 زیــاد، 4 خیلــی زیــاد( مــورد بررســی قــرار گرفــت. 
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جمعیتی-زمینــه ای  متغیرهــای  شــامل  تحقیــق،  مســتقل  متغیرهــای  ســنجش  نحــوۀ 
نظیــر: جنــس، ســن، وضعیــت تأهــل، ســطح تحصیــلات، احســاس رضایــت اجتماعــی، طبقــۀ 
نحــوۀ  کــه  می باشــد  روســتایی(  )شــهری/  ســکونت  محــل  و  مذهــب  قومیــت،  اجتماعــی، 

ســنجش آن هــا در جــدول 2 آمــده اســت.  

جدول 2. نحوۀ سنجش متغیرهای مستقل تحقیق   )نگارندگان، 1398(.
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 سنجش ۀنحو تحقیقمتغیرهای 

 در مقیاس اسمی: جنس جمعیّتیمتغیرهای 

 .است گرفته قرار گیریاندازه  مورد (2زن )کد  و (1مرد )کد  ۀمقول دو در

کهفاصلهدر مقیاس  سن گروه سنی؛ ای است  (، 2سال )کد  30-44(، 1سال )کد  18-29 در این مطالعه چهار 

 بندی و بررسی شد.طبقه( 4ساله و بالاتر )کد 60(، 3سال )کد  59-45

 در مقیاس اسمی: عیت تأهلضو

(، بدون همسر بر اثر فوت همسر 3(، بدون همسر بر اثر طلاق )کد 2)کد (، متأهل 1مجرد )کد  ۀدر چهار مقول

 گیری شده است.( اندازه4)کد 

 :ترتیبی در مقیاس  سطح تحصیلات

(، 4ا دیپلم )کد (، دبیرستان ی3(، راهنمایی )کد 2(، ابتدایی )کد 1سواد )کد در شش سطح شامل؛ بی

کارشناسی )کد   ( سنجش شده است.6کارشناسی ارشد یا دکتری )کد(، 5کاردانی یا 

کلی  4در قالب  احساس رضایت اجتماعی ایمتغیرهای زمینه گویه در طیف لیکرت مرتبط با رضایت از محل سکونت، رضایت مالی و اقتصادی، و بطور 

گیری شد. سپ ؛ سطح س بر اساس دامنه نمرات، میزان رضایت در سهرضایت از زندگی سنجش و اندازه 

 گیری شد. اندازه( 3 کد) زیاد(، 2 کد) متوسط(، 1 کد) کم

 :ترتیبی  مقیاس در اجتماعی ۀطبق

گرفته است.3بالا )کد  ۀ(، طبق 2متوسط )کد  ۀ(، طبق 1پایین )کد  ۀدر سه سطح، طبق   ( مورد سنجش قرار 

 اسمی: مقیاس در قومیت

کرد 2(، ترک )کد 1کد ، فارس )ۀمقول 9در  گیلک )کد 5(، مازندرانی )کد 4(، لر )کد 3)کد(،  (، عرب )کد 6(، 

 ( سنجش شده است.9(، سایر اقوام )کد 8(، بلوچ )کد 7

 اسمی: مقیاس در مذهب 

گرفته است.( مورد اندازه3های مذهبی )کد (، اقلیت2(، اهل سنت )کد 1شیعه )کد  ۀمقول 3در   گیری قرار 

 /شهری) سکونت  محل
 (روستایی

 اسمی: مقیاس در

گرفته است.2( و شهر )کد 1روستا )کد  ۀدر دو مقول  ( مورد سنجش قرار 

 

   
5. یافته ها

- ویژگی های جمعیتی نمونه
کن در 31 اســتان  تعــداد نمونــه در ایــن تحقیــق شــامل 14.035 نفــر افــراد 18 ســال بــه بــالای ســا
کن در نقــاط شــهری و %30  کشــور اعــم از شــهری و روســتایی اســت. حــدود 70% از نمونــه ســا
کنین روســتا می باشــند. بیشــترین حجــم نمونــه شــهری مربــوط بــه اســتان های البــرز،  از ســا
تهــران و اصفهــان می باشــد. در مقابــل بیشــترین حجــم نمونــه روســتایی بــه اســتان های 

ــت. ــته اس ــق داش ــزگان تعلّ ــتان و هرم ــتان و بلوچس ــتان، سیس گس
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تقریبــاً  نمونــه  جنســی  ترکیــب  کــه  نشــان داد   ،3 جــدول  در  داده هــا  تحلیــل  و  تجزیــه 
به صــورت برابــر )49/6% زنــان و 50/4% مــردان( می باشــد. میانگیــن ســنی پاســخ گویان نیــز 
حــدود 39 ســال و میانــۀ ســنی 36 ســال به دســت آمده اســت. 32% نمونــه 29-18 ســال، 
35% 44-30 ســال، 23% 59-45 ســال و درنهایــت 10% 60 ســال و بالاتــر داشــته اند. به لحــاظ 
وضعیــت تأهــل، 70% از پاســخ گویان دارای همســر، 25% مجــرد و 5% نیــز بــدون همســر بــر اثــر 
ــت.  ــوده اس ــردان ب ــتر از م ــان بیش ــن زن ــر در بی ــدون همس ــۀ ب ــند. مقول ــلاق می باش ــا ط ــوت ی ف
از نظــر تحصیــلات حــدود 10% نمونــه بی ســواد می باشــند، 16% تحصیــلات ابتدایــی، %16 
تحصیــلات راهنمایــی داشــته، و 29% نیــز دارای تحصیــلات متوســطه و دیپلــم و 29% دارای 
تحصیــلات دانشــگاهی بوده انــد. ســطح تحصیــلات مــردان بالاتــر از زنــان مــورد بررســی بــوده 
اســت. درنهایــت، به لحــاظ محــل ســکونت حــدود 70% پاســخ گویان در مناطــق شــهری و %30 

کن بوده انــد. در مناطــق روســتایی ســا

- تمایل به مهاجرت از کشور
ج از کشــور براســاس ایــن پرســش ســنجیده شــده اســت  در ایــن بررســی تمایــل بــه مهاجــرت خــار
گــر امــکان مهاجــرت بــه یــک کشــور دیگــر را داشــتید تــا چــه انــدازه بــرای ایــن کار اقــدام  کــه »ا
کــه %35  می کردیــد؟«. نتایــج همان طورکــه در شــکل 2، مشــاهده می شــود بیانگــر آن اســت 
افــراد خیلــی کــم، 22% کــم، 20% تاحــدودی، 13% زیــاد، و 10% خیلــی زیــاد تمایــل بــه مهاجــرت 
ج از کشــور دارنــد؛ بنابرایــن، حــدود یک-چهــارم افــراد مــورد بررســی تمایــل زیــادی بــرای  خــار

ج از کشــور دارنــد و به عنــوان مهاجریــن بالقــوه محســوب می شــوند. بــرای مهاجــرت خــار
ج از کشــور نشــان داد کــه بیشــترین تمایــل مهاجرتــی  توزیــع اســتانی تمایــل بــه مهاجــرت خــار
مربــوط بــه افــراد مــورد بررســی در اســتان های تهــران، البــرز و کردســتان و در مقابــل، کمتریــن 

ــد. ــم می باش ــزگان و ق ــمالی، هرم ــان ش ــتان های خراس ــه اس ــوط ب آن مرب

- نتایج تحلیل دومتغیره
ج از کشــور برحســب متغیرهــای جمعیّتــی را نشــان  جــدول 4، میــزان تمایــل بــه مهاجــرت خــار
و  تحصیــلات  ســطح  تأهــل،  وضعیــت  ســن،  جنــس،  متغیرهــای  این اســاس،  بــر  می دهــد. 
ج از کشــور داشــته اند. مــردان  وضعیــت فعالیــت رابطــۀ معنــاداری بــا تمایــل بــه مهاجــرت خــار
ج از کشــور دارنــد. بــا افزایــش ســن، تمایــل بــه مهاجــرت  بیشــتر از زنــان تمایــل بــه مهاجــرت خــار
کاهــش یافتــه اســت. در بیــن گروه هــای مختلــف زناشــویی افــراد مجــرد بیشــترین تمایــل و 
افــراد بــدون همســر بــر اثــر فــوت همســر کمتریــن تمایــل بــه مهاجــرت دارنــد. هم چنیــن، هرچــه 

ســطح تحصیــلات افــراد افزایــش می یابــد، تمایــل بــه مهاجــرت نیــز افزایــش می یابــد. 
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 زن مرد هردو جنس 

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی
 50.4 7074 مرد جنس

- - 
 49.6 6961 زن

 31.8 2217 32.9 2328 32.4 4545 سال 18-29 سن

 35.5 2472 34.0 2406 34.8 4878 سال 44-30

 23.4 1631 22.6 1595 23.0 3226 سال 59-45

 9.2 641 10.5 745 9.9 1386 سال به بالا 60

 38.73 39.01 38.87 میانگین سنی )سال(

 36 36 36 میانه سنی )سال(

وضعیت 
 تأهل

 20.8 1445 29.1 2056 24.9 3501 مجرد )هرگز ازدواج نکرده(

 71.8 4997 68.7 4858 70.2 9855 (سرهممتأهل )دارای 

 1.6 109 0.7 53 1.2 162 بدون همسر بر اثر طلاق

بدون همسر بر اثر فوت 

 همسر

495 3.5 101 1.4 394 5.7 

 0.2 16 0.1 6 0.2 22 اظهار نشده

سطح 
 تحصیلات

 13.1 912 6.2 440 9.6 1352 سوادبی

 17.9 1244 14.8 1049 16.3 2293 ابتدایی

 15.0 1042 17.6 1246 16.3 2288 هنماییار

 27.1 1887 30.1 2127 28.6 4014 متوسطه و دیپلم

کارشناسی  23.4 1630 26.5 1874 25.0 3504 کاردانی/ 

 3.3 232 4.6 322 3.9 554 کارشناسی ارشد/ دکتری

 0.2 14 0.2 16 0.2 30 اظهار نشده

محل 
 سکونت

 29.4 2046 29.7 2103 29.6 4149 روستا

 70.6 4915 70.3 4971 70.4 9886 شهر

 100.0 6961 100.0 7074 100.0 14035 تعداد نمونه
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شکل 2. تمایل به مهاجرت خارج از کشور پاسخ گویان )%( )نگارندگان، 1398(.

شکل 3. درصد افراد دارای تمایل زیاد به مهاجرت خارج از کشور به تفکیک استان )نگارندگان، 1398(.
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 میانگین  

 تمایل   ۀنمر
 ( 4تا  0)بین 

تعداد  تمایل به مهاجرت )%(
 زیاد متوسط کم نمونه

 7074 25.8 20.4 53.9 1.50 مرد جنس
 6961 20.7 19.8 59.5 1.32 زن 

 t=7.685 آزمون آماری 
Sig=0.001 

X2=59.180       Sig=0.001 14035 

 سن
  

 4545 30.4 22.3 47.3 1.83 سال 29-18
 4878 23.0 19.6 57.4 1.66 سال 44-30
 3226 17.4 18.6 64.1 1.53 سال 59-45

 1386 14.5 17.7 67.8 1.47 سال به بالا 60
 F=117.436 آزمون آماری 

Sig=0.001 
X2=345.671      Sig=0.001 14035 

وضعیت 
 تأهل 

 3501 33.3 22.7 43.9 1.89 )هرگز ازدواج نکرده( مجرد 
 9855 20.2 19.1 60.6 1.60 متأهل )دارای همسر( 

 162 27.8 23.5 48.8 1.79 بدون همسر بر اثر طلاق
 495 11.1 18.6 70.3 1.41 اثرفوت همسر بدون همسر بر

 F=132.517 آزمون آماری 
Sig=0.001 

X2=388.349      Sig=0.001 14013 

سطح  
 تحصیلات

 1352 13.3 17.7 69.0 1.44 سوادبی
 2293 15.3 18.4 66.4 1.49 ابتدایی

 2288 18.6 20.6 60.8 1.58 راهنمایی
 4014 24.4 20.6 55.1 1.69 متوسطه و دیپلم

 3504 31.1 21.2 47.7 1.83 کاردانی/ کارشناسی
 554 41.5 19.9 38.6 2.03 کارشناسی ارشد/ دکتری

 F=99.954 آزمون آماری 
Sig=0.001 

X2=491.381      Sig=0.001 14005 

 
  

جدول 4. تمایل به مهاجرت خارج از کشور پاسخ گویان برحسب متغیرهای جمعیّتی )%(  )نگارندگان، 1398(.

و  اجتماعــی  متغیرهــای  برحســب  کشــور  از  ج  خــار مهاجــرت  بــه  تمایــل  ایــن،  علاوه بــر 
زمینــه ای نیــز بررســی شــد. بــر این اســاس، احســاس رضایــت اجتماعــی، طبقــۀ اجتماعــی، 
ج از کشــور رابطــۀ معنــاداری  قومیــت، مذهــب، و محــل ســکونت بــا تمایــل بــه مهاجــرت خــار
ج از کشــور رابطــۀ  داشــته اند. احســاس رضایــت اجتماعــی بــا میــزان تمایــل بــه مهاجــرت خــار
ج از کشــور  منفــی دارد، یعنــی هرچــه رضایــت اجتماعــی کمتــر شــود، تمایــل بــه مهاجــرت خــار
ج  افزایــش پیــدا می کنــد. هرچــه طبقــۀ اجتماعــی افــراد بــالا مــی رود، تمایــل بــه مهاجــرت خــار
ــا  ــن و عرب ه ــا کمتری ــز، مازندرانی ه ــف نی ــوام مختل ــن اق ــد. در بی ــش می یاب ــز افزای ــور نی از کش
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ج از کشــور را دارنــد. اقلیت هــای دینــی بیشــتر از  و بلوچ هــا بیشــترین تمایــل بــه مهاجــرت خــار
ج از  کن شــهرها بیشــتر از روســتاییان تمایــل بــه مهاجــرت خــار افــراد شــیعه و درنهایــت افــراد ســا

کشــور را دارا می باشــند.

- نتایج تحلیل چندمتغیره
بــا توجــه بــه این کــه متغیــر وابســتۀ تحقیــق، یعنــی تمــای بــه مهاجــرت از نــوع رتبــه ای اســت، 
مســتقل  متغیرهــای  براســاس  وابســته  متغیــر  پیش بینــی  بــه  قــادر  خطــی  رگرســیون  مــدل 
تــا  هســتیم  مدلــی  نیازمنــد  این اســاس،  بــر   .)1389 همــکاران،  و  )عبــاس زادگان  نمی باشــد 
قابلیــت پیش بینــی متغیــر وابســته رتبــه ای را داشــته  باشــد؛ بنابرایــن، در ایــن مقالــه بــرای 
بررســی تأثیــر عوامــل جمعیتــی و زمینــه ای بــر تمایــل مهاجــرت از کشــور از مــدل رگرســیون 

رتبــه ای اســتفاده شــده اســت )جــدول 6(. 
تأثیــر متغیرهــای جمعیتی-زمینــه ای بــر تمایــل بــه مهاجــرت در دو مــدل بررســی شــد. در 
مــدل 1، تأثیــر متغیرهــای جمعیتــی )شــامل: جنــس، ســن، وضعیــت تأهــل و تحصیــلات( و 
ــت  ــر: رضای ــه ای )نظی ــای اجتماعی-زمین ــی، متغیره ــای جمعیت ــر متغیره ــدل 2، علاوه ب در م
اجتماعــی، طبقــۀ اجتماعــی، قومیــت، مذهــب و محــل ســکونت( نیــز وارد مــدل شــده اند. بــا 
توجــه بــه نتایــج مــدل 2، تمایــل بــه مهاجــرت مــردان بیشــتر از زنــان اســت. هم چنیــن، میــزان 
ج از کشــور به طــور معنــاداری درمیــان جوانــان بیشــتر از ســالمندان،  تمایــل بــه مهاجــرت خــار
گیلک هــا، و عرب هــا  کمتــر،  درمیــان افــراد مجــرد بیشــتر از افــراد متأهــل، درمیــان ترک هــا 
بیشــتر از فارس هــا، درمیــان اهــل تســنن و اقلیت هــای دینــی بیشــتر از افــراد شــیعه، وجــود 
ج  دارد. هم چنیــن، بــا افزایــش ســطح تحصیــلات و طبقــۀ اجتماعــی تمایــل بــه مهاجــرت خــار
از کشــور افزایــش می یابــد. در مقابــل، میــزان رضایــت اجتماعــی رابطــۀ معکوســی بــا تمایــل بــه 

مهاجــرت دارد و افــراد بــا رضایــت اجتماعــی پاییــن بیشــتر تمایــل بــه مهاجــرت دارنــد. 
نتایــج آزمــون نکویــی بــرازش مــدل بــا توجــه بــه معنــی داری مقــدار کای اســکوئر نشــان 
می دهــد کــه مــدل رگرســیونی مــدل مناســبی اســت و متغیرهــای مســتقل به خوبــی قادرانــد 
بــه  توجــه  بــا  مــوازی  خطــوط  آزمــون  نتیجــۀ  هم چنیــن،  کننــد.  تبییــن  را  وابســته  متغیــر 
کــه فــرض صفــر )مقادیــر پارامترهــای متغیرهــای مســتقل در  معنــاداری آن نشــان می دهــد 
ــر وابســته ثابــت اســت( رد می شــود. از ایــن رو، مقادیــر پارامترهــای  میــان تمــام طبقــات متغی
متغیرهــای مســتقل درمیــان تمــام طبقــات متغیــر وابســته ثابــت نیســتند. علاوه بــر این هــا، 
معنــادار نشــدن دو آمــارۀ کای اســکوئر پیرســون و انحــراف )بزرگ تــر از 0/05( بیانگــر آن اســت 
ــا یکدیگــر داشــته  و مــدل رگرســیونی  ــر وابســته و متغیرهــای مســتقل رابطــۀ خوبــی ب کــه متغی

مناســبی بــرازش شــده اســت.
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)%( زمینــه ای  اجتماعــی-  متغیرهــای  برحســب  پاســخ گویان  کشــور  از  خــارج  مهاجــرت  بــه  تمایــل   .5 جــدول 
.)1398 )نگارنــدگان، 

24 
 

 
نمره   میانگین 

 ( 4تا  0)بین   تمایل
تعداد  تمایل به مهاجرت )%(

 زیاد متوسط کم  نمونه
احساس 

  رضایت
 اجتماعی

 8909 25.0 20.5 54.5 1.50 کم
 4017 20.0 20.4 59.6 1.30 متوسط 

 1109 20.8 15.4 63.8 1.21 زیاد
 F=45.106 آزمون آماری 

Sig=0.001 
X2=69.314        Sig=0.00 14035 

  ۀطبق
 اجتماعی

 6515 22.9 18.9 58.2 1.65 پایین
 7311 23.2 21.1 55.8 1.67 متوسط 

 189 38.1 21.7 40.2 1.98 بالا
 F=15.541 آزمون آماری 

Sig=0.001 
X2=39.265        Sig=0.001 14015 

 6905 23.5 20.2 56.2 1.67 فارس قومیت
 3105 22.2 16.3 61.6 1.61 کتر

 1137 23.6 19.2 57.3 1.66 کرد
 1441 25.1 20.3 54.5 1.71 لر

 224 17.9 22.3 59.8 1.58 مازندرانی
 376 17.8 28.2 54.0 1.64 گیلک
 345 22.3 40.9 36.8 1.86 عرب
 217 30.9 22.1 47.0 1.84 بلوچ

 124 23.4 21.8 54.8 1.69 سایر اقوام 
 F=6.338 آزمون آماری 

Sig=0.001 
X2=171.468      Sig=0.001 13874 

 12976 22.8 20.2 57.2 1.66 شیعه -اسلام مذهب 
 908 29.9 21.2 48.8 1.81 سنی -اسلام
 45 33.3 24.4 42.2 1.91 های دینیاقلیت

 F=16.936 آزمون آماری 
Sig=0.001 

X2=33.950        Sig=0.001 13929 

محل 
 ونت سک

 4149 18.8 20.3 60.9 1.58 روستا
 9886 25.1 20.0 54.9 1.70 شهر 

 t=-8.250 آزمون آماری 
Sig=0.001 

X2=68.625         Sig=0.001 14035 
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جدول 6- نتایج رگرسیون رتبه ای عوامل مؤثر بر تمایل به مهاجرت از کشور)نگارندگان، 1398(.
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 2مدل  1مدل  متغیرهای مستقل

OR Sig. OR Sig. 
     (R)زن جنس

 0.001 1.19 0.001 1.13 مرد
     ( R+60) سن 

 0.001 1.34 0.001 1.34 سال  29-18
 0.001 1.24 0.001 1.22 سال  44-30
 0.050 1.10 0.042 1.10 سال  59-45

     (R)متأهل تأهل وضعیت 
 0.001 1.21 0.001 1.26 مجرد

 0.312 1.06 0.309 1.06 بدون همسر 
     ( R)بیسواد تحصیلات 

 0.586 1.03 0.634 1.02 ابتدایی
 0.030 1.12 0.021 1.12 راهنمایی

 0.001 1.22 0.001 1.213 طه و دیپلم متوس
 0.001 1.47 0.001 1.47 کارشناسی
 0.001 1.83 0.001 1.76 ارشد/دکتری کارشناسی

رضایت   میزان
 اجتماعی 

     ( Rزیاد)
 0.001 1.30   متوسط 

 0.001 1.57   کم

     (R)پایین طبقه اجتماعی 
 0.053 1.05   متوسط 

 0.001 1.54   بالا
     (R)فارس یت قوم

 0.001 0.87   ترک
 0.233 0.95   کرد 

 0.159 0.95   لر
 0.601 0.96   مازندرانی

 0.022 1.16   گیلک
 0.001 1.75   عرب 
 0.456 1.73   بلوچ 
 0.985 1.00   سایر 

     (R)تشیع مذهب 
 0.001 1.39   دینی هایواقلیتتسنن

     (R)روستا محل سکونت 
 0.001 1.10   هر ش

(%) 2Pseudo R 5.1 7.4 

 )Model fit )x2=1048.478    Sig=0.001 ( 2)مدل  مدلآزمون های نیکویی برازش 
Pearson)x2=13825.643     df=13551 Sig=0.048( 
Deviance)x2=12453.711   df=13551 Sig=1.000( 
Test of Parallel Lines(x2=385.578     Sig=0.001( 
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6. بحث و نتیجه گیری
بــه  دســتیابی  پــی  در  مهاجــران  اســت.  بشــر  زندگــی  تاریــخ  از  جدانشــدنی  جــزو  مهاجــرت 
ــر و گاهــی به عنــوان اســتراتژی بقــاء دســت بــه مهاجــرت می زننــد. امــروزه  شــرایط زندگــی بهت
مهاجــرت به قــدری گســترش یافتــه اســت کــه کاســتلز و میلــر )2003( دنیــای امــروز را »عصــر 
مهاجــرت« نامیده انــد. مهاجــران، معمــولاً جوانــان و افــراد تحصیل کــرده و یــا ماهــر می باشــند 
کــه مهاجــرت آن هــا جامعــه را بــا یک ســری مســائل روبــه رو می ســازد. در این راســتا، پرســش 
ج از کشــور چقــدر اســت  محــوری مقالــه حاضــر چنیــن بــود؛ میــزان تمایــل بــه مهاجــرت بــه خــار
و عوامــل مؤثــر بــر آن کدامنــد؟. بــرای پاســخ بــه ایــن پرســش از تحلیــل ثانویــۀ داده هــای خُــرد 
)فــردی( پیمایــش ملّــی ســرمایۀ اجتماعــی )1393( اســتفاده شــده اســت. تعــداد نمونــه در ایــن 
کن در 31 اســتان کشــور اعــم از شــهری  تحقیــق شــامل 14.035 نفــر افــراد 18 ســال بــه بــالای ســا
و روســتایی اســت. براســاس نتایــج پژوهــش، حــدود یک-چهــارم نمونــۀ مــورد بررســی، تمایــل 
زیــادی بــه مهاجــرت از کشــور داشــته اند و می تــوان آن هــا را مهاجریــن بالقــوه قلمــداد کــرد. 
نتایــج تحلیــل دومتغیــرۀ رابطــۀ بیــن متغیرهــای جمعیّتــی و زمینــه ای بــا تمایــل بــه مهاجــرت 
ج از کشــور نشــان داد کــه، ایــن افــراد عمدتــاً مــرد، مجــرد، در ســنین جوانــی، بــا تحصیــلات  خــار
کارشناســی ارشــد و دکتــری می باشــند. علاوه بــر ایــن، افــراد بــا تمایــل زیــاد مهاجرتــی بیشــتر در 
طبقــۀ بــالای اجتماعــی بوده انــد؛ هم چنیــن، تمایــل بــه مهاجــرت درمیــان اقلیت هــای دینــی 

کنین در شــهرها بیشــتر بــوده اســت.  و قومــی )نظیــر بلوچ هــا( و همین طــور ســا
به طــور  کشــور  از  ج  خــار مهاجــرت  بــه  تمایــل  متغیــره،  چنــد  تحلیــل  نتایــج  براســاس 
معنــاداری درمیــان مــردان بیشــتر از زنــان، جوانــان بیشــتر از ســالمندان، افــراد مجــرد بیشــتر از 
افــراد متأهــل، در میــان کُردهــا، مازندرانی هــا، و لر هــا بیشــتر از فارس هــا، در میــان اهــل تســنن 
و اقلیت هــای دینــی بیشــتر از افــراد شــیعه، می باشــد. بــر این اســاس، رویکــرد گزینشــی بــودن 
مهاجــرت مــورد تأییــد قــرار گرفــت. هم چنیــن، بــا افزایــش ســطح تحصیــلات، طبقــۀ اجتماعــی 
ج از کشــور افزایــش می یابــد.  و میــزان درآمــد سرپرســت خانــوار، میــزان تمایــل بــه مهاجــرت خــار
در مقابــل، میــزان رضایــت اجتماعــی رابطــۀ معکوســی بــا تمایــل بــه مهاجــرت دارد و افــراد بــا 
رضایــت اجتماعــی پاییــن بیشــتر تمایــل بــه مهاجــرت دارنــد. از ایــن رو، رضایــت اجتماعــی کــه 
برآینــد اصلــی نظریــۀ جاذبــه و دافعــه می باشــد از اهمیــت زیــادی در تبییــن میــل بــه مهاجــرت 

برخــوردار اســت. 
بــه  تمایــل  بــر  اجتماعــی  و  اثرگــذاری عوامــل جمعیّتــی  زمینــۀ  در  پژوهــش  یافته هــای 
کشــور همخوانــی دارد؛ بــرای  کشــور بــا مطالعــات قبلــی انجــام شــده در  ج از  مهاجــرت خــار
ســراج زاده،  و  )جواهــری  مــردان  میــان  در  کشــور  از  ج  خــار مهاجــرت  بالاتــر  تمایــل  مثــال، 
1386؛  جانمــردی،  1386؛  حمایت خواه جهرمــی،  و  ارشــاد  1385؛  صالحی عمــران،  1384؛ 



55 رضایی و صادقی
سودای مهاجرت: تمایل ایرانی ها به مهاجرت...

)جانمــردی،  مجــرد  افــراد   ،)1388 شــرفی،  و  مقــدس  1386؛  عــدل،  و  محســنی تبریزی 
)جانمــردی،  جوانــان   ،)1388 شــرفی،  و  مقــدس  1386؛  عــدل،  و  محســنی تبریزی  1386؛ 
تحصیــلات  بــا  افــراد   ،)1388 شــرفی،  و  مقــدس  1386؛  عــدل،  و  محســنی تبریزی  1386؛ 
جانمــردی،  1386؛  حمایت خواه جهرمــی،  و  ارشــاد  1385؛  )صالحی عمــران،  دانشــگاهی 
همــکاران،  و  راهشــخو  1388؛  شــرفی،  و  مقــدس  1386؛  عــدل،  و  محســنی تبریزی  1386؛ 
کبــری، 1394(، افــراد از طبقــۀ اجتماعــی بــالا )چلبــی و  1391؛ پایتختی اســکویی و طبقچی ا
عباســی، 1383؛ محســنی تبریزی و عــدل، 1386؛ مقــدس و شــرفی، 1388؛ قرابی تبریــزی و 
کنین در شــهر )محســنی تبریزی و عــدل، 1386؛ مقــدس و شــرفی،  همــکاران، 1392(، و ســا
انگیــزۀ  دارای  افــراد  اغلــب  ایــن رو،  از  اســت.  شــده  تأییــد  نیــز  قبلــی  مطالعــات  در   )1388
مهاجرتــی را افــراد تحصیل کــرده، ماهــر و متخصــص تشــکیل می دهنــد. در نتیجه گیــری از 
مقالــه می تــوان گفــت ســودای مهاجــرت درمیــان ذهنیــت نســل های جدیــد شــکل گرفتــه و بــر 

این اســاس می تــوان انتظــار داشــت جریــان مهاجــرت از کشــور افزایــش یابــد. 
بنابرایــن، ســودای مهاجــرت بهتریــن توصیــف ایــن عقیــده اســت کــه تَــرک کــردن بهتــر 
نیــروی  یــک  را  آرزوهــا  و  تمایــلات  پیش زمینــۀ  صریحــاً   )2018( »کالینــز«  اســت.  مانــدن  از 
اجتماعــی می دانــد؛ »ری« )2006( تمایــلات را پایــۀ اجتماعــی میــل فــردی شــناخته اســت. 
تمایــل بــه مهاجــرت تجلّــی خاص تــری از افــکار و احساســات در مــورد تحــرک بالقــوه )کارلینــگ 
اجتماعــی،  اقتصــادی،  فرصت هــای  تحقــق  بــه  مــردم  تمایــل  کــه  اســت   )2018 کالینــز،  و 
انســانی یــا سیاســی اســت کــه در پنجره هــای آرزوی آن هاســت، منعکــس می کنــد. براســاس 
ــند،  ــور می باش ج از کش ــار ــه خ ــرت ب ــل مهاج ــاز تمای ــی زمینه س ــل مختلف ــه، عوام ــج مطالع نتای
ــد.  ــذار باش ــده تأثیرگ ــی در آین ــات مهاجرت ــلات و جریان ــر تمای ــد ب ــل می توان ــن عوام ــناخت ای ش
تمایــل بــه مهاجــرت، ماننــد رفتــار مهاجــرت، از تعامــلات بیــن ویژگی هــای فــردی و فضــای 
گســترده تر مهاجــرت در ســطح کلان )نظیــرِ رضایــت از شــرایط اقتصــادی، اجتماعــی و سیاســی 

.)2018 شــوئل،  و  کارلینــگ  2018؛  کالینــز،  و  )کارلینــگ  می آیــد  به وجــود  جامعــه( 
درنهایــت، بــا توجــه بــه نتایــج تحقیــق، در جامعــۀ امــروز ایــران تمایــل بــه مهاجــرت رو بــه 
افزایــش اســت و کشــور بــا حجــم بالایــی از مهاجــران بالقــوه مواجــه اســت. در این زمینــه، ســه 
ح می شــود. بــا توجــه بــه نتایــج، بیشــتر افــراد بــا تحصیــلات دانشــگاهی  پیشــنهاد سیاســتی مطــر
ج از کشــور دارنــد. در این زمینــه نیــاز هســت کــه سیاســت گذاران و  تمایــل بــه مهاجــرت خــار
ــۀ  ــه اســاتید، نخبــگان و دانشــجویان دکتــری، به ویــژه در زمین برنامه ریــزان توجــه ویــژه ای ب
فراهــم کــردن امکانــات آموزشــی و پژوهشــی و فرصت هــای شــغلی داشــته باشــند. هم چنیــن، 
برقــراری عدالــت فضایــی و اجتماعــی در کشــور و توجــه ویــژه و بــدون تبعیــض بــه اقــوام و 
ــد از مهاجــرت بیشــتر آن هــا بکاهــد. درنهایــت این کــه، افزایــش ســطح رفــاه  اقلیت هــا می توان
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ــش  ــد در کاه ــه می توان ــت ک ــتی اس ــای سیاس ــن راهبرده ــی از مهمتری ــی یک ــت اجتماع و رضای
تمایــل بــه مهاجــرت از کشــور مفیــد و اثربخــش باشــد. 
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چکیده
خانــواده، اساســی ترین نهــاد اجتماعــی اســت کــه ارزش هــا را بــه نســل جدیــد انتقــال می دهــد. ایــن ارزش هــا نقــش 
اساســی در رشــد و نمــو افــراد دارد. امــروزه بــا تغییراتــی کــه در ســاحت های مختلــف جامعــه پیش آمــده، حــوزۀ خانــواده 
و ارزش هــای آن نیــز تغییــر کــرده اســت؛ لــذا پژوهــش حاضــر به دنبــال آینده هــای بدیــل بــرای خانــواده اســت. درواقــع 
هــدف پژوهــش حاضــر آینده پژوهــی و ســناریونگاری آینــدۀ ارزش هــای خانــواده در ایــران بــا اســتفاده از روش تحلیــل 
آینــده، ســال 1418 ه .ش.اســت. در  افــق  و  بــه ســال 1398  نتایــج تحقیــق مربــوط  CIB اســت.  و  اثــرات متقاطــع 
مرحلــۀ اول بــه 17 نفــر از خبــرگان حــوزۀ علوم اجتماعــی پرســش نامه داده شــد. در مراحــل دوم و ســوم نیــز پنل هــای 
10 نفــره ای از خبــرگان تشــکیل شــد. امتیازهــا در ماتریــس متقاطــع وارد شــد تــا تأثیرگــذاری و تأثیرپذیــری هرکــدام از 
عوامــل ســنجیده شــود. متغیرهــای دو وجهــی در نرم افــزار میک مــک به عنــوان ورودی هــای نرم افــزار ســناریوویزارد 
کــه بــر  تجزیه و تحلیــل شــدند و 4 ســناریوی ســازگار به دســت آمــد. مطلوب تریــن ســناریو ســناریوی شــمارۀ 1 اســت 
کیــد می کنــد.  وضعیــت ایــده آل و آرمانــی خانــواده و افزایــش قــدرت آن در پرتــو آزادی و چارچــوب قوانیــن جدیــد تأ
نامطلوب تریــن ســناریو، ســناریوی شــمارۀ 4 اســت کــه کاهــش قــدرت خانــواده تــا حــد فروپاشــی آن را به همــراه دارد و 

ایــن فروپاشــی در جامعــه ای اتفــاق می افتــد کــه بــا انــواع محدودیت هــا در حوزه هــای مختلــف روبه روســت.
کلیدواژگان: ارزش های خانواده، سناریونویسی، تأثیرگذاری، تأثیرپذیری.
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1. مقدمه 
ارزش هــا، ازجملــه نیازهــای اساســی در هــر نظــام اجتماعــی اســت کــه بــر کنش هــای آدمــی تأثیــر 
می گــذارد. درواقــع نحــوۀ بــروز کنــش افــراد، ناشــی از درونــی شــدن ارزش هــای جامعــه طــی 
دورۀ رشــد فــرد اســت و درونی شــدن ارزش هــا در هــر نســل بــه پیدایــی نســل ارزشــی آن جامعــه 
کبــری و صبوری خسروشــاهی، 1397(؛ بنابرایــن از آنجــا  در مقطعــی خــاص می انجامــد )علی ا
کــه ارزش هــا همــواره از اساســی ترین عناصــر یــک نظــام اجتماعــی بــوده و بــا درونی شــدن شــأن 
رفتارهــای آدمــی را جهــت می دهنــد، می تــوان از طریــق کنتــرل و هدایــت آن هــا جامعــه را بــه 
زوال و یــا تعــادل کشــاند )خضرنــژاد، 1389: 11(. نهادهــای متعــددی در جامعــه ایــن وظیفــه را 
بــر عهــده دارنــد کــه مهم تریــن و اولیــن آن خانــواده اســت کــه از ابتــدای زندگــی فــرد بــه درونــی 

کــردن ارزش هــا در وجــود وی می پــردازد. 
خانــواده، اساســی ترین نهــاد اجتماعــی اســت کــه ابتــدا بــا توجــه بــه نیازهــای اساســی خــود 
بــرای بقــا، جوامــع را تشــکیل می دهــد، ســپس بــا توجــه بــه نیازهــای بالاتــرش بــرای رســیدن بــه 
یــک زندگــی رضایت بخــش تــلاش می کنــد )جفــری1 و همــکاران، 2019: 105(. خانــواده خــود 
را بــا روابــط و ارزش هــای درونــی اش می ســازد. ایــن روابــط و ارزش هــا، نقــش اساســی در رشــد و 
ــد و  ــواده، فرزنــدان ارزش هــا را می آموزن نمــو بزرگســالان دارنــد )ریــس2، 2018(. در محیــط خان
بــا کســب تجربــه بــا دنیــای بیــرون از خانــواده رابطــه برقــرار می کننــد )دارابــی و کلاشــلو، 1395: 
3(. ارزش هــا زیربنــا و الگــوی رفتــار و اعمــال به شــمار می آینــد و نقــش اساســی در کنش هــای 
انســانی دارنــد و تغییــر در ارزش هــا و اعتقــادات بنیادیــن بــر رفتــار سیاســی، جنســی و مذهبــی 
اثرگــذار اســت )مدیــری، 1397: 149(. ارزش هــا بنیــان خانــواده را شــکل می دهنــد و بــه آن 
هویــت می بخشــند؛ لــذا خانــواده، به عنــوان یــک نهــاد ارزش محــور تلقــی می شــود کــه فضــای 
کافــی بــرای انــواع رفتارهــا و اعتقــادات مذهبــی را فراهــم می کنــد تــا بــر تصمیم گیری هــای 
خانوادگــی، شــغلی و فــردی تأثیــر بگــذارد. تأثیــری کــه خانــواده بــا توانایــی خــود در شــکل گیری 
ارزش و حفــظ آن دارد، باعــث می شــود ایــن نهــاد محــرک تصمیم گیــری و رفتــار بــا محوریــت 

همــکاران، 2020(. و  )اســتراچان3  باشــد  ارزش 
خانــواده و اساســاً خانــوادۀ ایرانــی در ســال های اخیــر در معــرض تغییــر و تحولاتــی قــرار 
گرفتــه اســت. علــت ایــن تغییــرات را بایــد در دگرگونی هــای کلــی جوامــع و بــر اثــر عواملــی چــون 
مدرنیتــه جســتجو کــرد. درواقــع مدرنیتــه عناصــر جدیــد فرهنگــی ازجملــه ارزش هــای جدیــدی 
کــه بنیــان خانــواده رو بــه سســتی گراییــده اســت. به عبارتــی عــدم  را بــه همــراه خــود آورده 
ــف در دورۀ  ــی آن و عدم توق ــر پویای ــوی دیگ ــدرن و از س ــه دورۀ م ــران ب ــۀ ای ــل جامع ورود کام
ســنتی ســبب شــده بــا جامعــه ای درحــال گــذار روبــه رو باشــیم کــه بنیــان، ثبــات و پایــداری اش 
بــا چالش هــای جــدی مواجــه اســت. از طــرف دیگــر، ایــن گــذار یــک گــذار ناقــص و ناهمگــون 
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ارزش هایــی  بــا ورود  ناقــص  گــذار  ایــن  نهــاد خانــواده درون  اســت.  بــه مدرنیتــه  از ســنت 
روبه روســت کــه بــا گذشــته اش ســنخیتی ندارنــد )افشــارکهن و رضائیــان، 1397: 296(؛ لــذا 
رواج  پیشــین  نســل های  و  بزرگســالان  میــان  در  ســنتی  نگرش هــای  و  ارزش هــا  درحالی کــه 
دارد، نســل های جدیدتــر ارزش هــای متفاوتــی دارنــد و بــا جانشــین شــدن نســل های جوان تــر 
به جــای افــرادی از نســل های گذشــته، جهان بینــی متــداول در جوامــع نیــز دگرگــون می شــود 
)روســتایی، 1390: 2(. آنچــه نگرانــی در مــورد سســتی بنیــان ارزش هــا و ســپس خانــواده را 
کثــر جامعه شناســان  افــزون می کنــد ســرعت هرچــه بیشــتر ایــن تغییــرات اســت. در ایــن زمینــه ا
مقطــع  هیــچ  در  کــه  گفــت  می تــوان  قاطعیــت  بــا  کــه  معتقدنــد  اجتماعــی  تغییــرات  حــوزۀ 
تاریخــی، ارزش هــا و نگرش هــای افــراد و گروه هــای اجتماعــی در درون جوامــع بــه ســرعتی کــه 
امــروزه درحــال تغییــر اســت، دچــار دگرگونــی نبــوده اســت )ورزی کنــار و همــکاران، 1398: 66(.
ایــن دگرگونــی بنیادیــن خانــواده و ارزش هــای آن بیــش از هــر چیــز که به تبع صنعتی شــدن 
و فرآینــد مدرنیتــه اتفــاق افتــاده، فــراز و نشــیب های بســیاری را تجربــه کــرده اســت )مدیــری و 
مهــدوی، 1394: 282(. ایــن مســأله به خصــوص بــرای جوامعــی کــه فرآیندهــای مدرنیزاســیون 
و ازجملــه نوســازی فرهنگــی را به طــور وارداتــی و از بــالا بــه پاییــن تجربــه کرده انــد، مشــهودتر 
کــه بــا ســرعتی کــه تغییــرات محیطــی و ســاختاری دارنــد، نظام هــای ارزشــی ســنتی و  اســت؛ چرا
جدیــد فرصــت پیــدا می کننــد در تقابــل و تعــارض بــا یکدیگــر قــرار گیرنــد )ورزی کنــار و همکاران، 
1398: 66(. در چنیــن شــرایطی اســت کــه خانــواده دچــار مســائل متعــددی چــون کاهــش 
قــدرت، ضعــف ســاختار درونــی، شــکاف نســلی، تعــارض نقش هــا و... می شــود و تــوان درونــی 
کــه تناقــض ارزش هــا و شــکاف نســلی ازجملــه مســائلی  کــردن ارزش هــا را از دســت داده، چرا
ــواده  ــه شــناخت نظــام ارزشــی خان ــذا آنچــه کــه مــا را ب ــد؛ ل ــد می کن اســت کــه بنیانــش را تهدی
پویــا  خانــوادۀ  ایجــاد  درنهایــت  و  آن  فروپاشــی  از  جلوگیــری  بــر  می توانــد  می کنــد  هدایــت 
تأثیــر بگــذارد. در این راســتا، اطــلاع از مؤلفه هــا و پیشــران های تأثیرگــذار در تغییــرات نظــام 
ارزشــی خانواده هــا در یــک جامعــه و تصویرســازی آینده هــای محتمــل بــا توجــه بــه تغییــرات 
پیشــران های اصلــی می توانــد زمینه ســاز راهبردپــردازی و اتخــاذ سیاســت های مناســب بــرای 
هدایــت خانواده هــا و متعاقــب آن جامعــه بــه وضــع مطلــوب و جلوگیــری از ســقوط خانــواده بــه 

ورطه هــای نامطلــوب باشــد )هاشــمی نژاد و همــکاران، 1397: 48(. 
بــا توجــه بــه این کــه ایــران امــروز دچــار مشــکلاتی اســت کــه بســتر آن تغییــرات به وجودآمــده 
و درحــال گــذار بــودن ایــن جامعــه اســت، انجــام ایــن تحقیــق بــه شناســایی آینده هــای بدیــل 
خانــواده در یــک افــق 20 ســاله کمــک می کنــد. در ایــران تنهــا تحقیقــی کــه بــه سناریونویســی 
در حــوزۀ خانــواده پرداختــه تحقیــق »هاشــمیان« و همــکاران )1397( اســت. مطالعــۀ حاضــر  
برخــلاف مطالعــۀ هاشــمیان بــه ارزش هــای خانــواده و سناریونویســی در ایــن حــوزه می پــردازد. 
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تحقیــق اشــاره شــده بــه سناریونویســی ســاختار و ســبک زندگــی در ایــران پرداختــه اســت. 
آنچــه تحقیــق حاضــر را از ســایر تحقیقــات متفــاوت می کنــد بدیــع بــودن به لحــاظ موضوعــی و 

روش شــناختی اســت. 

2. مبانی نظری 
»مانهایــم« ارزش هــا را فرآیندهــای ســاختگی نمی دانــد. به نظــر او، هنگامــی ارزش هــا تولیــد 
ــه  می شــوند کــه واقعیــت اجتماعــی در حــال رشــد، مســائل غیرقابــل محاســبه و جدیــدی را ب
جریان هــای فکــری عرضــه می کننــد؛ درحالی کــه ایــن جریان هــا تدریجــی و تکاملــی باشــند 
تغییــرات  به نظــر مانهایــم هرچــه ســرعت   .)7 کبــری و صبوری خسروشــاهی، 1397:  )علی ا
کــه دارای فرهنــگ  گروه هــای جوانانــی  کــه  باشــد، بیشــتر احتمــال دارد  اجتماعــی بیشــتر 
مشــترک هســتند، ظاهــر شــوند )عظیمی هاشــمی، 1394: 181(. از نظــر مانهایــم ارزش هــای 
نســل قبــل به طــور کامــل از بیــن نمی رونــد، بلکــه نســل جدیــد دســت بــه بازتعریــف ارزش هــا 
 .)7 و صبوری خسروشــاهی، 1397:  کبــری  )علی ا کــم می زنــد  ایدئولوژی هــای حا و  افــکار  و 
به نظــر مانهایــم، تمــام روابــط اجتماعــی، اشــیاء، نشــانه های فرهنگــی، یعنــی خانواده هــا، 
ابزارهــا و نمادهــا در عمــل و در جریــان دخالــت عملــی در دنیــا ســاخته می شــوند. زیســت جهان 
روزانــه دنیایــی اســت کــه مــا در آن درحــال انجــام کُنــش بــا دیگــران هســتیم و بــا آن هــا ارتبــاط 
بنیــان  نوســازی،  رویکــرد  نظریه پــردازان  و  »اینگلهــارت«   .)221  :1390 )کنوبــلاخ،  داریــم 
گسســت ارزشــی را پدیــدۀ نوســازی می داننــد بــا ایــن تفــاوت کــه اینگلهــارت احتمــال پیش بینــی 
ــازی را  ــۀ نوس ــی نظری ــرض اساس ــدا، ف ــرد. وی در ابت ــر می گی ــدک درنظ ــیار ان ــا را بس دگرگونی ه
ــی  ــانه های دگرگونــی اقتصــادی، سیاس موردنقــد قــرار داده و معتقــد اســت تنهــا بعضــی از نش
و فرهنگــی به صــورت جریان هــای منســجم و مــوازی ظاهــر می شــوند. وی نظریــۀ خــودش 
ح بازسازی شــده نظریــۀ نوســازی می دانــد؛ اینگلهــارت برخــلاف مانهایــم بــه دگرگونــی  را طــر
می یابــد  تحقــق  جدیــد  نســل های  جامعه پذیــری  طریــق  از  کــه  دارد  اشــاره  آرامــی  ارزشــی 
پیشــگام  نظریه پــرداز  دو  هــر  بــرای  جدیــد  نســل های   .)1389 ظهیری نیــا،  )آزادارمکــی، 

تغییــرات ارزشــی محســوب می شــوند. 
برابــر  را به صــورت جهت گیری هــای ســنتی در  اینگلهــارت تفاوت هــای میــان  فرهنگــی 
جــای  ســنتی  قطــب  در  کــه  جوامعــی  می دهــد.  نشــان  دنیوی-عقلانــی،  جهت گیری هــای 
می گیرنــد بــر ارزش هــای خانوادگــی ســنتی اصــرار می ورزنــد. در جوامعــی کــه ارزش هــای دنیــوی 

دارنــد عکــس آن عمــل می شــود )اینگلهــارت، 2017(.
»بیــورن بــرگ« بــر تغییــرات واقــع شــده در برخــی از ایــن ارزش هــا در خانــوادۀ غربــی اشــاره 
خ موالیــد،  کــرده و از پدیــد آمــدن یــک الگــوی نوظهــور نــام می بــرد. ایــن الگــو شــامل کاهــش نــر
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ــد اولیــن فرزنــد، وجــود فرزنــدان کمتــر  تأخیــر در ازدواج، بالارفتــن ســن والدیــن بــه هنــگام تول
افزایــش  هم بالینــی،  و  تک والــدی  خانــوادۀ  طــلاق،  میــزان  رشــد  خانوادگــی،  واحــد  هــر  در 
کار دســتمزدی زنــان اســت )هاشــمی نژاد  ج از چارچــوب ازدواج و میــزان  تعــداد موالیــد خــار
و همــکاران، 1397: 53(. اینگلهــارت عوامــل مؤثــر بــر ایــن تغییــرات را توســعۀ اقتصــادی و 
گســترش رســانه های جمعــی می دانــد. وی ایــن عوامــل را عوامــل اصلــی تغییــر ارزش هــا در 

.)25 گروه هــا می دانــد )ســرایی و اوجاقلــو، 1392:  افــراد و  میــان 
کــه شــامل مجموعــه ای از عناصــر  »رابــرت مرتــون« جامعــه را نظامــی درنظــر می گیــرد 
ســاختاری ماننــد فرهنــگ و ســاختارهای اجتماعــی اســت کــه در تعامــل و هماهنگــی بــا یکدیگر 
و بــا ایفــای کارکردهــای مربــوط بــه خــود، امــکان تطابــق نظــام اجتماعــی و ســازگاری افــراد 
 .)6  :1397 صبوری خسروشــاهی،  و  کبــری  )علی ا می ســازند  فراهــم  را  خویــش  محیــط  بــا 
کیــد دارد.  کلان محــور در تغییــر ارزش هــا تأ »مرتــون« نیــز هم چــون اینگلهــارت بــر الگویــی 
ــج روی  ــوع ک ــار ن ــب چه ــی موج ــداف فرهنگ ــروع و اه ــزار مش ــن اب ــکاف بی ــون، ش ــام مرت در نظ
افــراد،  رفتــاری  الگــوی  در چنیــن دیدگاهــی،   .)101 واینبــرگ، 1389:  و  )رابینگتــن  می شــود 
ازجملــه شــیوۀ ســازگاری بــا محیــط، از شــرایط و فرصت هایــی تبعیــت می کنــد کــه جامعــه بــرای 
کبــری و صبوری خسروشــاهی، 1397: 6(. برخــلاف نظــر رابــرت  آنــان فراهــم می کنــد )علی ا
کــه شــرایط ســاختاری را در عملکــرد افــراد تأثیرگــذار می دانــد؛ »آلکــس اینکلــس«6  مرتــون 
مــدرن شــدن را پدیــده ای فــردی به عنــوان مجموعــه ای از طــرز تلقی هــا می دانــد. تئــوری 
اینکلــس، نمونــۀ موفقــی از فردگرایــی را در خانــواده ارائــه می دهــد؛ مَــرد مــدرن تنهــا می مانــد، 
گاه، مســتقل از اجبــارات و الزامــات فامیلــی و قیــد و بندهــای ســنتی اســت. ایــن فردگرایــی کــه  آ
می توانــد به عنــوان کنتــرل بیشــتر افــراد بــر سرنوشــت خــود تلقــی شــود، فرآینــد تصمیم گیــری 
و عملــی شــدن آن را در مقایســه بــا زمانــی کــه توســط خانــواده انجــام می شــد، متحــول کنــد؛ 
ازایــن رو شــروع نوســازی بــا تأخیــر در تحقــق تصمیمــات فــردی هماهنــگ اســت. ازدواج هــای 
بــا انتخــاب آزاد معمــولاً بــا ســنین ازدواج بالاتــر همبســته اند )ورزی کنــاری و همــکاران، 1398: 
کــه تأثیــر ســاختارها و شــرایط  کــه در عین حــال  70(. »گیدنــز« نیــز از نظریه پردازانــی اســت 
کــه فردگرایــی موجــود در  روابطــی ســخن می گویــد  از  نفــی نمی کنــد،  را  موجــود در جامعــه 

شــخص موجبــات آن را فراهــم می کنــد.
گیدنــز جامعــۀ مــدرن، دگرگونی هایــی را در وضعیــت خانــواده به وجــود آورده  بــه عقیــدۀ 
کــه عمدتــاً بــر پایــۀ عوامــل بیرونــی  اســت؛ به طوری کــه برخــلاف پیوندهــای جامعــۀ ســنتی 
ــه  ــده ک ــد آم ــه پدی ــی از رابط ــدرن نوع ــع م ــت، در جوام ــه اس ــکل می گرفت ــادی ش ــژه اقتص و به وی
ج از زندگــی شــخصی و عاطفــی نیســت و گیدنــز از آن به عنــوان »رابطــۀ  وابســته بــه عوامــل خــار
نــاب« نام می بــرد. درواقــع بــا ظهــور عشــق و علاقه هــای رمانتیــک به عنــوان انگیــزۀ ازدواج، ایــن 
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ســاختارها درحــال شکســته شــدن اســت. بدین ترتیــب ازدواج بیــش از پیــش به صــورت رابطــه 
ای درآمــده اســت کــه دلیــل پیدایــش و ادامــۀ آن احســاس رضایــت عاطفــی خاصــی اســت کــه 
از هم زیســتی و ارتبــاط نزدیــک بــا همســر مطلــوب حاصــل می شــود. دیگــر فرزنــدآوری ســود 
اقتصــادی نــدارد و درواقــع قضیــه عکــس شــده اســت. نقــش زن و مــرد هــم دیگــر مثــل گذشــته 
کنون شــناخت  ثابــت و مشــخص نیســت و زنــان می تواننــد نقش هــای متعــددی داشــته باشــند. ا
افــراد از هویتشــان، به صــورت پــروژه ای بازاندیشــانه درآمــده اســت. گیدنــز ایــن تغییــر را در مقابــل 
داشــتن هویتــی از پیــش تعریــف شــده هم چــون گذشــته، بیشــتر پدیــده ای رهایی بخــش و نوعــی 

کــردن و کشــف خــود می دانــد )موســوی زاده، 1394: 37(. آزادی بــرای پیــدا 
درمجمــوع ازنظــر مانهایــم ارزش هــای نســل قبــل به طــور کامــل از بیــن نمــی رود، بلکــه 
کــم می زنــد. آنچــه  نســل جدیــد دســت بــه بازتعریــف ارزش هــا و افــکار و ایدئولوژی هــای حا
»بیــورن بــرگ« بــه آن اشــاره می کنــد الگــو یــا نمونــه ای از تغییــرات پیش آمــده بــر اثــر تغییراتــی 
چــون مدرنیزاســیون اســت کــه هرچــه بیشــتر شــامل تغییــر ارزش هــا در بُعــد جمعیت شــناختی 
اســت. اینگلهــارت و نظریه پــردازان رویکــرد نوســازی بــر مدرنیزاســیون به عنــوان عامــل اصلــی 
ایــن تغییــرات اشــاره می کننــد. رابــرت مرتــون نیــز هم چــون ایــن گــروه از نظریه پــردازان نگاهــی 
ســاختاری دارد؛ وی بــه کلیــت نظــام فرهنگــی به عنــوان متغیــری تأثیرگــذار در تطابــق فــرد بــا 
محیــط اشــاره می کنــد. اینکلــس نیــز از تغییراتــی چــون مــدرن شــدن یــاد می کنــد کــه منجــر بــه 
ــاره  ــی اش ــه تغییرات ــس ب ــون اینکل ــز هم چ ــز نی ــود. گیدن ــی ارزش هــا و طرزتلقی هــا می ش دگرگون
کــه مدرنیزاســیون به وجــود آورده و تغییــر شــکل و ســازگاری را موجــب شــده اســت.  می کنــد 
آنچــه کــه میــان نظریه پــردازان ذکــر شــده، مشــترک اســت؛ شــناخت نوســازی به عنــوان عاملــی 

ــرات پیش آمــده در ارزش هاســت. اساســی در تغیی

3. پیشینۀ تجربی
گــز«7 و همــکاران )2019( تأثیــر کنتــرل خانــواده بــر ارزش و ریســک پذیری در مکزیــک را  »ها
بررســی کــرده و بــر ایــن باورنــد کــه بنگاه هــای خانوادگی از ارزش هــای بالاتری برخوردار هســتند 
ــا ترجیــح ریســک پذیری در  ــد. مــا آزمایــش می کنیــم کــه آی و ریســک بالاتــری را تحمــل می کنن
بنگاه هــای خانوادگــی ترکیبــی از دو نــوع ریســک اســت. بنگاه هــا در انتظــار بهبــود عملکــرد 
گــردش  آینــده هســتند؛ به نظــر می رســد شــرکت های خانوادگــی به طــور مســتقل از مالکیــت 
ــت از  ــرای حمای ــواده ب ــن رو، از خان ــد و از ای ــرد دارن ــرای عملک ــتری ب ــرات بیش ــود، خط ــه خ وج

منابــع وراث بهره بــرداری می کننــد.
اجتماعــات  در  خانــواده  تعاریــف  بــه  خــود  مطالعــۀ  در   )2019( »تیموســی«  و  »کاتلیــن« 
افــراد هم جنس گــرا،  از  نفــر  از مطالعــۀ 105  از داده هــای حاصــل  ایــن مطالعــه  می پردازنــد. 
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دوجنس گــرا و تراجنســیتی اســتفاده شــده اســت و پرســش اصلــی چنیــن بــود: تعریــف آن هــا از 
خانــواده چیســت و آیــا خانواده هــای دیگــر را خانــوادۀ فعلــی خــود می داننــد. تحقیقــات اولیــۀ 
کــرده  ایــن محققیــن اهمیــت دوســتان به عنــوان خانــواده را درمیــان ایــن افــراد مشــخص 
کیــد بــر ازدواج هم جنس گرایــان ممکــن اســت افــراد دگربــاش  جنســی  اســت، امــا بــا افزایــش تأ

کننــد. به ســمت تعاریــف ســنتی تر خانــواده حرکــت 
کــه  بررســی مکانیســمی پرداخته انــد  بــه  »پــژاو«8 و همــکاران )2017( در مطالعــۀ  خــود 
تعــارض کار در خانــواده و پیامدهــای فــردی آن را بــه یکدیگــر پیونــد می دهــد. داده هــا ازطریــق 
مــورد  سلســله مراتبی  رگرســیون  مدل هــای  بــا  مــورد   225 و  شــد  جمــع آوری  پرســش نامه 
تجزیه وتحلیــل قــرار گرفــت. نتایــج نشــان داد کــه در مقایســه بــا مدیــران زن، رابطــۀ منفــی بیــن 
ــری  ــا جهت گی ــرد ب ــران م ــرای مدی ــود دارد. ب ــواده وج ــت خان ــواده و موفقی ــارض کار در خان تع
نقــش جنســیتی برابــری نســبت بــه افــرادی کــه دارای گرایــش جنســی ســنتی هســتند، قوی تــر 
اســت. علاوه بــر ایــن درمیــان مدیــران مــرد بــا گرایــش نقــش جنســیتی، بیــن تعــارض کار در 

ــود دارد. ــت وج ــۀ مثب ــده رابط ــرفت کار درک ش ــواده و پیش خان
»گریــن هــاوز« و«»پاراســورامان« )1999( در فصلــی از کتــاب خــود تحــت عنــوان »تحقیــق 
در مــورد کار، خانــواده و جنســیت: وضعیــت فعلــی و مســیرهای آینــده« الگوهــای پیونــد بیــن 
کار افــراد و زندگــی خانوادگــی را بررســی می کننــد. آنــان روی نظریه هــای اخیــر تمرکــز کــرده و بــا 
رویکــردی یکپارچــه تضــاد بیــن کار و خانــواده را بررســی می کننــد، ســپس بــه مــرور پیوندهــای 
کار بــا خانــواده می پردازنــد و بــا تمرکــز بــر نقــش جنســی در شــکل گیری ارتباطــات، زمینه هایــی 

را بــرای تحقیقــات آینــده مشــخص می کننــد.
آینــدۀ  »هاشــمی نژاد« و همــکاران )1397( پژوهــش خــود تحــت عنــوان »ســناریوهای 
ک و الگــوی لایــه ای توســعۀ راهبــرد مبتنی بــر  خانــواده در ایــران« را بــا اســتفاده از رویکــرد چرمــا
سناریوســازی انجــام داده انــد. ســناریوهای به دســت آمده عبارتنــداز: »مُلــک ســلیمان«، »طــلا 
کــه عناویــن ســناریوها هســتند.بر این اســاس  و مــس«، »آن دختــر« و »گــرگ وال اســتریت« 

مختصــات خانــواده در هــر یــک بحــث و بررســی شــده اســت.
»عســگری« و همــکاران )1397( در پژوهــش خــود تحــت عنــوان »آینده پژوهــی ســرمایۀ 
ــذار  ــای تأثیرگ ــن مؤلفه ه ــر مهم تری ــه ذک ــازی« ب ــه روش مدل س ــی ب ــوادۀ ایران ــی در خان فرهنگ
مؤلفه هــا  ایــن  پرداخته انــد.  خبــرگان  منظــر  از  خانــواده  فرهنگــی  ســرمایۀ  برآینده پژوهــی 
عبارتنــداز: تعامــلات اجتماعــی، اشــتغال، دموکراتیــک بــودن، امکانــات فرهنگــی، مصــرف 
فرهنگــی و طبقــۀ اجتماعــی، آمــوزش، دانــش ســلامتی، شــناخت و نگــه داری میراث فرهنگــی و 
مشــارکت فرهنگــی و نهایتــاً گردشــگری، مــدارک تحصیلــی و حرفــه ای و دسترســی بــه اطلاعــات 

و شــبکۀ جهانــی. مــوارد ذکــر شــده در آینده ســازی ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده نقــش دارنــد. 
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تحقیقــات ذکرشــده بــه ارزش هــای خانــواده و کارکــرد و تأثیــر آن پرداختــه و خانــواده را در 
گروه هــای  کرده انــد. بــر این اســاس معنــا و تفســیر  میــان خُرده فرهنگ هــای متعــدد بررســی 
ح کرده انــد. یکــی از نــکات موردتوجــه در پیشــینۀ خارجــی نقــش  مختلــف را از خانــواده مطــر
جنســیتی افــراد در خانــواده و عضویــت در خُــرده فرهنگ هایــی اســت کــه اســاس شــکل گیری 
آن هــا جنســیت افــراد اســت. افــق آینــده را نیــز بــرای ایــن امــر بررســی کرده انــد. در میــان انبــوه 
ایــران صورت گرفتــه تحقیــق حاضــر  در  آن  ارزش هــای  و  کــه در حــوزۀ خانــواده  مطالعاتــی 
مطالعــۀ  دو  از  شــده اند.  انجــام  آینده پژوهــی  رویکــرد  بــا  کــه  کــرده  انتخــاب  را  مطالعاتــی 
انتخــاب شــده یکــی از آن هــا بــه سناریونویســی در مــورد آینــدۀ خانــواده در ایران پرداخته اســت 
و دیگــری مؤلفه هــای تأثیرگــذار بــر آینــدۀ خانــواده را براســاس نظــر خبــرگان بررســی کرده اســت. 
ک پژوهــش حاضــر بــا پژوهش هــای هاشــمی نژاد و عســگری، رویکــرد آن هاســت  نقــاط اشــترا
کــه آینده پژوهــی اســت؛ به عبارتــی هــر ســه مطالعــه بــه آینده هــای محتمــل در مــورد خانــواده 
به دنبــال  کــه  چرا اســت،  بدیــع  موضوعــی  به لحــاظ  حاضــر  پژوهــش  امــا  کرده انــد،  اشــاره 

شــناخت ارزش هــای خانــواده و تغییــرات آن در افقــی 20 ســاله اســت.

4. قلمرو پژوهش 
تحقیــق حاضــر به دنبــال تدویــن ســناریوهای آینــدۀ ارزش هــای خانــواده در ایــران اســت 
کــه بــه کمــک روش آینده پژوهــی انجــام شــده اســت. در این راســتا، ارزش هــای خانــواده و 
عوامــل کلیــدی شناســایی و ســناریوهای ارزش هــای خانــواده تدویــن شــده اند. شــهر کاشــان 
دارای افــرادی بــا روحیــۀ جمع گــرا و جــوان اســت. به عبارتــی خانــواده بــا وجــود حضــور مظاهــر 
تأثیــر  کــه  می شــود  جامعه شــناخته  نهــاد  اساســی ترین  به عنــوان  هنــوز  شــهر  در  مدرنیتــه 
کاشــان به لحــاظ جغرافیایــی و تاریخــی دارای  گســترده ای بــر جوانــان دارد. ازطرفــی شــهر 
موقعیتــی اســت کــه بــه جــذب افــراد از شــهرهای دیگــر چــه به عنــوان مســافر و چــه به عنــوان 
مهاجــر کمــک می کنــد. ایــن امــر ســبب فراهــم آمــدن شــرایط ویــژه بــرای ماهیــت خانــواده و 
کاشــان  کم بــر آن می شــود. تحقیــق حاضــر محــدودۀ جغرافیایــی خــود را بــر  ارزش هــای حا
بــا افقــی 20 ســاله در  متمرکــز نمــوده اســت. داده هــای به دســت آمده حاصــل ســال  1398 

ســال 1418 اســت. 

5. روش پژوهش
کاربــردی و از نظــر روش توصیفی-پیمایشــی اســت. جامعــه  تحقیــق حاضــر از نظــر هــدف 
آمــاری ایــن تحقیــق در تمامــی مراحــل خبــرگان )اســاتید، متخصصــان و کارشناســان( مرتبــط 
ــرای تدویــن ادبیــات تحقیــق از روش اســنادی و کتابخانــه ای  ــدا ب ــا موضــوع می باشــند. ابت ب
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گام هــای بعــدی  ح هــا و...( اســتفاده شــد.  کتاب هــا، پایان نامه هــا، طر )اینترنــت، مقــالات، 
ح زیــر اســت.  تحقیــق بــه شــر

ــۀ اول به منظــور شناســایی پیشــران ها مصاحبه هــای عمیــق بــا خبــرگان صــورت  در مرحل
گرفتــه اســت کــه مبنــای طراحــی پروتــکل مصاحبــه اســتفاده از مــرور ادبیــات، تکنیــک پســتل و 
فــن پرسشــی 5wh1 اســت. درواقــع مفاهیــم و مقولاتــی کــه از ادبیــات تحقیــق و تکنیــک پســتل 
کــه  گرفتــه می شــوند  5wh1 به دســت آمده به عنــوان پیشــران هایی درنظــر  فــن پرسشــی  و 
تحلیــل تــم بــرروی آن هــا صــورت گرفتــه اســت. در ایــن مرحلــه شــیوۀ نمونه گیــری،  قضاوتــی 
و هدفمنــد اســت و نمونه گیــری تــا رســیدن بــه اشــباع نظــری ادامــه یافتــه اســت. به منظــور 
و  اعتمــاد  قابلیــت  بررســی  بــرای  اســت.  اســتفاده شــده  تــم  از تحلیــل  تحلیــل مصاحبه هــا 
از روش هــای پیــشِ رو اســتفاده شــده اســت: مستندســازی  انتقــال داده هــا  تأییدپذیــری و 
به منظــور  مصاحبه شــونده  افــراد  بــه  شــده  کدگــذاری  مصاحبه هــای  بازگشــت  مصاحبه هــا، 
تأییــد آن هــا، اســتفاده از کدگــذار ثانویــه به منظــور بررســی میــزان انطبــاق کدهــا و مشــابهت 
بــرای  کــه  روشــی  اصلی تریــن  کلــی  به طــور  چندگانــه.  منابــع  از  داده هــا  جمــع آوری  کدهــا، 
بررســی روایــی در ایــن تحقیــق بــه کار گرفتــه شــده مصاحبــه و بهره گیــری از نظــرات خبــرگان 
حــوزۀ علوم اجتماعــی و ســپس اعمــال اصلاحــات ایــن خبــرگان و تأییــد نهایــی آن هاســت. 
به طوری کــه نمونــۀ اولیــه بــرای خبــرگان ارســال شــد و درنهایــت مصاحبــه مــورد تحلیــل قــرار 
گرفــت. درواقــع مؤلفه هــا و شــاخص ها توســط خبــرگان ارزیابــی گردیــد و مصاحبــه دارای اعتبــار 

ــد.  ــوا ش محت
در فــاز دوم تحقیــق بعــد از شناســایی پیشــران ها پنــل 10 نفــره ای از خبــرگان تشــکیل 
بــر  از پیشــران ها  یــک  هــر  تأثیرگــذاری  میــزان  ارزیابــی  بــه  پنــل خبــرگان  آن  کــه در  گردیــد 
یکدیگــر پرداختنــد. پیشــران هایی کــه در مرحلــۀ قبــل شناســایی شــده بــود در ماتریســی ماننــد 
-ماتریــس تحلیــل اثــرات- وارد شــد و میــزان ارتباطشــان توســط خبــرگان تشــخیص داده شــد. 
در ایــن مرحلــه، خبــرگان از نمــرۀ 0 تــا 3 کــه نشــانگر بــدون تأثیــر تــا تأثیــر بســیار قــوی می باشــد 
روابــط فی مابیــن متغیرهــا را تعییــن کردنــد. 0 نشــان دهندۀ بــدون تأثیــر، عــدد 1 بــه منزلــۀ تأثیــر 
ــر  گ ــن ا ــت؛ بنابرای ــاد اس ــر زی ــۀ تأثی ــه منزل ــدد 3 ب ــط و ع ــر متوس ــۀ تأثی ــدد 2 به منزل ــف، ع ضعی
تعــداد متغیرهــای شناســایی شــده n باشــد یــک ماتریــس n×n به دســت آمده کــه در آن تأثیــرات 
متغیرهــا بــر یکدیگــر مشــخص شــده اســت. در ایــن مرحلــه، شــدت تأثیــر ارزیابــی گردیــده اســت 
امــا جهــت تأثیــر مــورد بررســی قــرار نمی گیــرد. در نرم افــزار میک مــک متغیرهــای موجــود در 
ســطرها بــر متغیرهــای موجــود در ســتون ها تأثیــر می گذارنــد. درواقــع مجمــوع متغیرهایی که در 
ســطرها قــرار دارنــد میــزان تأثیرگــذاری را نشــان می دهنــد و مجمــوع متغیرهایــی کــه داده هــای 
نرم افــزار  درواقــع  می دهنــد.  نشــان  را  تأثیرپذیــری  میــزان  هســتند  ســتون ها  متغیرهــای 
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میک مــک پــس از پاســخ گویی خبــرگان بــه تحلیــل پاســخ آنــان می پــردازد. مبنــای تحلیــل 
براســاس میــزان تأثیرگــذاری و تأثیرپذیــری هــر یــک از متغیرهاســت. میــزان تأثیرگــذاری هــر 
متغیــر براســاس تعــداد یک هایــی اســت کــه در ســطر آن متغیــر قــرار گرفتــه و میــزان تأثیرپذیــری 
هــر متغیــر براســاس تعــداد یک هایــی اســت کــه در ســتون آن متغیــر قــرار گرفتــه اســت. ســپس بــا 
توجــه به وجــود یک هایــی کــه در ســطر و ســتون هــر متغیــر قــرار دارنــد، متغیرهــا بــه چهــار دســتۀ 
ــار و دووجهــی تقســیم می شــوند. متغیرهــای  متغیرهــای مســتقل کلیــدی، وابســته، خودمخت
دووجهــی متغیرهایــی هســتند کــه دارای بیشــترین میــزان تأثیرپذیــری و تأثیرگــذاری هســتند و 
به عنــوان متغیرهایــی کــه خروجــی ایــن مرحلــه هســتند، شــناخته می شــوند و در ایــن تحقیــق 
کــه آن هــا بیشــترین تأثیرپذیــری و  بــرای تحلیــل ســناریو از آن هــا اســتفاده شــده اســت؛ چرا

ــد.  ــذاری را دارن ــترین تأثیرگ بیش
در رابطــه بــا نمره هایــی کــه بــرای ورود بــه نرم افــزار میک مــک داده شــده نیــز جلســات 
مدیریــت تعاملــی شــکل گرفتــه، به طوری کــه از نظــرات افــراد برخــوردار شــده، ســپس مجمــوع 
نظــرات اعــلام شــده و در مــورد وجــود یــا عدم وجــود رابطــه تصمیم گیــری شــده و از نظــرات 
تکمیلــی خبــرگان بهره گیــری گردیــده و بدین ترتیــب روایــی و پایایــی تضمیــن  شــده اســت. 

ســناریوویزارد  نرم افــزار  ورودی هــای  به عنــوان  دووجهــی  متغیرهــای  ســوم،  مرحلــۀ  در 
کار می کنــد.  اثــر متقاطــع  ح می شــوند. نرم افــزار ســناریوویزارد برمبنــای ماتریس هــای  مطــر
ایــن ماتریس هــا بــرای اســتخراج نظــر خبــرگان در مــورد اثــر احتمــال وقــوع یــک حالــت از یــک 
مــورد  کلامــی  قالــب عبارت هــای  در  از توصیف گــر دیگــر  بــرروی حالتــی  حالــت توصیف گــر 
اســتفاده قــرار می گیــرد و درنهایــت بــا محاســبۀ اثــرات مســتقیم و غیرمســتقیم حالت هــا بــر 
یکدیگــر، ســناریوهای ســازگار پیــش روی سیســتم مــورد مطالعــه، اســتخراج می شــوند. در ایــن 
مرحلــه مجــدد پنــل خبــرگان تشــکیل شــده اســت. بــرای هــر یــک از متغیرهــا حــالات ممکــن آن 
شناســایی و پــس از آن تأثیــر حــالات هــر متغیــر بــر حــالات ســایر متغیرها توســط خبــرگان ارزیابی 
شــده اســت. در ایــن مرحلــه، خبــرگان از نمــرۀ 3- تــا 3+ براســاس شــدت و جهــت تأثیرگــذاری 
نظــر  حــالات،  جمع بنــدی  از  بعــد  داده انــد.  تخصیــص  نمــره  یکدیگــر  بــر  متغیرهــا  حــالات 
تکمیلــی خبــرگان جهــت به دســت آوردن روایــی و پایایــی گرفتــه شــده اســت. خروجــی ایــن 
مرحلــه، شناســایی ســناریوهای ســازگاری اســت کــه براســاس آن می تــوان آینــده را توصیــف 
ــر  ــر متغی ــتون ه ــطر و س ــود در س ــداد موج ــبۀ اع ــای محاس ــزارد برمبن ــناریو وی ــزار س ــرد. نرم اف ک
بــه بررســی تعــداد ســناریوهای ســازگار می پــردازد. مجمــوع تعــداد ســناریوهای ممکــن از ضــرب 
تعــداد حــالات در یکدیگــر به دســت می آیــد کــه از ایــن تعــداد ســناریوها بعضی هــا ســناریوهای 
ناســازگار هســتند. ناســازگار، بدین معنــی کــه ایــن ســناریوها امــکان تحقــق ندارنــد؛ بــه ایــن 
علــت کــه در حالتــی کــه مثــاً وقتــی یــک متغیــر بالاســت، خبــرگان نظــر داده انــد متغیــر دیگــر 
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گــر یکــی از ســناریوها هــر دو متغیــر را هم زمــان بــالا درنظــر گرفتــه باشــد  بایــد پاییــن باشــد، امــا ا
ــود.  ــذف می ش ــود و ح ــایی می ش ــازگار شناس ــناریوی ناس ــک س ــزار ی ــر نرم اف ــناریو از نظ ــن س ای
ــاری  ــه معی ــد ک ــت می کنن ــزار دریاف ــره ای از نرم اف ــان نم ــزان سازگاری ش ــاس می ــناریوها براس س
بــرای پایایــی سناریوهاســت؛ از ســوی دیگــر، از آنجــا کــه پرســش نامه ها در ایــن مرحلــه خروجی 
خ ســازگاری در ســناریوویزارد هــم هرچــه  یــک پژوهــش کیفــی هســتند، دارای روایــی اســت و نــر

بیشــتر باشــد پایایــی ســناریوها بیشــتر می شــود. 

نمودار 1. مراحل انجام تحقیق )نگارندگان، 1398(.
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6. یافته های پژوهش 
- آمار توصیفی 

در مرحلــۀ اول بــا 17 نفــر از خبــرگان حــوزۀ علوم اجتماعــی مصاحبه شــد که نزدیک بــه 36% آن ها 
زن و 67% مــرد بودنــد. 36% دانشــجوی دکتــری، 43/7% دارای دکتــری تخصصــی، %12/5 
دانشــجوی کارشناسی ارشــد و تنهــا نزدیــک بــه 0/6% دارای مــدرک کارشناسی ارشــد بودنــد. %36 
از خبــرگان ســابقۀ کاری شــان کمتــر از 5 ســال بــود و نزدیــک بــه 56% از آن هــا ســابقۀ کاری شــان 

بیــش از 5 ســال بــود و تنهــا 0/6% از افــراد دارای ســابقۀ کمتــر از یک ســال بودنــد. 
کــه 43% از  در مرحلــۀ دوم پنلــی 10 نفــره از خبــرگان حــوزۀ علوم اجتماعــی تشــکیل شــد 
مــدرک دکتــری  آن هــا دانشــجوی دکتــری، 10% دارای  بودنــد. %63  مــرد  آن هــا زن و %57 
تخصصــی و مابقــی دانشــجویان کارشناسی ارشــد بودنــد. 67% آن هــا شــاغل بــوده و 33%شــان 

فاقــد شــغل به صــورت تمام وقــت بودنــد. 
در مرحلــۀ ســوم نیــز پنلــی 10 نفــره از خبــرگان حــوزۀ علوم اجتماعــی تشــکیل شــد. 48% آن هــا 
کارشناسی ارشــد و  زن و 52%شــان مــرد بودنــد. 64% دانشــجوی دکتــری، 20% دارای مــدرک 

16%شــان دارای مــدرک دکتــری تخصصــی و عضــو هیئــت علمــی دانشــگاه بودنــد. 

7. گام اول پژوهش 
در تحقیــق حاضــر مصاحبــۀ عمیــق صــورت گرفــت و پــس از آن یافته هــا بــا اســتفاده از روش 
تحلیــل تــم مــورد بررســی قــرار گرفتنــد. جــدول 1، تحلیــل تــم )مفاهیــم و مقــولات( صــورت گرفتــه 

بــرروی مصاحبه هــای عمیــق بــا 17 نفــر از خبــرگان حــوزۀ علوم اجتماعــی را نشــان می دهــد.
درگام دوم تحقیــق و پــس از اســتخراج پیشــران های حاصــل از نتایــج پرسشــنامۀ ســنجش 
اثــرات  تحلیــل  ماتریــس  پرســش نامۀ  طریــق  از  کلیــدی،  عوامــل  عدم قطعیــت  و  اهمیــت 
متقاطــع، اثرگــذاری و اثرپذیــری هرکــدام از ایــن عوامــل بــر یکدیگــر بررســی شــد. در روش 
می شــود.  درجه بنــدی  دیگــر  مؤلفه هــای  بــر  )مؤلفــه(  رونــد  هــر  تأثیــر  ســاختاری،  تحلیــل 
ــا وضعیــت  ــرای این منظــور از ماتریــس مؤلفه هــای کلیــدی شناســایی شــده، اســتفاده شــد ت ب
هــر یــک از آن هــا )از حیــث تأثیرگــذاری، تأثیرپذیــری و روابــط متقابــل( در سیســتم مشــخص 
شــود. براین اســاس نرم افــزار میک مــک )بــرای تحلیــل روابــط ســاختاری میــان مؤلفه هــای 
کلیــدی( پیاده ســازی شــد و متغیرهــا و شــاخص های اســتخراج شــده بــا بهره گیــری از روش 
تحلیــل تأثیــرات متقابــل در محیــط میک مــک بررســی و تحلیــل گردیــد )رضائیــان قیه باشــی 

.)539  :1398 مرزبــان،  و 
قســمت جنوب غربــی، متغیرهــای مســتقل را نشــان می دهــد کــه ایــن متغیرهــا، تأثیرگــذاری 
و تأثیرپذیــری پایینــی دارنــد. متغیرهــای مســتقل را می تــوان بــه دو دســتۀ متغیرهــای مســتقل 
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جدول 1. تحلیل تم مصاحبه  با خبرگان )نگارندگان، 1398(.

 وو  ههممککاارراانن  ننییااززیی                                                                            ههاایی  خخااننووااددهه  ددرر  ااییرراانن  بباا  ااسستتففااددهه  اازز  سسننااررییوو  ووییززاارردد  آآییننددهه  ااررززشش  تتددوویینن  سسننااررییووههاایی                14

 
 

 طبقات )تم فرعی(  دورنمایه )تم اصلی(  ردیف  
1  

 
 

 تغییر شکل خانواده 
 

  
 

 های زن و مرد جایی نقش جابه 
 نقش نان آوری پدر تغییر  
 داری مادر و  تغییر نقش خانه اشتغال زنان  

 کوچک شدن خانواده 
 به رسمیت شناختن انواع جدید رابطه 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

 ها دگرگونی نسل 

 آزادی مذهب و اندیشه  
 ازدواج غیرسنتی
 از بین رفتن مفاهیم عشق و وفاداری 

 کمرنگ شدن نقش خانواده 
 نهادهای جدید جامعه پذیری 

 گذار از سنت به مدرن 
 هامتفاوت بودن ارزش 

 
3 

 
 دگرگونی میزان رفاه  

 کاهش رفاه  
 خانواده گسیخته و درماندگی ناشی از فشار اقتصادی 

 ناپاداری وضع معیشتی  
 کاهش نرخ ازدواج   دگرگونی آمار و ارقام     4

 افزایش میزان طلاق  
 مدرن با لغزش به سمت پست مدرن  نوع خانواده  5

 
 
6 

 
 
 

 عامل تغییر
 
 
 

 عامل ساختاری 
 عوامل اقتصادی 

 متحدههای ایالات تحریم
 عامل فردی 

 اراده معطوف به دانش 
 آگاهی و قدرت

 های فشار رنگی کاربست اهرم کم تغییر قوانین   7
 ایجاد قوانین جدید  

 عشق ناب  آمال و آرزوها  8
 سال   30ازدواج بالای  

 نعمتعنوان  بهخانواده  
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 15        11339999ببههاارر  وو  تتااببسستتاانن        –  1166ششممااررهه        --ششننااسسیی  ممععااصصرر                                                                                                سساالل  ننههمم  ههاایی  ججااممععهه  ددووففصصللننااممهه  پپژژووههشش  
 

 دوستی بلندمدت زوجین 
 خوشبختی نه هدف   ۀازدواج به مثابه وسیل

 ترتغییرات سریع  سیر تطور خانواده  9
 سبک زندگی متفاوت  
 خانه به مثابه خوابگاه 

 اعتماد سستی بنیان  
 تکنولوژی  زمان حال  10

 تأخر فرهنگی
 روند سخت بقا 
 فقدان مدارا 

 ناپایدار   ۀخانواد  سرنوشت خانواده    11
 سبک جدید خانواده 

 فردگرا 
 هویتبی

 ناهمسان همسری 
 جریان یافتن قدرت در خانواده )هرم افقی قدرت(

 
     

  
از سیســتم و متغیرهــای مســتقل نتیجــۀ سیســتم تقســیم کــرد کــه متغیرهــای نظــارت رســمی، 
شهرنشــینی و پیــری جمعیــت در ایــن قســمت قــرار گرفته انــد. متغیرهــای تنظیمــی در نزدیکــی 
ــل  ــه عم ــرم ثانوی ــوان اه ــی به عن ــد و گاه ــی دارن ــت تنظیم ــه حال ــد ک ــرار گرفته ان ــکل ق ــز ش مرک
می کننــد. براســاس سیاســت هایی کــه برنامه ریــزان بــرای اهــداف خــود بــه کار می گیرنــد، ایــن 
متغیرهــا قابلیــت ارتقــاء بــه متغیرهــای تأثیرگــذار، متغیرهــای تعیین کننــده یــا متغیرهــای هــدف 
و ریســک را دارنــد )موســوی و همــکاران، 1396: 57(. متغیرهــای شــمال غربی متغیرهــای 
وابســته  متغیرهــا  ایــن  بــه  بیشــتر  سیســتم  بنابرایــن  هســتند؛  تأثیرپذیــر  کمتــر  و  تأثیرگــذار 
کــه تغییــرات سیســتم وابســتۀ  اســت. ایــن قســمت شــامل بحرانی تریــن مؤلفه هاســت، چرا
بــه ایــن متغیرهاســت و ایــن متغیرهــا متغیرهــای ورودی سیســتم هســتند و اغلــب متغیرهــای 
ــا بافتــی را کــه به شــدت برسیســتم تأثیــر می گذارنــد درمیــان آن هــا می تــوان یافــت  محیطــی ی
کــه البتــه قابل کنتــرل نیســتند. در قســمت شمال شــرقی متغیرهــای دووجهــی قــرار دارنــد کــه 
ــری  ــش و تغیی کن ــا وا ــری روی آن ه ــر تغیی ــل و ه ــر عم ــه ه ک ــد، چرا ــداری آمیخته ان ــا عدم پای ب
بــر دیگــر متغیرهــا به دنبــال دارد. در قســمت جنوب شــرقی متغیرهایــی بــا تأثیرگــذاری پاییــن 
جنوب غربــی  در  و  دارنــد؛  قــرار  هســتند،  سیســتم  خروجــی  کــه  بــالا  بســیار  تأثیرپذیــری  و 
متغیرهایــی قــرار دارنــد کــه گویــا ارتباطــی بــا سیســتم ندارنــد، نــه باعــث توقــف مســیر اصلــی و 
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نــه باعــث تکامــل آن در سیســتم می شــوند. در ادامــه روابــط میــان متغیرهــا )مبتنی بــر تحلیــل 
ــۀ  ــک( در نقش ــزار میک م ــع در نرم اف ــار متقاط ــل آث ــس تحلی ــش نامۀ ماتری ــی و پرس آرای خبرگ
ح شــکل 1، به نمایــش  کلیــدی به شــر تأثیرگــذاری/ تأثیرپذیــری مســتقیم میــان مؤلفه هــای 

درآمــده اســت.
گرفتــن متغیرهــا در خروجــی نرم افــزار میک مــک  شــکل های شــمارۀ 1 و 2، محــل قــرار 
براســاس تأثیرگــذاری و تأثیرپذیــری متغیرهــا را نشــان می دهــد و نرم افــزار میک مــک در شــکل 
1، تمامــی تأثیــرات مســتقیمی را نشــان می دهــد کــه خبــرگان بــه آن اشــاره کرده انــد و در شــکل  

ــد. ــه آن اشــاره کرده ان ــرگان ب ــرات غیرمســتقیمی را نشــان می دهــد کــه خب 2، تمامــی تأثی
ــکل  ــد. ش ــان می ده ــر را نش ــط مهم ت ــک 25% رواب ــزار میک م ــمارۀ 3 و 4 نرم اف ــکل ش در ش

شــمارۀ  3، تأثیــرات مســتقیم و شــکل شــمارۀ 4، تأثیــرات غیرمســتقیم را نشــان می دهــد. 
ماتریــس نهایــی برگرفتــه از پژوهــش، شــامل چهــار ناحیــۀ مهــم و اساســی اســت کــه مــوارد 

پیــشِ رو را شــامل می شــود. 

نمودار 2. متغیرهای خروجی نرم افزار میک مک )نگارندگان، 1398(.
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شکل 1. تأثیرات مستقیم متغیرها با پوشش 100% )نگارندگان، 1398(.

شکل 2. تأثیرات غیرمستقیم متغیرها با پوشش 100% )نگارندگان، 1398(.
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 شکل 3. تأثیرات مستقیم متغیرها با پوشش 25% )نگارندگان، 1398(.

شکل 4. تأثیرات غیرمستقیم متغیرها با پوشش 25% )نگارندگان، 1398(.
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1- پیشــران های شــگفت انگیز: ایــن پیشــران ها مهم تریــن و تأثیرگذارتریــن شــاخص ها 
پیشــران  ایــن  بــه  ایرانــی  خانــوادۀ  آینــدۀ  و  هســتند  ایرانــی  خانــوادۀ  ارزش هــای  حــوزۀ  در 
خانــوادۀ  مــدرن،  خانــوادۀ  عبارتنــداز:  پیشــران ها  ایــن  اســت.  وابســته  آن هــا  چگونگــی  و 

جدیــد. قانــون  تصویــب  اندیشــه،  آزادی  دانــش،  و  علــم  طــلاق،  پســت مدرن، 
2- متغیرهــای حــد واســط )تعیین کننــده(: ایــن شــاخص ها نقــش تأثیرگــذاری در روابــط 
ســبک  عبارتنــداز:  شــاخص ها  ایــن  می کننــد.  ایجــاد  شــاخص ها  دیگــر  و  پیشــران ها  بیــن 
ــاب، توســعۀ انســانی، تعهــد،  ــد، دموکراســی عاطفــی، عشــق ن ــه عقای ــرام ب زندگــی، مــدارا، احت

تغییــر نقــش زن و مــرد و ضعــف خانــواده.
3- متغیرهــای نتیجــه: ایــن متغیرهــا بیشــتر تأثیرپذیــر و کمتــر تأثیرگــذار هســتند. از روابــط 
کــه عبارتنــداز: تــورم، نوســازی و  کلیــدی و شــاخص ها تأثیــر می پذیرنــد  بیــن پیشــران های 

تجربــه.
4- متغیرهــای هدایت کننــده )مســتقل(: ایــن متغیرهــا نقــش مهمــی در آینــدۀ خانــواده 
ایرانــی ندارنــد، امــا نبایــد بــه کلــی آن هــا را از یــاد بــرد. ایــن متغیرهــا عبارتنــداز: پیــری جمعیــت، 

نظــارت رســمی، و شهرنشــینی.

CIB 8. شناسایی سناریو های مطلوب با روش
شناســایی  و  میک مــک  نرم افــزار  توســط  متقاطــع  اثــرات  تحلیــل  ســاختار  تکمیــل  از  پــس 
نقــش دوگانــۀ  از  بایــد پیکربنــدی خوبــی  پیشــران های شــگفت انگیز، فرض هــای ســناریو 
هرکــدام از توصیف گرهــا جهــت اثرگــذاری روی هــدف ارائــه دهنــد. بــرای تدویــن ســناریوهای 
محتمــل ازمیــان 7 پیشــران کلیــدی کــه از طریــق الگوریتــم متقاطــع شناســایی شــده بودنــد، 
توصیف گرهــای کلیــدی بــا اســتفاده از قواعــد کدگــذاری در روش CIB ماتریس بنــدی شــده 
و در اختیــار 10 نفــر از خبــرگان قرارگرفتنــد؛ به عبارتــی درگام ســوم تحقیــق پــس از شناســایی 
از  تــا حــالات هریــک  از خبــرگان خواســته شــد  متغیرهــای دووجهــی در تحلیــل میک مــک 

کننــد.  متغیرهــا را مشــخص 
ح شــدند  4 ســناریو به عنــوان ســناریوهای ارزش هــای 20 ســالۀ خانــواده در ایــران مطــر
عقلانــی،  طــلاق  هســته ای،  خانــوادۀ  خانــواده،  قــدرت  افزایــش  اول  ســازگار  ســناریوی  کــه 
کاربردی شــدن علــم، آزادی بیشــتر در حــوزۀ اندیشــه و بیــان و به کارگیــری قوانیــن جدیــد و 
حرکــت به ســمت وضعیــت ایــده آل خانــواده را دربــر می گیــرد. به عبارتــی در ســناریوی اول 
وضعیتــی بــه تصویــر کشــیده می شــود کــه در آن مــردم در جامعــه آزادی بیشــتری را تجربــه 
روابــط  و  و طبقــات وجودشــان  نهادهــا  گروه هــا،  اجتماعــی، ســازمان ها،  روابــط  و  می کننــد 
از  غ  فــار عقلانــی،  بوروکراتیــک،  جامعــه ای  می شــود.  جامعــه  شــکل گیری  ســبب  میانشــان 
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جدول 2. وضعیت مرتبط با هریک از پیشران ها )نگارندگان، 1398(.

 وو  ههممککاارراانن  ننییااززیی                                                                            ههاایی  خخااننووااددهه  ددرر  ااییرراانن  بباا  ااسستتففااددهه  اازز  سسننااررییوو  ووییززاارردد  آآییننددهه  ااررززشش  تتددوویینن  سسننااررییووههاایی                22

 
 هاوضعیت مرتبط با هریک از پیشران :2جدول 

 شرح حالت  حالت قطعیتعدم عامل

A مدرن ۀخانواد 
A1 A2 A3 

 کاهش قدرت خانواده
افزایش قدرت در 

 خانواده
هرم افقی 

 قدرت

B 
 مدرن پست ۀخانواد

 

B1 
 ایهسته ۀخانواد 

B2 گیری انواع جدیدی از رابطهشکل 

C طلاق 

C1 C2 C3 

طلاق  عقلانیطلاق 
 طلاق عاطفی اجباری

D علم و دانش 

D1 پیشرفت علوم طبیعی و فیزیکی 
D2 پیشرفت در علوم انسانی 
D3 کالایی شدن علم و دانش 
D4 کاربردی شدن علم 

E آزادی اندیشه 

E1 E2 E3 

 اندیشه و بیان ۀآزادی بیشتر در حوز
حفظ 

وضعیت 
 موجود

 سلب آزادی

F  قوانین جدیدتصویب F1 خانواده ۀکارگیری قوانین جدید در حوزتلاش برای به 
F2 زنی قوانین به موجودیت خانوادهآسیب 

G تغییر شکل خانواده 
G1 G2 

 آل و آرمانی خانوادهحرکت به سمت وضعیت ایده
 

 فروپاشی یا ضعف
 خانواده

 
تقدیرگرایــی و تفکــرات ســنتی و قوانیــن مبتنی بــر ســنت؛ بلکــه پیدایــی و شــکل گیری قوانینــی   

کــه ســبب شــکل گیری آینــده ای ایــده آل بــرای خانــواده  مــدرن و مبتنی بــر عقــل و اندیشــه 
می شــود. در چنیــن شــرایطی افــراد توانایی هــای خــود را بــه منصه ظهــور و بــروز می گذارنــد. 
ــد و عمــل  ــا ارادۀ خــود تصمیــم بگیرن ــد کــه ب ــرای افــراد فراهــم می کن جامعــه ایــن فرصــت را ب
گیــر در جامعــه تأثیرگــذار بــوده و  کننــد. ســاختار ایــن جامعــه بــر خانــواده به عنــوان نهــادی فرا
تمــام جوانــب و ســاحت های خانــواده را تحت الشــعاع قــرار می دهــد. در چنیــن شــرایطی اســت 
کــه طــلاق بــا توافــق طرفیــن و نــه از روی اجبــار انجــام می شــود؛ ازطــرف دیگــر، از قوانینــی کــه 
کارکــرد زدایــی می شــود و  کارکــرد داشــت،  در گذشــته بــرای جامعــۀ ســنتی و ویژگی هــای آن 
قوانیــن جدیــد جایگزیــن قوانیــن قبلــی گذشــته می شــوند. در این صــورت اســت کــه می تــوان 
شــاهد خانــواده ای ایــده آل و آرمانــی بــود کــه همچنــان به عنــوان یــک نهــاد در جامعــه قــدرت 
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جدول 3. سناریو های سازگار آیندۀ خانواده )نگارندگان، 1398(.

 23      11339999ببههاارر  وو  تتااببسستتاانن        –  1166ششممااررهه        --ششننااسسیی  ممععااصصرر                                                                                                سساالل  ننههمم  ههاایی  ججااممععهه  ددووففصصللننااممهه  پپژژووههشش  
 
 

 های سازگار آینده خانواده سناریو :3جدول 

 :مدرن ۀخانواد
 افزایش قدرت خانواده

 :مدرن ۀخانواد
 هرم افقي قدرت خانواده 

 :مدرن ۀخانواد
 کاهش قدرت خانواده 

 :پست مدرن  ۀخانواد 
 اي هسته  ۀخانواد 

 :پست مدرن  ۀخانواد 
 گيري انواع بديعي از رابطهشکل 

 :طلاق
 طلاق عقلاني 

 :طلاق
 اجباري طلاق  

 :علم و دانش
 کاربردي شدن علم 

 :علم و دانش
 کالايي شدن علم

 : آزادي انديشه
 ي انديشه و بيانآزادي بيشتر در حوزه 

 : آزادي انديشه
 سلب آزادي 

 :تصويب قوانين جديد
 خانواده   ۀکارگيري قوانين جديد در حوزبه   تلاش براي

 :تصويب قوانين جديد
 خانواده  زني قوانين به موجوديتآسيب 

 :تغيير شکل خانواده 
 آل و آرماني خانواده حرکت به سمت وضعيت ايده 

 :تغيير شکل خانواده 
 فروپاشي يا ضعف خانواده 

 
دارد و فــرو نپاشــیده اســت؛ لــذا مســئولیت برنامه ریــزان تدبیــر سیاســت ها و اســتراتژی هایی   

در راســتای ســناریوی موردنظــر اســت. خوشــبینانه ترین ســناریوی به دســت آمده ســناریوی 
کــه بــه ســمت ایــن  شــمارۀ یــک اســت و خانــوادۀ ایرانــی در افقــی 20 ســاله مطلــوب اســت 
ســناریو حرکــت کنــد. بدتریــن ســناریوی ممکــن، ســناریوی شــمارۀ چهــارم اســت کــه وضعیــت 
بدبینانــه ای را نســبت بــه آینــدۀ خانــواده بــه تصویــر می کشــد؛ به عبارتــی، در بدتریــن شــرایط 
در  گذشــته  برخــلاف  خانــواده  دیگــر  آن پــس  از  و  می پاشــد  فــرو  هــم  از  خانــواده  پایه هــای 
جامعــه قدرتــی نــدارد. از ســوی دیگــر، روابــط اجتماعــی در جامعــه به گونــه ای ســامان یافته 
کــه افــراد بــا محدودیت هــا و ممنوعیت هــا در حوزه هــای متعــدد روبــه رو هســتند. به منظــور 
تحقــق ســناریوی مطلــوب در جامعــه بایــد بســتری در ســطح کلان و هم چنیــن خُــرد بــرای 
آزادی انتخــاب افــراد فراهــم گــردد؛ به عبارتــی، دولــت بــه جامعــۀ مدنــی اجــازۀ فعالیــت بیشــتر 
بدهــد تــا ســازمان ها و گروه هــا شــکل گرفته و روابــط اجتماعــی گســترش یابــد، چنیــن روابطــی 
بــه شــناخت بیشــتر زنــان و مــردان از یکدیگــر یــاری می رســاند و رهایــی از قوانیــن سرســخت 
جامعــۀ ســنتی بــرای ازدواج و برپایــی خانــواده را درپــی دارد؛ لــذا خانــوادۀ هســته ای بــا فراهــم 
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کــه ایــده آل جامعــۀ مــدرن  آمــدن ایــن آزادی شــکل می گیــرد و مجلــس بــا ایجــاد قوانینــی 
اســت بــه افــراد قــدرت انتخــاب، تصمیم گیــری و عاملیــت می بخشــد و آنــان را از انفعــال در 
جامعــۀ ســنتی می رهانــد. نهادهــای جامعه پذیــری دیگــر نظیــرِ آمــوزش و پــرورش نیــز بایــد در 
ــت  ــت، آزادی، فردی ــاب درس ــم، انتخ ــدن عل ــردی ش ــه کارب ــه ب ــا توج ــراد ب ــوزش اف ــتای آم راس
ــی  ــترهای اجتماع ــد بس ــی می توانن ــای تربیت ــوزد. نهاده ــراد بیام ــه اف ــتقلال در ازدواج را ب و اس
و فرهنگــی را بــرای گرایــش بــه آزادی اندیشــه و بیــان بــرای افــراد فراهــم نماینــد. در راســتای 
یاری رســان  این زمینــه  در  می تواننــد  مردم نهــاد  ســازمان های  نیــز  مدنــی  جامعــۀ  تحقــق 
باشــند و بــا فشــار بــر ســاختارهای کلان جامعــه محدودیت هــای ایجــاد شــده ازطــرف آن هــا 
بــرروی افــراد را برداشــته و تعامــل بیــن قــوای قانون گــذاری و مــردم را بــرای تصویــب قوانیــن 
جدیــد فراهــم آورنــد. قانون گــذاران بــا اتخــاذ قوانیــن در جهــت ارتبــاط ســالم تر و آزادی بیشــتر 
می تواننــد نقــش مؤثــری را ایفــا کننــد و اولویت هایــی را بــرای ســرمایه گذاری و برنامه ریــزی 
در جهــت پایــدار مانــدن جایــگاه و نقــش خانــواده و حفــظ قــدرت آن درنظــر گیرنــد. از طــرف 
دیگــر، ســازمان های تأمین اجتماعــی و مرتبــط بــا تأمیــن رفــاه افــراد بایــد نیازهــای اولیــۀ افــراد 
را به طــور کامــل رفــع نمــوده و در جهــت ارتقــاء نیازهــا از نیازهــای زیســتی بــه نیازهــای متعالــی 
از طــرف  و عاطفــی خانــواده  مالــی  روشــن تر، حمایــت  به عبــارت  برآینــد.  »اندیشــه«  ماننــد 
ســازمان های دولتــی و خصوصــی می توانــد بــه خانــواده کمــک کنــد تــا پایه هــا و بنیان هــای 
خــود را حفــظ کــرده و بــه سســتی گرایــش پیــدا نکنــد. اهمیــت حمایــت عاطفــی چنــان اســت 
کــه آموختــن مهربانــی و حمایــت عاطفــی اعضــاء خانــواده از یکدیگــر بنیان هــای احساســی و 

عاطفــی خانــواده را مســتحکم نگه داشــته و درمجمــوع بــه خانــواده قــدرت می دهــد. 

9. بحث و نتیجه گیری
خانــواده، مهم تریــن و اساســی ترین نهــاد اجتماعــی از آغــاز زندگــی افــراد اســت کــه هنجارهــا، 
ارزش هــا و به طــور عــام فرهنــگ را بــه آنــان انتقــال می دهــد. طــی ســال های اخیــر ارزش هــای 
خانــواده و اساســاً خانــوادۀ ایرانــی دچــار تغییــرات عظیمــی شــده اســت. صاحب نظــرانِ تغییرات 
اجتماعــی، غالبــاً علــت ایــن تغییــرات را پدیــدۀ مدرنیزاســیون می داننــد. پدیــده ای کــه طــی 
ــت  ــال آن اس ــر به دنب ــق حاض ــت. تحقی ــرده اس ــدا ک ــه ای پی ــر گســترش بی وقف ــای اخی دهه ه
کــه پیشــران های کلیــدی ارزش هــای خانــواده طــی 20 ســال آینــده در ایــران را شناســایی کــرده 
بــه تدویــن ســناریوهای آینــده ارزش هــای خانــواده در ایــران بپــردازد. در این راســتا و به منظــور 
شناســایی پیشــران ها در مرحلــۀ نخســت تحقیــق بــه 17 نفــر از خبــرگان حــوزۀ علوم اجتماعــی 
مــرور  از  اســتفاده  مصاحبــه  پروتــکل  طراحــی  مبنــای  شــد.  داده  ســاخت یافته  پرســش نامۀ 
ادبیــات، تکنیــک پســتل و فــن پرسشــی 5wh1 بــود. به منظــور تحلیــل مصاحبه هــا از تحلیــل 
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تــم اســتفاده شــده اســت. در فــاز دوم تحقیــق بعــد از شناســایی پیشــران ها پنــل 10 نفــره ای 
از خبــرگان تشــکیل گردیــد کــه در آن پنــل خبــرگان بــه ارزیابــی میــزان تأثیرگــذاری هــر یــک از 
پیشــران ها بــر یکدیگــر پرداختنــد. در ایــن مرحلــه، خبــرگان از نمــرۀ 0 تــا 3 کــه نشــانگر بــدون 

تأثیــر تــا تأثیــر بســیار قــوی می باشــد، روابــط فی مابیــن متغیرهــا را تعییــن کردنــد. 
ســناریوویزارد  نرم افــزار  ورودی هــای  به عنــوان  دووجهــی  متغیرهــای  ســوم،  مرحلــۀ  در 
جهــت  و  شــدت  براســاس   +3 تــا   -3 نمــرۀ  از  خبــرگان  مرحلــه،  ایــن  در  می شــوند.  ح  مطــر
تأثیرگــذاری حــالات متغیرهــا بــر یکدیگــر نمــره تخصیــص داده انــد. خروجــی ایــن مرحلــه، 
شناســایی ســناریوهای ســازگاری اســت کــه براســاس آن می تــوان آینــده را توصیــف کــرد. بــر 
این اســاس، 4 ســناریو به دســت آمــد. درمجمــوع، داده هــا و نتایــج حاصــل از تحقیــق مربــوط 
براســاس  و  به دســت آمده  ســناریوهای  اســت.   1418 ســال  آینــده،  افــق  و   1398 ســال  بــه 
مطلوب تریــن ســناریو وجــود قوانیــن جدیــد و چرخــش اندیشــۀ آزاد میــان گروه هــای اجتماعــی 
روابــط میــان اعضــای خانــواده را بهبــود بخشــیده و بــه آن قــدرت می دهــد. درواقــع خانــوادۀ 
آرمانــی زمانــی تحقــق می یابــد کــه عناصــر جامعــۀ ســنتی تغییــر پیــدا کــرده و عناصــر جدیــدی 
هم چــون قوانیــن جدیــد جایگزیــن آن شــوند. بــا تصویــب قوانیــن جدیــد نــوع و شــکل روابــط 
تحت تأثیــر قانــون جدیــد قــرار گرفتــه و ایــن قوانیــن و هنجارهــا هســتند کــه روابــط افــراد را 
هدایــت  درســت تر  و  ســالم تر  اجتماعــی  روابــط  تعاریــف  ایــن  براســاس  می کننــد.  تعریــف 
ح  می شــوند؛ امــا ایــن امــکان در فضــای محــدودی کــه ســناریوی نامطلــوب شــمارۀ 4 مطــر
ــت.  ــی روبه روس ــدان آزادی و فروپاش ــا فق ــواده ب ــناریو خان ــن س ــت و در ای ــم نیس ــد، فراه می کن
ــزوا می شــوند و  در فضــای محــدود، افــراد فردیــت و اســتقلال خــود را از دســت داده و دچــار ان
برقــراری رابطــه بــرای آن هــا دشــوار می گــردد. برقــراری روابــط درســت و برخــورداری از ســلامت 
اجتماعــی کیفیــت زندگــی را در یــک خانــواده تضمیــن می کنــد و ایــن امــر هرچــه بیشــتر در 
ــلاف  ــر را برخ ــای براب ــراه آزادی، نقش ه ــه به هم ــد ک ــان می ده ــود را نش ــته ای خ ــوادۀ هس خان

آنچــه پیش تــر وجــود داشــته می توانــد تحقــق ببخشــد. 
عســگری و همــکاران )1397( در پژوهــش خــود تحــت عنــوان »آینده پژوهــی ســرمایۀ 
فرهنگــی در خانــوادۀ ایرانــی بــه روش مدل ســازی« یکــی از مهم تریــن مؤلفه هــای تأثیرگــذار 
برآینده پژوهــی ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده را تعامــلات اجتماعــی و دانــش می داننــد، آنچــه کــه 
در مطالعــۀ حاضــر بــه آن توجــه شــد و ســناریوی آینــدۀ پیــش روی برنامه ریــزان را می ســازد 
دانشــی اســت کــه در جامعــه بــه کار بــرده می شــود و توســعۀ انســانی را به همــراه مــی آورد. درواقــع 
کاربــردی و پیونــد میــان دانــش و  سِــحر و جــادوی جامعــۀ ســنتی جــای خــود را بــه دانــش 
جامعــه داده اســت. به نظــر مانهایــم، ارزش هــا و افــکار و ایدئولوژی هــای نســل جدیــد نیــز تغییــر 
کــه نمــود آن را در  می کننــد. درواقــع نســل جدیــد و جامعــۀ مــدرن آبســتن تغییراتــی هســتند 
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حــوزۀ علــم و دانــش، قانــون، خانــواده، روابــط اجتماعــی و اندیشــه شــاهد هســتیم. اینگلهــارت 
کــه تغییراتــی در  ح می کننــد بــر این مبنــا  و نظریه پــردازان رویکــرد نوســازی نظریاتــی را مطــر
روابــط اجتماعــی و عناصــر جامعــه پدیــد آمــده و درپــی آن، نهــاد خانــواده را نیــز دربــر می گیــرد 
و اهــم آن مدرنیزاســیون اســت کــه نــه بــه فروپاشــی خانــواده انجامیــده، بلکــه بــه آن قــدرت 
می دهــد تــا همچنــان در جهــان مــدرن بــه حیــات خــود ادامــه دهــد. قــدرت گرفتــن نهادهایــی 
هم چــون نهــاد علــم و نهــاد حقوقــی بــه نهــاد خانــواده قــدرت ابــراز تنش هــا و پیگیــری آن هــا را 
از طــرق عقلانــی می دهــد و آن را از ســلطۀ نظارت هــای غیررســمی و غیرعقلانــی رهــا می کنــد. 
آنچــه میــان نظریه پــردازان فــوق و دیگــر نظریه پــردازان هم چــون مرتــون وگیدنــز مشــترک 
کاربــردی  کــه اشــکالی هم چــون طــلاق عقلانــی،  اســت عنصــر مدرنیزاســیون و تغییــر اســت 
شــدن علــم، خانــوادۀ هســته ای، آزادی بیشــتر در حــوزۀ اندیشــه و قوانیــن جدیــد نشــانگر 
تجربــۀ تغییــرات عظیمــی اســت کــه خانــواده نیــز از ســر می گذرانــد تــا بــه شــکل ایــده آل و آرمانــی 

خــود دســت یابد. 
آن، خانــوادۀ هســته ای  آینــدۀ  درواقــع شــکل مطلــوب خانــواده در ســناریوی مطلــوب 
اســت کــه ثمــرۀ جامعــۀ مــدرن اســت کــه به نظــر می رســد مطلوب تریــن برنامه ریــزی در حــوزۀ 
ــا در دســتور کار سیاســت گذاران ایــن حــوزه قــرار گیــرد. ایــن جامعــۀ مــدرن از  خانــواده اســت ت
خــلال مدرنیزاســیونی ایجــاد می شــود کــه نظریه پــردازان به ویــژه در رویکــرد نوســازی بــه آن 
اشــاره کرده انــد. جامعــۀ مــدرن به معنــای ایجــاد تغییــر در تکنولــوژی، دانــش و ارزش هــا، افــکار 
و باورهــا. تغییــرات از آنجــا کــه عقلانــی و قابــل پیش بینــی اســت از میــزان ناآرامــی ، تنــش و 
پریشــانی میــان افــراد نیــز کاســته می شــود، افــراد دچــار تعــارض در روابــط اجتماعی شــان نشــده 
و تحــت شــرایط اســترس زا جهــت طــلاق اجبــاری قــرار نمی گیرنــد و طــلاق بــه مفهــوم عقلانــی آن 
صــورت می گیــرد، چــرا کــه مدرنیتــه و عقلانیــت همراهــان یکدیگــر هســتند و ایــن عقلانیــت در 
سراســر جامعــه جــاری اســت و پیامدهــای منفــی طــلاق عقلانــی از طــلاق اجبــاری کمتــر اســت.  
گیدنــز نیــز هم چــون نظریه پــردازان رویکــرد نوســازی بــر تغییــرات اشــاره کــرده و جامعــۀ 
ــد و آزادی  ــا خــود قوانیــن جدی مــدرن را آبســتن دگرگونی هایــی می دانــد. دگرگونی هایــی کــه ب
ــورن  ــون بی ــردازان دیگــری هم چ ــراه دارد. نظریه پ ــردی را به هم ــش کارب ــم و دان ــه و عل اندیش
ــیون  ــون مدرنیزاس ــی چ ــر تغییرات ــر اث ــده ب ــرات پیش آم ــه ای از تغیی ــا نمون ــو ی ــه الگ ــز ب ــرگ نی ب
اشــاره می کنــد کــه تغییــر ارزش هــا را در بُعــد جمعیت شــناختی نشــان می دهــد. غلبــۀ ارزش هــای 
مــدرن، نــوع روابــط، چگونگــی رابطــه و تصمیم گیــری در مــورد آن و رفتــار در برابــر الزامــات 
رابطــه را تغییــر می دهــد. چنان کــه هرچــه بــه ســمت نشــانه های مدرنیتــه می رویــم بــا تجــارب 
کم بــر آن را  زیســتۀ جدیــدی از ســوی افــراد روبــه رو می شــویم کــه رابطــۀ خــود و ارزش هــای حا
هرچــه بیشــتر اقتضــای زمــان خــود می داننــد. مدرنیتــه بــه افــراد جامعــه قــدرت تغییــر ســبک 
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زندگی شــان را می دهــد. ایــن قــدرت چنــان اســت کــه در جای جــای خیابــان و شــهر جریــان 
کــه  اســت  و قوانینــی  و دانــش  انســان، علــم  بــرای  آزادی  ایــن مدرنیتــه  دارد. نشــانه های 
روابــط وی را در حوزه هــای متعــددی هم چــون حــوزۀ خانــواده پوشــش می دهــد. مدرنیتــه 
بــه تمامــی حوزه هــا وارد می شــود و خانــواده اولیــن حــوزۀ روابــط فــرد اســت کــه به شــدت او 
را تحت تأثیــر قــرار می دهــد و مدرنیتــه خانــواده را از شــکل و شــمایل ســنتی ماننــد دارا بــودن 
ج می کنــد و وجــدان افــراد را نیــز نســبت بــه  نقش هــای ســنتی مبتنی بــر تمایــز جنســیتی خــار
گذشــته آســوده تر می گردانــد؛ لــذا فــرد کمــی آزادتــر گشــته و در انتخــاب و تصمیم گیــری اش 
آزادانه تــر عمــل می کنــد. در چنیــن حالتــی وی هرچــه بیشــتر بــه قــوۀ عقــل خــود متکــی اســت و 
کمتــر براســاس عــرف جامعــۀ ســنتی تصمیــم می گیــرد تــا جایی کــه ممکــن اســت برخــی تابوهــا را 
کــم به ســمت خانــواده ای حرکــت می کنــد  بشــکند؛ لــذا در مطلوب تریــن ســناریو ارزش هــای حا
کــه هســته ای اســت و افــراد در آن توانایــی اندیشــیدن دارنــد، آزادی و قــدرت انتخــاب دارنــد 
و می تواننــد تصمیــم بگیرنــد، اســتقلال رأی و نظــر دارنــد و در چارچوب هــای ســنتی گرفتــار 
نیســتند و فــرد در جهــت فروپاشــی چنیــن خانــواده ای کــه بــه او آزادی می دهــد، برنمی آیــد؛ 
بلکــه ایــن خانــواده همچنــان قــدرت خــود را در عیــن اســتقلال تک تــک اعضــاء حفــظ می کنــد. 

10.  پیشنهادها 
-تبدیل کردن مشکلات خانواده به مسأله به جهت سیاست گذاری و وضع قوانین.

- انجــام پژوهش هایــی بومــی در حــوزۀ خانــواده جهــت برنامه ریــزی بــرای چگونگــی 
عملکــرد خانــواده و ارائــۀ راهبردهــا جهــت افزایــش قــدرت آن. 

- احیــاء جایــگاه اصیــل خانــواده بــا وضــع قوانیــن حمایتــی ازجملــه: رفــاه، تأمین اجتماعــی، 
تأمیــن ســالمندان، سرپرســتان خانــوار و...

- پذیـرش آرمان هـای مدرنیتـه در عیـن تطبیـق آن بـا ارزش هـای جامعه سـنتی و لذا از بین 
بـردن تناقض هـا بـه کمـک نهادهایـی چـون رسـانه های جمعـی و به کارگیـری گروه هـای مرجع.

- افزایــش قــدرت فــرد در خانــواده و پذیــرش هرچــه بیشــتر وی جهــت اعتمــاد بــه خانــواده 
و تَــرک نکــردن آن بــه کمــک سیاســت های جمعیتــی و رفاهــی.

کمــک تحصیــلات رایــگان و... تــا  - افزایــش ابعــاد ســرمایۀ فرهنگــی در خانواده هــا بــه 
کننــد. کادمیــک را تجربــه  افــراد بتواننــد فضــای اندیشــه و آزادی بیــان در حوزه هــای آ

امــور  در  دولــت  دخالــت  کاهــش  به واســطۀ  مدنــی  جامعــۀ  پتانســیل های  افزایــش   -
فرهنگــی. و  اجتماعــی 

- کاهــش نقش هــای دخالــت محــور دولــت، ازســوی دیگــر افزایــش نقش هــای حمایتــی 
دولــت از خانواده هــا.
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- ایجاد فرصت برای تحرک طبقاتی جهت حرکت به سمت سبک زندگی مدرن. 
- ایجــاد ســازمان هایی مکمــل و مشــابه ســازمان بهزیســتی بــرای جلوگیــری از فروپاشــی 

خانواده هــای سســت بنیــاد.
- ایجاد بیمه ها و تسهیلات مرتبط با خانواده.
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چکیده
تــاب آوری شــهری به منظــور ایجــاد قابلیــت پیش بینــی بــرای مقابلــه بــا رویدادهــای غیرقابل پیش بینــی و ارائــه هرچــه 
ح اســت، ایــن پژوهــش نیــز بــا هــدف بررســی  بهتــر خدمــات در شــهرها و رســیدن بــه شــهری مقــاوم و پایــدار در دنیــا مطــر
وضیعــت تــاب آوری شــهر یــزد در ابعــاد )اجتماعــی، اقتصــادی، زیســت محیطی و کالبــدی( صــورت گرفتــه اســت. روش 
کلــی پژوهــش حاضــر از نــوع کیفــی اســت. داده هــا ازطریــق مصاحبــۀ عمیــق بــدون ســاختار به دســت آمده اســت و روش 
تحلیــل داده هــا، تحلیــل مضمــون می باشــد. یافته هــا بیانگــر ایــن اســت کــه شــهر یــزد در زمینــۀ تــاب آوری شــهری 
در ابعــاد )اجتماعــی، اقتصــادی، زیســت محیطی و کالبــدی( نقــاط قــوت و ضعــف خــاص خــود را دارد. دیــن داری، 
تعلــق بــه مــکان بــالا و ســرمایۀ اجتماعــی درون گروهــی بالایــی کــه در بیــن یزدی هــا وجــود دارد از نقــاط قــوت در بُعــد 
تــاب آوری اجتماعــی اســت. در بُعــد تــاب آوری اقتصــادی، روحیــۀ کارآفرینــی و اخــلاق اقتصــادی بــالا به عنــوان نقــاط 
مثبــت قلمــداد شــده اند. یافته هــا بیان کننــدۀ ایــن اســت کــه عــدم کیفیــت ابنیــه و مســکن، عــدم مکان یابــی صحیــح 
ــوع  ــت. تن ــته اس  ضعیفــی نگه داش

ً
ــبتا ــطح نس ــدی را در س ــت تــاب آوری کالب ــزد، وضعی ــهر ی ــۀ ش ــد افقــی و بی روی و رش

ــاب آوری زیســت محیطی  کولوژیکــی نقطــۀ منفــی در بُعــد ت ــوان ا ــالا به عنــوان نقطــه مثبــت و عــدم ارزیابــی ت زیســتی ب

به شــمار مــی رود.
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1. مقدمه
ــده  ــل ش ــترده تبدی ــم و گس ــوزه ای مه ــه ح ــی« ب ــوانح طبیع ــه »س ــبت ب ــاب آوری1 نس ــروزه، ت ام
اســت، به طوری کــه در حال حاضــر از حرکــت هم زمــان و متقابــل توســعۀ پایــدار و مدیریــت 
افزایــش  و  تحلیــل  این اســاس،  بــر  می شــود.  بحــث  تــاب آوری  افزایــش  ســمت  بــه  ســوانح 
تــاب آوری سیســتم های انســانی و محیطــی در برابــر ســوانح طبیعــی در مســیر نیــل بــه آرمــان 
کاویان پــور، 1395: 1(.  توســعۀ پایــدار از اهمیــت ویــژه ای برخــوردار شــده اســت )رضایــی و 
طبیعــی  رخدادهــای  وقــوع  شــاهد  ســاله  هــر  بحران خیــز،  کشــوری  به عنــوان  ایــران  کشــور 
ــر اســتان های کشــور و  کث ــۀ کرمانشــاه، وقــوع ســیل در ا ــم، زلزل ــۀ ب ــوده اســت؛ زلزل ــی ب گون گونا
ــدم  ــران و ع ــور ای ــودن کش ــز ب ــان از بحران خی ــی نش ــوادث، همگ ــن ح ــی از ای ــیب های ناش آس
کــه در  آمادگــی لازم جهــت مواجهــه بــا ایــن حــوادث دارد؛ بنابرایــن، از مهم تریــن مباحثــی 
ایجــاد  یعنــی  اســت؛  شــهری  تــاب آوری  بحــث  می شــود،  ح  مطــر شــهری  برنامه ریزی هــای 
شــهرهای مقــاوم بــا تــاب آوری بــالا در برابــر بحران هــای اجتماعــی و طبیعــی. به نظــر بســیاری 
اســت.  پایــداری  بــه  رســیدن  بــرای  از مهم تریــن موضوعــات  یکــی  تــاب آوری  از محققــان، 
ح می شــود  امــروزه، تــاب آوری راهــی بــرای تقویــت جوامــع بــا اســتفاده از ظرفیت هــای آن مطــر
و تعریف هــا، رویکردهــا، شــاخص ها و مدل هــای سنجشــی متفاوتــی در مــورد آن شــکل گرفتــه 

 .)19 و همــکاران، 1390:  )رفیعیــان  اســت 
در حال حاضــر 54% جمعیــت جهــان در شــهرها زندگــی می کننــد و انتظــار مــی رود کــه ایــن 
گــر تعــداد زیــادی از مــردم در صــورت بــروز بلایــای  میــزان در ســال 2050 م. بــه 66% برســد. ا
طبیعــی یــا انســانی در معــرض خطــرات مختلــف قــرار گیرنــد؛ ممکــن اســت بــا انــواع آســیب ها 
ــرای حفــظ جــان و دارایی هــای آن هــا از  ــر لازم ب مواجــه شــوند. ایــن امــر مســتلزم اتخــاذ تدابی
ــرای افزایــش  ــه زیرســاخت ها و ســاختمان ها ب طریــق برنامه ریــزی و طراحــی خــاص مربــوط ب
توانایــی آن هــا بــرای ایســتادگی در برابــر تهدیدهــا و افزایــش توانایــی آن هــا بــرای محافظــت از 
کنین آن از آســیب و صدمــه، یــا بــه حداقــل رســاندن آن هاســت )خالــد عبدالوهــاب،  شــهر و ســا
2017: 44(. درواقــع، اقدامــات پیشــگیرانه می توانــد باعــث جلوگیــری از اختــلال، کارافتادگــی 
و یــا از بیــن رفتــن شــبکه ها و زیرســاخت ها بشــود. ایــن رخدادهــا می تواننــد عواقــب وخیــم 
اجتماعــی، بهداشــتی، درمانــی و اقتصــادی را درپــی داشــته باشــند )خالــد عبدالوهــاب، 2017: 
44(. بــا توجــه بــه این کــه عمدتــاً شــهرها در نقاطــی اســتقرار یافته انــد کــه در معــرض انــواع 
مخاطــرات طبیعــی و یــا ســوانحی کــه ســاختۀ دســت بشــری اســت، قــرار دارنــد، از این جهــت 
اســتراتژی های  و  شــهری  طراحــی  از  بخشــی  بایــد  بلایــا  خطرپذیــری  کاهــش  و  تــاب آوری 

کــه و همــکاران، 1396: 228(. دســتیابی بــه توســعۀ پایــدار باشــد )دلا
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ــا ســوانح انسان ســاز و تغییــرات در درون  ــی، وقــوع هــر نــوع مخاطــرۀ طبیعــی و ی به طورکل
شــهرها، می توانــد در رونــد زندگــی شــهری اختــلال ایجــاد کنــد و البتــه صــرف وقــوع ســوانح و 
رخدادهــا، فاجعــه را بــرای شــهرها بــه همــراه نــدارد؛ بلکــه آمادگــی و منعطــف بــودن شــهر، بــرای 
مقابلــه و روبــه رو شــدن بــا ایــن رخدادهــا و تغییــرات، عاملــی بســیار بــا اهمیــت و مهــم می باشــد. 
از این جهــت مطالعــۀ بحــث تــاب آوری شــهری به عنــوان یــک مؤلفــۀ مهــم در جهــت رشــد، 
پیشــرفت و توســعۀ شــهر از اهمیــت فوق العــاده حســاس و بالایــی برخــوردار اســت؛ بنابرایــن، 
از رویدادهــا، ریســک ها و عــدم  از تبعــات و پیامدهــای منفــی ناشــی  بــه جهــت جلوگیــری 
قطعیت هــا، عقــل و منطــق حکــم می کنــد کــه شــهرها ازلحــاظ وضعیــت تــاب آوری در ابعــاد 
مختلــف بررســی شــوند. البتــه ایــن نکتــه را بایــد مدنظــر داشــت کــه یافتــن شــهری کــه تمامــی 
مؤلفه هــای تــاب آوری را دارا باشــد به نــدرت امکان پذیــر می باشــد، امــا آنچــه دارای اهمیــت 
اســت برنامه ریــزی مســئولین و مدیــران شــهری در راســتای حرکــت دادن تدریجــی شــهرها بــه 
ســمت شــهری بــا قابلیت هــای ســازگاری و تــاب آور اســت. بــا توجــه بــه مطالــب فوق الذکــر، 
کــه مفهــوم تــاب آوری شــهری در حــوزۀ برنامه ریزی هــای شــهری از درجــۀ  گفــت  می تــوان 
ــاب آور  ــت ت ــه در جه ــت ک ــروری اس ــس ض ــت، پ ــوردار هس ــیت برخ ــت و حساس ــی از اهمی بالای
نمــودن شــهرها عمــل نماییــم و بــا عنایــت بــه جایــگاه ویــژۀ شــهر یــزد درمیــان شــهرهای ایــران 
به دلیــل برخــورداری از ارزش هــای معمــاری و نیــز از آنجــا کــه مجموعــه ای از آثــار باســتانی 
و بناهــای تاریخــی را در خــود جــای داده اســت و این کــه به عنــوان نخســتین شــهر تاریخــی 
از  بــه ثبــت رســیده اســت و هم چنیــن به عنــوان یکــی  ایــران، در میــراث جهانــی یونســکو 
نخســتین شــهرهای خشــتی دنیــا از اهمیــت فوق العــاده ای برخــوردار اســت، به عنــوان شــهر 
موردمطالعــه انتخــاب شــده و در راســتای رفــع کاســتی های دیگــر پژوهش هــای انجام شــده در 
این زمینــه، موردبررســی قــرار گرفتــه اســت؛ از ایــن رو، نگارنــدگان در ایــن پژوهــش بــه بررســی 
وضعیــت تــاب آوری شــهر یــزد در چهــار بُعــد: اجتماعــی، اقتصــادی، زیســت محیطی و کالبــدی 
می پردازیــم و عمــده تفــاوت ایــن پژوهــش بــا پژوهش هــای قبلــی کــه در زمینــۀ تــاب آوری در 
کثــر تحقیقــات قبلــی از روش هــای کمــی بــرای بررســی  شــهر یــزد انجام شــده ایــن هســت کــه در ا
ایــن وضعیــت اســتفاده شــده اســت؛ درصورتی کــه در تحقیــق حاضــر از روش کیفــی اســتفاده 
می شــود. تفــاوت مهــم دیگــر این کــه، پژوهش هــای قبلــی به صــورت تک بُعــدی بــه بررســی 
وضعیــت تــاب آوری پرداخته انــد؛ درصورتی کــه در ایــن پژوهــش، ابعــاد مختلــف موضــوع در 
کانــون توجــه قــرار گرفتــه اســت. امیــد مــی رود کــه درنهایــت بــا اســتفاده از نتایــج ایــن پژوهــش 
اطلاعاتــی را در مــورد وضعیــت تــاب آوری شــهر یــزد ایجــاد کــرد و بــا تمرکــز بــر وضعیــت فعلــی 
تــاب آوری شــهر یــزد، بــه برنامه ریــزان و مدیــران بــرای اتخــاذ تصمیماتــی جهــت حفــظ و ارتقــاء 

کیفیــت خدمــات و بهبــود وضعیــت شــهر یــزد کمــک نمــود.
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2. واکاوی ادبیات موضوع
 Resilio کــه از ریشــۀ لاتیــن اصطــلاح »تــاب آوری« بــه معنــی »بازگشــت بــه گذشــته« اســت 
به نقــل از:  2011؛  همــکاران،  و  )مانینــا2  اســت  گرفته شــده  عقــب«  بــه  »برگشــت  معنــی  بــه 
مختلــف  لغــات  فرهنــگ  در  تــاب آوری  واژۀ  از  به طورکلــی،   .)37  :1396 بســطامی نیا، 
می تــوان  ح  بدین شــر آن هــا  از  برخــی  بــه  کــه  اســت  گرفتــه  صــورت  متفاوتــی  تعریف هــای 
اشــاره نمــود: فرهنــگ انگلیســی کولینــز3، واژۀ تــاب آوری را به عنــوان توانایــی یــک شــخص 
یــا ســازمان بــرای بهبــود ســریع از یــک بدبختــی یــا امــری ناخوشــایند می دانــد. راهبردهــای 
کاهــش خطرپذیــری ســوانح، تــاب آوری را توانایــی بهبــود ســریع و یــا به آســانی  بین المللــی 
انگلیســی  یــا اختــلال تعریــف می کنــد. فرهنــگ  و  گــوار، تغییــر  نا بــا شــرایط  یافتــن  تطبیــق 
ــوان ایســتادگی ســریع و مجــدد پــس از ناامیــدی،  ــاب آوری را به عن کســفورد، ت خلاصــه شــدۀ آ
اجتماعــی،  حــوزۀ  در   .)37  :1396 )بســطامی نیا،  می دانــد  ســرحالی  و  سرخوشــی  شــادی، 
تــاب آوری توانایــی گروه هــا یــا جوامــع بــرای مقابلــه بــا تنش هــای خارجــی و اختلالاتــی کــه در 
خ داده اســت، می باشــد. درواقــع فرآینــدی  نتیجــۀ تغییــرات اجتماعــی، سیاســی و محیطــی ر
کــه مجموعــه ای از ظرفیت هــای ســازگاری را بــه یــک مســیر مثبــت عملکــرد و ســازگاری پــس از 

می کنــد. مرتبــط  اختــلال 
در شهرســازی، تــاب آوری شــهری می توانــد به عنــوان توانایــی شــهرها یــا سیســتم های 
ــا گســترۀ وســیعی از شــوک ها و فشــارهای ناشــی از شــرایط اقتصــادی،  ــه ب ــرای مقابل شــهری ب
فنــی یــا فرهنگــی، علاوه بــر تأثیــرات آب وهــوا باشــد. بــا این حــال، ایــن تعریــف تنهــا بــا روندهــای 
زیســتی ســازگاری دارد، امــا پیچیدگــی عملکــرد شــهری را درنظــر نمی گیــرد؛ بنابرایــن، تــاب آوری 
شــهری می توانــد به عنــوان »درجــۀ تغییــری کــه شــهرها می تواننــد قبــل از شــکل گیری مجــدد 
یــا پایه هــای جدیــد تحمــل کننــد«، دیــده شــود. ایــن نشــان می دهــد کــه مفهــوم تــاب آوری 
شــهری همیشــه نیــاز بــه بازگشــت بــه حالــت تعــادل نــدارد، بلکــه بایــد بــه وضعیــت جدیــدی 
تبدیــل شــود کــه بــه آن امــکان بقــاء بــا دوام و طولانی تــر را داده و در برابــر چالش هــا بیشــتر 
مقاومــت کنــد. باوجــود این کــه شــهرها ایــن امکانــات را دارنــد، انعطاف پذیــری شــهری از انــواع 

دیگــر انعطاف پذیــری متفــاوت اســت.

3. پیشینۀ تجربی پژوهش
می تــوان  انجام شــده  تجربــی  پیشــینه های  به لحــاظ  تــاب آوری  بــا  رابطــه  در  به طورکلــی، 

ح ذیــل می باشــند. بــه شــر کــه مهم تریــن پیشــینه های تجربــی  گفــت 
تــاب آوری  و  بــا عنــوان »طراحــی شــهری  پژوهشــی  در  و همــکاران )1395(،  »پرتــوی« 
اجتماعــی )بررســی مــوردی: محلــۀ جلفــا اصفهــان(« بــه بررســی و شناســایی مؤلفه هــای مؤثــر بر 
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ارتقــای بُعــد اجتماعــی تــاب آوری محــلات ازطریــق طراحــی شــهری پرداختنــد و نتایــج تحقیــق 
نشــان داد کــه توجــه بــه مؤلفه هایــی چــون: ارتقــای کیفیــت محیــط، هویــت، انعطاف پذیــری، 
ســبب  محــلات  طراحــی  در  اجتماعــی  تعامــلات  و  آموزش دهنــده  فضاهــای  همه شــمولی، 

ارتقــای تــاب آوری اجتماعــی می گــردد.
»رضایـــی« و همـــکاران )1394( در پژوهشـــی بـــا عنـــوان: »ســـنجش و ارزیابـــی میـــزان 
کالبـــدی اجتماع هـــای شـــهری در برابـــر زلزلـــه )مطالعـــۀ مـــوردی: محله هـــای  تـــاب آوری 
شـــهر تهـــران(«، بـــا اســـتفاده از روش توصیفی-تحلیلـــی و بـــا هـــدف شناســـایی شـــاخص ها 
کالبـــدی محله هـــای شـــهری، بـــه ســـنجش و ارزیابـــی میـــزان  و عوامـــل مؤثـــر بـــر تـــاب آوری 
ـــرای ســـنجش  ـــی ب ـــه چارچوب کالبـــدی در محله هـــای منتخـــب شـــهر تهـــران و ارائ ـــاب آوری  ت
ـــۀ قیطریـــه  کـــه محل کالبـــدی در شـــهرها پرداختنـــد. نتایـــج نشـــان می دهـــد  میـــزان تـــاب آوری 
کالبـــدی در بهتریـــن و بدتریـــن وضعیـــت و  و قلعـــۀ مرغـــی به ترتیـــب، ازنظـــر تـــاب آوری 
کالبـــدی قـــرار  محله هـــای ســـتارخان و نارمـــک در درجـــۀ دوم و ســـوم ازنظـــر تـــاب آوری 

دارنـــد.
میــزان  ســنجش  و  ارزیابــی  هــدف  بــا  پژوهشــی   )1392( همــکاران  و  بهتــاش«  »فــرزاد 
تــاب آوری کلان شــهر تبریــز بــدون درنظــر گرفتــن تهدیــد مخاطــرۀ خاصــی انجــام دادنــد. در 
ح در تــاب آوری شــهرها تدقیــق گردیــد، ســپس بــا  پژوهــش آن هــا، ابتــدا مؤلفه هــا و ابعــاد مطــر
اســتفاده از دیــدگاه خبــرگان حوزه هــای مختلــف کــه کامــاً مشــرف بر وضــع موجــود کلان شــهر 
تبریــز در حــوزۀ تخصصــی خــود بوده انــد و نیــز مطالعــات تطبیقــی، ابعــاد و مؤلفه هــای نهایــی 
نگارنــدگان ارائــه شــد و بــا تحلیــل پرســش نامه و انجــام مطالعــات و محاســبات لازم میــزان 
ارزیابــی و ســنجش قــرار  ابعــاد و مؤلفه هــای مختلــف مــورد  کلان شــهر تبریــز در  تــاب آوری 
ــر 2/23  ــز براب ــهر تبری ــاب آوری ش ــن ت ــزان میانگی ــده، می ــج حاصل ش ــه نتای ــه ب ــا توج ــت. ب گرف
اســت )پایین تــر از 3( کــه نشــان می دهــد درمجمــوع خبــرگان بــر ایــن نظــر اعتقــاد دارنــد کــه 
کامــاً مطلوبــی نیســت. بااین حــال بُعــد اجتماعــی-  تبریــز ازلحــاظ تــاب آوری در وضعیــت 

فرهنگــی بالاتریــن رتبــه در تــاب آوری کلان شــهر تبریــز را دارد.
کوسیســتمی بــرای تــاب آوری شــهری  »ســینر« و همــکاران )2015( نیــز بــه ارزیابــی خدمــات ا
ــه ای بــرای ارزیابــی اثــرات  در ســنگاپور پرداختنــد. در ایــن پژوهــش از یــک فرآینــد پنــج مرحل
ــک  ــهرها از ی ــه در ش ــی یکپارچ ــک ارزیاب ــه ی ــیدن ب ــرای رس ــت. ب ــده اس ــتفاده ش ــتگی اس وابس
بــرای مطالعــۀ مــوردی در ســنگاپور اســتفاده شــد.  کوسیســتم اصلاح شــده  روش خدمــات ا
کــه  کیفــی را دربــر دارنــد  کمّــی و  خروجــی و نتایــج مــورد انتظــار ایــن پژوهــش هــر دو ارزش 
ــی( به نمایــش درآمده انــد  ــی و جــداول )کمّ در نقشــه های GIS )کیفــی( مشــابه خروجــی اصل

.)44  :1394 )یوســف زاده، 
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ــاب آوری  ــع: درک ت ــا و جوام ــوان »بلای ــا عن ــی ب گان« )2007( در پژوهش ــا ــر« و »ه ــگ وای »م
ــرای  ــاب آوری اجتماعــی، ظرفیــت گروه هــای اجتماعــی ب ــد کــه ت ل می کنن اجتماعــی« اســتدلا
چندوجهــی  ماهیــت  مقالــه،  ایــن  در  بحران هاســت.  بــه  مثبــت  کنــش  وا یــا  خــود  بازیابــی 
تــاب آوری اجتماعــی موردبررســی قــرار گرفتــه اســت و هم چنیــن در مــورد ایــن عقیــده بررســی 
گروه هــای اجتماعــی در یــک جامعــه ازنظــر ســطح انعطاف پذیــری متفــاوت  کــه  نموده انــد 
کــی از آن اســت کــه تــاب آوری اجتماعــی  هســتند، درحالی کــه تحقیقــات در علوم اجتماعــی حا
ل کردنــد کــه برنامه هــای مدیریــت اضطــراری  کنــش طبیعــی بــه بحــران اســت. آن هــا اســتدلا وا

ــا کنــد. بایــد ایــن ظرفیــت را تشــخیص داده و بن
درمجمــوع، مباحــث مربــوط بــه پیشــینه های پژوهشــی نشــان می دهــد کــه هر یــک از آن ها 
ــد  ــد و ســعی نموده ان ــه خــود اختصــاص داده ان ــاب آوری شــهری را ب ــا دو بُعــد از ابعــاد ت یــک ی
بیشــتر بــا روش کمّــی آن را موردبررســی و مطالعــه قــرار دهنــد. نــوآوری پژوهــش حاضــر، بررســی 
ــا روش  ــر نــگاه جامعه شــناختی اســت کــه ســعی شــده ب کیــد ب ــا تأ ــۀ تــاب آوری ب ابعــاد چهارگان

کیفــی مــورد بررســی و مطالعــه قــرار گیــرد.

4. پیشینۀ نظری پژوهش
کثــر تعاریــف  همان طورکــه بیــان شــد، تــاب آوری بــه شــیوه های مختلــف تعریــف شــده اســت و ا
کیــد دارنــد؛  بــر ظرفیت هــای ســازگاری و انطبــاق موفــق در مواجــه بــا اختــلالات و فشــارها تأ
کثــر بحث هــا تمایــل دارنــد تــاب آوری را بــه مقاومــت تعریــف  گرچــه اســتثناء وجــود دارد، ولــی ا ا
کیــد دارنــد.  کننــد و بــر پتانســیل ها و توانایی هــا جهــت برگشــت پذیری از شــرایط تهدیدآمیــز تأ
کولوژیکــی، اجتماعــی،  بــا توجــه بــه ایــن توضیحــات، می تــوان بــرای تــاب آوری ابعــاد مختلــف ا
ح ذیــل درنظــر گرفــت )کاتــر و همــکاران، 2008: 603( کــه شــامل  اقتصــادی و کالبــدی را بــه شــر
ــر و تعدیــل اســت کــه هــم تغییرپذیــر و هــم اضافــه شــونده می باشــد  فرآیندهــای مــداوم تغیی
)کویــن برنیــر4 و همــکاران، 2014: 6(. درواقــع، در تــاب آوری هــم پایــداری و هــم تغییــر بــرای 
آینــده مهــم اســت و سیســتم ها نیــاز بــه ظرفیت هایــی دارنــد تــا بتواننــد مشــارکت داشــته باشــند.

• تاب آوری اقتصادی
از ایجــاد بحــران در  مفهــوم تــاب آوری اقتصــادی و مقابلــه بــا مخاطــرات بــرای جلوگیــری 
یــک جامعــه، موضوعــی اســت کــه بعــد از بحــران مالــی ســال 2008م. در حــوزۀ اقتصــاد بــه آن 
توجــه بیشــتری شــد و محــور اصلــی مجامــع بین المللــی اقتصــادی هم چــون: بانــک جهانــی، 
مجمــع جهانــی اقتصــاد، گــروه 20 و اتحادیــه اروپــا قــرار گرفــت. تــاب آوری در اقتصــاد درواقــع، 
کنــش و ســازگاری ذاتــی افــراد و جوامــع در برابــر مخاطــرات اســت؛ به طوری کــه  به عنــوان وا
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آن هــا را قــادر بــه کاهــش خســارات و زیان هــای بالقــوۀ ناشــی از مخاطــرات ســازد. به دلیــل بــه 
ــاب آوری اقتصــادی نه تنهــا بــه ظرفیت هــای  هم پیوســتگی وســیع در ســطح اقتصــاد کلان، ت

شــغلی افــراد، بلکــه بــه ظرفیــت همــۀ نهادهــا وابســته اســت )راس، 2004: 307(.

کالبدی • تاب آوری 
امــوال شــهروندان،  بــه آســیب پذیری ســاختمان ها و بناهــا، دارایــی و  کالبــدی،  تــاب آوری 
ظرفیــت  هم چنیــن  می کنــد.  دلالــت  ارتباطــی  شــبکه های  و  حمل ونقــل  دســتگاه های 
پناهگاهــی، تســهیلات و زیرســاخت های بهداشــتی، درمانــی، درجــۀ آســیب احتمالــی بناهــا 
و  جاده هــا  آســیب پذیری  مهــم،  و  حســاس  حیاتــی  تأسیســات  و  زیرســاخت ها  خطــرات،  از 
خیابان هــا بــرای تخلیــۀ اضطــراری و شــریان های حیاتــی پــس از بحــران را شــامل می شــود 

.)12  :1396 )نظرپــور، 
همــکاران  و  »تیلــو«  و   )2008( همــکاران  و  »کامپنــلا«7   ،)2010( »بریانــت«6  و  »الــن«5 
و  ســانحه  ســوء  اثــرات  تقلیــل  در  شــهری  کاربری هــای  تعیین کننــدۀ  نقــش  بــه   )2011(
هم چنیــن تــاب آوری ســاخت شــهر در برابــر خطــرات ناشــی از ســوانح اشــاره کرده انــد. بایــد 
توجــه داشــت تعییــن کاربری هــا در کنــار هــم به گونــه ای کــه در زمــان بــروز ســانحه مشــکل زا 
کــم محــلات  نباشــد و هم چنیــن مشــخص کــردن فضاهــای بــاز عملکــردی در درون بافــت مترا
مســکونی در شــهرها باعــث افزایــش تــاب آوری در برابــر ســوانح می گــردد. علاوه بــر ایــن، وجــود 
دسترســی های مناســب در ســطح شــهرها، طراحــی بافــت شــهر به گونــه ای کــه از نفوذناپذیــری 
کــه امــکان ریــزش  بالایــی برخــوردار باشــد، در زمــان بــروز ســانحه مخصوصــاً زمین لرزه هــا 
جداره هــا و مســدود شــدن مســیرها وجــود دارد، در افزایــش و کاهــش میــزان تــاب آوری نقــش 

.)8 مهمــی ایفــا می کننــد )فلاحــی و جلالــی، 1392: 

• تاب آوری زیست محیطی
کولوژیــک روی میــزان تخریبــی اســت کــه یــک  کیــد تمامــی تعاریــف ا به زعــم »ادگــر« )2000(، تأ
ــه تحمــل آن اســت. هم چنیــن  ــا ازهم پاشــیده شــدن، قــادر ب ــر شــرایط ی سیســتم، بــدون تغیی
ــه  ــت ب ــرعت بازگش ــب و س ــل تخری ــاب آوری در مقاب ــداری و ت ــتر روی پای ــز بیش ــر او تمرک به نظ
کولوژیکــی بحــث تــاب آوری  نقطــۀ تعــادل اولیــه می باشــد. لازم بــه توضیــح اســت کــه در بُعــد ا
کولوژیکــی. تــاب آوری مهندســی، ســرعت بازگشــت  دو نــوع وجــود دارد: تــاب آوری مهندســی و ا
بــه وضعیــت یکنواخــت پــس از یــک آشــفتگی اســت کــه بیانگــر تمرکــز بــر کارایــی عملکرد اســت. 
کولوژیکــی، قــدرت سیســتم در جــذب آشــفتگی و حفــظ عملکــرد در شــرایط آشــفتگی  تــاب آوری ا

می باشــد )نظرپــور، 1396: 17(.
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• تاب آوری اجتماعی
گروه هــای اجتماعــی بــا  کــه تحــت آن افــراد و  تــاب آوری اجتماعــی شــامل شــرایطی اســت 
تــوان جامعــه  بیانگــر  اجتماعــی  تــاب آوری  انطبــاق می یابنــد. درواقــع،  تغییــرات محیطــی 
گــر توجــه بــه جنبه هــای  بــرای پاســخ بــه بحران هــا اســت )پرتــوی و همــکاران، 1395: 1(. ا
ــه زیرســاخت های کالبــدی و فیزیکــی در مدیریــت  اجتماعــی در تــاب آوری، بیشــتر از توجــه ب
بحــران اهمیــت نداشــته باشــد، دســت کم بــه همــان انــدازه حائــز اهمیــت اســت )لوســینی، 
مفهــوم  از  توجــه  و  تکامل یافتــه  گام بــه گام  تــاب آوری،  مفهــوم  ایــن رو،  از   .)255  :2013
کولوژیکــی و ســپس بــه ســمت مفهــوم اجتماعــی  کولوژیکــی آن بــه ســمت مفهــوم اجتماعی-ا ا
کتاپوار، 2013: 20(. به طورکلــی، اصطــلاح تــاب آوری اجتماعــی  جلــب گردیــده اســت )کک و ســا
ح شــد و آن را به عنــوان توانایــی گروه هــا و یــا جوامــع بــرای مقابلــه بــا  اولین بــار توســط ادگــر مطــر
تنش هــای خارجــی و اختــلالات در مواجهــه بــا تغییــرات اجتماعــی، سیاســی و زیســت محیطی 
تعریــف نمــود )ادگــر، 2001: 1(. قابلیــت تــاب آوری اجتماعــی، تــوان یــک اجتمــاع بــرای برگشــت 
کتاپوار، 2013: 13(. بــا آنکــه هنــوز در  بــه تعــادل یــا پاســخ مثبــت بــه مصیبت هاســت )کک و ســا
تعریــف و شــاخص ســازی ایــن مفهــوم ابهامــات زیــادی وجــود دارد. امــا همــۀ تعاریــف موجــود 
در مــورد تــاب آوری اجتماعــی بــه ظرفیت هــای افــراد، ســازمان ها و یــا جوامــع بــرای تحمــل 
کــردن، جــذب کــردن، تطبیــق و تبدیــل در برابــر تهدیــدات اجتماعــی از هــر نــوع، توجــه دارنــد 

.)9 کتاپوار، 2013:  و ســا )کک 
کــه باعــث آســیب پذیری می شــوند بــا  کتورهایــی  بــا وجــود آن کــه در برخــی از مــوارد فا
آن هایــی کــه باعــث تــاب آوری می گردنــد، هم پوشــانی دارنــد؛ ولــی ایــن مســأله کــه یــک جامعــۀ 
آســیب پذیر فاقــد تــاب آوری اســت، عمومیــت نــدارد )کاتــر و همــکاران، 2004: 8(. درواقــع، 
ممکــن اســت در جامعــه ای آســیب پذیری بــالا باشــد، ولــی ارتباطــات اجتماعــی به قــدری قــوی 
ــا وجــود  ــذا در ایــن حالــت ب خ دهــد؛ ل ــر ر باشــد کــه برگشــت از حالــت آســیب دیده هرچــه زودت
گــر بخواهیــم شــهر تــاب آوری داشــته باشــیم  آســیب پذیری بــالا تــاب آوری بالاســت؛ بنابرایــن، ا
نیــاز بــه بررســی وســیعی در مــورد پتانســیل های پاســخ گویی و بازســازی بــر خطــرات افــراد 

.)209  :2012 )لالــون،  دارد  وجــود  جامعــه 
کــه دارای تنــوع هســتند، به دلیــل انعطاف پذیــری  ادگــر )2000( معتقــد اســت جوامعــی 
بــالا، تــاب آورترنــد. او مهاجــرت و اســترس جابجایــی قابل توجــه جمعیــت را اغلــب نشــانه ای 
کــه مهاجــرت اغلــب بــر زیرســاخت های اجتماعــی  از شکســت تــاب آوری اجتماعــی می دانــد چرا
ــق  ــر طب ــی، ب ــاب آوری اجتماع ــر ت ــر ب ــر مؤث ــایر عناص ــذارد. از س ــی می گ ــرات منف ــه اث ــر جامع ه
برداشــت از نظریــه ادگــر، همــکاری و مشــارکت شــهروندان، هم بســتگی اجتماعــی، داشــتن 
گیــری اجتماعــی را می تــوان اســتخراج نمــود. هویــت واحــد، حــس تعلــق، وجــود امنیــت و فرا
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کــه روابــط اجتماعــی غیررســمی، بهتریــن منبــع  »پلینــگ« و »هایــگ« )2005( معتقدنــد 
ــت.  ــی اس ــت جمع ــر جه ــی و تغیی ــاب آوری اجتماع ــاد ت ــور ایج ــا به منظ ــظ ظرفیت ه ــرای حف ب
»کاتــر« )2008( می نویســد، تــاب آوری اجتماعــی می توانــد ازطریــق ثــروت، بیمــه، دسترســی 
بــه منابــع مالــی، شــبکه های اجتماعــی، مشــارکت اجتماعــی و درک خطــر ازســوی جامعــه 
بــه  »نوریــس«  اجتماعــی  تــاب آوری  مــدل  هم چنیــن،   .)140  :2008 )نوریــس،  افزایش یابــد 
چهــار بُعــد اصلــی توســعۀ اقتصــادی، ســرمایۀ اجتماعــی، داده هــا و ارتباطــات و توانایی هــای 
جامعــه اختصاص یافتــه اســت؛ و بُعــد ســرمایۀ اجتماعــی متشــکل از: حمایــت عاطفــی، ارتبــاط 
و همــکاری ســازمان ها، مشــارکت مردمــی و دل بســتگی مکانــی اســت. بُعــد توســعۀ اقتصــادی 
نیــز بــه درک خطــر و آســیب پذیری مخاطــرات، تنــوع منابــع اقتصــادی و عدالــت در پخــش 
انعطاف پذیــری،  مســأله،  حــل  مهــارت  بــه  محلــی  جامعــۀ  قابلیــت  بُعــد  می پــردازد.  منابــع 
خلاقیــت، توانایــی و کارآیــی جامعــۀ محلــی و نیــز وجــود مشــارکت تــوأم بــا اعتمــاد در جامعــه 

.)140  :2008 )نوریــس،  می گــردد  اطــلاق 
درمجمــوع، بــا بررســی اندیشــۀ نظریه پــردازان مختلــف و گروه بنــدی شــاخص های دارای 
کات مفهومــی و لغــوی مرتبــط بــا تــاب آوری در یــک دســته می تــوان بــه 12 معــرف اصلــی  اشــترا
شــامل: دل بســتگی بــه مــکان، هم بســتگی اجتماعــی، حمایــت اجتماعــی، ایمنــی و امنیــت، 
گاهــی، تنــوع منابــع، عدالــت و برابــری، هویــت، کارآیــی جامعــۀ  روابــط اجتماعــی، مشــارکت، آ
شــاخص ها  ایــن  ارتقــای  بــا  کــه  دســت یافت  انعطاف پذیــری،  و  آن  بــه  اعتمــاد  و  محلــی 
ــا  ــا توجــه بــه این کــه پژوهــش حاضــر ب ــوان تــاب آوری اجتماعــی را بهبــود بخشــید؛ امــا ب می ت
روش کیفــی درصــدد جســتجوی شــاخص های مرتبــط بــا تــاب آوری خــاص شــهر یــزد می باشــد، 
لــذا بــا درنظــر گرفتــن شــاخص های مشخص شــدۀ فــوق کــه بیشــتر ازطریــق بررســی تئوری هــا 
ح پرســش های ذیــل بــه جســتجوی عملــی  به دســت آمده اند، ســعی نمــوده اســت ازطریــق طــر
شــاخص های تــاب آوری مختــص شــهر یــزد پرداختــه و میــزان و چگونگــی آن را مــورد تبییــن 

جامعه شــناختی قــرار دهــد.
پرسش  اصلی پژوهش: شهر یزد ازلحاظ تاب آوری در چه وضعیتی قرار دارد؟

قــرار  وضعیتــی  چــه  در  اجتماعــی  تــاب آوری  ازلحــاظ  یــزد  شــهر  فرعــی:  پرســش های 
دارد؟ شــهر یــزد ازلحــاظ تــاب آوری اقتصــادی در چــه وضعیتــی قــرار دارد؟ شــهر یــزد ازلحــاظ 
تــاب آوری زیســت-محیطی در چــه وضعیتــی قــرار دارد؟ شــهر یــزد ازلحــاظ تــاب آوری کالبــدی 

در چــه وضعیتــی قــرار دارد؟

5. روش پژوهش
ــناخت  ــور ش ــه به منظ ــت ک ــون اس ــل مضم ــوع تحلی ــی از ن ــۀ کیف ــک مطالع ــر، ی ــش حاض پژوه
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کالبــدی  وضعیــت تــاب آوری شــهر یــزد در ابعــاد: اجتماعــی، اقتصــادی، زیســت محیطی و 
انجام شــده اســت. روش نمونه گیــری و انتخــاب افــراد به صــورت هدفمنــد و نظــری می باشــد. 
نمونه گیــری هدفمنــد بــه معنــی انتخــاب واحدهــا و موردهــا »برمبنــای هدفــی خــاص و نــه 
ــاس  ــز براس ــری نی ــری نظ ــکری، 1396: 295(. نمونه گی ــی و تش ــت )تدل ــی« اس ــور تصادف به ط
ایــن ایــده اســت کــه محقــق در فرآینــد تحقیــق بــرای جمــع آوری اطلاعــات، بــه کجــا توجــه کنــد 
تــا بتوانــد بــه توســعۀ نظریــه بپــردازد. به عبارت دیگــر، در نمونه گیــری نظــری مُحقــق اقــدام بــه 
گزینــش نمونــه ای از افــراد می کنــد کــه در توســعۀ نظریــه مشــارکت نماینــد. فرآینــد نمونه گیــری 
نظــری در ابتــدا بــا نمونــه ای از افــراد شــبیه بــه یکدیگــر شــروع می شــود و همچنان کــه اطلاعــات 
گــون و متفــاوت  جمــع آوری و مقوله هــا ظهــور می یابنــد، مُحقــق بــه ســمت نمونه هــای گونا
از یکدیگــر متمایــل می شــود؛ تــا دریابــد کــه تحــت چــه شــرایطی، مقوله هــا پایــدار می شــوند 
هدفمنــد،  نمونه گیــری  از  اســتفاده  بــا  حاضــر  پژوهــش  در  بنابرایــن،  87(؛   :1394 )ایمــان، 
مشــخص می شــود کــه بــا چــه کســی بایــد گفت وگــو کــرد و بــا اســتفاده از نمونه گیــری نظــری، 
مشــخص می شــود کــه مُحقــق بــرای تکمیــل اطلاعــات و رفــع مــوارد مفقــود شــده بایــد بــه کجــا 
رجــوع کنــد؛ از ایــن رو، در مصاحبه هــا ســعی شــده اســت موردهایــی انتخــاب گردد کــه در ارتباط 
بــا پرســش های تحقیــق غنــای اطلاعاتــی داشــته و درک روشــنی از پرســش ها داشــته باشــند. 
تعــداد مصاحبه هــای انجام شــده در ایــن تحقیــق نیــز شــامل 16 مصاحبــۀ فــردی می باشــد 
کــه در ماه هــای خــرداد، تیــر و اوایــل مــرداد 1397 در شــهر یــزد انجام شــده و براســاس اشــباع 
نظــری تعییــن شــده اند؛ به عبارت دیگــر، اشــباع نظــری، زمانــی اتفــاق افتــاده اســت کــه محقــق 
ــق،  ــری تحقی ــن نظ ــه تبیی ــبت ب ــذرد و نس ــه می گ ــر چ ــۀ موردنظ ــاً در مطالع ــده واقع ــه ش متوج
مطمئــن شــده اســت. بــه ســخن دیگــر، مصاحبه هــا به حــدی رســیده کــه محقــق بــه اشــباع 
نظــری مضمون هــای کلیــدی در پژوهــش دســت یافته اســت. افــراد مــورد مصاحبــه نیــز شــامل 
دو دســته هســتند: 1- اســاتید دانشــگاه در رشــته های جامعه شناســی، محیط زیســت، جغرافیا، 
اقتصــاد، معمــاری و شهرســازی؛ و 2- تعــدادی از کارشناســان و مدیــران دســتگاه های اجرایــی 
ــی استخراج شــده  شــهر یــزد. در ایــن تحقیــق پــس از پیاده ســازی مصاحبه هــا، مضامیــن اصل
و بــا اســتفاده از شــیوۀ تحلیــل مضمــون، مــورد تحلیــل واقع شــده اند. بنابــر تعریــف »بــراون« و 
گــزارش الگوهــای  »کلارک« )2006: 79(، تحلیــل مضمــون روشــی بــرای شــناخت، تحلیــل و 
موجــود در داده هــای کیفــی اســت. ایــن روش فرآینــدی بــرای تحلیــل داده هــای متنــی اســت 
کنــده و متنــوع را بــه داده هایــی غنــی و تفصیلــی تبدیــل می کنــد )موســوی،  و داده هــای پرا
1395: 155(؛ و درنهایــت این کــه در تحقیــق حاضــر از معیــار »اعتمادپذیری یا قابلیت اعتماد« 
جهــت ارجــاع بــه ارزیابــی کیفیــت نتایــج کیفــی اســتفاده شــده اســت. درواقــع، قابلیــت اعتمــاد 
بــه بیانــی ســاده  ، میزانــی اســت کــه در آن می تــوان بــه یافته هــای یــک تحقیــق متکــی بــود و 
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بــه نتایــج آن اعتمــاد کــرد کــه بــرای دســتیابی بــه ایــن میــزان، از شــیوه های اعتبارپذیــری، 
ــت. ــده اس ــه ش ــک گرفت ــری کم تأییدپذیــری و انتقال پذی

6. یافته های پژوهش
ح  مهم تریــن یافته هــای پژوهــش حاضــر برمبنــای پرســش های تحقیــق را می تــوان به شــر

ذیــل ارائــه نمــود.

1- وضعیت شهر یزد ازلحاظ تاب آوری اجتماعی چگونه است؟
در پاســخ بــه پرســش اول از طریــق مصاحبه هایــی کــه بــا صاحب نظــران و مدیــران اجرایــی 
شــده، یک ســری مضمون هــای اصلــی به دســت آمــده اســت. مضمون هــای استخراج شــده 
از وضعیــت تــاب آوری اجتماعــی شــهر یــزد عبارتنــداز: ســرمایۀ اجتماعــی، تعلــق بــه مــکان، 

دیــن داری و امنیــت اجتماعــی.

• سرمایۀ اجتماعی
در  مهــم  معیــاری  به عنــوان  اجتماعــی  ســرمایۀ  اجرایــی،  مدیــران  و  صاحب نظــران  بــرای 
اجتماعــی  ســرمایۀ  درواقــع  اســت.  ح شــده  مطر یــزد  شــهر  اجتماعــی  تــاب آوری  شــناخت 
و مقابلــه  رویارویــی  در  گروه هــا  و  افــراد  توانایــی  افزایــش  بــه  دارایــی مهــم  یــک  به عنــوان 
کــه جامعــه بــا یــک آســیب  بــا بحران هــای ناشــی از رخدادهــا منجــر می شــود. در مواقعــی 
افــراد می تواننــد  یــا ســیل روبــه رو شــود  یــا بحــران جــدی مثــل حــوادث غیرمترقبــه، زلزلــه 
ظرفیت هایــی از خــود نشــان دهند کــه شــاید دولــت نتوانــد چنیــن ظرفیت هایــی از خــود بــروز 
دهــد. بــا توجــه بــه این کــه انســان موجــودی اجتماعــی هســت و در طــول حیــات خویــش، 
به ویــژه در موقعیت هــای بحرانــی و اســترس زا، نیازمنــد حمایــت هم نوعــان خــود می باشــد 
و ایــن حمایــت اجتماعــی کــه از زیرشــاخه های ســرمایۀ اجتماعــی اســت، می توانــد تأثیــرات 
آســیب زای موقعیت هــای بحرانــی را کاهــش دهــد و در صــورت فقــدان ایــن ســرمایۀ اجتماعــی 
افــرادی کــه در معــرض حــوادث قرارگرفته انــد نمی تواننــد در مقابــل تنش هــا ایســتادگی کننــد 
و امــکان برگشــت بــه شــرایط بهتــر برایشــان بســیار دشــوار خواهــد شــد. یافته هــای حاصــل از 
مصاحبه هــا حکایــت از ایــن دارد کــه شــهر یــزد دارای تعامــلات خانوادگــی نســبتاً قــوی اســت 
و همیــن وضعیــت نقطــۀ قــوت شــهر یــزد می باشــد و وضعیــت تــاب آوری اجتماعــی آن را در 
وضعیــت مطلوبــی نگه داشــته اســت. علاوه بــر ایــن، ســنت ها و هنجارهــا موجــود در بیــن مــردم 
یــزد همچنــان ریشــه های ســنتی خــود را حفــظ کــرده و باعــث حفــظ تــاب آوری اجتماعــی شــهر 
گهانــی، ســرمایۀ اجتماعــی بــه  گردیــده اســت؛ به طوری کــه در صــورت بــروز حــوادث نا یــزد 
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افــراد ایــن تــوان را می دهــد کــه مشــکلات را راحت تــر حــل نماینــد. به عبارت دیگــر، پیوندهــای 
اجتماعــی غیررســمی بــه قــوت خــود همچنــان در بیــن شــهروندان یــزدی دیــده می شــود کــه 
ــوار را  ــرایط دش ــا ش ــازی ب ــذار اســت و مواجه س ــهر اثرگ ــن ش ــی ای ــای تــاب آوری اجتماع ــر ارتق ب
مــی دارد:  بیــان  چنیــن  زمینــه  ایــن  در  مصاحبه شــوندگان  از  یکــی  می ســازد.  امکان پذیــر 
»خــود روابــط خانوادگــی، حمایت هــای متقابلــی را ایجــاد می کنــد، یعنــی مهم تریــن چیــزی 
کــه بــه همــراه دارد ایــن اســت کــه افــراد در شــرایط بحرانــی و مســأله دار می تواننــد از همدیگــر 
حمایــت کننــد. می دانیــد کــه در جامعــۀ ایــران و شــهر یــزد خانــواده نقــش مهمــی دارد، همیــن 
کمــک می کنــد و از همدیگــر حمایــت می کننــد، این هــا خــود  شــبکه های خانوادگــی وقتــی 
زمینــه ای اســت کــه راحت تــر می تواننــد بــا مســائل اجتماعــی مواجــه شــوند؛ هرچنــد نمی شــود 
انــکار کــرد کــه شــهر یــزد هــم مثــل بقیــۀ شــهرها و جوامــع و شــهرهای ایــران یــک مقــداری دچــار 

تغییــر شــده اســت«.

• تعلق به مکان
بــرای مدیــران اجرایــی و صاحب نظــران، تعلــق بــه مــکان به عنــوان یکــی از شــاخصه های مهــم 
ح بــوده اســت. ارتبــاط  در مطالعــه و بررســی وضعیــت تــاب آوری اجتماعــی مــردم شــهر یــزد مطــر
ــه  ــی ک ــاس و بحران ــرایط حس ــه در ش ــت ک ــت اس ــی از آن جه ــاب آوری اجتماع ــا ت ــه ب ــن مقول ای
خ می دهــد وحــدت بیــن آســیب دیــدگان را در ســطح بالایــی نگه مــی دارد،  در جریــان زندگــی ر
به لحــاظ اجتماعــی دل بســتگی بــه مــکان زمینــۀ مســاعدی را فراهــم می کنــد و عمــل جمعــی 
ــد و  ــش می ده ــیب دیده را افزای ــراد آس ــه اف ــک ب ــت کم ــراد جه ــارکت اف ــد، مش ــهیل می کن را تس
نقــش عمــده ای در ایجــاد و بــالا بــردن ســطح مســئولیت پذیری، همــکاری و یاری رســاندن بــه 
کنان مناطــق آســیب دیده ایفــا می کنــد و بــرای حــل مشــکلات و گــذر از شــرایط حــاد، به عمل  ســا
جمعــی مبــادرت ورزیــده و بــا عوامــل تنــش زا مقابلــه می کننــد و در افــراد ایــن انگیــزه را ایجــاد 
کــه بــه احیــا و نوســازی مجــدد مکان هــای آســیب دیده بپردازنــد. به عبارتی دیگــر،  می کنــد 
کنین آن شــده اســت و یــا  دل بســتگی بــه مــکان ســبب متعهــد شــدن فــرد در قبــال مــکان و ســا
این کــه حــس تعهــد و مســئولیت را تقویــت می کننــد. داده هــا و اطلاعاتــی کــه ازطریــق مصاحبــه 
بــا صاحب نظــران و مدیــران اجرایــی اســتان یــزد به دســت آمــده اســت، نشــان از ایــن دارد کــه 
مــردم اســتان یــزد تعلق خاطــر بالایــی بــه شــهر و استانشــان دارنــد و در هــر بخشــی کــه حضــور 
دارنــد ارتباطشــان را بــا شــهر یــزد حفــظ کرده انــد و بــا افتخــار از یــزدی بودنشــان یــاد می کننــد. 
ح می نمایــد:  یکــی از مصاحبه شــوندگان درخصــوص حــس تعلــق مکانــی یزدی هــا چنیــن مطــر
ــد. یزدی هــا، حتــی  ــه شــهر یــزد دارن ــق خوبــی ب »مطمئــن باشــید کــه مــردم یــزد احســاس تعل
ــزد و  ــد ی ــد بیان ــت دارن ــوز دوس ــتند هن ــده هس ن

ُ
ــران کلّه گ ــه در ته ــی ک ــرمایه گذاران و آدم های س
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ــق بالاســت؛  ــرای یــزد کاری می کننــد، یعنــی حــس تعل گــه دستشــون برســه از همونجــا هــم ب ا
البتــه مــا تحقیقــی انجــان نداده ایــم کــه میزانــش را اندازه گیــری کــرده باشــیم یــا مقایســه کنیــم 
بــا جــای دیگــر و مــن نمی تونــم مســتند صحبــت کنــم، ولــی مشــاهدات میدانــی مــا نشــان می ده 
کــه مــردم یــزد بســیار عِــرق دارنــد و بســیار دوســت دارنــد بــرای یــزد کاری بکننــد، اونهایــی کــه 

داخــل یــزد هســتند و یــا اونهایــی کــه از یــزد رفتنــد دلشــون بــرای یــزد می تپــه«.

• دین داری
بــه اعتقــاد بســیاری از اســاتید و مدیــران اجرایــی کــه جــزو مصاحبه شــوندگان ایــن تحقیــق  
بودنــد، مقولــۀ دیــن داری به عنــوان یکی از شــاخص های مهم در شــناخت تاب آوری اجتماعی 
جوامــع می باشــد. افــرادی کــه دارای گرایش هــای معنــوی هســتند در مقابــل فجایــع، بحــران، 
مســائل و مشــکلات زندگــی سرســختی بیشــتری از خــود نشــان می دهنــد و ایــن ظرفیــت را 
دارنــد کــه بــر مشــکلات پیش آمــده غلبــه کننــد. انجــام مناســک دینــی به صــورت دســته جمعی 
ــوز  ــم هن ــزد ه ــهر ی ــد. در ش ــاء می کن ــراد الق ــه اف ــئولیت پذیری را ب ــد و مس ــس تعه ــی، ح و گروه
هیئت هــای مذهبــی و انجــام مناســک مذهبــی به صــورت دســته جمعی بــه قــوت خــود باقــی 
اســت کــه این هــا خــود یــک نــوع پتانســیل بــرای اقدامــات اجتماعــی ســازنده در مواقــع بحرانــی 
هســتند و هنــوز هــم در شــهر یــزد بســیاری از حمایت هــا از ایــن دریچــه صــورت می گیــرد. یکــی 
ح می نمایــد: »به طورکلــی  از مصاحبه شــوندگان درخصــوص دیــن داری یزدی هــا چنیــن مطــر
ــر مثبتــی  مــن فکــر می کنــم باورهــای مذهبــی کاً روی بحــث تــاب آوری اجتماعــی همه جــا اث

ــاب آوری اجتماعــی را افزایــش می دهــد«.  دارد و ت
هم چنیــن یکــی دیگــر از اســاتید چنیــن می گوینــد: »بــه نظــر مــن در شــهر یــزد همــۀ شــاخص ها 
نشــان می دهــد کــه دیــن داری مــردم، دیــن داری نســبتاً قــوی هســت و ایــن نقــش خیلــی مهــم 

و کلیــدی در تــاب آور نمــودن اجتماعــی شــهر یــزد دارد«.

• امنیت اجتماعی
امنیــت اجتماعــی، یکــی دیگــر از مؤلفه هــای مهــم و تأثیرگــذار در تــاب آوری اجتماعــی ازنظــر 
کاهــش  راســتای  در  کــه  بحرانــی  مواقــع  در  اقدامــی  هرگونــه  می باشــد.  مصاحبه شــوندگان 
آســیب پذیری افــراد بخواهــد صــورت بگیــرد نیازمنــد وجــود حــدی از امنیــت اجتماعــی در آن 
ــت  ــوانح، امنی ــوع س ــد از وق ــه بع ــت ک ــان داده اس ــرر نش ــوادث مک ــۀ ح ــد. تجرب ــه می باش جامع
اجتماعــی منطقــۀ آســیب دیده می توانــد در بهبــود وضعیــت کارســاز باشــد. درواقــع، بحــران 
امنیــت یکــی از بحران هایــی اســت کــه در صــورت عــدم تأمیــن نظــم توســط نهادهــای مربوطــه 
ممکــن اســت حــادث بشــود و آرامش خاطــر را از افــراد ســلب کنــد. وجــود ناامنــی در مناطــق 
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بــا مشــکلات عدیــده ای  را  اهــداف در جهــت مدیریــت بحــران  بــه  آســیب دیده، دســتیابی 
روبــه رو خواهــد کــرد. در صــورت وجــود امنیــت اجتماعــی، توانایــی مــردم بــرای مقابلــه با شــرایط 
ســخت ناشــی از وقــوع ســوانح افزایــش پیــدا می کنــد و ایــن ظرفیــت را بــه افــراد می دهــد تــا در 
برابــر حــوادث ایســتادگی و بازیابــی داشــته باشــند. بــا اســتناد به نظــر اســاتید و مدیــران اجرایــی، 
شــهر یــزد ازلحــاظ امنیــت اجتماعــی نســبت بــه دیگــر اســتان های کشــور از وضعیــت مطلوبــی 
برخــوردار اســت. درواقــع، بافــت ســنتی و فرهنــگ تقیــد و ارزشــی کــه در شــهر یــزد پابرجاســت 
ــود.  ــهر می ش ــن ش ــیب ها در ای ــش آس ــث کاه ــه باع ــده اند ک ــان ش ــرل بی ــل کنت ــوان عوام به عن
یکــی از مصاحبه شــوندگان درخصــوص امنیــت اجتماعــی در شــهر یــزد چنیــن بیــان مــی دارد: 
کــه شــهر امنیــت اجتماعــی بالایــی داره نســبت  »امنیــت شــهر یــزد خوبــه، به نظــر می رســه 
ــر  ــرده، به نظ ــر ک ــداری تغیی ــر مق ــال های اخی ــم در س ــن ه ــه ای ــد ک ــه. هرچن ــهرهای دیگ ــه ش ب
می رســه کــه هــم امنیــت و هــم احســاس امنیــت هــر دو در شــهر یــزد بالاتــر از شــهرهای دیگــه 
خ جــرم خیلــی بــالا نیســت، آســیب های  هســت و مناســب تر از شــهرهای دیگــه می باشــد. نــر

اجتماعــی نســبتاً معدودتــر هســتند« .
ح شــده دربــارۀ تــاب آوری اجتماعــی و مصاحبه هایــی کــه در ایــن  بــا توجــه بــه مباحــث مطر
تــاب آوری  بُعــد  بــا  ارتبــاط  تأثیرگــذار در  و  اســت، چهــار مؤلفــۀ مهــم  گرفتــه  زمینــه صــورت 
ــه  ــق ب ــن داری، 3- تعل ــی، 2- دی ــرمایۀ اجتماع ــداز: 1- س ــه عبارتن ــت آمده ک ــی به دس اجتماع

کــه در مــدل 1، به شــکل خلاصــه آمــده اســت. مــکان، و 4- احســاس امنیــت اجتماعــی، 

مدل 1. مؤلفه های اصلی تاب آوری اجتماعی در شهر یزد )نگارندگان، 1398(.
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مطالعۀ جامعه شناختی تاب آوری شهری...

2- وضعیت شهر یزد ازلحاظ تاب آوری اقتصادی چگونه است؟
ح شــده اســت، باتوجه  در پاســخ بــه پرســش دوم کــه در بــاب تــاب آوری اقتصــادی شــهر یــزد طــر
ــا اســاتید و مدیــران اجرایــی حــوزۀ اقتصــادی به دســت   بــه اطلاعاتــی کــه ازطریــق مصاحبــه ب
آمــده اســت، تعــدادی مضمــون آشــکار شــده کــه در ادامــه بــه تحلیــل و بررســی هــر کــدام از ایــن 
تــاب آوری  بعــد  مضمون هــا پرداختــه می شــود. مهم تریــن مضمون هــای استخراج شــده در 

اقتصــادی یــزد عبارتنــداز: کارآفرینــی و اخــلاق اقتصــادی.

کارآفرینی  •
کارآفرینــی به عنــوان یکــی از شــاخص های مرتبــط و تأثیرگــذار در حــوزۀ اقتصــاد، بــرای مدیــران 
ح بــوده اســت.  اجرایــی و اســاتید جهــت برنامه ریــزی و رســیدن بــه تــاب آوری اقتصــادی مطــر
ــا توجــه بــه مشــکلات و نابســامانی های متعــدد در عرصــۀ اقتصــادی، توجــه  درواقــع امــروزه ب
کیــد بــر مبحــث کارآفرینــی به عنــوان زمینــه ای بــرای خلــق فرصت هــای جدیــد اشــتغال  و تأ
کنــد. در صــورت  و درآمــد نقــش مؤثــری در مقابلــه بــا شــوک های اقتصــادی می توانــد ایفــا 
کارآفرینــی و ایجــاد بســتر و زمینــۀ مناســب بــرای ایجــاد و رشــد آن، حتــی بــا  وجــود روحیــۀ 
بــروز تکانه هــا و بحران هــای اقتصــادی، اقتصــاد چنیــن جامعــه ای به راحتــی از مســیر رشــد و 
کــه چنیــن اقتصــادی، تــوان غلبــه بــر شــرایط ســخت اقتصــادی  توســعه بــر نخواهــد گشــت؛ چرا
مصاحبه هــای  بــه  توجــه  بــا  یــزد  شــهر  در  هســت.  دارا  را  بحران هــا  مقــال  در  ایســتادگی  و 
صــورت گرفتــه بــا افــراد فعــال حــوزۀ اقتصــاد، روحیــۀ کارآفرینــی مــردم ایــن شــهر را مطلــوب 
ارزیابــی و عنــوان کردنــد کــه وضعیــت یــزد نســبت بــه دیگــر اســتان های کشــور از شــرایط نســبتاً 
کارآفرینــی در بیــن شــهروندان یــزدی باعــث  خوبــی برخــوردار اســت. وجــود چنیــن روحیــۀ 
می شــود در صــورت بــروز هرگونــه شــوک و بحرانــی در زمینــۀ اقتصــادی بتواننــد فرصت هــای 
ــد و  ــتفاده کنن ــن اس ــو احس ــون به نح ــای پیرام ــد و از ظرفیت ه ــاد نماین ــبی را ایج ــغلی مناس ش
همیــن عاملــی می شــود بــرای توســعه و مقاومــت اقتصــادی در بیــن شــهروندان یــزد و این کــه 
افزایــش تولیــد و کارآیــی بخش هــای مختلــف و فرصت هــای شــغلی را محیــا نمــوده و تلاشــی 
بــرای بقــای اقتصــادی می باشــد. یکــی از مصاحبه شــوندگان درخصــوص روحیــۀ کارآفرینــی 
کــه یزدی هــا  انجــام دادیــم نشــان داد  کــه  ح می نمایــد: »مطالعاتــی  یزدی هــا چنیــن مطــر
ــزۀ  ــد. شــاید محافظــه کار باشــند، امــا در عین حــال درواقــع انگی ــۀ کارآفرینــی بالایــی دارن روحی
کارآفرینــی بالایــی دارنــد و چــون کــه علایــق اقتصــادی سخت کوشــی، قناعــت هــم به نوعــی 
هنــوز ته مایه هــاش در رفتــار اقتصــادی یزدی هــا هســت و به نوعــی تأثیــر مــی ذاره بــر اون 
روحیــۀ کارآفرینــی کــه همچنــان در یزدی هــا وجــود داره و می توانــد یــک الگویــی در ارتبــاط بــا 

کارآفرینــی در ایــران تبدیــل بشــود.
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• اخلاق اقتصادی
از  اقتصــادی،  اخــلاق  مضمــون  برمی آیــد،  مصاحبه هــا  یافته هــای  از  همان طورکــه 
ــار اقتصــادی  ــا آن همخوانــی دارد. رفت شــاخصه های مهــم تــاب آوری اقتصــادی هســت کــه ب
مناســب یکــی از عواملــی اســت کــه موجــب می شــود تــا افــراد بتواننــد بــا دشــواری های اقتصادی 
کم بــر زندگــی کنــار بیاینــد و بــر آن غلبــه کننــد. ویژگی هایــی هم چــون قناعــت، حســابگری،  حا
مدیریــت و صرفه جویــی در ذیــل اخــلاق اقتصــادی صحیــح قــرار می گیرنــد و موجــب ایجــاد 
ــار اقتصــادی کــه از  توانمندی هایــی درون اقتصــاد می گــردد. زمانی کــه افــراد یــک جامعــه رفت
خــود نشــان می دهنــد از روی حســاب وکتاب، تدبیــر و آینده نگــری باشــد به یقیــن می تواننــد 
در هــر زمــان میزانــی از پس انــداز را داشــته باشــند کــه در شــرایطی کــه اقتصــاد بــه سمت وســوی 
ناآرامــی و تنــش کشــیده می شــود، بســیار کمک کننــده هســت و ســازش را امکان پذیــر می ســازد. 
اهمیــت اخــلاق اقتصــادی مــردم در تــاب آوری اقتصــادی را نمی تــوان نادیــده انگاشــت؛ مــردم 
به عنــوان بازیگــران اقتصــاد در مقاومــت، موفقیــت و قدرتمنــدی اقتصــاد نقــش عظیمــی را 
ــاز بــه قناعــت، صرفه جویــی، تــلاش و کوشــش  بــازی می کننــد. مردمــان شــهر یــزد کــه از دیرب
کــه اقتصادشــان تــا حــد زیــادی  زبانــزد بوده انــد و این چنیــن خصلت هایــی باعــث می شــود 
این خصــوص،  در  انجام شــده  مصاحبه هــای  بــه  نظــر  بــا  باشــد.  داشــته  را  لازم  تــاب آوری 
این چنیــن خصلت هــای اخلاقــی به عنــوان ویژگی هــای ممتــاز بــرای یزدی هــا لحــاظ گردیــده 
اســت و آن هــا را در برابــر نوســانات پیش آمــده مقــاوم می ســازد. بایــد اظهــار داشــت کــه چنیــن 
رفتارهایــی جــزو فرهنــگ یزدی هــا شــده اســت و درصورتی کــه یــک ویژگــی جــزو فرهنــگ مــردم 
یــک منطقــه شــود در همــۀ مراحــل زندگــی بــا آن خــو می گیرنــد؛ لــذا، چنیــن مهارت هایــی 
ازجملــه مدیریــت هزینــه و محاســبه گری یزدی هــا را نبایــد ســطحی نگریســت، بلکــه ضــرورت 
ــاط  ــاب ارتب ــوندگان در ب ــی از مصاحبه ش ــرد. یک ــرار گی ــل ق ــی و تحلی ــم موردبررس ــن مه دارد ای
»تــاب آوری  می گویــد:  چنیــن  یزدی هــا  اقتصــادی  تــاب آوری  و  صحیــح  اقتصــادی  رفتــار 
کــه اونهــا را در برابــر  اقتصــادی یزدی هــا بــه مــا می گویــد چــه ویژگی هایــی یزدی هــا دارنــد 
یزدی هــا  شــخصیتی  ویژگی هــای  کــه  کافیــه  می کنــد،  قــوی  بالنســبه  اقتصــادی  نوســانات 
هســتن،  ســخت کوش تر  مقــداری  یــه  یزدی هــا  این کــه  کنیــد؛  مقایســه  شــیرازی ها  بــا  را 
آینده نگــری  کارهاشــون  در  و  و پیش بینــی می کنــن  و پس انــداز می کنــن  قناعت پیشــه ترن 
هســت، یه ســری ویژگی هایــی دارن کــه ایــن ویژگی هــا آن هــا را از بقیــه متمایــز می کنــه. شــاید 
ایــن ویژگی هــای اخــلاق اقتصــادی یزدی هاســت کــه اقتصــاد آن هــا را هــم تــاب آور می کنــه و 
باعــث می شــه در برابــر نوســانات اقتصــادی تــاب آوری داشــته باشــن و بتونــن اقتصادشــان را 

هــم در برابــر تلاطم هــا و بحران هایــی کــه وجــود دارده مقــاوم کنــن«.
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 آوری اقتصادیتاب

کار 
 آفرینی

اخلاق 
 اقتصادی

مدل 2. مؤلفه های اصلی تاب آوری اقتصادی در شهر یزد )نگارندگان، 1398(.

درمجمــوع، تــاب آوری اقتصــادی به عنــوان یکــی از ابعــاد بســیار مهــم تــاب آوری شــهری 
ــا دو مؤلفــۀ اخــلاق اقتصــادی و روحیــۀ کارآفرینــی کــه در مــدل 2، آورده شــده و موردبررســی  ب

قــرار گرفتــه اســت.

3- شهر یزد از لحاظ تاب آوری زیست محیطی دارای چگونه وضعیتی است؟
در پاســخ بــه پرســش ســوم بــا توجــه بــه مصاحبه هــای انجام شــده بــا اســاتید و مدیــران اجرایی، 
کولوژیکــی و تنــوع  دو مضمــون اصلــی به دســت آمده اســت کــه عبارتنــداز: عــدم ارزیابــی تــوان ا

زیســتی.

کولوژیکی • توان ا
کولوژیــک ســرزمین از  براســاس نظــر کارشناســان فعــال در حــوزۀ محیط زیســت، توجــه بــه تــوان ا
اهمیــت وافــری برخــوردار اســت و ارتبــاط تنگاتنگــی بــا تــاب آوری زیســت محیطی یــک منطقــه 
می توانــد داشــته باشــد و می تــوان آن را به عنــوان یکــی از مؤلفه هــای تــاب آوری در زمینــۀ 
محیط زیســت قلمــداد کــرد. همــواره بایــد ایــن نکتــه مدنظــر باشــد کــه بــرای بهره بــرداری از 
محیط زیســت و اســتفاده بهینــه از آن، بایــد قبــل از هرگونــه اقدامــی، ظرفیــت محیــط ارزیابــی 
کــه در  و بررســی شــود و بهره بــرداری کــه صــورت می گیــرد بیــش از تــوان محیــط نباشــد؛ چرا
صــورت اســتفادۀ بیش ازحــد، از پتانســیل محیــط در آینــده ای نه چنــدان دور منابــع به ســمت 
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نابــودی و اضمحــلال می رونــد و آینــدگان را بــا موقعیت هــا و شــرایط بحرانــی مواجــه خواهنــد 
ســاخت. شــهر یــزد به عنــوان شــهری کــه بــا محدودیــت منابــع طبیعــی روبــه رو هســت، نیازمنــد 
ــر  ــا تکیه ب ــد. ب ــت محیطی می باش ــاب آوری زیس ــه ت ــل ب ــت نی ــر در جه ــی کارا و آینده نگ مدیریت
کارخانه هــا در  نظــرات اســاتید و صاحب نظــران حــوزۀ محیط زیســت، در اســتقرار صنایــع و 
کولوژیکــی ســرزمین نادیــده گرفته شــده اســت کــه همیــن خــود تــاب آوری  ایــن شــهر، تــوان ا
از  ایجــاد نوعــی  بــرای مثــال،  تنــزل داده اســت؛  بــه ســطح پایینــی  را  یــزد  زیســت محیطی 
صنایــع پــر آب خــواه ماننــد صنایــع فــولاد، اصــاً تناســبی بــا محیط زیســت یــزد نــدارد. شــرایط 
محیط زیســت یــزد ازلحــاظ اقلیمــی، فضــای ســبز، منابــع آب و همــۀ این هــا بــا محدودیت هایــی 
مواجــه اســت کــه تــوان ســرزمین بــه مــا دیکتــه می کنــد و نشــان دهندۀ عــدم اســتفاده صحیــح از 

ــد. ــرزمین می باش ــن س ــی ای کولوژیک ــوان ا ت
کولوژیکــی در اســتان یــزد چنیــن  یکــی از مصاحبه شــوندگان در رابطــه بــا ارزیابــی تــوان ا
کولوژیکــی آن ســازگار  کــه بــا تــوان ا کــرده  می گویــد: »کاربری هایــی در یــزد تخصیــص پیــدا 
ــب و در  ــای نامناس ــع در ج ــتقرار صنای ــد، اس ــاد دارن ــه آب زی ــاز ب ــه نی ــی ک ــل صنایع ــت، مث نیس
کــه صنایــع دارنــد همــه وارد  کــه بــاد غالــب بــه ســمت شــهر هســت و آلاینده هایــی  جهتــی 
شــهر می شــن ازلحــاظ فضــای ســبز، ســرانۀ فضــای ســبز، ازلحــاظ فضاهــای تفریحــی کــه پایــۀ 
کولوژیکــی داشــته باشــه؛ مخصوصــاً، مثــل پارک هــا و مناطــق این چنینــی کــه امــکان این کــه  ا
گه  کولوژیکــی فراهم نیســت از همــۀ جنبه ها ا مــردم اســتفاده بکننــد از ایــن فضاهــای تفریحــی ا
بخواهیــم نــگاه بکنیــم شــرایط مناســبی وجــود نــداره و بارگــذاری جمعیــت کــه هرچــه صنعــت 
اینجــا بیشــتر مســتقر می کنیــد جمعیــت بیشــتری هــم اینجــا مســتقر می شــه کــه جمعیــت بیشــتر 

کولوژیــک بیشــتری داره ایــن شــرایط پایــداری ایجــاد نمی کنــه«. ــاز بــه خدمــات ا نی

• تنوع زیستی
ــزد، از  ــتان ی ــتی در اس ــوع زیس ــت، تن ــوزۀ محیط زیس ــال در ح ــان فع ــاتید و کارشناس ــر اس به نظ
جایــگاه بالایــی برخــوردار اســت. تنــوع زیســتی به عنــوان یکــی از بحث هــای مهــم در بخــش 
محیط زیســت، بخشــی از ســرمایۀ هــر اســتان قلمــداد می شــود کــه بایــد در جهــت حفاظــت و 
نگه داشــت ایــن بخــش نهایــت تــلاش صــورت بگیــرد. باوجــود این کــه یــزد جــزو کویری تریــن 
گونه هــای جانــوری، بلکــه در  امــا نه تنهــا در زمینــۀ  کشــور به حســاب می آیــد،  اســتان های 
زمینــۀ گونه هــای گیاهــی نیــز دارای تنــوع بی نظیــری اســت و جــزو اســتان های شــاخص اســت 
به نحوی کــه بســیاری از گونه هــای گیاهــی و جانــوری در ایــن اســتان منحصربه فــرد هســتند که 
در پایــداری محیط زیســت اثرگــذار هســتند و تــوان مقاومــت در برابــر تغییــرات زیســت محیطی را 
افزایــش می دهنــد و می توانــد بــر تــاب آوری زیســت محیطی اثــر مثبــت بگــذارد. محیط زیســت 
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طبیعــی از پتانســیل ها و ســرمایه های عظیــم اســتان یــزد به شــمار مــی رود، تــلاش در جهــت 
ــد. از  ــد می باش ــیار کارآم ــتان بس ــاد اس ــت اقتص ــتای تقوی ــتی در راس ــوع زیس ــت تن ــظ و تقوی حف
آنجایی کــه ابعــاد مختلــف تــاب آوری بــا هــم در ارتبــاط هســتند در صــورت حفاظــت همه جانبــه 
از محیط زیســت اســتان، می توانــد زمینه ســاز اشــتغال، درآمدزایــی و نهایتــاً توســعۀ اقتصــادی 
کــه وجــود گونه هــای متعــدد جانــوری  و تــاب آوری اقتصــادی را به دنبــال داشــته باشــد؛ چرا
و گیاهــی عامــل مهمــی در جــذب گردشــگران بــه ایــن اســتان بــوده و ســود مالــی فراوانــی از 
کارشناســان فعــال محیط زیســت در ایــن زمینــه چنیــن  این طریــق عایــد می شــود. یکــی از 
اظهــار کردنــد: »تنــوع زیســتگاهی باعــث شــده کــه مــا تقریبــاً بیــش از 100 گونــۀ پســتاندار، بیــش 
از 200 گونــۀ پرنــده، بیــش از 47 گونــۀ خزنــده رو در اســتان شناســایی کنیــم، بیــش از 870 گونــۀ 
گیاهــی در اســتان شناسایی شــده کــه از گونه هــای بومــی اســتان هســتند، خیلیاشــون ارزش 
حفاظتــی بالایــی دارنــد و در خطــر انقــراض هســتند یــا حمایــت شــده هســتند و ایــن تغییراتی که 
در اســتان اتفــاق افتــاده مخصوصــاً خشکســالی ها و تغییــر اقلیــم روی تنــوع زیســتی به شــدت 
تأثیــر گذاشــته و تغییــر کاربری هــا باعــث شــده کــه مــا بخشــی از گونه هامــون جابه جــا بشــن و 

ج بشــوند«. یــا این کــه از زیســتگاه های اصلــی شــون خــار
درمجمــوع، تــاب آوری زیســت محیطی از دیگــر ابعــاد بســیار مهــم تــاب آوری شــهر یــزد 
کولوژیکــی در مــدل 3، مــورد بررســی  می باشــد کــه بــا دو مؤلفــۀ تنــوع زیســتی و ارزیابــی تــوان ا
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 آوری زیست محیطیتاب

رزیابی توان ا
 اکولوژیکی

 تنوع زیستی

مدل 3. مؤلفه های اصلی تاب آوری زیست محیطی در شهر یزد )نگارندگان، 1398(.

4- شهر یزد ازلحاظ تاب آوری کالبدی دارای چگونه وضعیتی است؟
در  تدقیــق  بــا  می باشــد،  کالبــدی  تــاب آوری  حــوزۀ  در  کــه  چهــارم  پرســش  بــه  پاســخ  در 
عبارتنــداز:  کــه  آمــده  به دســت  تأثیرگــذار  و  مهــم  مضمــون  ســه  انجام شــده  مصاحبه هــای 
1-مکان یابــی نامناســب، 2-رشــد افقــی و بی رویــۀ شــهر، 3-عــدم کیفیــت ابنیــه و مســکن.
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• مکان یابی نامناسب
را  شــهری  ناحیــۀ  چنــد  یــا  یــک  توانایی هــای  و  قابلیت هــا  کــه  اســت  فعالیتــی  مکان یابــی 
تجزیه وتحلیــل  مــورد  خــاص  کاربردهــای  بــرای  کافــی  و  مناســب  زمیــن  وجــود  ازلحــاظ 
تقویــت  راســتای  در  صحیــح  مکان یابــی   .)334  :1390 عزیــزی،  و  )آراســته  می دهــد  قــرار 
توانمندی هــای محیــط شــهری و هم چنیــن کاهــش آســیب پذیری در زمــان وقــوع رخدادهــای 
ــهر  ــک ش ــوان ی ــز به عن ــزد نی ــهر ی ــد. ش ــاء می بخش ــهری را ارتق ــق ش ــاب آوری مناط ــی، ت گهان نا
کــه جمعیــت زیــادی را درون خــود جــای داده اســت بــا توجــه بــه مصاحبه هــای  تاریخــی 
مکان یابــی  کــه  می شــود  اســتنباط  این چنیــن  کالبــدی،  تــاب آوری  زمینــۀ  در  صورت گرفتــه 
کــز امدادرســانی صــورت نگرفتــه و بــا توجــه بــه  مناســبی از کاربری هــای مهــم به خصــوص مرا
فضــای موجــود تعریــف نشــده اســت. متخصصیــن در ایــن زمینــه، اظهــار کردنــد کــه ســاخت 
نامناســب  اســت. مکان یابــی  بــوده  زمیــن  براســاس موجــودی  بیمارســتان های مرکــز شــهر 
کــز مهمــی مثــل بیمارســتان ها باعــث می شــود کــه در زمــان وقــوع حــوادث رســاندن افــراد  مرا
کــزی زمــان زیــادی نیــاز داشــته باشــد و همین امــر  آســیب دیده از نقــاط دورتــر شــهر بــه چنیــن مرا
ممکــن اســت فرصــت زندگــی کــردن را از افــراد آســیب دیده بگیــرد و حتــی درون بافــت تاریخــی 
یــزد، شــبکه معابــر طــوری تعریــف نشــده اســت کــه ماشــین های امدادرســان بتواننــد به موقــع 
از مصاحبه شــوندگان درخصــوص مکان یابــی در  بــه محــل حادثــه برســانند. یکــی  را  خــود 
ــی  ــرای ورود خیل ــه را ب ــران، زمین ــع بح ــی ها در مواق ــی دارد: »دسترس ــان م ــن بی ــزد چنی ــهر ی ش
ــه  ــت این ک ــه جه ــی ب ــه ای تاریخ ــن بافت ــه؛ بنابرای ــم نمی کن ــان فراه ــتم های کمک رس از سیس
بــرای انســان های آن روز ســاخته شــده اند و مقــدورات آن روز و تجهیــزات آن روز در مواقــع 
بحرانــی امــروز و مخاطــرات امــروز اصــاً پاســخ گو نیســتند و دسترســی بــه خدمــات و امکانــات 

ــت«. ــم نیس ــاً فراه ــران اص ــام بح ــرای التی ب

• رشد افقی و بی رویۀ شهر
رشــد افقــی و بی رویــه شــهرها یکــی از مهم تریــن مباحــث شــهری در حــوزۀ تــاب آوری کالبــدی 
ــر  گ ــد داشــته اند. گســترش و توســعۀ شــهرها ا کی ــر آن تأ اســت کــه اســاتید و مدیــران اجرایــی ب
ح و برنامــه و نیــز ضوابــط و مقــررات شهرســازی  به صــورت بی قاعــده و بــدون داشــتن طــر
باشــد باعــث افزایــش آســیب پذیری می شــود کــه تــاب آوری شــهری در ایــن بُعــد را بــه ســطح 
کــه در مــورد توســعۀ بی رویــه شــهرها قابل ذکــر  پایینــی تنــزل خواهــد داد. نکتــۀ قابل تأمــل 
کــه  اســت  آســیب دیده  منطقــۀ  و  افــراد  بــه  امــدادی  کمک هــای  و  خدمات رســانی  اســت، 
به دلیــل مســافت طولانی تــر نســبت بــه مرکــز شــهر، وقــت و هزینــۀ زیــادی نیــاز خواهــد داشــت؛ 
از ایــن رو، امدادرســانی در ســاعات اولیــۀ وقــوع حــوادث غیرمترقبــه بســیار کمک کننــده اســت 
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و تــا حــد زیــادی آســیب ها را کاهــش می دهــد. براســاس نظــر اســاتید و مدیــران اجرایــی، شــهر 
ــز به عنــوان شــهری کــه جمعیــت زیــادی را درون خــود جــای  داده اســت، از ایــن رشــد  یــزد نی
بی رویــه مســتثنی نبــوده اســت کــه از این طریــق، مشــکلات بســیاری گریبــان شــهر را خواهــد 
ج از قاعــدۀ شــهر کــه نتیجــۀ ضعــف نظارت بــر قوانیــن  گرفــت. ایــن گســترش بیش ازحــد و خــار
محدودکننــده می باشــد، باعــث می شــود کــه تأمیــن زیرســاخت ها در شــهر رونــد واقعــی خــود را 
طــی نکنــد. هزینه هــای مدیریــت بحــران در صــورت رشــد بیش ازحــد شــهرها امــری انکارناپذیــر 
اســت؛ به عبارتی دیگــر، زمانی کــه یــک شــهر خیلــی گســترش می یابــد خدمات رســانی آن هــم 
هزینه هــای گزافــی را متوجــه مســئولین و مدیــران شــهری خواهــد کــرد. شــهر یــزد به عنــوان 
شــهری کــه بافــت تاریخــی فراوانــی دارد بــا مشــکلات عدیــده و برجســته ای در زمینــۀ خدمــات 
اولیــۀ شــهری روبــه رو اســت؛ ازجملــه کمبــود راه دسترســی و شــبکۀ معابــر تنــگ و محدودکننــده 
در بافــت تاریخــی کــه در مواقــع بحرانــی می توانــد منجــر بــه فاجعــه ای عظیــم شــود. یکــی از 
اســاتید بــا تجربــه درخصــوص رشــد بی رویــۀ شــهر یــزد افزودنــد کــه: »در مــورد بحــث تــاب آوری 
گســترش  بحــث  اســت،  مهــم  خیلــی  کــه  بحث هایــی  از  یکــی  کالبــدی،  ازنظــر  یــزد  شــهر 
کــم بــودن میــزان ارتفــاع ســاختمان ها یکــی از دلایــل  بیش ازحــد افقــی شــهر یــزد هســت و 
گســترش افقــی اســت و خالــی بــودن اراضــی در داخــل بافــت شــهر از مشــکلات کالبــدی شــهر 

یــزد می باشــد«.

کیفیت ابنیه • عدم 
برخــوردار  بســزایی  اهمیــت  از  مســکن  ازجملــه  ابنیــه  کیفیــت  کالبــدی،  تــاب آوری  بُعــد  در 
اســت و بایــد موردتوجــه مســئولین و برنامه ریــزان شــهری قــرار بگیــرد. از مشــکلات عمــده ای 
کــه بعضــی شــهرها از آن رنــج می برنــد عــدم کیفیــت ابنیــه اســت کــه از حیــث برخــورداری از 
ساخت وســاز اصولــی و مصالــح مناســب، نابســامان هســتند؛ به طوری کــه در زمــان مخاطــرات 
طبیعــی امــکان حــذف ســریع آن هــا از صحنــۀ روزگار وجــود دارد. فقــدان مدیریتــی مســئول کــه 
بــر ساخت وســازهای اصولــی و اســتاندارد نظــارت داشــته باشــد، باعــث شــده اســت کــه شــهرها را 
در صــورت وقــوع حــوادث در تنگنــای عــدم انطبــاق بــا شــرایط پیش آمــده قــرار دهــد. گفت وگــو 
از وضعیــت  ابنیــه در شــهر یــزد  کیفیــت  کــه  ایــن حــوزه نشــان می دهــد  کارشناســان در  بــا 
مطلوبــی برخــوردار نیســت. درواقــع، چالش هایــی کــه در بخــش نظــارت بــر ساخت وســاز وجــود 
ــد  ــرا و رون ــف در اج ــت. ضع ــده اس ــهر ش ــن ش ــاوم در ای ــر مق ــازه های غی ــاخت س ــث س دارد باع
ساخت وســاز ســاختمان ها می توانــد آســیب پذیری آن هــا در مقابــل زلزلــه را افزایــش دهــد و 
کاهــش مقاومــت ابنیــه را به دنبــال دارد؛ لــذا  هرگونــه اخــلال در مراحــل ســاخت، درنهایــت 
حرکــت به ســوی مقاوم ســازی ســاختمان ها بایــد در دســتور کار برنامه ریــزان و مدیریــت بحــران 
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قــرار بگیــرد. یکــی از مصاحبه شــوندگان درخصــوص کیفیــت ابنیــه در شــهر یــزد چنیــن بیــان 
مــی دارد: »عمدتــاً ســاختمان هایی کــه در بافــت تاریخــی و بافــت مرکــزی شــهر یــزد هســتند 
کیفیــت ابنیه اشــون عمدتــاً مرمتــی، تخریبــی یــا مخروبــه هســت،  قدمــت بالایــی رو داره و 
کــه امــکان عبــور و مــرور  کــم هســت، حــالا خیلــی جاهــا هســت  عــرض معابرشــون معمــولاً 
ماشــین های خدماتــی هــم وجــود نــداره، فقــط شــاید بگیــم از نظــر تعــداد طبقاتشــون مناســب 
هســتند، ولــی ازنظــر بقیــۀ شــاخص های کالبــدی کــه عمدتــاً آســیب پذیری این هــارو افزایــش 
مــی ده، بافــت قدیمــی و مرکــزی شــهر یــزد از این لحــاظ تاب آوریشــون خیلــی پاییــن هســت«.

بــا توجــه بــه مطالــب گفتــه شــده، تــاب آوری کالبــدی شــهر یــزد بــا مؤلفه هــای ازقبیــل: 
ــدل 4  ــه در م ــکن ک ــه و مس ــت ابنی ــهر؛ و 3- کیفی ــه ش ــی و بی روی ــد افق ــی؛ 2- رش 1-مکان یاب

آورده شــده، مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت.

کالبدی در شهر یزد )نگارندگان، 1398(. مدل 4. مؤلفه های اصلی تاب آوری 
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 آوری کالبدیتاب

رشد افقی و  یابیمکان
 رویه شهربی

کیفیت ابنیه و 
 مسکن

7. بحث و نتیجه گیری
هــدف اصلــی مطالعــۀ حاضــر، بررســی وضیعــت تــاب آوری شــهر یــزد در ابعــاد )اجتماعــی، 
کیفــی  از روش  هــدف  ایــن  بــرای تحقــق  کــه  بــود  کالبــدی(  و  زیســت محیطی  اقتصــادی، 
اســتفاده گردیــد و داده هــای پژوهــش ازطریــق مصاحبــۀ عمیــق بــدون ســاختار جمــع آوری 
ــا اســتفاده از تکنیــک تحلیــل مضمــون مــورد تحلیــل قــرار گرفــت و درنهایــت،  شــد و ســپس ب
ح ذیــل اســت. کــه مهم تریــن آن هــا بــه شــر یافته هــای به دســت آمده از آن مشــخص شــد 
- در رابطــه بــا پرســش اول مبنی بــر این کــه، شــهر یــزد ازلحــاظ تــاب آوری اجتماعــی دارای 
کــی از آن اســت کــه ســرمایۀ اجتماعــی  چگونــه وضعیتــی اســت؟ یافته هــای به دســت آمده حا
درون گروهــی، دیــن داری، تعلــق بــه مــکان و امنیــت اجتماعــی به عنــوان مؤلفه هــای مهــم 
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و مرتبــط بــا تــاب آوری اجتماعــی شــهر یــزد، از وضعیــت مطلوبــی برخــوردار بــوده اســت و 
به عنــوان نقــاط قــوت و مثبــت در حــوزۀ تــاب آوری اجتماعــی شــهر یــزد به شــمار می رونــد. 
به عبارت دیگــر، ســرمایۀ اجتماعــی درون گروهــی در بیــن مــردم شــهر یــزد می توانــد تــاب آوری 
اجتماعــی ایــن شــهر را در مواجهــه بــا بحران هــای مختلــف افزایــش داده و موجــب بازگشــت 
اعتمــاد  و  غیررســمی  اجتماعــی  روابــط  وجــود  به عبارت دیگــر،  گــردد.  تعــادل  وضعیــت  بــه 
اجتماعــی بیــن شــخصی بــالا در بیــن یزدی هــا، بهتریــن منبــع بــرای حفــظ ظرفیت هــای لازم 
در جهــت ایجــاد تــاب آوری اجتماعــی اســت. علاوه بــر ایــن، دیــن داری در شــهر یــزد به عنــوان 
یکــی دیگــر از مؤلفه هــای مرتبــط بــا تــاب آوری اجتماعــی، اســت؛ درواقــع، شــهر یــزد به دلیــل 
گذشــته  داشــتن ویژگی هــای خاصــی مثــل برگــزاری مراســم های مذهبــی باشــکوه از دوران 
کنــون و اهمیــت دادن بــه اجــرای مناســک دینــی توانســته اســت تــا حــدود زیــادی ماهیــت  تا
کنــد و همیــن عامــل را می تــوان یکــی از دلایــل بــالا بــودن  ســنتی و مذهبــی خــود را حفــظ 
میــزان دیــن داری و بالتبــع آن، تــاب آوری اجتماعــی در جامعــه موردمطالعــه دانســت. تعلــق بــه 
مــکان نیــز به عنــوان یکــی دیگــر از مؤلفه هــای مهــم و مرتبــط بــا تــاب آوری اجتماعــی قلمــداد 
می شــود کــه در مطالعــۀ حاضــر بــه آن اشــاره گردیــده اســت. براســاس نتایــج به دســت آمده، 
می تــوان گفــت کــه حــس تعلــق بــه مــکان باعــث می شــود در مواقــع بحرانــی افــراد به دلیــل 
در  باشــند،  نداشــته  مهاجــرت  بــه  تمایلــی  دارنــد  زندگی شــان  محــل  بــه  کــه  تعلق خاطــری 
محــل زندگی شــان بماننــد و بــه حــل مشــکلات کمــک کننــد. درواقــع، حــس تعلــق بــه مــکان، 
بازتوانــی و تــاب آوری اجتماعــی افــراد در معــرض بحــران را افزایــش می دهــد. دیگــر مؤلفــۀ 
تــاب آوری اجتماعــی کــه در ایــن پژوهــش به دســت آمده اســت، احســاس امنیــت اجتماعــی 
می باشــد. امنیــت اجتماعــی به عنــوان یکــی از اساســی ترین نیازهــای بشــر از جایــگاه خاصــی 
به دنبــال  جامعــه  یــک  درصورتی کــه  گفــت  می تــوان  به عبارتی دیگــر،  اســت.  برخــوردار 
گــون اقتصــادی، اجتماعــی، فرهنگــی و... باشــد نیازمنــد وجــود  پیشــرفت در زمینه هــای گونا
امنیــت و احســاس امنیــت اجتماعــی در بیــن افــراد جامعــه اســت و پیشــرفت و بالندگــی یــک 
گــون در ســایۀ امنیــت اجتماعــی امکان پذیــر اســت. در بــاب ارتبــاط  جامعــه در زمینه هــای گونا
امنیــت اجتماعــی و تــاب آوری اجتماعــی بایــد گفــت کــه هرگونــه برنامه ریــزی توســط نهادهــا 
و ســازمان های مرتبــط ازقبیــل: مدیریــت بحــران نیازمنــد وجــود حــدی از امنیــت اجتماعــی 
اســت و در صــورت عــدم وجــود امنیــت اجتماعــی، بازگشــت بــه شــرایط بهتــر و ســامان دادن 
بــه اوضــاع بحرانــی بســیار دشــوار خواهــد بــود. هم چنیــن احســاس امنیــت اجتماعــی در بیــن 
افــراد جامعــۀ آســیب زده در بازتوانــی و کنــار آمــدن بــا شــرایط پیش آمــده بســیار تأثیرگــذار اســت. 
ــران زده،  ــۀ بح ــره در جامع ــرس و دله ــود ت ــی و وج ــت اجتماع ــاس امنی ــتن احس ــع، نداش درواق

ــد. ــلال می کن ــار اخت ــمگیر دچ ــی و روانــی به گونــه ای چش ــاظ روح ــراد را ازلح اف
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تــاب آوری  ازلحــاظ  یــزد  شــهر  این کــه،  مبنی بــر  پژوهــش  دوم  پرســش  بــه  پاســخ  در   -
اقتصــادی دارای چگونــه وضعیتــی اســت؟ نتایــج پژوهــش حکایــت از مطلــوب بــودن وضعیــت 
کنــش و ســازگاری  تــاب آوری اقتصــادی در شــهر یــزد دارد. تــاب آوری در اقتصــاد به عنــوان وا
کاهــش  بــه  قــادر  را  آن هــا  به طوری کــه  اســت؛  مخاطــرات  برابــر  در  جوامــع  و  افــراد  ذاتــی 
خســارات و زیان هــای بالقــوۀ ناشــی از مخاطــرات ســازد. به دلیــل به هم پیوســتگی وســیع در 
ســطح اقتصــاد کلان، تــاب آوری اقتصــادی نه تنهــا بــه ظرفیت هــای شــغلی افــراد، بلکــه بــه 
اقتصــادی  تــاب آوری  هم چنیــن   .)307  :2004 )راس،  اســت  وابســته  نهادهــا  همــۀ  ظرفیــت 
ــه در معــرض مخاطــرات  ــادی ک ــازگاری اجتماعــی و اقتص ــرای س ــه ب ــی جامع ــوان توانای به عن
طبیعــی قــرار دارد تعریــف می شــود. یافته هــای پژوهــش حاضــر، نشــان از بــالا بــودن دو مؤلفــۀ 
اساســی تــاب آوری اقتصــادی شــامل: روحیــۀ کارآفرینــی و اخــلاق اقتصــادی در شــهر یــزد دارد. 
یــزد  شــهر  در  اقتصــادی  اخــلاق  و  کارآفرینــی  روحیــۀ  وضعیــت  مطلوبیــت  به عبارت دیگــر، 
به عنــوان نقطــۀ قوتــی به شــمار می آیــد کــه تــاب آوری اقتصــادی آن را در مواقعــی کــه ازلحــاظ 

اقتصــادی در تنگنــا قــرار می گیــرد، افزایــش می دهــد.
- پرســـش ســـوم کـــه محقـــق به دنبـــال پاســـخ بـــه آن بـــوده اســـت، چگونگـــی وضعیـــت 
تـــاب آوری زیســـت محیطی شـــهر یـــزد اســـت. در جهـــت پاســـخ بـــه ایـــن پرســـش دو مؤلفـــۀ 
ــی  ــزد موردبررسـ ــهر یـ ــی شـ کولوژیکـ ــوان ا ــتی و تـ ــوع زیسـ ــی تنـ ــاب آوری زیســـت محیطی، یعنـ تـ
قـــرار گرفته انـــد. یافته هـــا نشـــان می دهـــد کـــه تنـــوع زیســـتی بالایـــی کـــه در اســـتان یـــزد وجـــود 
دارد نوعـــی پتانســـیل و ظرفیـــت بـــرای ایـــن اســـتان به شـــمار مـــی رود و بـــا توجـــه بـــه تحلیل هـــای 
صورت گرفتـــه در افزایـــش تـــاب آوری زیســـت محیطی تأثیرگـــذار اســـت. بـــا اســـتناد بـــر نظـــر 
متخصصیـــن در حـــوزۀ محیط زیســـت این گونـــه اســـتنباط شـــده اســـت کـــه ارزیابـــی صحیـــح و 
کولوژیکـــی اســـتان یـــزد جهـــت ایجـــاد صنایـــع و کارخانه هـــا صـــورت نگرفتـــه و  مناســـبی از تـــوان ا
کولوژیکـــی  ـــا تـــوان ا صنایعـــی در ایـــن اســـتان رشـــد و توســـعه پیـــدا کرده انـــد کـــه هیـــچ تناســـبی ب

ایـــن ســـرزمین ندارنـــد و تـــاب آوری زیســـت محیطی را بـــه ســـطح پایینـــی تنـــزل می دهـــد.
- و در نهایــت، در پاســخ بــه پرســش چهــارم پژوهــش مبنی بــر این کــه، شــهر یــزد ازلحــاظ 
مصاحبه هــا  از  کــه  دریافت هایــی  بــا  اســت؟  وضعیتــی  چگونــه  دارای  کالبــدی  تــاب آوری 
صــورت گرفتــه اســت، ســه مؤلفــۀ کلیــدی در ایــن زمینــه عبارتنــداز: 1-کیفیــت ابنیــه و مســکن؛ 
2-مکان یابــی؛ و 3- رشــد افقــی و بی رویــه شــهر. در جامعــۀ موردمطالعــه، بــا توجــه بــه ارزیابــی 
کــه متخصصیــن در زمینــۀ کیفیــت ابنیــه و مســکن در شــهر یــزد داشــته اند، این گونــه اســتنتاج 
و  می باشــد  جــدی  نقصان هــای  دارای  یــزد  شــهر  در  ساخت وســاز  وضعیــت  کــه  می شــود 
خ بدهــد، برگشــت  اســتانداردهای ساخت وســاز رعایــت نشــده اســت؛ یعنــی چنانچــه بحرانــی ر
بــه شــرایط عــادی خیلــی راحــت نیســت. مؤلفــۀ دیگــر تــاب آوری کالبــدی کــه در ایــن تحقیــق 
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بــه آن پرداختــه شــده، بحــث مکان یابــی اســت. مصاحبه شــوندگان در ایــن زمینــه اتفاق نظــر 
داشــته اند کــه مکان یابــی اصولــی و مناســبی در شــهر یــزد صــورت نگرفتــه اســت. یکــی دیگــر از 
مؤلفه هــای تــاب آوری کالبــدی کــه در ایــن پژوهــش بــه بررســی آن پرداختــه شــده، رشــد افقــی و 
بی رویــه شــهر یــزد اســت. بــه ایــن معنــی کــه بــا رشــد افقــی شــهر، منابــع و امکانــات بیشــتری در 
کــز شــهر فاصلــه دارنــد  زمــان وقــوع بحــران نیــاز می باشــد و خدمات رســانی بــه نقاطــی کــه بــا مرا

دشــوار شــده و هزینه هــای مضاعفــی را به دنبــال خواهــد داشــت.

8. پیشنهادها
بــا توجــه بــه نتایــج به دســت آمده از پژوهــش حاضــر، پیشــنهادهای اجرایــی در حــوزۀ تاب آوری 
ــه  ــل ارائ ح ذی ــر ــه ش ــوان ب ــدی( را می ت ــت محیطی و کالب ــادی، زیس ــی، اقتص ــهری )اجتماع ش

نمــود.
ــا تشــکل ها و انجمن هــای مردم نهــاد  گــون ب - ارتبــاط بیشــتر ســازمان ها و نهادهــای گونا

به منظــور داشــتن ارتبــاط قــوی و ایجــاد اعتمــاد متقابــل.
- تقویــت انجمن هــا جهــت مشــارکت مــردم در تصمیم گیری هایــی کــه در مــورد محــلات 

اتخــاذ می گــردد.
- ایجــاد شــورایاری ها در محــلات شــهر یــزد به منظــور جلــب مشــارکت های مردمــی در 

جهــت رفــع مشــکلات و نارســایی ها به خصــوص در زمــان وقــوع حــوادث غیرمترقبــه.
ــاد  ــق ایج ــی ازطری ــای عمران ح ه ــا و طر ــهروندان در برنامه ریزی ه ــر ش ــت دادن نظ - دخال

برنامه هــای مشــارکتی میــان شــهروندان و ســازمان ها دولتــی.
- شناخت درست از وضعیت محیط زیست توسط مدیران و مسئولان.

- استقرار صنایع کم آب خواه مثل صنایع بسته بندی و صنایع الکترونیک.
بــر مقاوم ســازی و مستحکم ســازی ســاختمان های بافــت  کیــد شــهرداری  - تمرکــز و تأ

تاریخــی.
- نظــارت ســاختمانی و نظــارت فنــی بــر ساخت وســازهای بافــت جدیــد به صــورت دقیــق و 

جلوگیــری از تخلفــات ســاختمانی و یــا بــه حداقل رســانی آن هــا.
- به کارگیری سیاست های تشویقی برای مقاوم سازی در بافت تاریخی.

- زمینه سازی بسترهای لازم برای کارآفرینی.
گیر و ایجــاد یــک نــوع تســهیل گری های اقتصــادی و مالــی  - حــذف قوانیــن دســت وپا

کارآفرینــان. بــرای 
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چکیده
خ بــالای خودکشــی در برخــی اســتان های ایــران اســت. در حقیقــت، مقالــۀ حاضــر  هــدف ایــن پژوهــش، بررســی علــل نــر
بــا ملحــوظ داشــتن واحــد تحلیــل »اســتان« از جبــر بولــی اســتفاده نمــوده اســت تــا بــه ایــن پرســش پاســخ گویــد کــه چــه 
خ بــالای خودکشــی در برخــی اســتان های ایــران شــده اند؟ بــرای تعییــن  ــی موجــب تکویــن نــر

ّ
ترکیب هایــی از عوامــل عل

ــی بــرای تبیین مســألۀ مزبــور انتخاب 
ّ
ــی بــا مــروری بــر ادبیــات موجــود در جامعه شناســی، چهــار عامــل عل

ّ
ایــن عوامــل عل

خ مشــارکت نیــروی کار زنــان. نتایــج تحلیــل بولــی  خ موالیــد، میــزان صنعتی شــدن، میــزان شهری شــدن، و نــر گردیــد: نــر
ــت لازم 

ّ
خ بــالای خودکشــی در اســتان های ایــران عل خ موالیــد بــالا و شهری شــدن پاییــن بــرای وقــوع نــر نشــان داد کــه نــر

ــن  ــدن پایی ــالا و شهری ش ــد ب خ موالی ــر ــد ن ــتند واج ــی داش ــالای خودکش خ ب ــر ــه ن ــتان هایی ک ــۀ اس ــی، کلی ــد؛ یعن بوده ان
ــت لازم بــا یکــی 

ّ
بوده انــد. یافته هــای تحلیــل بولــی هم چنیــن نشــان داد کــه وقتــی ایــن دو عامــل تبیینــی از نــوع عل

ــت کافــی را بــرای 
ّ
خ بــالای مشــارکت نیــروی کار زنــان ترکیــب شــوند، عل از دو عامــل میــزان پاییــن صنعتی شــدن یــا نــر

خ بــالای خودکشــی در اســتان های ایــران تشــکیل خواهنــد داد. بــه عبــارت بهتــر، تحلیــل بولــی نشــان داد کــه  وقــوع نــر
خ  خ بــالای خودکشــی در اســتان های ایــران شــده اند. اول، ترکیبــی از نــر ــی متفــاوت موجــب تکویــن نــر

ّ
دو الگــوی عل

خ پاییــن  خ بــالای موالیــد بــا نــر خ هــای پاییــن صنعتی شــدن و شهری شــدن. دوم، ترکیبــی از نــر بــالای موالیــد بــا نر

خ بــالای مشــارکت نیــروی کار زنــان. شهری شــدن و نــر

ــارکت  ــدن، مش ــدن، شهری ش ــد، صنعتی ش خ موالی ــر ــران، ن ــتان های ای ــی، اس ــی، خودکش ــل بول ــدواژگان: تحلی کلی
نیــروی کار زنــان.
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2. دانشیار گروه جامعه شناسی، پژوهشکدۀ امام خمینی و انقلاب اسلامی، تهران، ایران.



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر120
ســــال 10، شــــــمارۀ 18، بهـــــار و تابســــــتان  1400 

1. مقدمه
کثریــت مــردم  جامعه شناســان معمــولاً مســائلی اجتماعــی را امــوری تلقــی می کننــد کــه بــرای ا
ــوه دهــد. به عبارتــی، وجــه قابــل تعریــف و تمیــز مســائل اجتماعــی  ناشایســت و نامطلــوب جل
کــه  کثــر جامعه شناســان ایــن اســت  نســبت بــه ســایر عوامــل و شــرایط اجتماعــی از منظــر ا
بایســتی بیشــتر افــراد یــک جامعــه بــه آن هــا بــه مثابــۀ نوعــی انحــراف و تخطــی از معیارهایشــان 
نــگاه کننــد؛ درواقــع این چنیــن اســت کــه تعریــف مســألۀ اجتماعــی روشــن تر می گــردد )مرتــون، 

.)1376
کــه مســائل اجتماعــی پدیده هایــی اعــم از شــرایط ســاختاری و  گفــت  درواقــع می تــوان 
الگوهــای کُنشــی هســتند کــه ممکــن اســت در مســیر تغییــر و تحــولات اجتماعــی نگرانی هایــی 
را به وجــود آورنــد و وضعیــت مطلــوب و دســتیابی بــه بســیاری از اهــداف، ارزش هــا و آرمان هــا 
را مــورد تهدیــد قــرار دهنــد کــه همیــن عوامــل ســبب می گردنــد کــه هــر جامعــه ای کــه در مســیر 
پیشــرفت و توســعه قــرار دارد، بــا چالــش و موانعــی اساســی روبــه رو گــردد. به عبارتــی، درگیــری 
و نامطلــوب بــودن ایــن مســائل آن قــدر بــرای نخبــگان و ســایر مــردم در هــر جامعــه ای روشــن و 
تهدیدکننــده می باشــد کــه همــواره ســعی می گــردد نوعــی آمادگــی قبلــی جهــت مقابلــه بــا آن هــا 
ــرای  ــا رفــع آن هــا ب ــر این اســاس در جهــت اصــلاح ی ــا بلکــه بتــوان ب در همــگان ایجــاد گــردد ت

بهبــود وضعیــت جامعــه قــدم برداشــت )بخارایــی و زکــی زاد، 1397؛ عبدالهــی، 1383(.
از میــان مســائل و آســیب های اجتماعــی، خودکشــی1 یکــی از معضــلات شــناخته شــدۀ عصــر 
حاضــر می باشــد کــه تغییــر ســاختاری و پاییــن آمــدن ســن افــرادی کــه اقــدام بــه آن می کننــد 
کــه خودکشــی علاوه بــر این کــه بــه زندگــی فــرد ممکــن اســت  نیــز بــر مشــکلات افــزوده اســت؛ چرا
گــواری نیــز می توانــد بــر وضعیــت روحــی و جســمی ســایر  خاتمــه دهــد، تأثیــرات بســیار منفــی و نا
اعضــای خانــوادۀ آن شــخصی کــه اقــدام بــه خودکشــی کــرده اســت، داشــته باشــد و ایــن نیــز 
باعــث می گــردد کــه احتمــال وقــوع آن در بیــن خانــواده، آشــنایان و اجتمــاع رو بــه فزونــی بــرود.
چنانچــه براســاس انــواع مطالعاتــی کــه در زمینــۀ وقــوع و میــزان خودکشــی در ســطح جوامع 
و بیشــتر در حــوزۀ جامعه شناســی شــکل گرفتــه اســت، می تــوان گفــت کــه همــواره از خودکشــی 
به عنــوان یــک مســألۀ اجتماعــی نام بــرده شــده اســت و نــه یــک مســألۀ فــردی؛ درواقــع، از 
قــرن هفدهــم بــه بعــد بــوده اســت کــه برخــی اندیشــمندان در غــرب مســألۀ خودکشــی را مســألۀ 
جامعــه تلقــی کــرده و آمارهــای مربــوط را بــر حســب گروه هــای اجتماعــی جمــع آوری کــرده و 
مــورد تجزیــه و تحلیــل قــرار داده انــد. چنانچــه در ســدۀ نوزدهــم، اختــلاف بیــن روان شناســان 
و جامعه شناســان ســر ایــن مســأله کــه خودکشــی موضوعــی فــردی اســت یــا اجتماعــی، به طــور 
گســترده ای فزونــی یافــت. آن طورکــه »ســی رایــت میلــز«2 به وضــوح بــه تمایــز بیــن مســائل 
ــائل  ــه مس ــود ک ــد ب ــاس، وی معتق ــر این اس ــت. ب ــوده اس ــاره نم ــی اش ــائل اجتماع ــردی و مس ف
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فــردی به گونــه ای مرتبــط بــا خصوصیــات شــخصیتی و مســائل اجتماعــی نیــز در ارتبــاط بــا 
ویژگی هــای جمعــی و ســاختاری معنــا پیــدا می کننــد؛ درواقــع، وی بــر ایــن عقیــده بــود کــه 
وقتــی مشــکلی بــر بخــش وســیعی از مــردم تأثیــر دارد، در نتیجــه بایســتی به عنــوان مســأله ای 
فراتــر از فــرد و مــاورای شــخصی بــه آن نگریســت و می بایــد آن را نتیجــۀ ســاختارها و الگوهــای 
نگرشــی،  چنیــن  براســاس   .)1381 )میلــز،  نمــود  تلقــی  سیاســی  و  اقتصــادی  اجتماعــی، 
جامعه شناســان بــرای مســألۀ اجتماعــی دو بُعــد را درنظــر می گیرنــد کــه وجــه نخســت آن شــامل 
بعــد عینــی می شــود کــه درواقــع بــه عوامــل و شــرایط اجتماعــی موجــودی اشــاره می نمایــد کــه 
گاهــی و درک پیــدا می کننــد، و وجــه دوم نیــز بُعــد ذهنــی می باشــد کــه  افــراد نســبت بــه آن هــا آ
کثــر یــا بخشــی از افــراد جامعــه آســیب زا  بــه شــرایط اجتماعــی و عواملــی اشــاره دارد کــه ازنظــر ا

به نظــر می رســند و نیــاز بــه تغییراتــی دارنــد )موونــی و همــکاران، 2011(.
بنابرایــن، مــرگ ناشــی از خودکشــی در جهــان معاصــر در زمــرۀ مســائل پیچیــدۀ جهــان 
ــف  ــای مختل ــان و فرهنگ ه ــی ادی ــل در تمام ــن عم ــی ای ــود نه ــد. باوج ــمار می آی ــری به ش بش
خ دادن آن هســتیم. خودکشــی یکــی از پدیده هــای تأســف باری  جهــان، امــا هنــوز شــاهد ر
اســت کــه دارای ابعــاد شــناخته شــدۀ اجتماعــی، فرهنگــی و روانــی اســت. ایــن پدیــده در جهــان 
کــه ســازمان بهداشــت جهانــی، روز دهــم ســپتامبر را روز  گســترش یافتــه اســت  بــه حــدی 

.)235  :1389 )موســی نژاد،  اســت  نامیــده  خودکشــی  از  پیشــگیری 
خودکشــی ازجملــه مســائل و پدیده هایــی می باشــد کــه در تمــام جوامــع انســانی )چــه جوامع 
ســنتی و ابتدایــی و چــه جوامــع مــدرن و پیشــرفته( وجــود داشــته و دارد و بــا وجــود این کــه 
ــه اســت، امــا  ــه شــکل گرفت ــر در ایــن زمین مطالعــات فراوانــی به خصــوص طــی ســال های اخی
هنــوز هیچکــس نمی توانــد به راحتــی و به صــورت قطعــی بــه ایــن پرســش، پاســخی مناســب 
ارائــه دهــد کــه چــرا برخــی افــراد در ســخت ترین شــرایط بــه زندگــی خــود ادامــه می دهنــد و 
اقــدام بــه خودکشــی نمی کننــد و در مقابــل، برخــی افــراد نیــز در کمــال آســایش و رفــاه دســت بــه 
ک  خودکشــی می زننــد؛ بنابرایــن پدیــدۀ خودکشــی مســأله ای جــدی، پیچیــده و بســیار خطرنــا
1385؛  همــکاران،  و  )عنایتــی  اســت  آن  بــه  نســبت  بیشــتری  توجــه  نیازمنــد  کــه  می باشــد 

 .)1373 احمــدی زاده، 
ک و فاجعه بــاری  گفتــه شــد پدیــدۀ خودکشــی از رفتارهــای بســیار خطرنــا همان طورکــه 
می باشــد کــه بــالا رفتــن میــزان آن طــی ســال های اخیــر در جوامــع مختلــف همــواره نگرانی هــای 
گســترده ای را درپــی داشــته اســت و همیــن نگرانی هــا و میــزان خطــرات ناشــی از ایــن پدیــده 
کــه همــواره از آن به عنــوان یکــی از پرخطرتریــن رفتارهــا و آســیب های  باعــث شــده اســت 
اجتماعــی یــاد گــردد. حــال، بدون شــک علــل وقــوع خودکشــی و رواج آن در جوامــع کنونــی 
و به خصــوص جامعــۀ ایــران، پرسشــی بســیار اساســی و مهــم تلقــی می گــردد کــه بســیاری از 
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اجتماعــی،  مســائل  و  روان شناســی  جامعه شناســی،  مختلــف  حوزه هــای  در  اندیشــمندان 
هرکــدام ســعی نموده انــد از زاویــه ای خــاص بــه ایــن پرســش پاســخ دهنــد. آنچــه کــه مشــخص 
و روشــن اســت، ایــن اســت کــه روان شناســان ســعی خواهنــد نمــود کــه از زاویــه ای فــردی بــه 
ایــن مســأله نــگاه کننــد و انــواع درگیری هــای فــردی را به عنــوان علــل اصلــی پدیــدۀ خودکشــی 
قلمــداد کننــد و در مقابــل جامعه شناســان ســعی خواهنــد نمــود کــه بــا دیــدی فرافــردی بــه 
و  ایــن مســأله  برآینــد. به هرحــال، عمــق  ایــن مســأله  راهکارهــای  و  راه حــل  دنبــال علــل، 
پرخطــر بــودن آن بــه حــدی اســت کــه بایســتی در همــۀ مکاتــب، حــوزه و رویکردهــا توجهــی 

ــت. ــه آن داش ــدی ب ج
چنانچــه در دیــن اســلام نیــز عمــل خودکشــی بارهــا مــورد نهــی فــراوان قرارگرفتــه اســت 
کبیــره یــاد می شــود؛ لــذا، چــون در جامعــۀ مــا از  گناهــان  و چه بســا از آن به عنــوان یکــی از 
ــل و  ــن معض ــزان ای ــر، می ــوی دیگ ــتند، و از س ــلمان هس ــر مس ــت از قش ــت جمعی کثری ــو ا یک س
مســألۀ اجتماعــی نیــز در چنیــن جامعــه ای به شــدت فــراوان اســت؛ بنابرایــن می تــوان نوعــی 
تضــاد و تناقــض در ایــن زمینــه مشــاهده نمــود. بدین معنــی کــه عمــل خودکشــی بــا ارزش هــای 
اســلامی جامعــۀ مــا در تضــاد و انحــراف می باشــد )معیدفــر و حســن پناه، 1389(؛ بنابرایــن، 
گاهانــه بــرای پایــان دادن بــه زندگــی خــود کــه از دیربــاز در جوامــع  خودکشــی بــه معنــای اقــدام آ
کثــر مواقــع مــورد تأییــد جامعــه قــرار نگرفتــه  بشــری بــه شــکل های مختلــف وجــود داشــته، در ا

.)2  :1394 است)ســلیم پور، 
گاهــی فــردی نســبت بــه آســیب دیــدن  به واقــع، پدیــدۀ خودکشــی بــه مثابــۀ عملــی تــوأم بــا آ
و ضــرر رســاندن بــه خــود کــه ممکــن اســت موجــب مــرگ گــردد، بدون شــک یکــی از معضــلات 
و مســائل اساســی جوامــع انســانی تلقــی می گــردد کــه افزایــش بی رویــۀ آن طــی ســال های اخیــر 
باعــث شــده اســت کــه همــواره از آن به عنــوان یکــی از مهم تریــن نگرانی هــا در ســطوح جهانــی 
ــد  ــه رش ــد رو ب ــاهد رون ــر ش ــال های اخی ــه در س ــکاران، 2009(. چنانچ ــور و هم ــردد )ویکت ــاد گ ی
میــزان آن نســبت بــه ســال های گذشــته در میــان اقشــار مختلــف، به خصــوص درمیــان جوانان 
و نوجوانــان بوده ایــم. درواقــع وجــود چنیــن معضلــی، زمینــه را بــرای انجــام پژوهش هــای 

علمــی به منظــور علت یابــی بهینــه و کارآمــد و مفیــدی فراهــم می ســازد.
فــرد  نارضایتــی  نشــان دهندۀ  نه تنهــا  خودکشــی  عمــل  اســت،  نمایــان  آن طورکــه 
خودکشــی کننده اســت و از دیــدگاه فــردی و روان شــناختی اهمیــت پیــدا می کنــد، بلکــه اثــرات 
و تبعاتــی جــدی در جامعــه و مخصوصــاً در شــبکۀ ارتبــاط اجتماعــی فــرد خودکشــی کننده 
کــه تلویحــاً نشــان دهندۀ نوعــی نابهنجــاری و مشــکل اجتماعــی اســت  برجــای می گــذارد؛ چرا
خ داده، ناتــوان بماننــد و  کــه ســبب گشــته اســت انســان های اطــراف در اصــلاح وضعیــت ر
نتواننــد دســت بــه تغییراتــی بزننــد )پدهــاورز و پرلیگــر، 2006(. افزایــش ایــن مســأله در جوامــع، 
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به واقــع باعــث افزایــش آشــفتگی و آســیب های اجتماعی)آنومــی اجتماعــی( می گــردد و به تبــع 
ک تــر به جــا می گــذارد کــه انــواع پیامدهــای عاطفــی، روانــی  آن تأثیراتــی بســیار عمیــق و خطرنا
و اجتماعــی مانــدگاری را ایجــاد می نمایــد و در نتیجــۀ آن می تــوان اذعــان نمــود کــه فقــط یــک 
کثــر افــراد خانــواده و گــروه همســالان را نیــز به همــراه خــود از بیــن  فــرد از بیــن نمــی رود، بلکــه ا

از: محمــدی، 1398(. کوپفــر، 1990؛ به نقــل  می بــرد )بلومنتــال و 
بنابرایــن از آنجایــی کــه عمــل خودکشــی از یک ســو به لحــاظ فــردی نمــودی از اختــلالات 
و  انحراف آمیــز  عملــی  نیــز  اجتماعــی  و  ســاختاری  حیــث  از  دیگــر،  ســوی  از  و  شــخصیتی، 
تجاوزکارانــه علیــه خــود و جامعــه تلقــی می شــود؛ لــذا، فهــم، بررســی و تحلیــل علــل و چرایــی 

ایــن مســأله و معضــل اجتماعــی اجتناب ناپذیــر و امــری ضــروری قلمــداد می گــردد.
چنانچــه ایــن پدیــدۀ غیرعــادی از ابتدایی تریــن جوامــع همــواره وجــود داشــته و توجــه 
جلــب  خــود  بــه  را  و...  روان شناســی  جامعه شناســی،  حوزه هــای  در  مختلــف  اندیشــمندان 
نمــوده اســت؛ همان طورکــه اشــاره گردیــد، گســترش فزاینــدۀ آن طــی ســال های اخیــر، ســازمان 
جهانــی بهداشــت را مجــاب نمــوده اســت کــه روز 10 ســپتامبر را به عنــوان روز جهانی پیشــگیری 

از خودکشــی درنظــر بگیرنــد.
حــدود  دنیــا  در  ســاله  هــر  جهانــی،  بهداشــت  ســازمان  برآوردهــای  طبــق  به عــلاوه، 
کــه طبــق اعــلام ایــن ســازمان،  یک میلیــون مــرگ ناشــی از خودکشــی به وقــوع می پیونــدد 
مــرگِ ناشــی از خودکشــی حتــی بیشــتر از مــرگ ناشــی از مســائلی چــون جنــگ و قتــل می باشــد 
میــزان  علاوه بــر  اطلاعــات،  و  شــواهد  طبــق  بــر  چنانچــه   .)74  :2010 همــکاران،  و  )جرمــی 
خودکشــی های موفــق، حــدوداً دَه تــا بیســت برابــر نیــز اقــدام بــه ایــن مســألۀ اجتماعــی دیــده 
ــر  ــت میلیون نف ــا بیس ــن دَه ت ــاً بی ــا تقریب ــالانه در دنی ــه س ــود ک ــرآورد نم ــوان ب ــه می ت ــود ک می ش
گــر قــرار باشــد تــوأم بــا هــر اقــدام بــه خودکشــی، چندیــن نفــر  اقــدام بــه خودکشــی می کننــد و ا
کــه شــاید در  از اقــوام آن فــرد نیــز متأثــر از ایــن مســأله گردنــد، بنابرایــن می تــوان حــدس زد 
دنیــا و در طــول یک ســال بیشــتر از صدمیلیــون نفــر تحت تأثیــر چنیــن معضــل و مســأله ای قــرار 

.)1389 کلــدی،  و  )کوچکیــان  می گیرنــد 
مطالعــات همه گیــر خودکشــی در ایــران معاصــر، نشــان داده اســت کــه خودکشــی و اقــدام 
بــه آن متأثــر از وقایعــی چــون: انقــلاب، جنــگ، طوفان هــای اجتماعــی - سیاســی، مشــکلات 
اقتصــادی، رشــد ارتباطــات و گسســت های فرهنگــی و درنهایــت برهم خــوردن هنجارهــای 
ــه ماننــد بســیاری از جوامــع دیگــر به شــدت در حــال افزایــش اســت؛ آن  ــز ب ســنتی پیشــین نی
کل  تعــداد  نمــود  اشــاره  می تــوان  پیشــین،  آمــاری  ســالنامه های  بــه  اســتناد  بــا  کــه  چنــان 
خودکشــی ها از دهه هــای 70، 80 و 90 به بعــد رونــدی بســیار شــتابان و ســریع تر نســبت بــه 
دهه هــای پیشــین داشــته اند کــه می تــوان بــر این اســاس ذکــر نمــود تعــداد کل خودکشــی ها در 
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ســــال 10، شــــــمارۀ 18، بهـــــار و تابســــــتان  1400 

ســال 1380 برابــر بــا 2.840مــورد، در ســال 1385 بــه 2.997 مــورد، در ســال 1390 بــه 3.512 
و    4.095 بــه   1393 ســال  در   ،4.055 بــه   1392 ســال  در   ،3.640 بــه   1391 ســال  در  مــورد، 
در نهایــت در ســال 1394 بــه 4.029 مــورد رســیده اســت و همگــیِ ایــن اطلاعــات و داده هــا دال 
خ خودکشــی به صــورت جزئــی  بــر ایــن بوده انــد کــه هــر ســاله )بــه اســتثنای ســال 1394 کــه نــر
ــته ایم.  ــه گش ــوم مواج ــدۀ ش ــن پدی ــده ای از ای ــزان فزاین ــا می ــت( ب ــته اس ــی داش ــدی کاهش رون
چنانچــه بــا اســتناد بــه داده هــای ذکــر شــده می تــوان اذعــان نمــود کــه در جامعــۀ مــا و حــدوداً 
طــی هــر دو ســاعت، یــک نفــر اقــدام بــه خودکشــی می نمایــد. هم چنیــن بــا اســتناد بــه داده های 
20 ســال اخیــر ایــران ازطریــق مراجعــه بــه ســالنامه های آمــاری کشــوری )از ســال 1374 تــا 
1394( می تــوان چنیــن اســتنباط نمــود کــه در بیــن افــرادی کــه اقــدام بــه خودکشــی کرده انــد، 
کــه بایســتی اشــاره  گشــته اند  به طــور متوســط 67.18% مــردان و 32.82% نیــز زنــان شــامل 
نمــود در بیــن فوت شــدگان نیــز 74.49% مربــوط بــه مــردان و 25.51% نیــز مربــوط بــه زنــان 
می باشــد )ســازمان پزشــکی قانونــی کشــور، 1392؛ خادمــی و مــرادی، 1393؛ ســالنامۀ آمــاری 

کشــور، 1394؛ قــادری و نظــری، 1398(.
درواقــع، در زمــان حاضــر و بــا اســتناد بــه جامعــۀ ایــران می تــوان گفــت کــه عوامــل متعــددی 
در گســترش و شــدت میــزان ایــن مســألۀ اجتماعــی نقــش و تأثیــر داشــته اند. به واقــع، به دنبــال 
شــکل گیری تغییــر و تحــولات گســترده در جامعــۀ ایــران و به تبــعِ آن بــروز انــواع مســائل ازجملــه 
افزایــش قشــر جــوان و بالارفتــن توقعــات و انتظــارات آن هــا در مواجهــه بــا این تحــولات، انواعی 
از مســائل و مشــکلات نظیــرِ اختلاف ســلیقه بیــن والدین-فرزنــدان، بالارفتــن تحصیــلات و 
گاهی هــای اجتماعــی از این طریــق و هم چنیــن به واســطۀ انــواع  به دنبــال آن کســب انــواع آ
رســانه ها و فضــای مجــازی، بیــکاری و عــدم کســب درآمــد لازم، بالارفتــن ســن ازدواج و... را 
کام مانــدن احتمالــیِ آن هــا در برابــر ایــن مســائل ممکــن  ســر راه جوانــان قــرار داده اســت و نــا
اســت هرچــه بیشــتر آن هــا را مســتعد اقــدام بــه خودکشــی کنــد؛ چه بســا کــه براســاس آمــار و 
ارقــام مختلــف نیــز می تــوان گفــت کــه جمعیــت عمــده ای از آن هایــی کــه اقــدام بــه خودکشــی 

می کننــد نیــز از همیــن قشــر جــوان جامعــه بــوده اســت.  
ــر عوامــل گفتــه شــده، باتوجــه بــه مطالعــات صورت گرفتــه مختلــف در ایــن حــوزه  علاوه ب
ــد،  ــث نموده ان ــه بح ــن رابط ــه در ای ــری ک ــای نظ ــا و دیدگاه ه ــه تئوری ه ــوع ب ــن رج و هم چنی
بایــد گفــت عوامــل متعــددی هســتند کــه می تواننــد بــر خودکشــی به عنــوان یکــی از مهم تریــن 
مســائل حال حاضــر جامعــه تأثیرگــذار باشــند کــه شــاید از مهم تریــن آن هــا کــه در ایــن پژوهــش 
خ موالیــد4(، ســطح  نیــز مدنظــر می باشــند بتــوان بــه میــزان ادغــام داخلــی3 )بــا شــاخص نــر
توســعه5 )بــا شــاخص هایی هم چــون صنعتــی شــدن6 و شــهری شــدن7( و هم چنیــن مشــارکت 

نیــروی کار زنــان8 اشــاره نمــود. 
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بــالای خودکشــی  خ  نــر ایــن پژوهــش، بررســی علــل  هــدف اصلــی  پرســش پژوهــش: 
در برخــی اســتان های کشــور اســت. بــرای این منظــور تــلاش بــر ایــن اســت تــا بــا اســتفاده از 
تکنیــک تحلیــل بولــی بــه ایــن پرســش پاســخ داده شــود کــه چــه ترکیب هایــی از عوامــل علّــی 

خ بــالای خودکشــی در برخــی اســتان های ایــران شــده اند؟  موجــب تکویــن نــر

2. پیشینۀ تجربی
در راســتای نیــل بــه نمایــی نســبتاً کامــل از پدیــدۀ مزبــور و در ایــن بخــش لازم دیــده شــد کــه 
بــه نــگارش درآمده انــد،  کــه تابه حــال به صــورت تجربــی در این زمینــه  درواقــع تحقیقاتــی 
کــرده باشــند و هــم  آورده شــوند تــا بتــوان هــم در ارائــه ایــن مســیر به عنــوان راهنمــا عمــل 
این کــه درنهایــت مقایســه ای میــان پژوهــش حاضــر و آنچــه قبــاً بــه رشــتۀ تحریــر درآمــده 
ــوان، روش  ــا ایــن عن ــا به حــال و ب ــرد. چنانچــه بایســتی اذعــان نمــود کــه ت اســت، صــورت گی
ــر  ــا تکیه ب گــر بخواهیــم به صــورت جزئــی و ب و هــدف، هیــچ کاری صــورت نگرفتــه اســت، امــا ا
روش هــای دیگــر، مــواردی از ایــن تحقیقــات کــه طــی دو دهــۀ گذشــته بــه نــگارش درآمده انــد 

را ارائــه نمــود، می تــوان بــه مــوارد زیــر اشــاره کــرد.
)ترجمــۀ  و مذهــب  و »جورجیانــو«10 )1385(؛ دورکیــم، خودکشــی  »پســکو ســولیدو«9   .1
تکیه بــر  بــا  تــا  داشــته اند  ســعی  نوشــتار  ایــن  در  مذکــور  نویســندگان  علی بابایــی(.  یحیــی 
یک ســری داده هــای تجربــی و هم چنیــن اســتناد بــه ملاحظــات نظــری دورکیــم، درپــی ارتبــاط 
میــان دو مقولــۀ مذهــب و خودکشــی برآینــد؛ بنابرایــن بــا توجــه بــه مشــاهدۀ ارتبــاط میــان ایــن 
دو مؤلفــه در جامعــۀ آمریــکا در ســال 1970م.، در ایــن مطالعــه تــلاش بــر ایــن بــوده اســت تــا بــا 
تحلیــل و بررســی انــواع و گونه هــای مختلــف مذاهــب و تأثیــر آن بــرروی پیوندهــا و تعامــلات 

اجتماعــی، بــه درک و فهــم بالاتــری از نظریــۀ دورکیــم بتــوان دســت پیــدا نمــود.
2. »موسـی عنبـری« و »اردشـیر بهرامـی« )1389(؛ »بررسـی آثـار فقـر و خشـونت بـر میـزان 
خودکشـی در ایران )مورد مطالعه:روسـتاهای شهرسـتان پلدختر(«. نویسـندگان مذکور در این 
کرده انـد،  بـه خودکشـی  اقـدام  کـه  افـرادی  از  آمـاری آن شـامل 53 مـورد  کـه جامعـۀ  مطالعـه 
کیفـی و به صـورت مصاحبه هـای مکـرر از آن هـا بیـن سـال های 85-1363 بـه ایـن  بـا روش 
نتایج دسـت پیدا کرده اند که پدیدۀ فقر همراه با خشـونت خانوادگی توانسـته اسـت اثر بسـیار 
عمیـق و شـدیدی بـر میـزان اقـدام بـه خودکشـی داشـته باشـد. درواقـع ایـن نتایـج دال بـر ایـن 
بـوده اسـت کـه افـرادی کـه هـم از فقر و محرومیـت برخوردار بوده اند و هم خشـونت خانوادگی 

بالایـی را تجربـه نموده انـد، درواقـع بیشـترین میـزان اقـدام بـه خودکشـی را دارا بوده انـد.
»تحلیــل  )1390(؛  پیشــرو«  »فریبــرز  و  رضایــی«  »احمــد  علیوردی نیــا«،  کبــر  »ا  .3
گرایــش دانشــجویان بــه خودکشــی«. نویســندگان مذکــور در ایــن مطالعــه  جامعه شــناختی 
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کــه جامعــۀ آمــاری آن شــامل 380 نفــر از دانشــجویان مشــغول بــه تحصیــل در دانشــگاه رازی 
کرمانشــاه در ســال تحصیلــی 87-1386 بــوده اســت، بــا تکیه بــر روش پیمایــش بــه ایــن نتایــج 
کــه مهم تریــن عوامــل و علــلِ تبیین کننــدۀ میــزان خودکشــی و تغییــرات مربــوط  رســیده اند 
رفتــار  اجتماهــی،  بــه مؤلفه هــای حمایــت  ترتیــب مربــوط  بــه  بیــن دانشــجویان  آن در  بــه 

بزهکارانــه، نظــارت خانــواده و تقدیرگرایــی بــوده اســت.
4.»طاهــره مرادی نصــاری« )1393(؛ بررســی ســازه فرهنگــی خودکشــی در اســتان ایــلام. 
تکیه بــر  بــا  می گــردد،  قلمــداد  کیفــی  تحقیــق  نوعــی  کــه  نوشــتار  ایــن  در  مذکــور  نویســندۀ 
روش هــای مصاحبــه، مشــاهده، تجربــۀ زیســته و مطالعــۀ اســنادی و هم چنیــن بهــره بــردن 
از رویکردهــای فرهنگــی »الگزانــدر« و »اســمیت« درپــی بررســی و علــل و چرایــی فرهنگــی 
پدیــدۀ خودکشــی در جامعــۀ ایــلام بــا دو گــروه مختلــف ازطریــق نمونه گیــری هدفمنــد از نــوع در 
دســترس و گلولــۀ برفــی )دَه نفــر اقدام کننــده بــه خودکشــی )ناموفــق( و دَه نفــر نیــز از نزدیــکان 
فــردی کــه خودکشــی موفــق داشــته اســت( تــلاش نمــوده اســت. بــر این اســاس، نتایــج تحقیــق 
ــۀ  ــی در جامع ــألۀ خودکش ــا مس ــاط ب ــی در ارتب ــت اصل ــه دو روای ــت ک ــوده اس ــن ب ــر ای وی دال ب
ایــلام مســلّط گشــته اســت کــه می تــوان آن هــا را تحــت عناویــن روایــت رهایی بخشــی و روایــت 

تقدیرگرایــی قلمــداد نمــود.
5. »حامد ســلیم پور« )1394(؛ »بررســی و مطالعۀ جامعه شــناختی خودکشــی در شهرســتان 
سردشــت«. نویســندۀ مذکور در این نوشــتار که در آن از دو تکنیک اســنادی و مصاحبۀ عمیق 
بــرای بررســی و تحلیــل علــل و چرایــی وقــوع خودکشــی در شهرســتان سردشــت بیــن ســال های 
90-1388 بــا تکیه بــر 65 مــورد فوتــی ناشــی از خودکشــی بهــره بــرده اســت، بــه ایــن نتایــج 
رســیده اســت کــه عوامــل خانوادگــی نظیــرِ نابســامانی و تزلــزل در بنیــان داخلــی آن، اختلافــات 
خانوادگــی و زناشــویی و هم چنیــن مســائل اقتصــادی مثــلِ بیــکاری و فقــر از مهم تریــن علــل 

وقــوع خودکشــی در ایــن شهرســتان بوده انــد.
خودکشـــی  ایده پـــردازی  »تبییـــن  )1394(؛  یوســـفی«  »نـــدا  و  علیوردی نیـــا«  کبـــر  »ا  .6
ــاری  ــۀ آمـ ــه جامعـ ــه کـ ــور در ایـــن مطالعـ ــندگان مذکـ ــار عمومـــی«. نویسـ ــۀ فشـ ــدگاه نظریـ از دیـ
آن شـــامل 438 نفـــر از دانشـــجویان مشـــغول بـــه تحصیـــل در دانشـــگاه مازنـــدران ازطریـــق 
نمونه گیـــری طبقـــه ای تصادفـــی بـــوده اســـت، بـــا تکیه بـــر روش پیمایـــش بـــه ایـــن نتایـــج 
رســـیده اند کـــه پســـران نســـبت بـــه دختـــران میـــزان بالاتـــری از ایده پـــردازی خودکشـــی را در 
زندگـــی شـــخصی خـــود تجربـــه نموده انـــد. هم چنیـــن نتایـــج ایـــن پژوهـــش نشـــان داده اســـت 
کـــه از حیـــث قـــدرت تبییـــن و پیش بینی کنندگـــی ایده پـــردازی خودکشـــی، مؤلفه هـــای حـــذف 
محـــرک مثبـــت و حـــالات و شـــرایط عاطفـــی منفـــی به ترتیـــب از کمتریـــن و بیشـــترین ضریـــب 

برخـــوردار بوده انـــد.
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7. »نجمــه حمــزوی« )1396(؛ »بررســی جامعه شــناختی خودکشــی در شهرســتان قشــم 
ــا  ــور در ایــن نوشــتار ب ــه مــدل پارادایمــی«. نویســندۀ مذک ــۀ مبنایــی جهــت ارائ براســاس نظری
کیفــی و تکنیــک مصاحبــۀ  اســتفاده از رویکــرد تفســیری طبیعت گرایانــه و بــا تکیه بــر روش 
از 23 نفــر )2 مــرد و 21 زن( درپــی بررســی و تحلیــل مســألۀ  عمیــق و مشــاهدۀ مشــارکتی 
خودکشــی در شهرســتان قشــم بــوده اســت کــه تحقیــق وی ایــن نتیجــه را دربــر داشــته اســت 
کــه عوامــل مؤثــر بــر وقــوع خودکشــی در ایــن شهرســتان را می تــوان شــامل مقوله هایــی چــون: 
گســل های  انســجام اجتماعــی و خانوادگــی،  کاهــش پیونــد و  نظــام اقتصــادی ناعادلانــه، 

دانســت. و...  مذهبی-فرهنگــی 
8. »صلاح الدین قادری« و »حامد نظری« )1398(؛ »تحلیل جامعه شناختی خودکشی در 
ایران )براساس آمار سال های 1389 تا 1393(«. نویسندگان مذکور در این نوشتار و با تکیه بر 
روش تحلیل آمارهای موجود در تلاش برای بررسی علل و چرایی مسألۀ اقدام به خودکشی در 
جامعۀ ایران و بین سال های 1389 تا 1393 بوده اند که نتایج تحقیق آن ها دال بر این است 
که سهم متغیرهای مستقل موردنظر در پژوهش آن ها برای تبیین مسألۀ خودکشی حدود 
83 % بوده است که بر این اساس می توان گفت که تأثیر و نقش عامل فشار اجتماعی ازجمله 
هم چنین  است.  شده  دیده  به وضوح  خودکشی  میزان  افزایش  در  و...  طلاق  چون  مواردی 
که رابطۀ دو مؤلفۀ بیکاری و عدم مشارکت  براساس داده های دیگر این پژوهش باید گفت 

اقتصادی با میزان خودکشی به صورت مستقیم و مثبت بوده است.
9. »عاطفــه محمــدی« )1398(؛ »تحلیــل جامعه شــناختی خودکشــی در اســتان آذربایجان 
شــرقی«. نویســندۀ مذکــور در ایــن نوشــتار کــه بــا روش اســنادی-کتابخانه ای صورت گرفتــه 
شــده اســت، درپــی بررســی و تحلیــل وضعیــت خودکشــی در اســتان آذربایجــان شــرقی برآمــده 
ــا  ــدا کــرده اســت کــه طــی ســال های 1390 ت ــه ایــن نتیجــه نیــل پی ــر این اســاس ب اســت کــه ب
خ خودکشــی در ایــن اســتان رونــدی صعــودی و افزایشــی  1395 )بــه اســتثنای ســال 1393(، نــر
داشــته و بــر حســب میــزان خودکشــی ها در جامعــۀ ایــران، رتبــۀ 4 کشــور را بــه خــود اختصــاص 
داده اســت کــه البتــه در این میــان نیــز بایــد گفــت که ســهم مــردان در بروز این مســألۀ اجتماعی 

در ایــن اســتان بیشــتر از زنــان بــوده اســت. 
چرخــۀ  بــه  پاســخی  »خودکشــی  )1399(؛  کلــدی«  »علیرضــا  و  کوچکیــان«  »زینــب   .10
حــذف«. نویســندگان مذکــور در ایــن مطالعــه بــا جامعــۀ آمــاری شــامل 10 مــورد از افــرادی کــه 
اقــدام بــه خودکشــی کــرده بودنــد و در زمــان ایــن مطالعــه در بیمارســتان های شــهر تهران تحت 
مــداوا و درمــان قــرار داشــته اند )دو مــرد و هشــت زن(، بــا روش کیفی و به صــورت مصاحبه های 
ــان  ــه خودکشــی در می ــل اقــدام ب ــد کــه عل ــدا کرده ان ــه ایــن نتایــج دســت پی عمیــق از آن هــا ب
ایــن افــراد بیشــتر بــا تکیه بــر خصوصیــات عاطفــی و روانــی آن هــا در ســطوح زندگــی شــخصی و 
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خانوادگــی نظیــرِ بهــا دادن بیــش از حــد بــه ارزش هــای مــادی، اختــلاف ســلیقه میــان آن هــا و 
والدینشــان به دلیــل عــدم گفت وگــو و مشــارکت منطقــی میــان آن هــا و حمایت هــای مشــروط 
والدیــن از آن هــا و... براســاس چرخــۀ محدودیــت یــا کنارگذاشــتن آن هــا از زندگــی قابل تأمــل 

و بررســی بــوده اســت. 

3. تبیین نظری
شــناخت، فهــم و درک آســیب ها و معضــلات اجتماعــی به ماننــد هــر پدیــدۀ اجتماعــی دیگــری، 
مســتلزم انتخــاب و گزینــش یــک یــا چنــد تئــوری اســت کــه براســاس آن هــا بتــوان زمینه هــا 
و عوامــل انــواع انحرافــات در جامعــه را کشــف نمــود. به عبــارت دیگــر، در بررســی آســیب ها 
از تئوری هــای مربوطــه  بــه انتخــاب چندیــن نمونــه  و معضــلات اجتماعــی، محقــق ملــزم 
کــه بتوانــد فرضیه هــا و رهیافت هــای اصلــی را ازمیــان آن هــا به دســت آورد. چنانچــه  اســت 
مکاتــب و تئوری هــای رایــج در زمینــۀ مســائل اجتماعــی، بیشــتر ســاخته و پرداختــۀ بــزرگان 
و اندیشــمندانی در حــوزۀ جامعه شناســی بــوده اســت. به همیــن خاطــر، ایــن اندیشــمندان در 
طــی مطالعــات و تحقیقــات خــود به طــور وســیعی علاوه بــر بررســی مفاهیــم مهمــی چــون جامعــه 
و انســان و هم چنیــن روابــط میــان ایــن دو، بــه نظــم اجتماعــی و نابســامانی های جامعــه نیــز 
توجــه نموده انــد. آنچنان کــه هرکــدام از ایــن اندیشــمندان و تئــوری هــا، از زاویــه و منظــر خاصی 
بــه بررســی و تحلیــل انــواع مســائل و انحرافــات جامعــه پرداخته انــد؛ بنابرایــن پژوهــش حاضــر 
ــا بهــره بــردن از تئــوری خودکشــی دورکیــم و هم چنیــن ســایر تئوری هــای مربوطــه ســعی در  ب
کاوی چنیــن مســأله ای داشــته اســت کــه براســاس آن بتــوان بــه ســایر مؤلفه هــا و متغیرهــای  وا

موردنظــر دســت یافت. 

4. تئوری انسجام و انتظام اجتماعی دورکیم11 
دورکیــم، خودکشــی را امــری می دانــد کــه به طــور مســتقیم یــا غیرمســتقیم به واســطۀ عمــل 
گاهــی دارد. بــا  خ می دهــد و فــرد قربانــی خــود از نتیجــۀ عملــش آ مثبــت یــا منفــی قربانــی ر
این حــال، تحلیــل دورکیــم مبتنی بــر آمــار رســمی خودکشــی اســت کــه بدون توجــه بــه تعریــف 
کــه جــان خــود را بــرای دیگــران فــدا  وی جمــع آوری شــده اســت؛ به عنــوان مثــال، کســانی 
می کننــد، هرگــز در آمــار رســمی ثبــت نمی شــوند یــا کســانی کــه مــرگ آن هــا به طــور غیرمســتقیم 
در نتیجــۀ اعمالشــان حاصــل می گــردد، معمــولاً در آمارهــا ثبــت نمی شــوند )باودلــت و اســتبلت، 

.)63-64  :1398 نیــا،  علیــوردی  از:  به نقــل  2008؛ 
ــرای تفســیر و بررســی مســألۀ خودکشــی  بدون شــک، اســتناد بــه جامعه شناســی دورکیــم ب
کــه میــان وجــوه  بــه علــت ماهیــت تجمعــی داده هایــش و هم چنیــن تفــاوت و تمایزهایــی 
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دیگــر،  به عبارتــی  می باشــد.  اجتنــاب  غیرقابــل  اقدامــی  می باشــد،  قائــل  جمعــی  و  فــردی 
کیــد  ــو رفتــه، ســعی نمــوده اســت تأ به نظــر می رســد کــه دورکیــم هرچــه در مطالعــات خــود جل
ــدس، 1983(؛  ــد )تورلین ــته باش ــی داش ــألۀ اجتماع ــن مس ــی ای ــد جمع ــه بُع ــتری ب ــه بیش و توج
کــه وی ارائــه می نمایــد می تــوان به وضــوح رابطــۀ فــرد بــا بافــت و  زیــرا در انــواع خودکشــی 
ــر میــزان خودکشــی را مشــاهده نمــود.  ــر آن ب زمینۀجامعــه ای کــه در آن زندگــی می کنــد و تأثی
کــه براســاس تحلیــل دورکیــم از خودکشــی، دو مؤلفــۀ انســجام و  به عبارتــی می تــوان گفــت 
انتظــام اجتماعــی تأثیــر مســتقیمی بــر میــزان خودکشــی در بیــن افــراد یــک جامعــه می تواننــد 
داشــته باشــند کــه بر همین اســاس بایــد ذکــر نمــود کــه وی چهارگونــۀ مختلــف خودکشــی شــامل 
خودکشــی خودخواهانــه، دگرخواهانــه، تقدیرگرایــی و آنومیــک )بی هنجــاری( را شناســایی 

.)1975 پــوپ،  1990؛  تراویــس،  1988؛  بســنارد،  2002؛  )ماریــون،  اســت  نمــوده 
یــک  تقریبــاً  دورکیــم،  نظریــۀ خودکشــی  اصلــی  فــرم  و  کــه شــکل  گفــت  بایــد  بنابرایــن 
رابطــۀ Uشــکل را دربــر می گیــرد؛ بدین معنــا کــه انســجام اجتماعــی بســیار ضعیــف، خودکشــی 
خودخواهانــه و انســجام اجتماعــی بســیار قــوی نیــز خودکشــی دگرخواهانــه را به دنبــال خــود 
ــر نمــود کــه انتظــام اجتماعــی پاییــن باعــث خودکشــی آنومیــک  ــد ذک مــی آورد. هم چنیــن بای
ــون،  ــردد )جارناس ــه می گ ــی تقدیرگرایان ــبب خودکش ــز س ــالا نی ــی ب ــام اجتماع ــل انتظ و در مقاب

.)1994 تورلیدنســون،  و  بارناســون  1994؛ 
کــز«16   درمجمــوع، محققانــی چــون: »گیدنــز«12، »کــوزر«13، »پارســونز«14، »نیســبت«15 و »لا
نیــز ســعی نموده انــد کــه نگــرش دورکیــم نســبت بــه مســألۀ خودکشــی را مــورد بررســی و تحلیــل 
قــرار دهنــد. چنانچــه براســاس تفســیر آن هــا می تــوان ادعــا نمــود کــه بــرای دورکیــم دو مؤلفــۀ 
کــه قــادر هســتند تغییــرات  انتظــام و انســجام اجتماعــی به عنــوان مهم تریــن متغیرهایــی 
کننــد، از اهمیــت فوق العــاده ای برخــوردار  مربــوط بــه میــزان خودکشــی را تحلیــل و تبییــن 
هســتند. درواقــع می تــوان گفــت کــه براســاس تحلیــل دورکیــم، سست شــدن پیوندهــای افــراد 
بــا دیگــران و کناره گیــری آن هــا از جامعــه باعــث می گــردد کــه هرچــه بیشــتر مســتعد خودکشــی 
خودخواهانــه یــا فردگرایانــه گردنــد و در مقابــل کســانی کــه وابســتگی شــدیدی نســبت بــه جمــع 
ــد.  ــرار بگیرن ــه ق ــی دگرخواهان ــرض خودکش ــت در مع ــن اس ــتر ممک ــه بیش ــد، هرچ ــدا می کنن پی
ازطرفــی دیگــر و در ادامــۀ تحلیــل دورکیــم، می تــوان ادعــا نمــود کــه هــرگاه انتظــام اجتماعــی 
در جامعــه ای فراتــر از حــد عــادی باشــد و به عبارتــی بتــوان گفــت کــه نوعــی نظــم بــر افــراد 
گــردد، آنــگاه احتمــال وقــوع خودکشــی تقدیرگرایانــه بیشــتر می گــردد و در مقابــل  تحمیــل 
ــا کمبــود هرگونــه نظــم اجتماعــی نیــز باعــث ســردرگمی افــراد در جامعــه شــده و آن هــا  نبــود ی
کــوزر، 1385؛ تیلــور، 1379؛  را به شــدت مســتعد خودکشــی آنومیــک می کنــد )آرون، 1385؛ 

.)1390 همــکاران،  و  علیوردی نیــا 
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بنابـــر آنچـــه کـــه ذکـــر گردیـــد، دورکیـــم بیـــن انـــواع مختلـــف خودکشـــی شـــامل خودکشـــی 
خودخواهانـــه، آنومیـــک، نوع/دیگـــر دوســـتانه و تقدیرگرایانـــه تمایـــز قائـــل می شـــود. ایـــن 
طبقه بنـــدی کلـــی، ملهـــم از نظریه هـــای غالـــب مربـــوط بـــه رفتـــار انســـان اســـت کـــه در آن 
دوران بســـیار رایـــج بـــود. به نظـــر وی، خودکشـــی نـــوع دوســـتانه و تقدیرگرایانـــه اهمیـــت 
کمتـــری دارد. در مقابـــل، خودکشـــی خودخواهانـــه کـــه در نتیجـــۀ از بیـــن رفتـــن پیوندهـــای 
ــل  ــرخوردگی و ناامیـــدی حاصـ ــه به دلیـــل سـ ــی آنومیـــک کـ ــی و خودکشـ ــی و خانوادگـ اجتماعـ
می گـــردد، اهمیـــت فراوانـــی نـــزد دورکیـــم دارنـــد. به زعـــم وی، خودکشـــی درمیـــان زنـــان و 
خودکشـــی در نیروهـــای نظامـــی، مؤیـــد ایـــن ادعـــای وی اســـت کـــه افزایـــش مدرنیزاســـیون 
و شهرنشـــینی باعـــث فروپاشـــی انســـجام اجتماعـــی شـــده اســـت. او انســـجام اجتماعـــی را 
اســـتراتژی ای محافظتـــی در برابـــر ایـــن نیروهـــای مدرنیـــزه تلقـــی می کنـــد )علیوردی نیـــا، 

.)71  :1398
بنابرایــن بــا اســتناد بــه تقســیم بندی انــواع خودکشــی از دیــدگاه دورکیــم، می تــوان اذعــان 
نمــود کــه میــزان خودکشــی در هــر جامعــه ای می توانــد متأثــر از انــواع نیروهــا و عوامــل اجتماعی 
باشــد. به عبارتــی می تــوان گفــت کــه در انــواع خودکشــی گفتــه شــده از منظــر دورکیــم، نوعــی 
ارتبــاط میــان فــرد بــا جامعــه دیــده می شــود، امــا در دو گونــه از آن )خودکشــی های تقدیرگرایانــه 
و آنومیــک( می تــوان به وضــوح تأثیــر گســترده و عمیــق جامعــه بــر انــواع خودکشــی را مشــاهده 

نمــود. 
دورکیــم هم چنیــن در مــورد عوامــل دیگــر تأثیرگــذار بــر پدیــدۀ خودکشــی بــه عواملــی نظیــر 
ــر تعدیل کننــده  ــزان خودکشــی اث ــر می ــد ب ــد کــه می توان ــواده اشــاره می کن تأهــل و تشــکیل خان
کــه در بررســی ارتبــاط میــان فقــر و خودکشــی،  داشــته باشــد. هم چنیــن وی معتقــد اســت 
نمی تــوان ارتبــاط خاصــی مشــاهده نمــود، چه بســا تأثیــر فقــر بــر خودکشــی نیــز محدودکننــده و 

نوعــی مصونیــت و امنیــت در برابــر آن قلمــداد می گــردد )دورکیــم، 1378(.
هم چنیــن به نظــر دورکیــم، از یــک جامعــه بــا یــک نســبت جمعیتــی بالاتــر، انتظــار مــی رود 
ــاز بــرای تولیــد  کــم اخلاقــی به وجــود آورنــدۀ یــک نی کمتــر باشــد. ترا کــه به لحــاظ اخلاقــی مترا
مســتقیم  رابطــۀ  یــک  ایــن رو،  از  اســت.  جمعیــت  تقاضاهــای  ارضــای  بــرای  کالاهــا  کارآور 
ــزاء  ــر اج گ ــود. ا ــی می ش ــیم کار پیش بین ــدن و تقس ــی ش ــتعداد صنعت ــی و اس ــم اخلاق ک ــن ترا بی
هنجــاری جامعــه تأثیرشــان را در حالتــی از هم بســتگی ارگانیــک از دســت بدهنــد، آرزوهــا و 
تمایــلات انســان به صــورت بی قاعــده ای در خواهــد آمــد و از تــوان جامعــه بــرای ارضــای آن هــا 
تجــاوز خواهــد کــرد. هرچــه صنعتــی شــدن بیشــتر و تقســیم کار گســترده تر باشــد، ســطح آنومــی 
نیــز بیشــتر خواهــد بــود. نهایتــاً، از یــک جامعــه بــا آنومــی بــالا انتظــار مــی رود کــه دارای درجــۀ 

بالایــی از بی ســازمانی اجتماعــی باشــد )علیوردی نیــا، 1398: 72(.
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کــم و انحــراف نیــز دورکیــم می گویــد: ســرانجام این کــه  در بحــث از رابطــۀ بیــن انــدازه، ترا
کمتــر شــدنش تســلّط کمتــری بــر فــرد دارد و در نتیجه،  جامعــه به مــوازات گســترش یافتــن و مترا
مهــار  پیــدا می شــوند،  کــه  را  متباینــی  گرایش هــای  نیســت  قــادر  گذشــته  بــه خوبــیِ  دیگــر 
ــر  ــا شــهرهای کوچک ت ــزرگ را ب ــب کافــی اســت شــهرهای ب ــه ایــن مطل ــردن ب ــرای پی ب ــد. ب کن
مقایســه نماییــم. در شــهرهای کوچــک، هرکــس بخواهــد از عادت هــای مــردم تخلــف کنــد بــا 
ــتقلال  ــرای اس ــی ب ــر کوشش ــود. ه ــه رو می ش ــتند، روب ــدید هس ــیار ش ــه گاه بس ــی ک مخالفت های
عمــل و رفتــار در حکــمِ رســوایی و بی آبرویــی در چشــم مــردم اســت و بــا چنــان سرزنشــی 
همگانــی همــراه اســت کــه کســی جــرأت تقلیــد از آن را نمی یابــد؛ برعکــس، در شــهرهای بــزرگ، 
فــرد خیلــی بیشــتر از قیــد عمومــی آزاد اســت؛ ایــن امــری اســت کــه در تجربــه ثابــت می شــود و در 
اعتبــار آن نمی تــوان تردیــد داشــت. دلیلــش ایــن اســت کــه هرقــدر نظــارت عقیــدۀ عمومــی بــر 
اعمــال و رفتــار مــا بیشــتر باشــد، وابســتگی مــا نیــز بیشــتر اســت)علیوردی نیا، 1398: 71-74(.

بنابرایــن، ایــن تصــور کلــی کــه بــا صنعتــی شــدن و شهرنشــینی ممکــن اســت بی ســازمانی 
کــه در مراحــل  کشــورهایی  کــه بــرروی نمونــه ای از  اجتماعــی به وجــود آیــد، بــا مطالعــه ای 
متفاوتــی از توســعه هســتند انجــام گرفتــه، مــورد تأییــد واقــع شــده اســت. زمانی کــه یــک جامعــه 
ــدۀ  ــه بازدارن ــی ک ــای اجتماع ــد، علقه ه ــدا می کن ــتری پی ــوع بیش ــود و تن ــی می ش ــتر صنعت بیش
ــد  ح نموده ان ــر ــوت« مط ــارد« و »اب ــود. »کلین ــد ب ــر نخواه ــر مؤث ــتند، دیگ ــرم زا هس ــای ج رفتاره
کــه تأثیــرات مــلازم بــا توســعۀ نظیــر: بالارفتــن آمــوزش، مهاجــرت از روســتاها، ماهیــت ناپایــدار 
کنتــرل  کالاهــای مــادی، موجــب تحلیــل رفتــن مکانیســم های  کیــد بــرروی  کار و تأ نیــروی 
غیررســمی می شــود. ایــن شکســت در نظــام هنجــاری بــه نوبــۀ خــود، به عنــوان افزایش دهنــدۀ 

جــرم در ملــل صنعتــی و درحــال صنعتــی شــدن درنظــر گرفتــه شــده اســت )همــان(.
دورکیــم هم چنیــن در ســال 1888م. در مقالــۀ خــود بــا عنــوان »خودکشــی و تولــد: مطالعــۀ 
خ تولــد و افزایــش آمــار خودکشــی ارتبــاط برقــرار می کنــد. بــر  کاهــش نــر آمــار اخلاقــی« بیــن 
خ پاییــن زاد و ولــد منجــر بــه تضعیــف خانــواده شــده اســت و دورکیــم ادعــا  این اســاس، نــر
می کنــد مناطقــی بــا کمتریــن رشــد جمعیــت، بالاتریــن میــزان خودکشــی را دارنــد. ایــن به دلیــل 
کــم خانواده هــا اســت و انتظــار  ــه ترا آن اســت کــه به زعــم دورکیــم، ســلامت جامعــه وابســته ب
مــی رود زنــان در آینــدۀ مــادران بســیاری از کــودکان باشــند. به تبــع ایــن امــر، زنــان از ســلامت 
بیشــتری برخوردارنــد و تــا زمانــی کــه نقــش ســنتی خــود را حفــظ کننــد، کمتــر مســتعد خودکشــی 

هستند)کوشــنر و اســترک، 2005؛ بــه نقــل از: پیشــین(.

5. سایر تئوری ها 
مطالعــات انجام گرفتــه در آمریــکا نشــان می دهنــد کــه صنعتی شــدن نقــش بســزایی در ارتــکاب 
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جــرم داشــته اســت. »شــاو« و »مکــی«17 )1969(، در مطالعــات خــود بــه ایــن نتیجــه رســیدند 
تغییــرات  کــه  بــوده  ازجملــه مناطقــی  گو،  ایالــت شــیکا در  بــالا  بزهــکاری  بــا  نواحــی ای  کــه 
صنعتی شــدن،  رشــد  بــا  محققــان،  به نظــر  اســت.  خ داده  ر به ســرعت  آن  در  صنعتی شــدن 
مهاجــرت بــه ایــن مناطــق افزایش یافتــه و بــه ایجــاد تنــوع فرهنگــی و ارزش هــای مختلــف در 
جامعــه منجــر شــده اســت. در نتیجــه، ایــن هنجارهــا و معیارهــای مختلــف موجــب افزایــش 

فعالیت هــای بزهــکاری و مجرمانــه شــده اســت )لطفــی و فیض پــور، 1393: 8(.
کــس« )1930( در نوعــی مطالعــه کــه در مــورد علــل و چرایــی وقــوع خودکشــی انجــام  »هالبوا
داده اســت، بــه ایــن نتایــج دســت پیــدا نمــوده اســت کــه میــان وضعیــت ســکونت و میــزان 
خودکشــی نوعــی ارتبــاط مســتقیم دیــده می شــود؛ بدیــن معنــی کــه در مناطــق روســتایی میــزان 
خودکشــی پاییــن و برعکــس در مناطــق شــهری و بخصــوص شــهرهای بــزرگ و پرجمعیــت ایــن 

میــزان بــالا می باشــد )تیلــور، 1379؛ عقیلــی و همــکاران، 1384(.
کــه  تحقیقاتــی  در  نیــز   )2001( »تیبــو«  و   )1983( »بارگــی«   ،)1980( »هیــوز«  و  »گار« 
ــارکت  ــواع مش ــغل، ان ــتن ش ــل داش ــی مث ــه عوامل ــیده اند ک ــه رس ــن نتیج ــه ای ــد ب ــام داده ان انج
در فعالیت هــای اجتماعــی، فرهنگــی، اقتصــادی، انــواع ارتباطــات دوســتانه و... می تواننــد 
کاهنــده داشــته باشــند )صدیق سروســتانی، 1385(. به گونــه ای بــر میــزان خودکشــی تأثیــر 

»ژیــرارد« نیــز از جملــۀ دیگــر اندیشــمندانی اســت کــه ســعی نمــوده اســت بــه بررســی میــزان 
خودکشــی در بیــن زنانــی کــه بیــرون از فضــای خانوادگــی، شــغل خــود را از دســت می دهنــد 
یپــردازد کــه نتیجــۀ تحقیــق وی دال بــر ایــن بــوده اســت کــه بیــن ایــن دو عامــل نوعــی ارتبــاط 
مســتقیم دیــده می شــود. بدین صورت کــه در بیــن زنانــی کــه شــغل خــود را از دســت می دهنــد، 
امــکان اقــدام بــه خودکشــی نیــز بالاتــر مــی رود )عنبــری و بهرامــی، 1389؛ محمدپــور، 1383(.

ــر از بررســی و تحلیل هــای انجــام شــده، براســاس  بنابرآنچــه گفتــه شــد، شــاید بتــوان فرات
تحقیــق »پامپــل« )1998(، علــل وقــوع خودکشــی را در عواملــی نظیــرِ پاییــن بــودن ســطح 
میــزان  افزایــش  اجتماعــی18،  حمایت هــای  زمینــۀ  در  ضعــف  به عبارتــی  یــا  حمایت هــا 
نابرابری هــا19، عــدم ســازگاری نهــادی20 و... دیــد؛ زیــرا در جامعــه و به دنبــال ایجــاد برابــری 
اجتماعــی، تقریبــاً همــۀ اقشــار جامعــه مجبــور می شــوند کــه در انــواع فعالیت هــای اجتماعــی، 
و  پیچیدگــی  کــه  می گــردد  باعــث  همین امــر  کــه  باشــند  داشــته  مشــارکت  و...  اقتصــادی 
گــردد و به عبارتــی نوعــی تغییــر اجتماعــی از ارزش هــای  درگیری هــا در زندگــی افــراد بیشــتر 
ســنتی به ســمت ارزش هــای مــدرن جریــان پیــدا کنــد کــه در نتیجــۀ عــدم هماهنگــی و ســازگاری 
افــراد بــا ایــن ارزش هــای نــو و بدیــع، ممکــن اســت عواملــی چــون ضعــف روحــی، افســردگی و 
دیگــر مســائل و مشــکلات عمــده ازجملــه اقــدام بــه خودکشــی را در بیــن آن هــا تقویــت نمایــد 

.)744-758  :1998 )پامپــل، 
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ک«21 در مقالــه ای تحــت عنــوان »یکپارچگــی داخلــی و میــزان خودکشــی« در تــلاش  »اســتا
بــوده اســت تــا از حیــث جامعه شــناختی علــل وقــوع خودکشــی را در ســطح سیســتمی و میــان 
45 کشــور آزمــون نمایــد. از نظــر وی، مطالعــات روان شــناختی خودکشــی بــر عواملــی ماننــد 
کیــد می کننــد کــه اغلــب می تواننــد بــه رفتــار  افســردگی، تعارضــات شــناختی، بدبینــی و... تأ
نیروهــای  تــا  می کنــد  تــلاش  خودکشــی  جامعه شــناختی  توضیــح  گردنــد.  منجــر  خودکشــی 
ناســازگار  رفتارهــای  بــه  منجــر  کــه  روحــی  حالت هــای  ایــن  پشت ســر  کــه  را  اجتماعــی ای 
می شــوند، شناســایی و توضیــح دهــد؛ به عنــوان مثــال، برخــی نظریه هــای جامعه شــناختی 
ناامیــدی و فقــر در ارتبــاط بــا بیــکاری، ازجــا دررفتگــی مرتبــط بــا مهاجــرت بین المللــی، تعــارض 
نقــش مادر-کارمنــد و ســردرگمی هنجــاری مرتبــط بــا نوســازی را به عنــوان عواملــی بــرای وقــوع 

.)Stack, 1980: 250( و یــا تشــدیدکنندۀ خودکشــی بیــان نموده انــد
ک بــه برخــی نیروهــای اجتماعــی کــه قبــاً در تحقیقــات دیگــر مــورد بررســی تجربــی  اســتا
قــرار گرفتــه بودنــد، به عنــوان علــل وقــوع خودکشــی اســتناد می کنــد. ایــن عوامــل عبارتنــداز: 
کــه  کار زنــان، ســطح توســعه یافتگی یــا نوســازی اقتصــادی  خ موالیــد، مشــارکت نیــروی  نــر
خ خودکشــی را مــورد بررســی و آزمــون قــرار داد.  در 45 کشــور جهــان ایــن عوامــل تبیینــی نــر
خ خودکشــی دارد؛  خ موالیــد ارتباطــی معکــوس بــا نــر نتایــج تحقیــق اســتیک نشــان داد کــه نــر
ــر باشــد، احتمــال وقــوع خودکشــی بیشــتر  ــد در کشــوری کمت خ موالی ــر ــا کــه هرچــه ن بدین معن
اســت. در مــورد عوامــل تبیین کننــدۀ مشــارکت نیــروی کار زنــان و ســطح توســعه یــا نوســازی نیــز 
خ خودکشــی ارتبــاط مثبــت وجــود  یافته هــای تحقیــق نشــان داد کــه بیــن ایــن دو عامــل بــا نــر
خ ایــن عامل هــا کمتــر باشــد احتمــال وقــوع خودکشــی کمتــر و  دارد؛ بدین معنــا کــه هرچــه نــر
خ آن هــا بیشــتر باشــد، به تبــع آن احتمــال وقــوع خودکشــی نیــز بیشــتر اســت  برعکــس هرچــه نــر

.)Stack, 1980(

6. فرضیۀ پژوهش
گــزارۀ اصلــی منطقــاً اســتنتاج شــده از مباحــث نظــری فــوق در جامعه شناســی کلان را می تــوان 
خ هــای بــالای خودکشــی در سیســتم های اجتماعــی )ازجملــه  در این جملــه خلاصــه نمــود کــه نر
خ موالیــد، صنعتی شــدن، شهری شــدن  اســتان های یــک کشــور( عمدتــاً تابعــی از متغیرهــای نــر
و مشــارکت نیــروی کار زنــان اســت؛ از ســویی دیگــر، بــا تمرکــز بــر پرســش اصلــی تحقیــق مبنی بــر 
خ بــالای خودکشــی در برخــی  آن کــه چــه ترکیب هایــی از ایــن چهــار متغیــر موجــب تکویــن نــر
کتشــافی- کــه ایــن  پرســش، ماهیتــی ا اســتان های ایــران شــده اند؟ متوجــه خواهیــم شــد 

اســتقرایی دارد؛ لــذا، پاســخ دقیــق بــه ایــن پرســش از دلِ نتایــج تحقیــق بیــرون می آیــد نــه 
به صــورت قیاســی از درون دســتگاه تئوریــک. از این منظــر، نقــش تئوری هــا فقــط راهنمایــی 



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر134
ســــال 10، شــــــمارۀ 18، بهـــــار و تابســــــتان  1400 

در معرفــی عوامــل علّــی یــا ســازه های مؤثــر بــر خودکشــی و معقول ســازی رابطــۀ بیــن آن هاســت؛ 
خ بــالای خودکشــی( را به بــار می آورنــد نیــاز بــه  ولــی، انــواع ترکیــب متغیرهایــی کــه معلــول )نــر
تحلیلــی پسینی-اســتقرایی بــا تکنیکــی خــاص و متناســب بــا آن، یعنــی تحلیــل بولــی22 دارد. 
ل روش شناســان تحلیــل بولــی در ضــرورت به کارگیــری یــک چنیــن تکنیکــی آن بــود  اســتدلا
کــه وقایــع اجتماعــی به ویــژه پدیده هــای کلان و پهن دامنــۀ اجتماعــی عمومــاً توســط »ترکیبــی 
علّــی«23 یــا »علّیّــت چندگانــه و متلاقــی«24 تکویــن می یابنــد؛ بدین معنــا کــه پیامــدی یکســان 
یــا معلولــی واحــد توســط ترکیب هــای متفاوتــی از علــل به وجــود می آیــد. برخــلاف تحلیل هــای 
آمــاری، تحلیــل بولــی تصریــح دارد کــه یــک ارزش معیــن در یــک متغیــر خــاص می توانــد اثــرات 
مخالفــی را در ترکیــب بــا ارزش هــای متغیــری دیگــر نشــان دهــد. به همیــن ســبب، ممکــن 
اســت بــرای به وجــود آمــدن یــک پیامــد یــا معلــولِ خــاص ضــرورت داشــته باشــد تــا متغیــر الــف 
در یــک ترکیــب علّــی وجــود داشــته باشــد. هم چنیــن، در جایــی دیگــر )ترکیــب علّــی متفاوتــی( 
ممکــن اســت ضــرورت داشــته باشــد کــه همــان متغیــر الــف، غایــب باشــد تــا همیــن پیامــد یــا 
بــرای تحلیــل  بولــی  87(. هم چنیــن، تحلیــل  )ماهونــی، 2004:  آورد  ببــار  را  معلــول خــاص 
ترکیب هایــی از متغیرهــا کــه بــرای وقــوع یــک پیامــد یــا معلــول، شــرط کافــی اســت، مناســبت 
و کارآیــی ویــژه ای دارد. در حقیقــت، به دلیــل آن کــه ترکیب هــای متفــاوت متعــددی از عوامــل 
می تواننــد هــر یــک بــه تنهایــی علّــت کافــی وقــوع یــک معلــول باشــند، ایــن رویــه می توانــد 
چندیــن مســیر علّــی را کــه منجــر بــه یــک معلــول واحــد می شــود، نشــان دهــد. ایــن خصوصیــت 
گوئرتــس، 2006( و  ج و بنــت، 2005؛ ماهونــی و  تحلیــل بولــی را برخــی »هم غایتــی25« )جــور
برخــی دیگــر »علّیّــت چندگانــه و متلاقــی« )رگیــن، 1987؛ بــرادی و کولیــر، 2004( نامیده انــد.

7. واحد تحلیل، سطح تحلیل و داده ها
واحــد تحلیــل در ایــن تحقیــق »اســتان« و ســطح تحلیــل »کشــور ایــران« اســت. از ایــن رو، 
داده هــای ثانویــه مربــوط بــه 31 اســتان ایــران در ســال 1395 مــورد تجزیــه و تحلیــل قــرار 
ح تحقیــق در مطالعــۀ حاضــر از نــوع مقطعــی بــوده و داده هــای موردنیــاز از  گرفته انــد. طــر

گردیــده اســت. کشــور بــرای هــر اســتان اخــذ  ســالنامه های آمــاری 

8. تصریح مفاهیم و سنجش متغیرها 
خ موالیــد(: بــرای ســنجش متغیــر ادغــام داخلــی، اندازه گیــری نســبت  ادغــام داخلــی )نــر
خانوارهــای دارای فرزنــد موردنیــاز بــود، امــا از آنجایــی کــه دسترســی بــه اطلاعــات مربــوط بــه 
ــی ایــن عامــل  ــوان جایگزیــن و شــاخص اصل ــد به عن خ موالی ــر ــود، از ن ایــن شــاخص میســر نب
خ از نســبت تعــداد متولدیــن در یک ســال بــه جمعیــت آن  اســتفاده گردیــده اســت. ایــن نــر
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اســتان بــرآورد گردیــده اســت. داده هــای آن از ســالنامۀ آمــاری ســال 1395 اســتخراج گردیــده 
اســت.

صنعتــی شــدن: از مصــرف بــرق صنعتــی هــر اســتان نســبت بــه جمعیــت آن اســتان بــرای 
ــال  ــاری س ــالنامۀ آم ــای آن از س ــت. داده ه ــده اس ــتفاده گردی ــوم اس ــن مفه ــردن ای ــی ک عملیات

1395 اســتخراج گردیــده اســت.
کن شــهر هســتند، نســبت بــه جمعیــت آن اســتان  شــهری شــدن: از تعــداد جمعیتــی کــه ســا
ــرای عملیاتــی کــردن ایــن مفهــوم اســتفاده گردیــده اســت. داده هــای آن از ســالنامۀ آمــاری  ب

ســال 1395 اســتخراج گردیــده اســت.
کار زنــان: از جمعیــت نیــروی کار اقتصــادی زنــان نســبت بــه جمعیــت  مشــارکت نیــروی 
آن اســتان بــرای عملیاتــی کــردن ایــن مفهــوم اســتفاده گردیــده اســت. داده هــای آن از ســالنامه 

آمــاری ســال 1395 اســتخراج گردیــده اســت.
گاهانــه و ارادی کــه بــا نیــت و قصــد قبلــی جهــت  خودکشــی: عبــارت اســت از عملــی کامــاً آ

خاتمــه دادن بــه حیــات خویشــتن انجــام می گیــرد )ســاروخانی، 1380: 836(. 

9. یافته های پژوهش
- آماده سازی و تحلیل داده ها

تحلیــل  بلکــه  نیســت،  متغیرهــا  تحلیــل  آمــاری،  تحلیل هــای  برخــلاف  بولــی،  تحلیــل 
ک عضویــت شــکل می گیــرد؛ درحالی کــه متغیــر،  مجموعه هاســت. مجموعــه براســاس مــلا
مربــوط بــه چگونگــی توزیــع فراوانــی یــک پدیــده اســت. از ایــن رو، تمامــی متغیرهــای تحقیــق 
ــد  کُ ــا غیرعضــو مجموعــه( و  ــرون ی ــر )بی ــد صف کُ ــا  ــا دو ارزش ب ــی ب ــد بــه مجموعه هــای بول بای

یــک )درون یــا عضــو مجموعــه( تبدیــل شــوند.
باید برای هر  نامتقارن هستند،  روابط مجموعه ای، ماهیتاً  این که  با توجه به  به علاوه، 
از:  به نقل  )رگین، 2008: مقالۀ دهم؛  نماییم  را مشخص  متغیر تحقیق دو مجموعۀ هدف 
دو  به  می شود  تقسیم  شدن  متغیرشهری  مثال،  برای  1396(؛  رفیعی بهابادی،  و  طالبان 
پایین  با درجۀ  »استان های  در مقابل  بالای شهری شدن«  با درجۀ  »استان های  مجموعۀ 
شهری شدن«. درواقع به دلیل خصلت غیرمتقارن مفاهیم و فرضیات در رهیافت مجموعه ای 

ح ذیل درنظر گرفته شده است. برای هر یک از متغیرهای این تحقیق، دو مجموعه به شر
خ  خ موالیــد پاییــن« در مقابــل مجموعــۀ »اســتان های بــا نــر - مجموعــۀ »اســتان های بــا نــر

موالیــد بــالا«.
- مجموعــۀ »اســتان های بــا توســعۀ صنعتــی پاییــن« در مقابــل مجموعــه »اســتان های بــا 

توســعۀ صنعتــی بــالا«.
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خ شــهری شــدن پاییــن« در مقابــل مجموعــۀ »اســتان های  - مجموعــۀ »اســتان های بــا نــر
خ شــهری شــدن بــالا«. بــا نــر

خ پاییــن مشــارکت نیــروی کار زنــان« در مقابــل مجموعــۀ  - مجموعــۀ »اســتان های بــا نــر
خ بــالای مشــارکت نیــروی کار زنــان«.   »اســتان های بــا نــر

خ خودکشــی پاییــن« در مقابــل مجموعــۀ »اســتان های بــا  - مجموعــۀ »اســتان های بــا نــر
خ خودکشــی بــالا«.   نــر

بــرای تبدیــل متغیرهــا بــه مجموعه هــای دو ارزشــی »وجــود / عــدم یــا حضــور / غیــاب« از 
دســتورالعمل »رگیــن« )1987، فصــل هشــتم؛ به نقــل از: طالبــان و رفیعی بهابــادی، 1396(.  
ــد صفــر و یــک برمبنــای  کُ اســتفاده شــد؛ بــه این ترتیــب کــه تقســیم بندی اســتان ها در قالــب 
مقایســۀ میانگیــن متغیــر مربوطــه در هــر اســتان بــا میانگیــن ســایر اســتان ها به جــز اســتان 
خ خودکشــی در هــر اســتان  گــر نــر مربوطــه صورت پذیرفــت؛ بــرای مثــال، در متغیــر خودکشــی ا
کُــد صفــر  از میانگیــن ســایر اســتان ها به جــز آن اســتان پایین تــر باشــد، آن اســتان از خودکشــی 
خ خودکشــی در آن  گرفتــه و دلالت بــر اســتان دارای خودکشــی کــم دارد؛ و چنانچــه عــدد یــا نــر
کُــد 1 گرفتــه  اســتان از میانگیــن ســایر اســتان ها به جــز اســتان مربوطــه بالاتــر باشــد، آن اســتان 
خ  و دلالت بــر اســتان دارای خودکشــی بــالا دارد. داده هــای مربــوط بــه شــروط علّــی تحقیــق )نــر
کار زنــان( و  موالیــد بــالا، توســعۀ صنعتــی بــالا، شــهری شــدن بــالا، مشــارکت بــالای نیــروی 
( بــه تفکیــک اســتان های کشــور در جــدول 1، منعکــس  خ خودکشــی بــالا هم چنیــن معلــول )نــر

شــده اســت.
حال، جدول 1 را می توان براساس جدول 2، بازسازی کرد.

خودکشــی  بــالای  خ  نــر در  مصــداق  یــک  حداقــل  کــه  شــروط  از  ترکیب هایــی  براســاس 
نوشــت: می تــوان  ذیــل  به شــکل  را  خودکشــی  بــالای  خ  نــر بولــی  معادلــۀ  داشــته اند، 

S = abcd + abcD + aBCd + Abcd + AbcD + ABcD + abCd + aBcd
 abcd, abcD, ترکیب هــای  کــه  دریافــت  می تــوان  فــوق  جــدول  بــر  مــروری  بــا  امــا 
کثریــت نتایــج متناقضــی به بــار آورده انــد؛  aBCd, abCd, aBcd از آنجایی کــه بنابــر قاعــدۀ ا
اســتان ها  بیشــتر  در  و  بوده انــد  خودکشــی  بــا  همــراه  اســتان ها  بعضــی  در  بدین معنی کــه 
می گردنــد.  حــذف  ترکیب هــا  ایــن  تحلیلــی  احتیــاط  بنابــر  نبوده انــد،  همــراه  خودکشــی  بــا 
کثریــت )بدین معنــا کــه در بیشــتر اســتان ها  ترکیب هــای Abcd, AbcD, ABcD بنابــر قاعــدۀ ا
همــراه بــا خودکشــی بوده انــد و در بعضــی اســتان ها همــراه بــا خودکشــی نبوده انــد( حفــظ 

زیــر خلاصــه می شــود: فــوق به صــورت  خواهنــد شــد. در نتیجــه، معادلــۀ 
S = Abcd + AbcD + ABcD
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ی و معلول )نگارندگان، 1399(.
ّ
جدول 1. جدول ارزش استان های ایران براساس شروط عل

18 
 

 

 استان

 پیامد معلول/ یشروط علّ

 بالا موالید 
(A) 

 توسعه صنعتی بالا
(B) 

 بالا شهری شدن
(C) 

  نیروی کار زنان بالای مشارکت
(D) 

 نرخ بالای
 خودکشی

(S) 
 0 0 1 1 0 آذربایجان شرقی
 1 0 0 0 1 آذربایجان غربی

 0 1 0 0 0 اردبیل
 0 1 1 1 0 اصفهان

 0 0 1 0 0 البرز
 1 0 0 0 0 ایلام

 0 0 1 0 0 بوشهر
 0 0 1 1 0 تهران

 1 1 0 0 1 چهارمحال و بختیاری
 1 1 0 1 1 خراسان جنوبی
 0 1 1 1 1 خراسان رضوی

 1 1 0 0 1 الیخراسان شم
 0 0 1 0 1 خوزستان

 0 0 0 0 0 زنجان
 0 0 1 1 0 سمنان

 0 0 0 0 1 سیستان و بلوچستان
 1 0 1 1 0 فارس
 0 0 1 1 0 قزوین

 0 0 1 1 1 قم
 0 0 1 0 0 کردستان
 0 0 0 0 1 کرمان 

 1 0 1 0 0 کرمانشاه 
 1 1 0 0 1 کهگیلویه و بویراحمد

 1 0 0 0 1 گلستان
 1 1 0 0 0 گیلان
 1 0 0 0 1 لرستان

 0 0 0 1 0 مازندران
 0 0 1 1 0 مرکزی 

 0 1 0 0 1 هرمزگان
 1 0 0 1 0 همدان

 0 1 1 1 1 یزد 
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جدول 2. جدول ارزش علل خودکشی در استان های ایران )N=31(، )نگارندگان، 1399(.

20 
 

 

 یشروط علّ
ترکیب 

 یعلّ
د تعدا

 مشاهده شده
تعداد موارد 

 خودکشی
کد برونداد 

 بالا موالید  بالا خودکشی
(A) 

توسعه 
 صنعتی بالا

(B) 

شهری 
 بالا شدن

(C) 

 بالای مشارکت
  نیروی کار زنان

(D) 
0 0 0 0 abcd 2 1 0 
0 0 0 1 abcD 2 1 0 
0 0 1 1 abCD 0 0 0 
0 1 1 0 aBCd 6 1 0 
0 1 1 1 aBCD 1 0 0 
0 1 0 0 aBcd 2 1 0 
0 0 1 0 abCd 4 1 0 
1 0 1 0 AbCd 1 0 0 
1 0 0 0 Abcd 5 3 1 
1 0 0 1 AbcD 4 3 1 
1 0 1 1 AbCD 0 0 0 
1 1 0 1 ABcD 1 1 1 
1 1 1 0 ABCd 1 0 0 
1 1 1 1 ABCD 2 0 0 

 

با استفاده از قاعدۀ کمینه سازی بولی:  
.Abc :می دهد AbcD با Abcd 1. ترکیب

.AcD :می دهد ABcD با AbcD 2. ترکیب
درنهایت بعد از قاعدۀ کمینه سازی، فرمول زیر به دست می آید:

S = Abc + AcD
ــۀ نهایــی ای کــه به دســت  کتورگیــری، جمل ــا اســتفاده از قاعــدۀ فا ــۀ فــوق ب از ترکیــب جمل

می آیــد به صــورت ذیــل می باشــد:
S = Ac )b + D(

خ موالیــد بــالا و شــهری شــدن پاییــن شــرط  بنابرایــن براســاس فرمــول به دســت آمــده، نــر
لازم وقــوع خودکشــی در دورۀ مــورد بررســی هســتند کــه بــا یکــی از ترکیب هــای توســعۀ صنعتــی 

خ بــالای مشــارکت نیــروی کار زنــان، شــرط کافــی را تشــکیل خواهنــد داد. پاییــن و یــا نــر
گــر قــرار بــر ایــن باشــد کــه فقــط ترکیب هــای کامــل یــا  هم چنیــن بایســتی اشــاره نمــود کــه ا
  ABcD بــدون هیچ گونــه مــورد متناقــض را مدنــظ قــرار دهیــم، فقــط می تــوان بــه یــک ترکیــب
خ بــالای خودکشــی بــوده  اشــاره نمــود کــه در اســتان خراســان جنوبــی دیــده شــده و همــراه بــا نــر
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خ موالیــد بــالا،  کــه ترکیبــی از نــر گفــت  اســت؛ بنابرایــن و براســاس چنیــن ترکیبــی می تــوان 
توســعۀ صنعتــی بــالا، شــهری شــدن پاییــن و مشــارکت بــالای نیــروی کار زنــان به عنــوان شــرط 

خ بــالای خودکشــی در اســتان خراســان جنوبــی درنظــر گرفتــه می شــود.  کافــی نــر

- تحلیل داده ها براساس قانون دمورگان
کــه  حــال بعــد از این کــه یــک جــدول ارزش کمینه ســازی شــد و ترکیبــات مختلــف شــروطی 
بــا یــک پیامــد ارتبــاط دارنــد، تعییــن شــدند؛ غالبــاً مفیــد فایــده خواهــد بــود کــه بــه وارســی 
ــرای دســتیابی  ــد. ب ــاط دارن ــود آن پیامــد ارتب ــا نب ــاب ی ــا غی ترکیباتــی از شــروط بپردازیــم کــه ب
بــه ایــن راه حــل، بــرای پیامدهــای منفــی، به جــای آغــاز نمــودن از ســاختن و کمینه ســازی 
ــتخراج  ــت اس ــای مثب ــه از پیامده ــی ک ــت آوردن راه حل ــرای به دس ــد ب ــدول ارزش جدی ــک ج ی
می شــود، می تــوان از »قانــون دمــورگان« اســتفاده نمــود تــا علــل نبــود یــا غیــاب پیامــد موردنظــر 
یعنــی علــل مربــوط بــه عــدم وقــوع خودکشــی را دریافــت. بــا اعمــال قانــون دمــورگان در معادلــۀ 
کثریــت، معادلــۀ بولــی )a + C )B d به دســت می آیــد. براســاس ایــن معادلــۀ  مبتنی بــر قاعــدۀ ا
بولــی می تــوان نتیجــه گرفــت کــه احتمــال وقــوع خودکشــی در اســتان هایی کمینــه بــوده اســت 
خ بــالای صنعتــی  خ شــهری شــدن بــالا بــوده اســت؛ یــا بــا وجــود نــر خ موالیــد پاییــن یــا نــر کــه یــا نــر
خ پایینــی داشــته اند؛ هم چنیــن بــا درنظــر گرفتــن  شــدن، ازلحــاظ مشــارکت نیــروی کار زنــان نــر
معادلــۀ مبتنی بــر قاعــدۀ کامــل و بــا اعمــال قانــون دمــورگان، معادلــۀ بولــی a+b+C+d به دســت 
می آیــد کــه براســاس چنیــن معادلــه ای می تــوان اســتنتاج نمــود کــه احتمــال وقــوع خودکشــی 
خ توســعۀ صنعتــی پاییــن،  خ موالیــد پاییــن، یــا نــر در اســتان هایی کمینــه بــوده اســت کــه یــا نــر

خ پاییــن مشــارکت نیــروی کار زنــان را داشــته اند. خ شــهری شــدن بــالا و یــا نــر یــا نــر

10. بحث و نتیجه گیری
مطالعــۀ حاضــر بــا هــدف اســتخراج شــروط لازم و یــا کافــی بــرای وقــوع فرآینــد خودکشــی در 
ایــران نگاشــته شــد. در تئوری هــای مختلــف حــول مســألۀ خودکشــی، شــرایط متعــددی بــرای 
وقــوع ایــن پدیــده ذکــر شــده اســت کــه هرکــدام از تئوری هــا بــه بخــش خاصــی از ایــن شــرایط 
خ پاییــن موالیــد به عنــوان یکــی از شــروط علّــی  پرداخته انــد. برخــی از نظریه پــردازان بــه نــر
کیــد کرده انــد، دســته ای دیگــر ســطح توســعه مثــل توســعۀ صنعتــی  بــرای وقــوع خودکشــی تأ
بــالا و یــا شــهری شــدن بــالا را بــرای علــل وقــوع خودکشــی ذکــر نموده انــد و عــده ای نیــز میــزان 
مشــارکت بــالای نیــروی کار زنــان را عاملــی تأثیرگــذار بــر فرآینــد وقــوع خودکشــی ذکــر کرده انــد؛ 
بنابرایــن در ایــن پژوهــش ســعی گردیــد کــه تأثیــر علّــی هــر یــک از ایــن شــروط علّــی را در فرآینــد 
وقــوع خودکشــی در تمــام اســتان های ایــران به دســت آوریــم. در ایــن پژوهــش بــرای دســتیابی 
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کــه بــرای ایــن کار می بایســتی  بــه اهــداف موردنظــر، از تکنیــک جبــر بولــی اســتفاده گردیــد 
خ خودکشــی در ســطح سیســتمی را به دســت  خ هــر یــک شــروط علّــی و هم چنیــن نــر میــزان و نــر
ــه ایــن کار کردیــم.  می آوردیــم کــه براســاس ســالنامه های آمــاری ســال 1394 و 1395 اقــدام ب
ــرآورد مــد، میانــه، میانگیــن و چارک هــای هــر یــک از متغیرهــا  ــا اســتفاده از ب ــۀ بعــد ب در مرحل
دســت بــه کدگــذاری داده هــا زدیــم؛ بدین صــورت کــه داده هایــی کــه میــزان آن هــا از میانگیــن 
بالاتــر بــود کــد یــک و داده هایــی کــه میــزان آن هــا از میانگیــن کمتــر بــود کــد صفــر دریافــت 

می کردنــد. 
 S = Abc + کثریــت، فرمــول پــس از انجــام تحلیــل بولــی در مرحلــۀ اول و بنابــر قاعــدۀ ا

گردیــد. AcD و در مرحلــۀ دوم فرمــول )S = Ac )b + D حاصــل 
خ موالیــد بــالا، توســعۀ صنعتــی پاییــن و  طبــق فرمــول اول می تــوان گفــت کــه ترکیبــی از نــر
خ بــالای مشــارکت  خ موالیــد بــالا، شــهری شــدن پاییــن و نــر شــهری شــدن پاییــن یــا ترکیــب نــر

نیــروی کار زنــان به عنــوان شــروط کافــی وقــوع خودکشــی درنظــر گرفتــه شــده اند.
خ موالیــد بــالا و شــهری  هم چنیــن طبــق فرمــول دوم، درنهایــت مشــخص گردیــد کــه نــر
شــدن پاییــن شــرط لازم وقــوع خودکشــی در دورۀ موردبررســی هســتند کــه با یکــی از ترکیب های 
خ بــالای مشــارکت نیــروی کار زنــان، شــرط کافــی را تشــکیل  توســعۀ صنعتــی پاییــن و یــا نــر

ــد داد. خواهن
ــا اســتناد بــه یافته هــای نظــری و تجربــی پیشــین، می تــوان اســتنباط نمــود  درنهایــت و ب
کــه از حیــث مقایســۀ نتایــج پژوهــش حاضــر بــا تحقیقــات تجربــی پیشــین، گاهــاً می تــوان 
کــه از جهــت دســتیابی بــه  گــر قــرار بــر ایــن باشــد  نوعــی هم ســویی را مشــاهده نمــود، امــا ا
نتایــج ایــن پژوهــش و بهره بــردن از تئوری هــای نظــری، نوعــی مقایســه صــورت گیــرد؛ درواقــع 
ک  می تــوان گفــت کــه مســیر و نتایــج پژوهــش حاضــر فقــط نوعــی هم ســویی بــا تئــوری اســتا
خ مشــارکت نیــروی کار زنــان و میــزان خودکشــی ارتباطــی مســتقیم  مبنی بــر این کــه بیــن نــر
دیــده می شــود، را دنبــال نمــوده اســت و درمــورد ســایر تئوری هــای مذکــور چنیــن هماهنگــی و 

هم ســویی ای دیــده نشــده اســت.
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چکیده
اســت.  اقدامــات مهــم سیاســت گذاران اجتماعــی  از  یکــی  انسان دوســتانه در بحران هــا،  اقدامــات  کــردن  تســهیل 
تســهیل کننده  بایســتی  بلکــه  نشــود،  انسان دوســتانه  اقدامــات  مانــع  نبایســتی  نه تنهــا  سیاســت ها  کــه  بدین معنــا 
کاوی نــگاه گروه هــای دانشــجویی فعــال در اقدامــات انسان دوســتانه در  باشــد. هــدف مطالعــۀ حاضــر، کشــف و وا
ــه راهکارهــای تســهیل مشــارکت شــهروندان و گروه هــای دانشــجویی در بحران هاســت.  بحــران کوئیــد-19 نســبت ب
گروه هــای  مســئولین  از  نفــر   27 آن  در  کــه  شــد  طراحــی  چارچــوب  تحلیــل  براســاس  مطالعــه ای  این منظــور،  بــه 
دانشــجویی و فعــالان صــف حاضــر در مــوج اول و دوم کرونــا در شــهر یــزد مشــارکت داشــتند. داده هــا بــه شــیوۀ مصاحبــۀ 
نیمه ســاختاریافته جمــع آوری و بــه روش تحلیــل چارچــوب تجزیه وتحلیــل شــد. به طورکلــی، مشــارکت کنندگان بــر لــزوم 
ــجویی  ــای دانش ــهروندان و گروه ه ــتر ش ــه بیش ــارکت هرچ ــرای مش ــی ب ــت گذاران اجتماع ــهیل کنندگیِ سیاس ــش تس نق
کیــد داشــتند. چهــار مضمــون برساخت شــده تحت عنــوان بی طرفــی، نهادســازی انتخابی-علمــی،  در بحران هــا تأ
ح شــد. الگــوی  گفت وگــو و مــدارا، جامعه پذیــری نوع دوســتی و مســئولیت به عنــوان راهکارهــای پیشــنهادی مطــر
گرایــی بیــن ســپهر فرهنگــی و ســپهر سیاســی در اقدامــات انسان دوســتانۀ  چارچــوب مــا نشــان می دهــد کــه نوعــی وا
دانشــجویی  گروه هــای  ظرفیــت  بــه  جدی تــر  نــگاه  سیاســت گذاری ها  می گــردد  پیشــنهاد  دارد.  وجــود  بحــران 
اقدامــات  بــا  در مواجهــه  بــر بی طرفــی سیاســی  آن هــا  اصلــی  رویکــرد  این کــه  باشــند، ضمــن  در بحران هــا داشــته 
انسان دوســتانه باشــد. همچنیــن تمرکــز بــر جامعه پذیــری و ارتقــای فرهنــگ عمومــی در جهــت مســئولیت پذیری 
بیشــتر و فرهنــگ گفت وگــو و مــدارا، به خصــوص در بحران هــا پیشــنهاد می گــردد. گروه هــای دانشــجویی نیــز نیازمنــد 

نهادســازی خــاص بحــران می باشــند کــه از خصیصــۀ تشــکیلاتی و علمــی برخــوردار باشــد.

کلیدواژگان: کُنش گری، اقدامات انسان دوستانه، گروه های دانشجویی، بی طرفی، بحران کرونا.

1. دانشیار گروه جامعه شناسی، دانشکدۀ علوم اجتماعی، دانشگاه یزد، یزد، ایران )نویسندۀ مسئول(.
Email: asadati1392@gmail.com 

2. دانشجوی دکتری جامعه شناسی اقتصادی و توسعه، گروه جامعه شناسی، دانشکدۀ علوم اجتماعی، دانشگاه یزد، یزد، ایران.
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1. مقدمه
کــه  براســاس پایــگاه حــوادث اضطــراری )EM-DAT, www.emdat.be(، بلایــای طبیعــی 
خ داده اســت، بــا بیــش از 6 میلیــارد نفــر  در سراســر جهــان بیــن ســال های 1980 و 2015م. ر
آســیب دیده، بیــش از 135 میلیــون بی خانمــان، بیــش از 2.5 میلیــون مــرگ و 2.71 میلیــارد 
ــوب  ــونامی در جن ــداز: س ــر عبارتن ــال های اخی ــی س ــای اصل ــد. بلای ــار آورده ان ــارت به ب دلار خس
جــاوا  و  کســتان  پا در  زمین لــرزه   ،)2005( ایالات متحــده  در  کاترینــا  توفــان   ،)2004( آســیا 
)اندونــزی(، شــیلی )2010( و ژاپــن )2011(، )یانــز ســاندیواری1، 2020: 2(. بلایــا در چهــار نــوع 
گهانــی و طبیعــی، ماننــد: گردبــاد، طوفــان یــا زمین لــرزه. 2-یــک  طبقه بندی شــده اســت؛ 1-نا
گهانــی ســاختۀ  شــروع طبیعــی و آهســته، ماننــد: قحطــی، خشک ســالی و فقــر. 3-یــک حملــۀ نا
دســت بشــر، ماننــد: حملــه تروریســتی یــا کودتــا، بیمــاری. 4-یــک شــروع کُنــد، ماننــد: یــک 
بحــران سیاســی )یانــز ســاندیواری، 2020: 9(. البتــه امــروزه بیمــاری کرونــا همــۀ جهــان را درگیــر 
خودســاخته اســت و بــه کشــور خاصــی محــدود نمی شــود. ایــن مشــکلات اثــرات طولانی مــدت 
می کننــد.  ایجــاد  تــرس،  و  غــم  ناامیــدی،  اطمینــان،  عــدم  اضطــراب،  ماننــد:  عمیقــی، 
کابوس هــا، ناتوانــی  ک،  گهانــی، ایده هــای ترســنا گنــاه، خاطــرات نا بی اعتمــادی، احســاس 
جنســی، دل تنگــی، ناامیــدی و گسســت پروژه هــای زندگــی از ایــن جمله انــد )هــاف میســتر 
و نــاوارو2، 2017: 37(. ایــران به طــور رســمی در ابتــدای اســفند ســال 1398 آلــوده شــدن بــه 
ویــروس کرونــا را گــزارش نمــود؛ امــا درنهایــت پذیــرش مخاطــرات گســترده ای ویــروس و تــلاش 
بــرای مهــار و کنتــرل آن در اولویــت اول، و مدیریــت آثــار و پیامدهــای آن در اولویــت بعــدی، 
کمیتــی و حکومتــی، گروه هــا و  در دســتور کارگروه هــای مختلــف اعــم از متولیــان و مســئولان حا
تشــکل های تخصصــی و غیرتخصصــی، گروه هــای خودجــوش مردمــی قــرار گرفــت؛ و همــگان 
بــا شــدت و ضعف هــای مختلــف در مســیر تحقــق ایــن دو اولویــت گام برداشــتند )اســکندریان، 
هم چنیــن  و  دانشــجویی  گروه هــای  کمیتــی،  حا و  دولتــی  اقدامــات  کنــار  در   .)67  :1399
ســازمان های مردم نهــاد زیــادی، اقدامــات یاورانــه و انسان دوســتانۀ خــود را آغــاز کردنــد. ایــن 
موضــوع اهمیــت یاری رســانی و اقدامــات انسان دوســتانه را به لحــاظ سیاســت گذاری بیشــتر 

نمــود.
اقدامــات بشردوســتانه بایــد پشــتوانۀ تلاش هــا و ظرفیت هــا بــرای افــراد آســیب دیده باشــد 
تــا بــه آن هــا کمــک کنــد تــا در مواقــع بحرانــی از پــس خــود برآینــد و انعطاف پذیــری آن هــا در 
برابــر شــوک ها و اســترس های آینــده را افزایــش دهــد )گیبانــز، 2020: 500(. درحالی کــه توجــه 
کمتــری بــه پاســخ های جامعــۀ مدنــی و ســازمان های مردمــی وجــود دارد. حفــظ هماهنگــی 
گــو فرانکــو و همــکاران،  آن هــا درمواقــع بحرانــی بــرای پاســخ های محلــی ضــروری اســت )دا
2020: 524(. درواقــع، یاری گــری و بشردوســتی از زمانی کــه انســان ها دورهــم جمــع شــدند و 
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بــه فکــر کمــک بــه یکدیگــر افتادنــد، شــروع شــد تــا بــه امــروز کــه بــه شــکل های جدیــد به صــورت 
ســازمان یافته و تخصصــی یــا غیرســازمان یافته و غیرتخصصــی گســترش پیــدا کــرده اســت. 
بشردوســتی را حتــی می تــوان قبــل از آن در اســلام و ادیــان  آســمانی اشــاره کــرد کــه انســان ها را 
تشــویق بــه دســتگیری و کمــک بــه افــراد دیگــر می کردنــد. بــا توجــه بــه گســترش و روزافــزون 
بحران هــای طبیعــی در ایــران و در دنیــا و کمبــود نیــروی مــادی و مالــی هــر کشــوری بــرای خــود 
و کمک رســانی بــه کشــورهای دیگــر، گروه هایــی از دســته های بشردوســتانه و داوطلبانــه دارد 
ج از کشــور می پــردازد  کــه در زمــان بحــران بــه کمــک هم نــوع خــود در داخــل کشــور یــا در خــار

.)1390 )قلی پــور، 
ــش  ــه جنب ــاً ب ــتانه ذات ــات بشردوس ــود اقدام ــول موج ــل اص ــأ و تکام ــر، منش ــر حاض در عص
خ  صلیب ســر هم چنیــن   .)502  :2020 )گیبانــز3،  اســت  مرتبــط  هلال احمــر  و  خ  صلیب ســر
کــه هــدف اصلــی اقدامــات  »انســانیت« را به عنــوان اصــل اساســی پذیرفتــه و معتقــد اســت 
بشردوســتانه می باشــد و درد و رنــج انســان ها بایــد در هرکجــا کــه یافــت می شــود، رفــع گــردد. 
هــدف از اقدامــات بشردوســتانه، محافظــت از زندگــی و ســلامتی و اطمینــان از احتــرام بــه 
امنیــت،  بــرای  شــرایط  تهدیــد  بــه  منجــر  کــه  حوادثــی   .)504  :2020 )گیبانــز،  انسان هاســت 
ســلامتی و رفــاه فــرد یــا جامعــه می شــوند، به عنــوان بحــران انســانی شــناخته می شــوند. چنیــن 
رویدادهایــی بــر توانایــی جامعــه در کنــار آمــدن بــا آســیب های فیزیکــی، زیســت محیطی یــا 
اقتصــادی کــه به دلیــل ایــن حــوادث به وجــود می آینــد، تأثیــر می گــذارد )راشــید4، 2019: 318(. 
اصطــلاح ســازمان های غیردولتــی یــا NGOS در ســال 1945 م. به وجــود آمــده اســت؛ زیــرا بــرای 
ح هــای مختلــف بیــن حقــوق مشــترک دولــت داخلــی، مؤسســات تخصصــی و ســازمان های  طر
بین المللــی خصوصــی نیــاز بــود. گزارشــی کــه تــا ســال 2003م. وجــود داشــت بیــش از 20.000، 
ایــن ســازمان ها مؤسســات خیریــه بودنــد؛ و  کثریــت  ا بــود.  ایــران موجــود  NGO فعــال در 
ــکاران، 1390: 103(. در  ــی و هم ــد )بالوئ ــعه گرا نبودن ــای توس ــروه NGO ه ــمول گ ــن مش بنابرای
جوامعــی کــه فرهنــگ مشــارکتی قــوی شــکل گرفته و مشــارکت بــه هنجــار فرهنگــی تبدیل شــده 
باشــد، مشــارکت خودجــوش، داوطلبانــه و از پاییــن بــه بــالا شــکل می گیــرد )صفابخــش، 1388: 
کــه از دهــۀ 1980م. به بعــد در برنامه هــای توســعه  2(. تجربه هــای جهانــی نشــان می دهــد 
توجــه فزاینــده ای بــه رویکــرد مشــارکتی شــده تــا جایی کــه در ادبیــات جدیــد توســعه بــا توجــه 
بــه اهمیــت نقــش مــردم در جامعــه از مــردم به عنــوان ثــروت واقعــی هــر جامعــه یــاد می شــود و 
اصطــلاح تخصصــی »توســعه از پاییــن بــه بــالا« نیــز ناظــر بــه نقــش مشــارکتی مــردم در فرآینــد 
توســعه می باشــد. »فوکویامــا«، ســرمایۀ اجتماعــی را توانایــی افــراد بــرای همــکاری و مشــارکت 
کیــد  تعریــف می کنــد و نظریه هــای ســرمایۀ اجتماعــی بــر انجمن هــا و تشــکل های داوطلبانــه تأ
ــا  ــن در کاهــش ایــن نابرابری ه ــازمان های مردمــی هم چنی ــش، 1388: 7(. س دارنــد )صفابخ
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نقــش دارنــد؛ به عنوان مثــال، ازطریــق بشردوســتی ایــن کار را انجــام می دهنــد )باپوجــی5 و 
گروه هــای مردمــی بــرای دســتیابی بــه منافــع مشــترک  همــکاران، 2020: 3(. اقــدام مشــترک 
در جامعــه بــا اقدامــات جمعــی مؤثــر صــورت می پذیــرد. عوامــل اساســی تعیین کننــدۀ اقــدام 
گــو  جمعــی عبارتنــداز: منافــع مشــترک، ســاختار ســازمانی، بســیج گروهــی و فرصــت عمــل )دا
کــه راجع بــه اقدامــات انسان دوســتانه  فرانکــو6 و همــکاران، 2020: 2(. یکــی از نــکات مهمــی 
کننــد.  کــه ســازمان های درگیــر، بایــد اصــل بی طرفــی را نیــز رعایــت  وجــود دارد ایــن اســت 
کننــدگان، جناح هــا  بی طرفــی بــه موقعیــت یاریگــر بشردوســتانه نســبت بــه ســایر احــزاب، اهدا
و دولت هــا مربــوط می شــود تــا خطــر دخالــت را بــه حداقــل برســاند. ایــن اصــل بیــان مــی دارد 
یــا درگیــر  و  نبایــد در جبهه هــای خصومت هــا جانــب بگیرنــد  کنش گــران بشردوســتانه  کــه 
مباحثــی از نــوع سیاســی، نــژادی، مذهبــی یــا ایدئولوژیکــی شــوند )گیبانــز، 2020: 504(. تعــداد 
بــه  و   1384 ســال  در   10.250 حــدود  بــه   ،1376 ســال  در   2000 تعــداد  از  ایــران  در  ســمن ها 
بیــش از 17.000 در ســال 1390 افزایش یافتــه اســت. در برنامه هــای توســعۀ کشــور نیــز مــواد 
95، 97، 104، 140 و 163 از قانــون برنامــۀ چهــارم توســعه بــر حضــور و مشــارکت ســمن ها در 
کیــد کــرده اســت )محمــدی و همــکاران، 1398: 2(. برابــر بــا اصــل 26  برنامه هــای توســعه تأ
قانــون اساســی جمهــوری اســلامی ایــران، احــزاب، جمعیت هــا، انجمن هــای سیاســی و صنفــی 
ــا اقلیت هــای دینــی شناخته شــده، آزادنــد مشــروط بــه  و انجمن هــای اســلامی، دانشــجویی ی
این کــه اصــول اســتقلال، آزادی، وحــدت ملــی، موازیــن اســلامی و اســاس جمهــوری اســلامی را 
نقــض نکننــد. هیچ کــس را نمی تــوان از شــرکت در آن هــا مجبــور ســاخت )رمضانی قوام آبــادی، 
گروه هایــی  تشــکل ها  ایــن  اســت؛  دانشــجویی  تشــکل های  آن هــا  از  یکــی   .)545  :1394
هســتند کــه در درون دو کلیــت بــا نظــام اجتماعــی قــرار دارنــد: 1-نهــاد دانشــگاه، 2-اجتمــاع 
ملــی )نظــام اجتماعــی(. بنابرایــن گروه هــای دانشــجویی دارای دو ســطح کارکــرد در ســطوح 
نظام هــای اجتماعــی می باشــند؛ اول، ســطح دانشــگاه، و بعــداز آن در ســطح جامعــه. بنابرایــن 
تشــکل های دانشــجویی ازیک طــرف می تواننــد دارای کارکردهایــی در درون نهــاد دانشــگاه 
و مربــوط بــه آن باشــند؛ و از طــرف دیگــر، بــه کل نظــام اجتماعــی و خُــرده سیســتم های داخــل 
انجــام  این راســتا  در  را  اقداماتــی  می توانــد  و   ،)10  :1388 )ابوالحســنی،  گردنــد  مرتبــط  آن 
دهنــد. مدیریــت بحــران از دیــدگاه پزشــکان و دانشــگاهیان همیشــه یــک موضــوع مهــم بــوده 
اســت. بحران هــا در دنیــای مــدرن رایــج هســتند و سیســتم ارزشــی رهبــران نقشــی اساســی در 
مدیریــت مؤثــر آن هــا دارد )پیــلای7 و همــکاران، 2015: 16(. در بســتر اجتماعــی و فرهنگــی مــا، 
یاری گــری و مســاعدت، بخــش اعظمــی از زیرســاخت های ارزشــی نظــام اجتماعــی را تشــکیل 
می دهــد. ایــن موضــوع در بحران هــای اخیــر ســیل و زلزلــه در اســتان های کرمانشــاه، لرســتان، 
خوزســتان و گلســتان، به خوبــی خــود را نشــان داده اســت. یکــی از گروه هــای فعــال در ایــن 
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گروه هــای دانشــجویی  گروه هــای دانشــجویی فعــال در ایــن زمینــه هســتند.  یاریگری هــا، 
کرده انــد در ایــن یاریگری هــا مؤثــر  به صــورت خلاقانــه و بــا اهــداف انسان دوســتانه، تــلاش 
کرونــا نیــز به صــورت برجســته ای نشــان داده شــد.  ظاهــر شــوند. ایــن موضــوع در بحــران 
گروه هــای مختلــف از تشــکل های دانشــجویی بــه اشــکال مختلــف در ایــن بحــران اقدامــات 
انسان دوســتانه و یاری گــری را انجــام دادنــد و هنــوز هــم ادامــه دارد. یکــی از موضوعــات مهــم 
ایــن اســت کــه اقدامــات یاورانــه در بحران هــا چگونــه تقویــت شــوند. پاســخ بــه چنیــن پرســش 
کســانی  گیــرد؛ امــا یکــی از روش هــا، مطالعــه از منظــر  از جوانــب مختلــف می توانــد انجــام 
اســت کــه در بحران هــا مشــارکت داشــته اند. بــر این اســاس، هــدف پژوهــش حاضــر، کشــف 
و شناســایی اقدامــات لازم در عرصــۀ سیاســت بــرای مشــارکت بیشــتر شــهروندان و گروه هــای 

دانشــجویی در بحران هــا می باشــد.

2. مرور چارچوب های مفهومی و مطالعات
»پیتــرز«8 )1997( دیــدگاه اقدامــات انسان دوســتانه و شــکل گیری مفاهیــم جدیــدی در روابــط 
درون کشورها و بین کشورها را موردبحث قرار داده است. ازنظر وی اقدامات انسان دوستانه 
در جنگ هــا و بلایــا، رویکــرد آتــی روابــط سیاســی در ســطح بین الملــل را تغییــر خواهــد داد. وی 
اقتدارگرایــی سیاســی را به عنــوان مانعــی در مقابــل کنش هــای انسان دوســتانه معرفــی کــرده 
گزینــه را انتخــاب  کــه مــا بایســتی یکــی از ایــن  ح می کنــد  اســت و ایــن پیش فــرض را مطــر
کنیــم. نتیجه گیــری نهایــی ایــن اســت کــه مداخــلات بشردوســتانه نیازمنــد توســعۀ فرآیندهــای 
دموکراتیــزه در سراســر جهــان اســت و ایــن موضــوع بحــث مهــم آینــدۀ سیاســی دنیــا را تشــکیل 
می دهــد. چیــزی کــه در انتخــاب بیــن دو گزینــۀ اخــلاق از یک ســو، و قواعــد سیاســی از ســوی 

دیگــر، قــرار خواهــد گرفــت.
نامیــده   )CBDM( اجتماع محــور  بلایــای  مدیریــت  رویکــرد  کــه  مشــارکت  نــوع  ایــن 
می شــوند از پاییــن بــه بــالا اســت و در انتقــاد بــه رهیافــت از بــالا بــه پاییــن بنیــان نهــاده 
اجتماع هــای  دارد  ضــرورت  بلایــا،  مدیریــت  رهیافت هــای  بــودن  کارا  و  مؤثــر  بــرای  شــد. 
ک، ظرفیت هــا و آســیب پذیری ها را ازنظــر  محلــی به منظــور تجزیه وتحلیــل شــرایط خطرنــا
خودشــان موردحمایــت قــرار دهنــد؛ ازایــن رو، ازطریــق )CBDM( تــلاش می شــود تــا ظرفیــت 
کنــش بــه وقایــع غیرمترقبــه )ازطریــق تســهیل دسترســی آن هــا بــه منابــع و  افــراد بــرای وا
خدمــات اجتماعــی( افزایــش یابــد. متخصصــان بــر ایــن بــاور هســتند کــه بــا اســتفاده از رویکــرد 
اجتماع محــور بــرای مدیریــت یکپارچــۀ بلایــا، ایــن امیــد وجــود دارد کــه اجتماع هــا توانمندتــر 
گردنــد و قــادر شــوند برنامه هــای توســعه را شــامل برنامه هــای کاهــش بلایــا و آمادگــی در برابــر 

.)9  :1389 همــکاران،  و  افتخــاری  )رکن الدیــن  برســانند  انجــام  بــه  بلایــا 
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هم چنیــن نظریــۀ »ســندمیک« )Syndemic( یکــی از روش هــای مفهوم ســازی روابــط و 
طراحــی مداخــلات بــرای پاســخ گویی بــه مشــکلات را فراهــم می کنــد. هنــگام بررســی چگونگــی 
ــاره دامنــه بی طرفــی  پاســخ بــه بی عدالتــی مزمــن اجتماعــی، ایــن نظریــه، پرســش هایی را درب
ایجــاد می کنــد. حفــظ بی طرفــی در درگیری هــا و تمرکــز بــر تهیــۀ کارآمــد کالاهــا و خدمــات اساســی 
کتیکــی عملیاتــی بــرای ســازمان های بشردوســتانۀ غیردولتــی  بــرای نجــات جــان انســان ها، تا
بــرای حفــظ دسترســی آن هــا بــه جمعیــت نیازمنــد بــوده اســت. بااین حــال، در عمــل، یــا در راه 
عملیات هــای امــدادی ضــروری بــا ریشــه های سیاســی، وضعیت هــای اضطــراری پیچیــده و 
کمک رســانی محلــی، ادارات دولتــی، سیاســتمداران  گروه هــای  بــا  مشــارکت ضــروری آن هــا 
و طرفــداران ایــن اصــل بی طرفــی هــم نادیــده گرفتــه می شــود. یــک راه پیش بُــرد تقســیم کار 
امــدادی، حقــوق بشــر و اقدامــات سیاســی ممکــن اســت اســتفاده از مدل هــای نظــری باشــد کــه 
می توانــد هــم بــرای چنــد بیمــاری و هــم بــرای رفــع مشــکلات ســاختارهای اجتماعــی، اقتصــادی 
و سیاســی کــه عوامــل خطــر و ســلامت را شــکل می دهنــد، راه گشــا باشــد. اســتفاده از نظریــۀ 
ســندمیک در مــوارد اضطــراری بشردوســتانه، می توانــد باعــث تفکــر مجــدد و گســترش اهــداف، 

کاروس، 2020: 10(. کنش هــای اضطــراری شــود )کوهــرت و  مکانیســم ها و تمرکــز بــر وا
خویشــتن  ذهنــی  انگاره هــای  از  ســطح  ســه  دســت کم   )1987( »ترنــر«9  نظــر  براســاس 
)براســاس میــزان اهمیــت( وجــود دارد. بالاتریــن ســطح، شــامل یــک انســان بــا ویژگی هــای 
ک گذاشــته اســت. ســطح  مشــترک اســت؛ کــه ایــن ویژگی هــا را بــا ســایر هم نوعانــش بــه اشــترا
میانــی ســازمان دهی درون گروهــی و بــرون گروهــی  اســت کــه یــک فــرد را به عنــوان عضــو یــک 
گروه هــای دیگــر تعریــف می کنــد؛ و نازل تریــن ســطح، شــامل  گــروه خــاص اجتماعــی و نــه 
انگاره هــای  از  گاهــی  آ وی  نظــر  براســاس  خــاص.  فــرد  یــک  به عنــوان  فــرد  ســازمان دهی 
ذهنــی زمینــه ای، بــه  پیش بینــی و تشــخیص اقــدام مناســب بــرای دســتیابی بــه هــدف و 
راهبردهــای حــل مســأله کمــک می کنــد )عاملــی و حجــاری، 1397: 109(. هماننــد بســیاری 
از جنبش هــای اجتماعــی، جنبش هــای دانشــجویی اساســاً پدیــدۀ خــاص جوامــع امــروزی 
کمتــر ســازمان یافتۀ دانشــجویان به منظــور پیش بُــرد نوعــی  کوشــش جمعــی  و بــه معنــای 
دگرگونــی و تغییــر در جامعــه یــا تــداوم وضعیــت خاصی هســتند. جنبش دانشــجویی از مجموع 
ــا تــداوم وضــع موجــود در جامعــه، اعتــراض،  ــر ی دانشــجویانی کــه به نحــوی در راســتای تغیی
انتقــاد، یــا حمایتــی می کننــد، شــکل می گیــرد )عاملــی و حجــاری، 1397: 110(. نگارنــدگان، 
در مــورد منابــع مطالعــات در مــورد اقدامــات بشردوســتانه در بحــران کرونــا را نتوانســتند بیابنــد؛ 
امــا در ســایر بحران هــای مطالعاتــی انجام شــده اســت کــه در ادامــه بــه آن اشــاره خواهــد شــد. 
کــه تــا حــدودی بــه اهــداف مطالعــۀ حاضــر نزدیــک اســت در ایــن  باوجودایــن، مطالعاتــی 

بخــش معرفــی می شــوند. 
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»طیب نیــا« و »اصفهانــی« )1397(، پژوهشــی بــا عنــوان »بررســی عوامــل مؤثــر بــر مشــارکت 
زنــان در فعالیت هــای داوطلبانــه خیرخواهانــه« نشــان داد کــه عواملــی هم چــون: عواطــف، 
کتورهــای  فا و  مســلمان،  زن  اقتصــادی  حقــوق  ســواد،  ســن،  آمــوزش،  تربیــت،  خانــواده، 
بــا  بــر ایــن فعالیت هــا مؤثــر اســت. »ســردارنیا« و »یوســفی« )1395( در پژوهشــی  مذهبــی 
عنــوان »ســنجش رابطــۀ اعتمــاد و عضویــت در انجمن هــای داوطلبانــه بافرهنــگ سیاســی 
دانشــجویان: مطالعــۀ مــوردی، دانشــجویان دانشــگاه شــیراز« نشــان دادند دانشــجویانی کــه 
ســطح و میــزان ســرمایۀ اجتماعــی آنــان بالاتــر باشــد به مراتــب بیشــتر از دیگــران بــه فرهنــگ 
از فرهنــگ سیاســی ســنتی فاصلــه  و  پیــدا می کننــد  گرایــش  سیاســی مدنــی و دموکراتیــک 
میــزان  بیــن  کــه  نشــان دادند  خــود  پژوهــش  در   ،)1389( همــکاران  و  »داوری«  می گیرنــد. 
رابطــۀ  مشــارکت  جلــب  روش  از  اســتفاده  میــزان  بــا  داوطلبانــه  فعالیت هــای  در  مشــارکت 
معنــی داری وجــود دارد. »صفابخــش« )1388( در پژوهــش خــود نشــان داد کــه میــزان تمایــل 
اجتماعی-اقتصــادی  پایــگاه  جنــس،  ســن،  بــا  امدادرســانی  فعالیت هــای  در  مشــارکت  بــه 
خانــواده، تنــوع الگوهــای جــذب، پــاداش حاصــل از مشــارکت، رضایــت از عضویــت، حصــول 
کارآیــی عضــو،  اطمینــان نســبت بــه نتایــج و پــاداش حاصــل از مشــارکت، احســاس عــدم 
گاهــی و اطلاعــات عمومــی نســبت بــه فرهنــگ ایمنــی و آمادگــی، اعتقــاد  افزایــش میــزان آ
و  ســازمان  اهــداف  از  گاهــی  آ میــزان  افزایــش  ســوانح،  مقابــل  در  کشــور  آســیب پذیری  بــه 
گــو فرانکــو«  ــزوم مشــارکت رابطــۀ معنــی داری داشــت. »دا اطلاع رســانی مناســب درخصــوص ل
همه گیــر  بــا  جمعــی  اقــدام  از  »نقشــه برداری  عنــوان  بــا  پژوهشــی  در   )2020( همــکاران  و 
کــه  شــدن COVID19 در شــهرک های غیررســمی در شــهرهای آمریــکای لاتیــن« نشــان داد 
در آمریــکای لاتیــن، ســازمان های جامعــۀ مدنــی مجموعــه ای از اقدامــات جمعــی را ایجــاد 
کنش هــای فــوری و میان مــدت را نســبت بــه مــوارد اضطــراری  کرده انــد و تــلاش می کننــد وا
ارائــه دهنــد. مجموعــۀ پاســخ جامعــۀ مدنــی ازنظــر شــکل و منابــع متنــوع اســت، امــا ازنظــر 
دامنــه محــدود اســت. در همین حــال، فوریــت شــرایط و عــدم تطابــق بــا اقــدام دولــت بــه 
»درمــورا«10  می شــوند.  گرفتــه  نادیــده  غیررســمی،  مهــم  بخش هــای  کــه  اســت  معنــی  ایــن 
ادغــام  بــرای  چارچــوب  پیشــنهاد  »یــک  عنــوان  بــا  خــود  پژوهــش  در   )2020( همــکاران  و 
اقدامــات لجســتیکی بشردوســتانه، مدیریــت فاجعــه و کمــک متقابــل در برابــر فاجعــه: مــورد 
ــر  ــا کمــک متقابــل در براب کتیک هــای آمادگــی و پاســخ تــدارکات، ب برزیــل« نشــان دادند کــه تا
فاجعــه، می تواننــد نتایــج ســریع تر و مؤثرتــری را در مقایســه بــا روش هــای معمــول امنیــت 
کننــد.  تضمیــن  شــرکت ها،  بیــن  متقابــل  همــکاری  از  اطمینــان  هم چنیــن  و  شــرکت ها  از 
»هندرســکا« و »بورســماب«11 )2019( در پژوهشــی بــا عنــوان »بازگردانــدن دولــت بــرای پاســخ 
بــه بحران هــای بشردوســتانه: مدیریــت بحــران و همکاری هــای چالش برانگیــز در پاســخ بــه 
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ســیل مــالاوی 2015« نتیجــه گرفتنــد کــه تمرکــز بــر بومی ســازی کمک هــا بدون توجــه صریــح بــه 
مؤسســات ایالتــی تحت تأثیــر، در زمینه هایــی کــه بــا ظرفیــت محــدود دولــت و وابســتگی کلــی 
ــاوارو«  ــتر« و »ن ــاف میس ــت. »ه ــوده اس ــکل ب ــا مش ــراه ب ــود، هم ــخص می ش ــدگان مش کنن اهدا
ــا عنــوان »یــک رویکــرد روانی-اجتماعــی در اقدامــات پزشــکی قانونــی  )2017( در پژوهشــی ب
بشردوســتانه آمریــکای لاتیــن« نشــان دادند کــه تعامــل هماهنــگ بیــن زمینه هــای پزشــکی 
قانونــی و روانــی اجتماعــی هــر دو را بــه نفــع خانواده هــا، گروه هــا و جوامــع آســیب دیده تقویــت 
می کنــد. »زیســمن«12 و همــکاران )2014( پژوهشــی بــا عنــوان »توســعه و اســتفاده از یــک ابــزار 
ارزیابــی جامــع بشردوســتانه در هائیتــی پــس از زلزلــه« انجام دادنــد کــه نشــان داد در بســیاری 
کنان  کنان اردوگاه هــای تحــت مدیریــت رســمی دسترســی بهتــری نســبت بــه ســا از مــوارد، ســا
اردوگاه هــای کنتــرل نشــده بــه منابــع بشردوســتانه داشــته اند و ایــن نشــان می دهــد کــه بایــد 
در فاجعه هــای عظیــم آینــده بــرای تعییــن مدیــران رســمی بــه تمــام اردوگاه هــا تــلاش شــود.

3. روش شناسی پژوهش
ــم  ــزو پارادای ــر ج ــق حاض ــد. روش تحقی ــام ش ــزد انج ــهر ی ــال 1399 در ش ــر در س ــق حاض تحقی
ک مشــارکت کنندگان  کاوی معانــی و ادرا کیفــی تحقیــق اســت. در پارادایــم کیفــی، کشــف و وا
موردتوجــه قــرار می گیــرد. ایــن رویکردهــا انســان را موجــودی خــلاق و ســازنده معرفــی می کننــد 
کــه به صــورت مرتــب ساخت وســاز اجتماعــی انجــام می دهــد. ایــن ساخت وســازهای مبتنی بــر 
درک، تفســیر و یــا تجــارب اندوختــه شــدۀ پیشــین کُنش گــر انجــام می گیــرد. در ایــن زمینــه 
ــذا،  ارزش هــا و مفاهیــم بنیــادی تعیین کننــدۀ رفتارهــای ســازنده گرایانۀ کنش گــر می باشــند؛ ل
عاملیــت بیشــتر از آن کــه تحت تســلّط محیــط باشــد، قابلیــت ساخت وســاز اجتماعــی دارد و بــر 

محیــط تأثیــر گذاشــته و حتــی محیــط را تغییــر می دهــد.
ــوای  ــل محت ــه، از روش تحلی ــن مطالع ــت. در ای ــی اس ــش کیف ــک پژوه ــر، ی ــۀ حاض مطالع

کیفــی اســتفاده خواهــد شــد.
ح ذیل است. پارادایم تحقیق حاضر، به شر

- ازلحــاظ هستی شناســی: واقعیــت در ایــن پژوهــش ازطریــق مصاحبــه بــا خبــرگان و توزیــع 
پرســش نامه در بیــن آن هــا و تحلیــل اطلاعــات به دســت آمــد.

- ازلحــاظ معرفت شناســی: نگارنــدگان، اطلاعــات را ازطریــق مصاحبــه و تعامــل بــا افــراد 
آورده انــد. به دســت 

- ازلحــاظ ارزش شناســی: در ایــن پژوهــش ملاحظــات اخلاقــی ازجملــه حفــظ محرمانگــی 
گــزارش نهایــی بــه متخصصیــن، اجــازه جهــت ضبــط مصاحبــه بــا افــراد،  نــام افــراد، ارائــه 

ــت. ــده اس ــت ش رعای
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- ازلحــاظ روش شناســی: نگارنــدگان، جهــت به دســت آوردن اطلاعــات و دســتیابی بــه 
کیفــی بهــره برده انــد. اهــداف مطالعــه، از روش تحقیــق 

4. میدان پژوهش
میــدان پژوهــش حاضــر، دانشــگاه های شــهر یــزد و به طــور مشــخص؛ دانشــگاه یــزد، دانشــگاه 
علوم پزشــکی شــهید صدوقــی یــزد، دانشــگاه فرهنگیــان یــزد را دربــر دارد. مشــارکت کنندگان در 
تحقیــق، دانشــجویان و رؤســای تشــکل های دانشــجویی ایــن دانشــگاه ها هســتند. گروه هــای 
دانشــجویی فعــال در بحــران کرونــا در شــهر یــزد می باشــد. هم چــون بســیاری از دانشــگاه های 

دیگــر، گروه هــای دانشــجویی فعــال در دانشــگاه را می تــوان بــه 5 دســتۀ ذیــل تقســیم کــرد.
- تشــکل های دانشــجویی شــامل: بســیج، انجمن های اســلامی و... که بیشــتر فعالیت های 

سیاســی دارنــد، امــا در مــوارد بحران هــا، اقدامات انسان دوســتانه نیز انجــام می دهند.
کــه مهم تریــن آن در بحران هــا و به طــور خــاص بحــران  - کانون هــای فرهنگــی هنــری 

کانــون هلال احمــر دانشــگاه می باشــد. کرونــا، 
- انجمن هــای علمــی کــه در موضــوع کرونــا انجمن هــای علمــی مــددکاری اجتماعــی و 

روان شناســی فعالیــت بیشــتری داشــتند.
- شورای صنفی دانشجویی.

- و نشریات دانشجویی.

5. مشارکت کنندگان در پژوهش
به علــت اهمیــت نیروهــای ســتادی، نیروهــای ســتادی در بحــران به صــورت هدفمنــد انتخــاب 
می شــوند. در فــاز بعــدی به صــورت گلولــۀ برفــی ســایر نیروهــای ســتادی و نیروهــای صــف در 
کثــر تنــوع انجــام شــد، به صورتی کــه از  بحــران شناســایی شــدند. نمونه گیــری بــا روش حدا
گروه هــای مختلــف دانشــجویی کــه پیش تــر ذکــر شــده در مطالعــه حضــور داشــته باشــند و دوم 
این کــه از رشــته های مختلــف علمــی و نیــز از هــر دو جنــس در مطالعــه حضورداشــته باشــند. 

معیارهــای ورود بــه مطالعــه عبارتنــداز:
- مشارکت کنندۀ عضو، یکی از گروه های دانشجویی فعال باشد.

کنــون )زمــان مطالعــه، اواخــر  ــا از اســفند 1398 تا - مشــارکت کننده در طــول بحــران کرون
شــهریور 1399( حداقــل دو مــاه مشــارکت فعــال در بحــران داشــته باشــد. معیــار مشــارکت فعــال 
نیــز انجــام فعالیــت در بحــران کرونــا، چــه در صــف و چــه در ســتادهای دانشــجویی. مشــارکت 
فعــال می توانــد به عنــوان تیم هــای ارزیــاب، هماهنگ کننــده و یــا مداخلــۀ فعــال در بحــران 

کرونــا می باشــد.
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6. شیوۀ انتخاب مشارکت کنندگان
به علــت اهمیــت نیروهــای ســتادی، نیروهــای ســتادی در بحــران به صــورت هدفمنــد انتخــاب 
شــدند. در فــاز بعــدی به صــورت گلولــۀ برفــی ســایر نیروهــای ســتادی و نیروهــای صــف در 
از  کثــر تنــوع انجــام شــد به صورتی کــه  بــا روش حدا بحــران شناســایی شــدند. نمونه گیــری 
گروه هــای مختلــف دانشــجویی کــه پیش تــر ذکرشــده در مطالعــه حضورداشــته باشــند و دوم 
این کــه از رشــته های مختلــف علمــی و نیــز از هــر دو جنــس در مطالعــه حضورداشــته باشــند. 
ــت. ــده اس ــدول 1، آم ــارکت کنندگان در ج ــای مش ــه ویژگی ه ــد ک ــه انجام ش ــر مصاحب ــا 27 نف ب

7. روش گردآوری داده ها
بــا توجــه بــه شــرایط همه گیــری کرونــا، شــیوۀ جمــع آوری داده هــا در ایــن مطالعه مصاحبــۀ نیمه 
ســاختاریافتۀ تلفنــی اســت. مصاحبــۀ تلفنــی، یکــی از روش هــای جمــع آوری داده هاســت کــه در 
یــک دهــۀ اخیــر موردتوجــه قرارگرفتــه اســت. بــا توجــه بــه شــرایط مصاحبــه به صــورت تلفنــی 
بــا بیمــاران انجــام خواهــد شــد. »بلــر« و همــکاران )2017( در تحقیــق خــود در مــورد ایــن روش 
جمــع آوری داده هــای کیفــی نشــان دادند کــه باوجــود شــک دانشــگاهی نســبت بــه ایــن روش 
امــا می توانــد روشــی کارآمــد و ســهل الوصول در جمــع آوری داده هــای کیفــی باشــد. به نظــر آن هــا 
از آنجایی کــه محدودیــت مصاحبــۀ حضــوری وجــود دارد، مصاحبــۀ تلفنــی انجــام می شــود. 
ایــن روش پیــش از ایــن در بســیاری از مطالعــات مورداســتفاده قرارگرفتــه اســت و باوجــود 
این کــه محدودیت هایــی دارد، امــا ازنظــر جمــع آوری داده هــا تفــاوت چندانــی بــا مصاحبــۀ 
حضــوری نــدارد، به جــز در مصاحبه هایــی کــه بــا زنانــی کــه مشــکلات زناشــویی دارنــد، تفــاوت 
دیده شــده اســت )بلــر و همــکاران، 2017(. ایــن شــکل از مصاحبــه نســبت بــه مصاحبــۀ چهــره 
بــه چهــره جذابیــت کمتــری دارد )نویــک، 2008(، باوجــود ایــن در ســال های اخیــر موردتوجــه 
محققــان قرارگرفتــه اســت؛ به طــور مثــال، در مراقبت هــای پرســتاری )میشــل و کابویــر، 2010( 
و حتــی »لچــوگا« نیــز در مطالعــات فرهنگــی کــه نیازمنــد درک عمیق تــر می باشــد مورداســتفاده 
ایــن روش  از  کــه  کیددارنــد  ایــن تأ بــر  قــرار داده اســت )لچــوگا، 2012(. »وارد« و همــکاران 
می تــوان در نظریــۀ زمینــه ای نیــز اســتفاده کــرد )وارد و همــکاران، 2015(. در شــرایط کوئیــد 19 
گیــر و انتقــال ویــروس و نیــز دسترســی ســخت بــه نمونــۀ مشــارکت کنندگان  و به علــت خطــر وا
به طــور  اســت؛  شــده  واقــع  مشــارکت کنندگان  ازســوی  بیشــتری  اقبــال  بــا  مــورد  روش  ایــن 
مثــال، »سریواســتاوا« در تحقیــق خــود راجع بــه تجربــۀ »اســتیگما« در همه گیــری کوییــد 19 
در ایالات متحــده از روش مصاحبــۀ تلفنــی اســتفاده کــرده اســت )سریواســتاوا، 2020(. در ایــن 
ــتفاده  ــا اس ــع آوری داده ه ــرای جم ــی ب ــاختاریافتۀ تلفن ــه س ــۀ نیم ــز از روش مصاحب ــق نی تحقی
شــد. لازم بــه ذکــر اســت کــه مصاحبه کننــدگان تجربــۀ نســبتاً موفقــی از ایــن روش جمــع آوری 
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جدول 1. مشخصات مشارکت کنندگان در پژوهش )نگارندگان، 1399(.

   8 
 

 
 کننده مشارکت ۀ شمار

 )در تحقیق(
 نقش نام )استعاری(

 مسئول گروه جهادی اقای محمدی 1
 مسئول گروه اقای جعفری 2
 مسئول گروه حسینیخانم  3
 تشکلرئیس  اقای جعفرپور 4
 رئیس تشکل اقای رضایی 5
 رئیس کانون خانم کریمی 6
 رئیس تشکل اقای ذاکری 7
 دبیر کانون خانم رحیمی 8
 فعال دانشجویی صف اقای میرزایی 9

 فعال دانشجویی صف اقای طاهری 10
 فعال دانشجویی صف اقای آرایش 11
 دبیر مجمع تشکل میرمحمدیاقای  12
 فعال دانشجویی صف اقای سیدی 13
 فعال دانشجویی صف اقای نجفی 14
 فعال دانشجویی صف اقای تاجی 15
 صف-فعال ستاد خانم محبی 16
 فعال صف آقای حمیدی 17

 فعال صف آقای ساداتی 18
 فعال صف آقای حیدری 19
 فعال صف آقای شفقت 20
 فعال صف شهروزیآقای  21
 فعال صف آقای غلامی 22
 فعال صف آقای سهُا 23
 فعال صف خانم محمدی 24
 فعال صف آقای شهیدی 25
 فعال صف آقای تاران 26
 فعال صف آقای صلابت 27
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داده هــا داشــتند. پرســش اساســی در مصاحبه هــا ایــن بــود کــه »بــا توجــه بــه درک و تجربــۀ 
خــود از اقدامــات انسان دوســتانه، بــرای مــا بفرماییــد کــه چــه اقداماتــی می توانــد بــه توســعه و 

کنــد«. کمــک  ارتقــای کمک هــای انسان دوســتانه 

8. فنون تحلیل اطلاعات و ابزار اندازه گیری )در صورت لزوم(
گرفــت؛  قــرار  تحلیــل  مــورد   )Framework Method( چارچــوب  تحلیــل  بــه روش  داده هــا 
ــش  ــا در پژوه ــت، ام ــده اس ــرد ارائه ش ــن رویک ــی از ای ــه ای مختلف ــای چندمرحل ــه روش ه گرچ ا
ــه  ــد ک ــد ش ــتفاده خواه ــا اس ــل داده ه ــرای تحلی ــوب ب ــل چارچ ــه ای تحلی ــر روش 5 مرحل حاض
مصاحبه هــا  نوشــتن   .)2009 تامســون،  و  )سیرواســتاوا  می باشــد  ذیــل  مراحــل  مشــتمل بر 

.)Transcription(
تــلاش  بــا خوانــش چندبــاره ای داده هــا  کــه پژوهشــگران  بــه مرحلــه ای  1. آشناســازی: 

کننــد. کلــی از واقعیــت دســت پیــدا  می کننــد بــه چارچوبــی 
می کننــد.  کدگــذاری  را  داده هــا  خط به خــط  مرحلــه  ایــن  در  محققــان  کدگــذاری:   .2

مضمونــی. چارچــوب  شــکل گیری 
کدهــای  و  پژوهــش  پرســش های  بــه  توجــه  بــا  مرحلــه  ایــن  در  نمایه ســازی:   .3
می گــردد. ارائــه  پژوهــش  مســأله  بــا  رابطــه  در  تحلیلــی  چارچــوب  یــک  به دســت آمده، 
4. جدول بنــدی: در ایــن مرحلــۀ کدهــا و خُــرده مقــولات هــر بخــش در جــداول گذاشــته 

می شــود.
5. نقشۀ مضمونی و تفسیر.

9. اعتبار و پایایی پژوهش
»لینکلــن« و »گوبــا«13 )1994( و نیــز »اســترابرت« و »کارپنتــر« )1999(، بــرای اطمینــان از صحّت 
)مقبولیــت(15،  اعتبارپذیــری  را شــامل  داده هــای جمــع آوری شــده، چهــار معیــار  و دقــت14 
اعتمادپذیــری )همســانی(16، تأییدپذیــری )تعییــن(17 و انتقال پذیــری18 پیشــنهاد داده انــد 
کــه در ایــن پژوهــش نیــز از ایــن معیارهــا اســتفاده شــد. منظــور از  )پولایــت و بــک، 2014( 
اعتمادپذیــری )قابلیــت اعتمــاد یــا همســانی(، ثبــات و پایایــی داده هــا در طــول زمــان و شــرایط 
کــه ازطریــق تلفیــق روش هــا )مصاحبــه، مشــاهده و یادداشــت در عرصــه( و  مشــابه اســت، 
نظــارت و بازنگــری خارجــی صــورت می گیــرد )کرســول و پــوت، 2017(. در ایــن تحقیــق، دو 
محقــق، داده هــا را تحلیــل کردنــد و میــزان اختــلاف و موافقــت بــر مقــولات استخراج شــده و 
چارچــوب احصــاء شــده مــورد ارزیابــی قــرار گرفــت. هم چنیــن از روش تأییــد مشــارکت کننــده 

نیــز اســتفاده شــد.
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10. اخلاق پژوهش
رعایــت اصــل گمنامــی مشــارکت کنندگان در تحقیــق، صداقــت در مســیر پژوهــش و ارائــه نتایــج 

از مهم تریــن مؤلفه هــای پژوهــش حاضــر می باشــد کــه موردتوجــه محققــان بــوده اســت.

11. یافته های پژوهش
جــدول 2، مفاهیــم و مقــولات استخراج شــده در رابطــه بــا ایــن پژوهــش را نشــان می دهــد. 
رســانه ای،  انصــاف  اجتماعــی،  مــدارای  سیاســی،  مــدارای  عبارتنــداز:  مقــولات  مهم تریــن 
هم فکــری  و  توجــه  همگانــی،  مســئولیت پذیری  نوع دوســتی،  فرهنــگ  گفت وگــو،  فرهنــگ 
انتخابــی  دانشــجویی،  بحــران  نهادســازی  غیرسیاســت زده،  اعتمــاد  حمایــت،  مســئولین، 

گروه هــای دانشــجویی. نیازهــای علمــی  اعضــا،  بــودن 

11-1. بی طرفی
بــا توجــه بــه داده هــای استخراج شــده از نظــرات مشــارکت کنندگان، نخســتین مضمــون احصــا 
شــده بی طرفــی سیاســت گذاران بحــران اســت. مقصــود از بی طرفــی، توجــه نیروهــای ســازمانی 
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 کدهای اولیه  مقولات مضامین اصلی
 طرفیبی
 

توجه و همفکری 
 مسئولین، حمایت،
 زدهاعتماد غیرسیاست

در مواقع بحران، ایجاد  هاسازمانبرگزاری جلسات متوالی با مسئولین، همفکری با 
های دانشجویی، ها و مسئولین، استفاده از فرصت گروههمدلی و آشنایی بین تشکل

ها، اعتماد به تشکل ها، انگیزه و بها دادنها و انجمنحمایت مالی از تشکل
، اعتماد هاسازمان ها و مادسازی بین انجمن به نیروی جوان، ایجاد اعت گذارانسیاست

 زدهغیرسیاست
 

 علمی-نهادسازی انتخابی
نهادسازی بحران 

 دانشجویی،
 انتخابی بودن اعضا،
 هانیازهای علمی گروه

های تشککل، ترری  نش  و اارارد  تشککیل سکتاد بحران دانشکجویی، مدیریت برنامه
 هاها در تشکلواگذاری سمتلغو نظام انتسابی در  های دانشجویی، گروه

های اجتماعی در تراملات، گسترش همکاری سازنده دانشگاه با نادیده گرفتن تفاوت
 سازی به اعضاها، توجیه و آگاهیهای گروهی در انجمنفرالیت ۀها، توسرانجمن

 
 

 گو و مداراوگفت

 مدارای سیاسی
 مدارای اجتماعی
 ایانصاف رسانه
 فرهنگ گفتگو

های دارای های دانشجویی و سیاسی، استفاده از ظرفیت تشکلایجاد همگرایی طی 
های ناسالم و  موضع سیاسی متفاوت، حذف سوگیری سیاسی، حذف رقابت

های سیاسی مختل  در مجموعه، خودداری ها، پذیرش جناحچشمی در گروهوهمچشم
گو، حل بحران موجود وها، ایجاد فرهنگ مفاهمه و گفتاز انگ سیاسی زدن به گروه

 و خلاقیت، انتشال تجربیات با گفت گو برای حل بحران همکاری با
و  دوستینوعپذیری جامره

 مسئولیت

 

 

 ،دوستینوعفرهنگ 
پذیری مسئولیت
 همگانی

شککایسککته در   توجه به فرهنگ جهادی، رشککد روحی و مرنوی اعضککا، غربالگری افراد
پذیری اجتماعی اسککاتید،  همگانی، مسککئولیت ۀوظیفزمان ورود به گروه، مسککئولیت و  

آحاد مردم در بحران، مسئولیت   ۀسازی همآموزش دادن به مردم توسط نهادها، درگیر
زایی توسککط طاشات با ی اجتماع،  آموزش به مردم، مسککئولیت طاشات با ، اشککتغال

 توانمندسازی طاشات پایین
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و نهــادی بــه موضــوع اقدامــات انسان دوســتانه دانشــجویان در بحــران، بــدون نــگاه بــه جنــاح 
گروه هــا به خصــوص  کــردن ایــن  یــا قطب بندی هــای سیاســی آن هاســت. هم چنیــن دوری 
تشــکل های سیاســی قدرتمنــد مثــل بســیج دانشــجویی و انجمن هــای اســلامی از رویکردهــای 
کــه ایــن رویکردهــا باعــث فرســایش نیروهــا شــده، مــوازی کاری  سیاســی در بحــران اســت؛ چرا
ایجــاد می کنــد و برخوردهــای این گونــه درنهایــت ســرکوب و بی انگیزگــی را در بیــن نیروهــای 
ــروه  ــا گ ــف ی ــألۀ طی ــران، مس ــر در بح گ ــذا، ا ــراه دارد؛ ل ــه هم ــا ب ــجویی در بحران ه ــال دانش فع
سیاســی باشــد، اهــداف کنش گــری یاری گرانــه و انسان دوســتانه بــه حاشــیه خواهنــد رفــت. 
توجــه هرچــه بیشــتر مســئولین بــه تــوان و ظرفیــت نیروهــای دانشــجویی، حمایــت مالــی و 
ســازمانی از ایــن گروه هــا و درنهایــت اعتمــاد مهم تریــن مقــولات بی طرفــی می باشــد. مضمــون 
را  اعتمــاد غیرسیاســت زده  و  بی طرفــی ســه مقولــه توجــه و هم فکــری مســئولین، حمایــت 

شــامل می شــد.
اولیــن مقولــه اشــاره بــه توجــه بیشــتر مســئولین و اســتانی و ســازمان ها بــه ظرفیــت جــوان 
گروه هــای  بیــن  کــه  اســت  ضــروری  بحران هاســت.  در  دانشــجویی  گروه هــای  قدرتمنــد  و 
دانشــجویی و مســئولین، جلســات متوالــی بــرای چاره اندیشــی در رفــع مشــکلات برگــزار گــردد 
گرفتــه شــوند. درواقــع،  ازطــرف ســازمان های مربوطــه جــدی  ایــن تشــکل ها  و همین طــور 
سیاســت گذاران جامعــه بایــد بــرای حــل مشــکلات پیــشِ رو، بــه نیــروی جــوان اعتمــاد داشــته 
ــن  ــن ای ــد. هم چنی ــزه بدهن ــان انگی ــه آن ــان ب ــف و مسئولیت هایش ــام وظای ــرای انج ــند و ب باش
انجمن هــا و تشــکل ها نیــز متقابــاً بایــد بــا ســازمان های ذی ربــط در حــل مشــکلات هم فکــری 
کننــد. درواقــع، فضــای ایجادشــده بایــد به گونــه ای باشــد کــه نوعــی هم دلــی بیــن تشــکل ها و 
مســئولین ایجــاد گــردد و بــرای پیش بُــرد کارهــای انجمــن بــه آنــان حمایــت مالــی داده شــود و 
از ایــن فرصت هــای دانشــجویی به نحــو احســن اســتفاده گــردد نــه این کــه طــرد اتفــاق بیفتــد؛ 

زیــرا ایــن رابطــه دوســوگرایانه بــه حــل ســریع تر بحــران کمــک می کنــد.
»یکــی این کــه هم دلــی و آشــنایی اتفــاق بیفتــه نــه این کــه مواقــع بحرانــی 
که شــد جلســات برگزار بشــه و افراد تشــکل و مســئولین از هم شــناختی نداشــته 
باشــند. جــوری باشــه کــه در کل ســال جلســاتی رو باهــم داشــته باشــند؛ و بــا 

هم فکــری هــم مشــکلات رو حــل کننــد.«
درنهایــت این کــه ازنظــر اعضــای گروه هــای دانشــجویی، یکــی از مهم تریــن مســائل اعتمــاد 
سیاســت گذاران، بــه نیــروی جــوان می باشــد؛ زیــرا ایــن افــراد، فعــال و پویــا می باشــند اعتمــادی 
گرایشــی بهــا دهنــد.  کــه سیاســت زده نباشــد و بــه ظرفیــت نیروهــای جــوان از هــر طیــف و 
هم چنیــن در ایــن راه انگیــزه و تجربیاتــی را کســب کرده انــد کــه بــرای حــل مشــکلات جامعــه 
می توانــد راه گشــا باشــد؛ درواقــع، علاوه بــر ایــن اعتمادســازی بیــن انجمن هــا و ســازمان ها نیــز 
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می توانــد مســأله مهــم دیگــری باشــد کــه قابل تأمــل اســت و ایــن ایجــاد ســتاد بحــران بــه ایــن 
سیاســی،  بهره برداری هــای  به خاطــر  اوقــات  گاهــی  البتــه  می کنــد،  کمــک  اعتمادســازی ها 
بیــن انجمن هــا اعتمــاد شــکل نمی گیــرد؛ زیــرا آنــان بــرای هم فکــری بــه یــک نــوع اعتمــاد 
سیاســت زدگی  از  غ  فــار کــه  سیاســت گذاری هایی  درواقــع،  دارنــد.  احتیــاج  غیرسیاســت زده 

باشــند بــه حــل بحــران کمــک می کننــد.
گــه  »بــرای سیاســت گذاران و سیاســت مداران ایــن پیشــنهاد رو دارم کــه ا
بــه مــن جــوان یــا فعــال اعتمــاد کننــد خیلــی بهتــر هســت و مــن کــه چندینبــار 
گــه بهــم اعتمــاد بشــه کارهــا ســریع تر  تجربــه داشــتم درد جامعــه رو می دونــم و ا

ــر حــل می شــه.« ــه و مشــکلات بهت راه بیفت

11-2. نهادسازی انتخابی-علمی
گروه هــای  از  کــه یک ســری  بــه ســیل های 1398 برمی گــردد  یاورانــه در بحــران،  اقدامــات 
مبتنی بــر  بحــران  آن  در  آن هــا  تجربــۀ  شــدند.  اعــزام  ســیل زده  مناطــق  بــه  دانشــجویی 
گرچــه درنهایــت کمــک زیــادی بــه بحــران کردنــد. باوجــود ایــن یکــی از  آزمون وخطــا بــود، ا
مشــکلات تشــکل های دانشــجویی و ســایر گروه هــای دانشــجویی در بحــران ایــن اســت کــه 
در این زمینــه دانــش لازم را ندارنــد و نیــز به صــورت تشــکیلات منســجم تعریــف نشــده اند. 
ــران  ــدان بح ــت وارد می ــاس خلاقی ــجویان، براس ــن دانش ــوم ای ــه عم ــت ک ــت اس ــن جه به همی
می شــوند و چنیــن خلاقیتــی هــم بــه از دســت رفتــن نیــرو و انــرژی می انجامــد و چه بســا کــه 
کــه ایــن افــراد به صــورت کامــاً چشم بســته وارد  گاهــی ممکــن اســت آســیب زا هــم باشــد؛ چرا

می شــوند. میــدان 
کاررو بــرای  کــه مــا محوریــت  »حتــی یک ســری مشــکلات به خاطــر اینــه 
ــد کار  ــی  دارن ــه هدف ــا چ ــاً ب ــد دقیق ــا نمی دانن ــم و بچه ه ــح ندادی ــا توضی بچه ه
می کننــد و ایــن ریشــه ای نشــده کــه براشــون تفســیر و توضیــح بدیــم و حتــی 
ــت  ــن رو درس ــو میش ــه عض ــی رو ک ــته ام بچه های ــت نتوانس ــاً درس ــن مث ــود م خ

کنــم«. توجیــه 
اســت.  خــود  خــاص  مدیریــت  و  برنامه ریــزی  نیازمنــد  بحــران،  در  یاورانــه  اقدامــات 
اقدامــات در بحــران، بــا اقدامــات در شــرایط عــادی بســیار متفــاوت اســت. یکــی از مشــکلات 
بــرای  اســت.  مــوارد  از  بعضــی  در  آزمون وخطــا  براســاس  مداخلــه  دانشــجویی،  گروه هــای 
جلوگیــری از مــوازی کاری و نیــز افزایــش هم افزایــی، نیروهــای آن هــا بایســتی ســازمان یافته 
ــم و دانــش  ــز نیازمنــد عل ــد. تشــکیلات در بحــران نی باشــند و به صــورت تشــکیلاتی عمــل کنن
دارد.  را  خــود  خــاص  تشــکیلات  و  نهــاد  بحــران،  در  اقدامــات  لــذا،  اســت؛  هم فکــری  و 
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ازآنجایی کــه ســپهر سیاســت همچنــان بــر فضــای دانشــجویی غالــب اســت، در بحــران نوعــی 
گرچــه بعضــی از مشــارکت کنندگان  گرایــی بیــن گروه هــای قدرتمنــد دانشــجویی وجــود دارد؛ ا وا
معتقــد بودنــد در بحــران کرونــا ایــن موضــوع تــا حــدی حل شــده اســت. علاوه بــر ایــن، برخــی 
مشــارکت کنندگان اشــاره می کردنــد کــه تشــکیلات محــدود بــه تشــکیلات در ســطح دانشــجویی 
نیســت. یــک ســتاد بحــران کشــوری و اســتانی هــم لازم اســت. تــا ایــن چندجانبــه نگری هــا بــه 
حــل ســریع تر مشــکل کمــک کنــد؛ بنابرایــن، یکــی از نیازهــای اصیــل گروه هــای دانشــجویی، 
بــه دوراز  کــه  تشــکیلاتی  اســت.  مرتبــط  تشــکیلات  و  بحــران  بــا  مواجهــه  پروتــکل  داشــتن 

رقابت هــای سیاســی، در بحران هــا متمرکــز بــر اهــداف اصلــی حــل مســأله باشــد.
مــا ســتاد بحــران دانشــجویی  کــه  اســتانداری  بــه  »مــن پیشــنهاد دادم 
داشــته باشــیم و فقــط نــه در بحــث کرونــا، بلکــه در ســایر بحران هــا و وقتــی 
ادامــه پیــدا کنــه ایــن پیشــنهاد در ســطح اســتانی و کشــوری نتیجــۀ آن خــوب 
گانــه ایــن  خواهــد بــود و راه دوم هــر دانشــکده و یــا دانشــگاهی خــودش جدا

ســتاد بحــران رو تشــکیل بــده.«
مســألۀ مهــم دیگــر کــه به عنــوان راهــکاری بــرای افزایــش تــوان انجمن هــا بایــد بــه آن توجه 
گــذاری ســمت ها می باشــد و بایــد اجــازه رأی گیــری بــه اعضــا  نمــود، لغــو نظــام انتســابی در وا
و دانشــجویان داده شــود. درواقــع بایــد اعضــای انجمــن در تعامــلات خویــش تفاوت هــای 

اجتماعــی را کنــار گذاشــته و بــه نفــس کار توجــه کننــد تــا فعالیت هــا درســت پیش بــرود.
»ســمت ها معمــولاً انتســابی هســت و ایــن انتســابی بــودن خــوب نیســت و 
بایــد بــا انتخــاب خــود بچه هــا بیــاد بــالا و ایــن رو خــود دانشــجو انتخــاب کنــه؛ 

مثــاً صحبــت کنــه و رأی گیــری بشــه.«

11-3. گفت وگو و مدارا
کــه  اســت  مربــوط  کشــور  در  فرهنگــی  و  اجتماعــی  بســتر  بــه  مــدارا  و  گفت وگــو  مضمــون 
گفت وگــو و مــدارای اجتماعــی و سیاســی را  به خصــوص در شــرایط بحرانــی بتوانــد فضــای 
ح می شــد بحــث ایجــاد  به وجــود آورد. یکــی از بحث هایــی کــه توســط مشــارکت کنندگان مطــر
هم گرایــی طیف هــای سیاســی و دانشــجویی اســت، بایــد بیــن این هــا ســازش ایجــاد شــود تــا 
اعضــا و گروه هایــی کــه ازلحــاظ سیاســی گرایش هــای متفاوتــی دارنــد بتواننــد باهــم کنــار آمــده 
و تعامــل ســازنده ای داشــته باشــند؛ درواقــع، ایــن کار باعــث می شــود کــه از ظرفیــت تشــکل های 
و  ازطریــق ســازش پذیری  این امــر  و  بهینــه شــود  اســتفاده  متفــاوت  دارای موضــع سیاســی 
ــۀ  ــتعدادهای هم ــص و اس ــت و تخص ــوان از ظرفی ــت؛ و می ت ــر اس ــی امکان پذی ــدارای سیاس م
کــرد. هم چنیــن تأثیــر جناح گرایــی در انتخاب هــا بــه حداقــل  طیف هــای سیاســی اســتفاده 
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برســد و از توانایــی و تخصــص افــراد اســتفاده شــود؛ زیــرا گاهــی اوقــات مثــاً ازطــرف طیــف 
سیاســی راســت، اعضــای دیگــر نیــز بــا همیــن گرایــش انتخــاب می شــوند و برعکــس؛ و اجــازه 
گــر این امــر اتفــاق بیفتــد باعــث افزایــش روحیــه  ظهــور بــه افــراد توانمنــد داده نمی شــود، البتــه ا

می شــود. اعضــا  تحمل پذیــری 
ــا اعضایــی و گروه هایــی کــه ازلحــاظ سیاســی  ــد ایــن گروه هــا بتونــن ب »بای

گرایش هــا مختلفــی دارنــد کنــار بیــان و تعامــل داشــته باشــند.«
ــا  ــه ی ــاب می ش ــت انتخ ــمت راس ــر دو س ــت ه ــی راس ــف سیاس ــرف طی »ازط

برعکــس، ولــی این گونــه نبایــد باشــه و هــر دو طیــف بایــد انتخــاب بشــن.«
زیــرا برخــی گروه هــا می خواهنــد از دیگــران ســبقت بگیرنــد و به دنبــال چشم وهم چشــمی 
می باشــند و ایــن رقابت هــای ناســالم بایــد حــذف گــردد. درواقــع، بایــد پذیــرش جناح هــای 
سیاســی مختلــف در مجموعه هــا اتفــاق بیفتــد؛ زیــرا برخــی گروه هــا می خواســتند بهره بــرداری 
ــش  ــداف خوی ــرآوردن اه ــی ب ــر درپ ــکل های دیگ ــه تش ــی ب ــا اَنگ زن ــند و ب ــته باش ــی داش سیاس
گفتــه نمانــد در برخــی گروه هــا هــم به دلیــل نقــش  هســتند تــا کمــک به هم نوعــان. البتــه نا
ــای انسان دوســتانه، ایــن فضاهــای منفــی وجــود نداشــته و افــراد مذهبــی  ــگ فعالیت ه پررن
ــد؛ و ایــن  ــار هم دیگــر بــدون مشــکل فعالیــت می کردن ــا دارای اعتقــادات مذهبــی کــم در کن ی

ــت. ــی داش ــی کارآی ــی خیل ــدارای اجتماع ــگ و روحیه م ــاد فرهن ایج
»یــه رقابــت ناســالم فکــر می کنــم پیش اومــده کــه برخــی گروه هــا می خواهنــد 

ج کننــو« روی هم دیگــررو کــم  کننــد به نوعــی، می خــواد اون هــارو از گــود خــار
ــار گذاشــته شــود. چنــد نفــر  درواقــع بایــد بــه اصــل کار توجــه شــود و تفــاوت بیــن اعضــا کن
گرچــه بخــش اعظــم  کیــد داشــتند؛ ا از مشــارکت کنندگان بــر موضــوع انصــاف رســانه ای تأ
نیروهــای فعــال در بحــران را نیروهــای مذهبــی تشــکیل می دهنــد، امــا ایــن به معنــای عــدم 
باشــند.  نداشــته  مذهبــی  گرایــش  اســت  ممکــن  کــه  نیســت  نوع دوســت  نیروهــای  حضــور 
مشــارکت کنندگان بــر ایــن نظــر بودنــد کــه بایســتی پوشــش رســانه ای، ســایر گروه هــا به جــز 
گروه هــای دانشــجویی مذهبــی را نیــز پوشــش دهــد تــا انگیــزۀ لازم را در آن هــا ایجــاد کنــد. 
درواقــع یــک انصــاف رســانه در نهادهــا، ســازمان ها و به خصــوص در رســانۀ ملــی، یعنــی رادیــو 

کــم باشــد. و تلویزیــون بایســتی حا
»مــن معتقــدم کــه سیســتم رســانه ای جمهــوری اســلامی حتمــاً بایــد فعالیــت 

همــه، حتــی غیرمذهبی هــا رو هــم پوشــش بدهــد.« 

11-4. نوع دوستی و مسئولیت
مهم تریــن مســأله در حــل یــک بحــران جمعــی کــه آحــاد جامعــه را درگیــر خودســاخته اســت، 
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زوایــای  مــورد  در  کــردن  گفت وگــو  بــا  زیــرا  می باشــد؛  گفت وگــو  و  مفاهمــه  فرهنــگ  ایجــاد 
مختلــف موضــوع بــا توجــه بــه خلاقیت هــا، همــکاری، هم فکری هایــی کــه صــورت می گیــرد 
بحــران موجــود می توانــد رفــع گــردد و در ایــن گفت وگوهــا درواقــع همــان انتقــال تجربیــات 
کــه از موازی کاری هــا جلوگیــری  مســئولین و انجمن هــای درگیــر در بحــران اتفــاق می افتــد 

کار می شــود. باعــث پیش بُــرد  و  می کنــد 
»در کل مــا بــه مفاهمــه و گفت وگــو نیــاز پیــدا کردیــم و مســائلی دارِ به وجــود 
ــو  ــم گفت وگ ــد باه ــت و بای ــی هس ــران جمع ــمش بح ــه اس ــا دیگ ــه این ــد ک می آی
کنیــم و گفت وگــو باعــث انتقــال تجربــه بشــه و یــا در کل جلســات دوســتانه 

برگــزار بشــه و بــه حــل بحــران کمــک می کنــه.«

11-5. جامعه پذیری نوع دوستی و مسئولیت
کــه بایســتی در تک تــک افــراد در نظــام  اقدامــات یاورانــه در بحــران، یــک فرهنــگ اســت 
اجتماعــی جامعه پذیــر شــود. بــه هــر جهــت، در بحــران کرونــا، یــک انسان دوســتی خاصــی 
کــه فــردی چنیــن خطراتــی را به جــان می خــرد؛ به طــور مثــال، حاضــر اســت  کــم اســت  حا
کنش گــران دینــی  از منظــر  ایــن موضــوع  کنــد.  به عنــوان دانشــجو در بیمارســتان فعالیــت 
ــذا، عضویــت در گــروه و انجــام مشــارکت  به خاطــر همــان ارزش هــا و دســتورات دیــن اســت؛ ل
معنــوی  و  روحــی  رشــد  ایجــاد  باعــث  آن،  اعضــای  بــرای  انسان دوســتانه  فعالیت هــای  در 
می گــردد. ایــن تعالــی معنــوی به صــورت دومینــووار خــود را بازتولیــد می کنــد؛ زیــرا وقتــی ایــن 
کــه تفکــر جهــادی دارنــد و جــذب آن هــا  کســانی هســتند  افــراد مســئولیت ها را می پذیرنــد، 
ــی  ــد و تعال ــن رش ــد؛ و ای ــد ش ــه خواه ــطح جامع ــادی در س ــر جه ــترش تفک ــث گس ــا باع درگروه
جامعــه و انجمن هــا را درپــی خواهــد داشــت؛ هم چنیــن باعــث گســترش فرهنــگ نوع دوســتی 

ــد. ــد ش ــه خواه ــطح جامع در س
کــه  هرچــه  دارنــد.  جهــادی رو  تفکــر  هســتن  گــروه  عضــو  کــه  »افــرادی 
کــه ایــن تفکــر رو دارنــد  کنــه و کســانی  تفکــر جهــادی در جامعــه رشــد پیــدا 
ــد ایــن تفکــر در  ــر عهــده بگیرنــد مشــکلات حــل می شــه و بای مســئولیت هارو ب

کنــه.« پیــدا  گســترش  جامعــه 
از ســوی دیگــر، توجــه بــه اقدامــات انسان دوســتانه، یــک امــر فرهنگــی اســت. تک تــک 
آحــاد جامعــه بایســتی نوعــی مســئولیت اجتماعــی نســبت بــه ایــن بحــران داشــته باشــند. بایــد 
گــر مشــکلی در ســطح جامعــه همه گیــر  آحــاد مــردم جامعــه بــه ایــن موضــوع واقــف باشــند کــه ا
ــرای رفــع آن  می شــود دولــت فقــط مســئول رســیدگی بــه آن نیســت، بلکــه همــه مــردم بایــد ب
اقــدام کننــد و ایــن یــک مســئولیت جمعــی و وظیفــۀ همگانــی می باشــد؛ درواقــع، بایــد نهادهای 
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مختلــف بــا کمــک هم دیگــر بــه مــردم آمــوزش بدهنــد و همــۀ اقشــار و صنــوف جامعــه پیــش گام 
حــل معضــل گردنــد. ایــن درگیرســازی مــردم نیــز فقــط بــا اعتمادســازی بیــن مــردم و انجمن هــا 

و ســازمان ها به عنــوان ســه ضلع اتفــاق می افتــد.
»بایــد نهادهایــی مختلفــی کــه چــه در ســطح دانشــگاه و چــه تــوی جامعــه 
ــا نهادهــای  هســتش بــه مــردم آمــوزش بــدن، خصوصــاً الآن در وضعیــت کرون
یک ســری  بایــد  جامعه شــناس ها  یــا  جامعه شناســی  بچه هــای  یــا  آموزشــی 

آموزش هایــی رو بــه مــردم بدهنــد«.
هم چنیــن بایــد بــه طبقــات پاییــن اجتمــاع کــه در زمــان بحــران، بیــکار شــده و بــا مشــکلات 
گــر  کــه طبقــات بــالا ا کمــک شــود؛ بــه این صــورت  اقتصــادی و معیشــتی روزگار می گذراننــد 
اقتصــادی  مجموعه هــای  در  را  افــراد  و  کــرده  ایجــاد  اشــتغال زایی  دارنــد  آن را  توانایــی 
خویــش جــذب کننــد تــا کیفیــت زندگــی طبقــات پاییــن ارتقــا پیــدا کنــد و بــه توانمندســازی 
گــر ایــن اتصــال و تعامــل دهک هــای بــالا و پاییــن جامعــه اتفــاق  آنــان کمــک کنــد؛ درواقــع، ا
بیفتــد شــهروندان می تواننــد راحت تــر بــا مشــکلات بعــد از بحــران کنــار بیاینــد کــه ایــن قضایــا، 

را می رســاند. مســئولیت همگانــی 
»طبقــات بــالا کاری کــه هســت رو حتــی بــا حقــوق کمتــر به دســت ایــن افــراد 
بســپارد، چــون افــرادی هســتند کــه واقعــاً نیازمندنــد و بدین صــورت باشــه کــه 

این هــارو هــم ارتقــا بدهیــم.«
مســألۀ بعــدی ایــن اســت کــه بایــد شــکاف بیــن دانشــگاه و انجمن هــا رفــع گــردد بــه ایــن 
معنــی کــه اســاتید بایــد بــا مســئولیت اجتماعــی و فرهنگــی خویــش آشــنا شــوند و فقــط بــه بحــث 
تدریــس توجــه نشــود، بلکــه الآن در وضعیــت موجــود بایــد در حــد تــوان و تخصــص خویــش 
ــا این شــرایط جدیــد زندگــی، بدهنــد؛  ــار آمــدن ب ــرای کن بــه مــردم یک ســری آموزش هایــی را ب
درواقــع رشــته های دانشــگاهی بایــد وارد عمــل شــوند و بــه مســئولیت اجتماعــی خویــش عمــل 
کننــد. درواقــع دانشــگاه نبایــد خــودش را به عنــوان نهــاد جدایــی تعریــف کنــد و ارتباطــی بــا 
انجمن هــای ســطح جامعــه برقــرار نکنــد، بلکــه بایــد همــکاری ســازنده های بیــن دانشــگاه بــا 
انجمــن شــکل بگیــرد تــا کارهــا علمی تــر و دقیق تــر حــل شــوند؛ درواقــع ایــن تعامــلات دوســویه 

اســت کــه بــه حــل بحــران کرونــا کمــک می کنــد.
»یــه نقــدی کــه مــن دارم، در ایــن کار نهــاد دانشــگاه خیلــی خــودش رو جــدا 
ــی ســعی کردیــم ارتبــاط بگیریــم  می گیــرد و تافتــۀ جــدا بافتــه هســت و مــا خیل
بــرای این کــه بتوانیــم کارمــان رو علمی تــر پیش ببریــم و همــکاری نکــردن.«

ضعــف  و  دهنــد  توســعه  را  خویــش  گروهــی  فعالیت هــای  انجمن هــا  بایــد  هم چنیــن 
کارهــای گروهــی بــا افزایــش تحمل پذیــری خویــش کاهــش بدهنــد؛ زیــرا ممکــن اســت ضعــف 
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کار گروهــی به خاطــر ایــن مســأله باشــد کــه انجمن هــا، محوریــت کارگــروه را بــرای اعضــا روشــن 
نکرده انــد و اعضــای گــروه بــا اهــداف و وظایــف انجمــن آشــنایتی ندارنــد. درنتیجــه ایــن توجیــه 

گاهی ســازی بــه اعضــا می توانــد کمک کننــده باشــد. و آ

11-6. چارچوب ضرورت ها و بایسته های توسعۀ اقدامات انسان دوستانه
بــا مطالعــه در مضامیــن برســاخت شــده می تــوان دریافــت کــه دو موضــوع فرهنــگ و سیاســت، 
اســت.  تأثیرگــذار  دانشــجویی  گروه هــای  فعالیــت  بــر  غیرمســتقیم  و  مســتقیم  به صــورت 
فرهنــگ بایســتی بــه ســمت ایجــاد بســتری از مســئولیت اجتماعــی و انســانی ســوق داده شــود، 
ــراد در  ــایر اف ــا س ــگاه ت ــتاد دانش ــی از اس ــام اجتماع ــراد نظ ــۀ اف ــا هم ــه در بحران ه ــی ک به صورت

ایــن اقدامــات مشــارکت داشــته باشــند.

12. بحث و نتیجه گیری
کاوی راهکارهــای ارتقــای کنش گــری انسان دوســتانه در گروه هــای  پژوهــش حاضــر باهــدف وا
گرفتــه اســت. هم چنیــن تعــداد 40  کرونــا در شــهر یــزد انجــام  دانشــجویی در زمــان بحــران 
مفهــوم، 12 مقولــه و 4 مضمــون اصلــی از نتایــج پژوهــش اســتخراج گردیــد. مهم تریــن مقــولات 
استخراج شــده مــدارای سیاســی، مــدارای اجتماعــی، انصــاف رســانه ای، فرهنــگ گفت وگــو، 
فرهنــگ نوع دوســتی، مســئولیت پذیری همگانــی، توجــه و هم فکــری مســئولین، حمایــت، 
اعتمــاد غیرسیاســت زده، نهادســازی بحــران دانشــجویی، انتخابــی بــودن اعضــا، نیازهــای 
علمــی گروه هــای دانشــجویی بودنــد. هم چنیــن چهــار مضمــون نهایــی به عنــوان بی طرفــی، 
از  گفت وگــو و مــدارا، جامعه پذیــری نوع دوســتی و مســئولیت  انتخابی-علمــی،  نهادســازی 
مقــولات به دســت آمــد. هم چنیــن نتایــج پژوهــش بــا یافته هــای ســردارنیا و یوســفی )1395(، 
فرانکــو و همــکاران )2020(، درمــورا  گــو  داوری و همــکاران )1389(، صفابخــش )1388(، دا
پژوهش هــای  درواقــع  بــود.  هم ســو   )2017( نــاوارو  و  میســتر  هــاف  و   )2020( همــکاران  و 
ــر ســازمان های غیردولتــی و مردم نهــاد در حــل مشــکلات جامعــه  ــه نقــش مؤث ــز ب ذکرشــده نی
ح شــده نیــز هم ســو بــا نیــاز بــه اقدامــات نهادهــای  اشــاره می کننــد. هم چنیــن نظریــات مطر
و  انسان دوســتانه  اقدامــات  مردم نهــاد در حــل مشــکلات می باشــد. پیتــرز )1997( دیــدگاه 
شــکل گیری مفاهیــم جدیــدی در روابــط درون کشــورها و بیــن کشــورها را موردبحــث قــرار داده 
ــا، رویکــرد آتــی روابــط سیاســی  اســت. ازنظــر وی اقدامــات انسان دوســتانه در جنگ هــا و بلای
کــه مداخــلات  اســت  ایــن  نهایــی  نتیجه گیــری  تغییــر خواهــد داد.  را  بین الملــل  در ســطح 

بشردوســتانه نیازمنــد توســعۀ فرآیندهــای دموکراتیــزه در سراســر جهــان اســت. 
در  و  اســت  بــالا  بــه  پاییــن  از  کــه  اجتماع محــور19  بلایــای  مدیریــت  رویکــرد  هم چنیــن 
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انتقــاد بــه رهیافــت از بــالا بــه پاییــن بنیــان نهــاده شــد؛ معتقــد اســت کــه بــا اســتفاده از رویکــرد 
اجتماع محــور بــرای مدیریــت یکپارچــه بلایــا، ایــن امیــد وجــود دارد کــه اجتماع هــا توانمندتــر 
آمادگــی در  و  بلایــا  کاهــش  برنامه هــای  را شــامل  برنامه هــای توســعه  قــادر شــوند  و  گردنــد 
برابــر بلایــا را بــه انجــام برســانند. هم چنیــن اســتفاده از نظریــۀ ســندمیک در مــوارد اضطــراری 
بــر  اهــداف، مکانیســم ها و تمرکــز  گســترش  باعــث تفکــر مجــدد و  بشردوســتانه، می توانــد 
کنش هــای اضطــراری شــود؛ درواقــع، هم چنیــن بــه بــاور »پاتنــام« شــبکه های مشــارکت  وا
مدنــی هنجارهــای محکمــی از بــده و بســتان های عمومیت یافتــه را رواج داده و پیدایــش 
اعتمــاد اجتماعــی را ترغیــب می کنــد و موجــب تســهیل همــکاری و هماهنگــی و ارتباطــات 
باعــث حــل  را ممکــن می ســازد و  کُنــش جمعــی  از این طریــق  و  گردیــده  اعتبــار  افزایــش  و 
ح شــده بیــان کرده انــد، بی طرفــی  مشــکلات می شــوند. درواقــع، همان گونــه کــه نظریــات مطر
سیاســی در حــوزۀ کمک هــای بشردوســتانه لازم و ضــروری می باشــد؛ زیــرا زمانی کــه مســائل 
کننــد،  اجتماعــی و فرهنگــی بــا مســائل سیاســی جامعــه ازنظــر مــردم خلــط مفهومــی پیــدا 
کارهــا به درســتی پیــش نمــی رود و پیش داوری هــا مانــع انجــام درســت فعالیــت انجمن هــای 

می شــود. مردم نهــاد 
و  توجــه  کرده انــد،  اشــاره  پژوهــش  در  مشــارکت کنندگان  کــه  همان گونــه  درواقــع، 
فعالیت هــای  ایــن  زیــرا  می باشــد؛  باارزشــی  بســیار  آنــان  کار  بــرای  مســئولین  هم فکــری 
مردم نهــاد و انجمن هــا بــا یاری گــری و همــوار کــردن مســیر توســط ســازمان های ذی ربــط بهتــر 
ــدون  ــد ب ــا بای ــن انجمن ه ــان و ای ــه جوان ــت گذاران ب ــاد سیاس ــن اعتم ــی رود، هم چنی ــش م پی
چشم داشــت و مســائل سیاســی باشــد تــا سیاســت مســائل اجتماعــی را تحت الشــعاع خــود قــرار 
کــه همــۀ این هــا بــا بی طرفــی معنــا پیــدا می کنــد. هم چنیــن طبــق نتایــج پژوهــش،  ندهــد 
گیــرد؛  بایــد تشــکیل ســتاد بحــران علاوه بــر ســطح کلان، در ســطح دانشــجویی نیــز انجــام 
ضروری ســت ایــن اعضــا بارأی گیــری انتخــاب شــوند تــا بهتریــن افــراد بــرای حــل مشــکلات 
بحــران، در رأس کار قــرار گیرنــد تــا بتوانــد مشــکلات انجمــن و جامعــه را نیازســنجی کنــد، چــون 
کــه همــۀ این هــا در نهادســازی  بــا محیــط آشــنایی بیشــتری دارنــد کارهــا تســریع می گــردد، 
می کردنــد  بازگــو  مشــارکت کنندگان  کــه  مهمــی  مســألۀ  امــا  می یابــد.  معنــا  انتخابی-علمــی 
در حــوزۀ گفت وگــو و مــدارا معنــی پیــدا می کــرد؛ بــه این صــورت کــه به نظــر آنــان بیــن خــود 
وجــود  اجتماعــی  مــدارای  همدیگــر  بــا  انجمن هــا  تعامــل  هم چنیــن  و  انجمن هــا  اعضــای 
کــه بایــد فرهنــگ  نــدارد و ایــن می توانــد به خاطــر تفــاوت نگاه هــا بــه مســألۀ بحــران باشــد 
مــدارا در آنــان نهادینــه گــردد. ازنظــر آنــان مســألۀ بعــدی مشــکل انصــاف رســانه ای اســت کــه 
رســانه های مختلــف آن گونــه کــه بایــد فعالیت هــای همــۀ انجمن هــا را پوشــش نمی دادنــد و 
ــا آنــان داشــتند در اولویــت بودنــد کــه  آن انجمن هایــی کــه خط مشــی و تفکــرات هماننــدی ب
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ــداف  ــان را از اه ــد و آن ــا می گردی ــن انجمن ه ــت کاذب بی ــاد رقاب ــردی و ایج ــث دل س ــن باع ای
اصلــی دور می ســاخت. مســألۀ بااهمیــت بعــدی نیــز بحــث ایجــاد جامعه پذیــری نوع دوســتی 
گــر ایــن اتفــاق به طــور کامــل بیفتــد تعــداد انجمن هــا و  و مســئولیت در جامعــه می باشــد کــه ا
ســازمان های مــردم نهــاد  بیشــتر شــده و همــۀ افــراد می تواننــد بــه مســئولیت اجتماعــی خویــش 
عمــل کننــد. از ســطوح خُــرد و حضــور افــراد تــا ســطوح بالاتــر حضــور نهادهــا و ســازمان های 

کاری در جامعــه دارد. مختلــف کــه نشــان از گســترش روحیــۀ ایثــار و فــدا
و  مســتقیم  به صــورت  سیاســت  و  فرهنــگ  ســپهر  دو  پژوهــش،  یافته هــای  مطابــق 
)نمــودار 1(. در  دارنــد  تأثیــر  انسان دوســتانه  اقدامــات  گــری  کنــش  میــدان  بــر  غیرمســتقیم 
فرهنــگ  مؤلفــۀ  و  علمی-انتخابــی  نهادســازی  مؤلفــۀ  دو  بــر  مؤلفــه،  دو  ایــن  مســتقیم  اثــر 
ــوزۀ  ــری ح ــوۀ کنش گ ــق نح ــتقیم ازطری ــر مس ــن تأثی ــد. ای ــتقیم دارن ــر مس ــدارا تأثی ــو و م گفت وگ
فرهنــگ و سیاســت اســت؛ به طــور مثــال، زمانی کــه تصمیمــات و راهبردهــا در بحــران مبنی بــر 
کــردن باشــد، فرهنــگ گفت وگــو و مــدارا را تضعیــف می کنــد.  سیاســت زدگی و جناحــی عمــل 
گروه هــای دانشــجویی حاضــر در  کــه تشــکل ها و  ایــن موضــوع از ســوی دیگــر باعــث شــده 
بحــران نتواننــد به درســتی عمــل کننــد و ایــن درســت عمــل کــردن -به ویــژه در شــیوۀ انتخــاب 
مســئولین و نحــوۀ مواجهــه بــا ســازمان ها- به خصــوص ســازمان ها دولتــی در بحــران می باشــد. 
بدیهــی اســت کــه در بســتر فرهنــگ سیاســت زده، گــروه دانشــجویی، مهم تریــن دغدغــه اش، 
کنش گــری براســاس شــیوۀ سیاســتی اســت کــه بــه آن هــا نــگاه کــرده یــا از آن هــا حمایــت می کنــد. 
در چنیــن وضعیتــی مشــارکت کنندگان از طیف هــای مختلــف در مطالعــۀ حاضــر نشــان دادنــد 
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چانه زنــی  و  گفت وگــو  نمی افتــد.  اتفــاق  مســئولین  انتخــاب  در  شایسته ســالاری  نوعــی  کــه 
بــا ســازمان ها بــرای دریافــت حمایــت در بحــران براســاس جنــاح و طیــف انجــام می گیــرد و 
ــای  ــر، گروه ه ــوی دیگ ــردد. از س ــاه می گ ــجویی تب ــال دانش ــروی فع ــم نی ــش اعظ ــت بخ درنهای
ــد. در بســتری  ــد کــه به صــورت غیرجناحــی عمــل می کنن دانشــجویی دیگــری هــم وجــود دارن
ــی  ــی و درون ــان بیرون ــی و حامی ــکل های سیاس ــجویی را تش ــای دانش ــم گروه ه ــش اعظ ــه بخ ک
آن هــا تشــکیل می دهــد، گروه هــای دانشــجویی، غیرسیاســی وزنــه ای در بســتر بحــران تلقــی 
گــروه و تشــکل های اصلــی دانشــگاهی می توانــد  نمی شــوند و نحــوۀ مواجهــۀ ســازمان ها بــا 
کــه سیاســت زدگی، اولیــن  کنــش آن هــا در بحــران باشــد. طبیعــی اســت  راهنمــای نگــرش و 
گفت وگــو و مداراســت. تجربــۀ مشــارکت کنندگان در  کــه زیرســؤال می بــرد، فرهنــگ  اصلــی را 
تحقیــق نشــان داد کــه شــیوۀ مواجهــۀ بعضــی ســازمان ها در شــهر یــزد، به گونــه ای بــوده کــه 
گروه هــای دانشــجویی از طیــف مقابــل را حتــی بــه گفت وگــو هــم مشــارکت نمی دادنــد، چــه رســد 
کــه بخواهنــد حمایت هــای مالــی یــا اجتماعــی از آن هــا کننــد. چنیــن بســتری به صــورت آشــکار 
و پنهــان فرهنــگ تضــاد و ســتیز را در بســتر دانشــجویی فراهــم کــرده و گفت وگــو و مــدارا را بــه 
حاشــیه می بــرد. گروه هــای دانشــجویی تصــور می کننــد کــه در بســتری از ســتیزهای سیاســی 
واردشــده اند کــه هــدف اصلــی کــه کمــک بــه بحــران اســت، قربانــی تضادهــای سیاســی و به تبــع 
آن اجتماعــی اســت. در چنیــن بســتری، رســانه ســوگیری های خــاص خــود را دارد و هــر ســازمان 
و نهــاد دولتــی تــلاش می کنــد؛ موفقیت هــای خــود را رســانه ای کــرده و در گفتمــان ســوگیری 
شــده، موفقیت هــای طــرف مقابــل را نادیــده بینــگارد. بنابرایــن، ضــرورت دارد کــه در ایــن بســتر، 
نوعــی انصــاف رســانه ای وجــود داشــته باشــد. انصــاف رســانه ای نــه از تشــکل های سیاســی 
کــه وزنه هــای اصلــی مشــارکت در بحــران را تشــکیل می دهنــد، بلکــه گروه هــای غیرسیاســی 
دانشــجویی کــه به صــورت فعــال در بحــران مشــارکت دارنــد و حتــی ســازمان های مردم نهــاد در 
بســتر جامعــه؛ بنابرایــن، یکــی از مهم تریــن راهکارهــا، بی طرفــی سیاســت در مدیریــت بحــران 
ــی  ــرمایه های اجتماع ــتگی و س ــه شایس ــه ب ــا توج ــتی ب ــران، بایس ــت گذاران در بح ــت. سیاس اس
گــروه یــا جنــاح سیاســی آن هــا.  کننــد، نــه براســاس  کمــک  گروه هــای دانشــجویی بــه آن هــا 
در ســوی دیگــر، ســپهر ارتقــای اقدامــات انسان دوســتانه در بحــران، مســألۀ فرهنــگ اســت. 
فرهنــگ، در یــک نظــام اجتماعــی دربرگیرنــدۀ لایه هایــی ارزشــی و مفهومــی اســت که بــه بازتولید 
کنــش اجتماعــی خــاص می انجامنــد. در این زمینــه، فرهنــگ نوع دوســتی و مســئولیت پذیری 
گرچــه اســاتید زیــادی در بحــران کرونــا  همگانــی نیازمنــد تعمیــق بیشــتر اســت؛ به طــور مثــال، ا
اقدامــات انسان دوســتانه، جــدای از اقدامــات دانشــجویان، انجــام دادنــد، امــا دانشــجویان 
انتظــار داشــتند کــه اســاتید بــا توجــه به توانمندی خود، در این اقدامات بیشــتر مشــارکت داشــته 
باشــند. بعضــی از مشــارکت کنندگان بــه ایــن موضــوع کــه اســاتید در ایــن بحــران مشــارکتی در 
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ــامل  ــه ش ــه همچنان ک ــوع البت ــن موض ــتند. ای ــاد داش ــتند، انتق ــجویان نداش ــای دانش فعالیت ه
اســاتید دانشــگاه می شــود، شــامل ســایر گروه هــای اجتماعــی می شــود و موضوعــی اســت کــه 
ــتی از  ــهروندان، بایس ــی ش ــای ارزش ــع، لایه ه ــود. درواق ــل ش ــی تبدی ــگ عموم ــه فرهن ــتی ب بایس
مفاهیمی چون نوع دوســتی و مســئولیت پذیری اجتماعی در شــرایط بحران برخوردار باشــد. در 
ایــن شــرایط اســت کــه می تــوان امیــدوار بــود کــه در بحران هــای این چنیــن یک شــکل جمعــی از 
اقدامــات انسان دوســتانه را ملاحظــه نمــود. فرهنــگ نوع دوســتی و مســئولیت پذیری اجتماعــی 
بــر فرهنــگ گفت وگــو و مــدار از یک ســو و نهادســازی علمی-انتخابــی تأثیرگــذار اســت. علــت امــر 
نیــز در ایــن موضــوع نهفتــه اســت کــه چنیــن فرهنگــی، اهــداف بلندتــری از دغدغه های سیاســی 
و منافــع فــردی و شــخصی را دنبــال می کنــد و آن کمــک بــه هم نــوع می باشــد. زمانی کــه چنیــن 
مســأله ای موردتوجــه اســت، طبیعــی اســت کــه در میــدان کنــش دانشــجویی، از یک ســو بیــن 
گروه هــای دانشــجویی از طیف هــای مختلــف، گفت وگــو و تســاهل پیــش خواهــد آمــد؛ و از دیگــر 
ســو، ازآنجایی کــه مهم تریــن مســأله اثربخشــی اســت، گروه هــای دانشــجویی تــلاش خواهنــد 
ــام  ــران انج ــا بح ــه ب ــی را در مواجه ــای علم ــود، رویکرده ــای خ ــی ظرفیت ه ــا هم افزای ــا ب ــرد ت ک
دهنــد. هم چنیــن در انتخــاب مســئولین در ســطوح مختلــف، مهم تریــن معیــار توانمندی هــای 
علمــی و تجــارب فــردی باشــد تــا وابســتگی گروهــی و جناحــی. به نظــر می رســد طبــق صحبــت 
مشــارکت کنندگان، هرچــه فرهنــگ اجتماعــی بــه ســمت نوعــی مســئولیت پذیری در بحــران 
ــز بــه سمت وســوی راهبردهــای بی طرفــی سیاســی  ــرود، احتمــال این کــه فرهنــگ سیاســی نی ب
ــه  ــه ب ــتر از آنک ــی، بیش ــپهر فرهنگ ــن س ــی در چنی ــران سیاس ــه کنش گ ک ــت؛ چرا ــتر اس ــرود بیش ب
فکــر منافــع سیاســی یــا حزبــی خــاص باشــند، بــه فکــر آســیب دیــدگان بحــران و ارتقــای وضعیــت 
کنش گــری  ارجحیــت  ایــن شــرایط،  در  بــود.  آن هــا خواهنــد  روانــی  و  اجتماعــی  اقتصــادی، 
ــی.  ــا جناح ــی ی ــدی سیاس ــه طیف بن ــارغ از هرگون ــت، ف ــوع اس ــه هم ن ــک ب ــت گذاران، کم سیاس
ــز، بیــن فرهنــگ گفت وگــو مــدارا و نهادســازی انتخابی-علمــی در شــرایط  در میــدان کنــش نی
گــر گروه هــای دانشــجویی بتواننــد، رقابت های  بحــران، رابطــۀ دوســویه و مســتقیم وجــود دارد. ا
سیاســی خــود در شــرایط بحــران را بــه حاشــیه ببرنــد، تــلاش خواهنــد کــرد در مدیریــت بحــران، 
کــه در ایــن شــرایط احتمــال  از بیشــترین ظرفیت هــای طرفینــی بهــره بــرده و طبیعــی اســت 

اثربخشــی اقدامــات انسان دوســتانه بیشــتر خواهــد بــود.
ــای  ــای کنش گری ه ــرای ارتق ــی را ب ــوان راهکارهای ــده می ت ح ش ــب مطر ــه مطال ــه ب ــا توج ب
انسان دوســتانه در ســطح نهادهــای غیررســمی پیشــنهاد می شــود؛ اهمیــت دادن بــه ســپهر 
در مداخــلات  از سیاســت زدگی  گزینــی  در بحران هــا، دوری  آن  بالقــوۀ  و ظرفیــت  فرهنگــی 
بحــران، و جامعه پذیــری در بســترهای خانــواده، و مــدارس  با ایجاد فرهنگ مســئولیت پذیری 

نوع دوســتی. و 
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چکیده
هــدف اصلــی ایــن پژوهــش، بررســی عوامــل اجتماعــی مؤثــر بــر نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی 
دانش آمــوزان مقطــع  متوســطۀ اســتان ســمنان اســت. ایــن پژوهــش ازلحــاظ هــدف کاربــردی اســت و به صــورت کیفــی 
بــه اجــراء درآمــد. یــازده نفــر از متخصصــان و صاحب نظــران در ســه بخــش آموزشــی، پژوهشــی و اجرایــی در حــوزۀ موضوع 
تحقیــق به صــورت نمونه گیــری هدفمنــد و بــه روش غیراحتمالــی مــورد مصاحبه هــای عمیــق نیمه ســاختاریافته قــرار 
ــاز، محــوری و انتخابــی انجــام شــد و در قالــب 231 کــد  ــۀ کدگــذاری ب ــا اســتفاده از ســه مرحل گرفتنــد. تحلیــل داده هــا ب
اولیــه، 43 مفهــوم و 17 مقولــه ســازمان دهی شــدند. نتایــج پژوهــش نشــان داد، عوامــل محیطــی، ســازمانی و انگیزاننــده، 
ــی؛ مقوله هــای بسترســازی فرهنگــی، بسترســازی امکانــات و زیرســاخت ها، و عوامــل مؤثــر در شــاد 

ّ
به عنــوان شــرایط عل

کــردن به عنــوان شــرایط زمینــه ای؛ چالش هــای فــردی، خانوادگــی، مدرســه و جامعــه به عنــوان شــرایط مداخله گــر؛ 
مقوله هــای آموزشــی، انگیزشــی و یادگیــری اجتماعــی به عنــوان راهبــرد؛ و پیامدهــای محســوس جســمانی و ظاهــری، 
روحــی و روانــی، رفتــاری، و بهبــود کیفیــت زندگــی به عنــوان پیامــد حاصــل از مــدل شناســایی شــدند. بــا توجــه بــه نتایــج 
حاصــل، می تــوان اظهــار کــرد کــه ایجــاد نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی در بیــن دانش آمــوزان 
مــدارس اســتان ســمنان، موضوعــی عمیــق و زیربنایــی اســت و نیازمنــد کارکــرد درســت حوزه هــا و نهادهــای مختلــف 
اســت. پیشــنهادها و اقدامــات ســطحی تأثیــر زیــادی در تقویــت ایــن متغیرهــا دارنــد، لیکــن تأثیــر پایــدار و قابل توجهــی در 
ایــن خصــوص ندارنــد؛ بنابرایــن، ایــن موضــوع نیازمنــد برنامه هــای راهبــردی و بلندمــدت اســت کــه تمــام عوامــل در کنــار 

همدیگــر بــرای دســتیابی بــه نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی پایــدار همــکاری کننــد.
مقطــع  دانش آمــوزان،  اجتماعــی،  عوامــل  زندگــی،  از  رضایــت  روانــی،  ســلامت  اجتماعــی،  نشــاط  کلیــدواژگان: 

کیفــی. مطالعــۀ  متوســطه، 

گــروه مدیریــت ورزشــی، دانشــکدۀ تربیت بدنــی و علــوم ورزشــی، دانشــگاه صنعتــی شــاهرود، شــاهرود، ایــران )نویســندۀ  1. اســتادیار 
 Email: h.dehghanpouri@shahroodut.ac.ir .)مسئول

2. دانشجوی دکتری مدیریت ورزشی، دانشکدۀ تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشگاه صنعتی شاهرود، شاهرود، ایران.
3. دکتری مدیریت ورزشی، دانشکدۀ علوم ورزشی، دانشگاه مازندران، بابلسر، ایران.
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1. مقدمه 
هر انســانی در زندگی خود به دنبال یافتن شــادی، نشــاط و خوشــبختی در آینده اســت، درواقع 
می تــوان گفــت احســاس نشــاط یکــی از مهم تریــن پشــتوانه های مــا بــرای مقابلــه بــا مشــکلات 
صورت گرفتــه  تحقیقــات  عمــده   .)147  :1397 همــکاران،  و  )ارجمند ســیاه پوش  اســت 
درخصــوص نشــاط بیشــتر در حــوزۀ روان شناســی و توســط روان شناســان صــورت گرفتــه اســت؛ 
ایــن درحالــی اســت کــه نیــاز بــه تحقیقــات بیشــتر در حــوزۀ جامعه شناســی محســوس اســت. 
کــه در ســال های اخیــر، ســازمان ملــل بــرای تعییــن ســطح توســعه یافتگی کشــورها »نشــاط  چرا
اجتماعــی« را به عنــوان متغیــری کلیــدی در دســتور کار خــود قــرار داده اســت )امیرظاهــری 
جــزء  ســه  دارای  را  اجتماعــی  نشــاط   ،)1997( »ســاه«1  و  »داینیــر«   .)9  :1395 فخاریــان،  و 
اساســی می داننــد: بُعــد عاطفــی )هیجانــی(، کــه در حقیقــت خلق وخوهــای مثبــت و خوشــایند 
افــراد را شــامل می شــود. بُعــد شــناختی کــه نوعــی تفکــر و پــردازش اطلاعــات را دربــر می گیــرد 
و بُعــد اجتماعــی کــه بیانگــر گســترش روابــط اجتماعــی فــرد بــا دیگــران و به دنبــال آن افزایــش 
حمایــت اجتماعــی اســت )به نقــل از: غفــاری و شــیرعلی، 1395: 40(. در این میــان، جامعــۀ 
ایــران به دلایــل متعــددی، شــاهد بــروز پدیده هــای مختلفــی در حــوزۀ امنیــت و آســیب های 
اجتماعــی اســت کــه ایــن موضــوع نشــاط و شــادی جامعــۀ ایــران را تحت تأثیــر قــرار داده اســت 
کشــورهای  رده بنــدی  در  رویتــرز2،  گــزارش  براســاس  کــه  همان گونــه   .)3  :1392 )افشــانی، 
از  پایین تــر  و   105 رتبــۀ  دارای  ایــران  کشــور،   157 میــان  در  نشــاط  شــاخص  ازنظــر  جهــان 

میانگیــن جهانــی اســت )به نقــل از: بازوتو-گومــز3 و همــکاران، 2018(. 
موضــوع نشــاط اجتماعــی در حــوزۀ جوانــان بســیار مهــم اســت )محمــدی و ســحاقی، 
1397: 58(. نوجوانــان نیــز از گروه هــای اجتماعــی هســتند کــه نســبت بــه ســایر گروه هــا در 
معــرض خطــر بیشــتری قــرار دارنــد و بــه جهــت دورۀ رشــد و تغییــرات ســریعی کــه جنبه هــای 
مختلــف ســلامت روان نوجــوان را دســتخوش تغییــر می کنــد، بهزیســتی و نشــاط آن هــا کاهــش 
می یابــد )نبــوی و همــکاران، 1394: 3(. موضــوع نشــاط در بیــن دانش  آمــوزان نیــز بســیار مهــم 
خ شــادی و خنــده در مــدارس  اســت. ایــن درحالــی اســت کــه تحقیقــات نشــان می دهــد، نــر
ایــران بســیار پاییــن اســت و در برنامه ریــزی آموزشــی نیــز جایــگاه ویــژه ای نــدارد )نیســتانی و 

 .)3  :1396 همــکاران، 
کلــی، دانش آمــوزان بــه نشــاط اجتماعــی نیازمندنــد. ایجــاد نشــاط در آنــان بــه  به طــور 
شــناخت عوامــل مؤثــر بــر ایجــاد شــادی و نشــاط بســتگی دارد )جاودان ســیرت و ماردپــور، 
ج از کشــور دربــارۀ نشــاط و  1397: 3(. تحقیقــات متعــددی در این خصــوص در داخــل و خــار
کیــد بــر موضــوع خاصــی هم چــون ســنجش میــزان نشــاط )محمــودی4 و همــکاران، 2019(؛  تأ
بررســی عوامــل مؤثــر بــر نشــاط به طــور کلــی )شــنگ و زهــو5، 2019( و عوامــل متعــددی هم چــون 
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خوش بینــی،  برون گرایــی،  نفــس،  عــزت  شــخصیت،  ماننــد:  روان شــناختی،  ویژگی هــای 
احســاس محرومیــت )ضیاءپــور6 و همــکاران، 2018(؛ ویژگی هــای جمعیت شــناختی، ماننــد: 
جنســیت، وضعیــت تأهــل، تحصیــلات )حاجی زاده میمنــدی و تــرکان، 1394(؛ ویژگی هــای 
و  )گاون  مســکن  وضعیــت  درآمــد،  شــغلی،  رضایــت  و  شــغل  داشــتن  ماننــد:  اقتصــادی، 
اعتقــادات  و  فراغــت  اوقــات  فعالیت هــای  ماننــد  سورنسِــن7، 2012(؛ ویژگی هــای فرهنگــی 
اجتماعــی،  تعامــلات  ماننــد:  اجتماعــی  ویژگی هــای  و  2019(؛  همــکاران،  و  )آیتــو8  مذهبــی 
اعتمــاد اجتماعــی و مشــارکت اجتماعــی )شــارما و مالهوتــرا9، 2010( و هم چنیــن، شــیوه های 
 )2019 همــکاران،  و  لومبــاس10  1396؛  یاری حصــار،  و  )زمحیدری ســاربان  آن  افزایــش 

اســت. صورت گرفتــه 
کــه هــر نظــام  کاری  ازطــرف دیگــر، پژوهشــگران بیــان می کننــد برجســته ترین نشــانگر 
آموزشــی بایــد انجــام دهــد، ســلامت روان یادگیرنــدگان اســت )مدبــر و همــکاران، 1397: 141(. 
ســلامت روانــی ازنظــر ســازمان بهداشــت جهانــی چیــزی فراتــر از نبــود اختــلالات روانــی اســت 
ک خودکارآمــدی، اســتقلال و خودمختــاری، کفایــت و  کــه شــامل: خــوب بــودن ذهنــی، ادرا
خودشــکوفایی توانمندی هــای بالقــوۀ فکــری و هیجانــی اســت )پرینچــی و همــکاران، 1398: 
154(. مطالعــات نشــان داده اســت کــه اخیــراً مشــکلات روان شــناختی درمیــان دانش آمــوزان 
در ســال های اول نوجوانــی بســیار شــیوع پیــدا کــرده اســت )بروفائرتــز11 و همــکاران، 2018(. 
ازســوی دیگــر، رضایــت از زندگــی نیــز یکــی از پیش گوی هــای ســلامت روانــی اســت کــه امــروزه 
کــرده اســت )اقدســی و همــکاران، 1395: 55(. رضایــت  توجــه محققــان را بــه خــود جلــب 
کــه مقصــود آن، نگــرش و ارزیابــی  از زندگــی، جــزو مهم تریــن حــالات هیجانــی مؤثــر اســت 
عمومــی فــرد نســبت بــه کلّیــت زندگــی خــود و یــا برخــی از جنبه هــای زندگــی خانوادگــی و تجربــۀ 
آموزشــی اســت )نیکنــام و همــکاران، 1398: 207(. به طــور کلــی، رضایت منــدی نوجوانــان و 
گــون اقتصادی،  جوانــان از زندگــی زمینه ســاز گســترش دامنــۀ رضایــت آن هــا بــه حوزه هــای گونا

اجتماعــی، سیاســی و فرهنگــی اســت )ســلطانی زاده و خســروی، 1392: 166(. 
بنابرایــن بــا توجــه بــه مطالــب بیــان شــده درخصــوص وضعیــت دانش آمــوزان و نیز با اشــاره 
کثــر منــازل در مناطــق شــهری تبدیــل بــه  بــه ایــن موضــوع کــه نوجوانــان مــا در شــرایطی کــه ا
آپارتمان هــای کوچــک و بــه دور از فضاهــای شــادی و نشــاط بــرای آن هــا شــده اســت، نیازمنــد 
فضایــی هســتند کــه بــا رضایــت کامــل از زندگــی، بــا نشــاط و ســلامت باشــند؛ حداقــل کاری کــه 
ح و شــاد  می تــوان در تأمیــن بهداشــت جســمی و روحــی آن هــا انجــام داد، ایجــاد فضــای مفــر
بــرای آن هــا اســت. علــم بــه مطالــب بیــان شــده باعــث تقویــت ایــن مباحــث به لحــاظ تئــوری 
می شــود. امــا موضــوع اصلــی شــکاف بیــن علــم و عمــل اســت و ایــن مباحــث تئــوری کمتــر 
عملــی می شــوند. بــه گفتــۀ مدیــرکل دفتــر فرهنگــی و اجتماعــی اســتانداری اســتان ســمنان 
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)1397(، در زمینــۀ افســردگی در اســتان ســمنان نگرانــی وجــود دارد و شــادابی و نشــاط در 
اســتان ســمنان به شــکل مطلــوب نهادینــه نشــده و بایــد بــرای تقویــت آن تــلاش کــرد. 

پرســش پژوهــش: بــا توجــه بــه اهمیــت ســلامت روانــی دانش آمــوزان و رضایــت آن هــا از 
زندگــی و نیــز به دلیــل اهمیــت و نقــش نشــاط اجتماعــی در پیشــرفت همه جانبــۀ دانش آموزان، 
ــر نشــاط اجتماعــی،  ــر ب ــی پژوهــش حاضــر ایــن اســت کــه عوامــل اجتماعــی مؤث پرســش اصل

ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی دانش آمــوزان مقطــع متوســطۀ اســتان ســمنان چیســت؟ 
بــا وجــود این کــه نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی، هرکــدام متغیرهــای 
گرفتــه  صــورت  محققیــن  توســط  پژوهش هایــی  این خصــوص  در  می باشــند،  گانــه ای  جدا
کــه نتایــج مطالعــات آن هــا نشــان می دهــد، ایــن ســه متغیــر بــه نوعــی کامــاً مرتبــط  اســت 
جامعه هــای  در  هم زمــان  به صــورت  را  متغیــر  ســه  هــر  منظــور  به همیــن  و  هســتند  به هــم 
آمــاری متفــاوت مــورد بررســی قــرار داده انــد. در ایــن پژوهــش نیــز بــا اســتناد بــه نتایــج پژوهــش 
را  اجتماعــی  نشــاط  کــه   ،)2011( »ســالاما-یونس«13  و   ،)2014( همــکاران،  و  »یوســال«12 
به عنــوان رابــط بیــن رضایــت از زندگــی و ســلامت روانــی دانســته اند، ایــن ســه متغیــر به صــورت 
یکجــا مــورد بررســی قــرار گرفته انــد. امیــد اســت نتایــج حاصــل از پژوهــش حاضــر، اقدامــات 
اجرایــی لازم را بــرای تحقــق نشــاط و افزایــش ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی در بیــن 
دانش آمــوزان مقطــع متوســطۀ اســتان ســمنان پیشــنهاد نمایــد و گامــی هرچنــد کوچــک در 

جهــت ایجــاد زمینــۀ لازم بــرای نشــاط، ســلامت و رضایــت دانش آمــوزان برداشــته باشــد.

2. چارچوب نظری و پیشینۀ پژوهش
ادوار  در  هم چنین  و  جهان  مختلف  نقاط  در  اجتماعی  نشاط  مفهوم  اجتماعی:  نشاط 
ملت ها  اجتماعی  و  فرهنگی  ویژگی های  و  است  متفاوتی  معانی  دارای  گون،  گونا تاریخی 
 .)577  :2013 همکاران،  و  )اویشی14  می آید  به شمار  آن  تعریف  در  مهم  کتوری  فا جوامع،  و 
نشاط اجتماعی در فارسی با معادل هایی چون: هیجان مثبت، شادی، شادمانی و احساس 
5(. پیشینۀ تحقیقات مرتبط  خوشبختی )شادکامی( به کار می رود )عنبری و حقی، 1393: 
 ،)1970( کاپلووتیز«16  »دیوید   و  »نورمن  برادبورن«15  که،  می دهد  نشان  اجتماعی  نشاط  با 
محققانی بودند که اولین مطالعه در زمینۀ سنجش نشاط اجتماعی را در آمریکا انجام دادند 
ملی،  برنامه ریزی های  و  سیاست گذاری  در  سنجش  این  اهمیت  به  توجه  با  آن  از  پس  و 
حقی،  و  عنبری  از:  )به نقل  پرداختند  پژوهش ها  قبیل  این  از  گسترده  حمایت  به  دولت ها 
1393: 3(. نتایج تحقیقات نشان داده است که عوامل مختلف اجتماعی هم چون: احساس 
محرومیت نسبی )رضادوست و همکاران، 1393(، درآمد )بوسو و توماس17، 2019(، اعتماد 
و  مطلوبیت  مطلوب،  اجتماعی  محیط   ،)1397 همکاران،  و  )ارجمندسیاه پوش  اجتماعی 
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مقبولیت اجتماعی، بهداشت روانی و ارتقای میزان برخورداری، بهزیستی اجتماعی و داشتن 
فشارهای  هم سالان،  فشار   ،)1396 یاری حصار،  و  )حیدری ساربان  اجتماعی  هم بستگی 
اجتماعی  حمایت   ،)2009 )چانگ19،  اجتماعی  امنیت   ،)2019 )تانراسمیت18،  اجتماعی 
)شارما و مالهوترا20، 2010(، معنویت و دینداری )سجادیان و همکاران، 1398( و... بر نشاط 

اجتماعی اقشار مختلف جامعه اثرگذارند.
در این راســتا، »رضادوســت« و همکاران )1393(، در پژوهشــی به بررســی عوامل اجتماعی 
مؤثر بر میزان نشــاط در اســتان خوزســتان پرداختند. نتایج حاصل از پژوهش آن ها نشــان داد، 
احســاس آنومــی، احســاس امنیــت، اعتمــاد اجتماعــی، دینــداری، احســاس محرومیــت و ســن، 
تأثیــر معنــی داری بــر میــزان نشــاط اجتماعــی داشــته اند. »ارجمند ســیاه پوش« و همــکاران 
)1397(، نیــز در پژوهشــی بــه بررســی میــزان نشــاط اجتماعــی نوجوانــان تحت پوشــش کمیتــۀ 
امــداد امــام خمینــی؟ره؟ شــهر پلدختــر و عوامــل اجتماعی مؤثر بــر آن پرداختنــد. نتایج حاصل 
از پژوهــش آن هــا نشــان داد، بیــن متغیرهــای مســتقل احســاس آنومــی، احســاس محرومیــت 
نســبی، درآمــد، اعتمــاد اجتماعــی و دینــداری بــا متغیــر وابســتۀ نشــاط اجتماعــی نوجوانــان 
ــاد  ــبی و اعتم ــت نس ــاس محرومی ــد، احس ــای درآم ــود دارد و متغیره ــی داری وج ــه ی معن رابط
اجتماعــی توانســته اند نشــاط اجتماعــی را تبییــن کننــد. نتایــج پژوهــش »حیدری ســاربان« و 
»یاری حصــار« )1396(، بــا عنــوان »بررســی عوامــل مؤثــر در بهبــود نشــاط اجتماعــی از دیــدگاه 
کمیــت  حا و  اقتصــادی  نشــاط  اجتماعــی،  مقبولیــت  و  مطلوبیــت  نشــان داد،  روســتاییان«، 
فضــای امیــدواری، بهداشــت روانــی و ارتقــای میــزان برخــورداری، و بهزیســتی اجتماعــی و 
تعلقــات مذهبــی، به ترتیــب از عوامــل مهــم و مؤثــر در بهبــود نشــاط اجتماعــی هســتند. در 
این خصــوص »ســجادیان« و همــکاران )1398(، نیــز در پژوهشــی بــه بررســی، شناســایی و 
اولویت بنــدی عوامــل مؤثــر بــر نشــاط شــهری در اهــواز پرداختنــد. نتایــج حاصــل از پژوهــش 
آن هــا و تحلیــل اولویت هــای محیط هــای اثرگــذار در نشــاط شــهروندان شــهر اهــواز نشــان داد 
کــه محیــط طبیعــی و زیســت بوم در رتبــه و اولویــت اول قــرار گرفتــه اســت. عوامــل محیــط 
ــاط  ــت نش ــاد و تقوی ــرای ایج ــوم ب ــت س ــی در اولوی ــط فراغت ــت دوم و محی ــادی در اولوی اقتص
شــهروندان قــرار دارد. عوامــل مربــوط بــه محیط هــای کالبــدی، اجتماعی-رفتــاری، ذهنــی-

کــی، سیاســی-اداری و مذهبی-اعتقــادی، به ترتیــب به عنــوان اولویــت چهــارم تــا هشــتم  ادرا
کارشناســان  ازنظــر  اهــوازی  شــهروندان  نشــاط  و  شــادابی  تقویــت  و  ایجــاد  بــرای  اهمیــت 
پژوهــش شناســایی شــده اند. »بوســو« و »تومــاس« )2019(، نیــز در این زمینــه در پژوهشــی 
بــه بررســی عوامــل مؤثــر در نشــاط دانشــجویان دانشــگاه کالیفرنیــا پرداختنــد. نتایــج حاصــل 
ــا  از پژوهــش آن هــا نشــان داد، جنســیت، درآمــد و ســاعت خــواب مهم تریــن عوامــل مرتبــط ب
ــی  ــه، عوامل ــت ک ــان داده اس ــز نش ــمیت« )2019(، نی ــش »اس ــای پژوه ــتند. یافته ه ــاط هس نش
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از  فــرار  و  والدیــن  انتظــارات  اجتماعــی،  فشــارهای  هم ســالان،  فشــار  تبلیغــات،  هم چــون: 
ــدود در  ــت مح ــل مقاوم ــدی را در مقاب ــه رش ــد روب ــه رون ــد ک ــود دارن ــی وج ــانه های اجتماع رس
پژوهــش  یافته هــای  نشــان می دهنــد.  نشــاط  کاهــش  و  روان  بــه ســلامت  مربــوط  مســائل 
»شــارما« و »مالهوتــرا« )2010(، نیــز در بررســی عوامــل اجتماعــی و روان شــناختی مؤثــر بــر نشــاط 
کــی از ایــن اســت کــه عواملــی هم چــون: ثبــات عاطفــی، دینــداری  در بیــن نوجوانــان هنــد حا
و حمایــت اجتماعــی بــا نشــاط اجتماعــی دارای روابــط مثبــت و معنــی داری هســتند. نتایــج 
پژوهــش آن هــا هم چنیــن نشــان داد، علاوه بــر شــخصیت، عوامــل اجتماعــی نیــز در تعییــن 

میــزان نشــاط افــراد مؤثــر هســتند. 
مــرور مبانــی نظــری و پیشــینۀ تحقیقــات مرتبــط بــا نشــاط اجتماعــی نشــان می دهــد 
کــه، ایــن متغیــر و برخــی از اجــزاء ایــن شــاخص کلیــدی در گزارش هــای جهانــی فرهنــگ و 
پژوهش هــای نهادهــای فرهنگــی کشــورها موردتوجــه قــرار گرفتــه اســت. یافته هــای اغلــب 
پژوهش هــا بیان گــر ایــن اســت کــه عوامــل متعــددی در ایجــاد و تثبیــت نشــاط اجتماعــی مؤثــر 
هســتند و زمینه هــای نشــاط می توانــد به طــرق مختلــف در محیط هایــی ماننــد: خانــواده، 

کار، مدرســه و... فرآهــم شــود. محــل 
ســلامت  تعیین کننــدۀ  ک هــای  ملا از  یکــی  به عنــوان  روانــی  ســلامت  روانــی:  ســلامت 
اطمینــان  و  بــودن  خــوب  احســاس  به عنــوان  کــه  می شــود  گرفتــه  درنظــر  افــراد  عمومــی 
بیــن نســلی و خــود شــکوفایی  تعلــق  رقابــت،  بــه خــود، ظرفیــت  اتــکاء  کارآمــدی خــود،  از 
توانایی هــای بالقــوۀ فکــری، هیجانــی و... تعریــف شــده اســت )ســازمان بهداشــت جهانــی21، 
2001(. تحقیقــات متعــددی درخصــوص ســلامت روانــی در بیــن دانش آمــوزان توســط محققیــن 
ج از کشــور صــورت گرفتــه اســت )پرینچــی و همــکاران، 1398؛ اُســوالت22 و  در داخــل و خــار
می دهــد،  نشــان  مطالعــات  ایــن  نتایــج   .)2020 گوننِــل23،  و  مک منیــوس  2020؛  همــکاران، 
به طــور کلــی برخــی اختــلالات روان شــناختی هم چــون: اضطــراب، افســردگی، بیش فعالــی و... 
درمیــان دانش  آمــوزان وجــود دارد کــه منجــر بــه بــروز برخــی مشــکلات در بیــن آن هــا می شــود. 
عوامــل  هم چــون:  مختلفــی  عوامــل  کــه،  می دهــد  نشــان  نیــز  پژوهش هــا  برخــی  نتایــج 
همــکاران،  و  سوتکوفســکی25  2020؛  همــکاران،  و  )پلتــز24  اجتماعــی  موقعیــت  و  اقتصــادی 
2019(، باورهــای دینــی )ویلیامــز26، 2010(، رفتارهــای خلاقانــه )پرینچــی و همــکاران، 1398( 

و... بــر ســلامت روانــی دانش آمــوزان مؤثــر هســتند. 
بــه بررســی نقــش فشــارهای  به عنــوان مثــال، »پلتــز« و همــکاران )2020(، در پژوهشــی 
مالــی بــر خــواب و ســلامت روان دانشــجویان پرداختنــد. نتایــج پژوهــش آن هــا نشــان داد، 
ــر خــواب، پیش بینی کننــدۀ  ــر بالقــوۀ آن هــا ب ــا توجــه بــه تأثی ســاعات اشــتغال دانش آمــوزان ب
از  بالاتــری  ســطح  کــه  دانش آموزانــی  ایــن،  علاوه بــر  اســت.  دانش آمــوزان  روانــی  ســلامت 
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اســترس مالــی دارنــد، بیشــتر در معــرض خطــر ایــن رونــد هســتند. »اُســوالت« و همــکاران 
)2020(، نیــز در پژوهشــی بــه بررســی رونــد تشــخیص ســلامت روان دانش آمــوزان و اســتفاده 
از خدمــات پرداختنــد. نتایــج حاصــل از پژوهــش آن هــا نشــان داد، اضطــراب و حمــلات هــراس 
دانشــجویان  بیــن  در  خوددرمانــی  تشــخیص  و  داشــتند  را  عجیــب  نســبت های  بالاتریــن 
افزایــش یافتــه اســت. یافته هــای پژوهــش »پرینچــی« و همــکاران )1398(، نیــز در بررســی 
تأثیــر ســلامت روان بــر رفتارهــای خلاقانــۀ دانش آمــوزان شــهر تهــران نشــان داد، بیــن ســلامت 
روان و رفتارهــای خلاقانــه رابطــۀ منفــی و معنــی داری وجــود دارد. »ویلیامــز« )2010(، نیــز در 
پژوهشــی بــه بررســی رابطــۀ بیــن دیــن داری و انجــام اعمــال مذهبــی و ســلامت روان افــراد 
ــان انجــام اعمــال مذهبــی و شــرکت در  پرداخــت. نتایــج حاصــل از پژوهــش او نشــان داد، می

مراســم مذهبــی بــا ســلامت روان افــراد نوعــی ارتبــاط وجــود دارد.
مبانــی نظــری و پیشــینۀ مرتبــط بــا ســلامت روانــی در بیــن دانش آمــوزان نشــان می دهــد، 
ج از کشــور صورت گرفتــه  پژوهش هایــی در این خصــوص توســط محققیــن در داخــل و خــار
گســتردگی تحقیقــات مربــوط بــه نشــاط اجتماعــی نیســت و  اســت؛ امــا ایــن مطالعــات بــه 
این حــال،  بــا  نــدارد.  وجــود  دانش آمــوزان  روان  ســلامت  راســتای  در  جامــع  برنامه هــای 
پرداختــن بــه موضــوع ســلامت روان در نوجوانــی و مدیریــت مناســب مشــکلات روان شــناختی 
از اهمیــت بســزایی برخــوردار اســت و بایــد برنامه هایــی در جهــت  موجــود در ایــن ســنین 
کاهــش آســیب های رفتــاری و روانــی نوجوانــان  ســلامت روان دانش آمــوزان، ارتقــای آن و 
اجــراء شــود. تمــام ایــن مباحــث، نشــان از ضــرورت مطالعــه و شــناخت آن در بیــن تمامــی اقشــار 

دارد.  دانش آمــوزان  و  نوجوانــان  به خصــوص  جامعــه 
رضایــت از زندگــی: رضایــت از زندگــی، درک فــرد از میــزان فاصلــۀ شــرایط عینــی و فعلی اش 
بــا موقعیــت ایــده آل مــورد تصــورش می باشــد )ولی پــور و همــکاران، 1392: 40(. پژوهش هــای 
کــه رضایت منــدی و  انجــام شــده در زمینــۀ رضایــت از زندگــی نوجوانــان نشــان داده اســت 
تلقــی مثبــت از زندگــی در گــروه ســنی نوجوانــان یــا دانش آمــوزان کامــاً متفــاوت از بزرگســالان 
اســت )زکــی، 1386: 52( و رضایــت از زندگــی آن هــا بــا ترکیــب 5 محیــط متفــاوت دوســتان، 
مدرســه، محیــط زندگــی، خانــواده و خــود به دســت می آیــد )نیکنــام و همــکاران، 1396: 107( 
کنتــرل والدیــن )کاســیوپو27 و همــکاران، 2013(،  و عوامــل متعــددی هم چــون: خانــواده و 
امیــد و عملکــرد تحصیلــی )زارعی توپخانــه و همــکاران، 1398(، اســترس و اضطــراب )لاردیــر28  
بدنــی  فعالیت هــای  و  ورزش   ،)2020 همــکاران،  و  )کیــم29  رســانه ها   ،)2020 همــکاران،  و 

)اقدســی و همــکاران، 1395( و... بــر رضایــت از زندگــی دانش آمــوزان تأثیرگذارنــد.
و  بررســی  بــه  پژوهشــی  در   ،)1398( همــکاران  و  »زارعی توپخانــه«  مثــال،  به عنــوان 
امیــد و عملکــرد تحصیلــی دانش آمــوزان مرتبــط و غیرمرتبــط  زندگــی،  از  مقایســۀ رضایــت 
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بــا جنــس مخالــف پرداختنــد. نتایــج حاصــل از پژوهــش آن هــا نشــان داد، میانگیــن نمــرات 
رضایــت از زندگــی دانش آموزانــی کــه بــا جنــس مخالــف رابطــه داشــته اند، پایین تــر از میانگیــن 
کــه رابطــه نداشــته اند. »اقدســی« و همــکاران )1395(، نیــز در  نمــرات دانش آموزانــی اســت 
پژوهشــی بــه بررســی ارتبــاط بیــن اشــتیاق بــه فعالیــت بدنــی و رضایــت از زندگــی دانش آمــوزان 
ــا شــور و اشــتیاق  پســر پرداختنــد. نتایــج حاصــل از پژوهــش آن هــا نشــان داد، دانش آمــوزان ب
ســازگار، رضایــت بیشــتری نســبت بــه دانش آمــوزان بــا شــور و اشــتیاق وســواس داشــتند. در 
ــر افســردگی، رضایــت  ــر اســترس ب ایــن خصــوص »لاردیــر« و همــکاران )2020(، بــه بررســی تأثی
ــل از  ــج حاص ــد. نتای ــپانیایی پرداختن ــوزان اس ــن دانش آم ــه در بی ــت از مدرس ــی و رضای از زندگ
کنش پذیــر و ســرکوب گرانه هــر دو تأثیــر تعدیل کننــدۀ  پژوهــش آن هــا نشــان داد، مقابلــۀ وا
ک شــده بــا  گانــه، امــا مهمــی بــر اســترس درک شــده و نتایــج بهزیســتی دارنــد. اســترس ادرا جدا
علائــم افســردگی و رضایــت از زندگــی به طــور غیرمســتقیم همــراه بــود. نتایــج پژوهــش »کیــم« و 
همــکاران )2020(، نیــز در بررســی تأثیــر رســانه های اجتماعــی بــر رضایــت از زندگــی دانشــجویان 
نشــان داد، برقــراری ارتبــاط بیشــتر بــا دیگــران بــا رضایــت دانشــجویان از زندگــی در دانشــگاه 
ارتبــاط مثبــت دارد. »کاســیوپو« و همــکاران )2013(، نیــز در پژوهشــی بــه بررســی رابطــۀ میــان 
کنتــرل والدیــن و کارکــرد خانــواده بــا رضایــت از زندگــی نوجوانــان پرداختنــد. نتایــج حاصــل از 
پژوهــش آن هــا نشــان داد، کنتــرل روان شــناختی والدیــن چــه در مــورد میزان وابســتگی و چه در 
مــورد دســتاوردها و عملکــرد فرزنــدان به طــور منفــی بــا رضایــت از زندگــی هم بســتگی دارد؛ امــا 
رضایــت از زندگــی به شــکل مثبــت و معنــی داری بــا ابعــاد دیگــر کارکردهــای خانــواده هم چــون 
پاســخ گویی عاطفــی، درگیــری هیجانــی و تعامــلات خانوادگــی در ارتبــاط اســت. نتایــج پژوهــش 
آن هــا هم چنیــن نشــان داد، به طــور کلــی، میــان کنتــرل والدیــن در مــورد دســتاوردها و کارکــرد 

ســالم خانــواده در پیش بینــی رضایــت از زندگــی رابطــه ای متعامــل وجــود دارد. 
مــرور مبانــی نظــری و پیشــینۀ تحقیقــات مرتبــط بــا رضایــت از زندگــی نشــان از ایــن موضوع 
گــروه ســنی نوجوانــان یــا دانش آمــوزان  کــه رضایت منــدی و تلقــی مثبــت از زندگــی در  دارد 
کامــاً متفــاوت از بزرگســالان اســت و پژوهــش در این زمینــه نیازمنــد لحاظ نمــودن مؤلفه هــای 
ویــژۀ آنــان اســت. رضایت منــدی نوجوانــان و جوانــان از زندگــی زمینه ســاز گســترش دامنــۀ 

گــون اقتصــادی، اجتماعــی، سیاســی و فرهنگــی اســت.  ــان بــه حوزه هــای گونا رضایــت آن
عوامــل اجتماعــی: عوامــل اجتماعــی به طــور کلــی، یعنــی شــرایطی کــه افــراد در آن بــه دنیــا 
آمــده، رشــد، زندگــی و کار می کننــد. مســائل غیرمــادی، مثــل: عدالــت اجتماعــی، اندام وارگــی 
جامعــه، عــدم تبعیــض، نبــود فقــر، نداشــتن دلهره هــای اجتماعــی، احســاس امنیــت روانــی 
و  ملــی  قوانیــن، وجــود موفقیت هــای  اجــرای  و عمــل، ســهولت  اجتماعــی، تکریــم علــم  و 
اجتماعــی  معنویــت  اجتماعــی،  و  اقتصــادی  فرهنگــی،  علمــی،  عرضه هــای  در  بین المللــی 
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 .)143  :1397 همــکاران،  و  )ارجمند ســیاه پوش  هســتند  اجتماعــی  عوامــل  به عنــوان  و... 
باوجــود  می دهــد  نشــان  تحقیــق  بــا  مرتبــط  پیشــینۀ  و  نظــری  مبانــی  مــرور  کلــی،  به طــور 
این کــه، تحقیقــات متعــددی در زمینه هــای نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی، و رضایــت از 
زندگــی به صــورت تک به تــک و یــا تــوأم بــا برخــی دیگــر از متغیرهــا و عوامــل اجتماعــی و عوامــل 
زمینــه ای صــورت گرفتــه اســت و از جنبه هــای متفاوتــی ایــن متغیرهــا بررســی شــده اســت، ولــی 
کمتــر بــه مبانــی تحقیــق و فلســفۀ زیربنایــی آن هــا پرداختــه شــده اســت. ازطــرف دیگــر، مــرور 
ادبیــات نشــان از ایــن موضــوع دارد کــه، مباحــث نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از 
ج از کشــور در  زندگــی به صــورت توأمــاً در بیــن دانش آمــوزان مقطــع متوســطه در داخــل و خــار
کثــر مطالعــات در ایــن حــوزه به صــورت  حیطــۀ مطالعاتــی نگارنــدگان صــورت نگرفتــه اســت و ا
کــه  کمّــی بــوده اســت؛ از ایــن رو، نگارنــدگان در ایــن تحقیــق ســعی نموده انــد تــا در حــدی 
ــر نشــاط  ــر ب محدودیت هــای ایــن تحقیــق اجــازه می دهــد، بــه بررســی عوامــل اجتماعــی مؤث
اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی دانش آمــوزان مقطــع متوســطۀ اســتان ســمنان 

بپردازنــد. 

3. روش شناسی تحقیق
ــه اجــراء درآمــده اســت. جامعــۀ  پژوهــش حاضــر، به صــورت کیفــی و از دیــدگاه متخصصــان ب
ــرگان، متخصصــان و صاحب نظــران در ســه بخــش آموزشــی، پژوهشــی و  آمــاری تحقیــق خب
اجرایــی در حــوزۀ موضــوع تحقیــق هســتند. در ایــن تحقیــق بــا توجــه بــه اســتفاده از روش داده 
بنیــاد و انجــام مصاحبــه بــرای گــردآوری داده هــا، نمونه گیــری به صــورت نظــری انجــام گرفــت. 
درواقــع، نمونه هــا، به صــورت هدفمنــد و بــه روش غیراحتمالــی از میــان خبــرگان و متخصصــان 
ایــن حــوزه در اســتان ســمنان انتخــاب شــدند. نمونه گیــری تــا رســیدن بــه حــد کفایــت و اشــباع 
نظــری ادامــه پیــدا کــرد )11 نفــر(. پژوهــش حاضــر در مرحلــۀ اول، پژوهشــی تطبیقــی بــود کــه 
کتابخانــه ای بــه اجــراء درآمــد و بــه توصیــف و تحلیــل پژوهش هــای مرتبــط بــا  به صــورت 
نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی پرداختــه شــد. تحلیل هــای انجــام شــده 
در مرحلــۀ اول، منجــر بــه ارتقــای دانــش و نیــز تدویــن راهنمــای مصاحبه هــا بــرای مرحلــۀ 
دوم شــد. در مرحلــۀ دوم )مصاحبه هــای عمیــق نیمه ســاختاریافته(، بــرای ســاخت الگــوی 
پیشــنهادی پژوهــش از روش نظریــه برخاســته از داده هــا )گرنــدد تئــوری( اســتفاده شــد. در 
ایــن روش پژوهشــی ســعی شــد کــه ازطریــق ایجــاد روابــط علّــی و حــذف روابــط مصنوعــی، 
روایــی درونــی افزایــش یابــد. ایــن کار ازطریــق ارائــۀ نتایــج به دســت آمده بــه مصاحبه شــوندگان 
انجــام شــد. آن هــا نیــز یافته هــا را مــورد تأییــد قــرار دادنــد؛ بنابرایــن، می تــوان نســبت بــه روایــی 
پژوهــش مطمئــن گردیــد. در ایــن تحقیــق بــا ارائــۀ بازخــورد بــه مصاحبه شــوندگان و قــراردادن 
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آن هــا در مســیر تحقیــق، به طوری کــه بــر نحــوۀ پاســخ گویی آن هــا تأثیــر نگــذارد، به منظــور 
افزایــش روایــی درونــی اقــدام شــد. ضمنــاً بعــد از انجــام هــر مصاحبــه، الگــوی به دســت آمــده 
تــا آن مرحلــه ارائــه شــد و درصورتی کــه مصاحبه شــونده نکاتــی را نســبت بــه الگــو داشــت، مــورد 
گرفــت. یافته هــای مصاحبــه توســط دو نفــر از اســاتید مطالعــه و نقطه نظــرات  بحــث قــرار 
آن هــا اعمــال شــده اســت. مــدل مفهومــی شناســایی شــده و گویه هــای آن توســط دو نفــر از 
اســاتید مطالعــه و مــورد بازبینــی قــرار گرفتــه و مــواردی نیــز اصــلاح و تغییــر داده شــده اســت؛ 
ــا  ــی داده ه ــت. پایای ــوردار اس ــی برخ ــی مطلوب ــق از روای ــرد، تحقی ــار ک ــوان اظه ــن، می ت بنابرای
نیــز ازطریــق نشــان دادن مســیر پژوهــش و قــراردادن تمامــی داده هــای تحلیــل شــده، کدهــا، 
مقوله هــا، اهــداف و پرســش های پژوهــش در اختیــار متخصصــان و اســاتید ایــن حــوزه مــورد 
گرفــت. علاوه بــر ایــن، از روش توافــق درون موضوعــی، بــرای محاســبۀ پایایــی  تأییــد قــرار 
مصاحبه هــای انجــام شــده، اســتفاده گردیــد. بــرای محاســبۀ پایایــی مصاحبــه بــا روش توافــق 
درون موضوعــی دو کدگــذار، از یــک دکتــرای مدیریــت ورزشــی خواســته شــد کــه 3 مصاحبــه را 
کــه به صــورت تصادفــی انتخــاب شــده بــود، پــس از آموزش هــا و توضیحــات لازم کدگــذاری 
نمایــد. ســپس بــا مقایســۀ کدگــذاری انجــام شــده توســط همــکار پژوهــش بــا کدگــذاری انجــام 
شــده توســط پژوهشــگر، کدهــای مشــابهی کــه توســط دو کدگــذار شناســایی شــده بــود بــا عنــوان 
کدهــای غیرمشــابه نیــز بــا عنــوان »عــدم توافــق« مشــخص شــدند. ســپس بــا  »توافــق« و 

اســتفاده از فرمــول 1، درصــد توافــق درون موضوعــی محاســبه شــد )فرمــول 1(.  

100% 
2 ×تعداد توافقات   

 = درصد پایایی بازآزمون
کدها کل   تعداد 

 
  

نتایــج نشــان داد، پایایــی بیــن دو کدگــذار در کل برابــر 89 % می باشــد کــه در ســطح خیلــی 
خــوب قــرار دارد )جــدول 1(.

 
کدهای استخراج شده مصاحبه ۀشمار ردیف کل   پایایی بازآزمون تعداد عدم توافق تعداد توافقات تعداد 

1 3 68 31 37 91/0 

2 6 33 15 18 90/0 

3 10 58 25 33 86/0 

 89/0 88 71 159 کل

 
  

جدول 1. نتایج پایایی بین دو کدگذار )نگارندگان، 1399(.
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کدگــذاری بــاز، محــوری و انتخابــی  ســپس، تحلیــل داده هــا بــا اســتفاده از ســه مرحلــۀ 
انجــام شــد. 

4. یافته های پژوهش
ــم، دو نفــر  ــازده نفــر در ایــن پژوهــش شــرکت کردنــد. ســه نفــر از ایــن افــراد، معل درمجمــوع، ی
مدیــر، دو نفــر معاونــت آموزشــی و پرورشــی، یــک نفــر مشــاوره، یــک نفــر رئیــس ادارۀ ورزش و 
جوانــان، یــک نفــر معاونــت ادارۀ ورزش و جوانــان، و یــک نفــر اســتاد دانشــگاه مــورد مصاحبــه 
بــود.  ســال   11 و   44 به ترتیــب  شــرکت کنندگان  کار  ســابقۀ  و  ســنی  میانگیــن  گرفتنــد.  قــرار 
ــازده مشــارکت کننده، پنــج  میانگیــن مدت زمــان مصاحبه هــا 32/54 دقیقــه بــود. ازمجمــوع ی
نفــر از آن هــا زن و شــش نفــر مــرد بودنــد، هفــت نفــر از آن هــا دارای مــدرک کارشناسی ارشــد و 

چهــار نفــر نیــز دارای مــدرک دکتــری بودنــد.
ــوب  ــدل مطل ــت: م ح اس ــر ــق، بدین ش ــی تحقی ــالۀ اصل ــش و مس ــش: پرس ــش پژوه پرس
ایجــاد نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی کــدام اســت؟ بــرای این منظــور، 
کدگــذاری براســاس سطر به ســطر، تعــداد 345 مفهــوم اولیــه  کدگــذاری بــاز و بــا  در مرحلــۀ 
اســتخراج شــد. بــا توجــه بــه این کــه برخــی از ایــن کدهــا بــا اصطلاحــات و تعابیــر مختلــف بیــان 
کدهــا تجمیــع و ادغــام شــده و  شــده اند، امــا دارای مفهــوم یکســانی بودنــد؛ ازایــن رو، ایــن 
کنــده اســتخراج  درنهایــت تعــداد 231 کــد باقی مانــد. در ادامــه، مفاهیــم کدگــذاری، کدهــای پرا
شــده، جهــت انســجام بیشــتر و بــرای تولیــد مفاهیــم اولیــه، مرحلــۀ دوم کدگــذاری انجــام شــد 
و تعــداد 43 مفهــوم برخواســته از کدگــذاری بــاز، به صــورت مجــدد کدگــذاری شــد. مفاهیمــی 
کــه در مرحلــۀ کدگــذاری اولیــه اســتخراج شــدند، جهــت تشــکیل مقوله هــای عمــده در مرحلــۀ 
کدگــذاری متمرکــز یــا ثانویــه، مجــدداً مــورد تجزیــه و تحلیــل قــرار گرفتنــد. نتیجــۀ ایــن تحلیــل 
ــب  ــوری در قال ــذاری مح ــۀ کدگ ــده از مرحل ــت آم ــای به دس ــود. کد ه ــده ب ــۀ عم ــد 17 مقول تولی
گرافیکــی و جهــت ارائــۀ درک جامعــی از مراحــل انجــام شــده، در شــکل 1 به نمایــش  ح  طــر
ــت و  ــم پرداخ ــده خواهی ــولات عم ــن مق ــدام از ای ح هرک ــر ــمت به ش ــن قس ــت. در ای ــده اس درآم

ضمــن توصیــف هــر یــک، دامنــه ای از مفاهیــم آن هــا را نیــز مشــخص  می کنیــم.
ایــن شــکل، مــدل نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی را بــا اســتفاده از 
کــردن  مشــخص  ضمــن  گزینشــی،  کدگــذاری  مرحلــۀ  در  نشــان  می دهــد.  عمــده  مقــولات 
ــا توجــه بــه  »مقولــۀ هســته ای« بــه ارائــۀ نظریــۀ داده بنیــاد پرداختــه شــد. در ایــن پژوهــش ب
هــدف تحقیــق، موضــوع مــورد پژوهــش، یعنــی نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از 
زندگــی به عنــوان »مقولــۀ هســته ای« انتخــاب شــد. بــر این اســاس، تمامــی مقــولات دیگــر را 
 می تــوان بــه نوعــی زیرمجموعــۀ ایــن مقولــه قــرار داد و در ارتبــاط بــا ایــن مقولــه فــرض کــرد. 
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شکل 1. کد های به دست آمده از مرحلۀ کدگذاری محوری )نگارندگان، 1399(.

ــی و  ــلامت روان ــی، س ــاط اجتماع ــش »نش ــن پژوه ــه در ای ــوری: از آنجایی ک ــدۀ مح 1-پدی
رضایــت از زندگــی دانش آمــوزان مقطــع متوســطۀ اســتان ســمنان« مــورد مطالعــه قــرار گرفتــه 
کدگــذاری بــاز، خــود به عنــوان  گــردآوری داده هــا و تحلیــل آن هــا در مرحلــۀ  اســت، پــس از 

طبقــۀ محــوری انتخــاب شــد و مبنــای کدگــذاری محــوری قــرار گرفــت.
ــی: در نتیجــۀ تحلیــل نظــرات مشــارکت کنندگان پژوهــش، ســه مقولــه 

ّ
2- عوامــل عل

شناســایی شــد کــه باعــث ایجــاد یــا توســعۀ نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی 
دانش آمــوزان مقطــع متوســطۀ اســتان ســمنان شــده اســت کــه شــامل مــوارد زیــر اســت.

مدرنیتــه  دورۀ  از  ناشــی  پیامدهــای  عبارتنــداز:  عوامــل  ایــن  محیطــی:  عوامــل   -1-2
کــودکان و چاقــی؛ مشــغلۀ  کم تحرکــی  کثــر افــراد جامعــه؛  )شــامل: آپارتمانی شــدن زندگــی ا
زیــاد خانواده هــا؛ شــیوع بازی هــای رایانــه ای(؛ وجــود تفــاوت بیــن دانش آمــوزان شــهری و 
روســتایی )شــامل: کــم بــودن آســیب های اجتماعــی در روســتا؛ کــم بــودن اســترس و اضطــراب 
ــر  ــی بهت ــط اجتماع ــتن رواب ــتا؛ داش ــی در روس ــاط خانوادگ ــکلات ارتب ــودن مش ــم ب ــتا؛ ک در روس

کــودکان روســتایی؛ بــا نشــاط بــودن بچه هــای روســتا نســبت بــه بچه هــای شــهری(.
ــکاری  ــامل: هم ــی )ش ــارکت سیاس ــداز: مش ــل عبارتن ــن عوام ــازمانی: ای ــل س 2-2- عوام
همــۀ ارگان هــا و ســازمان ها بــرای شــادابی و نشــاط؛ توجــه مســئولان شــهری بــه بحــث نشــاط 
اجتماعــی؛ رفــاه اجتماعــی؛ سیاســت  گذاری عمومــی؛ سیاســت های اجتماعــی؛ برنامه ریــزی 
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صحیــح و اصولــی از طــرف دولتمــردان(؛ تعامــلات ســازمانی )شــامل: اجرایــی نشــدن قوانیــن 
و  معلــم  بیــن  تعامــلات  مــدارس؛  بــه  کمــک  بــرای  مردمــی  مشــارکت های  جلــب  مصــوب؛ 
ــذت  ــوب و ل ــط خ ــتن رواب ــواده؛ داش ــوز و خان ــش دانش آم ــه آرام ــدارس ب ــه م ــوز؛ توج دانش آم

بخــش بیــن همــکاران(. 
2-3- عوامــل انگیزاننــده: ایــن عوامــل عبارتنــداز: مشــارکت اجتماعــی )شــامل: نــوع 
مدیریــت در مدرســه؛ مشــارکت دانش آمــوزان و معلمــان در فعالیت هــای آموزشــی و تربیتــی؛ 
داوطلبانــه؛  گروه هــای  در  عضویــت  کارهــا؛  در  جوانــان  مشــارکت دادن  اجتماعــی؛  روابــط 
علاقه منــد بــه کســب تجربــه(؛ عوامــل ســوق دهنده )شــامل: درونــی بــودن لــذت نشــاط؛ پیــدا 
کــردن حــس خــوب؛ داشــتن اعتماد و اطمینان از آینده؛ هدفمند بــودن در زندگی؛ موفقیت های 

دانش آمــوزان(.
ــا وضعیــت  ــاط ب کــم کــه در ارتب ــا بســترهای حا ــه ای ی ــه ای: شــرایط زمین 3- شــرایط زمین
نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی در دانش آموزان مدارس متوســطۀ اســتان 
ســمنان شناســایی شــد و سلســله شــرایط خاصــی هســتند کــه در آن فرآیندهــا و تعامــلات بــرای 
اداره، کنتــرل و پاســخ بــه نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی دانش آمــوزان 

ح ذیــل اســت. ــه به شــر صــورت  می گیــرد، شــامل 3 مقول
بــه  آمــوزش  )شــامل:  آمــوزش  عبارتنــداز:  مــوارد  ایــن  فرهنگــی:  بسترســازی   -1-3
خانواده هــا بــرای شــناخت فرزنــدان در ســنین مختلــف؛ آمــوزش مهارت هــای ده گانــۀ زندگــی؛ 
آمــوزش بــه خانواده هــا از طریــق انجمــن اولیــاء و مربیــان؛ آمــوزش ایجــاد ارتبــاط صمیمانــه و 
ــا کــردن بســتر فرهنگــی )شــامل: حمایــت  ــدان(؛ مهی ــه والدیــن و فرزن ــواده ب حفــظ اســرار خان
ــات  ــرایط و ملاحظ ــت ش ــن؛ رعای ــودن والدی ــواد ب ــا س ــالم؛ ب ــط س ــردن در محی ــواده؛ کار ک خان
فرهنگــی و شــهری؛ نگــرش و عقایــد خانواده هــا؛ تأثیــر دیــن داری و معنویــات در شــادی(؛ 
الگوپذیــری )شــامل: تقلیــد دانش آمــوزان از مربــی و معلــم خودشــان؛ داشــتن الگــوی خــوب؛ 

خلاقیــت در اندیشــه(.
ترغیب کننــده  عبارتنــداز:  مــوارد  ایــن  زیرســاخت ها:  و  امکانــات  بسترســازی   -2-3
کانون هــای فرهنگــی؛ بهبــود  کیفیــت  بــودن مبلمــان شــهری )شــامل: بــالا بــردن تعــداد و 
فضــای شــهری بــا گل و اِلمان هــای زیبــا؛ بــه کار بــردن رنگ هــای شــاد در فضــای شــهری؛ 
ــر نشــاط دانش آمــوزان؛ اســتفاده از ترکیــب  ــر رنــگ و شــکل مدرســه و چیدمــان مدرســه ب تأثی
رنگ هــا، ترکیــب اشــکال بــرای القــا حــس خــوب(؛ فراهــم کــردن شــرایط و امکانــات در ســطح 
ج از مدرســه؛ تعمیــم دادن نشــاط در  شــهر )شــامل: اســتفاده از کلاس هــای مختلــف در خــار
جامعــه در صــورت بــرآوردن نشــدن آن در مدرســه؛ امکانــات جامعــۀ شــهری؛ تناســب امکانــات 
شــهر بــا ســن دانش آمــوزان؛ تناســب امکانــات مــدارس بــا ویژگی هــای دانش آمــوزان؛ امکانــات 
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خانــواده در ایجــاد فضــای اجتماعــی مطلوب برای فرزندان(؛ فراهم کــردن امنیت در امکانات 
شهری)شــامل: ایجــاد فضاهــای مهارت آموزشــی ســالم و ایمــن در کنــار هم سالانشــان؛ توســعۀ 
ح و ســرگرمی های مناســب در جامعــه  باشــگاه های ورزشــی؛ امکان ســازی برنامه هــای مفــر
بــا جامعــۀ شــهری، شــهرداری ها، مــدارس جهــت  کامــل؛ همراهــی خانواده هــا و  ایمنــی  بــا 
بــرای  درســت  قوانیــن  تعییــن  و  هدف گــذاری  ســن؛  ایــن  ح  مفــر برنامه هــای  امکان ســازی 
حضــور دانش آمــوزان متوســطه در مکان هــای مناســب تفریحــی و ورزشــی ایمــن و مناســب بــا 
ســن آن هــا؛ ایجــاد فضــای مناســب بــرای گفت وگوهــای ســالم و ســازنده مثــل کافــه کتــاب(.

در  نشــاط  اصلــی  رکــن  عبارتنــداز:  مــوارد  ایــن  کــردن:  شــاد  در  مؤثــر  عوامــل   -3-3
خانــواده )شــامل: انتقــال نشــاط از والدیــن بــه فرزنــدان؛ انتقــال نشــاط از جامعــه بــه خانــواده؛ 
برخــورداری جامعــه از نشــاط اجتماعــی؛ برخــورداری جامعــه از ســلامت روانــی؛ ذاتــی بــودن 
نشــاط در برخــی شــهرها مثــل همــدان؛ تأثیــر برخــی عقایــد، اعتقــادات  و خصوصیــات شــهری 
در نشــاط اجتماعــی(؛ شــاد کــردن فضــای شــهری )شــامل: توجــه مســئولان شــهری بــه بحــث 
نشــاط اجتماعــی؛ بــه کار بــردن رنگ هــای شــاد در فضــای شــهری؛ مرتبــط بــودن همــۀ عوامــل 
مؤثــر در شــاد بــودن فضــای شــهری؛ به وجــود آوردن ورزش، تفریــح و شــادی در شــهر؛ اجــرای 
کــردن )شــامل:  برنامه هــای شــاد، برنامه هــای دســته جمعی و  تفریحــی(؛ روش هــای شــاد 
شــاد کــردن فرزنــدان بــا ورزش؛ شــاد کــردن فرزنــدان بــا تغییــر در رویــۀ زندگــی؛ شــاد کــردن 

ــا لبــاس شــاد پوشــیدن(. ــدان ب فرزن
ــف  ــث تخفی ــه باع ــت ک ــتری اس ــۀ بس ــه مثاب ــر ب ــر: شــرایط مداخله گ 4- شــرایط مداخله گ
ــی  ــت از زندگ ــی و رضای ــلامت روان ــی، س ــاط اجتماع ــی نش ــی، یعن ــورد بررس ــدۀ م ــدید پدی ــا تش ی
ح ذیــل  دانش آمــوزان مقطــع متوســطه اســتان ســمنان می شــوند، شــامل 4 مقولــه بــه شــر

اســت.
ــی و  ــامل: نگران ــی )ش ــانات عاطف ــداز: نوس ــوارد عبارتن ــن م 4-1- چالش هــای فــردی: ای
افزایــش تنــش دانش آمــوز؛ اضطــراب و تــرس از امتحــان؛ کم رویــی و عــدم اعتمــاد بــه نفــس؛ 
پرخاشــگری؛ ناامیــدی و افســردگی؛ خودپنــدارۀ پاییــن؛ نداشــتن هــدف در زندگــی(؛ نوســانات 
گاهــی و شــناخت کافــی از تغییــرات فیزیولوژیکــی؛ تعذیــۀ نامناســب؛  جســمانی )شــامل: عــدم آ
نداشــتن ســلامت جســمی و روحــی؛ کاهــش روحیــۀ مشــارکت جویی؛ عملکــرد ضعیــف داشــتن؛ 
کامــی در رســیدن بــه خواســته ها؛ مــورد پذیــرش نبــودن در گــروه هم ســالان؛  ســرخوردگی و نا
نداشــتن حــس مفیــد و کارا بــودن؛ تأثیــر شــرایط ناامــن بــر روان و رفتــار دانش آمــوز؛ ســردرگمی 

در هویت شناســی خودشــان(.
4-2- چالش هــای خانوادگــی: ایــن مــوارد عبارتنــداز: فقــر فرهنگــی خانواده هــا )شــامل: 
تحمیــل باورهــا؛ ایجــاد تــرس و وحشــت در فــرد؛ نادیــده گرفتــن احساســات آن هــا؛ امــر و نهــی 
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بیــش از حــد اولیــاء؛ انتظــارات نامعقــول والدیــن؛ افزایــش میــزان توقعــات؛ تحمیــل اضطــراب 
گاهــی و توانایــی خانواده هــا؛ عــدم تعــادل  بــه فرزنــدان بــرای رقابــت درســی بــا دوســتان؛ عــدم آ
و تــوازن بیــن نیازهــای آن هــا بــا نگــرش خانواده هــا(؛ فقــر اقتصــادی خانواده هــا )شــامل: پاییــن 
بــودن میــزان درآمــد خانــواده؛ چند شــغله بــودن والدین(؛ اختلافــات خانوادگی )شــامل: اعتیاد 
خانواده هــا؛ طلاق هــای واقعــی و عاطفــی؛ اختلافــات عمیــق والدیــن؛ مقاومــت خانواده هــا در 
مقابــل حقیقــت افســردگی فرزندانشــان و ســطح نشــاط پاییــن؛ کم رنــگ شــدن رفــت و آمــد 

خانوادگــی و مســائل روانــی و عاطفــی بیــن خانواده هــا(.
کارآمــد بــودن روش هــا و شــیوه های  4-3- چالش هــای مدرســه: ایــن مــوارد عبارتنــداز: نا
تدریــس  شــیوه های  بدنــی؛  تنبیــه  و  تحقیــر  )شــامل:  پــرورش  و  آمــوزش  در  رایــج  تربیتــی 
نامتناســب و غیرخلاقانــه؛ برنامه هــای تحصیلــی نامناســب؛ سیســتم ارزشــیابی نامناســب؛ 
اســتفاده از روش هــای منســوخ و عــدم تســلّط کافــی برخــی از دبیــران بــر مهارت هــای شــنیداری 
شــلوغی  شــادی آفرین؛  و  مثبــت  اصطلاحــات  از  نکــردن  اســتفاده  و...؛  کــردن  صحبــت  و 
کلاس هــا؛ برچســب زدن عجولانــه بــه دانش آمــوزان؛ نبــود طوفــان فکــری در سیســتم آموزشــی؛ 
آمــاده نکــردن دانش آمــوزان بــرای حضــور در جامعــه؛ تحت تأثیــر قــرار گرفتــن سیســتم آموزشــی 
کســری منابــع  کنکــور(؛ مســائل و مشــکلات مالــی و اداری )شــامل: مــرض مزمــن  براســاس 
در آمــوزش و پــرورش؛ کاهــش بودجــه و منابــع انســانی؛ پاییــن بــودن حقــوق و حق الزحمــۀ 
معلم هــا؛ ضوابــط اداری بیــش از حــد؛ تعامــل کــم بیــن مدیــر و معلــم؛ محیــط مدرســه و قوانیــن 
خشــک مدرســه؛ پویــا نبــودن نظــام آموزشــی؛ پاییــن بــودن ســطح امکانــات مــدارس در زنــگ 
)شــامل:  معلمیــن  شــغلی  دغدغه هــای  مــدارس(؛  قدیمــی  و  مســتهلک  ســاختمان  ورزش؛ 
نداشــتن انگیــزه و ذهــن آرام در بیــن معلمــان؛ مســتهلک شــدن نیروهــای آموزشــی در آمــوزش 
و پــرورش؛ تبعیــض درآمــدی در بیــن معلمــان؛ مشــکلات اقتصــادی معلمــان و بــه تبــع آن 
دنبــال شــغل دوم و ســوم بــودن؛ دغدغه هــای زیــاد معلمــان؛ عــدم انعطــاف برخــی از دبیــران؛ 

گاهــی معلم هــا(. نداشــتن اطلاعــات و آ
4-4- چالش هــای جامعــه: ایــن مــوارد عبارتنــداز: آشــفتگی جامعــه )شــامل: ناامنــی 
جامعــه؛ افســرده شــدن جامعــه؛ رواج زندگــی آپارتمانــی؛ کم تحــرک شــدن کــودکان؛ تضعیــف 
روحیــۀ نوجوانــان؛ فرصــت نــدادن بــه جوانــان بــرای عملیاتــی کــردن ایده های شــان(؛ مســائل 
سیاســی جامعــه )شــامل: تبعیــض بیــن فرهنگیــان و دیگــر کارمنــدان دولــت؛ عــدم توانایــی در 
جــذب منابــع دولتــی بــرای آمــوزش و پــرورش؛ اجــراء نشــدن قوانیــن مصــوب توســط دولــت(؛ 
گســترش شــبکه های اجتماعــی )شــامل: ایجــاد شــبهات عقیدتــی در رســانه های مختلــف؛ 
تأســیس شــبکه های ماهــواره ای فارســی زبان بــا حجــم وســیع برنامه هــای مختلــف بی محتــوا 
مثــل رواج بی بندوبــاری و تزلــزل بنیــاد خانــواده؛ تضــاد و تعــارض بین شــبکۀ اجتماعی مجازی 
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و واقعیــت جامعــه؛ افزایــش آمــار گیرنده هــای ماهــواره؛ گســترش بازی هــای رایانــه ای؛ عــدم 
داشــتن الگــوی مناســب(؛ مشــکلات اقتصــادی جامعــه )شــامل: مطلــوب نبــودن وضــع مالــی 
جامعــه؛ پولــی شــدن فضاهــای ورزشــی؛ افزایــش تــورم در جامعــه(؛ تغییــر در ارزش گذاری هــای 

زندگــی )شــامل: تغییــر نســل؛ تغییــر علاقه مندی هــا؛ تغییــر ارزش هــا (.
5-راهبردهــا: بیان گــر رفتارهــا، واقعیت هــا و تعامــلات هــدف داری هســتند کــه تحت تأثیــر 
ــرای کنتــرل،  شــرایط مداخله گــر و زمینــه ای، حاصــل  می شــوند. اســتراتژی های ایجــاد شــده ب
اداره و برخــورد بــا هــر پدیــده، تحــت شــرایط مشــاهده شــدۀ خاصــی هســتند. در ایــن پژوهــش 

ح زیــر هســتند. نیــز راهبردهــا شــامل 4 مقولــه بــه شــر
مــدارس  در  آمــوزش  شــیوۀ  تغییــر  عبارتنــداز:  مــوارد  ایــن  آموزشــی:  راهبرهــای   -1-5
کلاس هــا در فضــای بــاز؛  )شــامل: اســتفاده از روش هــای فعــال و نویــن تدریــس؛ برگــزاری 
آمــوزش ارزش هــای انســانی؛ اســتفاده از روش هــای ســاده و جــذاب در آمــوزش؛ آمــوزش روابــط 
اجتماعــی مناســب بــه دانش آمــوزان در کنــار درس؛ آمــوزش ســازگاری در زمــان مشــکلات و 
ــا  ــاء ب ــۀ اولی ــارکت همه جانب ــه و مش گاهان ــکاری آ ــامل: هم ــی )ش ــوزش کار گروه ــرات(؛ آم تغیی
مدرســه و معلمــان بــا دانش آمــوزان؛ برگــزاری جلســات آمــوزش خانــواده و شــورای دبیــران؛ 

جشــنواره ها(. و  مســابقات  برگــزاری  مردمــی؛  مشــارکت های  جلــب 
روان شــناختی  مهــارت  توســعۀ  عبارتنــداز:  مــوارد  ایــن  انگیزشــی:  راهبردهــای   -5-2
)شــامل: بهبــود روابــط انســانی و فضــای عاطفــی مــدارس؛ توســعۀ روش هــای تشــویق کلامــی و 
غیرکلامــی؛ تشــویق دانش آمــوزان؛ روان شناســی رنگ هــا در دوره  هــای اول و دوم؛ ارزش گــذاری 

دانش آمــوزان(. فعالیت هــای 
افزایــش مهارت هــای  ایــن مــوارد عبارتنــداز:  3-5- راهبردهــای یادگیــری اجتماعــی: 
ــری؛  گاهــی و خودشناســی؛ تقویــت توانایــی حــل مســأله؛ تصمیم گی اجتماعــی )شــامل: خودآ
افزایــش مســئولیت پذیری؛ برقــراری ارتبــاط مؤثــر و یادگیــری مهــارت ارتبــاط بیــن فــردی؛ 
شــکل گیری  نفــس؛  عــزت  و  نفــس  بــه  اعتمــاد  تقویــت  دوســت؛  نگــه داری  دوســت یابی، 
شــخصیت اجتماعــی دانش آمــوزان در مدرســه؛ مهــارت مدیریــت خشــم(؛ تقویــت هم بســتگی، 
همگانــی؛  نقاشــی  گروهــی؛  خــاص  ورزش هــای  افزایــش  )شــامل:  هم دلــی  و  هم فکــری 
برگــزاری  )شــامل:  کارگروهــی  تقویــت  مذهبــی(؛  مراســم  در  شــرکت  گروهــی؛  جشــن های 
اردوهــای دورن مدرســه ای؛ روش حــل مســألۀ گروهــی؛ تشــویق دانش آمــوزان بــرای شــرکت در 
فعالیت هــای ورزشــی و بازی هــای دســته جمعی؛ به عنــوان یــک اســتراتژی کــه بــرای کنتــرل، 

گرفتــه شــده اند(. اداره و پاســخ بــه پدیــدۀ مــورد بررســی اتخــاذ  می شــوند، درنظــر 
6-پیامدهــا: پیامدهــا، نتیجــه و حاصــل فرآیندهــا و تعامــلات هســتند. در ایــن نظریــه 
و براســاس مــدل پارادایمــی پژوهــش، نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی 
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در دانش آمــوزان مقطــع متوســطۀ اســتان ســمنان، پیامدهایــی را به دنبــال دارد و به عنــوان 
ح  نتیجــۀ حاصــل از ایــن مــدل درنظــر گرفتــه شــده اســت. ایــن پیامدهــا در قالــب مقولــه بــه شــر

زیــر هســتند.
6-1- پیامدهــای محســوس جســمانی و ظاهــری: ایــن پیامدهــا عبارتنــداز: ارتقــاء 
و  قــدرت  بــه  افزایــش حرکــت و تحــرک دانش آمــوز؛ رســیدن  ســلامت و تندرســتی )شــامل: 
کــردن دانش آمــوزان؛ توســعۀ ســلامت و آتیــۀ  برتــری؛ ارتقــای بهداشــت خانــواده؛ توانمنــد 
فرزنــدان؛ تأثیــر شــادابی و نشــاط بــر ظاهــر دانش آمــوزان(؛ ارتقــای بهداشــت خانــواده )شــامل: 
بهبــود سیســتم قلبــی و عروقــی؛ بهبــود سیســتم ایمنــی و غــدد درون ریــز؛ پاییــن آمــدن خطــر 

بیماری هــای قلبــی؛ بهبــود ســریع بیمار هــا؛ افزایــش طــول عمــر(.
پذیــرش  عبارتنــداز:  پیامدهــا  ایــن  روانــی:  و  روحــی  محســوس  پیامدهــای   -2-6
اجتماعــی )شــامل: حــس مفیــد بــودن یــک فــرد در جامعــه؛ بــالا رفتــن عــزت نفــس و شــکوفایی 
بــا  اســترس  و  فشــار  آوردن  پاییــن  بــالا؛  اجتماعــی  مقبولیــت  از  برخــورداری  اســتعدادها؛ 
موســیقی؛ افزایــش امنیت خاطــر فــرد؛ افزایــش پویایــی و هیجــان در فــرد(؛ ارتقــای ســلامت 
روحــی )شــامل: افزایــش لبخنــدزدن و تبســم؛ تقویــت روحیــۀ دانش آمــوزان؛ بالابــردن امیــد 
در دانش آمــوزان؛ افزایــش اعتمــاد بــه نفــس دانش آمــوزان؛ ریشــه کنی هیجان هــای رنــج آور؛ 

خــودآزاری(. و  آزاری  دیگــر  کینه تــوزی،  کاهــش 
و  کارآیــی  افزایــش  ایــن پیامدهــا عبارتنــداز:  رفتــاری:  6-3- پیامدهــای محســوس 
بهــره وری )شــامل: بهبــود رفتارهــای فــردی دانش آمــوز؛ افزایــش عملکرد دانش آموز؛ پیشــرفت 
تحصیلــی؛ بهبــود فرآینــد آموزشــی(؛ شــکوفایی اجتماعــی )شــامل: پیــدا کــردن دوســتان جدیــد؛ 
بهبــود روابــط اجتماعــی؛ افزایــش علاقه منــدی بــه مدرســه؛ افزایــش شــرکت در مراســم جمعــی؛ 
ــزان  ــش می ــامل: کاه ــی )ش ــیب های اجتماع ــش آس ــوه(؛ کاه ــای بالق ــردن توانایی ه ــکوفا ک ش

اعتیــاد؛ کاهــش انحرافــات اخلاقــی؛ کاهــش جــرم و جنایــت؛ کاهــش ســرقت(.
کیفیــت زندگــی: ایــن پیامدهــا عبارتنــداز: رضایــت فــردی )شــامل: ســبک  6-4- بهبــود 
زندگــی ســالم؛ احســاس خشــنودی فــردی؛ احســاس بهزیســتی و خــوب بــودن؛ رضایــت از 
اجتماعــی؛  امنیــت  شــغلی؛  امنیــت  شــغلی؛  رضایــت  )شــامل:  اجتماعــی  رضایــت  زندگــی(؛ 

بهــره وری(.  و  کارآیــی  افزایــش 

5. جمع بندی
دیــدگاه مشــارکت کنندگان پژوهــش در ارتبــاط بــا موضــوع نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و 
رضایــت از زندگــی و عوامــل اجتماعــی مؤثــر بــر آن، منتــج بــه مدلــی کیفــی شــد کــه عوامــل آن 

ــث می شــود. در ادامــه بح
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چنان چــه در نتایــج بیــان شــد، عوامــل علّــی شــامل 3 مقولــه بــود: 1( عوامــل محیطــی؛ 
2( عوامــل ســازمانی؛ و 3( عوامــل انگیزاننــده. در این راســتا، نتایــج تحقیــق حاضــر نشــان داد 
بیــن  تفــاوت  از دورۀ مدرنیتــه و وجــود  ناشــی  کــه عوامــل محیطــی هم چــون: پیامدهــای 
دانش آمــوزان شــهری و روســتایی و عوامــل ســازمانی هم چــون: مشــارکت سیاســی و تعامــلات 
ســازمانی می تواننــد بــر نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی دانش آمــوزان 
مقطــع متوســطه اســتان ســمنان تأثیــر بگذارنــد. نتایــج ایــن قســمت از پژوهــش بــا یافته هــای 
تحقیــق ســجادیان و همــکاران )1398( هم ســو می باشــد. در پژوهــش ســجادیان و همــکاران 
)1398(، محیــط طبیعــی و زیســت بــوم در رتبــۀ اول تأثیــر بــر نشــاط اجتماعــی قــرار گرفتــه 
ــد ورزش و  ــی مانن ــه فعالیت های ــت ک ــر اس ــود، بهت ــرایط موج ــه ش ــه ب ــا توج ــن، ب ــت؛ بنابرای اس
ــوزان  ــات فراغــت دانش آم ــی در اوق ــرادی و گروه ــورت انف ــی به ص ــای تفریحی-بدن فعالیت ه
هــم از جانــب خانواده هــا و هــم ازطــرف مــدارس تقویــت شــود و بدین وســیله میــزان وابســتگی 
کنیــم. در تحقیــق ســجادیان و همــکاران )1398(،  کمتــر  آن هــا را بــه بازی هــای رایانــه ای 
شــاخص سیاســی-اداری نیــز بــا رضایــت از زندگــی و نشــاط اجتماعــی افــراد در ارتبــاط بــود. 
به طــور کلــی می تــوان اظهــار کــرد، جوانــان بایــد احســاس کننــد کــه فضــای عمومــی کشــور در 
جهــت توجــه بــه خواســته ها، نیازهــا و آرزوهــای آن هــا حرکــت می کنــد )محمــدی و ســحاقی، 
کشــور  ســطح  در  ســازمان ها  و  ارگان هــا  همــۀ  می شــود،  پیشــنهاد  ایــن رو،  از  58(؛   :1397
و  آمــوزش  مثــال: شــهرداری،  )به عنــوان  ارتبــاط هســتند  در  بــا دانش آمــوزان  به نوعــی  کــه 
پــرورش، ادارۀ ورزش و جوانــان، دانشــگاه ها و...(، در ایجــاد شــادی و نشــاط آن هــا همــکاری 
همه جانبــه داشــته باشــند. برنامه ریــزی صحیــح و اصولــی ازطــرف دولتمــردان صــورت بگیــرد؛ 
در عین حــال در کنــار ایــن سیاســت گذاری ها، قوانیــن مصــوب نیــز اجرایــی شــوند. تعامــلات 
مثبــت بیــن مــدارس و والدیــن، بیــن معلمــان و والدیــن، بیــن معلمــان و مدیــران، و بیــن 
معلمــان و دانش آمــوزان ایجــاد شــود و بــا روابــط خــوب و لذت بخــش میــزان نشــاط اجتماعــی، 
ــان داد  ــن نش ــر هم چنی ــق حاض ــج تحقی ــالا رود. نتای ــوزان ب ــی دانش آم ــلامت روان ــت و س رضای
بــر  کــه عوامــل انگیزاننــده هم چــون: مشــارکت اجتماعــی و عوامــل ســوق دهنده می توانــد 
نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی دانش آمــوزان تأثیــر بگــذارد. ایــن قســمت 
از نتایــج بــا یافته هــای پژوهــش ارجمند ســیاه پوش و همــکاران )1397(، اقدســی و همــکاران 
)1395(، »چیــا«30 و همــکاران )2020(، هم ســو می باشــد. نتایــج پژوهــش ارجمند ســیاه پوش 
رابطــه ی  اجتماعــی  نشــاط  و  اجتماعــی  اعتمــاد  بیــن  نشــان داد،   ،)1397( همــکاران  و 
معنــی داری وجــود دارد. ازنظــر اقدســی و همــکاران )1395(، نیــز رضایــت از زندگــی یکــی از 
بــه  نیــز در پژوهــش خــود  اســت. چیــا و همــکاران )2020(،  روانــی  پیش گوی هــای ســلامت 
ایــن نتیجــه رســیدند کــه دو مؤلفــۀ مســئولیت اجتماعــی و نشــاط اجتماعــی ارتبــاط نزدیکــی 
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بــا هــم دارنــد. بــا توجــه بــه ایــن قســمت از نتایــج پیشــنهاد می شــود، نــوع مدیریــت در مــدارس 
بــه گونــه ای باشــد کــه دانش آمــوزان احســاس تــرس و وحشــت و اضطــراب نداشــته باشــند. 
ــود.  ــتر ش ــی بیش ــی و تربیت ــف آموزش ــای مختل ــان در فعالیت ه ــوزان و معلم ــارکت دانش آم مش
بــه دانش آمــوزان مســئولیت های مختلفــی در خانــه و مدرســه محــول کنیــم و آن هــا را تشــویق 
بــه عضویــت در گروه هــای اجتماعــی و داوطلبانــه نماییــم. بدین گونــه حــس خوبــی در آن هــا 

ــد.    ــت می باش ــی و رضای ــاط اجتماع ــاد نش ــأ ایج ــود منش ــه خ ــود ک ــاد می ش ایج
ــا نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی  ــاط ب ــه ای کــه در ارتب شــرایط زمین
در ایــن پژوهــش شناســایی شــد، شــامل 3 مقولــه: 1( بسترســازی فرهنگــی؛ 2( بسترســازی 
امکانــات و زیرســاخت ها؛ و 3( عوامــل مؤثــر در شــاد کــردن بــود. عوامــل بسترســازی فرهنگــی 
هم چــون: آمــوزش، مهیــا کــردن بســتر فرهنگــی و الگوپذیــری می توانــد بــر نشــاط اجتماعــی، 
ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی دانش آمــوزان تأثیــر بگــذارد. ایــن قســمت از یافته هــا بــا 
نتایــج تحقیقــات »مدبــر« و همــکاران، )1397(؛ شــارما و ماله هوتــرا )2010( هم ســو می باشــد. 
نتایــج پژوهــش آن هــا نشــان داده اســت کــه معنویــات، دیــن داری، ارزش ها، باورهــا و اعتقادات 
بــر نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی افــراد تأثیــر دارد. نتایــج تحقیقــات 
کــه دیــن یکــی از عوامــل مهــم و تأثیرگــذار در ســلامت روان انســان اســت.  نشــان می دهــد 
ــد، بزرگ تریــن نیــروی موجــود  فــرد دیــن دار خــود را تحت حمایــت و لطــف همه جانبــۀ خداون
می بینــد و بدین ترتیــب احســاس اطمینــان و آرامــش و لــذت معنــوی عمیقــی بــه وی دســت 
می دهــد )میرزائــی و همــکاران، 1397: 2(. »پولنــر«31 )1989(، نیــز در این راســتا بیــان می کنــد 
کــه تأثیــر عمــدۀ رابطــه بــا خداونــد بــر نشــاط، غیرمســتقیم و ازطریــق تقویــت احســاس نظــم، 
قابــل پیش بینــی بــودن امــور و دادن معنــای مذهبــی بــه مشــکلات زندگــی اســت. بخــش دیگــر 
ایــن یافته هــا بــا نتایــج تحقیــق »هزارجریبــی« و »آستین فشــان« )1388( و »ســوین یارد«32 و 
آستین فشــان )1388(، طبقــۀ  و  همــکاران )2001( هم خوانــی دارد. در تحقیــق هزارجریبــی 
و  آورنــد  به وجــود  افــراد  در  را  رضایتمنــدی  از  زمینــه ای  می تواننــد  تحصیــلات  و  اجتماعــی 
منجــر بــه نشــاط شــوند. در تحقیــق ســوین یارد و همــکاران )2001( نیــز حمایــت خانوادگــی 
و هم بســتگی اجتماعــی بــا نشــاط اجتماعــی و رضایــت از زندگــی در ارتباط انــد. شــواهدی 
کــه هرچــه افــراد به لحــاظ اجتماعــی منزوی تــر باشــند )شــبکه های روابــط  در دســت اســت 
اجتماعــی کمتــر انشــعاب یافته ای داشــته باشــند(، از ســلامت روان کمتــری برخــوردار خواهنــد 
بــود و بالعکــس )کلانتــری و همــکاران، 1394: 98(؛ بنابرایــن بــا توجــه بــه ایــن قســمت از 
یافته هــا پیشــنهاد می شــود، کارگاه هــا و جلســات آموزشــی مختلفــی بــرای والدیــن به منظــور 
و  پــرورش  و  آمــوزش  ازطــرف  مختلــف  ســنین  در  فرزنــدان  مختلــف  ویژگی هــای  شــناخت 
متولیــان امــر برگــزار شــود. خانواده هــا از دانش آمــوزان در زمینه هــای مختلــف و )غیردرســی( 
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حمایــت بکننــد و آن هــا را بیشــتر بــا معنویــات مأنــوس نماینــد. نتایــج هم چنیــن نشــان داد کــه 
عوامــل بسترســازی امکانــات و زیرســاخت ها هم چــون: ترغیب کننــده بــودن مبلمــان شــهری، 
فراهــم کــردن شــرایط و امکانــات در ســطح شــهر و فراهــم کــردن امنیــت در امکانــات شــهری و 
هم چنیــن عوامــل مؤثــر در شــاد کــردن هم چــون: رکــن اصلــی نشــاط در خانــواده، شــاد کــردن 
کــردن می تواننــد بــر نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و  فضــای شــهری و روش هــای شــاد 
رضایــت از زندگــی دانش آمــوزان تأثیــر بگذارنــد. نتایــج ایــن قســمت از پژوهــش بــا یافته هــای 
 ،)1396( همــکاران  و  »نیســتانی«  و   )2002( »کیوسلوســکی«34  )2006(؛  »پیــرو«33  تحقیــق 
بــر  آموزشــگاهی  امکانــات  کیفیــت  کمّیــت و  کیوسلوســکی )2002(؛  ازنظــر  هم ســو می باشــد. 
میــزان نشــاط و نحــوۀ عملکــرد دانش آمــوزان مؤثــر اســت. از نظــر پیــرو )2006(؛ نیــز ورزش، 
مؤثــر  بســیار  دانش آمــوزان  نشــاط  و  شــادی  بــر  ورزشــی  مســابقات  و  تمرین هــا  فعالیت هــا، 
ــا توجــه بــه ایــن قســمت از یافته هــا پیشــنهاد می شــود، کمّیــت مبلمــان  می باشــد؛ بنابرایــن ب
شــهری در فضــای شــهری افزایــش پیــدا کنــد و کیفیــت آن هــا نیــز بهبــود یابــد. فضــای شــهری 
و مدرســه بــا اِلمان هــای زیبــا تزئیــن شــوند؛ رنگ هــای شــاد در فضــای شــهری اســتفاده شــود 
تــا همــۀ ایــن مــوارد حــس خوبــی را بــرای دانش آمــوزان القــاء نماینــد. هم چنیــن، پیشــنهاد 
می شــود امکانــات مختلــف ورزشــی به صــورت رایــگان یــا بــا هزینــۀ بســیار کــم بــرای اســتفادۀ 
ج از مــدارس فرآهــم شــود. فضاهــای مهــارت آموزشــی ســالم و  دانش آمــوزان در مــدارس و خــار
ایمــن ایجــاد شــود. هم چنیــن بهتــر اســت کــه هــم خــود دانش آمــوزان در افزایــش میــزان نشــاط 
خــود تــلاش داشــته باشــند؛ هــم خانواده هــا بــا ایجــاد تغییــر در رویــۀ نامناســب زندگــی منجــر 
ــد برنامه هــای  ــم برنامه هایــی مانن ــدان شــوند؛ و ه ــه ایجــاد شــادی و نشــاط در خــود و فرزن ب
دســته جمعی، تفریحــی و شــاد توســط مســئولین شــهری برگــزار شــود کــه منجــر بــه نشــاط همــۀ 

افــراد در شــهر شــود.
شــرایط مداخله گــری کــه در ارتبــاط بــا نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی 
فــردی؛ 2( چالش هــای  ایــن پژوهــش شناســایی شــد، شــامل 4 مقولــۀ 1( چالش هــای  در 
فــردی  چالش هــای  بــود.  جامعــه  چالش هــای   )4 و  مدرســه؛  چالش هــای   )3 خانوادگــی؛ 
فقــر  نوســانات جســمانی و چالش هــای خانوادگــی، ماننــد:  و  نوســانات عاطفــی  هم چــون: 
فرهنگــی خانواده هــا، فقــر اقتصــادی خانواده هــا و اختلافــات خانوادگــی می تواننــد بــر نشــاط 
اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی دانش آمــوزان تأثیــر بگذارنــد. ایــن قســمت از 
ــا نتایــج تحقیــق »ضیاءپــور« و همــکاران )2018( و »لومبــاس« و همــکاران )2019(،  یافته هــا ب
»ژانــگ«35 و همــکاران )2019(، »اولادیپــو«36 و همــکاران )2012(،  پلتــز و همــکاران )2020(، 
ســلامت  شــخصیتی،  خصوصیــات   )2018( همــکاران  و  ضیاءپــور  ازنظــر  می باشــد.  هم ســو 
جســمانی و روانــی، پیوندهــای عاطفــی، اعتمــاد بــه نفــس بــالا، داشــتن حمایت هــای اجتماعــی 
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در ارتبــاط بــا نشــاط اجتماعــی و ســلامت روانــی هســتند. در پژوهــش لومبــاس و همــکاران 
)2019(، نیــز ارتقــاء جــو روانــی مثبــت و بهزیســتی روان شــناختی و نیــز فضــای مثبــت در کلاس 
منجــر بــه نشــاط اجتماعــی دانش آمــوزان می شــود. بــا توجــه بــه ایــن قســمت از یافته هــا و بــا 
اشــاره بــه یافته هــای تحقیــق »بروفائرتــز« و همــکاران )2018(، کــه در مطالعــات خــود گــزارش 
نمودنــد، مشــکلات روحــی و روانــی دانش آمــوزان در ســال های اول نوجوانــی بســیار شــایع 
اســت؛ پیشــنهاد می شــود، از دانش آمــوزان بخواهیــم کــه مثبت نگــر باشــند و افــکار منفــی را از 
خــود دور کننــد. در ایــن صــورت زندگــی رضایت بخش تــر و امیدوارانه تــری خواهنــد داشــت. 
هم چنیــن پیشــنهاد می شــود، والدیــن و معلمــان اهمیــت امتحانــات و ارزشــیابی ها را بــرای 
ح دهنــد و میــزان اضطــراب، اســترس و تــرس دانش آمــوزان از امتحانــات و  دانش آمــوزان شــر
ارزشــیابی ها را بــه حداقــل برســانند. پیشــنهاد می شــود، بــه دانش آمــوزان هــم در منــزل و هــم 
در مــدارس مســئولیت داده شــود تــا حــس مفیــد و کارا بــودن در آن هــا تقویــت شــود. اولادیپــو 
و همــکاران )2012(، در پژوهــش خــود بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه، کنتــرل والدیــن و کارکــرد 
خانــواده، و تعــارض والد-نوجــوان در میــزان نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از 
ــی، امنیــت  ــز مســائل مال ــز و همــکاران )2020(، نی ــر اســت. از نظــر پلت زندگــی دانش آمــوزان مؤث
مالــی، میــزان درآمــد و رفــاه خانــواده بــر نشــاط دانش آمــوزان تأثیــر بســیاری دارد. فرهنــگ 
خانواده هــا و رشــد اخلاقــی نیــز عاملــی بــود کــه از نظــر ژانــگ و همــکاران )2019(، بــر نشــاط 
اجتماعــی افــراد مؤثــر می باشــد. بــا توجــه بــه ایــن قســمت از یافته هــا پیشــنهاد می شــود، اولیــاء 
از امــر و نهــی بیــش از حــد بپرهیزنــد و انتظــارات نامعقولــی از دانش آمــوزان نداشــته باشــند و بــا 
وجــود مشــغله  های زیــاد والدیــن، ســعی کننــد تــا رفــت و آمدهــای خانوادگــی را بیــش از پیــش 

رونــق دهنــد.
رایــج  تربیتــی  شــیوه های  و  روش هــا  بــودن  کارآمــد  نا هم چــون:  مدرســه  چالش هــای 
معلمیــن  شــغلی  دغدغه هــای  و  اداری  و  مالــی  مشــکلات  و  مســائل  پــرورش،  و  آمــوزش  در 
گســترش  جامعــه،  سیاســی  مســائل  جامعــه،  آشــفتگی  هم چــون:  جامعــه  چالش هــای  و 
زندگــی  ارزش گذاری هــای  در  تغییــر  و  اقتصــادی جامعــه  اجتماعــی، مشــکلات  شــبکه های 
نیــز می تواننــد بــر نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی دانش آمــوزان تأثیــر 
بگذارنــد. به طــور کلــی می تــوان اظهــار کــرد کــه بعــد از محیــط خانــواده، مدرســه مهم تریــن 
گرایشــات متنــوع خــود را  کــه فــرد باورهــا، ایده هــا، اعتقــادات، شــخصیت و  کانونــی اســت 
می شــود،  پیشــنهاد  بنابرایــن،   .)3  :1396 همــکاران،  و  )نیســتانی  می دهــد  شــکل  آن  در 
ارزشــیابی  اجــراء شــود؛ سیســتم  از طــرف معلمــان  شــیوه های تدریــس مناســب و خلاقانــه 
مناســبی تدویــن شــود؛ در کلاس درس از شــیوه های مشــارکتی و طوفــان فکــری اســتفاده شــود 
و مدرســه شــکل پویایــی داشــته باشــد و قوانیــن خشــک آن از بیــن بــرود و امکانــات مناســب 
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کلــی، در  ورزشــی و آموزشــی به خصــوص بــرای مقطــع متوســطۀ دوم فراهــم شــود. به طــور 
نظریــۀ اقتصــادی، اعتقــاد بــر ایــن اســت کــه شــرایط زندگــی، به ویــژه رشــد درآمــد، بــر شــادی 
اثــر پایــداری دارد )فضل الهــی و همــکاران، 1389: 91(. »زیمرمــن« و »کاتــون«37 )2005(، نیــز 
در پژوهــش خــود بــه ایــن نتیجــه دســت یافتند کــه عوامــل اقتصــادی، درآمــد، ثــروت و توســعۀ 
اقتصــادی بــر میــزان نشــاط و ســلامت روانــی افــراد تأثیــر می گذارنــد. از این نظــر بهتــر اســت کــه 
تبعیضــات در جــذب منابــع دولتــی بــرای آمــوزش و پــرورش نســبت بــه ســایر ارگان هــا از بیــن 
بــرود؛ حمایت هــای بیشــتری از طــرف دولــت بــرای آمــوزش و پــرورش از جنبه هــای مختلــف 
زیرســاختی و مالــی صــورت بگیــرد و فضاهــای ورزشــی بیشــتری تأســیس شــود تــا دانش آمــوزان 

ــد. ــتفاده نماین ــا اس ــات و فضاه ــن امکان ــه از ای ــل هزین ــا حداق ب
به کارگیــری راهبردهــای انگیزشــی هم چــون: توســعۀ مهــارت روان شــناختی، به کارگیــری 
و  گروهــی  کار  آمــوزش  و  مــدارس  آمــوزش در  تغییــر شــیوۀ  آموزشــی هم چــون:  راهبردهــای 
اجتماعــی،  مهارت هــای  افزایــش  هم چــون:  اجتماعــی  یادگیــری  راهبردهــای  به کارگیــری 
بــه وضعیــت  کارگروهــی در دســتیابی  تقویــت هم بســتگی، هم فکــری و هم دلــی و تقویــت 
مطلــوب نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی دانش آمــوزان مؤثــر می باشــند. 
محیــط فیزیکــی بــر احساســات و چگونگــی ارتبــاط بــر دیگــران تأثیــر دارد. مدرســۀ زیبــا و 
جــذاب زمینــه را بــرای یادگیــری و شــکوفایی اســتعدادها تســهیل می کنــد و مدرســۀ نامناســب 
نیــز شــوق و اشــتیاق در دانش آمــوزان را بــه حداقــل می رســاند و امــکان پویایــی و بالندگــی 
نتایــج  بــا  یافته هــا  از  قســمت  ایــن   .)93  :1391 همــکاران،  و  )ایــزدی  می دهــد  کاهــش  را 
کــه تقویــت  تحقیقــات »لی کــن«38 )1999(، هم ســو می باشــد. لی کــن )1999(، معتقــد اســت 
برگــزاری  موزیــک،  کلاس هــای  برگــزاری  ازقبیــل  مــدارس  در  فرهنگــی  و  اجتماعــی  عوامــل 
جشــن ها همــراه بــا شــادی و آمــوزش والدیــن بــرای شاداب ســازی محیــط منــزل می توانــد 
کــردن محیطــی ســالم به منظــور یادگیــری هرچــه بهتــر  در شاداب ســازی مــدارس و فرآهــم 
از نظــر »دشــتی« و »آذربایجانــی« )1391(، روش هــای تدریــس  دانش آمــوزان مؤثــر باشــد. 
کلاس را پرجاذبه تــر می کنــد.  گرفتــن مشــتاق تر و  فعــال و مشــارکتی دانش  آمــوزان را بــه فرا
»حبیبی پــور« و همــکاران )1386(، نیــز در پژوهــش خــود بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه موســیقی 
ملایــم، تأثیــر مثبتــی بــر کاهــش پرخاش گــری فیزیکــی، پرخاش گــری کلامــی و در کل خشــم 
کــه در پژوهــش  دانش آمــوزان دارد. آمــوزش مهارت هــای زندگــی نیــز عامــل دیگــری اســت 
»عاشــوری« و همــکاران )1394(؛ اشــاره شــده اســت کــه بــر ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی 
نیــز   ،)2020( همــکاران  و  چیــا  پژوهــش  از  حاصــل  نتایــج  دارد.  مثبتــی  تأثیــر  دانش آمــوزان 
نشــان داده اســت کــه مســئولیت اجتماعــی و نشــاط اجتماعــی ارتبــاط نزدیکــی بــا هــم دارنــد. 
از نظــر »آیتــو« و همــکاران )2019(، نیــز ورزش و شــادی مناســب امــکان فعالیــت جســمی و 
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بدنــی را بــرای دانش آمــوزان فرآهــم می کنــد و منجــر بــه شــور و نشــاط آن هــا می شــود. بنابرایــن 
پیشــنهاد می شــود، روابــط انســانی و فضــای عاطفــی مــدارس بهبــود پیــدا کنــد و از رنگ هــای 
شــاد و مناســب در منــازل و مــدارس اســتفاده شــود. از روش هــای فعــال و نویــن در مــدارس 
بــرای تدریــس اســتفاده شــود؛ روابــط اجتماعــی مناســب به دانش آمــوزان در کنــار درس آموزش 
داده شــود؛ ســازگاری بــا مشــکلات و تغییــرات در مــدارس و در خانــواده بــرای دانش آمــوزان 
گاهانــه و مشــارکت  آمــوزش داده شــود. اولیــاء بــا مدرســه و معلمــان بــا دانش آمــوزان همــکاری آ
همه جانبــه  ای داشــته باشــند؛ مســابقات و جشــنواره های مختلــف و فعالیت هایــی ماننــد: 
مــدارس  گروهــی در  و... به صــورت  بــازی  اردوهــا، حــل مســأله،  نقاشــی، جشــن ها،  ورزش ، 

ــود. ــزار ش ــوزان برگ ــی دانش آم ــاط اجتماع ــود نش ــاد و بهب ــرای ایج ب
زندگــی  از  و رضایــت  روانــی  اجتماعــی، ســلامت  ایــن پژوهــش، نشــاط  نتایــج  براســاس 
دانش آمــوزان در وضعیــت موجــود و مطلــوب آن می توانــد پیامدهــای محســوس جســمانی 
و ظاهــری هم چــون: ارتقــاء ســلامت و تندرســتی و ارتقــای بهداشــت خانــواده، پیامدهــای 
محســوس روحــی و روانــی ماننــد: پذیــرش اجتماعــی و ارتقــای ســلامت روحــی، پیامدهــای 
کاهــش  کارایــی و بهــره وری، شــکوفایی اجتماعــی و  محســوس رفتــاری هم چــون: افزایــش 
ــود کیفیــت زندگــی هم چــون: رضایــت  ــه بهب آســیب های اجتماعــی را داشــته باشــد و منجــر ب
فــردی و رضایــت اجتماعــی شــود. ایــن قســمت از یافته هــا بــا نتایــج پژوهــش »طاهریــان« و 
»لیوبومیرســکای«40 )2007(،  و  »بوهــم«   ،)2010( »کارســلی«39  و  »آنلــی«  و  همــکاران )1393( 
حیدری ســاربان و یاری حصــار )1396(، »یعقوبیــان«41 و همــکاران )2013(، »شــریف زاده« و 
همــکاران )1396(، هم ســو می باشــد. افــراد شــاد ازنظــر ذهنــی و فیزیکــی نســبت بــه دیگــران 
عملکــرد بهتــری دارنــد )طاهریــان و همــکاران، 1393: 100( و احســاس نشــاط و شــادابی در 
زندگــی علاوه بــر این کــه انــرژی حرکــت به ســمت هــدف را بــه انســان می دهــد، از بــروز احســاس 
پوچــی جلوگیــری می کنــد و احساســات منفــی مثــل: افســردگی، اضطــراب، تــرس، خشــم، نفــرت 
ــن  ــی بی ــای ارتباط ــاد مهارت ه ــراد ش ــلی، 2010: 726(. اف ــی و کارس ــرد )آنل ــن می ب ــم را از بی و غ
شــخصی بالاتــری دارنــد )بوهــم و لیوبومیرســکای، 2007: 102(، زندگــی بــرای آن هــا خوشــایند 
اســت و اشــتیاق بــرای پرداختــن بــه فعالیت هــای اجتماعــی نیــز دارنــد )حیدری ســاربان و 
یاری حصــار، 1396: 42(. شــادی و نشــاط یکــی از عوامــل بســیار مؤثــر در توســعۀ اقتصــادی، 
فرهنگــی، اجتماعــی و سیاســی اســت و موجــب کاهــش نابســامانی خانوادگــی، طــلاق، افزایــش 
کار دادن و افزایــش تولیــد اســت )یعقوبیــان و همــکاران،  میــل و رغبــت تحصیلــی، دل بــه 
2013: 69(. به طــور کلــی، نشــاط اجتماعــی افــراد می توانــد زمینــۀ ورود جوامــع بــه فرآیندهــای 
توســعه یافتگی را فرآهــم نمایــد و جوامــع را در ایــن مســیر موفــق کنــد )شــریف زاده و همــکاران، 
1396: 177(؛ بنابرایــن، بــا توجــه بــه تأثیــرات بســیار مثبــت نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی 
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و رضایــت از زندگــی بــر ویژگی هــای جســمانی و ظاهــری، روحــی و روانــی، رفتــاری و بهبــود 
کیفیــت زندگــی دانش آمــوزان، ایــن ضــرورت احســاس می شــود کــه بایــد توجــه بیشــتری بــه 
ایــن موضــوع، به خصــوص در بیــن دانش آمــوزان شــود و بایــد ازطریــق روش هــا و ترفندهــای 

مختلــف میــزان نشــاط اجتماعــی آن هــا را بــالا بــرد.

6. بحث و نتیجه گیری
ح کــرد  ح داده شــد، می تــوان قضایــای زیــر را مطــر بــر پایــۀ مؤلفه هــای مــدل پارادایمــی کــه شــر

ــکل 2(. )ش
قضیــۀ 1: عوامــل محیطــی، عوامــل ســازمانی، و عوامــل انگیزاننــده، شــرایط علّــی بــرای 
ایجــاد نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی در دانش آمــوزان مقطــع متوســطۀ 

اســتان ســمنان هســتند. 
ــا بسترســازی فرهنگــی، بسترســازی امکانــات و زیرســاخت ها،  قضیــۀ 2: عوامــل مرتبــط ب
و عوامــل مؤثــر در شــاد کــردن، شــرایط زمینــه ای و بسترســاز بــرای ایجــاد نشــاط اجتماعــی، 
ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی در دانش آمــوزان مقطــع متوســطۀ اســتان ســمنان هســتند. 
قضیــۀ 3: عوامــل مرتبــط بــا چالش هــای فــردی، خانوادگــی، مدرســه و جامعــه، شــرایط 
مداخله گــر بــرای ایجــاد نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی در دانش آمــوزان 

مقطــع متوســطۀ اســتان ســمنان هســتند. 
قضیــۀ 4: برخــی از شــرایط زمینــه ای ماننــد: بسترســازی فرهنگــی، بسترســازی امکانــات و 

گزاره های حکمی یا قضایای پژوهش )نگارندگان، 1399(. شکل 2. 
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زیرســاخت ها، و عوامــل مؤثــر در شــاد کــردن، در ایجــاد شــرایط علّــی مؤثــر در نشــاط اجتماعــی، 
ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی در دانش آمــوزان مقطــع متوســطۀ اســتان ســمنان نقــش 

دارنــد. 
قضیــۀ 5: برخــی از شــرایط مداخله گــر ماننــد: چالش هــای فــردی، چالش هــای خانوادگــی، 
چالش هــای مدرســه و چالش هــای جامعــه، در ایجــاد شــرایط علّــی مؤثــر در نشــاط اجتماعــی، 
ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی در دانش آمــوزان مقطــع متوســطۀ اســتان ســمنان نقــش 

دارنــد. 
نشــاط  مطلــوب  وضعیــت  بــه  رســیدن  بــرای  لازم  راهبردهــای  به کارگیــری   :6 قضیــۀ 
اســتان  متوســطۀ  مقطــع  دانش آمــوزان  در  زندگــی  از  رضایــت  و  روانــی  ســلامت  اجتماعــی، 
ســمنان بــا عوامــل زمینــه ای )بسترســازی فرهنگــی، بسترســازی امکانــات و زیرســاخت ها، و 

کــردن( در ارتبــاط هســتند.  عوامــل مؤثــر در شــاد 
نشــاط  مطلــوب  وضعیــت  بــه  رســیدن  بــرای  لازم  راهبردهــای  به کارگیــری   :7 قضیــۀ 
اســتان  متوســطۀ  مقطــع  دانش آمــوزان  در  زندگــی  از  رضایــت  و  روانــی  ســلامت  اجتماعــی، 
چالش هــای  خانوادگــی،  چالش هــای  فــردی،  )چالش هــای  مداخله گــر  عوامــل  بــا  ســمنان 

هســتند.  ارتبــاط  در  جامعــه(  چالش هــای  و  مدرســه 
قضیــۀ 8: اقدامــات در حوزه هــای مختلــف )راهبردهــای انگیزشــی، راهبردهــای آموزشــی 
و راهبردهــای یادگیــری اجتماعــی( از راهبردهــای موردنظــر بــرای رســیدن بــه وضعیت مطلوب 
نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی در دانش آمــوزان مقطــع متوســطۀ اســتان 

ســمنان هســتند. 
در  زندگــی  از  رضایــت  و  روانــی  ســلامت  اجتماعــی،  نشــاط  از  بهره گیــری   :9 قضیــۀ 
دانش آمــوزان مقطــع متوســطۀ اســتان ســمنان، پیامدهــای محســوس جســمانی و ظاهــری، 
کیفیــت  بهبــود  و  رفتــاری،  محســوس  پیامدهــای  روانــی،  و  روحــی  محســوس  پیامدهــای 

داشــت. خواهــد  به دنبــال  را  زندگــی 
روانــی و رضایــت  چنان چــه در شــکل 2 مشــاهده می شــود، نشــاط اجتماعــی، ســلامت 
از زندگــی دانش آمــوزان مقطــع متوســطه اســتان ســمنان بــا عوامــل علّــی، عوامــل زمینــه ای 
گرچــه ایــن عوامــل به طــور مســتقیم بــرروی  و عوامــل مداخله گــر مختلفــی روبــه رو اســت؛ ا
وضعیــت مطلــوب نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از زندگــی دانش آمــوزان اثــر 
کــه عوامــل زمینــه ای و مداخله گــر، علاوه بــر  می گذارنــد )قضیــۀ 1، 2 و 3(؛ به نظــر می رســد 
ایــن بــه خاطــر تأثیرگــذاری بــر عوامــل علــی )قضیــۀ 4 و 5( اهمیــت دو چندانــی داشــته باشــد. 
به عبــارت دیگــر، رســیدن بــه وضعیــت مطلــوب نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از 
زندگــی در دانش آمــوزان مقطــع متوســطۀ اســتان ســمنان، بیــش از هــر چیــز نیازمنــد رفــع موانــع 
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کــه تقریبــاً در حوزه هایــی  زمینــه ای و مداخله گــر اســت تــا بدین ترتیــب نقــش عوامــل علــی 
مشــابه بــا موانــع زمینــه ای و مداخله گــر شناســیایی شــده اند، کم رنگ تــر شــود. رفــع ایــن عوامــل 
و  آموزشــی  راهبردهــای  انگیزشــی،  راهبردهــای  به کارگیــری  نیازمنــد  و مداخله گــر  زمینــه ای 
ــت  ــر و وضعی ــه ای و مداخله گ ــرایط زمین ــن ش ــا ای ــه ب ــت ک ــی اس ــری اجتماع ــای یادگی راهبرده
موجــود منطبــق باشــد )قضیــۀ 6، 7 و 8( تــا بتوانــد بــه بهبــود شــرایط موجــود کمــک کنــد. 
در نهایــت به کارگیــری ایــن راهبردهــا کــه بــرای نشــاط اجتماعــی، ســلامت روانــی و رضایــت از 
زندگــی دانش آمــوزان مقطــع متوســطه اســتان ســمنان اتخــاذ می شــود، می توانــد پیامدهایــی 

را بــرای گروه هــای ذی نفــع به دنبــال داشــته باشــد )قضیــۀ 9(.

سپاسگزاری
کل  اداره  قــرارداد 211/01/343، )کارفرمــا:  بــه شــماره  اســتانی  ح  از طــر برگرفتــه  ایــن مقالــه 
ح: دانشــگاه صنعتــی شــاهرود(، مصــوب در  ورزش و جوانــان اســتان ســمنان. مجــری طــر
شــورای برنامه ریــزی و توســعۀ اســتان ســمنان اســت. نویســندگان ایــن مقالــه از کارفرمــا بــرای 
از  نویســندگان  بدین وســیله،  می نماینــد.  قدردانــی  پژوهــش  ایــن  انجــام  از  مالــی  حمایــت 
تمامــی صاحب نظــران و متخصصانــی کــه در انجــام ایــن پژوهــش همــکاری داشــتند، تشــکر و 

می آورنــد. به عمــل  قدردانــی 
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کتابنامه
- ارجمند ســیاه پوش، اســحق؛ رضاپــور، داریــوش؛ و حســن پور افرینه، خدیجــه، )1397(. 
»بررســی میــزان نشــاط اجتماعــی نوجوانــان تحــت پوشــش کمیتــۀ امــداد امــام خمینــی؟ره؟ 
شــهر پلدختــر و عوامــل اجتماعــی مؤثــر بــر آن«. فصلنامــۀ توســعۀ اجتماعــی )توســعۀ انســانی 

ســابق(، شــمارۀ 13 )2(، صــص: 147-162.
جوانــان  بیــن  در  اجتماعــی  نشــاط  میــزان  »بررســی   .)1392( ســیدعلیرضا،  افشــانی،   -
یــزدی و عوامــل مرتبــط بــا آن«. مجلــۀ تحلیــل اجتماعــی، شــمارۀ 69 )4(، صــص: 1-27.
کبــر، )1395(. »ارتبــاط بیــن شــور  - اقدســی، محمدتقــی؛ محمــدزاده، حســن؛ و قوامــی، ا
و اشــتیاق بــه فعالیــت بدنــی و رضایــت از زندگــی دانش آمــوزان پســر: رویکــرد دوگانــۀ اشــتیاق«. 

دوفصلنامــۀ پژوهــش در مدیریــت ورزشــی و رفتــار حرکتــی، شــمارۀ 6 )14(، صــص: 54-66.
در  اجتماعــی  ســرمایۀ  »نقــش   .)1395( منــا،  فخاریــان،  و  امیرمســعود؛  امیرظاهــری،   -
شــادی جوانــان، مــورد مطالعــه: دانشــجویان دانشــکدۀ روان شناســی و علوم اجتماعــی تهــران 

مرکــز«. مطالعــات جامعه شناســی، شــمارۀ 9 )33(، صــص: 7-24. 
مؤثــر  عوامــل  »بررســی   .)1391( لیــلا،  برزمینــی،  و  ســهیلا؛  هاشــمی،  صمــد؛  ایــزدی،   -
کیــد بــر توســعۀ  در شاداب ســازی مــدارس از دیــدگاه دانش آمــوزان و اولیــای مدرســه: بــا تأ
فرهنگــی«. فصلنامــۀ مطالعــات توســعۀ اجتماعی-فرهنگــی، شــمارۀ 1 )1(، صــص: 90-118.

- پرینچــی، معصومــه؛ دلاور، علــی؛ فرخــی، نورعلــی، )1398(. »نقــش ســلامت روان در 
ــانی،  ــوم انس ــت در عل ــکار و خلاقی ــریۀ ابت ــران«. نش ــهر ته ــوزان ش ــۀ دانش آم ــای خلاقان رفتاره

.153-170 صــص:   ،)4(  8 شــمارۀ 
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ک از ابعــاد  - جاودان ســیرت، تــوران؛ و ماردپــور، علیرضــا، )1397(. »بررســی رابطــه ادرا
الگوهــای ارتباطــی خانــواده و هــوش اخلاقــی با نشــاط اجتماعی در دانش آموزان دبیرســتانی«. 

مجلــۀ پژوهــش ســلامت، شــمارۀ 4 )1(، صــص: 1-8.
ــه، )1394(. »بررســی میــزان و عوامــل  - حاجی زاده میمنــدی، مســعود؛ و تــرکان، رحمت ال
فرهنگــی اجتماعــی مرتبــط بــا نشــاط اجتماعــی )مــورد مطالعــه: دانشــجویان دانشــگاه یــزد(«. 

ــص: 59-86.  ــمارۀ 5 )16(، ص ــهری، ش ــناختی ش ــات جامعه ش مطالع
علیرضــا،  رجایــی،  و  مریــم؛  حبیبی پــور،  حمیــد؛  حبیبی پــور،  مجیــد؛  حبیبی پــور،   -
ــر کاهــش پرخاشــگری دانش آمــوزان پســر دورۀ  ــر موســیقی غیرکلامــی ایرانــی ب )1386(. »تأثی

.45-50 صــص:   ،)10(3 شــمارۀ  تربیتــی،  علــوم  و  روان شناســی  فصلنامــۀ  راهنمایــی«. 
بهبــود  در  مؤثــر  »عوامــل   .)1396( ارســطو،  یاری حصــار،  و  وکیــل؛  حیدری ســاربان،   -
اردبیــل«. فصلنامــۀ  مــوردی: شهرســتان  روســتاییان، مطالعــۀ  دیــدگاه  از  اجتماعــی  نشــاط 

.41-54 صــص:   ،)25(  7 شــمارۀ  منطقــه ای،  برنامه ریــزی 
- دســتورانی، محمــد؛ )1397(. »گــزارش مدیــر کل آمــوزش  و پــرورش اســتان ســمنان«. 

.72670 خبــر:  کــد   ،1397/06/  18 شبســتان،  خبرگــزاری 
- دشــتی، مرتضــی؛ آذربایجانــی، محمدعلــی، )1391(. »عوامــل مؤثــر بــر شــادابی و نشــاط 
دانش آمــوزان ازنظــر دانش آمــوزان دبیرســتان های اســتان ایــلام«. مجلــۀ مدیریــت و رفتــار 

ســازمانی در ورزش. شــمارۀ 1 )2(، صــص: 51-60.
- رضادوســت، کریــم؛ فاضلــی، عبــدالله؛ و مقتدایــی، فاطمــه، )1393(. »بررســی عوامــل 
اجتماعــی مؤثــر بــر میــزان نشــاط در اســتان خوزســتان«. فصلنامــۀ توســعۀ اجتماعــی )توســعۀ 

انســانی ســابق(، شــمارۀ 8 )4(، صــص: 29-46.
- زارعی توپخانــه، محمــد؛ مرادیانــی، ســیده خدیجه؛ چراغیــان، حدیــث؛ و جان بزرگــی، 
دانش آمــوزان  تحصیلــی  عملکــرد  و  امیــد  زندگــی،  از  رضایــت  »مقایســه   .)1398( مســعود، 
ــا جنــس مخالــف«. روان شناســی و دیــن، شــمارۀ 12 )3(، شــمارۀ: 84- مرتبــط و غیرمرتبــط ب

.7 3
زندگــی  از  رضایــت  چندبعــدی  مقیــاس  »اعتباریابــی   .)1386( محمدعلــی،  زکــی،   -
دانش آمــوزان«. مجلــۀ روان پزشــکی و روان شناســی بالینــی ایــران، شــمارۀ 13 )1(، شــمارۀ: 

.4 9 -57
- ســجادیان، ناهیــد؛ نعمتــی، مرتضــی؛ و دامن بــاغ، صفیــه، )1399(. »شناســایی و اولیــت 
بنــدی عوامــل مؤثــر بــر نشــاط شــهری در اهــواز«. پژوهش هــای راهبــردی مســائل اجتماعــی 

ایــران، شــمارۀ 1 )9(، پیاپــی 28، صــص: 79-112.
زندگــی  از  رضایــت  »پیش بینــی   .)1392( ژیــلا،  خســروی،  و  محمــد؛  ســلطانی زاده،   -
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براســاس هــوش هیجانــی و نشــانه های روانــی در دانش آمــوزان دختــر مقطــع متوســطه«. 
.163-179 صــص:   ،)4(  4 شــمارۀ  روان شــناختی،  کاربــردی  پژوهش هــای  فصلنامــۀ 

- شــریف زاده، حکیمه الســادات؛ میرمحمدتبــار، ســیداحمد؛ و عدلی پــور، صمــد، )1396(. 
»بررســی عوامــل مؤثــر بــر نشــاط اجتماعــی در ایــران، فراتحلیلــی از تحقیقــات موجــود«. راهبــرد 

فرهنــگ، شــمارۀ 40، صــص: 159-180.
مدیریتــی  »عوامــل   .)1393( زهــرا،  حیدرخانــی،  و  داود؛  فیــض،  حســین؛  طاهریــان،   -
ــۀ  ــم«. فصلنام ــد عل ــر تولی ــا ب ــر آن ه ــگاه ها و تأثی ــاط در دانش ــادی و نش ــر ش ــر ب ــازمانی مؤث و س

 .99-116 صــص:   ،72 شــمارۀ  عالــی،  آمــوزش  در  برنامه ریــزی  و  پژوهــش 
 .)1394( محمــد،  عاشــوری،  و  سیده ســمیه؛  جلیل آبکنــار،  جمــال؛  عاشــوری،   -
»بررســی تأثیــر آمــوزش شــناختی رفتــاری بــر ســلامت روان دانش آمــوزان بــا اختــلال یادگیــری 
علــوم  دانشــگاه  علمــی  مجلــۀ   .»1391-1392 تحصیلــی  ســال  در  تهــران  شهرســتان های 

.1-11 صــص:   ،)3(  23 شــمارۀ  ایــلام،  پزشــکی 
- عنبــری، موســی؛ و حقــی، ســمیه، )1393(. »بررســی عوامــل فــردی و اجتماعــی مؤثــر بــر 
نشــاط اجتماعــی زنــان، مــورد مطالعــه: زنــان مناطــق شــهری و روســتایی شهرســتان دلیجــان«. 

کاربــردی، شــمارۀ 25 )53(، صــص: 1-26.  جامعه شناســی 
ــی  ــاط اجتماع ــت نش ــی وضعی ــم، )1395(. »بررس ــیرعلی، ابراهی ــا؛ و ش ــاری، غلامرض - غف
در بیــن شــهروندان و رابطــۀ آن بــا احســاس امنیــت اجتماعــی )نمونــۀ مــوردی: جوانــان 29-

18 ســاله شــهر تهــران(«. فصلنامــۀ علمــی و پژوهشــی مطالعــات امنیــت اجتماعــی، شــمارۀ 45، 
.33-57 صــص: 

 .)1389( زلفــا،  حق گویــان،  و  نرگــس؛  جهانگیراصفهانــی،  ســیف اله؛  فضل الهــی،   -
قــم دانشــگاه تهــران«.  بــر شــادی دانشــجویان پردیــس  »ســنجش میــزان و عوامــل مؤثــر 

.89-108 صــص:   ،)4(  3 شــمارۀ  دیــن،  و  روان شناســی 
- کلانتــری، عبدالحســین؛ حســینی زاده آرانی، سیدســعید؛ ســخایی، ایــوب؛ و امامعلیــزاده، 
حســین، )1394(. »انــزوا و ســلامت: بررســی ارتبــاط میــان انــزوای اجتماعــی و ســلامت روان 
ــا عطــف توجــه بــه نقــش میانجیگرانــۀ حمیــات اجتماعــی«.  شــهروندان +18 ســال تهرانــی ب

دوفصلنامــۀ  پژوهش هــای جامعه شناســی معاصــر، شــمارۀ 4 )6(، صــص: 89-116.
- محمــدی، علــی؛ ســحاقی، حکیــم، )1397(. »نقــش ارتقــای ســطح امیــد، مشــارکت 
ــۀ  ــاد«. فصلنام ــگیری از اعتی ــور در پیش ــگان کش ــۀ نخب ــر جامع ــز ب ــا تمرک ــی ب ــاط اجتماع و نش

اعتیــاد، شــمارۀ 5 )17(، صــص: 57-94.  و  اجتماعــی  ســلامت 
 .)1397( نســیم،  محمــدی،  و  اســماعیل؛  صدری دمیرچــی،  ســیف اله؛  مدبــر،   -
»پیش بینــی ســلامت روان دانش آمــوزان براســاس باورهــای دینــی، خودکارآمــدی تحصیلــی و 
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.140-154 صــص:   ،)4(  7 شــمارۀ  مدرســه،  روان شناســی  نشــریۀ  اخلاقــی«.  رشــد 
- میرزائــی، حســین؛ میرزائــی، مجتبــی؛ و فتحــی، لالــه. )1397(. »بررســی ارتبــاط بیــن 
تبریــز(«.  دانشــگاه  دانشــجویان  مطالعــه  )مــورد  روان شــناختی  ســرمایه  و  دینــداری  ابعــاد 

.1-21 صــص:   ،)12(  7 شــمارۀ  معاصــر،  جامعه شناســی  پژوهش هــای  دوفصلنامــۀ  
- نبــوی، عبدالحســین؛ رضادوســت، کریــم؛ و صالحــی، نجمــه، )1394(. »بررســی تأثیــر 
ــا 18 ســالۀ  ــر احســاس نشــاط )مــورد مطالعــه: دانش آمــوزان 16 ت عوامــل اجتماعــی و روانــی ب
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چکیده
پژوهــش حاضــر، بــه بررســی تأثیــر یکــی از کلیدی تریــن مفاهیــم علوم اجتماعــی، یعنــی ســرمایۀ اجتماعــی بــر معنــاداری 
زندگــی در بیــن کارکنــان شــرکت فجــر انــرژی خلیج فــارس  در ســال 1399 می پــردازد. جامعــۀ آمــاری ایــن تحقیــق 574 
نفــر بــود کــه ازطریــق فرمــول کوکــران تعــداد 230 نفــر به عنــوان نمونــۀ آمــاری بــه روش نمونه گیــری طبقــه ای انتخــاب 
کتبــی )195 نفــر( و الکترونیکــی )35  شــدند. داده هــای ایــن پژوهــش بــه روش پیمایشــی و از طریــق پرســش نامۀ 
ــوم، جــان کاتینگهــام  ــد. در چارچــوب نظــری تحقیــق از نظریه هــای ویکتــور فرانــکل، ارویــن یال نفــر( جمــع آوری گردی
و هم چنیــن در تبییــن برخــی روابــط معنــادار بیــن متغیرهــا از نظریه هــای شــکاف ســاختاری بَــرِت، ســرمایۀ اجتماعــی و 
فرهنگــی پیــر بوردیــو و ســرمایۀ اجتماعــی پاتنــام اســتفاده شــد. تجزیــه و تحلیــل اطلاعــات ازطریــق آزمون هــای t، تحلیل 
واریانــس، هم بســتگی و رگرســیون چنــد متغیــره و بــا اســتفاده از نرم افــزار SPSS )نســخۀ 24( بــه انجــام رســید. نتایــج 
ایــن پژوهــش نشــان داد کــه ســه مؤلفــۀ درون گروهــی ســرمایۀ اجتماعــی بــا معنــاداری زندگــی هم بســتگی معنــادار دارنــد و 
شــدت ایــن هم بســتگی بــه  ترتیــب متوســط، ضعیــف و ضعیــف می باشــد. بیــن دو مؤلفــۀ برون گروهــی ســرمایۀ اجتماعــی 
بــا معنــاداری زندگــی هم بســتگی مشــاهده نگردیــد. تحلیل هــای رگرســیون چنــد متغیــره بــه روش هــای گام بــه گام و 
پس رونــده هــم نشــان داد کــه وزن متغیرهــای مشــارکت و همــکاری اجتماعــی و علایــق متفــاوت و ســبک زندگــی متفــاوت 
قابــل اغمــاض بــوده و در تحلیل هــای رگرســیون حــذف می شــوند کــه درنهایــت و درمجمــوع 12% واریانس متغیر وابســته 

ازطریــق دو متغیــر اعتمــاد اجتماعــی و تعلــق و هم دلــی تبییــن می شــود.

کلیدواژگان: سرمایۀ اجتماعی، معناداری زندگی، اعتماد اجتماعی، تعلق و هم دلی.
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1. مقدمه 
فهــم جهــان و درک معنــای زندگــی1 آرزویــی اســت کــه هــر انســانی در ســر دارد؛ از دوران کودکــی 
و جوانــی تــا ایــام ســالمندی و کهنســالی؛ امــا ایــن آرزو محــدود و مقیــد بــه زمــان اســت. از آنجــا 
کــه زمــان تک بُعــدی اســت و ســیری خطــی دارد، زندگــی مــا نیــز محــدود و متناهــی اســت و از 
گاهــی مــا از معنــای زندگــی هــم محــدود به همیــن زمــان متناهــی اســت. مــا  ایــن رو، امــکان آ
ــت  ــاییم. پیداس ــی ببخش ــدود معنای ــی مح ــول زمان ــود در ط ــی خ ــه زندگ ــه ب ــتیم ک ــل هس مای
کــه  گــر زمانــی نامحــدود و حیاتــی پایان ناپذیــر در اختیارمــان بــود، نیــازی نمی دیدیــم  کــه ا
از همــان آغــاز بــرای زیســتن و زندگــی کــردن خــود معنایــی پیــدا کنیــم؛ بلکــه جســت وجو و 
گاهــی داشــته باشــیم، بــه زمــان دیگــری  کشــف معنــای زندگــی را همــواره و بــدون  آن کــه بــه آن آ
موکــول می کردیــم )ناقــد، 1395: 4-3(. پرســش دربــارۀ معنــای زندگــی، پرسشــی اســت کــه 
ح بــوده اســت و پرسشــی مختــص بــه  بــرای همــۀ انســان ها و در همــۀ ادوار تاریخــی مطــر
ــد کــه یافتــن  ــر ایــن باورن ــوم انســانی دهه هاســت ب دوران معاصــر نمی باشــد. متخصصــان عل
معنایــی بــرای زندگــی و زندگــی معنــادار یکــی از مهم تریــن اهــداف انســان ها در زندگــی اســت 
 )طالــب زاده شوشــتری و همــکاران، 1395: 60(. از نظــر تاریخــی زندگــی معنــادار یکــی از بحــث 
 بر انگیزتریــن مفاهیــم در حــوزۀ فلســفه و روان شناســی بــوده اســت تــلاش بــرای فهــم ماهیــت 
آن، در طــول قرن هــا تــداوم داشــته اســت و فلاســفه و روان شناســان و روان پزشــکان بزرگــی 
نظیــر: »کیــرکگارد«2، »نیچــه«3، »کامــو«4، »ســارتر«5، »فرانــکل«6، »مــای«7، »یالــوم«8، و... بــه 
بحــث و تفکــر دربــارۀ آن پرداخته انــد. امــا باوجــود تلاش هــای همه جانبــۀ ایــن اندیشــمندان 
ــوکار، 1387:  ــری و ج ــود دارد )نصی ــت آن وج ــارۀ ماهی ــادی درب ــخ زی ــدون پاس ــائل ب ــوز مس هن

 .)158
یکــی از معروف تریــن تعاریــف معنــاداری زندگــی، توســط »ویکتور فرانکل« در ســال1984م. 
ارائــه شــده اســت. وی معتقــد اســت هنگامــی  کــه انســان بــه فعالیت هــای مــورد علاقــه اش 
می پــردازد، یــا بــا دیگــران دیــدار و ملاقــات می کنــد یــا بــه تماشــای آثــار هنــری، ادبــی می پــردازد 
و یــا بــه دامــان طبیعــت پنــاه می بــرد، وجــود معنــا را در درون خــود احســاس می کنــد. هم چنیــن 
کــه وجــود و هســتی اش بــه یــک منبــع لایــزال پیونــد خــورده  هنگامی کــه احســاس می کنــد 
اســت و بــه احساســی از وحــدت در درون خــود رســیده باشــد و خــود را متکــی بــه چارچوب هــا و 
تکیه گاه هــای گســترده و قابــل اطمینانــی چــون مذهــب و فلســفه ای کــه بــرای زیســتن برگزیــده 
اســت، می بینــد؛ معنــا را دریافتــه و آن را احســاس می کنــد. بعــد از فرانــکل، صاحب نظــران و 
اندیشــمندان دیگــری هــم معنــای زندگــی را تعریــف کــرده و جنبه هــای مختلــف آن  را مــورد 
از  بســیاری  هم چنیــن   .)159  :1387 جــوکار،  و  )نصیــری  داده انــد  قــرار  بررســی  و  مطالعــه 
ــی  ــی و زندگ ــای زندگ ــن معن ــان یافت ــای انس ــن نیازه ــی از مهم تری ــد یک ــردازان معتقدن نظریه پ
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متعــددی  پژوهش هــای   .)59  :1395 همــکاران،  و  )طالب زاده شوشــتری  اســت  معنــادار 
کری نیا« )1389(، نیــز بــر تأثیــر مثبــت زندگــی  ازجملــه »نصیــری« و »جــوکار« )1387(، »شــا
معنــادار بــر ســلامت جســمانی و روان شــناختی صحّــه گذاشــته اند . بــا توجــه بــه اهمیــت و آثــار 
ــر بهزیســتی روان شــناختی ایــن  ــر مثبــت آن ب ــا در زندگــی انســان و تأثی عمیــق و گســتردۀ معن
ح می شــود کــه چــه عواملــی زندگــی انســان ها را معنــادار می ســازند؟  )همــان(.  پرســش مطــر
امــا کنــکاش در مــورد این کــه معنــاداری زندگــی انســان می توانــد برســاختی اجتماعــی داشــته 
ــا  ــا ب ــا این کــه حداقــل از عوامــل اجتماعــی اثرپذیــر باشــد نگارنــدگان را بــر آن داشــت ت باشــد ی
ح کــردن مفهــوم ســرمایۀ اجتماعــی کــه مفهومــی بســیار اثرگــذار در بیــن عوامــل اجتماعــی  مطــر
اثرگــذار بــر پدیده هــای اجتماعــی اســت بررســی رابطــۀ بیــن ســرمایۀ اجتماعــی و معنــاداری 
زندگــی را مــورد تحقیــق و بررســی قــرار دهنــد. امــروزه در کنــار ســرمایه های انســانی، اقتصــادی، 
در  کــه  می شــود  یــاد  اجتماعــی  ســرمایۀ  به نــام  دیگــری  ســرمایۀ  از  فیزیکــی  و  اجتماعــی 
ــکاران، 1395:  ــری و هم ــت )قنب ــده اس ح ش ــر ــع مط ــی جوام ــادی و اجتماع ــی های اقتص بررس
کســی اســت  کــه می دانیــد، ســرمایۀ اجتماعــی  69-68(. ســرمایۀ اجتماعــی چیــزی نیســت 
کــه می شناســید. به عبــارت دیگــر، ســرمایۀ اجتماعــی دانــش مــا نســبت بــه چیزهــا نیســت؛ 
ــۀ کوتــاه و مشــهور رایــج، مفهــوم ســرمایۀ  بلکــه شــناخت مــا نســبت بــه افــراد اســت. ایــن جمل
اجتماعــی را خلاصــه می کنــد. ایــن بــاوری زائیــدۀ تجربــه اســت )شــجاعی باغینی و همــکاران، 
هم بســته  به هــم  را  جامعــه  کــه  چســبی  از  اغلــب  اقتصاددانــان  هم چنیــن   .)86  :1387
نگه مــی دارد تحت عنــوان »ســرمایۀ اجتماعــی« یــاد می کننــد )ازکیــا و غفــاری، 1393: 384(. 
ســرمایۀ اجتماعــی منبــع کُنــش جمعــی اســت و کیفیــت روابــط اجتماعــی در هــر جامعــه، ریشــه 
در چگونگــی ســرمایۀ اجتماعــی آن جامعــه دارد )ازکیــا و غفــاری، 1393: 385(. هم چنیــن 
ســرمایۀ اجتماعــی مؤلفــه ای بســیار مهــم، حســاس و اثرگــذار در تعییــن رفتــار افــراد اســت 

)همــان(. 
هرچنــد، ردپــا و ریشــه های بحــث ســرمایۀ اجتماعــی را در اندیشــه های جامعه شناســان 
قــرن نوزدهــم، یعنــی »دورکیــم«9، »وبــر«10، »مارکــس«11 و »زیمــل«12 می تــوان پیــدا کــرد، امــا 
اولیــن کســی کــه ایــن اصطــلاح را بــه کار بــرد »هانــی فــان«13 بــود. بعدهــا »جیمــز کلمــن«14 نقــش 
شــرکت اجتماعــی را در شــکل گیری فرهنــگ و تعلیــم و تربیــت تشــریح کــرد. پــس از آن، مفهــوم 
ســرمایۀ اجتماعــی مدتــی از بحــث و بررســی های محافــل علمــی بــه دور بــود تــا این کــه »جیــن 
ح ســاخت، ســپس »لــوری«16 دردهــۀ 70 و  کــوب«15 در اواخــر دهــۀ 60 آن  را دوبــاره مطــر جا
ح دادنــد. هم چنیــن »پیــر بوردیــو«17 جامعه شــناس  کلمــن در دهــۀ 80 آن را بــه تفصیــل شــر
برجســتۀ فرانســوی و معروف تریــن جامعه شــناس فرانســوی بعــد از دورکیــم نیــز تحقیقاتــی در 
ــد مفهــوم ســرمایۀ اجتماعــی از  ــد گفــت پیشــرفت جدی ــی بای ایــن مــورد انجــام داد. به طــور کل
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ســــال 10، شــــــمارۀ 18، بهـــــار و تابســــــتان  1400 

ســه تألیــف کلیــدی بوردیــو، کلمــن و »پاتنــام«18 و تعــدادی تألیفــات دیگــر بــا همــکاری جریــان 
نظریــۀ چندنظمــی شــکل  گرفتــه اســت )قنبــری و همــکاران، 1395: 70-71(.

کشــوری و منطقــه ای هــم درخصــوص ســرمایۀ  امــا مطالعــات و ارزیابی هــای جهانــی و 
اجتماعــی قابل توجــه می باشــد. براســاس نتایــج مطالعــات مؤسســۀ »لگاتــوم«19 کــه از ســال 
کــرده اســت جایــگاه  2007م. مؤلفــۀ ســرمایۀ اجتماعــی را نیــز در نظرســنجی های خــود وارد 
ایــران در ســال 2010م. در رتبــۀ 103 و در ســال 2013م. در بهتریــن حالــت در رتبــۀ 54 و در ســال 
2017م. هــم در بیــن بیســت کشــور خاورمیانــه در رتبــۀ 10 قــرار گرفتــه اســت. نتایــج مطالعــات 
ــز نشــان می دهــد کــه در  آینده پژوهــی کــه از ســال 1393ه ــ.ش. در کشــور آغــاز شــده اســت نی
ســال 1393 ســرمایۀ اجتماعــی دهمیــن مســألۀ کشــور و در ســال 1394ه ــ.ش. بیســت و دومیــن 
مســأله از 100 مســألۀ کشــور، ولــی در عین حــال در کنــار دو مســألۀ انتخابــات مجلــس شــورای 
ــا بیشــترین تأثیرگــذاری و  ــزاع سیاســی جریان هــای قــدرت در ردیــف ســه مســألۀ ب اســلامی و ن
تأثیرپذیــری قلمــداد شــده اســت. هم چنیــن در ســال 1394 ســرمایۀ اجتماعــی مســألۀ پنجــم و 
در ســال 1396ه ــ.ش. ششــمین مســأله از صــد مســألۀ کشــور و درنهایــت در ســال 1397ه ــ.ش. 
هــم مســألۀ فرســایش ســرمایۀ اجتماعــی و اعتمــاد عمومــی پنجمیــن مســأله از دَه مســأله اصلــی 
ــی  ــرمایۀ اجتماع ــألۀ س ــه مس ــه ای ب ــی و منطق ــگاه جهان ــار ن ــت. در کن ــده اس ــی ش ــور ارزیاب کش
جامعــۀ ایــران، در جدیدتریــن مطالعــه پیرامــون شهرســتان بنــدر ماهشــهر کــه در ســال 1397 
توســط »زیــاری« و همــکاران انجــام شــده اســت ایــن شــهر در بخــش ســرمایۀ اجتماعــی بــا پنــج 
مؤلفــۀ مشــارکت، اعتمــاد، هم بســتگی و انســجام اجتماعــی، احســاس اثرگــذاری و حمایــت 

اجتماعــی در وضعیــت نامطلوبــی قــرار دارد. 
انــرژی  فجــر  »شــرکت  یعنــی  تحقیــق،  مطالعاتــی  مــورد  کــه  شــهری  ماهشــهر،  بنــدر 
خلیج فــارس« در آن قــرار دارد، ازجملــه شــهرهای مهاجر پذیــر و صنعتــی اســتان خوزســتان 
بــوده کــه افــراد غیربومــی زیــادی بــا گسســت از محــل زندگــی خــود جهــت اشــتغال در صنعــت 
پتروشــیمی بــه ایــن شــهر مهاجــرت کرده انــد و ایــن کاهــش محســوس ســطح روابــط اجتماعــی 
در شــرایط جدیــد نســبت بــه محــل ســکونت اصلــی خــود بــرای آن ها مســائلی را به دنبال داشــته 
کنــون در مــورد یکــی از ایــن مســائل مهــم کــه همانــا تأثیــر ســرمایۀ اجتماعــی ایــن  اســت کــه تا
کارکنــان بــر شــاخص های مختلــف مرتبــط بــا کیفیــت زندگــی و در قالــب زندگــی معنــادار باشــد، 
کــه ســرمایۀ  کــی از آن اســت  پژوهشــی صــورت نگرفتــه اســت. مطالعــات منابــع مختلــف حا
ــه ســلامت روانــی، ســلامت اجتماعــی، رضایــت  اجتماعــی بــر طیــف وســیعی از متغیرهــا ازجمل
از زندگــی، رضایــت از کیفیــت زندگــی، نابرابری هــای جنســیتی و آســیب های اجتماعــی زنــان، 
امیــدواری، خوش بینــی، تــاب آورری، ســرمایۀ روان شــناختی، احســاس امنیــت، ارزش هــای 
مشــترک، ســرمایۀ فکری )انســانی، ســاختاری و رابطه ای( تأثیر گذار اســت و شــدت تأثیرپذیری 
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آن هــم به شــدت بالاســت، به نحــوی کــه در یــک مطالعــۀ جدیــد کــه توســط »حمیــدی زاده« در 
ســال 1397 انجــام شــده اســت، 94 عامــل افــول ایــن ســرمایه مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت. 
خــود ســرمایۀ اجتماعــی نیــز می توانــد به عنــوان متغیــر وابســته از عوامــل مهمــی تأثیــر بپذیــرد. 
گانــه و تأثیرشــان بــر  ضمــن این کــه دربــارۀ ســرمایۀ اجتماعــی و معنــاداری زندگــی به طــور جدا
متغیرهــای دیگــر، مطالعــات مختلفــی انجــام شــده اســت، ولــی مطالعــۀ تأثیــر ســرمایۀ اجتماعی 
به عنــوان یــک مفهــوم گســترده و پرکاربــرد و تأثیرگــذار در علوم اجتماعــی بــر معنــاداری زندگــی 
ملاحظــه نمی شــود؛ لــذا بــا توجــه بــه اثرگــذاری گســتردۀ ایــن دو مفهــوم کلیــدی، یعنــی ســرمایۀ 
اجتماعــی و معنــاداری زندگــی و نظــر بــه وضعیــت نامطلــوب ســرمایۀ اجتماعــی ایــران در ابعــاد 
جهانــی، منطقــه ای، داخلــی و شــهری )بنــدر ماهشــهر( و هم چنیــن اهمیــت پرســش معنــاداری 
کــه بــر طیــف وســیعی از شــاخص های مرتبــط بــا ســلامت روان و رضایــت از زندگــی  زندگــی 

ح شــده در ایــن تحقیــق، چنیــن اســت: اثرگــذار اســت. پرســش اساســی مطــر
ح ایــن پرســش اساســی ضــروری به نظــر  بــا مــوارد ذکــر شــده، طــر پرســش پژوهــش: 
کارکنــان شــرکت فجــر انــرژی خلیج فــارس چــه تأثیــری بــر  کــه، ســرمایۀ اجتماعــی  می رســد 

آنــان دارد؟  معنــاداری زندگــی 

2. ادبیات نظری تحقیق
فرانــکل، عوامــل معنابخــش بــه زندگــی را در چهــار دســته: 1- ارزش هــای آفریننــده یــا خــلاق، 
2-ارزش هــای تجربــی، 3- ارزش هــای نگرشــی، 4- معنــای غایــی معرفــی می کنــد. هم چنیــن 
از دیــدگاه وی، ایــن چهــار دســته را می تــوان بــه دو ســطح »معنــای زمینــی« و »معنــای غایــی یــا 
آســمانی« تقســیم کــرد. ســطح اول، معنــای زمینــی کــه شــامل ســه دســتۀ ارزش هــای آفریننــده، 
کــه آســمانی  ارزش هــای تجربــی و ارز ش هــای نگرشــی اســت؛ و ســطح دوم، معنــای غایــی 

ــد )طالب زاده شوشــتری و همــکاران، 1395: 68(. ــی می یاب اســت و در معنویــت و دیــن تجل
1. ارزش هــای آفریننــده یــا خــلاق: ایــن ارزش هــا بــه انجــام دادن کاری، ماننــد: آفریــدن 
اثــری ملمــوس یــا اندیشــه ای ناملمــوس، یــا خدمــت کــردن بــه دیگــر انســان ها برمی گــردد؛ در 
اصــل ایــن نــوع از ارزش هــا بیشــتر بــا جنبه هــای خلاقانــه و اثرگــذاری از انســان ســر و کار دارد که 

می توانــد احساســی از معنــاداری را در انســان به وجــود آورد )همــان(.
2. ارزش هــای تجربــی: در ایــن ارزش هــا چیــزی از جهــان دریافــت می کنیــم. بــه بــاور 
فرانــکل ارزش هــای تجربــی یعنــی، تجربــه کــردن چیــزی یــا کســی کــه بــه شــخص معنــا و ارزش 

می دهــد )همــان(.
3. ارزش هــای نگرشــی: ارزش هــای آفریننــده و تجربــی بــا تجربه هــای مثبــت انســانی 
ارتبــاط دارنــد، امــا در زندگــی شــرایطی هم چــون رنــج، بیمــاری و مــرگ هســت کــه نــه زیبایــی 
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در آن وجــود دارد و نــه امــکان آفرینندگــی. در ایــن حالــت انســان ممکــن اســت بــا تجربه هایــی 
مواجــه شــود کــه در ابتــدای امــر فاقــد معنــا و ارزش باشــند یــا آن چنــان تاریــک به نظــر برســند کــه 
امــکان کشــف زیبایــی در آن هــا وجــود نداشــته باشــد. در ایــن شــرایط کــه نــه زیبایــی وجــود دارد 

و نــه امــکان آفرینندگــی، بــرای یافتــن معنــا بایــد بــه ارزش هــای نگرشــی روی آورد )همــان(.
ــا آســمانی: فرانــکل معتقــد اســت نوعــی معنــای زندگــی را کــه گویــی  4. معنــای غایــی ی
ــرای  ــه ایــن معنــای غایــی ب ح اســت کــه البت آســمانی و الهــی اســت در زندگــی انســان ها مطــر
همــۀ انســان ها یکســان نیســت. معنــای غایــی بــرای افــراد دین بــاور خداونــد اســت و بــرای 
مادی گرایــان، جســتجوی علــم، حقیقت جویــی و یــا تکامــل یافتــن اســت )طالب زاده شوشــتری 

 .)69 و همــکاران، 1395: 
هســته و اســاس مکتــب معنادرمانــی فرانــکل، آن اســت کــه ریشــۀ همــۀ نابســامانی ها و 
کــه شــخص معنایــی بــرای زندگــی خــود نمی یابــد و  آســیب های روانــی بــه ایــن برمی گــردد 
هدفــی بــرای زندگــی در ســر نــدارد. بــرای درمــان همــۀ انــواع بیماری هــای روانــی، بایــد بــه 
گــر شــخص هــدف یافــت وضــع روانــی او بهنجــار  شــخص بیمــار، القــای معنــا و هــدف کنیــم. ا
می شــود و ســراپای وجــودش طالــب یــک چیــز می شــود )قربانــی، 1388: 38-37(. دیــدگاه او 
ایــن اســت کــه وقتــی از معنــای زندگــی پرســش می کنیــم، گمــان می شــود کــه انســان از زندگــی، 
معنایــی را طلــب می کنــد؛ درحالی کــه بایــد بدانیــم زندگــی انســان را اســتنطاق می کنــد و بــه 
پاســخ وادار می کنــد و انســان مســئول اســت. فرانــکل از ایــن رأی خــود بــه انقــلاب کوپرنیکــی 
تعبیــر کــرده اســت )قربانــی، 1388: 38(.از دیــدگاه فرانــکل، حتــی در ســخت ترین لحظــات 
زندگــی کــه عنــوان رنــج بــه آن می دهیــم، نیــز می تــوان پرســش از معنــاداری زندگــی را پیــش 

 .)47  :1388 )قربانــی،  کشــید 
فرانــکل یکــی از راه هــای دریافــت معنــای زندگــی را توجــه بــه رنــج می دانــد. وقتــی انســان بــا 
وضعــی غیرقابــل اجتنــاب روبــه رو می شــود، وقتــی بــا سرنوشــتی مواجــه می گــردد کــه نمی شــود 
کــه بهتریــن ارزش خــود را نشــان دهــد و عمیق تریــن  آن را تغییــر داد، فرصتــی یافتــه اســت 
معنــای زندگــی، یعنــی رنــج را آشــکار ســازد؛ زیــرا مهم تــر و بالاتــر از همــۀ آن چــه اهمیــت دارد، 
کــه بــا آن رنــج را  کــه مــا در برابــر رنــج برمی گزینیــم و بینــش و طــرز تفکــری  موضعــی اســت 
بــرای  معیــاری  به عنــوان  را  زندگــی  بــرای  معنایــی  داشــتن  فرانــکل،  )همــان(.  می پذیریــم 
ســنجش ســلامت روان فــرد می دانــد. افــراد ســالم همــواره بــرای رســیدن بــه ایــن معنــا تــلاش 
ــه  ــکل اضاف ــب فران ــن مطل ــه ای ــد. در توجی ــه دارن ــه ای فعالان ــه آن مواجه ــبت ب ــد و نس می کنن
ــی  ــا کس ــزی ی ــود را در راه چی ــم و خ ــر بروی ــتن فرات ــم از خویش ــتر بتوانی ــه بیش ــه هرچ ــد ک می کن
ــت.  ــالم اس ــخصیت س ــرورش ش ــد و پ ــی رش ــار نهای ــن معی ــویم. ای ــان تر می ش ــم، انس ــار کنی ایث
فرانــکل، نبــودن انگیــزه و معناجویی در تعدادی از بیماران را به نداشــتن مســئولیت شــخصی، 
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نداشــتن آزادی انتخــاب و فراتــر نرفتــن از خویشــتن ربــط می دهــد. پذیــرش مســئولیت ازجملــه 
کــه فرانــکل از آن به عنــوان یــک عنصــر مهــم در معنــا دادن بــه زندگــی  راه کارهایــی اســت 

انســان ها از آن یــاد می کنــد )کامــران و ارشــادی، 1388: 37(.
»یالــوم« هماننــد »هایدگــر«20 انســان را موجــودی پرتــاب شــده در جهانــی بی معنــا می دانــد: 
در غیــاب نظام هــای از پیــش تعییــن شــدۀ ایمانــی و اعتقــادی یــا معنــای نهایــی مــا ناچاریــم 
کــه معناهــای زندگــی خودمــان را به طــور مــداوم خلــق و بازســازی کنیــم و لــذا از این نظــر معنــای 
زندگــی مفهومــی ســیال دارد )عزیــزی و علی زمانــی، 1394: 29(. یالــوم می گویــد: برداشــت مــن 
فــرض را بــر آن می گــذارد کــه زندگــی بــر حســب تصــادف به وجــود آمــده اســت و مــا موجوداتــی 
کلــی و یــا معنایــی بــرای زندگــی نمی توانیــم بــر حمایــت  ح  فانــی هســتیم و بــرای ارائــۀ طــر
کســی جــز خودمــان متکــی باشــیم. به عبــارت دیگــر مــا در جهانــی فاقــد معنــا بایــد مــدام در 
جســتجوی معنــای زندگــی باشــیم )عزیــزی و علی زمانــی، 1394: 30(. ارویــن یالــوم می گویــد: 
کرده انــد، نه تنهــا از راه تجســم حیــاتِ  پــروردگار، چنان کــه فرهنگ هــای مختلــف وصفــش 
ک را بــا ارائــۀ حضــور  جــاودان، رنــج فانــی بــودن را بــر مــا همــوار می ســازد، بلکــه هجــران هولنــا
ــادار به دســت می دهــد )همــان(.  ح روشــنی از گــذران زندگــی معن ابــدی جبــران می کنــد و طــر
می کنــد  ح  مطــر زندگــی  برمعنــای  مرگ اندیشــی  مثبــت  تأثیــر  مــورد  در  یالــوم  کــه  ایــده ای 
مــوج زدن یــا موج آفرینــی نــام دارد. بدین معنــا کــه بــا مــوج زدن نه تنهــا از مــرگ نمی گریزیــم، 
بلکــه به  گونــه ای زندگــی خــود را در راســتای آن قــرار می دهیــم کــه معنایــش افزایــش یابــد و بــه 
مثابــه   یــک موجــی کــه بــا حرکــت در ســطح دریــا اثــر خــود را تــا بی نهایــت ادامــه می دهــد انســان 
نیــز بــا ایجــاد ایــن مــوج، شــعاع تأثیــر و اثرگــذاری خــود را در ایــن جهــان بی معنــا گســترش 
می دهــد )عزیــزی و علی زمانــی، 1394: 31(. به نظــر یالــوم چارچــوب نیرومنــدی از معنــای 
زندگــی در ایــن عبــارت نهفتــه اســت و هرکــس بدانــد به طــور مســتقیم یــا غیر مســتقیم تکه هــا و 
موج هایــی از او انتشــار می یابنــد دچــار شــادی و شــعف می شــود )عزیــزی و علی زمانــی، 1394: 
ــام  ــت انج ــئولیتش را درس ــه مس ــدف ک ــن ه ــا ای ــی و ب ــئولیت خاص ــن مس ــا پذیرفت ــرد ب 32(. ف
دهــد می توانــد زندگــی خــود را بامعناتــر ســازد و هم چنیــن در مقابــل اندیشــۀ مــرگ مقــاوم گــردد 

.)33  :1394 علی زمانــی،  و  )عزیــزی 
»جــان کاتینگهــام«21 فیلســوف معاصــر هــم در کتــاب معنــای زندگــی اندیشــه های مهمــی 
در مــورد معنــای زندگــی ارائــه داده اســت کــه بــه برخــی از مهم تریــن نــکات آن اشــاره می شــود. 
جســت وجو بــرای یافتــن معنــای زندگــی، خــواه به طــور مبهــم و خــواه به طــور صریــح، همــواره 
تأثیــری شــگرف بــر مــا خواهــد داشــت )کاتینگهــام، 1393: 12(. روشــن اســت کــه دیــن یکــی از 
ــا دیــن  ــرای زندگــی خــود یافته انــد. امــا آی راه هایــی اســت کــه انســان ها ازطریــق آن معنایــی ب
تنهــا راه معنابخشــی بــه زندگــی اســت؟ »آلبــرت اینشــتین«22 بــه صراحــت اظهــار می کــرد: یافتــن 
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پاســخی بــرای پرســش از چیســتی معنــای زندگــی مســتلزم متدیــن بــودن اســت. هم چنیــن 
نابغــۀ دیگــر قــرن بیســتم، »زیگمونــد فرویــد«23 مصرّانــه اظهــار می کــرد: ایــدۀ معنــاداری یــا 
بی معنایــی زندگــی بــه فــراز و فــرود نظــام دینــی و اعتقــادی بســتگی دارد و بــه نوعــی ایــن 
ــداد  ــم قلم ــش مه ــن پرس ــه ای ــخ ب ــادی را در پاس ــی و اعتق ــای دین ــمندان جهت گیری ه اندیش
آن  را  می تــوان  کــه  اســت  چیــزی  زندگــی  معنــاداری   .)22  :1393 )کاتینگهــام،  می کننــد 
مفهومــی هرمنوتیکــی دانســت؛ بــرای این کــه امــری بــرای فاعلــی معنــا داشــته باشــد، او بایــد 
آن  را به نحــو خاصــی تفســیر یــا تعبیــر کنــد )کاتینگهــام، 1393: 36(. عواملــی کــه توانایــی مــا 
را به عنــوان انســان در یافتــن معنــای زندگــی محــدود و مقیــد می کننــد تــا حــدودی بــه ســاختار 
عاطفــی و تــا حــدودی بــه اســتعدادهای فکــری و عقلــی مــا بســتگی دارد )کاتینگهــام، 1393: 
گــر زندگــی مجــزای از دیگــران، کم ارزش تــر از زندگــی کامــاً انســانی اســت، در نتیجــه  44(. ا
به عنــوان انســان، تنهــا کســی می توانــد زندگــی معنــادار داشــته باشــد کــه الگــوی او از زندگــی بــه 
معنــای خاصــی گشــوده اســت و نــه فروبســته، یعنــی کســی کــه تمایــلات اساســی او به گونــه ای 
ترکیــب شــده اســت کــه او را از امــکان تعامــل عاطفــی و هم دلانــه و گفت وگــوی انتقــادی اصیــل 
گرچــه زندگــی مــا  ــا دیگــر هم نوعانــش محــروم نمی کنــد )کاتینگهــام، 1393: 45(. درواقــع، ا ب
در مقایســه بــا گســترۀ ابدیــت کامــاً فانــی و زودگــذر اســت، بــا این حــال ضرورتــی نــدارد کــه ایــن 
فانــی بــودن بــه خودیِ خــود بــه فقــدان معنــا منجــر شــود )کاتینگهــام، 1393: 54(. زندگــی 
معنــادار بایــد شــامل فعالیت هــا یــا برنامه هــای باارزشــی باشــد کــه مــا را قــادر ســازند تــا به عنــوان 
انســان شــکوفا شــویم. چنیــن رشــدی نیازمنــد بســط و گســترش اســتعدادهای انســانی مــا در 
زمینــۀ احســاس و تعقــل اســت؛ چنیــن رشــدی مســتلزم رشــد و پــرورش اســتعدادهایی اســت کــه 
بــه مــا اجــازه می دهنــد تعامــل عاطفــی هم دلانــه و گفت وگــوی عقلانــی آزاد بــا هم نوعــان خــود 

داشــته باشــیم )کاتینگهــام، 1393: 87(.
مفهوم ســازی  بــرای  »بَــرِت«24  توســط  1992م.  ســال  در  ســاختاری«  »شــکاف  تئــوری 
ــان فــرد و  ــر رابطــۀ می ــد تئــوری شــکاف ســاختاری ب کی ــرده شــد. تأ ــه کار ب ســرمایۀ اجتماعــی ب
همــکاران وی در شــبکه و همین طــور روابــط میــان همــکاران، بــا هم دیگــر اســت. منظــور از 
شــکاف در ایــن تئــوری، فقــدان و عــدم ارتبــاط میــان دو فــرد در یــک شــبکۀ اجتماعــی اســت، 
گــر یــک  کــه فی نفســه مزیّتــی بــرای ســازمان تلقــی می شــود. مطابــق تئــوری شــکاف ســاختاری ا
فــرد در شــبکۀ اجتماعــی خــود بــا همکارانــی کــه بــا هــم در ارتبــاط نیســتند یــا حداقــل رابطــۀ 
ــام  ــرد و همان طورکــه از ن ــر بهــره را خواهــد ب کث ــاط برقــرار کنــد، حدا ــد، ارتب ــا هــم دارن اندکــی ب
ایــن نظریــه هــم مشــخص اســت بــا پــر کــردن شــکاف های رابطــه ای بیــن انســان ها، ســرمایۀ 
اجتماعــی افزایــش می یابــد و یــک پتانســیل بالقــوه ای از رابطــه به صــورت بالفعــل در می آیــد. 
بی نظیــر  و  ســریع  ارزیابــی  ازجملــه:  اســت  مزایایــی  دارای  شــکاف دار،  شــبکه های  تقویــت 
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اطلاعــات، قــدرت چانه زنــی مضاعــف و افزایــش قــدرت کنتــرل بــر منابــع و نتایــج )الوانــی و 
.)8-9  :1381 ســیدنقوی، 

»بوردیــو« مفهــوم ســرمایۀ اجتماعــی را به عنــوان جمــع منابــع واقعــی یــا بالقــوه ای می دانــد 
کــه حاصــل شــبکه ای مســتحکم و بــادوام از روابــط بــه نســبت نهادینــه  شــدۀ شــناخت متقابــل 
ــا عضویــت در یــک گــروه اســت. شــبکه ای کــه اعضــای خــود را حمایــت  ــه بیــان دیگــر، ب ــا ب ی
ســرمایه های  تفکیــک  بــا  وی   .)33-34  :1394 همــکاران،  و  )دادگــر  می کنــد  پشــتیبانی  و 
اقتصــادی، فرهنگــی و اجتماعــی از یکدیگــر بیــان می کنــد کــه ایــن ســرمایه های متنوع همیشــه 
قابــل جایگزینــی نیســتند، امــا ترکیــب آن هــا می توانــد ســرمایۀ جدیــدی ایجــاد کنــد. برآینــد ایــن 
کنش گــری را در حوزه هــای اجتماعــی مشــخص می کنــد )دادگــر  گســترۀ  چهارنــوع ســرمایه، 
و همــکاران، 1394: 34(. بوردیــو از مفهــوم ســرمایۀ اجتماعــی بــرای قشــربندی اجتماعــی 
اســتفاده کــرده اســت. او میــزان برخــورداری کنش گــران را از انــواع ســرمایه معیــار دارایــی افــراد 
در نظــام طبقه بنــدی اجتماعــی می دانــد. وی هم چنیــن معتقــد اســت ســاختار ذهنــی در هــر 
فــرد و موقعیتــی کــه تحت عنــوان میــدان یــا زمینــه در اجتمــاع، تحت اختیــار اوســت، به میــزان 
بهره منــدی او از انــواع چهار گانــۀ ســرمایه بســتگی دارد )زارعی متیــن و همــکاران، 1395: 17(. 
از نظــر بوردیــو، ســرمایۀ اجتماعــی در ممالــک ســرمایه داری به عنــوان ابــزاری بــرای تثبیــت و 
ــه  ــادی پای ــرمایۀ اقتص ــک، س ــن ممال ــی رود، در ای ــمار م ــراد به ش ــادی اف ــگاه اقتص ــت جای تقوی
اســت و ســرمایۀ اجتماعــی و فرهنگــی ابــزاری بــرای تحقــق آن محســوب می شــوند. می تــوان 
چنیــن نتیجــه گرفــت کــه دیــدگاه بوردیــو در زمینــۀ ســرمایۀ اجتماعــی یــک دیــدگاه ابــزاری 
گــر ســرمایۀ اجتماعــی نتوانــد موجــب رشــد ســرمایۀ اقتصــادی شــود، کاربــردی  صــرف اســت. ا
به عنــوان  اجتماعــی  فضــای  شــناخت   .)5  :1381 ســیدنقوی،  و  )الوانــی  داشــت  نخواهــد 
ســاختی سلســله مراتبی بــر پایــۀ تفاوت هــا و جایگاهــی کــه در آن منابــع توزیــع و اعمــال متجســد 
می شــود، کلیــد شــناخت رویکــرد بوردیــو بــه مفهــوم سرمایه هاســت )عطــار، 1387: 158(. ایــن 
ســرمایه اســت کــه بــه فــرد اجــازه می دهــد بــر سرنوشــت خــود و دیگــران نظــارت کنــد )عطــار، 
کــه به گونــه ای  ذاتــی بــا  1387: 161(. به نظــر او، تولیــد و بازتولیــد ســرمایه فرآینــدی اســت 
قــدرت پیونــد دارد. درواقــع، برداشــت وی از ســرمایه به گونــه ای اســت کــه او ســرمایه و قــدرت 

ــان(. ــد )هم ــم می دان ــا ه ــنگ ب ــرادف و هم س ــش مت را کمابی

3. پیشینۀ تحقیق
کری نیا« )1389( تحقیقــی بــا عنــوان »رابطــۀ ســرمایۀ اجتماعــی و معنــاداری زندگــی بــا  »شــا
ســلامت روان در زنان قربانی همســر آزاری« که در بین 76 زن قربانی خشــونت در شــهر رشــت 
و بــا روش توصیفی-مقطعــی انجــام داده اســت بــه ایــن نتیجــه رســیده اســت کــه بیــن ســرمایۀ 
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کیــد  اجتماعــی و معنــاداری زندگــی رابطــۀ معنــاداری وجــود دارد. البتــه در ایــن پژوهــش تأ
ــد  ــواده نتوان ــی خان ــرمایۀ اجتماع ــر س گ ــه ا ــت و این ک ــوده اس ــواده ب ــی خان ــرمایۀ اجتماع ــر س ب
تأمین کننــدۀ معنادهــی بــه زندگــی افــراد باشــد، می توانــد فــرد را دچــار اختــلالات روان شــناختی 

و فکــری کنــد.
ــی  ــرمایۀ اجتماع ــر س ــی تأثی ــوان »بررس ــا عن ــی ب ــکری« )1391( تحقیق ــکاری« و »ش »پوراف
ــگاه آزاد  ــر دانش ــر و پس ــجویان دخت ــر از دانش ــن 370 نف ــجویان« در بی ــی دانش ــلامت روان ــر س ب
اســلامی شوشــتر بــه روش پیمایشــی انجــام داده  و نشــان داده اند کــه بیــن ســرمایۀ اجتماعــی و 

ــاداری وجــود دارد. ــجویان، رابطــۀ معن ــی دانش وضعیــت ســلامت روان
بــر  »نعمت اللهــی« و همــکاران )1392( پژوهشــی تحــت عنــوان »بررســی عوامــل مؤثــر 
ســرمایۀ اجتماعــی )اعتمــاد، انســجام و مشــارکت اجتماعــی(« دانشــجویان دانشــگاه افســری 
امــام علــی؟ع؟ در بیــن 250 نفــر از دانشــجویان ایــن دانشــگاه بــه روش پیمایشــی انجــام 
داده انــد. نتایــج پژوهــش نشــان داد کــه عواملــی چــون: تعلقــات تاریخــی، تعهــدات فرهنگــی و 
میــزان اعتقــاد بــه دیــن در میــزان هــر ســه بُعــد ســرمایۀ اجتماعــی مؤثرنــد و بــا افزایــش هــر یــک 

از ایــن عوامــل ســه گانه، ســرمایۀ اجتماعــی افزایــش می یابــد.
ارویــن  »عزیــزی« و »علی زمانــی« )1394( در مقالــه ای تحــت عنــوان »بررســی دیــدگاه 
کــه بــه  یالــوم، درخصــوص ارتبــاط دغدغه هــای وجــودی مرگ اندیشــی و معنــای زندگــی« 
ــا بــه دیــدگاه ایــن روان درمانگــر معاصــر  ح شــده اســت، تــلاش کرده انــد ت روش توصیفــی مطــر
در مــورد تأثیــر مســألۀ مرگ اندیشــی بــر مســألۀ معنــای زندگــی بــا توجــه بــه تأثیــرات فلســفۀ 

بپردازنــد. گزیستانسیالیســم  ا
معنــای  »شناســایی  عنــوان  بــا  پژوهشــی   )1395( همــکاران  و  »طالب زاده شوشــتری« 
زندگــی یــک مطالعــۀ پدیدارشناســی« در بیــن 20 نفــر از دانشــجویان دانشــگاه بیرجنــد بــه 
روش نمونه گیــری داوطلــب هدفمنــد بــا روشــی کیفــی و پدیدارشناســانه و بــا ابــزار مصاحبــۀ 
کــه مشــخص شــد عواملــی ازجملــه: خانــواده، اهــداف،  نیمه ســاختاریافته انجــام داده انــد 
معنویــت، انسان دوســتی، عشــق، دوســتان و پیونــد بــا طبیعــت هفــت عامــل عمــده ای هســتند 
ــن  ــواده بنیادی تری ــل، خان ــن عوام ــن ای ــه در بی ــد ک ــا می دهن ــجویان معن ــی دانش ــه زندگ ــه ب ک
ح شــده در نتایــج تحقیــق در زیرمجموعــۀ  نقــش را ایفــا می کــرد و هم چنیــن ایــن عوامــل مطــر

ــد. ــرار می گیرن ــکل ق ــور فران ــر ویکت ــورد نظ ــش م ــل معنابخ عوام
»قنبــری« و همــکاران )1395( پژوهشــی تحت عنــوان »تحلیــل و بررســی ابعــاد ســرمایۀ 
اجتماعــی و رضایــت از کیفیــت زندگــی در مناطــق روســتایی )نمونــۀ مــورد مطالعــه: روســتاهای 
شــهر کرمانشــاه(« در بیــن 368 نفــر از افــراد بــالای 18 ســال در روســتاهای کرمانشــاه بــا روش 
گاهــی  آ بــه اســتثناء  کــه  از آن اســت  کــی  بــه انجــام رســانده اند. نتایــج حا کمّــی و میدانــی 
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اجتماعــی بیــن تمــام متغیرهــای مســتقل تحقیــق کــه شــامل دیگــر ابعــاد ســرمایۀ اجتماعــی 
)اعتمــاد اجتماعــی، انســجام اجتماعــی، مشــارکت اجتماعــی، تعامــل اجتماعــی( می باشــد، بــا 
ــادار مثبــت و مســتقیم وجــود  ــر وابســته رابطــۀ معن ــوان متغی رضایــت از کیفیــت زندگــی به عن

دارد.
»زاده محمــدی« و همــکاران )1396( در پژوهشــی تحــت عنــوان »معنــاداری وقایــع زندگــی 
از دیــدگاه قــرآن و روان شناســی وحدت مــدار: مبنایــی بــرای طراحــی تمرین هــای هنــری«، بــه 
ایــن نتیجــه رســیده اند کــه بــا بررســی مســألۀ معنــاداری وقایــع زندگــی در قــرآن و روان شناســی 
کــه  اســتنباط شــد  زندگــی  و رخدادهــای  نگــرش وحدانــی در تجربــه  وحدت مــدار، مفهــوم 
به منظــور عینی ســازی، ملمــوس کــردن و انطبــاق بهتــر بــا رویدادهــای زندگــی، ســه شــاخص 
کثرت هــای متضــاد و معنــا بخشــیدن  شــناخت و پذیــرش وحدت مــدار زندگــی، پیوســتگی 
بــه کثرت هــای زندگــی به ترتیــب از آن اســتخراج شــد و هــر یــک مبنــای طراحــی تمرین هایــی 
هنــری قــرار گرفــت تــا بــا اســتفاده از هنــر وحدت مــدار، وقایــع زندگــی معنــادار شــوند و بــا از بیــن 
بــردن بــار منفــی برخــی وقایــع، نقــش مثبــت آن هــا در رشــد و تعــادل زندگــی جســت وجو شــوند.
»عباســی« و همــکاران )1398( پژوهشــی تحــت عنــوان »تحلیــل ســطوح مفهــوم ســرمایۀ 
اجتماعــی بــه روش فراترکیــب و روش تحلیــل محتــوای قیاســی« در نمونــه ای از 72 مقالــه 
بــه روش نمونه گیــری قضاوتــی بــه انجــام رســانده اند کــه نتایــج ایــن پژوهــش مشــخص کــرد 
کــه ســرمایۀ اجتماعــی در ســه ســطح کلان )جوامــع(، ســطح میانــی )گروه هــا یــا ســازمان ها( و 
ســطح خُــرد )عامــلان فــردی( در 14 مقولــه قابــل شناســایی اســت و بــا ســه مقولــۀ اصلی ســرمایۀ 
رابطــه ای، ســاختاری و شــناختی دســته بندی می شــوند کــه شــاخص های ســرمایۀ ارتباطــی 
ــق  ــات تحقی ــرار در ادبی ــن تک ــناختی دارای کمتری ــرمایۀ ش ــاخص های س ــرار و ش ــترین تک بیش

ــد. بودن
»عباســی« و همــکاران )1399( پژوهشــی بــا عنــوان »بررســی رابطــۀ ســرمایۀ اجتماعــی و 
ســرمایۀ روان شــناختی با عملکرد ســازمانی به روش توصیفی-هم بســتگی و از نوع مدل ســازی 
معــادلات ســاختاری، بــا روش هــای نمونه گیــری نــوع خوشــه ای و تصادفــی در بیــن در بیــن 
نمونــۀ 255 نفــری از کارکنــان کســب و کارهــای کوچــک شــهر تبریــز بــه انجــام رســانده اند. 
نتایــج ایــن پژوهــش نشــان می دهــد کــه بیــن ســرمایۀ اجتماعــی و ســرمایۀ روان شــناختی رابطــۀ 
معنــادار مثبــت وجــود دارد. هم چنیــن ســرمایۀ اجتماعــی و روان شــناختی نیــز هر دو بــر عملکرد 
ــر اســت.  ــر و قوی ت ــر ســرمایۀ اجتماعــی معنادارت ــادار دارنــد و تأثی ــر مثبــت و معن ســازمانی تأثی
ــر عملکــرد ســازمانی  ســرمایۀ روان شــناختی ازطریــق ســرمایۀ اجتماعــی به طــور غیرمســتقیم ب
مؤثــر اســت و ســرمایۀ اجتماعــی بیــن ســرمایۀ روان شــناختی و عملکــرد ســازمانی نقــش میانجی 

دارد.
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»مــارک جــی. لانــدوا«25 )2018( در مقالــه ای تحــت عنــوان »اســتفاده از تشــبیه بــرای پیــدا 
ــش  ــن پژوه ــژۀ او در ای ــدف وی ــت؛ ه ــرده اس ــاره ک ــوری اش ــن تئ ــه ای ــی« ب ــا در زندگ ــردن معن ک
هم چنیــن  و  آینــده  تحقیقــات  بــرای  پرســش هایی  ح  طــر و  قبلــی  یافته هــای  ســازماندهی 

کــه دلالت بــر معنــای معنــا دارنــد. بحث هــای تئوریکــی اســت 
»مارتــلا فرانــک«26 و همــکاران )2018( در مقالــه ای تحــت عنــوان »بی معنایــی از طریــق 
رضایــت از خودکفایــی، رقابــت، بی رابطگــی، نیکــی: مقایســۀ اثــر مثبــت و رضایــت بخشــی 
به عنــوان پیش بینی کننده هــای معنــا در زندگــی« بــه چهــار عنصــر رضایت بخــش و مؤثــر در 

ــد.  ــی پرداخته ان ــورد مطالعات ــه م ــب س ــی در قال ــاداری زندگ معن
ــه شــیوع  کنــش ب ــوان »وا »جــرزی ترزیبینســکی«27 و همــکاران )2020( تحقیقــی تحــت عن
ــی«  ــات جهان ــم و ثب ــای نظ ــی و فرضیه ه ــت از زندگ ــی، رضای ــاداری زندگ ــر معن ــد 19: تأثی کوئی
بــه روش میدانــی بــا پاســخ بــاز و به صــورت اینترنتــی در بیــن نمونــۀ آمــاری 317 نفــری در 
ورشــو )Warsaw( لهســتان )Poland( بــه انجــام رســانده اند. نتایــج ایــن تحقیــق نشــان داد 
ــا  ــا اضطــراب و اســترس های مرتبــط ب ــاداری زندگــی و رضایــت از زندگــی ب کــه امیــدواری، معن
بیمــاری کوئیــد 19 رابطــۀ معنــادار معکــوس دارد، یعنــی بــا افزایــش معنــاداری زندگــی، رضایــت 

ــد. ــش می یاب ــاری کاه ــن بیم ــی از ای ــراب ناش ــدواری، اضط ــی و امی از زندگ
تحقیــق  موضــوع  دربــارۀ  خارجــی  و  داخلــی  تجربــی  مطالعــات  از  جمع بنــدی  یــک  در 
ــام  ــات انج ــه مطالع ــه ب ــا توج ــه ب ــود ک ــان نم ــن بی ــر را چنی ــق حاض ــای تحقی ــوان جغرافی می ت
کــه ســرمایۀ اجتماعــی و معنــاداری زندگــی  شــده در پژوهش هــای فــوق مشــخص می شــود 
متغیرهایــی کلیــدی در طیــف وســیعی از پژوهش هــا هســتند کــه بررســی رابطــۀ خــود آن هــا 
کلــی و به طــور خــاص در مــورد مطالعاتــی شــهر بنــدر ماهشــهر و به طــور أخــص در  به طــور 
کارکنــان شــرکت فجــر انــرژی خلیج فــارس در بررســی های تحقیقاتــی مغفــول مانــده  مــورد 
اســت. تحقیــق حاضــر علاوه بــر پــر کــردن ایــن خــأ تحقیقاتــی، حــوزۀ مطالعــۀ خــود را میــدان 
کــه تقریبــاً در هیچ  کــدام از تحقیقاتــی کــه ذکرشــان رفــت میــدان  صنعــت قــرار داده اســت؛ چرا
مطالعاتی شــان حــوزه صنعــت نبــوده اســت و ایــن تحقیــق می توانــد پژوهشــی نــو در ایــن زمینــه 
به شــمار رود. نکتــۀ دیگــر آن کــه ایــن جامعــۀ آمــاری )کارکنــان شــرکت فجــر انــرژی خلیج فــارس 
ــی  ــرمایۀ اجتماع ــهر از س ــن ش ــد ای ــای جدی ــق پژوهش ه ــه طب ــرار دارد ک ــهر ق ــدر ماهش ( در بن
ســرمایۀ  کاهــش  ایــن  منفــی  پیامدهــای  بــه  توجــه  بنابرایــن  نیســت؛  برخــوردار  مطلوبــی 
ــر معنــاداری زندگــی مســألۀ قابل توجهــی اســت. درنهایــت این کــه  اجتماعــی و اثر گــذاری آن ب
ایــن تحقیــق می توانــد به علــت توجهــی کــه بــه مقولــۀ مهــم و تأثیرگــذار معنــاداری زندگــی دارد 
ــان شــاغل در ایــن ســازمان صنعتــی به همــراه داشــته  ــرای کارکن ــردی ب ــی و کارب نتایجــی عمل
باشــد و به دلیــل این کــه رضایتمنــدی کارکنــان از اهــداف ترسیم شــده در منشــور مأموریت هــای 
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ســازمان می باشــد، می توانــد یــک راهنمــا بــرای مدیــران ایــن مجموعــه بــرای نیــل بــه تعالــی 
بیشــتر ســازمان قلمــداد شــود.

4. فرضیه های تحقیق
هــدف تحقیــق بررســی تأثیــر مؤلفه هــای درون گروهــی و برون گروهــی ســرمایۀ اجتماعــی بــر 
ح  معنــاداری زندگــی اســت کــه متناســب بــا همیــن هــدف فرضیه هــای بــدون جهــت زیــر مطــر

می گــردد:
- به نظر می رسد بین اعتماد اجتماعی و معناداری زندگی رابطۀ معنادار وجود دارد.

- به نظر می رسد بین تعلق و هم دلی و معناداری زندگی رابطۀ معنادار وجود دارد.
- به نظــر می رســد بیــن مشــارکت و همــکاری اجتماعــی و معنــاداری زندگــی رابطــۀ معنــادار 

وجــود دارد.
- به نظر می رسد بین علایق متفاوت و معناداری زندگی رابطۀ معنادار وجود دارد.

- به نظر می رسد بین سبک زندگی متفاوت و معناداری زندگی رابطۀ معنادار وجود دارد.

5. روش شناسی تحقیق
انجــام  پیمایشــی  به صــورت  و  اســت  هم بســتگی  نــوع  از  تحقیــق  ایــن  در  مطالعــه  روش 
 28SPSS می شــود. لازم بــه ذکــر اســت کــه بــرای تجزیــه و تحلیــل داده هــا از نســخۀ 24 نرم افــزار
اســتفاده می شــود. واحــد تحلیــل ایــن تحقیــق کــه بــه نوعــی بــرای تحقیــق بــه آن هــا مراجعــه 
شــده اســت کارکنــان شــاغل در شــرکت شــرکت فجــر انــرژی خلیج فــارس هســتند. کارکنانــی کــه 
ــت  ــه فعالی ــغول ب ــرکت مش ــن ش ــت در ای ــن و مدت موق ــمی، مدت معیّ ــرارداد رس ــوع ق ــه ن ــا س ب
در بخش هــای اداری، عملیاتــی، خدماتــی، پشــتیبانی و ســتادی می باشــند. جامعــۀ آمــاری 
ــر مطالعــات راهبــردی شــرکت  ــا جدیدتریــن اطلاعاتــی کــه از امــور اداری و دفت ایــن تحقیــق ب
فجــر انــرژی خلیج فــارس اخــذ شــد 574 نفــر می باشــد. طبــق فرمــول »کوکــران« حجــم نمونــۀ 
ــد. به دلیــل این کــه افــراد جامعــۀ مــورد بررســی از نظــر  ــاً 230 نفــر محاســبه گردی تحقیــق تقریب
نــوع کار، ســوابق کاری، و نــوع قــرارداد از تشــابه و تجانــس نســبی برخــوردار نبودنــد، بــرای 
نمونه گیــری از روش نمونه گیــری طبقــه  ای اســتفاده گردیــد؛ بــه این ترتیــب کــه پــس از تعییــن 
تعــداد نمونــه در هــر طبقــۀ قــراردادی )رســمی، مدت معیّــن و مدت موقــت(، بــا اســتفاده از 
روش نمونه گیــری تصادفــی ســاده، افــراد موردنظــر در هــر طبقــه تعییــن و پرســش نامه میــان 
آن هــا توزیــع گردیــد؛ لــذا بــا توجــه بــه حجــم نمونــۀ هــر طبقــه، از طبقــۀ کارکنــان قــرارداد رســمی 
کارکنــان قــرارداد مدت موقــت 70 نفــر  کارکنــان قــرارداد مدت معیّــن 53 نفــر، و از  107 نفــر، از 

جهــت نمونه گیــری انتخــاب شــدند. 
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ســــال 10، شــــــمارۀ 18، بهـــــار و تابســــــتان  1400 

بــرای روایــی پرســش نامه های ایــن تحقیــق کــه بــا تغییراتــی متناســب بــا شــرایط تحقیــق 
تدویــن گردیــد از روایــی صــوری اســتفاده شــد و بــا بررســی های اســاتید راهنمــا و مشــاور و دیگــر 
کــه در پرســش نامۀ  صاحب نظــران روایــی صــوری آن بــه تأییــد رســید. لازم بــه ذکــر اســت 
ســرمایۀ اجتماعــی گویــۀ »دوســتانی دارم کــه ســبک آرایــش آن هــا بــا ســبک آرایــش مــن تفــاوت 
دارد« به دلیــل متناســب نبــودن بــا شــرایط جامعــۀ آمــاری بــه صلاح دیــد محقــق و بــا تأییــد 

اســاتید صاحب نظــر از پرســش نامه حــذف گردیــد.
ســرمایۀ  پرســش نامه های  پایایــی  آمــاری،  جامعــۀ  بیــن  در  پرســش نامه   30 توزیــع  بــا 
اجتماعــی و شــاخص معنــاداری زندگــی بــه روش ضریــب »آلفــای کرونبــاخ« بــرای مؤلفه هــای 
بــا توجــه بــه  گــردآوری داده هــا و اطلاعــات  کار  گردیــد. در ادامــۀ  ایــن دو متغیــر محاســبه 
محدودیت هــای تحقیــق کــه بیشــتر تحت تأثیــر شــیوع بیمــاری کرونــا بــود 195 نفــر )%85/78( 
آنلایــن  آن هــا پرســش نامۀ  از  نفــر )%15/22(  کتبــی و 35  از مشــارکت کنندگان پرســش نامۀ 
آمــاری  نمونــۀ  موردنیــاز  پرســش نامۀ   230 درمجمــوع  کــه  نمودنــد  تکمیــل  را  الکترونیکــی 
تحقیــق جمــع آوری گردیــد. ضرائــب پایایــی بــرای هــر دو متغیــر ســرمایۀ اجتماعــی و معنــاداری 
زندگــی بــه تفکیــک ابعــاد در جــداول 1 و 2، نشــان داده شــده اســت. بــا اســتفاده از آپشــن های 
نرم افــزار SPSS و بــرآورد ضریــب آلفــای کرونبــاخ براســاس حــذف هــر یــک از پرســش ها، بــا 
حــذف گویــۀ »در زندگــی اهــداف و خواســته هایی دارم کــه رســیدن بــه آن ها،ســبب می شــود تــا 
احســاس رضایــت کنــم« مقــدار ضریــب آلفــای کرونبــاخ مؤلفــۀ ســبک زندگــی متفــاوت کــه کمتــر 
از 0/7 بــود، بــه 0/724 ارتقــاء یافــت. هم چنیــن ضریــب آلفــای کرونبــاخ بُعــد سَــلبی چارچــوب 
کــه زندگــی ام  کــه بــا حــذف گویه هــای »واقعــاً نمی توانــم بپذیــرم  0/618 و کمتــر از 0/7 بــود 
کــه به صــورت  از عمــق و معنــای زیــادی برخــوردار نیســت«، »توانایی هــای بالقــوه ای دارم 
کــه همــۀ  طبیعــی نمی توانــم از آن هــا اســتفاده نمایــم«، »در زندگــی چیزهایــی وجــود دارد 
انــرژی ام را بــه آن اختصــاص می دهــم«، »در زندگــی چیزهایــی وجــود دارد کــه همــۀ انــرژی ام 
را بــه آن اختصــاص می دهــم« مقــدار ایــن ضریــب بــه 0/770 ارتقــاء پیــدا کــرد. بــرای عملیاتــی 
کــردن متغیــر ســرمایۀ اجتماعــی کــه نســبتاً در راســتای تعریــف نظــری ایــن متغیــر و بــا توجــه بــه 
ح ریــزی شــده اســت، ســرمایۀ اجتماعــی   ــام طر پرســش نامۀ ســرمایۀ اجتماعــی دو بُعــدی پاتن
در دو بخــش درون گروهــی و برون گروهــی لحــاظ شــده کــه بعــد درونــی آن شــامل مؤلفه هــای 
اعتمــاد اجتماعــی، تعلــق و هم دلــی و مشــارکت و همــکاری اجتماعــی اســت؛ و بُعــد بیرونــی آن 
نیــز شــامل مؤلفه هــای علایــق متفــاوت و ســبک زندگــی متفــاوت می باشــد. بــرای عملیاتــی 
کــردن متغیــر معنــاداری زندگــی نیــز از شــاخص ارزشــمندی زندگــی29 اســتفاده گردیــد. ایــن 
ک فــرد از ســاختار و فلســفۀ  شــاخص شــامل دو خُــرده مقیــاس بــه نام هــای 1- چارچــوب: ادرا
ک  زندگــی و هم چنیــن رویکــرد او بــرای اســتنباط معنــا در زندگــی خــود؛ و 2- رضایــت: ادرا
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کرونباخ  مؤلفه های سرمایۀ اجتماعی )نگارندگان، 1399(. جدول 1. ضریب آلفای 

کرونباخ مؤلفه های معناداری زندگی )نگارندگان، 1399(. جدول 2. ضریب آلفای 

 

 گروهی برون گروهی درون ابعاد
اعتماد  متغیرها 

 اجتماعی

تعلق و 

 دلیهم

 مشارکت و

 همکاری  اجتماعی

علایق 

 متفاوت

سبک زندگی 

 متفاوت

کرونباخ  676/0 804/0 757/0 752/0 778/0 ضریب آلفای 

 

  
 

کرونباخ هامؤلفه ابعاد متغیرها لفای   ضریب آ

 

 معناداری زندگی

 

 چارچوب

 759/0 بعد ایجابی

 618/0 بعد سلبی

 

 رضایت

 825/0 بعد ایجابی

 812/0 بعد سلبی

 

   
کــردن براســاس چارچــوب انتخابــی اش می باشــد )نصیــری و جــوکار، 1387:  فــرد از زندگــی 
کــه 7  گویــه می باشــند  163(. هرکــدام از خرده مقیاس هــای چارچــوب و رضایــت شــامل 14 
تــا از گویه هــای هــر یــک از ایــن دو خرده مقیــاس به صــورت مثبــت و 7مــورد دیگــر به صــورت 
ح شــده اند. درنهایــت متغیــر ســرمایۀ اجتماعــی بــا 17 گویــه و متغیــر  منفــی در پرســش نامه مطــر

ــد. ــرار گرفته ان ــنجش ق ــورد س ــه م ــا 24 گوی ــی ب ــاداری زندگ معن

6. یافته های تحقیق
6-1. یافته های توصیفی

در بخــش توصیفــی و اطلاعــات جمعیت شــناختی کــه شــامل ویژگی هــای فــردی آزمودنی هــای 
تحقیــق )جنــس، ســن، ســابقه، مــدرک تحصیلــی، بومــی بــودن یــا نبــودن، ســمت ســازمانی و 
کــه 96/1% )221 نفــر( از پاســخ گویان مــرد و  نــوع شــغل( می باشــد، ایــن نتایــج حاصــل شــد 
ــد  ــان می ده ــن، نش ــب س ــر حس ــخ گویان ب ــع پاس ــن توزی ــند. هم چنی ــر( زن می باش 3/9% )9 نف
کــه 53% )122 نفــر( از پاســخ گویان بیــن 31 تــا 40 ســال ســن دارنــد، 43/5% )100 نفــر( بیــن 
ــالا به ترتیــب 0/9% )2 نفــر( و %2/6 )6  ــه ب ــا 50 ســال و کارکنــان زیــر 30 ســال و 51 ســال ب 41 ت
نفــر( از آزمودنی هــا را شــامل می شــوند. درمــورد ســوابق کاری آزمودنی هــا ایــن نتایــج حاصــل 
شــد کــه به ترتیــب 1/7% )4 نفــر( ســابقۀ کاری 5 ســال و کمتــر داشــتند. هم چنیــن %12/2 )28 
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کاری 11 تــا 15 ســال، %33 )76  کاری 6 تــا 10 ســال، 44/3% )102 نفــر( ســابقۀ  نفــر( ســابقۀ 
کاری بالاتــر از 21 داشــتند.  کاری بیــن 16 تــا 20 ســال و 8/7% )20 نفــر( ســابقۀ  نفــر( ســابقۀ 
از نتایــج به دســت آمــده درمــورد تحصیــلات آزمودنی هــا نیــز می تــوان بــه اطلاعــات پیــشِ رو 
کــرد: 7/8% )18نفــر( دارای مــدرک تحصیلــی دیپلــم، 8/3% )19 نفــر( دارای مــدرک  اشــاره 
تحصیلــی فوق  دیپلــم، 55/7% )128نفــر( دارای مــدرک لیســانس، و درنهایــت %28/3 )65  
نفــر( دارای مــدرک تحصیلــی فوق لیســانس و بالاتــر بودنــد. درمــورد وضعیــت کارکنــان ازلحــاظ 
نفــر(  و %19/6 )45  بومــی  پاســخ گویان  از  نفــر(  هــم %80/4 )185  نبــودن  یــا  بــودن  بومــی 
غیربومــی می باشــند. علاوه بــر اطلاعــات به دســت آمــدۀ فــوق، سِــمَت ســازمانی آزمودنی هــا 
گردیــد، به صورتی کــه 9/6% )22 نفــر( به عنــوان تکنســین، 33% )76 نفــر(  نیــز جمــع آوری 
به عنــوان کارمنــد، 37/4% )86 نفــر( به عنــوان کارشــناس، 4/8% )11 نفــر( به عنــوان رئیــس، 
14/8% )34 نفــر( به عنــوان سرپرســت و 0/4% یعنــی )1 نفــر( به عنــوان مدیــر در ایــن ســازمان 
ایفــای نقــش می کننــد. ازلحــاظ نــوع شــغل آزمودنی هــا نیــز اطلاعــات پیــشِ رو حاصــل شــد: 
74/3% )171 نفــر( شــغل عملیاتــی/ فنــی را در ســازمان انجــام می دهنــد. 7% )16 نفــر( مشــغول 
بــه کارهــای خدماتــی و پشــتیبانی، 5/2% )12 نفــر( مشــغول کارهــای اداری/ مالــی و درنهایــت 

13/5 )31 نفــر( بــه کارهــای ســتادی در شــرکت فجــر انــرژی خلیج فــارس مشــغول هســتند. 
صنعــت  اســت.  اهمیــت  حائــز  توصیفــی  یافته هــای  درخصــوص  مســأله  چنــد  ذکــر  امــا 
و  بــوده و محیطــی مردانــه اســت  کار  بــا ویژگی هــای ســختی  پتروشــیمی فضایــی صنعتــی 
جمعیــت مــردان به مراتــب بیشــتر از زنــان اســت. هم چنیــن بیشــترین درصــد فراوانــی مربــوط 
بــه بــازۀ ســنی 31 تــا 40 ســال می باشــد. بخــش عمــده ای از کارکنــان قــرادادی مدت معیّــن در 
ایــن بــازۀ ســنی قــرار دارنــد کــه از ســال 1388 تــا 1390 بــه اســتخدام ایــن ســازمان درآمده انــد 
ــرارداد  ــن ق ــمی و هم چنی ــرارداد رس ــان ق ــه کارکن ــوط ب ــتر مرب ــم بیش ــال ه ــالای 40 س ــنین ب و س
قــرارداد  از حالــت پیمــان کاری به صــورت  بــالا  بــا ســوابق و ســن  کــه  مدت موقــت می باشــد 
انــرژی  مدت موقــت تبدیــل وضعیــت شــده و تحــت ســازماندهی و مدیریــت شــرکت فجــر 
ــا  ــه کارکنانــی اســت کــه بیــن 11 ت ــد. بیشــترین درصــد فراوانــی مربــوط ب خلیج فــارس درآمده ان
15 ســال ســابقۀ کاری دارنــد و کارکنــان بــا ســابقۀ کمتــر از 5 ســال فقــط 1/7% از نمونــۀ آمــاری 
ایــن پژوهــش را شــامل می شــوند کــه ایــن کارکنــان هــم غالبــاً کارکنــان قــراردادی مدت موقــت 
در  درآمده انــد.  ســازمان  اســتخدام  بــه  لیســانس  تحصیلــی  مــدرک  بــا  حداقــل  کــه  هســتند 
ــان آن به طــور کامــل مدارکــی بالاتــر از دیپلــم دارنــد؛  شــرکت فجــر انــرژی خلیج فــارس، کارکن
کــه حتــی بــرای تبدیــل وضعیــت کارکنــان شــرط دیپلــم بــا حداقــل 10 ســال ســابقۀ کاری را  چرا
درنظــر گرفتــه اســت. بنابرایــن، هیچ کــدام از کارکنــان بــا تحصیــلات زیر دیپلــم در ایــن ســازمان 
کــه نشــانۀ  وجــود نــدارد و 84% کارکنــان آن مــدارک لیســانس و بالاتــر از آن را دارا می باشــند 
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ایــن اســت کــه ســطح تحصیــلات عالــی در ایــن ســازمان بســیار بــالا می باشــد. شــرکت فجــر 
انــرژی خلیج فــارس، قلــب منطقــۀ ویــژۀ اقتصــادی بنــدر امــام خمینــی؟ره؟ اســت، بدین معنــا 
کــه بســیاری از شــریان های حیاتــی و موردنیــاز صنایــع مســتقر در منطقــۀ ویــژۀ اقتصــادی را 
تأمیــن می کنــد. تولیــد بــرق و بخــار، انــواع آب هــا، نیتــروژن، ازت و آرگــون و هم چنیــن تصفیــۀ 
ج از مجتمــع همــه در حــوزۀ کارهــای  پســاب های صنعتــی و مدیریــت خطــوط ارتباطــی خــار
عملیاتــی قــرار می گیرنــد و در نمونــۀ آمــاری هــم ایــن مشــاغل فنــی و عملیاتــی تقریبــا %74 

حجــم نمونــۀ آمــاری را بــه خــود اختصــاص داده انــد.
بــازۀ  کشــیدگی همــۀ متغیرهــای موجــود در فرضیه هــای تحقیــق در  میــزان چولگــی و 
2- تــا 2+ قرارگرفــت؛ بنابرایــن فــرض نرمــال بــودن داده هــا بــا تقریــب فــرض درســتی اســت 
کــرد.  و لــذا می تــوان از آزمون هــای پارامتریــک بــرای بررســی رابطــۀ بیــن متغیرهــا اســتفاده 
همان طورکــه در جــدول 3، هــم نشــان داده شــده اســت در بخــش شــاخص های توصیفــی 
مقــدار میانگیــن، انحــراف معیــار و شــدت همــۀ مؤلفه هــای ســرمایۀ اجتماعــی و معنــاداری 
زندگــی اســتخراج گردیــد. به طــور میانگیــن همــۀ مؤلفه هــای متغیــر معنــاداری زندگــی در حــد 
قــوی و رضایت بخــش بــوده، ولــی مؤلفه هــای ســرمایۀ اجتماعــی به جــز مشــارکت و همــکاری 
اجتماعــی و ســبک زندگــی متفــاوت کــه به ترتیــب در حــد قــوی و ضعیــف هســتند، ســه مؤلفــۀ 

ــند. ــط می باش ــد متوس ــر در ح دیگ
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جدول 3. شاخص های مرکزی متغیرهای تحقیق به تفکیک مؤلفه ها )نگارندگان، 1399(.

6-2. یافته های استنباطی
فرضیــۀ اول: به نظــر می رســد بیــن اعتمــاد اجتماعــی و معنــاداری زندگــی رابطــۀ معنــادار وجــود 
دارد. نتایــج آزمــون هم بســتگی پیرســون بــرای متغیــر وابســتۀ معنــاداری زندگــی و همــۀ مؤلفــۀ 
ســرمایۀ اجتماعــی در جــدول 4، نشــان داده شــده اســت؛ همان طورکــه مشــاهده می شــود 
کــه به معنــای  کمتــر از 0/01 می باشــد  Sig به دســت آمــده  بــا ســطح معنــی داری 0/01 مقــدار 
ایــن اســت کــه فرضیــۀ صفــر دال بــر عــدم رابطــه بیــن معنــاداری زندگــی و اعتمــاد اجتماعــی رد 
کــه نشــان دهندۀ وجــود رابطــۀ معنــادار  می شــود؛ بنابرایــن فرضیــۀ تحقیــق تأییــد می شــود 



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر226
ســــال 10، شــــــمارۀ 18، بهـــــار و تابســــــتان  1400 

بیــن ایــن دو متغیــر می باشــد. مقــدار ضریــب هم بســتگی هــم 0/312 می باشــد کــه معــرف ایــن 
ــاداری زندگــی و اعتمــاد اجتماعــی در حــد متوســط  ــر معن اســت کــه هم بســتگی بیــن دو متغی
می باشــد. لازم بــه ذکــر اســت هــدف مــا بررســی در ســطح معنــاداری پنج درصــد می باشــد، امــا 
ــاداری یک درصــد  نتایجــی کــه از خروجــی نرم افــزار SPSS نشــان داده می شــود در ســطح معن
ــا دار باشــد  لحــاظ شــده اســت. بدیهــی اســت کــه وقتــی کــه آزمونــی در ســطح یک درصــد معن
به طــور قطــع در ســطح معنــاداری پنج درصــد هــم معنــادار خواهــد بــود، ولــی عکــس ایــن قضیــه 

همــواره صــادق نمی باشــد.
فرضیــۀ دوم: به نظــر می رســد بیــن تعلــق و هم دلــی و معنــاداری زندگــی رابطــۀ معنــادار 
می باشــد؛   0/01 از  کمتــر  آمــده  به دســت   Sig مقــدار   0/01 معنــاداری  ســطح  بــا  دارد.  وجــود 
بنابرایــن فرضیــۀ تحقیــق تأییــد می شــود کــه نشــان دهندۀ وجــود رابطــۀ معنــادار بیــن ایــن 
کــه معــرف ایــن اســت  دو متغیــر می باشــد. مقــدار ضریــب هم بســتگی هــم 0/286 می باشــد 
کــه هم بســتگی بیــن دو متغیــر معنــاداری زندگــی و تعلــق و هم دلــی در حــد ضعیــف می باشــد.

فرضیــۀ ســوم: به نظــر می رســد بیــن مشــارکت و همــکاری اجتماعــی و معنــاداری زندگــی 
ــر از 0/01  ــده کمت ــت آم ــدار Sig به دس ــاداری 0/01 مق ــطح معن ــا س ــود دارد. ب ــادار وج ــۀ معن رابط
می باشــد؛ بنابرایــن فرضیــۀ تحقیــق کــه نشــان دهندۀ وجــود رابطــۀ معنــادار بیــن ایــن دو متغیــر 
اســت تأییــد می شــود. مقــدار ضریــب هم بســتگی هــم 0/218 می باشــد کــه معــرف ایــن اســت 
کــه هم بســتگی بیــن دو متغیــر معنــاداری زندگــی و مشــارکت و همــکاری اجتماعــی در حــد 

ضعیــف می باشــد.
فرضیــۀ چهــارم: به نظــر می رســد بیــن علایــق متفــاوت و معنــاداری زندگــی رابطــۀ معنــادار 
Sig به دســت آمــده بیشــتر از 0/05 می باشــد؛  وجــود دارد. در ســطح معنــاداری 0/05 مقــدار 
بنابرایــن فرضیــۀ صفــر تأییــد و فرضیــۀ تحقیــق رد می شــود و ایــن بدین معناســت کــه بیــن 
متغیــر معنــاداری زندگــی و مؤلفــۀ علایــق متفــاوت به عنــوان مؤلفــۀ برون گروهــی اول ســرمایۀ 

اجتماعــی رابطــۀ معنــاداری وجــود نــدارد.
فرضیــۀ پنجــم: به نظــر می رســد بیــن ســبک زندگــی متفــاوت و معنــاداری زندگــی رابطــۀ 
 0/05 از  بیشــتر  آمــده  به دســت   Sig مقــدار   0/05 معنــاداری  ســطح  در  دارد.  وجــود  معنــادار 
می باشــد؛ بنابرایــن فرضیــۀ صفــر تأییــد و فرضیــۀ تحقیــق رد می شــود. بــر این اســاس بیــن 
متغیــر معنــاداری زندگــی و مؤلفــۀ ســبک زندگــی متفــاوت به عنــوان مؤلفــۀ برون گروهــی دوم 

ســرمایۀ اجتماعــی رابطــۀ معنــاداری وجــود نــدارد.
حــال بــا توجــه بــه تحلیل هــای رگرســیونی می خواهیــم به طــور دقیق تــر پیش بینــی کنیــم 
کــه از ایــن پنــج مؤلفــه کدام یــک تأثیــر بیشــتری در تبییــن واریانــس متغیــر معنــاداری زندگــی 
دارد یــا به عبــارت بهتــر وزن ایــن متغیرهــا را در تبییــن تغییــرات متغیــر وابســته ارزیابــی کنیــم. 
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 جدول 4. ضرائب هم بستگی پیرسون )نگارندگان، 1399(.

  
 متغیر وابسته

 اجتماعی ۀهای سرمایمؤلفه
ح در فرضیه  های تحقیقمطر

R 
 

Sig N  شدت
 همبستگی

 

 

 معناداری زندگی

 متوسط 230 000/0 312/0 اعتماد اجتماعی

 ضعیف 230 000/0 286/0 دلیتعلق و هم

 ضعیف 230 001/0 218/0 مشارکت و همکاری اجتماعی

 وجود ندارد  230 743/0 022/0 علایق متفاوت

 وجود ندارد 230 336/0 064/0 سبک زندگی متفاوت

 

  
به دلیــل این کــه امــکان دارد متغیرهــای علایــق متفــاوت و ســبک زندگــی متفــاوت باوجــود 
ــا  ــا ترکیبــی معنــاداری ب ــا معنــاداری زندگــی دارای اثــرات تفکیکــی ی عــدم هم بســتگی ســاده ب
ــا  ــه گام اســتفاده می شــود ت ــار روش گام ب ــر وابســته باشــند از روش هــای پس رونــده در کن متغی
اثــر ایــن متغیرهــا شناســایی شــود. در مرحلــۀ اول، به صــورت کلــی بــا وجــود پنــج مؤلفــۀ موجــود، 
برنامــۀ رگرســیون را اجــرا می کنیــم. در روش رگرســیون چندگانــه بــا روش متوالــی به طــور کامــل 
از  رگرســیون دخیــل هســتند و ضریــب هم بســتگی حاصــل  ارزیابــی  پنــج مؤلفــه در  تمامــی 
ــذا به واســطۀ ایــن پنــج  ــره 0/355 و ضریــب تعییــن آن 0/126 می باشــد؛ ل رگرســیون چنــد متغی
مؤلفــه در دو بُعــد درون گروهــی و برون گروهــی ســرمایۀ اجتماعــی 12/6% از واریانــس متغیــر 
وابســته )معنــاداری زندگــی( توضیــح داده می شــود. نتایــج و ضرائــب حاصــل از رگرســیون 
گام بــه گام همان طورکــه در جــدول 5، نشــان داده شــده اســت در دو  چنــد  متغیــره بــه روش 
ــر  ــن متغی ــۀ بی ــه رابط ــوط ب ــه مرب ــتگی ک ــب هم بس ــدل اول، ضری ــد. در م ــبه گردی ــدل محاس م
معنــاداری زندگــی و متغیــر اعتمــاد اجتماعــی اســت مقــدار 0/312 و ضریــب تعییــن آن 0/097 
ــر  ــط متغی ــی توس ــاداری زندگ ــر معن ــس متغی ــی 9/7% از واریان ــد؛ یعن ــای آن 0/312 می باش و بت
گام بعــد، متغیــر تعلــق و هم دلــی  اعتمــاد اجتماعــی مشــخص می شــود. در مــدل دوم و در 
ــیون  ــل رگرس ــم در تحلی ــا ه ــر ب ــن دو متغی ــر ای ــود و اث ــه می ش ــی اضاف ــاد اجتماع ــه اعتم ــم ب ه
لحــاظ می شــوند کــه در ایــن حالــت ضریــب هم بســتگی 0/347 و ضریــب تعییــن آن 0/120 و 
بتــای آن بــرای اعتمــاد اجتماعــی و تعلــق و هم دلــی به ترتیــب 0/225 و 0/175 می باشــد. بــه 
ایــن معنــا کــه 12% واریانــس متغیــر معنــاداری زندگــی به واســطۀ دو متغیــر اعتمــاد اجتماعــی و 
تعلــق و هم دلــی تعییــن می گــردد. در اصــل بــا ورود متغیــر تعلــق و هم دلــی ضریــب هم بســتگی 

می یابــد. افزایــش   0/023 میــزان  بــه  تعییــن  ضریــب  هم چنیــن  و   0/035 به میــزان 
امــا بــرای رگرســیون چنــد متغیــره بــه روش پس رونــدۀ مــدل اول، پنــج متغیــر یــا همــان پنــج 
ــا در  ــم یکج ــا ه ــدند را ب ح ش ــر ــم مط ــق ه ــای تحقی ــه در فرضیه ه ــی ک ــرمایۀ اجتماع ــۀ س مؤلف
تحلیــل رگرســیون لحــاظ کــرده اســت کــه مقــدار هم بســتگی چندمتغیــره بــه ایــن روش 0/355 
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گام به گام )نگارندگان، 1399(.  جدول 5. نتایج حاصل از رگرسیون چندمتغیره به روش 

 ۀدرج هاشاخص

 آزادی 

ع  مجمو

 مجذورات

میانگین 

 مجذورات

 F Sig Rمقدار

 

2R 

 
 120/0 347/0 000/0 532/15 024/870 047/1740 2 ونرگرسی 2مدل

 - - - - 015/56 383/12715 227 باقی مانده

کل  - - - - - 430/14455 229 مقدار 

 

  
و ضریــب تعییــن آن 0/126 می باشــد؛ یعنــی وقتی کــه همــۀ مؤلفه هــا لحــاظ شــوند 12/6% از 
واریانــس متغیــر معنــاداری زندگــی بــا ایــن پنــج متغیــر مشــخص می شــود. در مــدل دوم متغیــر 
ســبک زندگــی متفــاوت حــذف شــده اســت، ولــی مقــدار هم بســتگی و ضریــب تعییــن هیــچ 
ــه  ــود این ک ــاوت باوج ــی متف ــبک زندگ ــر س ــه متغی ــد ک ــان می ده ــن نش ــد و ای ــری نمی کنن تغیی
ــی و  ــکاری اجتماع ــارکت و هم ــی، مش ــق و هم دل ــی، تعل ــاد اجتماع ــر اعتم ــار متغی ــۀ چه ــا هم ب
علایــق متفــاوت رابطــۀ معنــادار دارد، ولــی در ارتبــاط بــا معنــاداری زندگــی هیــچ تأثیــری بــر 
واریانــس ایــن متغیــر نــدارد. در مــدل ســوم متغیــر علایــق متفــاوت حــذف شــده اســت. بــا حــذف 
 0/001 مقــدار  بــه  تعییــن  ضریــب  و   0/002 مقــدار  بــه  هم بســتگی  ضریــب  مقــدار  متغیــر  ایــن 
کاهــش پیــدا می کنــد؛ یعنــی متغیــر علایــق متفــاوت تأثیــرش در واریانــس متغیــر وابســته %0/1 
اســت. در مــدل چهــارم متغیــر مشــارکت و همــکاری اجتماعــی نیــز حــذف شــده اســت و در اثــر 
کنــار گذاشــتن ایــن متغیــر، ضریــب هم بســتگی بــه مقــدار 0/006 و ضریــب تعییــن بــه مقــدار 
0/005 کاهــش پیــدا کــرده اســت؛ بنابرایــن متغیــر مشــارکت و همــکاری اجتماعــی فقــط 0/5% از 
واریانــس متغیــر وابســته را مشــخص می کنــد. در یــک جمع بنــدی از نتایــج رگرســیون مشــخص 
کــه ســه متغیــر ســبک زندگــی متفــاوت، علایــق متفــاوت و مشــارکت و همــکاری  می شــود 
اجتماعــی درمجمــوع 0/6%، یعنــی حتــی کمتــر از 1% در تبییــن تغییــرات متغیــر وابســته نقــش 
دارنــد کــه تحلیــل رگرســیون از ایــن تأثیــر ناچیــز چشم پوشــی کــرده اســت و متغیر هــای اعتمــاد 
اجتماعــی و تعلــق و هم دلــی را به عنــوان دو متغیــر ســنگین وزن در تبییــن واریانــس متغیــر 

معنــاداری زندگــی منظــور داشــته اســت.
گروه هــای دوگانــۀ مــرد و  بــرای بررســی معنــاداری زندگــی و ســرمایۀ اجتماعــی در بیــن 
گــروه مــرد و زن  گردیــد. بــرای  زن، متأهــل و مجــرد، بومــی و غیربومــی از آزمــون t اســتفاده 
Sig مربــوط بــه آزمــون »لویــن«30 هــر دو متغیــر بیشــتر از 0/05 می باشــد، یعنــی شــرط برابــری 
واریانس هــا تأییــد گردیــد و بــا مراجعــه بــه Sig مربــوط بــه برابــری واریانس هــا بازهــم مشــاهده 
شــد کــه مقــدار آن هــا از 0/05 بیشــتر می باشــد؛ بنابرایــن بیــن دو گــروه مــرد و زن ازلحــاظ میــزان 

برخــورداری از ســرمایۀ اجتماعــی و معنــاداری زندگــی تفــاوت معنــاداری وجــود نــدارد.



229 نواح و همکاران 
سرمایه و معنا: مطالعۀ جامعه  شناختی تأثیر سرمایۀ...

جدول 6. نتایج مربوط به آزمون  t برای متغیر وضعیت تأهل )نگارندگان، 1399(.

بــرای دو گــروه متأهــل و مجــرد همان طورکــه در جــدول 6، نشــان داده شــده اســت نتایــج 
آزمــون لویــن فــرض برابــری واریانس هــا را تأییــد می کنــد، امــا بــا مراجعــه بــه Sig بخــش برابــری 
کــه Sig مربــوط بــه ســرمایۀ اجتماعــی کمتــر از 0/05 می باشــد.  واریانــس مشــخص می شــود 
ایــن بدین معناســت کــه میــزان ســرمایۀ اجتماعــی بیــن دو گــروه متأهــل و مجــرد دارای تفــاوت 
معنــاداری اســت کــه ازطریــق شــاخص های توصیفــی مشــخص می شــود کــه ســرمایۀ اجتماعــی 

کارکنــان متأهــل به طــور متوســط بــه میــزان 5/8419 از کارکنــان مجــرد بیشــتر اســت. 

 

           
 

 نتایج آزمون

 نتایج آزمون لوین
 

 Sig آزادی ۀدرج tمقدار  
 F Sig  برابری

 واریانس
نابرابری 
 واریانس

برابری 
 واریانس

نابرابری 
 واریانس

برابری 
 واریانس

نابرابری 
 واریانس

 653/0 669/0 358/16 228 -457/0 -428/0 947/0 004/0 معناداری زندگی

 014/0 010/0 263/16 228 742/2 612/2 560/0 340/0 اجتماعی ۀسرمای

 

  
بــرای دو گــروه بومــی و غیربومــی بازهــم بــا توجــه بــه نتایــج آزمــون لویــن Sig مربــوط بــه 
ــی  ــرمایۀ اجتماع ــی و س ــاداری زندگ ــزان معن ــاظ می ــا از لح ــری واریانس ه ــش براب ــا در بخ آن ه

تفــاوت معنــاداری بیــن دو گــروه بومــی و غیر بومــی مشــاهده نمی شــود.
ســمت  ســوابق کاری،  ســنی،  اســتخدامی،  تحصیلــی،  گروه هــای  بــرای   F آزمــون  نتایــج 
ســازمانی، نــوع شــغل انجــام شــد. بــرای گروه هــای تحصیلــی Sig مربــوط بــه ایــن دو متغیــر 
از 0/05 بیشــتر بــوده؛ بنابرایــن تفــاوت معنــاداری بیــن میــزان معنــاداری زندگــی و ســرمایۀ 
اجتماعــی بیــن چهــار گــروه تحصیلــی مشــاهده نمی شــود. نتایــج آزمــون F بــرای گروه هــای 

اســتخدامی رســمی، مدت معیّــن و مدت موقــت در جــدول 7، نشــان داده شــده اســت. 

گروه های استخدامی )نگارندگان، 1399(.  جدول 7. نتایج آزمون F مربوط به  

 
 آزمون  نتایج 

 
 
 

ع مجذورات   میانگین مجذورات آزادی ۀدرج مجمو
 
F 

 
 

 
 

Sig 
بین 

 گروهی
درون 
 گروهی

بین 
 گروهی

درون 
 گروهی

بین 
 گروهی

درون 
 گروهی

 428/0 852/0 206/63 850/53 227 2 730/14347 700/107 معناداری زندگی

 020/0 988/3 116/70 632/279 227 2 285/15916 263/559 اجتماعی ۀسرمای

 

  



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر230
ســــال 10، شــــــمارۀ 18، بهـــــار و تابســــــتان  1400 

گروه های سنی )نگارندگان، 1399(.  جدول 8. نتایج آزمون F مربوط به  

 
 آزمون نتایج

 
 
    

ع مجذورات  مجمو
 

  میانگین مجذورات درجه آزادی
 

F 
 
    

 
 

Sig 
بین 

 گروهی
درون 
 گروهی

بین 
 گروهی

درون 
 گروهی

بین 
 گروهی

درون 
 گروهی

 981/0 058/0 912/63 737/3 226 3 218/14444 212/11 معناداری زندگی

 021/0 318/3 825/69 667/231 226 3 548/15780 000/659 اجتماعی ۀسرمای

 

  
مطابــق روال قبلــی بــرای گروه هــای اســتخدامی این بــار هــم بــرای مشــخص کــردن موضــع 
تفــاوت بیــن گروه هــای ســنی ازلحــاظ میــزان ســرمایۀ اجتماعــی از آزمون هــای تکمیلــی شــفه 
گروه هــای ســنی 40-31 ســال و  گــروه  ســنی زیــر 30 ســال و  و توکــی اســتفاده می شــود. بیــن 
50-41 ســال ازلحــاظ میــزان بهره منــدی از ســرمایۀ اجتماعــی تفــاوت معنــاداری وجــود دارد. 
البتــه بایــد خاطرنشــان کــرد کــه آزمــون تعقیبــی توکــی بیــن گــروه ســنی زیــر 30 ســال و گروه هــای 
ســنی 40-31 ســال و 50-41 ســال تفــاوت را نشــان می دهــد؛ درحالی کــه آزمــون شــفه فقــط 
گــروه ســنی 50-41 ســال تفــاوت معنــادار قائــل اســت. بــر  گــروه ســنی زیــر 30 ســال و  بیــن 
طبــق آزمــون توکــی، میانگیــن ســرمایۀ اجتماعــی گــروه ســنی زیــر 30 ســال از ســرمایۀ اجتماعــی 
 17/64000 و   16/09116 به میــزان  به ترتیــب  ســال   41-50 و  ســال   31-40 ســنی  گروه هــای 
کمتــر می باشــد. هم چنیــن براســاس آزمــون شــفه، میانگیــن ســرمایۀ اجتماعــی گــروه ســنی زیــر 
گــروه ســنی 50-41 ســال به میــزان 17/64000 کمتــر می باشــد.  30 ســال از ســرمایۀ اجتماعــی 

گــروه  کــه بیــن ایــن ســه  بــا توجــه بــه مقــدار Sig ســرمایۀ اجتماعــی مشــخص می شــود 
اســتخدامی ازلحــاظ ســرمایۀ اجتماعــی تفــاوت معنــادار وجــود دارد. امــا بــرای این کــه مشــخص 
کنیــم کــه ایــن تفــاوت معنــادار در بیــن کــدام دو گروه از این ســه گروه اســتخدامی اتفاق می افتد 
ــه  ــا توج ــود. ب ــتفاده می ش ــی«32 اس ــفه«31 و »توک ــون »ش ــری هم چ ــی دیگ ــای تکمیل از آزمون ه
بین گروه هــا  تفــاوت  موضــع  کــردن  مشــخص  بــرای  توکــی  و  شــفه  آزمون هــای  نتایــج  بــه 
مشــاهده می شــود تفــاوت بیــن گروه هــا در آزمــون F به طــور دقیــق بــا توجــه بــه مقــدار Sig بــه 
دو گــروه مدت معیّــن و مدت موقــت مربــوط می شــود. ســرمایۀ اجتماعــی کارکنــان مدت معیّــن 
و مدت موقــت ازلحــاظ میانگیــن مقــدار 4/22884 اختــلاف دارد یــا به عبــارت بهتــر ســرمایۀ 
ســرمایۀ  از  بیشــتر   4/22884 به میــزان  میانگیــن  به طــور  مدت موقــت  کارکنــان  اجتماعــی 
ــه  ــه ب ــا توج ــم ب ــنی ه ــای س ــن گروه ه ــونF بی ــت.برای آزم ــن اس ــان مدت معیّ ــی کارکن اجتماع
ــر از 0/05 می باشــد، ازلحــاظ  ــوده و کمت ــه شــده در جــدول 8، مقــدار Sig کــه 0/021 ب ــج ارائ نتای

میــزان متغیــر ســرمایۀ اجتماعــی تفــاوت معنــادار مشــاهده می شــود.
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البتــه ازطریــق علامــت منفــی تفــاوت معنــادار بیــن گروه هــا، عبــارات فــوق را می تــوان به صــورت 
ــنی  ــای س ــی گروه ه ــرمایۀ اجتماع ــی س ــون توک ــق آزم ــر طب ــی ب ــود، یعن ــان نم ــم بی ــس ه بالعک
40-31 ســال و 50-41 ســال به ترتیــب به میــزان 16/09116 و 17/64000 از ســرمایۀ اجتماعــی 
ــه شــود براســاس آزمــون شــفه، ســرمایۀ  ــا این کــه گفت ــر 30 ســال بیشــتر اســت. ی ــروه ســنی زی گ
گــروه ســنی  از ســرمایۀ اجتماعــی   17 گــروه ســنی 50-41 ســال به میــزان 64000/  اجتماعــی 
زیــر 30 ســال بیشــتر اســت. نتایــج آزمــون F بــرای گروه هــای ســوابق کاری، ســمت ســازمانی 
ــادار بیــن ایــن گروه هــا ازلحــاظ میــزان برخــورداری از  کــی از عــدم تفــاوت معن و نــوع شــغل حا
 Sig کــه در هــر ســه حالــت مقــدار متغیرهــای معنــاداری زندگــی و ســرمایۀ اجتماعــی اســت؛ چرا
مربــوط بــه متغیرهــای معنــاداری زندگــی و ســرمایۀ اجتماعــی بیشــتر از پنج صــدم می باشــد و 
ایــن بــه معنــای ایــن اســت کــه بیــن کارکنــان بــا ســوابق کاری متفــاوت، ســمت های ســازمانی 
از  ســتادی  و  پشــتیبانی  اداری،  عملیاتــی،  شــغلی  انــوع  هم چنیــن  و  مدیــر  تــا  تکنیســین  از 
لحــاظ بهره مندی اشــان از معنــاداری زندگــی و ســرمایۀ اجتماعــی تفــاوت معنــاداری مشــاهده 

نمی شــود.

7. بحث و نتیجه گیری
معنــاداری  وابســتۀ  متغیــر  بیــن  ســاده،  هم بســتگی  روش  بــا  تحقیــق  فرضیه هــای  آزمــون 
زندگــی و همــۀ مؤلفه هــای ســرمایۀ اجتماعــی هم بســتگی ســاده محاســبه گردیــد و مشــخص 
شــد کــه بیــن معنــاداری زندگــی و مؤلفه هــای درون گروهــی ســرمایۀ اجتماعــی شــامل اعتمــاد 
کــه  اجتماعــی، تعلــق و هم دلــی و مشــارکت و همــکاری اجتماعــی هم بســتگی وجــود دارد 
مقــدار ایــن هم بســتگی هــم به ترتیــب 0/312 بــرای اعتمــاد اجتماعــی، 0/286 بــرای تعلــق 
و هم دلــی و 0/218 بــرای مشــارکت و همــکاری اجتماعــی اســت. شــدت ایــن هم بســتگی ها 
هــم به ترتیــب متوســط، ضعیــف و ضعیــف می باشــد. امــا بیــن دو مؤلفــۀ برون گروهــی ســرمایۀ 
رابطــۀ  زندگــی  معنــاداری  بــا  متفــاوت  زندگــی  ســبک  و  متفــاوت  علایــق  شــامل  اجتماعــی 

نگردیــد. مشــاهده  هم بســتگی 
بــا  متغیرهــا  همــۀ  بیــن  هم بســتگی  ضرائــب  اســتخراج  علاوه بــر  رگرســیون  بخــش  در 
محاســبه  پس رونــده  و  گام بــه گام  متوالــی،  روش  ســه  بــه  چندمتغیــره  رگرســیون  یکدیگــر، 
گردیــد. در روش گام بــه گام مشــخص گردیــد کــه دو مؤلفــۀ اعتمــاد اجتماعــی و تعلــق و هم دلــی 
درمجمــوع 12% واریانــس متغیــر وابســته را توضیــح می دهنــد. بــرای پی بــردن بــه تأثیــر دقیــق 
ح شــده در فرضیه هــای تحقیــق حتــی متغیرهــای ناهم بســته بــا متغیــر  همــۀ متغیرهــای مطــر
ک )معنــاداری زندگــی( از روش رگرســیون چندمتغیــره بــه روش پس رونــده اســتفاده شــد  مــلا
کــه بازهــم مشــخص شــد کــه ســبک زندگــی متفــاوت تأثیــر صفــر درصــد، علایــق متفــاوت تأثیــر 
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ک  0/1% و مشــارکت و همــکاری اجتماعــی تأثیــر 0/5 درصــدی برتبییــن واریانــس متغیــر مــلا
کــه از مقایســۀ نتایــج رگرســیون و نتایــج حاصــل از شــاخص های  دارنــد. امــا نتیجــۀ مهمــی 
توصیفــی متغیرهــا حاصــل می شــود، ایــن  اســت کــه هــر دو مؤلفــۀ اعتمــاد اجتماعــی و تعلــق و 
ک را پیش بینــی می کننــد مقــدار میانگیــن  هم دلــی کــه هــر دو بــا هــم 12% واریانــس متغیــر مــلا
آن هــا در بیــن کارکنــان در حــد متوســط می باشــد و مؤلفــۀ مشــارکت و همــکاری اجتماعــی کــه 
ک دارد، میانگیــن آن در بیــن  وزن بســیار ناچیــز و قابل اغماضــی در تبییــن واریانــس متغیــر مــلا
ــف و  ــد ضعی ــه در ح ــاوت ک ــی متف ــبک زندگ ــۀ س ــدت مؤلف ــد. ش ــوی می باش ــد ق ــان در ح کارکن
ــد؛  ــذف گردیدن ــیون ح ــج رگرس ــوده در نتای ــط ب ــد متوس ــه در ح ــم ک ــاوت ه ــق متف ــۀ علای مؤلف
بنابرایــن منطقــی اســت کــه بــرای افزایــش ســرمایۀ اجتماعــی به نحــوی اثرگــذار بایــد بــر دو 

کیــد و تمرکــز داشــت. ــی تأ ــق و هم دل مؤلفــۀ اعتمــاد اجتماعــی و تعل
در بخــش آزمــون t کــه در بیــن گروه هــای دو ارزشــی مــرد و زن، متأهــل و مجــرد، بومــی و 
کــی از آن بــود کــه معنــاداری زندگــی و ســرمایۀ اجتماعــی  غیربومــی بــه انجــام رســید، نتایــج حا
بیــن کارکنــان مــرد و زن و کارکنــان بومــی و غیربومــی دارای تفــاوت معنــاداری نبــود و فقــط 

میــزان ســرمایۀ اجتماعــی بیــن کارکنــان متأهــل و مجــرد دارای تفــاوت معنــادار بــود.
در بخــش آزمــون F بیــن گروه هــای تحصیلــی، ســوابق کاری، سِــمت ســازمانی و نــوع شــغل 
از جهــت برخــورداری از ســرمایۀ اجتماعــی و معنــاداری زندگــی تفــاوت معنــاداری مشــاهده 
نگردیــد. امــا بیــن گروه هــای اســتخدامی و هم چنیــن گروه هــای ســنی تفــاوت معنــادار مشــاهده 
ــود  ــن ب ــتر از مدت معیّ ــت بیش ــان مدت موق ــی کارکن ــرمایۀ اجتماع ــه س ــورت ک ــد؛ بدین ص گردی
ــال  ــر 30 س ــان زی ــه کارکن ــبت ب ــال نس ــا 50 س ــال و 41 ت ــا40 س ــنی 31 ت ــای س ــن گرو ه و هم چنی

دارای ســرمایۀ اجتماعــی بیشــتری بودنــد.
درخصــوص این کــه اعتمــاد اجتماعــی چگونــه بــر معنــاداری زندگــی اثرگــذار اســت بایــد 
گفــت اعتمــاد اصلی تریــن مؤلفــۀ ســرمایۀ اجتماعــی اســت کــه به صــورت مشــترک در تمامــی 
ــرد، حضــور دارد. اعتمــاد اجتماعــی  تعاریــف مختلفــی کــه از ســرمایۀ اجتماعــی صــورت می گی
ــداری  ــرای حفــظ پای ــه دیگــران همــراه اســت و ب ــا نوعــی تعهــد و مســئولیت پذیری نســبت ب ب
اســت.  ضــروری  امــری  اعتمــاد  قالــب  در  مســئولیت پذیری  و  تعهــد  ایــن  اجتماعــی  روابــط 
امــروزه همــکاری در درون جامعــه و بیــن جوامــع، یــک نیــاز ضــروری اســت. تقســیم کار شــدید 
در جامعــۀ مــدرن باعــث می شــود کــه آســیب پذیری فــرد در مقابــل قصــور دیگــران در انجــام 
مسئولیت های شــان، زیــاد شــود؛ بنابرایــن بــه هــر میزانــی کــه وابســتگی انســان ها بــه یکدیگــر 
بیشــتر شــود، اهمیــت اعتمــاد نیــز بیشــتر می شــود. ارویــن یالــوم درخصــوص معنــاداری زندگــی 
کیــد  در نظریه هــای خــود علاوه بــر بحــث موج افکنــی بــر بحــث تعهــد و مســئولیت پذیری تأ
ــئولیتش  ــه مس ــدف ک ــن ه ــا ای ــی و ب ــئولیت خاص ــرش مس ــا پذی ــرد ب ــه ف ــت ک ــد اس دارد و معتق



233 نواح و همکاران 
سرمایه و معنا: مطالعۀ جامعه  شناختی تأثیر سرمایۀ...

ــر ســازد و ایــن تعهــد ســبب معنــاداری  را درســت انجــام دهــد می توانــد زندگــی خــود را بامعنات
زندگــی او می گــردد. بــا ایــن تفســیر، اثرگــذاری اعتمــاد اجتماعــی به عنــوان اصلی تریــن مؤلفــۀ 

ــوم تبییــن می شــود. ــۀ ارویــن یال ــاداری زندگــی براســاس نظری ــر معن ســرمایۀ اجتماعــی ب
کــه  کــرد  بایــد خاطرنشــان  زندگــی،  معنــاداری  بــا  و هم دلــی  تعلــق  ارتبــاط  درخصــوص 
ویکتــور فرانــکل فقــدان انگیــزۀ معناجویــی را در نداشــتن مســئولیت شــخصی، نداشــتن آزادی 
انتخــاب و فراتــر نرفتــن از خویشــتن می دانــد. در احســاس تعلــق و هم دلــی نوعــی فراتــر رفتــن از 
خویشــتن وجــود دارد. این کــه دیگــران را هــم در دایــرۀ تعلــق خــود قــرار دهیــم و هم چنیــن در 
ح می کنــد، به نظــر می رســد در  بیــن عوامــل معنابخشــی کــه فرانــکل در نظریه هــای خــود مطــر
بیــن ارزش هــای خــلاق و تجربــی نوعــی حــس تعلــق بــه دیگــران وجــود دارد کــه تبیین کننــدۀ 

ارتبــاط تعلــق و هم دلــی بــا معنــاداری زندگــی اســت. 
هم چنیــن جــان کاتینگهــام معتقــد اســت تنهــا کســی می توانــد زندگــی معنــادار داشــته باشــد 
کــه الگــوی او از زندگــی بــه معنــای خاصــی گشــوده باشــد؛ یعنــی تمایــلات اساســی او به نحــوی 
ترکیــب شــده باشــند کــه او را از امــکان تعامــل عاطفــی و گفت وگــوی انتقــادی اصیــل بــا دیگــر 
هم نوعانــش محــروم نمی کنــد؛ بنابرایــن از زاویــۀ نظریــۀ جــان کاتینگهــام تعامــل هم دلانــه 
و گفت وگــوی انتقــادی اصیــل از دیــدگاه کاتینگهــام یگانــه راه زندگــی معنــادار اســت کــه ایــن 

دیــدگاه ارتبــاط مؤلفــۀ تعلــق و هم دلــی بــا معنــاداری زندگــی را تبییــن می کنــد.
تفــاوت  دارای  مجــرد  و  متأهــل  گــروه  دو  بیــن  اجتماعــی  ســرمایۀ  این کــه  درخصــوص 
انســان  دو  پیونــد  فقــط  خانــواده  تشــکیل  گفــت  بایــد   t آزمــون  طبــق  بــر  اســت  معنــاداری 
نمی باشــد، بلکــه ایــن پیونــد ایــن دو انســان را به صــورت تصاعــدی بــه ارتباطــات جدیــدی 
احســاس  بــه  شــدن  آمیختــه  بــا  مــرور  بــه  گســترده  و  جدیــد  ارتباطــات  ایــن  می کنــد.  وارد 
هم دلــی، اعتمــاد متقابــل و همــکاری ســرمایۀ اجتماعــی فــرد متأهــل را افزایــش می دهــد. 
علاوه بــر آن، اســاس خــود زندگــی مشــترک بــر دو پایــۀ مهــم اعتمــاد و احتــرام بنــا شــده اســت 
کــه نشــان می دهــد در یــک خانــوادۀ متأهــل بــا برخــورداری از ایــن دو مؤلفــه وزن مهــم ســرمایۀ 
اجتماعــی شــکل می گیــرد. فــرد مجــرد در مقابــل فــرد متأهــل از ایــن ارتباطــات گســترده و عمیــق 
بی بهــره یــا کم بهــره اســت و لــذا ســرمایۀ اجتماعــی کمتــری دارد. مســأله ای دیگــر کــه در نظریــۀ 
پاتنــام هــم بــه آن اشــاره شــده اســت این کــه در ســرمایۀ اجتماعــی نوعــی ویژگــی فرهنگــی 
کــه فرهنگ هایــی  دیــده می شــود، لــذا زوجیــن چنان چــه از فرهنگ هایــی برخــوردار باشــند 
تســهیل گر ارتباطــات باشــند خــود همیــن ویژگــی فرهنگــی نیــز نقــش مهمــی در افزایــش ســرمایۀ 
اجتماعــی آنــان خواهــد داشــت. از دیدگاهــی دیگــر کــه بــا نظریــۀ کُنــش ارتباطــی »هابرمــاس«33 
نیــز قابل توضیــح اســت پیونــد ازدواج به نوعــی شــکل گیری رابطــه  جهــت فهــم متقابــل اســت و 
نــه کُنــش صرفــاً ابــزاری. از دیــدگاه هابرمــاس، کُنــش  ارتباطــی کــه جهــت فهــم متقابــل انجــام 
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ــه احتمــال قــوی  ــذا شــرایط تأهــل ب ــد؛ ل ــه انباشــت ســرمایۀ اجتماعــی مــدد می کن می پذیــرد ب
بــه شــکل گیری و یــا تســهیل یــک کُنــش ارتباطــی می انجامــد و همین امــر بــه افزایــش ســرمایۀ 
ــا توجــه بــه هم پوشــانی های  ــه فــرد مجــرد منجــر می شــود. ب اجتماعــی فــرد متأهــل نســبت ب
گــروه متأهــل و مجــرد از حیــث  ح شــده بــا نظریه هــا، معنــادار بــودن تفــاوت بیــن دو  مطــر

ســرمایۀ اجتماعــی تبییــن می شــود.
امــا علــت این کــه بــر طبــق آزمــون F ســرمایۀ اجتماعــی کارکنــان مدت موقــت از کارکنــان 
کارکنانــی بودنــد  کارکنــان مدت موقــت عمدتــاً شــامل  گفــت  مدت معیّــن بیشــتر اســت، بایــد 
کــه قبــاً در قالــب سیســتم پیمــان کاری در شــرکت مشــغول بــه فعالیــت بودنــد. شــرکت فجــر 
انــرژی خلیج فــارس تعــداد 174 نفــر از ایــن کارکنــان پیمــان کاری را بــا شــرط حداقــل دیپلــم 
کارکنــان  کارکنــان نســبت بــه  کار جــذب ســازمان نمــود. امــا مزایــای ایــن  و 10 ســال ســابقۀ 
رســمی و مدت معیّــن کمتــر بــود به همیــن علــت بــرای پیگیــری مطالبــات خــود و افزایــش مزایــا 
به صــورت یــک گــروه اســتخدامی منســجم درآمدنــد؛ در اصــل ایــن تفــاوت دو گــروه اســتخدامی 
از حیــث ســرمایۀ اجتماعــی بنــا بــه تئــوری شــکاف ســاختاری قابــل توضیــح و تبییــن اســت. ایــن 
کارکنــان قبــاً در وضعیــت پیمــان کاری بــا همــکاران هم ســنخ خــود کمتــر در رابطــه بودنــد، امــا 
ــگ  ــط کم رن ــان آن رواب ــری مطالباتش ــرای پیگی ــا و تــلاش ب ــراردادی آن ه ــت ق ــر وضعی ــا تغیی ب
و حداقلــی پررنــگ شــده و شــکاف های موجــود در رابطــۀ بیــن آن هــا ترمیــم گردیــد و همیــن 
مســأله باعــث شــد تــا بیشــترین بهــره را همــۀ اعضــای ایــن گــروه از ایــن انســجام واحــد داشــته 
باشــند و درحال حاضــر هــم قدرتمندتریــن گــروه اســتخدامی از حیــث انســجام اجتماعی به شــمار 
ــدت  ــان م ــبت کارکن ــه نس ــری ب ــای کمت ــن دارای اعض ــراردادی مدت معیّ ــروه ق ــا گ ــد. ام می رون
موقــت بودنــد و روابــط بیــن آن هــا نتوانســت انســجام لازم را بــرای پیگیــری مطالباتشــان داشــته 
باشــد. نکتــۀ مهــم دیگــر این کــه گــروه مدت معیّــن بــازۀ ســنی نزدیــک به هــم داشــته درصورتی که 
کارکنــان مدت موقــت چنیــن نبــوده و طیف هــای ســنی مختلفــی را شــامل می شــوند؛ بنابرایــن 

روابــط موجــود در ســرمایۀ اجتماعــی نفــرات مدت موقــت تنــوع و پویایــی بیشــتری نیــز دارد.
ــر از 30 ســال  ــازۀ ســنی کمت ــرای گروه بنــدی بازه هــای ســنی، این کــه ب ــر طبــق آزمــون F ب ب
ســرمایۀ اجتماعــی کمتــری نســبت بــه گروه هــای ســنی 31 تــا40 ســال و 41 تــا 50 ســال دارنــد. 
در تبییــن ایــن مســأله بایــد گفــت براســاس دیــدگاه کارشناســان و محققــان شــکل گیری ســرمایۀ 
اجتماعــی خــود فرآینــدی زمان بــر اســت کــه نیــاز بــه حوصلــه دارد؛ بنابرایــن گــروه ســنی بالاتــر بــا 
طــی ایــن زمــان و احتمــالاً به کارگیــری حوصلــه بــه حــد متفــاوت و بالاتــری از ســرمایۀ اجتماعــی 
نســبت بــه کارکنــان کمتــر از 30 ســال رســیده اند. هم چنیــن بایــد توجــه داشــت کــه کارکنــان 
در بــازۀ ســنی 31 تــا40 ســال و 41 تــا 50 ســال بــا کســب تجربــه و هم چنیــن آموزش هــای حیــن 
خدمــت، دارای یــک ســرمایۀ فرهنگــی هــم شــده اند و بــر طبــق نظریــۀ پیــر بوردیــو ســرمایه ها 
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ــرمایۀ  ــه س ــی ب ــرمایۀ فرهنگ ــن س ــی از ای ــل بخش ــد؛ تبدی ــم را دارن ــدن به ه ــل ش ــت تبدی قابلی
اجتماعــی در بیــن کارکنــان ایــن دو بــازۀ ســنی هــم، در افزایــش ســرمایۀ اجتماعــی آن هــا نســبت 

بــه کارکنــان زیــر 30 ســال مؤثــر بــوده اســت.
درخصــوص این کــه نتایــج ایــن تحقیــق تــا چــه حــد بــا نتایــج پژوهش هــای پیشــین تطابــق 
بــا نتایــج تحقیــق  کــه در تحقیقــات پیشــین هم پوشــانی بیشــتری  دارد، ذکــر چهــار مــورد 
 t داشــتند، حائــز اهمیــت اســت؛ همان طورکــه در ایــن پژوهــش هــم براســاس آزمون هــای 
کارکنــان متأهــل نســبت بــه مجــرد تفــاوت معنــاداری  مشــخص گردیــد، ســرمایۀ اجتماعــی 
ایــن  ارشــادی )1388( تطابــق دارد. در  و  کامــران  نتیجــۀ پژوهــش  بــا  نتیجــه  ایــن  و  دارد 
تحقیــق هــم ســرمایۀ اجتماعــی و هــم مؤلفــۀ اعتمــاد اجتماعــی بیــن کارکنــان زن و مــرد تفــاوت 
معنــاداری نداشــت، ایــن نتیجــه در پژوهــش وثوقــی و آرام )1388( نیــز تأییــد شــده اســت کــه 
ــاداری  ــی و معن ــرمایۀ اجتماع ــۀ س ــد. رابط ــس می باش ــر جن ــتقل از متغی ــی مس ــاد اجتماع اعتم
کری نیا )1389(  زندگــی در ایــن تحقیــق اثبــات گردیــد کــه به طــور کامــل بــا نتیجــۀ تحقیــق شــا
ــی  ــواده بــه انجــام رســیده، ول ــا ایــن تفــاوت کــه ایــن تحقیــق در حــوزۀ خان هم خوانــی دارد؛ ب
تحقیــق حاضــر در شــرکت فجــر انــرژی خلیج فــارس اجــرا شــده اســت. درنهایــت در یافته هــای 
ایــن تحقیــق رابطــۀ بیــن مؤلفــۀ ســبک زندگــی متفــاوت بــا معنــاداری زندگــی بــه اثبــات نرســید 
کــه ایــن نتیجــه بــا یافته هــای مقالــۀ فدایــی )1395( هم خوانــی نــدارد و نتیجــۀ ایــن مقالــه را 

نقــض می کنــد. 

8. پیشنهادها
ایــن بخــش تقریبــاً دَه پیشــنهاد پژوهشــی در خــود مســتتر دارد کــه هرکــدام می تواننــد موضــوع 
گانــه قــرار گیرنــد. ایــن تحقیــق بر بررســی جامعه شــناختی تأثیر ســرمایۀ اجتماعی  پژوهشــی جدا
کیــد داشــت، درصورتی کــه ســرمایه ها فقــط منحصربه ســرمایۀ اجتماعی  بــر معنــاداری زندگــی تأ
نیســتند و براســاس نظریــۀ پیــر بوردیــو، ســه نــوع ســرمایۀ اقتصــادی، فرهنگــی و نمادیــن نیــز 
وجــود دارنــد کــه در کنــار ســرمایۀ اجتماعــی می تواننــد نقش آفرینــی  کننــد. بررســی تأثیــر هــر 
ــه  گان ــش جدا ــه پژوه ــوع س ــد موض ــود می توان ــی خ ــاداری زندگ ــر معن ــرمایه ها ب ــن س ــک از ای ی
قــرار گیــرد. حتــی موضــوع مقایســه ای بســیار جالب توجــه دیگــر این کــه می تــوان در پژوهشــی 
کــه از بیــن ایــن چهــار ســرمایۀ اقتصــادی، اجتماعــی،  گانــه بــه ایــن موضــوع پرداخــت  جدا
فرهنگــی و نمادیــن کدام یــک قابلیــت بیشــتری در معنــادار کــردن زندگــی انســان ها دارنــد و 
بازهــم موضوعــی جالب توجه تــر این کــه ایــن دلیــلِ منبــع کُنــش بــودن ســرمایه ها بررســی شــود 
کثــر میــزان معنــاداری زندگــی  کــه بهینه تریــن ترکیــب ایــن چهــار ســرمایه چگونــه  باشــد تــا حدا

ایجــاد گــردد؟ 



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر236
ســــال 10، شــــــمارۀ 18، بهـــــار و تابســــــتان  1400 

پیشــنهاد پژوهشــی بعــدی این کــه ســرمایۀ اجتماعــی می توانــد بنــا به دلایلــی در جامعــه دچــار 
فرســایش و افــول شــود آیــا زندگــی انســان ها نیــز می توانــد بی معنــا شــده و معنــادار بــودن خــود 
را از دســت بدهــد؟ به عبــارت دیگــر چــه علــل و عوامــل جامعه شــناختی باعــث افــول معنــاداری 
بــه این کــه ســرمایۀ اجتماعــی  بــا توجــه  انســان ها می شــود.  یــا حتــی بی معنایــی زندگــی  و 
دارای ابعــاد درون گروهــی و برون گروهــی می باشــد مقایســۀ تأثیرگــذاری هــر یــک از ایــن ابعــاد 
بــر معنــاداری زندگــی نیــز می توانــد موضــوع یــک پژوهــش قــرار گیــرد. ایــن تحقیــق در یــک 
نمونــۀ آمــاری از بیــن کارکنــان شــرکت فجــر انــرژی خلیج فــارس انجــام گردیــد و  در ســازمان ها 
از پرســش نامۀ ناهاپیــت و  کــه می تــوان  ح اســت  بحــث ســرمایۀ اجتماعــی ســازمانی مطــر
گوشــال بــرای ایــن منظــور اســتفاده کــرد؛ بنابرایــن تمرکــز بــر ســرمایۀ اجتماعــی ســازمانی کــه 
بیشــتر بــا جنبه هــای جامعه شناســی ســازمان ها و مدیریــت هم پوشــانی دارد و تأثیــر آن بــر 
معنــاداری زندگــی می توانــد موضــوع پژوهشــی مســتقل قلمــداد شــود. پیشــنهاد دیگــر این کــه 
ــر  ــه مکانیزم هــای دفاعــی در براب شــبیه  حالــت فروپاشــی اعتمــاد و متوســل شــدن انســان  ها ب
بی اعتمــادی چنان چــه ســرمایۀ اجتماعــی یــا معنــاداری زندگــی انســان ها افــول کنــد انســا ن ها 

ــد؟  ــه کار می گیرن ــران ایــن افــول ب ــرای جب چــه مکانیزم هایــی ب
درنهایــت پیشــنهاد پژوهشــی دیگــر جابه جــا کــردن متغیــر مســتقل و وابســتۀ تحقیــق حاضــر 
اســت. بــه این صــورت کــه تأثیــر زندگــی معنــادار را بــر ســرمایۀ اجتماعــی بررســی کنیــم و این کــه 
آیــا ابعــاد زندگــی معنــادار می توانــد بــر مؤلفه هــای مختلــف ســرمایۀ اجتماعــی اثــر گــذار باشــند؟

امــا در کنــار پیشــنهادهای پژوهشــی کــه بیــان گردیــد پیشــنهادهایی کاربردی نیــز در جهت 
ح کــرد. بــا توجــه بــه اهمیــت مؤلفه هــای اعتمــاد اجتماعــی  بهبــود وضــع موجــود می تــوان مطــر
کــی  و تعلــق و هم دلــی و تأثیــر آن بــر معنــادار کــردن زندگــی همان طــور کــه نتایــج تحقیــق حا
از آن اســت بــرای ارتقــاء ســرمایۀ اجتماعــی ســازمان و متعاقــب آن ارتقــاء ســطح معنــاداری 
زندگــی کارکنــان شــرکت فجــر انــرژی خلیج فــارس پیشــنهاد می گــردد کــه کارگاه هایــی آموزشــی 
ــان  ــرای کارکن ــی ب ــه مهارت هــای گفت وگــو و هم دل جهــت آمــوزش مهارت هــای زندگــی ازجمل
این راســتا  در  خلیج فــارس  انــرژی  فجــر  شــرکت  البتــه  گــردد.  برگــزار  آن هــا  خانواده هــای  و 
ــود  ــان و بهب ــا کارکن ــو ب ــرای گفت وگ ــا روان شناســان حــوزۀ کار و ســازمان ب ــوده و ب پیش قــدم ب

ــد.  ــلاش می کن ــان ت ــی کارکن ــلامت روان ــطح س س
پیشــنهاد دوم این کــه بــرای افزایــش احســاس تعلــق و هم دلــی در بیــن کارکنــان بــا توجــه 
بــه این کــه کارکنــان ایــن شــرکت از اقصــی نقــاط کشــور و بــا قومیت هــا، زبان هــا و فرهنگ هــای 
ــه  ــرده و در ایــن ســازمان مشــغول ب ــرت ک ــدر ماهشــهر مهاج ــه بن ــتغال ب ــر اش ــف به خاط مختل
را بیشــتر می کنــد.  آشــنایی بین فرهنگــی  کــه  اســت  برنامه هایــی  برگــزاری  فعالیــت هســتند 
برگــزاری نمایشــگاه اقــوام ایرانــی در این راســتا می توانــد بســیار مؤثــر باشــد. هم چنیــن رســانه ها 
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ایــن  بــا  مرتبــط  مطالبــی  ارائــۀ  بــا  می تواننــد  شــرکت  اطلاع رســانی  کانال هــای  و  مجــلات  و 
ــد.  ــا کنن ــی را ایف ــش مهم ــان نق ــه کارکن ــاندن ب ــی رس گاه ــوص آ ــی درخص ــنایی بین فرهنگ آش

ــرژی  ــر ان ــرکت فج ــی ش ــددکاری اجتماع ــط کار و م ــش رواب ــه بخ ــه ب ــوم این ک ــنهاد س پیش
بخــش  ایــن  از مســئولیت های  یکــی  این کــه  بــه  توجــه  بــا  می شــود  پیشــنهاد  خلیج فــارس 
شــناخت آســیب های اجتماعــی در حــوزۀ ســازمان و حتــی بیــرون ســازمان می باشــد، مســألۀ 
موضوعــی  به عنــوان  را  کارکنــان  بیــن  در  بی اعتمــادی  عوامــل  و  آن  چالش هــای  اعتمــاد، 
مســتقل کنــکاش نمایــد و نتایــج ایــن پژوهــش را بــه کارکنــان جهــت شــناخت بهتــر از فضــای 

اعتمــاد اجتماعــی ارائــه نمایــد. 
چهــارم این کــه بــا توجــه بــه تفــاوت معنــادار ســرمایۀ اجتماعــی بیــن کارکنــان متأهــل و 
مجــرد، در ایــن تحقیــق پیشــنهاد می شــود کــه کارکنــان مجــرد جهــت اقــدام بــه امــر ازدواج و 

تشــکیل خانــواده تشــویق گردنــد. 
پیشــنهاد پنجــم نیــز بــا توجــه بــه تفــاوت معنــادار ســرمایۀ اجتماعــی بیــن گروه هــای ســنی 
ــا  ــان بیــن واحدهاســت ت ــا 50 ســال، چرخــش کارکن ــا 40 و 41 ت ــا گروه هــای 31 ت ــر 30 ســال ب زی
کارکنــان بــا کمتــر از 30 ســال در گســترۀ ارتباطــات دو جانبــه ی بیشــتری قــرار گیرنــد و رونــد 

کســب ســرمایۀ اجتماعــی بــرای ایــن گــروه ســنی تســهیل گــردد.

سپاسگزاری
انــرژی  فجــر  شــرکت  مختلــف  بخش هــای  محتــرم  پرســنل  از  کــه  می دانیــم  لازم  خــود  بــر 
خلیج فــارس کــه در ایــن تحقیــق مشــارکت صمیمانــه ای داشــتند و هم چنیــن از دفتــر مطالعــات 
ــار  ــه روز شــده ای را درخصــوص ایــن تحقیــق در اختی ــردی شــرکت کــه آمــار و اطلاعــات ب راهب
نگارنــدگان قــرار دادنــد و حمایت هــای معنــوی خــود را از مــا دریــغ نکردنــد، کمــال تشــکر و 

سپاســگزاری را داشــته باشــیم.

پی نوشت
1. Meaning of Life
2. Kierkegaard
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7. Mai
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10. Weber
11. Marx
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چکیده
موضــوع اصلــی تحقیــق حاضــر، معطــوف بــه بررســی الگوهــا و تعیین کننده هــای هم گرایــی شهری-روســتایی مرتبــط بــا 
رویکردهــای جمعیت شــناختی اســت. پرســش کلیــدی تحقیــق و ضــرورت و اهمیــت مطالعــۀ آن ریشــه در ایــن واقعیــت 
ــه  ــای جامع ــه ارزش ه ــبت ب ــراد نس ــای اف ــن در جهت گیری ه ــولات بنیادی ــاهد تح ــر ش ــان معاص ــو جه ــه از یک س دارد ک
گه و ســورکین، 2008؛  گــود، 1963؛ گیدنــز، 1373؛ اینگلهــارت، 1977؛ ون دکا 1987؛ لشــتا و خانــواده اســت )ویلیــام 
رولانــد، 2012(؛ و ازســوی دیگــر، تکنولــوژی پیشــرفتۀ ارتباطــی و رســانه ای بــا ایجــاد »جامعــه جهانــی« )می یــر، 2010( و 
»دهکــدۀ جهانــی« )مک لوهــان، 1964( ســبب شــده اســت تــا این قبیــل تغییرات ارزشــی و نگرشــی همۀ جوامــع و افراد در 
که آیا روســتاییان و  سرتاســر جهــان را دربرگیــرد. آیــا ایــن اصــل بــر نقــاط شــهری و روســتایی نیز صــدق می کنــد؟ بدین معنا
شهرنشــینان نیــز بــه یــک نــوع هم گرایــی و هم ســویی رســیده اند و رویکردهــای جمعیت شــناختی آنــان کمابیــش هماننــد 
و مشــابه هم دیگــر اســت؟ به طــور خلاصــه، نتایــج ایــن تحقیــق نشــان داده اســت کــه منطبــق بــا »فرآینــد جهانی شــدن« 
ــا  ــمگیری ب ــور چش ــتاها به ط ــهرها و روس ــانه ای، ش ــی و رس ــای ارتباط ــک در عرصه ه ــرفت های تکنولوژی ــث از پیش منبع
ــه  ــده اند؛ به طوری ک ــه ش ــواده مواج ــه و خان ــای جامع ــه ارزش ه ــبت ب ــراد نس ــای اف ــن در جهت گیری ه ــرات بنیادی تغیی
رویکردهــای روســتاییان و شهرنشــینان نســبت بــه مؤلفه هــای جمعیت شــناختی، ماننــد الگوهــای ازدواج، فرزنــدآوری، 
طــلاق و مهاجــرت بیشــتر به ســوی یــک نــوع هم ســویی و هم گرایــی ســوق پیــدا کــرده اســت. علاوه برایــن، نتایــج ایــن 
تحقیــق بــر ایــن نکتــۀ اساســی نیــز صحّــه می گــذارد کــه لازم اســت تــا نقــش و تأثیــرات ســایر عوامــل تعیین کننــده، ماننــد 
متغیــر ســن و ســطح تحصیــلات نیــز موردتوجــه و مطالعــه قــرار گیــرد تــا زمینــۀ مطلــوب بــرای شــناخت هرچه بهتر و بیشــتر 

هم گرایــی شهری-روســتایی مرتبــط بــا رویکردهــای جمعیت شــناختی فراهــم گــردد.

کلیدواژگان: هم گرایی شهری-روستایی، رویکرد جمعیت شناختی، جهانی شدن، ایران.

1. دانشیار جمعیت شناسی، گروه علوم اجتماعی، دانشکدۀ علوم انسانی و اجتماعی، دانشگاه مازندران، بابلسر، ایران.
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1. مقدمه
به طورکلــی، هــدفِ محــوری تحقیــق حاضــر ایــن اســت تــا هم گرایــی شهری-روســتایی مرتبــط 
ح  بــا رویکردهــای جمعیت شــناختی1 را مــورد مطالعــه و بررســی قــرار دهــد. در این راســتا، طــر
مســألۀ تحقیــق و تبییــن اهمیــت و ضــرورت مطالعــۀ آن را نیــز می تــوان از دو زاویــۀ مرتبــط با هم 
کیــد قــرارد داد؛ از یک ســو، به عقیــدۀ اندیشــمندان و نظریه پــردازان برجســته،  موردتوجــه و تأ
گــون تجربــه کرده اســت و به ویژه  جهــان معاصــر تحــولات عمیــق و وســیع را در عرصه هــای گونا
ــبب  ــن س ــات نوی ــل و ارتباط ــوژی حمل ونق ــم و تکنول ــده در عل ــگرف و فزاین ــرفت های ش پیش
ــال،  ــوان مث ــریع گردنــد. به عن ــر و تس گی ــابقه ای فرا ــور بی س ــولات به ط ــن تح ــا ای ــت ت ــده اس ش
برخــی اندیشــمندان و صاحب نظــران برجســته، ماننــد فیلســوف معــروف کانادایــی »مارشــال 
مــک لوهــان«2 )1964( و جامعه شــناس و روان شــناس مشــهور آمریکایــی »هارولدلاســول«3 
)1948( بــر ایــن باورنــد کــه تکنولوژی هــای مــدرن و پیشــرفته ارتباطــی، عصــر حاضــر را بــه 
»عصــر طلایــی ارتباطــات«4 و سرتاســر جهــان معاصــر را نیــز بــه یــک »جامعــۀ جهانــی«5 )می یــر6، 
کرده انــد و بــرای  2010( یــا حتــی بــه یــک »دهکــدۀ جهانــی«7 )مک لوهــان، 1964( تبدیــل 
انســان های عصــر جدیــد در هــر نقطــۀ جهــان نیــز ایــن فرصــت بی نظیــر را فراهــم کــرده تــا 
بتواننــد بــا ســهولت و ســرعت در ورای مرزهــای بومــی و محلــی، ملــی و بین المللــی بیاندیشــد 
و عمــل کننــد؛ ازســوی دیگــر، بخــش مهــم دیگــری از ایــن تحــولات وســیع و عمیــق »فرآینــد 
اجتماعــی فرهنگــی  تغییــرات  بــه  واتــرز، 1995( معطــوف  )گیدنــز، 1384؛  جهانــی شــدن«8 
ــران  ــمندان و صاحب نظ ــی از اندیش ــف متنوع ــط طی ــه توس ــت ک ــن اس ــع امروزی ــترده جوام گس
ــش  ــن بخ ــران، ای ــن صاحب نظ ــدگاه ای ــت. از دی ــه اس ــرار گرفت ــد ق کی ــه و تأ ــته موردتوج برجس
از تحــولات جهــان معاصــر در قالــب خصوصیاتــی هم چــون: نوگرایــی )ویلیــام گــود9، 1963(، 
تغییــرات اجتماعــی )گیدنــز، 1373(، فردگرایــی و تغییــرات بنیادیــن در نظــام ارزش هــای 
 )2012 رولانــد،  2008؛  ســورکین،  و  گه  لشــتا 1987؛  دکا،  ون  1977؛  )اینگلهــارت،  جامعــه 
تجلــی یافته انــد کــه در بخــش مبانــی تئوریــک تحقیــق بــا تفصیــل بیشــتری مــورد بحــث و 

بررســی قــرار می گیــرد. 
درهمیــن چارچــوب، مســألۀ اصلــی تحقیــق حاضــر معطــوف بــه ایــن واقعیــت اســت کــه 
ایــن  کــه  بــا تغییــرات اساســی در نظــام ارزش هــای جامعــه مواجــه شــده اند  جوامــع نویــن 
تغییــرات در نگــرش و رویکردهــای افــراد جامعــه نیــز نمایــان می گردد و بخــش قابل ملاحظه ای 
جامعــه  افــراد  رویکردهــای  ماننــد  جمعیت شــناختی  مؤلفه هــای  بــه  معطــوف  نیــز  آن  از 
بــه  می تــوان  نمونــه  به عنــوان  می باشــد.  و...  فرزنــدآوری  و  ازدواج  الگوهــای  بــه  نســبت 
یــک مثــال بســیار روشــن اشــاره کــرد کــه یکــی از بنیان گــذاران و پیش قدمــان »تئــوری گــذار 
ایــن  یــا »لســتاق«11 )1995( در تبییــن و تشــریح  گه«  دوم جمعیت شــناختی«10 یعنــی »لشــتا
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کــرده اســت: نتایــج بررســی پیمایشــی جهانــی ارزش هــا )WVS(12 در  تئــوری بــه آن اســتناد 
اواخــر دهــۀ 1960م. در کشــور های هلنــد و ایالات متحــده نشــان داده بــود کــه حــدود نیمــی از 
پاســخ گویان معتقــد بودنــد کــه »چنان چــه هنــوز بچه هــای خردســال در منــزل هســتند، طــلاق 
والدیــن نبایــد انجــام گیــرد«؛ درحالی کــه ایــن نســبت در بررســی پیمایشــی بعــدی در اوایــل 
کمتــر از دو دهــه، تنهــا  گذشــت  کاهــش شــدیدی یافــت به طوری کــه پــس از  دهــۀ 1980م. 
6% از پاســخ گویان در هلنــد و 18% نیــز در ایالات متحــده بــر ایــن بــاور بودنــد کــه در صــورت 
حضــور بچه هــای خردســال در خانــه، والدیــن نبایــد از هم دیگــر طــلاق گیرنــد. علاوه بــر ایــن، 
هم چنان کــه پیش تــر نیــز اشــاره شــد، تکنولوژی هــای مــدرن و پیشــرفتۀ ارتباطــی سبب شــده 
اســت تــا این قبیــل تغییــرات ارزشــی و نگرشــی بتواننــد همــۀ جوامــع و افــراد در سرتاســر جهــان 

گردنــد.  را شــامل 
پرســش  دو  بــر  حاضــر  تحقیــق  پیش گفتــه،  مــوارد  بر اســاس  پژوهــش:  پرســش های 
گیــر و جهانگیــر  کلیــدی و محــوری اســتوار اســت؛ اول آن کــه، آیــا ایــن اصــل و قاعــده ناظــر بــر فرا
نیــز  روســتایی  نقــاط  و  شــهری  نقــاط  بیــن  مقایســۀ  در  نگرشــی،  و  ارزشــی  تغییــرات  بــودن 
صــدق می کنــد؟ به عبــارت دقیق تــر، آیــا روســتاییان و شهرنشــینان بــه یــک نــوع هم گرایــی و 
ــد  ــش همانن ــناختی کمابی ــای جمعیت ش ــه دارای رویکرده ک ــیده اند؛ بدین معنا ــویی رس هم س
کان  کمــا و مشــابه همدیگــر هســتند یــا این کــه ایــن رویکردهــا در نقــاط شــهری و روســتایی 
یــا  بــه وجــود  باهــم متفــاوت اســت؟ دوم این کــه، مهم تریــن عوامــل تعیین کننــدۀ مربــوط 
فقــدان ایــن نــوع هم گرایــی شهری-روســتایی کدامنــد؟ به طــور مشــخص، ســه متغیــر اصلــی 
ســن و جنــس و تحصیــلات تاچــه حــد نقــش تعیین کننــده ای در هم گرایــی شهری-روســتایی 
مرتبــط بــا رویکردهــای جمعیت شــناختی ایفــا می کننــد؟ بنابرایــن، در راســتای پاســخ گویی بــه 
ایــن اهمیــت و ضــرورت پژوهشــی و متناســب بــا ایــن پرســش های کلیــدی، تحقیــق حاضــر 
تــلاش می کنــد تــا در حــد تــوان و امــکان خــود، شــواهد علمــی و مســتندات پژوهشــی به منظــور 
شــناخت هرچــه بهتــر و بیشــتر الگوهــا و تعیین کننده هــای هم گرایــی شهری-روســتایی مرتبــط 

بــا رویکردهــای جمعیت شــناختی ارائــه نمایــد. 

2. پیشینۀ پژوهش 
به طــور کلــی، بررســی تحقیقــات پیشــین نشــان می دهــد کــه محــل ســکونت به عنــوان یکــی از 
مهم تریــن و متداول تریــن متغیرهــای موردتوجــه در بســیاری از مطالعــات و تحقیقــات بــوده 
کــه در  کــرد  اســت؛ به عنــوان مثــال، می تــوان بــه نتایــج تحقیــق »افراختــه« )1375( اشــاره 
گذشــته به ویــژه در مناطــق روســتایی به جهــت غلبــه به مراتــب برجســته تر نگرش هــای ســنتی، 
تعــداد بیشــتر فرزنــدان باعــث ارتقــای منزلــت اجتماعــی والدیــن مخصوصــاً مــادران می شــد؛ 
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زیــرا آنــان داشــتن فرزنــدان به ویــژه فرزنــدان پســر را هم چــون یــک پشــتیبان محکمــی تلقــی 
گــون ماننــد: معیشــت، طــلاق و بیوگــی محافظــت  ــارۀ خطــرات گونا می کردنــد کــه زنــان را درب
فرهنــگ  در  فرزنــدآوری  تمایــلات  درخصــوص   )1379( »فروتــن«  تحقیــق  نتایــج  می کــرد. 
عامــۀ ایرانــی نیــز نشــان داده اســت کــه باورهــای ســنتی و فرهنــگ عمومــی جامعــۀ ایرانــی، 
به ویــژه در روســتاها نقــش بســیار تعیین کننــده ای در افزایــش میــزان زادوولــد در دهه هــای 
کــه ایــن باورهــای  گذشــته داشــت. در عین حــال، بررســی ادبیــات تحقیــق نشــان می دهــد 
کــرده اســت؛ به عنــوان مثــال، مطابــق نتایــج تحقیــق  ســنتی در دهه هــای اخیــر فروکــش 
ــدآوری در  ــار فرزن ــرش و رفت ــا نگ ــر نه تنه ــکاران )1381(، در حال حاض ــوازی« و هم ــی ش »عباس
همــۀ گروه هــای ســنی به هــم نزدیــک شــده اســت، بلکــه تفــاوت قابل توجهــی نیــز بیــن زنــان 
ــوص  ــور« )1383( درخص ــق »کاظمی پ ــج تحقی ــق نتای ــدارد. مطاب ــود ن ــهری وج ــتایی و ش روس
تغییــرات ســن ازدواج زنــان در ایــران، علاوه بــر ســایر متغیرهــا )ماننــد: ســواد و تحصیــلات، 
قومیــت، و به طــور کلــی پایــگاه اقتصــادی اجتماعــی افــراد(، متغیــر محــل ســکونت در شــهر و 
روســتا نیــز یکــی دیگــر از عوامــل تأثیرگــذار بــر تغییــرات ســن ازدواج در ایــران اســت. بااین همــه، 
یافته هــای پژوهــش »قاســمی اردهایــی« )1386( نشــان داد کــه به دلیــل تفــاوت بــارز ســطوح 
تحصیلــی زنــان جوامــع شــهری و روســتایی و بالابــودن میانگیــن ســن ازدواج تحصیل کرده هــا، 
تحقیــق  یافته هــای  مطابــق  اســت.  روســتایی  زنــان  از  بیشــتر  شــهری  زنــان  ازدواج  ســن 
ــی  ــت، ول ــی اس ــطح بالای ــوز در س ــران هن ــت ازدواج در ای ــه عمومی گرچ ــی« )1389(، ا »مهاجران
کــی از افزایــش  تغییــر قابل ملاحظــه ای در الگــوی ســنی ازدواج دیــده می شــود کــه می توانــد حا
تجــرد قطعــی و کاهــش عمومیــت ازدواج در دهه هــای آینــده باشــد؛ علاوه بــر ایــن، هم زمــان 
بــا افزایــش ســن ازدواج مــردان و زنــان از فاصلــۀ ســنی ازدواج آنــان نیــز کاســته شــده اســت. ایــن 
کاهــش، به ویــژه در مناطــق روســتایی بیشــتر بــوده اســت. نتایــج تحقیــق »محمدی یگانــه« 
کــه مطالعــۀ روابــط شــهر و روســتا  و »ســنایی مقدم« )1396( در زمینــۀ مهاجــرت نشــان داد 
بــرای برقــراری رونــد  راه حل هــای مناســب  به منظــور درک مســائل شهرنشــینی و پیدایــش 
توســعۀ متعــادل شــهری و روســتایی، متناســب بــا امکانــات مالــی و دیگــر امکانــات موجــود 
ناحیــه ای و کشــوری و حــل مســألۀ مهاجــرت روســتاییان بــه شــهرها، ضــروری به نظــر می رســد. 
مطابــق نتایــج تحقیــق »رســتمعلی زاده« و »قاســمی اردهایی« )1396(، نه تنهــا ویژگی هــا 
درآمــد،  ســطح  تحصیــلات،  ســطح  شــغلی،  وضعیــت  چــون:  روســتایی  جوانــان  شــرایط  و 
وضعیــت تأهــل، وضعیــت مســکن، داشــتن اعضــای مهاجــر در خانــواده و شهرســتان محــل 
ســکونت در وضعیــت تــرک یــا مانــدگاری آنــان مؤثــر اســت؛ بلکــه کیفیــت زندگــی، وابســتگی بــه 
مــکان و هویــت مکانــی نیــز می تواننــد در مانــدگاری جوانــان روســتایی مؤثــر باشــند. تحقیقــات 
اخیــر  نیم قــرن  جمعیتــی  تحــولات  بررســی  زمینــۀ  در   )2020  ،2019  ،2014  ،1397( »فروتــن« 
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ایــران بــا تکیه بــر تجزیه وتحلیــل داده هــای ثانویــۀ سرشــماری های جمعیــت و نتایــج بررســی 
کــه الگوهــای شــکل بندی خانــواده ماننــد ازدواج و فرزنــدآوری  پیمایشــی نشــان داده اســت 
به میــزان زیــادی تحت تأثیــر زمینه هــا و الزامــات فرهنگــی اجتماعــی و اقتصــادی می باشــد 
کــه هــم بــر نقــاط روســتایی و هــم بــر مناطــق شــهری ایــران صــدق می کنــد. بدین ترتیــب، در 
جمع بنــدی و نقــد تحقیقــات پیشــین می تــوان گفــت کــه باوجــود این کــه محــل ســکونت شــهر 
و روســتا در بســیاری از مطالعــات و تحقیقــات مدنظــر بــوده اســت، امــا هــدف آن هــا غالبــاً ایــن 
بــوده اســت تــا در کنــار ســایر متغیرهــای تعیین کننــدۀ اقتصــادی اجتماعــی ماننــد ســن و جنــس 
و طبقــۀ اجتماعــی و غیــره، نشــان دهند کــه متغیــر محــل ســکونت شــهر و روســتا نیــز چــه نقــش 
و تأثیــری بــر موضــوع موردمطالعــه دارد. به عبــارت دقیق تــر، هــدف اصلــی و محــوری ایــن 
مطالعــات و تحقیقــات، به طورخــاص معطــوف بــه بررســی نقــش و تأثیــر متغیــر محــل ســکونت 
به منظــور شناســایی وجــود یــا فقــدان هم گرایــی بیــن مناطــق شــهری و روســتایی نبــوده اســت. 
علاوه بــر ایــن، بررســی ادبیــات تحقیــق نشــان می دهــد کــه تحقیقــات انجــام شــدۀ آن هــا در این 
حــوزۀ مطالعاتــی غالبــاً محــدود بــه یــک موضــوع معیــن، مثــاً ســن ازدواج دختــران یــا مهاجــرت 
و غیــره بــوده اســت و درهمیــن چارچــوب تلاش شــده تــا آن موضــوع معیــن را برحســب طیــف 
متنوعــی از متغیرهــا ازجملــه متغیــر محــل ســکونت شــهر و روســتا مــورد بررســی قــرار دهنــد. 
به همیــن جهــت، باتوجــه بــه محــدود بــودن دایــره و گســترۀ موضوعــی مطالعــات انجــام شــده 
ــا فقــدان هم گرایــی بیــن مناطــق شــهری و روســتایی را به طــور مناســب و  نمی تواننــد وجــود ی
ــر  ــش متغی ــا اولاً نق ــت ت ــرده اس ــلاش ک ــر ت ــق حاض ــاس، تحقی ــد. برهمین اس ــی کنن ــع بررس جام
محــل ســکونت شــهر و روســتا را به طــور خــاص و مشــخص کانــون توجــه و مطالعــه قــرار دهــد و 
ثانیــاً دایــرۀ موضوعــی تحقیــق را نیــز نــه صرفــاً بــه یــک موضــوع واحــد، بلکــه بــه 5 موضــوع مهم 
شــامل: فرزنــدآوری، سیاســت جمعیتــی، ســن ازدواج، طــلاق و مهاجــرت گســترش داده اســت 
تــا از این طریــق زمینه هــای مطلــوب بــرای بررســی و شــناخت هرچــه بهتــر و بیشــتر هم گرایــی 

شــهری روســتایی مرتبــط بــا رویکردهــای جمعیت شــناختی فراهــم آیــد. 

3. چارچوب نظری پژوهش
هم چنان کــه در بخش هــای پیشــین نیــز اشــاره گردیــد، تحقیــق حاضــر درنظــر دارد تــا برپایــۀ 
یــک چشــم انداز اجتماعــی فرهنگــی، الگوهــا و تعیین کننده هــای هم گرایــی شهری-روســتایی 
مرتبــط بــا رویکردهــای جمعیت شــناختی را مــورد بررســی و مطالعــه قرار دهــد. در این چارچوب، 
ایده هــای تئوریــک ایــن تحقیــق بــر دو پایــۀ اصلــی اســتوار اســت.  از دیــدگاه نظریه پــردازان 
و تئوریســین های برجســته، رونــد فزاینــده و خیره کننــدۀ »فرآینــد جهانــی شــدن«13 )گیدنــز، 
1384؛ واتــرز، 1995( سبب شــده اســت تــا جوامــع معاصــر بــا طیــف بســیار متنــوع، وســیع و 
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عمیــق تحــولات و تغییــرات اجتماعــی فرهنگــی مواجــه شــوند. به عقیــدۀ ایــن نظریه پــردازان، 
ایــن بخــش از تحــولات جهــان معاصــر در قالــب خصوصیاتــی هم چــون: نوگرایــی )ویلیــام 
در  بنیادیــن  تغییــرات  و  فردگرایــی   ،)1373 )گیدنــز،  اجتماعــی  تغییــرات   ،)1963 گــود14، 
 ،2008 ســورکین؛  و  گه  لشــتا 1987؛  ون دکا،  1977؛  )اینگلهــارت،  جامعــه  ارزش هــای  نظــام 
تئوریســین های  برجســته ترین  از  یکــی  مثــال،  به عنــوان  یافته انــد؛  تجلــی   )2012 رولانــد، 
اصلــی  ریشــۀ  کــه  اســت  گــود )1963(، معتقــد  ویلیــام  ایــن حــوزۀ مطالعاتــی،  در  کلاســیک 
بایــد در  را به طــور خلاصــه  ایــن تحــولات بنیادیــن در وضعیــت جامعــه و خانــوادۀ معاصــر 
مظاهــر نوگرایــی15، یعنــی صنعتــی شــدن و ســایر صــور نوگرایــی ماننــد سیســتم های پیشــرفتۀ 
ارتباطــات و حمل ونقــل جســتجو کــرد. »آنتونــی گیدنــز« )1373( نیــز چالش هــای جامعــه و 
خانــوادۀ نویــن را درچارچــوب تغییــرات اجتماعــی گســتردۀ جوامــع معاصــر، به ویــژه فردگرایــی  
تبییــن می کنــد؛ در عین حــال، برخــی دیگــر از اندیشــمندان معاصــر ماننــد »دیــرک ون دوکا«16 
ــز ایــن رویکــرد اجتماعــی فرهنگــی را در قالــب تئــوری گــذار  گه«17 نی ــا »لشــتا و »ران لســتاق« ی
دوم جمعیت شــناختی18 ارائــه کرده انــد. مطابــق ایــن تئوری،تحــولات و چالش هــای جامعــه 
و خانــواده در دوران معاصــر بیــش از هــر چیــز ریشــه در »فردگرایــی«19 دارد، یعنــی هنجارهــا و 
کیــد و تکیــه می کننــد؛  نگرش هایــی کــه بیــش از هــر چیــز بــرروی حقــوق و کامیابی هــای افــراد تأ
درحالی کــه، در گذشــته، جامعــه معمــولاً معطــوف بــه خانــواده و فرزنــدان بــود و »دگرخواهــی«20 
ــرات بنیادیــن در  ــرد. گفتنــی اســت کــه ایــن تغیی ــا می ک ــی در زندگــی خانوادگــی ایف نقــش اصل
نظــام ارزش هــای جامعــۀ معاصــر را پیش تــر نیــز »رونالــد اینگلهــارت« )1977( تحت عنــوان 

»انقــلاب خامــوش« و در کتابــی بــا همیــن عنــوان تبییــن کــرده بــود21. 
علاوه برایــن، نظریه پــردازان و تئوریســین های معاصــر بــر ایــن باورنــد کــه جهــان امروزیــن 
ــا حتــی بــه مثابــه یــک »دهکــدۀ  را بایــد هم چــون یــک »جامعــۀ جهانــی«22 )می یــر23، 2010( ی
جهانــی«24 )مک لوهــان، 1964( تلقــی کــرد. به عقیــده ایــن صاحب نظــران، ریشــه و خاســتگاه 
اصلــی ایــن ویژگــی بی نظیــر دوران معاصــر را بایــد در پیشــرفت های شــگرف و فزاینــدۀ علــم و 
تکنولــوژی حمل ونقــل و ارتباطــات نویــن جســتجو کــرد. درواقــع، شــدت و ســرعت تأثیــرات 
تکنولوژی هــای مــدرن و پیشــرفتۀ ارتباطــی به حــدی چشــمگیر و خیره کننــده اســت کــه نه تنهــا 
برخــی اندیشــمندان و صاحب نظــران برجســته، ماننــد فیلســوف معــروف کانادایــی »مارشــال 
مک لوهــان«25 )1964( و جامعه شــناس و روان شــناس مشــهور آمریکایــی »هارولدلاســول«26 
)1948(، دوران معاصــر را »عصــر طلایــی ارتباطــات«27 نامیده انــد، بلکــه بــر ایــن باورنــد کــه 
حتــی پیدایــش و گســترش پدیده هــای نویــن هم چــون رونــد فزاینــده و خیره کننــدۀ »فرآینــد 
2010(و  )می یــر30،  جهانــی«29  »جامعــۀ   ،)1995 واتــرز،  1384؛  )گیدنــز،  شــدن«28  جهانــی 
»دهکــدۀ جهانــی«31 )مک لوهــان، 1964( نیــز عمدتــاً ناشــی ازهمیــن پیشــرفت های روزافــزون 
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در عرصــۀ تکنولوژی هــای پیشــرفتۀ ارتباطــی و رســانه ای اســت. در نتیجــه، امــروزه ایــن امــکان 
و فرصــت بــرای همــۀ جوامــع در هــر نقطــۀ جهــان فراهــم آمــده اســت تــا بتواننــد بــا ســهولت و 
ســرعت فراتــر از محدوده هــا و مرزهــای بومــی و محلــی، ملــی و بین المللــی بیاندیشــد و عمــل 
کننــد؛ بنابرایــن، چارچــوب تئوریــک تحقیــق حاضــر نیــز مبتنی بــر دو اصــل بنیادیــن فوق الذکــر، 
یعنــی تغییــرات اساســی در جوامــع نویــن، ازجملــه در رویکردهــای افــراد نســبت بــه خانــواده و 
گیدنــز،  گــود، 1963؛  مؤلفه هــای جمعیت شــناختی ماننــد ازدواج و فرزنــدآوری و... )ویلیــام 
و   )2012 رولانــد،  2008؛  ســورکین،  و  گه  لشــتا 1987؛  ون دکا،  1977؛  اینگلهــارت،  1373؛ 
هم چنیــن پیدایــش و گســترش »فرآینــد جهانــی شــدن« )گیدنــز، 1384؛ واتــرز 1995(، »جامعــۀ 
جهانــی« )می یــر، 2010( و »دهکــدۀ جهانــی« )مک لوهــان، 1964( منبعــث از پیشــرفت های 
تکنولوژیــک در عرصه هــای ارتباطــی و رســانه ای اســت و برهمین اســاس تــلاش می کنــد تــا 
در حــد تــوان و امــکان خــود، شــواهد علمــی و مســتندات پژوهشــی به منظــور شــناخت هرچــه 
بهتــر و بیشــتر الگوهــا و تعیین کننده هــای هم گرایــی شهری-روســتایی مرتبــط بــا رویکردهــای 

جمعیت شــناختی ارائــه نمایــد. 

4. روش شناسی پژوهش
داده هــای تحقیــق ایــن مقالــه مبتنی بــر نتایــج یــک بررســی پیمایشــی اســت. باتوجــه بــه 
گســتردگی جغرافیایــی کشــور مــا و متناســب بــا بودجــه و امکانات محــدود پژوهشــگران، مناطق 
کــه تاحــدود قابل ملاحظــه ای در بردارنــدۀ  انتخــاب شــده اند  گــون  گونا کمابیــش متعــدد و 
گســتردگی جغرافیایــی و تنوع هــای فرهنگــی بخش هایــی از کشــور مــا می باشــند کــه می تــوان 
از یــک  را فراتــر  بــا موضــوع تحقیــق  از مهم تریــن الگوهــای مرتبــط  براســاس آن هــا برخــی 
شهرســتان و در ســطحی نســبتاً گســترده تر بررســی کرد.جمعیــت نمونــۀ ایــن پژوهــش پیمایشــی 
کن در نقــاط شــهری و روســتایی  را مجموعــاً تعــداد 5200 نفــر مــردان و زنــان 15 ســاله و بالاتــر ســا
شهرســتان های اســفراین، اهــواز، بابلســر، بجنــورد، خرم آبــاد، رشــت، ســقز، کامیــاران، گــرگان، 
گنبــدکاووس، محمودآبــاد و همــدان تشــکیل می دهند.حجــم نمونــۀ تحقیــق بــا اســتفاده از 
گزینــش نمونه هــای تحقیــق نیــز از روش نمونه گیــری  کوکــران تعییــن شــده و بــرای  روش 
خوشــه ای چندمرحلــه ای اســتفاده شــده اســت. اعتبــار پرســش نامه، اعتبــار صــوری اســت 
و بــرای دســتیابی بــه پایایــی موردقبــول، بــا انجــام پیش آزمــون و میانگیــن آلفــای کرونبــاخ 
داده هــای  گــردآوری  ابــزار  گردیــد.  تأمیــن  پرســش نامه  گویه هــای  هم ســازی   ،0/79 حــدود 
تحقیــق نیــز پرســش نامۀ ســاخت یافته بــود. پــس از گــردآوری داده هــای تحقیــق بــا اســتفاده 
از تکنیــک پرســش نامه، از برنامــۀ نرم افــزار اس پــی اس اس32 بــرای تجزیه وتحلیــل داده هــای 
تحقیــق اســتفاده شــده اســت کــه نتایــج ایــن تجزیه وتحلیل هــای تحقیــق در بخــش بعــدی 
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ســــال 10، شــــــمارۀ 18، بهـــــار و تابســــــتان  1400 

ــاط  ــک نق ــه تفکی ــق را ب ــۀ تحقی ــت نمون ــع جمعی ــدول 1، توزی ــد. ج ــرار می گیرن ــی ق ــورد بررس م
شــهری و روســتایی شهرســتان های موردمطالعــه نشــان می دهــد. 

جــدول 1. توزیــع جمعیــت نمونــۀ تحقیــق بــه تفکیــک نقــاط شــهری و روســتایی شهرســتان های منتخــب )نگارنــده، 
.)1399

8 
 

 

 نقاط شهری و روستایی نقاط روستایی نقاط شهری شهرستان و محل سکونت

 400 173 227 شهرستان اسفراین
 461 46 415 اهوازشهرستان 

 556 291 265 شهرستان بابلسر
 470 89 381 شهرستان بجنورد

 480 230 250 شهرستان خرم آباد
 496 246 250 شهرستان رشت 

 300 50 250 شهرستان سقز
 300 50 250 شهرستان کامیاران

 437 218 219 شهرستان گرگان
 400 200 200 شهرستان گنبدکاووس

 400 200 200 محمودآبادشهرستان 
 500 182 318 شهرستان همدان

 5200 1975 3225 کل جمعیت نمونه تحقیق
 

 

   

علاوه بــر این،متغیــر وابســته یــا تابــع ایــن تحقیــق رویکردهــای جمعیت شــناختی اســت 
ــرد.  ــرار می گی ــر مــورد مطالعــه ق ح زی ــی به شــر ــب پنــج مؤلفــۀ اصل کــه در تحقیــق حاضــر در قال
مؤلفــۀ اول، مربــوط بــه تمایــلات فرزنــدآوری اســت کــه در پنــج ســطح شــامل: بــدون فرزنــد، 1 
فرزنــد، 2 فرزنــد، 3 فرزنــد، 4 فرزنــد و بیشــتر، مــورد ســنجش قــرار گرفتــه  اســت. مؤلفــۀ دوم، 
مربــوط بــه نگــرش بــه ســن ازدواج دختــران اســت کــه در چهــار ســطح مشــتمل بر: ســنین زیــر 20 
ــه اســت. ســه  ــر مــورد ســنجش قــرار گرفت ســال، 21-24 ســال، 25-27 ســال، 28 ســال و بالات
مؤلفــۀ جمعیت شــناختی دیگــر، شــامل: سیاســت افزایــش جمعیــت، طــلاق به عنــوان راه حــل 
ج کشــور می باشــد کــه رویکــرد افــراد بــه هــر یــک از  مشــکلات زناشــویی، و مهاجــرت بــه خــار
کامــاً  کامــاً موافــق، موافــق، مخالــف،  ایــن مؤلفه هــای جمعیت شــناختی در چهــار ســطح 
مخالــف مــورد ســنجش قــرار گرفتــه اســت؛ ازســوی دیگــر، ســه متغیــر مســتقل اصلــی و محــوری 
ایــن تحقیــق نیــز عبارتنــداز: »متغیــر جنــس« شــامل مــردان و زنــان؛ »متغیــر ســن« مشــتمل بر 
گــروه ســنی عمــده: 15-24 ســاله، 25-34 ســاله، 35-44 ســاله، 45-54 ســاله، 55  پنــج 
ــر »ســطح تحصیــلات« کــه در شــش ســطح شــامل: بی ســواد، ابتدایــی،  ــر، و متغی ســاله و بالات
راهنمایــی، دیپلــم، فوق دیپلــم، لیســانس و بالاتــر مــورد مطالعــه و ســنجش قــرار گرفتــه اســت.
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5. یافته های پژوهش
5-1. رویکرد روستاییان و شهرنشینان به فرزندآوری و سیاست افزایش جمعیت 

کــه نوعــی هم گرایــی و هم ســویی در رویکــرد روســتاییان و شهرنشــینان  گفــت  آیــا می تــوان 
ــا این کــه رویکردهــای آنــان در زمینــۀ تمایــلات  نســبت بــه الگوهــای فرزنــدآوری وجــود دارد ی
فرزنــدآوری بــا هم دیگــر متفــاوت اســت؟ در پاســخ بــه ایــن پرســش کلیــدی پژوهــش، داده هــای 
ایــن تحقیــق نشــان می دهــد کــه روســتاییان و شهرنشــینان در ســه الگــوی مرتبط بــا فرزندآوری 
بــا هم دیگــر وجــه مشــترک و تشــابه دارنــد و در یــک الگــو بــا هــم متفــاوت هســتند: اول آن کــه، 
هــم در بیــن روســتاییان و هــم در بیــن شهرنشــیان، برجســته ترین و قوی تریــن تمایــل بــرای 
کــه نزدیــک بــه نیمــی از روســتاییان و حــدود  فرزنــدآوری، الگــوی 2 فرزنــد اســت؛ بدین معنا
نیمــی از شهرنشــینان، خواهــان 2 فرزنــد هســتند. دوم آن کــه، یکــی دیگــر از وجــوه تشــابه ایــن 
ــه  ــی ب ــه تمایل ــاً هیچ گون اســت کــه هــم در بیــن شهرنشــینان و هــم در بیــن روســتاییان، تقریب
الگــوی بی فرزنــدی وجــود نــدارد؛ کمتــر از 2% هــر یــک از آنــان خواهــان الگــوی بــدون فرزنــد 
هســتند. ســوم آن کــه، میــزان تمایــل بــه الگــوی تک فرزنــدی نیــز، هــم در بیــن روســتاییان و هم 
در بیــن شهرنشــینان انــدک و ناچیــز اســت؛ به طوری کــه حــدود یک دهــم روســتاییان و حــدود 
یک دهــم شهرنشــینان خواهــان فقــط 1 فرزنــد هســتند. چهــارم آن کــه، تنهــا تفــاوت در تمایــلات 
فرزنــدآوری شهرنشــینان و روســتاییان مربــوط بــه الگــوی فرزنــدآوری زیــاد اســت، هرچنــد ایــن 
تفــاوت نیــز چنــدان برجســته و چشــمگیر نیســت؛ بــا این حــال، روســتاییان تاحــدودی بیــش از 
شهرنشــینان خواهــان فرزنــدآوری زیــاد هســتند. به عبــارت دقیق تــر، دو-پنجــم روســتاییان و 
یک-ســوم شهرنشــینان تمایــل دارنــد تــا صاحــب 3 فرزنــد و بیشــتر باشــند. ایــن تفــاوت شــهری 
-روســتایی در الگــوی فرزنــدآوری زیــاد را می تــوان این گونــه تبییــن کــرد کــه از یک ســو اقتصــاد 
معیشــتی خانــوادۀ روســتایی نیازمنــد نیــروی کار فرزنــدان بیشــتر اســت؛ ازســوی دیگــر، الزامــات 
زندگــی شــهری و شــرایط شهرنشــینی ســبب می شــود تــا شهرنشــینان بیشــتر به ســوی خانــوادۀ 

ســوق یابند. کم فرزنــد 
و  روســتاییان  رویکــرد  درخصــوص  تحقیــق  ایــن  تجزیه وتحلیل هــای  ایــن،  علاوه بــر 
شهرنشــینان نســبت بــه سیاســت افزایــش جمعیــت نشــان دهندۀ دو نکتــۀ اصلــی اســت؛ نکتــۀ 
ــوم  ــدود دو-س ــی ح ــینان، یعن ــم شهرنش ــتاییان و ه ــم روس ــمگیرِ ه ــت چش کثری ــه، ا اول این ک
آنــان، دارای رویکــرد منفــی نســبت بــه سیاســت افزایــش جمعیــت هســتند. نکتــۀ دوم این کــه، 
گرچــه روســتاییان تاحــدودی بیشــتر از شهرنشــینان دارای رویکــرد مثبــت نســبت بــه سیاســت  ا
افزایــش جمعیــت هســتند، امــا ایــن تفــاوت چنــدان برجســته و چشــمگیر نیســت؛ میــزان نگرش 
مثبــت نســبت بــه سیاســت افزایــش جمعیــت درمیــان روســتاییان در حــدود 35% و درمیــان 
شهرنشــینان نیــز حــدود 30% اســت. به عبــارت دقیق تــر، تنهــا حــدود یک-ســوم روســتاییان و 
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نزدیــک بــه یک-ســوم شهرنشــینان موافــق بــا سیاســت افزایــش جمعیــت هســتند کــه درواقــع، 
نشــان دهندۀ یــک نــوع هم ســویی و هم گرایــی بیــن روســتاییان و شهرنشــینان از نقطه نظــر 

رویکــرد آنــان نســبت بــه سیاســت افزایــش جمعیــت می باشــد. 

5-2. رویکرد شهرنشینان و روستاییان به سن ازدواج دختران، طلاق و مهاجرت
مطابــق نتایــج تحقیــق حاضــر در زمینــۀ رویکــرد شهرنشــینان و روســتاییان نســبت بــه ســن 
این کــه،  اول  نکتــۀ  کــرد؛  اشــاره  و  اســتنباط  را  اصلــی  نکتــۀ  ســه  می تــوان  دختــران  ازدواج 
و  روســتاییان  بیــن  در  هــم  دختــران،  ازدواج  ســن  الگــوی  پذیرفتنی تریــن  و  برجســته ترین 
کــه نزدیــک بــه  هــم در بیــن شهرنشــینان مربــوط بــه ســنین 21-24 ســالگی اســت؛ بدین معنا
نیمــی از روســتاییان و قریــب نیمــی از شهرنشــینان بــر ایــن باورنــد کــه ســنین 21-24 ســالگی 
این کــه،  دوم  نکتــۀ  می شــوند.  محســوب  دختــران  ازدواج  ســنین  مناســب ترین  به عنــوان 
روســتاییان تاحــدودی بیــش از شهرنشــینان تمایــل بــه ازدواج دختــران در ســنین پاییــن 
کــه یک-ســوم روســتاییان خواهــان ازدواج دختــران در ســنین 20 ســالگی و  دارنــد؛ بدین معنا
پایین تــر هســتند، درحالی کــه ایــن نســبت فقــط یک-چهــارم شهرنشــینان را شــامل می گــردد.
نکتــۀ ســوم این کــه، برعکــس، شهرنشــینان تمایــل قوی تــر و بیشــتری بــه ازدواج دختــران در 
ســنین بالاتــر دارنــد؛ به عنــوان مثــال، حــدود یک-ســوم شهرنشــینان خواهــان ازدواج دختــران 
در ســنین بــالای 25 ســال هســتند؛ درحالی کــه ایــن نســبت تنهــا یک-پنجــم روســتاییان را 
ــران  ــر می گیــرد. به عبــارت ســاده تر، از یک ســو یک ســوم روســتاییان خواهــان ازدواج دخت درب
ــر هســتند؛ و از ســوی دیگــر، یک-ســوم شهرنشــینان خواهــان  در ســنین 20 ســالگی و پایین ت

ازدواج دختــران در ســنین بــالای 25 ســال هســتند. 
علاوه برایــن، یافته هــای تحقیــق حاضــر درخصــوص رویکــرد شهرنشــینان و روســتاییان 
ــینان  ــه شهرنش گرچ ــه ا ــت ک ــی اس ــۀ اصل ــن نکت ــان دهندۀ ای ــرت نش ــلاق و مهاج ــه ط ــبت ب نس
تاحــدودی بیشــتر از روســتاییان دارای نگــرش مثبــت نســبت بــه طــلاق و مهاجــرت هســتند، 
امــا واقعیــت ایــن اســت کــه ایــن تفاوت هــای شهری-روســتایی مرتبــط بــا رویکــرد بــه طــلاق و 
مهاجــرت، چنــدان برجســته و چشــمگیر نیســت؛ از یک طــرف، حــدود یک-ســوم شهرنشــینان 
و نزدیــک بــه یک-ســوم روســتاییان دارای نگــرش مثبــت بــه طــلاق هســتند و حــدود دو-ســوم 
باقی مانــدۀ آن هــا مخالــف طــلاق می باشــند. ازطــرف دیگــر، نیمــی از شهرنشــینان و نزدیــک 
بــه نیمــی از روســتاییان دارای نگــرش مثبــت نســبت بــه مهاجــرت هســتند و نیــم دیگــر آنــان 
کــه درخصــوص رویکــرد بــه  نیــز مخالــف بــا مهاجــرت می باشــند؛ بنابرایــن، می تــوان گفــت 
طــلاق و مهاجــرت نیــز کمابیــش شــاهد یــک نــوع هم ســویی و هم گرایــی بیــن روســتاییان و 

شهرنشــینان هســتیم.
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جدول 2. رویکردهای جمعیت شناختی روستاییان و شهرنشینان )نگارنده، 1399(.
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 یانیشهرنشینان و روستا روستائیان شهرنشینان شناختیرویکردهای جمعیت

    فرزندآوریمایلات ت
 6/1 2/1 9/1 فرزندبی
 7/11 5/9 2/13 فرزند 1
 6/50 5/47 5/51 فرزند 2
 8/20 1/22 9/19 فرزند 3

 3/15 7/18 5/13 فرزند و بیشتر 4
 100.0 100.0 100.0 جمع

    سیاست افزایش جمعیت
 2/8 3/10 9/6 موافق کاملاً

 1/24 7/25 9/22 موافق
 3/33 1/31 1/34 مخالف

 4/33 2/31 7/34 مخالف کاملاً
 100.0 100.0 100.0 جمع
    دخترانسن ازدواج 

 5/30 9/35 3/26 سال و کمتر 20
 4/42 7/43 6/41 سال 21-24
 7/21 5/15 5/25 سال 25-27

 4/5 3/4 6/6 سال و بالاتر 28
 100.0 100.0 100.0 جمع

    نگرش به طلاق
 7/4 7/6 1/4 موافق کاملاً

 7/24 3/22 0/27 موافق
 9/38 5/39 6/38 مخالف

 7/30 9/30 9/29 مخالف کاملاً
 100.0 100.0 100.0 جمع

    مهاجرت به خارج کشور
 9/17 2/17 4/18 موافق کاملاً

 6/30 6/29 2/31 موافق
 4/29 9/29 2/29 مخالف

 6/21 7/22 9/20 مخالف کاملاً
 100.0 100.0 100.0 جمع

 5200 1975 3225 جمع فراوانی
 

 

 

 

 

5-3. تعیین کننده های مرتبط با رویکردهای جمعیت شناختی شهرنشینان و روستاییان 
ــا مهم تریــن نتایــج و یافته هــای تحقیــق حاضــر درخصــوص  ــی تــلاش کردیــم ت در بخــش قبل
کلــی مرتبــط بــا رویکردهــای جمعیت شــناختی شهرنشــینان و روســتاییان را مــورد  الگوهــای 
بحــث و بررســی قــرار دهیــم. در ایــن بخــش نشــان می دهیــم کــه آیــا آن نتایــج و الگوهــای 
کلــی تحت تأثیــر ســایر متغیرهــای تعیین کننــده، ماننــد: متغیــر جنــس مــرد و زن، گــروه ســنی و 

ســطح تحصیــلات اســت یــا خیــر؟ 



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر254
ســــال 10، شــــــمارۀ 18، بهـــــار و تابســــــتان  1400 

- زنان و مردان شهری-روستایی و رویکردهای جمعیت شناختی آنان
بــرروی  زن  و  مــرد  جنــس  متغیــر  تأثیــرات  درخصــوص  حاضــر  تحقیــق  داده هــای  مطابــق 
رویکردهــای جمعیت شــناختی روســتاییان و شهرنشــینان می تــوان بــه نــکات عمــدۀ زیــر اشــاره 

کــرد.
و  »هم ســویی  نــوع  یــک  زیــاد  فرزنــدآوری  بــه  تمایــل  درخصــوص  این کــه،  اول  نکتــۀ 
کــه در هریــک از نقــاط شــهری و روســتایی،  هم گرایــی جنســیتی« مشــاهده می شــود؛ بدین معنا
مــردان و زنــان دارای رویکــرد یکســان و مشــابه هم دیگــر نســبت بــه فرزنــدآوری زیــاد هســتند. 
به عبــارت دقیق تــر، در نقــاط شــهری، یک-ســوم مــردان و یک-ســوم زنــان خواهــان 3 فرزنــد 
و بیشــتر هســتند؛ همان طوری کــه در نقــاط روســتایی نیــز دو-پنجــم مــردان و دو-پنجــم زنــان 

ترجیــح می دهنــد کــه صاحــب 3 فرزنــد و بیشــتر باشــند. 
بــر رویکــرد  نکتــۀ دوم این کــه، اصــل »هم ســویی و هم گرایــی جنســیتی« فوق الاشــاره، 
می کنــد،  صــدق  نیــز  جمعیــت  افزایــش  سیاســت  بــه  نســبت  شهرنشــینان  و  روســتاییان 
به طوری کــه مــردان و زنــان دارای رویکــرد یکســان و مشــابه نســبت بــه سیاســت افزایــش 
جمعیــت هســتند؛ حــدود یک-ســوم مــردان و حــدود یک-ســوم زنــان در هــر یــک از نقــاط 

افزایــش جمعیــت هســتند.  بــا سیاســت  روســتایی موافــق  و  شــهری 
و  شهرنشــینان  رویکــرد  بــرروی  جنــس  متغیــر  تأثیــرات  بررســی  این کــه،  ســوم  نکتــۀ 
روســتاییان نســبت بــه دو مؤلفــۀ جمعیت شــناختی ســن ازدواج دختــران و طــلاق نشــان دهندۀ 
یــک الگــوی واحــد و مشــترک اســت؛ مــردان بیــش از زنــان، مخالــف بــا طــلاق و موافــق بــا ازدواج 
دختــران در ســنین پاییــن هســتند. ایــن الگــو، هــم در نقــاط شــهری و هــم در نقــاط روســتایی 
ــر از یک-ســوم زنــان  مشــاهده می شــود؛ به عنــوان مثــال، دو-پنجــم مــردان روســتایی و کمت
ــا ازدواج دختــران در ســنین 20 ســال و کمتــر موافــق هســتند؛ مثــال دیگــر اݣݣین کــه،  روســتایی ب
نزدیــک بــه ســه-چهارم مــردان شــهری و کمتــر از دو-ســوم زنــان شــهری دارای نگــرش منفــی 

ــند.  ــلاق می باش ــه ط ــبت ب نس
ــرروی  ــس ب ــر جن ــرات متغی ــوص تأثی ــاوت درخص ــاً متف ــوی کام ــه، الگ ــارم این ک ــۀ چه نکت
رویکــرد شهرنشــینان و روســتاییان نســبت بــه مؤلفــۀ جمعیت شــناختی مهاجــرت وجــود دارد؛ 
کــه هــم در نقــاط شــهری و هــم در نقــاط روســتایی، زنــان بیــش از مــردان مخالــف  بدین معنا
بــا مهاجــرت هســتند. به عبــارت دیگــر، مــردان اعــم از شــهری و روســتایی تمایــل بیشــتری بــه 
مهاجــرت دارنــد؛ از یک ســو، بیــش از نیمــی از مــردان شــهری و روســتایی موافــق بــا مهاجــرت 
هســتند؛ از ســوی دیگــر، بیــش از نیمــی از زنــان شــهری و روســتایی دارای نگــرش منفــی نســبت 
بــه مهاجــرت می باشــند. بدین ترتیــب، ایــن بخــش از یافته هــای تحقیــق حاضــر را می تــوان در 
چارچــوب »تئــوری کلاســیک مهاجــرتِ« »اورت لــی« )1966(33 موســوم بــه »تئــوری جاذبه هــا 
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جدول 3. رویکردهای جمعیت شناختی روستاییان و شهرنشینان به تفکیک جنس )نگارنده، 1399(.

14 
 

 

 
 

 محل سکونت و جنس

 شناختیرویکردهای جمعیت
ترجیح فرزندآوری زیاد 

 فرزند و بیشتر( 3)
نگرش مثبت به 
سیاست افزایش 

 جمعیت

سن پایین ازدواج 
 دختران 

 سال و کمتر( 20)

نگرش منفی 
 به طلاق

نگرش منفی 
 به مهاجرت

      شهرنشینان
8/32 مرد -  3/29  8/29  8/71  6/46  

5/33 زن -  2/30  7/22  1/63  7/53  

      روستائیان
8/41 مرد -  0/35  0/40  6/73  7/47  

0/40 زن -  0/37  1/31  5/70  2/55  

 

و دافعه هــای مهاجــرت«34 تحلیــل و تبییــن کــرد کــه بــر اصــل »گزینشــی و انتخابــی بــودن«   
کیــد دارد و یکــی از اساســی ترین معیارهــا و گزینه هــای انتخــاب و گزینــش  پدیــدۀ مهاجــرت تأ
آن نیــز متغیــر جنــس اســت؛ بدین معنــا کــه معمــولا )و نــه لزومــاً( مــردان بیــش از زنــان مهاجــرت 

می کننــد.

- تأثیرات متغیر سن بر رویکردهای جمعیت شناختی روستاییان و شهرنشینان 
آیــا الگوهــای کلــی مرتبــط بــا رویکردهــای جمعیت شــناختی شهرنشــینان و روســتاییان )کــه در 
بخــش پیشــین ارائــه کردیــم( تابعــی از متغیــر ســن اســت؟ در پاســخ بــه ایــن پرســش کلیــدی 
را  زیــر  نــکات مهــم  ایــن تحقیــق می تــوان  نتایــج تجزیه و تحلیل هــای  و مطابــق  پژوهــش 

اســتنباط و اشــاره کــرد.
و  روشــن  کامــاً  به طــور  شهرنشــینان  و  روســتاییان  فرزنــدآوری  تمایــلات  آن کــه،  اول 
کــه هم زمــان بــا افزایــش ســن روســتاییان  برجســته ای تحت تأثیــر ســن آن هاســت، بدین معنا
و شهرنشــینان، تمایــل آنــان بــه فرزنــدآوری زیــاد نیــز رونــد تصاعــدی طــی می کنــد؛ به عنــوان 
مثــال، کمتریــن میــزان تمایــل بــه فرزنــدآوری زیــاد متعلــق بــه جوانــان 15-24 ســال اســت، 
به طوری کــه کمتــر از یک-چهــارم جوانــان در نقــاط شــهری و یک-ســوم جوانــان در نقــاط 
روســتایی خواهــان 3 فرزنــد و بیشــتر هســتند، امــا ایــن نســبت در گروه هــای ســنی بالاتــر رو بــه 
افزایــش نهــاده و نهایتــاً در مســن ترین گــروه ســنی، یعنــی افــراد بــالای 55 ســاله به بیشــترین حد 
ــالای 55 ســاله و دو-ســوم روســتاییان  می رســد؛ به طوری کــه بیــش از نیمــی از شهرنشــینان ب

بــالای 55 ســاله تمایــل بــه فرزنــدآوری زیــاد، یعنــی 3 فرزنــد و بیشــتر دارنــد. 
دوم آن کــه، درخصــوص تأثیــرات متغیــر ســن بــرروی رویکــرد شهرنشــینان و روســتاییان بــه 
گرچــه یــک رونــد یکنواخــت و منظــم برحســب ســن وجــود نــدارد،  سیاســت افزایــش جمعیــت، ا
کان برجســته و نمایــان اســت؛ بیشــترین و قوی تریــن میــزان نگــرش مثبــت  امــا یــک نکتــه کمــا
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نســبت بــه سیاســت افزایــش جمعیــت هــم در نقــاط شــهری و هــم در نقــاط روســتایی متعلــق 
بــه مســن ترین گــروه ســنی، یعنــی افــراد بــالای 55 ســاله اســت؛ به طوری کــه نزدیــک بــه نیمــی 
از روســتاییان بــالای 55 ســاله و بیــش از یک-ســوم شهرنشــینان بــالای 55 ســاله موافــق بــا 
گروه هــای ســنی جوان تــر  در  نســبت  ایــن  افزایــش جمعیــت هســتند، درحالی کــه  سیاســت 
به مراتــب کمتــر اســت؛ به طورمثــال، کمتــر از یک-چهــارم شهرنشــینان 25-34 ســاله و کمتــر 
از یک-ســوم روســتاییان 35-44 ســاله دارای نگــرش مثبــت بــه سیاســت افزایــش جمعیــت 

ــتند.  هس
ســوم آن کــه، در دو مؤلفــۀ جمعیت شــناختی دیگــر، یعنــی ســن ازدواج دختــران و طــلاق نیــز 
گرچــه یــک رونــد یکنواخــت و منظــم برپایــۀ ســن مشــاهده نمی شــود، امــا آن الگوی فوق الاشــاره  ا
در اینجــا نیــز صــدق می کنــد؛ هــم در نقــاط شــهری و هــم در نقــاط روســتایی، نه تنهــا بیشــترین 
تمایــل بــه ازدواج دختــران در ســنین پاییــن، بلکــه شــدیدترین نگــرش منفــی نســبت بــه طــلاق 
نیــز متعلــق بــه مســن ترین گــروه ســنی، یعنــی افــراد بــالای 55 اســت؛ به عنــوان مثــال، نزدیــک به 
نیمــی از روســتاییان بــالای 55 ســاله و بیــش از یک-ســوم شهرنشــینان بــالای 55 ســاله موافــق 
بــا ازدواج دختــران در ســنین 20 ســال و کمتــر هســتند. مثــال دیگــر این کــه، بیــش از چهــار-

ــا طــلاق هســتند و تنهــا  ــف ب ــالای 55 ســاله مخال پنجــمِ هــم روســتاییان و هــم شهرنشــینان ب
کمتــر از یک-پنجــم باقی مانــدۀ آنــان موافــق بــا طــلاق می باشــند، درحالی کــه ایــن میزان هــا در 
گروه هــای ســنی پایین تــر و جوان تــر به مراتــب کمتــر اســت؛ به طــور مثــال، کمتــر از یک-چهــارم 
شهرنشــینان 25-34 ســاله و کمتــر از یک-ســوم روســتاییان 25-34 ســاله بــا ازدواج دختــران 
در ســنین 20 ســال و کمتــر موافــق هســتند. مثــال دیگــر این کــه، در حــدود یک-ســوم جوانــان 

کن در نقــاط شــهری و نقــاط روســتایی موافــق بــا طــلاق می باشــند.  15-24 ســاله ســا
چهــارم آن کــه، متغیــر ســن نقــش بســیار تعیین کننــده ای بــرروی رویکــرد روســتاییان و 
داده هــای  کــه  بدین معنا می کنــد.  ایفــا  کشــور  از  ج  خــار مهاجــرت  بــه  نســبت  شهرنشــینان 
و  روســتاییان  ســن  افزایــش  به مــوازات  کــه  می دهــد  نشــان  به وضــوح  حاضــر  تحقیــق 
شهرنشــینان، تمایــل آنــان بــه مهاجــرت رونــد نزولــی طــی می کنــد؛ به عنــوان مثــال، قوی تریــن 
بیــش  به طوری کــه  اســت،  ســال   24-15 جوانــان  بــه  متعلــق  مهاجــرت  بــه  تمایــل  میــزان 
ــان در نقــاط روســتایی تمایــل  ــان در نقــاط شــهری و بیــش از نیمــی از جوان از دو-ســوم جوان
ــاً  بــه مهاجــرت دارنــد، امــا ایــن نســبت در گروه هــای ســنی بالاتــر رو بــه کاهــش نهــاده و نهایت
کمتریــن میــزان تنــزل می یابــد،  گــروه ســنی یعنــی افــراد بــالای 55 ســاله بــه  در مســن ترین 
کثریــت چشــمگیر آنــان، یعنــی بیــش از ســه-چهارم آن هــا دارای نگــرش منفــی  به طوری کــه ا
بــه مهاجــرت در  بــه مهاجــرت هســتند. به عبــارت دقیق تــر، میــزان نگــرش مثبــت  نســبت 
بیــن جوانــان 15-24 ســاله شــهری بیــش از دو برابــر میــزان آن در بیــن شهرنشــینان بــالای 
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55 ســاله، و در بیــن جوانــان 15-24 ســاله روســتایی نیــز نزدیــک بــه دو برابــر میــزان آن در 
بیــن روســتاییان بــالای 55 ســاله می باشــد. به عبارتــی ســاده تر، جوانــان و میانســالان اعــم از 
کشــور  ج  شــهری و روســتایی تمایــل به مراتــب قوی تــر و بیشــتری بــرای مهاجــرت بــه خــار
دارنــد. بــرای تبییــن ایــن بخــش از یافته هــای تحقیــق حاضــر می تــوان از تئــوری کلاســیک 
و دافعه هــای مهاجــرت«36  »تئــوری جاذبه هــا  بــه  »اورت لــی« )1966(35 موســوم  مهاجــرت 
اســتفاده کــرد؛ زیــرا مطابــق ایــن تئــوری، مهاجــرت معمــولاً یــک پدیــدۀ »گزینشــی و انتخابــی« 
ــدام  ــاً اق ــاص غالب ــای خ ــا و معیاره ــری ویژگی ه ــوردار از یک س ــراد برخ ــه اف ک ــت، بدین معنا اس
ــر ســن اســت، به طوری کــه  ــز متغی ــد و یکــی از مهم تریــن ایــن معیارهــا نی ــه مهاجــرت می کنن ب

جوانــان معمــولاً بیــش از ســایرین تمایــل بــه مهاجــرت دارنــد.

- رویکردهای جمعیت شناختی روستاییان و شهرنشینان برحسب سطح تحصیلات
کلیــدی پژوهــش  در ایــن بخــش، یافته هــای تحقیــق حاضــر را در پاســخ بــه یــک پرســش 
ارائــه می دهیــم؛ آیــا الگوهــای کلــی مرتبــط بــا رویکردهــای جمعیت شــناختی شهرنشــینان و 
ــر ســطح تحصیــلات آن هاســت؟  روســتاییان )کــه در بخــش پیشــین ارائــه کردیــم( تحت تأثی
کلیــدی تحقیــق و مطابــق نتایــج تجزیــه و تحلیل هــای تحقیــق  درچارچــوب ایــن پرســش 

ــرد. ــاره ک ــر اش ــی زی ــکات اصل ــه ن ــوان ب ــر می ت حاض
کامــاً  به طــور  شهرنشــینان  و  روســتاییان  فرزنــدآوری  تمایــلات  این کــه،  اول  نکتــۀ 
برجســته ای تحت تأثیــر ســطح تحصیــلات آن هاســت. مطابــق یافته هــای ایــن تحقیــق، یــک 
رابطــۀ معکــوس بیــن ســطح تحصیــلات و تمایــلات فرزنــدآوری روســتاییان و شهرنشــینان 
کــه هرچــه بــر ســطح تحصیــلات افــزوده می گــردد، از شــدت تمایــلات  وجــود دارد، بدین معنا
بــه  تمایــل  قوی تریــن  و  بیشــترین  دقیق تــر،  به عبــارت  می شــود؛  کاســته  فرزنــدآوری 
از  بیــش  به طوری کــه  می شــود،  مشــاهده  کم ســوادان  و  بی ســوادان  بیــن  در  فرزنــدآوری 
کن در نقــاط شــهری و روســتایی خواهــان 3 فرزنــد و  دو-ســوم بی ســوادان و کم ســوادان ســا
ــا افزایــش ســطح تحصیــلات روســتاییان و شهرنشــینان، ایــن  بیشــتر هســتند. امــا هم زمــان ب
ــاً در بیــن تحصیل کــردگان  نســبت به طــور یکنواخــت و منظــم روبــه کاهــش می گــذارد و نهایت
دانشــگاهی بــه کمتریــن نســبت تقلیــل می یابــد؛ به طوری کــه تنهــا یک-چهــارم شهرنشــینان 
بــا تحصیــلات دانشــگاهی و کمتــر از یک-ســوم روســتاییان بــا تحصیــلات دانشــگاهی تمایــل 
دارنــد تــا صاحــب 3 فرزنــد یــا بیشــتر باشــند. به عبــارت دقیق تــر، میــزان تمایــل بــه فرزنــدآوری 
کن در نقــاط شــهری و  ابتدایــی ســا بــا تحصیــلات  کم ســوادان  زیــاد در بیــن بی ســوادان و 
روســتایی بیــش از دو برابــر میــزان آن در بین شهرنشــینان و روســتاییان برخــوردار از تحصیلات 

دانشــگاهی اســت. 
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جدول 4. رویکردهای جمعیت شناختی روستاییان و شهرنشینان به تفکیک گروههای سنی )نگارنده، 1399(.

نکتــۀ دوم این کــه، رویکــرد روســتاییان و شهرنشــینان نســبت بــه سیاســت افزایش جمعیت 
ایــن تحقیــق، قوی تریــن  از ســطح تحصیــلات آن هاســت. مطابــق نتایــج  نیــز قویــاً تابعــی 
روســتایی،  نقــاط  در  هــم  و  شــهری  نقــاط  در  هــم  جمعیــت  افزایــش  سیاســت  طرفــداران 
ــتاییان  ــلات روس ــطح تحصی ــن س ــالا رفت ــا ب ــان ب ــا هم زم ــتند. ام ــوادان هس ــوادان و کم س بی س
ــاً  ــور کام ــت به ط ــش جمعی ــت افزای ــان از سیاس ــب داری آن ــوت جان ــدت و ق ــینان، ش و شهرنش
چشــمگیری رونــد نزولــی طــی می کنــد. به عبــارت دقیق تــر، نزدیــک بــه نیمــی از روســتاییان و 
شهرنشــینان بی ســواد و کم ســواد بــا تحصیــلات ابتدایــی موافــق بــا سیاســت افزایــش جمعیــت 
هســتند، امــا ایــن نســبت در ســطوح بالاتــر تحصیــلات رو بــه کاهــش می گــذارد و نهایتــاً در بیــن 
شهرنشــینان و روســتاییان دارای تحصیــلات دانشــگاهی بــه کمتریــن میــزان تنــزل می یابــد 
به طوری کــه تنهــا حــدود یک-چهــارم آن هــا دارای نگــرش مثبــت نســبت بــه سیاســت افزایــش 

جمعیــت هســتند.
رویکــرد  بــرروی  تعیین کننــده ای  بســیار  نقــش  تحصیــلات  ســطح  این کــه،  ســوم  نکتــۀ 
ــد؛ به طوری کــه هرچــه  ــا می کن ــران ایف ــه ســن ازدواج دخت روســتاییان و شهرنشــینان نســبت ب
بــر ســطح تحصیــلات افــزوده می شــود، رویکــرد آنــان نســبت بــه ازدواج دختــران در ســنین 
پاییــن ضعیف تــر و کم رنگ تــر می گــردد. به عبــارت دقیق تــر، در حــدود نیمــی از روســتاییان و 
شهرنشــینان بی ســواد و کم ســواد بــا تحصیــلات ابتدایــی موافــق بــا ازدواج دختــران در ســنین 
20 ســال و پایین تــر هســتند، امــا ایــن نســبت در ســطوح بالاتــر تحصیــلات رونــد نزولــی طــی 

17 
 

 

 شناختی  رویکردهای جمعیت
 

 ساله ببالا 55 ساله 54-45 ساله 44-35 ساله 34-25 ساله 15-24
      فرزند و بیشتر( 3)ترجیح فرزندآوری زیاد 

3/23 شهرنشینان -  7/29  4/37  7/43  2/56  
2/34 روستائیان -  7/34  4/40  2/51  3/66  

      نگرش مثبت به سیاست افزایش جمعیت
3/32 شهرنشینان -  4/24  2/31  9/32  1/36  
7/36 روستائیان -  9/34  7/30  5/36  8/44  

      سال و کمتر( 20)سن پایین ازدواج دختران 
 4/37 6/28 7/26 7/22 5/26 شهرنشینان -
 1/48 8/37 7/37 4/31 4/34 روستائیان -

      نگرش منفی به طلاق
8/63 شهرنشینان -  5/66  9/67  7/70  9/80  
5/67 روستائیان -  6/72  1/69  9/73  4/83  

      نگرش منفی به مهاجرت 
1/31 شهرنشینان -  4/48  5/56  6/62  3/75  
0/41 روستائیان -  0/47  9/52  2/65  8/76  
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کن در نقــاط  کمتریــن حــد آن مربــوط بــه تحصیل کــردگان دانشــگاهی ســا می کنــد و نهایتــاً 
بــا ازدواج دختــران در  آنــان  از یک-پنجــم  کمتــر  کــه  شــهری و روســتایی اســت، بدین معنا
ســنین 20 ســال و پایین-تــر موافــق هســتند. به عبــارت دیگــر، میــزان نگــرش مثبــت نســبت بــه 
ازدواج دختــران در ســنین 20 ســال و پایین تــر در بیــن بی ســوادان و کم ســوادان بــا تحصیــلات 
کن نقــاط شــهری و روســتایی بیــش از دو برابــر میــزان آن در بیــن تحصیل کــردگان  ابتدایــی ســا

کن در نقــاط شــهری و روســتایی اســت.  دانشــگاهی ســا
و  روســتاییان  رویکــرد  حاضــر  تحقیــق  یافته هــای  مطابــق  این کــه،  چهــارم  نکتــۀ 
شهرنشــینان نســبت بــه طــلاق نیــز تابعــی از ســطح تحصیــلات آن هاســت؛ درواقــع، هرچــه بــر 
ســطح تحصیــلات افــزوده می شــود، میــزان نگــرش مثبــت بــه طــلاق نیــز رونــد تصاعــدی طــی 
می کنــد. ایــن الگــو هــم در نقــاط شــهری و هــم در نقــاط روســتایی مشــهود اســت. براین اســاس، 
ــا  ــوادان ب ــوادان و کم س ــن بی س ــلاق در بی ــه ط ــت ب ــرش مثب ــزان نگ ــن می ــن و پایین تری کمتری
تحصیــلات ابتدایــی مشــاهده می شــود؛ به طوری کــه کمتــر از یک-چهــارم آنــان موافــق طــلاق 
کثریــت چشــمگیر آنــان، یعنــی بیــش از ســه-چهارم باقی مانــده بــا طــلاق مخالفنــد.  هســتند و ا
امــا میــزان نگــرش مثبــت بــه طــلاق در ســطوح بالاتــر تحصیــلات رو بــه افزایــش می گــذارد و 
کــه بیــش  نهایتــاً در ســطح تحصیــلات دانشــگاهی بــه بالاتریــن حــد خــود می رســد، بدیــن معنا
کن در نقــاط شــهری و روســتایی موافــق بــا طــلاق  از یک-ســوم تحصیل کــردگان دانشــگاهی ســا

هســتند. 
ج از  نکتــۀ پایانــی این کــه، رویکــرد روســتاییان و شهرنشــینان نســبت بــه مهاجــرت خــار
کــه  کشــور نیــز به طــور قابل ملاحظــه ای تحت تأثیــر ســطح تحصیــلات آن هاســت. بدین معنا
هــم در نقــاط روســتایی و هــم در نقــاط شــهری، کمتریــن میــزان تمایــل بــه مهاجــرت متعلــق 
کثریــت چشــمگیر  بــه بی ســوادان و کم ســوادان بــا تحصیــلات ابتدایــی اســت، به طوری کــه ا
آنــان یعنــی بیــش از دو-ســوم آن هــا مخالــف مهاجــرت هســتند؛ درحالی کــه به مــوازات افزایــش 
به طوری کــه  می شــود،  کاســته  مهاجــرت  بــا  مخالفــت  قــوت  و  شــدت  از  تحصیــلات  ســطح 
حتــی حــدود نیمــی از روســتاییان و شهرنشــینان بــا تحصیــلات دیپلــم نیــز موافــق بــا مهاجــرت 
می باشــند. ایــن نســبت نهایتــاً در بیــن افــراد بــا تحصیــلات عالــی بــه نقطــۀ اوج خــود می رســد، 
کــه بیــش از دو-ســوم شهرنشــینان دارای تحصیــلات دانشــگاهی و بیــش از نیمــی  بدین معنا
ــا مهاجــرت می باشــند. ایــن نتایــج تحقیــق  ــا تحصیــلات دانشــگاهی موافــق ب از روســتاییان ب
حاضــر را نیــز می تــوان در راســتای »نظریــۀ جاذبه هــا و دافعه هــای مهاجــرت«37 )اورت لــی، 
کــه فرآینــد طبیعــی و معمــول مهاجــرت به گونــه ای  1966(38 تحلیــل و تبییــن کــرد؛ بدین معنا
اســت کــه افــراد برخــوردار از برخــی خصوصیــات و معیارهــای معیــن، غالبــاً دســت بــه مهاجــرت 
می زننــد. درهمیــن چارچــوب می تــوان بــه ســطوح بالاتــر تحصیــلات و مهــارت به عنــوان یکــی 
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کــه به ویــژه  کــرد  گزینــش مهاجریــن اســتناد  گزینه هــای انتخــاب و  از مهم تریــن معیارهــا و 
بــا سیاســت های مهاجرتــی دوران معاصــر ماننــد »برنامــۀ مهاجریــن متخصــص و ماهــر«39 

هم خوانــی و مطابقــت بیشــتری دارد. 

6. بحث و نتیجه گیری 
تحقیــق حاضــر تــلاش کــرده اســت تــا در حــد تــوان و امــکان خــود، شــواهد علمــی و مســتندات 
پژوهشــی را به منظــور شــناخت هرچــه بهتــر و بیشــتر الگوهــا و تعیین کننده هــای هم گرایــی 
ارائــه نمایــد. خاســتگاه اصلــی  بــا رویکردهــای جمعیت شــناختی  شهری-روســتایی مرتبــط 
کــه کــه از یک ســو عصــر  ــر دو اصــل بنیادیــن اســت؛ بدین معنا مســألۀ تحقیــق حاضــر مبتنی ب
جدیــد شــاهد تغییــرات بنیادیــن در نظــام ارزش هــای جامعــه، نوگرایــی و فردگرایــی، و تحــولات 
بنیادیــن در جهت گیری هــای افــراد نســبت بــه ارزش هــای جامعــه و خانــواده، ماننــد تغییــرات 
در رویکردهــای انســان معاصــر بــه الگوهــای ازدواج، فرزنــدآوری، طــلاق و مهاجــرت و غیــره 
و  گه  لشــتا 1987؛  ون دکا،  1977؛  اینگلهــارت،  1373؛  گیدنــز،  1963؛  گــود،  )ویلیــام  اســت 
ــک در  ــرفت های تکنولوژی ــد از پیش ــر جدی ــر، عص ــوی دیگ ــد، 2012(. ازس ــورکین، 2008؛ رولان س
عرصه هــای ارتباطــی و رســانه ای بهره منــد شــده اســت کــه نقــش تعیین کننــده ای در پیدایــش 
و گســترش »فرآینــد جهانــی شــدن« )گیدنز، 1384؛ واتــرز، 1995(، »جامعــۀ جهانــی« )می یــر، 
کــرده اســت؛ به طوری کــه نه تنهــا ایــن  2010( و »دهکــدۀ جهانــی« )مک لوهــان، 1964( ایفــا 
فرصــت بی نظیــر را بــرای انســان های عصــر جدیــد در هــر نقطــۀ جهــان فراهــم کــرده تــا بتواننــد 

جدول 5. رویکردهای جمعیت شناختی روستاییان و شهرنشینان به تفکیک سطح تحصیلات )نگارنده، 1399(.

20 
 

 

 رویکردهای جمعیت شناختی 
 
 

 لیسانس و بالاتر دیپلمفوق دیپلم  راهنمایی ابتدایی  سوادبی
       فرزند و بیشتر( 3)ترجیح فرزندآوری زیاد 

7/73 شهرنشینان -  3/65  0/45  8/29  7/28  1/26  
1/68 روستائیان -  1/67  0/42  4/36  0/35  2/30  

       نگرش مثبت به سیاست افزایش جمعیت
5/48 شهرنشینان -  7/44  6/35  9/28  8/31  9/23  
9/47 روستائیان -  9/43  4/41  1/37  0/31  2/27  

       سال و کمتر( 20)سن پایین ازدواج دختران 
 5/17 3/22 1/27 7/42 3/50 9/53 شهرنشینان -
 9/19 3/32 7/39 4/42 8/46 3/52 روستائیان -

       نگرش منفی به طلاق
0/80 شهرنشینان -  2/77  5/72  2/68  7/64  6/64  
4/79 روستائیان -  7/75  5/74  4/72  4/69  4/65  

       نگرش منفی به مهاجرت 
1/73 شهرنشینان -  3/68  3/61  1/53  8/42  1/31  
9/77 روستائیان -  6/68  7/63  1/51  3/48  2/42  
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بــا ســهولت و ســرعت در ورای مرزهــای بومــی و محلــی، ملــی و بین المللــی بیاندیشــد و عمــل 
کننــد؛ بلکــه ســبب شــده اســت تــا این قبیــل تغییــرات ارزشــی و نگرشــی بتواننــد همــۀ جوامــع و 
افــراد در سرتاســر جهــان را شــامل گردنــد. درهمیــن چارچــوب، تحقیــق حاضــر بــر ایــن پرســش 
گیــر و جهانگیر بودن تغییرات ارزشــی و نگرشــی  کلیــدی تمرکــز کــرده اســت کــه، آیــا این اصــل فرا
را می تــوان در نقــاط شــهری و روســتایی نیــز مشــاهده کــرد؟ به عبــارت دقیق تــر، آیــا روســتاییان 
کــه آیــا آن هــا دارای  و شهرنشــینان بــه یــک نــوع هم گرایــی و هم ســویی رســیده اند، بدین معنا
رویکردهــای جمعیت شــناختی کمابیــش هماننــد و مشــابه همدیگــر هســتند یــا این کــه ایــن 
کان بــا هــم متفــاوت اســت؟ علاوه برایــن، در ایــن  رویکردهــا در نقــاط شــهری و روســتایی کمــا
شــهری- هم گرایــی  تعیین کننده هــای  مهم تریــن  از  برخــی  تــا  اســت  شــده  تــلاش  تحقیــق 

روســتایی مرتبــط بــا رویکردهــای جمعیت شــناختی را مــورد توجــه و بررســی قــرار گیــرد.  
بخــش نخســت یافته هــای ایــن تحقیــق، ناظــر بــر مهم تریــن الگوهــای مرتبــط بــا نحــوۀ 
رویکــرد روســتاییان و شهرنشــینان نســبت بــه مؤلفه هــای جمعیت شــناختی پنج گانــۀ ایــن 
تحقیــق مشــتمل بر تمایــلات فرزنــدآوری، سیاســت افزایــش جمعیــت، ســن ازدواج دختــران، 
بیــن  تحقیــق،  یافته هــای  از  بخــش  ایــن  مطابــق  اســت.  کشــور  ج  خــار مهاجــرت  و  طــلاق 
زمینــۀ  در  قابل ملاحظــه ای  هم گرایــی  و  هم ســویی  نــوع  یــک  شهرنشــینان  و  روســتاییان 
آنــان بــه الگــوی  کــه نه تنهــا بیشــترین تمایــل  تمایــلات فرزنــدآوری وجــود دارد؛ بدین معنا
2 فرزنــد اســت )نزدیــک بــه نیمــی از روســتاییان و حــدود نیمــی از شهرنشــینان، خواهــان 2 
فرزنــد هســتند(، بلکــه تمایــل بــه تک فرزنــدی و به ویــژه بی فرزنــدی هــم در بیــن روســتاییان 
و هــم در بیــن شهرنشــینان بســیار انــدک و ضعیــف اســت. تمایــل بالنســبه قوی تــر روســتاییان 
ــاد  ــات اقتص ــول اقتضائ ــاً محص ــد عمدت ــتر( را بای ــد و بیش ــاد )3 فرزن ــدآوری زی ــوی فرزن ــه الگ ب
درحالی کــه  دانســت؛  بیشــتر  فرزنــدان  کار  نیــروی  نیازمنــد  روســتایی  خانــواده  معیشــتی 
شهرنشــینان تحت تأثیــر الزامــات زندگــی شــهری تمایــل بیشــتری به ســوی خانــوادۀ کم فرزنــد 
کیــد کــرد کــه حتــی ایــن تفــاوت بیــن روســتاییان و شهرنشــینان در  دارنــد. درعین حــال، بایــد تأ
زمینــۀ فرزنــدآوری زیــاد نیــز چنــدان برجســته و چشــمگیر نیســت. علاوه بــر ایــن، از نقطه نظــر 
رویکــرد بــه سیاســت افزایــش جمعیــت نیــز یــک نــوع هم ســویی و هم گرایــی بیــن روســتاییان 
کثریــت چشــمگیر آنــان دارای نگــرش منفــی  کــه ا و شهرنشــینان مشــاهده می شــود؛ بدین معنا
و  روســتاییان  یک-ســوم  حــدود  تنهــا  و  می باشــند  جمعیــت  افزایــش  سیاســت  بــه  نســبت 
شهرنشــینان بــا سیاســت افزایــش جمعیــت موافــق هســتند. علاوه بــر ایــن، اصــل هم ســویی و 
هم گرایــی بــر رویکــرد روســتاییان و شهرنشــینان بــر دو مؤلفــۀ جمعیت شــناختی دیگــر، یعنــی 
کــه نحــوۀ رویکــرد روســتاییان و شهرنشــینان  طــلاق و مهاجــرت نیــز صــدق می کنــد؛ بدین معنا
ــوم  ــدود یک-س ــت؛ ح ــر اس ــد یکدیگ ــابه و همانن ــش مش ــه کمابی ــن دو مؤلف ــک از ای ــر ی ــه ه ب
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ســــال 10، شــــــمارۀ 18، بهـــــار و تابســــــتان  1400 

شهرنشــینان و نزدیــک بــه یک-ســوم روســتاییان موافــق طــلاق هســتند، نیمــی از شهرنشــینان 
ج کشــور  و نزدیــک بــه نیمــی از روســتاییان نیــز دارای نگــرش مثبــت نســبت بــه مهاجــرت خــار
می باشــند. بااین همــه، رویکــرد شهرنشــینان و روســتاییان نســبت بــه ســن ازدواج دختــران 
گرچــه ســنین 21-24 ســالگی هــم ازنظــر روســتاییان  تاحــدودی بــا همدیگــر متفــاوت اســت؛ ا
و هــم شهرنشــینان به عنــوان پذیرفتنی تریــن الگــوی ســن ازدواج دختــران تلقــی می گــردد. 
به طوری کــه نزدیــک بــه نیمــی از روســتاییان و قریــب نیمــی از شهرنشــینان آن را مناســب ترین 
ســنین ازدواج دختــران می داننــد، امــا روســتاییان تاحــدودی بیــش از شهرنشــینان تمایــل بــه 
ازدواج دختــران در ســنین پاییــن دارنــد؛ از یک ســو یک-ســوم روســتاییان خواهــان ازدواج 
دختــران در ســنین 20 ســالگی و پایین-تــر هســتند؛ و از ســوی دیگــر، یک-ســوم شهرنشــینان 

خواهــان ازدواج دختــران در ســنین بــالای 25 ســال می باشــند. 
بخــش دوم یافته هــای ایــن تحقیــق نیــز معطــوف بــه تأثیــرات متغیرهــای اصلــی بــرروی 
بخــش  ایــن  مباحــث  اســت.  شهرنشــینان  و  روســتاییان  جمعیت شــناختی  رویکرد هــای 
بــرروی رویکرد هــای  ایــن متغیرهــا نقــش تعیین کننــده ای  کــه  به وضــوح نشــان داده اســت 
جوانــان  مثــال،  به عنــوان  می کننــد؛  ایفــا  شهرنشــینان  و  روســتاییان  جمعیت شــناختی 
به ویــژه  بالاتــر،  تحصیــلات  دارای  افــراد  همچنیــن  و  روســتایی  و  شــهری  میانســالان  و 
کمتــری  کن در نقــاط شــهری و روســتایی، نه تنهــا تمایــل  تحصیل کــردگان دانشــگاهی ســا
بــه فرزنــدآوری و سیاســت افزایــش جمعیــت دارنــد، بلکــه به طــور قابل ملاحظــه ای رویکــرد 
مثبت تــری نســبت بــه ازدواج دختــران در ســنین بالاتــر، طــلاق و مهاجــرت نیــز دارنــد. برعکــس، 
بزرگســالان و کم ســوادان و بی ســوادان روســتایی و شــهری، از یک ســو تمایــل قوی تــری بــه 
فرزنــدآوری زیــاد و سیاســت افزایــش جمعیــت و ازدواج دختــران در ســنین پاییــن دارنــد و 

ازســوی دیگــر، غالبــاً دارای رویکــرد منفــی نســبت بــه طــلاق و مهاجــرت هســتند. 
کیــد قــرار می دهــد؛  به طــور خلاصــه، نتایــج ایــن تحقیــق دو نکتــۀ اساســی را مــورد تأییــد و تأ
»جامعــۀ   ،)1995 واتــرز،  1384؛  )گیدنــز،  شــدن«  جهانــی  »فرآینــد  راســتای  در  آن کــه،  اول 
جهانــی« )می یــر، 2010( و »دهکــدۀ جهانــی« )مک لوهــان، 1964( منبعــث از پیشــرفت های 
تکنولوژیــک در عرصه هــای ارتباطــی و رســانه ای، هــم نقــاط شــهری و هــم نقــاط روســتایی 
به طــور چشــمگیری بــا تغییــرات بنیادیــن در جهت گیری هــای افــراد نســبت بــه ارزش هــای 
گیدنــز، 1373؛ اینگلهــارت، 1977؛ ون دکا، 1987؛  گــود، 1963؛  جامعــه و خانــواده )ویلیــام 
رویکردهــای  به طوری کــه  شــده اند؛  مواجــه   )2012 رولانــد؛  2008؛  ســورکین،  و  گه  لشــتا
ــد الگوهــای ازدواج،  ــه مؤلفه هــای جمعیت شــناختی مانن روســتاییان و شهرنشــینان نســبت ب
ــدا  ــوع هم ســویی و هم گرایــی ســوق پی ــدآوری، طــلاق و مهاجــرت، بیشــتر به ســوی یک ن فرزن
ــر ایــن نکتــه نیــز صحّــه می گــذارد کــه  کــرده اســت. دوم این کــه، یافته هــای تحقیــق حاضــر ب
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لازم اســت تــا نقــش و تأثیــرات عوامــل تعیین کننــدۀ دیگــر ماننــد متغیــر ســن و ســطح تحصیــلات 
ــر و  ــرای شــناخت هرچــه بهت ــوب ب ــا زمینــۀ مطل ــرد ت ــرار گی ــز موردتوجــه و مطالعــه ق ــره نی و غی
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چکیده
هــدف اصلــی ایــن مقالــه، تحلیــل کیفــی برداشــت های دو نســل تحصیل کرده هــای کرمانشــاه از هویت شــان اســت. 
کلاســیک و  چارچــوب مفهومــی ایــن پژوهــش بــه نظریه هــای برخــی از جامعه شناســان و روان شناســان اجتماعــی 
ج هربــرت میــد«، »چارلــز هورتــن کولــی«، »آنتونــی گیدنــز« و »اســتوارت هــال« دربــارۀ هویــت ارجــاع  معاصــر نظیــر: »جــور
می دهــد. پژوهــش حاضــر از نــوع کیفــی اســت و بــا اســتفاده از روش هــای نمونه گیــری هدفمنــد و نظــری، 15 نفــر از 
ــه انتخــاب  اســاتید و 15 نفــر از دانشــجویان کارشناسی ارشــد دانشــکدۀ علوم اجتماعــی دانشــگاه رازی به عنــوان نمون
شــدند؛ معیــار تعییــن حجــم نمونــه، رســیدن بــه اشــباع نظــری بــود. داده هــا بــا اســتفاده از ابزارهــای پرســش نامۀ بــاز و 
مصاحبــۀ عمیــقِ فــردی جمــع آوری و بــا اســتفاده از تکنیــک تحلیــل مضمــون تحلیــل شــدند؛ نتایــج ایــن تحقیــق نشــان 
می دهــد ازنظــر هــر دو نســل تحصیل کرده هــای کرمانشــاه هویــت مــردم کرمانشــاه از دو عنصــر فــردی و جمعــی تشــکیل 
ک برداشــت هایی در مفاهیــم »مهمان نــوازی«، »شادزیســتی«،  شــده اســت. دربــارۀ هویــت فــردی در بیــن دو نســل اشــترا
ــی« و  ــم »پهلوان ــت هایی در مفاهی ــلاف برداش ــی در کار« و اخت ــتیژطلبی«، »بی نظم ــی«، »پرس ــی«، »ول خرج »خون گرم
»تعلــق بــه مــکان«، »خشــن بــودن«، »تنبلــی« و »راحــت طلبــی« مشــاهده می شــود. دربــارۀ »هویــت جمعــی«، برداشــت دو 
نســل ایــن اســت کرمانشــاهی ها را می تــوان بــا خصلت هــای جمعــی مشــترک نظیــر: »تنــوع فرهنگــی«، »مناســک گرایی«، 
برداشــت  امــا  شــناخت.  »مردســالاری«  و  »خرافه پرســتی«  )غریبه پرســتی(،  گرایــی«  »وا »هم گرایــی«،  »قوم گرایــی«، 
نســل جدیــد ایــن اســت کــه »خرافه پرســتی« فقــط مختــص کرمانشــاه نیســت و »مردســالاری« مربــوط بــه گذشــته بــوده 

و درحال حاضــر تضعیــف شــده اســت.

کلیدواژگان: هویت فردی، هویت جمعی، کرمانشاه، هویت کاوی، خلقیات.
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1. مقدمه
و  شــدن   شــناخته   بــه   انســان   طبیعــی  نیــاز  از  و  اســت   بــودن «  »چه کســی   به معنــی   هویــت  
شناســانده  شــدن  بــه  چیــزی  یــا جایــی  برمی آیــد. ایــن  حــس تعلــق ، بنیــادی  ذاتــی  در وجــود 
ــق   ــس  تعل ــای  ح ــاد و ارض ــردی  را ایج ــی « ف گاه ــاز، »خودآ ــن  نی ــدن  ای ــرآورده ش ــان  دارد. ب انس
گــروه  انســانی  را  گاهــی  جمعــی  یــا هویــت  بومــی  یــا ملــی  آن   گــروه  انســانی ، خودآ بیــن یــک  
تعییــن  می کنــد؛ از ایــن رو، دو نــوع هویــت وجــود دارد: فــردی و ملــی. هویــت فــردی شــامل 
ویژگی هــای شــخصیتی یــک فــرد اســت کــه ایــن ویژگی هــا موجــب تمایــز او از دیگــری می شــود؛ 
و هویــت ملــی عبــارت اســت از بازتولیــد و بازتغییــر دائمــی الگــوی ارزش هــا، نمادهــا، خاطــرات، 

کــه میــراث متمایــز ملت هــا را تشــکیل می دهنــد. اســطوره ها و ســنت هایی 
در  کــه  اســت  پردامنــه  و  چالش برانگیــز  مســائل  از  یکــی  هویــت،  ماهیــت  و  موضــوع 
دهه هــای اخیــر موردتوجــه بســیاری از روشــن فکــران، اندیشــمندان و پژوهشــگران قرارگرفتــه 
اســت و از آنجایی کــه بیشــتر ایــن تأمل هــا، فاقــد وجــه تجربــی و عینی انــد، معمــولاً بــر پایــۀ  
ــتوار  ــه ای( اس ــورت نظری ــات به ص ــه الزام ــخصی )ن ــای ش ــات و گرایش ه ــا، ذهنی پیش فرض ه

.)32  :1387 همــکاران،  و  )صدیق سروســتانی  اســت 
کرمانشــاهی  خلقیــات  و  روحیــات  عــادات،  دربــارۀ   گزاره هایــی  عــادی  مــردم  بیــن  در 
کرمانشــاهی ها زورگــو هســتند، غیرتــی هســتند، روحیــه  وجــود دارد؛ بــرای مثــال، می گوینــد 
گو هســتند، بــه خلافــکاری  جنــگ آوری دارنــد، اقــوام دیگــر )قــوم لــک( را طــرد می کننــد، ناســزا
این کــه  مثــال،  بــرای  می برنــد.  بــه کار  این بــاره  در  مثبتــی  گزاره هــای  یــا  دارنــد،  گرایــش 
شادزیســت  و  جوانمــرد  دارنــد،  هنــری  و  ادبــی  ذوق  هســتند،  مهمان نــواز  کرمانشــاهی ها 
کرمانشــاهی، بــه مثابــه یــک وجــه از فرهنــگ، رنگین کمانــی از روحیــات و  هســتند. هویــت 
خلقیــات مثبــت و منفــی اســت کــه بــا تنــوع اقلیمــی، قومــی و مذهبــی زیــادی کــه در آن وجــود 
دارد، ســازگار اســت. گذشــته از ایــن، تمایــز و تفاوت هــای دیگــری در ایــن فرهنــگ مشــاهده 
در  دارد.  تفاوت هایــی  نخبــگان  فرهنــگ  بــا  تــوده  فرهنــگ  مشــخص،  به طــور  می شــود، 
فرهنــگ  برابــر  در  می کننــد،  هم زیســتی  قومــی  خرده فرهنگ هــای  عمومــی،  فرهنــگ  کنــار 
ــی و  مســلّط، فرهنگ هــای حاشــیه ای، فرهنــگ قشــر متوســط و قشــرهای دیگــر؛ فرهنــگ مل
فرهنگ هــای قومــی وجــود دارنــد، و این هــا همــه نشــان از تنــوع در فرهنــگ اســت و لــذا مــا 
بایــد از تعمیــم کلــی بپرهیزیــم. از ســوی دیگــر، فرهنــگ )و ازجملــه خلقیــات و روحیــات مــردم( 
در طــول زمــان و شــرایط مختلــف، در تعامــل بــا محیط هــای متفــاوت، هرچنــد به کُنــدی تغییــر 
کتســاب اســت و تغییــر  پیــدا کــرده اســت. درمجمــوع، فرهنــگ و رفتــار جمعــی قابــل یادگیــری و ا
می کنــد؛ بنابرایــن، ســخن گفتــن از فرهنــگ کرمانشــاهی و به طــور خــاص روحیــات کرمانشــاهی 
به مثابــه یــک مفهــوم ایســتا و امــری ثابــت، رویکــردی جامعه شــناختی نیســت. روحیــات و 
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ذهنیــات کرمانشــاهی ماهیــت متعیــن و ثابتــی نیســتند کــه بــا ذات بــاوری و بــه ســهولت بتــوان 
گاهــی جامعه شــناختی از ایــن موضــوع در ایــن  از صفــات و خصوصیــات آن ســخن گفــت. بــا آ
پژوهــش تــلاش شــده اســت از دو خطــا پرهیــز شــود؛ نخســت، بــه هویــت کرمانشــاهی بــه مثابــه 
امــر اجتماعــی جامــع و کلــی نگریســته نشــود، بلکــه تنــوع و تکثــر درونــی اش لحــاظ شــود. دوم، 
از نــگاه ایســتا و )ذات باورانــه( بــه هویــت کرمانشــاهی پرهیــز شــود و تغییــر برداشــت ها در طــول 

ــرد. زمــان موردتوجــه قــرار گی
پرســش های پژوهــش: بــه این ترتیــب، پرســش های حاضــر را می تــوان در قالب هــای زیــر 

کــرد: صورت بنــدی 
- دانشگاهیان کرمانشاه چه برداشت هایی از خود دارند؟

- مفاهیم سازندۀ هویت دانشگاهیان کرمانشاه ازنظر خودشان کدامند؟
- چه تفاوت هایی در برداشت های دو نسل )جوان و میان سال( وجود دارد؟

2. مرور پیشینۀ پژوهش
بــا مراجعــه بــه پیشــینۀ تحقیــق دربــارۀ هویــت تعــدادی پژوهــش در این بــاره شناســایی و 

کــه در ادامــه تحلیــل و بررســی می شــوند. مطالعــه شــدند 
هویــت  بیــن  رابطــۀ  »بررســی  به نــام  مقالــه ای  در   ،)1395( »رســتمی«  و  »حیدرخانــی« 
ملــی و دینــی بــا پایبنــدی بــه فرهنــگ شــهروندی در شــهر کرمانشــاه«، بــه ایــن پرســش پاســخ 
می دهنــد کــه آیــا بیــن نگــرش بــه هویــت ملــی و دینــی و پایبنــدی بــه فرهنــگ شــهروندی در 
بیــن شــهروندان کرمانشــاه رابطــه وجــود دارد؟ روش ایــن تحقیــق پیمایشــی اســت و در آن 
بــرای جمــع آوری داده هــا از پرســش نامه و بــرای تجزیــه و تحلیــل داده هــا از نرم افزارهــای 
کــی از رابطــه بیــن تمامــی  SPSS و AMOS اســتفاده شــده اند. یافته هــای ایــن پژوهــش حا
گرایــش  گرایــش بــه هویــت ملــی و  متغیرهــای مســتقل و وابســته اســت، به صورتی کــه بیــن 
بــه هویــت دینــی در ابعــاد مختلــف بــا پایبنــدی بــه فرهنــگ شــهروندی ارتبــاط معنــادار وجــود 

دارد.
»مســعود بیننــده« )1393(، در تحقیقــی بــه »بررســی و تحلیــل نحــوۀ برســاخت گفتمانــی 
هویت اجتماعی جوانان شــهر ســنندج« می پردازد. پروبلماتیک شــدن مســألۀ هویت در دوران 
ازجملــه ضرورت هــای  کانون هــای هویت یابــی  و تکثــر  جدیــد، به ویــژه در قلمــرو جوانــان، 
اصلــی ایــن تحقیــق ذکــر شــده اند. هــدف اصلــی پژوهــش، مطالعــۀ  نحــوۀ  مواجهــه  جوانــان 
ــن  ــا ای ــا ب ــت آن ه ــا موافق ــره ی ک ــت، مذا ــیوه های مقاوم ــی ش ــم و بررس ک ــی حا ــان هویت ــا گفتم ب
گفتمــان، در عیــن دسترســی بــه گفتمان هــای دیگــر اســت. در این راســتا از حوزه هــای نظــری 
مرتبــط بــا مطالعــات فرهنگــی و برســاخت گرایی در چارچــوب نظریــۀ تحلیــل گفتمــان اســتفاده 
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کلائــو« و »موفــه«، مــدل   شــده اســت. چارچــوب نظــری پژوهــش بــر محورهــای نظریــۀ »لا
ســه بُعدی »فــرکلاف« و مــدل رمزگــذاری و رمزگشــایی »اســتوارت هــال« دربــارۀ گفتمــان اســتوار 
اســت. در ایــن پژوهــش ابتــدا، بــا بهره گیــری از تکنیــک مصاحبــۀ عمیــق و نیمــه ســاخت یافته، 
شــده اند،  انتخــاب   نظــری  نمونه گیــری  روش  بــه  کــه  پاســخ گویانی  از  تحقیــق  داده هــای 
ــۀ بعــد، ایــن داده هــا ازطریــق روش پیاده ســازی به شــکل و ســاختار  گــردآوری شــده و در مرحل
متــن تبدیــل شــده اند. ســپس، متــون فراهــم آمــده از مصاحبــه در مقایســه بــا متــون گفتمــان 
ــه  ــت، قرارگرفت ــده اس ــی ش ــوان« بازنمای ــل ج ــی نس ــور تربیت ــب »منش ــه در قال ــمی ک ــت رس هوی
گفتمانــی آن هــا تحلیــل  شــده اند. براســاس یافته هــای تحقیــق،  و پیوندهــا و منازعه هــای 
گفتمان هــای متنوعــی  کانــون منازعــه و رقابــت هژمونیــک  عرصــۀ نظــم هویتــی جوانــان، 
ــاخت  ــان و برس ــی جوان ــعی در فراخوان ــان س ــت گفتمانی ش ــق موقعی ــر طب ــدام ب ــه هرک ــت ک اس
هویــت آن هــا دارنــد. در این میــان گفتمان هــای مخالــف و معــارض گفتمــان هویتــی مســلط 
)اصولگرایــی در چارچــوب انقــلاب اســلامی(، بیشــترین حضــور و تأثیــر را در تکویــن هویــت 
اجتماعــی جوانــان شــهر ســنندج در ابعــاد پنج گانــۀ ملــی، قومــی، مذهبــی، جنســی و فــردی 

داشــته اند. 
کــه دو رویکــرد اصلــی  کتــاب مــا ایرانیــان توضیــح می دهــد  »مقصــود فراســت خواه« در 
در تحلیــل جامعه شــناختی ایرانیــان وجــود دارد؛ الگوهــای اِســناد بیرونــی و الگوهــای اِســناد 
درونــی. الگوهــای اِســناد بیرونــی خلقیــات را بــه عوامــل بیرونــی اســناد می دهنــد، امــا در الگــوی 
اســناد درونــی عوامــل روحیــات مــردم را در درون پی جویــی می کننــد. به نظــر فراســت خواه 
بــا نــگاه سیســتمی بــه خلقیــات ایرانیــان الگویــی چهارســطحی به دســت می آیــد کــه شــامل 
اول، نهادهــا و ســاختارها، دوم عاملیــت ســازمانی، ســوم محیــط منطقــه ای و جهانــی و چهــارم 
فهــم  بــرای  بســیاری  نویســنده مصداق هــای  کتــاب  ادامــۀ  در  رویدادهــا هســتند.  و  وقایــع 
صحیــح مطالــب مــی آورد. از رواج خشــونت و تقلــب گرفتــه تــا کنتــرل بیرونــی رفتارهــا ازســوی 
کنش هایــی ازقبیــل دورویــی،  نهادهــای دوســتان، خانــواده یــا دولــت کــه باعــث می شــوند وا

ــوند. ــته تر ش ــان برجس ــا ایرانی ــان کاری در م ــی و پنه دروغ گوی
هــدف پژوهــش »احمــدی« و »گنج خانلــو« )1394( مشــخص نمــودن نــوع جهت گیــری 
رابطــه ای بیــن هویــت قومــی و ملــی اســت. روش تحقیــق پیمایــش، و ابــزار جمــع آوری داده هــا 
پرســش نامه، و جامعه آمــاری جوانــان شــهر زنجــان اســت. هویــت ملــی در عیــن داشــتن عناصــر 
و مؤلفه هــای مشــترک بــا هویــت قومــی، از تعــدادی عناصــر و مؤلفه هــای اختصاصــی نیــز 
تشــکیل شــده اســت. عناصــر و مؤلفه هــای فرهنــگ، تاریــخ، ســرزمین، مذهــب و نــژاد بیــن 
کمیــت و اســتقلال،  هویت هــای ملــی و قومــی مشــترک هســتند؛ ولــی عناصــر و مؤلفه هــای حا
حکومــت، بوروکراســی، اقتصــاد ملــی و سیســتم دفاعی مختــص هویــت ملــی هســتند. هویــت 
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قومــی و هویــت ملــی می تواننــد در مؤلفه هــای فرهنــگ، تاریــخ، زبــان، ســرزمین، مذهــب و 
کات بیشــتر باشــد،  ک داشــته باشــند؛ هرچــه عمــق و گســترۀ ایــن اشــترا نــژاد بــا یکدیگــر اشــترا
کات  هم گرایــی بیــن دو ســطح هویتــی مذکــور نیــز بیشــتر خواهــد بــود و هرچــه ایــن اشــترا
رفــت.  گرایــی پیش خواهــد  وا به ســمت  نیــز  پیــش رود، هم گرایــی هویتــی  افتــراق  به ســوی 
نتایــج ایــن پژوهــش نشــان می دهــد بیــن هویــت قومــی و هویــت ملــی جوانــان آذری زبــان شــهر 
ک  زنجــان جهت گیــری رابطــه ای تقویتــی برقــرار اســت. ایــن نتیجــه می توانــد به دلیــل اشــترا
در برخــی از عناصــر و مؤلفه هــای هویتــی ماننــد: مذهــب، تاریــخ، فرهنــگ، و نزدیکــی نســبی 
جغرافیایــی بــه پایتخــت باشــد؛ زیــرا هرچــه میــزان تعلــق قومــی و هویــت قومــی در جوانــان 
زنجانــی افزایش یابــد، میــزان گرایــش آن هــا بــه هویــت ملــی نیــز بالاتــر مــی رود. نکتــۀ  قابل توجــه 
دیگــر در ایــن پژوهــش، عــدم وجــود رابطــه بیــن قــوم مــداری و هویــت ملــی از یک ســو، در عیــن 

وجــود رابطــۀ  هم افزایــی بیــن هویــت ملــی و هویــت قومــی از ســوی دیگــر اســت.  
بررســی  بــه  اســت،  انجام گرفتــه   )1393( »توکلــی«  و  »دانــش«  ازســوی  کــه  پژوهشــی 
کشــور می پــردازد. در ایــن پژوهــش مجمــوع  ج از  جامعه شــناختی نســل دوم ایرانیــان خــار
کــه در فاصلــۀ ســال های )1373-1393( در داخــل و  مطالعــات انجام شــده در ایــن حــوزه 
ــا اســتفاده از روش تلفیــق پژوهش هــای ترکیبــی، تحلیــل  ج از کشــور نگاشــته شــده اند، ب خــار
بــدون  نســلی  تعریــف نســل دوم، مفهــوم ذهنیــت  در  نتایــج پژوهــش،  براســاس  شــده اند. 
و میانــه  خُــرد  بیشــتر  و ســطح تحلیــل در پژوهش هــا،  اســت  به کاررفتــه  محدودیــت ســنی 
بــوده اســت؛ درحالی کــه مطالعــات در ســوئد و اســترالیا الگــوی یکپارچــۀ هویتــی را در ایــن 
نســل شناســایی کرده انــد، مطالعــات نســل دوم در آمریــکا، بحــران و پنهان ســازی هویــت را 
نشــان می دهنــد. هم چنیــن، درحالی کــه بیشــتر پژوهش هــا در ســطح تحلیــل خُــرد و میانــه 
قــرار دارنــد و هویــت ملــی بــا مؤلفه هایــی مثــل: ســن کــودک هنــگام ورود، محــل تولــد، زبــان، 
ــا ایرانیــان و اعضــای خانــواده ایرانــی، طبقــۀ اجتماعــی والدیــن، قصــد بازگشــت بــه  ارتبــاط ب
ایــران، گروه هــای مرجــع و غیــره تحلیــل  شــده اند، امــا پژوهش هایــی کــه بحــران هویــت را در 
آمریــکا شناســایی کرده انــد، عوامــل کلان را بــرای تبییــن ایــن پدیــده بــه  کاربرده انــد؛ عواملــی 

مثــل جریان ســازی رســانه های بین المللــی و ســاخت دیگــری از اســلام و ایــران.
ــات مهاجــرت فارســی«،  ــام »رمان هــای ادبی در پژوهــش »فــلاح« و همــکاران )1395( به ن
گفتمانی مهاجرت، در  چالــش عناصــر هویت ســاز دو ســرزمین مبــدأ و میزبان را در فضاهــای بینا
ســرزمین میزبان، تحلیل و بررســی شــده اند. هدف از این بررســی، پاســخ به این پرســش اصلی 
اســت کــه جابه جایــی ســوژۀ انســانی از ســپهر نشــانه ای ســرزمین مــادری بــه ســپهر نشــانه ای 
ســرزمین میزبــان، عناصــر هویت ســاز ســرزمین مــادری را دچــار چــه چالش هایــی می کنــد؟ در 
ایــن پژوهــش، از مبانــی نظــری مطالعــات فرهنگــی، به ویــژه نظریــۀ ســپهر نشــانه ای »یــوری 
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گفتمان هــا از راه ترکیــب عناصــر هویت ســاز  لوتمــان« اســتفاده شــده اســت. بــر این اســاس، 
در فضایــی موســوم بــه »ســپهر نشــانه ای«، هویــت افــراد را می ســازند. هویــت ساخته شــده، 
تنهــا در ســپهر نشــانه ای »خــود« قابل فهــم اســت و بــرای دیگــر ســپهرهای نشــانه ای عجیــب، 
ناآشــنا و بیگانــه اســت. هم چنیــن، عناصــر هویت ســاز در ســپهر نشــانه ای خــود، بیشــترین 
کــی اســت نشــانه های هویت ســاز  تأثیرگــذاری و ارزش آفرینــی را دارنــد. نتایــج ایــن پژوهــش حا
در ســرزمین میزبــان به دلیــل از دســت دادن قدرت هــای حامــی خــود و تفــاوت و تعــارض بــا 
نشــانه های هویت ســاز کشــور میزبــان، بــه حاشــیه فرســتاده یــا دچــار تغییــرات ارزشــی می شــوند 
و درنتیجــه، ســوژۀ انســانی را دچــار چالش هــای هویتــی می کننــد؛ چالش هایــی کــه از هویــت 

آســتانه ای تــا بحــران هویــت و بی هویتــی متغیــر هســتند. 
کنــون بررســی شــده اند،  کــه تا بــا این همــه پژوهــش حاضــر از جنبه هایــی بــا تحقیقاتــی 
متفــاوت اســت. ایــن پژوهــش نــگاه درونــی بــه موضــوع دارد، یعنــی هویــت را از نــگاه خــود افــراد 
کاوی می کنــد، و نــه آن گونــه کــه محقــق می ســنجد؛ جامعــۀ آمــاری ایــن پژوهــش  جامعــه وا
نخبگانــی هســتند کــه دربــارۀ هویــت اطلاعــات، شــناخت و مطالعــه دارنــد؛ در ایــن پژوهــش، 
مقایســۀ برداشــت های دو نســل و تغییــرات حاصــل در مفاهیــم هویتــی در زمــان نیــز درنظــر 

گرفتــه شــده اند. 

3. چارچوب مفهومی
در اینجــا به منظــور آشــنایی بــا مفاهیــم و دیدگاه هــای موجــود، برخــی تعاریــف از هویــت و 
گیدنــز« و »اســتوارت هــال« دربــارۀ هویــت مــرور می شــوند. محققــان  نظریه هــای »آنتونــی 
ــال  ــد و به دنب ــق را ندارن ــی از تحقی ــدل خاص ــا م ــری ی ــوب نظ ــتخراج چارچ ــد اس ــا قص در اینج
ذهنیتــی برســاخته از نظریــه بــرای جمــع آوری اطلاعــات از پیــش تعیین شــده هــم نیســتند؛ 
زیــرا ماهیــت پژوهــش کیفــی ورود بــه میــدان بــا ذهنیتــی بــاز اســت، امــا اســتفاده از نظریه هــا 
بیشــتر در جهــت مفهوم ســازی و حساســیت نظــری اســت و داده هــا از میــدان تحقیق اســتخراج 

می شــوند. 
ازنظــر لغــوی »هویــت«1 از واژۀ Identitas مشــتق شــده اســت و به دو معنــای کاماً متناقص 
گرچــه دو  بــه کار مــی رود؛ یکــی، همســانی و یکنواختــی مطلــق و دیگــری تفــاوت یــا تمایــز. ا
ــی و  ــی در اصــل بــه دو جنبــۀ اصل معنــای اشــاره شــده متناقــض و متضــاد به نظــر می آینــد، ول

مکمــل یکدیگــر معطــوف هســتند، کــه در ادامــه نظریــات توضیــح داده می شــوند.
از ســوی دیگــر، هویــت دارای ابعــاد فــردی و جمعــی اســت. روان شناســان و نظریه پــردازان 
کــه دو معنــای  شــخصیت هویــت را بیشــتر امــری فــردی و شــخصی می داننــد و معتقدنــد 
هویــت )همســانی و تفــاوت( بــه ویژگی هــای شــخصیتی و احساســی فــرد مربــوط هســتند. از 
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ایــن دیــدگاه، هویــت عبــارت اســت از: »احســاس تمایــز شــخصی، احســاس تــداوم شــخصی و 
احســاس اســتقلال شــخصی«. امــا جامعه شناســان کــه نظریه هــای چنــد نفــر از آن هــا در ادامــه 
توضیــح داده می شــود، معتقدنــد هویــت در رابطــۀ دیالتیــک بیــن فــرد و جامعــه شــکل می گیــرد 
افــراد بی معناســت؛ شــخصیت  از زندگــی دیگــر  و هویــت نمودیافتــه در شــخصیت جــدای 
 Jacobson,( کُنــش متقابــل به صــورت اجتماعــی شــکل می گیــرد ازطریــق جامعه پذیــزی و 

 .)1998: 9
ج هربــرت میــد«2، یکــی از نظریه پــردازان کلاســیک هویــت اجتماعــی اســت. به نظــر  »جــور
میــد، هویــت فــرد در جامعــه شــکل می گیــرد. میــد می گویــد: »در روان شناســی اجتماعــی رفتــار 
گــروه اجتماعــی را براســاس رفتــار یکایــک افــراد تشــکیل دهندۀ آن تحلیــل نمی کنیــم؛ بلکــه 
ــل  ــی حاص ــدۀ گروه ــت پیچی ــه از فعالی ــم ک ــروع می کنی ــی ش ــی معین ــا کل اجتماع ــود را ب کار خ
ــم... در  ــل می کنی ــزا را تحلی ــر( مج ــا عناص ــراد )ی ــک از اف ــر ی ــار ه ــیله رفت ــه این وس ــود و ب می ش
کل )جامعــه( بــر جــز )فــرد( مقــدم اســت و نــه جــز بــر کل؛ جــز بــر حســب کل تبییــن می شــود و نــه 

.)Mead, 1962: 7( »کل بــر حســب جــز یــا اجــزاء
ــز، بلکــه بــه مثابــۀ یــک فرآینــد و نوعــی  از ایــن رو، میــد »ذهــن«3 را نــه به عنــوان یــک چی
گفت وگــوی درونــی فــرد بــا خــودش توصیــف می کنــد. به نظــر میــد، ذهــن نــه یــک پدیــدۀ 
پیــدا  توســعه  و  پدیــد می آیــد  اجتماعــی  فرآینــد  اســت. ذهــن در  اجتماعــی  بلکــه  فیزیکــی، 
می کنــد. خــود نیــز ماننــد ذهــن امــری اجتماعــی اســت کــه به معنــای توانایــی انســان بــرای 
گرفتــن خــودش به عنــوان ســوژه و ابــژه اســت. خــود بــه ماننــد ســایر مفاهیــم میــد،  درنظــر 

حاصــل یــک فرآینــد اجتماعــی، یعنــی ارتبــاط بیــن انسان هاســت.
منظــور »چارلــز هورتــن کولــی«4 از »خــود آینه ســان« ظرفیــت انســان در نگــرش بــه خــودش 
بــه ماننــد هــر پدیــدۀ اجتماعــی اســت. کولــی خــود آینه ســان را بــه ســه بخــش تقســیم می کنــد: 
اول، تصــور این کــه در ذهــن دیگــران چگونــه ظاهــر می شــویم؛ دوم، تصــور این کــه آن هــا 
دربــارۀ ظاهــر مــا چگونــه قضــاوت می کننــد؛ و ســوم، تصــوری کــه مــا از قضــاوت دیگــران دربــارۀ 

خــود داریــم.
کولــی و میــد در نظریه هــای »بلومــر« هــم دیــده می شــود.  مفهومــی شــبیه خــود در نــزد 
ــود.  ــودش ش ــش خ ــوع کُن ــد موض ــان می توان ــه انس ــت ک ــای آن اس ــود به معن ــر، خ ــر بلوم به نظ
فــرد نســبت بــه خــودش کُنــش می کنــد و در کُنش هایــش نســبت بــه دیگــران، بــر پایــۀ همــان 
تصــوری کــه از خــودش دارد، خــود را هدایــت می کنــد. علاقــۀ اصلــی »موریــس روزنبــرگ«، نــه 
ــری اســت کــه هــم ســوژه و  ــت. به نظــر او، خــود مفهــوم عام ت ــود بلکــه برداشــت از خــود اس خ
هــم ابــژه اســت، امــا برداشــت از خــود فقــط بــه مفهــوم ابــژه ارجــاع می دهــد. روزنبــرگ برداشــت 
از خــود را بــه معنــی مجموعــۀ اندیشــه ها و احساســاتی می دانــد کــه فــرد در ارجــاع بــه خــودش 
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بــه مثابــۀ ابــژه دارد؛ از ایــن رو برداشــت از خــود، بــا آن کــه بخشــی از خــود اســت، امــا به دلایلــی 
بســیار مهــم اســت: اول، مفهومــی بازاندیشــانه یــا تأملــی اســت؛ دوم، اطلاعــات و دیدگاه هــای 
نظیــر  انگیزه هایــی  ســوم،  و  می کنــد؛  منعکــس  را  خــودش  دربــارۀ  شــخص  منحصربهفــرد 
احتــرام بــه خــود، تــداوم خــود و هدف هــای مطلوبــی را بــرای شــخص دربــردارد )ریتــزر، 1374: 

.)291-2
بــا مقدمــه ای کــه دربــارۀ خــود از نــگاه جامعه شناســان و روان شناســان اجتماعــی کلاســیک 

کنــون بــه نظریه هــای دو نظریه پــرداز معاصــر دربــارۀ خــود یــا هویــت می پردازیــم. آمــد، ا

4. آنتونی گیدنز
کــه انســان  به نظــرِ آنتونــی گیدنــز5 هویــت عبــارت اســت از تعریــف »خــود« از ســوی فــرد. از آنجا
ــته آن  ــی پیوس ــان زندگ ــازد و در جری ــش را می س ــه هویت ــت ک ــران اس ــا دیگ ــل ب ــش متقاب ــا کُن ب
ــا و ســیال و همــواره درحــال  را تغییــر می دهــد؛ هویــت امــر ثابــت نیســت، بلکــه پدیــده ای پوی
»شــدن« و تغییــر اســت )گیدنــز، 1378: 81(. گیدنــز می گویــد: »نیــروی اساســی اغلــب کُنش هــا 
گاهانــه بــرای کســب احســاس اعتمــاد در کُنــش متقابــل  )در جامعــۀ جدیــد( مجموعــه ای ناآ
ــاز بــه  کنــده و موتــور حرکتــی کُنــش نی ــا دیگــران اســت«. بــه اعتقــاد او، یکــی از نیروهــای پرا ب
گیدنــز معتقــد  امنیــت هستی شــناختی )یــا حــس اعتمــاد( اســت )گیدنــز، 1378: 68-75(. 
گاه اســت و خــود6 امــری منفعــل نیســت و از درون فــرد شــکل  اســت کــه فــرد بــه هویــت خــود آ
ــوع و  ــتفاده از تن ــا اس ــد و ب ــام می ده ــه انج ــددی ک ــای متع ــا انتخاب ه ــرد ب ــه ف ــرد، بلک نمی گی
ــز، 1378: 56(. ازنظــر  ــر می دهــد )گیدن گونــی مراجــع هویت ســاز هویتــش را شــکل و تغیی گونا
ــادی«،  ــاد بنی ــه »اعتم ــه وج ــه دارای س ــد ک ــود می باش ــه خ ــتۀ اولی ــک هس ــرد دارای ی ــز ف گیدن
موفقیت آمیــز  تفســیر  بــا  بنیــادی  اعتمــاد  اســت.  »جامعه پذیــری«  فــردی»و  »ویژگی هــای 
کُنش هــای موفــق، ویژگی هــای فــردی بــا ایجــاد تفســیرهای  کُنش هایــش و ایجــاد  فــرد از 
کُنش هــا و ایفــای نقش هــای متعــدد و جامعه پذیــری نیــز  موفقیت آمیــز خــود و دیگــران از 
بــا درونــی کــردن هنجارهــا و ایجــاد ســازگاری بــا محیــط بــرروی شــکل گیری فرآینــد هویــت 
ــا تفســیری کــه از کُنش هــای خــود  ــر می گذارنــد؛ بنابرایــن افــراد در کُنش هــای روزمــره و ب تأثی
کــز  کــه می توانــد خانــواده، مرا و دیگــران دارنــد و هم چنیــن بــا ارجــاع بــه منابــع هویت ســاز 

آموزشــی و وســایل ارتباط جمعــی باشــد، هویــت خــود را می ســازند )گیدنــز، 1378: 120(.
گیدنــز در تجــدد و تشــخص7 مدرنیتــه را بــه مثابــه نهــادیِ اجتماعــی می دانــد و لــذا بــه 
از نهادهــای  تغییــرات حاصــل  این منظــر،  از  افــراد می پــردازد.  بــر هویــت  آن  تأثیــر  بررســی 
امــروزی به طــور مســتقیم بازندگــی فــردی و »خــود« مــا درهــم می آمیزنــد. یکــی از ویژگی هــای 
ــز تأثیــرات متقابــل فزاینــدۀ بیــن دو »حــدّ نهایــی« برون مــرزی و  متمایــز مدرنیتــه ازنظــر گیدن
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گرایش هــای درونــی فــرد ازســوی دیگــر  درون مــرزی، یــا بیــن تأثیــرات جهانــی از یک ســو، و 
اســت. او در پــی شناســایی بعضــی ویژگی هــای ســاختاری هســتۀ مدرنیتــه اســت کــه در برابــر 
بازتابندگــی »خــود« بــه کُنش هــای متقابــل می پــردازد. گیدنــز، جهــان مــدرن را دارای تــوان 
قلــب  تــا  کــه  نوگرایــی  بازاندیشــی  توانایــی  ل می کنــد  اســتدلا و چنیــن  بازاندیشــی می دانــد 
ح باز اندیشــیده مُبــدل می شــود؛ یعنــی »خــود« بــه  گســترش می یابــد، خــود بــه طــر »خــود« 
کــرد.  قالب ریــزی  حتــی  و  دگرگــون  بازاندیشــی،  آن را  می تــوان  کــه  می شــود  مُبــدل  چیــزی 
ــت  ــه اس ــی صمیمان ــط اجتماع ــد رواب ــل رش ــم حاص ــود و ه ــاف خ کتش ــول ا ــم محص ــود« ه »خ
)گیدنــز، 1378: 56-57(. ازنظــر گیدنــز »خــود«، بــه مثابــه یــک فرآینــد، در عصــر مدرنتیــۀ 

ح زیــر اســت:                              متأخــر دارای ویژگی هایــی بــه شــر
»- بازتابی از خویشتن است که فرد مسئولیت آن را بر عهده دارد.

- بازتابی مداوم و همه گیر است و همه چیز حتی بدن را شامل می شود.
- مسیر خاصی را از گذشته تا آینده قابل پیش بینی، می پیماید.

گاهی شناختی از مراحل مختلف عمر است. - مسیر تکاملی اش حاصل آ
کنتــرل درونــی مشــخص می گــردد، یعنــی خــود فــرد تاریخچــۀ  بــا  - مســیر توســعه اش 

می کنــد. بازســازی  یــا  می ســازد  را  زندگــی اش 
- مســتلزم روایــت صریــح و بی چــون و چراســت. در ایــن راه یادداشــت های منظــم روزانــه 

و تدویــن زندگینامــۀ شــخصی از توصیه هــای عمــده اســت.
ــا زمــان مبنــای اصلــی واقعیــت بخشــیدن بــه  - مســتلزم کنتــرل زمــان اســت و گفت وگــو ب

ــت. ــتن اس خویش
- ساختن خویشتن به معنای تعادل بین فرصت جویی و خطرکردن است.

- مســتلزم غلبه بــر موانــع عاطفــی و هیجان هایــی اســت کــه انســان را از فهمیــدن آن چــه 
واقعــاً هســت بازمــی دارد.

- مســتلزم عبــور از گــذرگاه هاســت، امــا عبــور لزومــاً نهادینه شــده نیســت« )گیدنــز، 1378: 
.)110-118

5. استوارت هال
اســتوارت هــال8 )1996( در مقالــه ای به نــام »چیســتی هویت هــای فرهنگــی« بــه تفســیر و 
توضیــح هویــت و ســرانجام پرســش از آن آغــاز می  کنــد. او بــه بحــث »بحــران هویــت« در عصــر 
حاضــر می پــردازد و این کــه چــه چیــزی در عصــر حاضــر ایــن بحــران را بــه وجــود آورده اســت و 
پیامدهــای آن چیســت. در این زمینــه، مدرنیتــه و جهانی شــدن را از مهم تریــن عوامــلِ مؤثــر 
بــر هویــت معرفــی می کنــد. تغییــر ســــاختاری عصــر مــدرن بــا تغییــر: چشــــم اندازهای فرهنگــی، 
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ســــال 10، شــــــمارۀ 18، بهـــــار و تابســــــتان  1400 

پناهگاه هــای  ایــن  از  پیش تــر  کــه  ملیــت  و  نــژاد  قومیــت،  سکســوالیته،  جنســیت،  طبقــه، 
می ریزنــد.  درهــم  و  داده  تغییــر  را  افــراد  هویــت  و  جایــگاه  بودنــد،  هویــت  بــرای  محکمــی 
»ایــن تغییــرات درحــال دگردیســی هویــت شــــخصی مــا، سســــت کردن درک مــا از خودمــان 
ــوژه  ــوان »س ــه از آن به عن ــت ک ــزی اس ــن همان چی ــتند«. ای ــه هس ــوژه های یکپارچ ــه س به مثاب
مرکززدایــی شــده« نام بــرده می شــود کــه بــه بحــران هویــت تعبیــر می شــود. در ادامــه، هــال ســه 
ــوژۀ  ــن گری؛ 2( س ــوژۀ روش ــد: 1( س ــز می  کن ــم متمای ــی را از ه ــتر تاریخ ــت در بس ــوم از هوی مفه

پســت مدرن. و 3( ســوژۀ  جامعه شــناختی؛ 
کــه بــر یکپارچگــی و اســتواری انســان  ســــوژه روشــن گری همــان ســوژۀ »دکارتــی« اســت 
گاهــی و عمــل اســت.  آ گاه و دارای ظرفیت هــای تعلــق،  ایــن ســوژه خــودآ کیــد می  کنــد.  تأ
ســــوژه روشــن گری دارای یــک هســتۀ درونــی اســت کــه بــا تولــد فــرد ظاهــر و شــکوفا می شــود و 
گاهــی خــودش موضــوع تعامــلات  تــا آخــر عمــر همــراه بــا فــرد باقی می مانــد. چنیــن ســــوژۀ خودآ

و ارزیابی هاســت. »ایــن موضــوع مفهومــی بســیار فردگرایانــه از ســوژه و هویــت اســت«.
امــا ســــوژۀ جامعه شــــناختی، »دیگــری« را در مرکــز شــــناخت هویــت افــراد قــرار می دهــد. از 
ــناختی، خــود اساســاً اجتماعــی اســت. خویشــتن برخــلاف ســوژۀ روشــن گری  دیــدگاه جامعه شــ
نه تنهــا نفوذپذیــر اســــت، بلکــه جــدای از دیگــران نیســت و دیگــران بخشــی از او هســتند. 
کــه »مــا صرفــاً هنگامــی  کــرد  ایــن امــر را می تــوان به خوبــی در ایــن کلام »ســارتر« مشــاهده 
کــه برمــا  گاه دیگــری  کــه از وجــود موجــودات آ گاهــی پیــدا می  کنیــم  نســبت بــه خویشــتن آ
گاه می شــــویم«. هــال ایــن هویــت را این گونــه تعریــف می  کنــد: هویــت در  گاهــی دارنــد، آ آ
ــی- را  ــی و خصوص ــوزۀ عموم ــان ح ــرون -می ــان درون و ب ــۀ می ــناختی، فاصل ــوم جامعه ش مفه
ــر می  کنــد. ایــن واقعیــت کــه مــا »خودمــان« را بــه درون هویت هــای فرهنگــی می افکنیــم و  پُ
در همــان زمــان معانــی و ارزش های شــــان را درونــی می کنیــم و آن هــا را »بخشــی از خودمــان« 
کــه در جهــان  کــه احساســــات ذهنی مــان را بــا مکان هــای عینــی  می  کنیــم، کمــک می کنــد 
فرهنگــی و اجتماعــی اشــغال نموده ایــم، هماهنــگ ســازیم. بنابرایــن، هویــت ســوژه را بــه 

.)Hall, 1996: 5( ســاختار متصــل می کنــد
به نظــر هــال، در دنیــای امــروز هویت هــای یکپارچــه در حــال زوال و فروپاشــی هســتند. 
از  کــه هویتــی یکپارچــه و درونــی داشــتند،  ســوژه پســت مدرن برخــلاف ســوژه های قدیمــی 
چندیــن هویــت متناقــض و ســازش ناپذیر به صــورت هم زمــان تشکیل شــده اســت. به عبــارت 
و مســأله دارتر شــده اند. در   دیگــر منابــع هویــت در دنیــای پســت مدرن متنوع تــر، متغیرتــر 
ــود کــه براســاس شــیوه های  ــن مــواج تبدیــل می شــ عصــر پســت مدرن، »هویــت بــه یــک جشــ
کرده انــد، شــکل می گیــرد و متحــول می شــود و مــا دائمــاً  کــه مــا را احاطــه  نظــام فرهنگــی، 
به وســیلۀ آن هــا بازنمایــی می شــویم و مــورد خطــاب قــرار می گیریــم«. به زعــم هــال، هویــت بــه 



279 سبزه ای و همکاران 
برداشت های نسلی از هویت نزد تحصیل کرده های کرمانشاه

شــیوه ایی تاریخــی و نــه بیولوژیکــی تعریــف شــده اســت. در ادامــه بایــد پرســید کــه چــه چیــزی 
خ داده اســت کــه هویــت را چندتکــه و مرکززدایــی کــرده اســت. هــال  در دنیــای پســت مدرن ر
بــرای پاســخ بــه ایــن پرســش ویژگی هــای مدرنیتــۀ متأخــر را توصیــف می  کنــد، و به ویــژه بــر 
جهانــی شــدن و تأثیــرات آن بــر هویــت فرهنگــی متمرکــز می شــود. نکتــۀ عامــی کــه در مدرنیتــۀ 
کنــده اســت و  کیــد می شــود، ناپیوستگی هاســت کــه در تمــام ســطوح جامعــه پرا متأخــر بــر آن تأ

هیــچ ترکیب بنــدی و اصــول ســازمان یافته ای نــدارد. 
کان  هــال در حرکــت از ســوژۀ مــدرن بــه ســوژۀ پســت مدرن، بــه تأســی از فوکــو، دریــدا، لا
برخــی  افراطــی  خوانــش  هــال  بااین وجــود،  می گویــد.  ســخن  ســــوژه  مــرگ  از  دیگــران  و 
 Hall, 2004:( پســــت مدرن ها کــه به تمامــی پرســش از هویــت را کنــار گذاشــته اند، نمی پذیــرد

.)110
هــال بــه پنــج پیشــرفت مهــم در نظریــۀ اجتماعــی اشــاره می کنــد کــه بــر مرکززدایــی از ســوژۀ 

دکارتــی تأثیــر عظیمــی گذاشــته اســت. 
ــخ  ــان ها تاری ــه »انس ــت ک ــس اس ل مارک ــتدلا ــن اس ــژه ای ــس، به وی ــار مارک ــی آث اول، بازخوان
ل مفهــوم  کــه خودشــان می خواهنــد«. ایــن اســتدلا خودشــان را می ســازند، امــا نــه آن گونــه 
عاملیــت ســوژۀ مــدرن را اســیر و دربنــد ســاختارهای اجتماعِــی به لحــاظ تاریخــی شــــکل یافتــه 

می دانــد. 
کــه هویت هــای مــا  گاه از ســوی فرویــد اســت. فرویــد معتقــد اســــت  کشــف ناخــودآ دوم، 
گاه شــکل می گیــرد کــه کامــاً متفــاوت بــا خِــرد  براســاس فرآیندهــای روانــی و نمادیــن ناخــودآ
عمــل می کنــد. ایــن نظریــه مفهــوم ســوژۀ عقلانــی بــا هویــت ثابــت و یکپارچــه »مــن می اندیشــــم 
گاهانــه، جایــش  پــس هســتم« را به طورکلــی از بیــن می بــرد. درپــی ایــن نظریــه، هویــت فطــری و آ
گاه شــــکل می گیــرد. »همیشــه  را بــه هویتــی می دهــد کــه ورای زمــان اســت و به صــورت ناخــودآ
چیــزی تصــوری یــا خیال پــردازی شــده دربــارۀ یکپارچگــی هویــت وجــود دارد. هویــت همیشــه 

ــت.  ــکل گرفتن اس ــال ش ــه در ح ــت، همیش ــدن اس ــال ش ــه در ح ــد، همیش ــل باقی می مان کام نا
مــا به هیچ وجــه  به زعــم سوســور  اســت.  ازســوی »سوســور«  زبــان  از  ســوم، ســوژه زدایی 
مؤلفــان جملاتی کــه می ســــازیم و یــا معانــی در زبــان نیســتیم. زبــان، پیــش از مــا وجــود دارد و مــا 
کنــون در نظــام زبانــی و فرهنگــی  تنهــا فعال کننــدۀ دامنــۀ گســترده ای از معانــی هســتیم کــه تا
مــا قرارگرفتــه اســت. معناهــا نیــز در تفــاوت بــا یکدیگــر قــوام می یابنــد. همین امــر در مــورد 
هویــت و تمایــز خــود بــا دیگــری نیــز مصــداق می یابــد. »معنــا ذاتــاً ناپایــدار اســت: معطــوف بــه 
پایــان )هویــت( می شــود، امــا به وســیله تفــاوت شــدیداً آشــفته از مــا دور می گــردد. همیشــه بــر 
ورای آن چــه مــا بــر آن کنتــرل نداریــم، معانــی مکملــی وجــود دارنــد کــه بــروز می کننــد و تــلاش 

مــا را بــرای خلــق جهان هــای منظــم و پایــدار از بیــن خواهــد بــرد«. 
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نظریــه  بــه  قــدرت  مفهــوم  واردکــردن  بــــا  فوکــو  اســت.  »فوکــو«  قــدرت  نظریــۀ  چهــارم، 
رژیم هــای  ســــاخت  بــا  قــدرت  فوکــو  ازنظــر  می پــردازد.  ســــوژه  تبارشناســــی  بــه  اجتماعــی، 
حقیقــت در اعصــار تاریخــی مختلــف، نــوع ســــوژه را شــــکل داده اســت. ســوژۀ مــدرن کــه حاصل 
دانــش مــدرن اســت، تکنیک هایــش را بــرای فردســازی بــه کار می بــرد و بــدن را تحــت مراقبــت 

قــرار می دهــد. 
ــه جنبــش ضدجنــگ، جنبــش حقــوق  پنجــم، شــکل گیری جنبش هــای اجتماعــی ازجمل
مدنــی و جنبــش فمنیســتی هســتند. هــال می نویســد: »فمینیســم بــرای زنــان، سیاســت های 
بــرای سیاه پوســتان، جنبــش  نــژادی  کشــمکش  مــرد،  و  بــرای هم جنس بــازان زن  جنســی 
ضــد جنــگ بــرای طرفــداران صلــح و... جذابیــت دارد و ایــن ظهــور تاریخــی آن چیــزی اســــت 
کــه  به عنــوان »سیاســت های هویتــی« یــک هویــت بــرای یــک جنبــش، شــناخته شــده اســت«   

.)Hall, 1996: 108(
هــال در ادامــه بــه پدیــدۀ جهانی شــدن می پــردازد و این کــه چگونــه در پرتــو ایــن پدیــده، 
هویت هــای ملــی کــه یکــی از منابــع اصلــی هویــت فرهنگــی مــا هســــتند )اجتماعــات خیالــی(، 
زوال می یابــد و توســط فرآیندهــای جهانی شــدن از آن هــا محلی زدایــی می شــود. هویــت ملــی 
چیــزی نیســت کــه بــا آن زاده شــویم، بلکــه در درون و در ارتبــاط بــا بازنمایــی شــکل می گیــرد 
کــه برحســــب طبقــه،  کــه اعضــای یــک فرهنــگ ممکــن اســــت  و تغییــر می بایــد؛ هرچنــد 
جنســیت و یــا نــژاد متفــاوت باشــند، فرهنــگ ملــی به دنبــال آن اســت کــه همــۀ آن هــا را درون 
ــت   ــن هوی ــی، چنی ــت مل ــا هوی ــا آی ــد. ام ــی کن ــه، بازنمای ــد و یکپارچ ــی واح ــت فرهنگ ــک هوی ی
یکپارچه کننــده ای اســت کــه تفاوت هــای فرهنگــی را پنهــان ســازد؟ هــال در پاســخ بــه ایــن 
ــی هرگــز هویتــی کامــاً یکپارچــه و همگــن نبــوده اســت و  پرســش معتقــد اســت کــه هویــت مل
تنهــا تحت الشــعاع مدرنیتــه بــر دیگــر انــواع هویــت، یعنــی منابــع خاص تــر هویت یابــی فرهنگــی 
کــردن، ازطریــق فشــردگی زمــان و  غلبــه یافتــه اســت. فرآینــد جهانی شــدن بــا محل زدایــی 
فضــا و فراتــر رفتــن از مرزهــای ملــی بــر هویت هــای ملــی تأثیــر می گــذارد و دو پدیــده هم زمــان 

.)Hall, 2004: 110( محلی شــدن و جهانی شــدن را به وجــود مــی آورد

6. روش شناسی
6-1. جامعه آماری و حجم نمونه

رشــته های  کارشناسی ارشــد  دانشــجویان  از  نفــر   15 را  پژوهــش  ایــن  آمــاری  جامعــۀ 
دانش شــناختی  و  اطلاعــات  علــم  و  علوم سیاســی  فرهنگــی،  مطالعــات  جامعه شناســی، 
)کتابــداری( و 15 نفــر از اســاتید دانشــکدۀ علوم اجتماعــی دانشــگاه رازی کرمانشــاه تشــکیل 
می دهنــد، کــه به دلایلــی نظیــرِ رشــتۀ تحصیلــی، مطالعــۀ شــخصی و داشــتن اطلاعــات در بــارۀ 
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انتخــاب  و  شناســایی  تحقیــق  ایــن  خبــرۀ  پاســخ گویان  مثابــه  بــه  کرمانشــاه  مــردم  هویــت 
شــدند. شــیوۀ نمونه گیــری هدفمنــد اســت و اســاتید و دانشــجویان غیربومــی از نمونــه حــذف 
ــا هــدف دســتیابی بــه بیشــترین  ــره( در پژوهــش کیفــی ب شــده اند. انتخــاب پاســخ گویان )خب
و صحیح تریــن اطلاعــات در مــورد پدیــدۀ مــورد بررســی انجــام می شــود. حجــم نمونــه بــه 
ســطح اشــباع نظــری پرســش های تحقیــق و داده هــای به دســت آمــده از آن بســتگی داشــت 
و زمانــی روی داد کــه محققــان بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه بــه مفاهیــم و پاســخ های مشــابه 

دســت یافته اند.

6-2. روش گردآوری اطلاعات
کتابخانــه ای بــرای بخــش ادبیــات  گــردآوری اطلاعــات در ایــن تحقیــق روش  روش هــای 

یافته هاســت. بــرای جمــع آوری  و روش میدانــی  تحقیــق 

6-3. فنون گردآوری داده ها
ابــزار گــردآوری داده هــا مصاحبــۀ عمیــق فــردی ازطریــق تهیــۀ پرســش نامۀ نیمــه ســاخت یافته 
اســت. بــا رضایــت پاســخ گویان، مصاحبه هــا ضبــط و ســپس مکتــوب و در مرحلــۀ بعــد تحلیــل 
شــدند. زمــان و محــل مصاحبــه متغیــر و بــا رعایــت آســایش شــرکت کنندگان تنظیــم  شــده 

اســت.

6-4. روایی و پایایی فنون اندازه گیری پژوهش
اجــزای  بررســی  بــرای  کــه  اســت  شــده  اســتفاده  محتــوا  اعتبــار  روش  از  پژوهــش  ایــن  در   
اعتبــار  از  اطمینــان  حصــول  بــرای  مــی رود.  بــه کار  اندازه گیــری  ابــزار  یــک  تشــکیل دهندۀ 
صــورت  زیــر  اساســی  اقدام هــای  تحقیــق،  ایــن  پرســش نامه های  و  مصاحبه هــا  محتوایــی 

اســت. گرفتــه 
کــه  کیفــی تحقیــق، از روایــی صــوری اســتفاده شــده اســت  الــف( بــرای بررســی روایــی 
گــروه هــدف یــا پاســخ گویان، بــرای اطــلاع از بازخــورد پاســخ گویان از  بــرای دریافــت نظــرات 
و  ابهــام  وجــود  احتمــال  شــاخص ها،  مطلــوب  ارتبــاط  و  تناســب  کلمــات،  و  عبــارات  فهــم 
برداشــت های نارســا در معانــی کلمــات انجــام گرفتــه اســت و ســپس براســاس نقطه نظــرات 

گردیــد.  اعمــال  پرســش نامه  در  لازم  تغییــرات  آنــان،  اصلاحــی 
ب( بــرای اندازه گیــری روایــی کیفــی محتــوا از نظــرات دو نفــر از اســاتید راهنمــا و مشــاور و 
ســه اســتاد همــکار دیگــر اســتفاده شــده اســت. از اســاتید همــکار خواســته شــد پــس از مطالعــه 
ارزیابــی  جمــع آوری  از  پــس  کننــد.  اعــلام  را  اصلاحی شــان  دیدگاه هــای  متغیرهــا،  دقیــق 



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر282
ســــال 10، شــــــمارۀ 18، بهـــــار و تابســــــتان  1400 

متخصصیــن، بــا مشــاوره بــا اســاتید، تغییــرات لازمــه در ابــزار موردتوجــه قــرار گرفتــه اســت.   
در ایــن پژوهــش به منظــور ســنجش پایایــی مدل طراحی شــده از شــاخص »کاپا«9 اســتفاده 
شــده اســت. به صورتی کــه شــخص دیگــری )از نخبــگان ایــن رشــته( بدون اطــلاع از نحــوۀ 
ادغــام کدهــا و مفاهیــم ایجــاد شــده ازســوی محقــق، اقــدام بــه دســته بندی کدهــا در مفاهیــم 
کــرده اســت. ســپس مفاهیــم ارائــه شــده ازســوی محقــق بــا مفاهیــم ارائــه شــده ازســوی ایــن 
فــرد مقایســه شــده اســت. درنهایــت بــا توجــه بــه تعــداد مفاهیــم ایجــاد شــده مشــابه و مفاهیــم 

ایجــاد شــده متفــاوت، شــاخص کاپــا محاســبه شــده اســت. 

کاپا )نگارندگان، 1399(. جدول 1. وضعیت شاخص 

  13 

 
کاپا یمقدار عدد  وضعیت توافق شاخص 

 ضعیف کمتر از صفر

 اهمیتبی 0.2تا  0بین 

 متوسط 0.4تا  0.21بین 

 مناسب 0.6تا  0.41بین 

 معتبر 0.8تا  0.61بین 

 عالی 1تا  0.81بین 

 
6-5. روش تحلیل اطلاعات    
بــر  کــه  یــا تماتیــک اســتفاده شــده  از اســتراتژی روش تحلیــل موضوعــی  ایــن پژوهــش  در 
شناســایی، تحلیــل و تفســیر الگوهــای معانــی داده هــای کیفــی متمرکــز اســت: محقــق در ایــن 
تحلیــل، داده هــا را طبقه بنــدی، الگویابــی درونــی، الگویابــی بیرونــی و دســته بندی می کنــد 
گــزارش الگوهــای موجــود  )محمدپــور، 1388(. تحلیــل مضمــون، روشــی بــرای شــناخت و 
کیفــی اســت. براســاس تعریــف دیگــری، ایــن روش، فرآینــدی بــرای تحلیــل  در داده هــای 
کنــده و متنــوع را بــه داده هــای غنــی و تفضیلــی تبدیــل  داده هــای متنــی اســت و داده هــای پرا
می کنــد )Braun & Klarke, 2006( و به دنبــال شــناخت پدیــده ازطریــق درک تجربــۀ واقعــی 
افــراد در زندگــی روزمــره اســت. تحلیــل مضمــون بــه اصــول نظریــۀ داده بنیــاد )کــه مســتلزم 
تحلیــل جهــت رســیدن بــه نظریــه اســت(، پایبنــد نیســت. بــه عقیــده بــراون و کلارک در تحلیــل 
مضمــون، در صورتی کــه پژوهشــگر نخواهــد بــه نظریــه ای کامــل برســد، نیــازی نــدارد بــه اصــول 
نظریــه داده بنیــاد متکــی باشــد. ضمــن این کــه در نظریــۀ داده بنیــاد، تحلیــل از منبــع داده 
شــروع می شــود و تــا رســیدن بــه اشــباع نظــری ادامــه می یابــد، ولــی در تحلیــل مضمــون، همــۀ 

منابــع داده، بررســی و مضامیــن کل داده هــا، تحلیــل و تفســیر می شــود. 
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مضمــون یــا »تِــم«10 مبیّــن اطلاعــات مهمــی در بــاره داده هــا و پرســش های تحقیــق اســت 
از داده هــا را نشــان می دهــد  الگــوی موجــود در مجموعــه ای  و تاحــدی، معنــی و مفهــوم 
)Braun & Klarke, 2006(. مضمــون الگویــی اســت کــه در داده هــا یافــت می شــود و حداقــل 
ــده می پــردازد  ــه تفســیر جنبه هایــی از پدی ــر ب کث ــه توصیــف و ســازماندهی مشــاهدات و حدا ب
گفــت، مضمــون، ویژگــی تکــراری و متمایــزی در متــن  )Boyatzis, 1998: 4(. یــا می تــوان 
ــا پرســش های  اســت، کــه به نظــر پژوهشــگر، نشــان دهندۀ درک و تجربــه خاصــی در رابطــه ب
تحقیــق اســت )King & Horrocks, 2010: 150(. امــا روی هم رفتــه منظــور از مضامیــن 
می شــوند.  مســتفاد  گــراف  پارا یــا  جملــه  یــا  کلمــه  یــک  از  کــه  هســتند  خاصــی  معناهــای 
مضمون هــا فضــای خــاص و مشــخصی را اشــغال نمی کننــد، زیــرا یک جملــه ممکــن اســت چنــد 
گــراف متــن، ممکــن اســت فقــط یــک مضمــون داشــته  مضمــون داشــته باشــد و یــا چنــد پارا
کیفــی  تحقیقــات  در  کارهــا  حســاس ترین  و  مهم تریــن  از  یکــی  مضمــون،  شــناخت  باشــد. 
اســت و به عبارتــی، قلــب تحلیــل مضمــون اســت. شــعور متعــارف، ارزش هــای پژوهشــگر، 
جهت گیری هــا و پرســش های تحقیــق و تجربــۀ پژوهشــگر دربــارۀ موضــوع، در نحــوۀ شــناخت 
مضامیــن، تأثیــر می گــذارد. از آنجــا کــه تحلیــل مضمــون، تحلیلــی کیفــی اســت، پاســخ روشــن و 
ســریعی بــرای ایــن وجــود نــدارد کــه مقــدار داده هــای مناســب و مــورد نیــاز -کــه دلالت بــر وجــود 
ــی  ــای کم ــه معیاره ــاً ب ــون، لزوم ــن، مضم ــت؛ بنابرای ــدر اس ــد- چه ق ــلاق آن کن ــا اط ــون ی مضم
ــش های  ــارۀ پرس ــی درب ــۀ مهم ــه نکت ــدر ب ــه چق ــتگی دارد ک ــن بس ــه ای ــه ب ــدارد؛ بلک ــتگی ن بس
در  جالبــی  نکتــۀ  یافتــن  صرفــاً  به معنــی  هرگــز  مضمــون  شــناخت  اولاً،  می پــردازد.  تحقیــق 
داده هــا نیســت، بلکــه مســتلزم آن اســت کــه پژوهشــگر مشــخص کنــد در داده هــا بایــد دنبــال 
چــه چیــزی باشــد؟ از چــه چیزهایــی بایــد صرف نظــر و چگونــه بایــد داده هــا را تحلیــل و تفســیر 
ــذا مســأله ای  ــن »تکرار«اســت؛ ل ــا حــدی، مبیّ ــاً، واژۀ »مضمــون« به طــور ضمنــی و ت ــد؟ ثانی کن
را کــه صرفــاً یک بــار در متــنِ داده هــا ظاهــر شــود نمی تــوان »مضمــون« به حســاب آورد مگــر 
آن کــه نقــش برجســته و مهمــی در تحلیــل نهایــی داده هــا داشــته باشــد. به طــور معمــول، 
تکــرار به معنــی مشــاهده و ظاهــر شــدن در دو یــا چنــد مــورد در متــن اســت. ثالثــاً، مضمون هــا 
بایــد از یکدیگــر متمایــز باشــد. بــا وجــود این کــه هم پوشــانی درمیــان مضامیــن تــا حــدودی 
گــر مــرز کامــاً مشــخص و تعریــف شــده ای میــان مضامیــن مختلــف  اجتناب ناپذیــر اســت؛ امــا ا
 Braun &( وجــود نداشــته باشــد نمی تــوان درک درســتی از تحلیل هــا و تفســیرها عرضــه کــرد

.)Klarke, 2006
مراحل شناخت و تحلیل مضمون در این پژوهش به صورت زیر انجام شده است.

ــته  ــۀ زیس ــت و تجرب ــارۀ هوی ــری درب ــات نظ ــا مطالع ــق ب ــای تحقی ــا داده ه ــنایی ب اول، آش
کرمانشــاه به دســت آمده انــد.  محققــان از شــهر 
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دوم، فهرســتی اولیــه از ایده هــای موجــود در داده هــا و نــکات جالــب آن هــا، تهیــه و کدهای 
اولیــه از داده ایجاد شــدند.

در گام ســوم، کدهــای مختلــف در قالــب مضامیــن مرتب شــدند و همــۀ داده هــای کدگذاری 
شــده مربــوط بــه هــر یــک از مضامیــن تجزیــه و تحلیــل شــدند و بــه نحــوۀ ترکیــب و تلفیــق 

کدهــای مختلــف جهــت تشــکیل مضمــون پایــه، توجــه و جــداول لازم تهیــه شــدند.
بــرای تحلیــل، تشــکیل و  ابــزاری  بــه مثابــه  ایــن مرحلــه شــبکۀ مضامیــن،  چهــارم، در 
مضامینــی کــه بــا یک دیگــر، هم پوشــانی داشــتند در یک دیگــر ادغــام و مفاهیــم اضافــی حــذف 

ــند. ــن برس ــری از مضامی ــه درک عمیق ت ــا ب ــرد ت ــک ک ــان کم ــه محقق ــه ب ــن مرحل ــدند. ای ش
در مرحلــۀ پنجــم، مضامیــن پیشــنهادی جهــت تحلیــل داده هــا تعریــف و تعدیــل، و داده ها 

براســاس آن هــا تحلیــل شــدند. 
در مرحلــۀ ششــم یــا مرحلــه تدویــن گــزارش، داده هــا را به گونــه ای بیــان شــدند، کــه حکایــت 

مختصــر، منســجم، منطقــی و غیرتکــراری از آن هــا در قالــب مضامیــن به دســت آینــد.

7. تحلیل یافته ها
مضامیــن یــا الگــوی داده هــا در ایــن پژوهــش بــه روش اســتقرایی )مبتنی بــر داده هــا( به دســت 
آمده انــد؛ یعنــی فرآینــد کدگــذاری داده هــا بدون تــلاش بــرای انطبــاق آن بــا چارچــوب کدگــذاری 
 .)see: Patton, 1990: 85( صورت گرفتــه اســت )از قبــل تهیــه شــده )یــا قالــب مضامیــن
ح  ــه فــردی و جمعــی تقســیم شــدند و در قالــب 20 مفهــوم بــه شــر مضامیــن هویــت بــه 2 مقول

جــدول 2 طبقــه بنــدی شــدند.

جدول 2. مقوله های اصلی و فرعی و مفاهیم )نگارندگان، 1399(.
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7-1. هویت فردی

کثــر مصاحبه شــوندگان خصلت هــای فــردی مــردم کرمانشــاه را بــا صفت هــای مهمان نــوازی،  ا
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غریبه پرســتی، تندخویــی، تنبلــی، شادزیســتی، ول خرجــی، خون گرمــی توصیــف می کننــد و 
بــرروی آن توافــق دارنــد، امــا دربــارۀ ســه خصلــت روحیــۀ پهلوانــی، تعلــق مکانــی و خشــن بــودن 
اختــلاف برداشــت های بیــن نســلی وجــود دارد؛ به گونــه ای کــه نســل جدیــد فکــر می کنــد ایــن 

کنــون کم رنــگ شــده اند. ــد و ا ــه گذشــته بوده ان ــوط ب ویژگی هــا مرب
ک  ــورا ــل و خوش خ ــو، تنب ــت، تندخ ــواز، غریبه پرس ــرم مهمان ن ــاه به نظ ــردم کرمانش »... م

هســتند ...« )مصاحبــه شــونده: اســتادیار حســابداری، 49 ســاله(.
خون گرمــی،  مهمان نــوازی،  کرمانشــاه  مــردم  بــارز  ویژگــی  می کنــم  فکــر  مــن   ...«
شــونده:  )مصاحبــه  هســتند...«  تنبــل  کــم  یــه  مهربــان،  خشــن،  مقــدار  یــه  غریبه پرســتی، 

ســاله(.  27 اقتصــاد،  کارشناسی ارشــد  دانشــجوی 

7-2. مهمان نوازی
»...کرمانشــاهی ها به نظــرم مهمان نوازتریــن آدمــان؛ در زمینــۀ مهمان نــوازی عالیــن، اصــاً 
ــارو  ــدارم ی کســی ن ــه تا ــو تهــران مثــاً کســی می گــه کرای ــزار بهــت بگــم، شــما ت ــه نکتــه ای رو ب ی
میــاد پاییــن بــا گــرز ولــی بــه یــه کرمانشــاهی بگــو نــدارم میگــه فــدای ســرت می خــوای کمکتــم 

بکنــم. اینجوریــه...« )مصاحبــه شــونده: اســتادیار علوم اجتماعــی، 40 ســاله(.
»... مهمان نــوازی کرمانشــاهی ها نســبت بــه شــهرهای دیگــه خیلــی نســبت بــه این کــه یــه 
غریبــه تــو ایــن شــهر باشــه احســاس مســئولیت دارن اینــو تــو شــهرهای دیگــه واقعــاً مــن خــودم 
شــخصاً ندیــدم، ولــی کرمانشــاهیا ایــن خصلــت رو دارن ...« )مصاحبــه شــونده: دانشــجوی 

کارشناسی ارشــد روان شناســی، 29 ســاله(.
یکــی از شــاخص های مهمان نــوازی کرمانشــاهی ها پذیرایــی از مهمــان بــا پخــت چندنــوع 
هرچــی  نــه  به نظــرم،  می کنــن  ج  خــر خــوب  کــن،  خوش خورا »...کرمانشــاهی ها  غذاســت. 
...« )مصاحبــه شــونده:  ج می کنــن  دارن؛ ولــی نســبت به جاهــای دیگــه غــذارو خــوب خــر

اســتادیار حســابداری، 49 ســاله(.
کــز فرهنگــی  »... دقیقــاً نســبت بــه درآمدشــون خیلــی. اصــاً ممکنــه کتابخونه هــا یــا مرا
بــه تعــداد فســت فودی ها و  کتاب فروشــی درآمــدی نداشــته باشــن، ولــی داره روزبــه روز  یــا 
رســتوران ها بــا این کــه درآمدشــونم خیلــی پایینــه، خیلــی داره بیشــتر می شــه ...« )مصاحبــه 

ســاله(.   26 روان شناســی،  کارشناسی ارشــد  دانشــجوی  شــونده: 
بــرای مثــال  کرمانشــاهی ها  گفــت  بــا شــهرهای دیگــه شــاید بشــه  کنیــم  گــر مقایســه  »ا
ــا شــهرهای غیرکُردنشــین شــاد زیســت تر و ســرخوش ترند،  نســبت بــه همدانی هــا، تهرانی هــا ی
ج می کنــن و  ک و مهمانــی خــوب خــر زندگــی رو زیــاد ســخت نمی گیرنــد و بــرای خوردوخــورا

ســاله(.  52 علوم اجتماعــی،  اســتادیار  شــونده:  )مصاحبــه  مهمان نوازنــد« 
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7-3. روحیۀ پهلوانی
ـــوان می داننـــد کـــه منظـــور از آن داشـــتن  اغلـــب کرمانشـــاهی های نســـل قدیـــم خودشـــان را پهل
صفـــات پهلوانـــی، ازجملـــه شـــجاعت و جوانمـــردی اســـت؛ زیـــرا کرمانشـــاه از دیربـــاز بـــه دیـــار 
ـــزار« و »علـــی آقـــا جاویـــدان«  پهلوانـــان شـــهره بـــوده و نـــام پهلوانـــانِ نامـــی، ازجملـــه »حســـین گل
کـــه امـــروز نیـــز فرهنـــگ پهلوانـــی در آن  در تاریـــخ ایـــن دیـــار به چشـــم می خـــورد؛ دیـــاری 
ج وقربـــی دارد و هنـــوز هـــم مردمانـــش روحیـــۀ پهلوانـــی دارنـــد، امـــا نســـل جـــوان و میان ســـال  ار
ــده  ــروز ضعیـــف شـ ــاه امـ ــردم کرمانشـ ــن مـ ــت در بیـ ــه و خصلـ ــن روحیـ ــه ایـ ــد کـ ــر دو معتقدنـ هـ

ــت. اسـ
ــاه  ــخ کرمانش ــه در تاری ــاً هرچ ــوده مخصوص ــا ب ــده قبلن ــی الآن کم ش ــت ول ــی هس »...پهلوان
روبــه عقــب می رســم، اصــاً داشــتیم یــه شــخصیت هایی بــا ایــن عنوان هــا و احترامشــانم 
گرفتــن، ولــی هرچــه روبه جلــو اومدیــم ایــن ویژگــی کمتــر شــدۀ الآن شــاید بــا یــه چیــز منفــی 
شــده...«  کم رنــگ  خیلــی  منتهــی  هســت  هنــوزم  ولــی  الفــاظ رو  ایــن  بکنــن  نــگاه  بهــش 

ســاله(.  49 حســابداری،  اســتادیار  شــونده:  )مصاحبــه 
»...کرمانشــاهی ها خودشــان رو پهلــوان میدانــن از طــرز راه رفتنشــان تــو خیابــان و بــازو 
کــه بــه بدن ســازی دارن ایــن مشــخصه، نــوع حرف زدنشــانم لاتیــه، ولــی  گرفتــن و تمایلــی 
ازنظــر مــن پهلــوان نیســتن فقــط اداشــو در میــارن چــون پهلوانــی مــرام خــاصِ خودشــه داره...« 

کارشناسی ارشــد علــوم سیاســی، 26ســاله(. )مصاحبــه شــونده: دانشــجوی 
»... لزومــاً نــه، قطعــاً این جــوری نیســت کــه کرمانشــاهی هارو شــجاع تر از ســایر مــردم ایــران 
درنظــر بگیریــم، جاهــای دیگــم هســتن مگــه تــوی جنــگ فقــط کرمانشــاهی ها بــودن کــه رفتــن 
جنگیــدن نــه همــه جــای ایــران بــودن...« )مصاحبــه شــونده: دانشــجوی  کارشناس ارشــد، 

اقتصــاد 26 ســاله(.

7-4. خشن بودن
از قدیــم یــک نــگاه بیرونــی دربــارۀ مــردم کرمانشــاه و شــهر کرمانشــاه وجــود داشــته اســت کــه 
کرمانشــاهی ها اهــل دعــوا و زدوخوردنــد و کرمانشــاه شــهر قمه کش هــا اســت، امــا ایــن نــگاه از 

بیــرون بــه کرمانشــاه اســت و تحصیل کرده هــای کرمانشــاه برداشــت دیگــری دارنــد.
کرمانشــاهی ها خیلــی پشــتیبان هــم بودیــم تعصــب هم دیگــه رو  »... دورۀ دانشــجویی 
ــم در  ــش رو نمی دون ــدر غلیظ ــی آن ق ــم؛ ول ــت می کردی ــد دخال ــوا می ش ــی دع ــتیم و یه جای داش
بُعــد اجتماعــی یــا مــردم عــادی کــه دعوایــی هســتن یــا نــه، ولــی آره خیلــی برامــون مهمــه کــه 
یــه کرمانشــاهی رو ببینیــم بــه مشــکل بخــوره قطعــاً کمکــش می کنیــم...« )مصاحبــه شــونده: 

اســتادیار حســابداری، 32 ســاله(.
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دردســر  دنبــال  کســی  الآن  چــون  بکنــه  کارو  ایــن  کســی  الآن  نمی کنــم  فکــر  مــن   ...«
نمی گــرده. ببیــن تــو خیابــان خودمــان دو نفــر دعــوا میکنــن واقعــاً کســی نمیــره دخالــت کنــه...« 

ســاله(.  28 حســابداری  کارشناس ارشــد،  دانشــجوی  شــونده:  )مصاحبــه 
کــه  »... نــه این جــوری نیســت، یعنــی این کــه دعوایــی هســتن نــه. مــن برداشــتم اینــه 
چــون کرمانشــاه یــه ذره اقتصــادش ضعیفــه تــو اقتصــاد ضعیــف پــول درآوردن متأســفانه منجــر 
بــه دعــوا و ایــن چیــزا می شــه، یعنــی شــاید مــالِ اینــه به معنــای این کــه آدم کرمانشــاهی اساســاً 
یعنــی ســاختاره  نیســت،  این جــوری  اصــاً  کنــن  کــه دعوا باشــه  ایــن  درواقــع خصلت شــون 
اینــارو به وجــود مــی اره ارتباطــی واقعــاً بــه کرمانشــاهی نــداره...« )مصاحبــه شــونده: اســتادیار 

علوم اجتماعــی، 39 ســاله(.
کــه بگــه  کرمانشــاه خشــن تر هســتند رو قبــول دارم، ولــی بــا غلظتــی  »... این کــه مــردم 
بــا یــه نــگاه دعــوا راه می نــدازن نــه، چنیــن چیــزی درســت نیســت...« )مصاحبــه شــونده: 

ســاله(.  26 جامعه شناســی،  کارشناس ارشــد  دانشــجوی 
بعضــی از مصاحبه کننــدگان چنیــن بیــان کردنــد کــه درگذشــته چنیــن چیــزی بیشــتر بــوده 
گذشــت زمــان ایــن امــر خیلــی  گــه بــه کســی چــپ نــگاه می کــردی دعــوا می شــد، امــا با کــه ا

کم رنــگ شــده اســت. 
ولــی  کــه قدیمی تــرن،  کرمانشــاهی هایی  البتــه بیشــتر  نــگاه حساســن  آره بعضیــارو   ...«
مطالعــات  کارشناس ارشــد  دانشــجوی  شــونده:  )مصاحبــه  دیگــه...«  نــه  الان  جوانــای 

ســاله(.  26 فرهنگــی، 

7-5. حس تعلق به مکان
اســت.  زندگــی اش  بــا محیــط  فــرد  ارتبــاط عمیــق  و  بیانگــر علاقــه  مــکان  بــه  تعلــق  حــس 
احســاس تعلــق و وابســتگی بــه زادگاه، کم وبیــش در تمــام مــردم در همه جــای دنیــا بــا شــدت 
و ضعف هایــی وجــود دارد. دل بســتگی بــه مــکان و احســاس تعلــق بــه آن، میــل بــه مهاجــرت 
ــارۀ تعلــق  را کاهــش می دهــد. امــا نتایــج مصاحبه هــا نشــان می دهــد اختــلاف بیــن نســلی درب
بــه مــکان بســیار زیــاد اســت. یافته هــا نشــان می دهنــد، درحالی کــه نســل میان ســال علاقــه بــه 
مــکان دارنــد )شــاید به دلیــل شــغل ثابــت و درآمــد نســبتاً خــوب(، امــا میــزان تعلــق نســل جــوان 
بــه شــهر و محلــه شــان نســبت بــه نســل میان ســال نســبتاً کــم و میــل بــه مهاجــرت در بین شــان  

بیشــتر اســت. 
کــردم، یعنــی مــن موقعیــت شــغلی در شــهر دیگــه ای رو  انتخــاب  کرمانشــاه رو  »... مــن 
داشــتم، در تهــران حتــی بــا درآمــد چنــد برابــر اینجــا، منتهــی بــه علــت به هرحــال اون علاقــه ای 
ــارو  ــان اینج ــرم ازش ــه بگی ــتم فاصل ــتم نمی تانس ــل داش ــره فامی ــهرم، بالاخ ــواده، ش ــه خان ــه ب ک



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر288
ســــال 10، شــــــمارۀ 18، بهـــــار و تابســــــتان  1400 

انتخــاب کــردم...« )مصاحبــه شــونده: اســتادیار علــم اطلاعــات و دانش شــناختی، 37 ســاله(.
گــه موقعیــت  کثــر دانشــجویان کارشناســی ارشــد برداشــت های دیگــری داشــتند: »... ا امــا ا
ــه حتمــاً شــهر دیگــه  گــه ن ــی، ا ــاً کرمانشــاه رو انتخــاب می کنــم ول اقتصــادی خــوب باشــه قطع
ــوم سیاســی، 26  ــا حتــی کشــور دیگــه...« )مصاحبــه شــونده: دانشــجوی کارشناسی ارشــد عل ی

ســاله(. 
»... قطعــاً شــهر دیگــه چــون اینجــا جــای هیچ گونــه موقعیــت شــغلی نــداره...« )مصاحبــه 

شــونده: دانشــجوی علــم اطــلات و دانش شــناختی، 26 ســاله(. 
»... ســرمایه گذاران کرمانشــاهی به نظــر مــن بــه  این علــت کــه کرمانشــاه در طــول تاریــخ 
بــه  اصطــلاح شــهر جنــگ زده ای بــوده و شــهرهای مرزنشــین بــا مســائل خاصــی مواجــه هســتند؛ 
مثــاً فــرض کنیــم همیــن بحــث ســطح اقتصــادی پاییــن مــردم. شــما الآن نــگاه کنید شــهرهایی 
به جــز بعضیــا کــه لــب دریــا هســتند اونــا فــرق می کنــن مثــاً بوشــهر، بوشــهر خیلــی فــرق می کنــه 
وضــع مردمــش خیلــی خوبــه، ولــی مثــاً شــما خوزســتان رو نــگاه کنیــد نمی دونــم ایــلام رو نــگاه 
کنیــد، کرمانشــاه رو نــگاه کنیــد اینــا وضــع مردمشــون خیلــی خــوب نیســت شــاید مهم تریــن 
دلیلــش جنــگ باشــه، شــاید سیاســت های دولــت می توانــد باشــد؛ مثــاً دولــت بایــد وقتی کــه 
کــز اســتان ها بــا شهرســتان ها تفاوتــی نداشــته باشــد، حقــوق و  حقــوق و دســتمزد مــی ده در مرا
دســتمزد تهــران بــا کرمانشــاه فرقــی نکنــه؛ بنابرایــن ایــن یکــی از بحث هــای داغ روزه کــه چــرا 
دولــت بایــد دســتمزد رو در به اصطــلاح مناطــق حاشــیه ای مرزهــا کــم بگیــره کــه کارخانه دارهــا، 
اونایــی کــه ســرمایه دارن بیــان کارخانــه احــداث کنــن نــگاه کــن اینجــا کمتــر پــول می دیــم بــه 
نیــروی انســانی امــا وقتی کــه میــان ایــن کارو می کنــن اونــام می گــن کــه آقابریــم تهرانــم کارخانــه 
بزنیــم، نیــروی کار کــه هســت وقتــی دســتمزد در تهــران بیشــتر باشــه اونــام مجبــور می شــن از 
ــی بحــث داغیــه مخالفــان و موافقــای زیــادی  شهرســتان بــه تهــران مهاجــرت کنــن ایــن خیل
هــم داره، ولــی کرمانشــاه بــه  این علــت کــه تاریخچــه جنــگ داره می ترســن می گــن کــه نکنــه 
یــه جنگــی چیــزی بشــه و آســیب ببینــه سرمایشــون ...« )مصاحبــه شــونده: اســتادیار مدیریــت 

کارآفرینــی، 37 ســاله(.
 »... خیلــی اتفــاق می فتــه کــه ســرمایه گذاران کرمانشــاهی تــو شــهرهای دیگــه مثــل تهــران 
اقتصــادی  نامســاعد  شــرایط  بــه  اصلیــش  دلیــل  به نظــرم  کنــن  ســرمایه گذاری  اصفهــان  و 
گــه  کرمانشــاه برمی گــرده کــه باعــث شــده ســرمایه گذاران بترســن کــه سرمایشــون هــدر بــره ا
دانشــجوی  شــونده:  )مصاحبــه   »... نداشــتیم  بیــکار  جــوان  این همــه  نبــود  این جــوری 

ســاله(.  26 اقتصــاد،  کارشناسی ارشــد 
»مــن کرمانشــاهی های زیــادی می شناســم کــه رفتنــد در شــهرهای دیگــر بیشــتر در تهــران 
کــه بچــۀ کرمانشــاه  و همــدان زندگــی می کننــد، حتــی درهمیــن دانشــکده اســاتیدی داریــم 
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هســتند و کارشــان هم همین جاســت، ولــی در تهــران زندگــی می کننــد و رفــت و آمــد می کننــد« 
)مصاحبــه شــونده: اســتادیار علوم اجتماعــی، 52 ســاله(. 

در دنیــای امــروز، به ویــژه در دنیــای مــدرن کار بخشــی اساســی از هویــت فــرد را می ســازد؛ 
ــی و اهمــال کاری  ــد. تنبل ــا پرســش از کار بخشــی از جــواب کیســتی فــرد به دســت می آی ــذا ب و ل
کار  کار و به معنــای بــه تعویــق انداختــن، تعلــل ورزیــدن و ســهل انگاری در  مقابــل فرهنــگ 
کاری  کار برداشت هایشــان را دربــارۀ خصلت هــای  اســت. پاســخ گویان زیــر مقولــه فرهنــگ 
کاری،  انضبــاط  پرســتیژطلبی  تنبلــی،  راحت طلبــی،  نظیــر  مقوله هــای  در  کرمانشــاه  مــردم 
کــه برداشــت ها تقریبــاً در همــۀ مــوارد بیــن دو نســل مشــترک  وجــدان کاری ابــراز کرده انــد، 

هســتند.

7-6. پرستیژ طلبی
کــه  اســت  ایــن  کرمانشــاه  کار در  از برداشــت های مشــترک دو نســل دربــارۀ فرهنــگ  یکــی 
کرمانشــاهی ها بــه رغــم وجــود بیــکاری بــالا در اســتان حاضــر نیســتند هــر کاری را انجــام دهنــد.
»... آره آره کرمانشــاهی ها هــر کاری انجــام نمــی دن، مثــاً اصفهانی هــا این جــور نیســتن 
پــول باشــه هــرکاری می کنــن کــه کرمانشــاهی ها آرشــون میــاد ...« )مصاحبــه شــونده: اســتادیار 

علوم اجتماعــی، 39 ســاله(.
ــه ســایر اســتان ها مخصوصــاً اصفهــان و  »به نظــر مــن فرهنــگ کار در کرمانشــاه نســبت ب
ــارۀ  ــردم درب ــاوت م ــوع کار و قض ــه و ن ــر کاری نمی زن ــه ه ــت ب ــاهی دس ــره. کرمانش ــزد پایین ت ی
)مصاحبــه  مهم تــره«  پــول  براشــون  کــه  یزدی هــا  و  اصفهانی هــا  برعکــس  مهمــه،  کارش 

اســتادیار علوم اجتماعــی، 52 ســاله( شــونده: 
»... اینــم متأســفانه درســته مــن خیلــی از دوســتام گفتــن خیلــی مهمــه مــردم چــه می گــن 
در مــورد کارم، حقوقــش چه جوریــه...« )مصاحبــه شــونده: دانشــجوی کارشناسی ارشــد علــوم 

سیاســی، 26 ســاله(.

7-7. تنبلی و راحت طلبی 
باوجود این که برداشــت عامه مردم کرمانشــاه از خودشــان در مقایســه با مردم دیگر شــهرهای 
ایــران تنبلــی، رفــاه و آســایش طلبــی اســت، امــا در ایــن تحقیــق پاســخ گویان ایــن خصلت هــا را 
ذاتــی مــردم کرمانشــاه نمی داننــد، بلکــه بــه مســائل بیرونــی ازجملــه ضعــف زیرســاختارهای کار 

در کرمانشــاه ربــط می دهنــد.
»... تنبــل نیســتند، کرمانشــاهی ها اونقــد بــه کار و فرهنــگ کار اعتقــاددارن کــه همــه بــرا کار 
کــردن مهاجــرت می کنــن بــه جاهــای دور، شــما نــگاه کنیــد حتــی کارهــای خیلــی ســخت، مــا 
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نمی تونیــم بگیــم فرهنــگ کار درشــان ضعیفــه منتهــی در کرمانشــاه بــه علت هــای متعــددی 
ــط در جامعــۀ مــا و کرمانشــاه از مرکــز دوره و ســرمایه گذاری کــم  کــه ناشــی از روابــط قــدرت غل
انجام شــده و منابــع مالــی کمــی در اینجــا می چرخــه ثروتمنــدان کمتــری در اینجــا منابــع مالــی 
خودشــان رو می چرخانــن حتــی ثروتمنــدان کرمانشــاهی هــم منابــع مالیشــان را در کرمانشــاه 
گاه متوســط دســتمزد پرداختــی بــه هــر نفــر در  نمی چرخانــن و تــو مرکــز می چرخانــن ناخــودآ
کاررو ضعیــف بدانــی منتهــی  کــه فرهنــگ  اینجــا کمــه، ... ولــی ایــن بــه معنــی ایــن نیســت 
ــه  ــم ک ــایی ه ــه، کس ــتمزدها کم ــه، دس ــزان کار کم ــون می ــرا؟ چ ــه چ ــرت پایین ــاه مه در کرمانش
یه خــورده مهــارت پیــدا میکنــن از اســتان مهاجــرت می کنــن مــی رن و جــای دیگــری مســتقر 

می شــن ...« )مصاحبــه شــونده: دانشــیار اقتصــاد، 53 ســاله(.
گــه باشــه امکانــش هیــچ فرقــی بــا شــهرهای دیگــه  »... نــه تنبــل نیســتند به نظــر مــن ا
کــه شــما مثــاً بــرای یــه  کــه زمانــی معنــا مــی ده  کار یــه مفهومیــه  نمی کنــه، یعنــی فرهنــگ 
کار داشــته باشــی و  کارن،  کــه چهارصد-پانصــد نفــرش نیــروی  جمعیــت یــه میلیــون نفــری 
اون موقــع کار نکنــن مثــاً بگــی کار نمی کنــن، اصــاً شــرایط اقتصــادی کرمانشــاه انقــدری امنیــت 
نــداره کــه کســی بخــواد ســرمایه گذاری کنــه، تولیــد کنــه اینــا همــش ایدئولوژیــه به نظــر مــن اصــاً 
کارشناسی ارشــد جامعه شناســی، 29 ســاله(. معنــا نــداره ...« )مصاحبــه شــونده: دانشــجوی 

بــه  بســتگی  آینده نگــری  برنامه ریــزی،  اقتصــادشِ،  ببیــن  نیســت  راحت طلبــی   ...«
گــه اقتصــاده یــه خــورده پویاتــر بــود،  ا اینــو اقتصــادی می دانــم،  اقتصــاده داره واقعــاً مــن 
اقتصــاد قوی تــری بــود کرمانشــاه اینجــور نبــود الآن چیــزی بــرای برنامه ریــزی نــدارن یــه؛ پولــی 
ــا شــما بــراش برنامه ریــزی کنــی، رو چــی برنامه ریــزی کنــی؟ مــن اینــو اقتصــادی  بایــد باشــه ت
می دانــم بــه اقتصــاد ربــط مــی دم. می گــن تنبلــن، دیــر مغــازه رو بــاز می کنــن اقتصــاد واقعــاً تأثیــر 
ــادس  ــس اقتص ــه پ ــاً این ــی واقع ــاز می کن ــازه رو ب ــت در مغ ــول هس ــی پ ــبم بدون ــما 3 ش داره، ش

...« )مصاحبــه شــونده: اســتادیار جامعه شناســی، 39 ســاله(.
روز   2 بــرا  نتونــه  کســی  می شــه  باعــث  شــرایط  راحت طلبــی  گفــت  نمی شــه  ببیــن   ...«
کــه بخــوان بــراش برنامه ریــزی  بعدشــم برنامه ریــزی داشــته باشــه مگــه چقــد درآمــد دارن 
ج یــه روزش بربیــاد  کنــن، کســی که بــا ایــن شــرایط اقتصــادی تــو کرمانشــاه بتونــه از عهــدۀ مخــار
گــه شــرایط اقتصــادی و اجتماعــی کرمانشــاه بهتــر بــود ایــن  خیلــی کار شــاخی کــرده؛ به نظــرم ا
کارشناسی ارشــد  همــه بیــکاری تــو شــهر بیــداد نمی کــرد ...« )مصاحبــه شــونده: دانشــجوی 

اقتصــاد 27 ســاله(.
»... ممکنــه ایــن درســت باشــه عــرض کــردم نســبت بــه شــهرهای دیگــه زیــاد اقتصــادی 
فکــر نمی کنــن و خیلــی آینده نگــر نیســتن، تــو لحظــه و حــال زندگــی می کنــن ...« )مصاحبــه 

شــونده: اســتادیار علــم اطلاعــات و دانش شــناختی، 52 ســاله(.
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»... اینقــد امکانــات نیــس، در مقایســه بــا شــهرهای دیگــه همــدان و اصفهــان جنــگ رو 
تجربــه نکــردن مــا جنــگ تجربــه کردیــم و ایــن جنــگ باعــث شــده مــا حداقــل ســی-چهل ســال 
عقــب بمانیــم، همیــن الانــم خُــب امکانــات نداریــم؛ چــرا کرمانشــاه بیکارتریــن شــهره؟ ایــن 
به خاطــر تنبلــی نیســت، به خاطــرِ اینــه کــه زمانی کــه اونــا داشــتن اســتفاده می کردنــد از منابــع، 
مــا داشــتیم موشــک می خوردیــم خــب یــه بخشــیش اونــه و تمــام اینــارو بایــد کنــار هــم قــرار داد 
ــواد  ــه بخ ــی ک ــم اون نگاه ــر می کن ــن فک ــرد، م ــیش ک ــه بررس ــی چه جــوری می ش ــما بدان ــه ش ک
ــی  ــاً نــگاه درســتی نیســت؛ هرچــن نمی گــم مــردم مقصــر نیســتن، ول مــردم رو مقصــر کنــه صرف
کارایــی  بایــد در وهلــۀ دوم، ســوم، چهــارم قــرار بگیــره نــه در وهلــۀ اول. بخــش اساســی کار مــا نا
سیســتمِ وقتــی سیســتم رو کارا کــردی وقتــی تونســتی یــه مزیتــی رو به وجــود بیــاری کــه بتونــی 
ــا جزئــی هســتن تبدیــل  ــارو بیــاری تــو بــازی اون موقــع می تانــی سیاســت گذاری بکنــی، اون این
ــوم  ــد عل ــجوی کارشناسی ارش ــونده: دانش ــه ش ــت ...« )مصاحب ــب نیس ــن غال ــتثنا می ش ــه اس ب

سیاســی، 29 ســاله(.

7-8. وجدان کاری ضعیف
منظــور از وجــدان کاری در ایــن تحقیــق احســاس تعهــد اخلاقــی بــه  کار و درســت انجــام دادن 
آن اســت. در این بــاره هــر دو نســل قبــول ندارنــد کــه مــردم کرمانشــاه از نظــر وجــدان کار ضعیف 

هســتند.
»... ببیــن ایــن انتســابش غلطــه، خُــب یــه طیــفِ نرمــال وجــود داره، بعضیــا وجــدان خیلــی 
ــی  ــز متعادل ــه چی ــت، ی ــران نیس ــام ای ــدای از تم ــاه ج ــی کرمانش ــم؛ ول ــام ک ــی دارن، بعضی بالای
ــی متفــاوت  ــام نــدارن؛ خیل گــه نــدارن این ــام دارن، ا گــه تمــام ایــران دارن این ــا بقیــه، یعنــی ا ب
نیســت. واقعــاً، وجــدان کاری تــو کرمانشــاه بــا بقیــه جاهــا نــه می تونــم بگــم باوجدان ترنــد، 
ــی بی وجدانــن ...« )مصاحبــه شــونده: اســتادیار راهنمایــی و مشــاوره،  نــه می تونــم بگــم خیل

39 ســاله(.
»... ایــن صددرصــد نیســت، از فــردی بــه فــرد دیگــر تفــاوت می کنــه، بــه خانــوادۀ فــرد 
ــوری  ــا این ج ــت، ام ــی ازش هس ــه میزان ــدودی ی ــا ح ــی ت ــت؛ یعن ــب هس ــی خُ ــتگی داره، ول بس
کارشناسی ارشــد  دانشــجوی  شــونده:  )مصاحبــه   »... باشــن  این جــوری  همــه  کــه  نیســت 

ســاله(.  29 روان شناســی، 

7-9. بی انضباطی در کار
دربــارۀ انضبــاط کاری برداشــت پاســخ گویان ایــن اســت کــه مــردم کرمانشــاه از ایــن جنبه ضعیف 

هســتند، امــا نمی شــود گفــت کــه بی انضباطــی در کار فقــط مختــص مــردم کرمانشــاه اســت.
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»... مــن فکــر می کنــم هــر برنامــه ای بــا تقویــت کافــی و حقــوق کافــی باشــه، یعنــی مــن 
نمیــاد  فــردی  هیــچ  نمی شــه  ضایــع  حقــم  مــی دم  انجــام  دارم  کــه  اون کاری  تــوی  بدانــم 
مســئولیت خودشــو انجــام نــده، به خاطــر شــرایط کاره کــه ایــن اتفــاق می افتــه ...« )مصاحبــه 

شــونده: اســتادیار اقتصــاد، 33 ســاله(.
»به نظــرم انضبــاط کاری مثــل همه جــای ایــران در کرمانشــاه هــم ضعیفــه. دلیــل اصلــی اش 
کــم داریــم و آن هایی کــه  کــه مــا هنــوز نهادهــا و ســازمان های مــدرن نداریــم، یــا  هــم اینــه 
کمــه و بخشــی های دیگــر  هســتند ماننــد دانشــگاه و ادارات دولتــی در آن هــا فرهنــگ ســنتی حا
جامعــه ازجملــه کشــاورزی و بــازار ســنتی هــم زیــاد منظــم نیســتند« )مصاحبــه شــونده: اســتادیار 

علوم اجتماعــی، 52 ســاله(.
ســعی  نــداره  اهمیــت  براشــون  ســاعت کاری  نیســتن  منضبــط  زیــاد  کرمانشــاهی ها   ...«
ــم  ــد عل ــجوی کارشناسی ارش ــونده: دانش ــه ش ــن ...« )مصاحب ــی کن ــن رو خودمان ــن قوانی می کن

ســاله(.  26 دانش شــناختی،  و  اطلاعــات 

7-10. هویت جمعی
در ایــن پژوهــش هویــت جمعــی بــا برخــی از خصلت هــا و ویژگی هــای جمعــی مــردم کرمانشــاه 
)غریبه پرســتی(،  گرایــی  وا هم گرایــی،  قوم گرایــی،  مناســک گرایی،  فرهنگــی،  تنــوع  نظیــر: 

خرافی پرســتی و مردســالاری مشــخص شــده اند.

7-11. تنوع فرهنگی
شناخته شــدۀ  ویژگی هــای  از  گویش هــا  و  آداب ورســوم  مذهبــی،  قومــی،  فرهنگــی،  تنــوع 
کرمانشــاه اســت. کرمانشــاه در طــول تاریــخ همــواره شــهری مهاجرپذیــر بــوده و اقــوام زیــادی را 
ــار  در خــود جــذب کــرده اســت. از ایــن رو، در کرمانشــاه »خُــرده فرهنگ« هــای مختلفــی در کن
یکدیگــر باهــم، هم زیســتی داشــته اند و ایــن باعــث شــده اســت کــه در ایــن شــهر یــک فرهنــگ 

اصلــی وجــود نداشــته باشــد.
این  در  که  افرادی  داره،  وجود  کرمانشاه  تاریخ  در  ذاتی  به صورت  فرهنگ گرایی  چند   ...«
گرایش های  دارند،  متفاوتی  لهجه های  دارند،  متفاوتی  مذهب های  کرده اند  زندگی  منطقه 
متفاوتی دارند، از خاندان های متفاوتی بودن، ولی در طول هزاران سال گذشته باهم در اُلفت و 
برادری زندگی کردن و هیچکی تو کار دیگری دخالت نکرده، تنها زمانی که اختلاف ایجادشده در 
صدسال اخیره که اون هم غریبه هایی که از اصفهان و قم و کاشان، اونا افراطین ازنظر مذهبی 
وارد کرمانشاه شدن سعی کردن که جریان افراطی تفریطی ایجاد کنن، وگرنه خود کرمانشاهی ها 

هیچ وقت افراطی تفریطی نبودن ...« )مصاحبه شونده: دانشیار اقتصاد، 53 ساله(.
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هنــد  کرمانشــاه  می گــن  داره،  وجــود  کرمانشــاه  در  به شــدت  فرهنگ گرایــی  چنــد   ...«
ــر داره، سُــنی، شــیعه، قلخانــی، تعــداد کمــی ارمنــی و یهــودی؛ اینــا همــش  کُــرد داره، لُ ایرانِــه؛ 
تــو کرمانشــاهه، ولــی ایــن تفاوت هــا جــذب نمی شــن در کرمانشــاه، هرکــدام افتــادن یه گوشــه 
و ایــن شــهر شــده دو قطــب بیــن کُردهــا و لک هــا، فارس هــا و کرمانشــاهی هام بــه تعبیــری کــه 
می گــن مــا کرمانشــاهی اصیــل هســتیم افتــادن اون وســط و ایــن شــهر اونقــد خــلاق نیــس کــه 
ــاه و  ــود داره در کرمانش ــی وج ــن فرهنگ گرای ــن چ ــب ای ــی خ ــه، ول ــذب کن ــارو ج ــن تفاوت ه ای
اونقدرهــام کــه می گــن مشــکل آن چنانــی نــدارن باهــم؛ ولــی خــب مشــکلاتی هــم هــس، لک هــا 
اونــا می گیــم لک لــک  بــه  کُــره جــاف، خودمــان هــم  بــه خودمــان، یعنــی جاف هــا می گــن 
کرمانشــاه مــوج  و فــلان و بهمــان. ایــن چیزاهــی هــس، ولــی خــب اون چــن فرهنگ گرایــی 
کارشناسی ارشــد مطالعــات فرهنگــی، 28 ســاله(. می زنــه...« )مصاحبــه شــونده: دانشــجوی 
کرمانشــاه دیــدم فکــر می کنــم درســته، چــون مثــاً  کــه مــن خــودم در  »... اون چیــزی 
ولــی  می پوشــن،  محلی شــان رو  لبــاس  عمومــی  محله هــای  و  بــازار  تــوی  ســنندجی  زنــان 
زنــان کرمانشــاهی این طــور نیســتن و ایــن تمایــل رو نــدارن کــه ایــن کارو انجــام بــدن بیشــتر 
تمایــل دارن حتــی تــو مکان هــای عمومــی یــا مراســم ایــن گرایــش وجــود داره به ســمت این کــه 
لباســی کــه محلــی نیســت رو اســتفاده می کنــن ...« )مصاحبــه شــونده: اســتادیار روان شناســی، 

ســاله(.  42

7-12. مناسک گرایی
هــر قــوم و ملتــی ســنت ها، آداب و رســوم و مناســکی دارد، کرمانشــاه نیــز از ایــن اســتثنا نیســت؛ 
امــا میــزان و شــدت آن در بیــن جوامــع و گروه هــای و اقشــار مختلــف و قومیت هــا متفــاوت 
اســت. در اینجــا منظــور از مناســک گرایی، اهمیــت دادن بــه مراســم کهــن آباواجــدادی و اجرای 
آن هــا، به ویــژه در بــارۀ احتــرام بــه رفتــگان و مراســم عــزاداری اســت. در این بــاره برداشــت 
مصاحبه شــوندگان از هــر دو نســل ایــن اســت کــه مراســم ازجملــه مراســم عــزاداری در شــهر 

ــا ســایر کلان شــهرها به دلایــل اجتماعــی بیشــتر اســت. کرمانشــاه در مقایســه ب
»...کرمانشــاهی ها مرده پرســت نیســتند، ارتباطــات فامیلــی اینجــا بیشــتره و مــردم به هــم 
کــه اینــاره  نزدیک ترنــد و خــب انتظــار مــی ره وقتــی یــه نفــر میمیــره همــه بــرن؛ یعنــی اینــه 
بازتولیــد می کنــه و شــدتِ شــو بالاتــر می بــره و به خاطــر همیــن، مــردم هنــوز خیلــی از مراســماتِ 
کنــار  رو نــزدن واقعــاً، ولــی در شــهرهای دیگــه خیلــی از مراســمات به خاطــر ارتباطــات دور 
ــه هفــت؛ ایــن مراســماتِ  ــه دیگــه مراســمات فاتحه خوانــی مــی رن، ن ــا کــم شــده. ن گذاشــته ی
ک نمــی رن ولــی اینجــا هم چنــان هســت، چــون  بــراش برگــزار نمی کنــن، هــر هفتــه ســر خــا
ــه ارتباطــات از هــم دورن، بنابرایــن  ــرن؛ یعنــی مثــل جاهــای دیگــه نیســت ک اینجــا نزدیک ت
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از مناســک حــذف می شــه ...« )مصاحبــه شــونده: اســتادیار  به خاطــر همیــن دوری خیلــی 
ســاله(.  39 علوم اجتماعــی، 

مثــل  پُررنگــه؛  خیلــی  مناســک  یک ســری  بنابرایــن  ســنتیه،  شــهر  یــک  »...کرمانشــاه 
عــزاداری، عــزاداری کــردن براشــان خیلــی مهمــه و ارزش قائلــن و ســعی می کنــن همون جــور 
باشــه کــه قبــاً بــوده، دوس دارن اون روابــط و مناســکه به درســتی انجــام بــدن...« )مصاحبــه 

کارشناس ارشــد مطالعــات فرهنگــی، 26 ســاله(. شــونده: دانشــجوی 
»...کرمانشــاهی ها خیلــی مُرده پرســتن. به نظــر مــن این کــه خیلــی بــه مراســم ســوگ توجــه 
می کننــد، به خاطــره اینــه کــه ســوگ جایــه مهمیــه جاییــه کــه آدمــای مهــم میــان جاییــه کــه 
خودشــان رو نشــون مــی دن ســوگ مهمــه اینــا مــرده پرســت نیســتند...« )مصاحبــه شــونده: 

اســتادیار علوم اجتماعــی، 39 ســاله(.
ک تر و خشــن تر از مراســم ســایر قومیت هاســت  »به نظــرم مراســم ســوگ کُردهــا و لرهــا ســوزنا
تــا  صادق تــره  کرمانشــاه  بــه  مهاجــر  اقــوام  دربــارۀ  بیشــتر  ایــن  و  خودآزاریــه  بــا  همــراه  و 
مراســم  قویــه،  درون گروهــی  روابــط  و  انســجام  قومیت هــا  در  چــون  و  کرمانشــاهی ها  خــود 
ســاله(.  52 علوم اجتماعــی،  اســتادیار  شــونده:  )مصاحبــه  پُررنگ تــره«  هــم  سوگواری شــان 

7-13. هم گرایی )روابط درون گروهی(
هم گرایــی یــا هم بســتگی اجتماعــی درواقــع شــاخصی بــرای شــناخت میــزان وحــدت و انســجام 
کم وبیــش وجــود دارد، امــا میــزان آن تــا انــدازۀ زیــادی  گــروه و جامعــه اســت و در همه جــا 
به شــرایط فرهنگــی و تنــوع قومــی بســتگی دارد. برداشــت دو نســل ایــن اســت کــه در کرمانشــاه 
کرمانشــاهی ها  میــزان هم بســتگی در قوم هــا متفــاوت اســت، ولــی میــزان آن در بیــن خــود 
کمتــر از ســایر اقــوام اســت؛ بیــن اقــوام هم بســتگی درون گروهــی قــوی و هم بســتگی بیــن 

گرایــی وجــود دارد.  گروهــی بســیار ضعیــف و حتــی وا
»... هم بســتگی قــوم بــه قــوم فــرق داره، مثــاً مــا الآن جاهــای مختلــف داریــم تــو کرمانشــاه؛ 
یعنــی اقــوام هســتند یــا مجموعــه ای از روســتاها و جاهــای مختلــف هســتند که خیلــی هم گرایی 
ــاً  ــا مث ــد ی ــی بیشــتر هم گرایــی دارن ــی به نظــرم داره کــم می شــه، یعنــی عرب هــا خیل ــد، ول دارن
ترک هــا هم گرایــی بیشــتری دارنــد، در طــول تاریــخ بیشــتر حکومت هــا تــرک بــودن چــرا؟ چــون 
همیــن باهــم بودنشــون بیشــتر از ماســت به نظــرم مــا بیشــتر فردگراییــم...« )مصاحبــه شــونده: 

دانشــیار علــم اطلاعــات و دانش شــناختی، 39 ســاله(.
»... هم بســتگی آره تــو کرمانشــاه زیــاده، زیــاد دورهــم جمــع می شــن هم بستگی شــان زیادتــره 
بعــد، ایــن در بیــن قومیت هــای مختلــف متفاوتــه مثــاً لک هــا و کُردهــای ســورانی هم بســتگی 
ــب  ــاد جال ــان زی ــا هم بستگی ش ــر و این ــای کله ــاً کُرده ــاهی ها، مث ــود کرمانش ــد خ ــتری دارن بیش
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 26 جامعه شناســی،  کارشناسی ارشــد  دانشــجوی  شــونده:  )مصاحبــه  متوســطه...«  نیســت، 
ــاله(. س

7-14. واگرایی )غریبه پرستی(
کرمانشــاهی ها دارای  کــه دارای هم بســتگی درون گروهــی بالایــی هســتند  برخــلاف قوم هــا 
ــه  ــان خودشــان ب گرایــی در بیــن خودشــان هســتند کــه در زب ــا حتــی وا کمتریــن هم بســتگی ی
و  اقــوام  از  دوری گرفتــن  یعنــی  غریبه پرســتی،  اینجــا  در  اســت.  شــده  تعبیــر  غریبه پرســتی 
آشــنایان و روی آوردن بــه افــراد غریبــه و غیرخویشــاوند در معاشــرت های اجتماعــی اســت. 
ــی غریبه پرســت  ــاهی خیل ــتن. کُردهــای کرمانش ــه دوس ــاهی آره غریب ــورد کرمانش »... در م
خودشــان  قوم هــای  بــه  خیلــی  قومیت هــا  از  بعضــی  قومیتیــه.  بــاز  ایــن  البتــه  هســتن، 
به خصــوص لک هــا خیلــی پشــت قــوم خودشــان هســتند، ولــی در بیــن کُردهــای ســنندج فرقــی 
نــداره همــه پشــت هم هســتن ولــی کرمانشــاهی ها نــه چــون فرقه فرقــه و قوم قــوم هســتن، ایــن 

متفاوتــه...« )مصاحبــه شــونده: اســتادیار اقتصــاد، 33 ســاله(.
ــه  ــم، یعنــی از خودی هــا دوری می کنیــم و ب »... مــن معتقــدم مــا کرمانشــاهی ها خــود گزی

غریبه هــا می چســبیم )مصاحبــه شــونده: اســتاد مدیریــت، 65 ســاله(.
کجــا  تــا  اون غریبــه  این کــه  بــه  برمی گــرده  ایــن  و  کرمانشــاهی ها غریبه پرســتن  »...آره 
گــر در مقــام کســی کــه بخــواد بیــاد اینجــا کُنــش برقــرار  می خــواد بــا اینــا ارتبــاط داشــته باشــه ا
بکنــه نــه برعکســه، بســتگی بــه شــرایط داره این کــه غریبه گــری رو چقــدر بخــوان رعایــت کنــن، 
گــر ایــن غریبــه قــراره خــودی بشــه و قــراره تــو  گــر رعایــت بشــه آره، امــا ا یعنــی غریبــه بــودن ا
ــونده:  ــه ش ــتن ...« )مصاحب ــن هس ــم بدبی ــی ه ــاً خیل ــده اتفاق ــام ب ــری کارا انج ــا یه س ــن فض ای

کارشناسی ارشــد روان شناســی، 29 ســاله(. دانشــجوی 
»...کرمانشــاهی خیلــی از اون هویــت خــودش فــرار می کنــن، مثــاً جایــی مــی ره لهجــۀ 
ــه  ــده می ش ــم دی ــی ک ــانم خیل ــمات ش ــو مراس ــی ت ــم حت ــاس ه ــره لب ــودش می گی ــه خ ــی ب تهران
کارشناسی ارشــد جامعه شناســی،  بپوشــن...« )مصاحبــه شــونده: دانشــجوی  لبــاس محلــی 

ســاله(.  34

7-15. قوم گرایی
ارزش هــا،  قـــوم  یــک  اعضــای  آن  براســاس  کــه  اســت  فرهنگــی  تلقــی  نوعــی  قوم مــداری، 
ــای  ــاس دیدگاه ه ــد و براس ــوام می دانن ــر اق ــر از دیگ ــود را برت ــوم خ ــی ق ــیوۀ زندگ ــا و ش هنجارهـ
کُــرد و  قـــالبی دربـــارۀ دیگـــر اقــوام قضــاوت می کنــد. در اســتان کرمانشــاه تنــوع قومــی زیــادی از 

لــک و لــر و تــرک وجــود دارد کــه هــر قومــی نســبت بــه قوم هــا برتــری دارد.
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گــه بخوایــم مقایســه بکنیــم نژادهــا در ایــران، مثــاً نــژاد تــرک، نــژاد عــرب،  »... به نظــر مــن ا
کُــرد، خصوصــاً یکــم خودشــان رو برتــر می داننــد خصوصــاً نــژاد تــرک یکمــی خودشــه بالاتــر  نــژاد 
ــخصه  ــن به ش ــی م ــتن؛ یعن ــب نیس ــی غال ــتن، ول ــا هس ــری آدم ــا یه س ــه این ــن هم ــه و بی می دان
خــودم رو نــژاد برتــر نمی دانــم، انســانیت برتــره. مــا در یــک کشــور دیگــم بــه دنیــا می آمدیــم 
گــه ازنظــر مذهبــی مسیحی شــیم یــا ازنظــر ملیــت آلمانــی بشــیم،  ممکــن بــود؛ مثــاً فــرض کنیــد ا
ایتالیایــی بشــیم، آفریقایــی بشــیم، ولــی چیــزی کــه تمایــز بیــن مــا ایجــاد می کنــه انســانیت 
ماســت، ولــی وجــود داره یعنــی تــا حــدی وجــود داره ...« )مصاحبــه شــونده: اســتادیار علــم 

اطلاعــات و دانش شــناختی، 37 ســاله(.
»... نــه اینــم بــازم همــون نشــأت گرفتــه از همــون قوم مداریــه، اصــاً نــژاد برتــر وجــود نــداره 

...« )مصاحبــه شــونده: دانشــجوی کارشناسی ارشــد، 34 ســاله(.
کُردهــا هســت و شــهر کرمانشــاهم تاریــخ و ســابقۀ تاریخــی  »... چنیــن تصــوری راجع بــه 
هــم اینــاره نشــان مــی ده و شــاید ایــن تــا حــدی درســت باشــه ...« )مصاحبــه شــونده: اســتادیار 

راهنمایــی و مشــاوره، 51 ســاله(.

7-16. خرافه پرستی
منظــور از خرافه پرســتی اعتقــاد بــه باورهــا و اعتقــادات بی اساســی غیرعلمــی اســت کــه ریشــه در 
خِــرد بشــری نــدارد. برداشــت دو نســل ایــن اســت کــه مــردم کرمانشــاه خرافی انــد، امــا عــده ای 
معتقدنــد ایــن ویژگــی فقــط مختــص مــردم کرمانشــاه نیســت، بلکــه شــامل مــردم ســایر مناطــق 

ایــران هــم هســت.
»... به نظــرم خرافــی بــودن جــزو ویژگی هــای مــردم ایــران به طــور کلیــه و کرمانشــاه هــم 
جــزو ایرانــه و لــذا می شــه کرمانشــاهی ها هــم مثــل مــردم ایــران خرافاتی انــد. امــا داده هایــی 
از ســایر مناطــق  کرمانشــاهی ها خرافی تــر  کنیــم  از آن هــا اســتنباط  کــه  مقایســه ای نداریــم 
ــا  ــات ب ــرم خراف ــد. به نظ ــاهی ها خرافاتی ان ــۀ کرمانش ــان هم ــی بگیم ــم کل ــد ه ــا نبای ــد. ام ایرانن
طبقــه و ســواد رابطــه داره و بیشــتر بیــن طبقــات ســنتی و کم ســواد رواج داره و هرچقــدر درآمــد و 
ســواد بالاتربــره میــزان خرافــه کــم می شــه. شــاید در کرمانشــاه خرافــه در بیــن قومیت هــا بیشــتر 

ــاله(. ــی، 52 س ــتادیار علوم اجتماع ــونده: اس ــه ش ــه« )مصاحب ــاه باش ــردم کرمانش از م
یعنــی  هســت،  همه جــا  دعانویســی  ایــن  نــداره،  رواج  کرمانشــاه  در  فقــط  خرافــات   ...«
همه جــای ایــران هســت حــالا بســتگی بــه افــراد داره و همه جــا ایــن شــدت و ضعــف هســت 
ولــی مــن کرمانشــاه رو این جــوری نمی بینــم شــاید بگیــم کرمانشــاه نســبت بــه شــهرهای دیگــه 
حداقــل مرکــزی نســبت بــه ایــن خرافــات گرایشــش کمتــره ...« )مصاحبــه شــونده: اســتادیار 

ســاله(.  39 علوم اجتماعــی، 
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»... ببیــن خرافاتــی بودنشــه نمی دانــم نســبت بــه شــهرهای دیگــم خبــر نــدارم، ولــی اینجــا 
دیــدم کــه حتــی آدمــای تحصیل کــرده خیلــی دنبالــه ایــن کارن؛ مثــاً اون روز تــو کتابخانــه 
یــه کارت بــم نشــان دادن مالــه یــه دعانویــس بــود اســمش نمی دانــم ســید علــی بــود کــی بــود؛ 
یعنــی حتــی کارت پخــش کــرده بــود ایــن کار خیلــی غیرقانونیــه، ولــی اون کارت پخــش کــرده 
کارشناسی ارشــد  کارو داره ...« )مصاحبــه شــونده: دانشــجوی  بــود، مثــاً انــگار مجــوز ایــن 

ســاله(.  28 جامعه شناســی 
روزبــه روز داره  کرمانشــام  تعــداد دعانویســای  »...کرمانشــاهی ها خیلــی خرافاتیــن اصــاً 
یــه  اتفاقــاً مــن خــود چــن وقــت پیــش دیــدم  بعــد درآمدشــانم آن چنانیــه،  بیشــتر می شــه 
دعانویســی کــه شــاید یــه صدمتــر خونــه داشــت الآن یــه خونــۀ هــزار متــری ســه طبقه اینــه بــا 
چشــم خــودم دیــدم و خیلیــم مشــتری داشــت درآمــدش ملیونیــه در روزهــا نــه در مــاه ...« 

ســاله(.  28 علوم سیاســی،  کارشناسی ارشــد  دانشــجوی  شــونده:  )مصاحبــه 

لاری 7-17. مردسا
مردســالاری، یعنــی اعتقــاد بــه برتــری جنــس مــرد نســبت بــه زنــان و قــرار گرفتــن زنــان در درجــۀ 
کثــر توجــه و امکانات شــان را در اختیــار جنــس  دوم اهمیــت. جوامــع و خانواده هــای مردســالار ا
مذکــر قــرار می دهنــد و بــه فراخــور آن توقعاتــی بیشــتر از مــردان دارنــد. تفکــر مردســالاری مــرد را 
ــا  ــر اعض ــای دیگ ــدۀ نیازه ــا و تأمین کنن ــام تصمیم گیری ه ــئول تم ــواده، مس ــی خان ــدرت اصل ق
فرزنــد پســر،  ارجحیــت  زیرمقوله هــای  بــا  ایــن تحقیــق  در  کمیــت مردســالاری  می دانــد. حا

ســیمای مردانــۀ شــهر، حــق ارث تعییــن شــده اســت. 

7-18. ارجحیت فرزند پسر
»... به نظــر مــن در طــول تاریــخ ایــن شــکل گرفته به این علــت کــه در زمــان قدیــم کرمانشــاه 
یــک فرهنــگ کشــاورزی داشــته و کشــاورزی هــم نیــاز بــه نیــروی کار داشــته و اینــا بــه  ایــن  علــت 
ــواده می توانســت تقویــت بشــه و توســعۀ بــدن  ــان خان کــه فــرض کنیــم پســردار می شــدن بنی
کســب و کارشــون رو زندگیشــون رو توســعۀ بــدن ازنظــر اقتصــادی، یــا مثــاً تــوی جنــگ از زمــان 
ــن  ــاید ای ــی ش ــن خیل ــر م ــر به نظ ــی درحال حاض ــته، ول ــود داش ــائل وج ــن مس ــره ای ــم بالاخ قدی
ــم اطلاعــات و دانش شــناختی،  مثــل زمــان قدیــم نیســت...« )مصاحبــه شــونده: اســتادیار عل

37 ســاله(.
کرمانشــاهی بقایــای مردســالاری باقی مانــده،  کــه هنــوز در خانــواده  گفــت  »بلــه می شــه 
دو  حداقــل  می کنــم  تدریــس  دانشــگاه  در  ســالی که   10 در  مــن  داد.  تعمیــم  نمی شــه  البتــه 
دانشــجوی دختــر اتفاقــا بــا اســتعداد می شــناختم کــه پنهانــی و بــدون اجــازه پدرشــان می آمدنــد 
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دانشــگاه درس می خواندنــد، البتــه کرمانشــاهی اصیــل نبودنــد، ولــی به هرحــال در ایــن شــهر 
زندگــی می کردنــد« )مصاحبــه شــونده: اســتادیار علوم اجتماعــی، 52 ســاله(.

کــه هنــوزه اون فرهنــگ تــوی  »... آره خیلــی بــرا پســر ارزش بیــش تــری قائلــن، هنــوزم 
کرمانشــاه وجــود داره کــه بــرای پســر ارزش بیشــتری قائلنــد ...« )مصاحبــه شــونده: دانشــجوی 

کارشناسی ارشــد مطالعــات فرهنگــی، 26ســاله(.

7-19. سیمای مردانه شهر
اغلــب فضاهــای عمومــی شــهر  کــه  اســت  ایــن  کثــر مصاحبه شــوندگان دونســل  ا برداشــت 

اســت.  کم رنــگ  زنــان در آن هــا  اســت و حضــور  کرمانشــاه مردانــه 
ــایر  ــلات و عشـ ــاورم در ایـ ــن بـ ــر ایـ ــن بـ ــن مـ ــگاه کـ ــی نـ ــه ای، ولـ ــهر مردانـ ــاه شـ »...کرمانشـ
جایـــگاه زن بالاتـــره. تـــو شـــهر ممکنـــه ایـــن مشـــکل باشـــه، مـــن به نظـــرم تـــو لَـــکا زن جایـــگاه 
ــی، 39  ــتادیار علوم اجتماعـ ــونده: اسـ ــه شـ ــا داره...« )مصاحبـ ــه جاهـ ــه بقیـ ــبت بـ ــری نسـ بالاتـ

ســـاله(.
»... ببیــن کاً شــهر مردانــس نــه  فقــط کرمانشــاه شــهرای دیگــم درنظــر بگیــری واقعــاً فضای 
مردانــس اینجــام بــاز ببیــن تــو مــی ری نوبهــار ایــن مردانــه بودنــش یه کــم، کم رنگ تــر می شــه 
تــو بالاخــره یــه آزادی هــای خاصــی به عنــوان یــه زن داری، ولــی هرچــه بــری محــلات پایین تــر 
وضعیــت خیلــی فــرق می کنــه، ولــی در کل شــهر مردانــس...« )مصاحبــه شــونده: دانشــجوی 

کارشناسی ارشــد جامعه شناســی، 28 ســاله(.
کمیــت  ».... بلــه می شــه گفــت کــه کرمانشــاه یــه شــهر مردانه ســت، البتــه ممکــن اســت حا
مردســالاری در همــۀ مناطــق شــهر یکســان نباشــه. مــن یه بــار دیــدم یــک آقایــی میان ســال بــا 
کُــردی خانمــش روکتــک مــی زد. بهــش گفتــم آقــا چــرا می زنیــش؟ گفــت زن خودمــه  لبــاس 
بــه تــو چــه! گفتــم حداقــل ببــر خانــه بنزنــش اینجــا شــهره جلــو چشــم مــردم درســت نیســت. 
یعنــی ایــن آقــا حــس مالکانــه بــر زنــش داشــت و فکــر می کــرد کــه حــق داره زنــش رو بزنــه. البتــه 
کرمانشــاه در چنــد دهــۀ گذشــته چــون یــک شــهر مهاجرپذیــری از اطــراف خــودش بــوده، افــراد، 
گروه هــا، قومیت هــا و طبقــات اجتماعــی مختلفــی را بــا خُرده فرهنگ هــای متکثــر در درون 
خــودش جــای داده و درواقــع بــه یــک روســتای بزرگــی تبدیــل شــده و لــذا ایــن تنــوع در رفتارها و 
برداشــت ها نســبت بــه زن وجــود داره و نمی تــوان تعمیمــش داد« )مصاحبــه شــونده: اســتادیار 

علوم اجتماعــی، 52 ســاله(.

7-20. حق ارث
کــه فقــط پســران حــق ارث از  در گذشــته، زنــان ایــن منطقــه ازنظــر ذهنــی پذیرفتــه بودنــد 
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کنــون ایــن ذهنیــت در بیــن نســل جدیــد دختــران و پســران وجــود  والدیــن دارنــد. هرچنــد هم ا
نــدارد، ولــی زنــان بزرگ ســال و ســنتی هنــوز هــم این گونــه فکــر می کننــد. 

کــه  کرمانشــاه خانــدان و خانــواده خــودم رو می بینــم، این جــوری نیســت  »... مــن حــالا 
زنــان ارث نبرنــد، کامــاً طبــق قــرآن و اینــا تقســیم می شــه ...« )مصاحبــه شــونده: اســتادیار 

اقتصــاد، 34 ســاله(.
»... شــاید در قدیــم ارث بــه زنــان تعلــق نمی گرفــت، امــا الآن طبــق کتــاب خــدا و قوانینــی 
کــه تصویب شــده زنــان ارث می برنــد؛ البتــه ایــن بــه فرهنــگ هــر شــهر و روســتا برمی گــرده، مثــاً 
مــادر مــن بعــد از فــوت پدربزرگــم طبــق وصیتــی کــه پدربزرگــم هنــگام فــوت داشــتن ســهم ارثــش 
کثــر فامیل هــای مــا ســهم ارث دختــر را طبــق قانــون و قــرآن می دهنــد و ایــن  روگرفــت. درواقــع ا
یــه چیــزه کامــاً جاافتــاده ای بیــن فامیــلای مــا حتــی بعضــی وقتــا انحصــار وراثــت بعــداز ازدواج 
ــی،  ــد روان شناس ــجوی کارشناسی ارش ــونده: دانش ــه ش ــره ...« )مصاحب ــورت می گی ــدان ص فرزن

27 ســاله(.
امــا هنــوز هــم در برخــی از اقــوام و طایفه هــا ایــن ســنت جــا نیفتــاده اســت: »... همیــن 
اتفــاق بــرای مــادر خــودم افتــاده بــا این کــه مثــاً زمیــن و خونــۀ بهــش تعلــق می گیــره، ولــی 
کــه مــن ســهم زمینــم رو می خــوام، می گفــت مــا تومــان  اصــاً نرفــت بــه بــرادر خــودش بگــه 
جانیفتــاده کــه مثــاً دختــر ســهم ببــره. آره اینجــا دختــر ارث نمی بــره مگــه این کــه حــالا وصیتــی 
خیلــی کــم پیش میــاد حتــی وصیتــم بنویســن بــرای دختــر ...« )مصاحبــه شــونده: دانشــجوی 

ســاله(.  26 حســابداری  کارشناسی ارشــد 

8. بحث و نتیجه گیری
نتایــج ایــن تحقیــق نشــان می دهــد ازنظــر تحصیل کرده هــای کرمانشــاه هویــت مــردم کرمانشــاه 
ک  از دو عنصــر فــردی و جمعــی تشــکیل شــده اند. دربــارۀ هویــت فــردی در بیــن دو نســل اشــترا
»ول خرجــی«،  »خون گرمــی«،  »شادزیســتی«،  »مهمان نــوازی«،  مفاهیــم  در  برداشــت هایی 
»پرســتیژطلبی«، »بی نظمــی در کار« و اختــلاف برداشــت هایی در مفاهیــم »پهلوانــی« و »تعلــق 
بــه مــکان«، »خشــن بــودن«، »تنبلــی« و »راحت طلبــی« وجــود دارد. به صورتی کــه برداشــت 
نســل جدیــد ایــن اســت کــه روحیــۀ پهلوانــی و حــس تعلــق بــه مــکان و خشــونت در بیــن مــردم 
امــروز کرمانشــاه رو بــه ضعــف گذاشــته اند؛ و ازســوی دیگــر، برداشــت نســل جدیــد ایــن اســت 
کــه مــردم کرمانشــاه تنبــل و رفــاه طلــب نیســتند و در زمینــۀ وجــدان کاری تفاوتــی بــا مــردم ســایر 

شــهرهای ایــران ندارنــد. 
بــا  می تــوان  را  کرمانشــاهی ها  اســت  ایــن  نســل  دو  برداشــت  جمعــی«  »هویــت  دربــارۀ 
»قوم گرایــی«،  »مناســک گرایی»،  فرهنگــی«،  »تنــوع  نظیــر  مشــترک  جمعــی  خصلت هــای 
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امــا  شــناخت.  »مردســالاری«  و  »خرافه پرســتی«  )غریبه پرســتی(،  گرایــی«  »وا »هم گرایــی«، 
کرمانشــاه نیســت و  کــه »خرافه پرســتی« فقــط مختــص  اســت  ایــن  برداشــت نســل جدیــد 
کنــون بســیار  »مردســالاری« مربــوط بــه خصلت هــای فرهنگــی گذشــته ایــن مــردم اســت کــه ا

ضعیــف شــده اســت.
کــه ویژگی هــای هویتــی  هم چنیــن از برداشــت های پاســخ گویان نتیجه گیــری می شــود 
مــردم کرمانشــاه ذاتــی نیســتند؛ برخــی از آن هــا فقــط مختــص کرمانشــاه نیســتند، بلکــه جــزو 
خصلت هــای ملــی مــردم ایراننــد و برخــی از آن هــا، به ویــژه خصلت هــای هویــت جمعــی، تغییــر 
یافته انــد یــا در حــال تغییــر هســتند؛ نمی تــوان دربــارۀ مفاهیــم ســازندۀ هویتــی مــردم کرمانشــاه 
کرمانشــاهی ها دارای  گفــت  گفــت، بلکــه بایــد  کــرد و از هویــت یکپارچــه ســخن  کلی گویــی 

هویــت ترکیبــی از خــرده هویت هــای جمعــی هســتند. 
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چکیده
مراقبــت و اصــلاح بــر بــدن یکــی از دســت آوردهایی اســت کــه امــروزه بــه مُــد و ســبک زندگــی بــدل شــده اســت؛ امــا 
آن چــه اهمیــت دارد چگونگــی شــکل دادن بــه بــدن ازطریــق مصــرف برخــی از داروهــای مکمــل در بــازار اســت. شــیوع 
مصــرف برخــی از داروهــای هورمونــی در میــان ورزشــکاران، بــه ســبب گرایــش بــه داشــتن بدنــی متفــاوت، رواج یافتــه 
اســت. مقالــۀ حاضــر درپــی آن اســت کــه بتوانــد بــا نشــان دادن چگونگــی بازتولیــد چنیــن مســأله ای، ســازوکار و روابطــی 
را شناســایی و تحلیــل کنــد کــه بــدن را هرچــه بیشــتر در معــرض بــازار قــرار می دهــد. بــرای رســیدن بــه هــدف از مفهــوم 
زیســت-قدرت نــزد فوکــو و مابعــد فوکــو اســتفاده و از روش کیفــی بــرای تبییــن فعالیــت کُنش گــران بهــره گرفتــه شــده 
اســت. داده هــای ایــن پژوهــش حاصــل مصاحبــۀ نیمه ســاختاریافته بــا 35 نفــر از افــرادی اســت کــه هــم داروهــای 
ــرف  ــش، مص ــای پژوه ــاس یافته ه ــتند. براس ــهیم هس ــد آن س ــروش و خری ــازار ف ــم در ب ــرده و ه ــرف ک ــی را مص هورمون
داروهــای هورمونــی در بیــن افــراد حاصــل گفتمان هــای تناســب اندام و ســبک زندگــی معاصــر اســت کــه نوعــی دانــش را 
در ایــن عرصــه تولیــد کــرده اســت. ایــن دانــش به واســطۀ گره خــوردن بــا روابــط مبتنی بــر ســود و بــازار داروهــای مکمــل، 
موجــب شــکل دهی و تولیــد فرم هــای خاصــی از ســوژه ها در بــازار گردیــده اســت. درحقیقــت دســت کاری و کنتــرل بــدن 
ازطریــق عادی ســازی مصــرف داروهــای مکمــل صورت پذیرفتــه و ســوژه های جدیــد پزشــکی و شــبه پزشــکی توصیه گــر 

بــه مصــرف چنیــن داروهایــی، موجــب بازتولیــد آن شــده اند.

کلیدواژگان: قدرت، دانش، بازار، بدن سازی، تناسب اندام، داروهای نیروزا.
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1. مقدمه 
مسألۀ بدن در جامعه شناسی معاصر، پدیدۀ جدیدی نیست و امروزه بدن بیش ازپیش در معرض 
سازوکارهای بازار قرار گرفته است. تبلیغ کلاس های بدن سازی، کلینیک های زیبایی، کاشت 
گونه و دست کاری هایی  کس، برجسته سازی  انواع جراحی های بدن، بوتا کاشت ناخن،  مو، 
از این دست، نشان از رویکردی جدید به بدن و برداشتی تازه از زیبایی است؛ رویکردی که در 
آن اندازه و سایز برخی اجزای بدن، یعنی میزان چربی، ماهیچه و حتی استخوان ها، به عنوان 

انواع مختلفی از معانی زیبایی تلقی می شود )ورای و دری1، 2008: 230(.
هم چنیــن تکنولوژی هــای  تولیدمثــل و بارورســازی، پیونــد اُرگان هــای بدنــی، عمل هــای 
جراحــی جنســی و ژنتیــک را می تــوان به عنــوان رویکــردی کالاوار بــه بــدن تلقــی نمــود )شــارپ2، 
این چنینــی،  پدیده هایــی  کــه  گفــت  ســخن  بــازار  نوعــی  از  می تــوان  بنابرایــن  287(؛   :2000
کالاوار  و  شــخصی  برســاخته ای  هم چــون  بــدن  بــازار،  ایــن  در  می یابــد.  ســامان  آن  حــول 
ــألۀ  ــا مس ــو، 1392(. ام ــد )داویدل ــر می کن ــرد تغیی ــلات ف ــاس تمای ــوده و براس ــت کاری ب قابل دس
مهــم در ایــن بــازار، اعمــال کنتــرل هرچــه بیشــتر بــر بــدن به وســیلۀ دانش-قــدرت و نیروهــای 
تجــاری برســازندۀ آن اســت؛ به این معنــی میــل بــه داشــتن بدنــی متفــاوت در جامعــه، همــان 
بدنــی کــه فــرد ازطریــق آن بتوانــد نیازهــای هویتــی و رضایــت شــخصی خــود را بــرآورده ســازد، 

موضوعــی مناســب بــرای »کنتــرل زیســتی ازطریــق دانش-قــدرت« اســت. 
در فرهنــگ معاصــر کــه بــدن بــه ابــژه ای مصرفــی، یعنــی وســیله ای بــرای لــذت بــدل شــده 
از  بــدن نیــز به شــکل و ســایز آن متمایــل اســت و  کم بــر  گفتمــان حا )فیدرســتون3، 1982( 
ویژگی هایــی چــون لاغــری و یــا فــرم مانکنــی و تیپ هــای بدنــی خاصــی الگــو می گیــرد )بــوردو4، 
از رقابــت و به تبــع آن، نگــران  افــراد دائمــاً نگــران بازمانــدن  ایــن فرهنــگ،  89(. در   :2004
نــگاه و برداشــت دیگــران نســبت بــه خــود هســتند. به همیــن دلیــل، افــراد دائمــاً تمایــل دارنــد 
خــود را هرچــه بیشــتر به نمایــش گذاشــته و موردســتایش قــرار گیرنــد؛ به بیــان ســاده تر، نمــا و 

صدایــی یگانــه داشــته باشــند )کلــودری5، 2010(.
از ایــن رو می تــوان ادعــا کــرد کــه ســوژه ها از طریــق درونی کــردن ایــن گفتمــان ، هویت هــای 
جدیــدی بــرای خــود بازتولیــد می کننــد. ایــن نــوع ســوژگی، جــز ازطریــق آزادی انتخــاب و میــل 
بــه مصــرف نمی توانــد تحقــق یابــد و از این طریــق الگوهــا و تکنیک هــای خــاص پزشــکی- 
ــر از احیــای ســلامتی صــورت می دهنــد؛ به گونــه ای کــه  شبه پزشــکی، در بــدن مداخلاتــی فرات
کتســابی و مــادی بــه یکــی از دغدغه هــای مهــم  دســتیابی بــه زیبایــی بــدن به مثابــه امــری ا
افــراد بــدل می شــود؛ دغدغــه ای کــه منجــر بــه جســتجو بــرای کســب موقعیت هــا و جایگاه های 
اجتماعــی بالاتــری می شــود )برزوکــی و همــکاران، 1393(؛ بنابرایــن، مســألۀ بــدن و علاقــه بــه 
تغییــر آن نیــز، علاقــه ای تجــاری، نمایشــی و آرایشــی تلقــی می شــود )ذکایــی، 1379(. ایــن 
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علاقــه و خودشــیفتگی نمایشــی افــراد، فرصــت مناســبی را بــرای بــازار فراهــم کــرده تــا مناســبات 
تجــاری جدیــدی را شــکل دهــد. نظــارت بــر بــدن و تبعیــت از اســتانداردهای هنجاریــن بدن در 
جامعــه، افــراد را بــه مصــرف اجبــاری ترغیــب می کنــد )برزوکــی و همــکاران، 1396(. مصارفــی 
کــه از رژیم هــای خاصــی هم چــون »مصــارف دارویــی« تبعیــت می کنــد. ایــن کالای مصرفــی 
نقــش بســیار مهمــی در زندگــی افــراد بــازی می کنــد؛ بــه این شــکل کــه افــراد خریــد می کننــد تــا 
عواطــف و احساسات شــان را تنظیــم کننــد و یــا موقعیــت اجتماعــی به دســت بیاورنــد )حــدادی 

و تــوکل، 1395: 674(. 
بــا رشــد فزاینــدۀ باشــگاه های ورزشــی جهــت پــرورش انــدام، سوءاســتفاده دارویــی، شــکل 
کــی بــه خــود گرفتــه اســت و دسترســی آســان بــه داروهــا ازجملــه مهم تریــن  خــاص و خطرنا
علــل مصــرف ایــن داروهــا هســتند. در این میــان ورزشــکاران رشــتۀ بدن ســازی و پاورلیفتینــگ 
نســبت بــه ورزشــکاران ســایر رشــته ها بــرای مصــرف ایــن مــواد مســتعدترند )شوشــتری زاده و 
همــکاران، 1392(. مهم تریــن فرآورده هــای نیــروزای مــورد سوءاســتفاده شــامل اســتروئیدهای  
»آنابولیــک- آندوژنیــک«6 و محرک هــای هورمونــی اســت کــه بیشــترین میــزان شــیوع مصــرف 

را در کل جهــان دارنــد کــه حــدود 65% می باشــد. 
نتایــج تحقیقــات متعــدد در زمینــۀ شــیوع مصــرف مــواد نیــروزا در کشــور ایــران از ســال 
کــم مصرف کننــدگان  گاهــی بســیار  1393 نشــان دهندۀ شــیوع بــالای مصــرف ایــن مــواد و آ
ــیوع  ــج ش ــن نتای ــاس ای ــد. براس ــواد می باش ــن م ــرف ای ــی ص ــوارض جانب ــارۀ ع ــروزا درب ــواد نی م
مصــرف مــواد نیــروزا در بیــن ورزشــکاران رشــتۀ بدن ســازی و پــرورش انــدام کشــور 41/9%، در 
ــان ورزشــکار لیگ هــا و باشــگاه های دســتۀ اول تهرانــی در 12 رشــتۀ ورزشــی 15/4% و  بیــن زن
در بیــن دانش آمــوزان دبیرســتانی اســتان لرســتان 9% می باشــد )کاشــی و همــکاران، 1396: 
20(. مقایســۀ برخــی از مطالعــات در ایــران بــا تحقیقــات انجام گرفتــه در دیگــر کشــورها نیــز 
نشــان می دهــد کــه شــیوع مــواد نیــروزا در ایــران بســیار بیشــتر از برخــی از کشــورها اســت )شــیخ 

 .)1391 همــکاران،  و 
براســاس داده هــای حاصــل از آمارنامــۀ دارویی کشــور، میــزان تقاضــای مهم تریــن نــوع 
از  کمتــر  ایــن داروهــا )ســوماتروپین و تستســترون( براســاس نســخ ســازمان های بیمــه ای، 
میــزان فــروش آن توســط شــرکت های تولیــدی و وارداتــی بــوده و عمــدۀ عرضــه مربــوط بــه بــازار 
غیررســمی دارو اســت )تــوکل و نوابــی، 1399(. همان طورکــه در شــکل )نمــودرا 1( ملاحظــه 
می شــود میــزان مصــرف بیمه هــا بــا فــرض منطقــی بــودن تجویــز توســط پزشــکان عــددی 
بســیار کمتــر از میــزان فــروش کلــی آن دارد. فــروش کلــی بــه ایــن معنــی اســت کــه از کل مجمــوع 
ج از مصــرف منطقــی  واردات و تولیــدات داروی تستســترون، بخــش زیــادی از آن به شــکل خــار

ــت.  ــا( اس ــود در بیمه ه ــارف موج )مص
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شــیوع مصــرف چنیــن داروهایــی به لحــاظ فــردی و جمعــی تبعــات زیــادی داشــته و در 
بلندمــدت خطــرات چندجانبــه ای ازقبیــل تهدیــد ســلامت فــردی، تحمیــل هزینه هــای درمانــی 

بــر اقتصــاد کشــور، تقویــت بازارهــای غیررســمی عرضــه و قاچــاق دارو به همــراه دارد. 
گیــری و شــیوع مصــرف ایــن داروهــا، مقالــۀ حاضــر بــر  پرســش های پژوهــش: نظــر بــه فرا
ــم  ــی، مکانیس ــای هورمون ــرف داروه ــطۀ مص ــخ دهــد: به واس ــش ها پاس ــن پرس ــه ای ــده ب آن ش
مکانیســم  ایــن  می کنــد؟  کنتــرل  و  داده  تغییــر  را  بدن هــا  چگونــه  دانش-قــدرت،  تجــاری 
چگونــه تولیــد و بازتولیــد می شــود؟ تحــت چنیــن منطقــی چــه ســوژه هایی در ایــن فرآینــد شــکل 
ــد و از چــه  ــا یکدیگــر ارتبــاط دارن ــه ب می گیــرد؟ عاملیت هــای خــاص در ایــن مکانیســم چگون

ــد؟ ــل می کنن ــی عم مجرای

2. ملاحظات نظری
مقالــۀ حاضــر متأثــر از فهــم مســألۀ دانــش و قــدرت در اندیشــۀ »فوکــو« و مابعــد فوکــو اســت. وی 
در بخشــی از مصاحبه هــای خــود دربــارۀ قــدرت و بــدن، به نوعــی کشــمکش اســتراتژیک اشــاره 
ــی،  ــل و نگران ــژۀ تحلی ــه اب ــدن ب ــل ب ــا تبدی ــه ب ــرکوب، بلک ــلطه و س ــق س ــه ازطری ــه ن ــد ک می کن

نمودار 1. مقایسۀ روند مصرف و فروش داروی تستسترون )بازۀ زمانی 90-1398(، )نوابی، 1399(.
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تحــت مراقبــت و کنتــرل قــرار می گیــرد؛ بــه ایــن شــکل کــه بــدن بــه مقولــه ای بــرای جــدال 
کنتــرل تبدیــل می گــردد  میــان خدایــان؛ راهنمایــان و افــراد؛ یعنــی بیــن افــراد و اشــکالی از 
نیســت؛  اقتصــادی  اســتثمار  جــز  چیــزی  هــدف  قــدرت  ســویۀ  در  امــا   .)42  :1389 )فوکــو، 
تمایــلات جنســی، تمایــل بــه اســتفاده از جراحی هــای زیبایــی، اســتفاده از قرص هــای کاهــش 
ــورش  ــا ش ــع ب ــد. درواق ــخ ده ــلات پاس ــن تمای ــه ای ــد ب ــه بتوان ــی ک ــتفاده از داروهای ــی و اس چرب
علیــه بــدن، بــا ســویه  ای جدیــد از اعمــال قــدرت روبــه رو می شــویم. موضــوع »برهنــه شــو امــا 

 .)57 )مایــر، 2016:  اســت  قــدرت  از مصداق هــای  باریک انــدام، خوش فــرم«  بدنــی 
مراقبــت،  کنتــرل،  تقویــت،  بــا تحریــک،  در جامعــه  کــمِ جدیــد  قــدرت حا فوکــو،  ازنظــر 
بهینه ســازی و ســازمان دهی ســوژه ها تعریــف می شــود و قصــد آن بیشــتر تولیــد، افزایــش و 
ســامان دهی نیروهــا اســت، نــه ممانعــت، مطیع ســازی یــا نابــودی آن هــا. به این ترتیــب، حــق 
مــرگ بــه مدیریــت زندگــی بــدل می شــود. ایــن قــدرت ایجابــی، وظیفــۀ مدیریــت، بهینه ســازی 
ــد )فوکــو، 1384:  ــه عهــده  دارد و آن را دقیــق و ســازمان یافته کنتــرل می کن ــر زندگــی را ب و تکثی
159(. ایــن قــدرت در شــبکه ای از پرکتیس هــا، ســازمان ها و تکنولوژی هــا در ســطوح خُــرد 

زندگــی حــک شــده اســت )پلیپــا، 1998: 21(.
تکنولــوژی  نوعــی  می کنــد؛  هدایــت  را  ســوژه ها  کــه  اســت  زیســت-قدرت  حقیقــت  در 
سیاســی بــرای دســتیابی بــه انقیــاد افــراد ازطریــق تنظیــم و مراقبــت از بــدن و ســلامتی )فوکــو، 
2004: 22(. بــا این وصــف، قــدرت به وســیلۀ ایجــاد میــل بــرای دســتیابی بــه بــدن ایــده آل، بــا 
تناســب اندام و نظــارت بــر وزن بــه کار واداشــته می شــود و عالی تریــن کارکــرد آن دیگــر کشــتن 
نیســت، بلکــه محاصــرۀ همه جانبــۀ بــدن و ســلامتی اســت )همــان: 37(. ایــن قــدرت ازطریــق 
نظــم  و انضباط هــای خــاص، در زمینــه ای به نــام »زندگــی« یــا به عبارتــی »نیروهــای زندگــی« 

بــدن را مدیریــت می کنــد، بــه هنجــار می ســازد و امنیــت می دهــد )رز7، 2007(.
اســت؛  ســوژه ها  ســرکوب  نــه  و  سوژه ســازی  زیست-سیاســت،  غایــی  هــدف  بنابرایــن 
کــه ازطریــق دانــش و تکنولوژی هــای خــود، ســاماندهی و بازتولیــد و خودشــکوفا  ســوژه ای 
و  ارتقــای ســلامت  و  زندگــی  در  ســالم  انتخاب هــای  از  دامنــه ای  در  فرآینــد  ایــن  می شــود. 
کــه ازطریــق زمینه هــای مختلــف  آینــده ای بهتــر شــکل می گیــرد. انتخاب هایــی  امنیــت و 
ماننــد بدن ســازی و انــواع ملازمــات رســیدن بــه تناســب اندام، مجموعــه ای از انتخاب هــا را 
شــکل دهــد تــا انتخــاب ســلامتی را بــه انتخابــی بــرای زیبایــی تبدیــل کنــد. فوکــو به درســتی از 
ایــن ســامانه ها به نوعــی شــبکه8 نــام می بــرد )پلتونــن، 2004(. درواقــع ایــن شــبکۀ قــدرت، بــه 
ــی  نیازهــای بــدن پاســخ های فــوری می دهــد. مفهــوم شــبکه در اینجــا یــک چارچــوب تحلیل
کــه از ســه بخــش قــدرت، دانــش و  ح مکانیســم شــکل گیری نوعــی بــدن اســت  بــرای شــر
ــا »آپارتــوس« تمایــز خــود  ســوبژکتیویته برســاخت می شــود. ایــن ســه گانه در نوعــی شــبکه و ی
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ــکل های  ــی ش ــای سیاس ــا تکنیک ه ــد ب ــدن در پیون ــد. ب ــظ می کن ــی حف ــای گفتمان را از رویه ه
جدیــدی از خــود را ایجــاد می کنــد.

ــا تکنیک هــای خــود شــکل گرفته، در  ــد ب گفتمان هایــی چــون »تناســب اندام« کــه در پیون
ســاحت نظم-اخــلاق و لــذت موجودیــت می یابنــد. ایــن شــیوه های جدیــد تنظیــم بــدن مــلازم 
بــا شــیوه های جدیــد عقلانیــت حکومــت، یعنــی محدودیت هــای لیبرالــی بــود، در ایــن گفتمــان 
قــدرت قرارگرفتــه و توانمنــدی در معیــت خودتنظیمــی معنــا می یابــد؛  بــا  آزادی در پیونــد 
ــه به واســطۀ ســلطه، بلکــه ســازمان دهی ازطریــق  ــر بــدن از درون خــود ن به عبارتــی نظــارت ب

ماهیــت مداخــلات جدیــد پزشــکی-دارویی شــکل می گیــرد )ریکــو، 2016(. 
شــکل هایی جدیــدی کــه موجــب ازخودبیگانگــی از بــدن در برابــر دیگــری، یعنــی سیاســی 
شــدن بــدن می شــود. بــدن سیاسی شــده به واســطۀ سیاســت های جدیــد زیست-پزشــکی، 
بــه عملــی غیــرارادی تــن می دهــد کــه نســبت میــان خــود و شــکل گیری هویت هــای جدیــد را 
ــان  ــه بی ــد؛ ب خ می ده ــری ر ــل دیگ ــی در مقاب ــز ازخودبیگانگ ــو نی ــم فوک ــد. به زع ــان می ده نش
ســاده، دیگــری تمــام مجــاری رســیدن فــرد بــه آزادی دائمــی را مســدود و بــه این ترتیــب در 
وضعیتــی هژمونیــک، گفتمــان پزشــکی دارویــی، بــرای بــدن به نوعــی »امــر سیاســی« تبدیــل 
می شــود. در ایــن انتقــال، وضعیتــی شــکل می گیــرد کــه در آن نه تنهــا ســوژه  قــادر اســت بــدن 
خــود را تغییــر دهــد، بلکــه در قالــب مقــررات الــزام آوری، ســوژۀ بدن منــد را کامــاً سیاســی می کنــد 
ــد  ــد می شــود. ایــن ســوژۀ سیاســی تنهــا در صورتــی می توان و بدین ســان »بــدن سیاســی« متول
ــی  ــد؛ به عبارت ــد کن ــد در آن رش ــه می توان ــد ک ــی باش ــال فضای ــه به دنب ــت یابد ک ــی دس ــه رهای ب
وی بایــد در برابــر ایــن محدودیت هــای ایجادشــده امتنــاع دائمــی را در دســتور کار خــود قــرار 

دهــد )فوکــو، 1396: 415(.
بایــد متذکــر شــد کــه فوکــو در بســط مفهــوم زیســت سیاســت، بیــن انضباط بخشــی، مقــررات 
کــه  حقوقــی و فناوری هــای امنیتــی تفــاوت قائــل شــده، ولــی به روشــنی توضیــح می دهــد 
ایــن ســطوح مــلازم یکدیگرنــد. درحالی کــه نظــام انضباطــی بــر هنجــار تجویــزی اســتوار اســت، 
فناوری هــا، هنجارهــای تنظیمــی را مدنظــر می گیرنــد و تمایزهــا و تفاوت هــا را بیشــتر اجــازه 
می دهنــد؛ یعنــی به جــای تبدیــل واقعیــت بــه ارزش هــای اجبــاری از پیش تعیین شــده، آن هــا 

را به عنــوان »هنجــار« درنظــر می گیرنــد )فوکــو، 1394: 35(. 
در ایــن تئوری هــا میــان »آناتومــی سیاســی« از جســم انســان و فرآیندهــای سوژه ســازی 
کــه چــه شــکلی از حکومــت بــرای  و اشــکال اخلاقــی وجــود پیونــد برقرارشــده، به این معنــی 
ســوژه های خــاص مناســب اســت )لمکــه، 1396: 73-70(؛ بنابرایــن بازتولیــد بــدن ایــده آل 
ــبکه ای از دانــش  ــوده کــه حاصــل ش ــوان یکــی از مهم تریــن اهــداف قــدرت هنجــاری ب به عن
و فناوری هــای مربــوط بــه خــود اســت کــه بیــش از هــر چیــز به واســطۀ مداخــلات دارویــی و 
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بــه میانجی گــری گفتمان هــا و تغییــرات فرهنگــی اثــر کــرده و پیونــد بیــن حوزه هــای روزمــره 
زندگــی و اســتفاده از داروهــا را نشــان می دهــد.

فــرد به مثابــه ســوبژکیتویته ای فعــال، براســاس درجــه ای از آزادی، خــود را مطابــق بــا اصول 
انتظام بخشــی شــکل می دهــد کــه خــود نقشــی در خلــق آن نــدارد؛ بنابرایــن مجموعــه ای از 
بازی هــا، گفتمان هــا و رویه هــای نهــادی، بــدن را بــه موضــوع مهــم و ابــژه ای بــرای زندگــی 
تبدیــل می کننــد. بــرای تحقــق ایــن بــدن آرمانــی، مجموعــه ای از اعمــال به منظــور تســریع 
آن، صــورت می پذیــرد و هــر یــک از ایــن بازی هــا بــه نوبــۀ  خــود نقــش مهمــی در ایــن فرآینــد 
ایفــا می کننــد. درواقــع بــا فرآینــدی دوســویه ایجــاد می شــود؛ از یک ســو تغییــر و بازتولیــد بــدن 
ــازار و اســتفاده  ــال توســط ایــن ســازوکارها و ســامانه ها، و از ســوی دیگــر مواجهــۀ آن در ب ایدئ
بــازار از ایــن نــوع نیــاز بــرای بــرآورده ســاختن و گســترش خــود. درنهایــت این کــه ایــن ســامانه 
کــه بیشــتر مــلازم ابزارهــای قاطعانــه و  شــرایط خاصــی را بــرای مصــرف بــدن مهیــا می کنــد 
اقتدارطلبانــه قــدرت اســت، یعنــی ابزارهایــی کــه توســط آن  ایــن ســازوکار هنجاریــن می گــردد 

 .)247  :1396 )فوکــو، 

3. روش پژوهش 
در  پژوهش،  پرسش های  به  پاسخ  برای  است.  کیفی  و  کتشافی  ا پژوهشی  حاضر  مقالۀ 
هدفمند  ابتدا  که  افرادی  یا  و  باشگاه ها  مجازی،  فضای  هم چون  مختلف  میدان های 
گلوله برفی،  انتخاب شده بودند و در مرحلۀ بعد ازطریق معرفی دیگران ازطریق نمونه گیری 
چندوجهی  ماهیت  به دلیل  بنابراین  پرداختیم؛  حوزه  این  کُنش گران  و  افراد  شناسایی  به 
موضوع و نبود سابقۀ مطالعاتی در این مورد، میدان های خاص پژوهش، میدان ها و فضاهای 
مختلفی بودند. این پژوهش به دلیل حساسیت موضوع مصرف دارو و ماهیت آن، با استفاده 
از مشاهدات، مشاهدات مشارکتی، مصاحبه های اولیۀ محقق که تقریباً حدود سه الی چهار 
گرفته است.  ماه قبل از شروع پژوهش به طول انجامید، و تمرکز بر مطالعاتِ موردی شکل 
که  که با افراد مورد تحقیق، فضاها و میدان های مختلفی  پژوهشگر در این روش می کوشد 
هریک به نوعی با پدیده موردنظر مرتبط هستند، رابطه متقابل برقرار کند؛ و سرانجام برای 
به  که  جزئیاتی  همۀ  و  مشاهده  قابل  رفتارهای  و  گفته های  به  اصلی  داده های  جمع آوری 
نوعی در فضاهای مختلف مانند فضای مجازی، شبکه های اجتماعی، تبلیغات و هرآن چه 
که گفت وگوهای افراد را تأیید کند، مراجعه می کند. این نوع روش در این پژوهش، به کشف 

لایه های پنهان موجود در موضوع کمک بسیاری کرد. 
میــدان پژوهــش، فضایــی اســت کــه افــراد مصرف کننــدگان دارو در ارتبــاط بــا مکان هــای 
خاصــی چــون باشــگاه و یــا داروخانــه قــرار می گیرنــد. جمــع آوری داده هــا براســاس مصاحبــۀ 
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گرفــت.  صــورت  تلفنــی  یــا  حضــوری  به صــورت  دوســاله  دورۀ  یــک  طــی  نیمه ســاختاریافته 
 ،)38  :1987 )اســتروس،  برفــی  گلولــۀ  منطــق  بــا  و  هدفمنــد  به صــورت  مصاحبه شــوندگان 
ازمیــان افــرادی انتخــاب شــدند کــه در باشــگاه های ورزش بدن ســازی و پرورش انــدام مشــغول 
ــد.  ــا ایــن جامعــه ازطریــق خریدوفــروش مکمــل و دارو در ارتبــاط بودن ــا بــه طریقــی ب بــوده و ی
بایــد متذکــر شــد کــه در پژوهــش کیفــی فرآینــد مصاحبــه تــا زمــان اشــباع نظــری ادامــه می یابــد 
کــه در ایــن پژوهــش پــس از 30 مصاحبــۀ اشــباع نظــری حاصــل شــد؛ هرچنــد بعــد از حــدود 20 
مصاحبــۀ یکنواختــی داده هــا مشــخص و اشــباع نظــری حاصــل شــد، امــا تــا رســیدن بــه اشــباع 
نظــری به منظــور تحقــق توانایــی گمانه زنــی و تفســیر نظــری مصاحبه هــا ادامــه پیــدا کردنــد. 
متوســط مدت زمــان مصاحبه هــا یــک ســاعت بــود و برخــی از آن هــا نیــز به دلیــل مقــارن شــدن 

ــا به شــکل آنلایــن صــورت گرفــت. ــا زمــان پاندمــی کرون ب
مصاحبه هــا براســاس پرســش های پژوهــش و تم هــای اســتخراج از مطالعــه ســاماندهی 
شــد. ایــن تم هــا شــامل دو تــم اصلــی دانــش یــا علــم دارو و بازاریابــی شــبکه ای دارو اســت 
گردیــد. داده هــای خــام حاصــل از  و بــر این اســاس ســازوکارها و روابــط بیــن آن هــا تحلیــل 
مصاحبه هــا، بعــد از پیاده ســازی براســاس رویکــرد مطالعــۀ مــوردی تحلیــل گردیــد. درنهایــت 
بــرای توصیــف و تحلیــل دقیــق شــکل گیری ســوژه های بــازار داروهــای هورمونــی حــول دانــش 
و علــم دارو، از تحلیــل تماتیــک )مضمــون( بهــره گرفتــه شــد. در تحلیــل مضمــون، مضامیــن 
کیفــی اســتخراج می شــود؛ تحلیل هــا از معانــی  آشــکار و پنهــان موجــود در متــن داده هــای 
آشــکار محتــوای داده هــا فراتــر مــی رود و ایده هــا و مفاهیــم نهفتــه در داده هــا کشــف می شــود. 
)بــراون و کلارک، 2006(. )بــرای اطــلاع از مشــخصات نمونــۀ پژوهــش، ر. ک. بــه جــدول 1(.

4. یافته ها
تحلیــل مصاحبه هــا نشــان می دهــد کــه ســوژه های مصرف کننــده هریــک به نوعــی در تهیــه 
ــیر  ــود دارد؛ مس ــمی وج ــمی و غیررس ــش رس ــیر در دو بخ ــن مس ــد. ای ــور دارن ــن دارو حض و تأمی
کــه دارو ظاهــراً از مجــرای درمانــی و در داروخانه هــا و مســیر  رســمی همــان مســیری اســت 
به شــکل  دارو  کــه  اســت  مســیری  دوم  مســیر  و  می شــود  مصــرف  و  توصیــه  تولیــد،  قانونــی 
گــه گاه از مجــرای رســمی بــه ایجــاد بازارهــای ثانویــه می انجامــد. در راســتای  غیررســمی و 

بیــان می شــود. زیــر  به صــورت  اصلــی  بررســی پرســش ها، مضامیــن 

4-1. علم دارو به مثابه دانش هنجاربخش
ــه تناســب اندام یکــی از مهم تریــن اهدافــی اســت کــه  ــه بــدن و رســیدن ب اهمیــت فرم دهــی ب
افــراد بــرای آن بــه مصــرف داروهــای هورمونــی اقــدام می کننــد؛ امــا آن چــه نیــاز ورزشــکار را 
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جدول 1. اطلاعات زمینه ای نمونۀ مورد پژوهش )نوابی، 1399(.

7 
 

ف
ردی

 

نام/نام 
 مستعار

 سن )میانگین
 سال(  32/8

 جایگاه به مثابه سوژه جنس
سطح 

 تحصیلات
جایگاه 
 شغلی

 آزاد لیسانس ورزشکار مرد 36 مازیار 1

 آزاد فوق دیپلم قهرمان مرد 26 امین 2

 دارباشگاه دیپلم قهرمان مرد 34 مجید 3

 دارباشگاه دیپلم مربی و قهرمان مرد 40 امید 4

 آزاد دیپلم مربی و قهرمان مرد 37 یاشار 5

 بیکار لیسانس ورزشکار مرد 23 علی 6

 دانشجو فوق دیپلم ورزشکار مرد 26 امیرعلی 7

 رداباشگاه دیپلم قهرمان مرد 28 پویا 8

 کارمند فوق لیسانس   مرد 39 عماد 9

 آزاد دیپلم دارو فروش مرد 41 مجید 10

 آزاد دیپلم دارو فروش مرد 32 رسول 11

 کارمند لیسانس مسئول فروش داروخانه مرد 29 امیر محمد 12

کننده دارو زیرزمینی مرد 44 جواد 13  آزاد لیسانس تولید 

 کارمند لیسانس مسئول فروش داروخانه مرد 32 عباس 14

 پزشک دکتری پزشک ورزشی مرد 35 سهراب 15

 پزشک دکتری دکتر عمومی مرد 49 احمد 16

 پزشک دکتری دکتر عمومی مرد 53 ساعد 17

 بیکار فوق دیپلم ورزشکار مرد 21 ماهان 18

 پزشک دکتری دکتر عمومی مرد 45 محمد 19

 آزاد لیسانس ورزشکار مرد 27 امین 20

 بیکار لیسانس ورزشکار مرد 24 شروین 21

 بیکار لیسانس ورزشکار مرد 24 امیر 22

 کارمند لیسانس مربی زن 29 سارا 23

ج  24  آزاد دیپلم قهرمان مرد 33 ایر

 بیکار فوق دیپلم ورزشکار مرد 21 مصطفی 25

خ  26  کارمند لیسانس مربی زن 27 ماهر

 دارباشگاه دیپلم مربی و قهرمان مرد 39 سعید 27

 آزاد لیسانس ورزشکار مرد 30 حسین 28

 بیکار لیسانس ورزشکار مرد 24 هومن 29

 دارباشگاه دیپلم قهرمان مرد 38 مهران 30
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بــه دوپینــگ حرفــه ای و بعــداز آن دوپینــگ آماتــور ایجــاد کــرد، زمانــی بــود کــه مصــرف دارو 
به عنــوان دوپینــگ در ورزش حرفــه ای هم زمــان بــا رویدادهــای ورزشــی در ســطح جهــان 
اتفــاق افتــاد. ورزش و به ویــژه رشــتۀ بدن ســازی در ایــران به واســطۀ پیونــد بــا نوعــی »دانــش 
ــوس در  ــی آپارات ــه  نوع ــم ورزش به مثاب ــت. عل ــته اس ــدی گذاش ــۀ جدی ــه حیط ــدم ب ــی« ق ورزش
راســتای بهینه ســازی کارکردهــای ورزش بدن ســازی تلاش هــای بســیاری را در ایجــاد فضایــی 
بــرای بهینه ســازی خویــش انجــام داده اســت. ایــن بهینه ســازی در مجموعــه ای از آموزش هــا 
و مهارت هایــی شــکل می گیــرد کــه افــراد ازطریــق دوره هایــی کــه در دانشــگاه برگــزار می شــود و 
یــا ازطریــق حوزه هــای غیررســمی، مثــل تجربــه در مســابقات و یــا در باشــگاه توســط قهرمانــان 
ورزشــی و افــرادی کــه دارای بدنــی زیبــا هســتند، آن هــا را کســب می کننــد. ایــن نــوع دانــش از 
ــم  ــا به عبارتــی »عل ــم مکمــل و ی مجــرای یــک، ســه وجهی مهــم، یعنــی تغذیــه - تمریــن - عل

دارو« میســر می شــود )شــکل 1(.
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 تمرین تغذیه  دانش مکمل  

 ورزشی قهرمان  

شکل 1. عوامل موفقیت در تناسب اندام )نوابی، 1399(.

ــر از مصــرف مکمل هــا تلقــی می شــود و دریافــت ایــن  ــم دارو، علمــی فرات در ایــن حــوزه عل
نــوع دانــش یــا بــه ممارســت و ســابقۀ تمرینــی زیــاد نیازمنــد اســت و یــا ازطرقــی به دســت می آیــد 
ــا توجــه بــه عملکردهــای آن بــرروی  کــه قابل دســترس همــۀ افــراد نیســت. شــناخت داروهــا ب
بدن هــای متفــاوت، نیازمنــد تجربــه و آزمایــش بــرروی افــراد و هم چنیــن نیازمنــد شــگردها و 
روش هــای دیگــری بــرای خنثی ســازی اثــر ایــن داروهــا اســت، منطقــی کــه بــه آن »روش هــای 
کــه  اســت  داروهایــی  مصــرف  معنــی  بــه  روش  ایــن  می شــود.  گفتــه  دارویــی«  ک ســازی  پا
عــوارض داروهــای قبلــی را کاهــش می دهــد؛ اثــر ضــد دوپینگــی دارد و تســت دوپینــگ را نیــز 
منفــی می کنــد؛ امــا ایــن روش درواقــع ضــرر و زیانــی بیــش از مصــرف داروهــای قبلــی نیــز دارد. 
ک ســازی یکــی از مهم تریــن ابزارهایــی اســت کــه پزشــکان و دارونویســان ورزشــی  روش هــای پا
بــا اســتناد و تبلیغــات روی آن هــا افــراد زیــادی را بــا »دوزهــای9 دارویــی« خــاص و اندازه هــای 

مصــرف، به ســوی مصــرف جــذب می کننــد.
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شکل 2. عوامل مؤثر در عملکرد دارو )نوابی، 1399(.

مصــرف  منطــق  پژوهــش،  ایــن  در  افــراد  بــا  مصاحبــه  از  حاصــل  یافته هــای  براســاس 
داروهــای هورمونــی چیــزی جــز اتــکا به نوعــی »دانــش« نیســت. ایــن دانــش یــا شــبه علــم، 
منطقــی اســت کــه ازطریــق گفتمان هــای علمی-دارویــی ازطــرق مختلــف در دســترس افــراد 
قرارگرفتــه اســت و از رهگــذر ایــن نــوع دانــش  اســت کــه نــوع داروهــا، اثرگــذاری آن هــا، میــزان 
مصــرف یــا دوزهــای مصرفــی، زمان هــای مــورد اســتفاده، و نــوع و شــکل بــدن بــرای افــراد، 
دســتورالعمل های مصرفــی را تولیــد می کنــد؛ بنابرایــن نوعــی ســه وجهی میــزان - زمــان - بــدن 

بــه شــکل دهی نوعــی دانــش تخصصــی و فــردی انجامیــده اســت )شــکل 2(.
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عملکرد مؤثر 
دارو

میزان

مشخصات زمان
بدن

4-2. دانش تخصصی و پزشکی
ــور  ــول مح ــی ح ــکی و داروی ــای پزش ــه ای از دانش ه ــم مجموع ک ــل ترا ــش حاص ــوع دان ــن ن ای
مکمل هــا و داروهــای مصرفــی در حــوزۀ ورزش اســت کــه از منابــع مختلفــی بازتولیــد می شــود. 
ورزشــی،  تغذیــۀ  پزشــکان  ازجملــه:  ورزشــی  حــوزۀ  جدیــد  ســوژه های  ازطریــق  دانــش  ایــن 
فیزیولوژیســت ها، مربیــان باشــگاه ها، ورزشــکاران و قهرمانــان بــه افــراد دیگــر منتقــل می شــود. 
علمــی  تجربــی  دســتورالعمل های  و  بالینــی  دســتورالعمل های  براســاس  اطلاعاتــی  منابــع 
ایجادشــده کــه حاصــل ذخیــرۀ دانــش و علــم ورزش اســت. هنجاری شــدن مصــرف داروهــای 
هورمونــی حاصــل چیــزی جــز نبــرد دانش هــا نیســت. ایــن مجمــوع دانش هــا لوگوســی را شــکل 
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داده کــه در عرصــه ای چــون بدن ســازی و ســبک زندگــی بدنــی، مجالــی بــرای بــروز می یابــد. 
ائتــلاف بیــن ایــن دانش هــا، یعنــی دانــش علمی-تخصصــی )بــه هنجارســاز( و دانــش فــردی 
کــه  )هنجاری شــده( و درهــم تنیدگــی ایــن مجموعــه دانش هــا و شــدن مــداوم آن هاســت 
نوعــی شــبکه یــا آپاراتوســی از نظــام دانــش در زمینــۀ علمی شــدن مصــرف دارو بــرای افــراد 

برمی ســازد.
گردای مختلــف دســتم اومــد  مازیــار، 36 ســاله، ورزشــکار: »مــن بــا آزمون وخطــا روی شــا
و ایــن بــه یــک جایــی رســید کــه بــا علــم داروی یــک دکتــر برابــری می کنــه. مدرکــی نداشــتم؛ 
ولــی به نظــرم واقعــاً علمــی کــه دارم برابــری می کنــه، چــون بــا پزشــک در ارتباطــم می دونــم«.
امیــن، 26 ســاله، قهرمــان پــرورش انــدام: »علــم دارو یــه علــم گســترده اســت و بایــد بــری 
تــو ایــن راه وارد بشــی و بگــی مــن علــم دارم. مــن خــودم از اول علــم دارو نداشــتم. تجربــه کــردم 

و علــم دارو رو از مربی هــا و بقیــه یــاد گرفتــم«.
لات علمــی، ســایت های علمــی، مجــلات ورزشــی: در ســال های اخیــر منبــع  الــف: مقــا
بســیار اثرگــذاری بــرای انتقــال ایــن نــوع دانــش بــه افــراد بــوده اســت. تولیــد انبوه مقــالات علمی 
در مــورد مصــرف مکمل هــای ورزشــی، اطلاعــات دارویــی موردنیــاز ازطریــق ســایت های علمــی 
کنفرانس هــای علمــی و آشناســازی پزشــکان بــا تازه تریــن دســتاوردها در  معتبــر، شــرکت در 
جهــان تناســب اندام اســت. ایــن دانــش در اصطــلاح عامیانــه بــه »علــم دارونویســی« درمیــان 
ورزشــکاران معــروف اســت. بــرای نمونــه »مجلــۀ بشــیر« یکــی از قدیمی تریــن منابعــی اســت کــه 
کثــر ورزشــکاران بــرای اطــلاع از آخریــن اخبــار مربــوط بــه بدن ســازی و پــرورش انــدام بــه آن  ا
ــار در  ــن اخب ــی، جدیدتری ــگاه اطلاعات ــن پای ــوان مهم تری ــه به عن ــن مجل ــد، ای ــه می کردن مراجع

مــورد بدن ســازی و شــیوه های تمرینــی را در اختیــار مخاطبیــن قــرار مــی داد. 
در ســال های اخیــر، ســایت »بشــیر آنلایــن« و صفحــات مجــازی دیگــر آن در شــبکه های 
ــکاران  ــی ورزش ــای تمرین ــن برنامه ه ــن و به روزتری ــه، آخری ــن مجل ــد. در ای ــاد ش ــی ایج اجتماع
و قهرمانــان جهــان، اســتفاده از مکمل هــا و تجربه هــای تغییــرات بدنــی افــراد مشــهور دنیــا 
قــرار داده می شــود؛ به عــلاوه خبرهــای داغ مســابقات جهانــی پــرورش انــدام، تبلیــغ بــدن 
انــواع رژیم هــای تغذیــه ای و  مشــهورترین ورزشــکاران، دســتورات جدیــد پزشــکی در مــورد 
کنــون افــراد مهــم و سرشناســی  ورزشــی قــرار داده می شــود. بســیاری از پزشــکان ورزشــی کــه ا
در ایــن حــوزه هســتند ازطریــق معرفــی ایــن مجلــه، توانســتند به تدریــج جایــگاه خوبــی را 
به دســت آورنــد. از دیگــر مجله هــای موجــود در ایــن زمینــه »مجلــۀ البــرز« اســت. هم چنیــن 
ــۀ »فیــت بــادی« و مجلــۀ »فیــت کلاب« به عنــوان مجله هــای جدیــد و آنلایــن در زمینــۀ  مجل
تناســب اندام فعالیــت می کننــد. ایــن مجــلات از ســال ها پیــش به خصــوص در دهــۀ نــود در 
ایــران نیــز بــه شــکل آنلایــن و در شــبکه های اجتماعــی، توانســتند پایــگاه اطلاعاتــی مناســبی 
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ــرای  ــد. ب ــاد کنن ــراد ایج ــی اف ــه ای و تمرین ــش تغذی ــی و دان ــش ورزش ــه دان ــکل دهی ب ــرای ش ب
ــه  ــن زمین ــری در ای ــای لاغ ــرف داروه ــه مص ــتقیم ب ــکل مس ــت کلاب به ش ــۀ فی ــه در مجل نمون

کلاب، 1399(. فیــت  از ســایت  )به نقــل  اســت  اشاره شــده 
از ســوی دیگــر، در ســال های اخیــر افــرادی مجله هــای خارجــی معتبــر آمریکایــی را ترجمــه 
کــرده و در اختیــار ورزشــکاران قراردادنــد؛ بــرای مثــال کتاب هایــی ازقبیــل »فوایــدی در مــورد 
ــا »اســرار اســتروئیدها« و کتاب هــای دیگــری ازقبیــل »اســتروئیدها، دوره هــای  اســتروئیدها« ی
مصــرف و عــوارض جانبــی« در چنــد نوبــت چــاپ و بــه بــازار عرضــه شــد کــه چــاپ ایــن مجــلات 
متوقــف گردیــده اســت. ایــن متــون بیشــتر ترجمــه مجــلات معتبــر جهانــی و آمریکایــی ماننــد 
مجلــۀ »فلکــس«10 یکــی از معتبرتریــن مجــلات جهانــی زیبایــی و پــرورش انــدام در دنیاســت. 
ــان  ــه زب ــه ب ــده ک ــر گردی ــی« منتش ــای هورمون ــوژی11 داروه ــام »فارموکول ــا ن ــی ب ــن کتاب هم چنی
اصلــی و در مــورد هورمون هــای اســتروئیدی و پپتایــدی می باشــد، ایــن کتــاب نیــز بــا ترجمــۀ 
شــخصی دست به دســت درمیــان ورزشــکاران بســیار چرخیــده و منبــع مناســبی بــرای اطلاعــات 

در مــورد داروهــا بــوده اســت.
مجیــد، 34 ســاله، قهرمــان پــرورش انــدام: »ببنیــد تجربــه مــن در مصــرف دارو از مطالعــه 
خیلــی چیــز اســت، خیلــی کتاب هــا کــه ترجمــه شــده مثــل کتــاب علــم داروی "صــادق ســلامی" 
چ کــردن از منابــع مهــم دارو در ســایت های معتبــر مــن تونســتم بــه یــه حــدی از علــم  و بــا ســر

دارو دســت پیــدا کنــم«. 
ب: دانــش  و تخصــص  مربیــان و ورزشــکاران: بخشــی از ایــن منابــع تخصصــی دانــش 
انجــام  ورزشــکاران  بــرروی  پزشــکان  و  مربیــان  کــه  اســت  آزمون وخطاهایــی  حاصــل  نیــز 
داده انــد، به این معنــی ایــن دانــش حاصــل انضبــاط بخشــی بــه بــدن توســط افــراد متخصــص 
اســت. عــوارض متفــاوت داروهــا بــر بدن هــای مختلــف و تغییــر شــکل متفــاوت بــدن بــا مصــرف 

ــه ایــن نتایــج اســت.  داروهــای مختلــف ازجمل
امیــد، 40 ســاله، مربــی و قهرمــان پــرورش انــدام: »تــو هــر بدنــی بــا توجــه بــه میــزان مصــرف 
و نــوع دارو، متفــاوت عمــل می کننــد، میــزان دوزهــا و زمــان مصرفــی کــه بــرای هــر فــرد درنظــر 
کــه مربیــان یــا پزشــکان قبــل از  گرفتــه می شــه و هــدف و زمــان مســابقات و آزمایش هایــی 

مصــرف دارو بــرای افــراد درنظــر می گیرنــد همــه براســاس اون دانــش هســت«. 
به دلیــل نحــوۀ تجویزهــا و مصــارف خــاص ایــن دارو، نوعــی وضعیــت رمزآلــود و یــا »دانشــی 
انحصــاری« شــکل گرفته کــه در دســت عــدۀ خاصــی اســت. ایــن دانــش انحصــاری براســاس 
ــی در  ــی تخصص گاه ــطحی از آ ــتن س ــی داش ــد؛ یعن ــاد ش ــکی ایج ــش شبه پزش ــص و دان تخص
برابــر مصــرف مــواد مصرفــی دوپینگــی ازجملــه داروهــای هورمونــی. ایــن اطلاعــات شــامل: 
میــزان دوزهــای دارویــی، زمــان اســتفاده، نــوع بــدن، هــدف فــرد بــرای بدن ســازی، میــزان 
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تجویــز، اطــلاع از قلابــی یــا اصــل بــودن دارو، اطــلاع از برندهــای معتبرتــر دارویــی، اطــلاع از 
قیمت هــا، اثــر هــر یــک از آنابولیک هــا بــر روی انــواع بــدن و شــناخت بــازار اســت.

از مســابقات حرفــه ای  انــدام و مربــی: »در بعضــی  پــرورش  یاشــار، 37 ســاله، قهرمــان 
کــه بــا روش هــای مصــرف و دوزهــای دارویــی،  کاری می کــرد  مــا پزشــکی حضــور داشــت و 
تســت های دوپینــگ منفــی بشــه و همیــن تجربه هــا رو از کشــورهای دیگــه یــاد گرفتــه بــودن و 
دیگــه تقریبــاً به تدریــج یــه عــده ای از ایــن پزشــکان بــه شــکل تجربــی یــاد گرفتنــد کــه چه طــور 

کــرد«.  می شــه اثــر این دوپینگ هــارو خنثــی 

4-3. دانش فردی و تجربی
حاصــل شــکل گیری یــک مســألۀ ابژکتیــو ) بــدن متناســب( نه تنهــا دانــش تخصصی -علمــی 
بلکــه دانشــی فــردی ناشــی از تجربــۀ زیســته  ســوژه ها نیــز اســت. ســوژه های مصرف کننــده، 
یعنــی ورزشــکاران حرفــه ای، قهرمانــان و افــراد عــادی )آماتــور( ازطریــق تجربه هــای خــود 
کــه  دانشــی  دســت یافته اند.  تجربــی  دانــش  از  به شــکلی  داروهــا  مصــرف  و  ورزش  امــر  در 
ســاخته  قهرمانانــه اش  و  زیبایی شناســانه  خصوصیــات  تمــام  بــا  ایدئــال  بدنــی  اعتبــار  بــه 
می شــود. ایــن دانــش حاصــل گســترش ســبک زندگــی ورزشــی در ایــران اســت. هنگامی کــه 
مســابقات حرفــه ای و قهرمانــی بدن ســازی در ایــران گســترش یافــت، به تدریــج الزام هایــی را 
در خرده فرهنگ هــای ورزشــی و پــرورش انــدام ایجــاد کــرد. ایــن الزام هــا باعــث شــکل گیری 

گردیــد.  شــیوه های زندگــی خاصــی در بدن ســازان 
علــی، 23 ســاله، ورزشــکار پــرورش انــدام: »ببنیــد در ورزش بدن ســازی و پــرورش انــدام تــو 
مجبــوری دارو اســتفاده کنی مکمــل، اســتفاده کنی کــه هــم از پــس تمرین هــای ســخت بربیــای 
و هــم این کــه اون هدفــی کــه هــم بــرای مســابقات و هــم کات شــدن و عضلانــی شــدن و اون 

بــدن دلخــواه می خــوای به دســت بیــاری«. 
که از دل خُرده فرهنگ های ورزشی و تناسب اندام در زندگی روزمرۀ  به علاوه شیوه هایی 
افراد ایجاد شده و پذیرش استانداردهای جدید، زیبایی بدن را در افراد مستلزم استفاده بیشتر 
از محرک های بیرونی دارویی ساخته است. مقایسۀ بدنی و ایجاد هم زمان حس رضایت و 
نارضایتی نسبت به بدن محرک خوبی برای ایجاد دانش شخصی و تجربی نسبت به ایجاد 
تمرین های ورزشی و برنامۀ غذایی و میزان و مصرف داروها و مکمل ها است. جذابیت داروهای 
استروئیدی در قابلیت تبدیل و تغییر سریع بدنی، ایجاد حس رضایت و اعتمادبه نفس، لذت از 

زندگی و شرکت در مسابقات و حس قهرمانی نتیجۀ چنین دانشی است. 
امیرعلــی، ورزشــکار: »مــن اوایــل تــو فــاز مســابقه نبــودم، ولــی اطرافیــان و مربیــم تشــویقم 
داره؛  خــودش رو  ســختی  هــم  حرفــه ای  ورزش  حرفــه ای.  مســابقات  ســمت  رفتــم  کــردن 
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رژیم هــای ســخت و ورزش ســخت. اســتعدادم تــوی فیزیــک بــود، چــون شــونه های پهنــی 
دارم. وقتــی قهرمــان آســیا شــدم دیگــه بــاورم شــد کــه متفاوتــم و بــدن مــن اســتعداد خیلــی 

داره. چیزهــارو 
ــتیم روش  ــا تونس ــه ت ــرمون کلاه رفت ــی س ــا خیل ــدام م ــرورش: »ان ــان پ ــالۀ قهرم ــا، 28 س پوی
ــی از  ــچ آدم ــرمون. هی ــتن س ــا کلاه گذاش ــودن رو بفهمیــم. خیلی ه ــی ب ــا تقلب ــل ی ــخیص اص تش

روز اول نمی دونــه، تــازه اونی کــه تقلبــی هســت شــکیل تره«.
نه تنهــا  آن  ازطریــق  کــه  مکانیســم هایی  تنظیــم  بــرای  زیست-سیاســی  فرآیندهــای 
بــازار، بلکــه ارگانیســم های بدنــی تحــت ابــزاری چــون »داروهــای هورمونــی« قــرار می گیــرد 
و ابــژۀ اســتراتژی های سیاســی و اقتصــادی می شــود، فضاهایــی در جریــان اســت کــه ســوژۀ 
مصرف کننــده یــا خریــدار بــا اتصــال و دسترســی بــه آن، می توانــد انتخاب هــای خــود را به آســانی 
تحقــق بخشــند؛ و ایــن راه ازطریــق فضاهــا و مکان هــای خاصــی محقــق می شــود. فضاهایــی 
از  بــازار فراهــم می کنــد و شــبکه ای  بــرای انجــام پرکتیس هــای  کــه به زعــم فوکــو، مجالــی 

می بخشــد. تحقــق  را  گفتمان هــا  و  ســوژه ها  انتخاب هــا، 
ـــی در بخـــش رســـمی، یعنـــی »داروخانـــه« و »باشـــگاه« نقطـــۀ تلاقـــی ارتبـــاط  دو فضـــای اصل
ــای  ــوز فعالیت هـ ــی، مجـ ــاظ قانونـ ــش به لحـ ــن دو بخـ ــت. ایـ ــازار دارو اسـ ــدگان و بـ مصرف کننـ
کـــه بخـــش  قانونـــی تعریف شـــده ای دارنـــد و درعین حـــال مهم تریـــن مکان هایـــی هســـتند 
رســـمی را بـــه بخـــش پنهـــان و غیررســـمی فـــروش دارو پیونـــد می دهنـــد. هـــر دو مـــکان تحـــت 
ضوابـــط و قوانیـــن مربـــوط بـــه ســـازمان های مختلـــف، یعنـــی مجـــوز وزارت بهداشـــت و مجـــوز 
وزارت ورزش و جوانـــان در حوزه هـــای مختلـــف، یعنـــی حـــوزۀ پزشـــکی-دارویی و حـــوزۀ ورزشـــی 
فعالیـــت می کننـــد. اصـــل مهـــم در ارتبـــاط بیـــن مصرف کننـــده بـــا داروخانـــه و باشـــگاه، نحـــوۀ 
تعامـــل آن هـــا فراســـوی قوانیـــن موجـــود در ایـــن فضاهـــا اســـت؛ بنابرایـــن نحـــوۀ مراجعـــۀ افـــراد 
ــاً از ایـــن دو طریـــق صـــورت  بـــه ایـــن دو بخـــش رســـمی و اتصـــال بـــه شـــبکۀ غیررســـمی عمدتـ

می گیـــرد.
مهمــی  قلمــرو  به مثابــه  باشــگاه  یــا  و  ورزشــی  ســالن های  باشــگاه:  در  بازاریابــی  الــف: 
اســت کــه در آن افــراد بــا رجــوع بــه آن و ارتبــاط بــا دیگــران، بــا مصــرف دارو و مکمــل آشــنا 
می شــوند. به بیان دیگــر، اطمینــان از مصــرف دارو و مکمــل در قــدم اول بــا رفتــن بــه باشــگاه 
ــی در  ــرف فرهنگ ــر، مص ــارت بهت ــی و به عب ــم فرهنگ ــاخص های مه ــی از ش ــورد. یک ــم می خ رق
گــر  کنــار ســایر مدهــای فرهنگــی و عاملــی بــرای تمایــز اجتماعــی »رفتــن بــه باشــگاه« اســت. ا
در دهه هــای گذشــته رفتــن بــه باشــگاه مربــوط بــه برخــی از طبقــات متوســط و بــالای جامعــه 
کنــون بــا افزایــش تعــداد باشــگاه ها در ایــران بــه یکــی از  و عامــل تمایــز محســوب می شــد، ا

ــت. ــده اس ــل ش ــگاه تبدی ــه باش ــن ب ــش رفت ــدن گرای ــر ش ــل همه گی عوام
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بــرای عرضــۀ محصــولات  اقتصــادی، مکانــی  یــک فضــای  باشــگاه به مثابــه  به عــلاوه، 
ورزشــی ازجملــه مکمل هــا و داروهاســت و به نوعــی بــازار تبدیــل شــده اســت؛ باشــگاه های 
کار اصلــی را در فرآینــد انتخــاب  کــه اساســاً  بدن ســازی به مثابــه خُرده میدان هایــی هســتند 
گرچــه به لحــاظ قانونــی مجــوز  مشــتریان و فــروش داروهــا بــه عهــده می گیرنــد. ایــن فضــا ا
فــروش مکمل هــای ورزشــی را نــدارد، امــا بــه شــکل غیرقانونــی و پنهــان ازطریــق ورزشــکاران، 

مربیــان و یــا خــود باشــگاه ها، بــه افــراد مکمــل و یــا دارو می فروشــد. 
 برخــی از مربیــان بعــد از مــدت کوتاهــی بــا توجــه بــه برنامه هــای تمرینــی خــاص خــود فــرد 
را به ســوی مصــرف مکمل هــا تشــویق می کننــد، فــرد نیــز بعــداز مصــرف مکمل هــا و چه بســا 
حتــی پیــش از آن در اثــر تشــویق دیگــران و یــا مربــی و یــا حتــی اصــرار خــود تمایــل بــه اســتفاده 
از دارو پیــدا می کنــد. نقــش برخــی از مربیــان در این میــان بــا یــک خطــای اساســی روبــه رو 
ــازی و  ــالن های بدن س ــق س ــر ازطری ــن ام ــمی. ای ــازار غیررس ــه ب ــکار ب ــوق دادن ورزش ــت؛ س اس
کنشــی بیــن  گفتــاری و فرا ارتباطــات بیــن مربی-ورزشــکار، ورزشکار-ورزشــکار و ارتباطــات فرا
آن هــا )یعنــی بازتولیــد بــدن در مکانــی به نــام باشــگاه کــه فــرد حتــی بــدون اصــرار مربــی تمایــل 
بــه اســتفاده از دارو پیــدا می کنــد( نمــود پیــدا می کنــد. درواقــع مربــی به مثابــه  نوعــی پزشــک، 
یعنــی شــخصی کــه مدعــیِ داشــتن نوعــی »علــم پزشــکی-دارویی« در زمینــۀ بدن ســازی اســت، 
از یک ســو نقــش راهنمــای فــرد بــرای انجــام تمرین هــای بدن ســازی و نظــارت بــر آن هــا را 
ــد از ایــن فرصــت اســتفاده کــرده و بــه کاســبی در  ــز می توان بــه عهــده  دارد، و ازســوی دیگــر نی

ــردازد. باشــگاه بپ
عمــاد ورزشــکار 39 ســاله در این بــاره می گویــد: »مــا الان می ریــم باشــگاه، ولــی کســی تــوی 
باشــگاه کــه مکمــل نگه نمــی داره، یــا در منــزل نگه می دارنــد یــا پشــت ماشــین یــا به هرحــال 
یــک جایــی بیــرون از باشــگاه  دارنــد، مــا دیگــه نمی تونیــم بریــم ماشــین طــرف رو بگردیــم، 
بــه  افــراد فروشــنده  یــا  نــداره، خــود ورزشــکار و مربــی  نظــارت هــم باشــه، قــدرت چندانــی 

کننــد«. هم دیگــه اعتمــاد دارنــد و می دونــن از کجــا تهیــه 
ب: بازاریابی در داروخانه: برخی از داروخانه ها ازســویی به شــکل مســتقل، خریدوفروش 
ــا  ــا ورزشــکاران و ی ــا ایجــاد قــرارداد ب داروهــای هورمونــی را بــه عهده دارنــد، و از ســوی دیگــر ب
از  برخــی  کرده انــد.  ایجــاد  ســطح  ایــن  در  گســترده ای  ارتباطــی  شــبکه های  باشــگاه داران، 
ورزشــکاران به شــکل جدی تــر در بــازار داروهــای هورمونــی واردشــده اند و علاوه بــر مصــرف دارو 

و یــا مکمــل بــه فــروش آن هــا نیــز اقــدام می کننــد.
ازطریــق قــرارداد بــا برخــی از داروخانه هــا متعهــد می شــوند کــه در ازای ایجــاد مشــتری بــرای 
داروخانــه درصــدی از ســود را نیــز بــه آن هــا پرداخــت کننــد. درنتیجــه ارتباط مبتنی بر ســود بین 
باشــگاه دار، ورزشــکار و داروخانــه برقــرار اســت. به این صــورت کــه در برخــی مــوارد دیده شــده 
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کــه باشــگاه دار یــا ورزشــکار در باشــگاه ازطریــق ارتباطاتــی کــه بــا برخــی از داروخانه هــا دارنــد، 
مشــتری های خــود را بــه آن داروخانــه ارجــاع می دهنــد و یــا افــرادی رابــط بیــن داروخانه هــا و 
لان و داروفروشــان،  لان، سفارشــات آن هــا را فراهــم می کننــد؛ هرچنــد دلا باشــگاه داران و یــا دلا
دارای تعــارض بــا داروخانه هــا هســتند و رقیــب سرســختی بــرای آن هــا محســوب می شــوند؛ 
امــا به دلیــل اشــراف کامــل بــه فــروش انــواع دارو، در مــواردی بــا داروخانــه، در شــبکۀ ارتباطــی 

خاصــی قــرار می گیرنــد )شــکل 3(. یکــی در توضیــح ارتبــاط خــود بــا داروخانــه می گویــد:
مجیــد، 41 ســال، دارو فــروش: »داروخانه هــا معمــولاً اطلاعــات خوبــی در مــورد مکمــل 
و دارو ندارنــد، فقــط جــای مناســبی بــرای فــروش هســتند؛ چــون مشــتری ها اعتمــاد دارنــد، 
کــه نمی دونــن رو، دوســت مــن در داروخانه ســت و  از مــا می پرســند همه چیزهایــی  اون هــا 

همــکاری خوبــی بــا هــم داریــم«.
خریدوفروش داروهای هورمونی قاچاق در داروخانه از دو نظر قابل تأمل است:

- داروی هورمــون رشــد )ســوماتروپین( به عنــوان یــک داروی نســخه ای و دارای پوشــش 
بیمــه در برخــی از داروخانه هــا به شــکل قاچــاق فروختــه می شــود، ایــن قاچــاق به شــکل انــواع 
ــاز، ارتبــاط تجــاری داروخانــه و شــرکت ها،  ــر نی بازاریابــی شــرکت ها )دادن آفــر، تأمیــن مــازاد ب
ــوارد  ــتر م ــن در بیش ــرد؛ بنابرای ــورت می گی ــکاران( ص ــا ورزش ــگاه ها ی ــک و باش ــه و پزش داروخان

پنهــان اســت، امــا تحــت رویه هایــی بــه شــکل عــادی صــورت می گیــرد.
و  قانونــی  حساســیت های  نبــود  به دلیــل  غیرقانونــی  فــروش  و  قاچــاق  نیــز  گاهــی   -
ارزان بــودن کالا، فروختــه می شــود؛ داروی تستســترون و ناندرولــون از ایــن دســته اســت. ایــن 
داروهــا باوجــود این کــه در فهرســت داروهــای دارای پروتــکل ســازمان غــذا و دارو هســتند، امــا 

در قالــب قانــون فــروش، ایــن نــوع داروهــا بــدون نســخه بــه فــروش می رســند.
دو  براســاس  ارتبــاط  ایــن  اســت.  درهم تنیــده  ارتباطــی  دارو،  ل  دلا و  داروخانــه  ارتبــاط 
اصــل »رقابــت و هماهنگــی« در دســتیابی بــه ســود درگیــر اســت. داروفــروش، باوجــود فــروش 
داروهــا و مکمل هــا در داروخانــه، رقیــب سرســخت داروخانــه محســوب می شــود، امــا در برخــی 
مــوارد از »چارچوب هــای قانونــی داروخانــه« نیــز بهــره می بــرد؛ به این ترتیــب یــا بــا اســتفاده 
بــا  رابطــۀ تجــاری  ازطریــق  یــا  بــا مســئول فنــی داروخانــه دارد و  کــه  ارتباطــات دوســتی  از 
ل دارو و  داروخانه هــا از ایــن فرصــت سوءاســتفاده می کنــد. بــا این اوصــاف داروفــروش و یــا دلا
مکمــل بــا فرســتادن مشــتری بــرای داروخانــه می توانــد از درصــد ســودی نیــز برخــوردار شــود و 
یــا ازطریــق خریــد کلان از داروخانــۀ خــود اقــدام بــه فــروش دارو و یــا مکمل هــای ورزشــی کنــد. 
ارتبــاط تجــاری بــا داروخانــه، ایــن مزیــت را به دنبــال دارد کــه داروهــا و مکمل هایــی کــه وزارت 
بهداشــت آن هــا را تأییــد کــرده به دســت افــراد برســانند. بــا این همــه، یک چیــز مشــخص اســت 
ل دارو  ــراً دلا ــه ظاه ــرادی ک ــا اف ــاط ب ــی و ارتب ــروش غیرقانون ــق ف ــه ازطری ــه داروخان و آن این ک
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کمــک  گذاشــته و بــه بازارســازی فــروش دارو  هســتند، می توانــد مرزهــای قانونــی را زیــر پــا 
کننــد.

ــود  ــد س ــتم و درص ــتری می فرس ــه مش ــرای داروخان ــن ب ــروش: »م ــال، دارو ف ــول، 32 س رس
خــودم رو می گیــرم، بــه هــر تعــدادی هــم کــه بخــوام ســوما ســفارش مــی دم، داروخونــه مشــکلی 
نــداره ازیــن بابــت مطمئــن هــم هســت. الان کــه خیلــی داروهــا تقلبــی شــده مــن ســعی می کنــم 

ــا داروخانــه کار کنــم، امن تــره«. ازطریــق ارتبــاط ب
ــالا تســت  امیرمحمــد، 29ســال، مســئول فــروش داروخانــه: »داروفروش هــا میــان تعــداد ب
ــا یــه چیــزای دیگــه قاطــی می کنــن یــا این کــه  ســفارش مــی دن، می خــرن می بــرن زیرزمینــی ب
می بــرن لیبلــش رو بــا دســتگاه برمــی دارن به جــاش لیبــل سوسپانشــن و اســتروئیدهای رده 

بالاتــر مــی ذارن«.
ارزان بــودن، در دســترس بــودن، تولیــد بــالا و فــروش بــدون ضابطــه و بــدون نســخه منجــر 
شــده اســت کــه داروی تستســترون به راحتــی توســط افــراد از داروخانــه خریــداری و مصــرف 
شــود. مســألۀ ارزان بــودن دارو و هزینــۀ کمــی کــه نظــام ســلامت بابــت آن پرداخــت می کنــد، 
به اضافــۀ خریــد بــدون نســخه، ایــن دارو را در ردیــف داروهــای بــدون نســخه12 قــرار داده، 
یعنــی خریــد بدون نســخه و به شــکل آزاد دســت داروســاز و یــا فروشــندۀ دارو در داروخانــه را 

ــاز گذاشــته اســت. بــرای فــروش ب
جــواد، 44 ســال، تولیدکننــدۀ داروهــا و مکمل هــای زیرزمینــی:  »وزارت بهداشــت خــودش 
از فــروش اینــا اطــلاع داره دیگــه کــه داره توســط ورزشــکارا هــم خریدوفــروش می شــه، بــرای 

ــه«.  ــری می کن ــه جلوگی ــوی داروخون ــا ت ــخت گیرانه این ــروش س ــم، از ف همین
عبــاس، 32 ســال، مســئول فــروش داروخانــه: »ســوماتروپین خیلــی بــازار ســیاه داره چــون 
محدودیــت داره در بــازار فروشــش محــدود اســت. به صــورت قاچــاق فروختــه می شــود، توســط 
می شــود.  فروختــه  داروخانــه  بــه  دارویــی  شــرکت های  توســط  می شــود.  فروختــه  شــخص 
از یخچــال باشــد حالــت آب مقطــر پیــدا  ج  گــر نیم ســاعت خــار ا دارویــی یخچالــی اســت، 
می کنــد؛ امــا تســت محدودیــت نــداره بســیار پــر مصــرف اســت و بــازار ســیاه نــدارد، همه جــا در 

دســترس اســت. قیمــت آن هــم بســیار ارزان اســت«.

4-4. تولید سوژه ها در میدان داروهای هورمونی
کــه شــاید  افــراد بــا ورود بــه مکانــی به نــام »باشــگاه« بــا فضایــی جدیــد روبــه رو  می شــوند 
تابه حــال چنیــن احساســی را نســبت بــه »خــود« تجربــه نکــرده بودنــد. ایجــاد شــبکۀ ارتباطــی 
بیــن افــراد، الگوبــرداری از روش هــای تمرینــی و رقابــت در مصــرف مــواد مکمــل و دارویــی 
بیشــتر،  تمریــن  بیشــتر،  نظــم  می کنــد.  ایجــاد  افــراد  در  بیشــتری  رقابــت  حــس  مختلــف، 
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نمودار 1.  ارتباطات غیررسمی داروخانه با انواع خریدار )نوابی، 1399(.

مقاومــت و خســتگی ناپذیری، فــرد را بیشــتر وادار بــه تــلاش بــرای تغییــر بدنــی خــود می ســازد؛ 
کنــد؛  گزافــی پرداخــت  بــرای تغییــر بــدن خــود هزینه هــای  به طوری کــه فــرد حاضــر اســت 
بنابرایــن مکمل هــا و داروهــا را بــا قیمــت زیــاد تهیــه می کنــد. تناســب اندام، درحقیقــت براســاس 
ارتباطــات فی مابیــن شــبکۀ ورزشــکار، مربــی، پزشــک و یــا فروشــندۀ دارو شــکل می گیرد. ایــن 
ــور و بعــداز  فرآینــد مداومــی از تبدیــل یــک فــرد عــادی باهــدف کاهــش وزن بــه ورزشــکار آمات
آن ورزشــکار حرفــه ای اســت کــه تقریبــاً بیــش از نیمــی از روز خــود را در باشــگاه می گذارنــد یــا 

می کنــد. زندگــی  به عبارتــی 
ــن  ــود. از ای ــر می ش ــازار دارو میس ــدن در ب ــرای ب ــرف ب ــه مص ــزام ب ــا ال ــز ب ــی نی ــن دگردیس ای
حیــث، پیونــد سیســتماتیکی بیــن اشــکال عقلانیــت و تکنولوژی هــا وجــود دارد و در آن زبــان 
هنجارســاز، زبــان گفتمان هــای پزشــکی و یــا شــبه پزشــکی اســت؛ یعنــی دســتگاه های فکــری 
کــه بــا پشــتوانه و پرکتیس هــای مؤثــر خــود، بــه ســوژه ها جهــت می دهنــد و آن هــا را در جهــت 
اهــداف خاصــی هدایــت می کننــد. دانش هــای مربــوط بــه این هــا نیــز روش هــای خاصــی را 
بازتولیــد می کنــد؛ به طوری کــه می تــوان ملاحظــه کــرد کــه چگونــه تغییــرات صــورت گرفتــه در 
ــکان  ــرایط ام ــد و ش ــخص می کن ــی را مش ــی کُنش گران ــت بدن ــا، موقعی ــن گروه ه ــن ای ــط بی رواب
ــه  ــواع ســوژه ها ب ــه یــک کالا را فراهــم می ســازد. در ایــن شــرایط، ان هرچــه بیشــتر بــدن به مثاب
توســط  شــکل گرفته،  دارو-  -علــمِ  تحت عنــوان  کــه  دانشــی  و  شــکل می گیرد  بــازار  اقتضــاء 
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ســــال 10، شــــــمارۀ 18، بهـــــار و تابســــــتان  1400 

کارشناســان جدیــد شبه پزشــکی به واســطۀ داشــتن تجربــه و دانــش بــه افــراد منتقــل می شــود. 
مهم تریــن ســوژه های شــکل گرفته در ایــن فضــا عبــارت اســت: 

1- پزشــک نســخه نویس: برخــی از پزشــکان ازطریــق ارتبــاط بــا باشــگاه ها، مربیــان و یــا 
گرچــه فــروش  ورزشــکاران اقــدام بــه نوشــتن نســخه بــرای خریــد داروهــای هورمونــی می کننــد؛ ا
ایــن داروهــا توســط داروخانه هــا و بــدون نســخه هــم صــورت می گیــرد، امــا در ســال هایی کــه 
ســازمان غــذا و دارو به دلیــل بالارفتــن آمــار مرگ ومیرهــای ناشــی از مصــرف داروهــای هورمونــی 
و یــا بالارفتــن فروش هــای غیرقانونــی از داروخانه هــا، تدابیــر نظارتــی ســخت تری را اتخــاذ 
کــه قصــد خریــد ایــن داروهــا را دارنــد ازطریــق  نمــوده اســت؛ معمــولاً ورزشــکاران و افــرادی 

پزشــکان اقــدام می کننــد.
دستۀ دوم، معمولاً پزشکانی هستند که یا مدرک پزشکی-ورزشی و یا مدرک تغذیه دارند 
که دارای مطب و یا دفتر بوده و یا در  کار می کنند،  و به عنوان پزشک تغذیه و رژیم درمانی 
شبکه های اجتماعی فعالیت های جدی می کنند و از این طریق افراد زیادی را به سوی خود 
گفته شد مدرک پزشک عمومی دارند و  که پیش تر  جلب می نمایند. عده ای نیز همان طور 
به دلیل ارتباط با باشگاه و ورزشکاران مشاوره، تجویزهای ورزشی نیز انجام می دهند؛ اما 
دستۀ اول به دلیل داشتن مدرک تغذیه و رژیم درمانی و یا داشتن مدرک فیزیولوژی ورزشی 
مداخله  ورزشکاران  تغذیه ای  رژیم های  در  می توانند  به آسانی  ورزشی،  جامعه  با  ارتباط  و 
کرده و برای آن ها انواع مکمل ها و داروها را تجویز نمایند. این پزشکان بیشتر با باشگاه ها 
و ورزشکاران همکاری می کنند و قصد دارند عملکرد ورزشکاران را ارتقاء بخشند. پزشکان 
این  می دهند.  انجام  افراد  بدنی«  کارکردهای  »افزایش  هدف  با  را  خود  بازاریابی  ورزشی 
روزمره  زندگی  به  را  پزشکی  دانش  که  هستند  پزشکی«  دنیای  جدید  »دروازه بانان  افراد 
با  مرتبط  بدنی  نیازهای  از  بخشی  به عبارت دیگر،  می زنند؛  پیوند  روزمره  زندگی  سبک  و 
توسط  ایدئال  بدن  ساخت  به سوی  بدن  تغییر  سازوکارهای  تمام  و  حجم  چربی،  کارکرد 
ازطریق  که  است  دانش هایی  از  یکی  ورزشی  تغذیۀ  می شود.  ایجاد  پزشکان  این  تجویز 
آن، این هدف، یعنی منطقی شدن و یا به عبارتی فرآیند بهنجارسازی در این حوزه میسر 

شده است. 
کــه بیــن مصرف کننــدگان  علاوه بــر برخــی از رویه هــای قانونــی، هم بســتگی و ارتباطــی 
دارو و مشــاوره های پزشــکی وجــود دارد اغلــب از دیــد سیاســت گذار و یــا نظــارت بخــش ســلامت 
و دارو پنهــان مانــده اســت. ایــن تریبون هــا بیشــتر ترجیــح می دهنــد مصــرف دارو را به عنــوان 
کنشــی جمعــی درنظــر بگیرنــد، و از ســوی دیگــر نســبت بــه ســطوح  عملکــردی فــردی و نــه وا
بــالای عملکردهــای ورزشــی در مســابقات، شــرایط حرفــه ای ورزشــی را به عنــوان یــک منطــق 
کــه به ســبب منفعــت اقتصــادی و اجتماعــی  ذاتــی و عــادی نشــان دهند و از ایــن اجماعــی 
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حــول قصــۀ دوپینــگ به وجــود آمــده، اجتنــاب می کننــد. ایــن پزشــکان معمــولاً بــا قوانیــن ضــد 
ــد  ــق آن بتوانن ــه ازطری ــی را ک ــا و رویه های ــد و رونده ــنایی دارن ــی آش ــطح جهان ــگ در س دوپین
قوانیــن را زیــر پــا بگذارنــد، بلدنــد. در حقیقــت شــیوه هایی کــه ازطریــق ســمینارهای تحقیقاتــی 
بــرای  را وســیله ای  آمــده  افــراد به دســت  بــرروی  آزمون وخطــا  یــا  و  اجرایــی  ارتباطــات  یــا  و 
تجویزهــا و پیشــنهادهای خــود می کننــد؛ و افزایــش عملکــرد ورزشــکاران را براســاس همیــن 
ــه  ــه نتیجــه می رســانند. ایــن تعهــد و اســتفاده از حریــم خصوصــی افــراد ب قوانیــن و رویه هــا ب
کــه حتــی اســتفاده های پزشــکی و درمانــی ایــن داروهــا را نیــز در تجویزهــای  حــدی اســت 
خــود اســتفاده می کننــد؛ بــرای نمونــه، تعــدادی از آن هــا حتــی بــرای کــودکان و نوجوانــان کــه 

متقاضــی بلنــد شــدن قــد خــود هســتند نیــز هورمــون رشــد تجویــز می کنــد.
ســازوکارهایی نیــز کــه الــزام بــه مصــرف دارو را بــرای آن هــا به منظــور تجویــز همــوار ســاخته 
کــرده تــا به تدریــج بــرای جامعــه ایــن موضــوع عــادی شــود. بــرای نمونــه صفحــات  کمــک 
مجازی و شــخصی بســیاری از این پزشــکان شــخصی پر از ویدئوها و مطالبی در مورد مصرف 
آنابولیک هــا و داروهــای بدن ســازی اســت. ایــن افــراد معمــولاً بــا تکیه بــر گفتمان هایــی چــون 
ــادی را به ســوی خــود  ــال، دنبال کننده هــای زی ــه وزن ایدئ ســبک زندگــی ســالم و دســتیابی ب
جلــب می کننــد. برخــی از ایــن افــراد نیــز بــا داشــتن مــدارک جعلــی در شــبکه های اجتماعــی 

گرام، توانســته اند مخاطبیــن زیــادی داشــته باشــند. ماننــد اینســتا
کــه بــا عنــوان  گرام از افــرادی  علاوه بــر ایــن صفحــات مختلــف دیگــری نیــز در اینســتا
پزشــک ورزشــی فعالیــت می کننــد، ظاهــراً برنامه هــای تغذیــه و رژیم درمانــی ورزشــی بــرای 
افــراد می نویســند، ولــی تجــارت اصلــی آن هــا فــروش دارو و استروئیدهاســت. پزشــکان تغذیــه 
ورزشــی، رقیــب داروخانه هــا، مربیــان و حتــی برخــی از فروشــندگان دارو نیــز محســوب می شــوند 
ــان،  ــش تخصصی ش ــق دان ــود ازطری ــای خ ــان دادن فعالیت ه ــروع نش ــا مش ــد ب ــعی می کنن و س

بــه رقابــت در ایــن فضــا دامــن زننــد.
ســهراب، 35 ســاله، پزشــک ورزشــی: »معضــل مــا چیــه؟ هــر داروخانــه ای بــری و بگــی 
اطــلاع  داروســاز  نمی شناســه،  اصــاً  چــی؟  می گــه  داری؟  بربیونــات  می خــوای  سوسپانشــن 
ــا کــی ببنــده؛ ایــن یعنــی این کــه داروخانه هــا فقــط  نــداره نمی دونــه چه طــوری ترکیــب کنــه ب

می فروشــند!«. هــم  نســخه  بــدون  می فروشــند، حتــی 
در  اســتراتژی  وجــه  یــک  داروهــا،  و  مکمل هــا  مصــرف  شــدن  منطقــی  بــه  اصــرار  ایــن 
گرفتــه  کــه ازســوی دو حــوزۀ ورزش و دارو، مــورد حمایــت قــرار  ایــن داروهاســت  بازاریابــی 
تأییــد دانــش در  و  و دانــش  بــه علــم  اتــکا  بــا  نیــز  اســت. منطقی شــدن مصــرف مکمل هــا 
ایــن زمینــۀ دارو و هم چنیــن علــم ورزش امکان پذیــر شــده اســت. پزشــکان ورزشــی بخــش 
زیــادی از اســتیگمای اســتفاده از داروهــا را بــا اتــکا بــه علــم داروشناســی و تحصیــلات خــود 
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زدوده انــد. منطقــی شــدن مصــرف مکمل هــا و داروهــا در حــوزۀ ورزش و ســبک زندگــی ازطریــق 
اســت. شــده  پیگیــری  ورزش  علمی شــدن  حــوزۀ  در  دیگــری  پرکتیس هــای 

احمــد، 49 ســاله )دکتــر( می گویــد: »دارو چیــدن یــک هنــر اســت کــه در ایــران هــر کســی آن 
ج رفتنــد و تجربــه دارنــد.  را بلــد نیســت. مگــر معــدود آدم هایــی مثــل مــن کــه هــزاران ســفر خــار
مــن خــودم از ایــن داروهــا واقعــاً به شــکل علمــی اســتفاده کــردم کــه بتوانــم بــه دیگــران تجویــز 

کنــم«.
بِدن،  گرفته رو  یاد  هم  چرت وپرت  گرفته،  یاد  »مربی  می گوید:  )دکتر(  سال   53 ساعد، 

خودشم حتی امتحان نکرده، به یکی داده جواب داده می گه رو بَدنِ همه جواب می ده«.
کســانی کــه بــه خــود اجــازه تجویــز دارو و هــر نــوع مکملــی را می دهنــد، ازطریــق شــرکت 
کــه بــرروی  گرفتــن اطلاعــات از دنیــای دارو در جهــان و آزمون وخطاهایــی  در ســمینارها و 
ایــن  کرده انــد.  کاذب« در این زمینــه دســت پیــدا  افــراد انجــام داده انــد، به نوعــی »دانــش 
ک ســازی یــا همــان »علــم داروی جعلــی« و یــا »دوزبنــدی دارویــی« و بــا اتــکا  افــراد بــا عنــوان پا
ــکل  ــروش دارو به ش ــبکه ای، از ف ــز ش ــر تجوی ــته اند علاوه ب ــود توانس ــگاه خ ــت و جای ــه موقعی ب

کچــری و بــا ظاهــر ورزش، بــه عــدۀ زیــادی دارو بفروشــند. لا
ماهــان، 21 ســال، ورزشــکار می گویــد: »قســمت اعظــم اینایــی کــه می گــن مــا دکتریــم، اصــاً 
دکتــر نیســتن! اون هایــی هــم کــه دکتــر هســتن، ... تنهــا کاری کــه می کننــد دوز مناســب وزن 

و قــد و جنــس مــی دن«.
کــه دارن در ایــن حــوزه فعالیــت  کثــر دکتــرای مــا  محمــد، 45 ســال )دکتــر( می گویــد: »ا
می کننــد یــا رانــده شــده از بقیــه تخصــص خودشــونن، یــا اومــدن شانســی قلابشــون گیــر کــرده. 
حتــی دوســت نــدارن بــرن تــوی مطــب بشــینن... دکتــرای مــا کــه تابلــو زدن از 600 هــزار تــا یــک 
میلیــون تومــن دارن ویزیــت می گیــرن بابــت طراحــی برنامــش. دو-ســه تومــن هــم پــول دارو و 

ــل«. ــه حداق ــل می ش مکم
2- مربــی ورزشــی: مربیــان ورزشــی و به طورخــاص مربیــان بدن ســازی و پــرورش انــدام، 
یکــی از مهم تریــن ســوژه های اثرگــذار در گســترش بــازار هورمونــی هســتند. ایــن افــراد ازطریــق 
ارتباطــات چندســویه بیــن ورزشــکار و داروفــروش و یــا مکمل فــروش، افــراد و یــا مصرف کننــده 
را بــه بــازار متصــل می کننــد. ایــن پیونــد یــا توســط خــود مربیــان به شــکل مســتقیم صــورت 
و  می فروشــد  فــرد  بــه  و  می کنــد  تهیــه  عمده فــروش  از  را  دارو  خــود  مربــی  یعنــی  می گیــرد، 
ــا مربــی فــرد را بــه  ــز به دلیــل اعتمــاد بــه مربــی پیشــنهاد وی را می پذیــرد و ی مصرف کننــده نی
فروشــنده معرفــی می کنــد. مربــی بدن ســازی معمــولاً ایــن امــکان را ایجــاد کــرده اســت کــه بــه 
ــه ای کــه در ایــن زمینــه دارد  ــا به وســیلۀ تجرب ــد و ی افــراد مکمــل و دارو تجویــز و پیشــنهاد کن

ــد. ــت کن ــمت هدای ــه آن س وی را ب
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امیــن، 27 ســاله، ورزشــکار: »اوایــل کــه شــروع کــرده بــودم، مربیــم اجــازه دارو نمــی داد، 
ولــی دیگــه مســابقه ای کــه شــدم بهــم گفــت الان وقتشــه کــه از اســتروئیدها اســتفاده کنــی«.
ــای  ــای فعالیت ه ــعی در ارتق ــاد س ــه و قابل اعتم ــا تجرب ــان ب ــور مربی ــل حض ــگاه به دلی باش
گرچــه بازاریابــی برخــی از باشــگاه ها نیــز به طــور کامــل توســط باشــگاه  بازاریابــی خــود می کنــد، ا
صــورت نمی گیــرد، امــا روابــط بــازاری موجــود در باشــگاه ها بــه ایجــاد شــبکه ای بیــن مربیــان و 
ورزشــکاران می انجامــد. در این میــان نیــز شــرکت های تولیــد و واردات مکمل هــای ورزشــی از 
ایــن موقعیــت و هم چنیــن ارتباطــات خــود اســتفاده کــرده و زمینــه را بــرای بازاریابــی مناســب 

می بیننــد.
ــم  ــه، ه ــه می کن ــه تهی ــم از داروخان ــودش ه ــم خ ــن مربی ــکار: »م ــاله، ورزش ــروین، 24 س ش
آشــنا داره بــراش میــارن. ایــن بــازاررو هــم واقعــاً هــر کســی نمی شناســه، اصــل و تقلبــی زیــاد 

هســت تــوش. منــم بــه مربیــم اعتمــاد دارم«.
اســت  غیرمجــاز  دارویــی  شــرکت های  توســط  باشــگاه ها  بــه  مکمــل  فــروش  این کــه  بــا 
کامــاً غیرقانونــی اســت و براســاس قانــون  ارتبــاط شــرکت های دارویــی و باشــگاه ها نیــز  و 
ایــن کار بایــد توســط داروخانــه فروختــه شــود، امــا شــرکت های تولیــدی و وارداتــی بــا ارتبــاط بــا 
بازاریابــی می کننــد؛ بنابرایــن  یــا خرده فروشــان، باشــگاه ها، ورزشــکاران و...  عمده فروشــان 
ج از باشــگاه، ولــی به وســیلۀ ارتباطــات در باشــگاه  خریدوفــروش دارو و مکمــل در جایــی خــار

می گیــرد. صــورت 
ــاری کــه ســوما می خواســتم اســتفاده کنــم، مربیــم یــه  ــر، 24 ســاله، ورزشــکار: »اولین ب امی
دوســتی داشــت کــه در داروخانــه کار می کــرد و ازطریــق ارتبــاط بــا اون تونســت بخــره. واســطۀ 
مــن، مربیــم بــود؛ بعــد مــن خــودم بــا ایــن آقــا دیگــه آشــنا شــدم... خودشــون ســوما رو به شــکل 

می فروختــن«. آزاد 
و  بیــن باشــگاه ها  کــه  یــک بیزینــس هســت  ســارا، 29 ســاله، مربــی بدن ســازی: »ایــن 
ــی  ــه کس ــی دن ک ــازه نم ــن و اج ــز می کن ــا تجوی ــی از مربی ه ــراره، بعض ــی برق ــرکت های داروی ش
کــه ولــی نبــود ســواده  بیــاد تــو باشــگاه و دارو رو معرفــی کنــه یــا بفروشــه و توجیــه اینــه کــه خطرنا

نمی کنــه«. فرقــی 
ــه  ــابقات ب ــدن و مس ــر ب ــدف تغیی ــولاً باه ــکار معم ــاب: ورزش ــه بازاری ــکار به مثاب 3- ورزش
ــی  ــای هورمون ــی داروه ــدۀ اصل ــع مصرف کنن ــردازد. درواق ــتروئیدی می پ ــای اس ــرف داروه مص
در بازارهــای ثانویــه، ورزشــکاران هســتند. ایــن داروهــا دو طریــق در دســترس ورزشــکار قــرار 
می گیــرد؛ داروخانــه و باشــگاه. ایــن دو مــکان، فضاهایــی هســتند کــه افــراد ازطریــق قرارگرفتــن 
در آن هــا می تواننــد بــه داروهــا دسترســی داشــته باشــند و بــه شــبکه ای از افــراد و بنگاه هــای 
کمــک  گســترش بــازار  اقتصــادی متصــل شــوند. متقاضــی ورزشــکار، اصــولاً از دوطریــق بــه 
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ــا ورزشــکاران مختلــف، 2- ازطریــق فــروش داروهــا و  ــاط ب می کنــد؛ 1- ازطریــق مصــرف و ارتب
ــا ورزشــکاران در باشــگاه. ارتبــاط ب

ورزشــکاری کــه بــا داروهــای هورمونــی در ارتبــاط اســت یــا دارو را صرفــاً مصــرف می کنــد و 
قصــد دارد بــه بــدن ایدئــال خــود نزدیــک شــود و در مســابقات قهرمانــی مــدال آورد، رســیدن 
بــه قهرمانــی و داشــتن یــک بــدن ایدئــال برایــش کفایــت می کنــد و یــا این کــه می خواهــد از 
گرد( بــرای  بــدن خــود در جهــت دســتیابی بــه درآمــد و تبلیــغ بــرای جــذب افــراد )به عنــوان شــا
مربیــان دیگــر و یــا محصــولات شــرکت های مکمــل ورزشــی و... اســتفاده کنــد. در هرصــورت 
ایــن ورزشــکار بــرای بــدن ایدئــال و بــرای فروختــن و در معــرض دیگــران قــراردادن،  در حــال 
بازاریابــی و جــذب افــراد اســت. بــا رجــوع بــه ایــن افــراد و صحبــت و بررســی دربــارۀ مصــرف و 

فــروش داروهــای اســتروئیدی بــه چنــد ســنخ مهــم از ایــن افــراد رســیدیم.
و در  به شــکل حرفــه ای  کــه  ورزشــکارانی هســتند  گــروه  ایــن  اســطوره-قهرمان:  الــف: 
ســطح جهانــی بــه رقابــت می پردازنــد و در انــواع مســابقات داخلــی و خارجــی شــرکت می کننــد. 
ایــن افــراد از این طریــق بــه وضعیتــی از »ســلبریتی شــدن« دســت می یابنــد. در ایــن ســطح کــه 
بالاتریــن ســطح قهرمانــی حرفــه ای در رشــتۀ بدن ســازی و پــرورش انــدام اســت، الگوهایــی 
از قهرمانــان و بدن هــای حرفــه ای و حــد قابل قبولــی از پذیــرش در جامعــه شــکل می گیــرد. 
ایــن افــراد بــه نســبت جایــگاه قهرمانــی خــود در ســطوح مختلــف مســابقات مشــهور می شــوند، 
شــبکۀ ارتباطــی وســیعی بــا انــواع بنگاه هــای اقتصــادی مثــل شــرکت های تولیــدی و وارداتــی 
ــب اندام  ــلات تناس ــنواره ها، مج ــا و جش ــواع همایش ه ــی، ان ــی و داخل ــزرگ جهان ــای ب مکمل ه
داخلــی و خارجــی برقــرار می کننــد و افــراد زیــادی را ازطریــق ظاهــر بدنــی و قهرمانــی خــود جــذب 

می کننــد و مشــوق بســیاری از ورزشــکاران در ایــن رشــته هســتند.
ب: ورزشــکار ایدئــال: دســتۀ دیگــر افــرادی هســتند کــه نــه باهــدف قهرمانــی، بلکــه تنهــا 
به منظــور ســاخت بدنــی متناســب و ایدئــال، بــه ایــن نــوع ســبک زندگــی ورزشــی مشــغول 
ــی چــون  هســتند؛ ایــن افــراد معمــولاً قصــد بازاریابــی ازطریــق ورزش نداشــته و بیشــتر به دلایل
عــدم رضایــت از بــدن خــود و علاقه منــدی بــه بدن ســازی و تغییــرات بدنــی، بــه ایــن حــوزه 
پیوســته اند. آن هــا ازطریــق نمایــش بــدن خــود در اجتماعــات و فضــای مجــازی، به عنــوان 
الگــوی بــدن ایدئــال بــه بازتولیــد بــدن متناســب و یــا تناســب اندام کمــک می کننــد. معمــولاً 
ایــن ورزشــکاران قصــد شــرکت در رقابــت و مســابقه ندارنــد، امــا راهنمــا بــرای اطرافیــان خــود 

هســتند.
کارآفریــن: گــروه ســوم باهــدف ســاخت بــدن ایدئــال و یــا قهرمانــی به ســمت  ج: ورزشــکار 
کســب  بدن ســازی رفتــه و بعــد از رســیدن به حــدی از وضعیــت ایدئــال بدنــی و قهرمانــی و 
یــک نــوع اعتبــار، به عنــوان بازاریــاب بــرای شــرکت های مکمــل یــا یــک برنــد خــاص فعالیــت 
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شــبکه های  در  شــهرت  و  قهرمانــی  موقعیــت  بــه  دســتیابی  ازطریــق  افــراد  ایــن  می کننــد. 
بــا  اعتباربخشــی  ایــن  کننــد.  جــذب  این طریــق  از  را  زیــادی  افــراد  توانســته اند  اجتماعــی 
همــکاری ایــن افــراد در شــرکت های معتبــر واردکننــده و تولیدکننــده نیــز افزایــش می یابــد. 
در حقیقــت ورزشــکاران مجرایــی بــرای بازاریابــی محصــولات ایــن شــرکت ها و ازطرفــی بــرای 

»برنــد شــخصی« خــود می شــوند.
درواقــع ورزشــکار به صــورت اسپانســر بــرای شــرکت های مکمل هــای ورزشــی و تغذیــه ای کار 
بازاریابــی را انجــام می دهــد. ورزشــکاران به عنــوان یــک ویتریــن عمــل کــرده و طــی قــراردادی 
کــه مابیــن شــرکت و ورزشــکاران منعقــد می شــود، ورزشــکار متعهــد می شــود، فعالیت هایــی در 
قالــب جــذب مشــتری بــرای شــرکت مــورد نظــر انجــام دهــد؛ ازجملــۀ ایــن فعالیت هــا می تــوان 
لبــاس شــرکت هنــگام  و پوشــیدن  اجتماعــی  در شــبکه های  پســت  و  گذاشــتن محتــوا  بــه 
ورزش و یــا تبلیغاتــی دیگــر بــا اســتفاده از عکس هــا در فضــای مجــازی و هم چنیــن شــرکت در 
مســابقات ورزشــی، رویداد هــا، نمایشــگاه ها و پوشــیدن لباس هــای مخصــوص و هم چنیــن 

تبلیــغ آن برنــد در باشــگاه ها و فــروش آن بــه افــراد اشــاره کــرد.
برخـــی دیگـــر بـــا ایجـــاد نمایندگـــی شـــخصی و یـــا واردکـــردن برخـــی از محصـــولات خـــاص، 
برنـــد شـــخصی خـــود را ســـاخته اند. درواقـــع، برنـــد نَـــه صرفـــاً نـــام محصـــول، بلکـــه اســـم و اعتبـــار 
گرام  ــتا ــل اینسـ ــی مثـ ــبکه های اجتماعـ ــی، شـ ــی بازاریابـ ــترین راه ارتباطـ ــت. بیشـ ــکار اسـ ورزشـ
و تلگـــرام اســـت. هم چنیـــن در مســـابقات پرورش انـــدام نیـــز برخـــی از شـــرکت های مکمـــل 
ورزشـــی در قبـــال  مبالغـــی بـــه شـــرکت کنندگان )بدن ســـازان( از آن هـــا می خواهنـــد کـــه برنـــد 
تولیـــدی یـــا وارداتـــی آن هـــا را تبلیـــغ کننـــد. ایـــن افـــراد را می تـــوان »ورزشـــکار به مثابـــه ویتریـــن« 
نامیـــد، یعنـــی بازاریابـــی ازطریـــق ویتریـــن بـــدن ورزشـــکاران. ایـــن ورزشـــکاران و قهرمانـــان 
ـــازار مکمـــل و داروهـــای  ـــرای بازتولیـــد، نه تنهـــا بـــدن، بلکـــه گســـترش فضـــای ب ـــزار و وســـیله ب اب

هورمونـــی هســـتند.
ج، 33 ســاله، قهرمــان مســابقات پــرورش انــدام: »خــود ایــن مســابقات کــه پــول خاصــی  ایــر
نمــی دن، فقــط قهرمانــی و اعتبــار میــاره، امــا بعضــی از ایــن شــرکت های مکمــل یــا تجهیــزات 
ورزشــی میــان اسپانســر می شــن، مــن خــودم در مســابقات اســتان تهــران یــک مبلغــی گرفتــم 
کــه محصــول اون شــرکت رو تبلیــغ کنــم، بعــدش حتــی بهــم پیشــنهاددادن کــه باهاشــون کار 

گرام و تیــم فــروش«. کنــم، تــوی اینســتا

5. بحث و نتیجه گیری
آن  در  کــه  اســت  جامعــه ای  بــه  مربــوط  فوکــو  اندیشــه های  در  زیست-سیاســت  مفهــوم 
کُنــش بازیگــران، بلکــه روی  کــه الزامــاً نَــه روی   بهینه ســازی نظام هــای تفــاوت وجــود دارد 
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کــه در آن دخالتــی نَــه از ســنخ منقادســازی ســوژه،  قواعدبــازی انجــام می گیــرد. جامعــه ای 
بلکــه از نــوع فضاهــا و محیطــی کــه ســوژه بــا آن درگیــر اســت، وجــود دارد. ایــن فضاهــا بــه 
مثابــه ســامانه هایی امنیتــی در جامعــه هســتند کــه افــراد در آنجــا می تواننــد آزادانــه دســت 
بــه انتخــاب بزننــد، و از ســوی دیگــر قابــل دســت کاری و اداره باشــند. در ایــن مطالعــه، مســألۀ 
مصــرف داروهــای هورمونــی بــا چنیــن نگاهــی بررســی شــد، یعنــی مصــرف نــوع خاصــی از دارو 
کــه پیش تــر توســط رویه هــای گفتمــان تناســب اندام و گفتمان هــای بدنــی بــه گــردش درآمــده 
اســت؛ امــا آن چــه در ایــن پژوهــش بــه آن پرداختــه شــد نه نوعی تحلیــل گفتمــان، بلکه تحلیل 
و توصیــف ســوژه هایی اســت کــه از دل گفتمان هــای موجــود و در فرآینــد سوژه ســازی، آزادانــه 
در حــال مدیریــت ســلامت و بــدن خویــش هســتند و هم زمــان توســط گفتارهــا و پرکیتس هــای 

ــز مدیریــت می شــوند. موجــود نی
در ایــن پژوهــش وقتــی از مصــرف مکمل هــا در ورزش صحبــت کردیــم درواقــع از منطقــی 
کــه عادی شــدن  کردیــم؛ منطقــی  گفت وگــو  کــه بســتری بــرای مصــرف آن فراهــم می ســازد 
یــا به عبارتــی »نیازهــای  اولیــۀ تأییــد و  را فراســوی نیازهــای  بــدن  بــرای  مصــرف و تغذیــه 
ثانویــه« را برقــرار می نمایــد. ایــن نیازهــای ثانویــه یــا همــان مصــارف ثانویــه، طــی برنامه هــا و 
هنجارهایــی تبدیــل بــه نیازهــای ضــروری می شــود کــه گفتمان هــا و پرکتیس هایــی، شــرایط 
تحقــق و امــکان ضــروری شــدن آن هــا را میســر می ســازد. بدنــی کــه می خواهــد در عمــل فراتــر از 
آن چــه طبیعــی اســت بــرود، مســلماً نیــاز بــه تغذیــه و به عبارتــی پــرورش دارد؛ لــذا رشــد و تغذیــه 
 بــدن، انجــام برنامه هــای تمرینــی مربیــان، داشــتن برنامــۀ غذایــی خــاص و مصرف کــردن 

مکمل هــا، راهــی بــرای مقاومــت در برابــر چنیــن قدرتــی اســت.
آن چــه کالایــی به نــام دارو را از حــوزۀ صنعــت و پزشــکی به ســوی نیازهــای روزمــرۀ افــراد 
مرتبــط می کنــد، الگوهــای فرهنگــی مرتبــط بــا آن اســت؛ ایــن الگوهــای فرهنگــی در قالــب 
ابزارهایــی چــون: رســانه ها، افــراد، اســطوره ها، قهرمان هــای ورزشــی و ســلبریتی ها، و ازســوی 
دیگــر در قالــب نوعــی دانــش علمــی پزشــکی، گفتمــان زندگــی ایدئــال و ســبک زندگــی متناســب 
را بازتولیــد می کنــد. ایــن نــوع دانــش، گاهــی ازطریــق زمینــه ای چــون ورزش بدن ســازی بــا 
تمــام آیین هــای خــود تولیــد می شــود. دانشــی کــه به تدریــج در خُرده فرهنــگ ورزشــکاران و 
ازمیــان علــم تخصصــی دارو و مکمــل برســاخت می شــود. درنهایــت آن چــه شــکل می گیــرد 
نوعــی بــدن ایدئــال اســت کــه به دلیــل مداخــلات دارویــی و پزشــکی، ازطریــق کنتــرل و تشــویق 
بــه ایجــاد نوعــی میــل بــه زیبایــی، هویت هــای جدیــدی را تولیــد می کنــد؛ هویت هایــی کــه در 
بطــن زندگــی، هــدف سیاســی و اقتصــادی بــازار قــرار می گیرنــد. افــرادی کــه بــه اشــکال مختلــف 
میانجــی تولیــد ایــن نــوع بــدن و گســترش بــازار داروهــای هورمونــی هســتند، بی شــک عناصــر 
مهمــی در مصــرف داروهــای هورمونــی هســتند. ایــن عناصــر بــه اتــکای نوعی »دانــش« و وجود 
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مشــوق های فرهنگــی و هنجــاری در جامعــه، نه تنهــا بــه ایــن وضعیــت کمــک می کننــد، بلکــه 
ــی می گردنــد؛ درواقــع، ســنخ های ایجــاد شــده در  خــود نیــز یکــی از اهرم هــای مهــم بــازار تلق
بــازار داروهــای هورمونــی اعــم از مصرف کننــده، مربــی و دارو فــروش، ســوژه هایی هســتند کــه 
در شــبکه ای از روابــط مبتنی بــر بــازار توانســته اند هــر یــک ســهمی در بازتولیــد یــک پدیــده 

داشــته باشــند. 
در نتیجــه می تــوان گفــت کــه ایــن نــوع پروبلماتیــزه شــدن بــدن به واســطۀ مناســباتی اســت 
ــرد و مصــرف دارو در  ــازار شــکل گرفته اســت. درحقیقــت کارب ــای روابــط تجــاری در ب کــه برمبن
جامعــه براین اســاس چیــزی جــز تغییــر گفتمــان ســلامت از نیازهــای درمانــی به ســوی نیازهــای 
ــازار  ــای ب ــان اولویت ه ــا هم ــال، 2009( و این ه ــت )مارش ــی نیس ــرد بدن ــردن عملک کاذب و بالاب
اســت. اولویت هایــی کــه هــدف زیبایــی و قهرمانــی را موضوعــی بــرای شــبکۀ افــراد موجــود در 
بــازار قــرار می دهــد.  شــیوع اســتفاده از ایــن داروهــا و داروهــای مشــابه، به تدریــج ســبب نوعــی 
داروزدگــی در جامعــه می شــود و پاســخ بــه نیازهــای اجتماعــی و فرهنگــی ازطریــق اســتعمال و 
مصــرف دارو، به تدریــج فرهنــگ اســتفاده از داروهــای روزمــره را در جامعــه رواج داده و شــکلی 
از مصرفــی شــدن را در جامعــه ایجــاد می کنــد. تناســب اندام در جامعــه بــه ایــن شــیوه، نه تنهــا 
یــک هــدف، بلکــه وســیله و ابــزاری بــرای مصــرف بیشــتر می شــود و بــدن را بیــش از گذشــته در 

معــرض بــازار و دســت کاری توســط داروهــای زیســتی قــرار می دهــد. 

کاربردی  6. پیشنهادهای 
- ایجــاد پروتکل هــای اجرایــی بیشــتر بــرای منــع فــروش آزادانــۀ برخــی از داروهایــی کــه 
ظاهــراً در اثــر مــرور زمــان مصــرف عــادی در داروخانه هــا پیــدا کردنــد و به دلیــل تولیــد زیــاد و در 

دســترس ظاهــراً اهمیــت خــود را از دســت داده انــد.
و  بیــن شــرکت های پخــش  رفاقتــی  ارتبــاط  و قطــع  دارو  زنجیــرۀ پخــش  بــر  نظــارت   -

داروخانه هــا.
- ســاماندهی مکمل هــای رژیمــی و تغذیــه ای توســط ســازمان غــذا و دارو و جلوگیــری از 

جــولان برخــی از شــرکت های واســطۀ فــروش مکمل هــای تغذیــه ای.
- ســاماندهی فــروش محصــولات ســلامت محور ماننــد مکمل هــای ورزشــی از داروخانه هــا 

و یــا اختصــاص داروخانه هایــی به طــور خــاص تنهــا بــه ایــن محصــولات.
کــز  مرا در  دارو  هوشــمند  مدیریــت  یکپارچــه  ســامانه های  توســعۀ  و  راه انــدازی  لــزوم   -

نظارتــی. دســتگاه های  توســط  آن  بــر  نظــارت  و  مختلــف 
- سخت گیری بیشتر در ارائه مجوز به مربیان ورزشی.

- نظارت بر مسابقات پرورش اندام.
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مســابقات  برگــزاری  نحــوۀ  از  انتقــاد  و  رونــد  در  اجتماعــی  مجامــع  و  نهادهــا  ورود   -
نــدام. پرورش ا

- نظارت سخت گیرانه بر فعالیت های مربیان ورزشی.
- لغــو و یــا کاهــش برخــی از شــرایط خــاص بدنــی بــرای مســابقات پــرورش انــدام مبنی بــر 

ــه مصــرف دارو به جــای ایجــاد تســت ها و آزمایشــات ضــد دوپینــگ. ــزام ب ال
ازطریــق  پزشــکان  از  گــروه  ایــن  ســاماندهی  و  ورزشــی  پزشــکان  فعالیــت  بــر  نظــارت   -

پزشکی-ورزشــی. فدراســیون های 
- فعال کردن بار قانونی و نظارتی فدراسیون های ورزشی به خصوص پزشکی-ورزشی.

- تغییــر تدریجــی فرهنــگ مصــرف دارو به واســطۀ نقــش پزشــکان و متخصصــان، یعنــی 
گاه ســازی پزشــکان، ایجــاد دوره هــای اخــلاق پزشــکی حرفــه ای و آمــوزش انتقــال  آمــوزش و آ

فرهنــگ بیمــاری و تندرســتی بــه بیمــار و یــا مصرف کننــده.
- ایجــاد و اســتقرار برخــی از انجمن هــا و یــا نهادهــای مدنــی و اجتماعــی بــه میانجــی 
ســازمان های درمانــی و پزشــکی و رصــد بــه روز دلایــل، نــوع مصــرف و چگونگــی ســنخ بندی 
مصرف کننــدگان از برخــی از داروهایــی کــه به واســطۀ مصــارف خــاص مــورد سوءاســتفاده قــرار 

می گیرنــد.
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چکیده
کــه  مطالعــه درزمینــۀ صنایــع روســتایی و آثــار اجتماعــی آن، بدون تردیــد یکــی ضرورت هــای مهــم امــروز ماســت؛ چرا
صنعتــی کــردن روســتاها در مفهــوم واقعــی آن، یکــی از عملکردهــای مهــم، در جهــت اشــتغال، بالابــردن درآمــد و درنهایــت 
جلوگیــری از مهاجــرت روســتاییان و جلوگیــری از بزهــکاری اجتماعــی مــی باشــد؛ زیــرا ارتــکاب جــرم و جرایــم صورت گرفتــه 
ارتبــاط مســتقیمی بــا اشــتغال دارد. درایــن پژوهــش بــه بررســی توســعۀ فرصت هــای شــغلی براســاس مــدل یــک روســتا- 
یــک محصــول )مطالعــۀ مــوردی صنعــت گیوه بافــی در روســتای هجیــج( و آثــار اقتصــادی و اجتماعــی آن پرداختــه شــده 
اســت. روســتای هجیــج کــه اهالــی آن به صــورت خودجــوش در چارچــوب »یــک روســتا - یــک محصــول« در تولیــد گیــوه 
ح هــادی روســتا،  ــه طــر ــا اســتفاده از منابــع مختلــف، ازجمل فعالیــت می کننــد، به عنــوان مــدل و الگــو انتخــاب شــده و ب
اطلاعــات حاصلــه از مطالعــات میدانــی و پرســش نامه در ابعــاد مختلــف مــورد مطالعــه قــرار گرفــت. نتایــج نشــان می دهد 
ــوارِ نوعــی در ســال اول دارای ســود خالــص 5.5% و دارای دورۀ بازگشــت  ــرای یــک خان فعالیــت در زمینــۀ تولیــد گیــوه ب
 %87/18 

ً
 چهارمــاه بــوده کــه انگیــزۀ کافــی بــرای عــدم مهاجــرت نســلی و وفــاق اجتماعــی شــده و تقریبــا

ً
ســرمایه تقریبــا

از افــراد مــورد مطالعــه در ایــن پژوهــش معتقدنــد صنعــت گیوه بافــی در روســتای هجیــج الگــوی مطلوبــی بــرای معرفــی 
 89/05% از افــراد موردمطالعــه در ایــن پژوهــش معتقدنــد صنعــت گیوه بافــی 

ً
یــک روســتا - یــک محصــول اســت و تقریبــا

خ بســیار  در روســتای هجیــج بــر اشــتغال زایی مــردم روســتا مؤثــر اســت. از آثــار مهــم اجتماعــی ایــن فعالیــت می تــوان بــه نــر
پاییــن بزهــکاری در ایــن روســتا در مقایســه بــا متوســط اســتان اشــاره کــرد.

کلیدواژگان: آثار اجتماعی و اقتصادی، یک روستا - یک محصول، گیوه بافی، روستای هجیج.
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1. مقدمه
مشــکلات اقتصــادی در بســیاری مواقــع می تواند زمینه ســاز مشــکلات اجتماعــی، مانند ارتکاب 
انــواع جرایــم، طغیــان اجتماعــی و... باشــد. در این میــان روســتاییان بیشــتر از اقشــار دیگــر از 
مشــکلات اقتصــادی متأثــر شــده اند، به طوری کــه یکــی از اساســی ترین مشــکلات اقتصــادی 
ایــران در گذشــته و در حال حاضــر پاییــن بــودن میانگیــن درآمــد روســتاییان اســت. این موضوع 
می توانــد می توانــد ســبب بســیاری از نابســامانی ها ازجملــه افزایــش فقــر، نابرابــری، بزهــکاری، 
مهاجــرت و... باشــد. پاییــن بــودن درآمــد روســتاییان دارای دلایــل متعــددی اســت کــه یکــی 
از مهم تریــن آن هــا بیــکاری پنهــان و آشــکار موجــود در بخــش صنعــت اســت کــه علــت آن نیــز 
ــاظ  ــت ازلح ــش صنع ــر بخ ــد؛ درحال حاض ــش می باش ــن بخ ــتغال زایی در ای ــت اش ــدم قابلی ع
ــا گذشــت زمــان ایــن مشــکلات  ــا مشــکلات متعــددی روبه روســت و ب جــذب نیــروی انســانی ب
افزایــش خواهــد یافــت. عــدم توانایــی بخــش صنعــت در جــذب نیــروی انســانی و افزایــش 
جمعیــت جویــای کار، افزایــش تقاضــای کار ازســوی زنــان و عــدم وجــود واحدهــای صنعتــی در 
روســتاها باعــث فشــار بیــش از حــد بــر مــردم روســتا شــده اســت. کثــرت تعــداد افــراد شــاغل در 
ایــن بخــش باعــث کاهــش بهــره وری نیــروی کار شــده و بیــکاری پنهــان و آشــکار در روســتاها 
را افزایــش داده اســت. افزایــش بیــکاری در بخــش صنعــت بــه علــت تعــداد زیــاد شــاغلان در 
ایــن بخــش و بیــکاری فصلــی باعــث کاهــش درآمــد روســتاییان و افزایــش انگیــزۀ مهاجــرت بــه 
شــهرها می گــردد )ملاشــاهی، 1391(. درحال حاضــر تنهــا راه حــل ممکــن بــرای حــل مشــکلات 
کوچــک روســتایی اســت. نظریــۀ صنعتی شــدن  روســتاها و بخــش صنعــت اســتقرار صنایــع 
مناطــق روســتایی به عنــوان یــک کاتالیــزور در جهــت ایجــاد اشــتغال پایــدار به عنــوان آخریــن 
چــارۀ کار بــرای حــل مشــکل فقــر مناطــق روســتایی، هم اینــک بخشــی بالقــوه در جهــت حــل 
مشــکل بیــکاری و عاملــی تســکین دهندۀ بــرای مناطــق محــروم روســتایی محســوب می شــود 

.)1390 )منوچهــری، 
گرچــه روســتا به دلیــل وجــود فرصت هــای شــغلی می توانــد راه حلــی بــرای رفــع مشــکل  ا
فرصت هــای  ایجــاد  بــه  سیاســت گذاری ها  عمدتــاً  ایــران  اقتصــاد  در  امــا  باشــد،  بیــکاری 
شــغلی در شــهر و در صنایــع بــزرگ ســرمایه بر ســوق داده  شــده، درحالی کــه دنیــا در قالــب 
ــا بررســی  صنایــع کوچــک و متوســط مقیــاس بــه موفقیت هــای عظیمــی دســت یافته اســت. ب
فعالیت هــای روســتایی در کشــورهای مختلــف امــروزه مدلــی تحت عنــوان »یــک روســتا، یــک 
ــه  ــا گســترش ایــن مــدل ب ح شــده و ب ــرق آســیا و ژاپــن مطر محصــول« در کشــورهای جنوب ش
ســایر کشــورهای دنیــا به عنــوان چارچوبــی بــرای توســعۀ روســتایی بــه کار گرفتــه شــده اســت. 
کشــورهای دیگــر به خوبــی درک شــده و درحــال تبلیــغ  امــروزه قابلیت هــای ایــن مــدل در 
از مناطــق  کشورهاســت. ازطــرف دیگــر، بســیاری  ازطــرف ســازمان ملــل )ینیــدو( بــه ســایر 
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ــا مســألۀ بیــکاری و مهاجــرت بــه شــهرهای بــزرگ  روســتایی و جوامــع نیمه شــهری در ایــران ب
مواجــه هســتند. چنیــن مناطقــی بــا توجــه بــه ظرفیت هــا و پتانســیل های محلــی نیازمنــد 
کالایــی هســتند کــه قــادر بــه تولیــد آن باشــند و علاوه بــر خودکفایــی و خودمصرفــی، بتوانــد 
گــر بخواهیــم اشــتغال آفرینــی در  منجــر بــه اشــتغال زایی و توســعۀ روســتایی شــود. در کشــور مــا ا
برنامــۀ پنجــم و ششــم توســعه تــا حــد ممکــن محقــق شــود بایــد از ظرفیت هــای بالقــوه تمامــی 
بخش هــا اعــم از: کشــاورزی، صنعــت، حمل ونقــل، انــرژی تجــارت خارجــی، گردشــگری و نیــز 

 .)1385 )حســینیان یگانه،  گرفــت  بهــره  اشــتغال  و  کارآفرینــی  بــرای  صنایع دســتی 
توســعه و ســرمایه گذاری روی صنایع دســتی همــواره به عنــوان یکــی از راه هــای ارزان و 
میلیــون   5/2 وجــود  این کــه  به خصــوص  اســت.  بــوده  ح  مطــر اشــتغال زایی  بــرای  مناســب 
بیــکار در روســتاهای کشــور زمینــۀ مهاجــرت بــه شــهرهای بــزرگ و روی آوردن بــه مشــاغل 
کاذب و تبعــات بعــدی آن را به دنبــال دارد. طبــق آمارهــای منتشرشــده در ســال های اخیــر 
به طــور میانگیــن ســالیانه 100 هــزار روســتایی بــه مناطــق شــهری مهاجــرت کرده انــد )ادواری، 
کشــور مــا بــرای ارز آوری اســت. ایــران بــا  1389(. صنایع دســتی از مهم تریــن ظرفیت هــای 
برخــورداری بیــش از 345 رشــتۀ صنایع دســتی در صــدر کشــورهای جهــان قرارگرفتــه و بی شــک 
کوچک تریــن ثمــرۀ اســتفاده از ایــن ظرفیــت بســیار مهــم، اشــتغال زایی و افزایــش درآمدهــای 

)الهی شــعبان و حیــدری، 1387(. اســت  کشــور  غیرنفتــی 
حمایــت از صنایع دســتی و تقویــت بنیــۀ تولیــدی صنعتگــران و ســازندگان فرآورده هــای 
بومــی در ایــران به دلیــل فراوانــی، یکــی از راه هایــی اســت کــه می توانــد نقــش فعالــی در توســعۀ 
کــه نیروهــای بیــکار را جــذب و ایجــاد  روســتایی و اقتصــادی ایــن کشــور داشــته باشــد؛ زیرا
اشــتغال ســالم می کنــد و مهم تــر آن کــه مــواد اولیــۀ ارزان داخلــی را تبدیــل بــه محصــولات 
مصرفــی و حتــی صادراتــی می نمایــد. علاوه بــر آن، تقویــت کیفــی و کمّــی صنایع دســتی نه تنهــا 
کز پرجمعیت و گســترش  از مهاجــرت روســتاییان جلوگیــری به عمــل مــی آورد؛ بلکــه از ایجاد مرا
بی رویــه مناطــق شــهری نیــز جلوگیــری می کنــد و همچنیــن باعــث به وجــود آمــدن یــک توافــق 
خ سرســام آور شهرنشــینی در ایــران مؤیــد ایــن  جمعــی درمکانــی مشــخص مــی شــود. افزایــش نــر
حقیقــت اســت کــه جوانــان جویــای کار بــرای جســتجوی شــغل بــه  شــهرها مهاجــرت می کننــد، 
کــه ایــن نشــان می دهــد مشــکلات مربــوط بــه بیــکاری روســتایی بــه شــهرها منتقل شــده اســت؛ 
از  به طوری کــه آمارهــا نشــان می دهــد طــی دوره هــای 94-1345 ســهم جمعیتــی روســتاها 
62% بــه 28.5% کاهش یافتــه اســت. امــا متأســفانه بســیاری از ایــن مهاجــران نمی تواننــد در 
ــا درآمــد پاییــن روی  ــازار کار شــوند و عمومــاً بــه اشــتغال بــه شــغل های کاذب ب شــهر جــذب ب
می آورنــد یــا برخــی دیگــر بــه طــور کامــل بیــکار هســتند کــه وجــود بیــکاری می توانــد عامــل 

زمینه ســاز بــرای وقــوع جرایــم مختلــف باشــد.
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براســاس مطالعــات انجــام شــده در ارتبــاط بــا بررســی رابطــۀ بیــن بیــکاری و جــرم، نتایــج 
کــه عوامــل اقتصــادی، تأثیــرات قابل توجهــی نیــز بــر فعالیت هــای فــردی  نشــان می دهنــد 
خ جــرم  ازجملــه جــرم دارنــد، هم چنیــن تحقیقــات نشــان دادند کــه ارتبــاط مســتقیمی میــان نــر
خ  بــا بیــکاری وجــود دارد؛ به طوری کــه بــا افزایــش بیــکاری در بیــن جوانــان بــالای 16 ســال، نــر
جــرم در جامعــه افزایــش می یابــد. علاوه بــر ایــن، می تــوان نقــش درآمــد را در ارتــکاب بــه جــرم 
افــراد بررســی کــرد و بــه ایــن نتیجــه رســید کــه ســطح درآمــدی پاییــن، احتمــال ارتــکاب جــرم را 
ــوان  ــالا، می ت ــر مطالــب ذکــر شــده در ب کرزهــی، 1394(. بناب افزایــش می دهــد )ابراهیمــی و چا
بیــان کــرد کــه بیــکاری یکــی از مهم تریــن معضــلات جامعــه اســت. وجــود بیــکاری ناشــی از 
مهاجــرت روســتاییان بــه شــهر و عــدم دسترســی بــه فرصت هــای شــغلی می توانــد عاملــی 
ــد فقــر، بیــکاری،  ــی، مانن ــان عوامل ــرای وقــوع جرایــم مختلــف باشــد. بــه عقیــدۀ اقتصاددان ب
ــا کاهــش معضــل بیــکاری از وقــوع  ــوان ب ــر اســت؛ بنابرایــن می ت ــر وقــوع جــرم مؤث نابرابــری ب
جــرم در اجتمــاع جلوگیــری شــود. در ایــن رابطــه، بســیاری از مناطــق روســتایی فعالیت هایــی را 
به صــورت خودجــوش آغــاز کرده انــد کــه علاوه بــر کاهــش مهاجــرت بــه شــهر می توانــد بــا ایجــاد 
اشــتغال و افزایــش درآمــد روســتاییان از وقــوع جرایــم مختلــف نیــز جلوگیــری کنــد؛ به عنــوان 
کــه در غــرب کشــور مخصوصــاً در  مثــال، گیوه بافــی یکــی از رشــته های صنایع دســتی اســت 
روســتاهای اطــراف شهرســتان پــاوه در اســتان کرمانشــاه رواج بیشــتری دارد. گیــوۀ زیــره ای 
ــدم  ــه ع ــای آن، ازجمل ــه ویژگی ه ــه ب ــا توج ــه ب ــت ک ــه اس ــن منطق ــب در ای ــع غال ــی از صنای یک
نیــاز بــه فنّــاوری پیچیــده و ماشــین آلات ســنگین، فراوانــی مــواد اولیــه، فراوانــی افــراد داوطلــب 
بــرای جــذب بــه ایــن صنعــت و روزافــزون شــدن تقاضــا بــرای ایــن محصــول، آشــنایی بــا ایــن 
ــارور شــدن اقتصــاد منطقــه و در ســطحی گســترده تر،  صنعــت و درنهایــت حمایــت از آن بــه ب

کشــور منجــر می شــود. 
پرســش های پژوهــش: هــدف کلــی در ایــن پژوهــش، معرفــی روســتای هجیــج در تولیــد 
گیــوه، در قالــب الگــوی یــک روســتا، یــک محصــول و همچنیــن پرســش های اساســی ایــن 
الگــوی یــک  گیوه بافــی در روســتای هجیــج می توانــد به عنــوان  آیــا صنعــت  کــه: 1.  اســت 
گیوه بافــی در روســتای هجیــج باعــث  روســتا یــک محصــول معرفــی شــود؟ 2. آیــا صنعــت 

می شــود؟ اشــتغال 

2. مروری برادبیات پژوهش 
2-1. توسعۀ روستایی

در ادبیــات توســعه، تعاریــف متعــددی از توســعۀ روســتایی وجــود دارد؛ هرچنــد ایــن تعاریــف 
دارای اختلافــات بســیاری هســتند، امــا در کل، مفهــوم و اهــداف مشــترکی دارنــد. »دیاســن« 
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کــه به منظــور بهبــود زندگــی اقتصــادی و  معتقــد اســت؛ توســعۀ روســتایی، راهبــردی اســت 
گــروه خاصــی از مــردم )روســتاییان فقیــر( طراحــی شــده اســت )ازکیــا، 1381(. از  اجتماعــی 
دیــدگاه »رابــرت چمبــرز«1 توســعۀ روســتایی را راهبــردی بــرای توانمنــد ســاختن گــروه خاصــی از 
مــردم شــامل زنــان و مــردان فقیــر می دانــد. »میســرا«2 معتقــد اســت کــه توســعۀ روســتایی صرفــاً 
ــا تزریــق  توســعۀ کشــاورزی نیســت، همچنیــن مــوردی از رفــاه اجتماعــی هــم نمی باشــد کــه ب
پــول بــه مناطــق روســتایی بــرای رفــع نیازهــای اولیــه و اساســی انســان مرتفــع شــود؛ بلکــه 
گــون و بســیج مــردم را شــامل می شــود  توســعۀ روســتایی طیــف وســیعی از فعالیت هــای گونا
ــه روی پــای خــود ایســتاده و مشکلاتشــان را حــل نماینــد  کــه مــردم را توانمنــد می ســازد کــه ب

.)1382 )فرهادیــان، 

2-2. نظریه های توسعۀ روستایی
در دهه هـــای اخیـــر، توســـعه از مفهـــوم پارادایـــم رشـــد اقتصـــاد محـــض، بـــا محیط هـــای دیگـــر 
عجیـــن شـــده و بـــا مفاهیـــم ماننـــد: توســـعۀ انســـانی، عدالـــت اجتماعـــی، پـــرورش و خلاقیـــت 
بشـــر، برابـــری در همـــۀ زمینه هـــای اقتصـــادی، اجتماعـــی، سیاســـی، بـــرای همـــۀ مـــردم بیـــان 
ـــی  ـــأ اصل ـــه، منش ـــت ک ـــن اس ـــود دارد ای ـــعه وج ـــارۀ توس ـــه درب ـــترکی ک ـــر مش ـــت. نقطه نظ ـــده اس ش
مشـــکلات مربـــوط بـــه فقـــر درحـــال رشـــد، مثـــل: نابرابـــری فزاینـــده و رشـــد ســـریع جمعیـــت و نیـــز 
ـــاهده  ـــتایی مش ـــق روس ـــادی مناط ـــات اقتص ـــس رَوی حی ـــود و پ ـــوان در رک ـــکاری را می ت ـــد بی رش
کـــرد. در دهه هـــای 1960 و 1970م. تلاش هایـــی به منظـــور بهبـــود زندگـــی روســـتاییان ازطریـــق 
اعمـــال سیاســـت های ارتقـــای توســـعۀ روســـتایی صـــورت پذیرفـــت. برنامه هـــای ارتقـــای توســـعۀ 
روســـتایی مســـتلزم؛ الـــف( تســـریع در رشـــد محصـــولات توســـط کشـــاورزان کوچـــک، ب( افزایـــش 
کـــه  تقاضـــای محلـــی، ج( متنـــوع ســـاختن فعالیت هـــای توســـعۀ روســـتایی غیرکشـــاورزی 
توســـط جوامـــع کشـــاورزی مـــورد حمایـــت واقـــع می شـــود. ایـــن تلاش هـــا، موفقیـــت محـــدودی 
ح هـــای ارتقـــای توســـعۀ روســـتایی توســـط  گرایشـــی مبنی بـــر دور شـــدن از طر داشـــت امـــا 
ــازمان های غیردولتـــی اداره می شـــد،  دولـــت و حرکـــت به ســـمت فعالیت هایـــی کـــه توســـط سـ
به وجـــود آمـــد. هـــدف ســـازمان های غیردولتـــی، تنهـــا افزایـــش تولیـــد نیســـت؛ بلکـــه افزایـــش 
کیفیـــت زندگـــی اســـت. ایـــن امـــر پذیرفتـــه شـــده اســـت کـــه، توســـعۀ روســـتایی تنهـــا ســـبب 
ج از  ــار ــتغال خـ ــاد اشـ ــتلزم ایجـ ــه توســـعه مسـ ــاد این گونـ ــه ایجـ ــردد؛ بلکـ ــد نمی گـ افزایـــش تولیـ
ــادی و  ــاورزی، آمـــوزش، بهداشـــت و خدمـــات اجتماعـــی اســـت )نوری زمان آبـ زمین هـــای کشـ
همـــکاران، 1395(. درواقـــع نقـــش ســـازمان های غیردولتـــی در طـــول ســـال های اخیـــر به طـــور 
فزاینـــده ای افزایـــش یافتـــه اســـت.  طبـــق گزارشـــات بانـــک جهانـــی در ســـال 1975م.، توســـعۀ 
ــای  ــی گروه هـ ــادی و اجتماعـ ــی اقتصـ ــود زندگـ ــزی جهـــت بهبـ ــتراتژی برنامه ریـ ــتایی، اسـ روسـ
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فقیـــر روســـتاییان، یعنـــی تعمیـــم منافـــع توســـعه جهـــت فقیرتریـــن کســـانی کـــه به دنبـــال یـــک 
زندگـــی معیشـــتی در نواحـــی روســـتایی هســـتند، اســـت. 

2-3. بنگاه های کوچک و توسعۀ روستایی
یکـــی از راه هـــای رســـیدن بـــه ســـطح مناســـبی از رفـــاه و آســـایش اجتماعـــی تعدیـــل درآمدهـــای 
مناطـــق  در  شـــغلی  فرصت هـــای  ایجـــاد   ، به همین منظـــور اســـت.  روســـتایی  و  شـــهری 
روســـتایی، نه تنهـــا بـــه افزایـــش درآمـــد روســـتاییان کمـــک می کنـــد، بلکـــه باعـــث کاهـــش 
مهاجـــرت روســـتاییان بـــه شـــهرها نیـــز می شـــود. ازطرفـــی ایجـــاد فرصت هـــای جدیـــد شـــغلی 
می توانـــد بی کاری هـــای فصلـــی مناطـــق روســـتایی را نیـــز کاهـــش دهـــد. ایجـــاد فرصت هـــای 
ــر در  جدیـــد شـــغلی در روســـتاها به معنـــای صنعتـــی شـــدن بافـــت روســـتایی اســـت و ایـــن امـ
ـــا ورود و گســـترش صنایـــع کوچـــک بـــه روســـتاها امکان پذیـــر اســـت )طاهرخانـــی،  ـــۀ اول ب وهل

 .)1381
ــزه  ــاد انگی ــتاییان، ایج ــد روس ــش درآم ــتا، افزای ــهر و روس ــن ش ــدی بی ــکاف درآم ــش ش کاه
ــد  ــه بای ــد ک ــت دارن ــأله دلال ــن مس ــر ای ــی ب ــرت همگ ــش مهاج ــتاها و کاه ــدن در روس ــرای مان ب
کــه  نمــود  ایجــاد  از محــدودۀ شــهرها  ج  در مکان هایــی خــار را  فرصت هــای جدیــد شــغلی 
پاســخ گوی بخشــی از آرمان هــای فــوق باشــد. ایــن فرصت هــای شــغلی بــا توجــه بــه جاذبه هــای 
کاذب شــهری مســلماً در بخــش کشــاورزی، درحال حاضــر امکان پذیــر نیســت، ولــی بخــش 
صنعــت در صورتی کــه بتوانــد زمــان بــی کاری پنهــان روســتاییان کشــاورز را پُــر نمایــد، توانایــی 
کاهــش جاذبه هــای شــهری را خواهــد داشــت. کمــا این کــه روســتاییان به جهــت کســب درآمــد 
بیشــتر اقــدام بــه مهاجــرت بــه شــهرها نمــوده و غالبــاً نیــز در شــهرها بــا بــی کاری مواجــه شــده و 
بیشــتر بــه بــازار کار غیررســمی روی می آورنــد. عــدم وجــود ســرمایه گذاری های کلان در جهــت 
خ رشــد ایجــاد اشــتغال در بخــش  راه انــدازی واحدهــای بــزرگ صنعتــی نیــز باعــث شــده کــه نــر
خ رشــد جمعیــت شــهری )کــه عمدتــاً به دلیــل مهاجرت هــای  صنعــت به مراتــب پایین تــر از نــر
بی رویــۀ روســتاییان بــه شــهرها صــورت می پذیــرد( باشــد و ایــن امــر میــزان جمعیــت بــی کار در 
ــا  ــت ب ــدم رقاب ــا ع ــی و ی ــزرگ صنعت ــای ب ــد. واحده ــش می ده ــه روز افزای ــور را روزب ــاد کش اقتص
ج می شــوند و یــا فعالیــت خــود را محدودتــر می نماینــد  صنایــع وارداتــی یــا از گردونــۀ رقابــت خــار
)امین آقایــی، 1387(. بــا توجــه بــه مشــکلات یــاد شــده گســترش صنایــع کوچــک به خصــوص 
ــن  ــه، تأمی ــرمایه گذاری اولی ــه س ــم ب ــاز ک ــه، نی ــی ازجمل ــور به دلایل ــتاهای کش ــدودۀ روس در مح
مــواد اولیــۀ موردنیــاز صنایــع مــادر بــزرگ، ارزان بــودن نیــروی کار در مناطــق روســتایی، پاییــن 
ــترش  ــت گس ــر قابلی ــانی نیمه ماه ــای انس ــن نیروه ــت تأمی ــی در جه ــای آموزش ــودن هزینه ه ب
ــاء درآمــد  ــی به دلیــل ارتق ــزرگ جــذب ســرمایه های کوچــک محل ــع ب ــه صنای و تبدیــل شــدن ب
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رحیمی بلداجــی،  و  )رضویــان  باشــد  برخــوردار  بالایــی  اهمیــت  از  می توانــد  و...  روســتاییان 
.)1388

2-4. صنایع کوچک و اشتغال زایی
صنایـــع کوچـــک و متوســـط ازنظـــر صرفه جویـــی در مقیـــاس تولیـــد، در بخشـــی از تولیـــدات 
گـــر واحـــد تولیـــد  کـــه ا نســـبت بـــه صنایـــع بـــزرگ برتـــری دارنـــد. مطالعـــات نشـــان داده اند 
شـــدن  کوچـــک  شـــد.  خواهـــد  کارآیـــی  عـــدم  موجـــب  شـــود،  بزرگ تـــر  مشـــخصی  حـــد  از 
بـــه  بـــزرگ  مؤسســـات  ســـازمانی  تقســـیم  و  غـــرب  کشـــورهای  در  اقتصـــادی  واحدهـــای 
واحدهـــای مســـتقل کوچـــک، نمونه هایـــی از ایـــن قانونمنـــدی اقتصـــادی به شـــمار مـــی رود 
بـــرای  را  مهمـــی  محرکـــۀ  نیـــروی  کوچـــک  اقتصـــادی  بنگاه هـــای   .)1380 )صحرائیـــان، 
ــا  ــتیابی بـــه رشـــد اقتصـــادی پایـــدار در راســـتای اهـــداف فقرزدایـــی فراهـــم می کننـــد. بـ دسـ
توجـــه بـــه این کـــه صنایـــع کوچـــک و متوســـط به طـــور معمـــول بیشـــتر از صنایـــع بـــزرگ بـــه 
تأمین کننـــدگان محلـــی وابســـته هســـتند، در نتیجـــه به طـــور غیرمســـتقیم باعـــث ایجـــاد 
فرصت هـــای شـــغلی می شـــوند. ایـــن صنایـــع بـــه ســـرمایۀ کمـــی بـــه ازای هـــر نفـــر نیـــروی 
کار نیـــاز دارنـــد؛ درحالی کـــه چنیـــن شـــرایطی عمدتـــاً در صنایـــع بـــزرگ فراهـــم نیســـت. در 
کار کمتـــری اســـتفاده  کـــه در فرآینـــد تولیـــد از نیـــروی  صنایـــع بـــزرگ اغلـــب ســـعی می شـــود 
کـــه رونـــد تولیـــد را  شـــود و عمدتـــاً ایـــن سیســـتم های کنتـــرل و فـــن آوری ماشـــینی اســـت 
ســـازمان  بـــه  وابســـته  صنعتـــی  توســـعۀ  ســـازمان   .)1387 )امین آقایـــی،  دارد  عهـــده  بـــر 
کیـــد بـــر فرآینـــد اســـتقرار صنعـــت در مناطـــق روســـتایی، بیـــان مـــی دارد  ملـــل، ضمـــن تأ
کـــه بـــا ارتقـــای ســـرمایه گذاری های کوچـــک مقیـــاس بـــر پایـــۀ اســـتفاده از منابـــع محلـــی، 
کوچـــک مقیـــاس  می تـــوان اشـــتغال و درآمـــد را در روســـتاها بهبـــود بخشـــید. در صنایـــع 
کارگـــران بـــا مهارت هـــای محـــدود اســـتفاده می شـــود؛ مســـألۀ دیگـــر  روســـتایی عمومـــاً از 
تنـــوع محصـــولات اســـت. صنایـــع کوچـــک بـــه ســـادگی و بـــا ســـرعت می تواننـــد در زمینـــۀ 
از منطـــق خـــاص  پیـــروی  بـــه ســـبب  بـــزرگ  کننـــد. بنگاه هـــای  اقـــدام  تولیـــدات جدیـــد 
می کننـــد.  چشم پوشـــی  جدیـــد  تولیـــدات  از  اولیـــه  مراحـــل  در  حداقـــل  خـــود،  رقابتـــی 
ــز بـــزرگ تحقیـــق و  کـ ــرای نگـــه داری مرا صنایـــع بـــزرگ مجبورنـــد هزینه هـــای ســـنگینی را بـ
ــه در  کـ ــزی  ــوند. چیـ ــات، بازاریابـــی و روابـــط عمومـــی متقبـــل شـ ــای تبلیغـ ــعه، هزینه هـ توسـ
ح نیســـت و یـــا بســـیار محـــدود اســـت. سرشـــکن شـــدن ایـــن  صنایـــع کوچـــک اصـــولاً یـــا مطـــر
هزینه هـــا در قیمـــت محصـــولات در صنایـــع بـــزرگ ســـبب می شـــود تـــا نهایتـــاً قیمـــت بعضـــی 
ـــع کوچـــک باشـــد  ـــر از محصـــولات مشـــابه در صنای ـــزرگ، بســـیار بالات ـــع ب ـــدات در صنای از تولی

.)1386 شـــاهی اردبیلی،  و  )شـــایان 
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ســــال 10، شــــــمارۀ 18، بهـــــار و تابســــــتان  1400 

مطالعــات ارشــمند زیــادی در مــورد نقــش و ســهم بنگاه هــای بــا رشــد ســریع در ایجــاد 
اشــتغال در صنایــع تولیــدی کشــورهای مختلــف جهــان صــورت گرفته اســت. در مطالعۀ »وبر«3 
)2001( ایجــاد و اشــتغال می توانــد از دو منشــأ ورود بنگاه هــای جدیــد و رشــد بنگاه هــای موجــود 
ــا  ــی ب ــک )بنگاه های ــای کوچ ــه بنگاه ه ــد ک ــان می ده ــه نش ــن مطالع ــۀ ای ــرد. نتیج ــورت گی ص
50-20 نفــر کار کــن( تنهــا انــدازه ای هســتند کــه در آن هــا خالــص ایجــاد اشــتغال مثبــت بــوده 
کــه درمیــان بنگاه هــای بزرگ تــر اشــتغال از بیــن رفتــه بیشــتر از  اســت. ایــن درحالــی اســت 
اشــتغال ایجــاد شــده اســت؛ ایــن بدان معناســت کــه ســهم اندکــی از کل اشــتغال در بنگاه هــای 

کوچــک تمرکــز یافتــه اســت )کهــزادی و دهنــوی، 1385(.
مطالعــات دیگــر ایــن حــوزه نشــان دهندۀ آن اســت کــه بــا ظهــور دوبــارۀ بنگاه هــای کوچــک 
و متوســط از دهــۀ 1980م. جایــگاه ایــن بنگاه هــا در اقتصــاد، -به ویــژه ازنظــر ایجــاد اشــتغال- 

موردتوجــه قــرار گرفتــه اســت )فیض پــور و پوش دوزباشــی، 1387(.

2-5. مدل یک روستا - یک محصول
»هیراماتســو«4  آمــدن  کار  روی  بــا  1979م.  ســال  در  محصــول«  روســتا-یک  »یــک  ایــدۀ 
ح شــد. لازم بــه اشــاره اســت کــه قبــل  به عنــوان اســتاندار »اویتــا«5 در ژاپــن توســط وی مطــر
ح  از سیاســت گذاری در خصــوص OVOP این امــر به صــورت خودجــوش در ایــن اســتان مطــر
ح در ایــن زمینــه بــوده اســت کــه توســط  بــوده اســت )»اویاما-ماچــی«6 یکــی از روســتاهای مطــر
کــه توســط  کــرده بــود(  »یاهاتــا«7 طــی نهضــت »آلوچــه و شــاه بلوط جدیــد8« توســعه پیــدا 
هیراماتســو به صــورت رســمی نهادینــه شــد؛ به عبارتــی نقــش نهادهــا در این خصــوص قبــل از 
ح شــدن آن بســیار کم رنــگ بــوده اســت )مورایامــا، 2012: 9(. امــا باوجــود اهمیــت ذوق  مطــر
ابتــکار مــردم محلــی، اســتانداری اویتــا نقــش مهــم تســهیل کننده ای علی الخصــوص در  و 
توســعۀ فنــی، ارتقــاء ســطح تولیدکننــده و بازاریابــی محصــول ایفــا کــرده اســت و در عمومــی 
کــورا«10، یکــی  کــردن و گســترش آن نقــش بســزایی داشــته اســت کــه در این خصــوص »یوجیــرو ا
ــد کــه موفقیــت فعالیت هــای  ــا، اشــاره می کن ــران برجســتۀ نهضــت OVOP در اویت از تحلیل گ
کاو و همــکاران،  OVOP بــا پشــتیبانی مــداوم دولت هــای محلــی همــراه بــوده اســت )کــورا
ح شــدن و اجرایــی شــدن فعالیت هــای OVOP بــا توجــه بــه مؤثــر  2010: 11(. به دنبــال مطر
واقع شــدن آن، در ســایر کشــورها )در قاره هــای آمریــکا، آســیا، اســترالیا و اروپــا( بــا نمادهــای 

متفــاوت بــه کار گرفتــه شــده اســت12. 
و  کــرده  پیــدا  را  خــود  جایــگاه  به خوبــی   OVOP برمبنــای  مدل هــای  امــروز  جهــان  در 
ــدا کــرده اســت و پژوهشــگران جنبه هــای متفــاوت از  مطالعــات در این خصــوص گســترش پی
آن را مــورد بررســی قــرار می دهنــد کــه در ادامــۀ مطالــب، بــه برخــی از آن هــا اشــاره شــده اســت.
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»هارتونـو« و همـکاران )2019(13 در مطالعـۀ خـود، یـک روسـتا-یک محصـول را به عنـوان 
زنجیرۀ ارزش معرفی کردند. آن ها بیان کردند که توسعۀ هر روستا براساس مفهوم یک روستا-

کشـاورزی و محصـولات دریایـی  کـه بـر این اسـاس محصـولات  یـک محصـول بنـا شـده اسـت 
کشـاورزی حاصل شـده  کـه تولیـدات دریایـی و تولیـدات  تولیـد خواهنـد شـد. نتایـج نشـان داد 
ازطریـق تکنولـوژی موجـود مـورد فـرآوری قـرار می گیرند؛ هم چنیـن فعالیت بازاریابی قادر اسـت 

تـا همـۀ مناطـق اندونـزی را در دسترسـی بـه محصـولات متفـاوت پوشـش دهـد.
»ســگا« و »کانیچیــرو« )2018(14 در مقالــۀ خــود یــک روســتا-یک محصــول را به عنــوان 
ابــزاری جهــت توســعۀ بنگاه هــای کوچــک و متوســط مقیــاس در ســنگال معرفــی کردنــد. آݣݣن هــا 
کوچــک و متوســط مقیــاس را در رشــد اقتصــادی ضــروری دانســتند و از  نقــش بنگاه هــای 
این میــان نقــش پــروژۀ یــک روســتا-یک محصــول را نقشــی مهــم توصیــف کردنــد. در ســنگال 
کارآفرینــان بــا چندیــن مشــکل ازجملــه بازاریابــی، دسترســی محــدود بــه ســرمایه و مشــکلاتی در 
زمینــۀ بهبــود و ارتقــا محصــولات مواجــه هســتند. امــا بــه عقیــدۀ آن هــا پــروژۀ یــک روســتا-یک 
محصــول مزایایــی را جهــت ادامــۀ کســب و کار در بلندمــدت و بهره منــدی از دیگــر فوایــد را 

بــرای ایــن بنگاه هــا ارائــه می دهــد.
ــا عنــوان آزمــون ارتبــاط بیــن جــرم و بیــکاری  ــه ای ب ــی« )2015(15 در مقال »جانکــو« و »پاپل
کــی از ارتبــاط کوتاه مــدت  بــه بررســی رابطــۀ بیــن جــرم و بیــکاری پرداختنــد. نتایــج آن هــا حا

گرچــه در بلندمــدت ایــن رابطــه تأییــد نشــد. بیــن جــرم و بیــکاری بــود، ا
MSE در  »نگوگــی« و »بوســا«16 )2013( عوامــل دخیــل و تأثیرگــذار در رشــد بنگاه هــای 
ــوص  ــد و در این خص ــرار دادن ــه ق ــورد مطالع ــا«17 را م ــۀ »یات ــای OVOP منطق ــب فعالیت ه قال
تأثیــر  عبارتنــداز:  کــه  کردنــد  دســته بندی  طبقــه  چهــار  در  را  بررســی  مــورد  دخیــل  عوامــل 
تکنولــوژی، کیفیــت تولیــدات، دسترســی بــه منابــع مالــی و دسترســی بــه بــازار. نتایــج حاصلــه 
کــی از ایــن اســت کــه میــزان رشــد بــا تغییــرات تکنولــوژی، ارتقــاء ســطح اســتاندارد تولیــدات،  حا
اتخــاذ شــیوه های بازاریابــی مــدرن موجــب ارتقــاء ســطح رشــد در بنگاه هــای مذکــور می شــود. 
کــه اتخــاذ سیاســت ها و برنامه هــا در  هم چنیــن، یافته هــای ایــن پژوهــش نشــان می دهــد 

راســتای نیازهــای بنگاه هــا، رشــد را شــتاب می بخشــد.
سیاســت  برپایــۀ  کــه   OTOP فعالیت هــای  برنامــۀ   ،)2011( همــکاران18  و  »ناتســودا« 
OVOP اســت را در تایلنــد مــورد بررســی قــرار داده انــد کــه نتایــج نشــان می دهــد کــه ایــن برنامــۀ 
OTOP جوامعــی را نهادینــه کــرده اســت کــه بــرای تولیــدات محــل آن بــازار ایجــاد شــده اســت 

ــا خلــق فرصت هــای شــغلی بــوده اســت.19  کــه ایــن موضــوع همــراه ب
ــل  ــی عوام ــه بررس ــزی ب ــی در مال ــی پژوهش ــم«22 )2009(، ط ــد«21 و  »ابراهی »کادر«20،  »محم
کــه  موفقیــت و تعیین کننــدۀ بنگاه هــای »یــک منطقــه، یــک صنعــت« در روســتا پرداختنــد 
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ســــال 10، شــــــمارۀ 18، بهـــــار و تابســــــتان  1400 

کــی از ایــن  در آن عوامــل بــه دو دســتۀ عوامــل خارجــی و داخلــی تفکیــک شــدند کــه نتایــج حا
ــر می باشــند؛ درخصــوص عوامــل  ــی مؤثرت اســت کــه عوامــل خارجــی نســبت بــه عوامــل داخل
خارجــی، دولــت نقــش بســزایی در موفقیــت بنگاه هــا دارد و می توانــد محیــط مســاعدی همــراه 

ــازد. ــم س ــای ODOI فراه ــرای بنگاه ه ــکاری را ب ــا هم ب
»رســتمی« و همــکاران )1397( در مطالعــۀ خــود بــه بررســی تأثیــر بیــکاری بــر جــرم بــا 
اســتفاده از رویکــرد تصادفــی »بیزیــن« پرداختنــد؛ نتایــج آن هــا نشــان داد کــه افزایــش یــک 

واحــد بیــکاری بــر جــرم در مناطــق مختلــف تأثیــرات متفاوتــی دارد.
»عیســی زاده« و همــکاران )1391( در مقالــۀ خــود بــا اســتفاده از الگــوی تصحیــح خطــای 
خ  بُــرداری )VECM(، رابطــۀ علّیــت »گرنجــری« میــان ســه شــاخص مهــم اقتصــاد کلان و نــر
مــورد  بلندمــدت  و  کوتاه مــدت  دوره هــای  بــرای  و   1345-1385 ســال های  طــول  در  جــرم 
کــه در کوتاه مــدت و بلندمــدت، رابطــۀ علۀیــت گرنجــری  بررســی قــرار دادنــد. نتایــج آن هــا 
خ جــرم وجــود دارد؛ لــذا بــا توجــه بــه این کــه در  خ بیــکاری، فقــر و تــورم بــه نــر یک طرفــه از نــر
خ بیــکاری به نحــو  طــول چندســال اخیــر، میــزان تــورم اقتصــادی به شــدت افزایــش یافتــه، نــر
نگران کننــده ای بــالا رفتــه و گرانــی کالاهــا و خدمــات بــه یکــی از بزرگ تریــن مشــکلات افــراد و 

ــت. ــده اس ــل ش ــا تبدی خانواده ه

3. روش شناسی پژوهش 
ــری  ــن رو از روش نمونه گی ــت و از ای ــن اس ــورت همگ ــاً به ص ــق تقریب ــن تحقی ــاری ای ــۀ آم جامع
ســاده اســتفاده شــده اســت. همان طورکــه ذکــر شــد جمــع آوری اطلاعــات بــه دوصــورت کمّــی 
و کیفــی انجــام گرفتــه اســت. بــه روش کمّــی ابــزار پژوهــش، پرسشــنامه ای اســت کــه شــامل 
پرســش هایی مربــوط بــه صاحبــان حِــرَف اســت، در ایــن تحقیــق بعــد از حــذف پرســش هایی 
کــه بــا بقیــۀ پرســش ها هم بســتگی منفــی یــا هم بســتگی بســیار کمــی دارد، پایایــی پرســش نامه 

ازطریــق آلفــای »کرونبــاخ« 0/87 گــزارش شــده اســت.
روش آمــاری تحقیــق حـاضـــر، تـوصـیـفـــی پیمایشــی بــوده و ازجهــت هــدف کاربــردی اســت 
کــه جهــت تجزیه وتحلیــل داده هــا از بسـتـــۀ نرم افــزار آمــاری SPSS نســخۀ 22 اســتفاده شــده 
اســت. بــه روش کیفــی نیــز اطلاعــات تکمیلــی ازطریــق مصاحبــه بــا صاحبــان حِــرَف و صنایــع 

انجــام شــده اســت. 
در ایــن تحقیــق ســعی بــر ایــن اســت کــه یــک روســتا کــه اهالــی آن به صــورت خودجــوش 
در چارچــوب یــک محصول-یــک روســتا فعالیــت می کننــد، مــورد بررســی قــرار گیــرد و لــذا از 
ح هــادی روســتای مــورد مطالعــه و اطلاعــات حاصلــه از مطالعــات میدانــی اســتفاده  گــزارش طــر
کن در روســتای هجیــج کــه در  شــده اســت. جامعــۀ آمــاری تحقیــق شــامل کلیــۀ  شــهروندان ســا
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ســال 1396 در ایــن روســتا مشــغول بــه زندگــی بوده انــد، تشــکیل شــده اســت. در ایــن پژوهــش 
بــرای بــرآورد حجــم نمونــه از فرمــول »کوکــران« اســتفاده شــده اســت:  

𝑛𝑛 =
𝑧𝑧2𝑝𝑝𝑝𝑝
𝑑𝑑2

1+1
𝑁𝑁(

𝑧𝑧2𝑝𝑝𝑝𝑝
𝑑𝑑2 −1)

  ≈ 90 
   

N = 2100
مقدار خطا )d(:ا 1/0

Z = 96/1
P = q= 5/0

ضریب اطمینان = 95 %
بــا توجــه بــه محاســبات فرمــول فــوق، حجــم نمونــۀ بــرآورد شــده برابــر بــا 90 نفرخواهــد بود؛ 
بنابرایــن نمونــۀ بــرآورد شــده، بــا روش نمونه گیــری تصادفــی ســاده بــرای این پژوهــش انتخاب 
شــدند. روش گــردآوری اطلاعــات در ایــن پژوهــش به صــورت میدانــی و صرف نظــر از مــدارک 
کتابخانــه ای، آمارهــای رســمی و برداشــت های میدانــی از تکنیــک پرســش نامه و  و اســناد 
 Excel ــای ــا بانرم افزاره ــن داده ه ــد. هم چنی ــتفاده ش ــات اس ــردآوری اطلاع ــرای گ ــه ب مصاحب
گرفتــه  اســت. نتایــج پرســش نامه از  کمــک مــدل SWOT مــورد بررســی قــرار  و SPSS و بــا 
براســاس  جــدول  هــر  اســت.  شــده  بیــان  مبســوط  به صــورت   SWOT جــداول  در  نمونــه 

پرســش نامه های 90 نفــر نمونــۀ جمــع آوری و تحلیــل شــده اســت.

3-1. معرفی منطقۀ مورد مطالعه
ــای  ــا، راه ه ــر و زیب ــت بک ــی، طبیع ــی و جغرافیای ــاص طبیع ــای خ ــا ویژگی ه ــان ب ــۀ اورام منطق
ســخت و صعب العبــور، مردمانــی ســخت کوش و صبــور بــا فرهنگــی پربــار و غنــی، ویژگی هــای 
ــی  ــیل های فراوان ــگری پتانس ــتی و گردش ــای صنایع دس ــه در زمینه ه ــردی دارد، ک منحصربه ف
گذشــته در ایــن ســرزمین رونــق داشــته و تولیــد ملزومــات  دارد. صنایع دســتی از زمان هــای 
در  به طورکلــی  و  کشــاورزی  وســایل  آشــپزخانه،  وســایل  لبــاس،  موردنیــاز،  وســایل  زندگــی، 
زمینــۀ اســتقلال و خودکفایــی؛ زبــان زد خــاص و عــام بــوده اســت. بــه جــرأت می تــوان گفــت؛ 
دســتان هنرمنــد و توانــای مــردم صبــور منطقــه، توانســته اســت تمــام احتیاجــات خــود را 
تأمیــن کــرده و بــا ســاخت وســایل مختلــف موردنیــاز زندگــی، روی پــای خــود ایســتاده و بــه 
خــود متکــی باشــند. هجیــج یکــی از روســتاهای بخــش نودشــه از توابــع شهرســتان پــاوه و در 
اســتان کرمانشــاه می باشــد کــه در 34 کیلومتــری شــمال پــاوه واقــع اســت. ایــن روســتا یکــی 
ــج  ــتای هجی ــود. در روس ــی ش ــده م ــان« نامی ــه »اورام ــت ک ــیع اس ــه ای وس ــتاهایِ منطق از روس
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ــت شــرایط محیطــی و کوهســتانی بــودن منطقــه، کشــاورزی چــه به صــورت دیــم و چــه  به عل
کاهــش قابل ملاحظه ایــی  به صــورت آبــی وجــود نــدارد. دامپــروری هــم در چندســال اخیــر 

داشــته و بنابرایــن اقتصــاد روســتا مبتنی بــر صنایع دســتی و هنرهــای دســتی اســت.

3-2. اولویت بندی صنایع دستی منطقۀ مورد مطالعه از نگاه متخصصان
به دلیــل تنــوع زیــاد صنایع دســتی در منطقــه و محدودیــت زمــان پژوهــش؛ قبــل از شــروع کار 
ــش  ح پژوه ــر ــازماندهی ط ــا س ــوند، ت ــناخته ش ــه ش ــتی منطق ــن صنایع دس ــا مهم تری ــود ت لازم ب
هدفمنــد و برنامه ریــزی شــده و منظــم پیش بــرود. بــه این منظــور اولویت بنــدی صنایع دســتی 
منطقــۀ مــورد مطالعــه در دســتور کار قــرار گرفــت و ماتریــس نمره دهــی، یکــی از تکنیک هــای 
ارزیابــی مشــارکتی روســتایی )PRA(، به عنــوان روشــی مناســب بــرای گــردآوری داده هــا مــورد 
ــاره ای از مــوارد به صــورت انفــرادی از  ــرار گرفــت. در چندیــن جلســۀ گروهــی و در پ اســتفاده ق
بعضــی از اســتادکاران و فروشــندگان صنایع دســتی نظرخواهــی به عمــل آمــد تــا ماتریــس کامــل 

شــده و اولویت هــا مشــخص شــوند )جــدول 1(. 

جــدول 1. ماتریــس اولویت بنــدی صنایع دســتی مهــم منطقــۀ پــاوه و اورامانــات )ماتریــس روســتاهای مختلــف(، 
.)1399  )نگارنــدگان، 

وسایل  
 فلزی

وسایل  
 چوبی

 وسایل  
تهیه شده  
 از ارغوان

  قالی گلیم  گیوه جاجیم  اس مردانهبل

        میرزا عزیزی 
        ردرویش محمدطاه 
        عبدالله محمدی 
        انور حسینی 
        محمد خیری 
         یوسفی پور 

         استاد توفیق 
 مجموع 10 8 29 7 25 21 8 6

 
ایــن ماتریــس )شــمارۀ 3-1(، نمونــه ای از چهــار ماتریــس اولویت بنــدی انجــام گرفتــه در   

منطقــۀ مــورد مطالعــه می باشــد کــه از منطقــۀ مــورد مطالعــه جمــع آوری شــده اســت. مجمــوع 
هــر چهــار ماتریــس در جــدول 2 آمــده اســت.

همان طوری کــه ازمجمــوع ماتریس هــا برمی آیــد مهم تریــن صنایع دســتی فعــال و ســودآور 
کار و  آســانی  امتیــاز می باشــد. به منظــور  بــا مجمــوع 128  گیــوه  مــورد مطالعــه،  در منطقــۀ 
جمــع آوری ســریع تر داده هــای میدانــی و صرفه جویــی در زمــان، می بایســت بدانیــم کــه در هــر 
ناحیــه از منطقــۀ مــورد مطالعــه، مــردم بیشــتر بــه چــه مشــاغلی در زمینــۀ صنایع دســتی مشــغول 
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هســتند؛ لــذا بــه این منظــور ازمیــان تکنیک هــای PRA، تکنیــک نقشــه های ســاده یــا کروکــی 
ســاده23 انتخــاب شــده و بــه اجــرا درآمــد.

3-3. معرفی صنعت گیوه بافی
مهم تریــن  از  می شــود.  ســاخته  اورامــان  هنرمنــدان  به دســت  کــه  زیبایــی  کفــش  گیــوه، 
صنایع دســتی منطقــۀ اورامــان اســت کــه هنــوز هــم باوجــود جهانــی شــدن و ورود انــواع و اقســام 
کفش هــای خارجــی و ارزان قیمــت هم چنــان مشــتری های خــاص خــود را دارد و پُررونق تریــن 
گیــوه، کفشــی تابســتانی، ســبک،  کــه شــهرتی جهانــی دارد.  صنعــت دســتی اورامــان اســت، 
می شــود.  تهیــه  طبیعــی  کامــاً  مــواد  از  و  نمی کنــد  عــرق  هرگــز  کــه  اســت  بــادوام  و  خنــک 
درحال حاضــر طبــق ماتریــس شــمارۀ )2-1( مهم تریــن صنعــت دســتی اورامــان به حســاب 
می آیــد و بیشــترین افــراد شــاغل در ایــن صنعــت کار می کننــد و به دلیــل تقســیم جنســیتی کار 
ــوده و در اشــتغال زایی و تأمیــن درآمــد خانوارهــا  ــادی برخــوردار ب به طــور ســنتی از اهمیــت زی

نقــش مهمــی بــازی می کنــد. 

4. یافته های پژوهش
SWOT 4-1. تحلیل راهبردی محصول با کمک مدل

درونــی  توانایی هــای  و  بــرای شناســایی شــرایط محیطــی  کارآمــد  ابــزاری   SWOT تحلیــل 
ســازمان اســت. پایــه و اســاس ایــن ابــزار کارآمــد در مدیریــت اســتراتژیک و همین طــور بازاریابــی، 
شــناخت محیــط پیرامونــی ســازمان اســت. حــروف SWOT کــه آن را بــه شــکل های دیگــر مثــل 
TOWS هــم می نویســند، ابتــدای کلمــات Strength به معنــای قــوت، Weakness به معنــای 
ضعــف، Opportunity به معنــای فرصــت و Threat به معنــای تهدیــد اســت. ماهیــت قــوت 
اســت. محیطــی  معمــولاً  تهدیــد  و  فرصــت  و  می شــود  مربــوط  ســازمان  درون  بــه  ضعــف  و 

چکیــدۀ کار در ایــن مــدل، بدین صــورت اســت؛ بــا اســتفاده از فرآینــد مصاحبــه و پرس وجــو از 

 جدول 2. مجموع چهار ماتریس اولویت بندی صنایع دستی منطقۀ مورد مطالعه )نگارندگان، 1399(.

 
  

وسایل  
 فلزی

وسایل  
 چوبی

 وسایل...
 ارغوان

لباس  
 مردانه

  قالی گلیم  گیوه جاجیم 

 مجموع روستاهای اطراف 10 8 29 7 25 21 8 6
 شهر پاوه 16 5 31 4 30 8 9 10
 هادلالان و فروشنده 11 6 35 5 29 18 4 5

 اندرکارو صنعتکاران دست 6 7 33 7 27 20 19 17
 مجموع کل  43 26 128 23 111 67 40 38
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مســئولین، کارشناســان، نقــط ضعــف و قــوت و فرصتهــا و تهدیدهــا مشــخص می شــوند، بعــد 
از طریــق مشــورت بــا کارشناســان، بــه هــر یــک از عوامــل درونــی و بیرونــی کــه تعییــن شــده اند، 
ارزش و یــا ضریــب داده می شــود. ســپس از طریــق پرسشــنامه، ایــن شــاخصها و عوامــل را از 1 تــا 
5 بــر اســاس میــزان ارزش آنهــا و در مقیــاس لیکــرت رتبه بنــدی می شــوند و در نهایــت بــا ضــرب 
رتبــه در ضریــب، ارزش نهایــی هــر عامــل تعییــن می شــود و درنهایــت بــا کمــک جمــع ارزش هــا و 
نمــرات، ارزش نهایــی هــر یــک از عوامــل چهارگانــه )نقــاط ضعــف و قــوت، تهدیدهــا، فرصتهــا( 
محاســبه می شــود. حــال بــر اســاس ایــن عوامــل و البتــه ارزش هــا، چهــار نــوع راهبــرد مختلــف 

بــرای موضــوع یــا ســازمان یــا منطقــه مــورد مطالعــه تعییــن می شــوند )جــدول 3(. 

جدول 3. نحوۀ به کارگیری راهبردهای swot )نگارندگان، 1399(.

جدول 4. محاسبه و بررسی نقاط قوت با کمک swot )نگارندگان، 1399(.

 
 (wنقاط ضعف)                  (sنقاط قوت)          

 ( oها)فرصت
 

 soراهبردهای 
برداری از  گیری از نقاط قوت در صدد بهرهبا بهره
 برآییدها فرصت

 woراهبردهای 
 ها نقاط ضعف را از بین ببرید با بهره جستن از فرصت

 stراهبردهای  ( tها)تهدید
 برای احتراز از تهدیدها از نقاط قوت استفاده کنید

 wtراهبردهای 
 نقاط ضعف را کاهش دهید و از تهدیدات پرهیز کنید

 
 

  
ــا اســتفاده از ارزش نهایــی  ــاً ب ایــن راهبردهــا بایــد ترکیبــی از عوامــل مختلــف باشــد. نهایت
هــر یــک از عوامــل چهارگانــه، در یــک محــور مشــخص می شــود، کــه راهبردهــای تعیین شــده 
گانــه  عمومــاً از چــه نوعــی و در چــه مســیری بایــد تعییــن شــوند، کــه هرکــدام را در جدولــی جدا

به صــورت ذیــل )جــداول 4 تــا 7( می باشــند.

 
 

 
  

 0.696 4 0.174 1352 وجود شرایط مناسب اقلیمی برای تولید محصول  

 0.74 4 0.185 1435 های متنوع جغرافیایی اندازا و چشمههای طبیعی و بکر بودن آن تنوع محیط
 0.732 4 0.183 1418 ریزی تولید محصولمستعد بودن منطقه جهت سرمایه گذاری و برنامه 

امکان دسترسی به بازار تقاضای گردشگری با توجه به جمعیت متقاضی 
 شهری و روستایی

1109 0.143 2 0.286 

 0.522 3 0.174 1355  انداز زندگی سنتی های طبیعی و فرهنگی و چشمهم تنیدگی جاذبه ب
 0.278 2 0.139 1079 سطح بالای آگاهی ساکنان محلی نسبت به محصول 

 3.254  1 7748 مجموع                     
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جدول 5.  محاسبه و بررسی نقاط ضعف با کمک swot )نگارندگان، 1399(.

جدول 6. محاسبه و بررسی فرصت ها با کمک swot )نگارندگان، 1399(.

جدول 7. محاسبه و بررسی تهدیدها با کمک swot )نگارندگان، 1399(.

 

 نقاط ضعف 

 عامل                            
 
 

ضریب  
 اولیه

ضریب  
 ثانویه 

ضریب   رتبه
 نهایی 

 0.282 2 0.141 1252 های ارتباطی مناسب و فقدان ارتباط ریلی و هوایی  کمبود راه
 0.372 3 0.124 1108 های محصول در سطح ملی ها و جذابیت ناشناخته بودن قابلیت 

 0.544 4 0.136 1215 نبود امکانات بازاریابی مناسب  
 0.544 4 0.136 1213 های کالبدی تولید محصولنامناسب بودن زیرساخت 

 0.432 3 0.144 1278 تولید محصول ۀکمبود نیروی متخصص در زمین
 0.3 2 0.150 1331 ضعف مدیریتی و فقدان ثبات در مدیریت 

 0.498 3 0.166 1473 گذاری لازم دولتیعدم سرمایه 
 2.972  1 8870 مجموع                        

                        
  

 

 ها فرصت

ضریب   عامل                            
 اولیه

ضریب  
 ثانویه 

ضریب   رتبه
 نهایی 

 0.732 4 0.183 1397 اقتصادی منطقه  ۀمحصول در توسع ۀثیرات توسعأت
در تولید   علت پایین بودن نرخ مالیاتگذاری به  بالا بودن تمایل به سرمایه 

 این محصولات
1054 0.138 2 0.276 

توستعه تولید   ۀوستیلروستتای  به  ۀآوردن بستتر مناستب برای توستعفراهم
 محصول

1279 0.168 2 0.336 

سیسات زیربنای  و روبنای  و افزایش رفاه ساکنان أگذاری در تسرمایه
 محصول ۀمحل  برای توسع

1212 0.159 3 0.477 

 0.7 4 0.175 1331 اشاعه و حفظ فرهنگ بوم  استفاده از محصول در مناطق روستای  منطقه
 0.525 3 0.175 1332 گذاری خارج  با توجه به نزدیک  به نقاط مرزی  آوردن جذب سرمایهفراهم

 3.046  1 7605 مجموع                       

 
    

 تهدیدها 

ضریب   عامل                            
 اولیه

ضریب  
 ثانویه 

ضریب   رتبه
 نهایی 

 0.378 3 0.126 1017 محیطی و ایجاد خسارت به آثار تاریخی، فرهنگی و طبیعی تهدیدهای زیست
 0.393 3 0.131 1054 امکان دگرگونی در ساختار جامعه و عدم تمایل به استفاده از محصول 

 0.592 4 0.148 1187 تولید محصول   ۀ دستی به علت عدم مالکیت بومی سرماینشت اقتصاد صنایع
 0.453 3 0.151 1214 ریزی و مدیریت محصول عدم برنامه 
 0.308 2 0.154 1240 هایی از سالماهند سرمایه در برگشت کُ

 0.375 3 0.125 1003 وجود مسیرهای رقیب در مجاورت منطقه
 0.486 3 0.163 1303 محصول ۀعدم بازاریابی مناسب و مهیا نبودن عرض

 2.985  1 8018 مجموع                  
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کــه راهبردهــا و  هرچقــدر عــدد نمــرۀ نهایــی بــه 4 نزدیک تــر باشــد، بدین معنــی اســت 
گــر بــه 1 نزدیک تــر باشــد بــه  اســتراتژی های تعیین شــده بســیار عالــی بــوده اســت؛ درحالی کــه ا
معنــی ضعیــف بــودن اســتراتژی ها می باشــد. پــس در اینجــا اســتراتژی های تعیین شــده بــه 
عالــی نزدیک تــر اســت. ایــن ضرایــب، بــه مــا نشــان می دهــد کــه در راهبردهــا و عوامــل مــا، کــدام 
عامــل اهمیــت بیشــتری داشــته و می توانــد در توســعه و پیش بُــرد اهــداف مؤثــر باشــد. ضرایــب 
را به ســمت تقویــت و توســعۀ آن عامــل رهنمــون می ســازد. ضمــن این کــه ضریــب  بــالا مــا 
ــد  ــی می توان ــی و بیرون ــل درون ــش از عوام ــدام بخ ــه ک ــد ک ــا می فهمان ــه م ــش ب ــر بخ ــی ه نهای
ــده و  ــت ش ــو هدای ــدام سمت وس ــه ک ــد ب ــا بای ــه راهبرده ــد و این ک ــته باش ــتری داش ــی بیش کارآی
کــدام اســتراتژی ها بــه کار گرفتــه شــود. حــال مرحلــۀ بعــدی کــه مرحلــۀ اصلــی کار اســت، تعییــن 
ــل  ــردن عوام ــخص ک ــس از مش ــت. پ ــه اس ــورد مطالع ــول م ــرای محص ــف ب ــای مختل راهبرده
درونــی و بیرونــی و تعییــن ارزش هــر عامــل، حــال می تــوان راهبردهــا و اســتراتژی های مرتبــط 
ح  ــر ــی مط ــت کل ــث، وضعی ــدن بح ــرای خلاصه ش ــا ب ــه در اینج ــرد ک ــن ک ــش را تعیی ــر بخ ــا ه ب
شــده اســت. بــرای تعییــن وضعیــت کلــی راهبردهــای محصــول مــورد مطالعــه از ضریــب نهایــی 
هــر بخــش )SWOT( اســتفاده شــده اســت. هــر بخــش، ضریبــی دارد کــه ازمجمــوع ضرایــب 
نهایــی هــر عامــل به دســت آمــده اســت. ایــن محــور شــبیه دســتگاه مختصــات می باشــد. 
کــرده و به هــم دیگــر وصــل می کنیــم. شــکلی  ضریــب هــر بخــش در محــور مربوطــه را پیــدا 
کشــیده تر و متمایل تــر بــود، نشــان دهندۀ وضعیــت  کــه  کــه بــه هــر طــرف  ترســیم می شــود 

راهبردهــای آن منطقــه اســت.

4-2. ارزیابی اقتصادی محصول 
در جــدول 8، بــه ارزیابــی اقتصــادی گیــوه به عنــوان یــک محصــول بــرای یــک روســتا پرداختــه 

شــده اســت.
هم چنیــن بــه بررســی قیمــت فــروش محصــول و درآمــد ســالیانه و همچنیــن ســود یــا زیــان 
ویــژه، هزینه هــا و درنهایــت بهــای تمــام شــدۀ محصــول در جــداول 9تــا 11 پرداختــه شــده 

اســت.
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لات و تجهیزات موردنیاز )نگارندگان، 1399(. جدول 8. ماشین آ

جدول 9. قیمت فروش محصول و درآمد سالیانه )نگارندگان، 1399(.

 

 مشخصات فنی  شـــــرح ر
 ظرفیت 
 دستگاه 

 تعداد  کشور سازنده
 قیمت واحد 

 )ريال( 
 قیمت کل 

 )ريال( 
 350،000 350،000 1 ایران 1 چوبی کنده  1
 100،000 50،000 2 ایران 2 چوبیفلزی و  گازنه )دو نوع( 2
 200،000 50،000 4 ایران 4 فلزی و چوبی درفش)چهار نوع( 3
 150،000 50،000 3 ایران 3 فلزی و چوبی کولفه درفش )سه نوع(  4
 400،000 200،000 2 ایران 2 فلزی مشتک)دو نوع( 5
 60،000 30،000 2 ایران 2 فلزی سوزن )دو نوع(  6
 40،000 40،000 1 ایران 1 فلزی نهپیکه سیخ  7
 100،000 100،000 1 ایران 1 چوبی تخته قالب  8
 50،000 50،000 1 ایران 1 چوبی محافظ  9
 50،000 50،000 1 ایران 1 فلزی نقش زن 10
 100،000 100،000 1 ایران 1 سنگی سنگ سوهان  11
 40،000 40،000 1 ایران 1 فلزی دوال گیر 12
 100،000 100،000 1 ایران 1 فلزی چاقو  13
 250،000 250،000 1 ایران 1 فلزی چکش  14
 150،000 150،000 1 ایران 1 فلزی متر 15
 150،000 150،000 1 ایران 1 فلزی انبردست 16
 150،000 150،000 1 ایران 1 فلزی فانوس 17
 100،000 100،000 1 ایران 1 فلزی قیچی 18

 2،540،000 جمع 
 0 حمل و نصب

 2،540،000 جمع کل 

 
  

 
 قیمت فروش )ريال(  واحدقیمت  واحد میزان تولید سالانه  نام محصول  ر
 720،000،000 1،800،000 جفت 400 ردیکُ ۀگیو 1

 720،000،000 جمع کل
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جدول 10. سود)زیان( ویژه در 100%ظرفیت تولید )نگارندگان، 1399(.

جدول 11. هزینه ها )نگارندگان، 1399(.

جدول 12. محاسبۀ بهای تمام شدۀ محصول )نگارندگان، 1399(.

 
 مبلغ )ريال( شرح

 720،000،000 درآمد سالانه 
 503،740،000 سالانه تولید ۀشود: هزینکسر می

 216،260،000 سود )زیان( ناویژه
 0 مالی ۀهای دورهای توزیع و فروش و سایر هزینه شود: هزینهکسر می

 216،260،000 پیش از کسر مالیات و عوارض:  ۀسود )زیان( ویژ
 %0 (مشمول معافیت مالیاتی به میزان: )درصد معافیت مالیاتی 55،146،300   شود: مالیات بر درآمد و عوارض سالیانه: کسر می

 161،113،700 سود )زیان( ویژه:
 

   

 درصد مبلغ )ریال( درصد مبلغ )ریال( کل  ۀهزین ثابت  ۀهزین متغیر  ۀهزین شرح هزینه 
 75،500،000 %0 0 %100 75،500،000 بندی  مواد اولیه و بسته ۀهزین
 2،000،000 %20 400،000 %80 1،600،000 ...  انرژی شامل آب، برق و ۀهزین
 426،240،000 %65 277،056،000 %35 149،184،000 حقوق و دستمزد  ۀهزین
 254،000 %100 254،000 %0 0 استهلاک   ۀهزین

 503،994،000 %55 277،710،000 %45 226،284،000 جمع 

 

  
*56 =100   = 

 هزینه ثابت
 = 187/002/405سر سربهۀ درصد نقط متغیر هزینه−فروش

هزینۀ ثابت

هزینۀ   متغیر −1
فروش 

 سرسربه ۀمیزان فروش نقط = 

 

  

 سهم از تولید  شرح عملیات 
 بهای تمام شده 
 تولید محصولات 

 تعداد محصولات 
 فروخته شده 

 بهای تمام شده هر 
 واحد محصول 

 1،259،350 400 503،740،000 %100 ردی کُ ۀگیو
 

  

ســود  آن  در  کــه  می شــود  تعییــن  درآمــدی  ســطحِ  حالــت،  ایــن  در   : سربه ســر نقطــۀ 
اســت. صفــر  ح  طــر اقتصــادی 
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در جــدول 12، مشــاهده می شــود کــه ســود خالــص ســال اول بعــد از کســر مجمــوع هزینه هــا 
و مالیــات بــر درآمــد 5.5%، مثبــت می باشــد؛ ایــن موضــوع بیانگــر برگشــت ســرمایه در ســال اول 

ح می باشــد. طــر

5. بحث و نتیجه گیری
در یــک جمع بنــدی کلــی می تــوان گفــت؛ یکــی از اهــداف ایــدۀ یــک روســتا - یــک محصــول، 
کــه ایــن امــر بــه نوبــۀ خــود می توانــد منجــر بــه توســعۀ  توســعۀ فعالیت هــای شــغلی اســت 
اقتصــادی مناطــق روســتایی شــود. در ایــن مطالعــه ملاحظــه شــد، ایــدۀ یــک روســتا - یــک 
محصــول نقــش بســیار زیــادی در زمینــۀ توســعه فعالیت هــای شــغلی منطقــۀ موردمطالعــه 
داشــته اســت. در ایــن بیــن، صنایع دســتی به دلیــل خصوصیاتــی ممتــاز، ماننــد: ســرمایۀ انــدوز 
بــودن، کاربــر بــودن، مشــارکت دادن زنــان در تولیــد، متنــوع کــردن منابــع درآمــد خانــوار، کاهش 
ریســک درآمــد، اســتفادۀ آن از منابــع داخلــی و بســیاری دیگــر از پارامترهــای اقتصــادی و 
فرهنگــی نظیــر: ارزش افــزودۀ بــالا، حفــظ فرهنــگ و اصالــت بومــی، انتقــال هنــر بومــی و محلی، 
پیونــد نســل ها و ســایر مؤلفه هــا می توانــد یکــی از مهم تریــن عوامــل و راه حل هــای مبــارزه بــا 
بیــکاری در مناطــق مختلــف کشــور باشــد. در بررســی اقتصــادی و مالــی ایــدۀ یــک روســتا - یــک 
محصــول مشــخص شــد کــه، ســود خالــص ســال اول بعــد از کســر مجمــوع هزینه هــا و مالیــات 
خ برگشــت ســرمایۀ 77%، دورۀ بازگشــت ســرمایۀ تقریبــاً  بــر درآمــد 5.5%، مثبــت می باشــد و نــر
خ بازدهــی ســرمایۀ بعــد از محاســبۀ هزینــۀ اجــارۀ محــل 67%، دورۀ بازگشــت  چهارمــاه، نــر
ح بــا محاســبۀ هزینــۀ اجــارۀ محــل تقریبــاً پنج مــاه و ســود خالــص ســال اول بعــد از  ســرمایۀ طــر
کســر مجمــوع هزینه هــا و مالیــات بــر درآمــد 9% منفــی می باشــد و بعــد از ســال دوم ســود خالــص 
کــه، تقریبــاً 87/18% از  مثبــت می شــود؛ هم چنیــن بررســی فرضیه هــای پژوهــش نشــان داد 
افــراد مــورد مطالعــه در ایــن پژوهــش معتقدنــد صنعــت گیوه بافــی در روســتای هجیــج الگــوی 
مطلوبــی بــرای معرفــی یــک روســتا - یــک محصــول اســت و تقریبــاً 89/05% از افــراد مــورد 
مطالعــه در ایــن پژوهــش معتقدنــد صنعــت گیوه بافــی در روســتای هجیــج بــر اشــتغال زایی 
مــردم روســتا مؤثــر اســت. براســاس نتایــج مطالعــۀ ایــدۀ یــک روســتا - یــک محصــول در منطقــۀ 
ــد  ــز توانمن ــای متمای ــد کالاه ــتایی در تولی ــای روس ــر بنگاه ه گ ــت، ا ــوان گف ــه می ت ــورد مطالع م
ــران هزینه هــای حمل ونقــل و ســایر هزینه هــای تولیــدات بــا  باشــند، نه تنهــا درخصــوص جب
ســوددهی بالاتــر موفــق خواهنــد بــود؛ بلکــه بــا بنگاه هــای شــهری در بازارهــای اصلــی داخلــی یــا 

حتــی در بازارهــای خارجــی توانــای رقابــت خواهنــد داشــت.
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کاربردی پژوهش  6. پیشنهاد های 
بــا توجــه بــه یافته هــای حاصــل از نتایــج و فرضیه هــای ایــن پژوهــش مبنی بــر ارتبــاط بیــن 
گیوه بافــی-  کوچــک و زودبــازده، مثــلِ صنایع دســتی -ازجملــه  اشــتغال و درآمــد بــا صنایــع 

ارائــه می گــردد. از نتایــج پژوهــش  کاربردی تریــن پیشــنهادهای حاصــل  مهم تریــن و 
1. در راســتای موانــع مذکــور برنامه ریــزی و اعمــال سیاســت های حمایتــی منســجم قابــل 
توصیــه بــوده و پیشــنهاد می شــود مــواردی نظیــرِ تســهیل برخــورداری زنــان از آموزش هــای 
مهــارت زا، مشــاوره های مدیریتــی و تخصصــی، آشــنایی بــا اصــول و مفاهیــم کارآفرینــی، تقویــت 
روحیــۀ تعــاون و کارِ گروهــی، افزایــش روحیــۀ کارآفرینــی، افزایــش دسترســی بــه تســهیلات و 
اعتبــارات، دســت یابی بــه نهــاده و منابــع موردنیــاز و از همــه مهم تــر حمایت هــای دولتــی و 

قانونــی در فهرســت ســاز و کارهــای حمایتــی قــرار گیرنــد.
اجتماعــی-  بعــد  در  تعاونی هــا  ضعــف  نقطــه  بیشــترین  تحقیــق  یافته هــای  طبــق   .2
فرهنگــی بــود؛ لــذا توصیــه می شــود راه هــای ایفــای نقــش مؤثــر زنــان در عرصه هــای اجتماعــی 
بــا درنظــر گرفتــن تمــام جوانــب کار به لحــاظ دیــد و نگرشــی کــه مــردم هــر منطقــه نســبت بــه 

ــرد. حضــور اجتماعــی زنــان دارنــد مــورد بررســی قــرار گی
و  کارآفرینــی  کــز  مرا همــکاری  بــا  روســتایی  تعــاون  ســازمان  می شــود  پیشــنهاد   .3
ســازمان های فنی وحرفــه ای شهرســتان پــاوه، اقــدام بــه راه انــدازی دوره هــای کوتاه مــدت در 
رابطــه بــا شناســایی فرصت هــای شــغلی، چگونگــی راه انــدازی کســب وکار، و شــناخت بــازار در 
ح هــای زودبــازده نماینــد. از این طریــق ضمــن این کــه روحیــۀ  روســتاها بــا پتانســیل های طر
کار، و توســعۀ  کارآفرینــی در اعضــاء ایجــاد و تقویــت می گــردد، بــا چگونگــی ایجــاد کســب و 

فعالیت هــای شــغلی نیــز آشــنا می شــوند.
4. مشــارکت خــود روســتاییان در زمینــۀ ســرمایه گذاری بــا تأســیس شــرکت های تعاونــی 
یــا قرض الحســنه های روســتایی؛ زیــرا از این طریــق می توانــد ســرمایۀ لازم بــرای مشــارکت را 

ــد. ــم آورن فراه
5. ایجاد اشتغال غیرکشاورزی برای روستاییان بیکار یا نیمه بیکار.

کز شهری. 6. هم یاری در جلوگیری از جریان مهاجرت به مرا
کز روستایی. 7. تقویت پایه های اقتصادی در مرا

سپاسگزاری
ح  ایــن مقالــه تحت حمایــت مالــی صنــدوق حمایــت از پژوهشــگران )INSF( بــا شــمارۀ طــر
ــذا بدین وســیله نگارنــدگان از ایــن نهــاد کــه پشــتیبان ایــن  94811606 انجــام گرفتــه اســت؛ ل

یافته هــا بــوده اســت، نهایــت ســپاس را ابــراز می دارنــد.
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و  خ جــرم  نــر »ارتبــاط میــان  کرزهــی، عبدالوهــاب، )1394(.  ابراهیمــی، مهــرزاد؛ و چا  -
جنایــت بــا تــورم و بیــکاری در ایــران«. پژوهش هــای راهبــردی مســایل اجتماعــی ایــران، دورۀ 

4، شــمارۀ 2، صــص: 127-113.
- ادواری، بیــژن، )1389(. »اهمیــت و جایــگاه ویــژه اقتصــادی و فرهنگــی صنایع دســتی 
پژوهش هــای  مؤسســۀ  صنعــت«.  ایــن  توســعه  در  تعاونــی  تشــکل های  نقــش  و  کشــور 

.30-25 صــص:   ،2 شــمارۀ  کشــاورزی،  واقتصــاد  برنامه ریــزی 
در  اشــتغال  بســط  و  »آمــوزش   .)1381( احمــد،  ترک نــژاد،  و  محســن؛  ابراهیم پــور،   -

.77-72 صــص:   ،251-250 شــمارۀ  جهــاد،  نشــریۀ  روســتا«. 
دانشــگاه  ایــران.  اقتصــادی  توســعۀ  بــر  گســترش   .)1382( مصطفــی،  ســلیمی فر،   -

مشــهد. فردوســی 
»نقــش   .)1395( رشــید،  بوکانــی،  و  کتایــون؛  علیــزاده،  محمدعلــی؛  احمدیــان،   -
گردشــگری در توســعۀ روســتایی شهرســتان مریــوان«. نشــریۀ جغرافیــا، دورۀ 14، شــمارۀ 51، 

.325 -350 صــص:
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توســعه  و  رشــد  بــر ضــرورت  مریــم، )1395(. »تحلیلــی  و مذهبیــان،  احمــد؛  اســدی،   -
اقتصــاد روســتایی؛ کشــاورزی و دامپــروری در اقتصــاد مقاومتــی از منظــر قرآن کریــم«. مطالعات 
منابــع طبیعــی، محیط زیســت و کشــاورزی، دورۀ 2، شــمارۀ 6 )پیاپــی 13(، صــص: 34 - 17.
انتشــارات  توســعه.  جامعه شناســی   .)1381( غلامرضــا،  غفــاری،  و  مصطفــی؛  ازکیــا،   -

کلمــه.
توســعۀ  راهبردهــای  و  رویکردهــا  تحلیــل  و  »بررســی   .)1381( علی رضــا،  اســتعلاجی،   -

.50-72 صــص:   ،252 شــمارۀ  جهــاد،  مجلــۀ  ناحیــه ای«.  روســتایی 
- ازکیا، مصطفی؛ و غفاری، غلامرضا، )1381(، جامعه شناسی توسعه. انتشارات کلمه.

تهــران:  مشــتری.  بــا  ارتبــاط  مدیریــت   .)1387( بهمــن،  حیــدری،  و  شــعبان؛  الهــی،   -
شــرکت چــاپ و نشــر بازرگانــی وابســته بــه مؤسســۀ مطالعــات و پژوهش هــای بازرگانــی.

از  کوچــک  بــر عملکــرد صنایــع  مؤثــر  »بررســی عوامــل  امین آقایــی، مهرنــاز، )1387(.   -
ــص:  ــمارۀ 4، ص ــعه، دورۀ 11، ش ــتا و توس ــریۀ روس ــتایی«. نش ــعۀ روس ــان توس ــدگاه کارشناس دی

 .125  -  146
اولویت بنــدی  و  »تحلیــل   .)1395( ســیدعلی،  نکویی نایینــی،  و  احمــد؛  تقدیســی،   -
واحدهــای اعتبــاری شــرکت های تعاونــی روســتایی براســاس میــزان دســتیابی بــه توســعۀ 
پایــدار روســتایی اســتان اصفهــان«. نشــریۀ راهبردهــای توســعۀ روســتایی، دورۀ 3، شــمارۀ 3، 

.397  -  414 صــص: 
کیفــی  کیومــرث؛ و مــرادی، خدیجــه، )1394(. »مــدل  - حیــدری، حســین؛ زرافشــانی، 
کُنــش ســرمایۀ اجتماعــی بــا فرآینــد توســعۀ روســتایی )مــورد: روســتای فارســینج در اســتان 
کرمانشــاه(«. نشــریۀ اقتصــاد فضــا و توســعۀ روســتایی، دورۀ 4، شــمارۀ 1 )پیاپــی 11(، صــص: 

.131  -  146
معاونــت  ایــران.  صنایع دســتی  اطلاعــات  بانــک   .)1385( نفیســه،  حســینیان یگانه،   -
و  صنایع دســتی  میراث فرهنگــی،  ســازمان  تهــران:  کشــور،  ســنتی  هنرهــای  و  صنایع دســتی 

کشــور. گردشــگری 
- رضوانــی، محمدرضــا، )1381(. »برنامه ریــزی توســعۀ روســتایی )مفاهیــم، راهبردهــا و 
فرآیندهــا(«. مجلــۀ دانشــکدۀ ادبیــات و علــوم انســانی دانشــگاه تهــران، دورۀ 15، شــمارۀ 23، 

.221  -240 صــص: 
- رضویــان، محمدتقــی؛ و رحیمی بلداجــی، ابراهیــم، )1388(. »نقــش صنایــع کوچــک در 

توســعۀ منطقــه ای«. نشــریۀ جغرافیــا، دورۀ 3، شــمارۀ 9-8، صــص: 164 - 145.
- ســریع القلم، محمــود، )1390(. عقلانیــت و توســعه یافتگی ایــران. نشــر فــرزان روز، چــاپ 

اول.
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- شــایان، محســن؛ و تقدیســی، احمــد، )1395(. »تحلیــل ارتبــاط کشــاورزی بــا توســعۀ 
روســتایی در شهرســتان زریــن دشــت، فــارس«. نشــریۀ مطالعــات برنامه ریــزی ســکونتگاه های 

انســانی )چشــم انداز جغرافیایــی(، دورۀ 11، شــمارۀ 35، صــص: 66 - 51.
- شــایان، حمیــد؛ و شــاهی اردبیلی، حکمــت، )1386(. »نقــش صنایــع روســتایی در توزیــع 
بهینــۀ درآمــد: مطالعــه مــوردی بخــش مرکــزی شهرســتان مشــهد«. فصلنامــۀ روســتا و توســعه، 

ســال 10، شــمارۀ 2، صــص: 212 - 196.
تهــران:  ایــران.  در  کوچــک  صنایــع  دهــی  ســازمان   .)1380( مهــدی،  صحرائیــان،   -

هــدف. انتشــارات 
- طاهرخانــی، مهــدی، )1381(. »صنایــع کوچــک، ســنگ بنــای اســتراتژی آینــده توســعۀ 
روســتایی«. نشــریۀ تحقیقــات جغرافیایــی، دورۀ 17، شــمارۀ 3-2 )پیاپــی 66 - 65(، صــص: 

.151  -  168
- عیسی زاده،ســعید؛ مهرانفــر، جهانبخــش؛ و مهرانفــر، مهــدی، )1391(. »بررســی ارتبــاط 
میــان جــرم و شــاخص هــای کلیــدی اقتصــاد کلان در ایــران«. نشــریۀ راهبــرد توســعه، شــمارۀ 

29، صــص: 61-41.
اجتماعــی-  باورهــای  »تحلیــل   .)1394( رضــوان،  هاشــمی،  و  غریــب؛  فاضل نیــا،   -
توســعۀ  مدیریــت  و  برنامه ریــزی  فرآینــد  در  روســتایی  زنــان  مشــارکت  بازدارنــدۀ  فرهنگــی 
پایــدار روســتایی مطالعــۀ مــوردی: شهرســتان رســتم«. نشــریۀ زن و جامعــه، دورۀ 6، شــمارۀ 1 

.41  -  65 صــص:   ،)21 )مسلســل 
و  کوچــک  »بنگاه هــای   .)1387 ( هانیــه،  پوش دوزباشــی،  و  محمدعلــی؛  فیض پــور،   -
متوســط بــا رشــد ســریع و ســهم آن هــا در ایجــاد اشــتغال«. فصلنامــۀ پژوهش هــای اقتصــادی 

صــص: 153-127.  شــمارۀ 37،  ایــران، 
کشــاورزی:  و  روســتایی  »توســعۀ   .)1382( اعظــم،  بهرامــی،  و  فرهادیان،همایــون؛   -
نقــش بوم گــردی در معیشــت پایــدار جوامــع محلــی و حفــظ منابــع طبیعــی«. توســـعهٔ روســـتایی 

45-32 صــص:   ،)2(258 شــمارۀ  کشـــاورزی،  و 
نواحــی  در  اشــتغال  توســعۀ  راهبــردی  »برنامه ریــزی   .)1394( حامــد،  قادرمــرزی،   -
روســتایی شهرســتان جوانــرود«. نشــریۀ اقتصــاد فضــا و توســعۀ روســتایی، دورۀ 4، شــمارۀ 1 

.109  -  130 صــص:   ،)11 )پیاپــی 
از  حمایــت  »سیاســتهای   .)1385( محمدعلــی،  دهقان دهنــوی،  و  نــوروز؛  کهــزادی،   -
بنگاه هــای کوچــک و متوســط در راســتای ایجــاد اشــتغال«. شــانزدهمین کنفرانــس ســالانۀ 
سیاســتهای پولــی و ارزی، پژوهشــکدۀ پولــی و بانکــی، بانــک مرکــزی جمهــوری اســلامی ایــران.
- لطفــی، حیــدر؛ صالحیان بــادی، ســعید؛ و قاســمی بادی، حمیدرضــا، )1395(. »تحلیــل 
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عملکــرد دهیاری هــا در فرآینــد توســعۀ اقتصــادی ســکونتگاه های روســتایی مــورد: بخــش 
بــادرود- شهرســتان نطنــز«. نشــریۀ برنامه ریــزی منطقــه ای، دورۀ 6، شــمارۀ 22، صــص: 176 

.165 -
دانشــگاه  ایــران.  اقتصــادی  توســعه  بــر  گســترش   .)1382( مصطفــی،  ســلیمی فر،   -

مشــهد. فردوســی 
»نقــش   .)1395( اعظــم،  بیگدلــی،  و  جمشــید؛  عینالــی،  بهــروز؛  محمدی یگانــه،   -
)مــورد: دهســتان حصــار  گردشــگری  بــر  کیــد  تأ بــا  روســتایی  کارآفرینــی در توســعۀ مناطــق 
صــص:   ،21 شــمارۀ   ،6 دورۀ  منطقــه ای،  برنامه ریــزی  نشــریۀ  آوج(«.  شهرســتان  ولیعصــر- 

.193  -  204
- ملاشــاهی، غلامعبــاس، )1391(. »اهمیــت و نقــش صنایــع کوچــک روســتایی در ایجــاد 
اشــتغال پایــدار«. ماهنامــۀ اجتماعــی، اقتصــادی، علمــی و فرهنگــی کار و جامعــه، شــمارۀ 15، 

صــص: 79 - 74.
آفرینــی و  کار  - منوچهــری، منیــره، )1390(. »بررســی نقــش صنایع دســتی روســتاها در 
ــی صنایع فرهنگــی و نقــش آن در توســعۀ  اشــتغال زایــی جهــت جــذب توریســم«. همایــش مل

پایــدار، دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد کرمانشــاه.
اقتصــادی  توســعۀ  جهــت  راهــکاری  رویــداد  »گردشــگری   .)1395( روزبــه،  میرزایــی،   -

.41  - نشــریۀ جغرافیــا، دورۀ 14، شــمارۀ 49، صــص: 60  در جوامــع محلــی«.  پایــدار 
محمدامیــن،  زابــل،  و  داوود؛  فرهــادی،  مجتبــی؛  رســتمی،  نظام الدیــن؛  مکیــان،   -
)1397(. »اثــر نامتجانــس بیــکاری بــر جــرم در ایــران: رویکــرد سلســله مراتبی پنــل بیزیــن-

.158-137 صــص:   ،76 شــمارۀ   ،23 دورۀ  اقتصــادی،  پژوهش هــای  پواســن«. 
بــر  - نجاتیان پــور، اعظــم؛ و اســماعیلی، عبدالکریــم، )1395(. »تحلیــل عوامــل مؤثــر 
صــادرات محصــولات صنایــع غذایــی بــا رویکــرد توســعۀ روســتایی«. نشــریۀ راهبردهــای توســعۀ 

.335 روســتایی، دورۀ 3، شــمارۀ 3، صــص: 353 - 
- نجــارزاده، محمــد؛ و نعمت الهــی، مجیــد، )1395(. »بررســی عوامــل مؤثــر بــر توســعۀ 
نمونــه  مناطــق  در  محلــی  جوامــع  توســعۀ  و  پایــداری  راســتای  در  روســتایی  گردشــگری 

.225  -  248 صــص:   ،49 شــمارۀ   ،14 دورۀ  جغرافیــا،  نشــریۀ  گردشــگری«. 
حســن،  احمــدی،  و  اســداله؛  دیوســالار،  مهــدی؛  پورطاهــری،  محمدرضــا؛  نقــوی،   -
روســتایی  مناطــق  اقتصــادی  توســعۀ  در  صنایع دســتی  بخشــی  اثــر  »تحلیــل   .)1396(
مــوردی:  مطالعــۀ  )لکســیکوگراف(،  غیرجبرانــی  تصمیم گیــری  مدل هــای  از  اســتفاده  بــا 
)دهســتان عشرســتاق شهرســتان بهشــهر(«. نشــریۀ مطالعــات برنامه ریــزی ســکونتگاه های 

.1396  -  154 صــص:  شــمارۀ 38،   ،12 دورۀ  جغرافیایــی(.  )چشــم انداز  انســانی 
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 .)1395( حمــزه،  رحیمــی،  و  عبــاس؛  امینــی،  ســیدهدایت اله؛  نوری زمان آبــادی،   -
»ارزیابــی رابطــۀ کشــاورزی پایــدار و توســعۀ پایــدار روســتایی )مطالعــۀ موردی: نواحی روســتایی 
شهرســتان فســا(«. نشــریۀ پژوهش هــای روســتایی، دورۀ 7، شــمارۀ 4، صــص: 702 - 688.
 ،)1382( محمــد،  طبیبیــان،  و  کــورس؛  صدیقــی،  درگاهی،حســن؛  مســعود؛  نیلــی،   -

شــریف. دانشــگاه  کشــور.  صنعتــی  توســعه  اســتراتژی 
- یوســفی، محمدقلــی، )1388(. اســتراتژی های رشــد و توســعۀ اقتصــادی. تهــران: نشــر 
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Development of Job Opportunities and Social Effects of 
“One Village, One Product” Model (OVOP)

 (Case study of Giveh Weaving Activity in Hajij Village)

Saeid Isazadeh1, Maryam Zazhary Ava2, Jalal Vaisi3 

Abstract
Study in the field of rural industries and its social effects is undoubtedly one of 
our most important necessities today. And the crimes committed are directly 
related to employment. In this study, the development of job opportunities 
based on the model of “one village, one product” (a case study of the weaving 
industry in Hajij village) and its economic and social effects have been studied. 
Hajij village, whose residents spontaneously work in the production of Giveh 
in the framework of “one village, one product”, has been selected as a model 
and by using various sources such as the village Hadi Plan, information 
obtained from field studies and questionnaires in various dimensions have 
been studied. In this study, they believe that the weaving industry in Hajij 
village is a desirable model for introducing ‘one village, one product” model, 
and approximately 89.05% of the people studied in this study believe that the 
weaving industry in Hajij village is effective in creating employment for the 
villagers. One of the important social effects of this activity is the very low 
crime rate in this village compared to the average of the province.
Keywords: Social and Economic Effect of One Village, One Product (OVOP),  
Giveh -Making, Hajij Village.
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Mechanism of Knowledge and Power in Fitness:
A Sociological Study of the Use of Energizing

 Drugs in Iran

Aida Navabi1, Mohammad Tavakol2, Hossein Raghfar3, Faramarz Eekhterraei4 

Abstract
Taking care of the body is one of the achievements that has become a fashion 
and lifestyle today; But what matters is how the body is shaped by taking some 
of the supplements on the market. The prevalence of some hormonal drugs 
among athletes is due to the tendency to have a different body. The present 
article seeks to be able to identify and analyze the mechanisms and relationships 
that expose the body to the market by demonstrating how to reproduce such 
an issue. To achieve the goal, the concept of bio-power in Foucault and post-
Foucault has been used and a qualitative method has been used to explain the 
activities of actors. The data from this study are the result of a semi-structured 
interview with 35 people who have taken both hormonal drugs and share in 
the market for buying and selling them. According to the research findings, 
the use of hormonal drugs among individuals is the result of contemporary 
fitness and lifestyle discourses that have produced a kind of knowledge in 
this field. This knowledge, by being tied to profit-based relationships and the 
complementary drug market, leads to the formation and production of specific 
forms of subjects in Has been marketed. In fact, manipulation and control of the 
body have taken place through the normalization of the use of complementary 
drugs, and new medical and quasi-medical subjects recommending the use of 
such drugs have led to its reproduction.
Keywords: Power, Knowledge, Market, Fitness, Energy Drugs.
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Generational Perceptions of the Identitity by 
Kermanshahs’ Graduates

Mohammad Taghi Sabzehei1, Homayoun Moradkhani2, Shima Mostafa3 

Abstract
The primary goal of this paper is the qualitative analysis of two educated 
generations’ perceptions of kermanshah’s people about their identity. The 
conceptual framework of the research is referd to the theories of some classical 
and contemporary sociologists and social psychologists such as Jorge Herbert 
Mead, Charles Horton Cooley, Anthony Giddens and Stuart Hall about identity. 
The research is quantitative and based on purposeful and theoretical sampling 
methods, 15 professors and MA students of the Faculty of Social Sciences in Razi 
University are selected as a sample. The criterion for determining the sample size 
was theoretical saturation. The data are collected via open-ended questionnaire 
and in-depth individual interview tools und analyzed through the technique of 
thematic Analysis. The results indicated that from the perspective of two educated 
generations, the identity of Kermanshah’s people is composed of two elements, 
namely individual and collective identities. As for the individual identity, there 
are common perceptions in terms of concepts like hospitality, cheerfulness, 
wholeheartedness, prodigality, luxuriousness and messiness in doing tasks 
and perceptional differences in concepts like heroism, sense of belonging to 
home, aggressiveness, laziness and self-indulgence. In regard of the collective 
identity, the two generations’ perception is that the people of Kermanshah can 
be recognized with such common collective properties as cultural diversity, 
ritualism, ethnocentrism, convergence, divergence, superstition and patriarchy. 
But the perception of the new generation is that “superstition” is not limited to 
Kermanshah, and “patriarchy” is a thing of the past and is now weakened.
Keywords: Individual Identity, Collective Identity, Kermanshah, Identity 
Exploration, Dispositions.
1. Assistant Professor, Department of Sociology, Faculty of Economics and Social Sciences, Bu-Ali Sina 
University, Iran.
2. Assistant Professor, Department of Sociology, Faculty of Social Sciences, Razi University, Iran.
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Urban – Rural Convergence of
 Demographic Attitudes

Yaghoob Foroutan1

Abstract
This paper focuses on the patterns and determinants of the urban-rural 
convergence associated with demographic attitudes. The key research 
question lies in the fact that, on the one hand, the contemporary world has 
witnessed substantial changes in the individuals’ orientations towards the 
values of society and family. On the other hand, the expectacular achievements 
in communications and media technologies have created the emerging 
phenomenon of the ‘world society’ and ‘global village’ so that such changes 
in the individuals’ orientations towards the values of society and family have 
been widespread throughout the world. Does this apply to the urban and 
rural places, leading to the convergence between rural and urban residents 
in terms of demographic attitudes? The results of this study have supported 
the bottomline conclusion that in accordance with the globalizition process 
arising from revolutionary achievements in communications and media 
technologies, both urban and rural areas are experiencing substantial changes 
in individuals’ orientations and attitudes towards the values of society and 
family. This suggests that the rural and urban residents’ demographic attitudes 
tend to become increasingly more convergent. Furthermore, the results of this 
study confirm that the role of such main determinants as age and education 
needs to be taken into account in order to shed further lights on the urban-rural 
convergence associated with demographic attitudes.
Keywords: Urban-Rural Convergence  Demographic Attitudes  Globalization  
Iran.
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Capital and Meaning: A Sociological Study of the Impact 
of Social Capital on the Meaning of Life (Case Study: 

Employees of Fajr Persian Gulf Energy Company)

Abdolreza Navah1, Masoumeh Bagheri1, Ali Boudaghi2, Ghasem Isamanesh3

Abstract
The present study investigates the effect of one of the key concepts of social 
sciences, namely social capital, on the meaning of life among the employees of 
Fajr Persian Gulf Energy Company in 2020. The statistical population of this 
study was 574 people among whom 230 people were selected as the statistical 
sample by stratified sampling method using Cochran’s formula. The data of 
this study were collected by survey method through written questionnaire 
)195 people( and electronic )35 people(. In the theoretical framework of the 
research, the theories of Victor Frankel, Erwin Yalom, John Cottingham and 
also to explain some significant relationships between variables, the theories of 
Barrett structural gap, Pierre Bourdieu social and cultural capital and Putnam 
social capital were used. Data analysis was performed by t-test, analysis of 
variance, correlation and multivariate regression using SPSS software )version 
24). The results of this study showed that the three components within the 
social capital group have a significant correlation with the meaning of life 
and the intensity of this correlation is moderate, weak and weak, respectively. 
No correlation was observed between the two external components of social 
capital and the meaning of life. Multivariate regression analyzes that is carried 
out by using stepwise and regression methods showed that the weight of 
variables of participation and social cooperation and different interests and 
lifestyles are negligible and are eliminated in regression analyzes which are 
finally 12 in total. The percentage of variance of the dependent variable is 
explained by the two variables of social trust and belonging and empathy.
Keywords: Social Capital, Meaningful Life, Social Trust, Attachment and Empathy.
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Investigating Social Factors Affecting Students’ Social 
Vitality, Mental Health and Life Satisfaction from the 

Perspective of Experts (A Qualitative Study)

Houriyhe Dehghanpouri1, Seyyed Rasoul Chavoshi2, Khadijeh Lotfi Yamchi3

Abstract
The main purpose of this study is to investigate the social factors affecting social 
vitality, mental health and life satisfaction of high school students in Semnan 
Province. This research is applied in terms of purpose and was implemented 
qualitatively. Eleven specialists and experts in three educational, research and 
executive departments in the field of research subject were subjected to in-depth 
semi-structured interviews by purposive sampling and non-probability method. 
Data analysis was performed using three stages of open, axial and selective 
coding and were organized in the form of 231 primary codes, 43 concepts 
and 17 categories. The results showed that environmental, organizational and 
motivating factors, as causal conditions; Categories of cultural bedding, bedding 
of facilities and infrastructure, and factors affecting happiness as background 
conditions; Challenges related to persons, family, school and community as 
intervening conditions; Educational, motivational and social learning categories 
as a strategy; And tangible physical, mental, behavioral, and quality of life 
outcomes were all identified as model outcomes. According to the results, it 
can be stated that creating social vitality, mental health and life satisfaction 
among school students in Semnan province is a deep and fundamental issue 
and requires the proper function of various fields and institutions. Suggestions 
and superficial measures have a great effect on strengthening these variables, 
but they do not have a lasting and significant effect in this regard. Therefore, 
this issue requires strategic and long-term plans that all factors work together to 
achieve social vitality, mental health and satisfaction with sustainable life.
Keywords: Social Vitality  Mental Health  Life Satisfaction  Social Factors  
Students  High School  Qualitative Study.
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Policy-Making and Promotion of Humanitarian Action 
in Crises; Study of Student Groups Being Active in the 

COVID 19 Pandemic

Ahmad Kalateh Sadati1, Zahra Falakodin2 

Abstract
Although governments are primarily responsible for solving the major crises 
and epidemics, they need the humanitarian and humanitarian assistance of their 
citizens or international groups. One of the groups active in the COVID-19 
outbreak was student groups participating in the humanitarian activities. 
The purpose of this study is to discover and analyze their perception and 
experience of promoting such actions in crises. The study is a qualitative study 
based on the framework analysis with 27 participants who are the leaders of 
student groups and activists in the first and second waves of the corona in 
the city of Yazd. Data were collected through 26 semi-structured interviews. 
In total, 40 concepts, 12 categories and 4 main themes were explored. The 
results of the research showed that the practical suggestions of the participants 
are to push the crisis policies towards a kind of neutrality. Four final themes 
emerged: neutrality, selective-scientific institutionalization, dialogue and 
tolerance, sociability, altruism, and responsibility. Framework model showed 
that there is a divergence withween culture and politics spheres in this crisis. 
As a result, it can be said that the country’s policymakers should make more 
use of the capacity of student groups in crises, while their main approach is 
to free crisis intervention from political views. Also, culturally, society needs 
to promote public culture in order to be more responsible and a culture of 
dialogue and tolerance, especially in crises. Student groups also need crisis-
specific institutionalization that has an organizational and scientific character.
Keywords: Activism, Humanitarian Action, Student Groups, Neutrality  
COVID-19 Pandemics.
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A Boolean Analysis of the Suicide Rate in Iran

Ehsan Asgari1, Mohammadreza Taleban2

Abstract
The aim of this study was to investigate the causes of high suicide rate in some 
provinces of Iran. In fact, the present article, using the “province” analysis 
unit, has used Boolean algebra to answer the question: what combinations of 
causal factors have led to the high suicide rate in some provinces of Iran? To 
determine these causal factors, by reviewing the literature in sociology, four 
causal factors were selected to explain this issue: birth rate, industrialization 
rate, urbanization rate, and female labor force participation rate.The results 
of Boolean analysis showed that high birth rates and low urbanization rates 
were necessary for the occurrence of high suicide rates in the provinces of 
Iran; That is, all provinces with high suicide rates had high birth rates and 
low urbanization rates. The findings of the Boolean analysis also showed that 
when these two explanatory factors are combined with one of the two factors 
of low industrialization or high labor force participation rate, they will be a 
sufficient reason for the high suicide rate in the provinces of Iran. In other 
words, Boolean analysis showed that two different causal patterns have led 
to high suicide rates in the provinces of Iran. First, a combination of high 
birth rates with low rates of industrialization and urbanization. Second, a 
combination of high birth rates with low urbanization rates and high female 
labor force participation rates.
Keywords: Boolean Analysis, Suicide, Provinces of Iran, Birth Rate  
Industrialization, Urbanization, Women’s Labor Force Participation.
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Sociological Study of Urban Resilient
 (Case Study: Yazd City)

MohammadM Mobaraki1, Somaye Alvari2

Abstract
The urban resilience aims at obtaining sustainable cities and it is a tool for 
coping with inherently unpredictable events to provide better urban services. 
The purpose of this study was investigating the resilience status of yazd city 
in social, economical, environmental and, physical dimensions. The general 
method of this study is qualitative. The data were obtained through in-depth 
unstructured interviews and the data analysis method is Thematic analysis. 
Findings indicate that Yazd has its strengths and weaknesses in terms of urban 
resilience (social, economic, environmental and physical). The religiousness 
and strong sense of belonging and High intra-group social capital in Yazd 
can be regarded as important strengths in social resilience of Yazd. In the 
aspect of economic resilience, entrepreneurial spirit and high economic ethics 
are considered as positive points. Findings indicate that lack of residential 
and urban structures quality buildings, improperly locating urban areas and 
inappropriate horizontal growth have kept the physical resilience at a relatively 
poor level. High biodiversity is the advantage and lack of assessment of the 
ecological potential is a disadvantage from environmental resilience point of 
view.
Keywords: Urban Resilience, Social Resilience, Economic Resilience  
Physical Resilience, Environmental Resilience.

1. Assistant Professor, Department of Sociology, Faculty of Social Sciences and Economics, Bu-Ali Sina 
University, Hamadan, Iran
2. M.A. in Social Research, Faculty of Social Sciences, Yazd University, Yazd, Iran.



Two Quarterly Journal of 
Contemporary Socio logical Research

ISSN (P.): 2476-55643,  (E.): 2476-6305

Vol. 10, No. 18, Spring & Summer 2021

CSR18
6

 

Development of Future Scenarios of Family Values in 
Iran Using Wizard Scenario

Mohsen Niazi1, Esmaeil Mazrouei2, Shiva Aghabozorgizadeh3 

Abstract
The family is the most fundamental social institution that transmits values   to 
the new generation. These values   play an essential role in the development 
of individuals. Today, along with the changes that have occurred in various 
areas of society, the area of the family and its values   have also changed, so 
the present study seeks alternative futures for the family. Actually, this paper 
focuses on futurology and scenario planning on the future of family values   in 
Iran using cross-sectional analysis and CIB. The results of the research are 
related to the year 2019 and the future horizon is the year 2039. In the first 
stage, 17 experts in the field of social sciences were given a questionnaire. 
In the second and third stages, panels of 10 experts were formed. Scores 
were inserted into the cross-sectional matrix to measure the effectiveness and 
effectiveness of each factor. Double-digit variables were analyzed in MicMac 
software as scenario software input and 4 compatible scenarios were obtained. 
The most desirable scenario is scenario number 1, which emphasizes the ideal 
situation of the family and increases its power in freedom of action and new 
laws. The most unfavorable scenario is scenario number 4, which reduces 
the power of the family to the point of collapse and this collapse occurs in a 
society that faces all kinds of limitations in different areas.
Keywords: Family Values, Scenario Writing, Influence.
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Migration Aspiration of 
Iranians and Its Determinants

Maryam Rezaei1, Rasoul Sadeghi2 

Abstract
Today, international migration and movements of populations for achieving 
better living conditions are increasing. Emigration from Iran, though long 
overdue, has not only increased in recent years, but also a significant proportion 
of the population is willing to migrating and seeking to move abroad. Thus, 
the aim of this article is to measure Iranians’ tendency to emigrate from the 
country and its influencing factors using a secondary analysis of micro-data 
form the National Survey of Social Capital with a sample size of 14200 people 
living in urban and rural areas of Iran. The results showed that those who are 
eager to emigrate from Iran are mostly men, single, youth, higher education, 
with low social satisfaction, middle and upper class, and residing in large 
cities. Therefore, the majority of people with migration aspiration are higher 
educated and skilled people. In conclusion, migration aspiration has made 
among the minds of the new young generations. Therefore, it’s expected to 
increase the international migration from Iran.  
Keywords: International Migration, Age of Migration, Migration Aspiration  
Selective Migration, Social Satisfaction.
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  Designing an Appropriate Model for Identifying the 
Competencies of Managers of
 Higher Education Institutions

 (Case Study of Public Universities)

Kamran Farzadseyar1, Seyed Mehdi Alvani2, Hamid Zare3 

Abstract
The purpose of this study was to provide a model of competencies of managers 
of Iranian public universities under the auspices of the Ministry of Science, 
Research and Technology. To identify the dimensions and components of 
managers, competence, the Delphi method was used (qualitative method) 
and for the validity and reliability of the model, the survey method was used 
(quantitative method). In the qualitative stage of the statistical population of the 
study, there were professors and experts who selected 40 people based on the 
non-probabilistic judgment sampling method, of which only 34 questionnaires 
were collected, but in the quantitative stage of 14 public universities, 247 
questionnaires were collected and analyzed. Were analyzed.  Questionnaires 
and second-hand data were used to collect data. For data analysis, structural 
equation modeling was performed with LISREL software. General 
competencies include executive, innovation and perceptual dimensions. 
Among these, executive competencies are emphasized more, as well as all 
indicators. The relevant competencies and dimensions have been approved 
and the tested research model has been approved.  Meanwhile, the individual 
profile of management in the university after university management training, 
despite confirming its importance, has less impact than other indicators in the 
model.
Keywords: Competence, Competency Model, Iranian Public Universities, 
Delphi Method. 
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