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Abstract
The social environment typically holds high significance in individuals’ decision-making processes. The present 

study was conducted in the city of Yazd to examine the perceptions and interpretations of girls regarding the role 

of their social environment and its importance in their vocational skill development. The research methodology 

employed in this study is qualitative and belongs to the genre of thematic analysis. Sampling was conducted 

purposefully, and the sample size included 20 adolescent girls (aged 13–18) from Yazd who are pursuing a specific 

vocational skill. The data collection instrument was a semi-structured interview. Data analysis was performed 

using Braun and Clarke’s approach to thematic coding and analysis. The main themes of this research include 

lived childhood experiences, social support, social role models, and virtual nudges, ultimately resulting in the core 

theme of Environmental Stimuli. Relying on lived experiences and micro-social interactions (including family, 

media, peers, and virtual space), the present study uncovers the hidden layers of how these factors synergistically 

influence the vocational skill development of Yazdi adolescent girls; consequently, it offers a deeper understanding 

of the social mechanisms shaping “human capital” and “career proactiveness” within this age group and the 

specific cultural context of Yazd. 

Keywords: Vocational Skill Training, Adolescent Girls, Social Models, Social Support, Yazd City.

I. Department of Social Sciences, Faculty of Social Sciences,  Yazd University, Yazd, Iran (Corresponding Author).
Email: a-zare@yazd.ac.ir
II. Department of Social Sciences, Faculty of Social Sciences,  Yazd University, Yazd, Iran.

Citations: Zare Shah Abadi, A. & Mansouri Khosravi, H., (2026). The Role of the Social Environment in the Vocational Skill Development 
of Adolescent Girls in Yazd: A Qualitative Study. Two Quarterly Journal of Contemporary Sociological Research, 15(28), 65–90. https://doi.
org/10.22084/csr.2025.30998.2370
Homepage of this Article: https://csr.basu.ac.ir/article_6878.html?lang=en

https://orcid.org/0000-0003-3421-1036
https://orcid.org/0009-0003-5262-4122


66The Role of the Social Environment in the Vocational  ...
Zare Shahabadi & Mansouri Khosravi

1. Introduction
Adolescence (the period between puberty and social independence) is a stage where identity is formed 
and the individual strives to gain independence from parents (Lederer, 2009). In this stage, the social 
environment plays a key role; the family is considered the first effective system influencing the 
development of children and adolescents, as the foundation of an individual’s personality is laid within 
the family (Keshavarz et al., 1399). Alongside the family, the influence of peers (especially among 
14-16-year-old girls) and school is highly significant in shaping values (Duell et al., 2016).

With the increasing desire for independence, many adolescent girls, parallel to their education, 
have turned to vocational skill training to achieve income and self-sufficiency, which aligns with the 
goal of training efficient human resources and promoting entrepreneurship (Dorani & Salehi, 1384). 
Statistics from the year 1403 indicate a 2% growth in women’s skill acquisition nationwide and the 
presence of 2956 students in Yazd’s skill centers (Annual Yearbook of the Technical and Vocational 
Training Organization, 1403). However, entrepreneurship for Yazdi women faces challenges such as 
patriarchal mindsets and a lack of financial support, leading to the adoption of complex strategies like 
‘self-empowerment’ to counteract gender stereotypes (Alinejad et al., 1401).

Therefore, it is essential to understand that the increasing tendency toward skill acquisition among 
Yazdi girls is influenced by changing attitudes and active support from the social environment. 
Consequently, the present study seeks to explain the role of family (initial support), friends/peers (value 
reference), and cyberspace/media (display of opportunities) in this process.

Overall Objective: To explain the role of the social environment on the tendency of adolescent girls 
in Yazd city towards vocational skill training.

Research Questions: 1. What is the role of the family in choosing informal skills? 2. What is the 
role of friends in choosing informal skills? 3. What is the role of cyberspace in choosing informal skills?

2. Materials and Methods
This present study was conducted qualitatively using the Thematic Analysis approach, based on 
the method by Braun and Clarke (2006), with the aim of deeply understanding the experiences 
and motivations of female adolescent vocational trainees in Yazd. This study focuses on students 
who have acquired a vocational skill and are earning an income from it. The statistical population 
includes female adolescents in Yazd aged 13 to 18 years who have been engaged in acquiring a skill 
for at least 6 months. Purposive sampling with maximum variation was conducted across districts 
one and two of Yazd (including various neighborhoods) to ensure coverage of diverse skills and 
social classes. Ultimately, theoretical saturation was reached after conducting twenty in-person 
interviews.

The main data collection tool was the semi-structured interview, as it provides the necessary 
flexibility to explore the lived experiences of the female adolescents. Thus, a list of questions related to 
the research topic was designed and posed to the participants. Accordingly, interviews were manually 
analyzed in three steps using the Thematic Analysis method following Braun and Clarke’s approach: the 
first stage involved grouping similar codes, the second stage identified sub-themes, and the third stage 
identified main themes (Braun & Clarke, 2006).
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The validity of the research was ensured by relying on Guba and Lincoln’s criteria (1986). The 
credibility of the data was established through continuous analysis, presenting codes to participants, 
refining findings, and utilizing direct quotes in interpretations. Dependability was ensured through 
supervision by professors and a detailed description of the analysis process. Furthermore, the connection 
between the findings and the cultural context of the interviewees enhanced the transferability of the 
results.

3. Data
In the framework of this qualitative study, semi-structured interviews were conducted with 20 
adolescent girls (aged 13-18) in the city of Yazd who are active in professional skill areas. The 
sample demonstrated significant diversity across skill domains: 10 individuals were in the beauty and 
cosmetology sector (including nail art, microblading, and updos), 3 were in professional photography 
and videography, 5 were in fine arts (including mural painting, ballet dancing, and handicrafts), and 
2 were engaged in online administration and teaching the Korean language, respectively; with an 
average history of 3 years in pursuing their skill. Data analysis led to the extraction of themes such 
as “lived childhood experience,” “social support,” “social models,” and “virtual nudges,” which 
were integrated under the overarching theme of “environmental stimuli”. These themes indicate that 
the process of acquiring occupational skills and earning income in this age group is shaped less 
by traditional constraints and more by close support networks and the driving force of the digital 
space, demonstrating the active agency of adolescents in shaping their own professional development 
trajectory.

4. Discussion
The findings indicated that the social environment plays a vital role in the skill acquisition of adolescent 
girls in Yazd through three main mechanisms: family support, the role modeling of peer groups, and the 
motivational nudge of the media.

The qualitative analysis shows that the theme of “Social Support,” with the highest frequency (40), 
rooted in “emotional and financial family support” (18), ranked at the top of importance. This emphasizes 
that the family is the primary foundation and backbone supporting the adolescents’ skill development; 
contrary to the past, families not only do not impede the acquisition of vocational skills but also pave the 
way for them by being aware of their children’s future outlook.

Secondary importance is immediately attributed to “Social Models” (overall frequency 30), and 
particularly “Friendship Models” (17). This finding suggests that while the family provides fundamental 
support, friendship networks play a powerful role as models and act as a complementary factor in shaping 
the skill acquisition process. Friends influence adolescents’ skill choices by presenting successful, 
income-generating, and exciting role models. This network of friends perceives success in acquiring 
skills and achieving early income, and interaction within similar skills creates deeper bonds among 
them.

Finally, the discussion section refers to the role of virtual space, which shapes users’ perception of 
reality and the necessity of informal skills through the continuous introduction of successful models 
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and experiences. This gradual influence, based on Gerbner’s Cultivation Theory, redefines adolescents’ 
beliefs and values and pushes them towards selecting and developing vocational skills.

5. Conclusion
This research concludes by emphasizing the synergy and complex interaction of four key factors under 
the theme of environmental stimuli (familial, media, peer, and virtual space) on the vocational skill 
development path of Yazdi adolescent girls. This study offers a deeper explanation of how the collective 
impact of these mechanisms affects “human capital” and “career proactiveness” in this age group, 
considering the cultural context of Yazd.

The conceptual model of this research further confirms that an essential role in shaping the vocational 
skill development path for adolescent girls is played by a sequential and interactive support process. 
This process begins in childhood through observing skill acquisition within the family context and 
surrounding social networks. During adolescence, this support becomes structured and is complemented 
by support from friends and family, which is considered a key factor in the continuation (sustainability) 
of their career endeavors. Specifically, effective patterns of familial and peer support, alongside virtual 
stimuli (digital nudges), act as significant accelerators in speeding up their progress toward acquiring 
professional competencies.

Therefore, this research underscores the necessity of multi-faceted interventionist policies; policies 
that include raising families’ awareness regarding new skill pathways, facilitating the creation of targeted 
peer networks for experience sharing, and developing structured virtual platforms for showcasing 
achievements and guiding career decisions. These integrated actions provide the necessary foundation 
for transforming students’ “individual agency” into productive and leading “human capital” in future 
occupational environments.
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چکیده
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

1. مقدمه
دورۀ نوجوانــی، معمــولاً بیــن ســال‌های شــروع بلــوغ و شــروع اســتقلال اجتماعــی اســت. در ایــن دوره، نوجوانــان بــا تغییــرات 
کــه بــا رشــد در هویــت و عقایــد و ارزش‌های‌شــان همــراه اســت. آن‌هــا بــا رشــد  و دگرگونی‌هــای زیــادی مواجــه می‌شــوند 
فــردی، می‌خواهنــد ضمــن فاصلــه از والدیــن بــه اســتقلال بیشــتری دســت یابنــد )لــدر1، 2009: 300(. در عین‌حــال، نوجوانــان 
از خانــوادۀ خــود تأثیــر می‌پذیرنــد؛ درواقــع، خانــواده اولیــن نظــام مؤثــر بــر نحــوۀ رشــد کــودکان و نوجوانــان به‌حســاب می‌آیــد؛ 
به‌طوری‌کــه پایــه و اســاس شــخصیت فــرد در خانــواده پی‌ریــزی می‌شــود )کشــاورز و همــکاران، 1397: 9(. در گذشــته کارکــرد 
اقتصــادی خانــواده، بــا انجــام فعالیــت اقتصــادی و انتقــال مســتقیم مشــاغل از والدیــن بــه فرزنــدان صــورت می‌گرفــت، 
ــرای فعالیــت اقتصــادی فرزنــدان  ــا تأمیــن شــرایط ب ــا صنعتی‌شــدن جوامــع ایــن کارکــرد به‌طــور غیر‌مســتقیم و ب امــا امــروزه ب
انجــام می‌شــود )کریســتین2 و همــکاران، 2007: 59(. امــروزه تمایــل بــه برقــراری پیونــد اجتماعــی، پیــدا کــردن شــغل و جایــگاه 
مناســب موردتوجــه نوجوانــان اســت. او نیــاز دارد درمیــان همســالان جایــگاه ویــژه‌ای بــرای خــود داشــته باشــد و اســتقلال مالــی 
ج نهــادن بــه وی، نیاز‌هایــش را به‌صــورت درســت بــرآورده ســازد )رکنی‌مشــتقین  را تجربــه کنــد و خانــواده نیــز می‌توانــد بــا ار

و ســامت‌جو، 1403: 297(.
نوجوانــان ضمــن این‌کــه در دوران کودکــی و نوجوانــی تحت‌تأثیــر خانــواده هســتند بــا شــروع تحصیــل بخــش زیــادی 
از زمــان خــود را در مــدارس و در ارتبــاط بــا همســالان صــرف می‌کننــد و نظــر همســالان بــه حــد زیــادی برجســته می‌شــود؛ 
به‌طوری‌کــه دوســتان تأثیــر زیــادی بــر رفتار‌هــای نوجوانــان دارنــد، به‌ویــژه نوجوانــان دختــر کــه در بــازۀ ســنی 16-14ســالگی 
روابــط دوســتی عمیق‌تــری نســبت بــه پســران برقــرار می‌کننــد و تحت‌تأثیــر آن‌هــا قــرار می‌گیرنــد )دوئــل3 و همــکاران، 2016: 
1597(. علاوه‌بــر ایــن، معلــم شــخصیتی مهــم و کلیــدی در مدرســه اســت کــه می‌توانــد بــا ایجــاد نگــرش مثبــت در دانش‌آموزان 
در یادگیــری و دنبــال کــردن علایــق آن‌هــا نقــش مهمــی را ایفــاء کنــد )تریگــوروس4 و همــکاران، 2020: 3(؛ بنابرایــن، بســیاری از 
گــون، ازجملــه خانــواده، مدرســه و رســانه صــورت می‌گیــرد.  اقدامــات نوجوانــان تحت‌تأثیــر تجربه‌زیســته در محیط‌هــای گونا
بســیاری از نوجوانــان دختــر متأثــر از محیــط اجتماعــی خــود تصمیــم بــه مهارت‌آمــوزی در ضمــن تحصیــل می‌گیرنــد تــا 

بتواننــد در بــازۀ نوجوانــی بــه درآمــد و اســتقلال دســتی‌ابند. 
نویــن  مدنــی  و  اقتصــادی  اجتماعــی،  توســعۀ  پیچیــدۀ  ســاختار  ارتقــائ  و  حفــظ  جدایی‌ناپذیــر  جــز  مهارت‌آمــوزی 
به‌شــمار مــی‌رود؛ به‌طوری‌کــه آموزش‌هــای فنی‌و‌حرفــه‌ای بــا فراهــم‌آوردن زمینه‌هــای بــروز مهارت‌هــای لازم بــرای بهتــر 
و  کشــورهای درحــال توســعه  اساســی  از خط‌مشــی‌های  بــه یکــی  و  ایفــاء می‌کنــد  را  نقــش محــوری  زیســتن شــهروندان، 
توســعهی‌افته بــرای تربیــت نیــروی انســانی کارآمــد، پیــش از ورود بــه دانشــگاه تبدیــل شــده اســت )درانــی و صالحــی، 1385: 
کــه یکــی از مراحــل مهــم تحصیــات رســمی آن‌هــا اســت، بخــش زیــادی از  146(؛ بنابرایــن، نوجوانــان در دورۀ متوســطه 
علاقــۀ  پیــرو  آن‌هــا   .)153  :1396 حبیبی‌کلیبــر،  و  )بهادری‌خسروشــاهی  می‌کننــد  کشــف  را  تخصصی‌شــان  اســتعداد‌های 
کــز آموزشــی بــا هــدف  کــز آمــوزش فنی‌وحرفــه‌ای در ضمــن تحصیــل دنبــال می‌کننــد. مرا خــود، مهــارت موردنظــر خــود را در مرا
گاه کــردن و ترویــج فرهنــگ روحیــۀ کارآفرینــی در بیــن دانش‌آمــوزان بــا اســتفاده از برنامه‌هــای آموزشــی از قبیــل: خلاقیــت،  آ
اســتفاده درســت از فرصت‌هــا، اســتقلال و تعهــد نســبت بــه کار، بهبــود انگیــزش و تمایــات فــردی بــرای کارآفرین‌شــدن را ارائــه 

می‌دهنــد. 
طبــق آمــار منتشــر شــده در ســال‌نامۀ آموزشــی ســازمان فنی‌وحرفــه‌ای کشــور، آموزش‌هــای مهارتــی زنــان ایرانــی در ســال 
ــر  ــداد ۲۹56نف ــه تع ــزد ب ــهر ی ــوز در ش ــوزان دانش‌آم ــت و مهارت‌آم ــوده ‌اس ــه‌رو ب ــد 2% روب ــا رش ــه ۱۴۰2ه‍ــ.ش. ب ــبت ب 1403 نس
کارآفرینــی زنــان یــزدی نیــز بــا چالش‌هایــی چــون ســاختار‌های  بودنــد )ســال‌نامۀ آمــاری ســازمان فنی‌و‌حرفــه‌ای، 1403(. 
ــی  ــاور نداشــتن زن مواجــه هســتند؛ ایــن درحال ــی و اجتماعــی و ب ــه: باور‌هــای مردســالارانه، عــدم حمایــت مال ذهنــی، ازجمل
‌اســت کــه زنــان یــزدی بــرای مقابلــه بــا کلیشــه‌های جنســیتی در یــزد از اســتراتژی ارتقاء‌بخشــی بــه خویشــتن بهــره می‌برنــد. 
پنــج کنــش ازســوی زنــان کارآفریــن یــزدی عبارتنــداز: غلبــه بــر خود‌محدود‌ســازی، هم‌ســو شــدن بــا هنجار‌هــای اجتماعــی، 

اثبــات قابلیت‌هــای فــردی، خود‌اثبات‌گــری بازتابــی و هنجار‌هــای جنســیتی اســت )علی‌نــژاد و همــکاران، 1401: 437(. 
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کــه نگرش‌هــا نســبت بــه مهارت‌آمــوزی دختــران نوجــوان  باوجــود ســابقۀ فرهنگــی ســنتی در یــزد، مشــاهده می‌شــود 
درحــال تغییــر اســت. ایــن تحــول مرهــون حمایــت فعــال محیــط اجتماعــی اســت؛ بنابرایــن انتخــاب مهــارت و گرایــش بــه 
ــر از محیــط اجتماعــی آن‌هــا اســت.  ــر، صرفــاً یــک تصمیــم فــردی نیســت، بلکــه متأث آموزش‌هــای شــغلی در نوجوانــان دخت
کســب درآمــد و  بــا فراهم‌ســازی بســتر لازم، جهت‌گیــری اولیــۀ نوجــوان را به‌ســوی  کانــون حمایــت،  خانــواده، به‌عنــوان 
ــا  ــن ارزش‌ه ــرای تعیی ــم ب ــی مه ــه مرجع ــی ب ــالان در دوران نوجوان ــتان و همس ــر، دوس ــوی دیگ ــد؛ ازس ــکل می‌ده ــتقلال ش اس
ــی را  ــای گروه ــزه و هنجاره ــی، انگی ــای آموزش ــتان در دوره‌ه ــات دوس ــترک و تجربی ــداف مش ــوند؛ اه ــل می‌ش ــداف تبدی و اه
تقویــت کــرده و انتخــاب مهارت‌هــای شــغلی را تحت‌تأثیــر قــرار می‌دهــد؛ هم‌چنیــن، فضــای مجــازی )رســانه( بــا نمایــش 
ــته  ــر را برجس ــازار کار معاص ــارت در ب ــب مه ــترش داده و ارزش کس ــان را گس ــد نوجوان ــق دی ــد، اف ــی جدی ــای کارآفرین فرصت‌ه
می‌ســازد؛ از ایــن‌رو، بررســی ایــن ســه مؤلفــه )خانــواده، دوســتان، فضــای مجــازی( بــرای تبییــن گرایــش بــه مهارت‌آمــوزی در 

دختــران نوجــوان امــری مهــم اســت.
پرســش‌های پژوهــش: بنابرایــن، هــدف کلــی پژوهــش حاضــر، تبییــن نقــش محیــط اجتماعــی بــر گرایــش نوجوانــان 
دختــر شــهر یــزد بــه مهارت‌آمــوزی شــغلی اســت و اهــداف جزئــی پژوهــش درصــدد پاســخ بدیــن پرســش‌ها اســت: نقــش 
مهارت‌هــای  انتخــاب  در  دوســتان  نقــش  اســت؟  چگونــه  غیر‌رســمی  مهارت‌هــای  شــکل‌گیری  و  انتخــاب  در  خانــواده 

غیر‌رســمی چگونــه اســت؟ نقــش فضــای مجــازی در انتخــاب مهارت‌هــای غیر‌رســمی چگونــه اســت؟

2. پیشنۀ پژوهش
2-1. پیشینۀ نظری

ــان واقعیت‌هــای موجــود از  کــم اســت و محققیــن در برســاخت مضامیــن و بی ــت اســتقرایی حا در پژوهش‌هــای کیفــی خصل
ح‌شــده توســط صاحب‌نظــران الهــام می‌گیرنــد. مضامیــن مطر

ج هربــرت میــد«5 و تــا  کنــش متقابــل نمادیــن برپایــۀ ایده‌هــای »جــور کنــش متقابــل نمادیــن: نظریــۀ  ســطح خُــرد، 
حــدودی »چارلــز هورتــون کولــی«6 و »جــان دبلیــو تومــاس«7 شــکل‌گرفته اســت. در نظریــۀ کنــش متقابــل نمادیــن، ایــن فــرض 
کــه افــراد در جریــان تعامــات اجتماعــی، معانــی را به‌صــورت نمادیــن بــه یک‌دیگــر منتقــل می‌کننــد؛  اساســی وجــود دارد 
کنــش نشــان می‌دهنــد  دریافت‌کننــدگان ایــن پیام‌هــا، نمادهــای معنــادار را تفســیر کــرده و براســاس برداشــت خــود از آن‌هــا، وا

)انــواری، 1390: 160(. 
ــد  کی ــر چگونگــی شــکل‌گیری دنیاهــای نمادیــن توســط حامــان فرهنــگ تأ درمجمــوع، نظریۀکنــش متقابــل نمادیــن ب
دارد. محــور اصلــی تفکــر مکتــب کنــش متقابــل نمادیــن، روش مشــاهده و درک درونــی کنش‌گــران فرهنگــی اســت؛ بدین‌معنــا 

کــه تــاش می‌شــود آفرینــش و تجلــی فرهنــگ ازمنظــر دارنــدگان آن فرهنــگ درک شــود )آزادارمکــی، 1393: 25(. 
»گیدنــز«8 نیــز در رابطــه بــا کنــش منقابــل نمادیــن معتقــد اســت کــه نــگاه موفقیت‌آمیــز دیگــران از کنــش و توانایــی ایفــای 
گــون منجــر بــه ایجــاد خود‌هــای متعــدد و انگیــزه بــرای انجــام کنش‌هــای بعــدی می‌شــود و درنهایــت بــر  نقش‌هــای گونا
هویــت اجتماعــی افــراد تأثیــر می‌گــذارد. او در بیــان جامعه‌پذیــری مــدرن بــه کثــرت‌ محیط‌هــای اجتماعــی و ایجــاد حــق 
گــون می‌شــود )گیدنــز، 1398: 253(.  گونا کــه منجــر بــه رفتــار مطابــق بــا محیط‌هــای  انتخــاب بــرای فــرد اشــاره می‌کنــد 
ــد.  خ‌می‌ده ــته ر ــریع و پیوس ــی س ــارات فرهنگ ــانه‌ها انتش ــق رس ــه ازطری ــد؛ به‌طوری‌ک ــد می‌کن کی ــانه‌ها تأ ــش رس ــه نق ــز ب گیدن
وی وســایل ارتبــاط جمعــی مــدرن و فراملــی را ابــزار بســط و گســترش مدرنیتــه درنظــر دارد کــه بــا شکسته‌شــدن حصار‍‌هــای 
زمانــی و مکانــی، هویــت افــراد در ابعــاد فــردی و جمعــی بــه چالــش کشــیده می‌شــود و باعــث بازاندیشــی در هویــت می‌شــود 

)گیدنــز، 1399: 75(.
ــاهدۀ  ــا مش ــراد ب ــد؛ اف ــاره می‌کن ــی اش ــط اجتماع ــک محی ــان‌ها در ی ــری انس ــت یادگی ــه اهمی ــی ب ــناخت اجتماع ــۀ ش نظری
اطرافیــان مهــارت، دانــش، نگــرش و قواعــد را یــاد می‌گیرنــد. براســاس نظریــۀ شــناخت اجتماعــی »بنــدورا«9، بســیاری از 
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خ‌می‌دهــد. وی شــکل‌گیری هویــت را در قالــب تأثیرپذیــری  یادگیری‌هــای افــراد، ازطریــق مشــاهدۀ رفتــار اطرافیــان و دیگــران ر
از همســالان، الگوگیــری از دیگــران و تجربــۀ جانشــینی بررســی کــرده اســت؛ به‌طوری‌کــه یادگیری‌هــای افــراد نیــز ازطریــق 
مشــاهدۀ اعمــال و رفتــار دیگــران و یــا پیامد‌هــای رفتار‌هــا افــراد شــکل می‌گیــرد )بنــدورا، 1997(. طبــق نظریــۀ یادگیــری 
کــه نقــش فرهنگ‌ســازی و  ــز از منابــع هویت‌ســاز در بیــن نوجوانــان محســوب می‌شــود؛ چرا اجتماعــی »بنــدورا« رســانه‌ها نی

جامعه‌پذیــری افــراد را ایفــاء می‌کننــد )کوچک‌زایــی و همــکاران، 1397: 113(.
ســطح میانــی، نظریــۀ سیســتم بوم‌شناســی: نظریــۀ سیســتم بــوم شناســی »برونفــن برنــر«10 نیــز بیــان می‌کنــد کــه بــرای 
خ‌می‌دهــد، درنظــر گرفــت. ایــن سیســتم از پنــج زیرسیســتم  کولوژیکــی کــه در آن رشــد ر درک رشــد انســانی، بایــد کل سیســتم ا
ســازمانی‌افتۀ اجتماعــی تشــکیل شــده اســت کــه بــه حمایــت و هدایــت رشــد انســان کمــک می‌کنــد؛ پنــج سیســتم موردنظــر 
کروسیســتم و کرونوسیســتم اســت. نظریــۀ سیســتم بوم‌شناســی  گزوسیســتم، ما وی عبارتنــداز: میکروسیســتم، مزوسیســتم، ا
وی از میکروسیســتم کــه بــه رابطــۀ بیــن یــک فــرد درحــال رشــد و محیــط نزدیــک ماننــد مدرســه و خانــواده اشــاره دارد تــا کلان 

سیســتم کــه بــه الگوهــای نهــادی فرهنــگ اشــاره دارد )برنــر، 1914: 39(. 
کــرد. ایــن نظریــه بــه ایــن  کاشــت باور‌هــا ازطریــق رســانه‌ها را ارائــه  کاشــت: »گربنــر«11 نظریــه  کلان، نظریــۀ  ســطح 
ــه  ــر تلویزیــون را ب ــد. گربن ــد باور‌هــا و تلقــی عمــوم از واقعیــت خارجــی را شــکل دهن ــه می‌توانن می‌پــردازد کــه رســانه‌ها چگون
علــت عمــق و نفــوذ قابــل ملاحظــه‌اش نیــروی فرهنگــی قدرتمنــدی در ارائــه پیــام می‌دانــد. به‌طورکلــی رســانه‌ها، نماد‌هــای 
فرهنگــی و باور‌هــا را اشــاعه می‌دهنــد. از نظــر رویکــرد کاشــت، رســانه‌ها تأثیــرات بلند‌مدتــی بــر بیننــدگان دارنــد کــه تدریجــی، 
کمــی و رو بــه افزایــش هســتند )گونتــر، 1384: 100(. از ایــن‌رو رســانه‌های عمومــی  غیرمســتقیم هســتند امــا در عیــن حــال ترا

باتوجــه تأثیــرات متعــدد یکــی از منابــع مهــم هویــت یابــی افــراد ازجملــه نوجوانــان هســتند.
ــائ  ــی و ارتق ــر اجتماع ــاختارهای نابراب ــر س ــدف تغیی ــا ه ــه ب ــتی ک ــات فمینیس نظریــۀ جنســیت و مهارت‌آمــوزی: مطالع
ح‌وارۀ  ــر ــۀ ط ــان، نظری ــد. در این‌می ــه داده‌ان ــیت ارائ ــل جنس ــرای تحلی ــی را ب گون ــای گونا ــکل‌گرفتند، رویکرده ــی ش گاه خودآ
جنســیتی به‌عنــوان یکــی از ایده‌هــای محــوری در ایــن مطالعــات، بــر نقــش اساســی فرهنــگ در شــکل‌گیری و تحــول جنســیت 

کیــد می‌کنــد )خمســه، 1383(. و به‌تبــع آن، بــر نحــوۀ شــکل‌گیری خودپنــدارۀ افــراد از زنانگــی و مردانگــی تأ
بـر  آن‌هـا  مخـرب  تأثیـرات  و  جنسـیتی  تبعیـض  کلیشـه‌های  از  تحلیل‌هـا،  ایـن  راسـتای  در   )1978( میشـل«12  »آنـدره 
کیـد دارد؛ او چهار دسـته از این کلیشـه‌ها را برمی‌شـمارد: نقش‌هـای خانوادگی و  نابرابری‌هـای رفتـاری میـان زنـان و مـردان تأ
آموزشـی )ماننـد: نقـش نـان‌آور مـرد و آمـوزگار زن(، خصوصیـات شـخصیتی )زنـان منفعل، مـردان تصمیم‌گیرنـده(، نقش‌های 
اجتماعی-سیاسـی )فعالیـت زنـان در سـطوح خرد‌تـر( و نقش‌هـای حرفـه‌ای )اختصـاص مشـاغل خـاص بـه هـر جنـس(. ایـن 
ح‌واره‌هـای فرهنگـی دارنـد، بـه ایجـاد موانعـی نظیـر سـقف شیشـه‌ای )محدودیـت ارتقـائ  کلیشـه‌ها، کـه ریشـه در همیـن طر
شـغلی زنـان( و حصـار شیشـه‌ای )محدودیـت ورود بـه برخـی مشـاغل( در سـازمان‌ها دامـن می‌زننـد. ایـن پدیده‌هـا درنهایـت 

بـه عـدم بهره‌بـرداری کامـل از توانمندی‌هـای فکـری و تخصصـی زنـان می‌انجامـد )زاهـدی، 1386(.
ــر را در ارتبــاط  ــا تکیه‌بــر حساســیت نظــری سعی‌شــده اســت کــه پدیــدۀ مهارت‌آمــوزی نوجوانــان دخت در ایــن پژوهــش ب
ــواده، مدرســه و رســانه مــورد بررســی قــرار دهــد. نظریــۀ کنــش متقابــل، اهمیــت تعامــات  ــه: خان ــا محیــط اجتماعــی ازجمل ب
اجتماعــی و محیــط اجتماعــی در کنــش و انتخاب‌هــای فــرد را تبییــن می‌کنــد. نظریــۀ شــناخت اجتماعــی محیــط اجتماعــی 
ازجملــه همســالان و رســانه را عاملــی مهــم در هویت‌ســازی نوجوانــان می‌دانــد. نظریــۀ بوم‌شناســی نیــز اولیــن سیســتم 
ــۀ  ــد. نظری ــن می‌کن ــواده تبیی ــه و خان ــد مدرس ــک مانن ــط نزدی ــا محی ــرد ب ــۀ ف ــتم و رابط ــانی را میکروسیس ــد انس ــی رش در بررس
کاشــت اهمیــت رســانه‌ها در انتقــال بــاور و نمــاد تبییــن می‌کنــد کــه امــروزه عاملــی مهــم در هویت‌ســازی نوجوانــان، ازجملــه 
هویــت شــغلی محســوب می‌شــود. نظریــۀ جامعه‌شناســی جنســیتی نیــز بــه کلیشــه‌های جنســیتی کــه زنــان در عرصــۀ فعالیــت 
اقتصــادی بــا آن رو‌بــه‌رو هســتند را تببیــن می‌کنــد کــه بــه تعبیــری ماننــد حصــار شیشــه‌ای مانــع تحــرک شــغلی زنــان می‌شــود. 
ایــن چارچــوب مفهومــی امــکان نگاهــی جامع‌تــر بــه محیــط اجتماعــی نوجوانــان و تأثیر‌گــذاری آن در مهارت‌آمــوزی و به‌تبــع 

آن کســب درآمــد ســوق می‌دهــد.
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2-2. پیشینۀ پژوهش
باوجــود اهمیــت و رواج پدیــدۀ مهارت‌آمــوزی شــغلی نوجوانــان دختــر، مطالعــه‌ای در این‌رابطــه انجــام نشــده اســت؛ بــا 
این‌حــال در ایــن بخــش پژوهش‌هایــی در ارتبــاط بــا نقــش محیــط اجتماعــی در شــکل‌گیری هویــت نوجوانــان، ازجملــه 

هویــت شــغلی مــورد بررســی قــرار می‌گیــرد.
تکانش‌گــری  و  هیجان‌خواهــی  ریســک‌پذیری،  مقایســۀ  عنــوان  بــا  کمّــی  پژوهشــی   )1401( همــکاران  و  »خانجانــی« 
نوجوانــان دختــر و پســر براســاس میــزان تأثیر‌پذیــری از همســالان انجــام دادنــد. نتایــج نشــان‌داد کــه همســالان تأثیــر بالایــی 
در هیجان‌خواهــی و تکانش‌گــری نوجوانــان دختــر و پســر دارنــد. »صفــری شــالی« و »عبــد مولایــی« )1394( پژوهشــی کمــی 
ــل از  ــج حاص ــد. نتای ــانه( انجام‌دادن ــه و رس ــالان، مدرس ــان )همس ــت نوجوان ــر هوی ــدن ب ــل اجتماعی‌ش ــر عوام ــوان تأثی ــا عن ب
پژوهــش نشــان‌داد کــه هــر ســه عامــل )هم‌‎ســالان، مدرســه، رســانه( تأثیــر مثبــت بــر نوجوانــان دارد کــه گــروه همســالان در بیــن 
ــه اهمیــت همســالان در شــکل‌گیری هویــت  ــز ب ــران« )2021( نی ــۀ عوامــل تأثیر‌گــذاری بیشــتری دارد. »جیاپــول« و »کاربی بقی

نوجوانــان پرداختــه اســت.
»ورهــوون« و همــکاران )2019( پژوهشــی بــا روش تحلیــل مقایســه‌ای بــه بررســی نقــش مدرســه در رشــد هویــت نوجوانــان 
کــه مــدارس قادرنــد نقــش مهمــی در رشــد هویــت نوجوانــان داشــته باشــند. »قربانــی« و  پرداختنــد. یافته‌هــا نشــان‌داد 
»جمعه‌نیــا« )1397( در پژوهشــی کمّــی بــه بررســی عوامــل اجتماعــی )خانــواده، مدرســه و گــروه همســالان( در جامعه‌پذیــری 
دانش‌آمــوزان اســتان گلســتان پرداخته‌انــد. یافته‌هــای نشــان‌داد کــه بیــن گــروه همســالان، خانــواده و مدرســه و جامعه‌پذیــری 

رابطــۀ هم‌بســتگی مثبــت و معنــی‌داری وجــود دارد.
بــر رشــد شــخصیت و هویــت  بــه بررســی عوامــل مؤثــر  »ســامت‌جو« و »رکنی‌مشــتقین« )1403( در پژوهشــی مــروری 
ــالان  ــروه همس ــواده، گ ــن، خان ــه: والدی ــون، ازجمل گ ــی گونا ــل اجتماع ــه عوام ــه ک ــان‌داد ک ــا نش ــد. یافته‌ه ــان پرداختن نوجوان
و مدرســه، نقــش به‌ســزایی در شــکل‌گیری هویــت نوجوانــان دارد. »کاظمی‌خوبــان« و همــکاران )1395( در مطالعــه‌ای 
ــد.  ــان انجام‌دادن ــواده در نوجوان ــرد خان ــت و عملک ــری هوی ــاس جهت‌گی ــئولیت‌پذیری براس ــی مس ــوان پیش‌بین ــا عن ــی ب کمّ
نتایــج پژوهــش نشــان‌داد کــه میــان دو متغیــر مســئولیت‌پذیری و عملکــرد خانــواده، رابطــۀ مثبــت و معنــاداری وجــود دارد، 
»عمرانی‌پــور« )1390( و »ســارتور« و »یونیــس« )2002( بــه نقــش مهــم والدیــن در شــکل‌گیری هویــت نوجوانــان را بیــان 

می‌کننــد. 
کیفــی بــه عوامــل والدینــی مؤثــر بــر رشــد شــغلی پرداختنــد. مقوله‌هــای  »گل‌پیــچ« و همــکاران )1397( در پژوهشــی 
کتشــاف، بســتر خوگردانــی، بســتر خودکفایــی، بســتر خودکارآمــدی شــغلی، فرا‌رفتــن از  استخراج‌شــده حمایــت عاطفــی، بســتر ا
ــر  کیــد بســیاری ب روایت‌هــای غالــب، حمایــت اطلاعاتــی، روابــط اجتماعــی تضمین‌شــده و درگیر‌شــدن می‌باشــد. یافته‌هــا تأ
عوامــل والدینــی بــر رشــد شــغلی دارد. »بیرانونــد« و همــکاران )1401( در پژوهشــی کیفــی بــا عنــوان ماهیــت هویتی‌ابــی شــغلی 
ــغل  ــاب ش ــل انتخ ــتن و عوام ــد خویش ــود، رش ــف وج ــی کش ــن اصل ــامل: مضامی ــا ش ــد، یافته‌ه ــر انجام‌دادن ــان دخت در نوجوان
گاهانــه و جامعــی از خواســته‌ها در زمینــۀ هویــت  بــود. نتایــج نشــان‌داد کــه درک باور‌هــا و نگرش‌هــای نوجوانــان، بــه درک آ
شــغلی و خود‌شناســی منجــر می‌شــود کــه والدیــن نقــش مهمــی در ایــن عرصــه دارنــد. »ســلیمانیان« و همــکاران )1392( و 

ــز بــه نقــش مهــم والدیــن در شــکل‌گیری هویــت شــغلی پرداخته‌انــد. »بتــول« و »‌قیاســی« )2020( نی
»خلیلــی‌آزاد« )1404( پژوهشــی تلفیقــی )مــروری و کمّــی( بــا عنــوان بررســی جنســیت بــر تمایــل بــه اســتفاده از دوره‌هــای 
بــه شــرکت در دوره‌هــای فنی‌وحرفــه‌ای و  بــه مــردان  زنــان نســبت  از تمایــل بیشــتر  فنی‌وحرفــه‌ای انجــام‌داد. یافته‌هــا 

کارآفرین‌شــدن خبــر می‌دهــد.  بــه  علاقه‌منــد 
کــز  »حســن‌زاده« و »احمــدی« )1395( پژوهشــی توصیفــی و پیمایشــی بــا عنــوان مقایســۀ قابلیــت کار‌آفرینــی کار‌آمــوزان مرا
ــوزان  ــی کار‌آم ــت کار‌آفرین ــه قابلی ــان‌داد ک ــا نش ــد. یافته‌ه ــه‌ای انجام‌دادن ــتان‌های فنی‌وحرف ــه‌ای و هنرس ــوزش فنی‌وحرف آم
کز آموزش فنی‌وحرفه‌ای از هنرآموزان هنرســتان‌های فنی‌وحرفه‌ای بیشــتر اســت، »ســلیمی« )1393( پژوهشــی پیمایشــی  مرا
بــا عنــوان آمــوزش فنی‌وحرفــه‌ای، نیــروی انســانی و کار‌آفرینــی اســتان کردســتان انجــام‌داد. نتایــج نشــان‌داد کــه آموزش‌هــای 
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فنی‌وحرفــه‌ای موفق‌شــده‌اند کــه نقــش مناســبی در تولیــد ســرمایۀ انســانی داشــته باشــند. »تاج‌آبــادی« و همــکاران )1392( 
بــه نقش‌آفرینــی آموزش‌هــای فنی‌وحرفــه‌ای در تربیــت نیــروی انســانی خود‌اشــتغال و کارآفریــن بیــان می‌کننــد.

درحالی‌کـــه پژوهش‌هـــای متعـــددی بـــه بررســـی نقـــش اجـــزای منفـــرد محیـــط اجتماعـــی نظیـــر: خانـــواده )ســـامت‌جو و 
رکنی‌مشـــتقین، 1403؛ کاظمی‌خوبـــان و همـــکاران، 1395؛ عمرانی‌پـــور، 1390؛ ســـارتور و یونیـــس، 2002؛ بیرانونـــد و همـــکاران، 
1401؛ گل‌پیـــچ و همـــکاران، 1397؛ ســـلیمانیان و همـــکاران، 1392؛ بتـــول و قیاســـی، 2020(، مدرســـه )ورهـــوون و همـــکاران، 
ـــول  ـــی، 1394؛ و جیاپ ـــالی و عبد‌مولای ـــکاران، 1401؛ صفری‌ش ـــی و هم ـــالان )خانجان ـــا، 1397( و همس ـــی و جمعه‌نی 2018؛ قربان
کیـــد پژوهشـــی بـــه بررســـی  ـــا هویـــت شـــغلی نوجوانـــان پرداختـــه‌ شـــده اســـت؛ امـــا تأ ـــران، 2021( در شـــکل‌گیری هویـــت ی و کاربی
یکپارچـــه و جامـــع تأثیـــر هم‌زمـــان تمامـــی ایـــن مؤلفه‌هـــا بـــر فرآیندمهارت‌آمـــوزی و متعاقبـــاً هویـــت شـــغلی نوجوانـــان دختـــر، 
کیـــد پژوهش‌هایـــی چـــون: خلیلـــی‌آزاد )1404(، تاج‌آبـــادی و همـــکاران  آن هـــم بـــا رویکـــرد کیفـــی پرداختـــه اســـت. باوجـــود تأ
)1392(، حســـن‌زاده و احمـــدی )1395( و ســـلیمی )1393( بـــر اهمیـــت آموزش‌هـــای فنی‌وحرفـــه‌ای و کارآفرینـــی، فقـــدان 
ــر در بســـتر فرهنگی-اجتماعـــی خـــاص )ماننـــد یـــزد(  مطالعـــات کیفـــی کـــه بـــه عمـــق و جزئیـــات تجربیـــات نوجوانـــان دختـ
درخصـــوص چگونگـــی تأثیـــر محیـــط بـــر تمایـــل و فرآیندمهارت‌آمـــوزی و نهایتـــاً هویـــت شـــغلی آن‌هـــا بپـــردازد، احســـاس 

می‌شـــود.

3. روش‌شناسی
معرفــی پژوهــش و جامعــۀ هــدف: پژوهــش حاضــر، مطالعــه‌ای کیفــی بــا روش تحلیــل مضمــون اســت کــه در بیــن نوجوانــان 
دختــر مهارت‌آمــوز شــهر یــزد انجــام گرفتــه اســت. نوجوانــان پژوهــش حاضــر مهــارت موردعلاقــۀ خــود را دنبــال می‌کننــد و از 

آن درآمــد نیــز کســب می‌کننــد. 
بــرده  از مصاحبــۀ نیمه‌ســاختاری‌افته بهــره  بــرای جمــع‌آوری داده  ایــن‌ روش پژوهش‌‌گــر  در  گــردآوری داده‌هــا:  ابــزار 
ــد.  ــیده ش ــارکت‌کنندگان پرس ــد و از مش ــی ش ــش طراح ــوع پژوه ــا موض ــاط ب ــش‌ها در ارتب ــتی از پرس ــه فهرس ــت؛ به‌طوری‌ک اس

پرســش‌های اصلــی مصاحبــه در پیوســت )الــف( آمــده اســت.
معیــار ورود و خــروج نمونه‌هــا: معیارهــای ورود: نوجوانــان دختــر بــا بــازۀ ســنی 13-18 ســال، اشــتغال بــه مهــارت 
حداقــل شــش مــاه، علاقه‌منــد بــه مشــارکت و معیارهــای خــروج: عــدم تمایــل بــه ارائــه اطلاعــات بیشــتر و مخالفــت والدیــن، 

ــات. ــود اطلاع ــص و کمب نق
کثــر تنــوع در ناحیــۀ یــک و دو شــهر  نمونه‌گیــری پژوهــش: مشــارکت‌کنندگان ازطریــق نمونه‌گیــری هدفمنــد و بــا حدا
یــزد )جمهــوری، امام‌شــهر، مســکن، طالقانــی، صفائیــه، خرمشــهر( انتخــاب شــده‌اند. در ایــن پژوهــش سعی‌شــده اســت کــه بــا 
گونــی را دنبــال می‌کننــد و در طبقــات اجتماعــی متعــدد هســتند، مصاحبــه شــود  انــواع نوجوانــان دختــر کــه مهارت‌هــای گونا
تــا نتایــج پژوهــش از اعتبــار کافــی برخــوردار باشــد؛ درنهایــت بــا انجــام 20مصاحبــه به‌صــورت حضــوری، پژوهــش بــه اشــباع 

رســید. 
روش تجزیه‌و‌تحلیــل: تجزیه‌و‌تحلیــل داده‌هــا در ایــن پژوهــش بــه شــیوۀ اســتقرایی و ازطریــق شــیوۀ تحلیــل مضمــون 
کنــده را بــه  انجــام شــده اســت. ایــن ‌روش فرآینــدی بــرای تحلیــل داده‌هــای متنــی اســت؛ به‌طوری‌کــه داده‌هــای متنــوع و پرا
داده‌هــای بــا ارزش و غنــی تبدیــل می‌کنــد. ایــن ‌روش یــک شــیوۀ کارآمــد و منعطــف اســت کــه بــرای تحلیــل حجــم زیــادی از 
داده‌هــای مفصــل و پیچیــده، می‌تــوان از آن بهــره بــرد. مصاحبه‌هــا در روش تحلیــل مضمــون و شــیوۀ »بــراون و کلارک«13 در 
ســه قــدم به‌صــورت دســتی مــورد تحلیــل قــرار می‌گیرنــد؛ در مرحلــۀ اول گروه‌بنــدی کد‌هــای مشــابه، مرحلــۀ دوم شناســایی 
مضامیــن فرعــی و در مرحلــۀ ســوم شناســایی مضامیــن اصلــی صــورت می‌گیــرد )بــراون و کلارک، 2006(؛ بنابرایــن پــس از 

تبدیــل فایل‌هــای صوتــی مصاحبه‌هــا بــه متــن، کدگــذاری و مقوله‌بنــدی مضامیــن بــه شــیوۀ دســتی انجــام شــده اســت.
مشخصات مصاحبه‌شوندگان در جدول 1، آورده شده است.
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جدول 1: مشخصات مشارکت‌کنندگان پژوهش )نگارندگان، 1403(.
Table 1: Specifications of Research Participants (Authors, 2024). 

 مدت زمان فعالیت مهارت سن نام ردیف 
 سال 5 شنیون و بافت 15 عاطفه  1
 سال 5 مربی دف  15 آیناز 2
 سال 1 آرایش صورت  15 ستاره  3
 ماه  7 رنگ مو  15 پریدخت  4
 ماه  6 کار ناخن 17 ثریا 5
 سال 2 خیاطی و گلدوزی  14 النا  6
 سال 2 رقص باله  18 مهتاب  7
 سال 2 کار مژه 17 مهدیس 8
 سال 2 میکرو ابرو  18 رویا 9
 سال 2 کار کرین 17 پریسا 10
 سال3 عکاسی  18 پرنیا 11
 سال3 ادمین  16 آذین 12
 سال4 نقاشی دیواری 17 لادن 13
 سال 2 کار ناخن 15 رستا 14
 سال3 آرایش صورت  17 بهار 15
 سال2 صنایع دستی 14 مطهره  16
 سال 1 ایتدریس زبان کره 13 منیژه  17
 سال2 آرایشگر  15 سوگند 18
 سال 5 عکاس  17 حدیث 19
 سال2 کار ناخن 17 سوسن 20

 

  
ک‌هــای چهارگانــۀ »کوبــا« و »لینکلــن«  اعتبار‌پذیــری پژوهــش: به‌منظــور بررســی اعتبارپذیــری نتایــج پژوهــش نیــز از ملا
1986(؛  گوبــا،  و  )لینکلــن  اســت  شــده  اســتفاده  اطمینان‌پذیــری  و  انتقال‌پذیــری  اعتماد‌پذیــری،  باور‌پذیــری،  شــامل: 
بنابرایــن بــرای اعتماد‌پذیــری داده‌هــا اقداماتــی چــون تشــریح فرآینــد تحلیــل داده‌هــا تــا دســتی‌ابی بــه نتایــج تحقیــق و 
بررســی و نظــارت پژوهــش ازســوی اســاتید انجــام شــد. باور‌پذیــری داده‌هــا ازطریــق تحلیــل مســتمر و ارائــه کدگذاری‌هــا بــه 
داده‌هــا  اطمینان‌پذیــری  گرفــت.  صــورت  تفســیر‌ها  در  نقل‌قول‌هــا  از  بهره‌گرفتــن  و  یافته‌هــا  اصــاح  و  مشــارکت‌کنندگان 
ازطریــق ارائــه داده‌هــا و نتایــج بــه پژوهش‌‌گــران و اســاتید جهــت بازبینــی، انجــام شــد و بــرای قابلیــت انتقــال، ارتبــاط صریحــی 

بــا زمینه‌هــای اجتماعــی و فرهنگــی مصاحبه‌شــوندگان وجودداشــت.

4. یافته‌ها
از  10نفــر  اســت.  کــرده  یــزد مصاحبــه  تــا 18ســالۀ شــهر  بــازۀ 13  در  نوجوانــان دختــر مهارت‌‌آمــوز  از  20نفــر  بــا  پژوهش‌‌گــر 
ابــرو،  مــو، میکــرو  رنــگ  مــژه‌کاری،  آرایــش صــورت،  )ناخــن‌کاری،  آرایشــگری  مصاحبه‌شــوندگان در شــاخه‌های مختلــف 
شــنیون و بافــت( مشــغول بــه فعالیــت هســتند، ســه نفــر از مصاحبه‌شــوندگان در شــاخه‌های مختلــف عکاســی )کریــن‌کاری، 
ــای  ــواع هنر‌ه ــه ان ــوندگان ب ــر از مصاحبه‌ش ــج نف ــتند، پن ــت هس ــه فعالی ــغول ب ــگ( مش ــی مدلین ــر و عکاس ــرداری تئات تصویر‌ب
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

 

  

 مضمون هسته  مضامین اصلی مضامین فرعی  های اولیه کد
مادر،  شعر  ۀمشاهد داماد،  مشاهدۀ  بافی  و  عروس  عکاسی 
 کار آرایشگرها ۀ مشاهد

 
 مشاهدات کودکی 

 
 

 
 زیستۀ کودکی هتجرب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های  محرک
 محیطی  

شرکت در آموزشگاه خاله، شرکت در دوره نقاشی طراحی در  
رفتن  گکودکی، آرایشگری از کودکی، نقاشی از کودکی، عکس

 در کودکی 

 های کودکی آموزه

 های کودکی مشوق تشویق پدر، تشویق خاله تشویق از کودکی، 
خانواده،  پشتیبانی  پدر،  مالی  برادر،    حمایت  مالی  کمک 

خانوادهمشوق  والد ه یروح   ، بودن  مادر ی همراه   ن، ی دادن  ،  کردن 
 بخش بودن اطرافیان انگیزه

 
 های خانوادگی حمایت

 
 
 
 
 

 حمایت اجتماعی 

کردن استاد، آموزش قوی مربی، کمک و تشویق مربی، حمایت
های خصوصی استاد،  شدن استاد، آموزشراهنمایی استاد، مدل

 ایجاد انگیزه توسط همکاران  پشتیبانی مربی، 

 
 های محیط کاری حمایت

، تشویق دبیر،  راهنمایی مشاور مدرسه، صحبت مشاور با خانواده
هم پشتیبانی  معلم،  توسط  آموزشگاه  تشویق معرفی  کلاسی، 

 شدن دوستانآموزان کلاس، مدلدانش

 
 ای های مدرسهحمایت

 
بافی  آموزی پدر از کودکی، مادر آرایشگر، مادر خیاط، شعرمهارت

داداش، دختر  نمادر، کار نتورک مادر، خاله آرایشگر، آرایشگاه ز
هنری  خاله آرایشگر،  عمه  خاله  آرایشگر،  مادر،  خانواده  بودن 

 نقاش 

 
 

 های خانوادگی الگو

 
 
 
 

دانشمهارت الگوهای اجتماعی  اکثر  ریلزآموزی  آرایشگر،  دوست  کاری  آموزان، 
کار دوستان، رونق کار دوستان، دیدن ودوست، استوری کسب

دوستان،   هنرجوهای  عکس  و  دوستان،    درآمد فیلم  داشتن 
 مشاهده تحقق خواسته دوستان 

 
 های دوستی الگو

انگیزشی، شنیدن آهنگپیج  انگیزشی، روحیههای  گرفتن  های 
مجازی،   فضای  روبهمشاهدۀ  در  انگیزشی،  با    روویدئو  شدن 

 های انگیزشی فیلممشاهدۀ پست انگیزشی، 

 
 محتوای انگیزشی 

 
 
 

  ۀ ها، مشاهدپیج آرایشگر  ۀنقاشی، مشاهد  دیاسات  ج یبا پ  ییآشنا تلنگر مجازی 
 قموف هایخانم ج ی پ  ۀمشاهد ، نترنت یجهان در ا  نعکاسا

 
 های موفق مجازیالگو

جدول 2: مضامین فرعی و مضامین اصلی مرتبط با محرک‌های محیطی مهارت‌آموزی شغلی )نگارندگان، 1403(.
Table 2: Sub-themes and Main Themes Related to Environmental Stimuli of Vocational Skill Training (Authors, 2024).

زیبــا )نقاشــی‌دیواری، رقــص بالــه، دف‌نــوازی، صنایــع دســتی و خیاطــی( می‌پردازنــد، یــک نفــر از مصاحبه‌شــوندگان بــه 
مهــارت ادمینــی و یــک نفــر از مصاحبه‌شــوندگان بــه تدریــس زبــان کــره‌ای می‌پردازنــد. هرکــدام از مشــارکت‌کنندگان به‌طــور 

میانگیــن ســه ســال مهــارت موردنظــر خــود را دنبــال می‌کننــد.
تلنگــر  و  اجتماعــی  الگو‌هــای  اجتماعــی،  کودکــی، حمایــت  یافته‌هــا شــامل: تجربه‌زیســتۀ  از  مضامیــن استخراج‌شــده 

کــه درنهایــت مضمــون محرک‌هــای محیطــی برســاخت شــد. مجــازی اســت 
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4-1. تجربه‌زیستۀ کودکی
مشــارکت‌کنندگان در دوران کودکــی در محیط‌هــای مهارتــی رفت‌و‌آمــد می‌کننــد؛ به‌طوری‌کــه به‌تدریــج بــه مهــارت موردنظــر 
علاقه‌منــد می‌شــوند. برخــی مشــارکت‌کنندگان بــا علاقه‌منــدی بــه مهارتــی خــاص تصمیــم می‌گیرنــد کــه به‌صــورت خودآمــوز 
یــا تخصصــی بــه یادگیــری مهــارت بپردازنــد؛ بنابرایــن، مشــارکت‌کنندگان بــا مشــاهدۀ محیط‌هــای مهارتــی و آموزه‌هــای 

دوران کودکــی به‌تدریــج بــه مهــارت موردنظــر ‌می‌پردازنــد.
»عاطفه« 15سالۀ )بافت مو( در این رابطه می‌گوید:

»وقتــی پیــش بانــو کارگــر مــی‌رم مثــل خالــم می‌مونــن و مــن خالــه صداشــون می‌کنــم و از 
هشــت ماهگــی مــن، مامــان باهاشــون آشــنا شــدن و خیلــی باهم صمیمی شــدیم، من ایشــون‌رو 
جابه‌جــا  وسایل‌شــون‌رو  می‌کــردم  خرابــکاری  سالن‌شــون  تــو  بچگیــام  هرچنــد  می‌دیــدم، 
ــه آرایشــگری علاقه‌منــد شــدم. ــی از بچگــی اونجــا می‌رفتیــم؛ بالأخــره از اون‌جــا ب می‌کــردم، ول

4-1-1. مشاهدات کودکی
مشــارکت‌کنندگان مشــاهدات دوران کودکــی را در جهت‌گیــری بــه مهــارت موردنظــر مؤثــر‌ می‌داننــد. محیــط کودکــی‌ آن‌هــا 
بــا جلوه‌هایــی از مهــارت همــراه بــوده اســت کــه‌ آن‌هــا را علاقه‌منــد بــه مهارت‌آمــوزی می‌کنــد. برخــی مشــارکت‌کنندگان در 
ــرای دریافــت خدمــات در محیط‌هــای مهارتــی حاضــر می‌شــوند؛ بنابرایــن، رفت‌و‌آمــد در  ــواده ب دوران کودکــی به‌همــراه خان

محیط‌هــای مهارتــی و لمس‌کــردن فضــا از نزدیــک علاقــۀ‌ آن‌هــا را برمی‌انگیزانــد. 
»بهار« 17 ساله)آرایشگر( در این‌رابطه می‌گوید:

»همســایمون آرایشــگر بــود، می‌اومــدن خونمــون اصــاح و اینــا انجــام مــی‌دادن و مــن بــا 
ــرام جالــب  ــی آرایشــگاه هــم کــه رفتــم محیطــش ب ــرام، ول ــود ب دقــت نــگاه می‌کــردم، جالــب ب
بــود، مشــتری میــاد و می‌رفــت و کاری برامــون انجــام مــی‌دادن؛ مــن خیلــی میــکاپ دوســت 
داشــتم، چــون آرایــش صــورت‌رو دوســت داشــتم کلاً تــو بچگــی جلــو آینــۀ خودمــو زیــاد آرایــش 

می‌کــردم«.
»لادن« 17ساله )نقاشی دیواری( در این‌رابطه می‌گوید:

»یــه چیزایــی کــه از بچگــی نظــرمُ جلــب می‌کــرد نقاشــی دیــوار مدرســه و کلاســا بــود، گفتــم 
واوووو چه‌قــدر قشــنگه؛ منــم می‌خــوام دیــوار اتاقمــو ایــن شــکلی کنــم«.

4-1-2. آموزه‌های کودکی
مشــارکت‌کنندگان در دوران کودکــی باتوجــه بــه علایــق خویــش بــه مهارت‌آمــوزی می‌پردازنــد. برخــی از مشــارکت‌کنندگان 
به‌صــورت تجربــی و خودآمــوز در خانــه بــه یادگیــری مهــارت موردعلاقــه می‌پردازنــد و برخــی دیگــر نیــز بــا شــرکت در دوره‌هــای 
آموزشــی، مهــارت موردنظــر خــود را دنبــال می‌کردنــد. مشــارکت‌کنندگان به‌تدریــج علاقــۀ بیشــتر‌ی بــه مهــارت موردنظــر 

می‌آورنــد. به‌دســت 
»عاطفه« 15ساله )بافت مو( در این‌رابطه می‌گوید:

کار مــو علاقه‌منــد شــدم، بعــد از همــون  »مــن از بچگــی بــه آرایش‌گــری مخصوصــاً بــه 
آرایش‌گــری ســعی می‌کــردم؛ به‌طورمثــال، کارآیــی کــه بلــد نیســتم را انجــام بــدم؛ به‌طورمثــال، 
مامانــم را میــکاپ می‌کــردم و بعــد رفتــم دوره‌هــای تخصصــی از کلاس چهــارم شــروع کــردم و 

کم‌کــم علاقــم بیشــتر شــد«.
»لادن« 17 ساله )نقاشی دیواری( در این‌رابطه می‌گوید:
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ــر کــه شــدم  ــم‌رو شــرکت کــردم، یه‌کــم بزرگ‌ت »مــن همــۀ دوره‌هــا‌ی نقاشــی آموزشــگاه خال
کانــون پرورشــی کــودک و نوجــوان رفتــم کلاس‌هــای خلاقیــت در نقاشــی شــرکت کــردم خیلــی 
بچــه بــودم، ولــی اون کلاس‌رو دقیقــاً یادمــه بعــد از اون وقتــی از خونمــون اسباب‌کشــی کردیــم، 

رفتــم کانــون ام‌ابیهــا اونجــا کلاس نقاشــی و مــداد رنگــی کــودکان شــرکت کــردم«.

4-1-3. مشوق‌های کودکی
مشــارکت‌کنندگان در دورۀ کودکــی به‌صــورت تفننــی بــه برخــی مهارت‌هــا می‌پردازنــد. آن‌هــا از همــان کودکــی مــورد تشــویق 
اطرافیــان قــرار می‌گیرنــد؛ به‌طوری‌کــه اطرافیــان‌ آن‌هــا را بــه ادامــۀ فعالیــت در زمینــۀ موردنظــر هدایــت می‌کننــد. اطرافیــان 
تحت‌تأثیــر  کودکــی  دوران  در  مشــارکت‌کنندگان  بنابرایــن  دارنــد؛  درنظــر  آن‌هــا  بــرای‌  مطلوبــی  آینــدۀ  مشــارکت‌کنندگان 

تشــویق‌های اطرافیــان قــرار می‌گیرنــد و انگیــزۀ بیشــتری بــرای ادامــه دادن مهــارت موردعلاقــه پیــدا می‌کننــد.
»پریسا« 17ساله )کرین‌کار( در این‌رابطه می‌گوید:

»مــن از کودکــی بــا گوشــی مامانــم عکــس از طبیعــت و جاهایی‌کــه می‌رفتــم می‌گرفتــم، 
همــه می‌گفتــن چه‌قــد تــو خــوب عکــس می‌گیــری و از کودکــی تشــویقم می‌کــردن و می‌گفتــن 

بیــا از ماهــم عکــس بگیــر«.
»رستا« 15ساله )ناخن‌کار( در این‌رابطه می‌گوید:

»مــن از بچگــی هــم خیلــی دنبــال لــوازم آرایــش و اینــا بــودم؛ به‌طورمثــال، رُژ لــب مــی‌زدم، 
ک مــی‌زدم؛ مامانــم همیشــه تشــویقم می‌کــردن می‌گفتــن تــو در  خودمــو آرایــش می‌کــردم، لا
ــرم و  ــد بگی ــایل جدی ــتم وس ــردم و دوست‌داش ــی ذوق می‌ک ــم خیل ــی. من ــگر می‌ش ــده آرایش آین

خودمــو آرایــش کنــم«.

4-2. حمایت اجتماعی
برخــی نوجوانــان در مهارت‌آمــوزی از حمایــت چند‌جانبــه برخــوردار می‌شــوند؛ به‌طوری‌کــه در خانــواده، والدیــن‌ آن‌هــا را 
تشــویق بــه یادگیــری مهــارت موردنظــر می‌کننــد و در ایــن مســیر از حمایــت مالــی فرزندشــان مضایقــه نمی‌کننــد. آن‌هــا بــا 
مهارت‌آمــوزی و قرارگرفتــن در محیط‌هــای کاری مــورد حمایــت مربــی و همــکاران قــرار می‌گیرنــد؛ علاوه‌بــر ایــن‌، آن‌هــا در 
مدرســه از مهارت‌آمــوزی و تجــارب خویــش می‌گوینــد؛ بنابرایــن، از همراهــی و تشــویق دوســتان، معلــم و مشــاور مدرســه 
نیــز بهره‌منــد می‌شــوند؛ بنابرایــن، حمایــت اجتماعــی از نوجوانــان موجــب پایــداری و ثابت‌قــدم مانــدن نوجوانــان در مســیر 

مهــارت مــورد نظــر شــد.
»النا« 14ساله )خیاط( در این‌رابطه می‌گوید:

ــدن  ــحال می‌ش ــی خوش ــام خیل ــان باب ــیدم مام ــم، می‌پوش ــودم می‌دوخت ــه خ ــایی ک »لباس
کــه دخترمــون خیاط‌شــده و مامــان و بابــا هــم به‌هــم خیلــی روحیــه مــی‌دادن کــه ادامــه بــدم«.

4-2-1. حمایت‌های خانوادگی
حمایت‌هــای  به‌طوری‌کــه  می‌گیرنــد؛  قــرار  اطرافیــان  حمایــت  مــورد  مهارت‌‎آمــوزی  دوران  در  مشــارکت‌کننده  نوجوانــان 
خانوادگــی، ازجملــه حمایــت مالــی خانــواده، حمایت‌هــای انگیزشــی و علاوه‌بــر آن حمایت‌هــای اقــوام، ازجملــه حمایت‌هــای 

انگیزشــی و تبلیــغ‌ آن‌هــا در جهــت گســترش و رشــد مهــارت، بســیار مؤثــر واقــع شــده اســت.
»مهتاب« 18ساله )مربی رقص باله( در این‌رابطه می‌گوید:

ــود در هشــت  ــرون ب ــی گ ــه خیل ــودم، کلاســای بال ــا نب ــن اینج ــودن م ــا نب ــر مامــان و باب گ »ا
ــال،  ــود؛ به‌طورمث ــاد ب ــی زی ســالگیم، یعنــی 10ســال پیــش کلاس جلســه‌‌ای 50-60 تومــن خیل
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کلاســای باشــگاه اون‌موقــع 5تومــن یــا 10تومــن بــود. هزینــۀ کفشــش بــالا بــود یــادم میــاد اولیــن 
کفــش بالــه‌ای کــه خریــدم 12ســالم بــود و مــن یــک تومــن کفــش خریــدم و اخیــراً مــن 9تومــن 
کفــش خریــدم، ولــی خداروشــکر خانــواده ســاپورتم کــردن مامــان و بابــام پشــتم بــودن، چــون 

می‌دونســتن آینــدۀ خوبــی در انتظارمــه«.
»آیناز« 15ساله )مربی دف( در این‌رابطه می‌گوید:

کــه  کــردن  »پــدر و مــادرم خیلــی به‌هــم در ایــن مســیر کمک‌کــردن، چه‌قــد بــرام هزینــه 
بهتریــن ســاز رو داشــته باشــم، چه‌قــد کتاب‌هــا و مســتر کلاســا و همــه کارا رو کــردن کــه مــن 
گــر اونــا نبــودن مــن الان اینجــا  پیشــرفت کنــم و همــه پیش‌رفتــام بــه خاطــر خونــوادم بــود و ا

کلاس‌ نمی‌رفتــم«. نبــودم و 

4-2-2. حمایت مدرسه‌ای
مشــارکت‌کنندگان در ضمــن تحصیــل تصمیــم بــه مهارت‌آمــوزی می‌گیرنــد؛ به‌طوری‌کــه‌ آن‌هــا هــم بــه تحصیــل می‌پردازنــد 
و هــم مهــارت موردعلاقــه خویــش را دنبــال می‌کننــد. آن‌هــا در مدرســه از مهــارت و آموخته‌هــای خویــش صحبــت به‌میــان‌ 
می‌آورنــد کــه کادر مدرســه، ازجملــه معلــم و مشــاور و هم‌کلاســی‌های‌ آن‌هــا را به‌وجــد مــی‌آورد؛ به‌طوری‌کــه‌ آن‌هــا وی را مــورد 

تشــویق قــرار می‌دهنــد. 
»پریدخت« 15ساله )آرایشگر( در این‌رابطه می‌گوید:

ازطــرف  به‌طورمثــال،  بــودن؛  کــرده  صحبــت  خونواده‌هــا  بــا  مشــاور  مدرســه،  »ازطــرف 
کــه  آموزشــگاهایی  اینجاهــا و  بریــد  از این‌طــرف  کــه  بــودن  فنی‌وحرفــه‌ای شــماره‌ای داده 

کنیــم و یــاد بگیریــم«. کــه بریــم ثبــت نــام  کــردن  نزدیــک خونمــون‌رو معرفــی 
»حدیث« 17ساله )عکاس( در این‌رابطه می‌گوید:

»یادمــه یــه عکــس از تخت‌جمشــید گرفتــم یــه جشــنواره ازطــرف مدرســه بــود، مســابقه 
منطقــه‌‌ای بــود، مــن اول شــدم، به‌هــم یــه کارت صــد تومنــی چه‌قــد ذوق کــردم، بعــد از ایــن 
ماجــرا مشــاورم ازم خواســت کــه بــرم اتاقشــون کم‌کــم بــا صحبتایــی کــه کردیــم مشــاورم، گفــت 
کــه می‌تونــم تــو عکاســی موفــق باشــم منــم، باتوجــه بــه علاقــه‌‌ای کــه داشــتم تصمیــم گرفتــم، 

دل و یــک‌دل کنــم و عکاســی‌رو انتخــاب کنــم«.

4-2-3. حمایت محیط کاری
ــا  ــا مهــارت قــرار می‌گیرنــد. آن‌هــا در محیــط کاری در ارتبــاط ب مشــارکت‌کنندگان در مهارت‌آمــوزی در محیــط کاری مرتبــط ب
افــراد هم‌حرفــه و مربی‌هــا خویــش هســتند؛ بنابرایــن، همــکاران مشــارکت‌کننده‌ها و مربــی‌ آن‌هــا نقــش مهمــی در رشــد و 

پیش‌رفــت‌ آن‌هــا ایفــاء کردنــد و‌ آن‌هــا را مــورد حمایــت قــرار دادنــد.
»رؤیا« 18ساله )آرایشگر( در این‌رابطه می‌گوید:

بچه‌هــای  و  کــردن  همراهیــم  خیلــی  بــودن  اونجــا  کســایی‌که  آرایشــگاه  »بچه‌هــای 
ــا بابــام حــرف مــی‌زدن در کل خیلــی همــکارام  ــا همــکارام ب آرایشــگاه زنــگ مامانــم مــی‌زدن ی

کمــک کــردن تــا مــن ایــن حرفــه‌رو ادامــه بــدم«.
»پریسا« 17ساله )کرین‌کار( در این‌رابطه می‌گوید:

بــا خانــواده  کار می‌کــردم باهاشــون و اســتادم  کــه  »مــن خانــواده‌رو بــردم پیــش مربــی 
گــر تــاش کنــم می‌تونــم در ایــن‌کار  صحبــت کــردن کــه مــن می‌تونــم ایــن‌کار را انجــام بــدم، ا

گاهی‌هــای اســتادم کم‌کــم نــرم شــدن«. موفــق باشــم و باباجــان بــا آ
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4-3. الگوهای اجتماعی
ــری  ــه یادگی ــان ب ــتر دوستان‌ش ــه بیش ــتند؛ به‌طوری‌ک ــود هس ــتان خ ــیاری از دوس ــوزی بس ــاهد مهارت‌آم ــارکت‌کنندگان ش مش
بــه  کرده‌انــد و  از دوســتان مشــارکت‌کنندگان در مهــارت موردنظــر پیشــرفت  ایــن بســیاری  مهــارت می‌پردازنــد، علاوه‌بــر 
موفقیــت نیــز دســتی‌افته‌اند. والدیــن برخــی از مشــارکت‌کنندگان نیــز بــه مهــارت موردنظــر می‌پردازنــد؛ به‌طوری‌کــه به‌تدریــج 
فرزنــدان خــود را نیــز علاقه‌منــد بــه یادگیــری مهــارت می‌کننــد. علاوه‌بــر خانــواده، اقــوام و نزدیــکان برخــی مشــارکت‌کنندگان 

نیــز بــه مهارت‌هــای مختلفــی می‌پردازنــد کــه نوجوانــان را بــه یادگیــری مهــارت و کســب درآمــد از آن ســوق می‌دهــد.
»رستا« 15ساله )ناخن‌کار( در این‌رابطه می‌گوید:

»مامــان خودشــون آرایشــگر بــودن خیلــی دوست‌داشــتن مــن تــو حیطــۀ کاری خودشــون 
باشــم و خیلــی چیــزا بــرای همیــن بــرام فراهــم کــردن تــا بتونــم ناخــن‌کاری رو یــاد بگیــرم و الان 

واقعــاً پشــتم هســتن«.

4-3-1. الگو‌های خانوادگی
والدیــن برخــی از مشــارکت‌کنندگان بــه مهــارت مــورد نظــر خــود می‌پردازنــد؛ به‌طوری‌کــه به‌تدریــج فرزنــدان خــود را نیــز 
علاقه‌منــد بــه یادگیــری مهــارت می‌کننــد. علاوه‌بــر خانــواده، اقــوام و نزدیــکان برخــی مشــارکت‌کنندگان نیــز بــه مهارت‌هــای 
گرایــش  در  نقــش مهمــی  الگــو  به‌عنــوان  اقــوام  و مهارت‌آمــوزی  والدیــن  بنابرایــن، مهارت‌آمــوزی  مختلفــی می‌پردازنــد؛ 

دارد.  مهارت‌آمــوزی  بــه  مشــارکت‌کنندگان 
»رؤیا« 18ساله )آرایشگر( در این‌رابطه می‌گوید:

»خانــوادۀ بابــام آرایشــگاه دارن؛ به‌طورمثــال، پســر خالــۀ بابــام آرایشــگاه دارن و از هرکــدوم 
خاله‌هــای مــن دو تــا از دختراشــون رفتــن دنبــال آرایشــگری و درحــال حاضــر 3-4تاشــون فقــط 
ســالن دارن، دو-ســه‌تا از دختــر خاله‌هــای بابــام به‌طــور تخصصــی میــرن داخــل ســالن‌ها کار 
ــام یــزد نیســتن و در تهــران مشــغول بــه آرایشــگری  ــر خاله‌هــای باب ــا دخت می‌کنــن، یکی-دوت
هســتن و الانــم صاحــب آرایشــگاه کــه مــن پیش‌شــون مــی‌رم، دخترخالــۀ بابــام هســتن؛ کلاً 

خونــوادۀ بابــام خیلــی بــه آرایشــگری علاقــه داشــتن«.
»مطهره« 14ساله )صنایع‌دستی( در این‌رابطه می‌گوید:

دســتگاه‌رو  ایــن  قدیــم  ولــی  می‌دوختــن،  دســتمال  قدیمــا  مــن  مامــان  »مامان‌بــزرگ 
می‌ذاشــتن تــو چــال و ایــن‌کارو می‌کــردن، بعــد مادربزرگــم و بعــد مامــان خــودم دســتمال و حولــه 

می‌دوختــن و حــالا مــن ایــن‌کارو می‌کنــم«.

4-3-2. الگو‌های دوستی
ــری  ــه یادگی ــان ب ــتر دوستان‌ش ــه بیش ــتند؛ به‌طوری‌ک ــود هس ــتان خ ــیاری از دوس ــوزی بس ــاهد مهارت‌آم ــارکت‌کنندگان ش مش
مهــارت می‌پردازنــد؛ علاوه‌بــر ایــن، بســیاری از دوســتان مشــارکت‌کنندگان در مهــارت موردنظــر پیش‌رفــت کرده‌انــد و بــه 

موفقیــت نیــز دســتی‌افته‌اند. 
»آذین« 16ساله )ادمین( در این‌رابطه می‌گوید:

»اطرافیانــم‌رو کــه می‌دیــدم خیلــی از دوســتام از مــن جلــو بــودن، اونــا آرایشــگری می‌کــردن 
آیفُــن  از دوســتام‌رو می‌دیــدم  بــودم، یکــی  از دوســتام عقــب  و چه‌قــد درآمــد داشــتن، مــن 

ــم«. ــن نتون ــرا م ــب چ ــد؛ خ ــاس می‌خری ــه لب ــر هفت ــتام ه ــی از دوس ــه، یک ــی دستش 100میلیون
»مهدیس« 17ساله )مژه‌کار( در این‌رابطه می‌گوید:
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ــا  ــته یـ ــتوری گذاشـ ــته، اسـ ــژه گذاشـ ــتا از کارای مـ ــوی اینسـ ــتم تـ ــه دوسـ ــدم کـ ــن می‌دیـ »مـ
دوســـتم ریلـــز گذاشـــته و کار دوســـتم حســـابی رونق‌گرفتـــه و الان درآمـــد داره؛ بـــرای همیـــن 
ــرا مـــن در حـــد دوســـتم  ــا خـــودم می‌گفتـــم: چـ منـــم ترغیـــب می‌شـــدم دنبـــال مهارتـــی بـــرم، بـ

ــم«. نباشـ

4-4. تلنگر مجازی
ــوزی  ــرای مهارت‌آم ــا را ب ــه‌ آن‌ه ــوند ک ــه می‌ش ــی مواج ــا‌ی انگیزش ــوا و آهنگ‌ه ــا محت ــازی ب ــای ‌مج ــارکت‌کنندگان در فض مش
ــا ســیر در فضــای مجــازی بــا صفحــات مجــازی مهارت‌جویــان موفــق روبــه‌رو  و کســب مهــارت دغدغه‌منــد می‌‌کنــد. آن‌هــا ب
ــا مهارت‌آمــوزی بــه موفقیــت دســتی‌افته‌اند. نوجوانــان اظهــار می‌دارنــد کــه محتــوای انگیزشــی و الگو‌هــای  می‌شــوند کــه ب

موفــق مجــازی نقــش مهمــی در گرایــش آن‌هــا بــه مهــارت موردنظــر داشته‌اســت.
»آذین« 16ساله )ادمین( در این‌رابطه می‌گوید:

»می‌رفتــم تــو اینســتا‌گرام، فیلمــای انگیزشــی‌رو می‌دیــدم و یــا آهنگ‌هــای انگیزشــی‌رو 
گــوش می‌کــردم تــا بــه هدفــام برســم«.

4-4-1. محتوای انگیزشی
مشــارکت‌کنندگان در ســیر مجــازی خــود بــا فیلم‌هــا و آهنگ‌هــای انگیزشــی مواجــه می‌شــوند کــه نوید‌بخــش تلنگر‌هایــی 
ــا مشــاهدۀ محتــوای انگیزه‌بخــش فضــای مجــازی،  بــرای شــروع بخــش جدیــدی از زندگــی‌ آن‌هــا بــود. مشــارکت‌کنندگان ب
ارادۀ‌ بیشــتری بــرای هدفمنــدی و تحقــق اهــداف خویــش به‌دســت آوردنــد. آن‌هــا تحت‌تأثیــر رســانه و بــا درنظــر گرفتــن 

اهــداف خــود بــه مهارت‌آمــوزی می‌پردازنــد. 
»پریسا« 17ساله )کرین‌کار( در این‌رابطه می‌گوید:

»مــن ویدئــوی انگیزشــی در فضــای مجــازی خیلــی می‌دیــدم و دوست‌داشــتم یــک انســان 
موفــق باشــم؛ مــن بــا خــودم می‌گفتــم از ســال 12، شــروع می‌کنــم؛ آبجیــم به‌هــم گفــت: چــرا تــو 
از الان شــروع نکنــی! این‌طــوری بیشــتر می‌تونــی تجربــه کســب کنــی؛ کلــی در ارتبــاط بــا کریــن 

تحقیــق کــردم و چنــد ویدئــو انگیزشــی دیــدم تــا بتونــم پشــتکار داشــته باشــم«.
»النا« 14ساله )خیاط( در این‌رابطه می‌گوید:

»فضــای مجــازی در روحیــه‌دادن خیلــی به‌هــم کمــک کــرد؛ به‌طورمثــال، مــن بــه چندتــا 
پیــج برخــوردم کــه دربــارۀ انگیــزه‌دادن و امیــدواری و اینــا بــود خیلــی روم اثــر گذاشــت«.

4-4-2. الگو‌های موفق مجازی
مشــارکت‌کنندگان در فضــای مجــازی صفحــات مهارت‌جویــان موفــق را‌ می‌بیننــد؛ به‌طوری‌کــه‌ آن‌هــا در مهــارت موردنظــر 
کــردن مهــارت موردعلاقــۀ خویــش بــه اهداف‌شــان دســتی‌افتند؛  کرده‌انــد. مهارت‌جویــان بــا دنبــال  خویــش پیش‌رفــت 
ــا مشــاهدۀ صفحــات  کنــون درآمــد دارنــد؛ بنابرایــن، مشــارکت‌کنندگان ب کنــون بــه اســتقلال رســیدند و هم‌ا به‌طوری‌کــه هم‌ا

مجــازی مهارت‌جویــان موفــق ترغیــب می‌شــوند کــه‌ آن‌هــا نیــز بــه یادگیــری مهــارت موردعلاقــۀ خویــش بپردازنــد. 
»پریسا« 17ساله )کرین‌کار( در این‌رابطه می‌گوید:

»پیــج خانمــای موفــق عــکاس تــو فضــای مجــازی خیلــی به‌هــم کمکــم کــرد کــه ایــن مســیر 
کارشــون اســتوری می‌گذاشــتند، می‌دیــدم چیــزای  کســب و  کنــم یــا دوســتام از  رو انتخــاب 

ــو اینترنــت می‌دیــدم«. ــد؛ عکاســای مختلــف جهــان ت مختلفــی‌رو امتحــان می‌کنن
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ســــــــــــال 15، شـــــــــــــــــمارۀ 28،  1405 

»آذین« 16ساله )ادمین( در این‌رابطه می‌گوید:
انگیزشــی به‌چشــم خــورد،  یــه پســتی  گرام چرخیــدم  اینســتا تــو  بیکاریــم  »ســاعت‌های 
بعــد دیــدم چه‌قــد ایــن دختــره مستقل‌شــده؛ یه‌جورایــی باهــم هــم‌درد بودیــم، بعــد رفتــم تــو 

پیجــش چرخیــدم«.

 4-4-3. مدل مفهومی

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  

 کودکی ۀتجری حمایت اجتماعی آموزیپایداری در مهارت

 های خانوادگیالگو مجازیتلنگر 

جدول 3: فراوانی مضامین فرعی )نگارندگان، 1403(.
Table 3: Frequency of Sub-themes (Authors, 2024).

 
 
 
 
 
 

  

 فراوانی  مضامین فرعی مضمون اصلی 
 

 کودکی   ۀ زیستتجربه 
 8 مشاهدات کودکی 

 10 های کودکیآموزه
 10 های کودکیمشوق

 
 حمایت اجتماعی

 18 های خانوادگیحمایت
 10 های محیط کاری حمایت

 12 ایهای مدرسهحمایت
 

 های اجتماعی الگو
 13 های خانوادگی الگو

 17 های دوستی الگو
 

 تلنگر مجازی 
 12 محتوای انگیزشی 

 10 های موفق مجازیالگو

5. نتیجه‌گیری
کلیــدی از اهمیــت بالایــی در مهارت‌آمــوزی  کــه محیــط اجتماعــی ازطریــق تعامــل ســه ســازوکار  یافته‌هــا نشــان می‌دهــد 
نوجوانــان دختــر برخــوردار اســت؛ حمایت‌هــای عاطفــی و مالــی خانــواده، نقــش الگویــی گــروه همســالان، و تلنگــر انگیزشــی 
رســانه‌. در تحلیــل کیفــی، مضمــون »حمایــت اجتماعــی« بــا فراوانــی کلــی )۴۰( در صــدر قــرار دارد کــه ریشــه در »حمایت‌هــای 
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خانوادگــی« )۱۸( دارد. بلافاصلــه پــس از آن، »الگو‌هــای اجتماعــی« بــا فراوانــی کلــی ۳۰، کــه تحت‌تأثیــر »الگو‌هــای دوســتی« 
)۱۷( اســت، اهمیــت ثانویــه‌ای را به‌خــود اختصــاص می‌دهــد. این‌امــر نشــان می‌دهــد کــه درحالی‌کــه خانــواده ســنگ‌بنای 
فرآینــد  بــه  در شــکل‌دهی  نقشــی مکمــل  الگویــی،  یــک عامــل قدرتمنــد  به‌عنــوان  اســت، شــبکه‌های دوســتی  حمایــت 
مهارت‌آمــوزی ایفــاء می‌کننــد و پــس از آن، تجربه‌زیســتۀ کودکــی و فضــای مجــازی در مهارت‌آمــوزی نوجوانــان دختــر نقــش 

دارد.
 در ادامه به پرسش‌های جزئی‌ پژوهش با استناد به کاوش در مطالعات پیشین، صورت خواهد پذیرفت. 

1. نقش خانواده در شکل‌گیری و توسعه مهارت‌های غیر رسمی چگونه است؟
خانــواده به‌عنــوان اولیــن بســتر اجتماعــی و یادگیــری، نقشــی بنیادیــن در مهارت‌هــای غیررســمی ایفــاء می‌کنــد. ایــن 
نقــش، شــامل: ایجــاد علاقــۀ اولیــه ازطریــق الگوبــرداری )هم‌ســو بــا یادگیــری مشــاهده‌ای بنــدورا( و فراهــم‌آوردن حمایت‌هــای 
عاطفــی و مالــی اســت کــه بــه تــداوم و تثبیــت فرآینــد یادگیــری کمــک می‌کنــد )بیرانونــد و همــکاران، 1401؛ گل‌پیــچ و همــکاران، 
1397؛ و بتــول و قیاســی، 2020(. خانــواده، زیرســاخت اولیــه و پشــتیبان رشــد مهارتــی نوجوانــان اســت. نوجوانــان دختــر نســبت 
بــه دوران گذشــته دیگــر مانعــی چــون نارضایتــی خانــواده بــرای کســب مهــارت شــغلی ندارنــد بلکــه خانــوده مســیر را همــوار 
گاهــی از اهــداف و چشــم‌اندازی از آینــده، مهــارت موردنظــر  کــرده اســت و آن‌هــا را مــورد حمایــت قــرار می‌دهــد. آن‌هــا بــا آ

ــز می‌کننــد. فرزندان‌شــان از مخالفــت و ممانعــت پرهی
2. نقش دوستان در انتخاب مهارت‌های غیر‌رسمی چگونه است؟

دارنــد.  غیررســمی  مهارت‌هــای  انتخــاب  در  به‌ســزا  تأثیــری  کلیــدی،  اجتماعــی  عوامــل  از  یکــی  به‌عنــوان  دوســتان 
ــن  ــی، 1393(، برانگیخت ــن: آزادارمک ــل نمادی ــش متقاب ــذاری کن ــدزا )تأثیرگ ــق و درآم ــای موف ــۀ الگوه ــق ارائ ــر ازطری ــن تأثی ای
هیجان‌خواهــی و تکانش‌گــری )خانجانــی و همــکاران، 1401( و شــکل‌دهی هویــت شــغلی )بتــول و قیاســی، 2020( صــورت 
می‌گیــرد. دوســتان، بــا بازتــاب ارزش‌هــای اجتماعــی و تجربیــات موفــق، بــر انتخاب‌هــای مهارتــی نوجوانــان اثــر می‌گذارنــد. 
تأثیــر همســالان، کــه بــا هنجارهــای گروهــی نوجوانــی و نظریــۀ هویــت اجتماعــی )تاجفــل، ۱۹۷۹( هم‌خوانــی دارد، ازطریــق 
پیونــد دادن پذیــرش اجتماعــی بــه انتخاب‌هــای شــغلی، جوانــان را به‌ســمت مهارت‌آمــوزی ســوق می‌دهــد. نوجوانــان دختــر 
در تعامــل بــا دوســتانی قــرار دارنــد کــه موفقیــت و پیشــرفت را در مســیری جــدا از درس، بلکــه بــا یادگیــری مهــارت و رســیدن 
زودهنــگام بــه درآمــد می‌داننــد. آن‌هــا بــا مشــاهدۀ مســیر‌های دیگــر موفقیــت تصمیــم بــه یادگیــری مهــارت و کســب درآمــد از 

آن می‌گیرنــد و ایــن شــبکۀ دوســتی بــا یادگیــری مهارت‌هــای مشــابه عمیق‌تــر و هم‌دلانه‌تــر می‌شــود.
3. نقش فضای مجازی در انتخاب و توسعۀ مهارت‌های غیررسمی چگونه است؟

فضــای مجــازی بــا معرفــی مــداوم الگوهــای موفــق و تجربه‌هــای جدیــد، درک کاربــران از واقعیــت و اهمیــت مهارت‌هــای 
غیر‌رســمی را شــکل می‌دهــد. براســاس نظریــۀ کاشــت گربنــر، مواجهــۀ طولانی‌مــدت بــا ایــن محیــط، ماننــد تلویزیــون، می‌توانــد 
واقعیــت کاشته‌شــده‌ای از ضــرورت کســب مهارت‌هــا و ســبک‌های زندگــی خــاص ایجــاد کنــد. ایــن تأثیرگــذاری تدریجــی، 

باورهــا و ارزش‌هــای کاربــران را بازتعریــف کــرده و به‌طــور قابل‌توجهــی بــر انتخــاب و توســعۀ مهارت‌هایشــان اثــر می‌گــذارد. 
درمجمــوع، ایــن پژوهــش بــا آشــکار ســاختنِ تعامــاتِ پیچیــدۀ خانوادگــی، رســانه‌ای، همســالان و فضــای مجــازی، 
چگونگــیِ تأثیرگــذاریِ هم‌افــزای ایــن عوامــل بــر مســیرِ مهارت‌آمــوزیِ شــغلیِ دختــرانِ نوجــوانِ یــزدی را در ســطحی عمیق‌تــر 
تبییــن می‌کنــد. ایــن یافته‌هــا، درکِ جامعــی از ســازوکارهایِ اجتماعــیِ مؤثــر بر»ســرمایۀ انســانی« و »پیش‌گامــی شــغلی« 
کیــد  در ایــن گــروه ســنی، متناســب بــا بســترِ فرهنگــیِ یــزد، ارائــه داده و بــر لــزومِ رویکردهــایِ چندوجهــی در ایــن حــوزه تأ

می‌نماینــد.

5-1. محدودیت‌ها
زمینه‌هــای  در  جوانــان  جمعیت‌هــای  تمــام  بــه  کامــل  به‌طــور  اســت  ممکــن  یافته‌هــا  تعمیم‌پذیــری:  محــدود  دامنــۀ 

اســت. بــوده  ویژگی‌هــای خاصــی  دارای  پژوهــش  نمونــۀ  زیــرا  نباشــند؛  تعمیــم  قابــل  متفــاوت  فرهنگــی  یــا  جغرافیایــی 
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را  رویکردهــای شخصی‌سازی‌شــده  انگیزه‌هــا،  و  در تجربیــات  فــردی  تفاوت‌هــای  فــردی:  تنــوع  بــه  توجــه  بــه  نیــاز 
می‌ســازد. ضــروری 

پویایــی مــداوم فضــای مجــازی: ماهیــت متغیــر پلتفرم‌هــا و محتــوای آنلایــن نیازمنــد به‌روزرســانی مــداوم پژوهش‌هــا 
اســت.

6. پیشنهادها
گاهانــۀ فرزندان‌شــان  کارگاه‌هایــی بــرای توجیــه بیشــتر خانواده‌هــا جهــت حمایــت آ گاه‌ســازی خانواده‌هــا: برگــزاری  1. آ
بــرای یادگیــر مهــارت موردنظــر توصیــه می‌شــود؛ تــا خانــواده از مهارتــی کــه فرزنــدش دنبــال می‌کنــد و آینــده‌ای کــه در پیــش 

گاه شــود و بــدون نگرانــی و تردیــد راهنمــای او باشــد. دارد آ
لان: لازم اســـت کـــه گردهمایی‌هـــای ســـالم و پربـــار بـــرای هر گـــروه مهارتی تشـــکیل  گـــروه همســـا 2. اســـتفاده از 
ک‌گذاشـــتن تجارب خـــود در جهت پیشـــرفت یک‌دیگر قـــدم بردارند.  شـــود تـــا افراد با ایجاد شـــبکۀ دوســـتی و بـــا اشترا
در ایـــن گردهمایـــی چه‌بســـا، افـــراد هم‌دیگـــر را پیـــدا می‌کننـــد و امکان انجـــام کار تیمی و رشـــد بیشـــتر در مهـــارت نیز 

دارد. وجود 
3. بهینه‌ســازی فضــای مجــازی: تولیــد برنامــه‌‌ای کــه مهارت‌آمــوزان در آن فعالیــت می‌کننــد و تجــارب و دوره‌هــای خــود 
را در آن بــه نمایــش می‌گذارنــد و مهارت‌آمــوزان نیــز از تجــارب یک‌دیگــر بهــره می‌برنــد. افــراد علاقه‌منــد بــه مهارت‌آمــوزی بــا 

بررســی تجــارب، می‌تواننــد تصمیــم درســتی بگیرنــد.

پیوست الف: جدول پرسش‌های مصاحبه )نگارندگان، 1403(
Appendix A: Table of Interview Questions (Authors, 2024).
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 کلیدی پرسش  ۀ نمون  پرسشمحور  ردیف 
هنیا،  ر ایاااب رگوییا،ه  اد هاای  هاد در لااا لاانااا  دن ااا م در مورد مهاارت انگیزه و انتخاب مهارت  1

 ها را انتخاب هنی،؟من، شوی، و آب ها علاقدعوامل  راعث ش، هد رد این مهارت
لطفاً تونااید دهی، هد خانواده اوال،ین  خواه  و ر ادرهات تا  د ل، در انتخاب    نقش خانواده  2

ان،؟ آیا لاای  یا مانع  هایتاب نقش داشاتدیادگی ی یا پیشا ت  شااا در مهارت
 ها وجود داشتد اس ؟از سوی آب 

ما،رساااد یاا م اهز آموزشااا  هاد در آب ل،اااور داریا،   قا،ر در یاادگی ی   نقش م،رسد و م اهز آموزش  3
های  های آموزشا  یا تعالی هایتاب ر ای شااا مثر  روده اسا ؟ آیا ر نامدمهارت

 خاص  در این زمیند وجود داشتد اس ؟
ها نقش شاا  ق،ر در مسی  یادگی ی و علاقد شاا رد مهارتسالانهمدوستاب و  و دوستاب سالاب ها تأری   4

هنی، یا را هم تا ین هایتاب صاب   م دارن،؟ آیا را دوساتانتاب در مورد مهارت
 هنی،؟م 

  ر ایت  …هاای مختل  امااننا، اینساااتااگ او  یوتیوب  تلویزیوب وآیاا از رسااااناد نقش رساند  5
هنی،؟  گوند هایتاب اسااتفاده م مورد مهارت در اطلاعات  هساا  یا  یادگی ی 
 گذارن،؟م   تأری  ها ر  شاا این رساند

سپاسگزاری
در پایان نویسندگان برخود لازم می‌دانند که از مشارکت‌کنندگان و حامیان این پژوهش، تشکر و قدردانی نمایند.
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