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Abstract
Empowerment is a process whose goal is the full participation of women in decisions 
related to their own lives. In this process, women are empowered and their agency is 
recognized as activists and agents of change. It is a process in which women describe 
and recreate what they could and could not do before. This empowerment can include 
measures to improve the status of women through education, increasing awareness, 
literacy, and training. Women can increase self-confidence to play a role and actively 
participate in decision-making on various issues of society. Empowerment has a long 
history in the world, and in Iran, there are activities to empower women. These programs 
are being implemented in Kerman City as well, but the consequences of these programs 
have not been given much attention. Therefore, the purpose of this Grounded Theory is 
to discover and understand the consequences of women’s empowerment in the city of 
Kerman from the point of view of the participants in these programs, and the main issue 
of the current research is what are the consequences of the women’s empowerment in 
Kerman and what are the consequences of participating in these programs for women. 
had? To collect data, semi-structured in-depth interviews were used and interviews 
were conducted with 21 women who participated in the empowerment processes of 
government organizations and people’s institutions in Kerman until reaching theoretical 
saturation. In addition to theoretical sampling, the sampling method was purposeful 
and maintained maximum diversity. Then, using open, central, and selective coding, 
the research findings were extracted. By extracting interviews and performing three 
stages of coding, 18 sub-categories and 5 main categories were obtained, and the main 
categories are the consequences of women’s empowerment in Kerman city, which are: 
personal development, life management, financial prosperity, and facing difficulties. 
continuity and creativity. The core category is also: reproduction.
Keywords: Grounded Theory, Empowerment, Regeneration, Women.
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1. Introduction
The Human Development Report (1995) considers empowerment as one 
of the four main components of the human development model, the other 
three components of which are productivity, equality, and sustainability. 
Empowerment means full participation of people in the decisions and 
processes that shape their lives. Empowerment is empowering an individual, 
a group, or a society as a whole so that the members participate in that process, 
make decisions about it, have access to it, and have the freedom to choose the 
issues of which they are in the system. Deprived beings, enjoy.

From a historical perspective, the term empowerment was used in 
connection with the development of society and groups that were marginalized 
in its framework. The term was first used in 1983 by the International Women’s 
Studies Association, “Power and Empowerment”. According to the existing 
literature in the field of women’s empowerment, “employment is the ticket of 
empowerment”. Most of the researchers in the existing texts have mentioned 
education and employment as key indicators of empowerment. Also, the origin 
of the concept of empowerment can be attributed to Freire, who emphasized 
education as a tool for the liberation of marginalized people by challenging 
social inequalities in Latin America in the 1970s and 1980s. Also, women’s 
empowerment and gender equality is one of the important matters considered 
in the Millennium Development Goals, in Iran, the role of women and their 
empowerment has been paid attention to in development programs. In general, 
the approach of development programs in Iran can be considered to improve 
the attitude towards women’s empowerment. The empowerment of female 
heads of households has received special attention from the fourth to the sixth 
program in the field of empowerment, especially its economic aspect.

Therefore, activities have been carried out to empower women, and the 
main focus of these activities has been to create employment for women, which 
includes Jihad Agriculture microcredits; He pointed out the empowerment and 
rehabilitation plans of women heads of the household, the welfare organization 
and Imam Khomeini’s relief committee, the governorate, the municipality, 
and people’s organizations focusing on women and the family. In the city of 
Kerman, these programs are being implemented to empower women heads of 
households, women with special conditions, and marginalized women, but the 
consequences of these programs have received less attention. Therefore, the 
purpose of this database study is to discover and understand the consequences 
of women’s empowerment in the city of Kerman from the perspective of the 
participants in these programs.
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2. Research Methodology
In the current research, based on the interpretive approach, qualitative 
methodology was chosen and to answer the goals and questions of the 
research, the qualitative method of Grounded theory was used, which goes 
beyond the description, creation, and discovery of a theory, that is, presenting 
an abstract analytical framework of a process or action or interaction. The 
participants of this study must all have experienced the considered process 
and the formulation of this theory can be useful in explaining their practice or 
provide a framework for future research.

Also, theoretical, targeted, and maximum strategy sampling methods have 
been used. Therefore, the participants in the research were selected from 
among the women participating in the empowerment programs of government 
organizations and non-governmental organizations, and interviews were 
conducted and semi-structured in-depth interviews were conducted with 21 
people until theoretical saturation was reached. In data-based theory, data 
analysis is done using coding, which are: open coding, axial coding, and 
selective coding.

3. Discussion
Based on the findings of three stages of coding, 18 sub-categories and 5 main 
categories were extracted. The main categories are: 1. Personal promotion: 
women feel a positive change in themselves. 2. Life management: After 
the challenges that come one after another in life, people do not lose their 
motivation and try to change their mentality and take control of life. 3. 
Financial prosperity: After being empowered, women have become financially 
independent and have earned income. 4. Facing difficulties: Some women 
have faced these problems several times and have been able to overcome 
them with the help of others. 5. Continuity and creativity: Women have been 
progressing, they have used different ways and methods for this progress, they 
are looking to the future, and at the same time, their growth and progress have 
been gradual and calm.

Core category: According to the main categories, the core category can be 
presented under the title of “recreation”.

4. Conclusion
According to the findings of the research, the consequences of empowerment 
are personal improvement, life management, financial prosperity, facing 
difficulties, connection, and creativity. The extracted core category of re-
creation means that women have been able to rebuild their lives in the process 
of empowerment and this change has not only been achieved in terms of well-
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being, but as activists and agents of change, they have been able to change 
their personal and social lives. make changes. As in the approach of gender 
and development as well as Ritzer’s point of view, women are considered 
activists who are the agents of change, Kabir, Sen, and Lange have considered 
a prominent role for women’s agency in the process of empowerment and this 
role They consider it important in the changes that occur in their personal and 
social life. Azimi, Ali-Beigi, and Pop-Zen’s research (2022) also emphasize the 
role of women’s agency in empowerment. After the process of empowerment, 
women grow and improve individually, they find the ability to deal with 
life’s problems, they find the ability to find reasonable solutions for problems 
and challenges, and on the other hand, They also find the ability to manage 
their lives besides this, their financial situation improves. In the research 
of Chek and Corbett (2024), the importance of self-sufficiency or financial 
prosperity, which is one of the consequences of women’s empowerment, is 
emphasized. Also, the research of Noor, Issa, and Noor (2021) also includes 
strong decision-making power, fewer problems in movement, autonomy, and 
financial independence among the consequences of women’s empowerment. 
As in the research of Ehsani-Far, Mohammadi-Ilyasi, and Shahmoradi (2023), 
empowerment, increasing women’s awareness, finding knowledge about their 
abilities, and providing a platform for social regeneration of women. Therefore, 
empowering women can be a step toward the development of society, which 
is mentioned in the research of Panahi (2023), Yasmi et al. (2023), and Adeel, 
Saber, and Majid (2023).
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چکیده
توانمندســازی زنــان فرآینــدی اســت کــه از دهــۀ 1970م. ابتــدا در ادبیــات دانشــگاهی و ســپس در جوامــع و گروه  هــای 
ــا و کشــور ایــران در جهــت توانمندســازی  مختلــف موردتوجــه قــرار گرفــت. فعالیت  هــا و برنامه  هــای متعــددی در دنی
کــه  زنــان، به ویــژه زنــان سرپرســت خانــوار، زنــان حاشــیه  ای، زنــان دارای شــرایط خــاص و... انجــام شــده اســت 
ــر توانمندشــدن زنــان، بهبــود وضعیــت زندگــی آنــان و خانواده  هایشــان بــوده اســت. محوریــت ایــن  هدفشــان علاوه ب
ــان بــوده اســت. ایــن برنامه  هــا  ــرای آن ــان و ایجــاد کســب و کار ب ــی زن  توانمندســازی اقتصــادی و مال

ً
ــا برنامه  هــا عمدت

همــواره در مرکــز توجــه ســازمان  های دولتــی و مــردم نهــاد بــوده، امــا پیامدهــای ایــن برنامه  هــا از دیــدگاه زنــان کمتــر 
ــاد انجام شــده و هــدف آن  ــا رویکــرد کیفــی و روش داده  بنی موردتوجــه قــرار گرفتــه اســت؛ بنابرایــن پژوهــش حاضــر ب
مطالعــۀ کیفــی پیامدهــای توانمندســازی زنــان شــهر کرمــان اســت. به منظــور گــردآوری داده  هــا از مصاحبــۀ عمیــق 
و  دولتــی  ســازمان  های  توانمندســازی  فرآیندهــای  در  کــه  زنانــی  از  نفــر   21 بــا  و  شــده  اســتفاده  نیمه  ســاختاریافته 
مردم  نهــاد شــهر کرمــان حضــور داشــته  اند تــا رســیدن بــه اشــباع نظــری مصاحبــه انجــام شــده اســت. روش نمونه  گیــری 
کثــر تنــوع بــوده اســت؛ ســپس بــا اســتفاده از کدگــذاری بــاز،  علاوه بــر نمونه  گیــری نظــری، هدفمنــد و بــا حفــظ حدا
محــوری و گزینشــی یافته  هــای پژوهــش اســتخراج گردیــد. مقولــۀ هســته عبــارت اســت از: بازآفرینــی. هم چنیــن 18 
کــه مقوله  هــای اصلــی همــان پیامدهــای توانمندســازی زنــان شــهر  مقولــۀ فرعــی و 5 مقولــۀ اصلــی به دســت آمــد 
کرمــان اســت کــه عبارتنــداز: ارتقــای فــردی، مدیریــت زندگــی، شــکوفایی مالــی، رویارویــی بــا دشــواری  ها، پیوســتگی 

و آفرینشــگری. 
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1. مقدمه 
گــزارش توســعۀ انســانی )1995( توانمنــدی را یکــی از چهــار جــزء اصلــی الگــوی توســعۀ انســانی 
فرآیندهایــی  و  تصمیمــات  در  مــردم  کامــل  مشــارکت  به معنــی  »توانمندســازی«  می  دانــد. 
اســت کــه زندگی  شــان را شــکل می  دهــد )خاتــم، 1389: 137(. توانمندســازی عبــارت اســت از 
قدرتمندســاختن یــک فــرد، یــک گــروه یــا یــک جامعــه به عنــوان یــک کل، به طوری کــه اعضــا 
آزادی  از  و  دسترسی  داشــته  آن  بــه  تصمیم  بگیرنــد،  آن  درمــورد  شــرکت  کنند،  فرآینــد  آن  در 
انتخــاب در موضوعاتــی کــه از آن هــا در سیســتم موجــود محــروم هســتند، لذت  ببرنــد. به طــور 
کمــک،  کــه فــرض موجــود درمــورد قــدرت،  خلاصــه، توانمندســازی زنــان، فرآینــدی اســت 
دســتیابی و موفقیــت در رابطــه بــا زنــان را به  چالش  می  کشــد )چوتیــا1، 2022: 51-72(. از آنجــا 
کــه زنــان نیمــی از جمعیــت هــر جامعــه را تشــکیل می  دهنــد؛ بنابرایــن توانمندســازی زنــان 

یکــی از ابعــاد مهــم توســعۀ هــر جامعــه به شــمار مــی  رود. 
ماهیــت  از  1975م.  ســال  در  کــه  اســت  واژه  ای  »توانمندســازی«  تاریخــی،  منظــر  از 
ادبیــات دانشــگاهی سرچشــمه  گرفته اســت، ســپس در جوامــع و گروه هــای مختلــف، ماننــد 
جامعــۀ مــددکاری اجتماعــی در ســال 1978م. از آن تحت  عنــوان: »از خدمــت بــه حمایــت تــا 
توانمندســازی« استفاده  شــد. در دهــۀ 80م. ایــن اصطــلاح به طــور مکــرر در ارتبــاط بــا توســعۀ 
استفاده  می شــد.  رانده  می شــدند،  به  حاشــیه  آن  چارچــوب  در  کــه  گروه هایــی  و  جامعــه 
اولین بــار ایــن اصطــلاح در ســال 1983م. توســط انجمــن بین المللــی مطالعــات زنــان، »قــدرت 
اشــتغال  و  آمــوزش  بــه  موجــود  متــون  در  محققــان  کثــر  ا شــد.  اســتفاده  توانمندســازی«  و 
کرده  انــد )چودریــو همــکاران2، 2019:  کلیــدی توانمندســازی اشــاره  به عنــوان شــاخص  های 
ــر  ــه ب ــه »فریــره«3 نســبت داد ک ــوان ب 95(. هم چنیــن خاســتگاه مفهــوم توانمندســازی را می  ت
آمــوزش به عنــوان ابــزاری بــرای رهایــی افــراد به  حاشیه  رانده  شــده از طریــق چالش برانگیــز 
کیــد  تأ 1980م.  و   1970 دهه هــای  در  لاتیــن  آمریــکای  در  اجتماعــی  نابرابری  هــای  بــودن 
کــرد. ایــدۀ توانمندســازی افــراد به حاشیه رانده شــده بــرای به دســت آوردن مجــدد انســانیت 
ــا ظهــور مفهــوم توانمندســازی زنــان  ازدســت  رفتۀ خــود و دســتیابی بــه انسان  ســازی کامــل، ب
کــه از جنبــش زنــان در دهــۀ 1980م. سرچشــمه می  گیــرد، دنبــال شــد )المامــون و حقیــه4، 
از مــوارد مهــم درنظــر  2(. هم چنیــن، توانمندســازی زنــان و برابــری جنســیتی یکــی   :2022
گرفتــه   شــده در اهــداف توســعۀ هــزاره5  اســت، توانمندســازی زنــان به عنــوان »ابــزاری« بــرای 
کاهــش فقــر، گرســنگی و دســتیابی بــه رفــاه کلــی خانــواده درنظرگرفتــه می شــود. مطالعــات 
تحقیقاتــی بــرای کشــف تأثیــر مداخــلات مختلــف درحــال   انجــام اســت کــه بــه توانمندســازی 
کــه درمــورد زندگــی خــود تصمیم  گیری  نماینــد  کمــک می  کنــد و زنــان را قادرمی  ســازد  زنــان 

گــرگ6، 2022: 180(.   )دســای و 
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گردیـده  در ایـران نیـز در برنامه  هـای توسـعه بـه نقـش زنـان و توانمندسـازی آنـان توجـه 
اسـت. به طورکلـی می  تـوان رویکـرد برنامه  هـای توسـعه در ایـران را هـم به سـمت بهبـود نگـرش 
گرفـت )مومنـی و همـکاران، 1393: 6-11(. از برنامـۀ  نسـبت بـه توانمندسـازی زنـان درنظـر 
گرفـت؛ به ویـژه در برنامـۀ ششـم توسـعه  چهـارم توسـعه، توانمندسـازی زنـان موردتوجـه قـرار 
سـطوح پیش بینـی شـده در اهـداف کمـی سـند توسـعه عبارتنـداز: شایسته  سـالاری در مدیریت 
و ادارۀ جامعـه؛ ارتقـای سـرمایۀ اجتماعـی و فرهنگـی زنـان و خانـواده؛ ارتقـاء سـطح سـلامت و 
بهداشـت زنـان؛ توانمندسـازی زنـان آسـیب دیـده و در معـرض آسـیب؛ افزایـش فرصت  هـای 
شـغلی زنـان در بـازار کار؛ افزایـش سـطح باسـوادی زنـان؛ تقویـت کارکـرد خانـواده و جایـگاه زن 
در آن )سـایت معاونت زنان و امور خانوادۀ ریاسـت جمهوری(. اما در این بین، توانمندسـازی 
تـا ششـم در زمینـۀ توانمندسـازی  از برنامـۀ چهـارم  را  زنـان سرپرسـت خانـوار توجـه ویـژه  ای 

به خصـوص بُعـد اقتصـادی آن داشـته اسـت )زارعـی و همـکاران، 1397: 335(. 
محوریــت اصلــی فعالیت  هــای توانمندســازی در ایــران، ایجــاد اشــتغال بــرای زنــان بــوده 
ــارات  ــای اعتب ــدازی صندوق  ه ــکیل و راه  ان ــت از تش ــی حمای ح مل ــر ــه »ط ــه از آن جمل ــت؛ ک اس
از  می  تــوان  ایــن  علاوه بــر  اســت7.  کشــاورزی  جهــاد  عشــایری«  و  روســتایی  زنــان  خــرد 
ح  هــای توانمندســازی و بازتوانــی زنــان سرپرســت خانــوار سازمان  بهزیســتی و کمیتــۀ   امــداد  طر
امام  خمینــی، اســتانداری، شــهرداری و ســازمان  های مردم  نهــاد بــا محوریــت زنــان و خانــواده 
ــی  ــش، فعالیت  های ــق تحت پوش ــهیل  گری در مناط ــر تس ــز دفات ــر نی ــال  های اخی ــرد. در س نام ب
را در این زمینــه انجــام داده  انــد. در شــهر کرمــان نیــز ایــن برنامه  هــا درحــال اجراســت، ولــی 
پیامدهــای ایــن برنامه  هــا کمتــر موردتوجــه قــرار گرفتــه اســت؛ بنابرایــن هــدف ایــن مطالعــۀ 
داده  بنیــاد کشــف و فهــم پیامدهــای توانمندســازی زنــان شــهر کرمــان از نظر مشــارکت  کنندگان 

در ایــن برنامه  هاســت.
پرســش پژوهــش: مســأله اصلــی پژوهــش حاضــر این اســت کــه پیامدهای توانمندســازی 
زنــان شــهر کرمــان چیســت و مشــارکت در ایــن برنامه  هــا چــه پیامدهایــی بــرای زنــان داشــته 

اســت؟ 

2. مبانی نظری پژوهش
کمــک  پژوهشــگر  بــه  زمینــه  ای  دانــش  به عنــوان  پژوهــش  موضــوع  نظــری  ادبیــات  مــرور 
می  نمایــد. آن  گونــه کــه »فلیــک« می  گویــد: در تحقیــق کیفــی، شــما از اطلاعــات و بصیرت  هــای 
مأخــوذ از ادبیــات موجــود بــه منزلــۀ دانــش زمینــه  ای اســتفاده می  کنیــد )فلیــک، 1390: 65(؛ 
از مرحلــۀ  پیــش  اســتنتاج  کردن فرضیــات خــاص  بــرای  از نظریه  هــا  مــا  نیســت  قــرار  البتــه 

کنیــم )چارمــز، 1397: 310(. گــردآوری داده اســتفاده 
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2-1. رویکرد جنسیت و توسعه 
ایــن رویکــرد زنــان را بــه مثابــه کنشــگران اجتماعــی تلقــی می  کنــد؛ بنابرایــن، ضــرورت دارد کــه 
تحلیــل شــود چگونــه ایــن نیروهــای )سیاســی، مذهبــی، نــژادی و اقتصــادی( بــه یک دیگــر 
تحریــک  بــه  مــوارد  از  برخــی  در  و  می  کننــد،  پویــا  را  جنســیتی  روابــط  و  خورده  انــد  پیونــد 
کــه  پاســخ  های ســاختاری به جــای پاســخ  های منــزوی به منظــور ایجــاد تشــکیلات عقلانــی 
ممکــن اســت بــه تقویــت اشــکال قدیمــی و یــا جدیــد بپــردازد مبــادرت نمایــد. راه دیگــر این کــه 
تغییــر  بــه  منجــر  کــه  کننــد  اســتفاده  توده  ســازی  و  تکانــه  از  می  تواننــد  فــردی  پاســخ  های 
ســاختاری شــود. دیــدگاه جنســیت و توســعه، دولــت را به عنــوان عامــل مهــم ارتقــاء آزادی زنــان 
می  دانــد )پیــت و ویــک، 1389: 262(. ایــن دیــدگاه تنهــا بــه مســائل زنــان بــر نمی  گــردد، بلکــه 
بــه ســاخت اجتماعــی و ســپردن نقش  هــای اجتماعــی بــه زنــان و مــردان و انتظــارات مشــخصی 
کــه جامعــه از ایشــان دارد نیــز ارتبــاط می  یابــد. ایــن مفهــوم هم چنیــن ماهیــت مشــارکت زنــان 
را در محیــط فعالیــت اعــم از درون و بیــرون خانــه تحلیــل می  کنــد و بــه طبقه    بنــدی کار زنــان 
ــی و ضرغامــی، 1380:  ــازد )الوان ــه شــده اســت، دســت می  ی ــده گرفت ــه( نادی کــه در آن کار )خان

 .)11

2-2. نایلا کبیر8 
آن  کــه طــی  تعریــف می کنــد  را به عنــوان »فرآینــدی  توانمندســازی   ،)437 »کبیــر« )1999: 
ــی را  ــن توانای ــده اند، چنی ــروم ش ــی مح ــتراتژیک زندگ ــای اس ــی انتخاب ه ــه از توانای ــانی ک کس
به دســت می آورنــد«. بــرای کبیــر، ظرفیــت اعمــال انتخــاب اســتراتژیک در ابعــاد مرتبــط منابــع، 
عاملیــت و دســتاوردها تأثیــر می پذیــرد. عاملیــت یــک بُعــد ذاتــی توانمندســازی اســت و بــه 
فرآینــدی اشــاره دارد کــه در آن انتخاب هــا انجــام و عملــی می  شــود )هامفــری9، 2022: 14(. 
موضــوع توانمندســازی زنــان به عنــوان عاملیــت از جایــگاه زنــان به عنــوان عوامــل تغییــر و 
گرفتــه   شــده و  نــه به عنــوان دریافت کننــدگان تغییــر پدیدآمــده بــرای این کــه واقعــاً درنظــر 
توانمنــد شــده  اند. عنصــر عاملیــت زنــان را به عنــوان بازیگــران مهــم تغییــر درنظــر می  گیــرد 
)الحکیــم10 و همــکاران، 2022: 4(. »منابــع« بــه ابزارهایــی اطــلاق می  شــود کــه از طریــق آن هــا 
عاملیــت اعمــال می  شــود. منابــع در یــک اصطــلاح اقتصــادی تعریــف نشــده  اند. در عــوض 
ــع به طــور  ــری تفســیر می  شــوند. ایــن مناب ــرای تصمیم  گی ــا ظرفیــت ب ــاز ی ــوان امتی آن هــا به عن
نابرابــر در بیــن لایه  هــای جامعــه، از نخبــگان سیاســی گرفتــه تــا نخبــگان محلــی، ســازمان  ها 
و خانواده  هــا توزیــع شــده  اند. رهبــران یــا افــراد قدرتمنــد می  تواننــد از منابــع خــود اســتفاده 
کننــد، زیــرا آن هــا اختیــار انتخــاب دارنــد. در مقابــل، افــرادی کــه به دلیــل موقعیــت پاییــن خــود 
ــری  ــارکت در تصمیم  گی ــا مش ــاب ی ــرای انتخ ــدودی ب ــی مح ــده  اند، توانای ــروم ش ــع مح از مناب
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اســتراتژیک دارنــد. دســتاوردها نتیجــۀ عاملیــت و به عبــارت دیگــر توانایــی افــراد بــرای داشــتن 
ــادار اســت )کانیــه11، 2022: 8(. یــک زندگــی معن

2-3. آمارتیا سن 
در رویکــرد قابلیــت »آمارتیــا ســن«12، توســعه، فرآینــدی بــود بــرای گســترش آزادی هــای واقعــی 
کــه افــراد بــرای انجــام زندگی هایــی کــه برایشــان ارزش قائــل هســتند، از آن برخــوردار می شــوند 
و  نیســتند  رفاهــی  کمک  هــای  منفعــل  دریافت  کننــدگان  دیگــر  زنــان   .)7  :2022 )کانیــه، 
به نحــوی روزافــزون هــم از طــرف مــردان و هــم از طــرف خویــش، نقش  آفرینــان فعــال تغییــر بــه 
حســاب می  آینــد، یعنــی به عنــوان معرفیــن فعــال آن نــوع دگرگونی  هــای اجتماعــی کــه قادرنــد 
هــم زندگــی زنــان و هــم زندگــی مــردان را تغییــر بدهنــد. نقش آفرینــی فعــال زنــان نبایــد به هیــچ 
عنــوان، اصــلاح نابرابری  هــای بســیاری را کــه آفــت رفــاه آنــان اســت و موجــب رفتارهــای نابرابــر 
نســبت بــه آنــان می  شــود، تحت الشــعاع قــرار دهــد؛ به عبــارت دیگــر، نقش  آفرینــی زنــان بایــد 
گــر از ســوی دیگــر بــه ایــن موضــوع بنگریــم، هــر تــلاش عملــی در  شــامل رفــاه آنــان نیــز باشــد. ا
ــد.  ــاد می  کن ــر را ایج ــرات موردنظ ــان، تغیی ــارات زن ــر اختی ــا تکیه ب ــد ب ــاه، بای ــش رف ــت افزای جه
کاهــش می  یابــد. ایــن تأثیــر از طــرق  کــودکان  بــا افزایــش آمــوزش و ســواد زنــان، مرگ ومیــر 
ــاه  ــرای رف ــادران ب ــواره م ــه هم ــت ک ــی اس ــن آن اهمیت ــا فوری  تری ــود، ام ــال می  ش ــف اعم مختل
کــه در اثــر محترم  شــمردن و تقویــت آزادی  کــودکان خویــش قائل  انــد و نیــز فرصتــی اســت 
ــوار در جهــت افزایــش رفــاه  ــر تصمیم  گیری  هــای خان ــان ب ــر نفــوذ آن آنــان حاصــل می  شــود و ب
کــودکان می  افزایــد. به همیــن نحــو، به نظــر می  رســد کــه افزایــش قــدرت زنــان تأثیــری قــوی بــر 
کاهــش تبعیــض جنســیتی رایــج دارد. »ســن« در نظریــۀ توســعه بــه مثابــه آزادی توانمندســازی 
تمامــی انســان  ها را مدنظــر قــرار می  دهــد. او مشــارکت زنــان در تصمیم  گیری  هــای خانوادگــی 
زنــان می  دانــد.  توانمندســازی  ازجملــه پیش زمینه  هــای  را  و پیدایــش هنجارهــای جمعــی 
حقــوق  آموزشــی،  ترتیبــات  اشــتغال،  فرصت  هــای  ایجــاد  طریــق  از  زنــان  »توانمندســازی 
گونــی چــون  مالکیــت و جــز این هــا، آزادی بیشــتری بــه آن هــا می  دهــد کــه موضوعــات گونا
خ بــاروری را  توزیــع خدمــات درمانــی، غــذا و ســایر کالاهــا در درون خانــوار و نیــز ترتیبــات کار و نــر
تحــت نفــوذ قــرار می  دهــد« )ســن، 1383: 575(. از نظــر فعالیت  هــای اقتصــادی نیــز، مشــارکت 
ــاد  ــا ایج ــادی، تنه ــور اقتص ــان در ام ــارکت زن ــۀ مش ــد. نتیج ــاد می  کن ــده ایج ــی عم ــان تفاوت زن
درآمــد بــرای زنــان نیســت، بلکــه فراهم  ســاختن فوایــد اجتماعــی حاصــل از ارتقــای وضعیــت 
امــور  در  زنــان  مشــارکت  بنابرایــن،  می  باشــد؛  موردنظــر  نیــز  آن  از  ناشــی  اســتقلال  و  زنــان 
اقتصــادی هــم پــاداش خــود را دارد و هــم بــر تغییــرات کلــی اجتماعــی تأثیــری عمــده می  گــذارد 

)ســن، 1383: 434-424(.
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ســــال 13، شــــــمارۀ 24، بــــهار و تابـــــستان  1403 

2-4. سارا لانگه13 
گاهـــی،   از نظـــر »لانگـــه«، بـــرای توانمندســـازی زنـــان بایـــد پنـــج مرحلـــۀ رفـــاه، دسترســـی، آ
مشـــارکت و کنتـــرل طـــی شـــود. در مرحلـــۀ رفـــاه، تغذیـــه و درآمـــد مهـــم اســـت. در ایـــن مرحلـــه 
اقتصـــادی مدنظـــر  مـــردان در عرصه  هـــای  و  زنـــان  بیـــن  تبعیـــض  رفـــع  توانمندســـازی،  از 
آن  در  و  اســـت  ح  توانمندســـازی مطـــر پایین تریـــن ســـطح  به عنـــوان  رفـــاه  قـــرار می  گیـــرد. 
امیـــد مـــی رود رونـــد توســـعه بـــا دخالـــت خـــود، فاصلـــۀ بیـــن دو جنســـیت را در جامعـــه کـــم 
کنـــد. رفـــاه در اینجـــا به معنـــی بهبـــود در وضعیـــت اقتصادی-اجتماعـــی زنـــان ماننـــد بهبـــود 
وضعیـــت تغذیـــه، ســـرپناه یـــا درآمـــد و مرحلـــۀ صفـــر توانمندســـازی اســـت. در مرحلـــۀ دسترســـی، 
زنـــان بایـــد بـــه عوامـــل تولیـــد، کارهـــای مولّـــد درآمـــد، خدمـــات آموزش  هـــای مهـــارت  زا کـــه 
اســـتخدام و تولیـــد را ممکـــن می  ســـازد و محصـــول و دســـترنج خـــود دسترســـی داشـــته باشـــند. 
ــای  ــی از کمبودهـ ــا ناشـ ــه مشـــکلات آن هـ ــد کـ ــد تشـــخیص دهنـ ــان بایـ ــی، زنـ گاهـ ــۀ آ در مرحلـ
شخصی  شـــان نیســـت، بلکـــه نشـــأت  گرفته از نقش  هـــای جنســـیتی مربـــوط بـــه فرهنـــگ بـــوده 
ــا می فهمنـــد فقـــدان جایـــگاه مناسب  شـــان  ــر اســـت. طـــی ایـــن پروســـه آن هـ و لـــذا قابـــل تغییـ
در جامعـــه و فقـــدان رفاه شـــان نســـبت بـــه مـــردان بـــر اثـــر فقـــدان توانایـــی یـــا ســـازماندهی 
یـــا تـــلاش آن هـــا نیســـت، بلکـــه فقـــدان نســـبی دسترســـی زنـــان بـــه منابـــع، حاصـــل اعمـــال و 
قوانیـــن تبعیض آمیـــزی اســـت کـــه اولویـــت دسترســـی و کنتـــرل را بـــه مـــردان می دهـــد؛ لـــذا بـــر 
ــزی  ــال تبعیض آمیـ ــا اعمـ ــرد تـ ــکل می گیـ ــی شـ ــدید جمعـ ــل شـ ــازی یـــک تمایـ گاه سـ ــن آ ــر ایـ اثـ
گاهـــی در  کـــه دسترســـی زنـــان بـــه منابـــع را محـــدود و ممنـــوع کـــرده اســـت، متوقـــف کنـــد. آ
ایـــن مفهـــوم به معنـــای بـــاور داشـــتن بـــه برابـــری اســـت. در مرحلـــۀ مشـــارکت، زنـــان در تمـــام 
برنامه  هـــای مربـــوط بـــه خـــود شـــرکت می  کننـــد. مشـــارکت آن هـــا بایـــد بـــا تعـــداد و شـــمار آن هـــا 
در جامعـــه متناســـب باشـــد. درنهایـــت، برابـــری در کنتـــرل به معنـــی تـــوازن قـــدرت میـــان زن و 
مـــردان اســـت. کنتـــرل، ســـطحی از توانمنـــدی زنـــان اســـت کـــه بـــا ورود بـــه عرصـــۀ عمـــل حاصـــل 
گاهـــی و بســـیج  می شـــود و به معنـــی کنترل  داشـــتن آنـــان بـــر فرآینـــد تصمیم ســـازی از طریـــق آ
ـــر عوامـــل تولیـــد و توزیـــع منافـــع می شـــود؛  ـــه برابـــری در کنتـــرل ب نیروهاســـت کـــه خـــود منجـــر ب
بـــه این ترتیـــب، تعـــادل بیـــن کنتـــرل زنـــان و مـــردان به وجـــود می آیـــد و هیچ یـــک بـــر دیگـــری 
مســـلط نمی شـــود. هرچـــه از رفـــاه به ســـمت کنتـــرل حرکـــت کنیـــم، ســـطح برابـــری و به تبـــع آن 

ــه، 1991: 18-32(.  ــد )لانگـ ــش می یابـ ــان افزایـ ــدی زنـ ــطح توانمنـ سـ

2-5. آنتونی گیدنز
کـــه  کنشـــگران( آغـــاز می  کنـــد  »گیدنـــز« در نظریـــۀ ســـاختاربندی، بحثـــش را بـــا عامـــلان )
می  کننـــد.  بازتـــاب  پیوســـته  را  مادی  شـــان  و  اجتماعـــی  زمینه  هـــای  نیـــز  و  فعالیت  هـــا 
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گردهـــای معمولـــی  کنشـــگران هم چنیـــن توانایـــی »عقلانیـــت« دارنـــد؛ یعنـــی می  تواننـــد فرا
ــته  ــان داشـ ــل کنش  هایشـ ــی از دلایـ ــی دائمـ ــد درکـ ــا قادرنـ ــق آن هـ ــه ازطریـ کـ ــد  ــاد کننـ را ایجـ
باشـــند. کنشـــگران از انگیزش  هـــای کنـــش برخوردارنـــد و ایـــن انگیزش  هـــا نیازهایـــی را دربـــر 
ــانه و  کنـــش بازاندیشـ ــه وا کـ ــد  ــد؛ هرچنـ ــردن وامی  دارنـ ــه کنش  کـ ــه شـــخص را بـ کـ ــد  می  گیرنـ
کـــه انگیزه  هـــا را به عنـــوان زمینه  هـــای  عقلانیـــت پیوســـته در کنـــش دخلینـــد، امـــا بهتـــر اســـت 
ــی  ــی  آورد، یعنـ ــت روی مـ ــۀ عاملیـ ــه مقولـ ــل بـ ــز از مبحـــث عوامـ ــم. گیدنـ ــر گیریـ کنـــش درنظـ
کـــه عوامـــل انجـــام می  دهنـــد. عاملیـــت بـــا نیت  هـــای کنشـــگران کاری نـــدارد،  چیزهایـــی 
ــد. عاملیـــت  ــام می  دهنـ ــل انجـ ــگران در عمـ ــه کنشـ کـ ــر و کار دارد  ــی سـ ــا آن چیزهایـ ــه بـ بلکـ
کـــه اتفـــاق افتـــاد،  کـــه یـــک فـــرد انجـــام می  دهـــد، هرچـــه  بـــا رویدادهایـــی ســـر و کار دارد 
گـــر فـــرد در تحقـــق آن دخالـــت نمی  کـــرد. گیدنـــز بســـیار کوشـــش  ممکـــن بـــود اتفـــاق نیفتـــد، ا
کـــه  ــادآور شـــود  ــد ایـــن نکتـــه را یـ ــرا می خواهـ ــازد؛ زیـ ــا عاملیـــت را از نیـــت جـــدا سـ ــد تـ می کنـ
کـــرده اســـت؛ به عبـــارت دیگـــر،  کـــه کنشـــگر نیـــت  کنش  هـــا غالبـــاً آن چیـــزی از کار درمی  آیـــد 
کنش  هـــای بـــا نیـــت غالبـــاً بـــه پیامدهـــای بـــدون نیـــت می  انجامـــد. بـــا این همـــه، گیدنـــز 
کنشـــگر توانایـــی دخـــل و تصـــرف در امـــور را  کنـــش را به قـــدرت مرتبـــط می  ســـازد، یعنـــی 
ـــک  ـــر ی ـــد، دیگ ـــته باش ـــرف را نداش ـــل و تص ـــی دخ ـــر توانای گ ـــگر ا ـــر، کنش ـــان صریح  ت دارد؛ به بی

ــزر، 1389: 602-601(. ــود )ریتـ ــد بـ ــگر نخواهـ کنشـ

3. مروری بر پیشینۀ پژوهش 
ــد؛  ــه پژوهشــگر کمــک نمای ــد در پیشــبرد فرآینــد پژوهــش ب ــی می  توان مــرور پژوهش  هــای قبل
آن طــور کــه فلیــک اشــاره می  کنــد: »منظــور از مطالعــه ادبیــات تجربــی عمدتــاً آن اســت کــه 
ــر چــه  بدانیــد دیگــران در حــوزۀ مطالعاتــی شــما چــه می  کننــد، چــه مطالعاتــی انجــام شــده، ب
موضوعاتــی تمرکــز شــده و دربــارۀ چــه موضوعاتــی هنــوز تحقیقــی انجــام نشــده اســت« )فلیــک، 
1390: 67(؛ بنابرایــن به منظــور آشــنایی بــا پژوهش  هــای مرتبــط بــا ایــن موضــوع و بررســی 
دقیق  تــر آن هــا، در ایــن بخــش تعــدادی از پژوهش  هــای داخلــی و خارجــی انجام  شــده بــا 

ــردد.  ــه می  گ ــی، ارائ ــرد کیف رویک

3-1. تحقیقات داخلی 
زنــان  1- »یاســمی« و همــکاران )1402( در پژوهــش »شناســایی مؤلفه  هــای توانمندســازی 
شــاغل سرپرســت خانــوار در حــوزۀ جغرافیایــی اســتان ایــلام بــا رویکــرد منطقــه  ای« نشــان 
می  دهنــد کــه مقوله  هــای احســاس بی  نیــازی، رنجــوری، اجبــار بــه خانه  نشــینی، الــزام بــه کار، 
فــراز و نشــیب کار، هزینــۀ مســافت، تــرس از شکســت، فرســودگی تدریجــی جســمی روانــی، طــرد 
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ســــال 13، شــــــمارۀ 24، بــــهار و تابـــــستان  1403 

ــان  ــرای توانمندســازی زن ــا، ب ــرای بق ــگاه زنانگــی و حمایــت ب و حاشیه  نشــینی، بازتعریــف جای
ــوار وجــود دارد. شــاغل سرپرســت خان

2- »احسـانی  فر« و همـکاران )1401(، در پژوهـش »توانمندسـازی زنـان روسـتایی از طریـق 
آمـوزش کارآفرینـی؛ یـک مـرور سیسـتماتیک« بـه ایـن نتیجه می  رسـند کـه در مطالعـات مربوط 
بـه توانمندسـازی زنـان، بـه مبحث کارآفرینی کمتر توجه شـده اسـت؛ در صورتی کـه می  توان با 
تلفیـق برنامه  هـای کارآفرینانـه در قالـب ترویـج افـکار نـو، علاوه بـر آمـوزش مهارت هـای مرتبـط 
کـردن شـناخت  گاهـی زنـان و در نتیجـه پیـدا  در بخـش اقتصـادی می توانـد سـبب افزایـش آ

نسـبت بـه توانایی هـای خـود و بسـتری بـرای بازآفرینـی اجتماعـی زنـان فراهـم نمایـد. 
3- براســاس یافته  هــای پژوهــش »عظیمــی« و همــکاران )1401( بــا عنــوان »الگویــی بــرای 
توانمندســازی زنــان روســتایی شهرســتان کرمانشــاه« اهــداف مــدل مطلــوب توانمندســازی باید 
شــامل تحــول در نگرش  هــا و عقایــد زنــان، توجــه بــه ابعــاد مختلــف توانمنــدی، افزایــش نقــش 
ــان اقداماتــی  ــرای توانمندســازی زن ــود ســاختار فرصــت باشــد. ب عاملیــت در توانمنــدی و بهب
شــامل: شناســایی وضعیــت موجــود، آمــوزش هدفمنــد و مســتمر، تحــول در اقدامــات حمایتــی، 
بازآفرینــی ســاختار برنامه  ریــزی، افزایــش نقش  آفرینــان و پشــتیبانان، ضــروری اســت کــه بــه 
جایــگاه  ارتقــای  مســئولیت  ها،  تعییــن  و  نقش  هــا  بازآفرینــی  چــون  پیامدهایــی  این ترتیــب 
اجتماعــی و اقتصــادی زنــان روســتایی در جامعــه و دگرگونــی در طراحــی و تدویــن برنامه  هــای 

توانمندســازی را درپــی خواهــد داشــت.
زنــان  توانمندســازی  راه  هــای  خــود،  پژوهــش  در   )1400( همــکاران  و  »حســن  پور«   -4
سرپرســت خانــوار را در ســه ســطح فــرد، خانــواده و جامعــه؛ شناســایی و دســته  بندی نمــوده و 
راه  هــای اصلــی و مهــم توانمندســازی زنــان را: پیش گیــری و ارتقــای ســلامت اجتماعــی، آموزش 
تخصصــی شــغلی، آمــوزش مهارت  هــای زندگــی، ایجــاد بــازار، بازتوانــی، دادن تســهیلات، بیمــه 
و خدمــات تأمیــن اجتماعــی، ارائــه ســبد کالا، تخصیــص بودجــۀ بیشــتر بــه ســازمان  ها جهــت 
ــر  ــای مبتنی ب ــه راه  ه ــد ک ــان می  دهن ــرده و نش ــن ک ــردی تعیی ــاه ف ــود رف ــان و بهب ــت از زن حمای
توانمندســازی شــخصی نســبت بــه راه  هایــی کــه مبــادرت بــه توانمندســازی از طریــق کمــک 

مســتقیم مالــی می  کننــد، اولویــت بالاتــری دارنــد. 
میــان  از  کــه  می  دهــد  نشــان   )1400( »ســتاری  وند«  و  »صیامــی«  پژوهــش  نتایــج   -5
بانــوان سرپرســت خانــوار در محــلات مــورد بررســی؛  راهبردهــای متنــوع در توانمندســازی 
»گســترش کارگاه  هــای کســب و کار زنــان«، »ارتقــاء انســجام اجتماعــی و شــبکه روابــط بانــوان«، 
»جــذب ســرمایه  گذاری و ارائــه تســهیلات« و »حمایــت از خوداشــتغالی زنــان«، بیــش از دیگــر 
اســتراتژی  ها می  توانــد بــه توانمندســازی مؤثرتــر زنــان سرپرســت خانــوار و قدرت  یابــی آن هــا در 

تأمیــن معیشــت پایــدار و مدیریــت مناســب  تر خانواده  هــای آنــان کمــک کنــد.
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3-2. تحقیقات خارجی 
گروه  هـــای  1- »چـــک« و »کوربـــت«14  )2024( در پژوهـــش »تصمیم  گیـــری عمومـــی توســـط 
ـــان: شـــواهدی از بنـــگال غربـــی، هنـــد«  ـــان و کمک  هـــای آن بـــه توانمندســـازی زن ـــاری زن خودی
نشـــان می  دهنـــد کـــه گروه  هـــای خودیـــاری در بنـــگال غربـــی، هویـــت گروهـــی را تشـــکیل داده 
ح هـــای مبتنی بـــر اجتمـــاع اســـتفاده کردنـــد کـــه شـــامل: 1(  و از قـــدرت آن بـــرای اجـــرای طر
کیـــد  ــا تأ ــر بـ ایجـــاد اعتمـــاد، اتحـــاد و هم بســـتگی بیـــن اعضـــای گـــروه از طریـــق رهبـــران مؤثـ
بـــر مشـــارکت مـــداوم همـــه اعضـــا در فعالیت  هـــای گـــروه، 2( توســـعۀ احســـاس خودکفایـــی 
گروه  هـــای خودیـــاری و مشـــروعیت آن هـــا به عنـــوان نهادهـــای تصمیم  گیـــری در جامعـــۀ 
خـــود از طریـــق یـــک پـــروژه خودگـــردان، 3( اعمـــال مشـــروعیت و توســـعۀ حـــس اقتـــدار ازطریـــق 
ـــار مردانـــه به نفـــع زنـــان  ـــز کـــه به دنبـــال تغییـــر رفت ســـازماندهی حـــول یـــک هـــدف چالش  برانگی
بـــود و تصمیم گیـــری عمومـــی توســـط گروه  هـــای خودیـــاری کـــه به طـــور مشـــترک کار می کننـــد 

می توانـــد بـــه توانمندســـازی پایـــدار منجـــر شـــود.
2- پژوهـــش »عدیـــل« و همـــکاران15 )2023( در پژوهـــش »عوامـــل مؤثـــر بـــر توانمندســـازی 
ـــان  ـــازی زن ـــه بعدی از توانمندس ـــی س ـــدل مفهوم ـــک م ـــی«، ی ـــی از خرده  وام  ده ـــان: دیدگاه زن
کـــه جنبه هـــای شـــخصی، رابطـــه ای و اقتصـــادی توانمندســـازی زنـــان را  معرفـــی می کنـــد 
پوشـــش داده و بـــر اهمیـــت توانمندســـازی زنـــان بـــرای پیشـــرفت جامعـــه و توســـعۀ اقتصـــادی 
ــازمان های  ــا، سـ ــارت، دولت هـ ــعۀ مهـ ــی و توسـ ــای آموزشـ ــه برنامه هـ ــا ارائـ ــد. بـ ــد می کنـ کیـ تأ
غیرانتفاعـــی و بانک هـــا می تواننـــد بـــه زنـــان کمـــک کننـــد تـــا در تلاش هـــای کارآفرینـــی خـــود 
کـــه زنـــان بـــرای تبدیـــل شـــدن بـــه اعضـــای مؤثـــر  موفـــق شـــوند. هـــدف نهایـــی ایـــن اســـت 
جامعـــه و بهبـــود رشـــد اقتصـــادی کل کشـــور توانمنـــد شـــوند. در کل، مطالعـــه بـــر اهمیـــت 
و  مهـــارت  توســـعۀ  کوچـــک،  وام دهـــی  طریـــق  از  زنـــان  توانمندســـازی  در  ســـرمایه گذاری 
آمـــوزش بـــرای بهبـــود وضعیـــت زنـــان در جامعـــه و افزایـــش مشـــارکت آنـــان در فعالیت هـــای 
کـــه درنهایـــت هـــم به نفـــع زنـــان و هـــم جامعـــه به طـــور کل خواهـــد  کیـــد دارد،  اقتصـــادی تأ

ـــود. ب
ــالارانه  ــای مردسـ ــۀ »چالش  هـ ــکاران16 )2023( در مطالعـ ــان« و همـ ــای »رحمـ 3- یافته  هـ
بـــرای توانمندســـازی زنـــان در توســـعۀ کشـــاورزی نئولیبـــرال: مطالعـــه  ای در شـــمال  غربی 
بنـــگلادش«، نشـــان می  دهـــد مشـــارکت زنـــان در کشـــاورزی بـــا تأثیـــرات چشـــم  انداز سیاســـت 
کاربـــری تجـــاری زمیـــن و نابرابـــری زمیـــن  کشـــاورزی،  نئولیبرالـــی ماننـــد: مکانیزه  کـــردن 
کـــه هم چنـــان مردســـالاری را در کشـــاورزی تأییـــد می  کنـــد، بـــه چالـــش کشـــیده می  شـــود؛ 
ــاورزی  ــاذ سیاســـت  های کشـ ــا اتخـ ــر بـ ــور مؤثـ ــد به طـ ــان می  توانـ ــازی زنـ ــن، توانمندسـ بنابرایـ
کـــه به طـــور خـــاص بـــرای پرداختـــن بـــه پویایی  هـــای جنســـیتی طراحـــی شـــده اســـت، بـــا 



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر380

ســــال 13، شــــــمارۀ 24، بــــهار و تابـــــستان  1403 

کیـــد بـــر مشـــارکت فعـــال و نمایندگـــی معنـــادار زنـــان در فرآیندهـــای تدویـــن و اجـــرای  تأ
ــود. ــهیل شـ سیاســـت تسـ

طریــق  از  زنــان  »توانمندســازی  عنــوان  بــا   )2021( همــکاران17  و  »نــور«  پژوهــش   -4
کســتان«، نشــان داد کــه قــدرت  کارآفرینــی زنــان: مقایســه بیــن زنــان کارآفریــن و خانــه  دار در پا
بــا این حــال،  کارآفریــن را نســبت بــه خانــه داران افزایــش داده اســت؛  تصمیم گیــری زنــان 
ــد  ــه کمبــود حمایــت دولتــی، رون ــا مشــکلات مختلفــی مواجــه هســتند؛ ازجمل ــان زن ب کارآفرین
گاهــی از بــازار. حمایــت دولتــی  کارآفرینــی و آ پیچیــدۀ دریافــت وام بانکــی، کمبــود آمــوزش 
به جــای وام هــای بانکــی آســان و قابــل دســترس بــرای زنــان نیازمنــد تقویــت اعتمــاد و کنتــرل 
منابــع آن هــا مشــابه مــردان اســت. کارآفرینــان زن قــدرت تصمیم گیــری قــوی، مشــکلات کمتــر 

در جابه جایــی، خودمختــاری، اســتقلال مالــی و توانمندســازی دارنــد. 
در  مردم  نهــاد  ســازمان  های  »نقــش  عنــوان  بــا  خــود  مطالعــۀ  در   )2020( »گوپتــا«18   -5
کنــد، هنــد« نشــان می  دهــد توانمندســازی زنــان  توانمندســازی زنــان: مطالعــات مــوردی از اوتارا
ــا آمــوزش و اطلاعــات  خ می دهــد کــه می توانــد ب از طریــق ایجــاد ســرمایه گذاری و کارآفرینــی ر
مناســب به دســت آیــد. انگیــزه و رهبــری مؤثــر بــه زنــان کمــک می  کنــد تــا اعتمــاد بــه نفــس را 
به دســت آورده و بــه اهدافشــان دســت یابند. اطلاعــات مناســب درمــورد سیاســت  های دولــت، 
گروه  هــای خودیــاری و ســازمان  های مردم  نهــاد بــه  ایجــاد شــبکه بــا مشــتریان، ارتبــاط بــا 
آن هــا در دســتیابی بــه توانمندســازی کمــک می  کنــد. ایــن مطالعــه نشــان می  دهــد به جــای 
اســتفاده از سیاســت  های جدیــد، تمرکــز بــر سیاســت  های موجــود و بهبــود آن هــا مهــم اســت و 
ســازمان  های مردم  نهــاد و گروه  هــای خودیــاری بایــد بــر تأمیــن معیشــت فــوری از طریــق ایجــاد 
ســرمایه  گذاری یــا فعالیت  هــای کارآفرینانــه تمرکــز نماینــد کــه ایــن امــر پیامدهــای اجتماعــی، 
بــا  آنــان بایــد عــادت مشــارکت  را به دنبــال داشــته و  زنــان  ازجملــه اجتماعی شــدن بیشــتر 

دوســتان و همســایگان بــرای گســترش ســرمایه  گذاری  های خــود را ایجــاد کننــد. 

4.روش شناسی پژوهش
روش شناســی پژوهــش حاضــر براســاس رویکــرد تفســیری صورت  بنــدی شــده اســت. مواضــع 
تفســیری نوعــی نظــرگاه یــا نــگاه نافــذ و اثرگــذار بــر همــۀ ابعــاد یــک پــروژۀ پژوهشــی کیفــی ارائــه 
ــیه  ای را  ــا حاش ــود ی ــای کم  نم ــیری، گروه  ه ــای تفس ــن پروژه  ه ــارکت  کنندگان ای ــد. مش می  دهن
ــد )کرســول، 1394: 38(. در پژوهــش حاضــر، روش  شناســی کیفــی  معرفــی و بازنمایــی می  کنن
انتخــاب گردیــده و به منظــور پاســخ دادن بــه اهــداف و ســؤالات پژوهــش از روش کیفــی نظریــۀ 
داده  بنیــاد اســتفاده شــده کــه فراتررفتــن از توصیــف، ایجــاد و کشــف یــک نظریــه اســت، یعنــی 
ارائــه یــک چارچــوب تحلیلــی انتزاعــی از یــک فرآینــد یــا اقــدام یــا تعامــل. مشــارکت کنندگان 
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ایــن مطالعــه بایــد همگــی فرآینــد مدنظــر را تجربــه کــرده باشــند و تدویــن ایــن نظریــه می توانــد 
در توضیــح شــیوۀ عمــل آن هــا مفیــد بــوده یــا چارچوبــی بــرای پژوهش  هــای آتــی فراهــم آورد 

)کرســول، 1394: 86-85(. 
و  هدفمنــد  نظــری،  به صــورت  حاضــر  پژوهــش  در  نمونه  گیــری  نمونه  گیــری:  روش 
کثــر تنــوع اســت. نمونه  گیــری نظــری هنگامــی مهــم اســت کــه بــه کشــف  بــا اســتراتژی حدا
ــم )اســتراوس و کربیــن، 1400: 220- ــا دســت نخــورده و ناشــناخته می  پردازی ــو ی عرصه  هــای ن
221(. نمونه گیــری هدفمنــد بدین معناســت کــه پژوهشــگر افــراد و مــکان مطالعــه را از ایــن رو 
کــه می  تواننــد در فهــم مســأله پژوهــش و پدیــدۀ محــوری  بــرای مطالعــه انتخــاب می  کنــد 
کثــر تنــوع، مســتلزم ایــن اســت کــه  مطالعــه مؤثــر باشــند )کرســول، 1394: 154(. اســتراتژی حدا
پیشــاپیش معیــاری بــرای تفکیــک محل  هــا یــا مشــارکت  کنندگان تعییــن کــرد و ســپس محل  هــا 
یــا مشــارکت  کنندگانی را انتخــاب کــرد کــه کامــاً از نظــر ایــن معیارهــا متفــاوت باشــند )کرســول، 
1394: 155( و بــرای گــردآوری داده  هــا، از تکنیــک مصاحبه  عمیــق نیمه  ســاختاریافته اســتفاده 

شــد.
جامعــۀ هــدف و حجــم نمونــه: مشــارکت  کنندگان در پژوهــش از میــان زنــان حاضــر در 
برنامه  هــای توانمندســازی ســازمان  های دولتــی و مردم  نهــاد انتخــاب و پــس از شناســایی، 

ــد. ــام ش ــه انج ــری، 21 مصاحب ــباع نظ ــه اش ــیدن ب ــا رس ــام و ت ــا انج مصاحبه  ه

4-1. روش تجزیه و تحلیل داده  ها
در نظریــۀ داده  بنیــاد، تحلیــل داده  هــا بــا اســتفاده از کدگــذاری انجــام می  شــود کــه عبارتنــداز: 
کدگــذاری بــاز، فرآینــدی تحلیلــی  گزینشــی.  کدگــذاری  کدگــذاری محــوری و  کدگــذاری بــاز، 
کــه بــا آن مفهوم  هــا شناســایی و ویژگی  هــا و ابعــاد آن هــا در داده  هــا کشــف می  شــوند  اســت 
فرعــی  مقوله  هــای  بــه  مقوله  هــا  مرتبط  کــردن  فرآینــد   .)123  :1400 کربیــن،  و  )اســتراوس 
»کدگــذاری محــوری« نامیــده می  شــود؛ زیــرا کدگــذاری در محــور یــک مقولــه صــورت می  گیــرد 
و مقوله  هــا را در ســطح ویژگی  هــا و ابعــاد بــه یک دیگــر مرتبــط می  کنــد )اســتراوس و کربیــن، 
1400: 146(. کدگــذاری گزینشــی، یکپارچه  کــردن و پالایــش نظریــه اســت )اســتراوس و کربیــن، 
1400:165(. در پژوهــش حاضــر، فایل  هــای صوتــی مصاحبــه، در نرم  افــزار وورد پیاده  ســازی 

ــد.  ــام ش ــل انج ــل و کار تحلی ــودا19  منتق ــس کی ــزار مک ــه نرم  اف ــا ب ــپس فایل  ه ــد؛ س ش

5. یافته های پژوهش
براســاس تجزیــه و تحلیــل یافته  هــای حاصــل از مصاحبــۀ عمیــق بــا زنــان و انجــام مراحــل 
ــی اســتخراج شــد. جــدول 2، مقوله  هــای  ــه، مقوله  هــای فرعــی و اصل کدگــذاری، مفاهیــم اولی
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جدول 1: اطلاعات و مشخصات جمعیت  شناختی مشارکت  کنندگان )نگارندگان، 1402(.
Tab 1: Information and demographic characteristics of participants (Authors, 2022).

نام  ردیف 
تعداد   وضعیت تأهل  شغل سن مستعار 

 فرزندان 
 2 متأهل )همسر دوم(  دوزیپزی و پتهشیرینی 46 مریم 1
 2 متأهل  دوزی پته 30 سحر 2
 2 همسر(   شده از مجرد )جدا  کارگاه بافندگی  40 زهره  3
 2 همسر(   شده از مجرد )جدا  سوپرمارکت  38 شکوفه  4
 1 متأهل  پزی شیرینی 39 نسرین  5
 - مجرد  پزی شیرینی 38 سمیه  6
 6 همسر(   شده از جرد )جدا م پزی شیرینی  سکینه  7
 2 متأهل  خیاطی  31 فاطمه 8
 3 متأهل  خیاطی  41 مهری 9
 - همسر(   شده از مجرد )جدا  فروش لباس، آرایشگری، بازاریاب موادغذایی  41 پروین 10
 1 همسر(   شده از جرد )جدا م دوزی تولید وسایل زینتی، مربی پته 38 محبوبه  11
 1 همسر(  مجرد )جداشده از آرایشگاه  34 عارفه  12
 2 همسر(   شده از )جدا مجرد  خیاطی، بازاریاب موادغذایی و راننده اسنپ  45 نجمه 13
 3 متأهل )همسر زندانی(  سسه خیریه ؤخیاط م 40 راضیه  14
 3 متأهل  خیاطی، تهیه ترشی، مربا، قاووت و ... 47 فرزانه  15
 - مجرد  های پوستی آرایشگاه مراقبت 41 مهدیه 16
 2 متأهل  سبزیجات در منزل و در تدارک کارگاه  ۀتهی 43 سمیرا 17
 3 متأهل  سابی آسیاب قهوه 53 فرحناز  18
 1 همسر(   ازشده  مجرد )جدا  خیاطی  42 فریبا 19
 2 متأهل  سبزیجات در منزل   ۀتهی 48 اعظم  20
 3 متأهل  تهیه و فروش سبزیجات  55 صدیقه  21

 
استخراج شــده از مصاحبه  هــای عمیــق را نشــان می  دهــد. آن  گونــه کــه جــدول نشــان می  دهــد   

پیامدهــای فرآینــد توانمندســازی زنــان شــهر کرمــان شــامل 18 مقولــۀ فرعــی و 5 مقولــۀ اصلــی 
مالــی،  شــکوفایی  زندگــی،  مدیریــت  فــردی،  ارتقــای  عبارتنــداز:  اصلــی  مقوله  هــای  اســت. 
رویارویــی بــا دشــواری  ها، پیوســتگی و آفرینش گــری کــه در ادامــه بــه توضیــح هــر یــک از ایــن 

پرداختــه می  شــود.  از مشــارکت  کنندگان  نقل  قول  هایــی  و  مقوله  هــا 

1-5. ارتقای فردی
زنــان به لحــاظ فــردی در خــود دگرگونــی مثبتــی را احســاس می  کننــد کــه ناشــی از حضــور در 
برنامه  هــای توانمندســازی اســت. می  تــوان گفــت فــرد به نوعــی احســاس قــدرت دارد و ازنظــر 
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روحــی بهبودیافتــه، خــود را بــاور داشــته و تاحــدودی احســاس آســودگی دارد؛ ایــن مقولــه، 
شــامل 6 مقولــۀ فرعــی اســت کــه عبارتنــداز: جرأت  منــدی، احســاس رضایت  منــدی، دگرگونــی 

فــردی، بهبــود وضعیــت روحــی، احســاس آســودگی، خودبــاوری.
مناسـب،  به طـور  دیگـران  بـه  خـود  افـکار  و  احساسـات  عقایـد،  ابـراز  جرأت منـدی:   -
مسـتقیم، صادقانـه و بـدون بی  احترامـی بـه حقـوق دیگـران؛ ایـن مقولـه به معنـی دفـاع از حـق 
خـود، مقابلـه بـا ترس  هـا و سرسـختی و کم  نیـاوردن در مقابـل سختی  هاسـت؛ درواقع، جسـارت 
تغییرکـردن و قطـع رابطـه بـا افـرادی اسـت کـه به گونـه  ای مخـل آسـایش و راحتـی فـرد اسـت. 

»محبوبه« می  گوید: 
ــن  ــم، م ــون کن ــام، حلش ــار بی ــکلاتم کن ــا مش ــور ب ــم چه ط ــاد گرفت »ی
جــرأت پیــدا کــردم کــه از حقــم دفــاع کنــم، مــن خیلــی تغییــر کــردم و 

جدول 2: مقوله  های استخراج  شده از مصاحبۀ عمیق با زنان )نگارندگان، 1402(.
Tab 2: Components extracted from in-depth interviews with women (Authors, 2022). 

 هسته  ۀمقول اصلی  ۀمقول فرعی  هایمقوله
 مندیجرأت

 ارتقای  فردی 

بازآفرینی 
 

 احساس رضایتمندی
 دگرگونی فردی  

 بهبود وضعیت روحی  
 احساس آسودگی  

 خودباوری  
 دادن به زندگی نظم 

 زندگیمدیریت 
 بهبود رفاه خانواده 

 افزایش کیفیت روابط 
 حمایتگری

 بهبود وضعیت ظاهری زندگی 
 کسب درآمد  شکوفایی مالی  استقلال مالی

 گذر از بحران   ها رویارویی با دشواری بازگشت مجدد به زندگی  
 خلاقیت و تنوع در کار  

 نگریآینده پیوستگی و آفرینشگری
 رشد تدریجی و آرام 
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تــو زندگیــه«. به نظــرم تغییــر انســان ســخت  ترین مرحلــه 
- احســاس رضایت  منــدی: حــس آرامشــی اســت کــه از درون انســان نشــأت می  گیــرد، و در 
زنــان توانمنــد زمانــی ایــن احســاس آرامــش درونــی یــا رضایتمنــدی شــکل گرفته کــه از داشــتن 
شــغل درآمــدزا، کار و زندگــی، احســاس مفیــد بــودن و کمــک بــه همســر احســاس رضایــت داشــته 
و حتــی ســعی کرده  اند بــه افــرادی کــه دارای وضعیــت مشــابه آنــان هســتند نیــز کمــک نماینــد. 

»ساناز« می  گوید:
 »حســم خیلــی خوب شــده بــود، می  دیــدم تــو زندگیــم مفیــدم و اول 
زندگــی بــه شــوهرم کمــک می  کنــم، بــرام خیلــی ارزشــمند بــود، احســاس 

می  کــردم شــوهرم و خانــوادش یه جــور دیگــه بــه مــن نــگاه می  کنــن«.
خ می دهــد و باعــث تحــول و تغییــر در رفتــار،  - دگرگونــی فــردی: تغییراتــی کــه درون فــرد ر
اثــر تجربیــات، نیازهــا،  بــر  احساســات و دیدگاه هــای او می شــود. ایــن تغییــرات می تواننــد 
خ دهنــد. زنانــی کــه بــه مرحلــۀ توانمنــدی رســیده  اند  ارزش هــا، اعتقــادات و ســایر عوامــل ر
خ داده، حتــی ســبک زندگیشــان نیــز تغییــر کــرده اســت  تغییراتــی در افــکار و دیدگاه  هایشــان ر

و ایــن تغییــر عامــل پیشــرفت آنــان بــوده، شــعور و اعتبــار اجتماعــی آنــان را بــالا می  بــرد. 
»مریم« می  گوید: 

»الان دیگــه روش زندگیــم تغییــر کــرده، فکــرم همــون فکــر 5 ســال 
پیــش نیســت، درســته کــه ایــن تغییــر بــا ســختی همــراه بــود ولــی باعــث 

شــد یــه تغییــر اساســی تــو فکــر مــن پیــش بیــاد«.
- بهبــود وضعیــت روحــی: زنــان پــس از توانمندشــدن احســاس قوی  بــودن در مقابــل 
ســختی  ها داشــته، صبــر و تــلاش و پشتکارشــان افزایش یافتــه و احســاس قــدرت و قوی  بــودن 
دارنــد؛ از ســوی دیگــر، سرسخت شــده و اعتمــاد بــه نفــس و عزت  نفسشــان نیــز افزایش  یافتــه 

و ســعی می  کننــد عشــق و محبــت خــود را نثــار دیگــران کــرده و بهتریــنِ خــود باشــند. 
»شکوفه« می  گوید: 

»از موقعــی کــه کارم شــروع کــردم سرســخت تر شــدم و خیلــی کــم 
خــودم  بهتریــنِ  می  کنــم  ســعی  همیشــه  و  بشــم  عصبــی  پیش  میــاد 

باشــم و اعتمــاد بــه نفســم خیلــی بــالا رفتــه«.
و  باشــد  آرامــش  در  زندگی  شــان  می  کننــد  ســعی  توانمنــد  زنــان  آســودگی:  احســاس   -
آرامشــی کــه کســب کرده  انــد را حفــظ کــرده، در موقعیت هایــی کــه مخــل آســایش و آرامش  شــان 

اســت قــرار نگیرنــد و احســاس آرامــش درونــی دارنــد. 
»اعظم« می  گوید: 

»الان دیگــه خیالــم راحت شــده، تــو زندگیــم بــه یــه آرامشــی رســیدم 
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و حاضــر نیســتم بــه هیــچ قیمتــی ایــن آرامشــو از دســت بــدم«.
- خودبــاوری: بــاور مثبــت بــه خــود و بــاور بــه توانمندی هــای خــود در زندگــی اســت. زنــان 
توانمنــد بــه خــود بــاور داشــته و ســعی می  کننــد اشــتباهات گذشــته را جبــران کــرده، از کار و 

تجربــه خــود اســتفاده نمــوده و در جهــت پیشــرفت حرکــت کننــد. 
»پروین« می  گوید: 

بــالا  خودمــو  و  میشــم  بلنــد  جــام  از  دوبــاره  مطمئنــم  »خودمــم 
میکشــم. تمــام ســعی و تلاشــمو می  کنــم کــه بعــد از ایــن همــه شکســت 

تــو زندگــی، دوبــاره بلنــد بشــم«.

2-5. مدیریت زندگی
پــس از چالش  هایــی کــه یکــی پــس از دیگــری در زندگــی از راه می  رســند، افــراد انگیــزۀ خــود را از 
دســت نــداده و ســعی می  کننــد ذهنیــت خــود را تغییــر داده و کنتــرل زندگــی را در دســت بگیرنــد. 
یکــی از پیامدهــای توانمندســازی بــرای زنــان ایــن اســت کــه توانســته  اند روابــط خانوادگــی 
خــود را بهبــود بخشــند، بــه زندگــی نظــم داده، ظاهــر زندگــی را حفــظ کــرده و بــه رفــاه خانــواده 
کمــک نماینــد و از ســوی دیگــر نقــش حمایتگــر را بــرای همســر خویــش نیــز داشــته باشــند. ایــن 
مقولــۀ شــامل 5 مقولــۀ فرعــی اســت کــه عبارتنــداز: نظــم  دادن بــه زندگــی، بهبــود رفــاه خانــواده، 

افزایــش کیفیــت روابــط، حمایتگــری، تظاهــر بــه زندگــی خــوب اســت.
- نظــم  دادن بــه زندگــی: زنــان پــس از توانمندشــدن توانســته  اند بــرروی همســر و فرزنــدان 
باشــند؛  زندگــی  و نجات  بخــش  و  بهبــود بخشــیده  را  زندگــی  تأثیــر مثبــت بگذارنــد، وضــع 
هم چنیــن سرپرســتی خانــواده را برعهده  گرفتــه و پــس از ایــن تمرکــز خــود را بــر روی موفقیــت 

همســر و فرزنــدان بگذارنــد.  
»مهری« می  گوید: 

ــن  ــن م ــتن و می  فهم ــی هس ــای عاقل ــام بچه  ه ــکر بچه  ه »خداروش
گــر  بهشــون می  گفتــم کــه مــن مــادر شــما نیســتم مــن پــدر شــما هســتم ا
جایــی کوتاهــی می  کنــم بــه خاطــر اینــه کــه دارم ســعی می کنــم زندگیمــو 

جمع وجــور کنــم و بچه هــا درک می  کــردن«.
کــه توانمنــد شــده و بــه درآمــد رســیده اند، توانســته اند  - بهبــود رفــاه خانــواده: زنانــی 
تاحــدی  را  فرزنــدان  و  خانــواده  هزینه  هــای  کــرده،  تهیــه  زندگــی  بــرای  جدیــد  ملزومــات 
بــرای خانــواده فراهــم  رفــاه بیشــتری  برطرف  نمــوده و ســعی کرده  اند محــل زندگــی بهتــر و 

نماینــد. 
»سمیرا« می  گوید: 
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»یک ســالی هســت کــه خیالــم از بابــت کارم راحــت شــده، زندگیمــون 
بهتــر شــده، درســته هنــوز مســتأجریم ولــی خــب تونســتیم یــه مقــدار 
وســایل نــو بــرای خونــه بخــرم، خونــۀ بهتــری اجــاره کردیــم، هنــوز 
اون قــدر درآمــد نــدارم کــه بتونــم پس انــداز داشــته باشــم، ولــی الان 

زندگیــم خیلــی تغییــر کــرده«.
کیفیــت روابــط: زنــان ضمــن جلــب حمایــت و همراهــی همســر بــرای کارکــردن،  - افزایــش 
روابطشــان بــا خانــواده، همســر و فرزنــدان بهبــود یافتــه و بــه نقطــه ای رســیده کــه فرزنــدان نیــز 

از مــادر الگــو می  گیرنــد.
»مریم« می  گوید: 

ــم  ــم رابط ــته باش ــد داش ــودم درآم ــرای خ ــتم ب ــه تونس ــی ک »از موقع
ج  ج کــردم بــرای خــودم خیلــی خــر بــا بچه هــام بهتــر شــد براشــون خر
ج کــردم از موقعــی  بــرای بچه هــام هرچــی تونســتم خر نکــردم، ولــی 
کــه کار می  کنــم و درآمــد دارم ارتباطــم بــا شــوهرمم خیلــی بهتــر شــده و 

ــت«. ــن نذاش ــرای م ــی ب ــچ محدودیت ــم هی ــوهرمم ه ش
- حمایتگــری: افــراد در مواجهــه بــا چالش  هــا و مشــکلات ســعی می  کننــد بــرای یک دیگــر 
حامــی باشــند، زنــان مشــارکت  کننده در پژوهــش نیــز، ســعی  کرده  اند از همسرشــان حمایــت 
روانــی به  عمل  آورنــد، همســرانی کــه اعتیــاد داشــتند را بــرای تــرک اعتمــاد کمــک نمــوده و پــس 
از آن نیــز همراهی  شــان کرده  انــد. هم چنیــن بــرای همســرانی کــه کار نداشــته  اند در کنــار خــود 

شــغل ایجــاد کــرده و ســعی کرده  انــد بــا ایــن کار همســران احســاس وابســتگی نداشــته باشــند.
»فرزانه« می  گوید: 

»مــن یــه خــورده ســرگرمش می  کنــم مثــاً میــرم از روســتای شــوهرم 
ــداره، شــوهرمو  ــادی ن ــارم شــوهرم می فروشــه، ســود زی شــیرۀ انگــور می
ســرگرم می  کنــم، مثــاً لباســایی کــه مــی  دوزم میــدم ببــره و بیــاره؛ بــرام 
ســودی نــداره، ســرگرمش می  کنــم، دو تــا نیــرو گرفتــم یــه مقــدار کارمــو 

بیشــتر کــردم، شــوهرم همیــن لباســا رو می بــره و میــاره«. 
کرده  انــد بــا وجــود تمــام مشــکلات و  - بهبــود وضعیــت ظاهــری زندگــی: زنــان ســعی 
کننــد؛ به طوری کــه در نظــر دیگــران زندگی  شــان خــوب  را حفــظ  زندگــی  دغدغه  هــا ظاهــر 
به نظــر برســد، دیگــران از وضعیــت فعلــی زندگیشــان باخبــر نباشــند و ایــن کار را ســعی می  کننــد 

ــد.   ــا حفــظ ظاهــر و پوشــش خــود انجــام دهن ب
»صدیقه« می  گوید:

»دوســتای شــوهرم خبــر نــدارن کــه چــه کارا کــرده و زندگیمــون چــه 
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جوریــه، همیشــه ســعی کــردم جلــوی بقیــه ظاهرمــو حفــظ کنــم، لبــاس 
گــرم مراســمی بــوده  خــودم و شــوهر و بچه  هــام همیشــه خــوب باشــه، ا
ــع  ــو جم ــه ت ــردم ک ــن کارو ک ــرم، ای ــاس بخ ــدم لب ــک ب ــرم چ ــده ب ــه ش گ ا

ــی خــوب به نظــر بیاییــم«. خیل

3-5. شکوفایی مالی
زنــان پــس از توانمندشــدن بــه رشــد و پیشــرفت مالــی دســت یافتند؛ به  طوری  کــه از نظــر مالــی 
مســتقل شــده و بــه درآمــد رســیده  اند. ایــن مقولــه شــامل دو مقولــۀ فرعــی اســت کــه عبارتنــداز: 

اســتقلال مالــی، کســب درآمــد. 
- اســتقلال مالــی: زنــان بــه درآمــد مســتقل رســیده و احســاس اســتقلال مالــی داشــته  اند، 
و  نمــوده  تأمیــن  را  زندگــی  هزینه  هــای  برســند،  ثابــت  درآمــد  بــه  توانســته اند  کارکــردن  بــا 

بدهی  هــای خــود را نیــز بپردازنــد. 
»فرحناز« می  گوید: 

ــردم.  ــه کار نمی  ک ــدت دیگ ــن ش ــه ای ــی ب ــردم ول ــاً کار می  ک ــن قب »م
الانــم خداروشــکر کــه بعــد از یک  ســال بــه درآمــد ثابــت رســیدم و خیلــی 

خیلــی خوشــحالم«.
- کســب درآمــد: زنــان بــه درآمــد رســیده و ســعی می  کننــد از روش هــای مختلــف و متنــوع 
ــتن  ــتر و داش ــد بیش ــب درآم ــرای کس ــگاه  ها ب ــور در نمایش ــد، از حض ــتفاده نماین ــی اس درآمدزای
هزینــۀ تأمیــن مــواد اولیــه اســتفاده نماینــد، برخــی نیــز توانســته  اند چنــد نفــر را بــا خــود همــراه 

نمــوده و در کارشــان پیشــرفت کننــد. 
»راضیه« می  گوید: 

»بــه امیــد خــدا حــالا یــه پولــی هــر مــاه دارم، دم عیــد میشــه یــا 
مشــتری  مــن  خُــب  می خــواد  چیــزی  جهیزیــه  ای  کســی  یه وقتــی 
میــاد،  گیــرم  هــم  بیشــتری  پــول  همیــن  خاطــر  بــه  و  دارم  بیشــتری 
خانــم... همیشــه نمونــۀ کارامــو میــزاره روی میــزش، هــر کســی میــاد 
نمونــه کارمــو می بینــه، وقتایــی هــم کــه نمایشــگاه باشــه دیگــه ســرمون 

خیلــی شــلوغ میشــه«.

4-5. رویارویی با دشواری  ها
یکــی از پیامدهــای توانمندســازی بــرای زنــان، توانایــی رویارویــی بــا مشــکلات و سختی  هاســت 
کــه برخــی از آنــان چندبــاره بــا ایــن مشــکلات مواجــه شــده و ســعی کرده  انــد بــر ایــن مشــکلات 
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فائــق آینــد؛ البتــه در ایــن راه از کمــک و همراهــی دیگــران نیــز اســتفاده نموده  انــد. ایــن مقولــه 
شــامل دو مقولــۀ فرعــی بازگشــت مجــدد بــه زندگــی، و گــذر از بحــران اســت. 

گرفته  انــد،  قــرار  کــه در فرآینــد توانمندســازی  زنانــی  بــه زندگــی:  - بازگشــت مجــدد 
دوره  هایــی از زندگی  شــان دچــار بحــران شــده و در وضعیــت نامناســبی بــه ســر بــرده، آنــان 
ســعی کرده  انــد کــه ایــن دوران را پشت ســر گذاشــته و بــه زندگــی بازگردنــد، در ایــن راه اعضــای 
خانــواده بــه آن هــا کمــک نمــوده و در مــواردی خودشــان نیــز درخواســت کمــک و حمایــت 
داشــته  اند، تــلاش کرده  انــد زندگــی خــود را بســازند و در جایی کــه ســرمایۀ زندگی  شــان درحــال 

نابــودی قــرار داشــته، ســعی کرده  اند بخشــی از ســرمایه را حفــظ نماینــد. 
»فرزانه« می  گوید: 

از دســت می  رفــت و شــوهرم اصــاً  »ســرمایۀ زندگی مــون داشــت 
بــه فکــر نبــود قبــل از این کــه تمــام ســرمایه  مون از دســت بــره؛ پــول یــه 
ــه  ــم ک ــه  ای خریدی ــه خون ــم و ی ــوهرم گرفت ــه زور از ش ــی رو ب ــۀ کلنگ خون
الانــم هســت و بعــد از ورشکســتگی شــوهرم اونجــا زندگــی می  کنیــم کــه 

ــم مســتأجری«. ــا نمی  تونســتیم بری ــر نبــود م گ ا
- گــذر از بحــران: زنــان توانمنــد دوره  ای بحرانــی را در زندگــی داشــته، امــا ســعی کرده  انــد 
نشــان دهند،  مقــاوم  دشــواری  ها  مقابــل  در  را  خــود  کننــد،  عبــور  مشــکلات  و  ســختی  ها  از 
ســختی  ها را تحمــل کــرده، در مقابلشــان توانــا شــده و درنهایــت بتواننــد تنش  هــای زندگــی را 

مدیریــت نماینــد. 
»سکینه« می  گوید: 

بیشــتر  کارمــون  هرچــی  کنیــم،  حــل  می  تونیــم  رو  »تنش  هــا 
بهتــر  میــره،  بالاتــر  مشــکلاتمون  تحمــل  قــدرت  هــم  مــا  پیش میــره 

کنیــم«. مدیریــت  کارمونــو  می  تونیــم 

5-5. پیوستگی و آفرینشگری
زنــان به طــور پیوســته و مــداوم رو بــه پیشــرفت بــوده، از راه  هــا و روش  هــای مختلــف در جهــت 
ایــن پیشــرفت اســتفاده نمــوده، نگاهشــان بــه آینــده بــوده و در عین حــال رشــد و پیشــرفت 
آن هــا تدریجــی و آرام بــوده و یک بــاره اتفــاق نیفتــاده اســت. ایــن مقولــه شــامل ســه مقولــۀ 

فرعــی: خلاقیــت و تنــوع در کار، آینده  نگــری، رشــد تدریجــی و آرام اســت. 
روش  هــای  و  راه  هــا  از  کارشــان  در  ســعی  کرده  اند  زنــان  کار:   در  تنــوع  و  خلاقیــت   -
مختلــف بــرای تنوع  بخشــی و خلاقیــت در کارشــان اســتفاده نمــوده، ســعی کرده  انــد ضمــن 
گــر در ایــن راه بــا مشــکل مواجــه شــده یــا  حفــظ کیفیــت، مشــکلات کارشــان را برطــرف کــرده و ا
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تولیداتشــان بــازار مناســبی نداشــته، نــوع تولیدشــان را نیــز تغییــر دهنــد. 
»سمیه« می  گوید: 

»یادمــه وقتــی می خواســتیم کلمپــه درســت کنیــم دقیقــاً 24 ســاعت 
بیــدار بودیــم و کار می  کردیــم، خمیــر همــش خــراب میشــد، شــب تــا 
صبــح کنــار فــر اشــک ریختیــم تــا یــاد گرفتیــم چــه کار کنیــم، یعنــی مــا از 
امــروز صبــح شــروع کردیــم بــه درســت  کردن کلمپــه، همــش خمیــر خــراب 
می  شــد دوبــاره ســعی می  کردیــم و دوبــاره و دوبــاره تــا بــه خودمــون 
ــر نشســتیم  اومدیــم دیدیــم صبــح روز بعــد شــده و مــا هم چنــان کنــار فِ
و نــگاه می  کنیــم، خلاصــه بعــد از 24 ســاعت فرمــول نهایــی دســتمون 
اومــد، یــه چیزایــی رو بــا هــم امتحــان کردیــم ببینیــم چه جوری میشــه، 
گــه مشــتری نداشــتیم از  مثــاً یــه مــدل کیــک رو تــا ســه بــار می زدیــم، ا
فهرســت محصولاتمــون حــذف می کردیــم، خلاصــه کــه خیلــی ســختی 

کشــیدیم تــا اومدیــم رو روال بیفتیــم«.
- آینده  نگــری: گســترش افــق دیــد خــود و دیــدن پشــت  پرده مســائل، در زمــان حــال، آینــده   
را دیــدن کــه نتیجــۀ آن، چاره  اندیشــی بــرای رخدادهــای احتمالــی اســت؛ درواقــع، زنــان بــرای 
کاری و هم چنیــن زندگــی شخصی  شــان برنامــه داشــته، ســعی می  کننــد پس انــدازی  آینــدۀ 

بــرای آینــده فراهــم نمــوده و از ســوی دیگــر، تلاش  شــان در جهــت ارتقــا و پیشــرفت اســت. 
»نسرین« می  گوید: 

ــرای آینــده برنامــه داشــته باشــی و آینــده رو ببینــی، آینــده  ــد ب »بای
همیــن فرداســت بایــد ببینــی چــه کار می  تونــی انجــام بــدی. خــودت 

بایــد پیــش بــری«.
- رشــد تدریجــی و آرام: زنانــی کــه در فرآینــد توانمندســازی حضــور داشــته، همــواره بــا 
ــا  دردهــا و رنج  هایــی در طــول زندگــی مواجــه بوده  انــد کــه ســعی کرده  انــد بــه ایــن دردهــا معن
داده و در جهــت پیشرفت  شــان از آن هــا اســتفاده نماینــد، ســعی کرده  انــد در ســکوت و زندگــی 
کار خــود را پیــش ببرنــد، تعریــف و تمجیــد دیگــران برایشــان مهــم نبــوده و درنهایــت  آرام 

کرده  انــد.  به صــورت پلکانــی رشــد 
»مهدیه« می  گوید: 

گــر از مــن زیــاد  »مــن الان بــه ایــن رنجــش معنــا دادم، بــرادرام ا
حمایــت می  کــردن مــن نمــی تونســتم مســتقل باشــم، مــن درد کشــیدم 
و درد کشــیدن باعــث میشــه کــه تغییــر کنــم، آرامــش درونــی دارم، الان 
خیلــی چیــزا رو دارم، قبــاً هیچــی نداشــتم، ولــی الان دارم بی  صــدا 
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زندگــی می  کنــم، در آرامــش زندگــی می  کنــم، الان تعریــف دیگــران بــرام 
مهــم نیســت«.

کرمــان می تــوان  - مقولــۀ هســته: بــا توجــه بــه پیامدهــای توانمندســازی زنــان شــهر 
ح نمــود. بازآفرینــی به معنــی آفرینــش مجــدد  مقولــۀ هســته را تحــت عنــوان »بازآفرینــی« مطــر
از  پــس  توانمندســازی،  فرآیندهــای  در  حاضــر  زنــان  کــه  بدین  معنــی  اســت؛  ازنوســاختن  و 
کــرده و ســعی می  کننــد  توانمندشــدن توانایــی بازآفرینــی و دوباره  ســاختن زندگــی خــود را پیدا

ــند.  ــرفت باش ــه پیش رو ب

6. نتیجه گیری 
براســاس یافته  هــای پژوهــش پیامدهــای توانمندســازی عبارتنــد از: ارتقــای فــردی، مدیریــت 
ــته  ــۀ هس ــگری. مقول ــتگی و آفرینش ــواری  ها، پیوس ــا دش ــی ب ــی، رویاروی ــکوفایی مال ــی، ش زندگ
توانمندســازی  فرآینــد  در  زنــان  کــه  اســت  بدین  معنــی  اســت؛  بازآفرینــی  استخراج  شــده 
توانســته  اند زندگی  شــان را از نــو بســازند و نه تنهــا از نظــر رفاهــی ایــن تغییــر حاصــل شــده، 
بلکــه به عنــوان کنشــگران و عاملان  تغییــر توانســته  اند در زندگــی شــخصی و اجتماعی  شــان 
تغییراتــی ایجــاد کننــد. همان  گونــه کــه در رویکــرد جنســیت و توســعه و دیــدگاه »ریتــزر« زنــان 
به عنــوان کنشــگرانی درنظــر گرفتــه می  شــوند کــه عامــلان تغییرنــد؛ »کبیــر، ســن و لانگــه« نیــز 
بــرای عاملیــت زنــان در فرآینــد توانمندســازی نقــش برجســته  ای درنظــر گرفتــه و ایــن نقــش 
خ می  دهــد، مهــم می  داننــد. پژوهــش  را در تغییراتــی کــه در زندگــی فــردی و اجتماعی  شــان ر
کیــد دارد. زنــان  »عظیمــی« همــکاران )1401( نیــز بــر نقــش عاملیــت زنــان در توانمندســازی تأ
پــس از فرآینــد توانمندســازی از نظــر فــردی رشــد و ارتقــا یافتــه، توانایــی مقابلــه بــا مشــکلات و 
ســختی  های زندگــی را پیــدا می کننــد، ایــن توانایــی را می  یابنــد کــه بــرای چالش  هــا راه  حل  هــای 
معقــول پیــدا کــرده و از ســوی دیگــر، آن هــا توانایــی مدیریــت زندگــی را نیــز دارنــد و در کنــار 
این هــا از نظــر مالــی وضعیت  شــان بهبــود می  یابــد. در پژوهــش »چــک« و »کوربــت« )2024( 
بــر اهمیــت خودکفایــی )شــکوفایی( مالــی به  عنــوان یکــی از پیامدهــای توانمندســازی زنــان 
کیــد شــده اســت؛ هم چنیــن در پژوهــش »نــور« و همــکاران )2021( نیــز قــدرت تصمیم گیــری  تأ
کمتــر، خودمختــاری و اســتقلال مالــی، ازجملــه پیامدهــای توانمندســازی  قــوی، مشــکلات 
گاهــی  زنــان اســت. در پژوهــش »احســانی  فر« و همــکاران )1401( نیــز، توانمندســازی، افزایش  آ
کرد  ن  شــناخت نســبت بــه توانایی  هــای خــود و بســتری بــرای بازآفرینــی اجتماعــی  زنــان، پیدا
گامــی در جهــت توســعۀ  زنــان را فراهــم می  نمایــد؛ بنابرایــن توانمندســازی زنــان می  توانــد 
کــه در پژوهــش »پناهــی« )1402(، »یاســمی« و همــکاران )1402( و »عدیــل« و  جامعــه باشــد 

همــکاران )2023( بــه ایــن مســأله اشــاره شــده اســت. 
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6-1. پیشنهادها 
بــا توجــه بــه نتایــج پژوهــش، پیشــنهاد می  شــود زنــان حاضــر در فرآینــد توانمندســازی تــا 
رســیدن بــه مرحلــۀ توانمندســازی حمایت شــده و مشــاوره  هایی جهــت راه انــدازی کســب و کار، 

ــد.  ــت نماین ــی و... دریاف بازاریاب

سپاسگزاری 
نقش  مقاله  مطالب  غنای  در  خود  سازندۀ  پیشنهادهای  با  که  نشریه  ناشناس  داوران  از 

داشته اند، کمال تشکر را داریم. 

مشارکت درصدی نویسندگان
مشارکت همۀ نویسندگان در نگارش مقاله برابر بوده است. 

تعارض منافع
که هیچ گونه تعارض و  نویسندگان ضمن رعایت اخلاق نشر در ارجاع دهی، اعلام می دارند 

منافع در مطالب این مقاله وجود ندارد. 

پی نوشت
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9. Humphrey
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11. Konnie
12. Amartia Sen
13. Langwe
14. Cheek & Corbett
15. Adeel, Sabir & Majid
16. Rahman, Huq & Hossen
17. Noor, Isa & Nor
18. Gupta
19. Max qDa



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر392

ســــال 13، شــــــمارۀ 24، بــــهار و تابـــــستان  1403 

کتابنامه
 .)1401( مهنــا،  شــاهمرادی،  و  قنبــر؛  محمدی الیاســی،  تهمینــه؛  احســانی فر،   -
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https://www.sid.ir/paper/966753/  .115-81  ،)80(  21 اجتماعــی،  رفــاه  خانــوار«. 

fa#downloadbottom
- خاتــم، اعظــم، )1389(. توانمنــدی زنــان؛ نقــدی بــر رویکردهــای رایــج توســعه. مترجــم: 
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کیــد بــر برنامه هــای چهــارم، پنجــم و ششــم توســعۀ جمهــوری  زنــان سرپرســت خانــوار بــا تأ
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