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Abstract
Unemployment is one of the major socio-economic problems that can have irreparable 
economic and social consequences and is one of the main reasons for economic and social 
problems. Meanwhile, the unemployment of young people and especially university graduates 
is of double importance due to the economic and social costs that have been incurred for their 
education. In this article, the factors affecting the unemployment of the graduates of Islamic 
Azad Universities in the west of Mazandaran province have been investigated. For this purpose, 
a survey method and a researcher-made questionnaire tool were used to collect information. 
The statistical population of the current research consists of all university graduates of 
humanities fields in the western universities of Mazandaran province in the years 2018-2019. 
352 of them participated in this study by cluster sampling method. According to the descriptive 
findings, 69.3% were employed and 30.7% were unemployed. 24% of the respondents were 
self-employed. 19.3% of all employees were working in the government sector and 16.7% 
were working in the non-government sector, 30.7% were unemployed and 11.3% were studying 
in higher education. The results of this research showed that unemployment was observed in 
women, single people, people with lower education and at younger ages. In addition, the results 
indicate the direct and significant impact of social factors (population growth, social inequality 
and expansion of urbanization) and economic factors (high inflation rate, inability of graduates 
to invest, lack of skill training and low level of demand for graduates). It has been on the 
unemployment of graduates. Therefore, in order to control the unemployment of university 
graduates, it is necessary to develop a comprehensive plan with the cooperation of the Ministry 
of Science and implement it with the cooperation of various institutions.
Keywords: Graduate Unemployment, Islamic Azad Universities, Social Factors, Economic 
Factors, Individual Characteristics.
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1. Introduction
Unemployment, in its traditional sense, is related to the problem of the 
workforce, unemployed people are known as a group of people who are 
looking for work, in recent years, many researchers have pointed out the 
shortcomings of this definition, which does not include hidden unemployment. 
They have paid attention. From the economic point of view, any activity that 
is carried out with the intention of production and is rewarded is called work, 
although from the point of view of sociologists, the concept of stability is 
included in the meaning of work, then it is possible that an activity that from 
an economic point of view is called work. It is considered that sociologists do 
not consider it a work due to the wrong consequences (such as the feeling of 
worthlessness in the individual, poverty and hardship and family problems, 
ets). of course the individual decision and will to remain unemployed, except 
in The cases where a person accepts unemployment to change job, the 
unemployment of university graduates is one of the most important issues in 
developing countries. (Raitzadeh Faramarez, 2013). Since in every society, 
heavy expenses are paid for the training of people in order to get them a job 
and also to meet the needs of the labor market, the unemployment of graduates 
will leave harmful effects on the society. The unemployment of the graduates 
is a waste of the huge human capital of the country, and since the economic 
competition is more dependent on trained and specialized human resources 
than ever before, the unemployment of the university graduates means a loss 
of capital. It is material, scientific and cultural that should be investigated as 
a social issue. Due to its consequences in economic and social anomalies, 
the problem of unemployment is annoying for all members of the country’s 
population.

- Materials and Methods: Descriptive research using a survey method 
and a researcher-made questionnaire tool to collect information, the statistical 
population of the research is graduates of humanities majors from the 
western Azad universities of Mazandaran province in the years 2009 to 2019, 
distributed in the western cities of the province. : Nowshahr: 4020 people; 
Chalus: 7500 people; Tenkabon: 8251 people and Ramsar: 2463 people.

3. Theoretical definition of variables
- Unemployment: Unemployment is an involuntary and long interruption of 
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work so that it is not possible to find a new job and there is no job opportunity 
for a part of the workforce that is willing to work with unemployment as one 
of the signs of the current wage (Naimi Omran et al. 2018).

- Economical: How economic factors interact and how different economies 
work. A wide range of factors (inflation and costs, investment and production 
based on demand and supply of goods, labor markets where the demand and 
supply of various types of labor are made)

- Social: A set of factors that are the main constituents of societies from the 
dimensions of physical expansion (such as the expansion of cities), cultural 
(the totality of customs and traditions...) the level of health (physical and 
mental and health status), education 

3. Operational definition of variables
To measure the validity of the questions from face validity, to measure the 
validity of the pre-test method and the reliability of the research. Cronbach’s 
alpha coefficient for economic is 0.758 and for social is 0.769.

4. Data
- 59% of respondents are male and 41% are female
- 18.3 percent less than 25 years old, 23.3 percent 26 to 30 years old, 28.4 

percent 31 to 35 years old, 16.7 percent 36 to 40 years old, 13.3 percent more 
than 41 years old

- 71% single, 29% married
- 40% bachelor’s degree, 42.3% master’s degree, 17.4% doctorate.
- 24% self-employed, 19.3% government sector, 16.7% non-government 

sector. 30.7 percent are job seekers, 11.3 percent are studying at a higher level 
of education. 69.3 percent employed, 30.7 percent unemployed.

58.6 percent of men and 43.7 percent of working women. This difference 
is statistically significant in the 99% confidence interval of 1% probability of 
error.

5. Conclusion
Considering the attitudes and factors affecting the unemployment of 
university graduates, the authorities of organizations should be used to plan 
and implement a comprehensive plan in the field of employment to solve this 
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problem. The Ministry of Science should cooperate with the relevant bodies.
The imbalance between labor supply and demand due to the policy of 

increasing the capacity of universities, which was implemented with the policy 
of reducing unemployment pressure, caused unemployed graduates to enter 
the labor market with a delay.The increase in labor supply on the one hand، 
the slight growth in labor demand on the other hand caused the unemployment 
of graduates to increase. 

About 70% of the surveyed sample were employed, but the number of 
unemployed people is also a question to be considered. It is necessary for 
higher education to review the admission of humanities students. The student 
acceptance capacity should be determined according to the country’s need 
for experts in each field. One of the most important things for having a 
dynamic economy is the balance between the supply of specialized labor and 
the demand of the labor market. It is useful to create a balance between the 
measures of higher education and the labor market.

It is suggested that the government, as the responsible person, implements 
extensive measures to reduce unemployment. The current programs are more 
limited to economic factors than management factors, including the provision 
of facilities, which do not create a desirable result due to the superstructure 
of the solution and the one-dimensional nature of the program; In addition 
to recognizing the factors that aggravate unemployment, programs should be 
set up and implemented in various administrative areas. The first step is to 
provide the possibility of the participation of the main actors (private sector, 
government...) and create trust in them.
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چکیده
اجتماعــی  و  اقتصــادی  پیامدهــای  می توانــد  کــه  اســت  اقتصادی-اجتماعــی  بــزرگ  مشــکلات  از  یکــی  بیــکاری 
در  اســت.  اقتصادی-اجتماعــی  مشــکلات  بــروز  اصلــی  دلایــل  ازجملــه  و  باشــد  داشــته  همــراه  بــه  جبران ناپذیــری 
و  اقتصــادی  هزینه هــای  به دلیــل  دانشــگاه ها  غ التحصیــلان  فار به خصــوص  و  جــوان  قشــر  بیــکاری  این میــان 
اجتماعــی کــه بــرای آمــوزش آن هــا انجــام شــده اســت، اهمیتــی مضاعــف دارد. در ایــن پژوهــش عوامــل مؤثر بــر بیکاری 
دانش آموختــگان دانشــگاه های آزاد اســلامی غــرب اســتان مازنــدران مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت. بدین منظــور از 
روش پیمایــش و ابــزار پرسشــنامه محقــق ســاخته بــرای جمــع آوری اطلاعــات اســتفاده شــده اســت. جامعــۀ آمــاری 
غ التحصیــلان دانشــگاهی رشــته های علــوم انســانی دانشــگاه های غــرب اســتان مازنــدران تشــکیل  تحقیــق را کلیــۀ فار
نتایــج تحقیــق  کردنــد.  ایــن مطالعــه شــرکت  بــه روش نمونه گیــری خوشــه ای در  از آن هــا  نفــر  کــه 352  می دهنــد 
ــتری  ــزان بیش ــر به می ــنین پایین ت ــر و در س ــلات پایین ت ــراد دارای تحصی ــرد، اف ــراد مج ــان، اف ــکاری در زن ــان داد بی نش
ــادار عوامــل اجتماعــی )افزایــش جمعیــت،  ــر مســتقیم و معن کــی از تأثی ــر ایــن نتایــج حا مشــاهده شــده اســت. علاوه ب
غ التحصیــلان در  خ تــورم، ناتوانــی فار نابرابــری اجتماعــی و گســترش شهرنشــینی( و عوامــل اقتصــادی )بــالا بــودن نــر
غ التحصیــلان  غ التحصیــلان( بــر بیــکاری فار ســرمایه گذاری، عــدم مهــارت آمــوزی و پاییــن بــودن ســطح تقاضــای فار
ح جامعــی بــا همــکاری وزارت علــوم تدویــن و بــا  غ التحصیــلان لازم اســت طــر بــوده اســت؛ لــذا بــرای کنتــرل بیــکاری فار

همــکاری دســتگاه های مختلــف اجرایــی گــردد.
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1.مقدمه
مفهــوم بیــکاری به معنــای ســنتی آن، بــا مســأله نیــروی کار ارتبــاط دارد و افــراد بیــکار به عنــوان 
ســال های  در  ولــی  می باشــند،  کار  جســتجوی  در  کــه  می شــوند  شــناخته  افــراد  از  گروهــی 
ــر بســیاری از محققــان بــه نقایــص و کمبودهــا ایــن تعریــف کــه بیــکاری پنهــان را شــامل  اخی
نمی شــود، توجــه نموده انــد. از نظــر اقتصــادی نیــز هــر فعالیتــی کــه بــه قصــد تولیــد انجــام شــود 
و پــاداش داشــته باشــد، »کار« نامیــده می شــود؛ هرچنــد از دیــدگاه جامعه شناســان، مفهــوم 
ثبــات در معنــی کار لحــاظ می شــود، ســپس ممکــن اســت فعالیتــی کــه از دیــدگاه اقتصــادی، کار 
به شــمار مــی رود جامعه شناســان به دلیــل پیامدهــای نادرســت )نظیــر احســاس بی ارزشــی در 
فــرد، فقــر و تنگ دســتی و مشــکلات خانوادگــی، بزهــکاری و آلودگــی بــه اعتیــاد، عقب ماندگــی 
کار نداننــد؛ بنابرایــن پذیرفته تریــن مفهــوم  کشــور ازنظــر اقتصــادی و...( و بی ثباتــی آن را 
بیــکاری عبــارت اســت از: مجمــوع تمــام افــرادی کــه شــاغل نیســتند، اعــم از کســانی کــه در 
جریــان دســتیابی بــه شــغل جدیدنــد یــا آنــان کــه قــادر بــه یافتــن شــغل بــا دســتمزدهای متعــارف 
ــدن،  ــکار مان ــه بی ــردی ب ــم و ارادۀ ف ــه تصمی ــت زاده، 1393: 153(. البت ــتند )رعی ــی نیس و واقع
غ التحصیــلان  ــر شــغل، بیــکاری را می پذیــرد، بیــکاری فار ــرای تغیی جــز در مــواردی کــه فــرد ب
دانشــگاه ها، یکــی از مهم تریــن مســائل کشــورهای درحــال توســعه می باشــد. از آنجــا کــه در 
ــغل  ــه ش ــا ب ــتیابی آن ه ــور دس ــراد به منظ ــوزش اف ــرای آم ــنگینی را ب ــای س ــه هزینه ه ــر جامع ه
ــلان  غ التحصی ــکاری فار ــود، بی ــت می ش ــازار کار پرداخ ــای ب ــه نیازه ــخ گویی ب ــن پاس و هم چنی
بــه هــدر  غ التحصیــلان،  بیــکاری فار گذاشــت.  بــر جامعــه برجــای خواهــد  زیانبــاری  اثــرات 
کنــون رقابــت اقتصــادی، بیــش از  رفتــن ســرمایۀ عظیــم انســانی کشــور اســت و از آنجــا کــه ا
پیــش بــه نیــروی انســانی آمــوزش دیــده و متخصــص وابســته اســت، بــا این اوصــاف بیــکاری 
غ التحصیــلان دانشــگاه ها، به معنــی از دســت رفتــن ســرمایه های مــادی، علمــی و فرهنگــی  فار

اســت کــه بایــد به عنــوان یــک مســأله اجتماعــی، مــورد تحقیــق قــرار گیــرد. 

2.مبانینظری
ظرفیت هــای  افزایــش  اســت.  یافتــه  ســریعی  گســترش  اخیــر  دهــۀ  دو  در  آموزش عالــی 
کــز آموزش عالــی در کلیــۀ اســتان های کشــور و از  آموزش عالــی از طریــق ایجــاد دانشــگاه ها و مرا
غ التحصیــلان  طریــق ایجــاد دانشــگاه آزاد اســلامی موجبــات افزایــش قابل ملاحظــۀ عرضــۀ فار
دانشــگاه ها شــده و عــدم هماهنگــی بیــن فرصت هــای شــغلی موجــود در بخش هــای مختلــف 
را  دانشــگاهی  غ التحصیــلان  فار بیــکاری  پدیــدۀ  بــروز  تقاضــا،  کمبــود  به عبارتــی  و  اقتصــاد 

فراهــم کــرده اســت. 
خ بیــکاری جمعیــت جــوان  ــر ــز ســال 1399، ن ــا پایی ــز آمــار ایــران، ت طبــق آخریــن آمــار مرک
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گــر بــه تفکیــک  جامعــه، یعنــی ســنین 18 تــا 35 ســال، در کل کشــور 16.5% بــوده اســت کــه ا
گرفتــه شــود، 28.7% متعلــق بــه زنــان، و 13.6% متعلــق بــه مــردان اســت  جنســیت درنظــر 

)مرکــز آمــار ایــران، 1399(.
دانش آموختــگان  اشــتغال  و  فنــاوری  تجاری ســازی  ســازمان  تحقیقــات  مطابــق 
از 768 هــزار نفــر بیــکار  از مجمــوع بیــش  کــه در ســال 1399 اجــرا شــد  جهــاد دانشــگاهی 
کــه  غ التحصیــل دانشــگاهی، 363 هــزار و 740 نفــر مــرد و 404 هــزار و 311 نفــر زن اســت  فار
بالاتریــن تعــداد مــردان بیــکار در رشــتۀ مهندســی، ســاخت و تولیــد بــا 178 هــزار و 461 نفــر 
ــوم اجتماعــی،  ــا 134 هــزار و 791 نفــر در رشــتۀ عل ــز ب اســت و بیشــترین تعــداد زنــان بیــکار نی
بازرگانــی و حقــوق تحصیــل کرده انــد. درمجموعــا 100 هــزار و 912 نفــر مــرد و زن در رشــته های 
علــوم انســانی و هنــر و 76 هــزار و 191 نفــر نیــز در علــوم، ریاضــی و کامپیوتــر بیــکار هســتند. 38 
کشــاورزی و دامپزشــکی، 25 هــزار و 997 نفــر در رشــته های  هــزار و 438 نفــر در رشــته های 
بهداشــت و رفــاه )بهزیســتی( و 17 هــزار و 407 نیــز در رشــتۀ خدمــات بیــکار هســتند )ســازمان 

.)1399 دانش آموختــگان،  اشــتغال  و  فنــاوری  تجاری ســازی 
کشــور و  کار  بــازار  غ التحصیــلان نشــانگر مشــکلات ســاختاری در  خ بیــکاری فار آمــار نــر
نامتناســب بــودن ســامانۀ برنامه ریــزی در نظــام آموزش عالــی بــا نیازهــای بــازار کار را بــه اثبــات 

می رســاند.
ح  ــوان یــک پدیــدۀ مخــرب اجتماعــی، اقتصــادی و فرهنگــی مطــر درواقــع بیــکاری به عن
بــوده و رفــع آن همــواره ازجملــه دغدغه هــای اساســی برنامه ریــزان بــوده اســت )شــامحمدی 

باغچــه، 1395(.
گرچــه مســأله بیــکاری بــا توجــه بــه تبعــات آن در ناهنجاری هــای اقتصادی-اجتماعــی  ا
و فرهنگــی بــرای کلیــۀ آحــاد جمعیــت کشــور آزاردهنــده و بــرای اقتصــاد کشــور بازدارنــده اســت؛ 
غ التحصیــلان دانشــگاه ها از حساســیت و اهمیــت بیشــتری برخــوردار  بــا این حــال بیــکاری فار
اســت. ایــن اهمیــت به دلیــل ســرمایه گذاری انجــام شــده بــرای تربیــت نیــروی انســانی ماهــر در 
کشــور و بلااســتفاده مانــدن آن در فعالیت هــای اقتصــادی و وارد کــردن خســارت بــه اقتصــاد 
کــردن نقش هــای اجتماعــی بــه افــراد  ملــی از ݣݣیک ســو، فراهــم نبــودن زمینــه بــرای محــول 
فرهیختــه بــرای نیــل بــه اهــداف توســعۀ کشــور از ســوی دیگــر و در عین حــال امــکان بــروز 
گاهــی بیشــتر اســت )مطیــری،  اعتــراض و عکس العمــل در جامعــه بــه ســبب باســوادی و آ

.)1393
امــروزه بــا پیشــرفت علــم و تکنولــوژی و تغییــرات جمعیتــی ازجملــه افزایــش جمعیــت 
ــای  ــده و نظام ه ــل ش ــی تبدی ــاً تخصص ــأله کام ــک مس ــه ی ــتغال ب ــأله اش ــرده، مس ــل ک تحصی
اســت.  ســاخته  روبــه رو  جــدی  و  جدیــد  چالش هــای  بــا  را  اقتصــادی  و  اجتماعــی  سیاســی 
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ــه ایــران ایــن مســأله به صــورت یــک  کثــر کشــورهای درحــال توســعه و ازجمل به طوری کــه در ا
معضــل بــزرگ و اساســی درآمــده اســت. ایــن درحالــی اســت کــه داشــتن فرصت هــای شــغلی 
مناســب نیازمنــد اقتصــادی پویــا و کارآمــد، زیرســاخت های مناســب، سیســتم آموزشــی کارآمــد، 
مســائل  هم چــون  عواملــی  از  نمی تــوان  آن کــه  ضمــن  می باشــد.   ... و  کار  فرهنــگ  اشــاعۀ 
چشم پوشــی  آن  بــرروی  فرهنگــی  ومســائل  اعتقــادات  سیاســی،  جریاݣݣن هــای  بین المللــی، 
نمــود؛ هم چنیــن نمی تــوان مســأله اشــتغال را تنهــا بــه دولــت، محصــور و محــدود نمــود؛ بلکــه 

حــل معضــل بیــکاری نیازمنــد عــزم ملــی در ابعــاد مختلــف می باشــد. 
در ایــن تحقیــق عوامــل مؤثــر بــر بیــکاری دانش آموختگان دانشــگاهی در غــرب مازنــدران 
ــی  ــؤال اساس ــن س ــه ای ــخ ب ــال پاس ــر به دنب ــق حاض ــذا تحقی ــت؛ ل ــه اس ــرار گرفت ــی ق ــورد بررس م
اســت: مهم تریــن عوامــل مؤثــر بــر بیــکاری دانش آموختــگان دانشــگاه های آزاد اســلامی غــرب 

اســتان مازنــدران کدامنــد؟
دارای  مازنــدران  اســتان  دریابیــم  کــه  می یابــد  بیشــتری  اهمیــت  وقتــی  پرســش  ایــن 
یــا  به نظــر  کــه  اســت  اجتماعــی  و  طبیعــی  اقتصــادی،  مختلــف  ظرفیت هــای  و  قابلیت هــا 
قــرار نگرفتــه اســت. یــا به درســتی و در مســیر مناســب مورداســتفاده  مســکوت مانده انــد و 

می دهــد  نشــان  را  مازنــدران  اســتان  غــرب  در  پژوهــش  ایــن  انجــام  ضــرورت  آن چــه 
غ التحصیــلان دانشــگاهی در مقایســه  عبارتســت از: افزایــش رشــد جمعیــت و افزایــش تعــداد فار
غ التحصیــلان دانشــگاهی  خ بیــکاری فار بــا اســتان های همســایه و در عین حــال بیشــترین نــر
غ التحصیــلان بــه مشــاغل کاذب و یــا مهاجــرت بــه اســتان های دیگــر  و به تبــع آن اشــتغال فار
ج از کشــور کــه ایــن امــر در صــورت ادامــه وضعیــت موجــود، موجــب کاهــش گرایــش بــه  و خــار
تولیــد علــم و تکنولــوژی در بیــن نخبــگان و تحصیل کــردگان خواهــد شــد و انــواع ناملایمــات 

اجتماعــی ناهنجــاری و بزهــکاری بــا شــدت بیشــتری گســترش خواهــد یافــت.
بــا ایــن اوصــاف، هــدف اصلــی پژوهــش حاضــر با توجه به شــرایط توصیف شــده؛ شناســایی 
علــل و عوامــل خاصــی اســت کــه موجــب تشــدید بیــکاری شــده و دســتیابی بــه الگویــی جامــع 
از عوامــل کلیــدی اثرگــذار بــر بیــکاری و عــدم توســعۀ اشــتغال ایــن اســتان اســت. آشــکارا بــا 
کاهــش بیــکاری و  حصــول بــه ایــن هــدف، متعاقــب آن ارائــه راهکارهــای متناســب بــرای 

توســعۀ اشــتغال در اســتان نیــز در دســترس خواهــد بــود. 
بیــکاری  و  اشــتغال  وضعیــت  بــا  رابطــه  در  زیــادی  پژوهش هــای  کــه  آنجایــی  از 
نگرفتــه  انجــام  جامعه شناســی  حــوزۀ  انســانی  علــوم  رشــته های  به ویــژه  غ التحصیــلان،  فار
اســت؛ در نتیجــه تحقیــق فــوق می توانــد منبــع خوبــی بــرای پژوهشــگران ایــن حــوزه باشــد .
کیــد بــر عوامــل مؤثــر بــر بیــکاری  در پژوهــش پیــشِ رو، ابتــدا مبانــی نظــری تحقیــق بــا تأ
موردبحــث قــرار می گیــرد. در ادامــه، پیشــینۀ تحقیقــات بــا تمرکــز بــر پژوهــش داخلــی مشــابه 
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بــا قلمــرو موضوعــی و مکانــی تحقیــق حاضــر مــرور می گــردد؛ ســپس روش تحقیــق و گام هــای 
ح می گــردد و درنهایــت، یافته هــای پژوهــش  برداشــته شــده در حصــول بــه هــدف تحقیــق مطــر

بحــث و نتیجه گیــری می شــود.

3.ادبیاتنظریوپیشینۀپژوهش
و  تــوان  کــه  درحالــی  جامعــه  کار  نیــروی  از  بخشــی  آن  در  کــه  اســت  وضعیتــی  »بیــکاری« 
میــل انجــام کار را داشــته باشــند و در ســن قانونــی کار نیــز باشــند، نتواننــد شــغلی پیــدا کننــد 

 .)141  :1392 میبــدی،  و  )آقابخشــی 
»بیــکار« در اقتصــاد بــه فــردی گفتــه می شــود کــه بیــن ســنین 15 تــا 65 ســال و جویــای کار 
باشــد، ولــی شــغل یــا منبــع درآمــدی پیــدا نکنــد؛ هم چنیــن از منظــر آمــار ایــران، فــردی بــالای 
ــاز  ــل آغ ــه به دلی ــرادی ک ــن اف ــد؛ هم چنی ــد کار باش ــری فاق ــل از آمارگی ــه قب ــه در هفت ــال ک 10س
بــه کار در هفتــۀ آینــده، یــا انتظــار بازگشــت بــه شــغل قبلــی جویــای کار نیســتند بیــکار محســوب 

می شــوند )نیلــی، 1386: 111(. 
کــه پیشــۀ معیــن و  منظــور از بیــکاری، نداشــتن کار و پیشــه اســت و بیــکار کســی اســت 
ــرای رفــع  ــوده و ب ــکار بســیار آســیب پذیر ب ــدگاه اجتماعــی شــخص بی ــدارد و از دی مشــخصی ن
گزیــر شــود دســت بــه هــر کار غیرقانونــی بزنــد و بــه اجتمــاع  نیازمندی هــای خــود ممکــن اســت نا

گزنــد رســاند )آشــفته تهرانــی، 1389: 151(.
تقســیمات مختلفــی دربــارۀ بیــکاری انجــام گرفتــه اســت؛ در یــک دســته بندی بیــکاری بــه 
کــی )مــدت زمــان بیــن دو اشــتغال در هنــگام تغییــر شــغل(، بیــکاری ادواری  شــکل های اصطکا
)ناشــی از رکــود اقتصــادی( و بیــکاری ســاختاری )ناشــی از ســاختارهای اقتصــادی و اجتماعــی 

ــادی، 1381: 61-60(. ــاری و یحیی آب ــردد )بختی ــک می گ تفکی
کاری  در برخــی از متــون بــه بیــکاری ادواری از بیــکاری فصلــی )کاهــش تقاضــا بــرای 
کاذب و غیرمولــد( و بیــکاری  در فصــل مشــخصی( و بیــکاری پنهــان )فعالیــت در مشــاغل 

کار و تأمیــن اجتماعــی، 1372: 88(.  کیــد شــده اســت )مؤسســه  اختیــاری نیــز تأ
در بحــث عوامــل تأثیرگــذار بــر بیــکاری و دیدگاه هــا و نظریه هــای مرتبــط در ایــن حــوزه 
ح می باشــند؛ لــذا عوامــل و علــل مؤثــر بــر بیــکاری به طــور  طیفــی از عوامــل و نظریه هــا مطــر
قــرار  رشــته های مختلــف  و پژوهشــگران  اقتصاددانــان  مــورد توجــه جامعه شناســان،  ویــژه 

گرفتــه اســت.
فــردی  عوامــل  دســتۀ  دو  در  بیــکاری  بــر  مؤثــر  عوامــل   )2006( »کوپتــس«1  دیــدگاه  از 
ماننــد: جنســیت، ســن،  دیــدگاه وی، متغیرهایــی  از  اســت.  قابــل دســته بندی  و محیطــی 
وضعیــت تأهــل، ســطح آمــوزش، مهــارت و ســابقۀ شــغلی از ویژگی هــای فــردی اســت و در 
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

خ بیــکاری منطقــه ای، عــدم ثبــات اقتصــادی، بیمه هــای بیــکاری، تحــرک نیــروی  مقابــل نــر
 .)121 الماســی فرد، 1399:  و  اســت )محمدی فــر  از شــاخص های ویژگی هــای محیطــی  کار 
در این میــان، روان شناســان بــرای هــر چیــز ازجملــه بیــکاری، ریشــۀ روان شــناختی آن را 
مطالعــه می کننــد و بــه فــرد در برابــر جامعــه اهمیــت بیشــتری می دهنــد، ولــی جامع شناســان 
بــه جامعــه و روح جمعــی اهمیــت بیشــتری می دهنــد و کل گــرا، جمع گــرا یــا جامعه گــرا محســوب 
کــه بــه بحــث تقســیم کار اجتماعــی  می شــوند؛ از جملــه »دورکیــم« نخســتین فــردی اســت 
کار بــه تعــداد بی شــماری از مشــاغل مختلــف  کــرد و معتقــد اســت در جوامــع جدیــد  توجــه 

تقســیم می شــود کــه افــراد در آن تخصــص دارنــد )تــودارو، 1366: 34(. 
کــس وبــر« را می تــوان از نخســتین جامعه شناســانی دانســت کــه ویژگی هــای فرهنگــی  »ما
و اجتماعــی را عامــل اشــتغال معرفــی کــرده اســت؛ وی معتقــد بــود کــه فرهنــگ تأثیــر مهمــی بــر 

نگرش هــا و رفتارهــای اقتصــادی افــراد دارد )رازقی نصرآبــاد و همــکاران، 1400: 53(.
از نظــر »پارســنونز« بیــکاری نتیجــۀ عــدم تناســب ویژگی هــای شــخصیتی افــراد بــا الزامــات 
نظــم نویــن اجتماعــی اســت؛ هرچنــد کــه متغیرهــای دیگــری چــون تأثیــر فضــای خانوادگــی، 
ــر اســت )محمــدی و همــکاران،  ــه عوامــل مؤث گاهــی اجتماعــی ازجمل ــی و آ پیشــرفت تحصیل

.)1397
در ادبیــات اقتصــادی و از نــگاه مبانــی نظــری، تئوری هــای متفاوتــی بــرای تبییــن تأثیــر هــر 
یــک از عوامــل فــوق بــر بیــکاری وجــود دارد؛ به عنــوان مثــال، تأثیــر جنســیت بــر دورۀ بیــکاری 
را می تــوان براســاس تئــوری نئوکلاســیک ها، تئــوری بــازار کار دوگانــه و تئــوری جنـــسیتی تفـــسیر 
ــا مــردان، طــول دورۀ بیــکاری  نمــود. تئــوری نئوکلاســیک ها بیــان می نمایــد کــه در مقایســه ب
بـــرای زنــان، به دلیــل آن کــه بــازار کار نخســت نیــروی کار بــا بهره وری بالاتر را جـــذب مـــی نماید، 
بیشــتر اســت؛ از ایــن رو، در شــرایطی کــه ســطح آمــوزش، به عنــوان عاملــی مؤثــر بــر بهــره وری، 
در زنــان نســبت بــه مــردان پایین تــر اســت، زنــان دورۀ بیــکاری طولانی تــری را نســبت بــه 
ــری لازم  ــازار کار از انعطاف پذی ــه ب ــاً زمانی ک ــوع، خصوص ــن موض ــد. ای ــه می نماین ــردان تجرب م

برخــوردار نباشــد، موضوعیتــی مضاعــف خواهــد داشــت )فیض پــور، 1389(. 
جنســیتی  تئوری هــای  بــه  توجـــه  بــا  بیــکاری  بــر  تأهــل  وضعیــت  تأثیــر  هم چنیــن 
کــه تئوری هــای جنســیتی، خصوصــاً بـــا فرهنـــگ ایرانــی، وظایــف  قابل توجیــه اســت؛ چــرا 
ــن  ــه در ای ــت ک ــی اسـ ــن درحال ــته، و ای ــدان دانس ــرورش فرزن ــت و پ ــاً تربی ــان را عمدت ــی زن اصل
ــت و از ایــن رو،  ــده اسـ ــته شـ ــردان گذاشـ ــدۀ مـ فرهنــگ، تأمیــن درآمــد موردنیــاز خانــوار بــر عهـ
انتظــار مــی رود تحمیــل چنیــن وظیفــه ای بــر مــردان، باعــث کاهــش بیــکاری بـــرای ایــن گــروه 

.)1386 )فیض پــور،  گــردد 
به دلیــل اهمیــت موضــوع اشــتغال و بیــکاری، پژوهــش در ایــن حــوزه دارای ســابقۀ نســبتاً 
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طولانــی اســت. در مطالعاتــی کــه موردتوجــه پژوهشــگران تحقیــق حاضــر بــوده اســت، بــا وجــود 
تفــاوت در دیدگاه هــا، دلایــل و راهکارهــا، موضــوع افزایــش اشــتغال و کاهــش بیــکاری و لــذا 
دســتیابی بــه منافــع حاصــل از آن به طــور گســترده موردتوجــه قــرار اســت. بررســی تحقیقــات 
قبلــی تأییــد می کنــد کــه موضــوع بیــکاری به عنــوان یــک چالــش کلیــدی موردتوجــه محققــان 
حوزه هــای مختلــف اقتصــاد، مدیریــت، جامعه شناســی، روان شناســی و نظایــر آن قــرار گرفتــه 
کیــد بــر شــباهت و نزدیکــی  اســت. در ادامــه برخــی از مطالعــات مرتبــط بــا حــوزۀ بیــکاری بــا تأ

قلمــرو موضوعــی و مکانــی ایــن تحقیقــات بــا پژوهــش حاضــر، ارائــه شــده اســت.
- »عیســی زاده« و همــکاران )1400( در تحقیقــی بــا عنــوان » بررســی عوامــل مؤثــر بــر طــول 
مــدت بیــکاری کارجویــان در ایــران« عوامــل مؤثــر بــر طــول مــدت بیــکاری کارجویــان در ایــران 
ح آمارگیــری نیــروی کار در ســال  را بــرای دو گــروه مــردان و زنــان بــا اســتفاده از داده هــای طــر
1397 بــا روش روش هــای ناپارامتریــک، نیمه پارامتریــک و پارامتریــک، بررســی کردنــد. نتایــج 
نشــان می دهــد کــه احتمــال اشــتغال بــرای مــردان متأهــل، هم چنیــن زنــان متأهــل، به ترتیــب 
بیشــتر از مــردان و زنــان بــدون همســر اســت. مــردان شــهری نســبت بــه مــردان روســتایی دورۀ 
ــق  کن در مناط ــا ــان س ــرای زن ــتغال ب ــال اش ــه احتم ــته اند؛ درحالی ک ــری داش ــکاری طولانی ت بی
کن در مناطــق روســتایی بــوده اســت. احتمــال یافتــن شــغل بــرای  شــهری بیشــتر از زنــان ســا
مــردان بیــکار 26 تــا 30 ســال و نیــز مــردان بــالای 30 ســال نســبت بــه بقیــه، کمتــر بــوده اســت. 
به طــور مشــابه احتمــال اشــتغال بــرای زنــان بیــکار در گروه هــای ســنی 26 تــا 30 ســال و بــالای 
30 ســال نســبت بــه ســایرزنان کمتــر بــوده اســت. احتمــال رســیدن بــه یــک شــغل بــرای زنــان 
ــا  ــوده اســت. در هــر دو گــروه، افــراد ب ــان فاقــد ســابقه شــغل ب ــر زن باســابقه، بیشــتر از ســه براب
ســطوح  بــا  افــراد  بــا  مقایســه  در  زیردیپلــم  و  دیپلــم  پیش دانشــگاهی،  تحصیــلات  ســطح 
تحصیلــی بالاتــر، از طــول مــدت بیــکاری کمتــری برخــوردار بوده انــد؛ علاوه بــر ایــن بــا افزایــش 

خ بیــکاری، طــول مــدت بیــکاری مــردان و زنــان افزایــش می یابــد. نــر
- »محمدی فــر« و »الماســی فرد« )1399( در تحقیقــی بــا عنــوان »تبییــن پیشــران های 
ــی  ــتفاده از روش کیف ــا اس ــه ب ــاه« ک ــکاری در کرمانش ــدۀ بی ــق پدی ــادی تعمی ــی و اقتص اجتماع
اجــرا شــد بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه مجموعــه عواملــی به صــورت چندبعــدی، چندمتغیــره 
و پیچیــده موجــب بــروز و تشــدید بیــکاری در اســتان کرمانشــاه شــده اند؛ ازجملــۀ ایــن عوامــل 
می تــوان بــه متغیرهــای فرهنگــی و اجتماعــی، سیاســی-اداری، متغیرهــای مدیریتــی، عوامــل 
ســطح بنــگاه و عوامــل اقتصــادی اشــاره کــرد کــه در طیفی از تأثیرگذاری مســتقل یــا درهم تنیده 
ایفــای نقــش می کننــد. آن چــه حائــز اهمیــت اســت لــزوم بازنگــری و تغییــر جــدی در حــوزۀ 
متغیرهــای سیاســی اداری در ایفــای نقــش دولــت بــرای کنتــرل بیــکاری در ایــن اســتان اســت؛ 
کــه نتایــج مطالعــه نشــان داده اســت کــه از یک ســو حــوزۀ سیاســی-اداری در ایفــای نقــش  چرا
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

کارآمــدی بــوده و ناخواســته خــود نقــش تســهیل گر  ذاتــی خــود در زمینــۀ موردمطالعــه، دچــار نا
بــرای تعمیــق بیــکاری را ایفــا می کنــد و از ســوی دیگــر، ایــن حــوزه تــوان و مســئولیت هدایــت، 

سیاســت گذاری و اثرگــذاری بــر متغیرهــای مختلــف تأثیرگــذار بــر اشــتغال را داراســت.
چندمتغیــره  خطــی  رگرســیونی  رابطــۀ  پژوهشــی  در   )1398( همــکاران  و  »ســلطانی«   -
ــی مربــوط بــه  خ بیــکاری را توســعه دادنــد. داده هــای فصل ــر نــر بیــن عوامــل مهــم تأثیرگــذار ب
تهیــه  کشــوری  اقتصــادی  اطلاعــات  موثــق  منابــع  از  کــه  هســتند   1384-1394 ســال های 
شــده اند. متغیرهــای مســتقل: خالــص دارایی هــای خارجــی سیســتم بانکــی )میلیــارد ریــال(، 
خالــص بدهــی  بخــش دولتــی بــه سیســتم بانکــی )میلیــارد ریــال(، نقدینگــی برحســب اجــزای 
اقتصــادی، متوســط  خ مشــارکت  نــر )ریــال(،  خ دلار  نــر ریــال(،  تشــکیل دهندۀ آن )میلیــارد 
ــای کار  ــی جوی ــی،% جمعیت ــای دولت ــاله بانک ه ــپردۀ یک س ــود س خ س ــر ــط ن ــورم، متوس خ ت ــر ن
خ  خ تــورم و نــر خ بیــکاری و متوســط نــر کــی از آن اســت کــه نــر )15-65( هســتند. نتایــج حا
مشــارکت اقتصــادی رابطــۀ منفــی و معنــاداری دارنــد؛ درحالی کــه خالــص بدهــی  بخــش دولتــی 
خ بیــکاری، رابطــۀ مثبــت و معنــاداری داشــته اند. بیشــترین تأثیــرات  بــه سیســتم بانکــی و نــر
خ بیــکاری را  خ مشــارکت اقتصــادی و بیشــترین تأثیــر مثبــت در نــر خ بیــکاری را نــر منفــی در نــر

خالــص بدهــی  بخــش دولتــی بــه سیســتم بانکــی دارد.
- »پرندیــن« و »باغفلکــی« )1397( در مقالــه ای بــا عنــوان »بررســی عوامــل مؤثر بر بیکاری 
دانش آموختــگان دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد کرمانشــاه« به دنبــال تعییــن عوامــل مؤثــر بــر 
بیــکاری دانش آموختــگان از ابعــاد آموزشــی، فرهنگی-اجتماعــی و مدیریتــی بوده انــد. جامعــۀ 
غ التحصیــلان دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد کرمانشــاه،  آمــاری پژوهــش حاضــر، شــامل کلیــۀ فار
در طــی ســال های ١٣٨٩ الــی ١٣٩٢ می باشــد. بــا اســتفاده از روش نمونه گیــری خوشــه ای، 
تعــداد ١٥٠ نفــر به عنــوان نمونــه انتخــاب شــده، ســپس بــرای جمــع آوری اطلاعــات موردنیــاز، 
از افــراد گــروه نمونــه خواســته شــد، بــه پرسشــنامه محقــق ســاخته پاســخ دهنــد. نتایــج حاصــل 
از اجــرای ایــن پژوهــش، گویــای ایــن واقعیــت اســت کــه عوامــل آموزشــی، مدیریتــی، فرهنگــی 
غ التحصیــلان داشــته اســت. براســاس یافته هــای ایــن تحقیــق،  و اجتماعــی در بیــکاری فار
و  رشــته ها  و  نشــود  گرفتــه  درنظــر  رابطه هــا  افــراد،  گمــاردن  بــه کار  در  می شــود،  پیشــنهاد 

آموزش هــای دانشــگاهی بــا نیــاز بــازار کار متناســب گــردد.
خ بیــکاری مــورد بررســی قــرار  - »شــاه آبادی« و همــکاران )1395( تأثیــر نهادهــا را بــر نــر
خ بیــکاری در  دادنــد. هــدف ایــن مطالعــه بررســی تأثیــر شــاخص نهــادی حکمرانــی بــر نــر
نتایــج  اســت.  2012-1996م.  دورۀ  طــی  تعهــد،  عــدم  جنبــش  عضــو  منتخــب  کشــورهای 
بیــکاری،  خ  نــر بــر  حکمرانــی  نهــادی  شــاخص  بی معنــای  و  منفــی  تأثیــر  مبنی بــر  مطالعــه 
گویــای ناهماهنگــی سیاســت های کلان اقتصــادی بــا راهبرد هــای بهبــود شــاخص نهــادی 
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و  فســاد  وجــود  و  مقــررات  و  قوانیــن  کیفیــت  نامناســب  کیفیــت  و  بیــکاری  خ  نــر کاهــش  و 
اثربخشــی پاییــن دولــت در اقتصــاد در کشــورهای مــورد مطالعــه اســت. پــس سیاســت گذاران 
و مســئولان اقتصــادی در کشــورهای موردمطالعــه بایــد تمهیــدات لازم را درخصــوص بهبــود 
گمارنــد؛ هم چنیــن،  بــه کار  کار  نیــروی  به کارگیــری هدفمنــد  و  نهــادی حکمرانــی  شــاخص 
خ بیــکاری کشــورهای مــورد  تأثیــر متغیرهــای تولیــد ناخالــص داخلــی و آزادی اقتصــادی بــر نــر
مطالعــه منفــی و معنــادار اســت. متغیرهــای هزینه هــای جبــران خدمــات نیــروی کار و وفــور 

خ بیــکاری به ترتیــب اثــرات مثبــت و منفــی، امــا بی معنــی دارنــد. منابــع طبیعــی نیــز بــر نــر
عوامــل  »بررســی  عنــوان  بــا  مقالــه ای  در   )1390( »صنعت خــواه«  و  »مهاجرانــی«   -
اقتصادی-اجتماعــی مؤثــر بــر رونــد بیــکاری در ایــران« تــلاش کردنــد بــا اســتفاده از رویکــردی 
تلفیقــی در حــوزۀ اقتصــادی، جامعه شــناختی و جمعیت شــناختی، رونــد، ابعــاد و علت هــای 
عمــدۀ بیــکاری را در کشــور، مــورد بررســی قــرار دهنــد. نتایــج تحقیــق نشــانگر آن اســت کــه بیــن 
ــکاری در  ــن، بی ــود؛ هم چنی ــی ش ــده نم ــی دی ــور هماهنگ ــروی کار در کش ــای نی ــه و تقاض عرض
کــی، ســاختاری و نقصــان  گــون بیــکاری در جهــان -بیــکاری اصطکا ایــران، از میــان انــواع گونا
گونی دارد که  تقاضــا- از نــوع بیــکاری در نقصــان در تقاضــا اســت. بیــکاری در ایران دلایــل گونا
از مهم تریــن آن هــا دلایــل اقتصــادی، جمعیتــی و جامعه شــناختی اســت. از دلایــل جمعیتــی- 
جنســی(  و  ســنی  ترکیــب  )شــمار،  جمعیــت  ترکیــب  و  انــدازه  بــه  می تــوان  جامعه شــناختی 
جمعیــت کــه خــود متأثــر از بــاروری و مــرگ و میــر و مهاجــرت اســت نام بــرد؛ و دیگــر، مشــارکت 
در نیــروی کار کــه بســتگی بــه ســن ورود بــه بــازار کار و میــزان مشــارکت زنان در نیــروی کار دارد، 
نام بــرد. از دلایــل اقتصــادی مؤثــر بــر بیــکاری در ایــران، بنــا بــه رویکــرد تحقیــق بایــد از ســاختار 
نامتناســب تولیــد، افزایــش حجــم نقدینگــی در کشــور نام بــرد کــه نمایانگــر مدارهــای توســعه 
نیافتگــی در اقتصــاد ایــران اســت. ســهم اشــتغال نیــز در بخش هــای مختلــف اقتصــادی ناشــی 
از آن اســت کــه بخــش خدمــات در کشــور بــا بالاتریــن میــزان اشــتغال دارای کمتریــن بــازده 

اســت.
- مطالعــۀ »خرفــی«2 )2015( بــا عنــوان »تعییــن عوامــل مؤثــر بــر بیــکاری در مصــر« نشــان 
می دهــد احتمــال بیــکاری بلندمــدت به طــور قابل توجهــی درمیــان زنــان بیشــتر از مــردان 
اســت. متأهــل بــودن، دورۀ بیــکاری زنــان و مــردان را افزایــش می دهــد کــه محقــق دلیــل آن 
را دریافــت حمایــت از ســوی همســر و فرزنــدان می دانــد. جوانــان 20-24 ســاله، در مقایســه 
بــا افــراد کــم ســن و ســال تر، ســریع تر شــغل پیــدا می کننــد؛ به عــلاوه، اثــر تحصیــلات پــدر بــر 
دورۀ بیــکاری نیــز تخمیــن زده شــده اســت کــه نتایــج نشــان می دهــد افــرادی کــه پدرانشــان در 
کارهایــی کــه بــه مهــارت نیــاز نــدارد مشــغول هســتند در مقایســه بــا آن هایــی کــه پدرانشــان در 
مشــاغل نیمه حرفــه ای یقه آبــی کار می کننــد، دورۀ بیــکاری طولانی تــری را تجربــه می کننــد. 
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

امــا در مقابــل، مشــاغل تخصصــی و حرفــه ای پــدران، تأثیــری روی دورۀ بیــکاری پسرانشــان 
نداشــته اســت.

- »گالکتــی« و همــکاران3 در ســال 2015م. تحقیقــی را بــا عنــوان بهــره وری و بیــکاری: 
یــک پنــل داده هــای مقیــاس بــه مقیــاس بــرای کشــورهای گــروه هشــت )G8( انجــام داده انــد. 
براســاس نتایــج تحقیــق ضعــف بهــره وری نیــروی کار یکــی از عوامــل کلیدی بیکاری محســوب 

شــده و لــذا رشــد بهــره وری در بلندمــدت موجــب اشــتغال خواهــد شــد.
- »داناچیــکا« و »مازیلســکو«4 )2014( بــا اســتفاده از دو مجموعــه داده بــه تحلیــل دورۀ 
بیــکاری بلندمــدت در دو کشــور رومانــی و مجارســتان پرداختنــد. نتایــج نشــان داد کــه پاییــن 
بــودن ســن، احتمــال تــرک بیــکاری را افزایــش داده، امــا بــا افزایــش ســن، احتمــال اشــتغال و 
ــازار کار کاهــش می یابــد. داشــتن تحصیــلات بالاتــر و ســابقۀ  مشــارکت در برنامه هــای فعــال ب
کار نیــز احتمــال اشــتغال را افزایــش می دهــد. طبــق نتایــج در کشــور رومانــی مــردان بیــکاری کــه 
در مناطــق روســتایی زندگــی می کننــد موقعیــت مناســبی در بــازار کار نداشــته و احتمــال خــروج 

آن هــا از بیــکاری 11/7% کمتــر از مردانــی اســت کــه در مناطــق شــهری زندگــی می کننــد.
- »اورانگــزب« و »آصــف«5 )2013( بــه بررســی عوامــل اقتصــادی تعیین کننــدۀ بیــکاری 
کســتان در ســال های 1980 تــا 2009م. پرداختــه انــد. در مــدل رگرســیون خطــی  هنــد، چیــن و پا

خ رشــد ارز، تــورم و رشــد ســالانۀ جمعیــت اســت. آن هــا بیــکاری کل تابعــی از GDP،  نــر
- »امــه«6 )2012( بــه بررســی مشــکل بیــکاری جوانــان در نیجریــه پرداختــه اســت؛ وی 
ــد،  ــکیل می دهن ــان تش ــه را جوان ــی نیجری ــت 150 میلیون ــه 70% از جمعی ــت ک ــته اس ــان داش بی
غ التحصیــلان جــوان بــالای 20 ســال هســتند.  کثریــت آن هــا فار 71% جوانــان نیجریــه بیکارنــد و ا
از آنجایــی کــه نیجریــه بــا جمعیــت فــراوان، به خصــوص نیــروی کار جــوان مواجــه اســت؛ لــذا 
شــاه کلید حــل مشــکل بیــکاری در ایــن کشــور، توســعۀ ســرمایه انســانی اســت کــه در نیجریــه 
کیــد نویســندۀ ایــن مقالــه  تحــت عنــوان -توســعۀ جوانــان- شــناخته می شــود. نکتــۀ مــورد تأ
آن اســت کــه مقــارن بــا برنامــۀ توســعه جوانــان، دیگــر عوامــل نظیــر بودجــه و حکمرانــی خــوب 
ــح  ــت صحی ــوب و مدیری ــی خ ــان از حکمران ــول اطمین ــرد و حص ــرار گی ــه ق ــورد توج ــد م ــز بای نی
منابــع طبیعــی از کانــال بهبــود شــاخص نهــادی حکمرانــی ایــن امــر را تضمیــن می نمایــد کــه 
توســعۀ برنامه هــای راهبــردی جهــت جــذب و به کارگیــری نیــروی جــوان منجــر بــه کاهــش 
جــذب  جهــت  راهبــردی  برنامه هــای  توســعۀ  مکمــل  دیگــر،  به عبــارت  می گــردد؛  بیــکاری 
کــه می توانــد مشــکل بیــکاری  و به کارگیــری نیــروی جــوان، وجــود حکمرانــی خــوب اســت 
کــه عبارتنــداز:  را رفــع نمایــد. امــه، ســرانجام توصیه هایــی را در این زمینــه ارائــه می نمایــد 
کاهــش گســتردۀ شــاخص فســاد سیاســی، مدیریــت صحیــح منابــع طبیعــی از کانــال بهبــود 
نیــروی  به کارگیــری  و  جــذب  جهــت  راهبــردی  برنامه هــای  توســعۀ  نهــادی،  شــاخص های 
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ــی. ــب و کارآفرین ــای کس ــعۀ مهارت ه ــا توس ــراه ب ــوان هم ج
از  کــه  کشــورهای دیگــر می تــوان دریافــت  و  ایــران  انجام یافتــه در  براســاس مطالعــات 
کار،  بــازار  تقاضــای  کاهــش  و  افزایــش جمعیــت تحصیل کــرده  ماننــد:  یک طــرف، عواملــی 
شــرکت در انجمن هــا و اتحادیه هــای کارگــری، عــدم مهــارت، عــدم تجربــۀ شــغلی، مهاجــرت 
ــکاری  ــر بی ــذار ب ــل تأثیرگ ــش عوام ــت پژوه ــه اهمی ــه ک ــی آن چ ــت، ول ــر اس ــکاری مؤث و... دربی
را چنــد برابــر می کنــد ایــن اســت کــه بــا وجــود تحقیقــات فراوانــی کــه در این بــاره در جوامــع 
گــون انجــام یافتــه تأثیــر بعضــی از متغیرهــا، ازجملــه میــزان تحصیــلات، داشــتن مهــارت  گونا
انجــام  آن هــا،  اثرگــذاری  از نحــوۀ  اطمینــان  راه  تنهــا  امــا  نمایــان می شــود  کافــی  و تجربــۀ 

پژوهش هــای تجربــی بــرای هــر جامعــه، لازم به نظــر می رســد.
از ایــن رو، تشــخیص عوامــل مؤثــر بــر بیــکاری یکــی از راه هایــی اســت کــه می توانــد مــورد 
تأمــل بیشــتری قــرار گیــرد. شــناخت عوامــل مؤثــر بربیــکاری بــه سیاســت گذاران و مدیران کشــور 
کمــک می کنــد تــا بــرای برطــرف کــردن آن بکوشــند؛ و نیــز آمــار و اطلاعــات دقیقــی در اختیــار 
ســازمان ها و نهادهــای ذیربــط قــرار خواهــد داد کــه توجــه بیشــتر بــه آن عوامــل می توانــد در 
رســیدن بــه اهــداف اجتماعــی، اقتصــادی موردنظــر مؤثــر واقــع گــردد. مجموعــۀ ایــن عوامــل 

خ بیــکاری شــود. می توانــد باعــث پویایــی بــازار کار کشــور و در نتیجــه کاهــش نــر
ح است.  با توجه به این مباحث تئوریکی فرضیات زیر قابل طر

- به نظــر می رســد بیــن ویژگی هــای فــردی )جنــس، ســن، وضعیــت تأهــل، ســطح آمــوزش و 
غ التحصیــلان دانشــگاه های غــرب اســتان مازنــدران  مهــارت شــغلی، ســابقۀ کار( و بیــکاری فار

رابطه وجــود دارد.
و  اجتماعــی  نابرابــری  جمعیــت،  )افزایــش  اجتماعــی  عوامــل  بیــن  می رســد  به نظــر   -
مازنــدران  اســتان  غــرب  دانشــگاه های  غ التحصیــلان  فار بیــکاری  و  شهرنشــینی(  گســترش 

دارد. رابطــه وجــود 
غ التحصیــلان  خ تــورم، ناتوانــی فار - به نظــر می رســد بیــن عوامــل اقتصــادی )بــالا بــودن نــر
غ التحصیــلان( و  در ســرمایه گذاری، عــدم مهــارت آمــوزی و پاییــن بــودن ســطح تقاضــای فار

غ التحصیــلان دانشــگاه های غــرب اســتان مازنــدران رابطــه وجــود دارد. بیــکاری فار

4.روششناسی
کــه در آن از روش پیمایــش و ابــزار  تحقیــق حاضــر از نــوع تحقیــق توصیفی-تبیینــی اســت 
پرسشــنامۀ محقق ســاخته بــرای گــردآوری اطلاعــات اســتفاده شــده  اســت. جامعــۀ آمــاری ایــن 
علــوم  رشــته های  دکتــری  و  کارشناسی ارشــد  کارشناســی،  غ التحصیــلان  فار کلیــۀ  پژوهــش 
کــه در طــول ســال های  آزاد اســلامی غــرب اســتان مازنــدران اســت  انســانی دانشــگاه های 
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غ التحصیــل شــده اند و توزیــع آن هــا در شــهرهای مختلــف غــرب اســتان  1389 تــا 1399 فار
رامســر:  و  نفــر؛   8251 تنکابــن:  نفــر؛   7500 چالــوس:  نفــر؛   4020 نوشــهر:  اســت؛  ح  بدین شــر

نفــر.  2463
براســاس جــدول »کرجســی« و »مــورگان«، حجــم نمونــۀ 352 نفــر بــرآورد شــد. پرسشــنامه ها 
بــا اســتفاده از روش نمونه گیــری خوشــه ای تصادفــی توزیــع شــد. تعریــف نظــری متغیرهــا و  

ح زیــر اســت. مفاهیــم اصلــی بــه شــر
کار، به طوری کــه  ارادی و طولانــی  از وقفــۀ غیــر  بیــکاری عبارتســت  اصــولاً  بیــکاری: -
یافتــن شــغل تــازه امکان پذیــر نباشــد و بــرای بخشــی از نیــروی کار کــه حاضــر اســت بــا بیــکاری 
یکــی از نشــانه های دســتمزد جــاری مشــغول بــه کار شــود فرصــت شــغلی موجــود نباشــد )نعیمــی 

.)1389 همــکاران،  و 
ــرف  ــع و مص ــد، توزی ــل تولی ــه تحلی ــه در کل ب ــادی ک ــم اقتص -عوامــلاقتصــادی:مفاهی
کالاهــا و خدمــات می پــردازد، کانــون توجــه دانــش اقتصــاد بــر ایــن اســت کــه عوامــل اقتصــادی 
طیــف  و  می کننــد  کار  چگونــه  مختلــف  اقتصادهــای  و  می کننــد  تعامــل  و  رفتــار  چگونــه 
گســترده ای از عوامــل )تــورم و گرانــی، ســرمایه گذاری و تولیــد برمبنــای تقاضــا و عرضــۀ کالا، 
بازارهــای کار و اشــتغال کــه تقاضــا و عرضــۀ انــواع نیــروی کار در آن صــورت می پذیــرد( را دربــر 

می گیــرد.
-عوامــلاجتماعــی:یعنــی شــرایطی کــه افــراد در آن بــه دنیــا آمــده، رشــد، زندگــی و کار 
ــتم ها در  ــن سیس ــده اند )ای ــاد ش ــا ایج ــا بیماری ه ــارزه ب ــرای مب ــه ب ــتم هایی ک ــد و سیس می کنن
مقابــل توســط گروهــی از عوامــل گســترده تر، یعنــی اقتصــاد، سیاســت گذاری های اجتماعــی و 
ــد(. عوامــل اجتماعــی طیــف گســترده ای از عوامــل کــه شــکل دهندۀ  سیاســت شــکل می گیرن
اصلــی جوامــع از ابعــاد گســتردگی فیزیکــی )مثــل: گســترش شــهرها(، فرهنگــی )مجمــوع آداب 
و رســوم و...، اخلاقیــات )میــزان اعتیــاد بــه انــواع رفتارهــا، مــواد، و انــواع بزهــکار و...( میــزان 
ســلامت )ســلامت جســمی و روحــی و جایــگاه بهداشــت در کل و میانگیــن عمــر انســان ها(، 
تحصیــلات )میــزان مــدارک دانشــگاهی اخــذ شــده و میــزان توانمنــدی علمــی و فنــی اعضــای 

جوامــع( را شــامل می شــود. تعریــف عملیاتــی متغیرهــا در جــدول 1 ارائــه شــده اســت.
بــرای ســنجش اعتبــار ســؤالات از اعتبــار صــوری اســتفاده شــده، به طوری کــه ســؤالات 
کارشناســان و  گرفتــه شــده بــرای ســنجش مفاهیــم اصلــی تحقیــق بــه تعــدادی از  درنظــر 
متخصصــان بــرای داوری داده شــد. نتایــج ارزیابــی متخصصــان برخــی از ســؤالات حــذف 
کافــی به عنــوان ســؤالات پرسشــنامه انتخــاب و ســاخت داده شــد.  و ســؤالات دارای اعتبــار 
بــرای تعییــن  بــا موضــوع نیــز  ارتبــاط  هم چنیــن مــرور تحقیقــات تجربــی صورت گرفتــه در 

اعتبــار ابــزار تحقیــق اســتفاده شــده اســت.
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تحقیــق  پایایــی  و  شــد  اســتفاده  پیش آزمــون  روش  از  تحقیــق  روایــی  ســنجش  بــرای 
ازطریــق ضریــب الفــای کرونبــاخ بــرای عوامــل اقتصــادی 0/758 و بــرای عوامــل اجتماعــی 

اســت. آمــده  به دســت   0/769
کرونبــاخ در جــدول 2 ارائــه شــده  روایــی پرســش نامه نیــز بــا اســتفاده از ضریــب آلفــای 

اســت.
کــی از آن اســت کــه ســؤالات پرســش نامه بــرای ســنجش متغیرهــای  نتایــج ایــن آزمــون حا

موردنظــر مناســب اســت و از روایــی لازم برخــوردار اســت.

جدول1.متغیرها،شاخصهاومقیاسسنجشآنها

کرونباخنهاییمقیاسها جدول2.ضرایبآلفای

01 
 

 

 سنجشمقیاس  ها (ها )معرفشاخص متغیرها
 سن (1 های فردیویژگی

 سطح تحصیلات (2
 سابقه کار (3

 اىرتبه

 جنسیت (4
 وضعیت تاهل (5

 اسمی

 افزایش جمعیت،  (1 عوامل اجتماعی
 نابرابری اجتماعی (2
 گسترش شهرنشینی (3

 اىرتبه

 بالا بودن نرخ تورم (1 عوامل اقتصادی
 گذاریالتحصیلان در سرمایهناتوانی فارغ (2
 عدم مهارت آموزی (3
 التحصیلانفارغپایین بودن سطح تقاضای  (4

 رتبه ای

 
  

21 
 

 
 متغیرها ابعاد تعداد گويه ينهاي ۀآلفاي كرونباخ در مطالع

 جمعیتافزایش  5 107/0

مل 
عوا

عی
جتما

ا
 

 نابرابری اجتماعی 4 177/0
 گسترش شهرنشینی 2 110/0
 بالا بودن نرخ تورم 3 175/0

مل
عوا

 
 

دی
تصا

اق
 

 گذاریناتوانی فارغ التحصیلان در سرمایه 3 212/0
 عدم مهارت آموزی 3 150/0
 پایین بودن سطح تقاضای فارغ التحصیلان 2 102/0
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5.یافتههایپژوهش
5-1.یافتههایتوصیفی

- 59% از پاسخ گویان مرد و 41% زن بودند. 
تــا 35   31 تــا 30 ســال، %28/4  از 25 ســال، %23/3 26  کمتــر  پاســخ گویان  از   %18/3  -

ســال، 16/7% 36 تــا 40 ســال، 13/3% بیشــتر از 41 ســال ســن داشــتند.
- 71% از پاسخ گویان، مجرد و 29% متأهل بودند.  

- 40% از پاســخ گویان دارای مــدرک کارشناســی، 42/3% کارشناســی ارشــد و 17/4% دکتــر 
بوده انــد.

در   %16/7 و  دولتــی  بخــش  در   %19/3 داشــتند،  خوداشــتغالی  پاســخ گویان  از   %24  -
بخــش غیردولتــی شــاغل بودنــد. 30/7% بیــکار جویــای کار و 11/3% در مقطــع تحصیلــی بالاتــر 
پاســخ گویان  از  کــرد %69/3  ادعــا  این اســاس می تــوان  بــر  بوده انــد.  بــه تحصیــل  مشــغول 

بوده انــد. بیــکار   %30/7 و  شــاغل 

5-2.عواملمؤثربربیکاری
زنــان  از  مــردان و %43/7  از  فــردی )جنســیت(: جــدول 3، نشــان داد %58/6  ویژگی هــای 
شــاغل بــوده انــد. ایــن تفــاوت در فاصلــۀ اطمینــان 99% و 1% احتمــال خطــا از نظــر آمــاری 

.)P-Value=0/000( اســت  بــوده  معنــادار 
ــق  ــج تحقی ــا نتای ــو ب ــی )2015( همس ــکاران )1400( و خرف ــی زاده و هم ــق عیس ــج تحقی نتای

حاضــر نشــان می دهــد کــه احتمــال اشــتغال بــرای مــردان بیشــتر از زنــان اســت.
نتایــج تحقیــق نشــان داد بــا افزایــش ســن احتمــال اشــتغال افزایــش می یابــد؛ به نحوی کــه 
بیشــترین درصــد بیــکاری در ســن کمتــر از 25 ســال و بیشــترین درصــد اشــتغال در ســنین بالاتــر 
از 41 ســال مشــاهده شــده اســت. ایــن تفــاوت از نظــر آمــاری در فاصلــه اطمینــان 99% و %1 

.(P-Value=0/000) احتمــال خطــا معنــادار اســت
کــی از آن اســت کــه بــا افزایــش ســطح تحصیــلات، احتمــال اشــتغال  علاوه بــر ایــن، نتایــج حا
غ التحصیــلان دکتــرا بیــکاری مشــاهده نشــده  بــه کار افزایــش می یابــد؛ به نحوی کــه درمیــان فار
اســت. ایــن فرضیــه نیــز تأییــد شــده اســت (P-Value=0/000). نتیجــه مشــابهی در تحقیقــات 

عیســی زاده )1400( مشــاهده شــده اســت. 
براســاس نتایــج تحقیــق، به نظــر می رســد درصــد اشــتغال بــه کار در افــراد متأهــل بیشــتر 
اســت، امــا ایــن تفــاوت از نظــر آمــاری معنــادار نمی باشــد (P-Value=0/817). نتایــج تحقیــق 
همســو بــا نتایــج تحقیــق عیســی زاده )1400( نشــان می دهــد کــه احتمــال اشــتغال بــرای افــراد 

متأهــل بــه مراتــب بیشــتر از افــراد مجــرد و بــدون همســر اســت
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5-3.عواملاجتماعی
کــه بیــن شــاخص های عوامــل  در جــدول 4، مقادیــر هم بســتگی پیرســون نشــان می دهــد 
غ التحصیــلان رابطــۀ مســتقیم و معنــادار وجــود دارد. ایــن نتیجــه  اجتماعــی و بیــکاری فار
الماســی فرد )1399(، »پرندیــن« و »باغفلکــی« )1397(  بــا نتایــج تحقیقــات محمدی فــر و 

همخوانــی داشــته اســت. 
بیــکاری  احتمــال  افزایش یابــد  جمعیــت  هرچــه  کــه  می دهــد  نشــان  تحقیــق  نتایــج 
غ التحصیــلان نیــز افزایــش می یابــد. ایــن رابطــه مســتقیم اســت و در ســطح متوســط از  فار
نظــر آمــاری معنــادار اســت. ایــن رابطــه از نظــر آمــاری در فاصلــۀ اطمینــان 99% و 1% احتمــال 
خ جمعیــت فعــال  خطــا معنــادار اســت (P-Value=0/000). بــا توجــه بــه این کــه بــا افزایــش نــر
اقتصــادی، تقاضــای کار نیــز افزایش یافتــه اســت؛ از ایــن رو، فرصت هــای شــغلی بــرای تمامــی 
غ التحصیــلان دانشــگاهی نیــز کاســته می گــردد؛  جمعیــت فعــال اقتصــادی کشــور و ازجملــه فار

ــذا نتایــج ایــن فرضیــه دور از انتظــار نبــوده اســت. ل
رابطــۀ نابرابــری اجتماعــی و بیــکاری نیــز مســتقیم و معنــادار اســت؛ بنابرایــن براســاس 
بیــکاری  احتمــال  افزایش یابــد  جامعــه  در  اجتماعــی  نابرابــری  هرچــه  تحقیــق،  نتایــج 
غ التحصیــلان نیــز افزایــش خواهــد یافــت و ایــن رابطــه ازنظــر آمــاری در ســطح متوســط  فار

.(P-Value=0/000) اســت  معنــادار 
این  از  افراد  گاهی  ناآ کار،  بازار  کم بر  حا مقررات  و  قوانین  ضوابط،  بر  روابط  جایگزینی 

مقررات و ... باعث می شود که کارفرکایان از افراد غیرماهر به جای افراد ماهر استفاده کنند. 

جدول3.آزمونX2برایبررسیرابطۀویژگیهایفردیباوضعیتاشتغال
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 سطح معناداری آزادی ۀدرج 2X آزمون بیکار شاغل ابعاد متغیر
 4/86 7/44 زن 000/0 4 491 4/44 6/85 مرد جنس

 9/44 4/88 سال 18کمتر از  سن

5/148 4 000/0 
 4/46 9/64 سال 40تا  16
 18 78 سال 48تا  44
 7/46 4/54 سال 40تا  46

 8/40 8/59 سال 44بالاتر از 
سطح 

 تحصیلات
 48 88 کارشناسی

 8/44 8/58 کارشناسی ارشد 000/0 1 8/455
 - 400 دکترا

 7/47 8/45 مجرد هلأوضعیت ت
 7/47 8/84 متاهل 547/0 1 084/4

 6/4 - بدون همسر
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بیــکاری  بــا  معنــاداری  به میــزان  شهرنشــینی  گســترش  نشــان داد  تحقیــق  نتایــج 
غ التحصیــلان رابطــه دارد؛ به نحوی کــه بــا گســترش شهرنشــینی احتمــالاً می تــوان شــاهد  فار

.(P-Value=0/000) بــود  غ التحصیــلان  فار بیــکاری  افزایــش 
کــم امکانــات، تســهیلات و اشــتغال در پایتخــت و شــهرهای بــزرگ کــه باعــث می شــود  ترا
کــه افــراد دانش آموختــه علاقــه چندانــی بــرای زندگــی و کار در شــهرهای دورافتــاده و کوچــک 
نداشــته باشــند و ایــن امــر موجــب افزایــش تقاضــا نســبت بــه عرضــۀ نیــروی کار در شــهرهای 
ایــن شــهرها خواهــد شــد )عباسی شــوازی و  بیــکاری در  گســترش  کــه موجــب  بــزرگ شــود 

.)111 همــکاران، 1396: 
بــه اعتقــاد »لیوینگســتون« )1989( نظــام آموزشــی باعــث افزایــش انتظــارات تحصیــل 
غ التحصیــلان می شــود  کــردگان و ترویــج الگوهــای زندگــی شــهری و شهرنشــینی درمیــان فار
بــر بیــکاری آن هــا تأثیــر می گــذارد. علاوه بــر نظــام  انتظــارات و شهرنشــینی نیــز  افزایــش  و 
آموزشــی، نابرابــری درآمــد بیــن بخــش ســنتی و شــهری، مهاجــرت و شهرنشــینی را هــم تشــدید 
می کنــد و ایــن مســأله بیــکاری دانش آموختــگان را افزایــش می دهــد )رضوانــی و همــکاران، 

.)47  :1392

5-4.عواملاقتصادی
کــه بیــن شــاخص های عوامــل  در جــدول 5، مقادیــر هم بســتگی پیرســون نشــان می دهــد 
به عبــارت  دارد؛  وجــود  معنــادار  و  مســتقیم  رابطــۀ  غ التحصیــلان  فار بیــکاری  و  اقتصــادی 
دیگــر، نتایــج تحقیــق نشــان می دهــد کــه هرچــه میــزان تــورم در کشــور افزایــش یابــد احتمــال 
اســت  معنــادار  آمــاری  ازنظــر  رابطــه  ایــن  و  می یابــد  افزایــش  غ التحصیــلان  فار بیــکاری 

.(P-Value=0/000)
کــی ار آن  نتایــج تحقیــق ســلطانی و همــکاران )1398( و »اورانگــزب« و »آصــف« )2013( حا

خ تــورم رابطــۀ مثبــت و معنــاداری داشــته اند. خ بیــکاری و متوســط نــر اســت کــه نــر

بیــکاری و اجتماعــی عوامــل بیــن رابطــه ســنجش بــرای پیرســون همبســتگی ضریــب آزمــون .4 جــدول
ن لتحصیــا غا ر فا

61 
 

 
 sigداري سطح معنا rبستگي هم هامتغير

 000/0 485/0 افزایش جمعیت
 000/0 693/0 نابرابری اجتماعی

 000/0 544/0 گسترش شهرنشینی
r  ضریب همبستگی پیرسونPearson  :4دامنه تغییرات + r  4- 
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بیــکاری و اقتصــادی عوامــل بیــن رابطــه ســنجش بــرای پیرســون همبســتگی ضریــب آزمــون .5 جــدول
ن لتحصیــا غا ر فا

81 
 

 
 sigداري سطح معنا rبستگي هم هامتغير

 000/0 216/0 بالا بودن نرخ تورم
 000/0 161/0 گذاریالتحصیلان در سرمایهناتوانی فارغ

 000/0 413/0 عدم مهارت آموزی
 000/0 316/0 نالتحصیلاپایین بودن سطح تقاضای فارغ

r  ضریب همبستگی پیرسونPearson  :1دامنه تغییرات + r  1- 
 

  
غ التحصیــلان در ســرمایه گذاری و بیــکاری  رابطــۀ مســتقیم و معنــادار بیــن ناتوانــی فار
مشــاهده شــده اســت؛ بنابرایــن براســاس نتایــج تحقیــق، شــرایط رکــود اقتصــادی در جامعــه 
احتمــال  آن  به تبــع  و  شــد  خواهــد  غ التحصیــلان  فار ســرمایه گذاری  تــوان  کاهــش  موجــب 
غ التحصیــلان نیــز افزایــش خواهــد یافــت و ایــن رابطــه از نظــر آمــاری در ســطح  بیــکاری فار

.(P-Value=0/000) اســت  معنــادار  متوســط 
بیــکاری  بــا  معنــاداری  به میــزان  آمــوزی  مهــارت  عــدم  نشــان داد  تحقیــق  نتایــج 
غ التحصیــلان رابطــه دارد؛ به عبــارت دیگــر، عــدم توانایــی دانش آموختــگان در راه انــدازی  فار
کســب و کار و عــدم آشــنایی آن هــا بــا مهارت هــای شــغلی و مدیریتــی موجــب می شــود توانایــی 
ــا  ــه ب ــد ک ــت میزی افزایش یاب ــاغل پش ــرای مش ــراد ب ــل اف ــند و تمای ــته باش ــتغالی نداش ــود اش خ
ــوم انســانی خواهــد  توجــه بــه اشــباع مشــاغل خدماتــی موجــب بیــکاری دانش آموختــگان عل

.(P-Value=0/000) شــد 
درواقــع یافته هــای حاصــل از آزمــون ایــن فرضیــه نشــان می دهــد کــه مهــارت کافــی بــرای 
غ التحصیــلان دانشــگاهی وجــود  جــذب فرصت هــای شــغلی توســط دانش آموختــگان و فار
کشــور در  کــز آموزش عالــی  غ التحصیــلان دانشــگاه ها و مرا نــدارد. از ســوی دیگــر جــذب فار
بــازار کار منــوط بــه داشــتن توانایی هــا و مهارت هایــی اســت کــه بخشــی از آن هــا می بایســت در 
طــول دوران تحصیــل در دانشــگاه ایجــاد گــردد، و عــدم تناســب بیــن فرآیندهــا و مــواد آموزشــی 
ــازار کار،  ــاز ب ــا مهارت هــا و توانایی هــای موردنی ــی موجــود در دانشــگاه ها ب رشــته های تحصیل

غ التحصیــلان در کاریابــی اســت. یکــی از عوامــل مهــم عــدم توفیــق فار
نتایــج تحقیــق مؤیــد ایــن مطلــب اســت کــه تقاضــا در جامعــه بــرای جــذب دانش آموختگان 
علــوم انســانی کاهــش یافتــه اســت (P-Value=0/000). ایــن مســأله ممکــن اســت ناشــی از 
شــرایط رکــود اقتصــادی، عــدم مهارت هــای شــغلی و یــا افزایــش عرضــۀ دانش آموختــگان علــوم 
انســانی بیــش از نیــاز جامعــه باشــد کــه به هــر حــال احتمــال اشــتغال بــه کار دانش آموختــگان 



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر58

ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

را کاهــش می دهــد. ازســوی دیگــر، حرکــت در جهــت کوچک ســازی دولت هــا، پیشــرفت های 
و  کشــورها  بیــن  رقابــت  افزایــش  بــر  ســرمایه گذاری ها  جهــت  در  حرکــت  و  تکنولوژیــک 
به خصــوص بیــن شــرکت های بــزرگ و چنــد ملیتــی باعــث شــده تقاضــا بــرای نیــروی کار در 

بخــش حقــوق بگیــری به شــدت کاهــش یابــد.

6.تحلیلچندمتغیرۀتأثیرمتغیرهایمستقلبربیکاریفارغالتحصیان
چندمتغیــره  رگرســیون  روش  از  مســتقل  متغیرهــای  اثــر  تعییــن  بــرای  پژوهــش،  ایــن  در 
جبــری )هم زمــان(7 اســتفاده شــده اســت. متغیرهــای مســتقل هفتگانــۀ افزایــش جمعیــت، 
غ التحصیــلان  خ تــورم، ناتوانــی فار نابرابــری اجتماعــی، گســترش شهرنشــینی، بــالا بــودن نــر
غ التحصیــلان  در ســرمایه گذاری، عــدم مهــارت آمــوزی و پاییــن بــودن ســطح تقاضــای فار
بــا انتخــاب روش هم زمــان وارد معادلــه شــده اند. جــدول 6 و 7، مــدل خلاصه شــدۀ تأثیــر 

متغیرهــای مســتقل بــر متغیــر وابســته را نشــان می دهنــد. 
کــه ضریــب هم بســتگی چندگانــه، معــادل 0/57  داده هــای جــدول 6، نشــان می دهــد 
محاســبه شــده کــه بیانگــر ایــن مطلــب اســت کــه هفــت متغیــر افزایــش جمعیــت، نابرابــری 
در  غ التحصیــلان  فار ناتوانــی  تــورم،  خ  نــر بــودن  بــالا  شهرنشــینی،  گســترش  اجتماعــی، 
غ التحصیــلان،  فار تقاضــای  ســطح  بــودن  پاییــن  و  آمــوزی  مهــارت  عــدم  ســرمایه گذاری، 
هم زمــان 0/58 بــا بیــکاری دانش آموختــگان ارتبــاط و هم بســتگی دارنــد. ضریــب تعییــن، 
معــادل 0/33 محاســبه شــده اســت، یعنــی حــدود 33% از تغییــرات بیــکاری دانش آموختــگان 
از طریــق متغیرهــای مذکــور توضیــح داده می شــود و 67 % باقی مانــده، متعلــق بــه عوامــل 
ــرای تشــخیص این کــه ســهم کدام یــک از  ج از ایــن بررســی هســتند. ب دیگــری اســت کــه خــار
متغیرهــای مســتقل در تبییــن و پیش بینــی متغیــر وابســته، یعنــی بیــکاری دانش آموختــگان 
بیشــتر اســت و ســهم کدام یــک کمتــر، بایــد بــه جــدول رگرســیونی مراجعــه شــود. در جــدول 
معادلــۀ رگرســیون، اهمیــت نســبی هــر متغیــر مســتقل در توضیــح تغییــرات وابســته بــا مشــاهدۀ 
ــد  ــان می ده ــیونی نش ــداول رگرس ــد. ج ــت می آی ــیونی به دس ــای رگرس ــا وزن ه ــب ی ــدار ضرای مق
کــه همــۀ متغیرهــای مســتقل موردبررســی معنــی دار بــوده و هریــک از آن هــا دارای وزن هــای 
متفاوتــی هســتند. ضرایــب تأثیــر اســتاندارد موجــود در جــدول 7، نشــان می دهــد کــه متغیــر بــالا 
خ تــورم بــا ضریــب تأثیــر اســتاندارد رگرســیونی )0/34(، قوی تریــن پیش بینی کننــدۀ  بــودن نــر

گرایشبهحجاب جدول6.خاصهمدلرگرسیونچندمتغیره

12 
 

 
Sig F Adjusted R-square R-square R 
000/0 91/86 23/0 22/0 86/0 
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جدول7.ضرایبتأثیرمدلتبیینکنندۀبیکاریفارغالتحصیان

32 
 

 
Model B Beta T Sig 

 00/0 00/2 00/0 6/0 افزایش جمعیت
 000/0 60/9 00/0 20/0 نابرابری اجتماعی

 05/0 97/7 06/0 07/7 گسترش شهرنشینی
 007/0 00/0 00/0 00/0 بالا بودن نرخ تورم

 000/0 66/9 72/0 02/0 یگذارالتحصیلان در سرمایهناتوانی فارغ
 02/0 06/7 00/0 70/0 عدم مهارت آموزی

 007/0 507/0 09/0 00/0 لانالتحصیپایین بودن سطح تقاضای فارغ
 

  
بیــکاری اســت کــه نســبت بــه متغیرهــای دیگــر مؤثرتریــن متغیــر محســوب می شــود. در مرتبــۀ 
دوم، متغیــر نابرابــری اجتماعــی بــا ضریــب تأثیــر اســتاندارد رگرســیونی )0/33( قــرار دارد کــه 
نســبت بــه دو متغیــر دیگــر قــدرت پیش بینــی بیشــتری دارد. در مرتبــۀ ســوم، متغیــر ناتوانــی 
 )0/12( رگرســیونی  اســتاندارد  ضریــب  بــا  کــه  دارد  قــرار  ســرمایه گذاری  در  غ التحصیــلان  فار
ــن  ــارم، پایی ــۀ چه ــت. در مرتب ــتری اس ــن بیش ــدرت تبیی ــر دارای ق ــای دیگ ــه متغیره ــبت ب نس
غ التحصیــلان بــا ضریــب تأثیــر اســتاندارد رگرســیونی ) 0/09 ( قــرار  بــودن ســطح تقاضــای فار
دارد. در رتبــۀ پنجــم، متغیــر مهــارت آمــوزی بــا ضریــب تأثیــر اســتاندارد رگرســیونی )0/08( و 
پــس از آن گســترش شهرنشــینی قــرار دارد کــه دارای قــدرت پیش بینــی کمتــری بیــن 6 متغیــر 

مســتقل فــوق در مــدل بــوده اســت.

7.نتیجهگیری
بیــکاری  و  اشــتغال  مســأله  کــه  می دهــد  نشــان  مختلــف  کشــورهای  در  کار  بــازار  مطالعــۀ 
به خصــوص بیــکاری دانش آموختــگان دانشــگاهی بــا شــدت و ضعف هایــی در تمــام کشــورها، 

کشــورهای درحــال توســعه وجــود دارد.  به ویــژه در 
بــا توجــه بــه نگرش هــا و عوامــل متعــدد و مختلــف عوامــل مؤثــر بــر اشــتغال و بیــکاری 
امکانــات  و  اختیــارات  از  معضــل  ایــن  حــل  بــرای  بایســتی  آموزش عالــی  دانش آموختــگان 
ح جامــع در زمینــۀ  ســازمان ها و نهادهــای مرتبــط بــرای برنامه ریــزی، تهیــه و اجــرای یــک طــر
اشــتغال دانش آموختــگان بهــره بــرد. وزارت علــوم بایــد بــا ارگان هــای مربوطــه در این خصــوص 

همــکاری نمایــد.  
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نمودار1.چکیدۀتصویری

                                                                                                                       

 
 های اقتصادی دولتسیاست

 عوامل اجتماعی

 عوامل اقتصادی

 

 عوامل فردی

 بیکاری

 عوامل فرهنگی

 عدم مهارت

 افزایش جمعیت

عــدم تــوازن بیــن عرضــه و تقاضــای نیــروی کار بــا توجــه بــه سیاســت افزایــش ظرفیــت 
گردیــد ســیل جوانــان  کــه بــا سیاســت تقلیــل فشــار بیــکاری اجــرا شــد، موجــب  دانشــگاه ها 
آمارهــا نشــان می دهنــد  کار شــوند.  بــازار  وارد  زمانــی  تأخیــر  یــک  بــا  بیــکار  غ التحصیــل  فار
کار دانش آموختــه رشــد  کــه در دهــۀ اخیــر بــا افزایــش ظرفیــت دانشــگاه ها، عرضــۀ نیــروی 
قابل توجهــی داشــته باشــد. افزایــش در عرضــۀ نیــروی کار از یک ســو، و رشــد ناچیــز تقاضــای 
ــزان  ــگان به می ــکاری دانش آموخت خ بی ــر ــه ن ــت ک ــده اس ــب ش ــر، موج ــوی دیگ ــروی کار ازس نی

کــرد: کــه ایــن میــزان را می تــوان بــه ســه دســته تقســیم  قابل توجهــی افزایش یابــد 
ج از حیطۀ وزارت علوم، تحقیقات و فناوری - مشکلات خار

- مشکلات مربوط به سیستم آموزشی
- مشکلات فردی

ــأله  ــز مس ــکاران نی ــداد بی ــا تع ــد، ام ــاغل بودن ــی ش ــورد بررس ــۀ م ــدود 70% از نمون ــه ح گرچ ا
پذیــرش  درمــورد  آموزش عالــی  کــه  اســت  ضــروری  می رســد  به نظــر  اســت.  قابل تأملــی 
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ــا  ــجو ب ــرش دانش ــت پذی ــر، ظرفی ــارت دیگ ــد؛ به عب ــری نمای ــانی بازنگ ــوم انس ــجویان عل دانش
توجــه بــه نیــاز کشــور بــه افــراد متخصــص در هــر رشــته تعییــن شــود. به نظــر می رســد یکــی 
ــص و  ــروی کار متخص ــۀ نی ــن عرض ــادل بی ــا تع ــاد پوی ــتن اقتص ــرای داش ــوارد ب ــن م از مهم تری
تقاضــای بــازار کار می باشــد، ایجــاد تــوازن بیــن اقدامــات آموزش عالــی و بــازار کار مفیــد بــه 

می رســد. نظــر 
اقدامـــات  متولـــی،  و  مســـئول  به عنـــوان  دولـــت  می شـــود  پیشـــنهاد  این خصـــوص  در 
ــای  ــد. برنامه هـ ــرا نمایـ ــن و اجـ ــکاری تدویـ خ بیـ ــر ــش نـ ــت کاهـ ــترده ای را جهـ ــد و گسـ هدفمنـ
ـــه  ـــادی ازجمل ـــل اقتص ـــه عوام ـــدود ب ـــی مح ـــی-مدیریتی و فرهنگ ـــل سیاس ـــش از عوام ـــی بی فعل
ــه،  ــا بـــودن راهـــکار و تک بُعـــدی بـــودن برنامـ ــه به دلیـــل روبنـ ــه تســـهیلات شـــده اســـت کـ ارائـ
ـــوب را ایجـــاد نکنـــد؛ بنابرایـــن می بایســـت ضمـــن شـــناخت عوامـــل  ـــۀ مطل ـــت نتیج ـــن اس ممک
برنامه هایـــی در حوزه هـــای مختلـــف  بیـــکاری، به صـــورت خـــاص  و تشـــدیدکنندۀ  ایجـــاد 
اداری-سیاســـی و فرهنگـــی اســـتان تنظیـــم و اجرایـــی شـــود. در این راســـتا می بایســـت در قـــدم 
اول امـــکان مشـــارکت کنشـــگران اصلـــی )اعـــم از: بخـــش خصوصـــی، دولتـــی و علمـــی( را فراهـــم 
آورد و در آن هـــا بـــاور و اعتقـــاد لازم را ایجـــاد کـــرد. ترویـــج گفتمـــان عمومـــی و کارشناســـی بـــر ســـر 
راهبردهـــای کاهـــش بیـــکاری در اســـتان می توانـــد بـــه معنابخشـــی جمعـــی کمـــک کـــرده و درک 
ـــه تصویـــب مفاهیـــم  ـــد منجـــر ب ـــرد می توان ـــد. ایـــن راهب ـــر را ایجـــاد نمای مشـــترک و همراهـــی بهت

مشـــترک، فهـــم بهتـــر و حمایت هـــای اجرایـــی شـــود.

پینوشت
1. Kupets
2. Kherfi
3. Gallegati et.al
4. Danacica and Mazilesku
5. Aurangzeb & Asef
6. Emeh 
7. Enter

کتابنامه
بهمــن  انتشــارات  تهــران:  پیشــه.  و  کار  جامعه شناســی  امیــر، )1389(.  آشــفته تهرانی،   -

برنــا.
- آقابخشــی، حبیــب؛ و رشــیدیان میبدی، مریــم، )1392(. »برنامه هــای کاهــش بیــکاری 
در برنامــۀ ســوم توســعۀ اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی و جایــگاه مــددکاری اجتماعــی در 

تأمیــن رفــاه«. فصلنامــۀ پژوهــش اجتماعــی، 5 )20(: 159-137.
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بیــکاری  بــر  مؤثــر  عوامــل  »بررســی   .)1397( شــیما،  پرندیــن،  و  افشــین؛  باغفلکــی،   -
و   101(  24 فصلنامــۀ جمعیــت،  کرمانشــاه«.  واحــد  اســلامی  آزاد  دانشــگاه  دانش آموختــگان 

.59-84  :)102
نقــش  تجربــی  »تحلیــل   .)1381( ابوالفضــل،  یحیی آبــادی،  و  صــادق؛  بختیــاری،   -
خ بیــکای در ایــران«. مجلــۀ تحقیقــات اقتصــادی، 60:  بخش هــای اقتصــادی در تغییــر نــر

.78 -59
- تــودارو، مایــکل، )1366(. توســعۀ اقتصــادی در جهــان ســوم. ترجمــۀ غلامعلــی فرجــادی، 

تهــران: انتشــارات مرکــز مــدارک اقتصادی-اجتماعی، ســازمان برنامــه و بودجه.
- رازقی نصرآبــاد، حجیــه بی بــی؛ علی منــدگاری، ملیحــه؛ میــری، راضیــه؛ و کارگرشــورکی، 
محمدرضــا، )1400(. »فهــم جامعه شــناختی علــل بیــکاری جوانــان شــهر کرمانشــاه براســاس  

نظریــۀ زمینــه ای«. دوفصلنامــۀ جامعه شناســی نهادهــای اجتماعــی، 8 )17(: 82-47. 
و  مهــرداد؛  زمانــه،  محمودیــان  حســین؛  منصوریــان،  محمدرضــا؛  رضوانــی،   -
و  شــهری  نواحــی  در  بیــکاری  مکانــی  »تحلیــل   .)1392( راضیــه،  حیدریان محمدآبــادی، 
برنامه ریــزی  فصلنامــۀ  مکانــی«.  داده هــای  کتشــافی  ا تحلیــل  رویکــرد  بــا  ایــران  روســتایی 

.48-37  :)3(1 فضایــی،  کالبــدی 
- رعیــت زاده، فرامــرز، )1393(. »ریشــه یابی و شناســایی عوامــل مؤثــر در ایجــاد معضــل 
علــوم  و  مدیریــت  حســابداری،  اقتصــاد،  بین المللــی  کنفرانــس  ایــران«.  جوانــان  بیــکاری 

اجتماعــی.
 .)1398( علی محمــد،  گــری،  کیمیا و  مهنــاز؛  ابراهیمی صدرآبــادی،  رویــا؛  ســلطانی،   -
خ بیــکاری«.  نــر بــر  گــذار  »رابطــۀ رگرســیونی خطــی چنــد متغیــره بیــن عوامــل مهــم تأثیــر 

.139-148  :18 فــردا،  مدیریــت 
- شــامحمدی باغچه، مریــم، )1395(. »بررســی عوامــل اقتصــادی و اجتماعــی مؤثــر بــر 

کارشناسی ارشــد دانشــگاه البــرز. غ التحصیــلان«. پایان نامــۀ  بیــکاری فار
خ  - شــاه آبادی، ابوالفضــل؛ امیــری، بهــزاد؛ و گنجــی، مهســا، )1395(. »تأثیــر نهادهــا بــر نــر

بیــکاری«. فصلنامــۀ پژوهش هــا و سیاســت های اقتصــادی، 24 )79(: 165-188. 
- عباسی شــوازی، محمدجــلال؛ و همــکاران، )1396(. تحــولات و وضعیــت جمعیــت در 
جمهــوری اســامی ایــران. تهــران: مؤسســه مطالعــات و مدیریــت جامــع و تخصصــی جمعیــت 

کشــور.
- عیســی زاده، ســعید؛ نایینــی، هــادی؛ و قلی پــور، اعظــم، )1400(. »بررســی عوامــل مؤثــر بــر 
طــول مــدت بیــکاری کارجویــان در ایــران«. فصلنامــۀ پژوهش هــا و سیاســت های اقتصــادی، 

 .28-7  :)97(  29
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از  شــواهدی  آن  بــر  مؤثــر  عوامــل  و  بیــکاری  »دورۀ   .)1389( محمدعلــی،  فیض پــور،   -
کار اســتان یــزد طــی برنامــۀ ســوم توســعه«. فصلنامــۀ رفــاه اجتماعــی، 10  بیــکاران جویــای 

.356-327  :)39(
- فیض پــور، محمدعلــی، )1386(. »ترکیــب جنـــسیتی و رشـــد اشـــتغال بنگـــاهی تعاونــی«. 

مطالعــات زنــان، 5 )2(: 33-54.
پیشــران های  »تبییــن   .)1399( محمدرســول،  الماســی فرد،  یوســف؛  محمدی فــر،   -
پژوهش هــای  دوفصلنامــۀ  کرمانشــاه«.  در  بیــکاری  پدیــدۀ  تعمیــق  اقتصــادی  و  اجتماعــی 

.141-117  :)16(  9 معاصــر.  جامعه شناســی 
- محمــدی، علــی؛ خلیلــی، فریــد ؛ کرمــی، فرشــاد؛ و ایاســه، علــی، )1397(. »بیــکاری در 
کیــد بــر زمینه هــای اقتصــادی و اجتماعــی مؤثــر بــر آن«. همایــش ملــی  اســتان کرمانشــاه: بــا تأ

توســعۀ پایــدار اســتان کرمانشــاه. 
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