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چکیده
امــروزه مهاجــرت  و جابه جایــی  بین المللــی جمعیت هــا بــا هــدف دســتیابی بــه رفــاه و شــرایط زندگــی بهتــر روزبــه روز 
گســترش اســت. مهاجــرت از ایــران هرچنــد قدمتــی طولانــی دارد، امــا در ســال های اخیــر رونــد افزایشــی داشــته،  درحــال 
کشــور هســتند. بــر  ج از  و همچنــان، نســبت قابل توجهــی از جمعیــت نیــز در ســودای مهاجــرت و تمنــای رفتــن بــه خــار
کشــور و عوامــل مؤثــر بــر آن بــا اســتفاده  این اســاس، هــدف از مقالــۀ پیــشِ رو، ســنجش تمایــل ایرانی هــا بــه مهاجــرت از 
کن در مناطــق  ــی ســرمایۀ اجتماعــی بــا تعــداد نمونــۀ 14.200 نفــر ســا

ّ
از تحلیــل ثانویــۀ داده هــای خــرد پیمایــش مل

شــهری و روســتایی ایــران اســت. نتایــج نشــان داد حــدود یک-چهــارم پاســخ گویان میــل بــه مهاجــرت از ایــران دارنــد. 
کــه در ســودای مهاجــرت از ایــران هســتند اغلــب مــرد، مجــرد، جــوان، تحصیل کــردۀ دانشــگاهی، بــا رضایــت  افــرادی 
ــب  ــن رو، اغل ــتند. از ای ــزرگ هس ــهرهای ب کن در ش ــا ــالا و س ــط و ب ــی متوس ــۀ اجتماع ــه طبق ــق ب

ّ
ــن، متعل ــی پایی اجتماع

افــراد دارای میــل مهاجــرت را افــراد تحصیل کــرده، ماهــر و متخصــص تشــکیل می دهنــد؛ بنابرایــن، ســودای مهاجــرت 
در میــان ذهنیــت ایرانی هــا، -به ویــژه نســل جــوان- شــکل گرفته و ایــن وضعیــت، می توانــد منجــر بــه افزایــش حجــم 

کشــور شــود. مهاجرت هــای بین المللــی از 

گزینشی، رضایت اجتماعی. کلیدواژگان: مهاجرت بین المللی، عصر مهاجرت، سودای مهاجرت، مهاجرت 

گروه جمعیت شناسی، دانشکدۀ علوم اجتماعی، دانشگاه تهران، تهران، ایران. 1. دانشجوی دکتری جمعیت شناسی،  
کشــور، تهــران،  گــروه جمعیت شناســی، دانشــکدۀ علــوم اجتماعــی، دانشــگاه تهــران و پژوهشــگر مؤسســه تحقیقــات جمعیــت  2. دانشــیار  

ایــران )نویســندۀ مســئول(.
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1. مقدمه
هم زمــان،  به طــور  کــه  کشــورهایی  شــمار  روزافــزون  افزایــش  بــا  مهاجــرت  جهانی شــدن 
ع اســت )کســتلز و میلــر،  تحت تأثیــر جابه جایی هــای مهاجرتــی قــرار می گیرنــد، درحــال قــو
گذشــته  1396: 21(. براســاس شــواهد آمــاری، حجــم مهاجرت هــای بین المللــی در دو دهــۀ 
حــدود دو برابــر افزایــش یافتــه اســت. جمعیّــت مهاجــران بین المللــی در ســال 2019 م. بالغ بــر 

گردیــده  اســت )گــزارش جهانــی مهاجــرت1، 2020(.  272 میلیــون نفــر 
از  پیچیــده ای  مجموعــۀ  بلکــه  نیســت،  مکانــی  جابه جایــی  و  تحــرّک  فقــط  مهاجــرت 
عوامــل و پیامدهــای مختلــف را شــامل می شــود. ایــن پیچیدگــی، هــم در ســطح فــردی در 
فرآینــد تصمیم گیــری، امــر بســیار خطیــر و پــر هراســی اســت؛ هــم در بُعــد اجتماعــی دارای 
پیامدهــای خواســته و ناخواســته ای متعــددی اســت )کســتلز و میلــر، 1396: 11(. فــرد مهاجــر بــا 
کــرده  اســت و  کــه از آن مهاجــرت  جابه جایــی از مکانــی بــه مــکان دیگــر، هــم خــود، هــم مکانــی 
کــه بــه آن مهاجــرت می کنــد را تحت تأثیــر قــرار می دهــد؛ به طوری کــه بــا افزایــش  هــم مکانــی 
کشــورهای مبــدأ و مقصــد مهاجــرت بــه میــزان بیشــتری از ایــن  تعــداد مهاجــران در دنیــا، 
پدیــده متأثــر می شــوند )جانتــن و همــکاران، 1394(. جابه جایــی و حرکــت افــراد ممکــن اســت 
کشــورهای مبــدأ و مقصــد  گســترده ای بــر مناســبات اقتصــادی، اجتماعــی و سیاســی  تأثیــرات 
کشــورها از مهاجــرت بیشــتر تأثیــر می گیرنــد و می تــوان انتظــار داشــت مهاجــرت  بگــذارد. برخــی 
گرچــه  بــر نظــام اجتماعــی و رفاهــی آن هــا بیشــتر تأثیــر بگــذارد )ســیپینن2 و بــک3، 2016(. ا
ــار آن  ــل و آث ــت، عل ــوده   اســت، امــا ماهیّ ح ب ــدۀ مهاجــرت در همــۀ جوامــع و زمان هــا مطــر پدی
کبــری، 1394(؛ بنابرایــن،  در جوامــع مختلــف یکســان نیســت )پایتختی اســکویی و طبقچی ا
ــرت را در  ــدأ مهاج ــورهای مب کش ــد  ــر آن، می توان ــر ب ــل مؤث ــرت و عوام ــه مهاج ــل ب ــناخت می ش

سیاســت گذاری و مدیریــت مهاجــرت یــاری دهــد.
ــکاران،  ــن4 و هم ــت )ون دال ــی اس ــرت واقع ــی مهاج ــدۀ اصل ــرت، تعیین کنن ــه مهاج ــل ب می
2005(. هرچنــد، میــل بــه مهاجــرت ممکــن اســت هرگــز تبدیــل بــه تصمیــم و رفتــار واقعــی 
نوعــی  و   )2011 همــکاران،  و  دی گــروت6  1986؛  همــکاران،  و  )گاردنــر5  نشــود  مهاجــرت 
بــر  دهــد.  خ  ر  )2014 ووتکنشــت8،  و  چایــکا7  2002؛  )کارلینــگ،  غیــرارادی  بی تحرکــی 
از »عصــر  امــروز  کــه در دنیــای  انــدازه  5( به همــان  کارلینــگ9 )2002:  این اســاس، به قــول 
گفــت.  ــوان از »عصــر ســکونت اجبــاری10« نیــز ســخن  گفتــه می شــود، می ت مهاجــرت« ســخن 
ــادی را در  کــه در ســال های اخیــر توجــه زی ــه مهاجــرت از مــواردی اســت  از ایــن رو، میــل ب
ــل  ــی دارای می کس ــاح،  ــن اصط ــف ای ــت. در تعری ــرده اس ک ــب  ــود جل ــه خ ــرت ب ــات مهاج ادبی
کشــور مبــدأ[ ترجیــح دهــد. بررســی میــل  کــه مهاجــرت را بــر مانــدن ]در  بــه مهاجــرت اســت 
ــه دو دلیــل اهمیــت دارد: اول،  کشــورهای مبــدأ اســت، ب ــر  ــز ب کــه مســتلزم تمرک ــه مهاجــرت  ب
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کــه اقــدام بــه  کســانی  بخشــی جدایی ناپذیــر از پویایی هــای مهاجــرت اســت؛ بدین معنــا تمــام 
کــه میــل  کســانی  مهاجــرت می کننــد میــل بــه مهاجــرت دارنــد، درحالی کــه ممکــن اســت تمــام 
کننــد. دوم، میــل بــه  بــه مهاجــرت داشــته باشــند نتواننــد، به دلیــل موانــع موجــود، مهاجــرت 
ــر بگــذارد )کارلینــگ، 2017( و   ــع اث ــر تخصیــص مناب گــون ب گونا ــه طــرق  ــد ب مهاجــرت می توان

نارضایتــی اجتماعــی در جامعــه افزایــش دهــد. 
ــی  ــه وقت ک ــت  ــن اس ــرت« در ای ــه مهاج ــل ب ــا »تمای ــرت« ی ــودای مهاج ــوم »س ــت مفه اهمی
کــردن بــه مهاجــرت به عنــوان یــک امــکان  گســترده شــود و فکــر  چنیــن میلــی در جامعــه ای 
جــدی بــرای رهایــی از ســختی های زندگــی در جامعــه مبــدأ و یــا رســیدن بــه منفعتــی پایــدار در 
جامعــه مقصــد عمومــی شــود، همین امــر می توانــد چگونگــی زیســت مردمــان را در جامعــه مبــدأ 
تحت تأثیــر قــرار دهــد. ایــن پدیــده را شــاید بتــوان مهاجــرت به مثابــه یــک امــکان«، در مقابــل 

»مهاجــرت بــه مثابــه یــک اقــدام« نامیــد )آســایش و همــکاران، 1398(.
کشــورهای مهاجرفرســت در جهــان بــوده اســت؛ هرچنــد  ایــران در چنــد دهــۀ اخیــر یکــی از 
کشــور وجــود نــدارد، امــا برآوردهــا نشــان  ج از  آمــار دقیقــی در مــورد مهاجــرت ایرانیــان بــه خــار
کشــور تــداوم  ج از  گذشــته، رونــد مهاجرتــی ایرانیــان بــه خــار کــه در طــول چهــار دهــۀ  می دهــد 
گســترش یافته اســت. جهــت و جریــان اصلــی مهاجــرت )به ویــژه مهاجــران ماهــر و  و حتّــی 
کشــورهای توســعه یافته بــوده اســت. بــر این اســاس، ســهم مهاجــران  تحصیل کــرده( به ســوی 
ســازمان  کشــورهای  منطقــۀ  در  بین المللــی  مهاجــران  کلّ  تعــداد  از  ماهــر  و  تحصیل کــرده 
همــکاری و توســعۀ اقتصــادی )OECD( در ســال  1390 ه ــ.ش.، ایــران جایــگاه چهــارم داشــته 
کلّ مهاجــران ایرانــی را افــراد تحصیل کــرده و یــا ماهــر تشــکیل  کــه نیمــی از تعــداد  اســت؛ چــرا 
کشــورهای  داده اســت. هم چنیــن، از نظــر تعــداد مهاجــران تحصیل کــرده، ایــران در مقایســه بــا 
حــوزۀ خاورمیانــه و شــمال آفریقــا )MENA( در ســال 1390، رتبــۀ نخســت را داشــته اســت 
)صادقــی و همــکاران، 1396: 129(. عاوه بــر ایــن، هنــوز هــم نســبت قابل توجهــی از جمعیــت 
کــه بررســی آن از اهمیــت زیــادی برخــوردار اســت.  در تمنــای رفتــن و ســودای مهاجــرت هســتند 
کشــور مطالعــات متعــددی  ج از  در ســال های اخیــر در حــوزۀ مهاجــرت ایرانیــان بــه خــار
ــه عوامــل جمعیّت شــناختی )راهشــخو و همــکاران،  گرفتــه اســت. در ایــن مطالعــات ب انجــام 
و  پایتختی اســکویی  1393؛  همــکاران،  و  رنانــی  1392؛  همــکاران،  و  حکیــم زاده  1391؛ 
و  )شــاه آبادی  اقتصــادی  عوامــل   ،)1395 خالقی نــژاد،  و  ســیفی  1394؛  کبــری،  طبقچی ا
جامه بزرگــی، 1393؛ نظــری و آقــازاده، 1394(، عوامــل اجتماعــی )قرابی تبریــزی و همــکاران، 
1392؛ رنانــی و همــکاران، 1393؛ تــوکل و عرفان منــش، 1394؛ جــوادزاده، 1394(، عوامــل 
فرهنگــی )قرابی تبریــزی و همــکاران، 1392؛ رنانــی و همــکاران، 1393؛ پایتختی اســکویی 
و  )حکیــم زاده  سیاســی  عوامــل   ،)1394 عرفان منــش،  و  تــوکل  1394؛  کبــری،  طبقچی ا و 
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و  تــوکل  1393؛  جامه بزرگــی،  و  شــاه آبادی  1393؛  همــکاران،  و  رنانــی  1392؛  همــکاران 
عرفان منــش، 1394؛ رضــوی الهاشــم، 1395( و عوامــل علمی-آموزشــی )رنانــی و همــکاران، 
کیــد شــده  1393؛ تــوکل و عرفان منــش، 1394؛ جــوادزاده، 1394؛ نظــری و آقــازاده، 1394( تأ
اســت. بــا این حــال، اغلــب ایــن مطالعــات به صــورت مــوردی و در مناطــق جغرافیایــی و یــا در 
کــه بــا نمونــه در ســطح  گروه هــای مختلفــی  از جمعیــت انجــام شــده اســت و مطالعــه ای  میــان 
ملــی باشــد، انجــام نشــده اســت. در این راســتا، ایــن مقالــه بــا اســتفاده از داده هــای بــا نمونــه 
معــرف ملّــی قصــد دارد میــل بــه مهاجــرت در میــان ایرانی هــا و همبســته های اجتماعــی- 

ــد.  ــل نمای ــی و تحلی ــی آن را بررس جمعیت

2. پیشینۀ پژوهش
مطالعــات  در  به خوبــی  بین المللــی،  مهاجــرت  بــه  میــل  تعیین کننــدۀ  عوامــل  و  انگیزه هــا 
مهاجرتــی منعکــس شــده اســت. »فاســمن« و »هینترمــن«11 )1998( در مطالعــه ای بــا عنــوان 
ــه بررســی عوامــل  »مهاجــرت بالقــوه شــرق و غــرب: ســاختار جمعیتــی، انگیزه هــا و اهــداف« ب
کی پرداخته انــد.  مؤثــر بــر تمایــل بــه مهاجــرت از جمهــوری چــک، مجارســتان، لهســتان و اســلوا
براســاس نتایــج به دســت آمــده از ایــن مطالعــه، عوامــل جمعیتــی و اجتماعــی نظیــر: ســن، 
جنــس، قومیــت، وضعیــت تأهــل، تحصیــات، اشــتغال، درآمــد، تجربــۀ مهاجــرت، عوامــل 
کشــور  ج از  ــه مهاجــرت خــار ــر تمایــل ب کنجــکاوی و شــبکه های اجتماعــی ب زیســت محیطی، 
دارای تأثیــر معنــاداری بــوده اســت. مطالعــۀ انجــام شــده توســط »ون دلــن«12 و همــکاران 
ــرای مهاجــرت تحریــک می کنــد؟«  ــا: چــه چیــزی فشــار را ب ــوان »خــروج از آفریق ــا عن )2005( ب
تمایــل بــه مهاجــرت از آفریقــا را مــورد بررســی قــرار داد. عوامــل شناســایی شــده در ایــن مطالعــه، 

ــوده اســت. ســن، جنــس، وضعیــت تأهــل، تحصیــات و اشــتغال و شــبکۀ خانوادگــی ب
»آقاجانیــان«13  و همــکاران )2006( در مطالعــه ای بــا عنــوان »مشــتاق مهاجــرت هســتید؟ 
کنتــرل  کــه پــس از  کشــور در بیــن جوانــان قرقیزســتان« نشــان داد  ج از  قصــد مهاجــرت بــه خــار
ویژگی هــای اقتصــادی و اجتماعــی، اروپایی تبارهــا به طــور قابل توجهــی بیشــتر از آســیایی ها 
بــه مهاجــرت تمایــل دارنــد. درحالی کــه هیــچ تفــاوت جنســیتی در مقاصــد مهاجــرت بیــن هــر دو 
گــروه تشــخیص داده نشــد، ازدواج، فرزنــدآوری و ســرمایۀ اجتماعــی دارای آثــار قومــی خــاص 
و عوامــل اقتصــادی محرک هــای غالــب بــرای مهاجــرت در ایــن مطالعــه بــوده اســت. »چیــکا« 
و »ووتکنشــت«14 )2014( در مطالعــه ای بــا عنــوان »مهاجــرت و تمایــات: آیــا مهاجــران در 
کشــور اندونزیایی هــا  گرفتــار شــده اند؟« بــه بررســی تمایــل بــه مهاجــرت از  تردمیــل لذت گرایــی 
از تفاوت هــای  ایــن مطالعــه، حــدود %70  آمــده در  نتایــج به دســت  براســاس  پرداخته انــد. 
تمایــل بــه مهاجــرت را می تــوان بــا عواملــی ماننــد: ســن پاییــن، تحصیــات یــا زمینــۀ اقتصــادی 
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و اجتماعــی بــالا توضیــح داد، و باقی مانــدۀ آن بــه تمایــات فــردی مرتبــط اســت. بــا این حــال، 
کثــر مهاجــران از نظــر اقتصــادی ســودمند اســت،  کــه مهاجــرت بــرای ا باوجــودی ایــن واقعیــت 
کــه تجربــۀ مهاجــرت تمایــات اقتصــادی را بیشــتر می کنــد و بدین ترتیــب  به نظــر می رســد 

مهاجــران را در مســیر لــذت بــه دام می انــدازد.
ــان اروپایـــی در  »ون مـــول« و »تیمرمـــن«15 )2014( در مطالعـــۀ »آرزوهـــای مهاجـــرت جوانـ
ــطح  ــل سـ ــام عوامـ ــه تمـ ــه بـ ــا توجـ ــرت بـ ــه مهاجـ ــم بـ ــه تصمیـ کـ ــان دادند  ــران« نشـ ــان بحـ زمـ
کان انجـــام می  شـــود. عوامـــل ســـطح خُـــرد )جنـــس، ســـن، تحصیـــات، اشـــتغال،  خُـــرد و 
کان )وضعیـــت  تجربـــه مهاجـــرت، محـــل زندگـــی، رضایـــت، بی توجهـــی بـــه جوانـــان( و ســـطح 
کشـــور، نســـبت بیـــکاری جوانـــان، تولیـــد ناخالـــص داخلـــی )GDP( و ســـرانۀ مصـــرف  اشـــتغال 
ـــکاران  ـــالاز«16 و هم ـــد. »ب ـــذار بوده ان ـــرت اثرگ ـــه مهاج ـــل ب ـــر می ـــه ب ـــن مطالع ـــی )AIC( در ای واقع
)2016( نیـــز در مطالعـــه ای بـــا عنـــوان »تصمیم گیـــری در مـــورد مهاجـــرت به عنـــوان یـــک 
انتخـــاب پیچیـــده: اســـتخراج وزن تصمیـــم در شـــرایط اطاعـــات ناقـــص و پیچیـــده از طریـــق 
کـــه درآمـــد، هزینـــۀ خانـــوار، آب و هـــوا، میـــزان جـــرم و  روش هـــای تجربـــی« نشـــان دادند 
جنایـــت، خطـــرات ســـامتی، زبـــان، آزادی و امنیـــت، رضایـــت از زندگـــی از عوامـــل مؤثـــر بـــر 
کشـــور می باشـــند. در مطالعـــۀ »ویلیامـــز« و همـــکاران )2017( بـــا عنـــوان  تمایـــل بـــه مهاجـــرت از 
ــا  ــطحی« بـ ــه ای چندسـ ــل مقایسـ ــک تحلیـ ــا: یـ ــوان در اروپـ ــالان جـ ــرت بزرگسـ ــداف مهاجـ »اهـ
کان، متوســـط  گســـترده ای از تعیین کننده هـــای  ایجـــاد یـــک مـــدل چندســـطحی از طیـــف 
و خُـــرد، اهـــداف مهاجـــرت در بازه هـــای زمانـــی مختلـــف بـــه بررســـی تمایـــل بـــه مهاجـــرت 
کان )برداشـــت از وخامـــت اقتصـــاد اتحادیـــه اروپـــا(،  پرداخته انـــد. ایـــن عوامـــل در ســـطح 
ـــواده، رضایـــت از جامعـــه محلـــی،  ـــار خان کن گرفتـــن در  ـــرار  میانـــی )روابـــط اجتماعـــی، اهمیـــت ق
وضعیـــت مالـــی یـــک خانـــوار(، و خُـــرد )وضعیـــت مالـــی، شـــخصیت مهاجـــر، مهارت هـــای 
گســـترده ای در  کیفیـــت زندگـــی( می باشـــند. براســـاس نتایـــج شـــباهت های  زبانـــی و آمـــوزش، 
کان و متوســـط از اهمیـــت ویـــژه ای در تمایـــل بـــه  کشـــورهای مختلـــف وجـــود دارد، امـــا ســـطوح 
مهاجـــرت برخوردارنـــد. »مـــارو« و »کلکوفســـکی« )2020( نیـــز در مطالعـــۀ »مدل ســـازی تمایـــل 
ــا را  ــای آمریکایی هـ ــی ایده هـ ــژاد و هویـــت ملـ ــرمایه، نـ ــه سـ ــا: چگونـ ــرت آمریکایی هـ ــه مهاجـ بـ
کـــه عواملـــی نظیـــر: ســـن،  کشـــور شـــکل می دهـــد« نشـــان دادند  ج از  دربـــارۀ زندگـــی در خـــار
جنســـیت، محـــل اقامـــت، نـــژاد، ایدئولـــوژی سیاســـی و احســـاس تعلـــق، ســـرمایۀ فرهنگـــی 
کـــردن زبـــان  گذرنامـــه، توانایـــی صحبـــت  )دسترســـی بـــه اینترنـــت در خانـــواده، مالکیـــت 
ــت  ــد، وضعیـ ــی )درآمـ ــرمایۀ مالـ ــرت(، سـ ــۀ مهاجـ ــفر، تجربـ ــی سـ ــۀ قبلـ ــزان تجربـ ــی، میـ خارجـ
اشـــتغال، مالکیـــت خانـــه، ســـامت مالـــی شـــخصی و منطقـــه( ســـرمایۀ اجتماعـــی )شـــبکه( بـــر 

میـــل بـــه مهاجـــرت اثرگذارنـــد. 
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کــه در  درخصــوص مهاجــرت بین المللــی از ایــران مطالعــات متعــدّدی انجــام شــده  اســت 
اینجــا بــه نتایــج برخــی از ایــن مطالعــات اشــاره می شــود. »فروتــن« )1396( در مطالعــه ای بــا 
عنــوان »مهاجریــن بالقــوه در ایــران: تبییــن جمعیت شــناختی و اجتماعی تمایــات مهاجرت به 
ج از کشــور« در شهرســتان های منتخــب ایــران بــه بررســی عوامــل مؤثــر بــر تمایــل مهاجــرت  خــار
پرداخــت. براســاس نتایــج ایــن مطالعــه، نزدیــک بــه نیمــی از جمعیــت مــورد مطالعــه تمایــل بــه 
کــه تمایــل بــه مهاجــرت به طــور برجســته ای تحت تأثیــر  مهاجــرت داشــتند. نتایــج نشــان داد 
ســه دســته متغیرهــای عمــده مشــتمل بر متغیرهــای جمعیت شــناختی از قبیــل: ســن، جنــس، 
ــا نگرش هــای جنســیتی  محــل ســکونت، وضعیــت تأهــل، تحصیــات و متغیرهــای مرتبــط ب
و دینــداری اســت. عاوه بــر ایــن، انگیزه هــای اقتصــادی و شــغلی نقــش به مراتــب مهمتــر و 

ــه مهاجــرت ایفــا می کننــد. ــری در تمایــل ب تعیین کننده ت
»طاهری دمنــه« و »کاظمــی« )1397( در مقالــه ای بــا عنــوان »تمایــل بــه مهاجــرت در بیــن 
کیفــی )تحلیــل مضمــون( بــا  کیفــی در تصاویــر آینــده« بــا اســتفاده از روش  جوانــان؛ مطالعــه ای 
یــک نمونــه 23 نفــری بــا تحصیــات دانشــگاهی از دو دانشــگاه تهــران و اصفهــان بــه بررســی 
کــه ســه تم اصلــی تصاویر ویرانشــهری  تمایــل بــه مهاجــرت از ایــران پرداختنــد. نتایــج نشــان داد 
از مبــدأ، پیــروی از یــک همه گیــری بــرای رفتــن و جاذبــه مقصــد، تصاویــر قــویِ محــرک مهاجرت 
به شــمار می آینــد. »معینــی« و همــکاران )1398( نیــز در مطالعــه »تأثیــر آرمان گرایــی توســعه ای 
کــه، آرمان گرایــی توســعه ای  گرایــش آن هــا بــه مهاجــرت« نشــان دادند  جوانــان تهرانــی بــر 
قوی تریــن متغیــر مؤثــر بــر تمایــل بــه مهاجــرت اســت. پــس از آن گرایــش مذهبی پایین، ســرمایۀ 
ــت  ــت فعالی ــل، و وضعی ــت تأه ــیت، وضعی ــد، جنس ــن، درآم ــات، س ــن، تحصی ــی پایی اجتماع
ــد. »صادقــی« و »سیدحســینی«  ــر دارن ــه مهاجــرت تأثی ــان ب گرایــش جوان ــر  ــاداری ب به طــور معن
)1398( در مقالــه ای بــا عنــوان »میــزان تمایــل جوانــان بــه مهاجــرت بین المللــی و عوامــل 
کــه نیمــی از جوانــان مــورد بررســی تمایــل زیــادی  تعیین کننــده آن در شــهر تهــران« نشــان دادند 
کشــور داشــته اند. در ایــن مطالعــه، متغیرهایــی نظیــر: جنســیت، تحصیــات  بــه مهاجــرت از 
وضعیــت اشــتغال، شــبکۀ اجتماعــی، و ارزیابــی مطلوبیــت جامعــۀ مبــدأ، تأثیــر معنــاداری بــر 
کشــور داشــته اســت. »افشــاری« و همــکاران )1399( نیــز در مطالعــه ای  تمایــل بــه مهاجــرت از 
ج از  گرایــش جوانــان تهرانــی بــه مهاجــرت خــار ــر  ــا عنــوان »بررســی تأثیــر ســرمایۀ اجتماعــی ب ب
کشــور« نشــان دادند ســرمایۀ اجتماعــی، وضعیــت اقتصــادی، تحصیــات، وضعیــت اشــتغال، 

گرایــش جوانــان بــه مهاجــرت مؤثــر بوده انــد. ســن، جنــس، وضعیــت تأهــل بــر میــزان 
از این رو، بیشتر مطالعات حول محور مهاجرت نخبگان و اقشار تحصیل کرده جامعه و آن هم 
به صورت موردی و در مناطق خاصی از کشور بوده  است. مطالعه ای که در سطح ملّی به سنجش 
تمایل به مهاجرت به خارج از کشور باشد، در جست وجویی که انجام گرفته است، وجود نداشت.
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3. مبانی نظری
کــه در ایــن بررســی به طــور خاصــه  نظریه هــای متعــدّدی در تبییــن مهاجــرت ارائــه شــده  اســت 
کان(،  کلیــدی آن هــا در قالــب نظریه هــای اقتصــاد نئوکاســیک)خُرد و  ل های  بــه اســتدلا
کار دوگانــه، اقتصــاد جدیــد، محرومیــت نســبی، نظریــۀ جاذبــه  دافعــه، و نظریــۀ فرآینــد  ــازار  ب

گزینشــی مهاجــرت اشــاره  می شــود.
کان اقتصــاد نئوکاســیک، مهاجــرت ناشــی از تفاوت هــای جغرافیایــی در  مطابــق نظریــۀ 
کــه جریان هــای  کار، مکانیســم اصلــی اســت  کار می باشــد. بــازار  عرضــه و تقاضــای نیــروی 
بــا دســتمزد  کشــورهای  از  کار  نیروهــای  اغلــب  ایجــاد می کنــد.  را  کار  مهاجــرت بین المللــی 
گــر  کشــورهای بــا دســتمزد بــالا مهاجــرت می کننــد. براســاس ایــن دیــدگاه، ا پاییــن بــه ســمت 
کار اتفــاق نخواهــد  تفاوت هــای دســتمزدی از بیــن بــرود دیگــر مهاجرتــی توســط نیروهــای 
کان، در دیــدگاه اقتصــاد خُــرد  افتــاد )مســی17 و همــکاران، 1993(. برخــاف رویکــرد اقتصــاد 
کنشــی در  و مهاجــرت  توجــه می شــود  فــردی مهاجــرت  بــه تصمیم گیــری  )هزینه-فایــده( 
گرفتــه می شــود )ســجاس تاد18، 1962؛ تــودارو19، 1969(.  ارتبــاط بــا اختیــار و ارادۀ فــرد درنظــر 
درواقــع افــراد به صــورت فــردی بــا محاســبۀ هزینه-فایــده نســبی مانــدن در ســرزمین مبــدأ 
یــا حرکــت به ســوی مقصدهــای مختلــف )کســتلز و میلــر، 1396: 35( تصمیــم بــه مهاجــرت 
کار دوگانــه، مهاجرت هــای بین المللــی را ناشــی از تقاضــای نیــروی کار  ــازار  می گیرنــد. نظریــۀ ب
ــه مهاجــرت اساســاً  ک ــد  ل می کن ــد. »پیــور«20 )1979( اســتدلا در جوامــع نویــن صنعتــی می دان
کشــورهای مقصــد اســت و معمــولًا ازطریــق برنامه هــای جــذب نیــروی  کار از  ناشــی از تقاضــای 
کشــورها بــه دو بخــش اصلــی  کار  کــه بــازار  کار خارجــی آغــاز می شــود. فــرض اساســی ایــن اســت 
کــه  کــم درآمــد  کم مهــارت و  تقســیم می شــود؛ بخشــی بــا مهــارت بــالا و پردرآمــد، و بخشــی 
اشــتغال در بخــش اول مربــوط بــه موقعیــت و منزلــت اجتماعــی بــالا، اســتخدام در بخــش دوم 
کار  کــه نیــاز بــه نیــروی  بــا حقــوق و منزلــت پاییــن اســت. مکانیســم های مختلفــی وجــود دارد 
ــطح  ــاغل س کار در مش ــروی  ــن نی ــازار، تأمی ــتمزد در ب ــم دس ــد. تنظی ــح می ده ــی را توضی خارج
گســترش شــبکه های قومــی و نیــاز بــه نیــروی  کار بومــی،  پاییــن، ایجــاد انگیــزه بــرای نیــروی 
کــودکان تأمیــن می شــد، ازجملــه عواملــی  گذشــته توســط زنــان و  کــه در  کار در بخــش ثانویــه 

کار نیــاز بــه مهاجــر دارد )مســی و همــکاران، 1998(. ــازار  کــه ب اســت 
در نظریــۀ اقتصــاد جدیــد، تصمیمــات مهاجرتــی به وســیلۀ هریــک از افــراد بــه تنهایــی 
گرفتــه  نمی شــود، بلکــه واحدهــای بزرگ تــری مثــل خانــواده چنیــن تصمیماتــی را می گیرنــد 
کــردن  کمتــر  کــردن درآمــد مــورد انتظــار، بلکــه هم چنیــن بــرای  کــه درآن نــه فقــط بــرای بیشــتر 
کــه  آن هایــی  به جــز  بــازار،  گــون  گونا شکســت های  بــا  همــراه  محدودیت هــای  و  خطــرات 
در بــازار وجــود دارد، به طــور جمعــی عمــل می کننــد. درحالی کــه بعضــی از اعضــای خانــواده 
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کار در  می تواننــد فعالیت هــای اقتصــادی محلــی داشــته باشــند، دیگــران ممکــن اســت بــرای 
ــدام  ــد اق ــی دارن ــۀ منف ــم رابط ــا ه ــتغال ب ــرایط اش ــوق و ش ــه در آن حق ک ــی  کار خارج ــای  بازاره
به دســت  کافــی  درآمــد  یــا  نباشــد  مناســب  محلــی  اقتصــادی  شــرایط  صورتی کــه  در  کننــد. 
نیاورنــد، خانــواده تصمیــم بــه مهاجــرت آن فــرد می گیــرد )مســی و همــکاران، 1993: 436(.

احســاس  کــه  معتقدنــد  »شــوارزوللر«22  و  »منــگالام«21  نســبی،  محرومیــت  نظریــۀ  در 
محرومیــت از ارزش هــا و امــور مطلــوب، تحــت شــرایط خاصــی، موجــب مهاجــرت می شــود 
یــک رفتــار تصادفــی نیســت، بلکــه  بــر این اســاس، مهاجــرت  )مقــدس و شــرفی، 1387(. 
پاســخی بــرای رفــع محرومیت هــا محســوب می شــود )حاج حســینی، 1385(. وقتــی وضعیــت 
اجتماعــی موجــود نتوانــد نیازهــای فــرد را در حداقــل مقــدار بــرآورده ســازد، افــراد فکــر حرکــت 
بــه جاهایی کــه به نظــر آن هــا شــانس بهتــری  بــه مکان هــای دیگــر را در ســر می پروراننــد. 
بــرای بــرآوردن نیازهــای بــرآورده نشــده و رفــع محرومیــت محســوس خــود خواهنــد داشــت 
)احمــدی، 1390(. امــا ایــن حرکــت فقــط بــه علــت محرومیت هــا نیســت، بلکــه شــناخت 
ایــن محرومیت هــا و فرآیندهــای اثرگــذاری ایــن محرومیــت باعــث رفتــار مهاجرتــی می شــود. 

مهاجــرت پاســخ نهایــی بــه محرومیــت نســبی اســت )حاج حســینی، 1385(.
در نظریــۀ جاذبه-دافعــۀ مهاجرتــی، افــراد در بیشــتر وقت هــا بــر اثــر عامل هــای جــذاب 
بــه  مبــادرت  مهاجرفرســت،  نقطه هــای  دفع  کننــدۀ  عامل هــای  و  مهاجرپذیــر  نقطه هــای 
کیــد نمــوده و آن هــا  مهاجــرت می کننــد. »اورت لــی«23 )1966( بــر عوامــل جــذب و دفــع تأ
کــرده  کیــد  تأ نیــز  این میــان  در  موانعــی  بــر  همین طــور  می دانــد.  مهاجــرت  بــروز  منشــأ  را 
 اســت. مطابــق نظریــۀ جاذبــه و دافعــۀ لــی، چهــار دســته از عوامــل، بــر مهاجــرت تأثیرگــذار 

هســتند:
که با حوزۀ مبدأ ارتباط دارند )عوامل دافعه( 1. عواملی 

که با حوزۀ مقصد ارتباط دارند )عوامل جاذبه( 2. عواملی 
3. عوامل فردی و شخصی

4. موانع بازدارنده )زنجانی، 1380(.
مقصــد  و  مبــدأ  جامعــه  وضعیــت  از  آن هــا  پنداشــت  بــه  مهاجــرت  بــرای  افــراد  تصمیــم 
برمی گــردد. افــراد در تاش انــد از موقعیّتــی ناخوشــایند جــدا شــوند و بــه جامعــه ای بــا امکانــات 
گــر فــرد هزینه-منفعــت  نســبتاً بهتــری وارد شــوند )لــوکاس  و میــر،  1381؛ ویکــس، 1395(. ا
موقعیّــت را بســنجد و عوامــل جــذب و دفــع را درنظــر بگیــرد، منافــع مهاجــرت بــر هزینه هایــش 
کیفیــت  کیــد بــر ارتقــای  بچربــد، نقــل مــکان می کنــد. ایــن تصمیم گیــری بــر مهاجــرت بــا تأ
ــع غیرمنتظــره  گرچــه وقای ــه جابه جایــی می انجامــد؛ ا زندگــی اســت. ســرانجام، قصــد رفتــن ب

ــر بگــذارد )ویکــس24، 1395(.  نیــز ممکــن اســت در تصمیــم فــرد تأثی
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گزینشــی بــودن مهاجــرت، مهاجــرت پدیــده ای صرفــاً فــردی و  درنهایــت، طبــق رویکــرد 
کــه در آن یــک شــخص تصمیــم بگیــرد به دنبــال فرصــت زندگــی بهتــر محــل  ســاده نیســت 
زندگــی خــود را تغییــر دهــد. به بیــان دیگــر، مهاجــران نمونــۀ تصادفــی از جمعیــت نیســتند و 
گزینشــی اســت؛ یعنــی، همــۀ  گزینشــی25  اســت. مهاجــرت، فرآینــدی  فرآینــد مهاجــرت بســیار 
مــردم مهاجــرت نمی کننــد، تنهــا بخــش خاصــی از مــردم بــه ایــن اقــدام دســت می زننــد. بــر 
کــه اقــدام بــه  این اســاس، ویژگی هــای فــردی مهاجــران متفــاوت از ویژگی هــای افــرادی اســت 
مهاجــرت نمی کننــد. از ایــن رو، یکــی از رویکردهــای مطالعــه و تبییــن مهاجــرت، تحلیــل رفتــار 
مهاجرتــی براســاس ویژگی هــای فــردی اســت )لیچــر و دیجانــگ، 1990(. ویژگی هــای فــردی 

کلیــدی هســتند.  در تبییــن فرآینــد مهاجــرت بســیار مهــم و 
ــر اســاس رویکردهــای نظــری مذکــور، رضایــت از زندگــی به عنــوان برآینــد عوامــل دافعــه  ب
گزینشــی  در مبــدأ و هم چنیــن مشــخصه های اجتماعی-جمعیتــی براســاس رویکــرد فرآینــد 
کــه در مــدل نظری-تحلیلــی مطالعــه )شــکل 1( نیــز نشــان  موردتوجــه ایــن بررســی می باشــد 

داده شــده اســت. 

شکل 1، مدل نظری- تحلیلی مطالعه )نگارندگان، 1398(.
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ح و مــورد  به عــاوه، براســاس مــدل نظــری و پیشــینۀ تحقیــق، فرضیه هــای زیــر مطــر
قــرار می گیــرد:  آزمــون 

کاهش می  یابد. 1. با افزایش سن، تمایل به مهاجرت 
2. تمایل به مهاجرت درمیان مردان بیشتر از زنان است.

3. تمایل به مهاجرت در میان مجردین بیشتر از متأهلین باشد.
4. با افزایش سطح تحصیات، تمایل به مهاجرت افزایش می یابد.
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5. تمایل به مهاجرت در افراد با طبقۀ اقتصادی-اجتماعی بالا بیشتر است.
کثریــت فارســی زبان  گــروه ا 6. تمایــل بــه مهاجــرت در میــان اقــوام غیرفــارس، بیشــتر از 

اســت. 
7. تمایــل بــه مهاجــرت درمیــان اهــل ســنت و ســایر اقلیت هــای دینــی بیشــتر از افــراد 

شــیعه اســت.
8. تمایل به مهاجرت در شهرها بیشتر از روستاها می باشد.

کاهش میزان رضایت از زندگی، تمایل به مهاجرت افزایش می یابد.  9. با 

4. روش تحقیق و داده ها
در ایــن پژوهــش از تحلیــل ثانویــۀ داده هــای خُــرد )فــردی( پیمایــش ملّــی ســرمایۀ اجتماعــی 
گــردآوری  اســتفاده شــده اســت. روش تحلیــل ثانویــه، به معنــای اســتفاده از داده هــای از قبــل 
گــردآوری نمی کنــد؛ بلکــه بــه  شــده  اســت. در تحلیــل ثانویــه محقّــق داده هــا را به طــور مســتقیم 
گروهــی از  کــه توســط محقّــق،  کاوی و تحلیــل ابعــاد و اهــداف تحقیــق براســاس داده هایــی  وا
گــردآوری شــده  اســت، می پــردازد  ــا اهــداف دیگــری  کــز پژوهشــی و آمــاری ب ــا مرا محقّقــان و ی
)بلیکــی، 1384؛ باســلو، 2007(. منبــع داده هــای مــورد بررســی در ایــن مطالعــه، داده هــای 
کــه در ســال 1393  کشــور اســت  خُــرد )فــردی( پیمایــش ملّــی ســنجش ســرمایۀ اجتماعــی 
ح مذکــور از طریــق روش  توســط پژوهشــگاه فرهنــگ، هنــر و ارتباطــات اجــرا شــده  اســت. در طــر
پیمایــش نمونــه ای بــا اســتفاده از پرســش نامۀ ســاخت یافته، داده هــای موردنیــاز درمیــان 
گــردآوری شــده  اســت.  کشــور  کن در 31 اســتان  افــراد 18 ســال بــه بــالای شــهری و روســتایی ســا
کن در 31 اســتان  کلیــۀ افــراد 18 ســاله و بالاتــر ســا جمعیّــت مــورد بررســی در ایــن تحقیــق شــامل 
کشــور اعــم از شــهری و روســتایی اســت. حجــم نمونــه 14.200 نفــر بــوده اســت. بــرای دســتیابی 
اســت.  شــده   اســتفاده  اســتان  هــر  در  چندمرحلــه ای  نمونه گیــری  تکنیــک  از  نمونه هــا  بــه 
کندگــی صفت هــای مطالعه شــده در اســتان، زیــاد اســت و توجــه بــه ایــن  به دلیــل این کــه پرا
ــر  کلّ آن اســتان باشــد، در هــر اســتان، عاوه ب ــد معــرّف  ــز اســتان ها نمی توان ک کــه مرا ع  موضــو
مرکــز اســتان، یــک شــهر غیــر از مرکــز اســتان و نیــز بــرای هــر شــهر منتخــب، حداقّــل دو روســتای 
گرفتــه  اســت. حجــم نمونــه در هــر اســتان بــا توجــه بــه جمعیّــت  تابعــۀ آن شــهر در نمونــه قــرار 

آن اســتان انتخــاب شــده  اســت. 
با توجــه بــه این کــه تعــدادی از افــراد نمونــه مــورد بررســی بــه پرســش تمایــل بــه مهاجــرت 
کشــور پاســخ نــداده بودنــد، بــا حــذف ایــن مــوارد تعــداد نمونــه بــه 14.035 نفــر رســید.  ج از  خــار
براســاس اطاعــات جــدول 1، بیشــترین تعــداد نمونــه بــا 1.459 نفــر مربــوط بــه اســتان تهــران و 

کمتریــن آن مربــوط بــه اســتان ســمنان بــا 340 نفــر بــوده اســت.
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جدول 1. تعداد نمونه مورد بررسی به تفکیک استان   )نگارندگان، 1398(.
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 درصد فراوانی استان درصد فراوانی استان

 3.6 511 فارس 3.5 498 یجان شرقیآذربا

 2.5 354 نیقزو 3.9 544 یجان غربیآذربا

 2.6 358 قم 2.5 352 لیاردب

 2.9 408 كردستان 4.1 570 اصفهان

 3.2 452 كرمان 3.2 454 البرز

 3.3 458 كرمانشاه 2.6 366 لامیا

 2.5 357 ر احمدیه و بویلویكهك 2.4 343 بوشهر

 2.8 387 گلستان 10.4 1459 تهران

 3.3 470 لانیگ 2.6 360 یاریچهار محال و بخت

 2.9 407 لرستان 2.5 354 یخراسان جنوب

 3.2 454 مازندران 3.9 549 یخراسان رضو

 2.8 395 یمركز 2.5 354 یخراسان شمال

 2.9 401 هرمزگان 3.5 488 خوزستان

 3.0 425 همدان 2.6 363 زنجان

 2.6 359 زدی 2.4 340 سمنان

 100.0 14035 نمونه  تعداد 3.2 445 ستان و بلوچستانیس

 
کشــور اســت. مهاجــرت بــه    ج از  متغیــر وابســته تحقیــق، تمایــل بــه مهاجــرت بــه خــار

کــردن فعالیت هــای  گفتــه می شــود، و شــامل رهــا  هرگونــه تغییــر همیشــگی محــلّ اقامــت 
ســازمان یافتۀ یــک محــل و انتقــال دایــرۀ فعالیت هــا بــه محلــی دیگــر اســت )ویکــس، 1395: 
کــه مقــدم  290(. مهاجــرت حرکــت نســبتاً دائمــی جمعیــت اســت، از یــک مــکان بــه مــکان دیگــر 
بــر آن، مهاجــران براســاس سلســله مراتبی از ارزش هــا یــا هدف هــای بــاارزش تصمیــم می گیرنــد 
ــر26، 2000(.  ــت )گاس ــران اس ــل مهاج ــش متقاب کُن ــام  ــی در نظ ــت، تغییرات ــن حرک ــۀ ای و نتیج
ــن  ــردم در بی ــدت م ــا طولانی م ــی ی ــی دائم ــه جابه جای ــی، ب ــرت بین الملل ــر، مهاج ــان دیگ به بی
ــوکاس و میــر، 1381:  گفتــه می شــود )ل ــا بیشــتر  ــرای یــک دورۀ یک ســاله ی ــی ب ــز بین الملل ک مرا
گــر  کــه؛ ا گرفتــه اســت  174(. تمایــل بــه مهاجــرت در قالــب ایــن پرســش مــورد ســنجش قــرار 
کار اقــدام می کردیــد؟.  امــکان مهاجــرت بــه یــک کشــور دیگــر را داشــتید تــا چــه انــدازه بــرای ایــن 
کــم، 1  پاســخ بــه ایــن پرســش در قالــب طیــف لیکــرت بیــن 0 تــا 4 )0 بــه معنــای اصــاً/ خیلــی 

گرفــت.  کــم، 2 تــا حــدودی، 3 زیــاد، 4 خیلــی زیــاد( مــورد بررســی قــرار 
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جمعیتی-زمینــه ای  متغیرهــای  شــامل  تحقیــق،  مســتقل  متغیرهــای  ســنجش  نحــوۀ 
نظیــر: جنــس، ســن، وضعیــت تأهــل، ســطح تحصیــات، احســاس رضایــت اجتماعــی، طبقــۀ 
نحــوۀ  کــه  می باشــد  روســتایی(  )شــهری/  ســکونت  محــل  و  مذهــب  قومیــت،  اجتماعــی، 

ســنجش آن هــا در جــدول 2 آمــده اســت.  

جدول 2. نحوۀ سنجش متغیرهای مستقل تحقیق   )نگارندگان، 1398(.
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 سنجش ۀنحو تحقیقمتغیرهای 

 در مقیاس اسمی: جنس جمعیّتیمتغیرهای 

 .است گرفته قرار گیریاندازه  مورد (2زن )کد  و (1مرد )کد  ۀمقول دو در

کهفاصلهدر مقیاس  سن گروه سنی؛ ای است  (، 2سال )کد  30-44(، 1سال )کد  18-29 در این مطالعه چهار 

 بندی و بررسی شد.طبقه( 4ساله و بالاتر )کد 60(، 3سال )کد  59-45

 در مقیاس اسمی: عیت تأهلضو

(، بدون همسر بر اثر فوت همسر 3(، بدون همسر بر اثر طلاق )کد 2)کد (، متأهل 1مجرد )کد  ۀدر چهار مقول

 گیری شده است.( اندازه4)کد 

 :ترتیبی در مقیاس  سطح تحصیلات

(، 4ا دیپلم )کد (، دبیرستان ی3(، راهنمایی )کد 2(، ابتدایی )کد 1سواد )کد در شش سطح شامل؛ بی

کارشناسی )کد   ( سنجش شده است.6کارشناسی ارشد یا دکتری )کد(، 5کاردانی یا 

کلی  4در قالب  احساس رضایت اجتماعی ایمتغیرهای زمینه گویه در طیف لیکرت مرتبط با رضایت از محل سکونت، رضایت مالی و اقتصادی، و بطور 

گیری شد. سپ ؛ سطح س بر اساس دامنه نمرات، میزان رضایت در سهرضایت از زندگی سنجش و اندازه 

 گیری شد. اندازه( 3 کد) زیاد(، 2 کد) متوسط(، 1 کد) کم

 :ترتیبی  مقیاس در اجتماعی ۀطبق

گرفته است.3بالا )کد  ۀ(، طبق 2متوسط )کد  ۀ(، طبق 1پایین )کد  ۀدر سه سطح، طبق   ( مورد سنجش قرار 

 اسمی: مقیاس در قومیت

کرد 2(، ترک )کد 1کد ، فارس )ۀمقول 9در  گیلک )کد 5(، مازندرانی )کد 4(، لر )کد 3)کد(،  (، عرب )کد 6(، 

 ( سنجش شده است.9(، سایر اقوام )کد 8(، بلوچ )کد 7

 اسمی: مقیاس در مذهب 

گرفته است.( مورد اندازه3های مذهبی )کد (، اقلیت2(، اهل سنت )کد 1شیعه )کد  ۀمقول 3در   گیری قرار 

 /شهری) سکونت  محل
 (روستایی

 اسمی: مقیاس در

گرفته است.2( و شهر )کد 1روستا )کد  ۀدر دو مقول  ( مورد سنجش قرار 

 

  
5. یافته ها

- ویژگی های جمعیتی نمونه
کن در 31 اســتان  تعــداد نمونــه در ایــن تحقیــق شــامل 14.035 نفــر افــراد 18 ســال بــه بــالای ســا
ــهری و %30  ــاط ش کن در نق ــا ــه س ــدود 70% از نمون ــت. ح ــتایی اس ــهری و روس ــم از ش ــور اع کش
ــرز،  ــتان های الب ــه اس ــوط ب ــهری مرب ــه ش ــم نمون ــترین حج ــند. بیش ــتا می باش کنین روس ــا از س
تهــران و اصفهــان می باشــد. در مقابــل بیشــترین حجــم نمونــه روســتایی بــه اســتان های 

ــق داشــته اســت. گســتان، سیســتان و بلوچســتان و هرمــزگان تعلّ
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تقریبــاً  نمونــه  جنســی  ترکیــب  کــه  نشــان داد   ،3 جــدول  در  داده هــا  تحلیــل  و  تجزیــه 
ــز  ــخ گویان نی ــنی پاس ــن س ــد. میانگی ــردان( می باش ــان و 50/4% م ــر )49/6% زن ــورت براب به ص
حــدود 39 ســال و میانــۀ ســنی 36 ســال به دســت آمده اســت. 32% نمونــه 29-18 ســال، 
35% 44-30 ســال، 23% 59-45 ســال و درنهایــت 10% 60 ســال و بالاتــر داشــته اند. به لحــاظ 
وضعیــت تأهــل، 70% از پاســخ گویان دارای همســر، 25% مجــرد و 5% نیــز بــدون همســر بــر اثــر 
فــوت یــا طــاق می باشــند. مقولــۀ بــدون همســر در بیــن زنــان بیشــتر از مــردان بــوده اســت. 
از نظــر تحصیــات حــدود 10% نمونــه بی ســواد می باشــند، 16% تحصیــات ابتدایــی، %16 
تحصیــات راهنمایــی داشــته، و 29% نیــز دارای تحصیــات متوســطه و دیپلــم و 29% دارای 
تحصیــات دانشــگاهی بوده انــد. ســطح تحصیــات مــردان بالاتــر از زنــان مــورد بررســی بــوده 
اســت. درنهایــت، به لحــاظ محــل ســکونت حــدود 70% پاســخ گویان در مناطــق شــهری و %30 

کن بوده انــد. در مناطــق روســتایی ســا

- تمایل به مهاجرت از کشور
ج از کشــور براســاس ایــن پرســش ســنجیده شــده اســت  در ایــن بررســی تمایــل بــه مهاجــرت خــار
کار اقــدام  کشــور دیگــر را داشــتید تــا چــه انــدازه بــرای ایــن  گــر امــکان مهاجــرت بــه یــک  کــه »ا
کــه %35  می کردیــد؟«. نتایــج همان طورکــه در شــکل 2، مشــاهده می شــود بیانگــر آن اســت 
کــم، 20% تاحــدودی، 13% زیــاد، و 10% خیلــی زیــاد تمایــل بــه مهاجــرت  کــم، %22  افــراد خیلــی 
کشــور دارنــد؛ بنابرایــن، حــدود یک-چهــارم افــراد مــورد بررســی تمایــل زیــادی بــرای  ج از  خــار

کشــور دارنــد و به عنــوان مهاجریــن بالقــوه محســوب می شــوند. ج از  بــرای مهاجــرت خــار
کــه بیشــترین تمایــل مهاجرتــی  کشــور نشــان داد  ج از  توزیــع اســتانی تمایــل بــه مهاجــرت خــار
کمتریــن  کردســتان و در مقابــل،  مربــوط بــه افــراد مــورد بررســی در اســتان های تهــران، البــرز و 

ــه اســتان های خراســان شــمالی، هرمــزگان و قــم می باشــد. آن مربــوط ب

- نتایج تحلیل دومتغیره
کشــور برحســب متغیرهــای جمعیّتــی را نشــان  ج از  جــدول 4، میــزان تمایــل بــه مهاجــرت خــار
تأهــل، ســطح تحصیــات و  این اســاس، متغیرهــای جنــس، ســن، وضعیــت  بــر  می دهــد. 
کشــور داشــته اند. مــردان  ج از  وضعیــت فعالیــت رابطــۀ معنــاداری بــا تمایــل بــه مهاجــرت خــار
ج از کشــور دارنــد. بــا افزایــش ســن، تمایــل بــه مهاجــرت  بیشــتر از زنــان تمایــل بــه مهاجــرت خــار
گروه هــای مختلــف زناشــویی افــراد مجــرد بیشــترین تمایــل و  کاهــش یافتــه اســت. در بیــن 
کمتریــن تمایــل بــه مهاجــرت دارنــد. هم چنیــن، هرچــه  افــراد بــدون همســر بــر اثــر فــوت همســر 

ســطح تحصیــات افــراد افزایــش می یابــد، تمایــل بــه مهاجــرت نیــز افزایــش می یابــد. 
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 زن مرد هردو جنس 

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی
 50.4 7074 مرد جنس

- - 
 49.6 6961 زن

 31.8 2217 32.9 2328 32.4 4545 سال 18-29 سن

 35.5 2472 34.0 2406 34.8 4878 سال 44-30

 23.4 1631 22.6 1595 23.0 3226 سال 59-45

 9.2 641 10.5 745 9.9 1386 سال به بالا 60

 38.73 39.01 38.87 میانگین سنی )سال(

 36 36 36 میانه سنی )سال(

وضعیت 
 تأهل

 20.8 1445 29.1 2056 24.9 3501 مجرد )هرگز ازدواج نکرده(

 71.8 4997 68.7 4858 70.2 9855 (سرهممتأهل )دارای 

 1.6 109 0.7 53 1.2 162 بدون همسر بر اثر طلاق

بدون همسر بر اثر فوت 

 همسر

495 3.5 101 1.4 394 5.7 

 0.2 16 0.1 6 0.2 22 اظهار نشده

سطح 
 تحصیلات

 13.1 912 6.2 440 9.6 1352 سوادبی

 17.9 1244 14.8 1049 16.3 2293 ابتدایی

 15.0 1042 17.6 1246 16.3 2288 هنماییار

 27.1 1887 30.1 2127 28.6 4014 متوسطه و دیپلم

کارشناسی  23.4 1630 26.5 1874 25.0 3504 کاردانی/ 

 3.3 232 4.6 322 3.9 554 کارشناسی ارشد/ دکتری

 0.2 14 0.2 16 0.2 30 اظهار نشده

محل 
 سکونت

 29.4 2046 29.7 2103 29.6 4149 روستا

 70.6 4915 70.3 4971 70.4 9886 شهر

 100.0 6961 100.0 7074 100.0 14035 تعداد نمونه
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کشور پاسخ گویان )%( )نگارندگان، 1398(. ج از  شکل 2. تمایل به مهاجرت خار

کشور به تفکیک استان )نگارندگان، 1398(. ج از  شکل 3. درصد افراد دارای تمایل زیاد به مهاجرت خار
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 میانگین  

 تمایل   ۀنمر
 ( 4تا  0)بین 

تعداد  تمایل به مهاجرت )%(
 زیاد متوسط کم نمونه

 7074 25.8 20.4 53.9 1.50 مرد جنس
 6961 20.7 19.8 59.5 1.32 زن 

 t=7.685 آزمون آماری 
Sig=0.001 

X2=59.180       Sig=0.001 14035 

 سن
  

 4545 30.4 22.3 47.3 1.83 سال 29-18
 4878 23.0 19.6 57.4 1.66 سال 44-30
 3226 17.4 18.6 64.1 1.53 سال 59-45

 1386 14.5 17.7 67.8 1.47 سال به بالا 60
 F=117.436 آزمون آماری 

Sig=0.001 
X2=345.671      Sig=0.001 14035 

وضعیت 
 تأهل 

 3501 33.3 22.7 43.9 1.89 )هرگز ازدواج نکرده( مجرد 
 9855 20.2 19.1 60.6 1.60 متأهل )دارای همسر( 

 162 27.8 23.5 48.8 1.79 بدون همسر بر اثر طلاق
 495 11.1 18.6 70.3 1.41 اثرفوت همسر بدون همسر بر

 F=132.517 آزمون آماری 
Sig=0.001 

X2=388.349      Sig=0.001 14013 

سطح  
 تحصیلات

 1352 13.3 17.7 69.0 1.44 سوادبی
 2293 15.3 18.4 66.4 1.49 ابتدایی

 2288 18.6 20.6 60.8 1.58 راهنمایی
 4014 24.4 20.6 55.1 1.69 متوسطه و دیپلم

 3504 31.1 21.2 47.7 1.83 کاردانی/ کارشناسی
 554 41.5 19.9 38.6 2.03 کارشناسی ارشد/ دکتری

 F=99.954 آزمون آماری 
Sig=0.001 

X2=491.381      Sig=0.001 14005 

 
  

کشور پاسخ گویان برحسب متغیرهای جمعیّتی )%(  )نگارندگان، 1398(. ج از  جدول 4. تمایل به مهاجرت خار

و  اجتماعــی  متغیرهــای  برحســب  کشــور  از  ج  خــار مهاجــرت  بــه  تمایــل  ایــن،  عاوه بــر 
زمینــه ای نیــز بررســی شــد. بــر این اســاس، احســاس رضایــت اجتماعــی، طبقــۀ اجتماعــی، 
کشــور رابطــۀ معنــاداری  ج از  قومیــت، مذهــب، و محــل ســکونت بــا تمایــل بــه مهاجــرت خــار
کشــور رابطــۀ  ج از  داشــته اند. احســاس رضایــت اجتماعــی بــا میــزان تمایــل بــه مهاجــرت خــار
کشــور  ج از  کمتــر شــود، تمایــل بــه مهاجــرت خــار منفــی دارد، یعنــی هرچــه رضایــت اجتماعــی 
ج  افزایــش پیــدا می کنــد. هرچــه طبقــۀ اجتماعــی افــراد بــالا مــی رود، تمایــل بــه مهاجــرت خــار
ــا  ــن و عرب ه کمتری ــا  ــز، مازندرانی ه ــف نی ــوام مختل ــن اق ــد. در بی ــش می یاب ــز افزای ــور نی کش از 
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کشــور را دارنــد. اقلیت هــای دینــی بیشــتر از  ج از  و بلوچ هــا بیشــترین تمایــل بــه مهاجــرت خــار
ج از  کن شــهرها بیشــتر از روســتاییان تمایــل بــه مهاجــرت خــار افــراد شــیعه و درنهایــت افــراد ســا

کشــور را دارا می باشــند.

- نتایج تحلیل چندمتغیره
ع رتبــه ای اســت،  بــا توجــه بــه این کــه متغیــر وابســتۀ تحقیــق، یعنــی تمــای بــه مهاجــرت از نــو
مســتقل  متغیرهــای  براســاس  وابســته  متغیــر  پیش بینــی  بــه  قــادر  خطــی  رگرســیون  مــدل 
نمی باشــد )عبــاس زادگان و همــکاران، 1389(. بــر این اســاس، نیازمنــد مدلــی هســتیم تــا 
قابلیــت پیش بینــی متغیــر وابســته رتبــه ای را داشــته  باشــد؛ بنابرایــن، در ایــن مقالــه بــرای 
کشــور از مــدل رگرســیون  بررســی تأثیــر عوامــل جمعیتــی و زمینــه ای بــر تمایــل مهاجــرت از 

رتبــه ای اســتفاده شــده اســت )جــدول 6(. 
تأثیــر متغیرهــای جمعیتی-زمینــه ای بــر تمایــل بــه مهاجــرت در دو مــدل بررســی شــد. در 
مــدل 1، تأثیــر متغیرهــای جمعیتــی )شــامل: جنــس، ســن، وضعیــت تأهــل و تحصیــات( و 
در مــدل 2، عاوه بــر متغیرهــای جمعیتــی، متغیرهــای اجتماعی-زمینــه ای )نظیــر: رضایــت 
اجتماعــی، طبقــۀ اجتماعــی، قومیــت، مذهــب و محــل ســکونت( نیــز وارد مــدل شــده اند. بــا 
توجــه بــه نتایــج مــدل 2، تمایــل بــه مهاجــرت مــردان بیشــتر از زنــان اســت. هم چنیــن، میــزان 
کشــور به طــور معنــاداری درمیــان جوانــان بیشــتر از ســالمندان،  ج از  تمایــل بــه مهاجــرت خــار
گیلک هــا، و عرب هــا  کمتــر،  درمیــان افــراد مجــرد بیشــتر از افــراد متأهــل، درمیــان ترک هــا 
بیشــتر از فارس هــا، درمیــان اهــل تســنن و اقلیت هــای دینــی بیشــتر از افــراد شــیعه، وجــود 
ج  دارد. هم چنیــن، بــا افزایــش ســطح تحصیــات و طبقــۀ اجتماعــی تمایــل بــه مهاجــرت خــار
کشــور افزایــش می یابــد. در مقابــل، میــزان رضایــت اجتماعــی رابطــۀ معکوســی بــا تمایــل بــه  از 

مهاجــرت دارد و افــراد بــا رضایــت اجتماعــی پاییــن بیشــتر تمایــل بــه مهاجــرت دارنــد. 
کای اســکوئر نشــان  نتایــج آزمــون نکویــی بــرازش مــدل بــا توجــه بــه معنــی داری مقــدار 
کــه مــدل رگرســیونی مــدل مناســبی اســت و متغیرهــای مســتقل به خوبــی قادرانــد  می دهــد 
بــه  توجــه  بــا  مــوازی  خطــوط  آزمــون  نتیجــۀ  هم چنیــن،  کننــد.  تبییــن  را  وابســته  متغیــر 
کــه فــرض صفــر )مقادیــر پارامترهــای متغیرهــای مســتقل در  معنــاداری آن نشــان می دهــد 
ــر پارامترهــای  ــر وابســته ثابــت اســت( رد می شــود. از ایــن رو، مقادی ــان تمــام طبقــات متغی می
متغیرهــای مســتقل درمیــان تمــام طبقــات متغیــر وابســته ثابــت نیســتند. عاوه بــر این هــا، 
کای اســکوئر پیرســون و انحــراف )بزرگ تــر از 0/05( بیانگــر آن اســت  معنــادار نشــدن دو آمــارۀ 
ــا یکدیگــر داشــته  و مــدل رگرســیونی  ــی ب ــر وابســته و متغیرهــای مســتقل رابطــۀ خوب ــه متغی ک

ــت. ــده اس ــرازش ش ــبی ب مناس
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)%( زمینــه ای  اجتماعــی-  متغیرهــای  برحســب  پاســخ گویان  کشــور  از  ج  خــار مهاجــرت  بــه  تمایــل   .5 جــدول 
.)1398 )نگارنــدگان، 

24 
 

 
نمره   میانگین 

 ( 4تا  0)بین   تمایل
تعداد  تمایل به مهاجرت )%(

 زیاد متوسط کم  نمونه
احساس 

  رضایت
 اجتماعی

 8909 25.0 20.5 54.5 1.50 کم
 4017 20.0 20.4 59.6 1.30 متوسط 

 1109 20.8 15.4 63.8 1.21 زیاد
 F=45.106 آزمون آماری 

Sig=0.001 
X2=69.314        Sig=0.00 14035 

  ۀطبق
 اجتماعی

 6515 22.9 18.9 58.2 1.65 پایین
 7311 23.2 21.1 55.8 1.67 متوسط 

 189 38.1 21.7 40.2 1.98 بالا
 F=15.541 آزمون آماری 

Sig=0.001 
X2=39.265        Sig=0.001 14015 

 6905 23.5 20.2 56.2 1.67 فارس قومیت
 3105 22.2 16.3 61.6 1.61 کتر

 1137 23.6 19.2 57.3 1.66 کرد
 1441 25.1 20.3 54.5 1.71 لر

 224 17.9 22.3 59.8 1.58 مازندرانی
 376 17.8 28.2 54.0 1.64 گیلک
 345 22.3 40.9 36.8 1.86 عرب
 217 30.9 22.1 47.0 1.84 بلوچ

 124 23.4 21.8 54.8 1.69 سایر اقوام 
 F=6.338 آزمون آماری 

Sig=0.001 
X2=171.468      Sig=0.001 13874 

 12976 22.8 20.2 57.2 1.66 شیعه -اسلام مذهب 
 908 29.9 21.2 48.8 1.81 سنی -اسلام
 45 33.3 24.4 42.2 1.91 های دینیاقلیت

 F=16.936 آزمون آماری 
Sig=0.001 

X2=33.950        Sig=0.001 13929 

محل 
 ونت سک

 4149 18.8 20.3 60.9 1.58 روستا
 9886 25.1 20.0 54.9 1.70 شهر 

 t=-8.250 آزمون آماری 
Sig=0.001 

X2=68.625         Sig=0.001 14035 
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کشور)نگارندگان، 1398(. جدول 6- نتایج رگرسیون رتبه ای عوامل مؤثر بر تمایل به مهاجرت از 
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 2مدل  1مدل  متغیرهای مستقل

OR Sig. OR Sig. 
     (R)زن جنس

 0.001 1.19 0.001 1.13 مرد
     ( R+60) سن 

 0.001 1.34 0.001 1.34 سال  29-18
 0.001 1.24 0.001 1.22 سال  44-30
 0.050 1.10 0.042 1.10 سال  59-45

     (R)متأهل تأهل وضعیت 
 0.001 1.21 0.001 1.26 مجرد

 0.312 1.06 0.309 1.06 بدون همسر 
     ( R)بیسواد تحصیلات 

 0.586 1.03 0.634 1.02 ابتدایی
 0.030 1.12 0.021 1.12 راهنمایی

 0.001 1.22 0.001 1.213 طه و دیپلم متوس
 0.001 1.47 0.001 1.47 کارشناسی
 0.001 1.83 0.001 1.76 ارشد/دکتری کارشناسی

رضایت   میزان
 اجتماعی 

     ( Rزیاد)
 0.001 1.30   متوسط 

 0.001 1.57   کم

     (R)پایین طبقه اجتماعی 
 0.053 1.05   متوسط 

 0.001 1.54   بالا
     (R)فارس یت قوم

 0.001 0.87   ترک
 0.233 0.95   کرد 

 0.159 0.95   لر
 0.601 0.96   مازندرانی

 0.022 1.16   گیلک
 0.001 1.75   عرب 
 0.456 1.73   بلوچ 
 0.985 1.00   سایر 

     (R)تشیع مذهب 
 0.001 1.39   دینی هایواقلیتتسنن

     (R)روستا محل سکونت 
 0.001 1.10   هر ش

(%) 2Pseudo R 5.1 7.4 

 Model fit (x2=1048.478    Sig=0.001) ( 2)مدل  مدلآزمون های نیکویی برازش 
Pearson(x2=13825.643     df=13551 Sig=0.048) 
Deviance(x2=12453.711   df=13551 Sig=1.000) 
Test of Parallel Lines(x2=385.578     Sig=0.001) 
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6. بحث و نتیجه گیری
بــه  دســتیابی  پــی  در  مهاجــران  اســت.  بشــر  زندگــی  تاریــخ  از  جدانشــدنی  جــزو  مهاجــرت 
گاهــی به عنــوان اســتراتژی بقــاء دســت بــه مهاجــرت می زننــد. امــروزه  شــرایط زندگــی بهتــر و 
ــر  ــروز را »عص ــای ام ــر )2003( دنی ــتلز و میل کاس ــه  ک ــت  ــه اس ــترش یافت گس ــدری  ــرت به ق مهاج
مهاجــرت« نامیده انــد. مهاجــران، معمــولًا جوانــان و افــراد تحصیل کــرده و یــا ماهــر می باشــند 
کــه مهاجــرت آن هــا جامعــه را بــا یک ســری مســائل روبــه رو می ســازد. در این راســتا، پرســش 
کشــور چقــدر اســت  ج از  محــوری مقالــه حاضــر چنیــن بــود؛ میــزان تمایــل بــه مهاجــرت بــه خــار
کدامنــد؟. بــرای پاســخ بــه ایــن پرســش از تحلیــل ثانویــۀ داده هــای خُــرد  و عوامــل مؤثــر بــر آن 
)فــردی( پیمایــش ملّــی ســرمایۀ اجتماعــی )1393( اســتفاده شــده اســت. تعــداد نمونــه در ایــن 
کشــور اعــم از شــهری  کن در 31 اســتان  تحقیــق شــامل 14.035 نفــر افــراد 18 ســال بــه بــالای ســا
و روســتایی اســت. براســاس نتایــج پژوهــش، حــدود یک-چهــارم نمونــۀ مــورد بررســی، تمایــل 
کــرد.  کشــور داشــته اند و می تــوان آن هــا را مهاجریــن بالقــوه قلمــداد  زیــادی بــه مهاجــرت از 
نتایــج تحلیــل دومتغیــرۀ رابطــۀ بیــن متغیرهــای جمعیّتــی و زمینــه ای بــا تمایــل بــه مهاجــرت 
کــه، ایــن افــراد عمدتــاً مــرد، مجــرد، در ســنین جوانــی، بــا تحصیــات  کشــور نشــان داد  ج از  خــار
کارشناســی ارشــد و دکتــری می باشــند. عاوه بــر ایــن، افــراد بــا تمایــل زیــاد مهاجرتــی بیشــتر در 
طبقــۀ بــالای اجتماعــی بوده انــد؛ هم چنیــن، تمایــل بــه مهاجــرت درمیــان اقلیت هــای دینــی 

ــوده اســت.  کنین در شــهرها بیشــتر ب و قومــی )نظیــر بلوچ هــا( و همین طــور ســا
به طــور  کشــور  از  ج  خــار مهاجــرت  بــه  تمایــل  متغیــره،  چنــد  تحلیــل  نتایــج  براســاس 
معنــاداری درمیــان مــردان بیشــتر از زنــان، جوانــان بیشــتر از ســالمندان، افــراد مجــرد بیشــتر از 
کُردهــا، مازندرانی هــا، و لر هــا بیشــتر از فارس هــا، در میــان اهــل تســنن  افــراد متأهــل، در میــان 
گزینشــی بــودن  ــر این اســاس، رویکــرد  و اقلیت هــای دینــی بیشــتر از افــراد شــیعه، می باشــد. ب
گرفــت. هم چنیــن، بــا افزایــش ســطح تحصیــات، طبقــۀ اجتماعــی  مهاجــرت مــورد تأییــد قــرار 
کشــور افزایــش می یابــد.  ج از  و میــزان درآمــد سرپرســت خانــوار، میــزان تمایــل بــه مهاجــرت خــار
در مقابــل، میــزان رضایــت اجتماعــی رابطــۀ معکوســی بــا تمایــل بــه مهاجــرت دارد و افــراد بــا 
کــه  رضایــت اجتماعــی پاییــن بیشــتر تمایــل بــه مهاجــرت دارنــد. از ایــن رو، رضایــت اجتماعــی 
برآینــد اصلــی نظریــۀ جاذبــه و دافعــه می باشــد از اهمیــت زیــادی در تبییــن میــل بــه مهاجــرت 

برخــوردار اســت. 
بــه  تمایــل  بــر  اجتماعــی  و  جمعیّتــی  عوامــل  اثرگــذاری  زمینــۀ  در  پژوهــش  یافته هــای 
کشــور همخوانــی دارد؛ بــرای  کشــور بــا مطالعــات قبلــی انجــام شــده در  ج از  مهاجــرت خــار
ســراج زاده،  و  )جواهــری  مــردان  میــان  در  کشــور  از  ج  خــار مهاجــرت  بالاتــر  تمایــل  مثــال، 
1384؛ صالحی عمــران، 1385؛ ارشــاد و حمایت خواه جهرمــی، 1386؛ جانمــردی، 1386؛ 
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)جانمــردی،  مجــرد  افــراد   ،)1388 شــرفی،  و  مقــدس  1386؛  عــدل،  و  محســنی تبریزی 
1386؛ محســنی تبریزی و عــدل، 1386؛ مقــدس و شــرفی، 1388(، جوانــان )جانمــردی، 
بــا تحصیــات  افــراد  1386؛ محســنی تبریزی و عــدل، 1386؛ مقــدس و شــرفی، 1388(، 
جانمــردی،  1386؛  حمایت خواه جهرمــی،  و  ارشــاد  1385؛  )صالحی عمــران،  دانشــگاهی 
1386؛ محســنی تبریزی و عــدل، 1386؛ مقــدس و شــرفی، 1388؛ راهشــخو و همــکاران، 
کبــری، 1394(، افــراد از طبقــۀ اجتماعــی بــالا )چلبــی و  1391؛ پایتختی اســکویی و طبقچی ا
عباســی، 1383؛ محســنی تبریزی و عــدل، 1386؛ مقــدس و شــرفی، 1388؛ قرابی تبریــزی و 
کنین در شــهر )محســنی تبریزی و عــدل، 1386؛ مقــدس و شــرفی،  همــکاران، 1392(، و ســا
انگیــزۀ  دارای  افــراد  اغلــب  ایــن رو،  از  اســت.  شــده  تأییــد  نیــز  قبلــی  مطالعــات  در   )1388
مهاجرتــی را افــراد تحصیل کــرده، ماهــر و متخصــص تشــکیل می دهنــد. در نتیجه گیــری از 
گرفتــه و بــر  گفــت ســودای مهاجــرت درمیــان ذهنیــت نســل های جدیــد شــکل  مقالــه می تــوان 

کشــور افزایــش یابــد.  این اســاس می تــوان انتظــار داشــت جریــان مهاجــرت از 
ــر  ــردن بهت ک ــرک  ــه تَ ک ــت  ــده اس ــن عقی ــف ای ــن توصی ــرت بهتری ــودای مهاج ــن، س بنابرای
نیــروی  یــک  را  آرزوهــا  و  تمایــات  پیش زمینــۀ  صریحــاً   )2018( »کالینــز«  اســت.  مانــدن  از 
اجتماعــی می دانــد؛ »ری« )2006( تمایــات را پایــۀ اجتماعــی میــل فــردی شــناخته اســت. 
تمایــل بــه مهاجــرت تجلّــی خاص تــری از افــکار و احساســات در مــورد تحــرک بالقــوه )کارلینــگ 
اجتماعــی،  اقتصــادی،  بــه تحقــق فرصت هــای  مــردم  تمایــل  کــه  اســت  کالینــز، 2018(  و 
کــه در پنجره هــای آرزوی آن هاســت، منعکــس می کنــد. براســاس  انســانی یــا سیاســی اســت 
ــند،  ــور می باش کش ج از  ــار ــه خ ــرت ب ــل مهاج ــاز تمای ــی زمینه س ــل مختلف ــه، عوام ــج مطالع نتای
شــناخت ایــن عوامــل می توانــد بــر تمایــات و جریانــات مهاجرتــی در آینــده تأثیرگــذار باشــد. 
تمایــل بــه مهاجــرت، ماننــد رفتــار مهاجــرت، از تعامــات بیــن ویژگی هــای فــردی و فضــای 
کان )نظیــرِ رضایــت از شــرایط اقتصــادی، اجتماعــی و سیاســی  گســترده تر مهاجــرت در ســطح 

کارلینــگ و شــوئل، 2018(. کالینــز، 2018؛  جامعــه( به وجــود می آیــد )کارلینــگ و 
درنهایــت، بــا توجــه بــه نتایــج تحقیــق، در جامعــۀ امــروز ایــران تمایــل بــه مهاجــرت رو بــه 
کشــور بــا حجــم بالایــی از مهاجــران بالقــوه مواجــه اســت. در این زمینــه، ســه  افزایــش اســت و 
ح می شــود. بــا توجــه بــه نتایــج، بیشــتر افــراد بــا تحصیــات دانشــگاهی  پیشــنهاد سیاســتی مطــر
کــه سیاســت گذاران و  کشــور دارنــد. در این زمینــه نیــاز هســت  ج از  تمایــل بــه مهاجــرت خــار
ــه اســاتید، نخبــگان و دانشــجویان دکتــری، به ویــژه در زمینــۀ  برنامه ریــزان توجــه ویــژه ای ب
کــردن امکانــات آموزشــی و پژوهشــی و فرصت هــای شــغلی داشــته باشــند. هم چنیــن،  فراهــم 
کشــور و توجــه ویــژه و بــدون تبعیــض بــه اقــوام و  برقــراری عدالــت فضایــی و اجتماعــی در 
ــاه  ــه، افزایــش ســطح رف ــد از مهاجــرت بیشــتر آن هــا بکاهــد. درنهایــت این ک اقلیت هــا می توان
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ــش  کاه ــد در  ــه می توان ک ــت  ــتی اس ــای سیاس ــن راهبرده ــی از مهمتری ــی یک ــت اجتماع و رضای
کشــور مفیــد و اثربخــش باشــد.  تمایــل بــه مهاجــرت از 
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